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Das Ende der christlichen
Gewerkschaften.

»Qestern noch auf stolzen Rossen, heute durch
die Brust geschossen", so mogen jetzt wehklagen,
die den interkonfessionellen christlichen Gewerk-
schaften bisher als Freunde und Génner zur Seite
standen.
werkschaftsstreit® — zwischen christlichen Ge-
werkschaften einer- und katholischen Fachab-
teilern anderseits — sein Machtwort gesprochen,
. und dieses lautet fest und bestimmt: Die christ-
lichen Gewerkschaften sind ein Fremdkoérper im
Fleisch der Kirche, der zu entfernen ist!

Allerdings nicht ganz so klar. Das Macht- |

wort ist noch mit vielem Drum und Dran um-
kleidet. In der Form l4Bt es die christlichen Ge-
werkschaften noch bestehen, in der Sache aber
sind sie gerichtet, ist ihnen das Todesurteil von-
seiten der Papstkirche gesprochen. Sie werden
einstweilen in der bisherigen Form noch gedul-
det, bis ,wegenneueintretender Um-
stdnde diese Duldung aufhort”, wie
es in der pipstlichen Enzyklika (Rundschreiben)
an die Erzbischéfe und Bischife Deutschlands
wartlich heiBt.¥)

Noch auf dem letzten christlichen Gewerk-

schaftskongreB in Dresden (Anfang Oktober 1912) .

sprach Herr Adam Stegerwald, der Gene-
ralsekretiir des Gesamtverbandes, mit gehobener
Stimme die Worte: ,Die christlichen Gewerk-
schaften werden in der Zukunit bleiben, was sie
in der Vergangenheit waren", und er erntete von

Aen KongreBdelegierten dafiir ,,nicht endenwollen-

de’ Beifallsstiirme", wie die christliche 3Zrtner-
zeitung ihren Lesern in einem gewissen Freuden-
taumel berichtet, ,Der Vortrag Stegerwalds darf

*) Man 1erg!elche diese, die im Wortlaut diesem Artikel
AR

nachigefiigt ist. 2T

Rom hat jetzt in dem bekannten ,.Ge- |

.walds Triumphator-Vortrag,
-kongreB einstimmig angenommen,

- nur

als AbschluB eines Kampfes gelten, den unsre Ge-
samtbewegung seit ihrem Bestehen um ihre innere
Klarheit und Unabhéingigkeit nach jeder
Richtung hin gefiihrt hat; unsre Bewegung ist aus
diesem Kampie, wie aus allen Schwierigkeiten zu-
vor, als Sieger hervorgegangen." Jawohl, liebe
christliche” Gértnerzeitung: auch die hessischen
Truppen lebten (1866) auf ihrer Retirade vor
dem Feinde in dem Wahne, sie hitten den Feind
besiegt (daher der Name ,blinde Hessen"). Das,
was da auf dem Dresdener ChristenkongreB der
Offentlichkeit vorgefiihrt wurde, war nichts weiter
wie der sorgsam verdeckte Riickzug. Die
Truppenfiihrer wubBten schon lingst, was die
Glocke geschlagen; es galt nur noch, die ge-
fiihrten Massen mit schonen und groBtue-

" rischen Worten iiber den Riickzug zu tiuschen.

Und sie, die Fiihrer, die in geschickter Weise
schon auf die jetzige pépstliche Enzyklika vorbe-
reitet haben, werden auch jetzt noch behaup-
ten, diese Enzyklika dndere an dem bisherigen
Zustande nichts, In der Resolution zu Steger-
die der Christen-
steht doch
schon: ,Die christliche Gewerkschaftsbewegung
bedarf einer Ergdnzung. Diese ist in Beriicksich-
tigung der deutschen Verhiltnisse nur moglich da-
durch, daB sich die Arbeiter zur Pilege ihrer
staatsbiirgerlichen und geistig-sittlichen Ideale

ohne Unterschied des Berufs in konfessio-

nellen Arbeiter-, Arbeiterinnen- Ge-
sellen- und Jugendvereinen zusammen-
schlieBen." Und verlangt die p#pstliche Enzy-
klika denn andres?
Die Enzyklika wendet sich selbstverstindlich
an die Mitglieder der katholischen
Kirche, und sie verlangt von diesen die Mitglied-
schaft in den katholischen Arbeitervereinen. Sie
verlangt also nichts welter, als was schon die Re-
solution des Dresdener Kongresses ebenfalls aus-

spricht. So werden jetzt die christlichen Gewerk-
schaftsfilhrer den von ihnen gefiihrten Massen
einreden. In Wirklichkeit liegen die Dinge we-
sentlich anders. Wéhrend nimlich die Dresdener
Resolution vorbereitend diese Mitglied-
schaft nur empfiehlt, macht die pipstliche
Enzyklika™ allen katholischen Arbeitern, die den

* christlichen Gewerkschaften fiirderhin noch ange-

héren wollén, diese Mitgliedschaft. zur Pflicht.
Die christlichen Gewerkschaften diirfen kiinftighin
in jhren Reihen keinen katholischen Arbeiter mehr
dulden, der nicht zugleich auch einem kon-
fessionellen katholischen Arbeiterverein angehort!
In diesen Arbeitervereinen aber fiihrt der Geist-
liche das Zepter, der seine Weisungen von den
Bischéfen empfingt, die ihrerseits wiederum nur
das weitergeben, was das Oberhaupt der Kirche
in Rom anordnet. Wenn nun aber jeder katho-
lisch-christliche Gewerkschafter in jenen Vereinen
seine eigentliche Erziehung erhiilt, und wenn ihm
hier auch beigebracht wird, wie er sich innerhalb
seiner Gewerkschaft zu verhalten hat (das ist der
selbstverstindliche Zweck dieser Ubung), dann
ist die absolute Abhidngigkeit der
christlichen Gewerkschaften von
der Kirchenherrschaft die notwendige
Folge. Die christlichen Gewerkschaften kénnen
dann nur noch das tun, was ihnen die katholische
Kirchenobrigkeit erlaubt. Notigenfalls werden
sich etwa Widersetzende durch Kirchenstrafen
kleingemacht werden.

Nun befinden sich in den christlichen Gewerk-
schaften allerdings auch evangelische Ar-
beiter. Ob diese nicht den katholisch-kirchlichen
EiniluB zuriickhalten kénnen? Diese evangelischen
Mitglieder betragen vielleicht zehn bis fiinf-
zehn Prozent. Jede etwaige Opposition von
dieser Seite ist also schon durch die zahlenmiBige
Schwiche von vornherein zur Ohnmacht ver-
dammt. Die evangelischen Arbeiter werden darum
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kiinftighin in den christlichen Gewerkschaften iiber-
haupt keinen irgendwie entscheidenden EinfluB
mehr auszuiiben vermdgen; sie werden in eine
Lage versetzt, die jeder Beteiligte, der auf sein
evangelisches Bekenntnis noch etwas gibt, als un-
wiirdig und verichtlich empfinden muB.

Dieser Zustand kann unméglich dem Frieden
zwisclien katholischen und evangelischen Arbeitern
dienen, er bringt die Keime des Zerwiirfnisses mit
sich. Und das soll er ja auch. Die pépstliche
Kurie hat ihr Ziel fest und unverriickbar ins Auge
gefalt.

#Es ist nur ein kleiner Ubergang," sagte der
Fuchs, als er dem Hasen das Fell iiber die Ohren
zog. In diesem Sinne ist aufzufassen, wenn die
pépstliche Enzyklika vorerst die interkonfessio-
nell-christlichen Gewerkschaften noch duldet
und den in diesen organisierten katholischen Ar-
beitern die Pflicht auferlegt, auch Mitglieder
der katholischen Arbeitervereine zu sein, das heiBt
die Mitgliedschaft in den letztgenannten Vereinen
zur Voraussetzung macht. Die vollstindige
Trennung der katholisch-christlichen von den
evangelisch-christlichen Arbeitern braucht spiter
durch eine besondere Enzyklika nicht mehr
verfiigt werden, denh diese Trennung wird sich
unter diesen Verhilinissen ganz von selbst voll-
ziehen und zwar aller Wahrscheinlichkeit nach
dadurch, daB die evangelischen Arbeiter
sich aus den christlichen Gewerkschaiten zu-
riickziehen Die evangelische Kirche hat
ja gewil nicht solch einen EinfluB auf ihre Ange-
horigen, wie die katholische auf die ihrigen; aber
wer als evangelischer Christ nur einigermaBen
etwas von seiner Kirchengemeinschaft hilt und
geniigend Selbstachtung besitzt, der kann
sich nicht bieten lassen, was ihm kiinftighin in den
nur noch angeblich interkonfessionell-christ-
lichen Gewerkschaften geboten werden wird. Und
darum ist entweder die ungeordnete, sich allmih-
lich vollziehende Massenflucht der evangelischen Ar-
beiter zu erwarten, oder eine geordnete, das heiBit
eine formelle Loslésung, mit dem Zwecke, be -
sondere evangelische Gewerkschai-
ten einzurichten. -

Uns kann es ziemlich gleichgiiltig sein, wie
der weitere EntwicklungsprozeB sich vollzieht.
Mit der Selbstdndigkeit und Unabhin-
gigkeit der christlichen Géwerkschaften ist es,

Lassen!

nach der neuen pépstlichen Enzyklika, jedenfalls
schon heute endgiiltig vorbei. Die
christlichen Gewerkschaften unterstehen von jetzt
ab — zwar nicht in der Form, wohl aber tatsdch-
lich — in all ihrem wesentlichen Tun und Lassen
den Ratschligen und Entscheidungen der hohen
Geistlichkeit, den Kaplanen und Bischifen der
katholischen Kirche. In all ihrem Tun und
Denn (so sagt die Enzyklika wortlich):
»Die soziale Frage und die mit ihr verkniipiten
Streitfragen iiber Charakter und Dauer der Ar-
beit, iiber die Lohnzahlung, iiber den Ar-
beiterstreik sind nicht rein wirtschaftlicher
Natur und somit nicht zu denen zu zihlen, die mit
Hintansetzung der kirchlichen Obrigkeit
beigelegt werden konnen" Noch deutlicher kann
das Herrschafts- und Entscheidungsrecht der kirch=
lichen Obrigkeit nicht gut betont werden.

Wenn dem aber so ist, so entsteht die Frage,
ob unter diesen Umstidnden die christlichen Ge-
werkschaften zum Zwecke ernster und ziel-
bewuBter Gewerkschaftsarbeit fiir
die freien Gewerkschaften noch
biindnisfdhig bleiben Ein Kontrahent,
der unter Kuratel steht, der immer erst die -Ge-
nehmigung seines Kurators, seines Vormundes ein-
holen muf, ist nicht wverlidBlich. Da ists schon
besser, man verhandelt gleich mit der Vormund-
schaft selbst, die in diesem Falle also die — katho-
lische Kirchenobrigkeit ist. Deren Standpunkt in
den einschligigen Streitfragen ist aber schon fest-
gelegt, und zum Uberflusse spricht sich dazu aunch
noch die Enzyklika mit den Worten -aus: ,Alle,
die sich als Einzelpersonen oder in Vereinigungen
des christlichen Namens Dbedienen,
dii#f e n, wofern sie ihrer Pilicht eingedenk sein
wollen, keine Feindschaften und

Zwistigkeiten unter den Stinden der biirger-

lichen Gesellschait schiiren, sondern miissen
untereinander Frieden und wechsel-
seitige Liebe beférdern” Die kirch-
liche Obrigkeit umfaBt, wenigstens grundsatzge-
miB, alle Stinde mit gleicher Liebe. Das
schlieBt die ernsten gewerkschaft-
lichen Kdmpfe aus, desgleichen jede andre
planmédBige und zielbewuBte Gewerk-
schaftsarbeit. ) :

Die christlichen Gewerkschaften unter katho-
lisch-kirchlicher Oberhoheit horen auf, noch wirk-

' das Riickgrat.

liche Gewerkschaften zu sein. Sie werden noch
den Namen beibehalten, in ihren Reihen werden
auch noch manche Selbstindigkeitsregungen um
die “verlorene Position ringen; aber nichts kann
‘mehr auch nur voriibergehende Rettung bringen.
Rom hat endg’ﬁltigrgesjegt .....

-

Die interkonfessionell-christlichen Gewerk-
schaften haben in der Zeit ihres Aufstieges man-
cherlei Anerkennenswertes geleistet, sie waren so-
gar schon einmal auf gutem Wege, der Arbeiter-
bewegung ein fester Stiitzpunkt und eine verlaB-
liche Hilfstruppe zu werden. Erst bog man ihnen,
und jetzt bricht man ihnen noch kirchlicherseits
Das ist ein tragisches Geschick.
Von ihrem eignen Standpunkt aus angesehfen mul
sich ob dieser Vorgiinge das Herz zusammen-
krampfen in Zorn und Weh. Allgemein genommen
jedoch ist dieses Schicksal ein wohlverdientes.
Denn darin ist der Enzyklika durchaus beizu-
stimmen, daB ,Vereinigungen, die sich
des christlichen Namens riihmen®,
gar kein moralisches Recht haben, so-
ziale Kimpfe (und seien diese auch nur wirt-
schaftlicher Natur) vorzubereiten und zu
fiithren. Wer sich an solchen Kimpfen betei-
ligen will, der hat dabei das Christentum aus deim
Spiele zu-lassen! Mit andern Worten: der schlieBe
sich fiir diesen Zweck den Freigewerk-
schaften an, fiir die keine kirchliche Obrig-
keit — weder die katholische, noch die evangeli-
sche, noch sonst eine andre — eine Verantwortung
zu iibernehmen braucht, da diese nur sich selbst
und der allgemeinen Kulturentwicklung verant-
wortlich sind! Den freien Gewerkschaften, die
sich nicht darum kiimmern, welche religiose und
kirchliche Gesinnung ihre Mitglieder auBerhalb der
Gewerkschaft betdtigen. Den freien Gewerk-
schaften, deren ausschlieBliches Betitigungsgebiet

“eben das Gewerkschaftsstreben ist.

*

Herr J. H. Bannier, Vorsiizender und Re-
dakteur des Deutschen christlich-nationalen Gért-
nerverbandes, wollen Sie noch immer behaupten,
die interkonfessiongll-christlichen Gewerkschaften
seien aus ihren Kémpfen um die Unabhéngig-
keit als ,unbestriitene Sieger hervorgegan-
gen"? Und konnen Sie noch heute das _,,s_tolze“

Feuilleton.

Das Gértnerzunftwesen in
Frankfurt a. M.
(Geschichtliches iiber -das Girtnerhandwerk.)

Von Michael Holzapfel
(1. Fortselzung.) (Machdruck verboten.)
Ordnung vom 10. Dezember 1471,

1, in dem namen der ungedeilten dreyvaltig-
keit amen. Uif das die samenunge und gude ge-
selschaft, wir gertener unseren herrn, dem rade
zu Franckenfort, zu gewartunge gehorsamlichs
dinsts und dem gemeynen nutze zu forderunge
angefangen und eyn eygen husunge dartzu kaufft
hann, gehanthabt werde, so hau wir der selben
husunge und geselschaft eyn ordnunge, uif maist
hernach geschrieben steet, eynmudiglich gesatzt
und gemacht mit Verwilligunge und gestatunge
der obgenanten unser herrem, des rads und so
lange dem rade eben ist, das wir alle und igliche
hernach geschreben stuck punkte und artikel, auch
alles das, was wir noch hernachmals mit willen
derselben unser herren ordynyeren und setzen
werden, stede, vest und unverbruchlichen halten
sollen und wollen by pene und verlust, als eygont-
lich hernach geschreben steet.

2. Item zum ersten sall man alle jare umbe
sankt Walburgen dag dem vorgenante huse und
geselleschafft zwen jaremeistere kysen, die dann
dasselbe jare alle gefelle und inname, auch kosten
uns ausgifft, und was dasselbe Haus und gesell-

schaft anlangt, von der selben unser gemeynen
gesellschaft wegen handlen, gebieten und verbieten
sollen, und da das jare umb ist und man andere
Jarmayster gekoren hatt, demselben newen jare-
maystern und der gemeynen gesellschaft die dart-
zu kommen alls sie verbottett werden, von allen
innemen und aussgeben gruntliche rechenschaft
thun und dem vorgemelten nuwen Jaremaystern
ufflieffern und iibergeben alles das, was der vor-
gemellten hausunge und gesellschaft zustunde und
angehirig were.

Item alle die further in die vorgemellte unsere
haussung, haussgenossen und gesellen werden und
wir gertner sembtlich oder der merertayle nach

- gemayner umnbfrage by uns zu syn uffnegmen wol-

len der oder die sollen zuvor burgere zu Francken-
furt sin, den zwayen Jaremaystern vonn der ge-
meynen gesellschaft wegen geredden und geloben
diss buch und ordn'nge stede und veste zuhalten,
und ieclicher dem hauss und gesellschaft geben
drey phundt heller ailtes gellts Franckenfurter
wehrung.

Item ob zwayer haussgenossen kinderé sich
zusammen in die hayllige ehe veranderten, gerte-
ner weren und die gesellschaft haben wolten, die
sollen nit mehr dann die gemayne gesellschaft mit
eym viertayll weins verern, und sunst nichts
geben.

Item weres das eyns haussgenossen kind sich
zu eynem, das oder des vatter und mutter nit
haussgenossen weren, ir die hayllize ehe veren-
derte, gertner sin und Jie gesellschaft haben wél-
len, die sollen geben eyn halben gulden.

Item es soll eyn iglicher haussgenosse alle
fronfasten ir iglicher hesunder geben sechs alten
Frankenfurter heller, die mann ye zu zijten uff

——— e e e e ——

den ersten sontag nach iglicher fronfasten uff die
stuben antwortten soll, und welcher damit one ur-
laub der jaremayster aussbliebe, soll mit -acht-
schillingen zu pene verfallen sin, als dick das noit
gesche.

Item ob eyn haussgenossig witwer oder wittwe,
sich widder verenderte zu eym ungenossen, der
oder die sollen geben eyn halben gulden. Weren
sie aber bay-die haussgenossen, die sollen die ge-
sellschaft vereren mit eym viertheyll weins und
nit mehr.

Item ob eyner oder den andern in oder fiir
dem hausse eyn waffen zuchte oder sunst schluge
oder wurffe, es geschehe dadurch schadde oder
nicht, soll dem hausse zu pene geben eyn ort eyns
gulden, als dick des noit geschiecht, unsern herren
dem rate und dem gericht zu Frankenfurt und dem
cleger sin rechte ubencmmen.

Item “wer dem andern liegen heyst oder ver-
korn wort thut, oder suhst mit fartzen oder des-
gleich unzuchtig were, sol mit eym tornis zur pene
verfallen sin, als dick der noit geschee, aber un-
sern herrn, dem rate und dem gericht zu Franken-
furt, sin recht unbenommen. )

Item es sall keyner das haus in abwesen des
stobenknechts selbst ufftun, auch niemants selber
ortten anheben, es geschee dan mit verwilligung
der rechenmeyster und hett eyn redlich ursach
oder weren sechs oder acht zum wenigste by, peen
und verlust eynes tornis als dick, des noit ge-
schee.

Item beym rechenmeyster eyner umbirage.
swygen hayst by der eynunge, welcher dann nit
schwiege, sall die eynung, nemlich sechs heller
geben, als dick das noit geschee.
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Wort Stegerwalds iiberzeugt wiederholen, das
da lautet: ,Die christlichen Gewerkschaften wer-
den in der Zukunft bleiben, was sie in der Vergan-
genheit waren?" Sie rilhmen sich als ein Ange-
hériger der evangelischen Kirche, Herr
Bannier. Wir sind nun neugierig, ob Sie und die
Angehorigen Threr Konfession, soweit solche Mit-
glieder des christlichen Gértnerverbandes sind,
noch soviel Mut aufbringen werden, sich gegen
die katholische Kirchenherrschaft in der Gewerk-
schaft zu wehren, oder ob Sie sich — vielleicht
mit einigen Windung:in — einfach ducken werden.
Wir befiirchten (befiirchten es fiir das Ansehen des
Evangelismus und Protestantismus), dal das letz-

t:re eintreten wird; es gibt ja heute schon so.
viele und zahlreiche Evangelische, die nur noch’

.diesen Namen tragen, in Wirklichkeit aber bereits
Katholiken sind, und diesen wird es gewil nicht
allzuschrwer fallen, die Einschwenkung unter die
katholische Kirchenvormundschaft mitzumachen.
Immerhin: es ist nicht ohne Belang, solche Vor-
giinge zu beobachten und festzuhalten, —

*

Die christlichen Gewerkschaften bleiben einst-
weilen noch in der Form bestehen; in ihrem
(Geiste erhalten sie ein katholisch-kirch-
liches QGeprige, unter allmihlicher Abstreifung
auch des eigentlich Gewerkschaftlichen. Und da-
mit sind die interkonfessionell-christlichen Ge-

werkschaften gerichtet und als Gewerkschaften

zum Tode verurteilt.

Es gibt nur eine Gewerkschaftsgruppe, der
die Arbeiterschaft ihre Sache anvertrauen kaun,
- jene, die nach allen Seiten hin unabhin-
gig ist: die Gruppe der freien Gewerkschaften.
Wer innerhalb der bisherigen chrisilichen Gewerk-
schaften sich in erster Linie als Gewerk-
‘schafter filhlt, der wird nun auch den Weg
finden kénnen, auf dem er zu uns kommt, zu den
freien Gewerkschaften. Wir heiflen jeden will-
kommen, der ein aufrichtiger und ehrlicher Ge-
werkschafter ist, einerlei, wie er religids und
kirchlich denkt, denn Ietzteres ist jedermanns Pri-
vatsache. —o0.a.—

e ——

Item wan man eyn gebott machen will, das
sall -geschehen mit verwilligung des rathherrn
aug den gertnern, und so das also erlaubt ist, soll
man dem hausgenossen gemeynlichen durch eynen
stubenknecht dartzu verbotten lassen, welicher
hausgenosse dan on urlaub der jaremayster aus-
pleybet, und innhaymisch ist, der sall mit eynem
englisch zur peen verfallen sin, als dick des nl:ut
geschee.

Wann man auch eyn herrengebott hatt so das
man alle geriner se seyn hausgenosseén oder nit,

verboitet oder das sich von unser herren wegen '

wacht oder hude zu tun
sollen wir die stuben oifnen, die nit hauss-
genossen sindt, in den Sachen by wuns gut-
lich lyden solang das wehret, die auch die zeit
auff der stuben die gesetze dis buchs thun halten,
buss lyden oder geben sollen, ob se briichig wor-
den als unsereyner.

Item wann eyn lyche under den hausgenossen
ist, so mogen des verfaren freunde eyn durch den
stilbenknecht die hausgenossen eynesteils, oder
*immale zum kirchgang verbotten, und dartzu bitten
assen.

Item soll man uff der stuben keyn spiel tun,
dan ziemlich bretsplel} oder sust uff der karten,
umb eynen hellér, wie unser herren der rate zu
zytten davon gesetze machen.

Item wer dem andern uff dem spiel sclmldlg
wurt, der soll alsbald bare bezahlung tun; oder
sich darumb mit dem gewinner, mit liebe ver-
tragen, by peen und verlust eynes thornis.

Item wann eyn gross samnunge und ortten uff
der stuben ist, so sollen die zween rechenmayster,
so sie ortten machen wollen, zum wenigsten

geburt, dartzu

Die pdpstliche Enzyklika
iber die

christlichen Gewerkschaften.

(Wortiaut)

Unserm Geliebten Sohn Georg Kopp,
Kardinalpriester der hl. Romischen Kirche,
Bischof von Breslau,
unsern Ehrwiirdigen Briidern,
den iibrigen Erzbischofen und Bischofen Deutsch-
lands Papst Pius X.

Geliebter Sohn und Ehrwiirdige Briider, GruB und
Apostolischen Segen!

Bewogen von besonders liebevoller und wohl-
wollender Gesinnung gegen die Katholiken Deutsch-
lands, die in gréBter Treue und Folgsamkeit diesem
Apostolischen Stuhle ergeben, hochherzig und
tapfer fiir die Kirche zu kimpien gewohnt sind,
fiilhlen Wir Uns angetrieben, Ehrwiirdige Briider,
alle Kraft und Sorgfalt auf die Erdrterung jener
Streitfrage zu verwenden, die unter ihnen hinsicht-
lich der Arbeiter-Vereinigungen besteht eine
Streitfrage, iiber die schon ofter in den -letztver-
flossenen Jahren sowohl mehrere von Euch, wie
auch urteilsidhige und angesehene Minner beider
Richtungen Uns unterrichiet hatten. Und um so
eifriger haben Wir uns die Sache angelegen sein
lassen, weil Wir im BewuBtsein Unsres Aposto-
lischen Amtes als Unsre heilige Aunfgabe es er-
kennen, dahin zu streben und zu wirken, daB diese
Unsre geliebten Sthne die katholische Lehre un-
verfilscht und unversehrt bewahren und in keiner
Weise zulassen, daB ihr Glaube in Gefahr gerate.
Denn wenn sie nicht zeitig zur Wachsamkeit an-
geregt wiirden, so wiirden sie offenbar in Gefahr
schweben, allmédhlich und wie unver-
sehens mit einer verschwommenen
urid unbestimmten Art von christ-
licher Religion sichzu begniigen, die
man interkonfessionell zu nennen
pflegt, und die auf eine inhaltsleere Emp-
fehlung eines allgemeinen Christentums hinaus-
lduft, wihrend doch offenbar nichts so sehr dem
Lehrworte Jesu Christi widerspricht als sie. Da-
zu kommt, daB Wir, entsprechend Unserm sehn-
lichsten Wunsche, unter den Katholiken die Ein-
tracht zu fordern und zu festigen, alle Anldsse zu
Zwistigkeiten beseitigen wollen, die die Krifte der
Qutgesinnten zersplittern, und dadurch nur den
Feinden der Religion von Nutzen sein kdnnen; ia
Wir wollen und wiinschen iiberdies, dal die
Unsrigen mit den nichtkatholischen Mitbiirgern
jenen Frieden pflegen, ohne den weder die Ord-
nung der menschlichen Gesellschait noch die
Wohlfahrt des Staates bestehen konnte, Wenn-
gleich aber, wie gesagt, der Stand dieser Frage
uns bekannt war, so hielten Wir es fiir gut, bevor

Wir ein Urteil iiber sie aussprachen, die Ansicht *

eines jeden von Euch, Ehrwiirdige Briider, einzu-

EEE__—-___—_———-——W—-—-—

eynen jaremayster, zu eyn nemen und mit darin
raten lassen.

Item ob eyn nachhare oder sunst eyn burger
die nit hausgenossen und in unser gesellschait we-
ren, unserer lychgereytschafft kertzen und anders
dartzu gehornde begern und die jarmayster da-
rumb bitten; so sollen die jarmayster eyn die
lychen umb vier thornis heller und nit meher.

Item -es sollen allewege zween hausgenossen,
die dartzu gekoren werden von den jaremaystern,
dry sontag nach eynander, und die orttentage, die
da zwuschen gefallen, rechemayster sin, und je
uff den drytten sontag, den andern rechenmayster,
die auff dan gekoren werden ufflieffern und ver-
andelagen, kerben und ortten gellt, schlussel, kess
und anders zuin rechenmaysterambt gehorend,
were aber etwas von gellde oder die ortten, die
man schuldig were oberig, dass sollen sie den
Zween jaremaystern ubberantwortten.

Item sollen die rechenmayster oder die aldesten
in der ortten, obends war es neun schlecht den
orttengesellen sagen, es sy zeit das Jedermann zu
haus gehe, so soll sichi jedermann dartzu schicken
und abegehen, allso dass man alle geleuciite aus-
thue und das haus zu schliess, ehe man die lang
glock verlesset, und dar affter keyn spiell ge:
scheen, ungewerlich, es were dan, das eyn gesell-
schaft daruff gessen hette, frolich und zuchtig by
eyn weren und wer daruber frevelich uif der stu-
ken pleyben und nit rawen wollt, so er des erma-
net ist, er sy hausgenosse oder nmit, der soll mit
eynem ortt eyns gulden zu peen verfallen seyn,
halb unsern herrn dem rathe und halb den haus-
genossen, so dick das noit gescheh.

Item wer bussfillig wurde, ist er eyn hausge-
noss und geselle und die buss in viertzehn tagen

holen; und auf Unsre Fragen habt Thr einzeln mit
jener Gewissenhaftigheit und Sorgfalt geantwor-
tet, die der ernsten Bedeutung der Sache eni-
sprach.

Demgemiil erkliren Wir es zuniichst als die
Pilicht aller Katholiken, als eine im Privatleben
ebenso wie im gemeinsamen und oOffentlichen
Leben heilig und unverletzt zu befolgende Pilicht,
mit Entschiedenheit festzuhalten und okne Scheu
zu bekennen die vom Lehramte der katholischen
Kirche dargelegten Grundsitze der christlichen
Wahrheit, namentlich jene, welche unser
Vorginger mit hdchster Weisheit in
der Enzyklika Rerum novarum aus-
einandergesetzt hat und denen, wie Wir
wissen, ganz besonders die Bischofe PreuBens, die
im Jahre 1900 in Fulda versammelt waren, bei
ihren Beratungen gefolgt sind, und deren Grund-
gedanken Ihr selbst in Euren Antwortschreiben
iiber diese Frage zusammengefalt habt.

Nimlich: Was immer der Christ tut, auch in
der Ordnung der irdischen Dinge, es steht ihm
nicht frei, die iibernatiirlichen Giiter auBer acht
zu lassen, er muB vielmehr den Vorschriften der
christlichen Lebensweisheit gemidB zum hichsten
Gute, als dem letzten Ziel, alles hinorduen. Alle
seine Handlungen aber, insoweit sie gut oder bos
in sittlicher Hinsicht sind, d. h. insoweit sie mit
dem natiirlichen und gottlichen Gesetz iiberein-
stimmen oder von ihm abweichen, sind dem Ur-
teile und dem Richteramte der Kirche unterworien.
— Alle, die sich als Einzelpersonen oder in Ver-
einigungen des christlichen Namens riihmen,
diirfen, wofern sie ihrer Pflicht eingedenk sein
wollen, keine Feindschaften und Zwistigkeiten
unter den Stidnden der biirgerlichen Gesellschait
schiiren, sondern miissen untereinander Frieden
und wechselseitige Liebe befordern. — Die soziale
Frage und die mit ihr verkniipften Streitiragen
iiber Charakter und Dauer der Arbeit, iiber die
Lohnzahlung, iiber den Arbeiterstreik sind nicht
rein wirtschaftlicher Natur und somit nicht zu

- denen zu zihlen, die mit Hintansetzung der kirch-

lichen Obrigkeit beigelegt werden konnen; da es
im Gegenteil auBer allem Zweifel steht, daB die
soziale Frage in erster Linie eine sittliche und re-
liglose ist und deshalb vornehmlich nach dem Sit-
tengesefze und vom Standpunkte der Religion ge-
lost werden muB.

Was nun Vereinigungen von Arbeitern an-
langt, so sind, wengleich ihre Aufgabe darin be-
steht, ihren Mitgliedern irdische Vorteile zu ver-
schaffen, doch am meisten zu billigen
und unter allen fiir den wahren und
dauernden Nutzen der Mitglieder
als bestgeeignete jene Vereinigun-
gen anzusehen, die hauptsidchlich
auf der Grundlage der katholischen
Religiop aufgebaut sind und der
' Kirche als Fiithrerin offen folgen;

nechst nach der taidt nit gebe, und den jare-
maystern widder iren willen furbehielte, der soll
mit dupple puess verfallen sin und zu der gesellschaift
nit gelaissen werden, noch sich der in eynichen

“weg gebrauchen, er hab dan solichs pues vor
1 geben, und dartzu was ime da binnen zu fronfa-

sten gellt und ariders alls eynem anderen dabynen
zu geben geburt hat. Were aber eyner vor keyn
hausgenosse, sunder eyn zukomender orttenge-
selle, der soll des hauses und gesellen verwyst
und further nit meh ortten darauif zu trinken ge-
statt werden, er hett dan syn uberfaren puess
aussgericht und betzalet.

Auch sollen wir stubengesellen und hausge-
nossen uber die vorgeschrieben artikell keyn ander
gesetze oder verbuntnuss machen hinder und one
erlaubnung unser herren des rats zu frankenfurt.

Auch behalten unser herren der rate yne
macht, diese vorgesthrieben unser ordnung zu
mynnern, zu meren,. andern oder zumale abetzu-
thun wie als offt und wan yne gefuget.

Actum et admissum a. consulatu anno XIIII
LXXIL o |l ferin tercia post conceptionis gloriose
Marie virginis.

(10. Dezember 1471.)"

Die Zunft hat sich hier also in die Unkosten
eines Hauskaufs gestiirzt. In diesen Zunftstuben,

" wie sie genannt wurden, fanden die Zusammen-

kiinfte bei ernsten und heiteren Anlissen statt; sie
waren mnicht nur der Mittelpunkt des Zunit-
wesens, sondern auch das geistige Sammelbecken
der Berufsgenossen. Fiir die Zunitstube wurde die

| vorstehende Hausordnung erlassen.

Diese bestimmt: Es solién alle Jahre, um Wal-
purgistag, zwei Jahrmeister gewihlt wwerden, die
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was Wir selbst mehrmals bei gelegenilichen An-
fragen aus verschiedenen Lindern erklirt haben.
Hieraus folgt, daB derartige soge-
nannte konfessionell-katholische
Vereinigungen sicherlich in katholischen
Gegenden, und auBerdem in allen andern Gegen-
den, wo anzunehmen ist, daB durch sie den ver-
schiedenen Bediirfnissen der Mitglieder geniigend
Hilfe gebracht werden kann, gegriindet und
auf jede Weise unterstiitzt werden
miissen. Handelt es sich aber um Vereinigun-
gen, die das Qebiet der Religion und der Sittlich-
keit direkt oder indirekt beriihren, dann wire es
in keiner Weise zu billigen, in den eben erwihn-
ten Gebieten gemischte Vereinigungen fordern und
verbreiten zu wollen, d.h. solche, die sich aus
Katholiken und Nichtkatholiken zusammensetzen.
Denn, abgesehen von anderm, befinden sich bei
derartigen Vereinigungen die Unsrigen oder
konnen sich doch sicherlich befinden in groBen
Gefahren fiir die Reinheit ihres Glaubens und
den gebiihrenden Gehorsam gegen
die Gebote und Vorschriften der ka-
tholischen Kirche; Gefahren, auf welche
auch Ihr, Ehrwiirdige Briider, in mehreren Eurer
Antworten iiber diese Frage offen, wie Wir ge-
lesen, hingewiesen habet. -

Wir spenden also allen und jeden in Deutsch-
land bestehenden rein katholischen Ar-
beiter-Vereinigungen mit Freuden
alles Lob und wiinschen allen ihren
Bestrebungeén zum Wohle der Arbei-
terbevélkerung gliicklichen Erfolg
und erhoffen fiir sie ein immer erfreulicheres
Wachstum. Indes, wenn Wir dies sagen, leugnen
Wir nicht, daB es den Katholiken zusteht, zur Er-
strebung besserer Lebensverhiltnisse fiir den Ar-
beiter, billigere Bedingungen fiir Lohn und Arbeit
oder zum Zwecke andrer berechtigter Vorteile
gemeinschaftlich mit Nichtkatholiken, unter An-
wendung von Vorsicht, fiir ihré gemeinsamen In-
teressen zu arbeiten.
sehen Wir es lieber, wenn die katholischen und
nichtkatholischen Vereinigungen sich miteinander
verbinden mittels jener zeitgemiBen neuen Ein-
richtung, die man Kartell nennt.

In dieser Hinsicht nun, Ehrwiirdige Briider,
erbitten nicht wenige von Euch, es mdchte Euch
durch Uns erlaubt werden, die sogenannten christ-
lichen Gewerkschaften, wie sie heutzutage in
Euern Didzesen bestehen, zu dulden, weil sie
einerseits eine bedeutend groBere Zahl von Arbei-
tern in sich schlieBen als die rein katholischen
Vereinigungen, und weil anderseits es groBe Nach-
teile nach sich ziehen wiirde, falls dies nicht ge-
stattet wiirde.
ben wir mit Riicksicht auf die beson-
dere Lage der katholischen Sache in
Deutschland entgegenkommen zu
sollen, und Wir erkliren, es konne geduldet
und den Katholiken gestattet wer-

alle Einnahmen und Ausgaben vorzunehmen haben,
genaue Rechenschaft ablegen und nach Ablauf der
Amtsdauer ihren Nachfolgern die Kasse iibergeben
miissen, Aufgenommen konnte nur werden, wer
das Biirgerrecht besaB, die Ordnung als fiir sich
verbindlich anerkannte und 3 Pfund Heller alten
(Geldes, Frankfurter Wihrung, zahlte. Wenn sich
zweier Hausgenossen Kinder heiraten, haben diese
nur ¥ Weins zu geben. (Auf einen guten Tropfen
war man damals, wie wir spiter noch sehen wer-
den, immer bedacht) Der Jahresbeitrag betrug
6 alte Frankfurter Heller und war am Sonntag
nach Fronfasten auf der Zunftstube zu entrichten.

Indem die Zunft auf alle Fille bei einer Ver-
helratung jhren Obulus forderte, hewies sie schon
einen guten Sinn fiir indirekte Steuern.

Wenn ein Zunftgenosse in oder vor dem Hause
die Waffen zieht oder sonst schligt oder wirft, so
hatte dieser dem Hause als Strafe einen Gulden zu
zahlen, unbeschadet der Aburteilung durch den
Rat oder das Gericht,

Wenn einer den andern Liigner heiBt, ihm -ein
verkehrtes Wort sagt oder gar Fratzen schneidet,
so ist er mit 1 Tornis zur Strafe verfallen.

In Abwesenheit des Stubenknechtes durfte
kein Meister das Haus selbst aufschlieBen; des-

gleichen war es verboten, auf der Stube zu tagen,

wenn nicht die Erlaubnis des Rechenmeisters
vorlag.

Wer, nachdem Schweigen geboten war, weiter |

redete, wurde mit 6 Heller bestraft.
(Fortsetzung folgt.)

Um dieses Zweckes willen -

Diesem Ersuchen glau-.

demn, auch jenem gemischten Vereinigungen, wie
sie in Euren Didzesen bestehen, sich anzuschlie-
Ben, solange nicht wegen neu einiretender Um-
stinde diese Duldung aufhibrt, zweckmiBig oder

zulissig zu sein. Dabei miissen jedoch geeignete

VorsichtsmabBregeln zur Fernhaltung der Gefahren
angewendet werden, welche, wie gesagt, derarti-
gen Vereinigungen anhafien. Die hauptsiichlich-
sten dieser VorsichtsmaBregeln sind folgende: An
érster Stelle ist dafilr zu sorgen, dafl
katholische Arbeiter, die Mitglieder
solcher Gewerkschaften sind, zu-

- gleich jenen katholischen Vereini-

gungen angehdren, welche unter der
Bezeichnung Arbeitervereine be-
kannt sind. Falls sie aus diesem Grunde ir-
gend ein Opfer, zumal an Geld bringen miissen, so
sind Wir iiberzeugt, daB sie bei ihrer Sorge um
die Reinerhaltung ihres Glaubens, dies bereit-
willigst tun werden. Denn wie sich erfreulicher-
weise gezeigt hat, vermdgen diese katho-
lischen Arbeitervereine unter Mit-
wirkiung des Klerus, durch dessen
Fiihrung und wachsame Leitung, sehr
viel, um die Unverfilschtheit des Glaubens und die
Reinheit der Sitten bei ihren Mitgliedern zu
schiitzen, und den religiosen Geist durch hiufige
Ubung der Frémmigkeit zu nihren. Deshalb wer-
den die Leiter solcher Vereine mit klarer Einsicht
in die Zeitbediirinisse ohne Zweifel bereit sein,
namentlich beziiglich der Pflichten der Gerechtig-
keit und Liebe, die Arbeiter injenen Ge-
boten und Vorschriften zu unterwei-
sen, deren genaue Kenntnis ihnen
notwendig oder niitzlich ist, um an den
QGewerkschaften in rechter Weise und nach den
Grundsitzen der katholischen Lehre sich beteili-
gen zu konnen.

Ferner ist es notwendig, daB die Gewerk-
schaften, damit sie so sind, daR die Katholiken
ihnen beitreten konnen, von allem sich fern-
halten, was grundsétzlich oder tat-
séichlichmit denLehrenund Geboten
der Kirche wie der zustidndigen kirch-
lichen Obrigkeit nicht in Einklang
steht; ebenso ist alles in Schriften oder Reden
oder Handlungen zu meiden, was aus diesem Ge-
sichtspunkt tadelnswert ist.
Bischife es als ihre heilige Pilicht ansehen, sorg-
filtlg das Verhalten dieser Vereinigungen zu be-
obachteri und dariiber zu wachen, daB den Katho-
liken ans der Anteilnahme an ihnen kein Schaden
erwiichst. Die katholischen Mitglieder selbst aber
sollen niemals zulassen, daB die Gewerkschaften,
auch als solche, in der Sorge fiir die weltlichen
Angelegenheiten ihrer Mitglieder sich zu Lehren
bekennen oder Handlungen unternehmen, die ir-
gendwie den vom oberstén kirchlichen Lehramte

- verkiindeten Vorschriften, zumal den obenerwihn-

ten, widersprechen. Deshalb sollen, so oft Fragen

- auftauchen iiber Dinge, die die Sitten beriihren,

d. h. Fragen iiber Qerechtigkeit oder Liebe, die
Bischéie mit groBter” Anfmerksamkeit wachen,
damit die Glidubigen die
schen Sittenlehren nicht auBer acht
lassen und auch keinen Finger breit
von ihnen abweichen.

Wir sind .iiberzeugt, Ehrwiirdigé Briider, daB
Ihr fiir die gewissenhafte und genaue Befolgung
dieser Unsrer Anordnungen Sorge tragen und iiber
eine Angelegenheit von so groBer Bedeutung sorg-
faltiz und fortlaufend Uns bzrichten werdet.

Weil wir nun aber diese Angelegenheit an
Uns. gezogen haben und das Urieil iiber sie, nach
Anhorung der Bischéfe, Uns zustehen mub, so er-
geht hiermit an alle gutgesinnten Katholiken Unsre
Weisung, von nun an sich jedes Streites unter sich
iiber diese Sache zu enthalten, und wir hegen das
Vertrauen, daB sie durch briiderliche Liebe und
vollkommenen QGehorsam gegen Uns und gegen
ihre Oberhirten vollstiindig und frendig das aus-
fithren, was wir befehlen. Sollte unter ihnen noch
irgendeine Schwierigkeit entstehen, so ist zu de-
ren Losung der gewiesene Weg folgender: sie
sollen sich an ihre Bischife um Rat wenden, und
diese werden die Sache an den Apostolischen
Stuhl berichten, von welchem sie entschieden wird.

Noch eins eriibrigt, was aus dem bisher Ge-
sagten leicht zu entnehmen ist. Wie es einerseits
niemand verstattet wire, eines verdichtigen
Glaubens diejenigen "zu bezichtigen, und unter
solchem Vorgehen diejenigen anzufeinden, die
standhaft die Lehren und Rechte der Kirche ver-
teidigen, jedoch aus gutem ‘Grunde den gemisch-
ten Qewerkschaften dort beigetreten sind oder
beitrefen wollen, wo in Anbetracht der Orisver-
hiltnlsse dle kirchliche Obrigkelt es fiir gut be-

den Wunsch aussprechen,

Darum mogen die’

katholi-'

funden hat, solche Gewerkschaften unter gewissen
VorsichtsmaBregeln zuzulassen: so wire es ander-
seits als hochst verwerflich zu tadeln, die rein ka-

" tholischen Vereinigungen feindselig zu befehden —

diese Art von Vereinigungen muBl im
Gegenteil auf jede Weise unter-
stiitzt und gefordert werden — und
zu verlangen, daB die sogenannten interkonfessio-
nellen Vereinigungen eingefiihrt werden, und sie
gleichsam aufzudringen, sei es auch unter dem
Vorgeben, daB alle katholischen Vereinigungen in
den einzelnen Didzesen.nach einer und derselben
Form einzurichten seien.

Indem wir nun dem katholischen Deutschland
daB es grode Fort-
schritte im religiosen wie im biirgerlichen Leben

machen moge, erflehen Wir, damit dies gliicklich

sich erfiille, dem geliebten deutschen Volke die
besondere Hilfe des allmichtigen Gottes und den
Schutz der jungfriiulichen Gottesmutter, die selbst
die Konigin des Friedens ist, und als Unterpfand
der gottlichen Gnadengaben sowie als Erweis
Unsres ganz besonderen Wohlwollens erteilen Wir
Euch, geliebter Sohn und Ehrwiirdige Briider,
Eurem Klerus und Eurem Volke in groBter Liebe
den Apostolischen Segen.

Gegeben zu Rom bei St. Peter am 24. Sep-
tember 1912, im zehnten Jahre Unsres Pontifikates.

Papst Pius X.

* * *

Ausschrelb}en der zu Fulda am Grabe des h. Bo-
nifatlus versammelten Oberhirten an die hochwiir-
dige Geistlichkeit ihrer Didzesen.

Fulda, den 5. November 1912.

Die in den letzten Jahren unter den katho-
lischen Arbeitern Deutschlands entstandenen Mei-
nungsverschiedenheiten iiber die fiir Katholiken
zuldssigen Arten gewerkschaftlicher Organisation
haben dem Heiligen Vater AnlaB gegeben, nach
Anhorung der Bischofe Deutschlands und in Uber-
einstimmung mit den Vorschligen derselben ein
Apostolisches Rundschreiben an den deutschen
Episkopat zu richten, welches wir zugleich mit *
deutscher Ubersetzung nunmehr zur Kenntnis der
hochwiirdigen  Geistlichkeit unsrer Dibtzesen
bringen.

Wir sind dem Heiligen Vater innig dankbar
dafiir, daB er durch seine hochste Autoritit die
Stimme der Bischéfe unterstiitzt hat und daB nun-
mehr bindende klare Richtlinien fiir die Haltung
der katholischen Arbeiter von hochster Stelle aus
ergangen sind.

Die hochwiirdigen Geistlichen unsrer Didze-
sen, inshesondere die im katholischen Vereins-
wesen wirkenden Geistlichen wollen bei geeigne-
ter Gelegenheit die Gldubigen iiber den Inhali der
Enzyklika vom 24. September d. J. belehren, in
umsichtiger Weise fiir die Ausfiihrungen der Mah-
nungen des Heiligen Vaters Sorge tragen und
gegeniiber den Angriffen, die die kirchliche Auto-

. ritiit in letzter Zeit so oft erfahren hat, auf die

Grundziige der Enzyklika das Augenmerk der
Gldubigen richten.

Wie jedes Wort der Enzyklika beweist, ist
der Heilige Vater zu seinem Einschreiten einzig
und allein durch die Pflicht seines Lehr- und Hir-
tenamtes veranlaBt. Ziel der Enzyklika ist, den
katholischen Glauben und die katholische Sitten-
lehre in Theorie und Praxis rein und unversehrt -
in die Herzen aller Kreise des katholischen Volkes
zu erhalten. Ziel der Mahnungen des Heiligen
Vaters ist es, von den Katholiken jene Gefahren
fernzuhalten, die in unsrer tiefbewegien Zeit fiir
Glaubens- und Sittenlehre durch das Zusammen-
gehen von Katholiken und Nichtkatholiken infolge
der Verschiedenheit der Ansichten entstehen oder
entstehen konnen. Diesen Gefahren entgegenzu-
treten ist Pflicht des von Christus in der Kirche
eingesetzten Lehr- und Hirtenamtes. Darum hat
die Enzyklika mit groBer Klarheit fiir die Autoritit
der Kirche die Entscheidung derjenigen Fragen in
Anspruch genommen, welche und insoweit sie
Glaubens- und Sittenlehre, Seelenheil und kireh-
liche Treue beriihren,

Die Befolgung der Weisungen der Enzyklika
wird es ermdglichen, dall die katholischen Arbei-
ter stets der fundamentalen Pflicht des katho-
lischen Christen treu bleiben, alle irdischen Hand-
lungen hinzulenken auf das ewige Ziel und lieber
alles zu opfern, als ihren heiligen Glauben und ihr
Seelenheil in Gefahr zu bringen.

Die Weisungen des Heiligen Vaters dienen
zugleich jenem in der Enzyklika so nachdriickich
betonten Ziele, zwischen katholischen und nicht-
katholischen Arbeitern den biirgerlichen Frieden
und jene Eintracht zu erhalten, ohne die die irdi-
sche Wohlfahrt nicht bestehen kann.
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Die vom Heiligen Stuhle an die Katholiken
ergangene Mahnung zur Einigkeit, zur Unterlas-
sung gegenseitiger Beschuldigungen, zur Einhal-
tung des ordnungsmiBigen Weges zur Ldsung der
etwa noch in vorbezeichnet:r Richtung auftau-
chenden Differenzen entspricht dem heiien Ver-
langen des gesamten katholischen Volkes.

Wir vertrauen daher zu der katholicchen
Treue und Friedensliebe all:r guten Katholiken,
dall sie die Enzyklika als neuen Erweis der Weis-
heit und Hirtenliebe des Heiligen Vaters mit inni-
gem Danke aninehmen und alle Weisungen der
Enzyklika freudig wund gewissenhaft befolgen
werden.

Die am Grabe des h. Bonifatius zu
Fulda versammelten Oberhirten.

Nationale ,,Groﬂ'kléppen“.

Die Scharfmacher haben sich die ,nationale”
Arbeiterbewegung jeder Art, diese Organisation
von Arbeiterverridtern, wahrlich schweres Geld
kosten lassen. Aber es scheint doch so, daB dieses
Judasgeld den Unternehmern nicht genug Zinsen
trdgt. Vor allem aber scheint das Unternehmer-
tum die Meinung zu bekommen, daB die nationalzn
Arbeiter fiir ihre Judasarbeit zugunsten der Unter-
nehmer auch seiber etwas an Beitriigen zahlen
sollen. Dann aber paBt ihnen die Zersplitterung
der nationalen Arbeiterbewegung garnicht in ihre

Profitpline. So zielt man besonders im roten
Sachsen darauf, die ,Evangelischen" und die
»aelben” miteinander zu verschmelzen. Die

Sache hat néimlich einen Haken. Die Leiter der
evangelischen Arbeitervereine haben die Arbeiter
damit gekodert, daB sie das Koalitionsrecht —
wenn auch nur in der Theorie — fordern. Die
Celben aber, als getreue Unternehmerknechte,
lehnen die formelle Anerkennung des Koalitions-
rechtes ab.

Uber die von einer Scharfmachersitzung aus-
gegangene Anregung zu der genannten Verschmel-
zung erfdhrt man jetzt interessante Dinge aus
einem Bericht, den ein Teilnehmer dem ,Halle-
schen Volksblatt" iiber die Unternehmersitzung
gegeben hat.
streik her noch bekannte Bergrat Schrader, ehe-
maliger konservativer Reichstagskandidat, leitete
die Sitzung mit einer Klage ein, daB die Kassen
der vaterlidndischen Vereine voll-
stindig leer seien Reichsverbandssekre-
tir Michaelis-Halle stellte in seinein Referat iiber
die gelben Gewerkschaften fest, dafl diese Vereine
selbstverstindlich zur - Forderung der
Interessen der Unternehmer da sind;
sie sollten Streiks verhindern und hitten
in der Hinsicht schon recht gute Dienste gelzistet!!
Man diirfe in den Vereinen aber die Beitriige der
Mitglieder nur fiir Unterstiitzungseinrichtungen
verwenden. Die Agitation verschlinge jedoch die
groBbten Summen, die kénnten die Mitglieder micht

tragen; sie brauchten aber auch nicht zu wissen, |

wo dieses Geld herkidme. Fiir die evangelisch-
nationalen Vereine hatte der Reichsverbandssekre-
tiir nichts iibrig.

Pastor Richter-Konigswalde, der bisherige
Fiihrer der ,Evangelischen" Sachsens, betonte in
seinem Korreferat, da beide Vereinigungen die
Sozialdemokratie bekimpfen wollten, miisse eine
Verschmelzung erfolgen, etwa unter dem Namen:
nDeutscher Arbeiterverein“, Der evangelisch-
nationale Verein lasse regelmiiBig Sekretiire aus-
bilden, wobei es namentlich darauf ankomme, die
rednerische Begabung zu wecken. Wirtlich
fiikrte der Herr aus:

.»Meine Herren, um es richtig auszudriicken,
der Zvweck ist, diese Leute zu GroBklappen zu
erziehen, Diese GroBklappen werden dann in
die Betriebe geschickt und sind dann die Agita-
toren unsrer Vereine, verhiiten Streiks und su-
chen immer die Harmonie zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer herzusiellen. Diese Leute be-
sitzen das volie Vertrauen ihrer Mitglieder, weil
sie eben immer unter ihnen sind und nichts aus
der Kasse bekommen, wo die Arbeiter hinein-
steuern, sondern aus der Kasse, in die die Herren
Unternehmer freiwilliz steuern. In diesem
Jahre (1911) hat die Summe 100000 Mark -er-

reicht und damit 148t sich doch etwas anfangen,

meine Herren!"

Es entspann sich nun einz Diskussion dariiber,
daB die ,Evangelischen den Streik nicht direkt
verbieten, wie die ,Gelben", Pastor Richter
mneinte, mit einem solchen Verbot wiirde man das
Vertrauen der Arbeiter verlieren, und es ginge
auch sehr gut ohne Verbot, Die Unterneh-

Der vom Mansielder Bergarbeiter- -
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mer bekommen jede Bewegung sofort
angezcecigt -(!) und dann kann sie meist im
Keime erstickt werden

Der Reichsverbandssekretir Dbemiihte sich
weiter, die Verschmelzung zum Scheitern zu brin-
gen, indem er erkiirte, die Mitglieder miillten doch
dariiber mit entscheiden. Das ging den Scharf-

machern jedoch wider den Strich. Ganz erregt |

zog einer der grofiten Scharfmacher, der Gene-
raldirektor Zell, gegen die geschiiftsmaiBi-
gen Sozialistentoter los. Er verlangte, im Prinzip
abzustimmen, und fiihrte aus: Es sei doch klar,
wenn hizr ein Wunsch geiiuBert wiirde, daB dieser
dann von den Mitgliedern angenomnen wiirde.
Kein Pfennig sollte eher wieder hergegeben wer-
den, bis die Verschmelzung ernst behandelt wiirde.
Es ist gradezu unverantworilich, wie die Unter-
nehmer ausgebeutet werden. Heute kommt ein
Herr und sagt, ein gutes Mittel zur Bekimpiung
der Sozialdemokratle ist gefunden, es kostet aber
Geld, Sie werden doch auch etwas dazu beitragen.
Kaum ist er heraus, kommt schon wieder ein
andrer mit cinem angeblich noch besseren Miitel.

‘So geht es weiter, ohne daf auch nur im entfern-

testen das richtige Mittel gefunden wird. Seiner
Meinung nach sind das oft unnétige Ausgaben.
Hier aber biete sich nun Gelegenheit, etwas Gro-
Bes zu schaffen, und da wollen wir mit zugreifen.
Er habe es wirklich satt, immer die Taschen zu
dffnen,

Dieses Scharfmachergestiindnis erlaubt einen
lieblichen Einblick in die Kampfgeschiiite der be-
rufsméifBigen  Sozialistenfresser. DaB  deren
schmierige Arbeit den Unternehmern unheimliche
Summen kostet, wird hier zum dutzendsten Male
aus berufenstem Muncde bestiitigt. Und trotzdem
wird ,auch nicht im entferntesten das richtige
Mittel gefunden". Sozialdemokratic und Gewerk-
schaften Dbliihen, wachsen und gedeihen, wihrend
es in der nationalen Bewegung bei leeren Kassen
an allen Ecken kracht. In der eben geschilderten
Sitzung erhielten der Reichsverbéndler und Pfar-
rer (1) Richter zwar den Auftrag, die Verschmel-
zung zu vollziehen. Dabei haben sie sich jedoch so
griindlich verkrachi, daf der Pfarrer den ganzen
Krempel hingeworfen hat.

Der Vorstand des Verbandes
der Deutschen Privatgartner

und die Wahrheit.

Wir konnten dem Vorstand des genannten Ver-
bandes bisher nur vorwerfen, daB er auf alle Vor-
wiirfe, die ihm von unsrer Seite gemacht wurden,

" nicht antwortete. Fiir uns ist dies immer ein Be-

weis gewesen, dall unsre Behauptungen unleugbare
Tatsachen waren. Ebenso hat es derselbe Vor-
stand immer iugstlich vermieden, in- der ‘Offent-
lichkeit mit uns die Klinge zu kreuzen. Dasselbe
tun die ortlichen Vorstiinde. Diese gehen sogar
soweit, daBl siz in ihren Versammlungen beschlie-
Ben lassen, unsre Versammlungen, die sich mit der
Privatgirtnerirage befassen, nicht zu besuchen.
Dies sind alles Beweise, dal} jene Leute sehr genau
wissen, daB sie bei offentlichen Anseinander-
setzungen den kiirzeren ziehen werden. Es ist
aber kein Beweis von Mut und Mannhaftigkeit,
und auf dies sollten doch grade jene Herren Ge-
wicht legen, da sie doch nicht genug ihre natiopale
Treue und Anhidnglichkeit betonen konnen. Von
einem echten Deutschen hat man aber immer Mut
verlangt. Uns soll das gleichgiiltic sein, das mo-
gen ja diese ,nationalen Minner" mit sich ab-
machen. Versichern woilen wir nur an dieser
Stelle, dab wir trotz all ihrer Versammlungsscheu
den Mitgliedern des Verbandes unsre Ansichien
mitzuteilen imstande sind.

Unsre neueste Erfahcung ist aber, daf der
Vorstand des Privatgiirinerverbandes sich nicht
scheut, um den Gegner zu verdiichtigen, mit der
Wahrheit in Konflikt zu geraten. Wir finden in
der ,Werdohler Zeitung" vom 4. November fol-
gende Notiz:

Zur Klarstellung. Der Verband deutscher
Privatgiirtner, Sitz Diisseldorf, schreibt * uns:
Bei der vor einigen Tagen in einer Reihe von
Tageszeitungen erschienenen Mitteilung iiber die
Neugriindung einer Deutschen Privatgirtner-
Vereinigung war es lediglich auf die Irrefithrung
der offentlichen Meinung abgesehen, denn in
Wirklichkeit handelt es sick hierbei um den so-
zialdemokratischen  Allgemeinen  Deutschen
Qiirtner-Verein-Berlin, der unter dieser neunen
Firma auf den Mitgliederfany ausgeht. Was nun
die Unterstiitzung betrifit, so weiB der ,Vor-

wiirts" aus dem Téatigkeitsbericht dieses Ver-
eins unterm 10. September cr. zu berichten, dal
im 3 Jahren an Sterbe-, Not-, Kranken- und
Umzugsunterstiitzung zusammen 4282 Mark ge-
zahlt worden sind, bei angeblich 7000 Mitgliedern
und einem Durchschnittswochenbeitrag von 45
Pig. Es macht dies etwa 203 Pfg. pro Mitglied
und Jahr an Unterstiitzung,”

Was schreibt aber der.,Vorwiris"'? (Es ist
ein Auszug aus unserm Geschiftsbericht fiir die
Generalversammlung,) Es heifit in dem angezoge-
nen Bericht: Fiir Unterstiitzungszwecke wurden
ausgegeben an Arbeitslose 30 553 Mk., an Reisende
2349 Mk., an Kranke 6236 Mk., an GemabBregelte
1260 Mk, Lohnbewegungen im eignen Beruf
43 349 Mk., Streiks in andern Berufen 1000 Mi.,
Sterhe-, Not- und Umzugsunterstiiizung 4284 Mk."

Die wichtigsten Ausgaben, die unser Verband
also an Unterstiitzungen ausgegeben hat (fiir Ar-
beitslose) unterschliigt diéser auf nationalem Bo-
den stehende Verbandsvorstand also ganz, scheut
sich aber auch nicht, die Angaben der Ausgaben
fiir Krankenunterstiitzung ebenfalls zu unterschla-
gen und das Wort ,Krankenunterstiitzung" zwi-
schen Not-, Sterbe- und Umzugsunterstiitzung zu
schieben. Das ist allerdings die Hohe der litera-
rischen Notziichtigung.

Wir freuen uns, daB ,nationale" Miinner sich
einer so ritterlichen Kampiesweise bedienen. Uns
ist dies als neuer Agitationsstoff, von dem wir den
Verbandsmmitgliedern unverziiglich Kenntnis geben
werden, hochwillkommen.

Aber was werden die aristokratischen Ehren-.

mitglieder, dic Gartendirektoren, Exzellenzen,,
Freiherren usw. ob solcher noblen Kollegenschaft,
sagen? J. Busch.

Ober die richtige Bewertung
eines Angestellten-

Zeugnisses

bringt das ,Jlandelsblatt 1. d. d. G.", aus der Feder
von Max Frank, Godesberg a.Rh., Darlegungen,
diz eine allgemeine Beachtung und Wiirdigung
verdienen; denn sie behandeln den Gegenstand
niit einer Sachkenntnis und Sachlichkeit wie zu
wiinschen wiire, dafl auch andre Dinge immer so
behandelt werden michten, Der Artikel ist darum
auch fiir unsre l.eser von Belang, weswegen wir
ihn hier im Worllaut wiedergeben, Herr Frank
schreibt:

»Jeder geschiiftliche Betrieb, der auf Ange-
stellt= angewiesen ist, wird mehr oder minde
durch deren Tiichtigkeit oder Untiichtigkeit be-
einflubt. Daher wird jeder Geschiiftsinhaber auf
geeignete und brauchbare Angestellte groBen Wert
legen und bei der Wahl sehr vorsichtig sein.

Von grofiem EinfluB bei jedem Engagement
sind in den meisten Fillen die Zeugnisse des Be-
werbers. Auf diese ist der Arbeitgeber zumdteil
angewiesen, besonders wenn ein persénliches
Vorstellen des Stellungsuchenden nicht angingig
ist. Eine: Photographie kann man oft nicht ein-
mal den Charakter ansehen, geschweige denn dic
fachliche Befihigung,

Der Arbeitgeber verlangt also Zeugnisse, der
Arbeitnehmer kann auch oft nur durch diese seine
Befihigung nachweisen. So hat das Zeugnis im-
merhin eine gewisse Bedeutung, die auch darin
zum Ausdruck kommt, dall man es auch in dem
Handelsgesetzbuch wie in der Gewerbeordnung
beriicksichtigt hat, Der § 73 des Handelsgesetz-
buches (und der entsprechende § 113 der Gewerbe-
ordnung) lautet: ,J3ci der Beendigung des Dienst-
verhiiltnisses kann der Gehilfe ein schriftliches
Zeugnis iiber die Art und Dauer der Beschiftigung
fordern. Das Zeugnis ist auf Verlangen des Ge-
hilfen auch auf die Fiihrungen und Leistungen
auszudehnen. Fiir Dienstverhiiltnisse, die nicht

. unter das Handelsgesetz und auch nicht unter dic

Gewerbeordnung fallen, gibt § 630 des B. G. B. die
gleiche Bestimmung. Wenn also ein Gehilfe ver-
langt, daB das Zeugnis aunch auf Fiihrung und
;Leistungen ausgedehnt wird, so muB er sich mit
dem Urteil abfinden; er kana nicht, wenn ihm die
Ausfithrungen des Zeugnisses nicht passen, ein
nzues Zeugnis ohne Urteil iiber Fithrung und Lei-
stungen verlangen, jedoch steht ihm, wenn er das
Urteil fiir falsch hiilt, der Klageweg beim Gewerbe-
gericht oder einem andern Gericht offen, doch ist
der Beschwerdeweg, soweit es sich nicht um
nachweislich unrichtige Angaben handelt, oft
zwecklos, denn ein mehr oder weniger allgemein
gehaltenes Urteil iiber Leistungen und noch mehr-
iiber die Fiihrung hingt immer sehr von der per-
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sonlichen Auffassung des einzelnen ab, und der
Arheitgeber wird immer sagen konnen, daB er eben
die in dem Zeugnis ausgesprochene Meinung iibe:
den betreffenden Gehilfen habe. Dagegen wird
das Gericht nichts machen konnen. Anderseits
ist mancher Arbeigeber mit einem Zeugnisurteil
sehr vorsichtig und gibt auch dem schlechtesten
Angestellten noch ein einigermalen gutes Zeugnis,
nur um keine Scherereien mit dem Gericht zu
haben, die nichts einbringen, sondern nur Laufe-
reien und Scherereien verursachen, zuweilen aber
auch aus dem Grunde, weil er der Ansicht ist, daB
man dem Angestellten nicht das Fortkommen
durch schlechte Zeugnisse erschweren soll.

Ein Zeugnis ist im allgemeinen ein unsicheres
Dokument, um sich danach ein einigermaBen zu-
treffendes Urteil iiber den Bewerber zu bilden.
Leider wird aber den Zeugnissen noch vieliach
ein iibergroBer Wert beigelegt, und auf diese kri-
tiklos gebaut. Enttiuschungen, verbunden mit
mittelbarem und unmittelbarem Schaden, sind oft
die Folge davon. Zuweilen sucht der Hereinge-
fallene gar noch den Aussteller des Zeugnisses
haftbar zu machen, oder zwischen zwei Ge-
schiftsfreunden tritt eine Entfremdung ein. Um
zu erkennen, wie ein Zeugnis zu bewerten ist,
miissen wir die damit zusammenhingenden Um-
stiinde beriicksichtigen.

Das Zeugnis wird bei Beendigung des Dienst-
verhiltnisses ausgestellt. - Naturgemil geht dann
- stets eine Kiindigung voraus; entweder kiindigt
der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer; der
erstere meist, weil er nicht mit dem Angestellten
zufrieden ist, zuweilen auch, weil nicht geniigend
Arbeit da ist; der Angestellte kiindigt entweder,
weil -er mit seinem Prinzipal Meinungsverschie-
denheiten gehabt hat, oder weil er zur weiteren

Ausbildung seine Stellung wechseln méchte. Nach -

der Kiindigung herrscht nun in vielen Fiillen ein
gespanntes Verhiltnis zwischen beiden Parteien,
und zwar wird der Gekiindigte dem andern
grollen, und daraus ergeben sich dann besondere
Verhéltnisse. Der gekiindigte Arbeitgeber wird
bei seinem Angestellten alles kritischer beurteilen;
er wird jetzt nicht mehr mit dessen Leistungen
zufrieden sein, wihrend er sie vordem als gut
anerkannte, und dementsprechend wird er dann
auch, oft ganz unbewuBt, das Zeugnis ausstellen,
Anderseits wird der, zuweilen aus rein personli-
chen Griinden gekiindigte Angestellte es an dem
vorherigen Fleife fehlen lassen und {atséichlich
schlechter arbeiten. Ein ordentlicher Angestellter
soll das zwar nicht, anderseits ist es wieder
menschlich verstindlich, wenn er sich villig zu
Unrecht gekiindigt sieht; es ist dann aus seinem
Verhalten in den letzten Wochen des Arbeitsyer-
hiltnisses, durch das dann sehr das Zeugnis be-
einflut wird, kein SchluB auf normale Verhilt-
nisse zu ziehen,

Aber auch, wenn diese gegenseitige Verstim-
mung nicht da ist, so miissen wir doch bedenken,
daB das abgegebene Urteil iiber Fiihrung und
Leistungen, unter der Voraussetzung, daB es mit
bestem Wissen und Willen abgegeben ist, doch
stets nur die persoénliche Ansicht des Arbeitgebers

ist und auch sonst durch alierlei private Angele- |

genheiten beeinfluBt sein kann.

Zunéichst kommt es auf die Anspriiche des
Arbeitgebers an. Der eine stellt seine Anspriiche
viel hoher als der andre; die gleichen Leistungen
werden von dem einen als eben geniigend,
von dem andern als ganz vorziiglich be-
zeichnet. Sehr bestimmend ist auch die eigne
Fihigkeit des Prinzipals, besonders was Fach-
kenntnis anbelangt. Wer selbst nur ein beschei-
denes MaB von Kenntnissen hat, kann auch das
Wissen und Nichtwissen des andern schwerar be-
urteilen, zumal es auch noch sehr darauf ankommt,
wie jemand sein Wissen zur Geltung bringen kann,
Der eine Angestellte imponiert dem mit beschei-
denen Kenntnissen ausgestatteten Chef mit einigen,

irgendwo aufgeschnappten Brocken, hinter denen '

nichts steckt. Ein andrer Angesteliter, der wirk-
lich in umfassendes Wissen aufweist, aber nicht
damit protzen kann oder will, wird bei dem weni-
ger bewanderten Arbeitgeber keinen Eindruck
machen und viel niedriger bewertet werden. Der

eine versteht es auch.besser, die Liicken in sei-.

nem Koénnen und Wissen zu verbergen als der
andre, bei dem sie vielleicht viel kleiner sein
kbnnen. .

Das Urteil wird aber auch meist noch durch
das personliche Verhiltnis zwischen Prinzipal und
Angestellten beeintriichtigt. Es kommt sehr dar-
auf an, wie sich sonst die beiden Parteien im ge-
schiiftlichen und privaten Verkehr verstehen.
Spielen sie z B. zusammen Skat usw., so wird

das Urteil iiber die Leistungen vielleicht schon,

dadurch giinstiger ausiallen. Auch verwandischaft-
liche Banden fallen zuweilen in die Wagschale.
Bei weiblichen Angestellten kann auch noch ein
andrer Umstand das sachliche Urteil triiben.

Aber nicht nur durch die Person des Arbeit-
gebers, sondern auch durch die Art des Geschii-
tes schwankt oft genug die Bewertung eines An-
gestellten. Es ist nicht einerlei, ob es sich um ein
Spezialgeschift handelt, oder um ein solches, in
dem verschiedene Branchen zusammen vertreten
sind; hier werden vielseitige Kenntnisse verlangt,
dort aber griindlichere Kenntnisse einer bestimm-
ten Branche. Hier mag ein Angesteliter mit
seinem Wissen vollkommen auskommen, dort
aber wird er seinen Posten nicht zufriedenstelland
bekleiden konnen,

Wir sehen, daB so mancherlei das Urteil be-
einfluflt, ganz abgesehen davon, dal sogar manch-
mal das Urteil mit Absicht nicht ganz wahrheits-
getreu abgegeben wird.

Wie aber die Begutachtung der Leistung
mit Vorsicht aufzufassen ist, so ist auch das Urteil
der verschiedenen Brotherren iiber die Fiihrung
des Angestellten. Der eine Prinzipal betrachtet es
als freches Benehmen, wenn der Angestellte sich
bei einer Ungerechtigkeit wehrt, wihrend ein an-
drer dies grade als Offenheit und Charakterfestig-
keit ,ansieht. Der eine liebt die Unterwiirfigheit
eines Angestellten, der andre freut sich, wenn die-
ser grade heraus ist und seine Meinung vertritt.

Dann ist aber auch bei ilteren Zeugnissen zu
beriicksichtigen, daB sich auch der Betreffende

. nachtréglich sehr, insbesondre in seiner Fiihrung,

gedindert haben kann, in schlechtem oder in gutem
Sinne. Durch Hetzereien, aber auch durch Aus-
nutzung oder durch Kummer in der Familie kann
er nachlissiger und -aufsiissiger geworden sein;
anderseits hat sich manches in der Zwischenzeit
und auf Grund kligerer Einsicht gebessert.

Das Urteil iiber Leistungen und Fiihrung kann
also in weiten Grenzen schwanken und besitzt in
den wenigsten Fillen wirklichen Wert. Verniini-
tige Chefs geben kaum mehr etwas um Zeugnisse,
legen wenigstens dem darin abgelegten Urteil iiber
die Tiichtigkeit keine Bedeutung bei, sehen es
allenfalls als ein gutes Zeichen an, wenn ein Be-
werber in bekannten Betrieben lingere Zeit tatig
war und beriicksichtigen dabei auch, daB ein
Wechseln der Stellungen, wenn es nichf zu
hiufig war, seine groBen Vorteile hat. Selbst,
dall ein Angestellter in einigen Stellen nur séhr
kurze Zeit war, braucht noch lange nicht immer
ein schlechtes Zeichen zu sein, denn man weill ja
nicht, welche Griinde zur Auflosung des Dlenst-
verhiiltnisses gefiihrt haben.

Aus den gleichen Griinden sind auch Auskiing- -

te, die man bei dem Zeugnisaussteller einholt,
vorsichtiz zu beurteilen. Nur wenn man das Ge-
schiift wie den Inhaber und dessen Urteilsverma-
gen genau kennt, hat das Zeugnis einigen Wert,
ager auch darin nur, in dem Falle, daB es nicht zu
alt ist,

Zeugnisse von Lehranstalten sind nur
dann von Bedeutung, wenn diese einen staat-
lichen oder stidtischen Charakter haben.
Private Lehranstalten sind vielfach &uBerst
freigebig mit guten Zeugnissen, besonders solche
mit Schnellkursen,

Es empfiehlt sich also, bei Annahme von An-
gestellien sich vor allem auf das eigne Urteil
und nicht auf das andrer zu verlassen. Die Ver-
einbarung einer Probezeit (woriiber man klare Be-
stimmungen nicht vergessen darf) und gegebenen-
falls wmiindliche fachliche Priifungen sind hierbei
sehr dienlich.”

Stadtgartnerei.

Die Loliaverhilinisse aul dem Geliinde des
Hamburger Stadtparks. -
Die reiche Stadt Hamburg legt zurzeit: einen

- Stadtpark an, der ein Millionenprojekt darstellt

und im Jalire 1916 endgiiltig fertig sein soll,

Wer aber nun meint, dal Hamburg ein Pro-
jekt, daB in sozialer und hygienischer Beziehung
bedeutungsvoll - ist, unter sozial giinstigen Bedin-
gungen fiir die Ausfithrenden (die Giirtner und
Arbeiter) herstellen lieBe, der irrt sich gewaltig.

_ Wir haben uns schon des dfteren mit den dort
iiblichen niedrigen Lghnen, die ganze 4 Mk, pro
Tag betragen, beschiiftizt und wollen uns deshalb
ein weiteres Eingehen hierauf ersparen.

In einer gut besuchten Versammlung beschlos-
sen nun die dort beschiiftigten Kollegen, an die
Baudeputation eine Lohneingabe zu richten, worin
die hiesigen fiblichen Landschafterléhne verlangt

werden.

In der Versammlung wurde das Verhalten
einiger Kollegen, die organisierte Kollegen bei
den Vorgesetzten denunzieren, scharf
verurteilt.

Auch das scharfmacherische Vorgehen des
lsitenden Banfiihrers, Herrn Stehr, gegen: unsre
Orgkanisatiml wurde in das gebiihrende Licht ge-
riickt.

Durch noch griBeren ZusammenschluB und
strenges Festhalten an der Organisation wird
diesen MaBnahmen die richtige Antwort erteilt
werden. Das war der einmiitige Wille aller Kol-
legen. K

AUS UNSERM BERUFE

Wenn man die verschiedenen
Artikel und Einsendungen in uns-
rer Zeitung liest, miilite man bisweilen daran
zweifeln, ob es sich denn mit der Lage der Privat-
giirtner anch wirklich so verhilt, wie es geschil-
dert wird. Aber man erlebt dann ab und zu
selbst wieder einen Fall, wober einem zum Be-
wulltsein kommt: Ja, es ist so. Und wie viele
solcher Fiille mag es geben, die iiberhaupt nicht
bekannt werden.

So ist hier (in einem thiiringischen Stidtchen)
ein Herrschaftsgiirtner; diesem wurde von der
Frau Geheimrédtin frither auf 8 Monate im
Jahr ein Arbeiter zur Hilfeleistung aus der Fabrik
gestellt. Der Arbeiter féllt nun fort, und der Herr
Privatgiirtner darf sich nun einen Gehilfen
halten, Allerdings auch nur auf 8 Monate., Da
fragt man -sich doch unwillkiirlich, ob sich denn
der Herr Privatgirtner (Obergiéirtner nennt
er sich jetzt, was er durch den Gehilfen gewor-
den) keine Gedanken macht, was der betreffende
Gehilfe die andern 4 Monate beginnt. Die Ant-
wort lautet fiir dieses Mal allerdings: er kommt
zum Militiéir! Man nimmt aber immer solche!

Und nun das Gehalt. Saisonarbeit wird doch
mindestens gut bezahlt, sollte man denken. Der
QGehilfe bekommt 18 Mark pro Woche ohne alles.
Ob wohl der Arbeiter teurer war? Ich konnte dies
noch nicht erfahren, doch ist es anzunehmen.

SOZIALES

Strenge Kontrolle der Gewerbekrankhelten.
Der preuBische Minister des Innern und der Mi-
nister fiir Handel und Gewerbe haben Anweisung
erlassen, daB sich die Gewerbeaufsichtsbeamten
alle Fiille von Gewerbekrankheiten von den Kran-
kenkassen melden lassen, um sie dann niher auf
ihre Ursachen untersuchen und eveniuell Vorbeu-
gungsmalregeln ergreifen zu kinnen.

Ein neuer Kimpe fiir die ,nationale Arbeiter-
bewegung”, Er nennt sich ,Die Arbeiterbewe-
gung" und ist eine wochentlich erscheinende Kor-
respondenz, als deren Schriftleiter ein Herr Syn-
dikus Scheda-Berlin zeichnet, wihrend der
Verlag nationaler Schriften, G.m.b.H,, zu Essen —
im Schatten Krupps v. Bohlen und Halbach —
Herausgeber ist.  Bezeichnenderweise liegt der
Prospekt dieser neuen Zeitschrift dem — Organ
der Haupistelle, deutscher Arbeitgebervereinigun-
gen bei, In dem Prospekt wird ausgefiilirt, daB
pdie dlteren, auf dem Boden der Reichsverfassung
stehenden Arbeiterorganisationen ., . . mit den
freien Gewerkschaften der internationalen Um-
sturzpartei oft Handinhand gehen und dadurch zu
deren erfolgreichen Bekdmpfung unfihig sind. Es
fehlt ihnen natjirlicherweise heute die notige StoB-
kraft gegen den roten Verbiindeten von gestern
und morgen!* So, das ist also der Dank fiir die
christliche Streikbrecherarbeit und treue Zen-
trums- und Freisinnsgefolgschaft der.Reichstreuen.
Dann wird die ,wirtschaftsiriedliche” nationale
Arbeiterbewefung als die allein zur Bekdmpfung
des Umsturzes geeignete angepriesen und die Un-
terstiitzung des (der Prospekt liegt, wie gesagt,
dem ,Arbeitgeber” bei) geneigten Lesers er-
beten. Der Preis ist nur 5 Mk. pro Vierteljahr,
was also rund eine Million Mark ausmachen wiir-
de, wenn die angeblich 50000 Bezieher der
Wochenschrift ,,Der Werkverein' nun auch noch
»Die  Arbeiterbewegung" bezogen, Aber die
Schnorrerei wird angesichts der Vergeblichkeit
aller BekiimpfungsmalBregeln auch den ,national-
sten" Unternehmern zu dumm werden, umsomehr,
als die sich ja sagen miissen, daB die ,Arbeiter-
bewegung" schon garnichts mit der Arbeiterbe-
wegung zu tun hat,

Bei den Gewerbegerichiswahlen in Miihlhau-
sen in Thiiringen errangen die freien Gewerkschaf-

Privatgérinerei,
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ten elf Sitze und die Christlichen, die bisher zwei
Beisitzer besaBlen, nur einen Sitz. Die Wihlerzahl
der freien Gewerkschaften stieg von 764 vor drei
Jahren auf jetzt 1101, wihrend die der Christ-
lichen von 146 auf 109 zuriickging. Es besteht das
Verhiltniswahlsystem.

Der heilige Arbeitswillige. Auf die Rundirage
des Handelskammertages hat sich nunmehr auch
die Pfilzische Handelskammer fiir einen besseren
Schutz der Arbeitswilligen erkldart. In der De-
batte filhrte der millionenreiche Ziegeleibesitzer,
Mitinhaber des ,unparteiischen" ,,General-Anzei-
ger" fiir Ludwigshaien und Aufsichtsrat eines
halben Duizend Aktiengesellschaften, Kommer-
zienrat Ludovici-Ludwigshafen, u. a. aus:

sDer gegenwirtige Zustand schreit zum
Himmel. Wer wird denn von den strafgesetz-
lichen Bestimmungen getroffen? Nur unordent-
liche Menschen, Gesindel und Agitatoren. Die
Arbeitswilligen miissen in Zukunft besser ge-
schiitzt werden, und wenn es Blut kostet. Der
Arbeitswillige ist eine heilige Person, er muB
geschiitzt werden, koste es, was es wolle!"

Also eine heilige Person ist der Streikbrecher,
der seinen kiimpfenden Mitarbeitern in den Riicken
fillt, und er muB geschiitzt werden und wenn es
Blut kostet. Uber AuBenseiter in den eignen
Reihen sind die Scharfmacher allerdings andrer
Meinung.

Das kiirzlich in unsrer Zeitung wiedergege-
bene Kommando aus Insterburg nach Tilsit, zur
Unterdriickung des Streiks mit dem Karabiner,
findet sicher den vollen Beifall des Herrn Kommer-
zienrats Ludovici. So finden sich die Scharfmacher
und die Hiiter der Ordnung in trautem Einver-
stfindnis gegen die um bessere Verhiltnisse rin-
genden Arbeiter: und wenn es Blut kostet!

Bekanntmachungen.

Die Hau‘l:tverwaliung des A.D.G.V, befindet sich:
Berlin S. 42, Luisen-Ufer 1. Fernspr.: Amt Moritzplatz, 3725
Vaorsitzender Josef Busch,

Bel jedem schriftlichen Verkehr ersuchen wir um deut-
liche Angabe der Adresse des Absenders (Name, Ort, StraBe
und Hausnummer),

(In jeder Mitgliederversammiung zu verlesen.)

— Yom 17. November bis 23. November ist
der Beitrag fiir die 47. Woche fillig.

Gaulelter fiir den Gau Stuttgart gesucht.

Zum 1. Januar 1913 wird fiir den Gau Stutt-
gart (umfassend Wiirttemberg, den siidlichen Teil
Badens und ElsaB, Sitz Stuttgart) ein Gauleiter ge-

sucht. Der Gauleiter ist zugleich Ortsbeamter fiir |

Stuttgart.

Die Bewerber miissen mindestens vier Jahre
gewerkschaftlich organisiert sein, miissen organi-
satorisch, agitatorisch und verwaltungstechnisch
befdhigt sein.

Jeder Bewerber hat eine Arbeit zu liefern,
deren Thema sofort von der Hauptverwaltung ein-
zufordern ist. Die Bewerbung ist bis spitestens
29. November 1912 mit der Aufschrift ,Bewer-
bung" an die Hauptverwaltung Berlin S. 42, Luisen-
Ufer 1, einzureichen.

Der Grund der Ausschribung ist folgender: Der
Posten eines Gauleiters in Stuttgart ist ab 1.1.d. J.
durch BeschluB der Hauptverwaliung, des Aus-
schusses, der Gauleitung des Il Bezirks und den
beteiligten Ortsverwaltungen provisorisch geschaf-
fen. Die Generalversamml. bestitigte diese Einrich-
tung. Der bisherige Gauleiter, Koll. Aug. Albrecht,
war auch nur provisorisch angestellt ohne Aus-
schreibung mit Zustimmung der oben genannten
Kérperschaften.
ihn, wie auch die iibrigen Gauleiter, einstimmig
wieder. Gegen diese Wahl wandte sich die Gau-
leitung in Styttgart und verlangte die Ausschrei-
bung des Postens. Die Hauptverwaltung konute
dem nicht zustimmen, weil es gleichbedeutend
war mit einer Aufhebung eines eben gefaBten Ge-
neralversammlungsbeschlusses, obwohl der Gau-
leiter Koll. Albrecht die Ausschreibung dringend
befiirwortete. Daraufhin kiindigte Koll. Albrecht
seine Stellung, um so eine Ausschreibung und
Wahl zu erméglichen.

Diese kurze Begriindung erfolgt, um MiBver-
stiindnissen und falschen Deutungen vorzubeugen.

Der Hauwpvorstand. 1. A.: Josef Busch.

— Berlin, Ortsverwaltung. Des Bul-
tages wegen findet der-Bildungsabend fiir die west-
lichen Vororte am Donnerstag, den 21. Nov. im

Rest. Heizmann, Steglitz, Florastr. Ecke Diinther-

str. statt. Fiir die andern Vororte findet im Biiro
der Ortsverwaltung ein Bildungskursus statt.
Beginn am Montag, den 25. Nov. 1912, abends
8% Uhr.

— Landschaftsgirtnerei. Bran-
chenversammlung im Gesellschaftshaus des Wes-
tens, Schoneberg, Hauptstr, 30-31, Mitw., 27. Nov.
1. Vortrag: ,Die Mingel der Arbeitsvermittlung
in der Landschaftsgiirtnerei. Referent: L. Stein-
berg. 2. Branchenangelegenheiten.

— Plorzhelm. Vorsitzender ist jetzt Kollege
Joh. Will, Anshelmstr. 48, Ir. Sprechzeit 6 bis 8
abends. .

— Wandsbeck-Hamburg, Das Verkehrslokal
ist verlegt nach Liibeckerstr. 167, Restaurant
Burmester. Versammlungen finden jeden Donners-
tag nach dem 1. und 15. im Monat statt,

Literarisches.

— Die Unfallversicherung In der Relchsversicherungs=
ordnung nebst den allgemeéinen Vorschriften und dem Ver-
fahren. Verlag Buchhandlung Vorwirts Paul Singer G. m. b. H,,
Berlin SW. 68. Die einheitliche Regelung der Arbeiterver-

Die Generalversammlung wihlte.

siherung in einem Gesetze, der R-V.-0., hat naturgemiB
dieses eine Gesetz zu einem itberaus umfangreichen werden
lassen. Schon in der Begriindung der R-V.-O. ist die Meinung
ausgesprochen, daB der Buchhandel sicher gesonderte Ausgaben
der einzelnen Biicher der R.-V.-O. herausgeben werde, Das
ist auch von den v hied Seiten geschet Der Ver-
lag des Vorwirts hat in einem uns vorliegenden Buche eine
eingehende Erliiuterung der Unfallversicherung in der R-V.-0.
nebst-den allgemeinen Vorschriiten und dem Verfahreu heraus-
gebracht. Verfasser sind die Sekretire des Zentralarbeiter-
Sekretariats Ru.d. Wissell und Herm. Miiller. Auf ihre
langjiihrige Erfahrung und praklische Betiligung auf dem Ge-
biete der Arbeiterversicherung ﬁestﬁlzt. haben die Verfasser
ein Werk geschaffen, das Anspruch auf besondere Beachtung ver-
dient. Inleicht verstindliclier und iibersichtlicher Weise erldutern
die Verfasser an der Hand der Rechisprechung die schwierige
Materie. Wo neue gesetzliche Vorschriften erlassen worden
sind, sind sie an der Hand der Gesctzesmateralien, der Be-
grilndung, der Kommissionsberichte und der Reichstagsver-
handlungen erklirt,

— Kosmos, Handweiser fiir Naturfreunde, IX. Jahrgang.
Heft 1-9. Herausgegeben vg;n Kosmos, Gesellschaft der Natur-
freunde (Geschiiltsstelle: Franckh’sche Verla‘gshandlun% Stutt-
garf). Jahrlich 12 Hefte mit 5 Buchbeilagen 4,87 Mk. Zu dem
neuesten Hefte dés ,Kosmos* hat wieder eine gliinzende Reihe
von Mitarbeitern Beitrdge geliefert. Wilhelm Bilsche teilt
neue Tatsacl zum Geheimnis der Vererbung mit, Dr. Kurt
Floericke zeigt sich in seinem Aufsatz iiber den Ginsegeler
auf sei ureigensten Gebiete Die vielen FreunderE H.
Fabres finden eine interessante Plauderei iiber ausschliipfende
Zikadén vor. Besonders Interesse diirfte die physiologische
Umschau finden; in der sich Dr. Ad. Oberacker mit der Biologie
der Ermiidung befaBt. Aus dem weiteren reichen Inhalt sei
ferner noch ein Aufsatz Dr, P. Krelits iiber das wunderliche
Volk der gehtrnten Chamiileons hervorgehoben. Es ist wirk-
lich erst lich, wie gediegen und at hslungsvoll die Kos-
mos-Hefte immer wieder ausgestattet sind; ein Beitritt zu der
Gesellschaft der Naturireunde kann daher nur aufs wirmste
empfohlen werden,

— Im Verlage von ]J. H. W. Dietz Nachf. in Stuttgart ist so-
eben erschienen: Die Arbeit der Muskeln. Von Dr. A, Lip-
schiitz. Mit Abbildungen. Aus dem Inhalt heben wir her-
vor: Die Muskeln unsres Korpers und ihr Bau. — Die Ver-
kilrzung der Muskeln, — Muskeln und Nervensystem. — Der
Stoffwechsel der Muskeln. — Die Muskelmaschine, — Die
Ermiidung der Muskeln. — Nr 20 der Kleinen Bibliothek.
96 S. Preis gebunden 1 Mk, broschiert 75 Pig.

— Der Yerband der Vereine fiir Yolksgesundhelt (Ver-
band der Arbeiter-Gesundheitsvereine), seine Stellun
zu dem _ihm verwandten Organisationen un
seine Entstehung, Von Hermann Wolf 4. Heft
der Schriften filr Volksgesundheit. Preis 20 Pfg. Verlag:
Dresden, Hygien. Versandhaus, Wartburgstrafe 31. Das
Schriftchen ‘behandelt nicht nur, wie der Titel sagt, die
Stellung des Verbandes der Arbeitergesundheitsvereine
zu den ihm verwandten Organisati sondern es unter-
sucht auch im allgemeinen, die Bedeutung dér  Ar-
beiter-Bildungs-;, Arbeiter-Sportvereine usw., die sie fiir
die moderne Arbeiterbewegung haben. Das Schriftchen ist_im
wahren Sinne des Wortes eine Neuerscheinung auf dem Ge-
bietﬁ der Arbeiterbewegung und kann darum nur empiohlen
werden,

Zum sofortigen katholisch, welcher
Eintritt gesucht ein lﬂennah“h’ im Gemiisebau,
Friihtre ) Bl cucht sowie Behandlung und Schnitt von
Obsibiumen gut unterwiesen ist. Bewerber wollen unter Ein-
sendung von Zeugnissen sich melden bei .

J. Janfbon, SchloBgiiriner, Ermelinghof in Westfalen,
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Revolver-Biller i

in zu bestimmunden Intervallen

zum Versoheuchen vo \rbsgel’n. Wild und son-
stigen Sohadllng%n and G rtan. Welnhorgel,
eldern efo.

Wirkung zuverliissig.

———

Pfahlischuss-Autonaat|t

o automatisch feuernd o |8

ausx langem Roggenstroh

Wintaranhutzﬂeoke.
geliefert. — Gro

ext:
200, fiinfroal zweiseitig, “mnverwitstlich fest, mit ilgsr%gf
Bindfadn gasuhnﬁrt "Handarbeit, Dutzend 13

Refform-¥Winterdecken

halb Stroh, Jialb Ron'c selir dauerhafte stramme unverwiistliche

20, Dutzend 15.50 Mk,
sehreiterbach Hegt
iand, billigste Frachtspesen. .

Alb, Jaumaan, Smh.[ﬁen!ﬁnh Irmbrallnnbnh LTh

a d.la!n starke Winterdenkan,
m

Jedes Mass
im Zentrum von Deutsch~

———————

leEI'[-EISBIIBPhMI

Hurstelivng der Pfosten und

P“ffbsten.

Fertlgrn Sie den Beclarf ll\refr Pfosten Je

licher Art selbst aus
lohnt 8! ‘Wir liefern Thnen

Formen mit genauer Gebrauchs~

anweisung oder auch Detailzelch~

nungen flir elgene Anfelﬁmmge der Formen mit Anwelsun,
Ibatkostenberechn

ung sehr billlg,

H. & R. Reglin, Sturgard L l'nmnm'n, Zementwarenfabrik.
-v.—-m

Gartenwerkzeuge sin. Fabrikation

Hanilgeschmiedet: Elingen. Erstklassiges Fabrikat.
Unorreicht in Schnitifihigkell. Handliche Formen.

Volle Garanile.

Engen Hahn Sorieqyss evgh

muahierta Puhllnhe gratis,

bk Lndwlgsbnrg 8.

Frei fiir Inserate!

zum Tiéten von Raubvigeln.
¢ Dresden, mit cign. \orzug‘hcher Quel wasserlmtnn,g grosss‘nﬁpm’ el-
‘h“un%! reif und «mlshg elegan ist, Interessenten mif; mindestens
B
Anlagengirtner.
Spydeberg, Smaalenene, Norwegen.
nerel betreffende, griindliche
Bedingungen an der Thiiringischen
hBheren Fachschule fiir Glirtner.
Dienst.
4, Kursus fiir Obstbautech-
e ————
Zigaretten. Speslu].markan el
geruchfrei, bis zur feinsien Seiden~

PR~ Eataloge 8.8. gratis und franko. -gg
Bergmanns Industrie-Werke
mm%mmmmmcc@xﬂmmc&

S und Beerenobst-Anlagen und Garinerel preiswert :un verkaufen.
g Tichtiger Gartner findet hier sins vorzﬂg‘l che Existenz
g sk verfiigbaven n‘.tain er[ahren niherce duxch den Be-

B sitzer A, Riebel, Dresden-A. T
Janger Norweger wiinscht gleich oder spiter Stellung Ded
Anlagengiiriner. An Arbeit gewbhnt. Als Gértner habe ich
-
Gehilfen

die gesicherte Leb tell
wissenschatliche Fach- Ausbildung
erstreben, finden zum niéchsten

Giirtner-Lehranstalt

Kostritz

1. Kursus fiir Girtner,
2. Kursus fiir Berechtigung
3: Kursus fiir Garienarchi-

tekten und Landschafts-|

niker.
Prosp. u. Auskunft kostenfrel durch
Zahlstelle Zehlendorf.

Allen Mitgliedern empfehle muin
Fabrik. Franz B ur. z«,

dorf, Machnower Sttula
nolzwolle, auch e, ca, 2 shll
leichter alsKieferho! wulle,empﬁ t

Anfragen an die alleinige
Inseraten-Annahme

Josef

Leipzig, Schillerstrasse 7.

Wichterich

Gaggenau (Baden).
Schine B&‘alt?ﬂl‘l on, H2000 [ljm gross, in der Lﬂn!rll!z bei
und grosse Gewinnaussichten, da das gapze Grondstiick znr Be-
mmmmmmmmmgggmg
praktische und theoretische Bildung. Offerten an Er. Skulbery,
und
zellglemisne. alle Zweige d:r’filirt-
Kursus Aufnahme unter giinstigen
der stiirkst besuchien
zum Einj. - Freiwilligen=-
giliriner,
Direktor Dr. H. Settegast.
veichsortiertes Lager in Zigarren u.
Holzwolle
Lochmiilile, Wernigerode,

on
Regenmintel. ,:,, '
wasserd.Oeltuch,
‘acken, Ilm.
e -Hilte
i Jete. Fal r.lkmedsr] 8 von
d Loden-]

T Prmssbﬂh.sst Ea.upf.ks.t&-
log und Proben gral

i Hnlddeﬁsiﬂelenmlalllierslnd-
Eeas Holsafia, Fritz Kracht
“a Lifjensee [ Holth.  cograedt s,

Neue Konstruktion:

dchmiedeeiserne Fenster

jeder Art e

Friihbeetienster

je nach QGrdsse, schon von 350 Hark
an pro 100 Sthok liefert

Spezial-Werkstitte f. elserne Fenster

“Wilh. Hamm, Stlsssermsir, Esslingen.

Klelderfabrik und
‘Weberei

E. Fritsche

Hiedarodawltz i8s.
Franko!
Erdfnrhla.l)reldrnht-
Le Ta 5 A

erhose
II 4,50 4, 1I 3.50 .K.
Samt-Manschester-
Hosen. Stoff-Anziige.
Nustee frask, Yertratung lohnend.

Kaufe Biicher

wie: Beissner, - Nadelholzkunde,
Gartenbau ~ Lexikon, Vilmorins
Blumengiirinerei, Gaucher, Obst-
kultur u. v. a. Bitte umGAnngom
Hans Friedrich g andis.
Leipzig C, Rofstrasse 11.

Klelne Puchtodrtnerei

mit guter Kundschaft, Windrose und
Wasserleitung, gross, in
grosger Laubenkolonie, zum Blumen-
od. Griinkram eschaftpassend sofort
billig zu verkaufen,

Ernst Beilke, Lichtenherg—ﬂerlm

Beim

Einkauf

beziehe man sich
auf die

Aligemeine Deutyche
(artner-Zeitung.

oe Iloter Laden [ 1]
D, Kramar
lclllubarg Hluptlh-un 108

oe hfer- Ttg!mﬂilﬂllnﬂ

tand
ttw.llich varm ltung 1 t.
| Exprobt gute Ware bei so1
VYersand gegen N

—

Verktbhrslokalu. fiir Gartner.

Alls Zuschriten wegen Aufnahme von Iokalen vmter (Heser Rubrik sind ausichiesslich an dia aﬂmhﬂmm der m Deutschen Giciner-Zeltung”,
Tesat Wichierich, L:ipzig, Schillers'rasse 7, su richten.

Aaches, Restavrant g, Reichsadler,
Adnlherts trasse 32, Versamml, alle
T4 Tage, Auskunit dortselbst,

Barmen. Geasthaus: Albert \Foﬁel,
Ridigerstr, 16, Venammlung
Ortsverwnlhmgje en 2, Samstag im
Monat. Herbe ewerkschafts-
haus,Parlamentstr. Burem:u Stellen-
nachweis; Cowerbeschulstr, 107, 1
Eingang ‘Heidterstr. 34,

Berlin N, [est,P,Diimke, Weissan-
burgerStr.€7. Vers,-Lok. d, Bezirks
BerlinN, Vors.j. 1. Mittwochi. Monat,

Blankenese. Restaur.Bernh David,
Dockenhwlen,Bahinhofstr, Versamme
lung Sonnabend nach dem T.und 15,
Bonn a.RN, Rest.z.weiss.Haus,Stern~
str. 55 (a. Dreleck). Vers.Samst.n, d.
1. u 15. jeden Monats, Auskunft
Rheinweg 38; 7 bis O Uhr abends.
Bremer. Beerhoms Etablissement,
Schwacl hlluuwr(‘haussee""ls Bez.-
Versaraml, j. 2, Sonnab, i, Mon. Rell.
s, J» Mittag anzutr, Gut. Mittagsti sch.

Bremen._ Restaurant Poter Grottke,
Vordem Steintor 143, Verkehrslokal | Z
d. Géirtnor v, Osterior,  Sezbks-Ver-
sammlg. jed. 1. Sonnabond i, Monat,
Kollege, sind abends ansiretfen.
Cannst iti-Stuligar', Ciasthaus zum
Buren Marktstrasso 4l
Verkehiz- un emnmmlungsloknl
Cohlcu: ‘fernmmlu Srinsta
n., d. I, Rest. Plun, “félm;tr &
Stellennachwelz wndl Unterstiitzy nF
Otto K'ump, Schungtenpforty 10. I
Cin a. Rb. Restwgmnt Mausbiich,
Schaalenstr, 46, Vurs. Sumslm
nach d,T,u, 15, ur.u.':tollaruluthw
Gr. WltﬁleFusse 57, I
Crefelil. Vers ullef*i'l' o Samist, 1,
Restaur, Kithler, Westirall 100, Stell.~
Nachw. 1. Koll, Gotzen, Hillsersir, 39,
Sprechs®. v, 121y—3, e bds, v. 5--Q U,
Dortouind, Blenenitus,. Ostwallt'.’.
Vers, Samstags n, d. 7, w, 15, i, Mon,
Unterst.: Térmer, FHche Str, 103, I
Dulsbun'y. Restaur mt Bienauhaus,
Friedrich-Wilhelm~Flitz. Versmmml,

Hurbergn, ali

14 tag, Simstags. Herberge daielbst,

Diisseldori' 78, (0. Fez Rhl.-W
Zentralstel' esmachw,: Wallitr, 10,

Elberfeld, Volishaw,, Hombiicheler=

strasse®, Verl, jed, 1. freitagi. Mon. |

Essen (Rulx),
Kastanienallie

Rest, z. Sknjrerheim,
ﬂiﬂ(‘;. i\"?gnlnnL

weis: Blemnsciistrasie 20, L

Flensburg. Restaurint Nenltldur
Hof, Neustadi Nr. 6. Verkehralokal,
Varsamml. ﬂe\i. Sonnsbendn. d. T | n
15.1. M. Arbeilsnachw,?~8 Ulirabds,
Frankfurta. M. Gewinkuchafish,,am
Schw-Bad .S lolzestr. [515, ‘Vrslok | 2

-d Ortsv.u.Bez. Frankf, Herb.ebenda,

Verainslokal

zﬁn 1. We stta!u .
Ver-

omemarn, Nown
Sllrnm'hmg' T tugiz Sarantags.
Hamburg. ReutKling,)) cehbaln 48,
Arbeitsnachv uis von, 72 =12 Uhr,
Hamburg-Hoheluft, 7, Lawmonz,
Wrangelstr, O, Verkohisl. d. Gl tner
Hoheluft, Vevsamml, 2, nd 4, Dions-

14 Tage Samstogr, Stellsnnach« | 7

tog im Monut.

lottenstr, Si.BckuM emtr Vers,

1,15, d, Monats, | 7

ipzig. Volhhlus,zdtnrs . 32,
mer 23, Herberge. Arbeits-
nachwals Mfﬁ‘lat wochentags 7 bis
8 Lhr abds, slqs'l‘l'hl 2 Uhr,
Lilbeck, Versamm Sonnabend
dem T. jeden Monats. Rest,
s. d. 4 Jahm:mter, Stavenstr. 33.
Knocnenhauamferstr.
hofstr Verelnsl,,,
ers% e Klosterstr,
M.-Glldhacl eremslok.l’ Heinen,
Wallstr, 13, Vers, jed, lmstug
1, Monat, Auskunit b, Hrch. Miiller,
Rheydter Strasse 320,
Nieder-Schinhausen. Restaurant
G. Pimofsky, Kmser-W!lhelm-Str 5,
Vereinslokal,
Niirnberg., Restaur. Albl%sgnrten,
Johannisstr. 28, Versemmlung alle
Tage Semstag,

-

mcm-.mv«u

. Samstags. Jod, Semstag Koll. £,

Stegiitz, Rmmtmﬂmn,
Eck.: Diinther- Florastrasse,
‘ersammlu d. Donnerstag nach
S, v 'm Gr.Oderstr.18/20,
eitin, Volkshaus,Gr.Ode: :
Vers, 2., .§mm¢ t.
Ausk, b, 0. Schmidt. Friedenstr, 95,
Stuttgart. Gasth s.GlocIm,Muklstr.
Verkehrslokal w. Herb Bits=
nachweis stidtisches cihamt.
Velbert 1. Rhlll. Stellennachweis u,
Herbe staur. zur Tonhalle,
H. Otting, ‘E'oststmsse.
Weiuensu b. Berlin. Restaurant
Reimann, rthsts, 23. Versamml,
Donnerstags n. d. T, w. I5.g;d. Mon,
Wiesbaden, Gewerkschafts « Haus,
Welritzstrasse 49. Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 6—7.
Zehlendorf b, Berlin. Restaur. Miek,
Karlstr, 12, Tel, 1012, Vers. Sonnab.
nd. w15 J.Mun.(iut Mittagstisch
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