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Winterarbeit.

Miirrisch présentiert der graue Spitherbst-
himmel sein bleifarbenes Gesicht. Baum und
Strauch stehen entblittert und ein rauher Wind
durchstreicht das Geldnde und firbt dic Wangen
des Wandrers frostrot. Der Winter steht vor der
Tiir mit seiner Kilte, seinem Schnee und seinen
Eisschollen.

Fiir grofle Schichten des Proletariats bedeutet
der Winter eine Etappe verstirkter Not, die sich
diesmal angesichts der herrschenden Teurung noch
ganz besonders fiihlbar machen wird. Fiir die
Bourgeoisie aber ist die Wintersaison ein Ab-
schuitt gliinzender Soireen und rauschender Fest-
lichkeiten. Und die ,staatserhaltende” Klatsch-
und Sensationspresse wird wieder iiber lukullische
(jeniisse und kostbare Roben der honetten Ge-
sellschaft berichten konnen......

Auch die Arbeiterschaft hat im Winter ilir be-
scheidenes Unterhaltungsprogiamm. In  groBen
Stiidten sorgen Bildungsausschiisse dafiir, dal dem
Proletariat fiir wenig Geld eine- Unterhaltung ge-
boten wird, die es sittlich hebt und geistig weiter-
bildet. Allerdings konnen viele Arbeiter sich auch
an diesen einfachen und zur Hebung des proleta-
rischen Wissens so notwendigen Veranstaltungen
nicht beteiligen. Das Gespenst der Arbeitslosig-
keit verhindert das und wohl dem, den es mit
seinem kalten, erbarmungslosen Hauch verschont
und der den bitteren Kelch des Proletarierelends
nicht bis auf die letzte Neige leeren mub......

Neben den Veranstaltungen zu ernster Unter-
haltung und damit zur Hebung des allgemeinen
Wissens und der Bildung der Arbeiterschaft birgt
der Winter noch eine weitere und sehr wichtige
Mission fiir das Proletariat in sich. Das ist die
Pflege des Vercinslebens und hierunter
filllt vor allem auch das gewerkschaftliche
Versammlungswesen, Gewdhnlich werden
die Winterversammlungen besser als die Sommer-
versammlungen besucht. In der lauen Jahreszeit

ist auch zumeist der Versammlungsbesuch lau.
Der Aufenthalt in freier und frischer Matur ist zu
verlockend und wird von vielen Arbeitern dem
Versammlungsbesuch vorgezogen. Das aber fiillt
fiir den Winter weg und deshalb im allgemeinen
im Winter ein regeres Vereinsleben und als dessen
Extrakt ein besserer Versammlungsbesuch.

Mit dieser sich aus den wirtschaftlichen und
jahreszeitlichen Umstiinden ergebenden Ursache
haben wir zu rechnen und danach unsre MaB-
nahmen zu treffen. Jeder in der ‘Gewerkschafts-
arbeit erfahrene Kollege weil}, welche. Wichtigkeit
die Versammlungen fiir uns haben. Es gilt hier,
die Kollegen ilber unsre notwendige Taktik und
unsre Einrichtungen zu unterrichten und ihnen
volkswirtschaftliche Aufklirung zu verschaffen.
Der Arbeiter soll mit einem Wort eingehend dar-
iiber belehrt werden, weshalb er organisiert
ist. Und da der Winter erfahrungsgemiilf fiir den
Besuch der Versammlungen weitaus giinstiger als
jede andre Jahreszeit liegt, darum ist nitig, die
Versammlungen auch so zu gestalten, daB sie
wirklichen und bleibenden Wert haben und unsre
Mitkollegen zu iiberzeugten Mitarbeitern in der
Organisation heranbilden.

Unter Wiirdigung dieser Tatsache miissen wir
darauf bedacht sein, unsre Versammlungen auch
interessant zu gestalten. Vornehmlich muf
endlich einmal mit dem leider heute immer nach
vielfach gebriiuchlichen und landliiufigen Schema
der Tagesordnung gebrochen werden. Im-
mer noch kehrt vieifach die Tagesordnug unsrer
Versammlungen in folgender Weise wieder:
ol Einkassieren der Beitrige. 1. Verlesen des
Protokolls. TII. Wahlen. 1V. Kartellbericht. V. Ver-
schiedenes." So oder dhnlich sielit noch in vielen
Gewerlischaftsversammlungen die Tagesordnung
aus. Eine solche Tagesordnung iibt aber auf viele
Arbeiter keinen Reiz aus und ihre beliebte Aus-
rede, die Versammlung deshalb nicht zu besuclen,
weil sie wenig Belehrendes biete, hat unter sol-
chen Umstiinden einen gewissen Schein von Be-

rechtigung. Allerdings nur einen Schein. Denn
cin echter Gewerlschaftler wird nie ohne zwin-
genden Grund der Versammlung fernbleiben. Im-
merhin aber ist notwendig, auch den Schein zn
vermeiden und deshalb mub die Tagesordnung so
gestaltet werden, daB sie schon durch ihre duBere
Signatur besser anspricht und Interessantes bietet.

Die Punkte ,Einkassieren der Beitrige" und
»Verlesen des Protokolls® sind als Tagesordnungs-
punkte fiberfliissig. Die Beitragszahlung laBt
sich dort, wo sie in den Versammlungen vorge-
nommen wird, bereits vor deren Erdffnung be-
treiben und erledigen und das Verlesen des Proto-
kolls ist eine so selbstverstindliche Sache, dall es
v or Eintritt in die Tagesordnung erledigt werden
kann und wnicht als besonderer Punkt zu behan-
deln ist. Dafiir setzc man aber als ersten Punkt
ein zugkréftizes Vortragsthema mit einem Refe-
renten an. Es ist nicht am Platze, hier einzuwen-
den, daB nicht immer ein tiichtizer Referent zu
beschaffen sei und das Referat mit einigen Geld-
kosten verkniipft ist. Bei einer stirkeren Mitglied-
schaft kommen die letzteren iibrigens wenig in Be-
tracht. Und wenn wirklich kein Referent vorhan-
den sein sollte, dann muB ein intelligenter Kollege
versuchen, iiber irgend eine Tagesfrage einen Vor-
trag zu halten. Dankbares Material ist stets vor-
handen, wir erinnern nur an die jetzige Lebens-
mittelverteurung. Und der Versuch eines Refe-
rats iiber solche leichtfliissize Thematas diirfte
bei einiger Routine auch stets gelingen. Jedenfalls
aber list ein solcher Vortrag eine Diskussion aus.
die bei einigermaBen guter Behandlung auch inter-
essant und anregend wirken muB.

Wo {rotzdem irgendwelche Hindernisse vor-
liegen, um ein Referat aui die genannte Weise
halten zu lassen, da verlese man einen interessan-
ten Artikel aus der Arbeiterpresse und kniipfe
daran eine Diskussion. Bei dieser Gelegenheit
sei auch an unser Verbandsstatut erin-
nert. Uber dessen Inhalt und Auslegung herrscht
unter unsern Kollegen noch vielfach groBe Unkennt-
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nis. Fin wie leichtes und dankbares Unternehmen
ist es, unser Statut paragraphenweise in der Ver-
sammiung durchzunehmen und an der Hand eines
Leitfadens oder von Erfahrungen aus der gesunden
Praxis zu erldutern und dadurch manches MiBver-
stindnis aufzuhellen! Schon mit dieser so ein-
fachen wie naheliegenden Materie lassen sich
eine Reihe Versammlungsabende in guter und
praktischer Weise ausfiillen......

Bs erhellt aus diesén wenigen Zeilen, daB eine
Menge Stoff vorhanden ist, der unsre Versamm-
lungen ohne weiteres auf ein héheres Niveau heben

und sie interessanter als bisher gestalten kann.

Unsre Zahlstellenleitungen brauchen nur ins volle
Menschenleben hineinzugreifen. Bei offenem Sinn
und Kopf werden sie stets etwas erfassen, das sie
zum Nutzen unsrer Bewegung in den Versammlun-
gen ausnutzen kdnnen.

Nun noch zum Punkt ,Verschiedenes" oder
wEBventuelles. Dieser Punkt steht nach allen bis-
her gemachten Erfahrungen in keinem besonders
guten Geruch. Vor allem belieben es manche Koi-
legen, bei dieser Gelegenheit kleinliche und per-
sinliche Streitereien auszutragen. Das aber wirkt
zumeist deprimierend und stellt oft den bisher
narmonisch verlaufenen Gang der Versammlung in
Frage. Ein guter VersammlungsschluB aber ist
die Wiirze des Ganzen. Deshalb vermeide jede
Leitung strengstens, daB Streitigkeiten personli-
cher Natur sich in der Versammlung aus-
toben. Derlei unliebsame Dinge erledigt man am
besten schon vorher in einer Vorstandssitzung und

erteilt dann iiber das Ergebnis in der Versammlung

einen kurzen Bericht. Keineswegs gehéren solche
storenden Momente in aller Breite vor das Forum
einer Versammlung. Unter ,Verschiedenes" er-
ledizge man Kartellberichte und sachliche Fragen,
dann erhilt auch nach einem kurzen, zusammen-
fassenden und anfeuerndem SchluBwort des Vor-
sitzenden jede Versammlung einen harmonischen
AbschluB.

In der vorgedachten Weise mége also versucht
werden, unsre Versammlungen zu dem so iiberaus
wichtigen Paktor zu gestalten, der sie in unsrer
Organisation sein sollen. Wird dann noch die
milndliche Agitation gepflegt, und auch
hierin eignet sich der Winter ganz vorziiglich,
dann wird unsre Organisationsarbeit auch eine
nutzbringende sein und unsern Verband so gestal-
ten, daB er der kommenden Friihjahrskampagne ge-
stirkt und wohlgewappnet entgegen gehen kann.

"scher

Das versteht man unter prakti-
und fruchtbarer Winter-
arbeit!
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Der Arbeitnehmer wird vier=
fach ausgebeutet:

VYom Unleimehmer, dem er seine Arbeitskrait ver-
kauft.

Vom Hausherrn, dem er die Miete zahlt,

Vom Grulradbesilzer, bel jedem Bissen Brot, den
r iBt.

Vom Staat durch Verbrauchssteuern und Zblle.

ENESIESIESESESIESIEN

Das Ergebnis des" Christen-
kongresses.

In AuBerlichkeiten und scheinbar nebensich-
lichen Dingen offenbart sich zuweilen das Wesen
der Erscheinungen am deutlichsten. Betrat man
den roten Festsaal des Zoologischen Gartens in
Dresden, in dem in der ersten Oktoberwoche der

~achte KongreB der christlichen Ge-

werkschaften tagte, so fiel der Blick auf eine
weiBgedeckte Quertafel, die vor der Biihne -die
ganze Breite des Saales einnahm, und von sorgfil-
tig gekleideten und frisierten Herren besetzt war,
denen man es ansah, daB sie nicht zu den
Kreisen gehéren, in denen die christlichen Ge-
werkschaften ihre Mitglieder suchen. Da waren

"die Spitzen der kirchlichen BehéGrden

beider Bekenntnisse, da war der Vertreter
des Reichskanzlers, da waren Vertreter
der sdchsischen Regierung, der Stadt-
verwaltung Dresdens, der séichsischen Militdrver-
eine, der konservativen, christlich-sozialen, natio-
nalliberalen und Zentrumspartei, und sogar ein
Vertreter des Bundes der Landwirte. Im ganzen
waren es etwa zwei Dutzend solcher ,Ehren-
giiste. Sie saBen da, lieBen sich mit Bravorufen
begriiBen, als sie Herr Schiffer vorstellte, erhoben
sich zu kiirzeren oder lingeren Ansprachen, die
die Delegierten in anerkennenswerter Ausdauer
mit Beifallrufen und Hiéndeklatschen entgegen-
nahmen und verschwanden nachher, als die sach-
lichen Beratungen beganmen.

GewiB, man kinnte chese RuBerhchkelten un-

erwiihnt lassen; man kénnte es, wenn sie wirklich
‘nur

Kuﬁerlichkeiteu gewesen wiren, aber sie
waren mehr. Als einen Hoflichkeitsakt mag man
die Einladung der Behdrden ansehen. die Einla-
dung der politischen Parteien, des Militirvereins
und des Bundes der Landwirte hatte mit Hoflich-
keit nichts zu tun. Hier handelte es sich um die

1

Kundgebung einer Wesensverwandt-
schaft der Einladenden und der Eingeladenen,
der christlichen Gewerkschaften und der Rechts-
parteien mit ihren Anhdngseln: Militdrvereine und
Landbund. - Alle ,Ehrengéste” betonten denn
auch diese Wesnnsverwandtschaft; bei dem emen
bestand sie in den ,.christlichen Grundsﬁtzen bei
andern in dem ,nationalen Gedanken" oder im
w~Schutz der nationalen Arbeit”, stets aber in der
gemeinsamen Gegnerschaft gegen
die klassenbewuBte Arbeiterbewe-
gung. Und alle dies¢ Reden nahm der Kongref
mit dankbarem Beifall entzgegen. Sie waren der
Ausdruck der gegenwirtigen Stimmung in den
leitenden Kreisen der christlichen Gewerkschaften.
Die folgende Betrachtung wird zeigen, daB sie
auch durchaus im Einklang mit dem Verlauf des
Kongresses stehen.

Die offentliche Aufmerksamkeit richtete sich
auf die Verhandlungen und Beschliisse, die den
Gewerkschaftsstreit  Dbetreffen, denn
wenn irgendwo, dann muBte es sich hier zeigen,
welche Marschrichtung die Christlichen in Zukunft
einschlagen werden. Es hat sich gezeigt. In
diesem Gewerkschaftsstreit laufen alle Fragen der
Taktik zusammen. Ganz auf sich allein gestellt
konnten sich die christlichen Gewerkschaften nicht
auf die Dauer behaupten. Das gibt die zu diesem
Punkte angenommene Resolution selbst zu, wenn
auch mit ein wenig andern Worten: ,,Eine Arbei-
terbewegung, die sich in Deutschland dauernd
nehen der Sozialdemokratie behaupten will, muB
der .weitschichtigen Gedankenwelt der cmrlal:sh-
schen Bewegung eine ebenso weitschichtige Ge-
dankenwelt- entgegenstellen.* Nun kommt es den
Christlichen selbstverstindlich weniger aunf die
«(iedankenwelt” als darauf an, méchtige Kreise zn
finden, die sie schiitzen und férdern. Darum bildet
jhr Verhiiltnis zu den ,politischen und géistizen
Strémungen der Gegenwart" den Brennpunkt aller
taktischen Fragen.

Von einer eigentlichen Verhandlung
dieses Punktes kann man garnicht reden. Darin
haben die christlichen Fiihrer ziweifellos von den
Katholikentagen gelernt. Man liBt ein Referat von
starker fiuBerer Wirkung halten und erklirt dann
die Frage fiir geltst. So wars auch in diesem
Fallee Stegerwald hielt, nachdem er kurz
vorher erst noch einmal mit dem Direktor des
Volksvereins, Herrn Braun, im Seitenzimmer
verhandelt hatte, ein sehr geschicktes Referat, das
all die knifflichen Fragen und all die sicher vor-
handenen Zweifel durch eine michtig radikal klin-
gende Erklirung verschwinden lieB. FEr sagte
whortlich:

+Und fragen Sie mich: Wie stehts mit dem
Gewerkschaftsstreit? Darauf antworte ich: Tch
weil es nicht! Ich weiff nur ein Dreifaches: Er-
stens, daBl. selbst Bischéfe, die friiher mit ,Sitz
Berlin“ hielten, immer mehr davon abgekommen
sind und heute fast siimtliche deutsche Bischife
auf dem Standpunkt der christlichen Gewerk-
schaften stehen; zweitens, dafl im Lager der ka-
tholischen Fachabteilungen eine Katzenjammer-

Feuilleton.

Das Giartnerzunftwesen in
Frankfurt a. M.
(Geschichtliches iiber das Girtnerhandwerk.)

Von Michael Holzapfel
(Nachdruck verboten )

Die weitverbreitete Annahme, daB die Er-
werbsgértnerei erst neueren  Datums  sei,
liBt sich nicht mehr aufrecht erhalten. Wenn
auch, was anzunehmen ist, die sogen. hohere Gar-
tenkunst im f{riihesten Mittelalter nur in den
Kléstern und den Giirten der weltlichen und kirch-
lichen Potentaten, anzutreffen war, so tritt die Er-
werbsgirtnerei doch schon recht frilh als selb-
stindiges Gewerbe auf. Besonders in den Han-
delsmetropolen des Mittelalters diirfte die G#rt-
nerei allgemein stark vertreten gewesen sein,

) Denn anders ldBt sich die Tatsache nicht ers
kldren. daB schon unter den #ltesten Handwerker-
aufzeichnungen auch die Girtner vertreten sind.
Das ilteste Handwerkerbuch der Stadt Frankfurt,
vom Jahre 1355, weist insgesamt 14 ziinftige
Handwerke, darunter auch das der Girtner, nach.
‘Wenn es aber um das Jahr 1355 schon eine Girt-
nerzunft gab, dann muB dieses Handwerk schon
eine grifere Anzahl Ausiibender gehabt haben.
Und nicht nur das, auch das Handwerk selbst muBl
schon lange bestanden haben. Denn auf Tradition

wurde damals noch weit mehr gehalten als heute.
Wie hoch die Zahl der vorhandenen Gértner war,
148t sich leider nicht genau fesistellen. Nach Karl
Biichner (Die Bevolkerung von Frankfurt a. M. im

1 14, und 15, Jahrhundert, Tiibingen 1886) waren um

das Jahr 1387 in Frankfurt a. M. nur sieben Girt-
ner vorhanden. Diese Zahl diirfte aber viel zu
niedrig sein. Zum wenigsten waren aber die Vor:
orte nicht einbegriffen. Wenn wir auch die engen
und kleinlichen Verhéltnisse der damaligen Zeit be-
riicksichtigen, dann kann doch nicht angenommen
werden, daB wegen dieser paar Leute eine be-
sondere Zukunftsordnung erlassen worden wire.

Die erwihnte Zunftordnung ist allerdings mit
heutigen Verordnungen, Gesetzen oder Statuten
nicht zu vergleichen. lhr tatsdchlicher Inhalt ist
ein recht bescheidener. Auch die Sprache ist fiir
uns ungemein unverstindlich. Trotzdem wollen
wir sie hier im Wortlaut wiedergeben. Erstens,
um den Kollegen zu zeigen, wie klein die Verh#lt-
nisse in damaliger Zeit noch waren, und zweitens
zu zeigen, mit welch einfachen Bestimmungen aus-
zukommen war. Die Girtnerzunftordnung lautet
wie folgt:

die gertener

Unsirn gnedigen herrn burgirmeistirn, den
scheffin und dem rade gemeynliche gehin wir, die
gertener gemeynliche zu Franckenford, unsir no-
turfft und unsirn grozsen gebresten beschrebin,
alse her nach stet geschrebin; wir bidden uch,
libin herren, um die portener in der alden stad, das
ir die wollit heizsen, das sie uns adir unsirn boten
nachtes inlazsen, unsres herren lychamen zu ha-

lene und das sacrament adir ob ein frawe der
andirn zu noden bedurfften, mane es uns dicke ist
gewest ein grozser gebreste und virsurinige.

Auch han wir eyne gewonheid um unsere
einunge, also her nach geqchrebm stet und alse sie
an uns komen sint von unsirn aldirn.

Zum ersten ein nachteynunge uzwendig der
mure, die ein gertener adir sin wyp begent, adir
ein andir man adir frawe, die einunge ist ein
phund phen, die beruget werden von eyme ge-
sworn schutzen, der zu ziden ist; ist es eynes
mannes son, sin dochtir, sin knecht. sin meygt, so
ist die eynunge vonif schillinge phen; an deme
tage der man adir frawe nach der ruge des ge-
sworn schutzen vonif schillinge phen; ist es sin
son, sin dochtir, sin knecht adir mevgt, so ist die
eynunge achtzehn heller. -— Ein eynunge nachtes
von dem wele die beruget wirt von evme ge-
sworn schutzen, die ist vonfizehn kolsche; ein
tageynunge ist sehs heller; und die nachteynunge,
der ist evn drytteil des schutzen, wer zu der zit
ist, der scheffer evnunge by der nacht ist dreyszig
schillinge heller, by tage vonff schillinge phen. als
dicke sie geruget werden.

Dayse gewonheid sint uff uns komen von alder
her fur und sullen dvse evnunge gefallin, als sie
von alder here gefallin sint.

Dyse vorgeschrebin artikel besamet und
bsundirn hant Culmann Geyst, Lotze Erlebacher,
Berchthold Gryzheimer., Heintze Zehender und
Lotze Heger vor den scheffen und dem gemeyvnen
rade uff ire eyde gesagit, das sie die gewonheid,
alse vorgeschrebin stet, an dem vorgeschrebin



Nr, 45

Allgiemeine [Deutsche Girtner-Zeitung T tes

355

stimmung herrscht; und drittens, daB die christ-
lichen Gewerkschaften in der Zukunft bleiben, was
sie in der Vergangenheit waren..... Die christ-
lichen Gewerkschaiten sind kiinftig nicht mehr so
leicht aus dem seelischen Gleichgewicht zu bringen.
Den Verketzerungen der katholischen Fachabtei-
lungen (lies: der Bischéie von Trier und Breslau)
gegeniiber hat sich in weiten Kreisen unsrer Mit-
glieder ein Standpunkt vollstindiger Wurschtig-
keit herausgebildet.”

Es ist sehr begreiflich, daB der Kongrel diese |

Erkldrung mit donnerndem Beifall aufnahm, mit
einem Beifall, der nur als Ausdruck einer wirk-
lich echten Freude verstindlich war. So welig
AnlaB wir haben, den Christlichen die Freude da-
iiber zu millgdnnen, so wenig sind wir aber ge-
neigt, uns iiber die Bedeutung der Erklirung zu
tiduschen. Das ist zuzugeben: Rom, das heillt die
kleine Gruppe beschriinkter, verbohrter Eiferer in
der katholischen Kirche, ist in diesem Streit zu-
riickgewichen. Es hat sich nun doch endlich der
Tatsache gebeugt, dal die von ihm gehitschelten
Fachabteilungen keine Aussicht haben, die Berufs-
organisation der kirchentreuen katholischen Ar-
beiter zu werden, daB alle Bemiihungen in diesem
Sinne ohne Erfolg bleiben miissen. Diese Tat-
sache erkemnen — darin hat Stegerwald zweifel-
los recht — nahezn alle deutschen Bischéfe an,
weil sie gar zu oifenkundig und handgreiflich ist.
Den Vorstellungen des deutschen Klerus, wozu
vielleicht noch die Vorstellungen andrer Leute
kamen, hat Rom nachgegeben, und so hat es sich
bereitfinden lassen, den christlichen Gewerk-
schaflen den Weg freizugeben, Anders sind die
sorgsam vorbereiteten Ausfilhrungen Stegerwalds
garnicht zu deuten. Freilich hat Rom nicht
ohne jede Gegenleistung den Weg frei-
gegeben. Der Kongrell mulite beschlieBen:

»Die christliche Gewerkschaftsbewegung be-
darf einer Ergénzung. Diese ist in Beriick-
sichtigung der deutschen Verhiltnisse nur dadurch
moglich, daBl sich die Arbeiter zur Pflege
ihrer staatsbiirgerlichen und geistig-
sittlichen ldeale ohne Unterschied des
Berufes in konfessionellen Arbeiter-
vereinen zusammenschliefen"

Hier haben wir den Inhalt des Abkommens:
Rom verzichtet auf die weitere Beunruhigung der
christlichen Gewerkschaiten und diese treiben ihre
Mitglieder in die konfessionellen Vereine, Sozial-
demokratische Hypothese! werden die Herren von
Miinchen-Gladbach rufen. Aber sie werden sich
hiiten, zw sagen, worin sonst das Abkommen be-
steht. Voraussichtlich werden auch schon die
nichsten Wochen vdillige GewiBheit schafien und
dann wird sich die Richtigkeit unsrer ,Hypothese"
ergeben,

Dieser Ausgang des Gewerkschaftsstreites
stand fiir den Kundigen schon nach den Begrii-
Bungsreden fest. Schon in Schiffers Erdffnungs-
rede erschien der Gewerkschaftsstreit als etwas,
das der Vergangenheit angehirte, als ein Stein,
den man sich von der Brust gewilzt hatte una von
dem:man nun erzahite, wie schwer er gewesen sei.

—e

e e e e

Der Arbeitnehmer soll Schutz
suchen:

Gegen die Ausbeutung seiner Arbeitskrait

bei der Gewerkschait.

Gegen die Ausbeutung seiner Kauikrait

bei der Konsumgenossenschait.

Gegen die Ausbeutung seiner Unwissenheit

bei der Arbeiterpresse.

Gegen die Benebelung seines Geistes

durch die Meidung des Alkohols.

Die Rede des Vertreters der Reichsregierung ver-
stirkte noch den Eindruck. Darin kam folgender
Satz vor: ,Dal in lhren Gewerkschaften die beiden,
christlichen Koniessionen Handinhand gehen, kann
lhren Bestrebungen nur forderlich sein und er-
scheint geeignet, auf die Verhiltnisse innerhalb
der Arbeiterschait selbst einen personlichen Ein-
fluf auszuiiben.” Und dieser Rede folgte die des
sichsischen Bischofs, der gleichfalls das Zusam-
mengehen der Arbeiter beider Konfessionen ,im
Geiste der Liebe" segnete.

Was hat dieser Ausgang des Gewerkschafts-
streites nun zu bedeutens Diirfen wir in ihm den
Sieg des Unabhingigkeitsgedanken sehen, der ja
frilner zeitweilig in manchen Kreisen der christ-
lichen Gewerkschaften lebendig war? Es wire
verfehlt, das anzunehmen! Auch dariiber hat der
Verlauf des Kongresses ein geniigendes Licht ver-
breitet. Es ist keine Verlegenheiisphrase, sondern
der Ausdruck einer iiberraschend klaren Einsicht,
wenn es in der bei Stegerwalds Referat ange-
nommenen Resolution heiBt, dal sich neben der
sozialdemokratischen keine andre Arbeiterbewe- °
gung behaupten kénnen, wenn sie ihr nicht eine
ebenso umfassende Gedankenwelt entgegenstelle.
Man lese statt Gedarikenwelt einfach: Machtappa-
rat und die Sache stimmt voéllig. Es ist ja klar,
unsrer gewerkschaftlichen und politischen Bewe-
gung gegeniiber mit ihren groBen, festgefiigten und
gut ausgebauten Organisationen, mit ihren reichen
Hilfsmitteln, ihrer Presse und ihrer Tatkraft kann
sich keine andre Arbeiterbewegung dauernd be-
haupten; sie muB entweder in ihr aufgehen oder
sie muB sich an andre Michte anlehnen, die der
Macht der sozialdemokratischen Bewegung iiber- |
legen oder ebenbiirtig sind. Nur im Schutze einer
solchen Macht kann sich eine andre Bewegung
lebensfihig erhalten. Nachdem die katholische
Kirche wegen des interkonfessionellen Wesens der
christlichen Gewerkschaiten fiir dies Schutzver-
héltnis nicht mehr in Betracht kommen kann,
bleiben dafiir nur noch die reaktiondre
Staatsgewalt und ihre Triger, die herr-

 schenden Klassen, iibrig.

Das ist das Ergebnis der Entwicklung im
christlichen Lager, das auf dem KongreB zu Dres-

" nArbeiterbewegung'

den sinnenfillig ward: Der Skylla der
Pifaffenherrschaft sind die christ-
lichen Gewerkschaften entronnen
und die Charybdis der reaktionédren
Umklammerung nimmt sie auf

Die Umstiinde, die diesen Vorgang bestitigen,
sind gradezu iiberwiltigend. -Die sonderbaren
sEhrengiiste" haben wir schon erwihnt. Man
weil nun, was sie dort wollten, die Herren Grai
Carmer und Giese von der konservativen, Vogel
von der nationalliberalen Partei, die Vertreter der
Militidrvereine und des Landbundes! Sie alle einte
die Gegnerschaft gegen die Sozialde-
mokratie und die freien Gewerk-
schaften, Vier Verireter von ihnen nur safien
an einem Seitentisch, aber der Geist der Vier-
millionenpartei stand riesengrof im Saal und
schaute gelassen auf das wunderliche Treiben zu
seinen Fiilen. — .

»Nationale Arbeiterbewegung" — bis zum
UberdruB ist dies Wort gebraucht und miBbraucht
worden. Es ertonte im blechernen Pathos des
pdeutschnationalen Handlungsgehilien", der durch-
aus ,Schulter an Schulter" mit den Christlichen
kimpfen will. Es bildete die stehende Redensart
in allen BegriiBungsreden. Es klang in den Reden
der Schiffer, Stegerwald und Joos, Einmal erhielt
es sogar Leben, und zwar als Stegerwald den Plan
besprach, der im Sommer erwogen wurde, als
Antwort auf die pépstliche Kundgebung vom 27.
Mai einen Kongrell einzuberufen und dort den
Namen ,christliche" in ,nationale Gewerkschai-
ten' umzudndern. Stegerwald tat zwar, als hitte
es sich dabei nur um unmaligebliches Zeitungsge-
rede gehandelt, aber er verweilte so lange dabei,
daB man annehmen konnte, es sei doch mehr ge-
wesen als eine sommerliche Ente. Zu diesem
phationalen" -Geschwiitze palite die Art, wie Joos
iiber die Zollirage referierte. Vondem In-
teresse der Arbeiter kein Wort! Herrn
Joos' Sorge war nur, wie man die unterschied-
lichen Interessen der Unternehmer in lndus-
trie und Landwirtschait in der Schwer-, Halbzeug-
und Fertigindustrie ausgleichen kénnte. Man
konnte glauben, einen Geheimrat aus dem Reichs-
amt des lnnern reden zu horen. Die ,Ehrengiste™
einschlieflich des. Landbiindlers konnten, soweit
sie noch anwesend waren, die trostliche Gewil-
heit mit nach Hause nehmen, daB ihnen diese
nicht die Zollwucherzirkel
stéren wiirde.

Und so gings bei jedem Punkte der Verhand-
lungen, wie die Berichte ausweisen.

Die Hofinungen auf eine Entwicklung der christ-
lichen Gewerkschaften zu unabhingigen Ge-
bilden, mit denen die freien Gewerkschaften als
zuverlissige Bundesgenossen im Kampf gegen das
Unternehmertum rechnen konnten, miissen nach
diesem Kongrel als endgiiltig gscheitert
angesehen werden, Vielleicht werden sie hier und
da unter dem Zwange der Verhiltnisse mittun,
aber die jetzt eingeschlagene Marschrichtung wird
die Christlichen immer weiter von uns abfiihren
und schlieBlich hiniiber leiten in die vollige Ab-

hantwerke der gertener von alder also here brocht
haben; umb dyse vorge. stucke und eynunge hat
man uns eynen richter geluhn.

Auch wollin wir furwert fiir eyne gemeyn ge-
wonheid halden, wo wir vehe adir swine finden
uff unsirm schaden, das vehe und die swin mag
der indryben, dem der schade ist geschehen, und
sal es dem virkunden mit eyme richter; ob he es
weiz, des das vehe adir swin sint, der sal dem,
dem der schade ist geschehen, den das vehe adir
swin getan hant, sinen schaden und kost geldin
und die eynunge darzu richten; wuste he aber
nit, wes des vehe were, so sal he es dryn suntage
dun kunden ubir den lettirn, zu der parre, komet
dan nyman, der sich des vehes annymet, so mag
he es virkouffen mit kuntschaft ane gewerde, so
sal zu vornt, abe nemen sinn kost, schaden und
eynunge und sal das uberige geld an den bu gebin
zu der parre uff das, ob ymand darnach qweme,
des es were, das es he da funde.

Alsi die hantwerk ire gewonheid hant be-
schrebin und mit iren friinden je das hantwerk
brocht hant, die uif iren eyd hant gesagit, das sie
die gewonheid also here brocht habin, also hy
worte in dysem buche stet beschrebin, der an en-
denken wir, die scheifin und der rat, sie nicht zu
drangen, wulde sie darubir ymand drangen darzu
sulden wir, die scheffen und der rat, in bestendig
sin, und wers, daz der stucke eynes adir me an
gerichte qwene, so schulden wir, die scheffen, die
an gerichte sezsen, ob man uns manete, dem
schultheizsen sagen und underwiesen, das die uff
den eyd mit den und den brocht hetten vor den

scheffen, und dem gemeynen rate, das sie die ge-
wonheid also here brocht habin, und suldem den
schultheizsen bidden und manen, das he die bie
der gewonheid lizse blibin; gedyge es dan furwert
an unsern herren den kunyg, des wir nicht en-
hoffen, so sullen wir unser boten uz dem rade an
unsern herren den kunyg senden uff der stede kost
und sollen in bidden um gnade, das he uns und sy
bie gnaden und gewonheiden wolde lazsen und be-
halden; wolde abir unsir herr der kunyg nicht abe
lazsen, so sulden wir, die scheffen und der rad,
mit den wergen, hantwerken, mit den scheffen und
fle(lin rade und sie mit uns getruwliche lyp und leyd
yden."

Allem Anschein nach wurden die Handwerke
vom Rat aufgefordert, Entwiirfe fiir ihre Zunft-
ordnungen einzureichen. Dieser hat dann die Ent-
wiirfe genehmigt, und diirften so die Ordnungen
selbst entstanden sein.

In der Ordnung wird zundchst bestimmt, daB
der Piortner an der alten Stadt verpflichtet ist, die
Girtner oder ihren Boten bei Nacht hereinzulassen, |
wenn jemand die Sterbzsakramente haben miisse
oder eine Frau in die Wochen komme.

Im dritten Abschnitt ist die Rede von einer
Vereinbarung iiber die Bezahlung des Torzolles
(eynunge = Vereinbarung). Da auch damals die
Giirtner schon aullerhalb der Stddtmauern jhren
Grundbesitz hatten und auch dort wohnten, war
es natiirlich fiir sie eine Erleichterung, wenn sie
nicht jedesmal beim Passieren des Stadttores jhren
Obulus zu entrichten hatten. Da aber des Nachts
die Tore iiberhaupt geschlossen waren, muBite eben

bei Notfdllen der Piortner die Gértner her-
einlassen.

Des weiteren ist dann die Rede davon, daB
der Giértner, der auf seinem Grundstiick ein
Schwein oder ein Stiick Vieh, das einem andern
gehort, findet, diesen Fund anzeigen muB, Meldet
sich der Eigentiimer, dann muB er Futtergeld
zahlen, meldet er sich nicht, dann wird das Vieh
verkauft, die Kosten werden abgezogen, und der
Rest ist auf der Pfarrei zu deponieren. Die
Schoffen des Handwerks, die ja im ganzen Zunit-
wesen eine so groBe Rolle spielen, haben auch in
dieser alten Urkunde schon ihre betriichtlichen
Funktionen bekommen,

" In den Handwerkerbiichern von 1377 und 1387

 sind eigentiimlicher Weise die Girtner garnicht

enthalten, Es kann daher angenommen werden,
daB die Zunft wieder verschwunden ist und daB
sie dann erst allmihlich wieder auflebte. Dagegen
finden wir die Girtner im Handwerkerbuch von
1471 wieder, Hier ist die Zunftverfassung schon
weit umfangreicher und auch detaillierter. Dieses
Dokument ist fiir den damals umgehenden Geist
im Handwerk, und besonders unter den Girinern,
so interessant, dal wir nicht umhin kénnen, es
hier ebenfalls wortlich zum Abdruck zu bringen.
Freilich, es ist, genau genommen, nur eine Ordnung
fir die Zunftstube. Trotzdem oder grade deshalb
beansprucht sie ein hohes Interesse.

(Fortsetzung folgt.)
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¢ Abb, 1.

hiingigkeit von den Klassen, deren Vertreter
diesem wiirdigen KongreB als umjubelte Ehren-
géiste beiwohnten.

: Und bis dahin wird ihre Entwicklung ein Bei-
spiel dafiir sein, wie lange die Macht der Ideologie
die Massen iiber ihre tatsichlichen Bediirfnisse
und Interessen hinwegtiuschen kann.

Hamb. Echo.

Kost- und Logiszwang in
Freiburg i. Br.

Fischer, Handelsgdrtner, Freiburg, Fried-
hofstraBe.

Ein altes Lied, eine bewihrte Prams so vieler
Handelsgirtner!  Vorn als Repriisentation ein
schmuckes Haus und hinten in irgend einem Win-
kel, am Kompost- oder Misthaufen oder wie hier,
anschlieBend an die Gewichshausbuden, befindet
sich der Schlafraum der Gehilfen. Vor dem Ein-
gange stehen Fenster, Wagen, Karren u. a., sodaB
man zur Tiire balanzieren mufl, hinter der man
cher ein Klosetl als eine Wohnung vermutet.

Wie auf Abbildung 2 ersichilich, stehen in dem
Raume 3 Betten, I Tisch, 1 Stuhl (!), 2 Schriinke.
Der Gang zwischen den Betten ist so eng, daB
zwei Personen aneinander kaum vorbei konnen.
Der Raum ist 4,50 m lang, 2,60 m hoch, 2,60 m
breit. Das einzige Fenster, durch dessen Ver-
schalung der Wind blist, hat keine Fensterladen;
es ist 90 cm breit und 1,30 m hoch. Ein Ofen fehlt.
Die innere Wand grenzt an das Ge-
wéchshaus und ist feucht. Die Tiir .geht

direktins Freie. Das SchloB 4Bt an Festig-

keit viel zu wiinschen iibrig,

Ein Wohnzimmer hélt Fischer ebenfalls nicht
fiir notig. Warum auch? Je grifer das Elend,
desto frither werden die Gesellen stumpfsinnig und
willenlos. Angstlich hiitet er den vorderen Ein-
gang, damit nicht doch noch etwas Kulturarbeit
hereingeschleppt und Herr Fischer aus seiner
frommen  Gelassenheit aufgeschreckt  wird.
w»Schufte, esse und geh spiit ins Bett und friih
raus ist sein Wahlspruch. Der Schuppen ist vor
cinigen Monaten in den Nachmittagsstunden ein-
gestiirzt und wieder aufgebaut worden, daher sein
neues Aussehen, i

Wir erwarten, daB die Handelsgiirtnerei
Fischer sofort diese MiBstiinde abschaiit.

Und noch eins: Weill denn von diesem Elend
die Freiburger Gesundheitspolizei nichts? -d.-

ZurFrage derKinder-Erwerbs-
arbeit in der Gértnerei

hat nun auch das Unternehmerorgan ,Der Han-

delsgiirtner” in Leipzig Stellung genommen, Das

Blatr schreibt dazu (25. Oktober 1912):

WwFiir und wider die Kinderarbeit in
Giirtnereien.

Die Kinderarbeit ist eine Erscheinung, welche
unser modernes Leben gezeitigt hat, und
wir diirfen wohlsagen, daBl sic eine Schatten-
seite dieses Lebens ist. In den gliicklichen
Jahrhunderten, die weit hinter uns liegen, wurde
das im ersten Frilhling erbliihende Kind iiberhaupt
nicht mit Arbeit belastet, d. h. mit strenger Er-

Links: DasfWohnhaus des Arbeitgebers, rechts: Die Baracke fiirjdie Gehilfen.

werbsarbeit, wie heutzutage. Es widmete sich
ganz der Schule und dem Spiel im Elternheim oder
drauBen in der freien Gottesnatur und gedieh da-
bei, ohne frithzeitig von den Strapazen des Berufs-
lebens angekriinkelt zu werden. Das war der
richtige, normale Standpunki. Aber das Leben
wandelte sich. Die Menschheit mehrte sich und
hohere Anforderungen wurden an das Leben ge-
stellt. Immer schwieriger gestaltete sich das Er-
werbsleben, immer intensiver muBte gearbeitet
werden, um das tégliche Brot im Hause zu haben,
und eine ganz andre soziale Lage wurde gezeitigt.
Das Arkadien war unrettbar fiir die
unteren Schichten der Bevolkerung
verloren. Das Oberhaupt der Familie ver-
mochte im- Kampf ums Dasein nicht mehr allein
fiir den Lebensaufwand zu sorgen, und die Frau
wurde zar Erwerbstétigkeit, nicht nur zur Heim-
arbeit, sondern auch auBer dem Hause herange-
zogen, und dann kamenauch — die Kin-
der an die Reihe. Es hieBe mit sehendem
Auge blind sein, wenn man bestreifen wollte, daB
mit der-Kinderarbeit schwerer MiB-

brauch getrieben worden ist'und daB

das Kinderschutzgesetz eine befrei-
ende soziale Tat war, dasdem Gesetz

“iiber den Tierschutz nur zu spét erst

nachgefolgt ist. Und man kann auch nicht

. sagen, dall der Gesetzgeber dem Erwerbsleben

gegeniiber, das nun einmal jetzt die Kinderarbeit
unerbittlich fordert, untolerant gewesen wire. Er
hat die Arbeit des Kindes, abgesehen von den ge-
fahrbringenden Betrieben, nicht ganz verboten,
sondern nur auf das piddagogisch gebotene Mal
beschriinkt,. Und das war notwendig im
Interesse der ganzen Entwicklung
unsres Volkes.
zufrith die Sorgen des Lebens kennen gelernt
haben und hohliugig und bleichwangig im Leben
stehen, verkiimmern uns die Hoiffnung auf eine
kriiftize, starke, groBe Generation, aunf eine giin-
stige nationale Entwicklung.

Nun ist ohne weiteres zugegeben, daB die Kin-
derarbeit in der Géartnerei (weniger gesund-
heitsschéidlich ist wie in Fabriken), wenn wir sie
auch beileibe nicht so optimistisch auffassen, wie
Herr Generalsekretir Dr.Schone, der sie ohne
Ausnahme als ,gesundheitsférdernd" bezeichnete
und wiinschte, daB recht viele GroBstadtkinder in

- Gértnereien tétig wiiren, um aus eigner Anschau-

ung das Walten der Natur kennen zu lernen, Das
ist theoretisch sehr schoén ausgédriickt, wer
jedech die Kinderarbeit in den Gérinerelen aus der
Praxis kennt, wie Verfasser - dieser Zeilen, der
weill, daBl die Kinder an dem groBen Walten der
Natur recht wenig bel ihrer untergeordneten Ar-
beit spiiren. Aber wie gesagt, es soll keineswegs
bestritten werden, daB die Kinderarbeit in Girtne-
reien sicherlich die am wenigsten schidliche ist,
wenn sie in den richtigen Grenzen bleibt. Man
kann ein Kind auch mit Gartenarbeit schwer schi-
digen, wenn man fiir diese Arbeit nicht Grenzen
zieht, die das Entwicklungsstadium der jungen
Mensclienkinder verlangt. Ein grofer Teil der
giirtnerischen Arbeiten erfordert einen ausgebil-
deten K@rper, nicht aber den eines noch in der
Korperbildung begriffienen Kindes. Wenn der giirt-
nerische Arbeitgeber aber diese Grenzen beachtet,
wenn die Korperkriifte des Kindes nicht in gesund-
heitsgefilirlicher Weise ausgebeutet werden, dann

Schwiichliche Kinder, die all-

kann man sich unbedenklich fiir diese Kinderarbeit
erklidren, die in der Gértnerei, das wissen wir
wohl, nicht ganz entbehrt werden kann.

Nun ist neuerdings ein Streit dariiber entstan-
den, ob GArtnereien unier das Kinder-
schutzgesetz fallen oder nicht. Ein
Urteil des Oberlandesgerichts Dresden vom 20.
Miirz 1912, das unsre Leser kennen, geht etwas
radikal vor, und stellt sans phrase alle Er-
werbsgiartnereien unter das Kinderschutz-
gesetz, ohne einen Unterschied zwischen gewerb-
lichen und landwirtschaftlichen Betrieben zu
machen. Dagegen ist natiirlich protestiert worden,
wenn auch der ,Ausschuf fiir Gartenbau beim
séichsischen Landeskulturrat" den Giirtnern ge-
raten hat, sich den Vorschriften des
Kinderschutzgesetzes anzupassen,
so0 lange jene Entscheidung nicht durch eine andre
ersetzt ist. Aber es fragt sich, ob denn nun die
Vorschriften des Kinderschutzgesetzes wirklich so
unannehmbar fiir die Girtnerei sind. Freilich, eine

- Beschiftizung von 6, 8 bis 11 Stunden den Tag
lassen sie nicht zu, und wer human denkt, der

wird auch zugeben miissen, dal eine solche Ar-
beitszeit fiir schulpflichtige Kinder neben der Schul-
zeit einen schweren korperlichen Nachteil erzeu-
gen muB., Was ordnet denn aber das Kinder-
schutzgesetz an?

Fremde Kinder unter 12 Jahren und eigne Kin-
der unter 10 Jahren diirfen zur Arbeit iiberhaupt
nicht herangezogen werden. Fremde Kinder iiber
12 Jalre und eigne Kinder iiber 10 Jahre diirfen
nicht vor 8 Uhr frith und nicht nach 8 Uhr abends
beschiiftigt werden. Ferner diirfen Kinder wvor
dem Vormittagsunterricht nicht beschiftigt wer-
den. Nachmittags darf die Beschiftigung auch
erst eine Stunde nach Beendigung des Unterrichts
beginnen. ~ Auch darf sie nicht linger als drei
Stunden, in den Ferien vier Stunden dauern. Den
Kindern muf} eine zweistiindige Miftagspause ein-
geriumt werden. Sonn- und Festtags aber diirfen
Kinder iiberhaupt nicht beschiftigt werden, Fiir
jedes Kind, das beschiftigt wird, mufl eine Arbeits-
karte gelost werden.

Bei dem grofBiten Teil dieser Vorschriften wird
auch ein vorurteilsireier Handelsgértner zugeben,
dafl sie im Interesse der Kinder geboten sind, wenn
iiber der Erwerbsarbeit die Ausbildung in der
Schule mnicht vernachlidssigt werden soll. Nur
scheint uns die Beschrinkung auf drei Stunden,
wohl fiir Fabriken angebracht, nicht aber fiir
Girtnereien, desgleichen das vollige Verbot der
Sonntagsarbeit. Auch hierin darf man die Arbeit
in Fabriken und Werkstiitten nicht mit derjenigen
in einer Girtnerei vergleichen.

Wenn wir also auch die vom Oberlandesge-
richt verfiigte Unterstellung der gesamten Girtne-
rei unter das Kinderschutzgesetz fiir verfehlt
halten, so sind wir doch der Meinung, daB kein
Grund zur, Aunfregung fiir unsre Handelsgartner ge-
geben ist." .

Fiir ein Unternehmerblatt sind diese
Auslassungen gewiB anerkennenswert.

dm—

Ein Lehrlingsziichter vor dem
Strafgericht.

Zu dem unter dieser Uberschrift in Nr. 42 ds.
Ztg. enthaltenen Artikel erhalten wir folgende Zu-
schrift:

Ein unbeeiniluBter Zeuge.

Zu dem in Nr, 42 unsrer Zeitung erschienenen
Artikel iiber die Lehrlingsziichterei A, Koérber
in Gerbstedt filhle ich mich veranlafit, folgen-
des zu erkliren. Unterzeichnefer lernte in dem-
selben Betriebe 3% Jahre und zwar vor 10 Jahren,
1900 bis '1903, Neben mir waren noch vier Lehr-
linge und zeitweise auch ein Gehilfe beschiitigt.

Die geschilderten MiBhandlungen sei-
tens des Lehrherrn waren auch schon damals
unertriglich, sodaB wir Lehrlinge
eines Tages ausriickten  Allerdings
fiihrte uns die eigne Hilflosigkeit und Unkenntnis
der Befugnisse des Lehrherrn gar bald wieder in
dessen ,viterliches" Haus. Als besondere MiB-
stiinde bezeichne ich noch das Uberschiitten
mit kaltem Wasser, was nicht nur des
Morgens beim Aufstehen, sondern auch bei
der Abeit angewandt wurde. Eine Weiden-
rute war fiir die Ziichtigungszwecke unter dem
Tisch, und auch mit dem Pflanzhelz wurde
schon mancher Finger blutig geschlagen.

Die Arbeitszeit war volliz ungeregelt, sie
wiihrte gewdhnlich 15 Stunden, doch es gab anch
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Zeiten, wie z. B, Totenfest, wo zirka 20 Stunden
gearbeitet werden muBte. DaB unter solchen Um-
stinden eine Uberschiittung mit kaltem Wasser
angewandt werden muBte, um die Lebensgeister
panfzufrischen, ist leicht erklirlich, aber ebenso
bedauerlich; denn das ist gespielt mit der Gesund-
heit dieser jungen und teilweise recht schwich-
lichen Leute.

Besonders auifallen muf jedem noch der Um-
stand, daf Lehrlinge, die nichts als ihre Bekasti-
gung verdienen, zur Zahlung fiir zerbrochenes
Werkzeug, vor allem aber Fensterscheiben heran-
gezogen wurden.

Des Sonntags wurden die Scheiben
geflickt und Glas sowohl wie Kitt auf Kos-
ten der Lehrlinge angeschafit. Da keine
Widerrede geduldet wurde, muBte jeder sein ,Ja"-
wort geben, der nur im Verdacht stand, daB er
die Scheibe zerbrochen haben kénnte,

Es diirfte nach den bisher geschilderten Dingen
wohl iiberfliissig sein, einige Proben aus dem
Fremdworterbuch dieses Lehrherrn anzufiihren,

ich mochte nur bemerken, daB dort zeitweilig

Namen genannt wurden, die man selbst im Tier-
und Pflanzenreiche vergeblich sucht.

Jeder Kollege und besonders diejenigen, dic
selbst unter diesen und #dhnlichen Zustéinden leiden
muBten, begriiBen es mit Genugtuung, daB es uns-
rer Zeitung, wenn auch auf Umwegen, méglich
war, einmal in diese Zustiinde hineinzuleuchten.

BekanntermaRen stehen diese Zustinde leider
nicht ganz vereinzelt da, und es wird hier mancher
Kollege mithelfen konnen, der iibertriebenen Lehr-
lingsausbentung in unserm Berufe Einhalt zu ge-
bieten. H. Rohkrdmer, Offenbach a. M.

Stadtgartnerei.

Leipzig. Reform oder Scheinreform?
Seit etwa zwei Jahren beschiftigt sich, auf Drin-
gen der Arbeiterschaft, der Rat der Stadt Leipzig
damit, die Lohne der stiidtischen Arbeiter zu regeln.
Wihrend dieser Zeit wurden Anregungen der Ar-
beiterausschiisse, zwecks Erhohung des Lohnes,
stets mit der Antwort abgefertigt, dall eine ein-
heitliche Reglung der Lohne bevorstehe.

Endlich, am 1. Oktober, ist nun diese Lohn-
ordnung in Kraft getreten. Wer sich aber mit dem
Sprichwort getrostet hat: ,Was lange wihrt, wird
gut”, wird wohl dieses Mal um eine Enttiuschung
reicher geworden sein. Denn die Lohnordnung
trigt den heutigen teuren Lebensmittelpreisen
keinerlei Rechnung. Die nach der neuen Lohn-
tafel zu zahlenden Lohnsitze weisen eine so ge-
ringe Erhéhung des Lohnes auf, dall diese par-
nicht in Betracht gezogen werden konnen.

Es wiirde noch angehen, wenn die Lohne, die
in der Lohntafel (s. Nr. 35 ds. Ztg.) enthalten sind,
gezahlt wiirden. Aber die Lohnsiitze werden ge-
regelt nach dem Lohne, den der Arbeiter bezogen
hat. Wer z. B. bisher im Stundenlohn war und 41
Pfg. erhielt, erhiilt heute, wenngleich er 8 Jahre im
stddtischen Dienste ist, nicht 28 Mk. die Wocke,
sondern nur 24,60 Mk., wie im zweiten Jahre be-
reits gezahlt werden miiBite. In dieser Beziehung
zeigt sich die Gartenverwaltung wieder einmal auf
der Idhe, die sie hier besonders als Lohndriicker
praktiziert. Denn diejenigen Leute, die den ihnen
nach der Lohntafel zustehenden Lohn erhalten, sind
verschwindend wenig.

Man sollte meinen, daB die Gartenverwaltung
mit an der Spitze der stidtischen Betriebe stehen
miiBte, da doch der Herr kgl Gartendirektor
Hampel als Ehrenmitglied des Ver-
bandes Deutscher Privatgidrtner die
Verpflichtung iibernommen hat, die Bestrebungen
dieses Verbandes zu unterstiitzen und diese sind
wohl dieVerbesserung der Lage der arbeitnehmen-
den Giirtner.*) Ich mdéchte dies doch bezweifeln,
denn sonst wiirden keine solchen Zustiinde mehr be-
stehen, wie dies noch heute bei der Gartenverwal-
tung der Fall ist. Die Arbeitszeit betriigt in der Gar-
tenverwaltung 9 bis 10 Std. Um nun die Stundenzahl
einzuhalten, wird von den Mittag- und Vesper-
pausen gestrichen. So wird vom 16. Oktober von
1 Uhr nachmittags bis %46 Uhr ohne Vesper
gearbeitet, und im Winter wird die Mittags-
panse auf % Stunde beschrinkt, wih-
rend doch in fast allen stiidtischen Betrieben die
Mittagspaus> 13 Stunden betriigt. Hier gilt es
vor allen Dingen einmal einzugreifen, damit auch

*) Unser Berichlerslater befindet sich hier in einem Irrlum
Der ,Verband Deutscher Privatgiirtner® hat nicht die Absicht
und den Zweck, auf die Arbeits- und Lohnverhiiltnisse ver-
hessernd emzuw‘rken; er lehnt ein derartiges Bestreben viel-
mehr ausdriicklich ab, wie in seinenr Organ wiederholt betont
wurde, Er leistet doch nur Ster beunt%rsttltzung und strebt
Altersunterstiltzungen an. Die Redaktion,

in der Gartenverwaltung Arbeitsbedingungen ge-

schafien werden, die der Stadt Leipzig durchaus |

wiirdig sind.

Aber einen Punkt mdchte ich nicht unerwihnt
lassen und zwar: Warum hat man das Gros
der ungelernten Arbeiter von der Lohn-
reglung vollstindig ausgeschlossen? Sind denn
vielleicht die Lohnverhiltnisse dieser Arbeiter der-
artig, daB diese keiner Aufbesserung bediirftig sind?
Denn die soziale Einsicht diirfen wir wohl dem Rat
der Stadt Leipzig nicht absprechen, daB er nicht
wiilte, daB Léhne von 35 bis 38 Pfg. pro Stunde in
der heutigen Zeit nicht mehr ausreichend sind, zu-
mal diese Leute bei ungiinstiger Witterung und im
Winter zeitweise aussetzen miissen.

Durch die AusschlieBung ganzer Arbeiterkate-
gorien ist unter der Arbeiterschaft eine Unzuirie-
denheit zu verzeichnen, wie man solche bisher
nicht gekannt hat.

Aber nicht nur in der Gartenverwaltung ist es
allein so, wie es nicht sein soll, sondern auch andre
Betriebe lassen zu wiinschen iibrigz. Wenden wir
uns den stédtischen Friedhoien, den
niichstgrofen Betrieben zu, die Giirtner beschii-
tigen. Auch hier sind die Kollegen mit der Lohn-
ordnung nicht zufrieden, da hier simtliche Girtner,
ohne Ausnahme, der fiinften Lohnklasse zugeteilt
sind, trotzdem fiir die Bezirksgiirtner die Bedin-
gungen zufreffen, die der Rat fiir ein Einriicken in
die vierte Lohnklasse stellt. Es macht sich hier
notwendig, etwas auf die Arbeitsverhiltnisse der
stiidtischen Friedhdfe einzugehen, besonders des
Siidfriedhofes.

Der Siidfriedhof ist zurzeit in acht Be-
zirke eingeteilt. Jedem Bezirk steht ein Bezirks-
girtner vor und es umfaBt ein Bezirk jenachdem
eine bis drei Abteilungen. Im Friihjahr werden
j:dem Girtner, je nach Bedarf, ein bis.zwei Hilfs-
géirtner zugeteilt. Die Bezirksgirtner sind berech-
tict, Bestellungen von Rabattengribern, Erbbe-
griibnissen und Wahlstellen anzunehmen und diese
Arbeiten auszufiihredl, Die Arbeiten unterliegen
somit nur der Kontrolle des Vorgesetzten. Da nun
die Zeit April bis Johannisfest (24. Juni) die Hoch-
saison der Friedhofe darstellt, sind .diese Kollegen
oft gezwungen, wie im Akkord zu arbeiten. Hierzu

kommt, daB der Bezirksgirtner die Arbeiten, Ma- |

terial und Pflanzen aufschreiben und eintragen
muB. Da ihm im Frithjahr aber die Arbeitszeit
nicht zur Verfiigung steht, muB er seine Pausen
und Feierabende dazu benutzen; deshalb
wiire es vom Rat der Stadt Leipzig nicht mehr als
recht und billig gewesen, diese Bezirksgiirtner der
vierten Klasse einzureihen, )

Aber auch eine Reglung der Bezahlung der
Hilfsgértner ist eine dringende Notwendig-
keit. Diese werden groBtenteils nur wihrend der
Saison beschiiftigt, "also in der Zeit vom April bis
Juli. Da Friedhofsarbeit ,Landschaft* ist, kiime
auch fiir diese Leute der Lohn fiir Landschafts-
girtner in Betracht, und dieser ist zurzeit in Leipzig
50 Pfg. die Stunde. Will die Verwaltung den einen
oder andern lédnger beschiftigen, ist es ihr ja dann
freigestellt, den Hilfsgéiirtner nach dem in Frage
kommender Wochenlohnsatz zu entlohnen.

Um den Kollegen die minimalen Ver-
besserungen zu zeigen, soll hier die alte
Lohntafel der neuen gegeniiber gestellt werden.
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Girtner 5. Klasse Arbeiter 6, Klasse
alter | neuer 5% alter | neuer g % r':'.
Lohn | Lohn | B E Loha|Lohn| & B | Big
Jahre | . 12| Jahre |. do | B8
T 6 |52 i) G =2 =L
age | Tage Eﬁ:ﬂ Tage |Tage| 215 | 2
L O u=
1 |2500024—{035] 1 [24,50/22,80/4-0,30]) =z}
2 126,60/24,6010,25) 2 ]25,20123,40/4-20 |} B2
3 |27,30125,20/0,15 3 |25,90{24,—|+ 10 N
4 |28,—|26,—0,25] 4 126,60{124,60, — .|) 55
5—6 |28,70{27,—0,55] 5—6 127,30)25,20(—0,10
7—8 129,40i28,—|0,85] 7—8 |28,—26,—| —
9—10130,10]29,—|1,15] 9—10{28,70(27, 0,30
11—12{30,50/30,—(1,45}11—12/29,40{28,—|~-0,60|
13 [31,5031,—|1,75| 13 {30,10{29, 0,90

Um die Tabelle besser zu verstehen, mull den
neuen l.ohnen die Hilite der Bezahlung des regel-
méBigen 14 tigigen Sonntagsdienstes hinzugezihlt
werden, wonach sich die Lohnsummen bei Qirt-
nern um 2,25, bei Arbeitern um 2,— Mk. erhdhen.
Im alten Lohn ist der Sonntagsdienst mitenthalten,
da regelmiBig sieben Tage bezahlt wurden, auch
wenn einer dienstfrei war.

Wir sehen hieraus, dal die Verbesserungen
der Lohnordnung sehr fragwiirdiger Natur und das
angegebene Mehr nur dann entsteht, wenn regel-
miiBig alle 14 Tage Sountagsdienst gemacht wird.
Der Sonntagsdienst wird fiir Arbeiter mit 4 Mk., fiir
Gértner mit 4,50 Mk. bezahlt. Die im Arbeiterbuch
enthaltene Vorschriit, daB Sonntagsdienst mit 25 %
Aufschlag bezahlt werden soll, wird nicht gewiihrt,
trotzdem der Sonntagsdienst eine lingere Arbeits-
zeit aufweist wie der Wochenarbeitstag, da die
Giirtner Sonntags Aufseherdienste verrichten
miissen. Ein weiteres Eingehen auf die gesamte
Lohn- und Arbeitsordnung behalte ich mir filr
einen spiiteren Artikel vor. .

Als dritter Betrieb kiime noch das Kranken-
haus St. Jacob in Betracht. Die Lohnzahlung
ist hier folgende:

- =
- ™

11-12).
13

—_ | —-
M =

5-6 ]
7-8 ].
9-10 ]

Alter Lohn . |23| 24 | 25 |25)|26|27|28|28(28
Neuer Lohn. |24 |24,60/25,20 26 | 27]28(29|30(31

Bisher waren die Girtner in dem Krankenhaus
unter der Liste Haushandwerker gefithrt worden.
In der neuen Lohntafel ist dies nicht mehr der Fall,
die Haushandwerker sind in die vierte Klasse
eingereiht, und fiir die QGértner soll die fiinfte
Klasse geniigen!

Wenn man das gesamte Bild, das die Lohn-
ordnung entrollt, betrachtet, so ist iiberall Unzu-
friedenheit zu verzeichnen, und wir Gértner vor
allem haben keinen Grund, zufrieden zu sein, denn
fiir uns gewinnt es fast den Eindruck, als wenn die
vierte Klasse nur zur Dekoration dienen soll, um
nach auBenhin mit den etwas héheren Lohnen zu
prunken, .

Wir diirfen selbstverstindlich die Hinde nicht
miiBig in den SchoB legen, sondern miissen ar-

Abb. 2, Das leanere der Gehilfenwoknung,
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beiten, um eine bessere Lohnreglung zu erzielen.
Da der Lokalverein der stddtischen

Géidrtneresnicht als seine Aufgabe betrachtet, -

etwas zur Hebung des Berufes zu tun und der Pri-
vatgirtnerverband durch das Ehrenmitglieder-
system unfdhig ist, so bleibt es dem Allgemei-
nen Deutschen Gédrtner-Verein iiber-
lassen, fiir die stddtischen Girtner einzugreifen.
Kollegen, es ist nicht nur damit getan, die
Veranstaltungen des A.D. . V. zu besuchen, son-
dern wir miissen denselben auch untershitzen.
Kollegen, kommen wir dem Wunsche unsres rerrn
Oberburgermeisters Dr. Dietrich nach, der
mehr riickgratieste Leute unter dem
stddtischen ~Personal zu sehen wiinscht, und
schliesen wir uns alle der fiir uns in Betracht
kommenden Berufsorganisation, dem A.D.4.V,
an. Hinweg mit jedem kleinlichen Bedenken. Ar-
beite ein jeder mit uns, dann wird es uns auch ge-
lingen, unsern Wunschen den noétigen Nachdruck
zu verleihen. Fr. —z., Leipzig.

AUS UNSERM BERUFE

Privatgirtnerei, In der vor. Nr. d. Zig. (Nr. 44)
sind u. a. Zustinde in der Pri-
vatgirtnerei der Frau Simmermann in Ham-
burg-Winterhude, Hudtwalkerstr. 33, geschildert
worden. :
Wir werden nun darauf aufmerksam gemacht,
daB diese Schilderung heute in keiner Hin-
"sicht mehr zutrifft. Die Schilderung wurde
uns eingesandt, dall wir annehmen muliten, die
Zustiinde seien gegenwirtig noch vorhanden. Nun
werden wir -aufmerksam gemacht, daB es sich nur
um einen Auszug eines schon in Nr. 40, 1909, ver-
Offentlichten Artikels handelt, Seither habe sich
dort alles griindlich gedndert und seien jetzt
dort die Zustinde nur lobenswert.
Wir bedauern sehr, daB die Schilderung in die
Spalten unsrer Zeitung hineingeraten und wide r-
rufen diese hiermit mnatiirlich sehr gern. Wo
Anerkennung geboten, werden wir mit solcher
ebensowenig zuriickhalten wie mit dem Tadel.
*

Blumengeschiitsbranche,

Sitzung des Vereins
der Blumengesclidftsinhaber von Hamburg und
Umgegend, vom 27. Sept. d. Js,, wurde u. a. iiber
die gesetzliche Ruhezeit des Personals an
Sonntagen verhandelt. Die hierzu geltenden Ge-
seizesbestimmungen — so sagt der Bericht in der
Verbandsztg. d. Bl. — bestehen schon seit
17 Jahren, es ist ihnen aber bis jetzt noch

~nicht die richtige Beachtung zuteil
geworden. Die Gewerbepolizei verlangt in-
dessen jetzt diese Beachtung. ,,Wir hatten,” so
sagt der Bericht weiter, ;,deshalb unsern Mitglie-
dern und auch den meisten Kollegen, die unserm
Verein nicht angehdren, diese Vorschriften ge-
druckt zugesandt und sie zur genauen Befolgung
derselben ermahnt. Trotzdem sind aber doch Uber-
tretungen vorgekommen, die durch die revidieren-
den Beamten zur Anzeige gelangt sind und zur
Folge hatten, daB mehrere Kollegen mit Stra-
fen belegt wurden' Es wurde beschlossen,
einen dieser Fille zur gerichtlichen Entscheidung
zu bringen, und soll ein tiichtiger Rechtsanwalt
diese Angelegenheit event. auf Vereinskosten ver-
treten.

Es ist eigentlich ungemein beschimend, daB
die Angestellten der Blumengeschifte sich nicht
selbst schon darum bemiiht haben, daB ihnen ihr
gesetzliches Recht wurde. An dem vorstehenden
Beispiele kann man wieder einmal ermessen, was
der gesetzliche Arbeiterschutz fiir einen Wert hat,
wenn die Arbeitnehmer selbst nicht seine Durch-
fiilhrung iiberwachen. Der Staat kann nicht so
viele Beamte anstellen, daB diese allein die Auf-
gabe losen kénnen. Dazu sind in erster und letzter
Linie eben die gewerkschaftlichen Organisationen
da. Das sollten auch die Hamburger Blumenbinder
und -Binderinnen erkennen lernen.

ARBEITSKAMPFE

Hamburg.
einer Baumschule. In der Baumschule des
Herrn Grisson jun. in Saselheide bei Hamburg
kam es am Mittwoch, den 23. Oktober, plotzlich
zum Streik. Die dort beschiiftigten 12 Kollegen
haben die Sommermonate 11 Stunden tiiglich ge-
arbeitet.
10 Stunden gearbeitet. Plétzlich wurde verlangt,
tdglich wieder 11 Stunden zu arbeiten, Von einer
Bezahlung filr diese Mehrarbeit war keine Rede.

Hamburg. In der

Erfolgreicher Streik in

Seit ca. 10 Tagen wurde nun nur noch

Daraufhin legten am 23. Okt. morgens sémtliche
12Kollegen die Arbeit nieder. Hierbei muB allerdings
geriigt werden, was wir an dieser Stelle bei einer
andern Gelegenheit schon muBten, daB die Kolle-
gen, ohne die Verbandsleitung vorher zu benach-
richtigen, einfach die Arbeit niederlegten.

Wenn man diesen plotzlichen Ausbruch aller-
dings verstehen will, dann muf man wissen, daB
die Lohne in der Firma sehr schlechte waren. Als
Anfangslohn wurde nur 75 Mk, pro Monat ohne
alles bezahlt. Im Laufe von ca. einem halben Jahre

. wurden dann allerdings meistens die Lohne auf

85 Mk. aufgebessert. Was sind aber heute selbst
85 Mk. den Monat. Eine Bezahlung der Uberstun-
den und des Sonntagsdienstes kannte man nicht.
Das ist nun durch diese plétzliche Arbzitsnieder-
legung anders geworden. Nachdem wir von der
Arbeitsniederlegung erfahren hatten, verhandelte
der Gauleiter mit Herrn Grisson, der auch Ent-
gegenkommen zeigte. Die Arbeitszeit wurde auf
tiglich 10 Stunden im Sommer (von 6 bis 6 Uhr)
und auf 9 Stunden im Winter (von 7 bis 6 Uhr)
festgesetzt. Uberstunden und Sonntagsarbeit wer-
den mit 50 Pig. die Stunde bezahlf. Sonntagsdienst,
wo die Kollegen nur zugegen sein miissen, um Be-
stellungen entgegenzunehmen, werden nach Maf-
gabe des Wochenlohnes mit 35 und 40 Pfg. pro
Stunde bezahlt. Der Lohn endlich betrigt fiir Ge-
hilfen, die noch nie in Baumschule gearbeitet ha-
ben, pro Woche 22 Mk. Solche, die schon in Baum-
schule gearbeitet, in Banmschule gelernt haben
oder % Jahr in der Firma beschaftigt sind, er-
halten 24 Mk. die Woche. MaBreglung wegen Teil-
nahme an Bewegungen oder wegen Zugehorigkeit
zum Verband werden nicht vorgenommen.

Man sieht also, die Kollegen haben durch
ihre Einmiitigkeit einen schénen Erfolg erzielt. Der
Monatslohn ist abgeschafft, an dessen Stelle tritt
Wochenlohn. Der Lohn selbst ist um ein Betricht-
liches erhoht worden. Uberstunden und Sonntags-
dienst werden bezahlt, die wvorher nie bezahit
wurden, auBerdem wurde die Arbeits-
zeit um eine Stunde verkiirzt.

Dieses Beisplel spornt zur Nachahmung an,
allerdings, wie schon gesagt, mit der Einschrin-
kung, daB die Kollegen die Verbanclsleltung vor-
her benachrichtigen miissen. Aber daB mit der
notigen Einmiitigkeit etwas erreicht werden kann,
hat dieses bewiesen. Und vor allem, wenn man
sich die richtige Zeit aussucht. Denn das Entgegen-
komriien des Unternehmers entsprang wohl in
erster Linie der Erwigung, daB man jetzt mitten
in der Versandzeit sich befindet und jetzt kein Er-
satz fiir das Personal geschafft werden konnte.

Darum, wollt Thr unwiirdigen Zustinden ein
Ende machen, so baut die Organisation aus,Kbis

" der letzte Kollege Mitglied ist.

SOZIALES

Volksfiirsorge, Die Leitung der ,,Volksfiir-
sorge" ersucht uns, bekannt zu geben, dafl, so-
lange eine Konzessionierung der ,Volksfiirsorge"
nicht erfolgt ist, weitere Anstellungen von Perso-
nal weder fiir den Innen- noch fiir dén AuBen-
dienst nicht erfolgen kénnen und es deshalb auch
zwecklos ist, Bewerbungsschreiben an die ,,Volks-
fiirsorge" wegen Anstellungen zu richten. Ebenso-
wenig ist die ,Volksfiirsorge" zur Zeit in der
Lage, iiber. ihre Tarife und Versicherungsbedin-
gungen, solange dieselben nicht vom Kaiserlichen
Aufsichtsamt genehmigt sind, nidheres mitzuteilen.
Dasselbe gilt fiir Agitationsmaterial, welches erst
auf Grund der anerkannten Tarife und Versiche-
rungsbedingungen ausgearbeitet werden kaun. Die
erfolgte Konzessionierung wird zu gegebener Zeit
durch die Presse allgemein bekannt gegeben
werden.

Dem ,Proletarier' (Organ des deutschen Fa-
brikarbeiterverbandes) wurde von einem Mltg{;ade:
des Fabrikarbeiterverbandes folgendes ,schone’
Gedicht zugesandt, das in_ treffender Weise die
sogen. ,Gelben" charakterisiert:

Ich bin ¢in Sklave . ...
Mel.: Ich bin ¢in Preube ,

Ich bin ein Sklave; kennt ilir meine Falbe?

Die gelbe Fahne schwebt mir stolz voran,

Dab ich fiir meinen Arbeitgeber darbe,

Das deutet, merkt es, meine Farbe an,

Ist auch mein Lohn nur kliglich

— Trotz 14 Stunden tiglich

: Ich halte treu zum gelben Werkverein

Und bin ein Sklave, will ein Sklave sein. 3

Mit Lieb’ und Treu' halt ich zum Werkvereine,
Von dem so mild mein Arbeitgeber spricht.

Ich folge ihm, und wenn auch nur zum Scheine;
Denn widersprechen, ach, das kann ich nicht.
Mag er mich knechten, schinden.

Ich will es iiberwinden,

+:-Mit Herz und Hand will ich sein Sklave sein
Und halfe treu zum gelben Werkverein, 3

Nicht jeder Tag kann glilhn im Sonnenlichte.
Ich trachte nickt nach Geld und nicht nach Gut.
Naht sich mit menschenfreundlichem Gesichte
Mein Arbei bin ich w
Wenn er i€ Hand mir driickel,
Sn bin ich hoch beglucket.

: Sewn Blick strahit mur ms Herz wie Sonnenechem
]ch bin ein Sklave, will e Sklave sein.

Das schone Lied lieBe sich vie]leicht auch fiir
den V.D.P. umdichten, passend ist es auf jeden
Fall.

Unser Kalender fiir 1913.

Der ,Allgemeine Deutsche Girtnerkalender
fiir das Jahr 1913" ist soeben erschienen und kann
von den Vorstdnden der Ortsverwaltungen und
deren Funktioniren zum Preise von nur 60 Pig.
bzzogen werden. Einzelmitglieder beziehen den
Kalender von der Haupigeschéftsstelle in Berlin
und senden zu diesem Zwecke noc]l 10 Pig. fiir
Porto mit ein.

Der textliche Teil des Kalenders ist bis
auf notwendige Notizen iiber Portotarii fiir Post-
sachen,- vergleichende Miinztabelle, Zinsberech-
nung, MaBe und Gewichte, monatlicher Arbeits-
kalender und dergleichen — gegenilber dem vorr
1912 ein vollstdndig neuer. Im besondern
mdchten wir verweisen auf folgende Artikel: Der
A.D.G.V. im Jahre 1911; Die freigewerkschaftliche
Girtnerorganisation seit 1889; Merkworte
fiir die Agitation (13 Druckseiten, mit
zahlreichen wichtigen kurzen Angaben und Kenn-
worten: Mahnung zur Organisation, Lehrlings-
wesen, Fachbildungswesen, Kost- und Logiszwang,
Mindestpreise und Mindestlohne; Warum streikt
ihr; Verschiedene); Gédrtnereiarbeitneh-
merschaft und Reichsversiche-
rungsordnung (14 Druckseiten: 1. Einleitung,
2. Die Krankenversicherung; 3. Die Unfallver-
sicherung; 4. Invaliden- und Hinterbliebenenver=
sicherung); Das wissensohaftliche
Riistzeug des sirebsamen Gédrtners
(eine  systematische = Zusammenstellung  der
empfehlenswertesten Fachbiicher aller Branchen
unsres Berufs, und einiger grundlegenden fiir die
Allgemeinbildung),; lumendiinger und Blumen-
erde; Sommerschnitt der Zwergobstbidume; Gras-
saman-Mischungen fiir Rasen; Die vom Deutschen
Pomologenverein empiohlenen Obstsorten; Tabelle
fiir die Bestellung der Gemiisearten. Als etwas
»ganz neues': Wettervorhersage fiir
1913, von Andreas VoB. In dieser Wetter-
vorhersage sind auch in Kiirze die wissenschaft-
lichen Grundziige angegeben, auf die sich das VoB-
sche System griindet. Und es darf gesagt werden,
dall diese Methode ‘sich als die bisher verliBlichste
bewihrt hat. Die Kollegen erhalten Gelegenheit,
fortgesetzt zu vergleichen und auch selbstindige
Beobachtung iiber den Verlauf der Witterung an-
zustellen, was grade fiir Gértner von groBer
Wichtigkeit ist.

Natiirlich enthilt der Kaleuder auch wieder
weile Blitter fiir tigliche Eintragungen und
sonstige Notizen. Auch eine tabellarische An-
ordnung zum Registrieren der Krankheits-
Arbeitslosigkeits- und Arbeitstage.
In diese Tabelle soll ferner jede Woche einge-
tragen werden die Summe des erzielten Arbeits-
lohnes und diesem gegeniibergestellt die A us-
gaben a) fir Wohnung, b) Nahrung, ¢) Kleidung,
Wische u. dergl, d) Heizung und Beleuchtung,
e) Bildung und Unterhaltung, fj Sonstige Ausgaben.
Auf diese Tabelle méchten wir besonders hinge-
wiesen haben mit dem dringenden Ersuchen,
diese Eintragungen recht gewissen-
haft zu bewirken! Man iibt sich damit
nicht bloB fiir eine geordnete Buchfithrung im
Eigenhaushalt, sondern bekommt auch gute Unter-
lagen fiir sozialstatistische Zwecke, zahlenmiBige
Nachweise dariiber, wie der Einzelne mit dem je-
weiligen Einkommen seine Lebenshaltung zu ge-
stalten vermag.

Im Buchhandel wird der Allgemeine Deutsche
Qirtnerkalender nur zum Preise von 1,— Mk. ab-
gegeben,

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des 4. D.G.V. belindet sich:
Berlin S.42, Luisen-Ufer 1. Fernspr.: Amt Moritzplatz, 3725
' Vorsilzender Josef Busch.

Bei jedem schrl!tllclwn \"erke]u- ersuchen wir um deut-
liche A be der des fers (Name, Ort, StraBe
und Hausnummer}

(In jeder Mltﬂledet\wrsnmmlung zu verlesen.)

—Vom 10, November bis 16, November ist der
Beitrag fiir die 46. Woche fillig,
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Gauleiter fiir den Gau Stutigart gesuchi, Ha‘nngver « « e+ v+« o« 4 Kollegen | & :rschiﬁlle That et daens e e Dok et
Zum 1. Januar 1913 wird fiir den Gau St}l{tt-1 I Iﬂ'lemmg . f » unsrer Zeit. Ll;:s isit nichtidhats a‘;eist; utnd bilﬂers riu]f:eende ;iu?st-

ii iidli i i werk eines Literaten, nicht der strategische Meisterwurl eines

i e W gnes e ORI €00 | Bhaat o | e AR
L . r A vt enossen, eines jener vielen, eines jener ,Soldaten ohne Rang

sucht. Der Gauleiter ist zugleich Ortsbeamter fiir | Stuttgart B L - ﬁpd Charge®, dié dereinst mit ins Feld marschieren miissen.
Stuttgart. Der Arbeitsmarkt liegt zur Zeit giinstiz. Das | Ein Landwehrmann, der von Haus und Familie muB, hat uns

Die Bewerber miissen mindestens vier Jahre

gewerkschaftlich organisiert sein, miissen organi-
_ satorisch, agitatorisch und verwaltungstechnisch
beiihigt sein.

Jeder Bewerber hat eine Arbeit zu liefern,
deren Thema sofort von der Hauptverwaltung ein-
zufordern ist. Die Bewerbung ist bis spitestens
20. November 1912 mit der Aufschrift ,Bewer-
bung" an die Hauptverwaltung Berlin S. 42, Luisen-
Ufer 1, einzureichen.

: Der Grund der Ausschribung ist folgender: Der
Posten eines Gauleiters in Stuttgart ist ab1.1. d. J.
durch BeschluB der Hauptverwaltung, des Aus-
schusses, der Gauleitung des III. Bezirks und den
beteiligten Ortsverwaltungen provisorisch geschaf-
fen. Die Generalversamml. bestitigte diese Einrich-
tung. Der bisherige Gauleiter, Koll. Aug. Albrecht,
war auch nur provisorisch angestellt ohne Aus-

schreibung mit Zustimmung der oben genannten

Korperschaften. Die Generalversammlung wéhlte
ihn, wie "auch die iibrigen Gauleiter, einstimmig
wieder. Gegen diese Wahl wandte sich die Gau-
leitung in Stuttgart und verlangte die Ausschrei-
bung des Postens. Die Hauptverwaltung konnte
dem nicht zustimmen, weil es gleichbedeutend
war mit einer Aufhebung eines eben gefafiten Ge-
neralversammlungsbeschlusses, obwohl der Gau-
leiter Koll. Albrecht die Ausschreibung dringend
hefiirwortete. Daraufhin kiindigte Koll. Albrecht
seine Stellung, um so eine Ausschreibung und
Wahl zu ermoglichen.

Diese kurze Begriindung erfolgt, um MiBver-
stindnissen und falschen Deutungen vorzubeugen.

Der Haupvorstand. I. A.: Josef Busch.

Lage des Arbeitsmarktes.

Am 1. November® waren in folgenden Stidten
arbeitslos gemeldet:
Barmen . & o8 o8 4 Kollegen
Berlin C e e e e e . . 20 %
Bremen
Céln
Chemnitz
Dortmund
Dresden
Diisseldorf
Frankfurt o a @
Hamburg . . . . . . .

beweisen schon die Zahlen aus, Berlin und Ham-
burg. Dieser giinstige Stend ist aber nur vor-
iibergehend.  Allerheilipen und Toteniest bringt
sehr viel Arbeitsgelegenheit, wie auch die Herbst-
beschiiftigung der Landschaftsgértnerei. Nach
* diesen Festen und mit Eintritt von Frostwetter
ist der Arbeitsmarkt wieder sehr schlechf. Es ist
darum vor leichtsinnigem Stellenwechsel dringend
zu warnen. —— Frankfurt a. M, Miinchen
und Stuttgart warnen dringend vor Zuzug,
weil dort der Arbeitsmarkt jetzt schon ungiinstig
ist. — Aus Dresden wird gemeldet: Arbeitsge-
legenheit ist in ganz Sachsen gut, nur werden in
allen Branchen, mit Ausnahme der Landschaft,
schlechte Lohne gezahlt. — Cut ist der Arbeits-
markt in Rheinland-Westfalen; Auskunft
fiir dort bei dett bekannten Adressen in Diisseldorf,
Coln, Dortmutid und Barmen. Auch in Braun-
schweig ist der Arbeitsmarkt gut.

Literarisches.

— Ein Verzeichnis gewerkschaftlicher Literatur. Zur
vierten Ausgabe des Verzeichnisses der in deutscher Sprache
vorhanlenen gewerkschaftlichen Literatur im Auftrage der
Generalkommission der Gewerkschaiten Deutschlands, be-
arbeitet von Johannes Sassenbach, Kommissionsverlag Buch-
handlung Vorwirts-Berlin, (213 Seiten 60 Pig)) ist soeben ein
137 Seiten starker Nachtrag herausgekommen. Dieser Nach-
trag ist ebenfalls im Verlage der Vorwirts-Buchhandlung
erschienefi und kann zum Preise von 40 Pfg, durch jede

40 Pig,

seine Gedanken niedergeschiieben. Er hat sich so in diesen
Krieg hinein gedacht, bis ihm die Bilder und Szenen ilber-
willligten, bis ihm der Krieg von morgen zum Erlebnis wurde.
Zwar weib er uns keine amiisanten Kriegsnovellen zu erziihlen.
Es flattern keine Fahnen und es jauchzt auch keine Kriegs-
musik, Maschinen arbeiten und schlachten Regimenter ab; die

- lirde explodiert: es ist der Krieg der Dynamiterdbeben, der

Pikrinsdure, Es ist der Krieg des Massenmordes und des
Massenwahnsinns. Und voll Grauen mdgen wir erkennen: in
diesem klappernden Jahrhundert der Maschinen gibt s auch
aufl dem Markt des Sterbens weiter nichis als eine neue
Branche mehr: die Lejchenindustrie. So nackt und diirr, ent-
kleidet jeglicher Romantik stieg das Schlachthaus der Erde
wohl kaum bisher vor unsern Augen auf.

— Abhandlungen und Vortriige zur sozlalistischen
Bildung, herausgegeben von Max Grunwald, werden in
den_niichsten Tagen ihr Erscheinen im Verlage von Caden & Co.
in Dresden begi Diese Abhandl und Vortrige
sollen ihren unterschiedlichen und weseutlichen Charakter
vor lick Internel gen darin zeigen, dab zuniichst
jede Abhandlung und jeder Vortrag in sich abgeschlossen
erscheint und doch zugleich durch das genau bezeichnete
Quell aterial zu weit Studien anregt. Das agitatorische
Moment soll nur in der Sache, in dem Material liegen, nicht
in der Form. Daher wird in erster Linie auf Leser gerechnet,
die in der sozialistischen Lehre bereits einige Kenntnisse be-
sitzen_und sich fortbilden wollen. Vom Herausgeber und
einer Reihe lachkundiger Mitarbeiter werden zuniichst folgende
Gegenstlinde behandelt werden: ,Zur Einfithrung in Marx’
Kapital*; ,Partei und Gewerkschait in vergleichender Statistik®;
»Goethe und die Arbeiter®; ,Die Bedeutung der Verkilrzung
der Arbeitszeit*; ,Die sozialdemokratischen Reichstagswiihler
m_ihrer sozislen Gliederung®; ,Technik, Natur und Ge-
sellschaft*; ,Lohn und Zeit der Arbeit in Deutschland*; ,Die
Eniwicklung ven Landwirtschaft und Industrie in Deutsch-
land®. — Heft 2: Aupust Mai, ,Partei und Gewerkschaft in
vergleichender Statislik®, und Heift 3: Max Grunwald, ,Goethe
und_die Arbeiter®, sind bereits erschienen und zum Preise von
ro Helt durch alle Buchhandlungen und Kolporteure
sowie direkt vom Verlag zu beziehen.

Buchhandlung bezogen werden. Der Nachtrag enthéilt zunichst
" die seit Erscheinen der vierten Ausgabe des Verzeichni
im August 1910 herausgekommenen neuen Biicher gewerk-
schaftlichen Inhalts. Dann sind die frilher vorhandenen
Lilcken beziiglich Hlterer gewerkschaltlicher Literatur so viel
wie miglich ausgefiillt worden. Zu den bereits bisher filr das
Verzeichnis durchgearbeiteten 29 Zeitungen und Zeitschriften
sind meu hinzugekommen: Di¢ Arbeiterrechtsbeilage des
Correspondenzblattes der Generalkommission, die in diesem
Jahre mneu gegrlindet wurde, dann die ,Gleichheit* seit 1891,
die Oesterreichische Zeitschrilt ,Der Kampf® seit 1007 und der
Vorwiiris* seit 1884. Dem Nachtrag ist ein ausfilhrliches
inhaltsverzeichnis wie Autorenverzeichnis beigefiigt, Beide,
sowohl Inhaltsverzeichnis wie Autorenverzeichnis weisen
gleichzeitig auf den Inhalt der vierten Ausgabe und des
Nachirags hin, sodaf diese beiden als ein einheitliches Ganzes
- benufzt werden kbnnen. Wer sich in der gewerkschaftlichen
Aiteratur schnell zurechtfinden, oder wer sich ilber besondere
Fragen der Gewerkschaftsbewegung unterrichten will, dem sei
die fleiBige Arbeit des Genossen Sassenbach bestens empiohlen,
Fiir Bibliotheken erscheint die Asschaffung des Verzelohnisses
absolut notwendig.

— DasMenschenschlachthaus. Bilder vom kommen-
den Krieg. Yon Wilhelm Lamszus. Verlag von Alfred
ganssen, Hamburg und Berlin, 1912. 1 Mark. Als wir im letzten

ommer nahe daran waren, in jenen entscheidenden Krieg ge-
stilrzt zu werden, wubte keiner, wie dieser Krieg enden wﬁr%le.

Anzeigenteil.

Gartnereigrundstiick
mit Gebiiude in Schioneiche, erweit fihig, in Subhastati
befindlich, hi!lig zu haben. Frest, Berlin, Friedenstr. 26

Bekanntmachung!
Die Stelle eines
Friedhofsgfirtners

ist hierselbst zum 1. April 1913 zu besetzen. Bewerber muB
gelernter Giiriner und auBer mit der Behandlung der auf den
Kirchhofen verwendeten Bl und Pil , mit dem sach-
gemiiBen Verschneiden von Biumen und Striiuchern aller Art
vertraut sein. Ansteliun‘f geschleht durch Privatdlenstvertraﬁ
egen dreimonatliche Kiindigung. Verglitung erfolgt gemd
er Tarifsitze der Friedhofsordnung.

Bewerbungen sind unter Beifiigung eines Lebenslaufs™und
der Zeugniss» bis zum 25, November ds. Lﬂ. bel uns einzu-
reichen, Tarifslitze kiinnen auf Ersuchen abschriftweise ilber-

lassen werden,
Liibben, den. 17. Oktober 1912, Der Magistrat.

@issen ist Mucht!

Wissen, das zu dieser Macht fiihrt,

Immer mehr und mehr bewahrheitet sich dieses Sprich-
wort in dem schweren Kampfe ums’
von Jahr zu Jahr schirfer und schérfer gestaltet. Das:
kann sich der Mensch nur durch weitere Ausbildung

Dasein, der sich

aneignen, und dazu dienen.vor allem gute Biicher. Als solche bewihrt haben sich die in
dem Prospekt der Akademischen Buchhandlung R. Max Lippold in Leﬂ:ziﬂ
angebotenen Werke, von denen hier in erster Linie auf das beliebteste aller Nachschlage~
werke, ,,Meyers Grosses Konversationslexikon®, hingewiesen sei. Sein Nutzen ist
unschitzbar und steht in keinem Verhiltnis zu den kaufskosten. — Wer jedoch diese
Enzyklopiidie schon "besitzt oder sich einem Spezialgebiet zuwenden will, dem nennt der
Prospekt verschiedene im Inhalt ebensc wissenschaftlich wie in der Form allgemein ver~
stiindlich gehaltene Einzelwerke, dié¢ dem Fachmann wie dem Laien gleich wertvoll sind, Da
ist vor allen Dingen ,Helmolts Weltgeschichte®, die allein unter den vielen gleich~
benannten Darstellungen ihren Titel wirklich verdient, denn sie enthélt nicht bloss die tibliche
historische Schilderung der bekannten Kulturnationen und Zeitriume, sondern eine wirkliche
Geschichte der gesamten Menschheit. — Dem Naturfreund ist in dem umfassenden Sammel-
werk ,,Allgemeine Naturkunde Gelegenheit zu anregendem Studium geboten, Minner
wie Johannes Ranke, Friedrich Ratzel, Anton Kerner von Marilaun, Melchior Neumayr,
M. Wilhelm Meyer haben hier die Friichte ihrer Forschungen {iber den Menschen im einzelnen
und die Vilker im allgemeinen, iiber das Leben der Pflanzen, die Erdgeschichte, die Natur~
kriifte und das System des Himmels in prachtvoll illustrierten Binden niedergelegt. — Ein
gleich hochstehendes Werk auf geographischem Gebiet ist die ,,Aligemeine Linder~
kunde®, in der die Weltteile in Einzeldarstellungen, die Erde und das Leben sowie das
deutsche Kolonialreich behandelt sind. Ein ebenso priichtiger wie praktischer Handatlas
bringt diese musterhafte geographische Bibliothek zum Abschluss, — ,,Brehms Tierleben!®
Jedermann kennt es, jedermnann liebt es und jedermann sollte es besitzen. In seiner neuen,
eben erscheinenden Auflage liisst es alles weit hinter sich zuriick, was bisher auf dem Gebiete
der Tierschilderung und Tierillustration geleistet worden ist. — Wer auf dem Gebiete der
schénen Literatur nicht nur fliichtive Zerstreuung, sondern auch kiinstierischen und nachw
haltigen Genuss sucht, der verschufte sich Meyers Klassikerausgaben mit ihren tadel-
losen Texten, ihrer feinfithligen Kommentierung und ihrer vornehmen Ausstattung. Und wer
noch tiefer schifen mochte, der halte sich an die Sammlung der Literaturgeschichten,
in denen die Geschichte des Schrifttums der ganzen Welt cbenso eigenartig als schén, dabel
reich und gut illustriert, vorgefithrt wird. — Mit einem Konversations-Lexikeon haben wir
unsern Streifzug durch-den Lippoldschen ProsEekt begonnen, mit einem solchen hdren wir auf
und sagen, wem das grosse zu umfangreic]
sechsbiéndige. Es wirdin seiner Art auch Belehrung, Freude und Genuss genug verschaffen.
Um die Anschaffung der Werke jedermann zu erméglichen, bietet die Firma Akademische
Buchhandlung R. Max Lippold die ganz besondere innehmlichkeit, dass all diese
Werke gegen bequemeé monatliche Teilzahlungen bezogen werden kdénnen,

Dieses iiheraus giinstige Anerbieten wird manchem Veranlassung geben, sich das eine oder

andere Werk anzuschaffen. Die Lieferung erfolgt vollsténdig portofrei und ohne besondere
Spesen fiir den Besteller. Auch erhoht sich der Verlagspreis durch die bequeme Teil-
. zahlung nicht um einen Pfennig, '

oder kostspielig ist, der nehme das kleine|

Strohdecken |

aus langem Roggensiroh, extra dicke starke Winterdecken,
150200, fiinfmal zweiseitig, unverwilstlich fest, mit impragniertem
Bindfaden gesohniitt, Handarbeit, Dutzend 13.90 Mk,

5 Reform-Winterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr dauerhafte stramme unverwiistliche
Winterschutzdecke, 130200, Dutzend 15.50 Mk, Jedes Mass
gelisfert. — Grossbreitenbach liegt im Zentrum von Deutach~

land, billigste Frachispesen.

Alb, Jaumann, Stohiedenfairik, Grossbreitenbach i, Th,
SEEEEPSSEEREEDSS

Karmelitergeist »Tutwoh 1«

ist die Krone aller Hausmittel. 12 Fl. 3 Mk.; bei 24 FL. 6 Mk, franko.
Tutwohlwerke Halle an der Snaie, Mithiweg Nr. 20.

lerier e

gmmmmcammmmmmm

Giinstiges Spekulations-O0hjekt.

8 Schiine Besitzung, oa, 52000 Mm gross, in der Léssnitz bel
& Dresden, mit eign. vorz glfchor%l;ellwusqr}eiMng. groesen Spurgel-
) tnerei preiswert zu verkaufen.
g 'mcmg.er Ghriner findet bier cine vorziigliche Existenz
und grosse Gewinnuussichten, da das ganze Grundstilck zur Be-
g bauung reif und giinstig %legen iet, Interessenten mit mindegiens
20000 Mark verfiigharen Mitteln erfahren niheres durch den Be-

é:! sitzer A. Riebel, Dresden-A. T4.
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und Beerenobst-Anlagen und Gi

= PPfosten.

Fertigen Sle den Bedarf Ihrer Pfosten jeglicher Art selbat aus

an, Eslohnt sich. Wir llefern lhnen
Tement-Elsenbeton

Formen mit genauer Gebrauchs-
anweisung oder auch Detallzeich~
nungen fir eigene Anfertigung der Formen mit Anwelsllng ur
Herstellung der Pfosten und Selbstkostenb hnung sehr billlg.

H. & R. Rogiin, Stargard L Pommern, Xeent'mnl_’nbtlk.
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¢ automatisch feuernd o

2um Verscheuohen von Yigeln, Wild unéd son-
stigen Sohddlingen aus Gédrten, Welnbergem,

Wirkung zuverliissig.

Pranlschuss- Automat |

zum Tdten von

P~ Eataloge 8.8 gratis und franko. =)

Bergmanns Industrie-Werke
Gaggenau (Baden).

lver-Biller

bestimmenden Intervallen
Feldern sto.

Raubvdgeln.

Gartenwerkzeuge eip. fabrikation

Handgeschmiedete Klingen.
Unerreicht in Schnittfihigkelt. Handliche Formen.
HNustrlerte Preisliste gratis.

Volle Garantie,

Bugen Hahn Gartenwerkzeu

gegr. 1839 —

Erstklassiges Fabrikat

%Fﬁbrlk
el. 503

Ludwigshurg 8.

Nebenverdienst.

Piir Herren, welche Beziehungen zu Lieferanten von Bedarfs-Artikeln fiir Handels-
und Herrschaftsgartnereien haben, erdffnet sich eine vorziigliche Gelegenheit zu
leichtem Nekenverdienst durch die Vermittlung von Inseraten fir die

nAllgemeine Deutache Girtner-Zeitung.
stehender, iiberall gleichmissiger Tarif. .. Naheres durch die alleinige Inseraten~
Regie der ,Allgemeinen Deutschen Gértner-Zeitung®

Leichtes - Arbeiten, da fest~

Josef Wichterich, Leipzig

Postschliessfach 176.

- Statt MK, 2.— oo 50 Plennige

franko geg. Voreinsendung d. Betrags

Schnittblnmen - Kultur

on Dr, E, Brinckmeier,
Ca. Seiten. 1894. Ein #lteres gutes
. Buch| Eatalogfiber neue Bilcher umsonst,

Hans Friedrich §ieube

Buchhandlg.
Leipzig, RoBstrafe 11.

ee Roter Laden se

Inh, D. Hr
SnMnahnrg, Hauptsh ‘asse 108

lmmr- und Berutskleiﬂuun

Preige gind auf jedem Gegenstand

dentlich vermerkt und streng fest.

Erprobt gute Ware bei billig, Preisen.
Versand gegen Ig.mlma ima.

Neue Konstruktion:

Sehmiedeeiserne Fenster

jeder Art

Friihbeetfenster

]n nach Grisse, schon von 350 Mark
an pro 100 Stiick liefert

Spezial-Werkstitte f. ciserne Fenster

Wilh. Hammw, Shlossermsir, Esslingen,

- i
gy Regenmintel,
af  a.garant.wosserd.Qeltuch,
ferner Oel-Jacken, -Honen,
-Uebersugsbeinkieider, -Hite
ato. I‘nbrl:mmdsﬂ 8 vYon
un
o Preise billigst. I-In.uptknta.»
log und Proben gratia,

Norddeutsch. Regenmintelversand-
| haus Holsatia, Fritz Nrasht
& Litjensen i, Holst.  gopeimiet 188,

Beim Einkauf
beziehe man sich auf die

—

Aligemeine
Deutsche Gartnar-Zeitung

Frei fiir

InSerate!'

Amfragen an die alleinige

Inseraten~Annahme

Josef Wichterich
Leipzig, Schillerstrasse 7.

-| Handelsg ﬂne‘re

Holzwolle

Eamchfre:. bis zur feinsten Seiden-
olzwolle, auch griine, ca. 20—30%,
leichter alsKiefer olzwc]te,empﬂehl\

Lochmiihle, Wernigerode.

Girtnerel

insgesamt 30 Ar, nahe am Friedhof
we%?nWagzll‘g samtInventar (B Friia.

etfenster) ausserst billig zu ver-
kaufen. Angeld 800—1200 Mk., nach
TUebereinkunit auch billizer Garan-
tiert sichere Existenz, nahe Stuttgart,

Offerten unt. G. 2. 492 an Josel
Wichterich, Leipzig, Schillerstr. 7

“Grosszligig angelegtes
Gﬁrlnurei Grundstilck

Vorort v. Grlitz golexen, mlt
wertvoll ‘Bauierraln 1.
erbspreis ca. 5000
fiir 42000 Mk, sofou. vu ver-
kaufen. Giinstige Znahlungs- |
bedingungen. Nih. Kurt Titze,
EKonkursverwalter, Gbrhm

Oberwlesenthali fugeh.

Kl .massiv. Wohnhaus m. Hintergeb.
und sehr grnssem Garten, i. sonn
freier L geleégen pnqsuml
Bedarf

iix
0 im
Orte u. noch nicht vorhnmlen, sofort
v. Eintritt des Winters preiswerl
z.verkaufen, Ausk.d.Br.Fritzsch,
Annaberg 1. Erzgeb., Scherbenk. 2.
Verkaufsvermittler verbeten.

Kielne Pachtgdrtnerel

mit guter Eundschaft, Windrose nnd
Wasserleitung, 60 B. gross, in
grosser Laubenkolonis, zum Blumen-
od, G'rﬁ.lkram%uhlftpusand sofort
bﬂli% Zu ver

Ernst Beilke, l.ichtenberg Berlin

Zahlstelle Zehlendorf.
Allen Hitg‘kiedem,om ahla mem

1 xeichsortiertes Lager in

ZI%mtten. Spenﬂmken ei n-

thuer, Zel

rik.. B
dorf, Machnower Sirasse 11.

Asachen, Restaurant z. Reichsadler,
Adalbertstrasss 92, Versamml, al
14 Tage. Auskunft dortselbst.

Barmen. Gasthaus: Albert Vo%el,
R 16, V

Monat. Herberge: Gewerkschafts |y s 3
haus, l’arlnmenrggr Burgauu.StelIen- g:;ll":};;?' und Yersammlungslo

nachweis: Gewarheschulstr, 107,

n. d. L
Eingang Heldterstr. 34, Stellennachweis und Uinterstiit:urif
Berlin N. Rest. P. Diimke, Weissen- | Otto Klump, Schanzenpforte 10,

burgerStr,67. Vers.-Lok. d, Bezirks
BerlinN., Vers.j. 1. Mittwochi. Monat.

Blankenm. Restaur Bemh David,
tr.Versamm-

lung Sun‘nahend nach dem T.und 15. | Crefeld, Vers. 4 Tage Samst. i,
Bonna.Rh, Rest.z.weiss. Haus,Stem- %ﬁ?:tt?:n uhher,ﬁg:;w?‘lﬂmgﬂsnﬂesllg-

str. 55 (a. Dreieck), Vers. Samst, n.d

1. . jeden lonnts Auskunit
Rheinweg' 38; 7 bis 9 Uhr shends.
Bremen.  Beerboms Eteblissement,
Schwachhauser Chaussee 213, Bez,
Versamumi, j, 2. Sonnab. i, Mon, Koll,
s, j. Mittag anzutr. Gut, Mittagstisch,

Bremen.
lle | Yordem Steintor156. Verkehrslokal
d. Giirtner v, C»atartor. Bezirks-Ver-
sammlg, jed.
Kollegen sind

Ortsyorwaltung jeder 2, Samstag im Ennmmt-smtnd. Gasthaus zum

Céln a, Rb, I
Schaafenstr, 4
nachd.T.u 15.
Gr. Witschgasse 50

Sprechst v. 1213—3, a:
Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17.
Vers. Sa"llstags n. d. T, w. 15, i, Mon,
Unterst.: Tormer, Hohe ‘Str. 103, 1L
Duisbuyrg. Restourant Bienenhaus,
;l ‘{:edm I\-\’(’lll\e]m-l’latz Versamml,

tug

“  Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Iwichriften wegen Aufnahme von Lokalen unter disser Rubrik sind ausschiiesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Glistner-Zaltwng”,
Toset Wichterich, Lelpzig, Schillerstrasse 7, su sichten.

Restaurant Peter Grottke,

1, Sonnabend i. Monat.,
abends anzutretfen,

tstrasse 48, Herbe

Versamml Samstags |
) Sréimanleny. Semmsigs

2estaurant Mausbach,

ers, Samstags
giur.u Stellennachw.,:

ds, v. 6—9 U,

. Herberg

Diisseldorf 76. (I Bex, Rhl.-Weatf,
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10,
Elherfeld. Volkshaus, Hombiicheler-
strasse®, Vers,jed, 4, Freitagi,Mon,
Esse uh Rest, z. Singerhei
Kl'llgt.{a:ngnnl{;e S?Iﬂ;. mlmr?l:
alle

Hannover., Hallers Gashhau.l, Bock«
utreffen.

str, 11, Kol
?rkehu— [

lleg, sind jed.T
Lankwitz b. Berila.
Vers,-Lok, Rest, Gust, Adler, Char-
lottenstr, 34, Ecke Marienstr, Vers.
{.cl : eltagnachdemT, u. 15.d.
&z &

weis: Bismamkstras::e 20,1
Flensburg. stuunnl Nmtndtnr
Hof, N 6. V

\FersammL jed. Sonnabendn.d 1. u
15.i. M., Arﬂe&tsmhw 7-8Uhrabds.
Frankfurta. M. Gewerkschaftsh., am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vuiok.
d.Ortsv, w.Bez.Frankf; Herb,ebends,

Hager 1. Westfalen. Veremslokal
g *Ne umarkt, !

H. B

Hambnrg’. Rest. Khnr,])rehhahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,
Hamburg-Hoheluft. M, Lewerenz,
Wrangelstr, G4, Verkehrsl, d, Gartner
Hoheluft, Versamml. 2, und 4. Dmns-
tag im Monaet,

ornemann, Ne
4

ankshnu.s, Zeitzer Str, 32,
4, Herberge. .i\rhmtw-
nnchwaia gaﬁsﬂ'net wo chenlnq:
onn!
unuk. V'ersnm::f’
jedan nms. R
, d. 4 Jahreszeiten, Stevenstr. 55.
'Edzhur Enochenhaueruferstr.
8, I, Eing. Packhofstr, Vereinsl.,
tralherberge; Kleine Klosterstr.

onats. | v,

Soll n-ku:h:m
Str.ig Gomlul.u. Herb, Vers. H
Samstags. Jod, Samstag Koll. 2. tre

Steglitz, Ruhumﬂ-“‘:lhl{dzmnn
Ecke Dinther- md Flomtrms.
t ed. D nach

dem 1., und 15.
Stettln.\fmlmheu .od-nn-.iamo
Va'rs.j w 4, Semstay im Monat,
Ausk. b, 0. Schmuit. Friedenstr. 95,
Stuttgart. Gasth,z.Glocke, Marktstr,
Varlm lokal w. Herberge. Arbeits.
nachweis stidtisches Arbeitsamt.

Velbert 1. Rhld, Stellennachweis u.
;I{?rbe e im

staur. zur To e,
g, Poststrasse.

M.-Gladbach. Vi

alistr, 13, Vers. jed. 2, Snmstng

i, Monat., Auskunft b, Hﬂ:]‘l Milley,

Rheydter Strassq 320.

Nieder-Schinhansen, Restauran

G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-Str, 5,

Vereinslokal,

Niirnberg.

Johanmsstr 28, Versum
Tage Samstag.

Restaur, Alhntﬁsg'arten,
tmg' alle

Wi e¢ b, Berlin. Restaurant
Reimann, Worthstr, 23. Versamml.
Donnerstags n.d, T, w 15. jed, Mon.
Wieshaden. Gewerkschaits - Haus,
Welritzstrasse 49, Daselbst Aus-
gebe des Arbeitsmarktes von 6—7.
Zehleridorf b. Beriin. Restaur. Miek,
Karlstr. 12, Tel.1012. Vers. Sonnab.
n.d. 1.1, 15. j.Mon. Gut. Mittagstisch,
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