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Deutsche Privatgartner-Vereinigung.

In diesen Tagen ist eine neue Berufsorganisation aus der Taufe gehoben worden, Sie

fiihrt den Namen ,Deutsche Privatgirtner-Vereinigung¥,

Was isl’s eigentlich mit dieser

neuen Organisation? Was erstrebt und bezweckt sie? Antwort lauf diese Fragen gibt uns
das Programm, mit dem die ,Deutsche Privatgértner-Vereinigung® aufwartet; es moge hier

im Wortlaut folgen:

Programm der Deutschen Privatgéiriner-
Vereinlgung.

I. Unsre Zeit verlangt den Widerstand der
Masse. Von dem Verhalten der Masse hiingt das
Wohl und Wehe des Einzelnen, hiingt auch das sitt-
liche Verhalten des Einzelnen ab. .

1. Man bechachtet so ‘oft, wie Einzelne unsres
Standes unverschuldeter Weise in Not und Elend
versinken, wie sie dabei den innerlichen Halt ver-
lieren, und wie ihr Familienleben zerriittet und zer-
stort wird. Man sieht, wie fortgesetzt zahlreiche
Einzelne dem Beruf den Riicken kehren und in an-
dern Berufen. Unterkunft und Erwerb suchen; nicht
bloB solche, die etwa zu wenig berufstiichtig sind,
sondern in noch groBerer Zahl grade solche aus den
Reihen der Intelligentesten und Tiichtigsten. Auf

der andern Seite allerdings sehen wir auch Einzelne -

emporsteigen und diese sich iiber dem allgemeinen
Durchschnitt der Berufslage erheben, indem sie
bessere Berufsstellungen bekleiden, mit #uBerlich
groBerem Ansehen ynd mit einem auskémmlicheren
Lohn- oder Gehaltseinkommen, oder gar (als Aus-
nahmen unter den Einzelnen) in recht guten und be-
haglichen Verhiltnissen lebend.

- Die ersteren, das heiBt die den Lebensnéten und
dem Elend Verfallenden und sich vom Berufe aus
Verzweiflung Abwendenden stellen ein erstaun-
liches Heer dar, denn ihrer sind jedes Jahr mehrere
Hunderte, in einem Jahrzehnt mehrere Tausende.
Die andern sind eine ganz kleine Zahl, die sonst
iiberhaupt nicht zu bemerken sein wiirde und die
nur dadurch in die Erscheinung tritt, daB sie ge-
wissermaleit die Gipfelpunkte des Berufs, des
Standes, der Branche besetzt hilt; nicht immer
zwar Gipfelpurikte, wenn man deren sittlichen Fun-
damente untersucht, aber Gipfelpunkte doch nach
auflenhin und in materieller Hinsicht, in Beziehung
auf die gebotenen Gehalts- und andern Dienstein-
kommensverhiltnisse.

Zwischen den beiden steht das groBe Massen-
heer der Berufskollegen, dessen Zugehérige -nur
von der Hand in den Mund leben und die darum
unausgesetzt zwischen Furcht und Hoffnung schwe-
ben, deren Spannkraft im Lebenskampf im wesent-
lichen gestrafft wird von der Furcht vor dem Ver-
sinken ins Elend und dem HinausgestoBenwerden
aus _dem Berufe einerseits und von der Hoffnung,
im Kampf um die Erlangung einer besseren Stelle

einst doch einmal noch einen jener einsamen Gipfel
erklimmen zu konnen, anderseits. Und dieses grofe
Massenheer fiilirt all seine Kéimpfe ungeordnet; ein
jeder kimpft da nur fiir sich allein, ein jeder nur
um seine eignen, seine rein persénlichen und eigen-
familifiren Bedingnisse und Vorteile, — wie es die
andern auch tun: jene, die emporgekommen sind
und jene, die schon hilflos umhertreiben.

2. Der Kanipf aller gegen alle, der Kampi um

die Verbesserung der eignen Lebenslage auf Kosten |

seiner lebensgleichberechtigten Nebenmenschen,
der gefiihrt wird, ohne Riicksicht auf das Wohl und
Wehe der Nebenkollegen, der letzten Endes darauf

. hinausliuft, sich selbst Vorteile zu verschaffen und |

sich emporzubringen, indem man die Mitbewerber
— geschehe es offen-brutal oder geheim-hinter-
listig — riicksichtslos beiseitestéBt und sie mit
FiiBen tritt, ist sittlich nicht zu rechtiertigen.

Solange die Masse aber keinen einheitlich ge-
regelten und einheitlich geleiteten Massen-Willen
hat, dessen Gegenstand und Ziel die Emporhebung
der Massen-Lage ist, solange wird und muB jener
unsittliche Zustand der allgemein herrschende
bleiben; solange triigt die Masse die Hauptschuld
daran, wenn zahlreiche, wenn fortgesetzt hunderte
und tausende ihrer Angehérigen dem Elend ver-
fallen, und nur einige Ausnahmen emporkommen
und daf unter diesen Ausnahmen wiederum nicht
allzuwenige sind, die ihre bessere Stellung nur zu
erklimmen wvermochten und sie zu halten ver-
mogen, indem sie ihr besseres Selbst einenteils
dadurch verunglimpfen und im sittlichen Schmutz
versinken lassen, daf sie kein Kollegialititsgefiihl
mehr bekunden, und andernteils durch Unterwiir-
figkeit und Kriecherei einer Sklavengesinnung ver-
fallen und ihre Menschenwiirde preisgeben.

Wohl ist der Einzelne, der so verdchtlich und
wilrdelos handelt, fiir dieses sein Verhalten nicht
ohne alle Verantwortung; aber die Hauptverant-
wortung dafiir triigt ersten und letzten Endes doch
immer - die Masse, die keinen organisierten
Massen-Willen zum Ausdruck bringt.

3. Wir wollen mit solchen Zustiinden auf-
riumen! Wir wollen der Verelendung und der
Berufsabwanderung sowohl wie auch der Selbst-
entmannung und der sittlichen Verwilderung und
Versklavung den Boden entzichen! Wir wollen
es, indem wir alle unsre Berufskollegen zusam-

~die gegenseitigen

menscharen um das Banner einer Organisation,
und zwar einer Organisation, die in all ihren Ein-
richtungen und Unternehmungen den planmiBig
und zielbewuBt geleiteten und  geschulten
Massen-Willen zum Ausdruck bringt: Die
Massen-Lage des Berufes, des Standes, der
Branche zu heben! Wir wollen die Gesamt-
heit emporheben durch gegenseitige
Hilfe, die jeden Einzelnen zu Opfern verpilich-
tet und die das Wohl und Wehe des Einzelnen be-
wult und handelnd mit dem Gesamtwohl und
~-Wehe verkniipft.

4. Wir wissen, dal der regellose Einzelkampf
um das Lebensdasein und um Erringung besserer
Lebensverhiltnisse im Beruf die Gesamtlage in
keiner Hinsicht heben kann, daB dieser wilde und
unsittliche Kampf vielmehr die Lage nur noch
tiefer niederdriicken muB. Und darum organi-
sieren wir den Widerstand der Masse
gegen diesen Druck und den geregelten
Massenkampf zur Herbelfiihrung einer bes-
seren und hoheren Lebenslage fiir das grofle
Massenheer der Beruiskollegen. Wir wollen da-
mit die sich sonst zu sittlich verwerflichen Hand-
lungen betiitigenden Triebe des Einzelnen zu sitt-
lich einwandfreier und guter Téitigkeit leiten: zu
einem Gemeinschaftswirken fiir reinere und
héhere Lebensziele, zu einem Gemeinschafts-
wirken, aus dem heraus auch der Einzelne ein
sittliches Recht und den festen materiellen Boden
gewinnt, seine Lebenslage zn verbessern.

IL. Der Gegenstand unsrer Organisations-
titigkeit ist das Arbeltsvertragsverhilinis mit
seinem gesamten Inhalt. Dieses Verhiltnis ist
heute ein Macht- und Zwangsverhiltnis; wir als
arbeitnehmender Teil sind ganz und gar dem Wohl-
und Ubelwollen unsrer Arbeitgeber ausgeliefert,
ganz und gar davon abhédngig, was man uns gnii-
digst gewihrt oder ungniddig und einsichislos vor-
enthilt. Wenn wir aber unsern Arbeitgebern
unsre ganze Arbeitskraft zur Verfiigung stellen,
oftmals dazu sogar noch die Arbeitskraft unsrer
Frau und manchmal selbst die unsrer Kinder, dann
ist es gewiB nicht mehr wie recht und billig, daB
man uns in diesem Verhiltnis auch ein Gleichbe-
rechtigungsrecht einriumt, dann kénnen wir ver-
langen, daf das Macht- und Zwangsverhiltnis in
ein geordnetes Rechtsverhédltnis umge-

' gewandelt wird, in dem jeder Teil seine Anspriiche

atfgrund von Rechten und Pflichten
erhebt. Dazu gelangen wir mit dem organisierten
Massen-Willen, mit einemn Massen-Willen, der be-
stimmte Mindestanspriiche erhebt und
Unterbietungen
beseitigt.

. Wie kommen wir nun zu Mindestanspriichen,
Mindestforderungen; worauf griinden wir solche,
und wie setzen wir diese durch? Wir kniipfen
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bei dem jeweil Bestehenden an und bauen
darauf weiter, mit bestimmten héheren Zielen im
Auge. Das Bestehende ist das heutige Arbeits-
verhiltnis mit seinen zahlreichen MiBstinden, die
anfzuzidhlen wir uns an dieser Stelle ersparen
diirfen.

Die ganze Angelegenheit ist vor allem eine
Erziehungsfrage.

Der Privatgiirtner mull zuniichst erkennen ler-
nen, daB ihm mit dem, womit er heute fiir seine Ar-
beitsleistung abgefunden wird und wie man ihn
und seine Familie behandelt, bitter Unrecht ge-
schieht. Er muB diesem gegeniiber sich bewuBt
werden, dall er seinem Arbeitgeber niemals et-
was andres verkauft als ausschlieBlich
seine Arbeitskraft und daB er fiir seine
Arbeitsleistungen soviel zu beanspruchen hat, um
mit seiner Familie ein dem heutigen Kulturzu-
stande entsprechendes Leben fithren zu konnen,
materiell sowohl wie auch geistizg. Alies, was der
Privatgiirtner auferhalb der regulidren Arbeitszeit
tut, wie er seinen Verkehr wihlt, wo er sich sonst
bewegt, wie er sich zu Fragen des oifentlichen
Lebens stellt und was er in seiner Wohnung be-
treibt (auch wenn diese auf dem Grundstiick des
Arbeitgebers gelegen ist), ist seine rein person-
liche Angelegenheit. Der Privatgirtner mulBl sich
bewuBt sein, daB es fiir den sich seiner Menschen-
wiirde bewuBten Menschen nichts Veriichtlicheres
gibt als eine Gesinnung, die sich nach dem Skla-
venspruch regelt: ,,Wes Brot ich ess', des Lied
ich sing™. Einer wirtschaftlichsozialen Sklaverei
kann man sich unterordnen miissen, wenn man
anders sein Leben mnicht zu erhalten vermag;
Ciesinnung ssklaverei aber entehrt, nimmt alle
Menschenwiirde und erniedrigt zum Arbeitstier.

Wir wissen, daB in Privatgértnerkreisen die
Gesinnungssklaverei heute leider noch sehr weit
verbreitet ist und daB mit ihr oft genug grade
solche Kollegen behaftet sind, die sich sonst gern
als die gebildeteren aufzuspielen pflegen.
glieder der ,Deuntschen Privatgiirtner -Vereini-
gurig” haben davon frei zu sein. Wer sich uns an-
schliefen will und mit uns zu wirken gedenkt, muf}
mindestens den ernsten Willen mitbringen, alles,
das mit Sklavengesinnung verwandt ist, abzu-
legen. Jedes Mitglied der D.P. V. hat die Pflicht,
auch auBerhalb seiner Vereinigung unter den Pri-
vatgiiliftnerkollegen die Sklavengesinnung ausrotten
zu helfen.

Ill, Die Privatgirtnerel bildet kein fiir sich
abgeschlossenes Berufsgebiet. Die Angehorigen
der Privatgéirtnerbranche stehen zu den iibrigen
Angehérigen des Girtnereiberufs in unloslichen
Wechselbeziehungen; ihre wirtschaftlichsozialen
Verhiiltnisse kénnen rur im Zusammenhang mit
den Verhiltnissen in den iibrigen Gértnereibran-
chen gebessert werden. Alles, was bisher irgend-
wo an Verbesserungen eingetreten ist, kommt auf
das Konto der in der Gewerbegirtne-
rei gefiihrten Kéidmpfe. Die durch die
Kiémpfe in der Gewerbegiirtnerei erreichten Ver-
besserungen haben bewirkt, daB der Zustrom zu
den Privatgirtnereien um einiges nachgelassen
hat, daB Kollegen der Privatgiirtnerei mehr Mut
bekommen haben, um Aufbesserung ihrer Beziige
vorstellig zu werden und daB deren Arbeitgeber
in dieser Hinsicht etwas zugiinglicher und nach-
giebiger geworden sind. .

Aus diesen feststehenden Tatsachen ist die
SchiuBfolgerung zu ziehen, daB die Privatgértner
ihrem Eigenvorteil am bestén dienen, wenn sie zu
ihrem Teil die Kampfkrait der Kollegen in der Ge-
werbegiirtnerel mit unterstiitzen helfen.

Die unléslichen Wechselbeziehungen der
(Giirtnereibranchen zu einander, die gegenseitige
Abhéingigkeit in den Lohn- und Arbeitsverhilt-
nissen’ verweisen jeden klar und verstindig Den-
kenden darauf, dal auch die Organisationsverhilt-
nisse diesem Zustande angepalBit werden miissen.
Es wiire eine durch nichts zu rechtiertigende
Kriiftezersplitterung, wollte jede Branche sich
eine Sonderorganisation schaffen. Anderseits ist
es aber auch ein Gebot rationeller Ar-
beitsteilung, wenn die griBeren Branchen
ihre besonderen Branchenverhiiltnisse besonders
beriicksichtizen und in ihren berechtigten Eigen-
avten pflegen; man wird hierdurch der gemein-
samen Sache die meisten Dienste leisten konnen.

Die ,Deutsche Privatgirtner - Verelnigung*
dehnt es darum ab, eine Sonderorganisation zu
sein. Sie will die Zusammenfassung aller Kriifte
in einem gemeinsamen Verband -aller Arbeit-
nehmer des Giirtnereiberufs, und sie bildet in
diesem Gesamtrahmen (nimlich im All-
gemeinen Deutschen Giértner-Ver-

ein) die Arbeitsgemeinschait filr die.

Branche Privatgéirtnerei

Mit- -

SNNEEREREEREE
Ich will.

Ich will nicht wie ein kranker Yogel

So fliigellahm am Boden kleben,

Ich will mit frisch gestirkten Schwingen
Hinauf in reine Liifte schweben!

Ich wiil nicht miide und verwittert
Durch alltagsgraue Tage schleichen!
Ich will mit mut’gen Kampfgenossen
Hinaus, ein schines Ziel erreichen! ...

Ich will nicht in dem Nichts, dem toten
Im §den Dasein still verderben!

Ich will im Kampf auf lichten Héh’'n —
Entweder siegen oder sterben!

SIS

1V. Es geht nicht an, die erforderlichen Re-
formen im Arbeitsverhiiltnis der Privatgirtner
auch kiinftighin nur noch als Ergebnisse der
Kampftitigkeit in der Gewerbegiirtnerei entgegen-
zunehmen, Es wird hohe Zeit, daB nunmehr die
Privatgiirtner als organisierte Masse auch selbst-
tiitig eingreifen; daB sie sich vor allem klar und
bestimmt -dariiber aussprechen, was ihnen nicht

behagt, was sie geiindert und gebessert haben

wollen und daB sie ihren Willen und ihr Wirken
darauf richten, den zu erhebenden Forderungen
nachdriicklich Geltung zu verschaffen. Ganz be-
deutendes ist schon zu leisten, wenn erst einmal
ein gemeinsamsr Massen-Wille diese Forderungen
bewegt; aus diesem Massen-Willen heraus er-
wiichst dann — von jedem Kollegen einzeln und
bei jeder Gelegenheit betiitigt — auch die Massen-
kraft und damit die Kraft zum Durchsetzen der
Forderungen.

Wir miissen vor allem einmal zu einer For-
mulierung der gegenwirtiz zu erhebenden
Forderungen iibergehen. Was also sind wir be-
rechtigt und uns schuldig, heute zu fordern? Da
wir mit der besonderen Branchentiitigkeit erst bz-
ginnen, haben wir in dieser Hinsicht natiirlich noch
kein abgeschlossenes Programm, aber wir wollen
doch schon auf einzelne wichtige Punkte Hinwei-
sen: Die unausgesetzte Erziehung zu freiem Men-
schenbewuBtsein wird zu einer hoheren Wer-
tung der menschlichen Persdnlich-
keit des Privatgirtners fihren; der’ Ar-
beitgeber (die Dienstherrschaft) wird dém sich
seiner Menschenwiirde bewuBten Privatgirtner
eine griBere Achtung bezeugen.

- .Wo es moglich, ist auf die Beseitigung des
Wohnungszwanges hinzuwirken; wo vorliufig
nicht méglich, soll der AbschluB eines Wohnungs-
mietvertrages angestrebt werden, der gleichen oder
dhnlichen Kiindigungsbedingungen unterliegt wie
der Mietsvertrag mit einem andern Hausbesitzer.
Einrichtung, Lage und Grofe der gebotenen Woh-
nung miissen den neuzeitlichen Gesundheitsanfor-
derungen und all jenen Bedingungen entsprechen,
die fiir eine angenehme Hiuslichkeit Voraussetzung
sind. Die Herrschaft soll die Giirtnerwohnung nur
betreten diirfen wie jeder andre Fremde. Dadurch
eine ungestorte und vomArbeitgeber unkontrollierte
Entfaltung des Geistes-, Gesellschafts- und Fa-
milienlebens nach eignem freien Ermessen.
seitigung des Kostzwanges, wo vorliufig nicht
durchfiihrbar, gute und angemessene Bekostigung,
Verbesserung der Deputatlohnung; bei Tantiéme-
beziigen Gewihrleistung eines Mindesterloses. Be-
seitigung der Kinderlosigkelts-Bedingung. Besei-
tigung der Mitarbeit der Kinder, Wo die Mitar-
beit der Frau noch nicht zu beseitigen ist, reelle
Vollbezahlung aller in Frage kommenden Ar-
beitsleistungen. Beseitigung der Verpilichtung,
Lehrlinge zu halten; der Gutsherr. usw. soll das
sonst fiir die Lehrlingshaltung entfallende Ein-
kommen dem Gértner in bar leisten. ZeitgemiBe
hohere Lohne, kiirzere Lohnzahlungsiristen, ge-
regelte und kiirzere Arbeitszeit.— Von der Gesetz-
gebung ist zu fordern: Aufhebung der Gesinde-
ordnung und aller Koalitlonsverbote; Gleichstellung
im Arbeltsrecht mit dem gewerbichen Arbeitern
gllld Ausbau dieses Arbeitsrechts in freiheitlichem

nne, )

Welche Mindestanspriiche jeweil zu. erheben
sind, ist orts- und bezirksweise festzusetzen. Ar-
beitgeber (Herrschaiten usw.), die beharrlich diese
verweigern oder sonst ungeniigende oder unwiir-
dige Verhiiltnisse zumuten, sind bei der Kollegen-
schaft und in der Offentlichkeit entsprechend zu
kennzeichnen, damit diese durch Vorenthaltung der
Arbeltskriiite und durch moralischen Druck

Be- |

sich in die Ordnung schicken. Zu gelegenen Zeiten
sind den Herrschaften gemeinsame Eingaben einzu-
reichen, um auch in der Privatgiirtnerei allmédhlich
tarifliche Vereinbarungen vorzubereiten, Das Ent-
scheidungsrecht fiir solche Eingaben steht den da-
ran Beteiligien zu.

V. Die fortgesetzte Verbesserung der Arbeits-
und Lohnbedingungen ist die Hauptaufgabe der
,wDeutschen Privatgirtner-Vereinigung”., Daneben
will sie ihre Mitglieder aber auch in den mancher-
lei Noten des Lebens schiitzend und stiitzend zur
Seite stehen. Sie gewihrt darum Barunterstiit-
zungen in den Fillen von Arbeitslosigkeit, Krank-
heit, bei Umziigen, MaBreglungen, in besonderen
Notfillen und im Sterbefalle. Sie pilegt die Stel-
lenvermittlung nach Kriften, zum DBeispiel mit

' Hilfe eines von der Zentralleitung herausgegebenen

wochentlichen Vakanzenblattes an die stellesu-
chenden Mitglieder und durch sonstige bezirks- und
ortsweise Vermittlung. Dabei verhehlen wir aber
nicht, daB diese Vermittlung nur ein Nachweis
offener Stellen sein kann, und daB selbst der voll-
kommenste Stellennachweis nicht in: der Lage ist,
etwa nur gute Stellen nachzuweisen oder gar
solche zu schaffen. Sie gewéhrt Rechts-
schutz in allen Fiillen, die das Arbeitsverhiiltnis be-
treffen sowie in allen Streitigkeiten in Kranken-
kassen-, Invaliditits- und Unfallversicherungs-
sachen, und Rechtsauskunit auch in andern Fragen.

- Sie stelit ihren Mitgliedern eine reichhaltige Fach-
‘bibliothek als Wanderbibliothek zur freien Benut-

zung, d2sgleichen auch Werke und Schriften fiir
die Allgemeinbildung. Allwbchentlich erhalten die
Mitglieder eine Fachzeitung, in der laufend iiber die
Vorgiinge im Vereinsleben berichtet wird, die Mil-
stinde im Beruf ans Tageslicht gezogen und nach
Gebiihr bzleuchtet werden und deren Inhalt im
iibrigen bestimmt ist, gewerkschaftlich erziehend
zu wirken und dén Lesern einen allgemeinen Uber-
blick iiber Berufsangelegenheiten und iiber die
Vorgiinge im offentlichen Leben zu geben. Dazu
wird alle 14 Tage noch ein besonderes reich illu-
striertes fachtechnisches Organ geliefert, das der
Fachbildungspilege gewidmet ist.

V1. Die Aufnahme wvon sogenannfen ,unter-
stiitzenden" wund ,,Gonner-Mitgliedern® lehnt die
nDeutsche Privatgiirtner-Vereinigung" grundsiitz-
lich ab. Sie weil: Wohltaten binden die Zunge.
Desglsichen verschmiiht sie es, mit Ehrenmitglie-
dern zu prunken, denn auch diese wiirden nur ein
Ballast sein. Wir setzen unsern Stolz darein, un-
abhiingig nach allen Seiten uns und unsre For-
derungen durchzusetzen, der eignen Kraft und nur
dieser vertrauend:

»Du sollst Dir trauen, Dir selber vertraun, =«

Nicht viel nach rechts, nach links nicht schaun.

Ist’s noch so groB, ist's noch so schlicht,

Was Du tust, tu's selber und bettle nicht.

Ist etwas zu schwer, laB die Hinde davon.

Ehrgeiziges Mihen bringt keinen Lohn.

Uber eigne Kraft reicht keine Pilicht;

Bis dahin, nicht weiter, — nur bettle nicht!"
&

Unsre Zeit verlangt den Widerstand der
Masse. Wohlan, Ihr Privatgirtner, erkennt das! -
Der in der ,,Deutschen Privatgdrtner-Vereinigung"
organisierte Massen-Wille soll und wird die
Kraft sein, die den Privatgirtnerstand emporhebt
zu dem ihm gebiihrenden Ansehen; und*die Kraft,
mit deren Hilie er seine wirtschaftlichen und so-
zialen Forderungen durchsetzt.

Wir sehen: Die deutsche Privatgdrtner-
Vereinigung ist in Wirklichkeit gar keine
neu e Organisation; sie ist nur eine besons
dere Arbeitsgemeinschaft im Rahmen
des A. D. G. V. fiir die Kollegen der
Privatgértnerei und ein Sammelbecken fiir
alle jene Privatgiriner, die bis heute dem
A. D, G. V. noch nicht angehorten, die aber
gewillt sind; nunmehr ebenfalls ihren gewerk-
schaftlichen Pflichten nachzukommen und diese
nach den Grundsdizen und Richilinien dieses
Programms zu betitigen.

Dem Programm ist noch folgender kurze
Aufraf angehingt, den wir uns zueigen
machen und hiermit doppelt unterstreichen:

Alle Berufsstiinde — niedere und hohe — haben
heute die sittliche Pflicht erkannt, sich zu orga-
nisieren, die Einzelkrifte zum Gesamtwirken zu-
sammenzufassen: nicht bloB die eigentlich’lohnar-
beitenden Stiinde, sondern auch die Beamien in
Reich, Staat und Gemeinde, Richter, Staatsanwiilte,
Arzte, Lehrer, Geistliche; alle, alle organisieren
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sich zu dem Zwecke, ilire Lohn- und Gehaltsein-
kommensverhiltnisse durch gemeinsames Vorgehen
zu verbessern. Und die Privatgiirtner sollten in
~ ihrer Mehrzahl noch immer davon zuriickstehen?!

Wollen sie noch weiterhin den Vorwuri auf sich
sitzen lassen, dall sie zu wenig kollegial empfinden
und -ihre Zeit und deren Aufgaben nicht begreifen,
also zu stupide, zu wenig opfersinnig und zu feige
sind, selbst Hand anzulegen und sich zu helfen?!

Privatgiirtner Deutschlands heraus!

Privatgértner auf die Schanzen fiir Euer Recht,
Eure Freiheit, Evre und Eurer Familie Wohlfahrt!
Und: Hinein in den gewerkschaftlichen Berufsver-
band, in die

»Deutsche Privatgirtner-Vereinigung"!

Was bietet die Deutsche
Privatgdrtner-Vereinigung ?

50 Pig.
Ohne Riicksicht darauf, welcher Klasse das
Mitglied angehért, wird geleistet:

a) vom Tage des Eintritis an:

1. allwochentliche Lieferung der ,Allgemeinen
Deutschen Girtner-Zeitung";

2. alle zwei Wochen das illustrierte ,,Géirtne-
rei-Fachblatt*;

3. Benutzung der Leihwanderbibliothek;
Auskunft in fachtechnischen Fragen;

4. Ratschlagerteilung bei AbschluB von An-
stellungsvertrigen; Rechtsauskunft;
sk 5. Stellennachweis; wéchentliche Vakanzen-
iste.

b) nach sechsmonatlicher Mitgliedschait:

6. Rechtsschutz in arbeitsrechilichen Streit-
fiilllen sowie solchen, die die gesetzliche Kranken-,
Invaliditats-, Unfall- und Angestelltenversicherung
betreffen, ferner in Fiillen, in denen ein Mitglied
durch sein Eintreten fiir den Verband des Rechts-
schutzes .bedarf.

¢) nach 52 wichiger Beitragsleistung:

7. Umzugsunterstiitzung bei Entfernungen von
mindestens 20 Kilometer die Hilfte, bei mindestens
50 Kilometer zwei Drittel der bezugsberechtigien
Unterstiitzungssumme;

8. Krankenunterstiitzung in gleicher Hiohe wie
_ die Arbeitslosenunterstiitzung (siehe 11); i

9. Notunterstiitzung bis zum FHéchstsatze der
sonst noch berechtigten Unterstiitzungssumme;

10. MaBreglungsunterstiitzung iiber den Hochst-

satz der allgemeinen Unterstiitzungssumme hinaus. |

Jenachdem, welcher Klasse ein
Mitglied angehért, wird auBerdem
geleistet:

In Klasse I (wichentlich- 20 Pig. Grundbeitrag):

11, Arbeitslosenunterstiitzung nach 52 Beitrags-
wochen 8 Mk, steigend bis 30 Mk. im Jahre nach
364 Wochen; :

12. Sterbegeld nach fiinfjdhriger Mitgliedschaft
50 Mk., nach achtjdhriger 75 Mk., nach zehnjiihri-
ger 100 Mk.; im Falle des Ablebens der Ehefrau die
Hiilfte dieser Siitze.

In Klasse Il (wichentlich 35 Pig. Grundbeitrag):
11. Arbeitslosenunterstiitzung nach 52 Beitrags-

wochen 16 Mk., steigend bis 72 Mk. im Jahre nach-

364 Wochen;

12, Sterbegeld nach fiinfjihriger Mitgliedschaft
50 Mk., nach achtjihriger 75 Mk., nach zehnjihri-
ger 100 Mk.; im Falle des Ablebens der Ehefrau die
Hiilfte dieser Sitze. : :

In Klasse Il (wichentlich 50 Pfg. Grundbeitrag):
11. Arbeitslosenunterstiitzung nach 52 Beitrags-
wochen 20 Mk., steigend bis 90 Mk. im Jahre nach
364 Wochen;
12. Sterbegeld nach fiinfisihriger Mitgliadschaft
50 Mk., nach achtjihriger 75 Mk.,nach zehnjihriger
100 Mk.; im Falle des Ablebens der Ehefrau die
ilfte dieser Siitze.

In Klasse IV (wichentlich 60 Pfg. Grundbeitrag):

11. Arbeitslosenunterstiitzung nach 52 Beitrags-
wochen 24 Mk., steigend bis 126 Mk. im Jahre
nach 520 Wochen;

12. Sterbegeld nach dreijdhriger Mitgliedschaft
30 Mk, nach fiinfjghriger 60 Mk., nach siebenjihri-
ger 90 Mk, nach zehnjihriger 120 Mk.; im Falle des
Ablebens der Ehefrau die Hiilfte dieser Siitze,

L]

Es ist jedem Privatgiirtner freigestellt,.die
Klasse nach eignem Ermessen zu wihlen. Doch
kann fiir bestimmte Orte oder bestimmt abgegrenzte
Lohngebiete auch eine bestimmte Klasse allgemein
eingefilhrt werden. Die einzelnen Orte kénnen
zwecks Deckung ihrer drtlichen Ausgaben zu den
Grundbeitrigen noch einen Ortszuschiag erheben,

Das Eintrittsgeld betriigt in allen Xlassen
- !

e e e e e

Herren und_Knechte.
Von John_Henry Mackay.

Ein Hund ist der, der einen Herren kennt!

Doch wir sind Herrennicht und sind nicht Knechtel
Schamlose Frechheit wagt es noch und nennt
Knecht einen andern, dem die gleichen Rechte.

Wie_ihm gelegt_einst in des Lebens Wiege!
Ein jeder sehe, ob er gehen Kann,

Doch keiner sel so hiindisch dafl er biege
Sein_Knie in Furcht vor einem andern Mann.

Gleich_hoch_sei jede Menschenstirn gehoben,
Ob sie nun arm sei oder schiitzereich!

Ich will_mein Recht, du magst das deine loben:
Fiir mich, filr dich, fiir alle ist es gleich.

Die Stellenvermittlung erfolgt
a) von der Hauptgeschiftsstelle in Berlin 5 42,
Luisenufer 1, durch eine den Stellesuchenden all-
wochentlich zuzustellende Liste offener
Stellen,
& b) durch die Stellennachweise der einzelnen
al

ue,

Jedes Mitglied hat die Pflicht, alle ihm bekannt
werdenden offenen Stellen unverziiglich der Haupt-
geschiiitsstelle oder dem zustindigen Gaustellen-
nachweis mitzuteilen.

Es ist jedem Privatgiirtner freigestellt, Mitglied
der zustindigen Ortsgruppe oder Einzelmitglied des
Gaugs oder der Hauptgeschiftsstelle zu werden.
Die Adressen der Ortsgruppen und Gaue sind durch
die Hauptgeschiftsstelle zu erfahren.

Alle nitheren Aufschliisse iiber die Unter-
stiittzungseinrichtungen gibt das Statut und geben
die angehéingten Erlduterungen dazu. —

Wer aus irgendwelchen Griinden seine Be-
schiftigung als Privatgirtner aufgibt und in eine
andre Branche iibergeht, bleibt dennoch Mitglied
des Gesamtverbandes mit allen erworbenen, in
der betr. Branche geltenden Rechten.

&

Mitglieder, die vom Verbande Deutscher Privat-
girtner zur Deutschen Privatgirtner-Vereinigung
iibertreten, sind von der Zahlung eines Eintritts-
geldes befreit; ifire dort schon geleisteten Beitriige
werden in Anrechnung gebracht.

Gute Privatstellen.

Uns liegen wieder eine griBere Auzall von
Zuschriften vor, die gewisse Streiflichter auf die
Lage der Privatgiirtner werfen. Einiges von diesem
Material sei hier bekannt gegeben.

1. ,Bezugnehmend auf lhre Annonze vom 11,

Miirz wiirde ich geneigt sein, Sie zu Anfang April -

fiir den Garten meiner Villa in Wernigerode-

Noschenroda a. Harz zu engagieren, wenn Sie sich’

keiner Arbeit scheuen. Sie miiBten meinen Anwei-
sungen bei der Ausfiihrung der Arbeiten gern nach-
kommen, hiuslich und solide sein und unsre Haus-
ordnung befolgen. Zur Krankenkasse melde ich
Sie event. selbst an und wiinsche keine
Zugehdrigkeit zur Hamburger Kasse.
Da Sie uns gehoren sollen und meinen Inter-
essen leben, haben wir mit andern Girtnern
nichts abzumachen und ist mein grofies
Grundstiick gut umziiunt. (Also; Haussklave
hinter Gefdngnismauern! Anmerk, der
Redaktion,) An Gehalt wiirden Sie ev. comnven.
35 Mk. monatlich bei freier Kost und Wohnung und
4wochentl, Kiindigung bekommen, Sie miiBten auch
mal nichtgirtnerische Arbeiten machen, auch
graben, karren, sicheln und Erdarbeiten. Wenn wir
im Winter einige Monate in Wernigerode nicht
arbeiten konnen, dann besorge ich lhnen zu der
Zeit eine andre Stelle. Sie wollen mir umge-
hend unter Beifiigung der letzten Zeugnisab-
sg:h(;‘i{ten sagen, ob Sie mit obigem einverstanden
sind.
Ergebenst
Hannover, J. Habbel,
Marienstr. 24. Oberleutnant a.D."

2. ,Mdochte mal voriragen, ob Sie vielleicht
einen passenden jg. Mann wissen, der Giirtner ist
und Hausarbeiten mit iibernimmt.

Wir haben-einen ziemlich groBen Garten, fiir
unsre Qiiste, und Gemiise- und Obstgarten; da
mdchten wir gerne einen netten besseren

jg. Mann haben, der zugleich zur Bahn
geht, um (Gidste abzuholen  Wir
haben nidmlich Hotel, verkehrt nur
besseres Publikum. Auch wenn er passend
ist dazu, wiirde er sehr gut mitkellne rn konnen
an Sonntagen und bei Billen., Auch miifite er mit
Pierden bescheid 'wissen, da hier
Ausspann ist. Er wiirde sein Gehalt hochbringen.
Wenn er gute Zeugnisse besitzt und freundlich und
zuvorkommend ist, werden wir ihm ein gutes Ge-
halt sichern. Mochte nun bitten, wenn sich da was
passendes findet, der gut u. brav ist, es uns bitte
mitzutheilen, aber nur ein achtbarer ig. Mann muB
es sein, so kann er lange bei uns sein, denn er hat
es hier gut. H.Hesebeck,
Bad-Bramstedt, Hotel Stadt Hamburg."

3, »Redenberg-Tarnowitz (Oberschlesien).
Auf Ihr Gesuch teile mit, daB der Gértner auch
stimtliche Haushilter-Arbeiten neben Pflege eines

. Pferdes iibernehmen muB, da in derGérinerei sehr

wenig, fast Null, zu fuen ist. Auch betreibe ich die
Giirtnerei zu meinem Vergniigen nur. Es wiire
besser, da Woznik nicht so weit ist, wenn Sie sich
personlich vorstellen wollten und Atteste mit-
bringen.

Jezwekovki, Privatier."

Als der Kollege sich vorstellte, wurde ihm be-
deutet, daB er ohne Erlaubnis niemals ausgehen
diirfe. An ,,Gehalt" wurde ihm geboten bei freier
Station: viertelidhrlich 30 Mark. Wohlgemerkt :
viertelidhrlich, nicht nionatlich!

4, Dem Giértner der Villa Perls in
Grulewald-Berlin, Hohenzollerndamm 102 wird ein
sogen. Arbeitszettel iibergeben, der folgende Anord-
nungen enthlt:

oTdgliche Arbeit: Stiefel und Kleider
putzen., Treppe fegen; Sonnabend von Keller bis
2. Etage auiwischen. Sonnabend Liufer feucht
wischen. Alle 14 Tage obere Tiiren, Gesimse und
Gasleuchter feucht abwischen. Alle 14 Tage
Hiihnerstall sauber machen. Tiiglich Messer
putzen, ‘abends. Sonnabend Silber abreiben, alle
14 Tage putzen. Tiiglich im Zimmer sauber machen;
Sonnabend beide bohnern. Fenster putzen wenn
notig; bei GroBaufriumen helfen. Kellerriume
Sonnabend fegen, Spinnweben abfegen.”

5. Der Inhaber der Firma A. Reuter &
Dahle, Lieferanten in Landesprodukten engros
fiir Militér-, konigliche und stiidtische Behorden in
Berlin, Rheinsbergerstr. 34, suchte fiir seine Villa
in Hermsdorf (Mark) einen iilteren erfahrenen
Giirtner, monatlich 35 Mark, bei freier Station. Wir
beabsichtigen jedoch, Sie auch den Winter iiber zu
beschiiftigen, um recht lange ein und denselben Be-
amten dort draulen zu haben."

Eine ,Beamten'-Stellung urd 35 Mark den
Monat. Allerhand Achtung !

© 6. Herr Ingenieur A. Ampt (Mitinhaber der
Firma Otto Conrad), Berlin, Landshuterstr. 24, ver-
langte fiir seine Besitzung in Schwina bei Lehnin
(Mark) ,einen in-allen Fichern der Giirtnerei
sowie der Land- und Forstwirtschaft durchaus
firmen Girtner, der nebenbei meine Pachtiagd zu
beaufsichtigen hat. Kinderlos bevorzugt! Derselbe
mull des ferneren mit Hundedressur vertraut sein, -
auch wiire mir erwiinscht, wenn er event. Signal-
hornbliser wiire. Die Frau muBl gute Kdchin sein .
und den herrschaftlichen Haushalt mit in Orduung
halten. An Entlohnung wird geboten: Wohnung
und Heizung sowie Kartoffeln und freies Gemiise,
soweit dies nicht anderweitiz gebraucht -wird.
Ferner bar monatlich 80 Mark fiir den Mann und
20 Mark fiir die Fran. Irgendwelche Nebenein-
nahmen sind ausgeschlossem:

7. Ein Gemiitsmensch ist Herr Volkerling,
Villenbesitzer in QroBlichterfelde-West,am Bahn-
hof Botanischer Garten, Standesbeamter bei der
Stadt Charlottenburg. Herr Volkerling bot einem
Kollegen in seiner Villa die Stellung als Gértner und
Portier an, In dem Angebot heilit es u. a.: ,lhre
Fraii, welche riistig und gesund sein muf, hat im
allgemeinen die Portierarbeiten, sowie zuweilen
auch in meiner Familie mit zu iibernghmen, wic
sie in jedem biirgerlichen Einfamilienhause vor-
kommen; daher kann ich nur kinderlose
Giéirtnerfamilie gebrauchen” Dem ,bis-
herigen Girtner wurde gekiindigt, weil seine Frap
kriinklich geworden war und sie deshalb ilire iiber-
nommenen Obliegenheiten nicht mehr in dem ge-
wiinschten Malle erfiillen konnte, An  Gehalt
wiurde dem Kollegen monatlich 100 Mark, freie
Wohnung, Heizung und ein Stiickchen Land zur
Gemiiseanzucht fiir Eigenbedarf geboten. Die
Frau muB ihre Arbeitskraft unentgeltlich zur Ver-
fiigung stellen.

8. Eine empfehlenswerte Privatgiirtnerstelle ist
bei Frau Simmermann, Hamburg-Win-
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ter hude, Hudtwalkerstr. 38, Dem Gértner wird
bei seinem Antritt gesagt, daB er die Zentralheizung
zu besorgen und das Stiefelputzen mit zu iiberneh-
men hat. Ist er aber erst einmal angetreten, dann
mufB er auch noch Teppiche klopfen, Fenster putzen,
Hiihner fiittern und den Hiihnerstall reinigen und
endlich bei der groBen Wische mithelien! (Holz
hacken und Koks klopfen kommt auch noch hinzu.)
Dafiir bezieht der Girtner das horrende Gehalt

von 50 Mark, wovon er sich aber auch noch

Zubrot kaufen muB! Die gebotene Woh-
nung ist ein recht kleines Zimmer im Keller, man
teilt dises mit Miusen (recht reichlich) und
Ameisen (auch nicht zu knapp). Dann geht an
der einen Seite des Zimmers die Spiilanlage des
Klosetts hinunter. Die Mauer ist an dieser Stelle
von weiBem Schimmel iiberzogen. Die Aus-
diinstungen dieser Einrichtungen verekeln einem
den Aufenthalt in diesem Wohnraum.

Herrschaftsgartnerisches.,

In Giiltstein, Oberamt Herrenberg (Wiirtt.),
befindet sich das Besitztum der hochwohlgeborenen
Herrschait Kapp v. Giiltstein.
girtner, einem Gehilfen und einem Lehrling ist die
Aunfgabe des Instandhaltens des girtnerischen An-
wesens iibertragen.

Herr Heinrich Weber bekleidet seit
fiinf Jahren die Stellung als Obergirtner. Wie so
viele andre in solchen Stellungen, so scheint auch
Herr Weber sich in der Rolle des ,gestfengen
Herrn" zu gefallen. Das Wohlwollen der Herr-
schaft ist denn doch ein zu kostbares Gut, als
daB es nicht mit allen moglichen und unméglichen
Mitteln zu erwerben, resp. zu erhalten versucht
werden miifite, Herr Weber verfdhrt dabei in fol-
gender Weise:

Wird ein Gehife engaglert dann legt ihm Herr
Weber einen ,Vertrag" vor, der im wesentlichen
etwa folgendes enthiilt. ,,Es ist dem Gehilien ver-
boten, mit dem Chanffeur zu sprechen und zu ver-
kehren. Der Gehilfe hat sein Bett selbst zu
machen. Der Lehrling hat mit Eintritt der Dunkel-
heit das Gartentor zu schlieBen. VergiBt er dies,
dann ist der Herr Weber berechtigt, den Lehrling
sowohl als den Gehilfen in eine Geldstrafe von
20 Pig. zu nehmen."

Uber die Methode der Lehrlingsausbildung
scheint sich Herr W. auch nicnt im klaren zu sein.
Wie anders wiire es sonst erkliirlich, dafl} der junge
Mann Arbeiten wie Geschirr spiilen, Kinder frisieren
unclB das Bedienen der Waschmaschine verrichten
muf.
Die Bezahlung des Gehilfen ist all diesen mise-
rablen Zustiinden entsprechend: monatlich 75 Mk,
Wohnung und Friihkaifee. Zur Zubereitung des
Kaffees soll, wie von einer Seite behauptet wurde,
sehr oft der — Kaffeesatz aus der Herrschafis-
kiiche verwendet werden.

Von der Tatsache, daB Fran Weber sich eben-
falls-in der Rolle des Gebieters gefiillt, nehmen wir
mit lichelnder Miene Notiz.

Aus vorstehendem ersehen wir wieder einmal,
in welcher Weise manche in leitenden Stellungen
titige Privatgirtner zur Vermehrung der Bruch-
stellen beitragen. So wenig wir verkennen, dall es
nicht immer die angenehmste Aufgabe ist, Herr-
schaftsgiirtner zu sein, so sehr werden wir es ver-
urteilen und bek#dmpfen, wenn Kollegen, wie Herr
Weber, sich in der Rolle des schlechten Arbeit-
ige]llJers oder des allzu gestrengen Vorgesetzten ge-
allen.

Auch dann, wenn das Verhalten des Ober-
giirtners der Herrschaft gegeniiber kein solches
:'St’d \;Jie es in folgenden Zeilen seinen Ausdruck
indet:

,»Die reichen Leute, die gewinnt man nur
durch platte Schmeicheleinn, — Das Geld ist
platt, mein liebes Kind, und will auch platt ge-
schmeichelt sein. —

August Albrecht, Stuttgart.

Von derVilla Berg in Stuttgart.

Wie in se mancher Hofgiértnerei, so
scheint man es auch in der Giirtnerei der Villa
Berg als Privileg zu betrachten, die beschiiftizten
Giirtner so niedrig als moglich zu entlolnen.
der Teurung und trotz des Umstandes, daB dis
Lohne in Privatbetrieben hoher sind, haben die
Lohne in dieser Hofgédrtnerei seit langem
keine Steigerung erfahren. 80 bis 90 Mk.
Monatslohn bilden die allgemein iibliche Norm, da-
zn kommt die freie Wohnung. Die denkbar nied-
rigste Einschiitzung giirtnerischer Titigkeit —

Einem Ober- |

Trotz |

wAlle Friichte, von denen die Menschen geistig leben,
sind auf Schlachtfeldern oder in lhrer Niihe gewachsen.
Diese Ordnung ist, soweit wir seben, noch nicht aufge-
hoben, .. .

Meint ihr wohl, ihr geruhigt Zuschauenden, der Kdmpfer
habe in heiBem Drang Zeit, darauf zu achten, dab alles
klug und fein geschehe? Seht ihr nicht, daB éer blutet?
Blutet er nicht vlellelcht auch fiir .euch oder gar an
eurer Statt! Mich diinkt, tforicht und unfein, manchmal
auch mehr als das, seji diese Art Zuschauerurteil. Es mag
sich iisthetisch gut machen, ethisch ist es schiindlich.

Da ist Ki doch vorneh . schiiner, 'so wahr
der mit Blut bedeckte Krieger cine imsonlcrcnderc
Erschelnung ist als der b Schilachtenb
oder Friedenssoldat. . ...

Wer Gott dienén will, sei's Mann, sei's Frau, hat
Besseres zu tun, als den Glanz seines Ich zu hiiten.

Kimpfer oder Z des Lebens, es glit zu
wihlen, Fiir den M L der Gott di will, ist die
Wahl zwar grundsiizlich schon getroffen, Denn das Zu-
schauertum ist ja ganz einfach Behiitung, Kultus und
GenuB des Selbst, Sein Gerichl ist Geschwitz oder, bei
feineren Naturen, Unfruchtbarkeit. Denn sie Iihmen als ihre
eignen Zuschauer auch sich selbst. Gottesdienst aber
ist Arbeit und Selbstverleugnung, damit aber zugleich
Gewinnung elnes starkenm Ich. Gott schaut jedenfalls
auf die Sache, nicht auf die Hsthetische Form. Ein Mensch,
der mit Gott und fiir Gott wirken will, muf auch das
dsthetische Martyrium auf sich nehmen. Er findet aber
im Kampfe eine Freude, die andre nicht kennen. Grade
darin kommt er Gott niiher. Denn Gott selbst ist ein
Kimpfer; mitten im wilden Weltwirbel schafit er sein
Reich. Darum kdnn ihn nur recht verstehen, wer mit ihm

als Kimpfer schaift.* Plarrer L. Ragar.

wenigstens soweit Gehilfen in Frage kommen —
ist das Charakteristische des genannten Betriebes.
DaB sechs Gehilien fiir geleistete Sonntagsarbeit
von pro Mann 9% Stunden zusammen drei Mark,
also pro Mann 50 Pig. angeboten bekommen, ist
wohl nur in der Giirtnerei der Villa Berg maglich.
Ob Herr Hofgarteninspektor Stigler, der fiir all
diese Dinge verantwortlich lst seine Arbeitskraft
ebenfalls nicht hiher bewertet?

Der Heranbildung von Lehrlingen schenkt
man grofle Aufmerksamkeit. Vier Lehrlinge wer-
den beschiiftigt. Drei davon zahlen pro Jahr je
100 Mk. Lehrgeld. Ein nicht ganz normaler junger
Mann darf fiir 200 Mk. die drei Jahre das Giirtner-
handwerk erlernen. Ein sehr rentables Geschiiit,
diese Lehrlingaus—bildung! Nur mdchten wir
gerne wissen, wer bei dem Geschiift profitiert!

Auf die Titigkeit der Lehrlinge koénnte ver-
zichtet werden, wenn durch bessere Bezahlung der
(Gehilien deren Arbeitsfreudigkeit gesteigert wiirde.
Vielleicht bringt die Gartenverwaltung letzteren
mf,h; Interesse entgegen, als dies seither der Fall
wars

Angsthasen-Verband oder —
| Gewerkschatt.

Aunf der diesjiihrigen Gen.-Vers. des ,,Verban-
des Deutscher Privatgiirtner" sagte dessen Vor-
sitzender, stiidt. Garteninspektor Jung- Ciln a.
Rh. w a.:

wDer Verband Deutscher Privatgiirtner wird
von vielen Seiten angefochten, daBl der Name
sVerband" auf die Herrschaften schon wie
ein rotes Tuch wirkt."

Da sei nun, so meinte Herr Jung weiter, ein

- vorziigliches Gegenmitfel das System der ,hohen

Ehrenmiteliedschaften”  (Okonomierite, Garten-
direktoren, Kénigl. -usw. Hofgiirtner); durch diese
kénne man das unberechtigte Vorurteil bei den
lieben Gonnern verscheuchen. Aber es mufB der
fatale Name doch wohl immer wieder neu Anstoll
erregen. In der Nummer des Verbandsorgans vom
1. Oktober 1912 sieht man sich niimlich veranlaBt,
folgende Briefkastemlotiz zu bringen:
wHerrn F. S. in A, Der Name ,Verband"
schlleﬁt durchaus ni c ht den Begrlii in sich ein,
daB die Verbandsmitelieder einer Gewerk-
schaft, gleichviel ob christlich oder frei, an-
gehoren, So gibt es z. B. den ,Verband Deut-
scher Gemeindebiirgermeister”, ,,Verband der
Grossisten", ,,Verband Deutscher Techniker"
usw, — alles Verbiinde, die, wie der Verband
Deutscher Privatgiirtner, mit den Gewerkschaf-
ten nicht das Mindeste gemein haben."
In einer zweiten Briefkastennotiz derselben
Nummer, an ,Herrn B, in B." heiBit es:
HAusdriicklich betonen wir, dal der Ver-
band Deutscher Privatgiirtner weder eine An-

lehnung an eine Gewerkschaft bésitzt,
noch eine Arbeitnehmerorgani-
sation ist, sondern als vollstindig neutra-
ler Verein besteht und auch zu bleiben wiinscht."
Erinnern wir nun noch an das Zirkularschrei-
ben der Hauptverwaltung des Verbandes Deut-
scher Privatgértner, vom 5. Mai 1912, das an die
Herrschaften der Privatgirtner gerichtet wurde.
In diesem hief es unter anderm:

»Der Verband kann die finanziellen Unter-
stiitzungen an seine Mitglieder dauernd
nicht aus eigenen Kriften aufbringen.
Satzungsgemiil konnen auch Gartenlieb-
haberund Gartenfreunde aus allen Be-
rufsklassen dem Verbande beitreien. Indem wir
Euer Hochwohlgeboren anliegend ein Probeheft
der Verbandszeitung . ,Der Privatgirtner” er-
gebenst iiberreichen, bitten wir Sie hoflichst,
unsre zum Wohl des Privatgirtnerstandes

dienenden  Bestrebungen durch Ilhren
Beitritt als passives Mitglied
unterstiitzen zu wollen. In der Hofi-

nung, keine Fehlbitt® getan zu haben, bitten wir
um Ausfiillung und Einsendung beiliegender Bei-
trittserklirung an den 1.Vorsitzenden des V.D.P,,
QGarteninspektor H. R. Jung, Céln, Spichern-
strale 25."

Seit seinem Bestehen hat der Verband Deut-
scher Privatgiirtner noch niemals Kritik geiibt an
den MiBstinden im Arbeitsverhiltnis der Privat-
giirtner. Dafiir schrieb aber zum Beispiel der Gau-
vorsitzende Martin Mann in Reichenbach i. Schl.
in der Nummer des ,Privatgirtnér" vom 1. Nov.
1911 einen Artikel, in dem scharf vom Leder ge-
zogen wird gegen etwaige Verkiirzungen der
Arbeitszeit und gegen Erhéhung der Ge-
hiilter; ér begriindet dies damit, daB die durch
eine Arbeitszeitverkiirzung eriibrigte Zeit wvon
den Kollegen doch nur ,,zum Geldveriuch-
zen und zum Nachdenken iiber Verschaffung von
neuen Mitteln wegen der zu frilh ausgegangenen
Lohne und dadurch zur Unzuiriedenheit" ver-
wendet werden wiirde. Und der Verbands-
redakteur und der Verbandsvorsitzen-
de erkliren in einer Bemerkung dazu dies auch
als ihre eigene und als Verbands-
ansicht!

Und solch ein Verband wagt es, Privatgiirtner-
kollegen, die iiber SelbstbewuBtsein und Mannes-
stolz verfiigen und die dahin streben, ihre Lage zu
heben, aufzufordern, ihm als Mitglied beizutreten!

Wir empfehlen dem V.D.P., soweit das noch
nicht geschehen sein sollte, sich auch noch die-
jenigen Herrschaften als Mitglieder zu sichern, die
in der heutigen Nr. unsrer Zeitung an den Pranger
gestellt worden sind. Den betreffenden Herrschai-
ten selbst und den ihnen gleichenden empfehlen
wir, diese Mitgliedschaft nicht abzuschlagen.
Durch eine Beitragsleistung von 10 Mark im Jahre
an den Verband Deutscher Privatgirtner kann jede
Herrschait sich dort die Schweigepilicht iiber die
MiBstinde in ibrem - Gértnerelbetriebe erkaufen.
Nebenbei iibernehmen Mitglieder des betr. Ver-
bandes vielleicht auch noch die ,moralische”
Pilicht, alle diejenigen ihrer Kollegen zu denun-
zieren, die sich gegen eine derartige Verbidndlerei
auflehnen und andre Wege gehen. Die Erziehung
zur Untertinigkeit, zum Almosenbetteln und zum
Knieschlottern vor den Herrschaften muB auch
das Denunziantenwesen férdern. B

Verachtung diesem Angsthasen-Verband!

Sich ihrer Menschen- und Standes-
wiirde bewulite Privatgiirtner organisieren sich
gewerkschaftlich, in der ,Deutschen
Privatgirtner-Vereinigung"!

Riickwiérts.

HRilckwiirts, riickwiirts Don Rodrigo,
Riickwirts, riickwdrts stolze Cid."

“Das ist die Parole, die sich nun auch der
,,OStelrelc}usche Privatgiirtnerverband” zugelegt
hat. _In der Oktobernummer des Verbamlsorgans
wird nimlich gleich an der Spitze in groBen fetten
Lettern bekannt gemacht: :

wDie Ortsgruppenleitungen werden vom
Priisidium iiber Auftrag des Ausschusses nach-
driicklichst ersucht, in Zukunft die Sitzungen im
Sinne der Statuten zu leiten und jedes Eindringen
gewerkschaitlicher Tendenzen mit allen ihnen
'zu Gebote stehenden Mitteln zu verhindern.**

So ist es recht! Damit wird nun auch,im
Bruderlande Osterreich Klarheit geschaffen. Jeder
weill nun, was der ,,Osterreichische Privatgiirtner-
verband" ist, — geworden ist, seit man den Herrn
Dr. Kurt Schechner an seine Spitze gestellt
hat (der zugleich Generalsekretiir der kaiserlich
kiniglichen Gartenbaugesellschaft in Wien ist).
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Als vor einigen Jahren der Verband gegriindet
wurde, waren in der Hauptsache die-von ge-
werkschaftlichen Ideen erfaliten Privat-
giirtner seine rithrigsten Werber, und noch bis in
die neuere “Zeit hinein konnte man im Organ des
Verbandes Artikel lesen, die von solchem Geiste
bz=seelt waren. Nun sind diese Kollegen allesamt
Kaltgestellt, und die Reaktion triumphiert auf
der ganzen Linie. Das war ein listiger Streich, der
da gespielt wurde.

- Man wird annehmen konnen, daB hier durch
eine Art Vereinbarung mit den Leitern des —-
sVerbandes Deutscher Privatgirtner” gehan-
delt worden ist. Herr Dr. Kurt Schechner war auf
der ,,Bonner Gartenbauwoche” anwesend, hat dort
mit den Herren Jung, Wessolek und Genossen kon-
feriert und berichtete dann im Organ des dster-
reichischen Verbandes, der osterreichische koénne
von dem deutschen Verbande noch vieles lernen!

Schén so. Sie. sind nun einander ebenbiirtig
und einander wiirdig: Der Gsterreichische und der
Deutsche Privatgiirinerverband. Das Kampifeld
ist nun klar, auch in Osterreich. Jetzt ist es Zeit,
die Kriifte zu messen:

Hie Gewerkschaft
Verband.

Vor die Front jetzt, wenn Ihr noch ein wenig
Mut habt! Oder ist Euch allen das Angsthasen-
tum schon zur zweiten Natur geworden?!

hie Knechtsseelen-

Ein Stellennachweis, der
keiner ist.

Das Problem des Stellennachweises ist in un-_'
serm Bernf so alt wie die Organisationen und"

Vereine in unserm Beruf sind. Schon bei den
ersten Tagungen, die vor Jahrzehnten stattfanden,
auf denen sich unsre Kollegen mit der Frage be-
schiftigten, wie unsre Lage zu bessern sei, spielte
der Stellen-
Rolle.  Jeder Berufsverein, ganz gleich welcher
Tendenz, versucht durch einen gut funktionierenden
Arbeitsnachweis seinen Mitgliedern gute Stellun-
gen zu verschaffen.

Auch unsre Organisation hat sich von jeher
auf diesem Gebiet mit Flei und Erfolg betitigt.
Davon legen die Ergebnisse unsrer bestehenden
14 Hauptarbeitsnachweise in den verschiedenen
 Stddten Deutschlands Zeugnis ab. Meldeten sich
doch auf diesen im Jahre 1911 im ganzen 4226 Ar-
. beitsuchende, und es wurden 3243 offene Stellen
gemeldet, von denen 2303 besetzt wurden. Unter-
stiitzt wird die Titigkeit dieser Stellennachweise
durch die von der Hauptverwaltung herausgege-
bene Vakanzenliste, in der im vorigen Jahre 921
und im ersten Halbjahr. 1912 1312 offene Stellen
bekannt gegeben wurden. Diese Liste wird jede
Woche herausgegeben und an alle Mitglieder, die
sie bestellen, versandt. Eine groBe Anzahl Mit-
glieder hat durch diese Einrichtung auf einfache
Art Stellung erhalten.

Wir haben aber immer groBes Gewicht da-
raunf gelegt, die Kollegen darauf aufmerksam zu
machen,
nichts geholien ist, wenn nicht die Organisation
auch versucht, die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
im allgemeinen durch Lohnbewegungen usw. zu ver-
bessern. Ein Arbeitsnachweis kann wohl Stellen
vermitteln, aber sie nicht gut machen.
Letzteres ist Aufgabe der Organisation, Aufgabe
der Kollegen. Wir haben aber auch betont, daf
bei den herrschenden Verhiiltnissen in der Giirtne-
rei nie ein idealer Stellennachweis geschaffen wer-
den kann. Solange die Mehrzahl der Kollegen in
Kost und Logis beim Arbeitgeber ist, wodurch sie
nie in der Lage sind, sich eine eigene Hiuslichkeit
zu schaffen, solange wird der Ansturm dieses
heranwachsenden Nachwuchses auf die bestehen-
den Stellungen ohne Kost und Logis mit méglichst
dauernder Beschiiftigung, also meistens in Privat-
und Stadtgiirtnerei, bestehen bleiben. Solange
werden offene Stellen mit 100 bis 150 Bewerbern
keine Seltenheit bleiben. Durch dieses Uberange-
bot werden aber diese Stellen nicht verbessert,
sondern verschlechtert. Wenn ein Unternehmer
weiB, daB so viele Stellensuchende vorhanden
sind, dann hat er keine Veranlassung, die Gehiilter
zu erhdhen, Deswegen betonen wir immer und
immer wieder: Unsre Hauptaufgabe ist und bleibt
die Verbesserung der Lohn- und Arbeitsverhili-
nisse, und jede Organisation, die ihren Mitgliedern
sagt, daB dies nicht notig, die da meint, daB
der Stellennachwels schon allein geniigte, tiuscht
ihre Mitglieder iiber-die tatsichlichen Verhiiltnisse
zum Schaden der Gesamtkollegenschalt,

Dies letztere tut aber die seit einigen Jahren.

bestehende Organisation ,Verband Dentscher

oder Arbeitsnachweis eine grofle.

daB durch den Stellennachweis allein

SEEREERERSEN

Weh iiber die Geduldigen, die immer Frieden
wollen, die nie im Zorn entbrennen, die da noch
schonen wollen, wo sie vernichten sollten,

Robert.
-]

Alles Recht in der Welt ist erstritten worden.
jeder Rechtssatz, der da gilt, hat erst denen, die
sich ihm widersetzten, abgerungen werden miissen.

. R. v. lhering
Wie komme ich am besten den Berg hinan?
Steig nur hinauf, und denk nicht dran!

. Nietzsche.

Es gibt in der moralischen Welt nichts, was
nicht gelinge, wenn man den rechten Willen da-
zu mitbringt. Der Mensch vermag eigentlich alles
itbér sich., .. - . W.v. Humboldt.

NSNS

Privatgiirtner”, Jede gewerkschaitliche Titigkeit,
Verbesserung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
durch Lohnbewegungen, durch Kritik in der Zei-
tung und in Versammlungen und durch Erziehung
der Mitglieder weist dieser Verband als unnétig
von sich. Zahlung eines Sterbegeldes und Stellen-
nachweis sind die einzigen ,Vorteile", die er sei-
nen Mitgliedern bietet.

DaB der Stellennachweis nun nicht das ist,
was er sein soll, wird von dieser Organisation in
letzter Zeit auf ihren Tagungen zugegeben. Trotz
der vielen Ehrenmitglieder in hohen Stellungen,
trotz der Mitgliedschaft von Gartenbesitzern usw.
muB man zugeben, daB es nicht im entferntesten
moglich ist, eine geniigende Anzahl von Stellen zu
besorgen. Dies bestiitigt nur die Richtigkeit
unsrer Auffassung. Nun darf man aber nicht glau-
ben, daB auch der Vorstand genannten Verbandes
diese Lehre aus seiner Erfahrung zieht und dies
den Mitgliedern zur Kenntnis gibt. Nein, man ver-
sucht-weiter den Mitgliedern den falschen Glauben

. beizubringen, daB der Privatgiirtnerverband eine

vorziigliche Stellenvermittiung habe. Zu diesem
Zwetk ist in dem Organ des Verbandes in neuerer
Zeit eine Rubrik fiir ,,Stellenangebote' erschienen.
Fiir den oberfliichlichen Beobachter scheint es so,
als wenn die dort bekanntgegebenen Stellen beim
Privatgirtnerverband direkt gemeldet seien. Diese
falsche Auffassung wversuchte der Vorstand des
Verbandes noch zu bestiirken dadurch, daB er an-
fiinglich unter der Uberschrift ,, Stellenange-
bote” mnoch ,Nachdruck verboten"
setzte. Zweifellos hat hierdurch die Mehrzahl der
Mitglieder geglaubt, daB die Stellungen alle direkt
bei der Verbandsleitung gemeldet wiiren. Dieses
»Nachdruck verboten" hat man aber nicht beibe-
halten konnen, jetzt liBt man dies fort.

Unsre Erfahrungen und die ganze Art und
Weise, wie der Verband die Stellenangebote aus
der Erde stampfte, veranlaBte uns, uns etwas mehr
mit diesen Stellenangéboten zu beschiiftigen.
siehe da, wir waren séhr iiberrascht! Wir stellten
fest, daB nicht nur die Mehrzahl der Stellenange-
bote aus andern Zeitungen entnommen
waren, sondern die Mehrzahl der Stellen war auch
noch so alt, dafl sie fiir eine Bewerbung prak-
tisch garnicht mehr in Frage kamen, sodaB die

" Kollegen, die sich um die Stellungen beworben

haben, ihre Portoauslagen umsonst machten. Doch
lassen wir die Dinge selbst reden:

In Nr. 12 vom 15. Sept. d. J. des ,Privatgiirt-
ner" erscheinen unter ,,Stellenangebote' 24 Stellen.
Von diesen 24 Angeboten sind nicht weniger als
16 aus andern Zeitungen entnommen, die wir fest-
stellen konnten. Bei 6 Angeboten geht dies aus
den Angeboten selbst hervor. bei 10 schien es
so, als wenn sie direkt gemeldet wiiren, sie waren
aber dennoch teilweise der ,,Schlesischen Zeitung*,
der ,Deutschen Tageszeitung", dem ,Landwirt-
schaftlichen Anzeiger" usw. entnommen. Wie
altaber warendiese Stellen? Man halte

fest: Die Zeitung mit diesen Stellenangeboten er-

schien am 15. Sept, kam also zum groBten Teil
noch einige Tage spiiter in die Hinde der Mitglie-
der. Wir stellten nun fest, daB vier Stellen schop
in der Woche vom 18. bis 24. August, eine Stelle
in der Woche vom 25. bis 31. August und fiinf
Stellen in der Woche vom 1. bis 7, September in
andern Zeitungen erschienen waren. Es waren
also 10 Stellen ohne weiteres fiir die Bewerbung zu
alt. Ein Kollege, der etwas Ahnung von unserm
Beruf hat, wird sich nie um eine Stellung bewer-
ben, die schon vor 2 bis 4 Wochen in irgend einer
Zeitung gestanden hat. Dies hat aber fiir die

Und !

Leitung des Privatgirtnerverbandes nichts zu
sagen, wenn nur ,Stellenangebote* in der Zeitung
sind. Wo die iibrigen Stellen herstammten und
wie alt diese waren, sei noch dahingestellt. Fest
steht, daBl die Mehrzahl aus andern Zeitungen
stammten und schon sehr alten Datums waren.

Wir setzten unsre Untersuchungen natiirlich
fort. In der Nr. 13 des ,Privatgértner” erschienen
bedeutend weniger Angebote, das ,,Nachdruck ver-
boten" war auch verschwunden. Es erschienen 15
Stellenangebote, von diesen waren sofort acht als
aus andern Zeitungen stammend festzustellen. Vier
von diesen Stellen waren sofort als ,iiberfillig"
festzustellen, sie stammten aus der Woche vom 15.
bis 21. Sept. Mit den Stellenangeboten in Nr. 14
des ,Privatgirtner” vom 15. Oktober ging es
nicht besser. Hier befanden sich unter zwéli An-
geboten acht, die wir sofort als aus andern Zei-
tungen entnommen feststellten. Unter diesen be-
fand sich sogar noch ein Angebot, das aus der
Woche vom 15. bis 21. September stammte!

Diese Tatsachen geniigen, um jedem klar den-
kenden Kollegen zu zeigen, was es mit dem ganzen
Arbeitsnachweis dieses Verbandes auf sich hat.
Ein elendes Fiasko! Trotz Ehrenmitglieder, trotz
der groBien Freundschait der Gartenbesitzer, denen
man nicht zu nahe tritt, hat man keine Stellen!
Darum muB man Stellen ,machen". Ziel- und
wahllos nimmt man dann aus alten Zeitungen oder
Zeitungsausschnitten Stellenangebote und serviert
sie den Mitgliedern als eigene Ware. Die Mit-
glieder bewerben sich, weil sie diese Dinge nicht
kennen, um lingst veraltete Stellen. Porto wird
unniitz ausgegeben, und Hoffnungen werden un-
notig erweckt. Und trotzdem behauptet eine sol-
che Verbandsleitung, dal sie allein die Interessen
der Privatgértner vertritt!

Wir halten es fiir unsre Pflicht, auf eine solche
Irrefithrung der stellensuchenden Kollegen aufmerk-
sam zu machen. So wie wir schon mancl andern
Stellennachweisiabrikanten auf die Finger geklopit
haben, tun wir es hier auch. Wir wollen, daB unsre
Kolleger die Tatsachen, wie sie sind, kennen ler-
nen und daraus ihre Nutzanwendung ziehen. Und
das ist hier die: Sich organisieren in einer Vereini-
gung, die vor allen Dingen mit allen zu Gebote
stehenden Mitteln den Mifistinden im Beruf
zuleibe geht. Erst dadurch werden wir wirklich
gute Stellen schaffen. DaB wir trotzalledem unsern
Stellenmachweis nach Kriiften fordern, ist selbst-
verstiindlich, und dies zeigen ja auch unsre Erfolge
auf diesem (ebiet. J. Busch,

Das Angestellten-
Versicherungsgesetz und die
Privatgértner.

Von einem Mitgliede unsrer Vereinigung er-
hielten wir folgende Zuschrift:
K., den 17, 10, 12.

Werte Kollegen! Mit Gegenwiirtigem maochte
ich in meiner Privatbeamtenversicherungsange-,
legenheit um Rat fragen. Ich bin in der hochsten
Klasse der Invaliden- und Altersversicherung
versichert. Mein Gehalt betriigt aufer freier
Wohnung 150 Mk. pro Monat. Sonstige Beziige
habe ich nicht. Nun will man mich auch in die
famose Privatbeamten- oder Angestellten-Ver-
sicherung aufnehmen, was absolut nicht nach
meinem Geschmack ist, denn erstens muf ich da
pro Jahr zirka 60 Mk. blechen, und wenn ich
morgen oder erst in einigen Jahiren meine Stelle
verliere und wieder ganz gewohnlicher Proleten-
Versicherungspilichtiger bin, dann habe ich das
(Geld dem besorgten Vater Staat in den Racheun
geworfen. Weil ich aber mein Geld in prakti-
scher Art verwenden will, so habe ich mich ge -
weigert, in die neue Versicherung einzutreten.
Ich mochte nun um baldige Auskunft bitten, o b
ichgezwungen werden kann, und was
ich eventl’ zu unternehmen habe.

Es wird noch mancher Kollege dariiber in
Zweifel sein; ein kurzer belehrender Artikel in
unsrer Zeitung wiire daher in dieser Hinsicht zu
begriien. Ich habe noch nie auf eine Beamten-
eigenschaft gepocht, und sehne mich auch im
jetzigen Verhiltnis nicht danach. Ich bin aller-
dings Leiter einer groBeren Herrschaftsgiirinerei,
werde aber schlechtweg als Herrschaftsgiirtner
zu betrachten sein. Also bitte bald Antwort. Mit
freundlichem GruR 0. H"

Die in dieser Zuschrift enthaltene Anfrage, ob
der anfragende Kollege der Versicherungspilicht
nach dem neuen Angestellten-Versicherungsgesetz
unterliegt, muBten wir bejahen. Sich auf irgendeine
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Weise dieser Pflicht entziehen, ist in dem Falle
nicht moglich.

Wer von den Giértnereiangestellten iiberhaupt
dem Angestellten-Versicherungsgesetz untersteht,
haben wir schon einmal in Nr. 34 d. Ztg. des
niheren dargelegt. Es sei hier wiederhoit, daB die
Abgrenzung eine recht unsichere ist und dauernd
bleiben wird, weil die Art der Berufstiitigkeit eines

angestellten Girtners in den mancherlei Betrieben |

sehr verschieden ist. Nur ganz allzemein soll hier
noch einmal in Beziehung auf die Privatgirtner ge-
sagt werden: Nicht jeder ist versicherungspflichtig,
der die Bezeichnung Obergiirtner fithrt. Der Ver-
sicherungspflicht unterliegt aber derjenige
Obergirtner, dessen Stellung im wesentlichen eine

leitende ist, dessen korperliche Mitarbeit im

Betriebe den untergeéordneten Teil seiner Titigkeit
ausmacht. Das ist nur ein allgemeiner Mal-
stab. Im einzelnen werden die verschiedenen Be-
hirden die verschiedenen Fiille ganz verschieden
beurteilen.

Der Kollege O. H. ist mit seinem Mifimut gegen
diese Sonderversicherung leider im Rechte. Es
trifit zu, daf, wenn ein Privatgiirtner seine ver-

sicherungspilichtige Stellung einmal verliert und er ,

in ein Arbeitsverhiiltnis tritt, durch das diese Ver-
sicherungspflicht ausgeschlossen ist — zum Bei-
spiel, wenn er eine Herrschaftsstellung annehmen
muB, in der er kein leitender Girtner ist,
weil er selbst und er in erster Linie tiichtig kor-
perlich mitarbeiten mull —, er die friiheren Bei-
triige fiir nichts geleistet hat.

Allerdings: Wer schon mindestens sechs Mo-
ratsbeitriige in versicherungspflichtigzer Beschiif-
tigung geleistet hat, der kann sich spiter frei-
willig weiterversichern Wer aber wird
und kann das tun? Solange einer versicherungs-
pflichtig ist, braucht er nur die Héilfte der Bei-
triige leisten, wiihrend die andre Hilfte der Ar-
beitgeber zu leisten hat. DBei freiwilliger Weiter-
versicherung jedoch muB jeder Versicherte den
- ganzen Beitrag selbst zahlen. Und wie hoch
ist dieser? -‘Bei einem Jabresarbeitsverdienst

monatiich jiihrlich
bis 850 Mk. 3,20 Mk. 38,40 Mk.
von 850—1150 ,, 4,80 ,, 57,60 ,,
» 1150—1500 6,80 ,, 81,60 ,,
» 1500—2000 , 9,60 ,, 115,20 ,,
» 2000—2500 ,, 13,20 ., 158,40 ,,
» 2500—3000 16,60 199,20 ,,

Zum Jahresarbeitsverdienst rechnen natiirlich
auch alle etwaigen Sachbeziige als z. B. Wohnung,
Bekdostigung, Deputat und alles andre, das einen
Sachwert besitzt. Der Wert der Sachheziige
wird nach Ortspreisen berechnet, die die untere
Verwaltungsbehérde festsetzt. (Neben den Bei-
trigen zur Angestellten-Versicherung hat ein jeder
auch noch die Beitriige zur Invalidenver-
sicherung zu zahlen!)

Wer also wird bereit und in der Lage
sein, die Versicherung freiwillig fortzusetzen ?
Kaum einer. Denn derart hohe Beitriige kann

man von seinen Einkiinften nicht abknapsen, ohue |

im Lebensunterhalt, im Dbesonderen in der Er-
nihrung schwer geschidigt zu werden. Schon
die ilite dieser Beitriige belasten den Ein-
zelnen schwer genug, 50 schwer, daBl diese jedem
Privatgiirtner ein unausgesetzter Ansporn sein
sollten, mit aller Kraft zu -streben, daB seine
(Gehaltsbeziige hdohere werden.
Also auch das Angestellten -Versicherungs-
gesetz ist eine ernste Mahnung an die Privatgirt-
ner: sich gewerkschaftlich zu organisieren und mit

Hilfe der Organisation die Lohne und Gehilter zu

verbessern.

Das Angestellten-Versicherungsgesetz darf in
seiner heutigen Art nicht bestehen bleiben, es mufl
organisch in die allgemeine Invalidenversicherung
mit eingefiigt und mit diesem verschmolzen wer-
den. Anders wird es der groBen Masse von Pri-
vatgértnern iiberhaupt keinen Nutzen bringen,
vielen aber schwere Lasten auferlegen, die den
Lebensunterhalt hinabdriicken.

Fiir eine Verschmelzung der Angestellten- mit
der Invalidenversicherung treten nur die ge-
werkschaftlichen Organisationen ein.

Gutsgértner-Freuden und
-Leiden.

Das Gutsgiirtnerkapitel ist unerschopflich. Es

gibt nur wenige Stellen, auf denen ein Kollege sich
einigermaBen behaglich ‘fithlt. Der Gutsherr fiihlt

»Das Yertrauen gehdrt dem Manne, |
der tatsiichlich auf dem Kampfplaiz steht
dessen Antlitz gezeichnet ist mit Staub, mit
SchweiB und Blut, der tapfer kimpft, der
irrt, der verfehit und wieder verfehlt, weil
es keine Anstrengung gibt ohne Irrtum und
Fehlschlag; der aber immer darauf aus ist,
Taten zu tun, der den grofen Enthusias=
mus Kennt, die groRe Hingabe, der sich
selbst opfert fiir eine wiirdige Sache,
der fiir den besten Fall an den endlichen
Triumph eines hohen Unternehmens glaubt
und fiir den schlimmsten, dali, wenn er fillt,
er wenigstens fillt in einem groBen Wag-
nis, so daB er nie mit jemen kalten und
furchtsamen Seelen rangiert, die weder Sieg
kennen, noch Niederlage.*

Theodore Roosevelt,

(1910 in Paris).

' sich zumeist wie ein Sklavenhalter, und seine Ver-

treter gebiirden sich fihnlich. Wir erhielten u. a.
folgende Zuschrift von einem ostpreuBischen Rit-
t2rgute:

Hier wurde eine Abteilung der Insterburger
Artillerie einquartiert, davon erhielt ich selbst vier
Mann zugeteilt. Da ich fiir diese aber nicht genug
Betten besaB, muBten einige Bettestiicken von den
herrschaftlichen sogen. Lentebetten geliehen wer-
den. Nachdem die Einquartierung wieder abge-
zogen und die Betten zuriickgegeben waren, sollie
ein Kopfkissen weggekommen sein, und wurde
dies in einer Auseinandersetzung mit dem Herrn
Oberinspektor mir zur Last gelegt. Dabei kam
es zu solchem Krach, daB ich aufgefordert wurde,
innerhalb drei Tagen meine Wohnung zu riumen
und die Stelle zu verlassen. Ich erklirte mich dazu
bereit, wenn mir die gesetzliche Kiindigungsfrist
vergiitet werden wiirde. ,Dazu sind Sie ja zu
dumm; ich werde Ihnen schon zeigen, was ich
kann!" tobte der Herr Oberinspektor weiter; er
werde mir ,die Hosen vom A.... ziehen”. Und
so weiter. Kurz und gut, es kam fast zu einer
schligerei. Nur meine selbstbewufte Ruhe ver-
hinderte dasi Spiiter stellte sich heraus, dal der
Kéimmerer bzim Wegriiumen der Bettstiicke auch
dieses Kopfkissen ordnungsgemiR mit wegge-
nommen und mit weggepackt hatte. ,Na, dann
ist's ja gut. Scheren Sie sich wieder an Thre Ar-
beit" erklirte und befahl jetzt der Oberinspektor.

Ich bin aber nicht geneigt, mir diese Behand-
lungsweise gefallen zu lassen. Meine Rechtsfrage
lautet: Kann ich jetzt die Stellung verlassen und

dann Entschidigung fiir kiindigungslose Entlassung

beanspruchen? THatte der Oberinspektor iiber-
haupt ein Recht, mich so Knall und Fall hinauszu-
werfen? Mit solchen Kerlen sollte man auch mal
von gerichtswegen Fraktur reden!"

i So unser Kollege, Wir muBten antworten, daB
dem ,,Befehl", innerhalb drei Tagen die Wohnung

zu réiumen, allerdings nachzukommen gewesen
sein wiirde; Rechtsanspriiche dagegen hiitten dann
gerichtsanhingig gemacht werden miissen. Da der
Oberinspektor spiiter aber seine Verfiigung wieder
zuriickgenommen, so sei die Entlassung hinfiillig
geworden. Ein Aunfgeben der Stelle unter diesen
Umstiinden mache auch Entschidigungsanspriiche
hinféllig. AuBlerdem miisse in Betracht gezogen
werden, dafi die Gerichte Verhiiltnisse auf Giitern
anders zu beurteilzn pilegen wie andre und weiter,
daB auch die betreffenden Gerichtsherren selbst
in der Regel mehr geneigt sind, auf die Seite des
Gutsherrn und dessen Stellvertreters sich zu
stellen wie auf die eines untergeordneten Ange-
stellten. Erfahrungen letzterer Art mufBiten wir
schon oft genug machen.

Der Kollege einigte sich dann wieder mit dem
»gebildeten Herrn Oberinspektor, wird aber, da
das Verhiiltnis doch einen RiR behalten hat und
auch noch mancherlei andre MiBstiinde vorhanden
sind, bei niichster Gelegenheit wohl die Stelle
ordnungsgemil aufgeben.

' *

Aus der Provinz Sachsen schreibt ein
Kollege: :

Vor zirka sechs Jahren sagte ich der Handels-
und Landschaftsgiirtnerei Valet, um ,selbstiindiger
Gutsgiirtner" zu werden. Ich hatte anfangs Gliick,
denn ich fand eine gute Stelle, Da dachte ich
manchmal: du hast es nicht mehr ndtig, noch

weiter organisiert zu sein, du hast sine Stelle fiir .

deine Lebenszeit. Eine andre Stimme sagte mir
aber wieder: Es gibt soviel Elefid in unserm Be-
ruf; du weilt nicht, was noch kommen kaun,

Bleibe lieber Mitglied, die paar Pfennige hast du
jetzt sogar leichter iibrig als friiher.

Gliick und Glas, wie leicht bricht das. So auch
bei mir. :

Das Gut wurde verkauft. Es kam ein neuer
Besitzer, und vorbei war es mit der schinen Le-
bensstellung. Der neue Besitzer war ein Industrie-
Kapitalist. Ich gab meine fiinfjihrige Stelle auf.
Beim Abgange bezahlte mir dieser Herr 24 Mk. fiir
verauslagte Pflanzen nicht, gab auch die Pflanzen
nicht heraus. Der ,Allgemeine Deutsche Giirtner-
Verein" iibergab die Sache seinem Syndikus, Herrn
Justizrat Berg. Bis jetzt sind in der Sache schon
mehr wie zelin Termine gewesen, denn der Herr
macht Sp#ne, die einfach haarstrdubend sind.

Kurz vor dem Umzuge war mir ein Kind ge-
boren, 14 Tage vor dem Umzuge starb es. Ein
jeder Kollege weil, was das fiir Geld <ostet. Laut
meiner Mitgliedschaft erhielt ich nun vom A.D.G.
V. Mk. Umzugskosten, die mir jetzt sehr zu-
statten kamen.

Ich dachte, du findest jetzt eine Lessere Stel-
lung. Ich hatte mich aber getiuschi. - Die neue
Stellung war noch schlechter. Die Arbeitszeit
dauerte hier von frith fiinf Uhr bis abends sieben
Uhr, wurde aber oft um ein bis zwei Stunden ver-
lingert. Demnach ist die durchschnittliche Ar-
beitszeit 13 bis 14 Stunden oder wichentlich 80
Stunden. Und als Lohn 20 Pfg. pro Arbeitsstunde
in bar. Verlangt wird sehr viel, so zum Beispiel
sollte ich auf Befehl der Herrschaft im Winter
Pelargonien spritzen, zweijihrige Maiblumen
treiben, Flieder ¢hne Bliitenknospen treiben, ab-
getriebene Maiblumen sollte ich wieder einpflan-
zen, damit es im niichsten Jahre davon wieder
neue Treibkeime gibt. Wer solches nicht versteht

" der fliegt. Hétte mich nicht der Umzug 70 Mk. ge-

kostet, so wiire ich sicherlich nicht vier Wochen
dageblieben. . :

Die unverheirateten ‘Stellen sind teilweise
schlecht; viel schlechter aber steht es mit den
verheirateten. Die Junker wissen ganz genau,
daB sie jemand, der mit Sack und Pack da ist,
mehr bieten kénnen, als einem ledigen Kollegen. —

Kurz vor einer Reichstagswahl. Es war ein
Tanzfest, es gab Bier und Zigarren, und in Reden
auf diesem Feste, wie Agrarier solche halten,
schimpfte der Herr auf die Sozialdemokraten und
den Freisinn. ,Nur die Konservativen sorgen, dal
das Getreide teurer wird und dadurch koénnen die
Leute bessere Lohne bekommen." Ein Tageldhner,
der 12 Mk. die Woche bekam, -erbat etwas Zulage.
Als Antwort erhielt er: ,,Bei den schlechten Zeiten
konnen wir keine Zulage geben. - Es muB erst was
teurer werden.” (Die Profitgier hat keine
Grenzen.) Am Wahltage: ,,Girtner, Sie gehen
doch zur Wahl, Sie wiihlen /doch Oberbiirger-
meister Wadehn (kons.)?". ,Jawohl", erwiderte
ich. Gewiihlt habe ich aber den ,Roten", denn
daB ich mit dem Konservativen meinen eignen
Metzger gewiihlt hiitte, das war mir klar.

Dal} in vielen Fiillen auch die Kollegen selbst
Stellen verderben, beweist folgender Fall. Mein
Vorgiinger, ebenso mein Nachfolger, mit dem ich
zusammen ein Vierteljahr gearbeitet habe, hatten
an der Arbeitszeit von {riih fiinf bis abends sieben
Uhr nicht genug. Sie arbeiteten bis 9 und %10
Uhr, Sie giénnten sich nicht Zeit zum Essen.
Sonntags hat mein Nachfolger bis um fiinf Uhr
nachmittags Cyclamen verpflanzt, und spiiter noch
Biiume pinziert. Der Dank wird folgen. Als ich
seinerzeit antrat, meinte der Herr -Gutsbesitzer:

| wIhr Vorgiinger hat ja iiberhaupt nichts getan, des-

halb ist er auch geflogen. Er hat iiberhaupt nichts
verstanden, nicht mal einen Topf konnte er um-
pflanzen." Betreffender Kollege leitet aber augen-
blicklich eine Privatgiirtnerei von 25 Morgen mit
bestem Erfolg! . ' :

Auf einem Rittergut an der Unstrut (Be-
zirk Halle a, S,) erlebte ein Kollege folgendes. Er

~ hatte die Stelle als verheirateter -Giirtner ange-

nommen. Es war u. a. vereinbart: Nach einjih-
riger Dienstzeit wird der Umzug vergiitet. Als
der Kollege nun einige Monat titig war, erfuhr
er, daB es hier iiblich, dem Giirtner die Stelle zu
verekeln, daB er kein ganzes Jahr aushilt, Der
Herr Rittergutsbesitzer bendtigt zu einer gewissen
Zeit immer zwei giirtnerische Krifte. Da stellte
er dann den zweiten an und macht diesen zum
»Vorgesetzten" des ersten mit dem Erfolg, dal
der erste dann aus beleidigtem Ehrgeiz sofort
seine Stelle quittiert. Dieser Plan war auch bei
unserm Mitgliede eingefiidelt worder. Wir rieten
indessen, sich nicht verbliiffen zu lassen und. trotz-
dem das Jahr  auszuhalten. Der  Kol-
lege galb unserm Ratschlag Folge. Als er nun
nach Jahresfrist ordnungsgemiiB seine Stelle auf-
-
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gab, zog der Herr Rittergutsbesitzer ihm vom
letzten Lohn zuniichst gesetzwidrig diejenigen
Tage ab, die er zum Aufsuchen einer neuen Stelle
bendtigt hatte und gab ihm als Umzugsentschidi-
wung nur die Auslagen fiir die Bahnfracht der
Mobel. Da unsre zuniichst auBergerichtlichen Be-
mithungen erfolglos verliefen, haben wir eine*
Klage anhiingic machen miissen. Die Forderung
belduft sich auf 39,50 Mk. — Der Kollege erhebt
gegen diesen Rittergutsbesitzer suBerdem noch den
Vorwurf, daB er Anfragen von Herrschaften, bei
denen der Kollege sich beworben, wider besseres
Wissen stets so ungiinstig beantwortet habe, dal
diese darum von einer Anstellung Abstand nahmen.
£

Die Gutsverwaltung des Schlosses Coupillon
in Devant-les-Pont (Lothringen) bot einem Kol-
legen, der durch Inserat Stellung suchte und in
diesem sein Alter mit 36 Jahren angab, ,im Be-
sitze von nur la Zeugnissen", die dortige SchloB-
giirtnerstelle gegen ein Monatsgehalt von 35 Mk,
bei freier Station, an.

In der ,Deutschen Tageszeitung" befand sich
folgendes Inserat:

Forster und Girtner, :

33 J., verheir!, evgl, vertraut mit Laub- und
Nadelwaldkulturen, Durchforstung, Einschlag,
Holzverkiufen und einfach. Buchfiihrung, guter
Schiitze und Raubzeugfinger, Signalhornbliser,
vertraut mit Fischerei und Gefliigelzucht, sowie
siimtliche Zweige der Girtnerei, als Obst-, Ge-
miise-, Landschaftsgiirtnerei, Marktverkehr und
Blumenzucht. DBesitze simtl. Kenntnisse der
Landwirtschaft, bin sicherer Radfahrer, in jetzi-
ger ungekiindigt. Stellg, als selbstindig. Forster
tiitig. Suche dauernde Stellung z. 1. 4. 10. Stehe
jedem Beruf auch einzeln vor. Kaution kann
gestellt werden. Offert. unt. K. X. 25074a an
den Verlag d. Ztg.

Der sich so empfehlende Kollege erhielt
Stellenangebote, und die Reflektanten boten ihm
Jahreslohne von 180 Mk. an. Giirtner kénnen ja
schon von ihrer ,,Kunst" leben, und Luft gibt es
gratis, auch auf Rittergiitern. - 0

£ ]

»oenden Sie mir sofort den Ihnen nur zur
-Einsicht gesandten Kontrakt zuriick. Ich hatte es
mir ausgemacht, die sofortige Wiederzusendung.
Sollte er innerhalb drei Tagen nicht in msinem
Besitze sein, so werde ich ihn durch die Po-
lizeibehorde einzichen lassen. Ich habe nicht
Lust, daB Sie mit meinen Kontrdkten hausieren
gehen. Im iibrigen bin ich sehr froh, nicht auf Sie
reingefallen zu sein. Wer sich nicht fiigen
will, kann ich nicht gebrauchen.

Hier auf dem Lande hertscht noch
Zuchtund Ordnung!™ .

Also der Wortlaut eines Briefes des Herrn
Oberleutnant der Reserve von Waldow auf

ein wunderbar christliches Gemiit.

Rittergut Adolfsaue bei Sellnow (Neu-
mark). - Ein schneidiger Herr das! Man merkt
ordentlich; wie dabei ,seinen Leuten" die Peit-
scheum die Ohren saust Die Manier der
Sklavenhalter. .

Nach 28jidhriger trewer Dienst-
zeit wurde dem Giirtner F. vonder Frau Grifin
von Reventlow, SchloB Damp bei Eckern-
forde, bei Ubernahme ihres Erbgutes, mit den
Worten gekiindigt: ,lch beabsichtige, jetzt
einen jungen Girtner einzustellen." Als der
alte Kollege dazu den Eimwand erhob, er wiire
doch alt geworden auf seiner Stelle, und jetzt
konne er doch schwer etwas andres finden, wurde
ihm einfach gesagt. er miiBte sich doch so viel
erspart haben, daB er davon leben konne,

Erspart von — ganzen 60 Mk. Monats,gehalt"
nebst sehr kleinem Deputat! Die Frau Grifin hat

»HAlte Jiger, alte Jagdhunde und alte Giirtner
gehoren dem Schinder”, sagt mit blutigem Hohn
ein vielfach gebriuchliches Sprichwort.

AUS UNSERM BERUFE

Girtnerei-Beruisgenossenschait.  Die ,konstitu- .
ierende Versamm-
lung* fiir die nen zu bildende Giirinereiberufsge-
nossenschaft (néheres dariiber siche vorige Nr. ds.
Zig)) ist fiir den 14. bis 16. November ds. Js. in
Aussicht genommen, Der Versammlung, die vom '
Reichsversicherungsamt nach Berlin einberufen
wird, obliegt die Beratung des vom Reichsver-
sicherungsamt entworfenen Statuts und die Be-
schluBfassung dazu, ferner die Wahl eines vorliu-
figen Vorstandes. Der Verband der Handelsgiirtner
Deutschlands ist aufgefordert worden, 30 Abgeord-
nete zu entsenden, zwei aus GroB-Berlin und je
zwei aus jeder preuBischen Provinz sowie je einen
aus Oldenburg, Sachsen-Altenburg, Reull i. L. und
Liibeck. Im ganzen soll die Zahl der Abgeordne-
ten 66 bis 68 betragen. Aufer dzm V.d.H. D. sind
noch weitere fiinf giirtnerische Unternehmerver-
binde zur Entsendung von Abgeordneten aufge-
fordert worden. Arbeitnehmervertretzr werden
nicht zugelassen, da das Unfallversicherungsgesetz
solches nicht- vorsieht, vielmehr das Verwaltungs-
wesen der Berufsgenossenschaften ganz in Hiinden
der Unternehmer liegt; ein Zustand, dessen Ande-
rung auch wahrlich an der Zeit wiire.

Bekanntmachungen.

— VYom 3. November bis 9. November ist der
Beitrag fiir die 45. Woche 1912 fillig,

— Kalender 1913, Preis 60 Pig, kommen in [

niichster Woche zum Versand. Bestellungen sind
in den Versammlungen, in den Biiros und bei den
Hauskassierern aufzugeben. Bei Bestellung durch

die Post seitens der Einzelmitglieder sind 10 Pig.
fiir Porto mehr einzusenden.

— Geschiftsbericht 1909 bis 1912, Preis 10 Pi,,
sollte jedes Mitglied im Besitz haben.

— Die Vorstinde der Ortsverwaltungen haben
Sorge zu tragen, daB die Arbeitslosen- und Ar-
beitsmarkt-Statistikkarten bis Dienstag den 5. No-
vember zuriickgesandt sind.

—- Agitationsmaterial ist stets bei den Gau-
leitern zu bestellen.

—. Adresse gesucht. Der Kollege Alb. Fricke
aus Braunschweig, zuletzt bei Fr. Wirz in Colu-

- Lindenthal, wird ersucht, seine Adresse, in einer

dringenden Angelegenheit, einzusenden an Rich.
Saar, Giirtoer, ,Stadtgarten”, Stuttgart.

— Plauen i. V. Kassierer ist jetzt Koll. Paul
Wiinschmann, Fischerstr. 42, p. . Sprechzeit von
12 bis 1 und 8 bis 9 Uhr.

— Stuttgart, Samstag, 9. November, Versamm-
lung der Ortsverwaltung im Gewerkschaftshaus,
Zimmer 14.

Sterbetafel.

Am 16. Oktober verstarb unser Mitglied,
der Kollege
Walter Schriter

Ehre seinem Andenken,
Ortsverwaltung Hamburg.

Vereinsfestlichkeiten.

Herne 1. W. Sonntag, den 3. November, abends 5y Uhr,
findet im ,Kaisergarten®, Strilnkederstr. 22, Niihe Bahnhol, ein
Blumenfest stait. Alle Kollegen, b ders der umli
den Orte, sind hiermit eingeladen. Das Komitee,

Literarisches.

— nVolksernihrung von Dr. Julian Marcuse. Heft
20 der Arbeiter-G d heits-Bibliot Ein zur rechten Zeit
erscheinendes Heft! Weénn alle Lebensmittel feuer und Schmal-
hans in der Arbeiterfamilie Kiich ister wird, mil die
Arbeiterfrauen die Chemie: der Nahrungsmittel und ihren Nihr-
wert im Verhdiltnis zu ihrem Preis studieren, um mit dem
kargen Batrag, den der Arbeitslohn fiir die Erndihrung dbrig
1iBt, wombglich doch noch eine ausreichende Ern¥hrung zu
bieten, dem drohenden Gespenst der Untererniihrung zu be-
gegnen. Das vorliegende Heft ist wohl geeignet, ihnen in
diesem Studium zu lhelten. Das Helt ist — wie alle andern
Helte der Arbeiter Gesundheits-Bibliothek — durch alle Buch-
handlungen und Speditionen zu beziehen.

Anzeigenteil.
Giinstige Gelegenheit.

Verpachte Girtnerei, 5 Min. Stadtgrenze Gorlilz, daher
béstes Absatzgebiet, billigst. Gewlichshaus und ein
Teil Frilhbeetienster vorhanden, sowie auch Girtner-
wohnhaus, Off.: Ernst Franke, Breslau 11, Herdainstr. 32,

Goldfunde in der Eifel. Vor nicht laneer Zew gmy die

Nachricht durch alle Zeitungen, dass in der Bifel gemutete Gold-
tidern in erheblicher Stiirke auftreten, und eine durch ilire Unwiit-
. lichkeit besonders charakteristische Gegend wurde als das deutsche
I{londike bezeichnet Das Goldvorkommen ist in Deuntsehland zur-
teit kein sehr grosses, und der Bedarf wird meist aus amerika-
ischen und afrikanischen Minen gedeckt. Welel wunderbare Ge-
utaltung Gold in der Hand schaffender Menschen anzunehmen
wermay, veranschaulichen am besten Goldwaren- und Ubrenfabriken,.
tlie ein Heer von Kiinstlern und Arbeitern beschiftigen, um das |
ter Erde entrissene Gold nach mannigfalticen Wandlungen in
atilistischer Reinheit nnd zweckmiissiger Anpassung als mehr oder
minder kosthare Geschmneide, Ulrengehiinse nsw. hervoranbringen.
lBine Revue aller dieser Erzengnisse befindet sich in dem soeben ||
urschienenen Kunstdrick-Katalog derbekannten Corania-Gesellschaft
m. b M, Berlin 47, die nach einem zeitwemiissen Verkanfs-
Hystem in zuvorkommender Art bequeme Teilzahlungen gestattet.
lErnsten Reflektanten wird der kostbare Katalog K. 85 gem
nmsonst zugesandt, der auch alle Arten von Silberwaren, Wand-
tnd Standuhren, Lederklubsessel usw. zur Ansicht lringt. Wir
werweisen auf den unserer heutigen Nummer beiliegenden Prospekt.

| S
Kakao

von ganz besonderem Wohlgeschmack,
verbiirgt rein

Nebenverdienst

enenverdaienst.
Fiir Herren, welche Beziehungen zu Lieferanten von Bedarfs-Artikeln fii Handels
und Herrschaftsgéirtnereien haben, eréffnet sich eine vorziigliche Gelegenheit zu
leichtem Nebenverdienst durch die Vermittlung von Inseraten fix die
nAllgemeine Deutsche Girtner-Zeitung®. Leichtes Arbeiten, da feste

stehender, iiberall gleichméssiger Tarif. .". Niheres durch die alleinige Inseraten~
Regie der ,Allgemeinen Deutschen Gértner-Zeitung®

Josef Wichterich, Leipzig

Postschliessfach 176.

unbedingter Loslichkeit und prosster Ru- =
giebig‘ke%tavoggenant, Uy Kilo Mk T.—, bei Neue Konstruktion:

s Kilo Mk, 5.~ franko. " .
Kakao-Walther, Haile a. 5., witwey .| JChMmiedeciserne Fenster
jeder Art

Friihbeetienster

je nach Grisse, schon von 850 Mark
on pro 100 Stiiok liefert

Spezial-Werkstiitte £, eiserne Fenstor
Wilh. Eamm, Sthiossemsir,, Esslingen,

SRS SEASNENS

“ (1) . . - 8

Gimstiges Spekulations-Objekt. ¢
Sohine Besitzun%, o8, 52000 CJm gross, in der LOssnitz bei
Dresdon, mit eign. vorzliglicher Quellwasserleitung, grossen Spargel-
und Beerenobst-Anlagen und Glirtnerel preiswert zu verkaufen.

5

g Tiichtiger Gartner findet hier eine vorziigliche Existenz
E und grosse Goewinnaussichten, da das genze Grundstlick zur Be-
A

Import und
Lager voy

Bambus- und Tonkinstiben |
. 1dr Pflangen, Spaliere, Stangen eto. i
Bast=- und Rolkosstriclize |

Hesseimann Gebr., Hamburg 8.

bavung reif und gilnstig ﬁ‘nluguuiat,‘ Intercssenton mit mindestons
20000 Mark vorfligharen Jitteln erfaliren nbheres durch den Be-
sitzer A, Riebel, Dresden~A. T4.
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Revolver-Boller

in zu bestimmenden Intervallen

¢ automatisch feuernd o

zum Verscheuchen von Yigeln, Wild und son-
stigen Schidlingen zus Girten, Welnbergen,
Feldern etc.

Wirkung zuverlissig.
Pfanlschuss- Automat
zum Téten von Raubvdgeln.

P~ Eataloge 8.8. gratis und franko. =38Q
Bergmanns Industrie-Werke
Gaggenau (Baden).

Gartenwerkzeuge cign. Fabrikation

Handgeschmiedete Elingen. Ersthklassiges Fabrikat
Unerreicht In Schnittiihigkelt. Handliche Formen.
Volle Garantie.  Illusirierte Preisliste gratis.

Engen Hahn ScrtenysskzeugFabrlk Iudwigsburg 8.

gegr. 1836 — Tel. 503

e :
|Gariner
Gartenarbeiter

kaufen Ihre Arbeltskleidun
nur im

griisstenSpezial eschillt
fiir Arbelts-Berufskleidung

Hohnen & Joring, Berln. §

. 4 Geschiifte.
Hauptgeschift: Alexanderstr. 12,

l Spezialitit: Arbeitshosen,
wasserdichte Oeljacken u.Pelerinen.

franko geg. Vorelnsendung d. Betrags

Schoittblomen - Kultur

von Dr. E, Brinckmeier.
Ca. 120 Seiten. 18%4. Ein illteres-gutes
Buch | Katalog fiber neue Biicher umsonst.
Gartenbau-

Hans Priedrlch Buchhandlg.

%y Lelpzig, Robstrafe 11.

Stait MK. 2.— e 50 Piennige

| gs@gsmassms@aaam

:

‘Strohdecken

aus langem Roggenstroh, extra dicke starke Winterdeckon,
1500200, fiilnfmal zweiseitiy, unverwiistlich fest, mit imprignicrtom
Bindfaden geschniivt, Handarbeit, Dutzend 13.90 Mk,

Reform-Winterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr daunerhafte stramme unverwilstliche
Winterschutzdecke, 130200, Dutzend 15.50 Mk. Jedes Mass

geliefert, — Grossbreitenbach liegt im Zentrum von Deutsch-
land, billigste Frachtspesen.

Alb. Jaumann, Siubdedenfabrit, Grossbreitenbach i Th. 3

Ci

ENE

Pfosten. =——

Fertigen Sie den Bedarf lhrer Pfosten jeglicher Art selbst aus

an. Eslohnt sich, Wir liefern Ihnen
Tement-Elsenbeton

Formen mit genauer Gebrauchs-

anwelsung oder auch Detailzeich~
nungen fir eigenc Anfertl_g&m'gl
t un €l

der Formen mit Anwelsung zur
Herstellung der P tkostenberech g sehr billig.

H. & R. Reglin, Stargard i. Pommern, Zementwarenfabrik.

==
Kassel. |

In vorafiglicher Lage, an verkehss-
reiohem Platz des vom besten

Frei fiir Inserate!

Kaufpublikum bewohnten West-
stadtteils, an der Haltestelle der
Hauptlinien der elektr. Strassen-
bahn, nichst der neven Stadthalle
moderner, vornehm
gehaltener

e Laden 3=
fiir erstklassiges
Blumengaschift

mit Wohnung zu vermieten.

Die vorziigliche Lage mewihi-
leistet guten Absatz. Firrihrigen,
b g‘eschici'len Giirtner bezw. Binder

vortrefiliche Gelegenheit zu erfolg-
3 reicher Selbstindigmachung.

Interessenten erfaliven niiheres
anf Anfrage unter E. 1628 durch
Haasenstein & Vogler, A.-G., Kassel.

a on
Regenmintel , 7.,
u. garanl wasserd.Ocltueh,
ferner Oel-Jacken, -Hosen,
-Ueberzugsbeinkleider, -Hite
ete. Fabvikuiederlize von
Gummi- und Loden-Minteln,
Preise billigst, Hanptlkata-

log uwmd Proben gratis,
Norddeutsih, Regenmintelversand-
haus Holsatia, Fritz Kracht

Uay, Litjensee i. Holst, ~ Gegrandet 1858,

Holwmwolle

seruchfrei, bis zur feinsten Seiden~

hoizwolle, auch griine, ca. 20—-30%,

leichter alsKieferholzwolle, empfiehlt
Lochmiihle, Wernigerode.

Beim Einkauf
beziehe man sich auf die

Aligemeirie
Deutschs Biirtnnr—lailung

Anfrag

Inseraten-Annahme

Josef Wichterich
Leipzig, Schillerstrasse 7.

Gehilfen

die gesicherte Lebensstellung und
zeitgemisse, alle Zweime der Girt-
nerel betreffende, griindliche

wissenschattliche Fadh- Aunshildung

erstreben, finden zwm nédchsten
Kursus Aufnahme unter giinstigen
Bedingungen an der Thilnngischen

Girtner-Lehranstalt
Kostritz

der stiirkst besuchten
héheren Fachschule thr Glirtner,
1. Kursus fiir Gértner,
Kursus fiir Berechtigung
zum Einj, - Freiwilligen-
Dienst.
Kursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafts-
giirtner.

Kursus fiir Obstbautech-
niker.
Prosp. u, Auskunft kostenfrei durch

Direktor Dr. H. Settegast.

Klelderfabrik und
‘Weberei

E. Fritsche

Niederoderwitz i. 8.
Konkurrenzlos! Franke!
Erdfarbig. Dreidraht-~

Lederhose Ia 5 &
11 4,50 ., 111 3.50 .

Samt-Manschester-
Hosen. Stoff-Anziige.
Nuster ranko, Vortratung iohnend.

ee Roter Laden oo
[uh. D. Kramer
Sohiénebery, Haupistrasse 108
Spezialhans filr

Arbeiter- und Berufskleidung

Preise sind anf jedem Gegenstand

deutlich vermerkt und streng fest.

Erprobt gute Ware bei billig. Preisen.
Versand gemen Nachmuhme.

Zahlstelle Zehlendorf.

Allen Mitgliedern empfehle mein
reichsortiertes Lager in Zigarren u.
Zigaretten. Spezialmarken eigner
Fabrik. Franz Bittner, Zehlen-

=]

-

.

\

en an die alleinige

dorf, Machnower Strasse 11.

Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind aussc

hli 13 -] Nei

an die

o

Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen D Giirtner-Zeit

g

Josef Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Bremen. Restaurant Peter Grottke
Vordem Steintor 156. Verkehrslokal
d. Giirtner v, Ostertor, Bezirks-Ver-
sammlg, jed. 1. Sonnabend i, Monat.
Kollegen sind abends anzutretfen.
Cannstatt-Stuttgart. Gasthaus zam
Biiren, Marktstrosse 48, Herberge,
Verkehrs- und Versnmmluugslqkal.

Ver lung S a
n. d, 1. Rest, Plum, 'Eiihrstr. B%s
Stellennachweis und Unterstiitzu
Otto Klump, Schanzenpforte 10, 1
Céln a. Rh. Restaurant Mausbach,
Schaafenstr, 4/6. Vers. Samstags
nach d. T.u. 15, Bur,w, Stellenzachw.:
Gr, Witschgasse 50, II
Crefeld. Vers. all

Aachen. Restaurant z.Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
14 Tage. Auskunft dorlselbst.

Barmen. Gesthaus: Albert Vogel,
Rédigerstr, 16, Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Somstag im
Monat, Herberge: Gewerkschalts-
haus;Parlamentstr, Burenuu.Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, |,
Eingung Heidterstr, 34, N

Berlin N. Rest, P.Dilmke, Weissen-
burger Str, 67, Vers,-Lok. d. Bezirks
Berlin N, Vers.j.T. Mittwochi, Monat,
Blankenese. Restaur.Bernh, David,
liockenhuden,Bahnhofstr.Versamm-
wung Sonnabend nach dem T.und 15.

ttonn a.Rh, Rest,z,weiss.Haus,Stern- |
.41, 55 (0. Dreieck). Vers, Samst. n. d.
i, w 15. jeden Monats. Auskunft
“heinweg 38; 7 bis 9 Uhr abends.

o 14 Tage Samst, 1.
Restaur, Kiihler, Westwall 100, Stell.-
Nachw, b, Koll, Gotzen, Hiilserstr, 39,
Sprechst, v, 121)g—3, abds, v, 6—-9 U,
Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17,
Vers, Samstags n. d, 1. w. 15, i, Mon,
nremen. Beerboms Ltablissement, | Unterst.: Tormer, Hohe Str. 103, 1l
ichwachhauser Chaussee 213, Bez.- | Duisburg. Restourant Bienenhaus,
versamml j. 2, Sonnab, L. Mon, Koll, | Friedrich-Wilhelm-Platz. Versamml,
« j» Mittog anzute, Gut, Mittugstisch, | 14 tig, S Herberged bst,

Diisseldort 76, (Il Bez, Rhl.-Westf,)
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10, II,
Elberfeld. Volkshaus, Hombiicheler-
strasse, Vers.jed. 4. Freitagi. Mon,
Essen (Ruhr). Rest. z. Singerheim,
Kastanienallee 88/00. _Versamml,
alle 14 Toge Samstegs. Stellennach-
weis; Bismarckstrasse 20, L

Hof, Neustadt Nr. 6. Verkehrslokal,
Versamml, jed, Sonnabend n. d. T. w,
15.i. M. Arbeitsnachw, 7-8 Uhrabds.
Franklurta. M, Gewerkschafish., am
Schw.-Bad u.Stolzestr,13~15. Vrslok.
d.Ortsv. w.Bez.Frankf, Herb.ebenda.
Hagen 1. Wesifalen, Vereinslokal
H. Bornemann, Neumarkt. Ver-
sammlung T4 tiigig Samstags.
Hamburg. Rest. Kling, Drehbahn 48,
_Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr.
Hamburg-Hohelult. M. Lewerenz,
Wrangelstr. 64,Verkehrsl. d, Giirtner
‘Hoheluft, Versamml, 2, und ¢ Diens-
-tag im Monat.

el

Flensburg. Restourant Neustidier | 8

Hannover, Hallers Gasthaus, Bock-
str. 11, Kolleg. sindjed.Tag zu treffen.,
Lankwitz b. Berlin. Verkehrs- u.
Vers.-Lok. Rest, Gust, Adler, Char-
lottenstr, 34, Ecke Marienstr, Vers.
j.Freiteg nach dem T, u, 15, d. Monats.
Leipzig, Volkshous, ZeitzerStr. 32,
1L, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis gedifnet wochentogs 7 his
Uhr abds,, Sonntegs 11 bis 12 Lihr.
Liibeck, V’ersammluug Sonnabend
'nach dem 1, jeden Monats. Rest.
‘z. d. 4 Jahreszeiten, Stavenstr. 33.
Mllédchvrg. Knochenhaueruferstr.
27-28, I, Eing. Packhofsir, Vereinsl,,
Zenirelherberge: Kleine Klosterstr.
M.-Gladbach, Vereinslok, P.Ileinen,
Wallstr, 13, Vers. jed. 2. Samstag
i, Monat. Auskunft b, Hrch, Miiller,
Rheydter Strasse 320.
Nicder-Schitnhausen, Restaurant
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelin-Str. 5,
Vereinslokal,
l:ll.‘trnhc‘rp;: Iéo

Solingen. Gewerkschaltsii, Kilner
Str, 45, Vercinsl, u. Herb, Vers. 14tag.
Samstags. Jed. Sumstag Koll. z. tref¥,

Steglitz. Festaurant Fritz Heizmann,
Ccke Diinther- und Florastrasse,
Versnmmlun‘;f; jed, Donnerstag nach
dem T. und 15,

Steitin.Volkshaus,Gr.Oderstr.18/20,
Vers,jed, 2, w4, S'amstag im Monst.
Ausk, b, O, Schmidt. Friedenstr. 95,

Stuttgart. Gasth,z.Glocke,Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits«
nachweis stidtisches Arbeitsamt.
Velbert 1. Rhid. Stellennachweis u,
Herbe im Restaur. zur Tonhalle,
H. Otting, Poststrasse.
Weissensee b. Berlin, Restaurant
‘Reimann, Warthstr, 23. Versamml,
Donnerstags n. d. 1, u, 15. jed. Mon,
Wiesbaden. Gewerkschaits - Haus,
Welritzstrusse 49, Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 67,
Zehlendorf b. Berlin. Restour. Miek,
Karistr,12, Tel. 112, Vers, Sonnab,
n.d. 1. u,15. j.Mon. Gut, Mittagstisch,

staw

¢

T, Albigsgurlen,
X r g alle
14 Tage Samstag.
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