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Hamburg und Berlin sind mit Arbeitskraften dberfilllt. Zuzug ist nach diesen Orten fernzuhalten.

Mitglieder, die troiz

dieser Warnung nach diesen Orten reisen, haben kein Anrecht auf irgeniwelche Unterstiitzung. = Dringend wird auch

vor Ziirieh gewarnt.

i Wegen Stellung in Basel (Schweiz) wende man sich an Kollegen W. Pasoher, Jungstr. 24.

Wechselt Eure Stellungen nur, wenn dies unbedingt notwendig istl = Sonntag, den 13, Oktober, ist der Beitrag fur die 42. Woche

fillig. Jedes Mitglied muB jetzt seine Beitrige in Ordnung bringen, um fir den Winter seiner Unterstitzungsrechte sicher zu sein,

Wo in Fortbildungs- oder Fachschulen Unterricht fir unsern Beruf erteilt wird, ist es Pflicht der Kollegen, sich zahireich an diesem
zu beteiligen. Jede Méglichkeit, die Fachkenntnisse zu erweitern, muB ausgenutzt werden.

Gegen die Erwerbsarbeit der
Schulkinder in Gértnereien!

Nach einem Urteil des Oberlandesgenchis
Dresden vom 20. Mérz 1912 (abgedruckt in
der A. D, G. Z. 1012, S, 263 u, 264) unter-
stehen siémtliche Erwerbsg%irlnermen nicht blo8
der Gewerbeordnung, sondern auch dem
Kinderschutzgesetze und sind als , Werkstétten“
im Sinne des letzteren zu hehandeln,

Diese Auslegung hat in Unternehmerkreisen,
besonders bei den Dresdener GroBgirtnerei-
unternehmern viel Unzufriedenheit und heftige
Gegnerschait ausgeldst, und man ist mit allen
Mitteln daran, das Dresdener Oberlandes-
gericht ,umzustimmen und ihm eine andre,
entgegengesetzte Auffassung beizubringen, Zu
den in Anwendung gebrachten Milteln gehdrt
im besonderen eine vom Generalsekretdr des
Landeskulturrats fiir das Konigreich Sachsen
Dr, B. Schéne verfate Denkschrift, deren
Inhalt zuerst in Nr, 6 der ,,Zeltschrtft fiir
Agrarpolitik“ (1. Juni 1912) und dann auch
im ,Handelsblatt fiir den deutschen Gartenbau*
(17, August 1912) verdffentlicht worden ist.
Herr Dr, B. Schine sagt in diesem seinen
Aufsatze iiber die Frage der Kinderarbeit in
Grtnereien u. a. folgendes:

»Die Beschiftigung, die die Kinder in

Girtnereien zu verrichten haben, ist im |
schutzgesetzes zuzulassen: der bekannte Han-

Gegensatz zu der Beschiitigung in Fabriken
gesundheitsidrdernd, und es wire des-
halb eher zu wﬁnschen daB recht viele
GroBstadtkinder in Girtnereien titig
wiren, um aus eigner Anschauung das
Walten der Natur kennen zu lernen.“

Herr Dr. B. Schéne kennt die Gérinerei~
erwerbsarbeit nur in der Theorie, und deshalb
darf man ihm dieses Urteil nicht so schwer
anrechnen, Anders diejenigen, die die Ver-'

anlasser und Verbreiter des Schoneschen Auf-
satzes sind; diese wissen recht gut aus der
Praxis, daB die Gértnereiarbeit schon fiir Er-
wachsene erhebliche Gesundheitsgefahren in
sich birgt, und sie verbreiten die irrefiihrende
Darstellung nur aus nackter Profitsucht: sie
wiinschen die Girinereierwerbsarbeit der Kinder,
um an den bedauernswerten Kleinen billige,
das heiBt die billigsteri Arbeitskréfte zu haben.

DaB diese Kinderarbeit betriebstechnisch .

durchaus entbehrt werden kann, weill jeder
Girtnereifachmann. und das bestitigt ja auch
selbst der ,AusschuB fiir Gartenbau beim
Landeskulturrat fiir das Konigreich Sachsen,
der den sdchsischen Giértnereibesitzern riet

(vergl. Handelsbl f.d. d, G. 1912, S. 403), vor- |

erst, solange kein entgegenstehendes Urteil
vorliegt, die Kinderbeschifligung nur unter
Beachtung der Vorschriften des Kinderschutz-
gesetzes zu betreiben.

Aus den Kreisen der Gérinereiunternehmer
ist bisher nur erst ein einziger aufgetreten,

der nicht bloB den vom Sichsischen Ober-

landesgericht eingenommeén Rechisstandpunkt,
als dem Sinne der Gewerbeordnung ent-
sprechend, verteidigt, sondern der es auch als
eine dringende Notwendigkeit und als
einen Akt der Menschlichkeit bezeichnet, die
Girtnereierwerbsarbeit von Schulkindern zu
verbieten, das heifit nur im Rahmen des Kinder-

delsgirtner Karl Maurer (Herausgeber der
Fachzeitschrift ,Deulscher Gértnerbund” in
Cossebaude bei Dresden). Herr Maurer
schrieb, unter Bezugnahme auf jenes Urteil,
u. a, folgendes:

»in der Dresdener Gegend werden zu
leichten Arbeiten sehr viel Kinder beschéfligt.
Sie arbeiten meistens in Gemeinschaft; die
meisten sind fleiBig und strebsam, sie wollen

sich nicht zuletzt sehen, deshalb ist infolge
von Altersunterschied, stirkerer oder schwé-
cherer . Entwicklung, Geschicklichkeit usw, ein
groBerer Prozentsatz leichter ermiidet als die
kriftigen, und deshalb klagten die Lehrer
mir sehr oft dariiber, daB die Kinder,
welche zu den Gértnern auf Arbeit gehen,
schiapp in der Schule seien,

. . Wir miissen nach unsern lang-
Iahngen Erfahrungen der Auffassung, daf
die erwerbsmiBig betriebene Girtnerei
unter das Kinderschutzgesetz fillt, bedin-
gungsweise beipflichten, denn es sprechen
dafiir so viele sitiliche Momente, dal es
einfach falsch ist, sich dagegen aufzulehnen
oder eine andre Wendung herbeifiihren
zu wollen, Wir teilen deshalb auch die
Ansicht des Ausschusses fiir Gartenbau im
Landeskulturrate nicht, welcher den Handels-
giirtnerverband und den Reichstagsabgeord-
neten Franz Behrens dahin beeinflussen
mdchte, der Gértnerei eine Sonderstellung
betr, die Kinderarbeit im Gesetz zu verr
schaffen, denn auch hierbei miissen sich nun
endlich einmal die Gériner bescheiden und
nichts besonderes erreichen wollen. Die
iiberméBige Ausniitzung der Kinderarbeit
fihrt nur zu einem ungesunden Wettbewerb,
da es in meiner Erfahrung Giértnereien um
Dresden gibt, wo mit einer Magd und sieben
bis acht Schulkindern der ganze Betrieb
aufrecht erhalten wird.*

Herr Maurer betont hier nur die sitflichen
und erzieherischen Gefahren und verweist auch
auf den ungesunden Wettbewerb, der sich aus
der billigen Kinderarbeit gegentiber der teureren
Arbeit Erwachsener ergibt,

Als ich nun die Materialien fiir meinen auf der
10.Generalversammlung des A. D. G. V. zu hal-
tenden Vortrag liber ,Gesundheitsgefahren und
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Gesundheitsschutz im Gértnereiberuf* zusammen-
stellte, nahm ich Veranlassung, von Herrn
Maurer, der sonst zwar ganz andre Wege
wandelt wie wir vom A. D, G.V,, eine Art

Gutachten auch hinsichilich der gesundheit--

lichen Seite zu erbitten mit dem Bemerken,
daf ich die Absicht hitte, davon in meinem
Vorirage Gebrauch zu machen.
Maurer hat meiner diesbeziiglichen Bitte auch
bereitwillig entsprochen, Ich begehe unter
diesen Umstdnden keine Indiskretion, wenn ich
auch an dieser Stelle einiges aus dem Antwort-
briefe des Herrn Maurer wiedergebe. Es
heifit darin:

»Herr Dr. B, Schiine sagt in seinem Aufsatz, Garten-
beschiftigungseigesundheitsférdernd. Aller-
dings, Herr Doktor; aber Gartenarbeit ist etwas ganz
andres, zumal fiir Kinder. Bei ersterer macht es
jeder wie der Pastor SiiBmilch; der machte es namlich immer
wieer wollte. Aber bei Gartenarbeit muB jeder es
machen, wie eres{unsollund zwar so rasch wie
mbglich, .

. Der Arzt sagt in Beziehung auf die Beschiltigung:
»Dies und das diirfen Sie nic ht tun, denn das vertriigt sic
nicht mit Ihrem Gesundheitszustande, und so weiter. Der
Unternehmer jedoch kann darauf keine Riick-
sichtnehmenl

Nun die Kinder im besonderen. Sie sind nicht einmal
alle gesund, nicht §ui_ geniihrt und nicht entsprechend ge-
kleidet; ja, oft sind sie schwach und schlecht entwickelt.
Aus solchen Grilnden bestimmte der Gesetzseher ja_auch
die gekiirzte Arbeitszeit. Die Hauskinder (das heiBt die
eignen Kinder des Unternehmers) haben da vieles, was die
fremden bei schlechter Witterung nicht haben: trockene
Kleider, Wirme usw.; sie kinnen also ein bis zwei Stunden
ldnger 'besc!u‘ifti t werden, Ganz in Ordnung. Ich habe aber
Kinderbis abends8und9Uhr (allerdings bei ordent-
lichem Essen) in_den Dresdener Gemiisegiirtnereien be-
schélitigen sehen. Solche Kinder werden im Friihjahrschon
ohne Arbeit an der Luit miide; sie arbeiten aber in der
Regel bis T und T4z Uhr; ehe sie nachhause kommen, sich
dann waschen und essen, wird es 130 Uhr. Oft miissen sie
daheim noch das biSchen Mittagsessen — das erst abends,
wenn die Eltern hi k g ht und geg
wird — anrichten helfen und die kleineren Geschwister be-
sorgen. Wo bleiben da die Lern- und Schularbeiten? Sie
milssen am andern Morgen friih gemacht werden; aber um
7 Uhr schon féngt die Schule an. DaB da viele, die schwach
und schlecht entwickelt sind, schlapp sind und einschlafen,
habe ich den Lehrern sofort aufs Wort geglaubt. Denn man
ist doch auch jung gewesen, hat selbst starke Familie gehabt
und hat auch 35 Jabre Kinder im eignen Betriebe beschiiftigt!

Nun aber die angebliche ,Benachteiligung®, die dem
Unternehmer entstehen soll, wenn die K{uderargeit im Sinne
des Kinder hutzgeset vermindert wird. Diese istnur
inderIllusionvorhanden! Vor Mirz, April fingt
in den Giirtnereien die Kinderarbeit nicht an; im Juli, Augnst
sieht man in der Dresdener Gegend nur noch wenige be-
schiiligt. FEs sind letzteres die kriiftigen, denn die
schwachen haben es lingst satt. Und die Ar-
beit 1Bt betreffend Unkrautjéiten und Biindeln von Gemiise
sehr nach. Braucht einer mal welche auf einige Tage, so
lindet er sie leicht. Beiverniinftiger Einrichtung
istder Betriébauchohne diese Kinderarbeit
und selbst in Notfdllen ganz gut fach-
und sachgemiB aufrechtzuerhalten,

Wenn gelegentlich behauptet wird, ,die Kinder helfen
den Eltern etwas verdienen und verhelfen sich selbst dabei
zu vielen Annehmlichkeiten®, so ist dem entgegenzuhalten:
{(lngirnsguen auch Kinder sein und si cie frei und

1
Arbeit auch Freiheit und [rohliches Leben haben.*

Es erscheint mir wertvoll, zu dem hierzu
behandelnden Thema grade dieses Zeugnis
und Gufachten mit anfiihren zu konnen, -das
Zeugnis eines Mannes, der selbst 35 Jahre

lange sich redlich als kapitalschwacher Girt-

nereiunternehmer geplagt hat und in dieser

Zeit in seinem eignen Betriebe Kinder be-
schiftigte. Wird es eifer seiner Kollegen
wagen, ihm mit sachlichen Einwendungen ent-
gegenzutreten; wird einer gar versuchen, ihn
zu widerlegen?
Man konnte dann das Thema noch ein wenig
weiter ausspinnen,

Inzwischen hat sich nun auch die von
Partei und Gewerkschaften organisierte , Kinder-
schutzkommission fiir Dresden und Umgegend**
der Sache in dankenswerter Weise angenommen.
Von dieser Seite her stammt der folgende
in der ,,Dresd erier Volkszeitung** abgedruckte
Artikel, der uns gute Aufschliisse idber die
Erwerbsarbeit der Kinder in den Dres-
dener Gértnereien gibt, Wir lesen da:

»Findet das Kinderschutzgesetz auf Girinereien
Anwendung? ‘Diese Frage haben sich schon viele
vorgelegt, die Gelegenheit hatten, die umfangreiche
Beschéftigung von Kindern in den Gértnereien von
Dresden und der Umgegend zu beobachten.
Einzelne Kinder werden ohne Aitersunterschied
selbst zu schweren Arbeiten herangezogen, um
erwachsene Arbeitskrifte zu ersparen., Die Arbeit

Und Herr |

gihresLebensfreuen, also neben der .

Ich wire darauf begierig,

beginnt im zeitigen Frithjahr und wéhrt bis zum
Spidtherbst. Einzelne Kinder werden sogar noch
den Winter hindurch beschiftigt. Nach einem
schdtzungsweisen Uberschlag waren im ver-
gangenen Sommer gegen 800 fremde
Schulkinder in Gédrtnereien er-
werbstdatig. Eine bekannte Niedersedlitzer
Firma beschifligte in ihrem Gesamtbetrieb allein
rund 150 Kinder. Als Entschidigung er-
halten die Kinder 4 bis 9 Pfg. pro Ar-
beitsstunde. — Das Kinderschufzgesetz vom
30. Mérz 1903 besagt nun in seinen wesentlichsten
Bestimmungen folgendes:

Fremde Kinder unter 12 Jahren und eigne Kinder unter
10 Jahren diirfen nicht beschiftigt werden. § 5. Fremde
Kinder iiber 12 gahre und eigne Kinder iiber 10 Jahre diirfen
nicht vor 8 Uhr Irith und nicht nach 8 Uhr abends beschiftigt
werden. %15 und 13. Vor dem Vormittagsunterricht diirfen
Kinder nicht beschiftigt werden. § 5. Nachmittags darf die
Beschiftigung erst eine Stunde nach Beendigung des Unter-
richis -heginnen. § 5. Die Beschiiftigung darf nicht linger
als drei Stunden und in den Ferien nicht ldnger als vier
Stunden dauern. § 5. Den Kindern muB eine zweistiindige
Mittagspause gewahrt werden. Sonn- und Fesitags
diirfen Kinder iiberhaupt nicht beschiftigt werden. § 9.
Diz Beschiiltigung eines Kindes ist nur gestattet, wenn der
Arbeitgeber eine von der Ortspolizeibehorde ausgestellte
Arbeitskarte fiir jedes Kind besitzt, § 11

Wiirden diese Bestimmungen von den ilber-
wachenden behdrdlichen Organen strikt ange-
wendet, so hitte der Fiskus viele Tausende Mark
Strafgelder von den Gértnereibesitzern in einem
Jahr einziehen miissen. Leider ist festzustellen,
dab nur ein ganz geringer Prozentsatz der Kinder
nach den gesetzlichen Vorschriften arbeitet. Nur
einzelne sind im Besilz von Arbeitskarten. Das
mag auf die Lehrer mit zuriickgefiihrt werden, die
bei einem Antrag auf Ausstellung einer Arbeits-
karte ihre Einwilligung dazu erteilen miissen. Die
Einwilligung des Lehrers darf aber nur erteilt
werden, wenn das Kind mit seinen Schularbeiten
in Ordnung ist. Bleibt ein Kind in der Schule
zuriick, soll die Arbeitskarte verweigert werden.
Und vielfach verlangen grade die in der Schule
zuriickgebliebenen Kinder Arbeitskarten.
geht nicht fehl in der Annahme, dab die Nach-
ldssigkeit bei den Schularbeiten der meisten
Kinder erst aui deren Erwerbstitigkeit zurilck-
zufiihren ist. Viele Lehrer erkldren dasselbe.
Wenn Schulkinder, so wie es in den Girtnereien
iiblich ist, wédhrend der Ferienzeit tdg-
lich 9 bis 11 Stunden und innerhalb der
Schulzeit die vollen Nachmittage 4 bis
6 Stunden angestrengt arbeiten
miissen, dann bleibt eben fiir die Schule keine
Geistesfrische und Lust iibrig.
das Kinderschutzgesetz geschaffen.

Die Girtnereibesitzer wubBten sich aber zu
helfen. Sie erkliren ganz einfach, die Gértnerei
gehore zur Landwirtschaft. Nach dieser Auslegung
rechnen sich die groBen Girtner zu den Ritterguts~
herren und die kleinen zu den Bauern. Ergo
konnen die Schulkinder ohne Arbeitskarte den
ganzen Tag als die billigsten Arbeitskrifte be-
schiftigt werden. Diese ,Bauernschlauheit* hat
nur keine rechtliche Unterlage. Jeder halbwegs
verniinftige Mensch weiBl, daB eine Giirtnerei kein
Bauernhof ist. Auch das Sdchsische Oberlandes-
gericht hat jiingst in zwei wichligen Urteilen,
zuletzt am 20. Mi#rz 1912, die gesamte Produk-
tions-Gédrtnerei als gewerbliche Be-
triebe anerkannt und gleichzeitig ausgesprochen,
daB das Kinderschutzgesetz auf die Gértnereien
Anwendung findet.

Obwohl damit die Rechtslage zweifelsfrei ge-

‘klért ist, stellte die Dresdener Kinderschutz~

kommission fest, dal viele Kinder ohne Ar-
beitskarten und bedeutend {iber die gesetzlich
zuldssige Zeit beschiftigt werden. Die Kommissions-
mitglieder besuchten fast sdmtliche Girtnereien
von Dresden und Umgegend, wo Schulkinder
beschiftigt sein sollten. Insgesamt wurden
159 Girtnereibetriebe aufgesucht. In 28 Betrieben
davon wurden nach Angabe der Inhaber keine
Kinder beschiftigl; in 131 Betrieben dagegen
Kinder bei der Arbeit angetroffen. Und unter
diesen waren nur 16 Betriebe, wo die beschifitigten

Kinder iiber Arbeitskarten veriligten und die |

auch die gesetzliche Arbeitszeit innehielten. In
115 Betrieben wurden die Kinder
ohne Arbeitskarten und dber diege-
setzlich zuldssige Zeit hinaus be-
schiftigt!

Die meisten Gartnereibesitzer kannten
das Kinderschutzgesetz gar nicht!
Die behordlichen Organe scheinen demnach die
Kontrolle gegenilber den Gérinereien sehr
mangelhaft vorzunehmen! — Festzustellen ist,
daB die meisten Girtnereibesitzer die Mitglieder
der Kommission hoflich empfingen und zukilnftig
dem Gesetz Rechnung tragen wollen, Die beiden

Man |

Deswegen. wurde -

Herren SiiBe in Gohlis fertigten jedoch die
Kommission in ironischer Form kurz ab. Teschen=
dorf in Cossebaude will auf alle Fille Land-
wirt sein. Der Gemeindevorsteher erteile ihm
jederzeit gern Erlaubnis zur Sonntagsarbeit. ()
Diirfe er keine Kinder beschaftigen, dann nehme
er eben QGalizier (fiir 4 bis 9 Pig. die Stunde?).
Bassenge in Stetzsch verweigerte der
Kommission jedwede Auskunft. In diesem Be-
triebe miissen die Médchen beim Beerenpfliicken
gingen und die Jungem pfeifen, damit sie nicht
von den Friichten essen. (!) Schmidt in Bries-
nitz (Gemeinderatsmitglied) meinte, die Kinder-
arbeit " sei ein Segen filr die Menschheit, die
Kinder wiirden dadurch vor Verwahtlosung be-
wahrt. Richter sen. in Weidental-Ober-
gorbitz kam wiltend auf die Kommission los-
gestiirzt, zeigte eine Polizeimarke mit Kette und
sagte, er selbst wire die Polizeibehorde. Bei ihm
wiren die Kinder besser aufgehoben als in roten
Versammlungen. Syrbe in Gompitz lachte mit
seiner Frau die Vertreter der Kommission recht
hohnisch aus, im Gegensatz zu alien andern
Girtnern dieser Gegend, die sehr zuvorkommend
waren. In Kaditz arbeiten in allen Girtnereien
die Kinder ohne Arbeitskarten. Meurer, Berg-
straBe 51 in Dresden, beschiftigle in den
Sommerferien 8 bis 10 Kinder von 7 Uhr friih bis
6 Uhr abends. Kohler in Strehlen, Reicker
StraBe 37, will die Kinder durch die Arbeit zu
tiichtigen Menschen erziechen. 0. Olberg in
Striesen, GeisingstraBe 28, will wegen der Kinder-
beschiftigung ein obsiegendes Urteil erzielt Lhaben.
Er beschiitige die Kinder ohne Arbeitskarten nach
seinem Belieben weiter. Mietzsch in Nieder-
sedlitz beschiiftigt die Kinder scharenweise,
wodurch er eine Menge erwachsener Arbeitskréfte
sparf. Natiirlich will Herr Mietzsch auch Landwirt
sein. Zum SchiuB erklirte er der Kommission,
daB er zurzeit héchstens ein Dutzend Kinder in
Arbeit habe. Das war nachmittags gegen 4 Uhr.
Um 6Y, Uhr, beim Feierabend, kontrollierte die
Kommission die Filiale des Herrn Mietzsch in
Dohna, wo allein 36 Kinder gezihlt wurden, die
um diege Zeit Feierabend machten.

Dies ist nur ein kleiner Auszug aus den Ar-
beiten der Kommission, die es natiirlich nicht als
ihre Aufgabe betrachtet, ohne weiteres mit Anzeigen
vorzugehen. Nur dort, wo hofliche Vorstellungen
nichts fruchten, werden weitere °Schritte unter-
nommen. Doch muB die breite Offentlichkeit sich
mit gegen die ungeseizliche Kinderarbeit und Aus-
beutung auflehnen. Die Kinderarbeit ist kein
Segen fiir die Menschheit, wie sich Herr Schmidt
in Briesnitz auszudriicken beliebte, sondern sie
zeigt den Kapitalismus in nacktester Form. Die
Kinder werden nicht aus Gnade und Barmherzig-
keit oder ideellen Griinden beschiftigt, sondern- als
die billigsten Arbeitskridfte, ohne
Riicksicht auf das zarte Alter und die geistige
Fortentwicklung der Kinder. In allen andern
Girtnereizentren Deutschlands findet man auch
keine Kinderarbeit, oder doch nur in Ausnahme-
fallen. In Dresden hingegen hat sich in den
Gértnereien die Kinderarbeit zu einem Krebs-
schaden ausgebildet, der im Interesse der Kinder
beseitigt werden muB.*

Die hier gegebenen Aufschliisse sind uns
teilweise noch neu, und die Bemiihungen der
Dresdener Kinderschutzkommission verdienen
den Dank und die Unterstitzung aller Ein-
sichtigen. Wenn vonseiten unsres Verbandes
in dieser Sache bis dahin eigentlich noch nichts
getan wurde, so nur darum nicht, weil uns
friiher noch kein Gerichtsentscheid zur Seite
stand und die Behorden deshalb auch immer
jedes Einschreiten abgelehnt haben, Jetzt
liegt es etwas anders, — wenigstens im Konig-
reich Sachsen, In den andern deutschen
Vaterlindern muf die gleiche Rechtslage
erst noch erkédmpft werden, Not tut es
auch da, gegen die Kinderarbeit vorzugehen;
denn es trifft leider nicht zu, was die Dres-
dener Kinderschutzkommission annimmt, ndm-
lich daB der MiBstand nur in Dresden Lestehe,
In Erfurt sieht es nicht viel besser aus.
Und erst in Quedlinburg!

Fort mit der Erwerbsarbeit. schulpflichtiger
Kinder in Gaértnereien!

Ollo Albrecht.
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Den organisierten Arbeitern
zur Beachtung.

Seit Mitte der sechsziger Jahre des vorigen
Jahrhuniderts ist der Gedanke der Zusammen-
gehorigkeit der Arbeiter in Beruisverbdnden sieg-
reich vorwirts geschritten. Uber 2%/, Millionen
Arbeiter und Arbeiterinnen sind in den freien Ge-
werkschaften vereinigt. Trotz der Schwierigkeiten,
die seitens der Unternehmer und deren Helfers-
helfern, den Staat und seinen Organen, den Ar-
beiterorganisationen bereitet worden sind, konnen
diese von stetem Fortschritt der Bewegung be-
richten und wohl mit Sicherheit behaupten, daB
alle Versuche, die Arbeiterorganisationen zu ver-
nichten, niemals Erfolg haben werden. Die Uber-
zeugung, daB die Berufskollegen sich zusammen-
finden und einig und geschlossen ihre Interessen
dem vereinigten Unternehmertum gegeniiber ver-
treten miissen, hat in den Reihen der intelligenten
Arbeiter zu tief Wurzel gefaBt, um jemals wieder
ausgerottet werden zu kdnnen. Selbst mit Gewalt
wird dies nicht moglich sein.
Um so bedauerlicher ist es, daB die Arbeite~
rinn en erst in so verhidlinismiBig kleiner Zahl den
Weg zur Organisation gefunden haben und trotz
energischer Bestrebungen der Organisationen sich
so schwer von der Noiwendigkeit des Zusammen-
schiusses mit ihren Berufskollegen und Kolleginnen
iiberzeugen lassen.
Ganz besonders ist dies zu sagen von den
Heimarbeiterinnen. Werz#hltdie Hundert-
tausende, die im Hause mit Erwerbsarbeit be-
schiftigt sind, bei niedrigen Akkordpreisen, so daB
die Arbeitszeit weit ilber das fiir Arbeiterinnen
gewerblicher Betriebe gesetzlich festgelegte Maxi-
mum von zehn Stunden thglich ausgedehnt werden
muB, sollen nur einigermaBen annehmbare Ver-
dienste erzielt werden. Auch die amtliche Statistik
kann die als Heimarbeiterinnen titigen weiblichen
Familienangehorigen nicht in vollem Umfange er-
fagsen, da teilweise die Arbeit aus verschiedenen
Grilnden verschwiegen wird, dann aber auch, weil
sich die Heimarbeiterinnen selbst nicht dariiber klar
werden konnen, ob sie hauptberuflich erwerbstitige
Heimarbeiterinnen sind, oder ob sie diese Arbeit
als mithelfende Familienangehtrige oder als Neben-
Dadurch geben die amtlichen
Zahlen iiber die als Heimarbeiterinnen in den

: einzelnen Berufen tiligen Personen keinen genauen
Nachweis {lber die tatsichlich vorhandenen Er-
werbsarbeiterinnen.

Jeder Kenner der Arbeiterverhiltnisse weill
aber, daB in jedem Hause der Arbeiterviertel eine
Anzahl Heimarbeiterinnen titig sind. Sie sind unter
anderm beschdftigt bei der Herstellung kiinstlicher
Blumen, in der Putzfederbranche, der Lederindustrie,
in der Textilbranche, der Tabakfabrikation, im Be-
kleidungsgewerbe und hier vor allen Dingen in
der Kleider- und V/'dschekonfektion.

In all diesen Berufen sind aber auffallender
Weise die allgemeinen Arbeitsbedingungen keine
glinstigen. Es ist dies auch kein Wunder. DaB
die Unternehmer nicht aus freien Stiicken die

Arbeitsbedingungen den Verhiiltnissen entsprechend

gestalten und verbessern, braucht an dieser Stelle
des néheren wohl nicht erdriert werden. Uberall
ist und war es die organisierte Arbeiterschait, die
Forderungen auf bessere Lohne oder sonslige Ver-
Jesserungen der Arbeitsbedingungen stellen und
zut Durchfilhrung bringen muBte. Heimarbeite-
rinnen aber sind fast ausschlieBlich noch immer
unorganisiert. Wo diese nun immer einen erheb-
lichen Teil der Berufsarbeiter darstellen, liegt
natiirlich fiir die Unternehmer kein Grund vor,
allzu schnell -den Forderungen der organisierten
Berufsarbeiter zu entsprechen. Sie sfilizen sich
auf die groBe Zahl Heimarbeiterinnen, die eventuell
wur Verfiigung stehen, als einzelne arbeitend, ohne
Zusammenhalt mit den Berufsarbeitern und ohne
informiert zu sein {iber die Vorgédnge im Beruf.
Die Heimarbeiterinnen also sind es, die zum
groBen Teil verhindern, daB in den Berufen mit
erheblicher Heimarbeit die BerufsangehGrigen nicht
vorwiirts kommen. Hieran sollten die organisierten
Arbeiter denken, in deren Familien Heimarbeit
verrichtet wird. Wiederholt schon haben Gewerk-

schaftskongresse und Versammlungen den organi- |
sierten Arbeitern empiohlen, auf ihre in der Heim- |

arbeit beschiftigten Frauen und Tdchter einzuwirken
und sie von der Notwendigkeit der gewerkschaft-
lichen Organisation zu iiberzeugen. Bis jetzt aber
ohne nennenswerten Erfolg. GewiB gelingt es
auch beim besten Willen auch innerhalb der Familie
nicht ohne weiteres und auch nicht immer, Mit~
glieder flir die Organisation zu gewinnen. Und
auf Zwangsmitglieder verzichien auch die Organi-

sationen gern, die Heimarbeiterinnen aufnehmen.
Systematische Aufklarungsarbeit aber wiirde doch
von wesenflichem EinfiuB sein und ihre Wirkung
nicht verfehlen.

In dieser Weise vorzugehen unter-
lassen aber hdufigauch die Mdnner,
die von dem Wert der Organisation
fiir sich und ihre Kollegen voll und
ganz fiberzeagt sind. L,Es hat bei den
Frauen doch keinen Zweck, die verstehen es doch
nicht,* hort man oft die Mdnner sagen, und des-
halb wird jeder ernstere Versuch unterlassen. Die
organisierten Arbeiter vergessen aber ganz, wie
langsam der Gedanke des Znsammengehdrens auch
bei ihnen Platz gegriffen hat und daB den Frauen
viel weniger Gelegenheit gegeben ist, die Zu-
sammenhiinge des Wirtschaftslebens begreifen zu
lernen und sich iiber die Vorkommnisse des tig-
lichen Lebens zu unterrichten. Im Hause abge-
schlossen lebend, von tausend kleinen Sorgen in
Angpruch genommen, die aber doch imstande sind,
den ganzen Menschen niederzudriicken, haben sich
die Frauen ein gewisses kleinliches Wesen ange-
eignet. Ihr Verkehr sind in der Hauptsache die
Kinder oder andre Frauen der Arbeiterklasse, und
so finden sie selten Gelegenheit, mit Menschen
zusammenzukommen, von denen sie andres horen,
als das, was sie selbst beschaftigt. Den Heim-
arbeiterinnen ist es auch versagt, im ArbeitsprozeB
schon kennen zu lernen, was vereinte Kraft im-
stande ist zu bewirken. Ganz naturgem#B 16st ein
Handinhandarbeiten, ein Angewiesensein auf die
Mithilfe der iibrigen Beschiftigten bei der Arbeit,
den Gedanken aus, daB vereinte Krifte Schwierig-
keiten iiberwinden konnen. Dies Zusammen-
arbeiten der Werkstattarbeiter hat wesentlich das
siegreiche Vordringen des Organisationsgedankens
in der Arbeiterklasse gefdrdert, wenn es auch dem
Einzelnen weniger zum BewuBtsein kommt.

Eins aber miiBten die organisier-
ten Arbeiter auch gelernt haben: Die
Verh#dltnisse eines Berufs wirken auf
die andrer Berufe zuriick Bei der starken
Anteilnahme der weiblichen Erwerbstitigkeit bildet
ferner auch die unorganisierte Frauenerwerbsarbeit
eine direkte QGefahr fiir die Arbeitsbedingungen
aller Berufe.

Der EinfluB der Mutter auf die junge Arbeiterin
ist in der Regel sehr stark. Ist jene aber von der

-Notwendigkeit der Organisierung aller Erwerbenden

iiberzeugt, wird sie selbstverstiindlich ihre Tochter
nicht hindern, sich der Gewerkschaft ihres Berufs
anzuschlieBen, was heute noch sehr oft vorkommt.
Auch nach dieser Richtung hin wird also Auf-
kldrungsarbeit uanter den Frauen gute Friichte
tragen,

Wirde der Mann gelegentlich
seinen weiblichen Familienange-
horigenvon denErfolgen derOrgani-
gsation erzdhlen, wirde er eberso Uber-
griffe des Unternehmertums zur Kenntnis bringen
und ankniipfend an Vorginge, die imstande sind,
das weibliche Empfinden gradezu aufzupeitschen,
die Ursachen erliutern und SchluBfolgerungen
ziehen, dann diirfte es doch wohl nicht unmdglich,
ja nicht einmal schwer sein, die Frau'von der
Notwendigkeit der Organisation zu ilberzeugen.

Natiirlich darf auch nicht versdumt werden,
die Frau iiber die Zusammenhénge des Wirtschafts-
lebeng zu unterrichten. Dies geschieht aber nicht,

wenn ihnen aus der Zeitung nur die Geschichte |

und der lokale Teil iiberlassen wird, Hat die Frau
kein Interesse, oder keine Zeif, so muB der Mann
versuchen, ihr iiber das, was er gelesen hat, kurz
zu berichten. Hin und wieder wird sich bei
gutem Willen hierzu schon Zeit finden. -
Der gute Wille aber muB eben vorhanden sein
und die Einsicht, daB es nicht geniigt, wenn der
Mann organisiert ist und ,das viele Geld bezahlt®,
Es besteht doch in den Reihen der organisierten
Arbeiter wohl kaum noch darilber Zweifel, daB
dies Geld gut angelegt ist. Es gewidhrt die Sicher-
heit, gegen die Ubergriffe des Unternehmertums
geschiitzt zu sein und Hinterhalt zu haben, wenn

. Erwerbsunfdhigkeit oder andre Ursachen die Ver-

dienstunfahigkeit beschrinken.

Deshalb gehdren die Berufsarbeiter — die
minnlichen wie die weiblichen — eben in die
Organisation, die fir ihr Gewerbe zustindig ist,
ohne Riicksicht auf die Art ihrer Titigkeit.

Dies sollten endlich auch die organisierten
Arbeiter einsehen und mit aller Kraft dahin arbeiten,
daB die Beschliisse der Gewerkschafiskongresse
zur Durchfiihrung kommen und die erwerbstitigen
weiblichen Familienangehbrigen, die als Heim-
arbeiterinnen unter traurigen Bedingungen zur Eg-
haltung der Familie beitragen miissen, den zy-
stdndigen Organisationen zugefilhrt werden.

Gértnerei als Frauenberuf.

Unter obiger Uberschrift empfiehlt in einer

1 Nummer der ,Frauenrundschau® des Hamburger

Fremdenblattes Handelsgirtner Adolf Ehlers,
Friedrichstadt, jungen Midchen den Eintritt in den
Girtnerberuf mit folgenden Worten:

nGédrtnerei als Frauenberuf

Besonders in den letzten Jahren scheint die
Girtnerei als. Frauenberuf immer mehr in Auf-
nahme zu kommen. Es ist dies auch weiter nicht
verwunderlich, denn die Gértnerei ist zweifellos
ein Beruf, der fiir Frauen sehr geeignet ist. Wenn
zurzeit auch nur ausnahmsweise besonders hohe
Gehilter gezahlt werden, so entschidigt dafiir die
auferordentlich interessante Beschiftipung. AuBer-
dem bessern sich die Aussichten fiir Gértnerinnen
von Jahr zu Jahr.

R+ Gesund ist der Beruf wie kein zweiter, was
besonders bei jungen Midchen;, die eine lang-
jdhrige Schulzeit hinter sich haben und sich dieser
Tiétigkeit zuwenden, ganz auffallend in Erscheinung
tritt. AuBerdem sind die in diesem Beruf er-
worbenen Kenntnisse und angeeigneten Fertigkeiten
auch nach einer eventuellen Aufgabe des Berufs

tagtiglich nutzbringend =zu verwerten, z. B.
bei der Piflege des eignen Gartens, bei der
Behandlung der Zimmerpflanzen wund Aus-

schmiickung der Wohnriume mit Blumen. Schon
aus diesem Grunde isi es fiir viele junge M#dchen
empiehlenswert, ein Lehrjahr in einer Gértnerei
durchzumachen. Vorbedingung fiir die Wahl der
Giirtnerei als Beruf muB Gesundheit und gute
Schulbildung sein. Sodann muB unbedingt eine
eine ein- bis zweijdhrige praktische Lehrzeit in
einer gutgeleiteten Girtnerei durchgemacht und
dann eventuell noch eine Gartenbauschule besucht
werden.

Die Kosten flir die Ausbildung betragen: fiir
das erste Lehrjahr 800 bis 900 Mk, fiir das zweite
Lehrjahr dasselbe, vielleicht etwas weniger. (Unter
Umsténden kann man im zweiten Lehrjahr auch
ohne Zuzahlung auskommen.) Die Kosten einer
Gartenbauschule sind mit zirka 1000 Mk. ein-
zusetzen, konnen jedoch auch gespart werden,
wenn man ein solches Lehrjahr fiir ilberfliissig
hilt. Gut ist es, wenn man bei Ausbildung nicht
allzusehr gparen muB, denn eine grilndliche Aus-
bildung ist die beste Gewihr fiir ein spiteres
Fortkommen. Wer jedoch Lust und Liebe zum
Beruf hat und nicht iiber groBere Mittel verfiigt,
der kann mit Kost- und Lehrgeld filr das erste
{?hr auskommen und filr die folgenden Jahre seinen
nterhalt selbst verdienen. Natiirlich ist bei solcher
Ausbildung Energie und FleiB notwendig.

Ad. Ehlers, Friedrichstadt (Eider).

Zu dieser Anpreisung seiner weiblichen Girtner-
lehrlingsziichterei schreibt das Unternehmerblatt
LDer Handelsgértner® (27. September 1912):

Ohne auf den Inhalt des Artikels, bzw. die
Kostenangaben niéher eingehen zu wollen, die doch
sicher sehr angreifbar wiren — iiber die wirkliche
Gesundheit des Berufes bei der wechselvollen
Arbeit aaf feuchter Erde, im Treibhaus, in Hitze
und Kilte usw. sind die Meinungen doch sicher
geteilt — diirfte es sicher nicht im Interesse des
Berufes sein, denselben mit Personen zu durch-
seizen, welche die Girtnerei nur als Spielerei, bzw.
Nebenberuf betrachten, indem sie die erworbenen
Kenntnisse nur zur Pflege des eignen Gartens,

bei der Behandlung der Zimmerpflanzen usw. be-

nuizen. Schon lange wird z. B. dariiber geklagt,
dab ein groBer Teil des weiblichen Bindepersonals
den Beruf frilher oder spiter wieder aufgibt, weil
es kein Forlkommen darin sieht, sich verheiratet,
zu andern Branchen {iibertritt usw., sicher wiirde
solches noch mehr der Fall sein, wenn Gértner
noch weibliche Dilettanten heranziehen
wollten. Sicher ist es von Vorteil fiir einen
Gilrtner, wenn seine Frau die Binderei versteht,
ihm im Garten oder Treibhaus gelegentlich helfen
kann, das l@Bt sich aber kurz vor oder nach der

| Hochzeit, soweit notwendig, lernen; aber wozu

Girtnernoch die Hand bieten sellen
und jungen Middchen den Géirtnerei-
begruf alsaussichtsvollzuempfehlen,
ist wirklich nicht ersichtlich! Ist es
dem Verfasser des Artikels nicht bekannt, wie viele
Girtner, welche lange Jahre im Fach gelernt, als
Gehilfen gearbeitet und sich dann selbstindig ge-
macht haben, schwer um das tiégliche Brot ringen,
wie viele €ichilfen jihrlich arbeitslos auf der
Strafle liegen? Und doch empfiehlt er die
Girtnerei als Beruf, ,der fiir Frauen sehr geeignet

~und dessen Aussichten sich von Jahr zu jahs

bessern“,
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Dem kann nicht scharf genug entgegen gefreten

werden.
E ]

Hier haut ,Der Handelsgiriner* ausnahmslos
mal mit uns in eine’ Kerbe. Es ist wahr, daB
Leuten wie Ad. Ehlers in Friedrichstadt (Eider)
gar nicht scharf genug entgegengetreten werden
kann, denn es besteht kein Zweifel, das Ehlers und
Konsorten die einschligigen sozialen Berufs-
verhdltnisse durchaus kennen und daB sie die in
Frage kommenden jungen Médchen zu dem einzigen
Zwecke anlocken, um aus deren ,Lehrgeldern®
sich ein gutes Einkommen zu verschaffen.

Gehilfenwohnung in der Firma
Fleisch-Daum in Frankfurta. M.

Hoflieferant S. M. d. Kaisers usw.

Wer jemals in Frankfurt a. M. die Kaiser-
siraBe lustwandelt ist, dem sind sicher auch schon
die beiden Schaufenster der Firma Fleisch-
Daum auigefallen. Diese stehen in einer orienta-
lischen Pracht und zeugen von einer zahlungs-
fihigen Kundschaft. Letzieres wollten wir jedoch
Herrn Fleisch, dem Besitzer obengenarinter Firma,
sehr wohl gonnen, wenn auch die Lohn- und
Arbeitsverhdltnisse der Gehilfen in
seiner Gérinerei dementsprechend wiiren. Es ist
Zweck dieses Artikels, diese einmal des niiheren
zu schildern.

Der Lohn betrug im Frithjahr 1912 (vor dem
1. April) flir Gehilfen durchschnittlich 3,35 Mk.
tiiglich, wohlgemerkt, nach einer Zulage von
15 bis 35 Pfg. Im Winter wurde ein Gehilie sogar
mit einem Tagelohn von 2,80 Mk. beschiftigt. Vier
Gehilfen hatten noch die besondere Ehre, in der
Girtnerei wohnen zu konnen, und es ist uns ge-
lungen, diese Wohnung einmal der Kollegenschaft
in Wort und Bild vorfiihren zu konnen, aber
davon spiter.

Angesichts der schlechten Lohne sahen sich
die Kollegen gezwungen, eine Lohnforderung von
21 Mk. pro Woche fiir Gehilfen, die nicht zwei
Jahre und 23 Mk. fiir solche, die iiber zwei Jahre
als Gehilfe titig sind, einzureichen mit der gleich-
zeitigen Bemerkung, falls die Forderung nicht be-
willigt wiirde, dieses sogleich als Kiindigung zu
betrachlen sei. Man denke sich 21 bezw. 23 Mk.
in der teuren Stadt Frankfurt a. M. im Jahre 1912,
Wir waren alle der Meinung, daB eine solche be-
scheidene Forderung ohne weiteres bewilligt
werden konnte und wiirde. Aber wir sollten bald
eines andern belehrt werden. Herr Obergiirtner
Mayer, dem die gegenwirtige Fleischnot nicht

anzusehen ist und der auch in Geldfragen im Ge-

schift die maBgebende Rolle spielen soll, rechnete
den Kollegen vor, daB sie schon mehr Lohn be-
ki#men, wie gefordert wird, da die Mehrzahl von
ihnen doch auch Wohnung hitte und man deshalb
sogar noch etwas abziehen konnte. Gut gebriillt,
Lowe! Die Kollegen wollten jedoch die Wohnung
lieber verlassen, um nur den geforderten Niedrigst-
lohn durchzudriicken. Es blieb jedoch bei der
Kopfrechnung des Herrn Obergértner Mayer, und
so sahen sich die Kollegen gezwungen, am 1. April
die Arbeit niederzulegen. Leider nahm die Be-
wegung nicht den von uns gewiinschten Ausgang,
da einige der ungelernten Arbeiter, die in der
Firma ihr Leben noch fristen, die sogenannten
»Apfelbrecher® markierten. Obwohl der geforderte
Lohn jetzt zum groBen Teil bezahlt wird, wurde
jedoch keiner der an dieser Bewegung beteiligien
Kollegen wieder eingestellt. Aber auch den
Girtnern wird wieder ein neuer Friihling bliihen!

Nun zur Hauptsache, der Gehilfen-
wohnung, Um in diese zu gelangen, geht es
durch eine Haustilre von 95 cm Breite und 1,85 m
Hohe. Man befindet sich auf einem kleinen
Plitzchen, mit einer Linge von 1,25 m und einer
Breite von 1,20 m, Eine Vierteldrehung nach links,
und man steht vor der steilen Treppe, wie die
Abbildung 1 zeigt. Leider konnte die Aufnshme
nicht ganz richtig angefertigt werden, weil fiir den
Apparat kein Platz vorhanden war, infolgedessen
dieser schriggestelli werden muBte. Die Treppe
hat 13 Stufen und ist 3,44 m hoch, 81 cm breit.
Die Stufen selbst sind so schmal, daB es gradezu
lebensgefihrlich ist, diese zu passieren. Oben
gliicklich angelangt, geht es durch die Stubentiir
in die Villa ,Sorgenirei”, der eigentlichen Gehilfen-
wohnung. Diese ist 9,83 m lang, 3,61'm breit und
3,06 m hoch. Die schiefen Winde, wie in jeder
Gehilfenbude, fehlen auch hier nicht, wie uns die
nachfolgenden Abbildungen veranschaulichen.

Die Ausstattung besteht aus filuf Betten und
cbensovielen Einwohnern.

mit Bindfaden zugebunden werden, weil sonst
keine Vorrichtung vorhanden war. Weiler ist ein

Tisch vorhanden, zusammengefiigt aus ungehobelten
Brettern, dann ein weiteres Tischchen zum Anf-
stellen der Kochapparate usw. Auch eine Bank
ist vorhanden,

aber nicht zum Draufsetzen,

Der 1

g bel Fleisch=D in Frankfurt a. M.
Abb, 1. Treppenaufgang.

soindern hier sind die Waschschilsseln angebracht,
wie uns Abbildung 3 =zeigt. Durch die Lohn-
bewegung wurde wenigstens erreicht, daB die vor-
handenen Schemel durch Stithle ersetzt und die
Schrinke einer Reparatur unterzogen wurdeén.

Auch an Haustieren fehlt es nicht, denn Miuse
sind in geniigender Zahli vorhanden, und wehe,
wenn man das Brot nicht ganz besonders gut
anfbewahrt.  Schreiber dieses hat sich selbst
davon iiberzeugt, wie um 4 Uhr gebrauchtes Brot
am Abend vollstindig ausgehdhlt war. Auch sonst
4Bt die Wohnung zu wilnschen iibrig. Vor allen
Dingen sind die Winde, wie aus den Abbildungen
ersichtlich,

fiinf Gehilfen viel zu klein. Es kommen noch

nicht einmal 8 com auf eine Person. Das Reinigen

geschieht so oft, daB die vom Oktober bis 1. April
beschiftigten Leute einmal das Vergniigen

. hatten, die Wohnung feucht gereinigt zu sehen,

und letzteres sogar zu Weihnachten. Die Betten
werden jeden Tag gemacht, mit Ausnahme Sonntags,
an welchem Tage anscheinend die Gehilfen selbst
Zeit genug haben, diese Arbeit vorzunehmen. Im

" iibrigen sind die Betten so hart, daB ich glaube

annehmen zu miissen, die Strohsicke sind seit
undenklicher Zeit nicht mehr frisch gefiilit
worden. Es ist wahrhaflig kein Vergniigen, nach
10/, stindiger Arbeit auf diesen harten Polstern
seine milden Knochen auszuruhen.

Auch filr geniigend Luftzufuhr ist gesorgt,
indem ich bei etwas genauerer Untersuchung der
Wiinde Ritzen entdeckte, die einen Ausblick in die
freie Natur gewihren.

In der vorderen Wand befinden sich die
einzigen in_dieser Wohnung angebrachten Fenster,
aber ich méchte keinem der Bewohner raten, den
Kopf hinauszustecken. UOber denselben sind
nimlich Nistkidsten filr Tauben angebracht, und es
ist also die Gefahr vorhanden, daB wirklich das
Wort ,Alles Gute kommt von oben® in die Tat
umgesetzt wird. )

Eine solche Wohnung bietet eine Firma ihren
Gehilfen, die mit Hoflieferantentiteln nur so itber-
sit ist. Gemach, Herr Mayer! Gut Ding will
Weile haben, Auch Sie werden einst den Stand-
punkt von diesem Friihjahr aufgeben miissen und
die Macht der Organisation anerkennen. Einen

Ein Schrank muBte | Trost haben Sie insofern, als Sie nicht der einzige

in einem vollstindig verwshrlosten
Zustande, und ilberhaupt ist die Wohnung fiir .

sind, der schlechte Wohnungen aufweisen kann.
Als nichster kommt Herr Handelsgértner Paul
Baron an die Reihe.

Stadtgdrtnerei.

Berlin, Ahnlich wie in Neukolln wird
aucn in Berlin z. Zt. eine Tarifbewegung
zur Erzielung und Sicherung besserer Lohn-
und Arbeitsverhéltnisse gefilhrt. Ein Tarifent-
wurf ist von den beteiligten Organisationen und
zwar dem Gemeindearbeiter-, Metall-
arbeiterverband und unsrer Organisation,
dem Allgemeinen Deutschen Girtner-
Verein, eingereicht worden.

In den Parkverwaltungen werden folgende
Lohnforderungen erhoben:

Anfangs- Jdhrlich Hichst-

Wochen- steigend lohnn.
Berufsgruppe lohn Lﬁn 5 Jahren
k. Mk. Mk,
Ea‘hrh}ter. Handwerker 30,00 1,20 36,00
rbeiter
g-iiii:ng_rlﬁiter i 24,00 0,50 28,50
atzwachter
Nachtwiichter f] 25,50 0,30 30,00
Nicht voll arbeitsfiihige Arbeiter” 21,00 - —
Arbeiterinnen ; 15,00 0,60 18,00

Die Wach-, Kletter- und Miihzulagen von 30 Pig, pro Tag
blejben bestehen, . & P

Bisher gezahlte Léhne:
Tape- Tger[e%];- }I]_tighst-
net auf die Iohn n.
Berufsgruppe lohn Woche  wieviel
o Mk. Mk. Jahren?
Girtner, Handwerker 4,25- 525 25,50~ 31 12
Arbeiter 3,75—4,25 22.50—25,”55(0} [
Saisonarbeiter 365 21,90
Platzwichter 3,154,256 22,50—25,50 5}
Nachtwiichter 4,25-5,00 9
Nicht voll arbeitsiith, Arbeiter SdPI.p.St. 18,00
Arbeiterinnen 2,25 13,50

Wach-, Kletter- und Mihzulage 30 Pig. pro Tag.

_Eine wichtige Forderung ist die der neun-
stiindigen Arbeitszeit. Bisher wird in den
Betrieben der Berliner Park- und Gartenverwaltung
noch zehn Sturiden gearbeitet, wihrend in den
Parkverwaltungen der andern gréBeren Nachbar-
stidte (wie Charlottenburg, Neukdlin, Schineberg,
Wilmersdorf) der Neunstundentag schon mehrere
Jahre besteht. :

Weitere Forderungen betreffen: Sommerurlaub,
Ausbau der Arbeiterausschiisse, Ruhelohn, Hinter-
bliebenenversicherung und anderes.

Uber alle diese Forderungen wird der Ab-'
schluB eines Tarifvertrages zwischen dem Magistrat
der Stadt Berlin und den beteiligten Organiaationen
gewilnscht. W. K k., Berlin.

Hannover. Ineine Lohnbewegung getreten
sind die Arbeiter der Stadt Hannover. Es wird
gefordert fiir Arbeiter ein Anfangslohn von 4 Mk.
pro Tag, steigend .jedes Jahr um 10 Pfg. bis zum
Hochstlohn von 5 Mk. nach zehn Jahren. Fiir
Handwerker der tarifliche Ortslohn. -

Fiir die A=agestellten bei der Stadtgarten-
direktion hat der Allgemeine Deutsche Girtner-
Verein die Forderungen eingereicht und zwar fiir
Girtner Anfangsiohn 4,50 Mk., Endlohn 550 Mk.
Fiir Hilfsarbeiter Anfangslohn 4 Mk., Endlohn 5 Mk.
Fiir Frauen Anfangslohn 2,25 Mk., Endlohn 3,25 Mk.
Der Hochstlohn muB in zehn Jahren erreicht sein;
demnach betrdgt die jdhrliche Steigerunz 10 Pig.
Die bisher geleisteten' Dienstjahre sollen in An-
rechnung gebracht werden. Bis zur Einfithrung
der neuen Lohnordnung soll eine sofortige Zulage
von 3 Mk. pro Woche fiir alle Beschiftigten ge-
wiihrt werden.

Die Léhne in der Stadtgirinerei Hannover sind
besonders niedrig. Gértner erhalten in der Mehr-
zahl 3,50 Mk. und 3,70 Mk, Hilfsarbeiter 3,20 Mk,

- und 3,50 Mk. Frauen 1,80 Mk. Das sind Ldhne,

mit denen in der- teuren Stadt Hannover nichts
anzufangen ist. ! o

Ein groBer Teil der Angesteliten muB deshalb
auch Nebenarbeiten verrichten und damit seine
Gesundheit. frilhzeitig ruinieren. Man darf von der
Eingicht der Stadtverwaltung verlangen, daB sie
die Wiinsche der Arbeiterschaft erfailt.

Miilheim a. Rhein. Zu der hier eingeleitelen
Lohnbewegung konnen wir heute die auf-
gestellten Forderungen mitteilen, die in Gemein-
schaft mit dem Gemeindearbeiter- und dem
Transportarbeiterverbande der Stadtverwaltung zu-
gestellt worden sind. Der bezilglichen Eingabe
ist eine ausfilhrliche Begriindung beigegeben. Die
Forderungen lauten: .

1. Arbeitszeit. a) Einflhrung der tiglich
neunstilndigen Arbeitszeit flir die in regelmibiger
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Tagschicht stehenden Arbeiter. b) Einfiihrung der |

achistiindigen Wechselschicht fiir alle Arbeiter mit
regelméBiger Tag- und Nachtschicht.

2. Wochenldhne. Uminderung der Tage-
in Wachenlohne unter gleichzeitiger Erhohung
derselben um 15 Prozent. ,Der Wochenverdienst

wird durch Multiplikation des Tagelohnes mit -

sechs ermittelt. Die Wochenldhne verstehén sich
filr eine sechsschichtige Wochenleistung. In die
Woche fallende Feiertage werden mitbezahit.

3. Festsetzung folgenden Lohntarifs,

An- pog.
: : fangs-
Bezeichnung der Arbeiter Lokn
pro Woche
Klasse 1: Installateure, Maschinisten, Mk. Mk.
Heizer, Maurer, Monteure, Revier-
gértner, Schlosser, Schmiede . 27,— 36—
Klasse 2: Gértner, Hilfsmaschinisten,
Kassenboten, Kranfiihrer. Kutscher,
Portiers, Schalttafelwirter, Toten -
grdber, Messerableser. . 2550 33—
Klasse 3: Brilckenwirter, Erdarbeiter,
Garten- und Friedhofs-
arbeiter, Hilfsarbeiter aller Be-
triebe, Hofarbeiter, Kanalreiniger,
Kohlenfahrer, Rangierer, Reinigungy-~
arbeiter, Wegearbeiter . . 24— 30,—

Die jdhrliche Steigerung des Lohnes erfolgt in
folgender Weise: Klasse 1 erhdlt flinfmal 1 Mk.
und flinfmal 80 Pfg. Zulage pro Woche. Klasse 2
erhilt filnfmal 90 Pig. und fiinfmal 60 Pig. Zulage
pro Woche. Klasse 3 erhilt filnfmal 70 Pig. und
fiinimal 50 Pfg. Zulage pro Woche.

Bei Einfiilhrung des neuen Lohnfarifs soll
folgendermaBen verfahren werden: Similiche bis
zum 1. Oktober d. ]. zuriickgelegten Dienstjahre
werden sngerechnet, Die Lohnerhthung soll fiir
jeden Arbeiter mindestens 15 Prozent auf seinen
bisherigen Lohn betragen.
schied zwischen dem gegenwirtigen und- dem
nach dem neuen Tarif rechnungsmiBigen Lohn
mehr wie 15 Prozent, sollen zundchst die
15 Prozent und dann an jedem Lohnsteigerungs-
termin zwei Zulagen so lange, bis der rechnungs-
miBige Lohn erreicht ist, gewiihrt werden. —
Sofern Akkordléhne bestehen, sind diese ent-
sprechend der ErhShung der iibrigen Lhne auf-
zubessern,

4. Besondersentlohnte Arbeiter.

a) Stocher der Gasanstalt erhalten pro Schicht
4,75 bis 5,75 Mk. Jdhrliche Zulage 20 Pig.

b) Laternenwirter der &ffentlichen Beleuchtung er-
halten élro Tag 2,70 bis 3,20 Mk. Alle zwei
Jahre 10 Pfg. Zulage.

c) Aushilfsarbeiter im Hafen erhalten 45 Pig. pro
Stunde. Ab 1. Oktober 1913 50 Pfg. pro Stunde.

Abb. 2, Der hinlere Teil der Gehilfenwohnung,

d) Die im Monatslohn stehenden Bediengleten erhal-

ten auf ihren Anfangs- u. Endlohn 15Proz, Zulage.

5. Uberarbeiten, Entfernungs~- und

Schmutzzulagen. Oberstunden, Nacht- und

Sonntagsarbeiten werden, soweit sie nicht in den
Dienstplan fallen, hher bezahit.

|1 gehender Verhinderung.

Betragt der Unter-.

Fiir Uberstunden ist ein Zuschlag von 33!,
Prozent, fiir Nacht- und Sonntagsarbeiten ein
solcher von 50 Prozent zu gewdhren. )

Fiir besonders schmutzige und gesundheits-
gefihrliche Arbeiten ist eine Zulage von 20 Prozent
zu gewahren.

Bei Arbeiten auBerhalb der sonst {iblichen
Werkstelle ist bei weiter Entfernung freie Fahr-
gelegenheit, und wenn die Hauptmahlzeit auBerhalb
des Haushaltes eingenommen werden mubB, dafiir
1 Mk. Entschddigung zu gewihren.

Die Zulage der Stocher der Gasanstalt beim
Schichtwechsel ist auf alle Arbeiter, die im Schicht-
wechsel stehen, auszudehnen.

6. Lohnzahlung. Die Lohnzahlung soll
wdchentlich Freitags erfolgen. Sie soll bis SchluB
der Arbeitszeit beendet sein.

7. Fortzahluing des Lohnes bei Krank-
heit, Unfall, Friedensiibunger, Be-
urlaubung und sonstiger voriiber-
Alle Arbeiter,
die mindestens ein Jahr im Betrieb sind und
einen eignen Hausstand flithren bezw. Angehdrige
zu unterstiitzen haben, erhalten im Falle der Er-
krankung oder eines Unfalles fiir die zwei ersten
Wochen das Krankengeld bis zur Hohe des Lohnes
erginzt. Von der dritten Woche an wird ein Zu-
schub von 1 Mk. pro Tag gewihrt.

Die Fortzahlung des Lohnes findet an alle
Arbeiter statt: 1. bei Kontrollversammlungen und
militdrischen Ubungen; 2. bei Gerichtsterminen,
bei denen der Arbeiter als Partei oder als Zenge
geladen ist; 3. bei Verhandlungen vor Staats- oder
stddtischen Behdrden, sofern die Notwendigkeit
des Erscheinens vorher nachgewiesen wird; 4. bei
Geburts~ oder Sterbefdllen von Familienangehtrigen
(Kinder, Ehefrauen, Eltern und Geschwister); bei
schweren Erkrankungen der genannten Angehdorigen,
sofern der Arzt die Notwendigkeit des Urlaubes
bestitigt.

- Fiir die unter 4 genannten Verhinderungen
wird der Lohn bis zur Hihe eines Tagesverdienstes
bezzhlt, wenn der Arbeiter spitestens am andern
Tage dem Betriebsleiter von der Verhinderung

. Kenntnis gibt.

_ 8. Urlaub. Allen Arbeitern mit einjihriger
Dienstzeit ist ein Erholungsurlaub zu gewihren.
Er soll betragen: a) bis zu filnfjihriger Dienstzeit
3 Tage, b) von fiinf bis zehn Jahren 6 Tage,
c) iiber zehn Jahre 12 Tage. Fiir die Urlaubstage
findet ein Lohnabzug nicht statt. Dienstireie Tage
werden nicht eingerechnet.

9. Ruhelohn, Sterbegeld, Hinter-
bliebenenversorgung. Nach zehn-
jihriger ununterbrochenen Dienstzeit erwerben die
stddtischen Arbeiter den Rechtsanspruch auf Ruhe-
lohn und Hinterbiebenenversorgung. Der Ruhelohn

Der Log g bei Fleisch=D. in Frankfurt a. M.

soll nach zehn Jahren 25 Prozent des zuletzt be~
zogenen Diensteinkommens betragen. Er steigt
mit jedem Dienstjahre um 2 Prozent bis zum
Hochstbetrage von 75 Prozent Bei Ableben des
Atbeiters erhalten die Hinterblicbenen diesen Be-
trag nach MaBgabe besonderer Bestimmungen aus-

1l

bezahit. . In Sterbefiillen erhalten die Witwen oder
die ehelichen Nachkommen des Arbeiters einen Zu-
schuB im Betrage eines halben Monatslohnes oder
zweier WochenlGhne.

10. Arbeitsordnungen, Dienst-
pldne, Akkordtarife. Fiir die einzelnen
Betriebe sind nach MaBgabe dieser Bestimmungen
Arbeitsordnungen, Dienspline und event. Akkord-
tarife unter Mitwirkung der Arbeiter zu erlassen.
Dienstpline und Akkordtarife sind zur Einsicht der
Arbeiter im Betrieb anzuschlagen.

1. Anerkennnng der
tionen. Die Arbeiterorganisationen sind als
die legitimen Vertreterinnen der Arbeiter anzu-
erkennen.

Organisa-

Gemeindearbeiterverband. Der Umstand,
daB die 10. Generalversammlung des A.D.G. V.
beschiossen hat, bei der Hauptgeschifisstelle des
A.D. G. V. fiir die Stadtgértnereibranche eine be-
sondere Zentralstelle zu schaffen, scheint
im Verbande der Gemeinde- und Staatsarbeiter
arg verschnupft zu haben, oder doch wenigstens
bei jenen in diesem Verbande, die daraufaus sind,
alle andern Freigewerkschafts-Organisationen aus
den Gemeindebetrieben zu verdringen. Und an der
Spitze der letzteren steht bekanntlich die Redaktion
des Verbandsorgans, der ,Gewerkschaft*. Nicht
wenig Unrohe hat dort vorher schon hervor-
gerufen, was der bekannte und anerkannt be-
deutende Kommunalpolitiker Dr, Hugo Linde-
mann neuerdings iber die Organisationsirage
geduBert (abgedruckt: A. D. G. Z. 1912, S. 275) und
dann, was kiirzlich das Correspondenz-
blatt d.G.d. G.D. zu_der gleichen Frage ge-
schrieben (vergl. A. D. G. Z. 1912, S. 203). Man
stellt sich zwar so, als wire die ganze
Dittmer’sche Theorie, die den Gemeinde-
arbeiterverband als eine ,Betriebs“organisation zu
erkldren sucht, nach wie vor unerschilttert und
Jmeint* sogar, ,der nichste Gewerkschafts-
kongreB* werde sich, weil bis dahin ,die Konzen-
tration der gewerkschaftlichen Krifte bereits etwas
weiter forigeschritten sein wird“, die Theorie
Dittmer zueigen machen. Aber im tiefinnersten
Busen lebt zweifellos eine groBe Besorgnis da-
gegen. Die bisher betriebene Begriffsverwirrung
kann nicht dauernd unangetastet bleiben; iiber
der Einzelgewerkschaft steht das Interesse der
Gesamibewegung. DaB wir nun die Aus-
lassungen Lindemanns und des Corre-
spondenzblattes abgedruckt habem, nennt
Dittmer einen ,blindwiitigen Kampf gegen den
Gemeindearbeiterverband®, der vom Redakteur
Albrecht betricben werde. Gleichzeitig be-
hauptet die Redaktion des Gemeindearbeiterver-
bandes, um eine Illustration zur .Blindwiitigkeit*

Abb. 3. Vorderer Teil der Gehilfenwohnung mit dem Ausgang,
An der Decke und den Wiinden sind die Spuren des schlechten Verputzes deutlich zu sehen,

Albrechts zu geben, wahrheitswidrig: ,Der
Redakteur Albrecht wie auch einzelne Dis-
kilssionsredner hatten auf der Generalversammlung
deg A, D. G. V. die Aufhebung, des Kartellvertrages
zwischen A, D. G. V. und Gemeindearbeiterverband
beantragt:* Das wird behauptet, wo Albrecht
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auf der Generalversammlung des A.D.G. V. zu
dieser Sache diberhaupt nicht ge-
redet hat! Auch enthidit nicht etwa ein Bericht
{iber unsre Generalversammlung eine derarfige irr-
tiimliche Mittellung, aus der so etwas zu schlieBen

4re. Wen also hat eigenilich die Wutblind
gemacht? Oder vielmehr die Brillengldser ver-
stellt, daB er Gespenster sieht?

Die Diskussionsredner aus allen Bezitken be-
richteten auf unsrer 10. Generalversammiung fast
einstimmig, daB mit den Funktiondren des Ge-
meindearbeiterverbandes ein sehr unleidliches Ar-
beiten sei; immer und iiberall sei das Bestreben,
uns auszuschalten und zu verdringen. Aus diesen
. Erfahrungen heraus wurde denn auch mit der
gleichen Einmiitigkeit die Aufhebung des Kartell-
vertrages, der uns die Hidnde binde und nur dem
Gemeindearbeiterverbande niitze, gefordert. Nur
dem Eingreifen des Hauptvorstandes, an dem Albrecht
mitbeteiligt war, ist es zu danken, daB das be-
treffende Driingen nicht in einen BeschluB um-
gesetzt worden, sondern daB lediglich beschlossen
worden ist, in neue Verhandlungen einzutreter, um
die Grundsitze der Grenzsireitigkeits-Resolution des
Hamburger Gewerkschaltskongresses sinngemib
zur Geltung zu bringen. 'Wir witnschen ein friedfer~
tiges und verstéindiges Handinhandarbeiten, das von

unberechtigten Expansionsgeliisten und dem Bestre- |

ben, denVerbilndeten hinterriicks kaltzustellen, freiist,

AUS UNSERM BERUFE

Lehriingswesen. Ins goldre Buch der Lehr-
== —~ lingsziichtereien wiinschen
neu eingetragen zu werden: HeinrichBersch,

Landschaftsgértnerei in Dortmund. Diese be-
schiftigt zurzeit bei nur zwei Gehilfen fiinf Lehr-
linge.

Noch ein wenig toller treibis M. Kremin in
Marienwerder W.~Pr. Dieser inseriert in der
»Berliner Girtnerbdrse® vom 26. September 1912:

W Fiir zwel fleilige ausgelernte
Giirtnerlehrlinge suche zum 1. oder
15. Oktober Stellung. Auch kbnnen
drel Lehrlinge neu eintreten.

M. Kremin, Marlenwerder W.=Pr.

Solange eine gesetzliche Handhabe fehlt, diesem
groben Unfug zu steuern, miissen wir uns begniigen,
derartige gewissenlose Lehrlingsziichter offentlich
als solche an den Pranger zu stellen und sie der
allgemeinén Achtung ausliefern.

: *

C3In a, Rh, Bildungswesen., Unsre Orts-
verwaltung hat folgendes Winterprogramm
aufgestellt: )

Vortragsiolge des IV. Quartals 1912,

»Die Ausmessung eines gefilliten Teiches unier
fachménnischer Leitung® findet an einem Oktober-
sonntag statt. Niheres durch Laufzeitel.

Samstag, den 19. Oktober: ,Das Wesen der Vulkane
unter besonderer Beriicksichtigung Islands und
der Eifel* Herr Islandforscher H. Erkes.

Samstag, den 2. November: ,Welchen Anteil hat
der Gartenbau am Kulturfortschritt?* Herr Garten-
techniker K. Miiller.

Samstag, den 16. November: ,Was muB der Staats-
blirger von der Verfassung wissen?* Herr
H. Gilsbach.

Samstag, den 30. November: ,Der Aufbau der
Pilanze, vom Samenkorn an.* Koll. H. Schiifer.

Samstag, den 14. Dezember: ,Der Sternenhimmel
unter besonderer Beriicksichtigung .des Planeten-
systems und ungrer Erde.” Herr A. Schulte,

Samstag, den 28. Dezember: ,Weinbau und Wein-
schnitt.“ Mit Demonstrationen. Kollege Albig.

Diese Versammlungen finden staft im Vereins-
lokal Restaurant Mausbach, Schaafenstr. 4-6, abends
9 Uhr. Giste sind jederzeit willkommen.

Fachschule fiir Gdrtner in der Kunst-

ewerbeschule Mauritiussteinweg. Unterricht im
lanzeichnen. Unterrichtsstunden Dienstags und

Donnerstags, abends von 7%; bis 9%/; Uhr; Sonn-

tags 9Y, bis 12!, Uhr. Schulgeld pro Semester

7Mk. Anmeldungen miissen sofort erledigt werden,
da der Unterricht diese Woche beginnt. “Kollegen,
nehmt diese Bildungsgelegenheit wahr!

Fachbibliothek steht unsern Mitgliedern im
Biiro zur Verfiigung. Sonstige Literatur kann jeder
gegen Vorzeigung seines Milgliedsbuches in der
Zer:ltlr?lblbliothek, SeverinstraBe 199, I, unentgeltlich
erhalten.

Frankfurt a. M.
Christlichen ,G&riuerzeitung‘ befindet
sich ein Artikel, der sich mit meiner Person be-
schiftigt. Es eriibrigt sich, ndher darauf einzugehen,
da ja meine Behauptung, der Arbeitgeber habe das
Mitgliedsbuch unsres Kollegen in Abwesenheit

*

| 7. Uhr, Ende 5 Uhr,

In der letzien Nummer der |

desselben dem christlichen Vertrauensmann ausge-
héndigt, nicht bestritten wird. Dennin den Worten:

. Warum nennt man nicht den Namen des Ver-

trauensmannes, obwohl man ihn kennt*, kann man
wirklich eine bessere Bestdtigung nicht finden.
Schwindel ist es, wenn die Christen behaupten,
von unsrer Organisation sei dauernd in der Firma
Cronberger ein Vertrauensmann beschiftigt gewesen,
der einen wdochentiichen ZuschuB erhalten habe.
Gemein ist es, wenn Kollegen als organisiert
beim Arbeitgeber denunziert werden, und.dieges
ist geschehen. Im ilbrigen lehne ich es ab, mit
Menschen, wie der Artikelschreiber, an dieser Stelle
die Klingen zu kreuzen. Hier trifit das Worf, das
Dr, Siegl den christlichen Gewerkschaiten ins
Stammbuch geschrieben hat: ,Sie liigen wie der
Teufel und schwindeln aus Prinzip* am besten zu.
H. Halle, Frankfurt a. M.

ARBEITSKAMPFE

Berlin. Handelsgidrtnerei. Unsern An-
trag auf Einfithrung der zehnstiindigen Arbeitszeit
hat die Gruppe Berlin des Handelsgérinerverbandes
dem ,Arbeitgeberschutzverband filr die girtne-
rischen Betriebe von Berlin und Umgegend* iiber-
wiesen.

Kranzbinder. Bei der jetzt beginnenden
Saison wollen alle Kranzbinder anf sirenge Durch-
fiihrung der Tarife achten. Tarife sind vom Orts-
verwaltungsbliro zu erhalten. Ebenfalls ist filr
strenge Kontrolle der Mitgliedschaft in unsrer Orga-
nisation Sorge zu tragen.

Brauereigdrtner. Laut Tarif betrigt der
Mindestwochenlohn fiir Brauereigiriner ab 1. Okt
31,50 Mk.

Hamburg. Achtung Landschafter! Die
Arbeitszeit ist wie folgt festgesetzt: Vom 1. Mirz
bis 15. Oktober 9!/; Stunden; Beginn 6%/, Uhr,
Ende 5%, Uhr. Vom 16. Oktober bis 15. November
9 Stunden; Beginn 7 Uhr, Ende 5%, Uhr. Vom
16. November bis 30. November 8 Stunden; Beginn
Vom 1. Dezember bis
15. Januar 7'/s Stunden; Beginn 8 Uhr, Ende 4'/; Uhr.
Vom 16. Januar bis 15. Februar 8 Stunden: Beginn
7%y Uhr, Ende 5 Uhr. Vom 16. Februar bis 1. Mirz
9 Stunden; Beginn 7 Uhr, Ende 5 ¥, Uhr.

Wir ersuchen, diese Arbeitszeit
einzuhalten. Vor allen Dingen ist darauf
zu achten, daB die Arbeitgeber nicht vor den fest-
gesefzten Terminen die kiirzere Arbeitszeit ein-
filhren, Zuwiderhandlungen sind umgehend -im
Biiro zu melden. — )

Landschafterversammiung findet am

29. Oktober, abends 8%/, Uhr im Gewerkschafts-

hause statt.

SOZIALES

Die Arbeiterbildungsschule Berlin versandte

in den letzten Tagen ihren Lehrplan fiir das vierte |

Quartal. 1912. Der Unterricht in den einzelnen
Filichern begann Dienstag den 1. Okiober, und die
folgenden Tage. Es unierrichtet: Max éirnnwald
iiber Praktische Nationaltkonomie (Tatsachen der
Weltwirtschaft), Frau Kite Dunker iiber Natur-
erkenntnis, Emil Ditimer iiber Gewerkschaftswesen,
Konrad Haenisch iiber Deutsche Geschichte im
neunzehnten Jahrhundert, Ernst Daumig iiber
Literaturgeschichte, sjulian Borchardt iiber den
wissenschaftlichen Sozialismus, Georg Schmidt
(Pressebiiro) iiber Sozialpolitik und Emil Eichhorn
iiber die Geschichte der deutschen Sozialdemokratie.
Jeder Kursus erstreckt sich auf zehn Abende oder
Sonntagvormittage. Auskunit erteilt Hermann Lamme,
Lichtenberg-Berlin, Rittergutstrafe 25, 1. Etage.
Frele Hochschule Berfin. Das neue Pro-
gramm der Freien Hochschule ist soeben er-
schienen. Mit seinen 127 Voriragsreihen, die
zumeist in den Abendstunden von 7 bis 10 Uhr
stattfinden, wendet es sich wieder an alle Kreise
der Biirgerschaft GroB-Berlins, die, wie die Hbhrer-
zahl von iiber 18000 im letzten Jahre beweist, ein
dauernd treges, erfreuliches Interesse am Geistes-
leben unsrer Zeit bekunden. Das neue Programm
bringt eine Fiille ausgewdhiter Vortragsreihen. Dem
jetzt so weit verbreiteten lebhaftem Interesse fiir
die allgemeinen Fragen der Weltanschauung und
Philosophie lrommen Vortrige und Ubungen ver-
schiedenster Richtung entgegen. Zahlreiche Licht-
bildervorirége fiihren in die bildende Kunst alter
und neuer Zeit ein; die groBen Meister der Musik,
Beethoven und Wagner, werden eingehend be-
handelt; die deutsche Literatur wie auch die lite-
rarischen Strimungen des Auslandes finden eine
mehrfache Darstellung; mannigfache Sprachkurse
vermitteln in eigenartiger Methode die Kenntnis

der fremden Sprachen. Kurse ilber Volkswirtschait,
Staats- und Rechislehre suchen die so not-
wendigen Kenninisse auf diesen wichtigen er:eten
zu geben; naturwissenschaflliche, medizinische,
mathematische, technische Kurse erlilllen ein
allgemeines wie auch besonders praktisches Inter-
esse. Neu aufgenommen sind die Handelswissen-
schaften, soweit sie fiir jédermann von Bedeutung
sind. Eine besondere Pilege finden Geographie,
Heimatkunde, Vorgeschichte in Kursen, die zumleil
mit Sonntagsausiliigen verbunden sind. Auch Gebiete,
wie Vortragskunst, Zeichnen, Stenographie, Schach,
sind vertreten, — Acsfithrliche Programme sind,
wie bisher, in allen O6ffentlichen Bibliotheken und
Lesehallen, in sdmtlichen Filialen von Loeser & Wolif
sowie den bekannten Verkaufsstellen der Horer-
karten zu haben.

StiAdtische Arbeitslosenversicherung in Char-
lottenburg. Der Magistrat wird den Stadtverord-
neten eine neue Vorlage fiir eine Arbeitslosenver-
sicherung unterbreiten. Eine Arbeitslosenkasse soll
fir organisierte und nichtorganisierte Arbeiter ge-
schaffen werden. Die erste Vorlage des Magistrats,
die den Gewerkschaften einen Beitrag zur Unter-
stiitzung Arbeitsloser gewidhren wollte, scheiterte
an der Mehrheit der Stadtverordneten. Nach der
jetzigen Vorlage sollen die organisierten Arbeiler
wichentlich 10 Pfg. an die Arbeitslosenversiche~
rung abfiihren, wofiir sie bis zur Hochstdauer von
60 Tagen eine tdgliche Unterstiltzung von 75 Pfg.
erhalten. Die nichtorganisierten Arbeiter zahlen
25 Pfg. wichentlich und erhalten 1,50 Mk. tigliche
Unterstiitzung.

Folgen der Reichsversicherung. Wie vielen
Witwen durch die Reichsversicherungsordnung
mitgespielt wird,” dafiir foldender Beweis:

»Die Witwe A. T., Recklinghausen, hatte, da
ihr Mann am 4. April 1912 gestorben war, am
21. Juni einen Antrag auf Witwengeld und Waisen~
rente gestellt. Darauf erhielt sie von der Landes-
versicherungansialt Westfalen folgenden Bescheid:

Jhr am 21, Juni 1912 bei dem dortigen
Blirgermeisteramte eingebrachter Antrag auf

Waisenrente und Witwengeld muB zuriick- .

gewiesen werden.
flihrungsgesetzes zur Reichsversicherungsordnung
haben keinen Anspruch auf Filrsorge nach dem
4, Buch der
Hinterbliebenen solcher Versicherten, die am
1. Januar 1912 bereits verstorben oder dje an
dem genannten Tage im Sinne des §5 Ab. 4
des Invalidenversicherungsgesetzes dauernd er-
werbsunfihig waren und dann verstorben sind,
ohne inzwischen die Erwerbsfihigkeit wieder
erlangt zu haben. lhr Mann war seit dem
22. Dezember 1911 dauernd erwerbsunfihig und
ist am 4. April dieses Jahres gestorben. Die
gesetzlichen Bestimmungen gestatten somit nicht,
Ihrem Antrage Folge zu leisten.”
So, das war Zentrumsarbeit. Bei dieser
christlichen Partei konnen die betrogenen Witwen
und Waisen sich bedanken fiir ihr Ungliick.

Der Geschiftshetrieb der Stellenvermittler.,
Mit dem 1. Oktober d. J. treten fiir den Geschifts-
beirieb der Stellenvermittler neue verschiirfie Be-
stimmungen in Kraft, durch die ihnen die Aus-
{ibung ihres manchmal nicht immer einwandfreien
Geschiits bedeutend erschwert und Auswiichse
nach Miglichkeit beschnitten werden sollen. So
soll den Vermittlern vor allem jedwede Reklame
durch Verteilung von Geschiftsempfehlungen usw.
auf Offentlichen StraBen, Pldtzen, in Offentlichen
Lokalen und an amilichen Orten verboten sein.
Fiir die Herausgeber von Stellen- und Vakanzen-
listen sind die Vorschriften dadurch erweitert, dab
diese in den Kopfen der von ihnen herausgegebenen
Listen usw., in Anzeigen sowie bei ihren Firmen-
schildern auBer ihrem Familiennamen und einem
ausgeschriebenen Vornamen den Zusatz anzubringen
haben: ,GewerbsmiBiger Herausgeber von Stellen-
und Vakanzenlisten*. Diesem Vermerk ist auBerdem
der Bezugspreis fiir die Einzelnummer sowie das
Wochen- und Monatsabonnement hinzuzufiigen.
Uber die Stellvertretung der Stellenyermittler
baben die Ortspolizeibehorden zn bestimmen,, uad
zwar sowohl iiber die Zuldssigkeit, iiber die Person
gowie ilber die Beschiftigung von Hilfspersonal
{iberhaupt.

Ein erfreulicher Wahlerfolg. In Bamberg
(Oberfranken) erzielten die freien Gewerkschaften
beiden Gewerbegerichtswahlen einen schinen
Erfolg. Sie erhielten 1443 Stimmen und 13 Beisitzer.
Die Christlichen mubBten sich mit 561 Stimmen und
5 Beisitzein® begniigen. Dabel ist zu bemerken,
daB in Bamberg ein Erzbischof sitzt, und bisher
Zentrum im weitesten MaBe Trumpf war.

nDie besteuerte Kdrperkraft' glossiert die
neueste Welt am Montag-Berlin: ,Ein Arbeiter

Reichsversicherungsordnung die j

GemiB Artikel 71 des Ein-
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hatte gegen seine Steuerveranlagung reklamiert,
weil er arbeitslos war uad deshalb kein Einkommen
hatte. Das Oberverwaltungsgericht wies ihn ab; —
seine ,Einkommensquelle® habe der Arbeiter trotz
der Arbeitslosigkeit nicht verloren, denn diese
Quelle sei seine ,Korperkraft*. — Donnerwetter!
Das ist wirklich einmal etwas Neues! Der preuBische
Staat wird in Gold schwimmen, wénn er diese er-
habene Entdeckung allgemein anwendet. Zum Bei-
spiel beim Kapital und Ackern; gibts keine Divi-
denden oder wichst nichts, so bleibt doch die Ein-
kommens quelle; also gezahlt! Wir fiirchten frei-
lich, daB der neuen Entdeckung auf dem Wege
vom Arbeitslohn zum Zins und Profit die Puste
ausgehen wird!* —

“Ein verurteilter Streikbrecher. Im Friihjahr
d.]. brach in der Waggonfabrik in Gérlitz ein
Sireik aus, bei dem auch die Streikbrecherfirma
Katzmarek-Berlin durch Lieferung gewerbsméBiger
Streikbrecher mitwirkte.

Am Mittwoch hatte sich in Gorlitz vor der
Stratkammer des Landgerichis ein solcher Schiitz-
ling der Unternehmer wegen gefdhrlicher Korper-
verletzung zu verantworten. In der Nacht zum
3. Juni zogen ,Katzmareks® durch die Haupt-
verkehrsstraBe von Girlitz; ein Krakeel artete bald
in einer StraBenschlacht aus; der Angeklagte zog
den Revolver und schoB blindlings auf seine Kolle=-
gen, von denen drei verletzt wurden. Fiir seine
SchieBerei wurde dem angeklagten Rowdy, einem
Tischler Lorenz Mullay ohne festen Wohnsitz, von
seinen wiitend gewordenen Kumpanen der Schidel
aufgeschlagen. Die Strafkammer verurteilte ihn
zu zwei Jahren und drei Monaten Gef4ngnis.

Wo Milde sich mit Strenge paart! Ein
Essener QGericht fillte in ein und derselben
Sitzung zwei Urteile, die wegen ihrer Verschieden-
heit verdienen festgehalten zu werden. Ein Arbeiter
hatte sich in einem Wirtschaftslokal die Summe
von 18 Pfg. angeeignet, die auf demi Schenktisch
lagen. Dafilr erhielt er 14 Tage Gefingnis, wozu
noch drei Tage Gefdngnis traten, filr die eine Be-
wilhrungsfrist bis zum 10. Dezember d. ]. gesefzt
war. Macht zusammen pro Pfennig fast einen
Tag Gefingnis.

Ein frommes Kirchenvorstandsmitglied der
Baptistengemeinde Essen-West hatte -nach den
Beobachtungen seiner Mitbriider fortgesetzt die
Kollektenkasse derKirche bestohlen,

. zu Gemeindezwecken verwendet habe.
' 30 Mk. Geldstrafe!

indem er mit der Geschicklichkeit eines Taschen-
spielers Geldstiicke wéhrend des Zihlens an sich
brachte. In diesem Falle, wobei man ihn ertappte,
hatte er bereits 3,20 Mark ergattert. Dieser glaubige
Mann entschuldigte sich damit, daB er seinegeaitle

rteil:

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A, D. G. V. befindet sich:

Berlin 5.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt Mpl., 3725.
Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedem schrifilichen Yerkehr ersuchen wir um
deutliche Arngabe der Adresse des Absenders. (Name, Ort
StraBe und Hausnummer.,)

(In jeder Mitgliederversammlung zu veriesen.)

— Vom 13. Oktober bis 19. Oktober ist der
Beitrag flir die 42. Woche 1912 fillig.

— Die Abmeldekarten sind bei abreisenden
Mitgliedern sofort an die Hauptverwaltung mit ge-
nauer Adresse des Mitgliedes einzusenden. Abmelde-
karten sind von der Hauptverwaltung zu beziehen.

— Futterale fiir Mitgliedsbiicher a 30 Plg.
in vorziiglicher Qualitit sind in jeder Verwaltung
zu haben. Das Futteral fat auch Krankenkassen-
buch, Invalidenkarte usw.

— Der Geschiftsbericht von 1909=1912 er-
scheint in ndchster Woche in Broschiirenform zum
Preise von 10 Pig.

— Bestellungen auf den Kalender fiir 1913
4 60 Pfg. sind schon jetzt bei den Vorstinden der
Verwaltungen aufzugeben.

— Die Vakarzenliste wird an alle selb-
stindigen Verwaltungen geschickt. Mitglieder, die
im Gebiet einer Verwaltung wohnen, haben die
Vakanzenliste dort einzusehen. Jede Verwaltung
hat jhren Mitgliedern bekannt zu geben, bei
welchen Kollegen die Vakanzenliste einzusehen
ist. Verwaltungen mil Unterbezirken kdnnen auf
Verlangen auch fiir diese Vakanzenlisten beziehen.
— Nichimitgliedern ist unter keinen Umstiinden
Einsicht in die Liste zu geben.

Mitglieder, die die Liste direkt zugesandt
haben wollen, senden 10 Pfg. filr dreimalige Zu-
sendung ein. Die Mitglieder haben aber bei
Bestellung ihre Mitgliedschaft vom Vorstand
bestitigen zu lassen oder ihre Kontrollkarte
mit einzusenden. Arbeitslose Einzelmitglieder

erhalten die Vakanzenliste kostenlos zugesandt.
Mitglieder, die durch die Liste Stellung erhalten
haben, werden dringend ersucht, dies zu melden.

— Wanderbibliothek betr. Nachstehende
Orte werden um Riicksendung der Bibliotheken er-
sucht: Bielefeld, Barmen, Remscheid, Leipzig,
Tilbingen, Chemnitz, Coblenz, Braunschweig, Bres-
lau, Herne, Flensburg, Bremen.

— Hannover. Ab 10. Oktober befiudet sich
das Bilro Warstrafe 18 (nicht 48, wie in voriger
Nummer stand), Gartenhaus, pt. rechts.

— Miinchen. Ab 1. Oktober ist die Adresse
des Miinchner Biiros: Gewerkschaftshaus,Pestalozzi-
straBe 42—44. Fernsprecher 50789.

— Hamburg, Die Delegiertenver-
sammlung der Ortsverwaltung findet am 24, Ok~
tober, abends 8/, Uhr, im Gewerkschaftshaus statt,

Vereinsfestlichkeiten.

Hamburg. Chrysanthemumfest am 3. November im
groBen Saale des Gewerkschaftshauses. Mitwirkung hervor-
ragender Kriifte vofn Schauspielhaus. Die Ortsverwaltung.

Lage des Arbeitsmarktes.

Am 1. Oktober waren in folgenden Stidten
arbeitslos gemeldet:

Barmen 5 Koll, Hannover 5 Koll.
Berlin 4 Leipzig 2,
Bremen 8 , Mannheim — .
Coln Ll 5 Solingen 2,
Diisseldorf 2 , Stuttgart — .
Dresden 2, Wiesbaden 3 .,
Hamburg 33 ,

ErfahrungsgemdB melden sich nicht alle Ar-
beitslosen; tatsdchlich ist die Zaul derselben be-
deutend hoher. Eine Anzahl Kollegen arbeiten
auBer Beruf. Aussicht auf Stellung melden nur
die Orte Coln (Baumschule), Diisseldorf (nur in
Nachbarstidten), Dresden (alle Branchen, alles
niedrige Lohne), Mannheim, Wiesbaden.

Vor Zuzug nach den GroBstidten, besonders
Berlin und Hamburg, ist dringend zu warnen, da
UOberfilllung.

Neben-Ver

I
Dl

Josef Wichterich, Leipzig

i Fir Herren, welche Beziehungen zu Lieferanten von Bedarfs- il
P

Artikeln fiir Handels- und Herrschaftsgértnereien haben, eréffnet S

sich eine vorziigliche Gelegenheit zu leichtem Neben-Verdienst S

durch die Vermittlung von Inseraten fiir die ,,Allgemeine
Deutsche Gértnerzeitung“. Leichtes Arbeiten, da feststehender,
tiberall gleichmassiger Tarif.

d

.'. Naheres durch die alleinige
Inseraten-Regie der ,Allgemeinen Deutschen Gartnerzeitung*

ienst!

HIP ]

I C—
-’-'r‘tllull}#'-'

Postschliessfach
176

Feldern etc.

zun Téten von Raubvigeln,

BEP~ Estaloge 5.8, gratis und frankoe. =gy |
Bergmanns Industrie-Werke

Graggenau (Baden).

Revoiver-Biiler

in zu bestimmenden Intervallen

e automatisch feuernd ¢|§

zum Verscheuchen von Vigeln, Wild und son- | f
stigen Sohidlingen aus I'i'atrlan, Weinbergen, |

Wirkung zuveriéssig.

Prfahlschuss- Aulttomat

|Gériner|
Gartenarbeiter

kaufon Ihre Arbeltskleldun
nur im grissten Spemaﬁi:w hi
fiir Arbeits-Berufskleldung

§ flonen & Jaring, Berlin. §

eschi

 Huuptgesehift: Alexanderstr. to.
d Spezialitit: Arbeitshosen,
wasserdichte Oeljacken u.Pelerinen,

150 br., 3 Mtr. roll. a 1.30 4 | 200 br., 3 Mtr. roll. 4 2.00.4
180 br,, 8 Mt.rf roll. a £.70 A

Rohrdecken, Rietedecken, Reformdecken,
Strohdecken, Dutzend 15.50 4.

Alb, Jauman jun., Gértnereideckenfabrik

IIB'E'IIIIIIII!IIIIII!;IIIIIIIIIIU_IIII-II

Schatiendecken

aus hartem Schilfrohr

220 br., 3 Mir. roll. 4 2.25 &
edes andere Mass wird sofort geliefert.

Grossbreitenbach (Thiiringen).
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nasser Flecht

Sanitdtsrat

Schwere Leiden

sind _hilulig die Folgen vernachlissigter Krampfadern. —
Bei Bungmsch\\mcn Aderbeinen, Geschwulst, Entziindung,
e, Salzfluss,
verdickuns, Stamgkmr Plattfuss, Rheuma Gicht,
Ischias, Huftwsh Fisteln, Elefantiasis wird Ilmen
die Broschiire:
. Beinleidende niitzlich sein. — Gmtla zu be-
iehen dureh:

trockner Flechte, Gelenk-

'Lehren und Ratschlige fir

br. R. Weise & Co., Hamburg 1, A. 6.

Eehten
extrastarken
Walthorius-
Dutzend 2.

Karmelitergeist-Fabrik E. Walther, Halle a. §., Mihlweg 20.

Karmelitergeist|

garzﬁgiich wirkendes Massagemittel)
M., bei 3 Flaschen 6.— Mhk.

fraalko.

Gartenwerkz

et ge eign. Fabrikation

Handgeschmiedete Klingen. Erstklassiges Fabrikat.
Unerreicht in Schnttiihigkelt. Handliche Formen.

Volle Garantie.

‘Fugen Hahn

aegr. 1839 —

Illustrierte Preisliste gratis.
Gartenwerkzeugfl’abrik

el. 503 Ludwingurg 8.

= Kammer. :

Géirtner- Lehranstalt

lnstltutder Landwirtschafts-

Oranienburg b, Bexdin

Beginn des Wintersemesters
e am 16. Oktober. =

Kursusdauer fiir Gehilfen 1 Jahr.

Die Anstalt bietet Gehilfen Gelegenheit zur griindlichen theoretischen
Ausbildung auf allen Gebieten der Girtnerei.
material im Anstaltsgarten und Exkursionen nach den bequem und mit geringen
Kosten zu erreichenden Kéniglichen Géarten und den hedeutendsten
Handelsgdrtnereien und Obstkulturen von Berlin und seiner Umgebung.

Lehrlinge, die Neigung zum Beruf haben, werden in dér Anstaltsgiirtnerei
praktisch ausgebildet.

Reichhaltiges - Demonstrations-

Billige Pension in der Anstalt.

: Sieben etatmissig angestellte Lehrkréfte. ¢
Prospekt aus dem alles Nihere zu ersehen ist, versendet kostenfrei Die Direktlon.

Seit -
ZOJahrenbewahrt‘

Gartnerhos'e'

fkultur u. v a

Kaufe Biicher

wie: Beissner, Nadelholzkunde,
Gartenbau ~Lexikon, Vilmorins
Blumengérinerei, Gaucher, Obst~
Bitte nm Angebote.
Gartenbau-

Halls Prledrlch Buchhandlg.

Tiichtiger, fleissiger, solider

artmner
nicht iiber 30 Jahre alt, ev. verh,
im Obst- u. Gemiisebau w. I"uhpnege
erfahren, mit nur besten Feugnissen u.
]'In}'lf&]ll versehen, findet dauernde
Stellung  bei einer Herrschaft im
Taunus. ORerten unrer @ Z. 472 an

Josef Wichterich, Annoncen-Exped.,
Leipxig, erbeten.

Gebrauchts, sehr guterhaltene

Warmwassergegenstrom-
GliederKessel

in Grissen von 3—8 gm Heizfiiche
hat billig abmgeben

E. Otto Schititer, Abbrachoeechat

Hamburg 23, Pa.‘ppel&l

Leipzig C, RobstraBe 11.

Frei fiir Inserate!

J. '(ioldstem

Versandhats { Berufshleidung, Geer 1632
BERLIN W.57 Jork Str5l
¢ TelAmt Liitzow 8361

Grundstiick

Lmdgrosse nach Wunseh, zu ver-
kaufen. Gut geeignet fiir Giirtnerei,
geschiitzte warme Lage, grenzt an

Stadt Niederschlesiens mit 12000 |

Linwohnern, anHauptbahnstrecke ge-
legen. Besonders giinstig, da gut-
gehende Giirtnerei in unmittelbarer
Niihe z. Bebauung anfgekauft worden
ist. Anfragen unter G. Z. 471 an
Josef Wichterich, Annoncen-Exped.,
Leipzig, erbeten.

DUy~ Grossartige Neuheit! =y
Elfrisde Bargemann-Erdbesre!

Geschmack und Aroma wie die Wald-
, Ausserordentlich ertragreich

— triigt bis Frost eintritt.
25 exira stark 3.— Mk.
100 starke Tell en 10.— Mk.

B emann Erdbeer-Eultur
.ﬂblrk B, bei Potsdam.

Anfragen an die alleinige

Inseraten~Annahme

Joset Wichterich
Leipzig, Schillerstrasse 7.

Iur Binderei empfehle:

Cycas I 100 Sl. 8 Mk., Wachs-Roscn

JO0 St 1.25, 1.50, 2 k., Immortellen
Bund 48, b w0 lsfg Tlexbeersn Giros
15 pig., ‘Kranzblomen, 5—7 cm gross,
weigs und bunt, 1000 St. nur 4 Mk,
Wachs- l:hrysmthmum, 100 St., 8 em
gross, 1.80 Mk., Wachs-Dahlien 100 st
1 om gross, 80 )1k., Pepler 600 Bogren
8.45 M Waehsrosewapi!rBuch q0 P,
Holzbast kg 90 Pig., farbig kg 2 Mk..
@old- und Silbermyrten Gros 1.20 Mk 5
Wachs Postk. 3.60 Mk.. Vasen- unid
Kirbchenblumen, langstieliz, 100 St 4,
t, 10 Mk, zapl&n 100 St. 80 Pfa.
Jeder nene Kunde erhilt, sobald er fiir
30 Mk, bestellt, fiir seiné Frau eine
Stranssfeder, ca. % m lanz, grafis.
Alle Binderei-Artikel. Anerkannt
leistungsfihiges Wellhaus.

ﬂermunn Hesse, BI‘ES{[EII

cheffelstrasse 61—G65

oo Roter Laden se

Inh. D. Er

i amer
Schﬁnebagg, Illuptltra sse 108

< Arbeiter- und ﬂurutskllldmw

Preise sind auf jedem -Gegenstand
deatlich vermerkt und streng fest.

Erprobt gute Ware bei billig. Preisen.

Versand gegen Nachnahme.

£y Regenmintel , .,
@&l & garant. wasserd Oeltuch,
ferner Oel-J; -Hosen,

il | ete. Fabnlxmederh e von -

i Prelsebﬂhgst. l{a.uptkmtn
log und Proben gratis.

'. Norddexisch, Regenméntelversand-
haus Holsatia, Frity Kracht
W Litjensee i Holst.  supranint i,

Meue Konstruktion:

| Schmiedeeiserne Fenster

jeder Art

Friihbeetfenster

je nach Grisse, schon von 850 Mark
an pro 100 Stiick liafert

Spezial-Werkstitte £, elserne Fenster
Wilh, Hamm, Sdlissrmsir, Esslingen,

Aachen., Rastaurant g, Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
14 Tage. Auskunft dortselbst.

Barmen. Gnsthnus Albert Vogel, |

Verkehrslokale fiir Gértner. ‘

Alls Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen wnter dieser Rubrik sind ausschliesalich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,Alligemeinsn Deutschen Glirtner-Zeitung®,
Josef Wichterich, Lelpzig, Schillerstrasse 7, su richten,

Bremen. Restaurant Peter Grottike,
Vordem Steintor 156, Verkehrslokal
d. Gértner v, Qstertor,
saminlg. jed 1. Sonnahand i. Monat.

1l anzutretfen,

Ridigerstr, der
Ortsverwealtung ;eden 2, Samstag im
Monat, Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr, Bureauu Stel.len-
nachweis: Gewerbeschulstr. 107, I,
Eingang Heidterstr, 34.

Berlin N. Rest, P. Diimke, Weissen-
burger Str.67. Vers.~Lok. d. Bezirks
BerlinN, Vers.j. 1. Mittwochi. Monat.

Blankenese. Restaur.Bernh. David,
Dockenhuden,Bahnhofstr, Versamm-
lung Sonnabend nach dem 1. und 15.

Bonn a.Rh. Rest.z.weiss.Haus,Stern~
atr SJ (a, Dreieck), Vers,Samst.n. d.
5.j. Mon. Auskunft daselbst,

Brcmen Beerboms Etablissement,
SchwuchhuuserChausseeeﬁ Bez.~
Versamml, j. 2. Sonnab. i, Mon. Koll.
5. j. Mittag anzutr. Gut Mittagstisch,

'Clnnatltt-Stuitzurt. Gasthaus zum

Bire!
Verkel

Cibleny.  Versamiag, Semsing
n. d. 1. Rest. Plum, Léhrstr. 88.
Stellennachweis und Unterstiitzun,
Otto Klump, Schanzenpforte 10,

Ciiln a. Rh. Rastaurant Mausbach,
Schaefenstr, 4{6. Vers, Sams
nach d. 1.4 15, bu.r.u Stellennachw.:
Gr. W:tschgasse 50, I

Crefeld. Vers. alle 14 Tage S¥nst, i,
Restaur, Kiihler, Westwall 100, Stell,-
Nachw. b, Koll. Zinke, Miinkerstr, 50,

Dorimund. Bienenhaus, Ostwall17,
Vers. Suu\stag‘an d. T, w, 15. i, Mon,
Unterst.: Tormer, Hohe Str. 1')3, 11,

Marktstrasse 48, Herberge,
rs~ und Versammlungslokal,

Bezirks-Ver- | 14§

Duisburg. Restaurant Bienenhaus,
Friedric W‘i'lhelm-!'lltz. Versammml,

tig. S Her Be
‘Diisseldorf 76, (Il Bez, Rhl. «Welt{i)
Zentralstellennachw.: Wallstr.

Elberield, Volkshaus, Hombiicheler
strasse6. Vers.jed.4.Freitagi. Mon,
Flensburg. Restaurant Neustédter
Hof, Neustadt Nr. 6. Verkehrslokal,

Versamml, jed. Sonnabend n. d. L w.
15.i. M. Arbeitsnachw, 7-8 Uhrabds,

. | Frankfurta, M. Gewerkschaftsh., am

Schw.-Bad u.Stolzestr,13-15. Vrslok.
d.Ortsv.wBez,Frankf, Herb.ebenda.

glzen 1. Westfalen. Vereinslokal |

Borremann, Neumarkt, Ver-

lung 14 tigig S

Hamburg. Rest. Khng.Drehbnim 48, G. P

Arbeitsnachweis von

Hamburg-Hoheluft, M, Lewarenz,
Wrangelstr, 64, Verkehrsl, d. Glirtner
Hoheluft, Versamml. 2. undzl. Diens«

tag im Monat.
-

Hannover. Hallers Gasthaus, Bock«
ttr.ﬂ. Kolleg. sindjed.Tag sutreffen.

5 zig. Volhhlu:.ldhusm 32,

erberge. Arbeits-
nachwais gubﬂ'net wochm\tlgis i h:s
8 Uhr ahds,, Sonntags 11 bis 12 Uhr.

Lﬁlmck. Vmamml Sonnahand
nach dem 1. jeden Monats. Resh

z. d. 4 Jahreszeiten, Stuvenstr. 33,

Magdeburg. Knochenhaueruferstr.
27.28,1, ng'. Packhofstr. Vereinsl.,
Zentralherh erge: Kleine Klosterstr.

M,-Gladbach, Vereinslok, P, Heinen, | D
Wi tag | Schwanenstrasse

allstr. 13,
i, Monat. Awuskunft b,
Rheydter Strasse 320,
Nieder-Schinhausen. ~Restaurant

imofsky, Kaiser-Wilhelm-Str, 5,

Vereinslokal.
Niirnller . Restaur. Albigsgarten,
Eir. 28, Versammiung alls

Vers, jed. ams|
Hirch, Miller,

‘M Tage Samstag.

aftsh.,, Kilne
Slrn.gu;m{.ml.u.ﬂnb.\?mﬂﬁg
Jod Snmstagl(oll z.treff,
Sleglitz.R t
Ecke Diinther- und Fimstruu
Versa u%!ed. Donnerstag nach

dem T, und
Stettin. Vol kshnus Gr.Oderstr.18/20,
4. Samsiag im Monat,

Vers. jed, 2

[ Ausk, b o. Schrmdt. riedensty, 95,

Stuﬂ[illrt. Gasth,z,Glocke, Marktstr
Verkehrslokal u, Herberge, Arbeits.
nachweis stadtisches Arbeitsamt.

Velbert i, Rhld. Rest. Eduard Schott,
tellennach»b: A, Barten,

Weissensee b. Berltu. Restaurani
Reimann, str, ersamml,
Donnerstags n. d. T, . 15, jed. Mon.
Wiesbaden. Gewerksc! = Haus,
Welritzstrasse 49, Daselbst Aus:
gabe des Arbeitsmarktes von 6—T7,
Zehlendorf b, Berlin. Restaur, Miek,

'Karlstr, 12. Tel.1012. Vers. Sonnab’

n d. 1w 15, f.Mon. Gut, Mittegstisch,

Verantwortlich fiir

die Redaktion: Otto Albrecht, Berlin; filr Inserate: Karl Pfeiffer, Leipzig. — Verlag: Iosef Busch, Berlin, “
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.



