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Il Wissen ist Macht — Bildung macht frei!!

Das Winterhalbjahr hat begonnen,

Die abendlichen Bildungsstiitten haben ihre Tore gedfinet, sie laden jeden Lernbegierigen ein, in

ihren Lehrsédlen und Unterrichtszimmern an seiner weiteren Ausbildung zu arbeiten: in den Elementarfichern der deutschen Sprache, im beruf-
lichen Wissen, in der Sozial- und Aligemeinbildung.

Im Belegen von Kursen soll jeder maBhalten.

nichts Rechtes.

Wer gleich auf einmal ,mdoglichst vielerlei“ lernen will, lernt von allem gewdhnlich
Man gehe planmédBig vor, beschrinke sich jeweil auf einzelnes und verarbeite dies griindlich.

Nichts wissen ist noch keine Schande — wohl aber: nichts. lernen wollen! Auch der noch Unwissendste kann seinen Gesichtskreis

erweitern, seinen LebensgénuB bereichern, wenn er den ernstlichen Willen dazu hat, wenn er den ihm sich bietenden Bildungsgelegenheiten

seine Aufmerksamkeit zuwendet,

Bildungsbeflissenheit hebt. empor!

»Benutze jeden Augenblick — vergangene Zeit kehrt nimmermehr zuriick!®

Nie-drige Léhne — Hohe Preise,
~ Hunger, Not, Elend.

™ Seit Jahren haben wir in Deutschland fiir
fast alle Lebensunterhaltsmittel steigende Preise.
Wir konnen nehmen, was wir wollen: PBrof,

Fleisch, Mehl, Gemiise, Wohnungen, Kaifee,
Bier, Milch Kleidung, alles ist im Preise be- |

deutend gestiegen. Teilweise sind die Preise
so hoch geworden, dafl sie fiir einen groBen
Teil des Volkes unerschwinglich sind.

Die Ursachen der Teurung sind verschie-
dene, wenigstens scheinbar verschiedene: Die
Steuergesetzgebung von 1909, Grenzsperre
fiir Fleisch, Zolle auf Getreide, Preisverein-
barungen der Unternehmer usw. Aber nur
scheinbar sind die Ursachen verschieden. Alle
Ursachen entspringen der Profitsucht der Be-
silzenden, Sie alle wollen mehr verdienen,
noch reicher werden; sie selbst wollen keine
EinbuBe verzeichnen. Alle Mehrausgaben, die
von ihnen verlangt .werden, wie Steuern, Aus-
gaben fiir Riistungen, Landheer, Marine, Flotie,
fir die Sozialgesetzgebung und andres wilzen
sie ab auf die Schultern der wirtschaftlich
Schwachen, Die Arbeiterschaft muf die ge-
waltigen Lasten tragen, sie soll sie geduldig
tragen; denn versuchen die Arbeiter ihre er-
hohten Ausgaben durch erhohten Lohn (ver-

mitfelst Lohnbewegungen und Streiks) wieder -

wettzumachen, so werden alle Mittel ange-
wendet, dies zu verhindern, MabBreglungen,
Aussperrungen, schwarze Listen, alle Mittel
werden in Anwendung gebracht, die Arbeiter

daran zu hindern, dasselbe zu tun, was die
Arbeitgeber tun: Die neuen Lasten abzuwilzen.

Unter diesen Umstinden ist die Lage der

arbeitenden Klassen eine elende.

Durch die rapide Steigerung der Lebens-
mittelpreise mu} bei gleichbleibendem Lohn am
Notwendigsten gespart werden. ’

Obwohl es eigentlich unnotig ist, noch
Beweiszahlen fiir diese Teurung zu bringen,
weil jeder sie tagtdglich aus eigner Erfahrung
kennt, wollen wir einige Vergleichsziffern mit
dem Vorjahre anfiihren: .

Vom Januar bis Juli dieses Jahres erhdhte
sich der Durchschnittspreis fiir Schweinefleisch
von 145,8 auf 164,8 Pfg, pro Kilogramm.

Man zahlte pro Kilogramm

Rindfl. Kalbfl. Hammelil. Schweineil.
Juli 1912 183,9 196,4 190,0 164,8
Juli 1911 168,9 1859 183,5 145,8
mehr 15,0 10,5 6,5 19,0

Auch die Julipreise von Linsen, Erbsen,
Bohnen, Getreide, Mehl sind nicht niedriger,
sondern zumteil wesentlich héher als die des
Jahres 1911. Man zahlte fiir ein Kilogramm

. Etbs. Bohn. Lins. Kart. Butter
Juli 1912 42,2 46,1 54,6 13,4 268,7
Juli 1911 36,1 39,7 40,2 13,7 259,5
d. h. mehr 6,1 64 144 —90,2 9,2
Weizen- Roggen- weine-
el e Sachmaty  Eer
Juli 1912 38,6 30,7 181,1 417,6
Juli 1911 38,0 29,1 1656,1  405,0
d. h. mehr 0,6 1,6 16,0 12,6

Das Statistische Amt der Stadt Schéneberg
hat eine interessante Zusammenstellung {iber

die Bewegung der Fleischpreise auf den dor-
tigen Mirkten in den Sommermonaten Juni,
Juli und August der letzten Jahre verdffent-
licht, die den ungeheuren und ungewohnten
Aufstieg der leizten Zeit erkennen lassen. Die
flir die einzelnen Fleischsorten gezahlten Min-

.destpreise betrugen pro Kilogramm in Pfen-

nigen:
|1909|1910[1911{1912
Rindfleisch von der{ {Eﬂi :% igg %% :,_%
Keule. . . . . August }gg };8 }gg 230
uni ] 140,
RlacHiesch. yom { wli  |120[130| 140 150
Bauch . . . . Ul August [120|140[130] 180
) uni 130|130 | 120 150
Schweinefleisch . . { uli 140 | 140 | 120 | 150
August | 160|140 | 120 | 200
i Juni 130|130 140 | 160
Kalbfleisch . . . . { Juii 130 { 130 | 150 | 160
August | 130 | 150140 | 180
uni 150 | 140|180 | 180
Hammelfleisch . . { }uli 150 | 160 | 180 | 160
August | 150|160 | 140 | 200

Bei andern Lebensmitteln sieht es nicht
besser aus. So wurde fiir den Doppelzentner

filr die gleiche Qualitdt in der gleichen Zeit

des Vorjahres gezahlt fiir:

1911 1912 mehr in 9/,
Butter 209,9 Mk, 231,0 Mk, 10
Heringe 240 31,0 , 29
Kaffee - 137,5 1640 20
Kakao 100,0 1200 20
Reis 235 302 , 28
Schmalz 878 , 110,1 + ,, 25
Kartoffeln 20 , 38 , 90
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Fachbildung!

»Im Kampfe steht ganz sicher seinen Mann, .
der im Berufe etwas leisten kann,“

==

Dies alles sind nur die GroBhandelspreise,
sie bringen aber die ungeheuerliche Preis-
steigerung richtig zum Ausdruck.

Jeder weill, daB die Lohne der Arbeiter-
schaft sich nicht in dem gleichen Mafle erhoht
haben, sie sind vielmehr zum groBten Teil
die fritheren geblieben, Die Folge ist also,
da Ersparnisse, Kapitalien nicht vorhanden
sind, da die Lebenshaltung weiter
eingeschrénkt werden muB, Fleisch,
gute Butter, Vollmilch sind Dinge, die in
hundertfausenden von Familien zur Delikatesse
fiir Sonntags geworden sind, oder aber sie
kommen {iberhaupt nicht mehr auf den Tisch.

Die fiir den Arbeiterk§rper so notwendigen |

kréftigen Nahrungsmiitel werden durch minder-
wertige, weniger nahrhafte ersetzt, die Unter-
erndhrung macht weitere Forischritte,

So ist es kein Wunder, daB auf den
Schlachthéfen die Pferdeschlachtungen ge-
wallig zunehmen. Wahre Elendsbilder spielen
sich z. B, an der Preibank in Berlin (Ver-
kaufsstelle fiir minderwertiges Fleisch) ab.
Tausende von Menschen stehen und warten.
Augenzeugen berichten, dal hunderte von
Menschen vom Abend vorher bis zum andern
Morgen, volle 14 Stunden warteten, um einige
Pfund minderwertigen Fleisches zu erlangen!
Anderwirts ist es nicht besser.

Es ist zwecklos, viel {iber dieses Elend
zu schreiben, denn wer kennt es nicht aus
eigner Erfahrung? Grade wir in unserm Be-
ruf mit seinen anerkannt niedrigen Lohnen
spiiren die Wirkungen dieser Teurung am
meisten mit. Die schlechtest entlohnten Arbeiter
leiden wé&hrend solchen Zeiten naturgemiB
am schlimmsten. Auch unsre jungen
ledigen Kollegen merken die Erhthung
der Preise an dem geringwertiger gewordenen
Mittags- und Abendtisch.

Jammervoll sieht es bei unsern-Land-
schafterkollegen aus, unter denen
sehr viele verheiratet sind, die zumteil schon
seit Wochen arbeitslos umherirren. Auch
die Kollegen der Stadt- und Privat-
gdrtnerei verspiiren die Wirkungen dieser
Teurung, trotz ihrer ,festen“ Stellungen.

Was tut nun der Staat, was tut die
Regierung dieser Not gegeniliber? Wir wissen
doch, daB von dieser Seite der ,notleidenden
Landwirtschaft, dem.,bedringten“ Mittelstand,
schlecht oder zu gering entlohnten Monarchen,
‘Ministern, Pastoren und Offizieren immer be-
reitwilligst geholfen wird. Wir wissen aber
auch, daB man diesen Klassen gegeniiber
mehr Wohlwollen bezeugt als den Arbeiter-
klassen. Bis jetzt ist nichts getan, um
dem hungernden Volk zu helfen., Alles Rufen
nach Abhilfe ist wirkungslos verhallt,

nichts riihrt. sich, um der groBlen Masse !

des Volkes ihre Lage etwas eririiglicher zu
gestalten,

Ja, das Gegenteil tritt ein. Es wird
behauptet, es gébe keine Teurung, ,Teurung*
sei nur ein Schlagwort gewissenloser, be-
zahlter Agitatoren und Hetzer. Da, wo die
Arbeiter zur Selbsthilfe greifen, durch Streiks
ihre Lage ertréglicher gestalten wollen, da
versucht man, ihnen dies Mittel der Selbst-
hilfe zu entreilen durch Streikpostenstehen-
verbot, durch Schutz des notorischen Lumpen-

tums, genannt ,Arbeitswillige* und durch
harte Sirafen flir kleine Vergehen der
Streikenden, Noch nie war der Ruf des

Unternehmertums nach dem Koalitionsverbot

so laut wie grade jetzt, zu einer Zeit, wo der |

Arbeiter die Organisation notwendiger denn je
zur Verbesserung seiner Lage braucht.

Aber es liegt Absicht hierin: Auf der
¢inen Seite schropft man den Arbeiter
durch ungeheuer hohe Lebensmittel=
preise, und auf der andern Seite will
man ihn wehrlos machen, seine
einzige Waife, die Organisation, soll
ihm genommen werden.

So sind die Tatsachen, und wir ziehen
unsre Lehren daraus. Wie in allen Dingen
ist auch hier die Arbeiterschaft auf ihre eigne
Kraft angewiesen. Niemand hilft, also hilf
Dir durch eigne Kraft! Unsre Kraft beruht
aber in der Einigkeit, in der Organi-
sation. Durch diese miissen wir die
Teurung bekdmpfen. Die gewerkschaitliche
Organisation hat heute mehr denn je in Tétig-
keit zu treten. Die Erhdhung der
Ldhne ist angesichts der Teurung eine
unaufschiebbare Notwendigkeit,
Die Lohne erhdhen konnen wir aber nur mit
einer starken Organisation.. Wo diese noch
nicht stark ist, da heifit es jetzt: An die
Arbeit! Denn noch nie wird der

Augenblick giinstiger wie jetzt ge- |

wesen sein, dem indifferenten Koliegen
zu beweisen, dafl er sich, um seine
Lage ertriglich zu gestalten, organi«
sieren muf}. Uberall ist die Unzufriedenheit
michtig groB. Leiten wir diesen wilden
Bach, die planlose Unzufriedenheit, in das
Becken der planvollen Organisation, der be-
wuliten Macht! o

Die Arbeitgeber in der Gértnerei sind nicht

minder gefihrliche Feinde gegen das Koalitions-

recht wie die andrer Berufe, Wir kennen die
schwarzen Listen der siiddeutschen Unter-
nehmerverbdnde. Wir kennen die heimliche
elende Verfehmung durch Zirkulare des Ber-
liner Arbeitgeberschutzverbandes, Wir kennen

"den Machtdiinkel der Frankfurter Arbeitgeber-

vereinigung; erlauben wir uns, iiber die Be-
schliisse zu reden, dann heiBlt es im Ton der
Herren den Sklaven gegeniiber:
ungehdrig!® Wir kennen auch die Bestre-
bungen, auf der viel gefeierten Gartenbau-
woche des Unternehmertums und ihrer Schergen
in Bonn a, Rh,, die sich besonders hervor-
tuenden Hetzer zu kennzeichnen und brotlos
von Ort zu Ort zu {ireiben, bis sie wie ein
wundenbedecktes Wild zusammenbrechen. In
der Gruppe Mittelthein des Verbandes der
Handelsgértner hat sich diese Anregung in die
Tat umgesetzt, Die Arbeitgeberorganisation des

rheinischen Provinzialverbandes legte einen Ent-

wurf zur Einfihrungeinerschwarzen

ListeiibernotorischeHetzervor.

So sind unsre Arbeitgeber iiberall, In ihren
Augen ist jeder, der seinen Mitmenschen iiber
die wirtschaftlichen Verhiltnisse aufkldrt, ein
snotorischer Hetzer”, jeder, der es wagt,
mit seiner Lage unzufrieden zu sein, ist ein
noozialdemokrat®., Und diese verdienen bei
ihnen keine Riicksicht, haben kein Recht auf
Leben,

Lassen wir sie gewdhren{ Dieser rlick-
sichislose Kampf niitzt ihnen nichits, er schligt
in das Gegenteil um. Dies brutale Vorgehen
dffnet immer neuen Indifferenten die Augen,
und sie stoBen zu uns. Unsre Armee, die Orga-
nisation, wird stirker und gewaltiger. Jeder

pDas ist-

organisierte Kollege wird zu dieser Zeit de
Not seine Krifte doppelt anspannen, auf-
kliren und neue Kdmpfer werben, Das ge-
waltige Anwachsen der Arbeiterorganisationern,
der gewerkschaftlichen, politischen und ge-
nossenschaftlichen in dieser Zeit, ist die
sicherste QGewdhr baldiger Besserung, der
Ausbau unsrer Kampfesorgani-
sationen ist die beste Abwehr.
Unsre Arbeitnehmer werden sich dann der
Worte Freiligraths in den vierziger Jahren des
vorigen Jahrhuniderts (in dem Gedichte ,Brot)
erinnern:

»Der Hunger kommt vom Dorf gegangen.
Einzieht er durch der Siddte Tor;

So haltet ihm doch eure Stangen

Und eure Trommelstécke vor!

Trotz Pulver und Kartdtschenschauer

Rasch wie ein Vogel ist sein Lauf,

Und auf der allerhdchsten Mauer

- Pflanzt er sein schwarzes Banner auf.

Ihr ddmpft den Zornruf, o Despoten,

Des Volkes nicht, das hungernd droht!

Denn die Natur hat ihn geboten,

Den Schrei: Brot, Brot, Brot {ut uns not!®
J. Busch.

Gewerkschaftliche
Erziehungsarbeit.
I

Ein einziger Blick in die Geschichte der deut-
schen Arbeiterbewegung seit 60 Jahren zeigt urs
deutlich die Bedeutung der Organisation fiir den
Aufstieg der Arbeiterklasse. Der Organisa-
tionsgedanke ist das Banner, unter
dem die entrechteten und unter-
driickten Massen den Kampfumihre
Hebung gefiithrt haben. Immer lauter er-
tonte der Ruf nach einem festen ZusammenschluB
der zerkliifteten, in lauter Atome zersprenglen
Arbeiterscharen, und immer mehr trat das Be-
streben zutage, die Arbeiter zu veranlassen, sich
in Reih und Glied zu stellen und Schulter an
Schulter mit ihren Kameraden und Genossen den
Befreiungskampf aufzunehmen. Unier dem Wahl-
spruch: ,Proletarier aller Linder vereinigt euch!“
setzte eine starke, unablissige Agitationsarbeit ein,
die den ausgesprochenen Zweck verfolgt, auch den
letzten Arbeiter und die letzte Arbeiterin in die
Organisation hineinzuzlehen. Wihrend -der Kapi-
talismus und sein geistiges Spiegelbild, der Libe-
ralismus, ihr Heil in der schrankenlosen Konkur-
renz, dem Krieg aller gegen alle, erblickten und
die Organisationslosigkeit fiir das Grundprinzip des
menschlichen Zusammenlebens und Zusammen-
arbeitens erklirten, sah der moderne Sozialismus
in der Organisation die wichtigste Waffe im Kampfe
um die Hebung der Arbeiterklasse und :-um die
Neugestaltung der Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung, Der Organisationsfeindschaft
des Kapitalismus trat der Sozialis-
mus mit seiner Propaganda fiir die
Organisation entgegen. :

Die Erfahrung hat gelehrt, daB diese Propa-
ganda von Erfolg begleitet gewesen ist. Die agi-
tatorische T#tigkeit der letzten Jahrzehnte ist nicht
vergeblich gewesen; sie hat vielmehr in immer
steigendem MaBe ihren Zweck erfiilllt. Wenn auch
anfangs, als der Sammelruf ertdnte, die Proletarier
nur langsam und zbgérnd den Weg zur Organisa-
tion fanden, wenn auch trotz aller aufgewendeten
Mithe und Arbeit unsrer Pioniere die Zahl der
organisierten Klassengencssen nur klein blieb und
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Sozial- und

Lerne die deutsche Sprache beherrschen!

Verschaffe dir die Kenntnis von den ursichlichen Zusammenhéngen in Wirtschaft und Gesellschaft!
Werde ein innerlich freier, starker, stolzer Mensch und trotze so den duBerlichen Widerwértigkeiten!

Allgemeinbildung'!

erst nach Hunderten gerechnet wurde, we wir heute
mit Hunderttausenden rechnen, so ist in dieser Be-
ziehung doch allmdhlich ein volistindiger Um-
schwung eingetreten, der iedes Proletarierherz mit
Freude erfiillt. Der harte, steinige Boden, den die
dltere Generation mit unséglicher Anstrengung be-
ackert hat, bringt nunmehr reiche Bliiten und
Friichte. Wie ein wogendes Ahrenfeld im Glanze
der Sommersonne, so erscheint dem Beschauer die
moderne Arbeiterbewegung, und wie ein gerilstetes
Vclksheer —- um ein andres Bild zu gebrauchen —,
so marschiert das organisierte Proletariat seinem
Ziele entgegen. Immer gréBere Massen scharen
sich um das Banner der Organisation, und 2u
riesigen Heerscharen schwellen die Organisationen
an. Der Organisationsgedanke -schligt immer
tiefere Wurzeln im BewuBtsein der Gegenwarts-
menschen, und der Zug der Organisation ist die
auffdlligste Erscheinung der heutigen Zeit. Die
Oberzeugung von der Notwendigkeit des organi-
sierten Klassenkampfes ist uns in Fleisch und Blut
iibergegangen, und das Koalitionsrecht
entwickelt sich immermehrzu einer
Koalitionspflicht.

DaB ein Arbeiter sich organisieren muB, gilt
heute bereits als eine Selbstversténdlichkeit, und
ein unorganisierter Arbeiter wird allmdhlich zu
einer solchen Seltenheit werden, daB man ihn filr
Geld im Panoptikum ausstellen kann. Fiir den
iiberragenden EinfluB, den der Koalitionsgedanke

in der modernen Arbeiterschait gewonnen hat,

zeugt besonders der Umstand, daB der klassen-
bewubte Proletarier der Gegenwart seinen Kame-
raden danach moralisch und geistig bewertet und
beurteilt, ob er der Organisation angehdrt oder
nicht. Bei einem Zusammentreffen eines organi-
sierten Arbeiters mit einem fremden Kollegen lautet
die erste Frage: ,Gehtrst du deiner Organisation
an?* und wenn diese Frage verneint wird, so be-
trachtet der Fragende den Fremden als einen riick-

stindigen Menschen. Und weigert sich der andre,

trotz Auikldrung und Aufforderung, der Organisa-
tion beizutreten, so erscheint er dem organisierten
Arbeiter als ein moralisch minderwertiger Mensch,
dem der Satz entgegengeschleudert wird: ,Willst
du mit der Organisation nichts zu tun haben, so
wollen wir mit dir auch nichts zu tun haben!®
Diese bekannte Tatsache, die von den Schari-
machern als Organisationszwang und Terrorismus
gedeutet wird, beweist mehr als alles andre, welch ein
fundamentaler Umschwung sich in dem sozialen
BewuBtsein der Arbeiter vollzogen hat und welch
ausschlaggebende Rolle die Frage der Organisation
im geistigen Leben des Proletariats spielt. Die Zu~
gehdrigkeit oder Nichtzugehdrigkeit
zu einer proletarischen Organisation
ist das Schibboleth, das Wahrzeichen,
woran man den Wert eines Proleta-
riers erkennt. :

Natiirlich hat sich dieser Umschwung nicht
rein zufillig, gewissermaBen ganz von selbst, voll-
zogen; er ist auch nicht lediglich eine Folge der
Agitationsarbeit, sondern er ist, wie jede sozial-
geistige Erscheinung, das Produkt wirtschaftlicher
und sozialer Ursachen. In der Tat hat das riesen-
hafte Anschwellen der modernen Arbeiterorgani-
sationen mit ihren Millionenziffern' verschiedene
Griinde.

Zundchst hat der moderne Kapitalismus diel

technischen Vorbedingungen geschaffen. Durch
die gradezu mdérchenhafte Entwicklung des Ver-
kehrswesens, durch Eisenbahnen und Dampfschiife,
Post, Telegraphen und Telephone, ist die Mog-

lichkeit gegeben, an die breite MaBe des Volkes
heranzukommen und sie zu bearbeiten. Durch die
Hebung und Ausbreitung der allgemeinen Volks-
bildung wurde diese Mdglichkeit erst recht nutz-
bringend. Gutenbergs schwarze Soldaten er-
schienen auf dem Plane und streuten in Zeitungen
und Flugbléttern, Broschiiren, Zeitschriften und
Biichern den Samen bis in die entlegensten Winkel
unsres deutschen Vaterlandes. Auch wurden die
friitheren Koalitions- und Versammlungsverbote
aufgehoben, und es wurde jedem Staatsbiirger das
Recht gegeben, Vers&lmlungen einzuberufen und
in Versainmlungen seine Angichten darzulegen,
sowie sich mit seinesgleichen zur Erreichuug wirt-
schaitlicher und andrer Ziele zusammenzuschlieBen.
Welchen Gebrauch grade die moderne Arbeiter-
bewegung von dem Versammlungs- und Koalitions-
recht gemacht haf, ist allgemein bekannt. Nicht
zu unterschétzen ist auch die Lehre, die uns der
moderne Staat gegeben hat, indem er uns in seiner
straff zentralisierten Zivil- und Militirgewalt zeigt,
was Organisierung und Disziplinierung der Massen
zu leisten vermbgen. Man hat kaum eine Ahnung
davon, welchen EinfluB das Militirwesen auf den
Gedankenkreis und die Willensrichtung der Massen
ausgeiibt hat und noch tiglich ausiibt. Wir wollen
nur daran erinnern, daB sich der Emanzipations-
kampf der Arbeiter nach der landldufigen Auf-
fassung in militirischen Formen abspielen wird,
und daB die sozialen Kampfgediclite mit Vor-
liebe Bilder aus dem Kriegsleben wihlen.
Endlich diirfte noch zu erw#hnen sein, daB
auch die kapitalistische Wirtschaftsweise, wie
sie besonders in den GroBbetrieben in die Er-
scheinung tritt, durch das Zusammenballen groBer
Massen und durch die Einfithrung kooperativer
Arbeitsweisen das Gefiihl der Zusammengehorigkeit
und die Uberzeugung von der Notwendigkeit eines
gemeinsamen, planmiBigen Vorgehens geweckt und
ausgebildet hat. DaB nur organisierte
Arbeiter fdhig sind, sich bessere
Lohn- und Arbeitsbedingungen zu
erringen und sich gegen dieRaubtier-
krallen des Ausbeutertums erfolg-
reich zu wehren, wurde zu einem
Glaubenssatz des modernen Prole-
tariats,

Aber auch das rein geistige Moment spielte
neben den technischen, politischen und wirtschaft-
lichen Ursachen eine ganz bedeutende Rolle.
Nicht umsonst lebten wir im Jahrhundert der Auf-
kldrung: die Aufklirung der Masse war die Waffe,

- mit der man Unwissenheit und Unverstand, diesen

schlimmsten Feind des proletarischen Aufstiegs
und dieses stidrkste Bollwerk kapitalistischer Aus-
beutungsgier, liberwinden wollte. ,Bildung macht
freil* lautete die Parole, und in Tausendenm von
Versammlungen, in zahlreichen Artikeln und Aunf-
rufen wandten sich die Filhrer des Proletariats an
ihre Klassengenossen, um ihnen das Evangelium
des Sozialismus und die Grundsitze der Arbeiter-
bewegung zu verkiinden. Wer michte wohl die
geistige Arbeit abschitzen, die Tag fiir Tag, Jahr
um Jahr, aufgewendet worden ist, um die Kdpfe
der Arbeiter mit neuem Inhalt zu erfilllen?
Meister der Rede, wie Lassalle, Minner der
Wissenschaft, wie Marx und Engels, Helden der
Feder, wie Liebknecht, Kenner der Volksseele, wie
Bebel, sie und alle die ungezihlten Sprecher und
Schreiber haben es als ihre Lebensaufgabe be-

trachtet, unter der Devise: ,Wissen ist
Macht!® die Massen aus ihrem Schiafe auf-
zurlitteln. Es war ja damals die Zeit, in der der

A

Mensch fast ausschlieBlich nach seinem Wissen
beurteilt wurde und in der ein scharfes Denken
und ein kritisch geschulter Geist als der hochste
Ruhmestitel galt. Es war die Zeit, in der die
Wissenschaft alle Zweige menschlicher Téatigkeit
beeinfluBte und beherrschte. Die Kopfe der
Menschen sollten revolutioniert und die Wissen-
schaft sollte zu einem Gemeingut der Massen
werden. Die Popularisierung der wissenschaft-
lichen Errungenschaiten und die dadurch herbei-
gefilhrte Verstandesbildung werde, so hoifte man,
eine innere Umwandlung der Menschen in der
Richtung zum Sozialismus und eine wirkliche
Menschenbildung im tiefsten und allgemeinsten
Sinne im Gefolge haben.
1.
Die Aufklirungsarbeit der letzten Jahrzehnte,
im. Bunde mit den von uns erwihnten wirtschaft-

. lichen und politischen Faktoren, hat es fertig-

gebracht, Millionen Arbeiter und Arbeiterinnen in
die Organisationen hineinzutreiben. Leider aber
gewinnt es immer mehr den Anschein, als ob
diesen #uBeren zahlenm#Bigen Erfolgen nicht die
gleichen inneren Erfolge entsprechen. Die Er-
ziehung und Schulung der organisierien Massen
148t noch viel zu wiinschen iibrig, eine Wahrheit,
die kein Kenner der wirklichen Verhiitnisse be-
streiten wird. Ober- diese Tatsache hilit auch
keine Verhimmelung der Massen hinweg, die von
gewissenlosen Demagogen in gradezu ekelhafter
Weise betrieben wird. Jeder wahre Freund der
Massen, der die Arbeiter nicht nur aus Massen-

- versammlungen kennt, wird uns zustimmen, wenn

wir behaupten, daB unsre Bewegung in die Breite,
aber nicht geniigend in die Tiefe gewachsen ist.
Und darum muB unsre Agitationsarbeit andre
Bahnen einschlagen: War es einstmals
unsre Hauptaufgabe, die Massen zu
organisieren und aufzukléren, soist
es jetzt unsre Aufgabe, sie in den
Organisationen zu schulen und zu
erziehen.

In Beziehung auf das Verhiltnis zwischen
Verstandes- und Herzensbildung hat die Mensch-
heit in den letzten Jahrzehnten gelernt, daB Wissen
iind Aunfklirung allein nicht geeignet sind, die
Menschen besser zu machen. Nicht derjenige
Mensch und diejenige Menschengruppe sind die
besten, die am meisten wissen, sondern die am
besten handeln. Ein Kopf, der mit allen mig-
lichen Kenntnissen vollgespeichert ist, bietet noch
lange nicht die Gew#hr, daB sein Triger nun auch
entsprechend handelt. Zwischen dem mensch-
lichen Hirn, als dem Sitz des Verstandes, und
dem menschlichen Herzen, als dem Sitz des
Willens, klafit eine tiefe Kiuft, die erst dirch die
Erziehung iiberbrilckt werden muB. Wir kdnnen
es doch jeden Tag beobachten, daB ein Mensch, der
sehr wohl weiB, was ihm forderlich oder schid-
lich ist, nun noch lange nicht den rechten Weg
einschlidgt. Die Kenntnis der geschlechtlichen

- Vorginge und Gefahren, die ein ungeziigeltes Ge~

schlechtsleben in gesundheitlicher und moralischer
Beziehung in sich birgt, biirgt noch lange nicht
dafiir, dab der Betreffende nun auch ein geschlecht-
lich einwandireies Leben fiihrt. Die starken Tricbe
und der schwache Wille verhindern, dag die Ein-
gicht in die Praxis des Lebens umgesetzt wird.
Darum genilgt die vielgerilhmte sexuelle Aufklirung
noch lange nicht; sie muB durch eine sexuelle
Erziehung und Gewdhnung erginzt werden. Eben-
so reicht die Kenntnis der Paragraphen des Straf-
gesetzbuches und der schlimmen Folgen einer
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Sie ist das beste Miltel, die sich bietenden Bildungsangelegenheiten mit Vorteil
und Erfolg wahrzunehmen,.

Gesetzesiibertretung noch lange nicht hin, um
einen Menschen von einem Vergehen oder einem
Verbrechen abzuhalten. Es mnB vielmehr eine
Bearbeitung des Willens hinzukommen, und der
Kantsche kategorische Imperativ — 20 zu handeln,
wie es dem Allgemeininteresse entspricht — muf
dem Menschen in Fleisch und Blut i#ibergehen.
Nicht minder auch lehrt uns -die Erfahrung, daB
die Einsicht in die wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Zusammenhdnge allein noch lange nicht
ausreicht, um einen Menschen zu veranlassen, die
richtige Stellung zu Staat und Gesellschait, zu
Kapitalismus und Sozialismus einzunehmen. Und
so kOnnen wir wohl sagen, daB es nicht geniigt,
den Verstand eines Menschen aufzukliren, sondern
daB es auch notig ist, seinen Willen zu bilden
und in das ricktige Fahrwasser zu lenken. ,Der
Wille macht den Menschen groB und
klein!“ sagt der Dichter, und er spricht damit
den unbestreitbaren Grundsatz aus, daB &s
nicht so sehr darauf ankommt, was
der Mensch weiB, sondern waser will.
Aus dieser Empfindung heraus erkldrt sich auch
die eigenartige Tatsache, daB im Bereiche der
Philosophie ein bemerkenswerter Umschwung ein-
getretén ist. Wihrend die frilheren Philosophen
in der Bildung des Verstandes das Mittel er-
blickten, um die Menschheit emporzubringen, legen
die neueren Philosophen den Hauptwert auf die
Bildung des Willens. Und darum stellen sie als
das Ideal eines vollkommenen Menschen den
Starken hin, der sich nicht beugt, sondern der
ungehindert seinen Weg geht und seinen Willen
durchsetzt., Ein umfassendes, tiefes Wissen, ge-
paart mit einem starken Willen, bietet die beste
Gewihr fiir ein richtiges Handeln.

Wenn wir diese Sétze auf das Gebiet prole-
tarischer und spezieil gewerkschaftlicher Agitations-~
arbeit iibertragen, so zeigt sich auch hier die
Wahrheit, daB wir mit der Einsicht in die Not-
wendigkeit und den hohen Wert der Organisation
allein nicht auskommen. In unz#hligen Versamm-
lungen ist das einstmals so beliebte Thema: ,Zweck
und Nutzen der Organisation® behandelt worden.
Die Zuhorer wurden nach allen Richtungen hin
aufgekldrt und ihre Kopfe wurden intensiv be-
‘arbeitet; durch den lauten Beifall bewiesen sie
auch, daB sie die Ausfilhrungen des Redners ver-
standen hatten; aber wenn es darauf ankam, nun
auch die nitige Folgerung zu ziehen und mit dem
Beitritt zur Organisation Ernst zu machen, dann
haperte es ganz bedenklich. Die Worte des Red-
ners waren ihnen zu dem einen Ohre hinein und
zu dem andern OQhre herausgegangen, und dann
waren sie in leerer Luft verhallt, Diese Erfahrungs-
tatsache gab zu denken, und die Folge davon war,
daB an die Stelle der groBen offentlichen Auf-
klirungsversammlungen die agitatorische Kiein-
arbeit, die Agitation von Person zu Person, ge-
treten ist. Unsre groBten Erfolge verdanken wir
unstreitig der Haus~ und Werkstattagitation; die
Offentlichen Versammlungen werden immer mehr
zu einem dekorativen Beiwerk. Die Unterhaltungen

der Kollegen und Kolleginnen in den Arbeitspausen, 1
auf dem Wege ins Geschift und vom Geschift, in |

den Familien und am Biertisch wirken unstreitig
mehr als manche groBe Veranstaltung. Und dies
erklirt sich daraus, daB sich die Menschen in
kleineren Kreisen leichter und erfolgreicher er-
ziehen lassen als in groBen Versammiungen. Das
welB ja jeder Pidagoge, daB die Darbietung von
Wissen und Kenntnissen ganz anders vorgenommen
werden kann als die Bildung des Willens. Die
Erziehung

ist etwas Individuelles,

eine sich von Mensch zu Mensch ab-

spielende Tdtigkeit.

Will man fiir eine Organisation werben, so
mub man patiirlich zuerst die Kollegen und Kolle-
ginnen heranziehen. Hierbei ist es von groBer
Bedeutung, daB man den Willen des Betreffenden
bearbeitet: ,Es ist eine Ehrenpilicht, der Organi-
sation anzugehiren und Schulter an Schulter mit
seinen Arbeitsbriidern und Arbeitsschwestern den
Kampf um eine bessere Lebenshaltung zu fiihren.
Es ist eine Schmach und Schande, die Hinde in
den SchoB zu legen und tatlos zuzusehen, wie die
andern sich miihen, um dieql;ebenslage besser zu
gestalten. Es gereicht einem Menschen zur Unelire,
und er muB sich bis auf die Knochen schimen,
wenn er die Friichte fremder Organisationsarbeit
genieBt, wenn er selbst kein Opfer bringen will,
aber die von den Kollegen errungenen Vorleile
auch fiir sich in Anspruch nimmt. Ein Schmarotzer
ist das elendste Tier, und wer die Kastanien ver-
zehrt, die andre Leute aus dem Feuer geholt haben,
der ist ein moralisch minderwertiger Mensch und
wenn er auch die Weisheit Salomos besife.* Von
der Ehrenseite aus muB man die Unorganisierten
anfassen, und wenn sie auch noch so viele Aus-
reden und Einwinde haben, man darf nicht locker
lassen, bis sie fiir die Organisation gewonnen sind.
,Wenn ihr mal alt geworden seid,” so muB man
sprechen, ,und auf euer Leben zuriickblickt, wird
es euch da nicht eine groBe Befriedigung ge-
wihren, wenn ihr das BewuBisein habt, eure
Pflicht als organisierte Kollegen getan zu haben?
Wie zufrieden werdet ihr sein, wenn ihr euren
Kindern und Eunkeln erzdhlen k&nnt, daB ihr immer
mit dabei waret, wo es galt, fiir die allgemeinen
Interessen zu arbeiten. UUnd man wird euch achten
und ehren; aber einen Arbeiter, der sich nie um
das Wohl und Wehe seiner Kollegen gekiimmert
hat, wird man verachten.“ Da milBte es doch mit
dem Teufel zugehen, wenn es nicht gelingen sollte,

jeden verstéindigen und ehrenhafien Proletarier in

die Organisation hineinzubringen.

Aber damit ist die Sache noch lange nicht ab-
getan, denn jetzt beginnt erst die eigentliche Er-
ziehungsarbeit. Nicht die Zugehdrigkeit
zu einer Organisation allein macht
es, sondern erst das Wirken in der
Organisation verleiht uns den Wert.
Es geniigt nicht, daB das Verbandsbuch in
Ordnung ist, man muB auch aklives, d. h. tétiges
Miiglied sein und seine Pflicht in der Organisation
erfilllen. Hier muB die gewerkschaftliche Er-
ziehungsarbeit einsetzen. Die organisierien Massen,
die Triger des Klassenkampfes, milssen erzogen
werden zur Disziplin und Opferfreudig-
keit, zu SelbstbewuBtsein und Selbst-
vertrauen, zum Bekennermut und zur
Uberzeugungstreue, zum Rechtsbe-
wuBtsein und zum PflichtbewuBtsein.
Ein organisierter Arbeiter, der diese Charakter-
eigenschaften in sich vereinigt, wird seiner Organi-
sation zur Zierde und seinen Kollegen zum Vorteil
gereichen.

Gewerkschaft und Konsum-
verein.

Die ,Konsumgenossenschaftliche Rundschau®

. schreibt: ,,Die jihrliche allgemeine Statistik der

freien Gewerkschaften liegt als statistisghe Beilage
Nr. 7 des ,Correspondenzblattes” nunmehr vor.
Die gesamte Mitgliederzahl der freien Gewerk-
schaften hat am Schlusse des Jahres 1911 rund
2,4 Millionen betragen. Gegenwiirtiz, wo wir dies
schreiben, sind also 2!y Millionen aaf jeden Fall

. genossenschaftlich organisieren.

iiberschritten. An Einnahmen verzeichnet die
Statistik iiber 72 Millionen Mark, an Ausgaben
fiber 60 Millionen Mark, wihrend das Vermogen
62,1 Millionen Mark betrdgt. Fiir Streikunter-
stlitzung wurden micht weniger als 16,7 Millionen
Mark ausgegeben. Die Zahlen zeigen, welch rasche
Entwicklung die freien Gewerkschaften nahmen und
wie sehr sie sich alljihrlich ausdehnen. Von dieser
Ausdehnung des Personenkreises der freien Ge-
werkschaften muB aber auch ein entsprechend
groBer Teil den Konsumveréinen zugute
komimen. Das liegt nicht minder im Interesse der
Gewerkschaften als in dem der Konsumvereine.
Die 17 Millionen Mark Streikunierstiitzung bedeunten
gewiB eine ganz hervorragende Leistung der freien
Gewerkschaften. Sie waren notig, um die Lebens-
haltung der freigewerkschaftlich -organisierten Ar-
beiterschaft zu heben oder zu erhalten. Allein
rechten Inhalt bekommen diese gewaitigen Leistun-
gen zur Verbesserung der Lohn- und Arbeits-
verhdltnisse erst dann, wenn mit dieser Leistungen
Bestrebungen Hand in Hand gehen, die errungenen
Verbesserungen durch Stabilisierung der gesamten
Lebensverhiltnisse sicherzustellen. Die Bestre-
bungen der Gewerkschaften richten sich ihrer Natur
nach auf die Erh6hung und Erhaltung des Nomi-

‘naliohnes. Mehr als eine Seite des Wirtschafts-

lebens ist aber darauf eingestellt, dem Nominallohn
seine Kaufkraft zu nehmen. Es miissen deshalb
neben den gewerkschaftlichen Bestrebungen solche
einherlaufen, die dem oftmals unter den heitigsten
Kidmpfen errungenen Nominallohn seine reale
Kaufkraft sichern, besser noch, sie.erhdhen. Die
gegebenen Organisationen zur Sicherung und He-

‘bung des Reallohnes sind unsre Konsumver-

eine. Sollen die Vorteile der gewerkschaitlichen
Titigkeit durch die jedem fiihibaren Preissteige-
rungen nicht wieder illusorisch gemacht werden,
so muB durch die Konsumvereine eine vernunit-
gemiBe Regulierung vor allen Dingen der Lebens-
mittelpreise erfolgen. Deshalb ist die Organisierung
der 21/, Millionen gewerkschaftlicher Arbeiter in
der Konsumgenossenschaftsbewegung eine drin-
gende Notwendigkeit. Ein Blick auf den Unter-
schied in den Mitgliederzahlen lehrt, daB die gut
1,3 Millionen im Zentralverbande deutscher Kon-
sumvereine organisierten Haushalte noch eine
kriftige Steigerung erfahren kbnnen und milssen,
bevor neben den gewaltigen gewerkschaitlichen
Organisationen die Konsumentenorganisation als
wirtschaitlich gleichbedeutend einhergehen kann.
Die Erhéhung und Sicherung des Reallohnes durch
die genossenschaftlichen Organisationen der Ar-
beiter ist nicht der einzige Vorteil, den die Gewerk-
schaften davon haben, daB ihre Mitglieder sich
Die konsumge-
nossenschaftlichen Organisationen besitzen heute
schon eigne Produktivbetriebe von zumteil ge-
waltiger Ausdehnung. Der direkte EinfiuB der
organisierten Konsumenten auf die Lohn- und
Arbeitsverhdlinisse in der Eigenproduktion geht
Hand in Hand mit dem EinfluB auf die Arbeitsbe-
dingungen im allgemeinen. Niemand vermag zu
bestreiten, daB auch schon heute die Arbeitsver-
hiltnisse groBer Teile der privatkapitalistischen
Produktion, sofern sie filr den genossenschaitlichen
Bedarf arbeiten, der Kontrolie der genossenschaft-
lichen Organisation unterstehen. Die organisierten
Konsumenten besitzen im Verein mit den gewerk-
schaftlichen Organisationen schon heute weit-
reichende Machtmittel, um gute Arbeitsbedingungen
dort zu erzielen, unter Umstinden auch zu cr-
zwingen, wo sie freiwillig nicht gewdhrt werden.
Der ‘Gesamtumsatz von einer halben Milliarde Mark,
fiber den die Konsumvereine, soweit sie im Zentral-
verbande deutscher Konsumvereine organisiert sind,
im Jahre 1911 verfiigten, bedeutet ein Stiick wirt-
schaitlicher Macht, das grade bei der Feststellung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen in der Her-
stellung dieser gewalligen Menge von Lebénsgiitern
in die Wapschale geworfen werden kann. Je in-
niger die Verbindung zwischen Konsumenten- tind
gewerkschaitlicher Organisation zur Heranziehung
neuer Glieder ist, je groBer werden die Erfolge
sein, wenn es sich darum haundelt, Lohn- und Ar-
beitsverhiltnisse im Sinne verniinftiger Aufwiiris-
entwicklung zu beeinflussen. Diese Wahrheit sahen
auch verschiedene Gewerkschaftskongresse und
die Generalversammiungen einer groBen Zahl von
Gewerkschaften ein, als sie Beschlilsse faBten, die
den gewerkschaftlich Organisierten die Forderung
der genosasenschaftlichen Organisation empfahlen.
Wenn von diesen Beschlilssen iiberall der rechte
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Iﬁw I( eine Knechtschaft ist herabwiirdigender, vernichtender,
als die Knechtschaft der Unwissenheit.

N

Diesterweg.

‘Gebrauch gemacht wird, wenn die Gewerkschaften
ihrerseits alles tun, vm den Konsumgenossen-
schaiten die gewerkschaltlich organisierien Arbeiter
als Mitglieder zuzufiihren, so werden beide Teile
eminenien Nutzen daraus ziehen. Die niitzliche
wirtschaftliche Titigkeit der Konsumvereine liegt
so Klar zutage, daB es in vielen Fillen keiner be-
sonderen Miihe bediirfen wird, um die noch abseits
Stehenden iiber diese wirtschaftliche Bedeutung
der Konsumvereine aufzukliren. Eine richtig ein-
geleitete Agitation, unterstiitzt und getragen von
beiden Organisationen, wird hier ganz'gewiB groBe
Erfolge zeigen."

Wieviel Fleisch sollen wir
essen?

Unter dieser Uberschrift lesen wir in der ,Kon-
junktur® (Herausgeber: Rich. Calwer):

Es unterliegt wohl keinem Zweifel mehr, daB
die gegenwirtig herrschende Fleischteurung weite
Kreise des deutschen Volkes zu einer Einschrin-
kung des Fleischkonsums zwingt. Bei mancher
armen Familie kommt in dieser Zeit wohl iiberhaupt
kein Fleisch mehr auf den Tisch. Die Zahl derer,
die sich mit Riicksicht auf die liohen Preise nicht
mehr soviel Fleisch kanfen kénnen, wie dem mensch-
lichen Korper normalerweise zugefiihrt werden
muB, um ihn leistungsfahig und gesund zu erhalten,
diirfte aber weit yroBer sein, als man gewdhnlich
annimmt. DaB die zweckmiBigste und bekOmm-
lichste Erndhrungsform die ,gemischte Kost* ist,
wird von allen medizinischen Autorititen aner-
kannt. Uber die Menge des unbedingt notwendigen
Fleischgenusses gehen jedoch die Meinungen der
Ern&hrungsphysiologen weit auseinander. Will man
das MindestmaB der fiir eine normale Ernihrung
nitigen Fleischzufuhr ziffernmidBig bestimmen, so
muf man 2undchst beriicksichtigen, daB die ver-
schiedenen Fleischsorten hinsichilich ihres Nihr-
wertes, insbesondere betreffs des EiweiBgehaltes,
durchaus nicht gleichwertig sind. Nach Dr. ]. U.
Mueller (Betrachtungen iiber die Fleischversorgung
Deutschlands) ist bezilglich des EiweiBgehaltes im
Durchschnitt 1 kg Schweinefleisch nur gleich 820 g
Rindfleisch, also im Nihrgehalt um 18 Prozent dem
letzteren unterlegen. Nach der Ansicht der be-
deutendsten Erndhrungsphysiologen miissen unge-
fédhr 35 Prozent der EiweiBstoife in Gestalt von
Fleisch genossen werden. Auf Grund dieser An-
nahme berechnen v. Voit und Rubner den not-
wendigen Jahresverbrauch an Fleisch auf 62 kg
reinen Rindfleisches pro Kopf der Bevblkerung.
Nach einer Ermiltlung des Kaiserlichen Gesund-
heitsamtes sollen 55 kg pro Kopf ausreichend sein.

Da bekanntlich der Anteil des Rindfleisches am.

Fleischverbrauch immer mehr zugunsten des
Schweinefleisches zuriickgeht, muB natiirlich die
Menge des genossenen Fleisches noch wesentlich
grofer sein. Wie ist es aber mit dem Fleischver-
brauch des deutschen Volkes bestelit? Dariiber
mogen die nachstehenden Ziffern Auskunft geben.
In den jahren 1905 bis 1912 betrug nach den Er-
gebnissen der Schlachivieh- und Fleischbeschau,
unter Beriicksichtigung der Mehreinfuhr, der Fleisch-~
konsum pro Kopf der Bevdlkerung in Kilogramm:
1905 1906 1907 1908 1900 1910 1911
37,94 3698 39,42 40,41 40,20 40,08 41,02
Demnach blieb der Fleischkonsum in Deutsch-
land schon in fritheren Jahren ganz bedeutend
hinter dem vom Kaiserlichen Gesundheitsamte auf-
gestellten MindestmaB zuriick. Beriicksichtigt man,
daB eine dilnne Oberschicht unsrer Bevolkerung
ganz bedeutend gréBere Mengen Fleisch genieBt,
so ergibt sich daraus mit Notwendigkeit eine
dauernde Uniererndhrung der weniger bemittelten
Volksklassen. Jede Schwankung in der Fleisch~
versorgting trifft patiirlich die unteren Volksschichten
am frilhesten und am schwersten. Inwieweit die
gegenwirtige Teurung auf den Fleischverbrauch
einwirk!, 14Bt sich statistisch noch nicht gemau
festlegen. Im ersten Halbjahr 1912 hat die voriiber-
gehende Zunahme des Auflriebs an den Schweine-
mdrkten zu einer ganz geringen Steigerung des
Schweinefleischkonsums gegen das Vorjahr beige-
tragen. Indes dilrfen hieraus keine optimistischen
Schiiisse gezogen werden. Die Verschleuderung
der Viehbestinde hat grade die jetzige Teurung
veranlafit, und schon im zweiten huartal 1912 ist
eine verhiltnismiBig bedeutende Abnahme des

Fleischkonsums gegeniiber dem ersten Quartal

dieses Jahres eingetreten. Der Verbrauch an Fleisch
stellte sich nimlich auf 9,78 kg pro Kopf im zweiten
Quartal 1912 gegen 10,50 kg im ersten Quartal.
Das Ergebnis des dritten Vierteljahres wird jeden-
falls eine ganz bedeutende Verringerung des Fleisch-
konsums sein. Wie aber soll es im Winter werden,
wenn ein erheblicher Teil der im Baugewerbe, in
der Baustoffindustrie usw. beschiftigten Arbeiter
arbeitslos ist? Die Folgen der erzwungenen Unter-
erndhrung werden sich noch lange hernach be-
merkbar machen. Die Jahre 1911 und 1912 haben
unsrer Volkskraft bereits schwere Wunden ge-
schlagen.

Privatgartnerei.
Der Wohltiter von Holtaul

Ein Schrei der Entriistung ging im Juli d. J.
durch alle freigesinnten deutschen Blitter, als
Antwort auf eine Annonze in einer hannoverschen
Zeitung, in welcher fiir das Gut Holtau bei Celle
»Erholungsbediirftige* gesucht wurden. Wahrend
dieser Erholungsperiode sollten die armen, abge-
haspelten Leute tiglich 8 bis 10 Liter Erbsen
pfliicken, um ihr opulentes Ertholungsmahl zu
verdienen.

Es ist ja iiber diese altertiimlich anmutende
Erholungsart auf Holtau geniigend geschrieben
worden, sodaB es sich wohl eriibrigt; hier noch
ndher darauf einzugehen.

Der Zweck dieser Zeilen mbge nun dazu dienen,
die Denkungsweise dieses Herrn Gutsbesitzers
néher zu beleuchten. Der Besitzer des Gutes
Holtau ist der Freiherr Georg Wilhelm
von Hodenberg. Dieser Herr scheint eigen-
timliche Ansichten iiber die Behandlung sowie
Entlohnung seiner Angesteliten zu hegen. Zunidchst

engagierte er am 1. Juli d. ]. einen Verwalter, sowie |

einen Gutsgirtner; ob er eine Verwendung fiir
diese Leute hat, ist nicht nur zu bezweifeln,
sondern direkt zu verneinen. Beim Eungagement
wird den Leuten selbstindiges Handeln sowie
zufriedenstellende Entlohnung zugesichert. Aber
gnade Gott, wenn die Leute erst einmal mit Sack
und Pack, mit Kind und Kegel dort sind, dann
kommt der wahre Charakter des Herrn zum Durch-
bruch. Da sind Ausdriicke wie: ,Sie verstehen
iberhaupt nischt, machen Sie, daB Sie vom Hofe
kommen* und noch drastischere Konterfeis an der
Tagesordnung, sodaB jeder, und sei es der
tichtigste Mensch, welchen das Ungliick nach
Holtau verschlagen hat (und noch manch armes
Opfer der hochtonenden Annonzen des Herrn
Barons wird darauf reinfallen), zu der Einsicht
seiner geistizen und korperlichen Minderwertigkeit
kommen und sich notgedrungenerweise sagen muB:
Du miiB test doch eigentlich noch Geld zugeben,
dab du diese gesunde, freiherrliche Luft schnappen
darfst und durch den hochwohlgeborenen Herrn
Baron erst zu einem brauchbaren Mitglied der
menschlichen Gesellschaft umgearbeitet wirst!
Mit diesem ,selbsterhebénden” Gefilhl im Leibe
bist du dann auch noch froh, wenn du die
kontraktlich zugesicherten Prozente vom Verkauf
und ,Reingewinn® nicht nur nicht bekommst,
sondern du hast dann auch noch die Ehre, diesen
eigentiimlichen Freiherrn wegen des milhsam ver-
dienten Gehaltes des verflossenen Monats zu —

- verklagen!

Wenn némlich die Gutslente Uberstunden
machen milssen, beim Einfahren der Ernte usw.,
so kommt der Herr Baron billig dazu: Er zieht
ndmlich den Lohn fiir die Uberstunden der Leuts
dem Gértner am Gehalt ab, sehr empfehlenswert
fiir Leute, die an chronischem Dalles leiden!

Da wird nun mancher sagen, wie hingt das
Einfahren der Ernte -mit dem Gehalt des Girtners
zusammen? Ja, das mogen die Gotter wissen, ich
weiB es auch nicht, doch halt, — der Herr Baron
weiB es: ,Sie sind zu spét vom Markt zuriick+
gekommen, also miissen Sie auch den Schaden
tragen.”

Da nun, wenn das Schaf nicht zum Bocke
kommt, notgedrungenerweise der Bock zum Schafe
gehen muB, kann der Girtner eine zum Markt ge-
brachie Ware nicht eher los sein, bis sich Kiufer
gefunden haben. Und da der Markt in Celle
ziemlich bis 1 Uhr Kiufer aufzuweisen hat, und
man trotzdem noch Ware genug wieder mitbringt,

-zl rdumen,

" Lohn

so wird jeder verniinjtig denkende Mensch di€
Ware solange in Geld umsetzen, wie er Kiufer
hat. Nach Ansicht des Herrn v. H. muf die Ware
jedoch bis 11 Uhr verkauft sein; kommt man
spiter heim, so gibts ein Strafregister.

Wie nun der Gértner sich nicht unrechtmi8iger-
weise sein Gehalt kiirzen lassen will, braust der
Edelmann auf: ,Dann bekommen Sie iiberhaupt
nichts; in drei Tagen haben Sie meine Wohnung
ich verbiete lhnen mein Haus und
meinen Garten und werde jemiand esgagieren, der
anf lhre Kosten den Garften in Ordnung hélt.*
Da es nun schlechterdings unmoglich ist, einen
Garten in Ordnung zu halten, wenn einem der
Eintritt verboten wird, so muB man doch gespannt
auf die groBe Rechnung fiir das Instandhalten des
Gartens sein, den man nichl betreten darf. L. M.

Aus einem idyllischen Neckarstidtchen

schreibt uns ein langjdhriges treues Mitglied:

»lch bin jetzt 3‘}12 Jahre auf dieser Stelle. So
lange war vor mir noch keiner hier, wie mein
Arbeitgeber selbst erkldrte. Ich hatte hier ja
weiter nichts zu klagen; nur sehr miBtravisch und
sehr genau war meine Herrschait, was mich weiter
nicht stdrte.

Bei meiner Einstellung war mir gesagt, daB
von der Nachbarschaft niemand in den Garten diirfe
und daB ich mit diesen Leuten nicht verkehren
solle. In den Garten ist in den 3%, Jahren denn
auch niemand dieser Leute gekommen. Mein
Verkehr mit ihnen bestand im GrilBen und hier
und da eine kleine Unterhaltung. In den letzten
Schulferien habe ich meine Kinder, damit sie auch
einmal mit andern Kindern zusammenkommen, zu
denen von Nachbarn geschickt. Vor 14 Tagen
kommen meine Kleinen und sagen, Frau L. (die
Nachbarsfrau) habe Geburtstag. Da gebe ich ein
paar Blumen (einige Astern und einige LOwen-
maul) als kleines StriuBchen mit. Aber der Teufel
muB sein Spiel haben, daB die Gnidige meinen
Kleinen in die Hinde l3uit. Auf die Frage, wohin
die Kinder mit den Blumen wollen, antworten die
Kinder mit der Wahrheit: ,Zu Fran L. zum Ge-
burtstag.* Am néchsten Tage: Krach. Und einige
Tage spéter ein andrer eben so unschuldiger Vor-
fall. Tags darauf kommt der Alte zu mir und will
mir vorschreiben, mit wem ich sprechen soll und
mit wem nicht. Da ich mir das nicht wollte
bieten lassen, gerieten wir gehorig einander in die
Haare. Irgend etwas Unrechtes konnte mir nicht
nachgewiesen werden. ,Ich, der Arbeitgeber und
Logisgeber, bin Herr im Hause und bestimme den
Verkehr meiner Angestellten!* — Da wars mit dem
guten Einvernehmen zuende. Und mit meiner
guten Privatstelle auch. Zum Haussklaven
erniedrige ich mich nicht.“

Aus Hannover.

Recht eigenartige Gewohnheiten
in der Behandlung der Girtner besitzt der Sprit-
fabrikant Wilkenin g in Hannover. Der Wechsel
in diesem Betriebe ist ein enormer. In Hannover
hat Herr Wilkening ziemlich abgewirtschaftet, so
daB er von hier aus so leicht keinen Privatgirtner
bekommt, deshalb holt er sich diese aus weiter
Ferne. Wenn er dann im Sommer seine Arbeiten
erledigt hat, findet er im Herbst immer noch einen
plausiblen Grund, die Kollegen aufs StraBen-
pilaster zu setzen. Dabei wendet er Praktiken an,
die sehr zu verurteilen sind.

Bei der Fabrik befindet sich gleichzeitig eine
Wohnung fiir den Privatgirtner. Wirit Herr
Wilkening nun einen Girtner hinaus, dann muB der
Giirtner natiirlich nach 14 Tagen auch die Wohnung
rdumen. Was dieses fiir verheiratete Kollegen be-
deutet, braucht nicht mehr niher beleuchtet zu
werden. Ob die Kollegen aber immer noch nicht
schlau werden, sich so zusammenzuschliefen, daB
es moglich ist, derartigen Unternehmern Mores zu
lehren? Denn mit den in der Fabrik beschiftigten
Arbeitern darf Herr Wilkening sicher nicht so
verfahren, er wiirde an der Sclidaritit der Arbeiter
Schifforuch leiden.

Auch wir werden uns diese Firma mal unter
die Lupe nehmen. Wir warnen aber alle Kollegen
der Privatgirinerbranche dringend, irgend -eine
Stelle anzunehmen, ohne zuvor iiber Kilndigung,
und Wohnung schriftliche Verein-
barungen getroffen zu haben., Wichter, Hannover.
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Ein Musterkollege!

Unter den vielen Stellengesuchen in dem von
uns Kollegen des A.D. G.V.sogern gelesenen ,Thiele®
fand ich kilrzlich folgendes prachivolle Inserat.

Junger strebs. Gehilfe
21, ]. alt, erf. in Topfpfl, Freil, Ge-
miise u. etwas Landsch., sucht, géstiitzt
auf gute Zeugn., z. 1.Sept. dauernde
Stell.in Schlof-, Gemiise- od. Handelsg.
Rheinland bevorz., doch am liebst. wo
Nichtmitglieder d. Allg. Deutsch. Gért-
nervereins beschiftigt sind. Gefl. Off.

mit Gehaltsang. erb. R. Haupt,
Zossen b, Berlin, Stubbenrauch-
straBe 86.

Unsre Gegner und Scharfmacher in Rheinland-
Westialen werden gewif frohlocken, wenn sie dieses
Stellengesuch lesen. Endlich, endlich sehen es die
Gehilfen ein, daB das Heizen aufhGren muB. Nur
schade, daB unser Freund zum Beispiel im veriiossenen
Friihjahr nicht nach Velbert seine nicht mit Gold
zu bezahlende Arbeitskraft als Arbeitswilliger in
den Dienst unsrer Handelsgdrtner dortselbst ge-
stellt hat. Es bot sich damals recht giinstige Ge-
legenheit dazu. Mit groBem Freudengeschrei hitte
der Handelsgirtnerverband die Ankunit eines
solchen Gehilfen begriiBt. Eine Droschke hétte
gewiB bereit gestanden, um ihn nach einem frei-
gewordenen Neste zu befordern. Auch gab es Be-
triebe, wo die bisen Allgemeinen freiwillig von der
Bildiliche verschwunden waren.

Deswegen, lieber Freund, nicht unnétig Geld
zum Annonzieren wegwerfen; sondern ich gebe
Dir den guten Rat, solch wichtige Zeiten zu be-
nutzen! Da bleibst Du der gute Schutzengel unsrer
Herren Handelsgértner und sparst noch obendrein
das Annonzengeld!

Aber gemach, werter Kollege! Zu unserm
Leidwesen muB ich Dir sagen, daB die best-
bezahltesten Stellungen im schonen Rheinlande
meistenteils leider von ,Hetzern und Wiihlern* be-
getzt sind! Noch trauriger fiir uns, daB viele Unter-
nehmer, die hierzulande menschenwiirdige Lhne
bezahlen, die bésen Mitglieder des A.D. G.V. vor
andern Kunstgéirtnern vorzieh e n, mit Ausnahme
der Herren Handelsgirtner aus der ,guten, alten
Zeit*. Ohne Frage kennst Du gewiB die schine
Kunststadt Diisseldorf. Dortsindiiberwiegend
Ober- und Vorarbeiterstellen in den Hénden der
gchlechten Allgemeinen. Weiter, lieber Freund! Es
ist zwar eine Privatsache, ich bitte um Entschul-
digun%! Hier im Rheinlande gibt es sehr wenige
reine Topipflanzenfirmen; und diese wenigen werden
von uns Allgemeinen griBtenteils gemieden, sie
bilden fiir uns nur in schiechten Zeiten gelegent-
liche Unterschliipfe. Im Gemiisebau, will ich Dir
verraten, sind noch schiechtere Verhiiltnisse. SchloB-
und Privatstellen sind hier sehr schwach gesit,
Meistens wird griindliche Erfahrung in Landschait
verlangt. Dein Stellengesuch sagt uns, daB Du
Dir bis jetzt nur wenig Kenntnisse in Landschaft
erworben hast. Willst Du dennoch mit Deinen
Anschauungen Dein Heil hierzulande als aus-
gesprochener Gegner des A.D.G. V. versuchen, so
lasse Dir raten: besinne Dich, gehe in Dich. Es
gibt hier wie in Berlin nur zwei Wege. Der eine:
Liebling unsrer riickschrittlichen Unternehmer. Als
Lohn von ihnen schofle Behandlung und unendlich
lange Arbeitszeit, Verlust der freien Selbst-
bestimmiung, Der andre Weg zeigt Dir streng
geregelte Arbeitszeit, auskdmmlichen Lohn, freie
Selbstbestimmung. Um letzteres kdmpfen einzig
und allein Deine von Dir so gehaBten Kollegen
des A.D.G. V.

Nach Deiner Annonze zu urteilen, wirst Du ja
mit allem zufrieden sein. Wir Organisierte haben
fir solche Sorte Auchkollegen nur tiefes Mit-
leid ilbrig.

Trotzalledem werden wir nicht aufhtren zu

hetzen und zu withlen, bis wir uns durch gewerk-
schaftliche K#mpfe an allen Orten unsres Vater-
landes menschenwlirdige Lohn- und Arbeits-
verhéltnisse, zum Trotze unsrer Scharfmacher, aller
fortschrittiichen Unternehmer und andrer un-
sayberer Elemente, unserseits erkimpft haben: zum
Wohle und Segen des Girtnerproletariats.
Joh. Z—ch.

. - L]
Die Schweiz und wir.

Unter diesem Stichwort erschien in Nr. 37
dieses Blaties eine Schilderung iiber die Arbeits~
verhiltnisse der Giirlner in dem schweizerischen
Hotels. Was in dem Artikel enthalten ist, entspricht
leider der Wirklichkeit. Ausgenommen der Passus,
in dem die Rechtsverh#ltnisse erirtert
sind. Einmal besteht in der Schweiz eine geseiz-
liche Kilndigung von 8 Tagen im ersten Dienstjahr,

und zwar-ist diese Frist von beiden Seiten (Meister
oder Gehilfe) einzuhalten. Dann aber ist die Dorf-
polizei nicht da, um auf eine Ausbezahlung von
Lohnguthaben einzuwirken. Nein! Diese hat weit
hohere Aufgaben, z. B. Streikbrecherschutz usw.

Imi Kanton Bern, wo der Ex-Arbeitsort des
Kollegen M. liegt (wir haben némlich in der Schweiz
25 Geseizgebungen, fiir jeden Kanton eine), hitte
er sich an den Vermittler (Einzelrichter) melden

' sollen. Die Art der Rechtsprechung ist aber eine

dubBerst langsame. Der Kollege hdtte 8—10 Tage
warten miissen, bis der Fall zur Verhandlung ge-
kommen wire. Dann aber wire es sogar ziemlich
sicher gewesen, daB die Klage als — unberechtigt —
abgewiesen worden wire.

Das sagten wir dem Kollegen, da wir diese
Praxis zur Genilge kennen. Der Betrag der Gerichts-
kosten ist sehr hoch, so, daB es tatsichlich gewagt
gewesen wiire, um des Betrages willen das Risiko
zu iibernehmen. Daher nahm auch der Hauptvor-
stand des Lebens- und Genussmittelarbeiterver-
bandes die abwehrende Stellung ein.

Darauf hinweisen wollen wir noch, daB der
Kollege M. im fraglichen Moment nicht Mitglied
des schweizerischen Verbandes war. Nichtsdesto-
weniger hiitte der schweizerische Verband sich der
Sache angenommen, wenn der kleinste Erfolg in
Aussicht gestanden hiitte.

Im iibrigen dilrften die Ausfihrungen des
Kollegen M. von den deutschen Kollegen sicher
beherzigt werden. Viele Errungenschaften der
schweizerischen Girinergehilfen werden dadurch
fast illusorisch gemacht, daB unter den auf-
gestellten Arbeits- und Lohnverhiditnissen gear-
beitet wird.

Alle Kollegen aber, die in die Schweiz kommen,
diirfen nicht vergessen, daB sich das Wort ,freie
Schweiz® nur auf das Ausbeutertum bezieht.
Gehilfen werden in der Schweiz genau so oder
noch mehr ausgebeutet als anderswo.

R. Fink, Ziirich,

AUS UNSERM BERUFE

hbild n. Fachschule fiirLand~
Bac fagewex und Gartenbau beim

Landwirtschamichen Institute in Leipzig. Durch

Verordnung des Kgl. Sichs. Kultusministeriums |

vom 21. Juli 1912 treten bei der unter Leitung des

Professors Dr. John stehenden Fachschule flir

Land- und Gartenbau, Ubungsschule des ,Pddago-

gischen Seminares fiir Landwirtschaftslehrer beim .

landwirtschaftlichen Institute der Universitit Leipzig
wesentliche Neuerungen auf, von denen die wich-
tigsten sind: 1. die Teilung der Schiller in Land-
wirte und Gértner; ‘2. die Beschaffung eigner
dazn vorgerichteter Unterrichtsrédume; 3. die Be-
stellung eines gdrinerischen Fachmannes als
Lehrer und 4. die ausschlieBliche Titigkeit des
Professors Dr. John als Leiter von Seminar und
Fachschule. — Ilm folgenden geben wir einen Aus-
zug aus der Schulordnung und dem Lehrplane
dieser Unterrichtsanstalt.

1. Die Fachschule steht als Staatsanstalt unter
der Aufsicht des Koniglichen Ministeriums des
Kultus und oOffentlichen Unterrichts und bietet in
einem Lehrverhdlinis stehenden jungen Landwirten
und Girtnern erstens Allgemeinbildung
(Deutsch, Buchfilhrung, Bilrgerkunde, Rechnen,
Geometrie mit Feldmessen, Zeichnen, letzieres
wahlfrei), zweitens naturwissenschaftliche
Bildung (Physik, Witterungskunde, Chemie, Mineral-
und Bodenkunde, Diingerlehre, Pilanzen- und Tier-
kunde) und drittens Berufskunde (Lehre von
den Handelspflanzen, von den Pilanzenkulturen
und dem Gartenbaubetriebe; Lehre vom Obstbau).

Landwirte und Girtner werden in der Regel ge-

sondert untesrichtet,

2. Der Unterricht ist unentgeitlich und befreit
von der gesetzlich vorgeschriebenen Fortbildungs-
schule. In den beiden ersten Schuljahren findet
der Unterricht an zwei Wochentagen zu je drei
Stunden statt. Im dritten Schuljahre wird nur im

Winterhalbjahre unterrichtet, dafilr aber an drei |

Wochentagen zu je drei Stunden. An dem Winter-
untersichte des dritten Schuljahires, welcher sich
auf die beruflichen Ficher erstreckt, konnen auch
noch nicht mindige Wirtschaits- und Gértner-
gehilfen teilnehmen.

3. Der Unterricht jedes Schuljahres erstreckt
gich im Sommer von der ersten Woche nach Ostern
bis Mitte Juli, im Winter von Mitte Oktober bis
zur vierten Woche vor Qstern. Jedoch sind die
Schitler aller drei Jahrginge in der Zeit gegen
Ende August bis Ende September zur Teilnahme
an sechs halbtigigen Lehrausfliigen verbunden.
AuBer im Sommer sind Ferien zu Pfingsten (acht
Tage) und zu Weihnachten (14 Tage); ferner an den

Die

Tagen, die an den hoheren Schulen Leipzigs
schulfrei sind, dazu fiir Gértner an den beiden
Vortagen des Johannistages und des Toten-
sonntages.

4. Die Schiiler erhalten nach SchiuB des
Sommer- und des Winterunterrichts Zensuren ilber
Betragen und FleiB und iiber die Leistungen in
den einzelnen Fichern ausgehindigt. Am Schlusse
jeden Schuljahres werden besonders wilrdige
Schiiler mit Geldprimien in Gestalt von Spar-
kasseneinlagen bedacht.

5. Zur Erleichterung der Erreichung der Fach-
schule kann den Schillern am Schlusse des Schul-
jahres das Fahreeld fir die Eisen- oder StraBen-
bahn auf Ansuchen ganz oder teilweise vergiitet
werden; nnd zwar werden dabei in der Regel die
am entferntest Wohnenden zunichst berilcksichtigt.

6. Den Unterricht efteilt Prof. Dr. John in
Gemeinschait. mit bewidhrten Lehrern; in den
landwirtschaftlichen Fichern sind Lehrer mit land-

" wirtschaftlicher Praxis tétig, in «den rein girtne-

rischen Fichern ein gértnerischer Fachmann, AuBer-
dem unterrichten die Mitglieder des obengenannten
pidagogischen Seminares unter Aufsicht und An-
leitung der Lehrer des Seminares.

7. Derzeitige Unterrichtsrdume: Leipzig, Brilder-
straBe 34 (Ecke StephanstraBe), Il. Stock.

8. Gegenwirtige Unterrichtszeit fiir das erste
und zweite Schuljahr:

Fiir Girtn er entweder Montags und Donners-
tags machm. von 4 bis 7 Uhr oder Mittwochs und
Sonnabends vorm. von 8 bis 11 Uhr (Sommer)
bezw. 9 bis 12 Uhr (Winter).

Im dritlen Schuljahre wird (unter Wegifall des
Sommerunterrichts) in der Regel an zwei Vor-
mittagen (9 bis 12 Uhr) und einem Nachmittage
(4 bis 7 Uhr) unterrichtet.

Beziiglich der Unterrichtszeit bleiben Ande-
rungen vorbehalten.

9. Die Schulordnung selbst mub bei An-
meldung von Schiilern von Eltern und Lehrherm
eingesehen werden. Der Unterzeichnete versendet
dieselbe nebst dem Lehrplane zur Einsichtnahme;
beide Drucksachen kdnnen auch k#uflich erworben
werden.

10. Die Sprechstunden des Prof. Dr. John

" withrend der Schulzeit in den Unterrichtsriumen:

Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag 6 bis 7
Uhr nachmittags, Mittwoch und Sonnabend 10 bis
11 Uhr (Sommer) oder 11 bis 12 Uhr (Winter) vorm.

»Es wire sehr zu wiinschen® (so sagt hierzu
das Fachblatt ,Der Handelsgirtner*), ,daB die
Handelsgiriner Leipzigs und der n#heren Um-
gebung ihre Lehrlinge zum Besuch dieser Anstalt
anhieltenr und die ihnen dazu ndtige Zeit be-
willigten, flir die Zukunft der jungen Leute kann
die Teilnahme an diesem Fachunterricht nur von
segensreichen Folgen sein. Wir schlieBen uns
dem selbstverstindlich an und ersuchen unsre
Kollegen, ihrerseits die Sache ebenfalls nach
Kriften zu unterstiitzen,

— Winterschule filr Obst-, Wein-
und Gartenbau in Halle a S. Uns wird
geschrieben: Ein selbsténdiger Gértner, jeder Ober-
gértner. in einer Privatgirtnerei, geniigt den An-

" forderungen der Neuzeit nicht, wenn er es ver-

siumt hat, neben seinen praktischen Fertigkeiten
eine Ubersicht {iber das ganze Gebiet des Garten-
baues zu erlangen. Dazu gehdrt insbesondere auch,
daB er sich mit den begriindénden Wissenschaften
des Gartenbaues bis zu einem gewissen Grade
vertraut macht, und daB er in dér Geschifts- und
Verwaltungskunde, soweit sie die Gérinerei be-
trifft, unterrichtet. Eine Stitte, in welcher Gértner-
gehilfen und Lehrlinge mit mindestens dreijdhriger
Praxis in kurzer Zeit eine abschlieBende Ausbildung
erlangen konnen, ist die Winterschule filr Obst-,
Wein- und Gartenbau der Landwirtschaftskammer
flir die Provinz Sachsen. Der Vorteil dieser Schule
besteht besonders darin, daB nur eine beschrénkte

- Anzahl Schiiler aufgenommen wird, um eine per-

sinliche Behandlung jedes Schiliers durchfiihren
zu kdnnen. Der .erste Lehrgang beginnt voraus-
sichtlich schon am 21. Oktober d. J.

Interessenten wird empfohlen, sich umgehend
wit der Landwirtschaftskammer fiir die Provinz
Sachsen in Halle a. S, Kaiserstr. 7 in Verbindung
zu setzen und weitere Auskunft einzufordern.

L ]

Reutlingen. Das rigorose Vorgehen der
Girinereibesitzer AdolfDietterlein&Sohn
in der letzter Zeit zwingt uns, endlich auch mit
den Zustinden bei dieser Firma an die Qifentlich-

" keit zu treten. Bekanntlich ist es im Kost- und

Logiswesen allgemein iiblich, daB beim
Vesper den Gehilfen das Brot nicht vorgeschnitten
wird. Seit Anfang August gingen nun die Herven
Dietterlein dazu liber, den Gehilfen ein Stiick Brot
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vorzulegen. Auf die Beschwerde der Gehilfen
wurde erkldrt: ,Die Nachbarn sowie die Bicker
hitten sich ilber den groBen Brotverbrauch auf-
gehalten, und im ilbrigen seien das Privatsachen.
Wem es von den Gehilfen nicht passe, der kbnne
gehen DaB die organisierten Gehilfen nach
dieser Begrilndung ihre Kiindigung -einreichten,
diirfte jedesmann klar sein. Dieses schroffe Vor-
gehen der Firma muf um so mehr befremden, als
doch dén Herren A. Dieiterlein & Sohn bekannt
sein diirfte, daB die Kostverhdltnisse in ihrem
Hause keine guten 2z2u nennen sind, Sowohl
Quantitdt wie Qualitit des Mittagessens lassen
héufig zu wilnschen ilbrig. Erkldrlich ist es daher,
daB die Gehilfen zum Vesper einen gehbrigen
Appetit mitbringen. Nun soll ihnen auch in dieser
Hinsicht der Brotkorb héher gehdngt werden. Ein
weiterer MiBstand ist der Sonntagsdienst.
Wir sind der Angicht, daB ein Gehilfe und ein
Lehrling vollstidndig geniigen wilrden, die dringenden
Arbeiten zu erledigen. Auch Gértnergehilfen sind
Menschen, die der Erholung bediirfen. Wenn Herr
Dietterlein weiter seine Gehilfen Sonniags zu
Erntearbeiten "heranzieht, moge er diese Dienst-
leistung gefilligst auch bezahlen. Als vbllig un-
berechtigt betrachten wir es, wenn einem Gehilfen
slatt dem Fronleichnamfeste ein andrer Feiertag
versprochen, bei der Lohnzahlung aber ab-
gezogen wird. Eine besondere Spezialitit scheint
bei Herm Dietterlein die Pflege des Standes-
diinkels gegenilber den ,Fabriklern® zun sein.
Wir kénnen aber verraten, daB auch dieses
Mittel nur noch bei ganz Dummen verfingt, seit
die Gehilien einsehen, daB die Fabrikler fast
durchweg kiirzere Arbeitszeit, hthere Lohne und
bessere Behandlung geniefen, als dies bei den
Herren Dietterlein der Fall ist. Diesen Verhilt-
nissen und im besonderen der unzureichenden Kost-
gewihrung muB um so mehr entgegengetreten
werden, als ja die Wohlhabenheit der Firma vor-
wiegend mit anf der Arbeit der Gehilfen basiert.
Und da wundern sich die Herren noch, wenn von
seiten der Gehilfen immer stirker der Ruf ertdnt:
Fort mit dem Kost- und Logiswesen! Soviel uns
zu Ohren gekommen ist, haben die Herren Girt-
nereibesitzer unter sich ausgemacht, jeden organi-
sierten Gehilfen zu entlassen. Trotzdem haben
wir in letzter Zeit mehr Aufnahmen als nur je

zu verzeichnen. Den geehiten Hefren sei an
dieser Stelle fiir ihre lebhafte Agitation der beste
Dank ausgesprochen!

SOZIALES

Ein glinzender Sieg der freiem Gewerk-
schaften. Bei den Wahlen der Arbeitnehmerbei-
sitzer zum Gewerbegericht Bielefeld, die am 4, 5.
und 6. September stattfanden, erhielt die Liste der
freien Gewerkschaften 6864, die Liste des ,Aus-
s chuB® (,christliche* Gewerkschaften) 684 Stim-
men. Die freien Gewerkschaften erhalten 10 Beisitzer,
die ,Christlichen® keinen. (Bisher natten sie einen.)
Im Jahre 1909 wurden fiir die Liste der freien Ge-
werkschaften 5315, fiir die ,christliche” 578 Stim-
men abgegeben. Die ,Christlichen* haben hier
eine deutliche Quittung fiir ihre Verrdlereien er-
halten. — Bei der Wahl der Arbeitgeberbeisitzer
erhielt die Liste der von dem freien Gewerk-
schaftskartell unterstiitzten Arbeitgeber 42, die Liste
des Fabrikantenvereins und der Schlosserinnung
86 Stimmen. Anf letztere Liste entfallen, 6, auf
erstere 3 Beisitzer.

Adresse fiir Volksfiirsorge. Alle Interessenten
werden gebeten, davon Kenntnis zu nehmen, daB
Zusendungen an die gewerkschaftlich-genossen-
schaftliche Volksversicherung Volksflirsorge fiirs
erste an die Verlagsanstalt des Zentralverbandes
deutscher Konsumvereine in Hamburg 1, Besen-
binderhof 52, zu richten sind. Am 1. Oktober be-
zieht die Volksfiirsorge ein eignes Biiro. Ihre
Adresse lautet dann: Versicherungsgesellschaft Volks-
filrsorge in Hamburg 5, Beim Stromhause 32, I, links.

Bekanntmachungen.

-— YVom 30. September bis 6. Oktober ist der
Beitrag filr die 40. Woche 1912 fillig.

— Die Abrechnungen fiir das 3. Quartal
sind sofort fertig zuzustellen. Bis zum 15. Oktober
milssen alle Abrechnungen in der Hauptverwaltung
eingelanfen sein.

- — Die Arbeitslosen- und Arbeitsnachweis-
karten sind bis zum 3. Oktober an die Haupt-

| verwaltung einzusenden.

— Die Abmeldekarten sind bei abreisenden
Mitgliedern sofort an die Hauptverwaltung mit ge-

nauer Adresse des Mitgliedes einzusenden. Abmelde-
karten sind von der Hauptverwaltung zu beziehen.

— Futterale fiir Mitgliedsbiicher 2 30 Plg,
in vorziiglicher Qualitdt sind in jeder Verwaltung
zu haben. Das Futteral faBt auch Krankenkassen-
buch, Invalidenkarte usw.

— Der Geschiftsbericht von 19091912 er-
scheint in n#ichster Woche in Broschilrenform zum
Preise von 10 Pig.

— Bestellungen auf den Kalender filr 19i3
a 60 Pfg. sind schon jetzt bei den Vorstinden der
Verwaltungen aufzugeben.

— Die Vakanzenllste wird an alle selb-
stindigen Verwallungen geschickt. Mitglieder, die
im Gebiet einer Verwaltung wohner, haben die
Vakanzenliste dort einzusehen. Jede Verwaltung
hat ihren Mitgliedern bekanut zu geben, bei
welchen Kollegen die Vakanzenliste einzusehen
ist. Verwaltungen mit Unterbezirken konnen auf
Verlangen auch fiir diese Vakanzenlisten beziehen.
— Nichtmitgliedern ist unter keinen Umsténden
Einsicht in die Liste zu geben.

Mitglieder, die die Liste direkt zugesandt
haben wollen, senden: 10 Pfg. fiir dreimalige Zu-
sendung ein. Die Mitglieder haben aber bei
Bestellung ihre Mitgliedschaft vom Vorstand
bestiitigen zu lassen oder ihre Kontrollkarte
mit einzusenden. Arbeitslose Einzelmitglieder
erhallen die Vakanzenliste kostenlos zugesandt.
Mitglieder, die durch die Liste Stellung erhalten
haben, werden dringend ersucht, dies zu melden.

— Erfurt. Ab jetzt sind alle Sendungen an
Kollegen Heinrich Mehrhaf, Erfurt, Magdeburger-
straBie 51,11, Arbeitersekretariat zu senden. Selbiger
ist auch Kassierer.

— Hagen i. W. Alle Zuschriften sind an Kollegen
Fr. Berger, Hasche i. W., Berlinerstr. 105, zu richten.

— Miinchen. Ab 1. Oktober ist die Adresse
des Milnchner Biiros: Gewerkschaftshaus Pestalozzi-
straBe 42—44. Fernsprecher 50789.

Schweiz.

— Ziirich. Der hiesige Stellennachweis be- -
findet sich im Vereinslokal zum hintern Stern,
Bellevueplatz. Sprechstunden */;8—/,9 Uhr abends.
Schriftlichen Anfragen sind Riickantwortscheine, die
bei der Post erhiltlich (nicht deutsche Marken) bei-
zufilgen. — Da der Arbeitsmarkt sehr schiecht steht,
wolle man Zugang jetzt vermeiden,

Nebenverdienst

Fir Herren, welche Beziehungen zu Lieferanten von Bedarfs-

Artikeln fir Handels- und Herrschaftsgartnereien haben, eroffnet

sich eine vorziigliche Gelegenheit zu leichtem Nebenverdienst

durch die Vermittlung von Inseraten fir die ,,Allgemeine
Deutsche Gértnerzeitung®. Leichtes Arbeiten, da feststehender,
tiberall gleichméssiger Tarif. .. Naheres durch die alleinige

Inseraten-Regie der ,,Allgemeinen Deutschen Gértﬁerzeitung“

Josef Wichterich, Leipzig

Postschliessfach 176.
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T SeqF .
20.Jahren bewahyt!

Garinerhose

J. (‘)oldsteln

. 11 berufshludund Gegries2
BFRLIN W.57 Jork Str5i
* Tel AmiLutzow B361

Girtner- Lehrnstalt

lnstltutder Landmrtschafts-

= kammer, «=

Oranienhurg b. Berlin

Beginn des Wintersemesters
am 16. Oktober,

Kursusdauer fiir Gehllien 1 Jahr.

Die Anstalt bietet Gehilten Gelegenheit zur griindlichen theoretischen
Ausbildung auf allen Gebieten der Gartnerei. Reichhaltiges Demonstrations~
material im Anstaltsgarten und Exkursionen nach den bequem und mit geringen
Kosten zu erreichenden Kéniglichen Géarten und den bedeutendsten
Handelsgdrtnereien und Obstkulturen von Berlin und seiner Umgebung.

Lehrlinge, die Neigung zum Beruf haben, werden in der Anstaltsgiirtnerei
praktisch ausgebildet. Billige Pension in der Aastalt.

Sieben etatméssig angestellte Lehrkréfte,
Prospekt, aus dem alles Néhere zu ersehen ist, versendet kostenfrei Die Du'ektitm.

&

u, prakt, Uebungen, —Auf dem v

1. Posensche Provinzial-Obst- und)
Gartenbau-nusstellungv

verbunden mit Ausstellung fiir
Tabakbau, sowie Bienenzucht u, Landwirtschi
vom §. bis 13. Oktober 1912.
Von den Behérden unterstiitzt. Ausstellungslotterie,
Tiglich Militirkonzert. Fachwissenschaftl. Vortrige
rdsserten Ausstellungsgeldnde
Qindnodlelnigeplaue frel. Geschaftsstelle: Wollsteln,Komgstr. 'IOJ

in Wolistein

ein~, Hopfem.. %
2

Extraktreiche,
wohlbekmmliche

Liliiir-Essenzen

fiiv mind. 12Liter ausreichend. 1Dtz, Flasch. sortiert M. 2,75 franko iiberallhin.
Chemische Werke E. Walther, Halle a. 8., Mithlweg 20.

Revolver-Biller

in zu bestimmenden Intervallen

o automatisch feuernd o

zum Versocheuchen von
stigen Schiidlingen aus

.Wirkung zuverliissig.

\'iigsln, Wild und son-
ten, Welnbergen,
Feldern ete.

Plfahlschuss- .A.u‘_l:oma.t

zam Téten von Raubvigeln.
DEB~ Eataloge S5.8. gratis und franko. =gmg

Bergmanns Industrie-Werke
Gaggenau (Baden).

Glanzende Existenz fiir Gartner.

Seit 6 Johren mit bestem Erfolge
betrichene  Obst- und Handels~
gértnerei ist anderweitiz zn ver-
seben, weil Piichter das Grundsti

Frei fiir Inserate!

seines Hehwiegervaters iibbrminmmt.
Das  Wassergrundstiick liegt 2 bis
i Minuten von der betreffenden Balin-
stution entfornt. Nithers Auskunft bei
Brandes, Charlottenburg, Fried-
bery "-Lrnase 4, ]'..

Hclzwolle

reruchfrei, bis zur feinsten Seiden-
holzwolle, auch griine, ca. 20—30%,
leichter alsKieferholzwolle, empfiehl t

Lechmiihle, Wernigerode.

Roter Laden

Schnnaberg. llauptstrasse 108
us fiir

ﬁrbmier IL Bamisklemunu

Preise sind auf jedem (iegenstand

dentlich vormerkt und streng fest.

lyprobt gute Ware bei billig, Preisen.
Versand gegen Naclnalme.

Meine in Berlin-Marlenfelde ge-

legeno

Giirtnerei
mit Wohmnng und Treibhauns, zivko
10 Morgen gross, ist anf lHingere Zoeit
sofort zu verpachten Nilh. Dunkel,
Tempelhof, Borliner Strasse 108,

Anfragen an die alleinige
Inseraten-Annahme

Josef Wichterich
Leipzig, Schillerstrasse 7.

Gariner
Gartenarbeiter

kaufen Ihre Arbeltskleldun
nurim griissten Spezialgeschi
fiir Arbeits-Berufsklieldung §

ohnen & Jnrmu, Berlin,

Eauptgase]mft: l.loundustr. 2.
Spezialitit: Arbeltshosen,
m«dichhﬂounknu.rﬂm

llege?minlei i
ferner Oolw-?::hu lnsau.
~Ueberzugs -Hitte
ste. Fnbnkmadsrl G
greiuah illigst. H ﬁtﬁ?

1111; . HAT] -1

log und go p
Norddeutsch. Runmlnmummd
baus Holsafia, Fritz Kracht

" Lifjensee i, Holst  uprtmiet 1952,

Grossartige Neuheit! =gy

ElfrlsdnBaruamann-Erdhnm!

Geschmack und Aroma wie die Wald-
erdbeere, Ausserordentlichertragreich

— triigt bis Frost eintritt,
25 Pflanzen_extra stark 3.— Mk.
100 starke Teilpflanzen 10,— Mk,
er emann Erdbeer-Eultur
park 5, bei Potsdam.

sggssssssgggmg

jﬁnger Geschiftsmann

Eut Gértnerei, in dexi-tNﬁI&% Eog‘ll;ri‘-
urgs, mitca, s
ke Teilhuber Shss oo enis
lage zﬂwel:ks Vergrisserung des
Geschiiftes. Kun schaft vorhand.
Offerten exb. unt. G. Z, 457 an Jos.
Wichterich, Annoncen-Expedition,
Leipzig, Schillerstrasse T,

Fiir herrschaftlichen Sommersitz
bei Potsdam wird fiir sofort

verheirateter Girtner

gesucht der anch alle sonstigen Ar-
eiten auf dem Grundstiick mit iiber-
nimmt. Offert. mit Lebenslang, Zeng-
nisabsehviften w. Gehaltsforderungen
unt. Ch. V. 3553 an Rudolf Mosse,
Charlottenburg, Stharrenstrasse 59,

Gresucht
zum 1. Oktober A, J, filr cin Gut im
Reg.-Bez. Kassel ein unverheirateter,
zuverl&sslger mit allen Zweigen
der Giirtnerei, anch Gewéichshaus-
behandlung, vertranter-Gértner,
nicht unter 25 Jahveén, Linige jn"d-
Jiche Kenntnisse erwiinscht. Soldat
gewesene Person bevorzugt., Offerten
w. Beitiig, guter Zeugnisse u. Gehalts-
.uh.pltu]n- u. N. P, 1022 an Haasen~
stem & Vogler, A.-G., Berlin W. 8

Selten giinstige Offerte,

Giéirtnerei mii bedentend. Binderei
m flotbam Industrieort der Lausitz
zum T. Oktober zu verpachten oder
bei méssiger Anzahlung zu ver-
kaufen. Offerten unter G. Z, 462 an
Jos. Wichterich, Leipsig, Schillerstr. T

Aachen. Restaurant z, Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
Tage, Auskunft dortselbst.

Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Radigerstr, 16, Versammbung llcr
Ortsverwaltung jeden 2, Samstag im
Monat, Herberpe: Gewerkschafts-
hous,Parlamenistr, Burenuw.Stellen-
nachweis: Gswnrhcsch\ﬂhtr. 107, 1,
Cingong Heidterstr, 34,

Beilta N. Rest, P. Diimke, W eissen-
burgrer Str,67. Vers.-Lok. d, Bezirks
BerlinN. Vers.j. 1. Mittwochi. Monat.

Blankenese. Reostour, Bernh. David,
Duckenhuden,lﬁnImllul'str.\?ersulmn-
lung Sonnabend nach dem 1, und 15,
Bonn a.Rh, Rest.z.weiss.Haus, Stern-
str, 55 (a, Dreleck), Vers, Samston. d,
1. u. 15, j. Mon, Auskunit daselbst.

Bremen., Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chaussoe 213, Bez.-
Versumml, j. 2, Sonnab, i, NMon. Koll,
$.j. Mittag anzutr, Gut, Mittagstisch,

d.

Unterst, :

Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnalime von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschiiesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Gértner-Zeitunz®,
losef Wichterich, Leipzig, Sciillerstrusse 7,

‘Bremen._Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor 156, Verkehrslokal

Giirtner v, Ostertor. Bezirks-Ver-

sommly. jed. T. Sonnabend i. Monat,
Kollegen sind abends anzutretfen.

Cannstatt-Stuttgart, Gasthaus zum |
Biiren, Marktstrosse 48, Herberge,
Verkehrs- und Versammlungslokal,

Coblenz.
J,
Stellennachweis und Unterstiitzun
Otto Klump, Schanzenpforte 10, II
Ciiln a, Rh.
Schaufenstr,
m.\( T 1.0 15, Bur, w, Stellennachw,:

Versammlung Samstogs
d. 1. Rest, Plum, Lihrstr. 88,

Restaurant Mausbach,
416, ers, Samstapgs

Gr. Witschgasse 50, IL

Crefeld. Vers, alle 14 Tayge Samst, i,
Restaur, Kuhlcr,\VestwnH 100.
Nachw. b. Koll, Zinke, Miinkerstr, 50,

Dertmund,  Bienenhaus, Ostwall17,
Vers. Snmstng‘, nod, T w,

Stell,~

lon,

: Zentralstellennachw. :

Térmer, Hohe Str. 103, II,

Duisburg, Restowrant Bienenhous,
Friedrich-Wilhelm-Platz. Versamml,
T4 tiig, Sumstags, Herberpe daselbst,
Diisseldorf 76, (II. Bez. Rhl.-Westf.)
Wallstr, 10, 1,

Elberfeld. Volkshaus, Hombiicheler-
strasse®, Vers.jed. 4. Freitagi. Mon,
Flensburg, Restaurant Neustiidter
Hof, Neustadt Nr. 6. Verkehrslokal,
Versamul, jed. Sonnabend n. d. T, u,
15.i.M. Arbeitsnachw. 7-8 Uhrabds,

Frank¥urt a. M. Gewerkschalftsh,, am
Schw.-Bad u.Stolzestr, 13-15. Vrslok,

JOrtsv.w.Bez.Franki, Ferb.ebenda,
Hager i, Westialen. Vereinslokal
H. Bornemnm\, Newmarkt, Ver-
sammlungy T4 tigip Samstags.
Hamburg. Rest. Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 'ILJ— 12 Uhr.
Hamburg-Hohelust, Lewerenz,
Wrongelstr, 64,V orkcln :,1 d, Giirtner
Hoheluft, V ersunml. 2, und 4, Diens-
tag im Monat,

zu richten.

Hannover, Hallers Gosthaus, Bock-
str. 11, Kolleg, sindjed.Tag zutreflen.

Leipzig. Volkshaus, Zeitzer Str. 32,
1L, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis wedlinet wochentags 7 bis
8 Uhy abds., Sonntags 17 bis 12 Uhr.

Liibeck. Versammlung Sonnabend
nach dem 1. u. 15. jeden Monats.
Rest. z. d. 4 Jahresz., Stavenstr, 33.

.I"la"‘(lebxlrg. Knochenhauerulerstr,
27-28, 1, Eing. Packhofstr, Vereinsl,,
Zentralherberpe: Kleine Klostorstr,

M.-Gladbach. Verunalok. P. Homon,
Wallstr. 13, Vers. jed, 3. Samstay
i, Menat, Auskunft b, Hreh, Liuler,
Rheydter Strasse 320.

Nieder-Schiinhausen. —Restuur-nt
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-5tr. 3
Vercinslokul.

Nitrnberg, Restour. Albigsgarten,
Johannisstr. 28. Versammiung alle
4 Toge Samstog.

Solingen. Gewerkschaftsh,, Kélner
Str. 45, Vereinsl, v. Herb, Vers. Tdtir.
Samstags. Jed, Samstag Koll. z. trefi.
Steglitz, Restaurant Fritz Heizmann,
Ecke Diinther~ und Florastrassz.
\?elqumn\‘ung Jed. Donnerstag nach
dem 1, und 1%,
b!cﬂhl-VUILthIU.S,(JI'.OdEI"itr 18;20,
ors, jed. 2. u. 4, Samstog im Monat,
Ausk, b, O. Schnidt, Friedenstr, 95,
Stuttgart, Gasth.z.Glocke, Markistr.
Vorkehrsiokal Herberge. Arbeits-
nuchweis stiidtisches Arbeitsamt,
Velbert i. Ruild, Rest. Eduard Schott,
Denkmal. Stelienmachw.: A, Barten,
sSchwanenstrasse 95,
Welssensce b, Berlin. Restaurand
Leimann, Wirthstr, 23, Versamml,
Donnerstags n. d. T, w. 15, jed. Mon,
Wiesbaden, Goewerkschaits - Haus,
We'ritzstrusse 49, Daselbst Aus-
wube des Arbeitsmarktes von 6—7.
Zehlendorf b, Berl 'n. Restaur.Miek,
Rarstr, T2, Te' WUl Vers, Sonnab,
n.d Tow 15, j. Mon. Gut. Mittagstisch,

Verantworthch fiir die Redaktion: Otto Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pfeiffer, Leipzig. — Verlag: Joser Busch, Berlin.
Druck der Buchdruckerel Carl Hansen, Berlin N. 4.



