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des ﬁ"g‘emeinen Deutschen Ausbau der Unterstiitzungseinrichtungen. lgg 3821%3 %3 Mk. ggi isggf %ng

e . Redner begriindet in etwa zweistiindigen Aus- 156 402120— 48 . 402 140= 56 7
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Mittwoch, den 11. September, vormittags.

Bursee~Bremen berichtet im Auftrage der
Kommission flir das Zeitungswesen. Diese emp~
fiehlt, an dem bisherigen Zustande nichts zu #ndern,
im iibrigen aber, da besondere Umstinde eintreten
kénnten, dem Hauptvorstande in Verbindung mit
dem Ausschusse freie Hand zu ]assen,- Folgende
Antrige werden zur Beriicksichtigung empfohlen:
1. In der Rubrik Soziales ist von Zeit zu Zeit iiber
die Fortschritte der Gewerkschaftsbewegung, Mit-
gliederzahl, Krankenkassen- und Gewerbegerichts-
beisitzerwahlen usw. zu berichten. 2. Zur giri-
nerischen Schutzzollfrage sollen grundsitzliche Ar-
tikel verbifentlicht werden, um eine kldrende Dis-
kussion herbeizufilhren. 3. Fiir das Fachblatt
sollen von Zeit zu Zeit Preisausschreiben ver-
anstaltet werden. 4. Uber die Inserate soll eine
schiirfere Kontrolle ausgeiibt werden. 5. Stellen-
angebote mit verhdltnismaBig niedrigen Lohnen
diirfen im Inseratenteil der Zeitung keine Auf-
nahme mehr finden. 6. Statt der Zeitungsartikel
sind fiir Lehrlinge periodische Flugschriften her-
auszugeben.

Die Generalversammlung stimmt diesen sdmt-
lichen Vorschligen zu:

Die vorhin angedeuteien Vorschlige zum Aus-
bau des Zeitungswesens gingen dahin: Das
,Odrtnerei-Fachblatt* soll auf das Format der
iibrigen Fachzeitschriften (wie Gartenwelt, Binde-
kunst usw.) gebracht werden. Der Inseratenteil
wird aus der Zeitung enifernt und geht auf das
Gértnerei-Fachblatt ilber; letzteres erhdlt dem-
gem#B einen 4seitigen Inseratenumschlag. — Der
allgemeine Teil der Zeitung erhdlt dasselbe Format
und erscheint (8seitig) ohne Inserate, — Diese
Reform wiirde eine jihrliche Mehrausgabe von
4000 bis 6000 Mk. erfordern; letztere kdnnte vorldufig
durch einen jihrlichen Extrabeitrag von 1 Mk. (in
Halb~ oder Vierteljahresraten) anfgebracht werden.
Wiirde aber die Werbe- und Bindekraft des Ver-
bandes durch die Reform so gesteigert, daB
dadurch dauernd nur 300 bis 400 Mitglieder dem
Verbande mehr erhalten werden als -ohne diese,
so wire schon durch deren Beitrlige diese
Mehrausgabe wieder eingebracht. — Die vorige
Generalversammlung halte den Hauptvorstand
beauftragt zu erwidgen, ob unsre Zeitung nicht
besser in einer Arbeiterdruckerel herzustellen
wiire, Hierzu sind Kostenanschldge eingefor-
dert. Ferner ist uns die Errichtung einer eignen
Druckerei vorgeschlagen worden. — Diese Vor-
schlige wurden also abgelehnt, und verbleibt es
in jeder Hinsicht beim bisherigen Zustande.

des Hauptvorstandes:

»Der Haupivorstand hat in seinen Antrigen nur
eine miBige Erweiterung der Unterstilzungen be-
antragt und zwar in der Weise, daB die Erweilerung

ohne Beitragserhdhung mdoglich ist. Von der Vor-

lage einer Krankenunterstiitzung hatte der Haupt-
vorstand abgesehen, weil eine solche nur bei einer
Beitragserhdhung durchfithrbar ist und diese dem
Hauptvorstande nicht tunlich erschien. Der Haupt-
vorstand sagte sich: Wenn das Verlangen nach
einer Krankenunterstiitzung allgemein ist; muB
dieses in -den Antrégen zur Generalversammiung
zum Ausdruck koinmen. Dieses ist nun ge-
schehen, da ein groBer Teil der gestellten Antriige
gich mit der Erweiterung der Krankenunterstiltzung
beschiftigt. Auf Grund dieser Antriige hat der
Hauptvorstand sich mit dieser Frage neu beschiftigt
und seine Ansicht in dieser Vorlage, die ihm als
die geeignetste Form erscheint, niedergelegt.

_ Der Haupivorstand schligt jetzt folgendes vor:
Einfiihrung von vier Beitragsklassen und zwar
Klasse 1 mit 20 Pfg. Wochenbeitrag (nur fiir Ar-
beiterinnen), Klasse 2 mit 30 Pig. (fiir Gutsgirtner,
rliickstindige Lohngebiete, Binderinnen); Klasse 3
mit 40 Pfg. und Klasse 4 mit 50 Pfg. Wochenbeitrag.
Diese Beitrige sind Grundbeitrige,

- Neu ist in dieser Aufstellung Klasse 1 und
Klasse 4. Die jeizt bestehende Klasse 2 mit 35 Pig.
Grundbeitrag soll danach wegfallen. Die Mit-
gliederzahl, die diesen Beitrag zahit, ist nur gering.
Ende 1911 zahlten nur 324 Mitglieder keinen Orts-
zuschlag, also 30 Pfg. 1. Klasse, 35 Plg. 2. Klasse
und 40 Pig. 3 Klasse. Von diesen 324 Mitgliedern
entfallen zirka 150 auf die Klasse 2 mit 35 Pig.,
sodaB Bedenken, diese Klasse ganz aufzuheben,
nicht bestehen kbnnen. Ferner triigt diese Neu-
einrichtung zur Vereinfachung bei.

Die Unterstiitzungssdtze in den Klassen 1—4
sollen folgende sein:

Mgl.~Dauer Klasse 1 Klasse 2

nach Woch. Tg, Tg.
52 20 4 0,40= &Mk. 20a0,60=12Mk.
104 302040=12 , 3032060=18,
156 302050=15 , 40a070=28,
208 4024050=20 , 50a9,70=35,
260 402a06L=24 , 502090=45,
364 502060=30 , 60a090=54,
520 60a0Q70=42 , T02100=70,

Diese Unterstlitzungssitze sollen gezahlt werden
in Klasse 1 nur als Krankenuntersiiitzung (sieche
hierzu Antrag 120), in Klasse 2 an weibliche Mit-
glieder nur als Krankenunterstiitzung, an ménnliche
Mitglieder als Arbeitslosen~ und Reiseunterstiitzung.

} 6 ”

520 704150=105 ,, 702a1,80=126 ,,
Diese Unterstiitzungssitze sollen gezahlt werden in
Klasse 3 und 4 als Arbeitslosen- und Reiseunter-
stiitzung, ferner in Klasse 4 auch als Kranken-
unterstiitzung und zwar in halber Hohe der Arbeits-
losen- oder Reiseunterstiitzung.

Der Hauptvorstand schligt weiter vor, auch
in den Klassen 2 und 3 die Hilfte der Ar-
beitslosen- oder Reiseunterstiitzung als Kranken-
unterstiitzung zu gewihren, sowohl an verheiratete
und ledige Mitglieder, jedoch nur bei Krankenhaus-
behandlung.

Bei Annahme letzteren Vorschlages wire Ab-
satz 1 des § 9 des Unterstiltzungsreglements zu
streichen.

Die Krankenunterstiitzung in Klasse 3 emp-
fehlen wir, nicht weiter als wie vorstehend ange-
geben, auszudehnen. = Der Dresdner Beschluf
gKrankengeld pro Woche 3 Mk. auf die Dauer von

Wochen an verheiratete Mitglieder nach 2 jahriger
Mitgliedschaft zu zahlen), war nur ein Provisorium,
das solange gelten solite, bis eine Krankenunter-
stiitzung eingefithrt wird.

Die allgemeine Einfilhrung der Krankenunter-
stiitzung auch fir die 3. Klasse (wie beantragt
wird) hieBe denselben finanziellen Zustand wieder
herstellen, wie er vor 1909 war. Die Mehrausgaben
wilrden die notwendigen Riicklagen flir den Kampf-
fonds unmoglich machen. Es muB auch weiter in
Beiracht gezogen werden, daB, fails die Kranken-
unterstiifzung auch fiir die 3. Klasse allgemein
eingefilhrt werden sollte, ein besonderer Antrieb
zum Eintrittin die 4.Beitragsklasse genommen wird.

Betr. Umzugsunterstiitzung verweisen wir auf
unsern Antrag 49, desgleichen betr. Sterbeunter-
stiitzung auf unsern Antrag 50, die wir zur
Annahme empfehlen.

Den Antrag 58 empfehlen wir ebenfalls zur
Annahme aus rein praktischen Griinden; es soll
dieses aber nicht fiir Streiks gelten. Bei Bezug
von Streikunterstiitzuag ist auf alle Féll¢ der Bei-
trag weiter zu bezahlen. Wir empfehlen deshalb,
den Antrag 45 abzulehnen.

Antrag 59 empfehlen wir ebenfalls zur Aunahme.
da bisher ein dementsprechender Passus im Statut
fehit. Antrag 74 empfehlen wir anzunehmen.

Betr. Streikunterstiitzung unterbreitet der Haupt-
vorstand der Generalversammlung folgende Vorlage:

Klasse 1 Ledige 4 Mk.  Verheiratete 6 Mk.
" 2 » 6 » » »
» 3 » 9 4, » 2,
»n 4 » 12, . » 15 ,
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Ferner flir jedes Kind unter 14 Jahren einen
Zuschlag von 1 Mk. pro Woche, jedoch mit der
Bestimmung, daB der Hochstsatz der wichentlichen

Streikunterstiltzung einschlieBlich eines etwaigen

Ortszuschlages in der.1. Klasse 10 Mk, in der 2.
Klasse 14 Mk, in der 3. Klasse 17 Mk. und in der
4. Klasse 20 Mk. nicht iibersteigen darf.

Hierzu empfehlen wir, liber die vorgeschlagenen
Sdtze nicht hinauszugehen. Vergleiche mit den
Streikunterstiitzungen und Beitrdgen in anderen
Gewerkschaften zeigen uns, daB die von ins vor-
geschlagenen Sdtze als hoch zu bezeichnen sind.*

Nach Anhorung des Referats setzte die Ver-
sammiung eine Kommission ein, die alle zum
Unterstiitzungswesen vorliegenden Antrige zu be-
raten hat, .

Hierauf wurde beschlossen, daB Sammlungen
fiir Kdmpfe, die von der Gesamtarbeiterschaft unter-
stiitzt werden, nicht mehr durch Sammellisten,
sondern durch Extrabeitrdge aufgebracht werden,

. Die Versammlung beschiitigte sich dann mit
einer Reihe von Antrigen, die sich auf Anderungen
in der Bezirkseinteilung beziehen. Beschlossen
wurde, den Bezirk Frapkiurt zm teilen und fiir
Wiirttemberg, den oberen Teil von Baden und
ElsaB einen besonderen Bezirksleiter mit dem Sitz
in Stuttgart anzustellen. (Der Posten ist schon eine
Zeitlang provisorisch geschaffen und besetat.)

Ein gleichartiger Antrag,der sich auf den Be-
zitk Sachsen-Thiiringen bezieht, wurde dem Vor-
stande zur Berlicksichtigung iiberwiesen, mit der
MaBgabe, daB der fiir diesen Bezirk verlangte
zweite Beamte etwa im M#rz n.]. und mit dem
Sitz in Leipzig angestellt werden soll.

Sechste Sitzuneg.
Donnerstag, den 12. September, vormittags.

Die Kommission fiir das Beitrags- und Unter-
stiitzungswesen konnte ihre Arbeiten bisher noch
nicht abschlieBen, sie muB vorliufig noch weiter
beraten. Aus diesem Grunde wird auf Antrag Klus
beschlossen, zuniichst das Referat iiber

Arbeitsvermittiung
entgegenzunehmen. Das Wort erhdlt dazu als
Referent Link-Diisseldorf. Redner gibt zunichst
in kurzen Zilgen einen allgemeinen Uberblick {iber
die Entwicklung des Arbeitsnachweiswesens und
iiber die Anschauungen dazu in Arbeiter- und
Unternehmerkreisen und die beiderseits oder teils
gemeinsam gemachten Anstrengungen. Augenblick-
lich hat besonders das Uaternehmertum seine
Nachweise zu Kampimitteln gegen die Arbeiter-
bewegung ausgestaltet, und auch die Girtnerei-
unternehmer sind in den letzten Jahren dazu fiber-
gegangen. Andrerseits arbeiten unsre eignen
Nachweise mit steigenden Erfolgen. Es ist aber

zu prilfen, ob es nicht geratener wire, die Arbeits- -

vermittlung paritdtisch zu gestalten, im Anschluf
an die gemeindiichen Nachweise. In dieser Be-
ziehung seien bisher keine allzu giinstigen Er-
fahrungen gemacht worden; grade fiir unsern Beruf
sei es sehr bedenklich, sich diesen Nachweisen
einzuordnen, denn die Eigenarten des Berufs
wiirden hier vorliufig noch nicht gebiithrend be-
riicksichtigt werden ktnnen. Fiir die gegenwirtige
Praxis kommen. hauptsidchtlich unsre eignen und
diejenigen unsrer Unternehmer in Frage; dieletzteren
seien eine gewisse Gefahr, und es sei unsre Auf-
gabe, diese Gefahr mit allen uns zu Gebote ste-
henden Mitteln zu vermindern oder ganz illusorisch
zu machen. Das Wichtigste ist der Ausbau unsres
eignen Nachweiswesens; in dieser Hinsicht sei
mehr zu zentralisieren, besonders im Inserieren;
es soll auch mehr in den von Villenbesitzern u. dgl.
gelesenen Blittern inseriert werden, Alle diese Inse-
rate mit vollerNamensnennung unsres Verbandes, da~
mit die Kollegen wissen, daB hinter dem Inserat
kein gewerbsmiBiger Vermittler steckt. Die Va-
kanzenliste sollte statt einmal kiinftig zweimal in der
Woche erscheinen. Besonders ist der Arbeitsver-
mittlung in der Privatgéirtnerei erhOhie Aufmerk-
samkeit zuzuwenden. Die solche Stellen bean-
spruchenden Kollegen sollen erst einen Frage-
bogen ausfililen, der itber die Personalverhiltnisse
mbglichst ausfiihrliche Auskunft gibt, desgleichen
die Wiinsche des Stellesuchenden enthalten soll.
Die andern Nachweis- und Ausweisformulare sind
zu verbessern. Die zur Zeit zweckdienstlichsten
Formulare hat der stidtische Nachweis in Stuttgart,
Die Agitationsbezirks-Arbeitsnachweise sind eben-
falls weiter auszubauen und mit Sorgfalt und Liebe
zu behandeln. Der Vermittler soll den Arbeits-
losen gegenilber auch etwas energisch auitreten
und sorgen, daB die Ledigen nicht so lange an
einem Platze verbleiben, sondern miglichst auBer-
halb Stellung annehmen. Streng nach der Listen-
Nummernfolge kann nicht vermittelt werden, es ist

auch auf die Anforderungen der zu vergebenden
Stellen sowie auf die Fihigkeiten des Stellesuchen~
den zu achten. Unsre Nachweise miissen den Ar-
beitgebern jdhrlich zweimal bekannt gegeben
werden, ohne gleich eine Auftragskarte beizufiigen.
Der Arbeitsnachweisleiter soll auch auf etwaige
Leistungsunfdhigen und in der Berufsarbeit Nach-
ldssigen erziehend, das heiBt bessernd Zm wirken
suchen. Wenn von Mitgliedern Stellen gemeldet
werden,- s0 ist stets mit zu bemerken, ob diese
ounter der Hand* bekaunt wurden, oder ob derin
Frage kommende Arbeitgeber den Kollegen er-
suchte, die Stelle uns zu melden. GrdBere Auf-
merksamkeit ist daranf zu verwenden, daB die
Kollegen mehr in die Provinz abgeschoben und daB
damit die GroBstidte ,entvilkert* werden; damit
werden wir nebenbei auch in der Arbeitslosen-
unterstiitzung entlastet werden. Hierbei ist eine
.Fahrgeldentschiddigung ins Auge zu fassen.

In Verbindung mit der Arbeitsvermittiung muB
dem Herbergswesen Aufmerksamkeit zugewendet
werden, damit die Kollegen gute und preiswerte
Logis erhalten,

Da in der letzten Zeit in ausgedehntem MabBe
groBere offentliche Gartenanlagen in den Stidten neu
geschaffen werden, lassen sich, besonders im
Sommer, auch dort Arbeitslose unterbringen.

_ Die Hoffnungen auf Sifentliche und auf pari-
tdtische Arbeitsnachweise mit den Unternehmern
liegt noch in weitem Felde, Vorerst haben wir
immer noch unsre eignen Nachweise nach Mog-
lichkeit auszubauen und ups auf diese zu ver-
lassen. Redner schligt eine von ihm vorgelegte
Resolution zur Annahme vor.

Wéchter-Hannover schildert das stiddtische
Nachweiswesen Hannover. Wenn sowohl auf
Arbeitgeber- wie auch auf Arbeitnehmerseite den
gestellten Bedingungeén nachgekommen wird, dann
sei solch ein Nachweis durchaus zu empfehlen
und dieser den Vorschldgen Links enisprechend zu
verbessern.

Halle - Frankfurt. Der Arbeitsnachweis des
Berliner  Arbeitgeberschutzverbandes  vermittelt
Stellen auch nach auBerhalb; von 30 aus Berlin
nach Frankfurt gekommenen Kollegen waren 21
von diesem Schutzverbande versandt worden. In
agitatorischer Beziehung haben unsre Nachweise
nur noch ausnahmsweise Bedeutung, trotzdem
kommen sie filr uns in erster Linie in Betracht.

Albrecht-Stattgart, Der Stuttgarter stdd-

iische Stellennachweis ist wohl der beste in seiner {

Art, trotzdem hat auch dieser groBe M.’inﬁel, vor.
allem bei Lohnbewegungen und Streiks. Der Ar-
beitsnachweis muB fiir uns einstweilen immer noch
ein Mittel zum Zweck sein, und deshalb ist der
eigne Nachweis jetzt noch vorzuziehen, nicht zu-
gunsten der stddtischen aufzugeben,

Wurmstich-Wiesbaden
fiir den eignen Nachweis und seine agitatorische
Bedeutung fiir die Provinz.

Riittel-Hamburg. Die Vakanzenliste wochent-

lich zweimal herauszugeben, eriibrigt sich. Das

Abschijeben der Stellesuchenden aus der GroBstadt
nach der Provinz ist ungemein schwierig; frotz-
dem in Hamburg nach dieser Richiung hin schon
recht viel getan wurde, wurden kaum erw#hnens-
werte Erfolge erzielt, die Kollegen setzen dem
groBen passiven Widerstand entgegen.

Vogelmann- Jena. Die Stellenvermittlung
ist ungemein undankbar, da es selten einem recht
zu machen ist; jeder will bessere Stellen haben
wie geboten werden kdnnen. Besonders weigern
sich die jungen Kollegen, die Grofstadt zu ver-
lassen. Jede einem Kollegen bekannt werdende
offene Stelle muB von diesem sofort gemeldet
werden. Es sollten auf Bahnhdfen und Herbergen
Plakate ausgehingt werden, die den Stellen~
nachweis bekanntgeben. Ein einheitliches Ver-
mittlungsschema 146t sich vorerst noch nicht
schaffen,

Schleinitz-Céln a. Rh. Das Nachweis-

~wesen sollte den Bezirken und einzelnen Orten

iiberlassen bleiben, da so am zweckdienlichsten
gearbeitet werden kann. In der Vakanzenliste
sollte regelmiBig iiber die Lage des Arbeitsmarktes
berichtet werden.

Schielke-Konigsberg. Der Arbeitsnach-
weis in Konigsberg hat sich bisher sehr gut be-
wihrt, nur sollten diesem noch mehr Finanzmittel
zur Verfligung gestellt werden.

Link (SchluBwort) HuBert sich zu einigen
neuen Anregungen, denen er zumeist zustimmt.
Im librigen hiitten sich die Diskussionsredner ja
in seinem Sinne ausgesprochen. Die Vermittlung
der Privatstellen soli lediglich Sache der Bezirks-
stellennachweise sein. Uberrascht sei er gewesen,
iiber den Stuttgarter stidtischen Arbeitsnachweis
von dem dortigen Delegierten ein so ab-

spricht ebenfalls .

sprechendes Urteil zu hdren. Wenn schon dieser
beste stddftische Nachweis nickt empiohlen wird,
dann konnen andre erst garnicht in Frage kommen.

Der zu diesem gestelite Antrag Coln a. Rh.:
wS0llen die monatlichen Berichte der &rilichen
Arbeitsnachweise praktischen Wert haben, dann
miissen sie spitestens bis zum 10. jeden Monats
im Verbandsorgan verdffentlicht werden, wird
dem Hauptvorstande zur Beriicksichtiging emp-
fohlen. Ferner der Antrag Danzig: ,Nur dann
und dort die bestehenden von uns eingerichteten
Arbeitsnachweise fallen zu lassen, wo sich die
stidtischen Nachweise bereit erkldren, unsern Mit-
gliedern gegeniiber unparteiisch zu handein.*

Die vom Referenten vorgeschiagene Reso-
lution wird fiir die Abstimmung einstweilen
zuriickgestellt und spéter in folgender Form an-
genommen:

Resolution zum Punkt Arbeitsnachweis.

pDie immer weiter um sich greifende Ar-
beitslosigkeit, verursacht durch ein Uberangebot
von Arbeitskréften als Folge der Massenlehrlings-
zucht und der groBkapitalistischen Eniwicklung
zu GroB- und Spezialbetrieben im Gértnerbernf
zwingt die Generalversammlung des A.D.G.V.,,
zur Arbeitslosenflirsorge bezw. Arbeitsvermittlung
Stellung zu nehmen, zumal auch durch ein
regelloses Angebot die Errungenschaften der
Lohnkdmpfe in Frage gestellt werden.

Die Generalversammlung bringt zum Aus-
druck, daB die gesetzliche Reglung des gesamten
Arbeitsvermittlungswesens eine zwingende Not-
wendigkeit wird, sowohl um die gewerbsméBigen
Bewucherer der Arbeitslosen ungchédlich zu
machen, als auch die Zwangs- und MaBreglungs-
nachweise der Unternehmer lahmzulegen.

Bis zur gesetzlichen Reglung entscheidet
sich der Verbandstag fiir den parititischen Ar-
beitsnachweis als Obligatorium, angeschlossen
als Facharbeitsnachweis an die bestehenden
stidtischen Arbeitsimter, sofern den Arbeiter-
organisationen auf deren Handhabung ein ge-
biihrender EinfluB eingeriumt und den Eigen-
arlle‘? des Girtnerberufes Rechnung getragen
wird.

Leider muB die Generalversammlung fest-
stellen, daB letztere Reglung vorldufig unmig-
lich ist, da die Unternehmerorganisationen, der
Verband der Handelsgértner Deutschlands, sowie
die siiddeutschen Handelsgiirtnerverbiinde, die
gewerkschaftliche Organisation der Arbeitnehmer
als gleichberechtigten Faktor im Wirtschaftsleben
nicht anerkennen, mit ihr nicht verhandein wollen
und tarifliche Vereinbarungen dieser Art nicht
getroffen werden. :

Die Generalversammlung verpilichtet daher
die Mitglieder, den Ausbau der eignen Arbeits-
nachweise nach besten Kriften zu fordern und
nur diese zu benutzen. Die Generalversammlung
stellt die notwendigen Miitel fiir deren Einrich-
tung zur Verfilgung, sie entscheidet sich fiir die
bezirksweise Zentralisierung, unter Einrichtung
einer besonderen Abteilung filr Privat- und
Herrschaitsgirtner, von wo aus dann die
weitere Propagierung dieser Einrichtung zu ge-
schehen hat.* Link.

Zum Punkt:

Organisationsfragen: a) Organisation der
ungelernten Arbeiter .

erhdlt Kummer-Hamburg das Wort. Redner
hebt die Wichtigkeit grade dieser Frage hervor,
da die Entwicklung zu GroBbetrieben sehr
schnelle Fortschritte macht und damit die fort-
schreitende Mehrbeschiftigung ungelernter Ar-
beiter:  Schon jetzt seien in wvesschiedenen
Branchen die Ungelernten in der Mehrzahl, teils
bis zu 90 von 100. Die Moglictikeit, diese
Kollegen zu organisieren, begegne groBen
Schwierigkeiten, da vonseiten junger Gehilfen
leider immer noch ein gewisser Diinkel hervor-
gekehrt werde; ebenso sel der Name unsers Ver-
bandes ein nicht zu unterschitzendes Hindernis.
Zuweilen werde sich empfehien, die ungelernten
Arbeiter in besonderen Gruppen zusammenzufassen,
fir die Regel sollte aber diese Trennung ver-
mieden werden. Bel der Agitation milsse mit
andern Berufsverblinden, die hierbei interessiert
sind, gemeinsam gewirkt werden. Uberall ict die
Agitation den Ortlichen Verhdltnissen und den

'~ einzelnen Branchen anzupassen. Redaner empfiehit

die Annahme des Hauptvorstands-Antrages, nach
dem Arbeiter und Arbeiterinnen, die nur wéhrend
der Saison erwerbstitig, auBerhalb der Saison bei-

~tragsirei sein sollen. Den ungelernten Arbeilern,

auch besonderen Branchen, sollten wiederholt
Sondernummern der Zeitung gewidmet werden.
Den ungelernten Arbeitern gegeniiber sind die
prinzipiellen Ziele der Arbeilerbewegung schirfer
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hervorzuheben als sich das sonst empfiehlt, Man
muB die Agitation in der Hauptsache von. diesen
Berufskollegen selbst betreiben lassen, zu diesem
Zwecke milssen wir diese Kollegen allerdings erst
entsprechend ausbilden. Das gleiche ist zu sagen
in Bezug auf die weiblicken Arbeitskrifte.

Dem schlleBt sich das Referat Kwasnik an:

Branchenorganisationen. )

Redner erdrtert die Noiwendigkeit, die einzelnen
Branchen jede fiir sich agitatorisch zu bearbeiten,
und das ebenso in kleinen wie auch groferen
und grof}en Orten. ~ Praktisch ist die Sache schon
in Angriff genommen, teils durch Sektionsver-
sammlungen und Sektionen. Wo eine ent-
sprechende Anzahl Branchenangehdriger organisiert
sind, ist ein Branchenvorstand einzuseizen, ebenso
Branchen-Bezirksieitungen und Branchen-Bezirks-
konferenzen. Eine weitere Zusammenfassung kann
in Reichs-Branchen, auch Reichs-Sektionen er-
folgen. Auf der vorigen Generalversammlung sei
er selbst und seien die Berliner Kollegen noch
Gegner derartiger Reichssektionen gewesen, er
stehe nicht an zu erkliren, daB man sich damals
in dieser Hinsicht geirrt habe, die seitherigen
Erfahrungen haben gelehrt, daB diese Form zweck-
dienlich sei.

Es tritt die Mittagspause ein.

Siebente Sitzung.
Donnerstag, den 12, September, nachmittags.

Es wird in die Diskussion ilber die Referate
Kummer und Kwasnik eingetreten.

. Hauswald~-Dresden verbreitet sich iiber
die Organisationsfrage der ungelernten Arbeiter
und meint, daB man diese in verschiedenen Bezirken
und Betrieben dem Landarbeiterverbande zufiihren
sollte, was vielleicht eine spiitere Verschmelzung
mit dem leiztgenannten Verbande allm#hlich vor-
bereite.

. Hab ert- Stuttgart fithrt #hnliches aus.

. Huhnholz-Hamburg spricht sich fiir die
Reichssektion der Privatgirtner aus, mit einem be-
sondern Namen.

Wichter~Hannover sprichit sich dagegen
aus, die Arbeiter auf den Landarbeiterverband zu
verweisen. Auch wir kdnnen sehr wohl die unge-
lernten Arbeiter organisleren. Die Reichssektion

. fiir Privatgiriner ‘findet seinen Beifall. Redner
wilinscht des weiteren die Aufhebung des Kartell-
vertrages mit dem Gemeindearbeiterverbande. Es
sollte fiir die Kollegen in den Stadtgiértnereien
zweckdienlich eine besondere Zeitungsbeilage oder
#hnliches geschaffen werden, denn dies sei ein

- dringendes Bediirfnis. Der Gemeindearbeiterver-
*band balbiere uns iiberall ilber den Loffel, deshalb
niitzt der Kartellverirag lediglich diesem selbst.

Klus-Hamburg. Die in Stadigirtnereien
Beschiftigten sind ein ganz eigenartiges Material,
da sie nicht in solchem MaBe im téglichen Kampfe
um Lohn und Brot stehen, wie die andern Kollegen.
Sie sind darum ihrer Eigenart entsprechend zu be-
handeln. Redner ist gleichfalls der Meinung, dab
der Gemeindearbeiterverband den Kariellvertrag
nur. benutzt, um uns iiberall an die Wand zu
driicken; nach Treu und Glauben respektiere er
den Vertrag auf keinen Fall. Redner filhrt hierzu

verschiedene Beispiele an und beflirwortet die.

Kiindigung des Kartellvertrages. Ferner emnpfiehit
er die Annahme des Antrages, eine Zentralstelle
zur Sammlung und Bearbeitung von Material filr
die Stadtgdrinereibetriebe.

L ink-Diisseldorf.  Die Reichssektion fiir
Privatgirtner, mit einem besonderen Namen, ist
dringend notwendig. Es sollen fiir die Privat-
girtner auch besondere Ortsgruppen geschaffen
werden, eventuell sind diese Kollegen, wenn es
dienlich, nur als Einzelmitglieder, nbtigenfalls in
-der Weise zu fiihren, daB die Mitgliedschaft geheim
gehalten wird, um Denunziationen zu verhindern.
Der Verband deutscher Privatgiriner nimmt heute
sogar Hilisarbeiter auf, von denen er glaubt, daB
diese auch mal Privatgdrtner werden.

Haucke-Dresden. Die Werbekrait des
Privatgirtnerverbandes besteht in dér Ungeféhslich-
keit dieses Verbandes den Arbeitgebern gegeniiber.
Im 5. Bezitk hat es wenig Bedeutung, daf eine
besondere Reichssektion geschaffen wird; hier
sind schon ohnedem Privatgdrtner an der Spitze
unsrer Ortsverwaltungen, trotzdem habe er da-
gegen nichts einzuwenden. - Von einer besonderen
Zeitungsbeilage fir Privat- und Stadtgirtner ver-
spricht sich Redner ebenfalls Erfolge. Fiir die
Branchen der Rosenveredler und der Maiblumen-
sortierer ist ebenfalls mancherlei zu tun.

Schmidt (Landarbeiterverband) spricht {iber
cinige Fragen, die beide Verbéinde in der Agitation
gemeinsam interessieren. Er gibt dazu manche

von ihm in der Landarbeiteragitation gemachte
Erfahrungen zum besten. Wo es geht, sollen die
Gartenarbeiter dem A.D. G. V. zugefiihrt werden,
erst, wo das nicht mdglich, werde sich der Land-
arbeiterverband darum bemiihen.

Deckert-Chemnitz. Die Pflege perstnlicher
Beziehungen muB gut ins Auge gefaBt werden. Mit
den Branchenorganisationsvorschldgen sei er im
allgemeinen einverstanden.

Albrecht - Stuttgart. Auch die durch unsre
Kémpfe gesteigerten Lohne sind eine Ursache, daB
in immer grOBerer Zahl ungelernte Arbeiter be-

schiftigt werden. Redner empfiehlt ebenfalls die -

Aifhebung des Verirages mit dem Gemeindear-
beiterverband und die Schaffung einer Zentralstelle
fiir die Branche Stadtgérinerei.

Fuchs-Offenbach betont die Notwendigkeit
stets hervorzuheben, daB die Kollegen der Stadt-
girtnereien in den A.D.G.V. gehtren. Mit dem
Gemeindearbeiterverband sei {iberhaupt nicht in
auskmmlicher Weise zu arbeiten.

Busch (Vorsitzender) empfiehlf, den Kartell-
vertrag - mit dem Gemeindearbeiterverband nicht
aufzuheben, sondern in neue Verhandlungen ein-
zutreten, um. eine prizisere Fassung zu erreichen;
unter Zugrundelegung der Grenzstreitigkeitsreso-
lution des Hamburger Gewerkschaftskongresses.

Es ist'auch ein in demselben Sinne gehaltener
schriftlicher Antrag eingegangen, der jefzt mit zur
Debatte steht.

Rolke~Miinchen hilt von dem Vertrage mit
dem Gemeindearbeiterverbande nichis. EineReichs-
sektion flir Privatgiriner sei iiberfliissig, in Bayern
wenigstens liege solch Bediirfnis nicht vor. Durch
die Steigerung der Léhne werden immer mehr un-
gelernte Arbeiler eingestellt, weswegen auf die
Organisierung der letzteren mehr Bedacht zu nehmen
ist. In Milnchen bestehe zwischen Gehilfen und
Arbeitern ein sehr kollegiales Verhiltnis.

L 8 ¢ h e r-Berlin kann nicht verstehen, wie Rolke
bezliglich der Privatgiirtner noch keines besseren
belehrt worden ist. Er habe schon auf der vorigen
Generalversammlung in seinem Referat den Stand-
punkt der Branchenorganisation fiir die Privat-
girtner vertreten, sei damals leider selbst von den
Berliner Kollegen imstich gelassen worden. Man
kann die Branchenorganisationsform hier garnicht
hoch genug veranschlagen.

K ub e (Generalkommission) ersucht, den An-
trag auf Aufhebung des Kartellvertrages mit dem
Gemeindearbeiterverband abzulehnen und der An-
regung Busch in diesem Punkte Folge zu geben.

‘Auch bei Differenzen mit andern Verbdnden ist

stets anf Verstindigung hinzuwirken.

Nach kurzen SchluBworten der beiden Re-
ferenten wird den von diesen vorgelegten Reso-
lutionen zugestimmt; diese lauten:

1. Resolution zum Punkt ,Un-

gelernte Arbeiter®.

,Hand in Hand mit der zunehmenden Ent-
wicklung zum GroBbetrieb auch in der Gértneréi
geht eine stindig zunehmende Arbeitsteilung im
Beruf. Dies hat zur Folge, daB die Zahl der un-
gelernten weiblichen und ménnlichen Arbeiter
eine immer stirkere Zunahme in unserm Beruf
erfahrt. — Der Erfolg kommender Lohnkimpfe
wird sehr davon abhingen, in welchem MafBe
die ungelernten Arbeiter der Organisation an-
gehdren. Die Generalversammlung erkldrt, daB
unter den heutigen wirtschaftlichen Zustinden
gelernte und ungelernte Arbeiter dieselben Inter-
essen haben. Sie haben gemeinsam den Kampf
um eine bessere Existenz zu fithren. Daher ver-
pilichtet die Generalversammlung alle Ver-
waltungen, mit aller Kraft die Organisierung der
ungelernten Kollegen und Kolleginnen zu be-
treiben.” Kummer.,

2. Resolution zu ,Branchen-
organisationen®
»in Anbetracht der Spezialisierung unsres
Berufes empfiehlt die Generalversammlung, die
Agitation mehr branchenm#Big zu betreiben. Zurx
besonderen Arbeit in den einzelnen Branchen
sind in den Ortlichen Verwaltungen Sektionen zu
bilden. Diese Sektionen diirfen sich nur mit ihren
Branchenangelegenheiten beschiftigen. Filr die
Branchen Stadtgértnerei und Herrschaftsgértnerei
ist eine besondere Zentralstelle zu schaffen, von
der Anregungen fiir die Organisationsarbeit an
die Ortssektionen zu geben sind.*  Kwasnik.
Der Antrag, betreffend Aufhebung des Kartell-
vertrages mit dem Gemeindearbeiterverbande, wird
zugunsten des andera, der sich im Sinne der An-
regung Busch hilt, zurlickgezogen. Der letztere
wird angenommen.

Ebenso wird der Antrag, betreffend Schaffung °

einer Zentralgtelle fiir die Stadtgirtnereien, ange-
nommen,

Das Wort erhdlt nunmehr Thull- Berlin zum
Referat:
Das Lehrlingswesen.

Obschon auf der gegenwirtigen Generalversammlung
bisher wichtigere Punkte behandelt wurden, ist
auch die Lehrlingsfrage von' groBer Bedeutung.
Alles bemitht sich heute, die Jugend in ihre Kreise
zu ziehen, und wir sind daran allen voran inter-
essiert, und das zwar nach den verschiedensten
Richtungen hin, nicht zuletzt in der Frage der
beruflichen Ausbildung. Wir miissen uns sehr
dagegen wehren, wenn das junge Gehilfenmaterial
mif schiéchter Berufsbildung auf den Arbeitsmarkt
geworfen wird, da dies lohndriickend wirkt. Die
Gewerbeordnung enthélt mancherlei Bestimmungen,
die, praktisch angewendet, hier manchen Nuizen
stiften konnien. Es muB unsre Aufgabe sein, diese
Bestimmungen fiir unsern Beruf nutzbar zu machen.
Von den organisierten Gehilfen soll der Lehrling
in jeder Hinsicht unterstiitzt und geschiitzt und
als "zuklinftiger Kollege behandelt werden. Eine
Aufklirung ilber die Verhiltnisse des Berufs durch
die Tageszeitungen wird auch kiinftighin noch
erforderlich sein und giinstige Wirkungen hervor-
bringen, indem ungeeignete junge ¥rifte vom Beruf
ferngehalten werden. Das ist um so notwendiger,
als ohnedem der Beruf so {iberfilllt ist, daB zwei
Fiinftel bereits etwa im 30. Lebensjahre den Beruf
wieder aufgeben miissen. Die Lehrlinge sind von
den organisierten Kollegen sowohl! in ihrer Berufs-
bildung zu wunterstilizen, wie auch in geeigneter
Weise mit gewerkschaftlichen Gedanken in Be-
rithrung zu bringen. Die Fortbildungsschulen
haben filir uns leider mnicht die volle Bedeutung,
weil grade in den klelnen Platzen zumeist derartige
Schulen nicht bestehen. Redner faft zum Schlusse
seine Ausfilhrungen in folgenden Leitsitzén zu-
sammen :

»1. Der A, D. G. V. erachtet es als eine seiner
Auigaben, dem Lehrlingswesen in Zukunft eine
noch erhhte Aufmerksamkeit zu schenken.

Wissend, daB an einer guten fachlichen Aus-
bildung der Lehrlinge der Gesamtberuf, im be-
sonderen aber die Arbeitnehmer interessiert sind,
macht der Verband seinen Mitgliedern zur Pilicht,
alle MaBnahmen, die zur Verbeserung des Lehr-
lingswesens getroffen werden konnen, auf das
nachdriicklichste zu unterstiitzen.

2. Alle Bestrebungen,die auf die sogenannte
Lehrlingsziichterei hinauslaufen, sind energisch
zu bekampfen. Es sind alle Mittel in Anwendung
zu bringen, jeglicher Lehrlingsziichterei entgegen-
zuatbeiten; hierzu gehdrt unter anderm die Kritik
in der Presse, durch die die Lehrlingsziichter an
den Pranger zu stellen sind.

3. Die Verbandsmitglieder sollen sich den
Lehrlingen gegenilber stets bewuBt sein, dab sie
es mit ihnen als spitere Mitkdmpfer zu tun
haben und dementsprechend die Behandlung
derselben einrichten. Schlechter Behandlung des
Lehrlings seitens des Arbeitgebers und auch der
Arbeitskollegen ist energisch entgegenzutreten,
und ist der Lehrling gegen jede Ausbeutung in
Schutz zu nehmen. )

4, Auch der fachlichen Ausbildung sollen die -
organisierten Gehilfen den Lernenden gegeniiber
die groBtmoglichste Unterstiltzung zuteil werden
lassen. Alle solien es als Erhrenpflicht betrachten,
den Lehrlingen mit Rat und Tat in fachlicher
Beziehung zur Seite zu stehen, um ihnen das zu
ersetzen, was durch etwaige Unfihigkeit oder
grobe Pilichtverletzung des Lehrherrnverlorengeht.

5. In Wort und Schrift ist auf die gesund-
heitlichen Gefahren in der Girtnerei anfmerksam
zu machen, um immer mehr dem Bestreben ge-
wisser Kreise entgegenzutreten, den Gértnerberuf
als einen besonders gesunden hinzustellen, Nur
kérperlich und geistig junge Leute sollten Gériner
werden. Nur ein gesunder, gut ausgebildeter
Nachwuchs bildet die Gewdhr, dab der junge
Nachwuchs spiter der vorwirtsstrebenden Ge-
l;illienschaft nicht als Lohndriicker in den Rilcken
allt.

6. Als ungeeignet zur Lehrlingsausbildung
halten wir den gréBten Teil der Privatgirtnereien,
im besonderen die speziell im Osten Deutschlands
befindlichen Gutsgiirtnereien, wir empfehlen dafiir
gut geleitete mittlere gemischte Betriebe. Den
Eltern und Vormiindern empfehlen wir aber ganz
besonders, ihre Kinder und Schuizbefohlenen nur
solchen Girtnereien anzuvertrauen, in denen ge-
regelte Arbeitsverhéltnisse eingefihrt sind und
keine Lehrlingsziichierei betrieben wird.

7. Von der Gesetzgebung verlangen wir
Uberwachung der Lehrlingsausbildung und An-
wendung von Bestimmungen, wie sie zur Lehr-
lingsausbildung im Handwerk und zum Schutz
der Lehrlinge jn Fabriken erlassen sind. Von
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unsern Kollegen ist daranf zu achten, daB
die in der Gewerbeordnung enthaltenen Be-
stimmungen {iber Lehrlingsausbildung, die auch
auf die Girtneriebrlinge Anwendung finden, voll
und ganz zur Geltung kommen. Als Endziel muf
auch fiir uns die Forderung der Ubernahme der
Lehrlingsausbildung‘durch den Staat erfiillt werden.
Ferner ist eine gesetzliche Festlegung der Hochsi-
zah!l der Lehrlinge im Verhiltnis zur Zahl der
Gehilfen zu fordern.

8. Von dem Gedanken geleitet, daf der Da-

seinskampi heute mehr denn je ganze Minner {

erfordert, dabB ein tiefes Wissen und Kénnen zum
Fortkommen unerléBlich ist, fordern wir weitere
Reformen auf dem Gebiete des Fortbildungs-
schulwesens, weitere Ausdehnung des obliga-
torischen Schulbesachs durch Errichtung von
Pilichtfortbildungsschulep in kleineren Stadten
und auf dem Lande. Auch der Errichtung von
Fach- und Winterschulen ist vermehrte Aufmerk-
samKkeit zu schenken.

9. Filr die Zukunft fordern wir grundsitzlich
die Reglung des Leéhrlingswesens bei Tarifab-
schliissen. Doch empfiehlt es sich nicht, schon
heute dieses zu bewirken; solange wir nur dort
Tarife abschlieBen konnen, wo die Zahl der
Lehrlinge schon eine geringe ist, wiirde eine in
den Tarif aufgenommenen Lehrlingsskala nur
schidlich wirken.

10. Die Generalversammlung erwartet selbst-
verstindlich von allen Mitgliedern, daB sie die
Lehrlinge beizeiten mit Geschick und Takt iiber
die Bestrebungen des Verbandes wie auch der
iibrigen Arbeiterschaft aufkldren. Auch auf die
Jugendbewegung und Ortlichen Bildungsaus-
schiisse ist aufmerksam zu machen, und sind die

Lehrlinge den letzteren nach Moglichkeit zuzu- !

filhren. Uberzeugt, daB grundlegende Reformen
auf dem Gebiete des Lehrlingswesens, wie auf
vielen andern Gebieten, nur dann durchgefithrt
werden, wenn die gewerkschaitliche Organisation
dieser Frage ihre ganze Aufmerksamkeit schenkt,
fordert die Generalversammlung auf, sich der
Girtnerjugend in weitestem Sinne anzunehmen,
getreu dem Wahlspruche: ,Der Jugend ge~
hortdie Zukunft*
D 4 h n - Hagen empfiehlt die Annahme des An-
trages, der verlangt, die Verwaltungen der Waisen-

héuser und Erziehungsanstalten iiber unsre Be- |

rufsverhiltnisse aufzukliren.

Griesbach-Berlin. Die Bezirksleiter sollen

sich dahin bemiihen, daB in den Pl4tzen mit Fort-
bildungsschulen diese auch von den Girtnerléhr-

lingen besucht werden, da sich die Unternehmer |

allzuoft darum driicken. :

Es wird SchluB der Debatte beantragt und
angenommen.

Folgende Antrige werden dem Haupivorstande
zur Berilcksichtigung iiberwiesen:

Der A. D. G. V. michte noch mehr als bisher
dazu beitragen, daB in den Tageszeitungen
aufkldrende Artikel iiber die Lehrlingsverhiltnisse
im Giértnerberuf erscheinen und besonders dafiir
sorgen, daB auch die Waisenhiuser und Vor-
miinder diese Aufklirung erhalten.

Mehr Aufkldrungsmaterial an die drtlichen
Verwaltungen betreffs des bestelienden groBen
Lehrlingsunwesens im Osten Deutschlands zu
versenden.

In der Lehrlingsfrage ist in Verbindung mit
den andern Gewerkachaiten und der Parteipresse
erneut Aufkldrung zu schaifen.

Da von gegnerischer Seite mit allen Mitteln
versucht wird, die Arbeiterjugend fiir arbeiter-
feindliche Bestrebungen einzufangen, so erachtet
die Ortsverwaltung Bremen es filr dringend not-
wendig, daf die Generalversammiung Mittel und
Wege findet, um innerhalb der Organisation mehr
Ii‘l;jr die Aufklirung der Lehrlinge sorgen zu

nnen.

Die Sitzung wird 8/, 7 Uhr geschlossen.
*

Achte Sitzung,
Freitag, den 13. September, vormittags.

Auf die Tagesordnung wird gesetzt:
Gesundheitsgefahren und Gesundheitsschutz
im Girtnereiberufe.

Hierzu referiert Albrecht, der entsprechendes
statistisches und andres Material vortrigt und dieses
des ndheren beleuchtet. Zum Schlusse empfiehilt
Redner die Annahme folgender Resolution:

Resolution zu Punkt Gesundheitsgefahren,

Die G.-V. erachtet es als dringende Aufgabe
des A. D. G. V,, den gesundheitlichen Verhilt-
nissen des Girtnerberufes gréBere Aufmerksam.
keit zuzuwenden. Die durch die Krankenkassen

zu ermittelnden Nachweise iiber dieKrankheits-
ursachen sollen noch eingehender erforscht
und so bearbeitet werden, daB das damit zu
schaffende statistische Material nach jeder Hinsicht
unanfechtbar wird. Dieses ist Arzte- und
Laienkreisen zuginglich zu machen, damit
diese die irrtiimliche Ansicht, die Girtnerei sei
ein gesundheitsférdernder Beruf, endlich aufgeben.

Das bisher vorliegende Material der Kranken-
kassen bestitigt in jeder Hingicht die Er-
fahrungstatsache der Géartner, daB in alien
Girinereibranchen die Erk#ltungskrankheiten
am hidufigsten vorkommen, viel hiufiger wie etwa
in den verwandten Berufen Land- und Forst-
wirtschaft, und daB die Sterbefille zu 70—80
Prozent auf diese Ursachen zuriickgehen.

Es kann nicht verkannt, sondern muB nach-
driicklich hervorgehoben werden, da an diesen
Krankheiten zu einem erheblichen Teil soziale
Zustdnde die Schuld tragen, so im besonderen
allzulange und von durchaus unge-
niigenden Pausen unterbrochene
Arbeitszeit, das Hasten und Jagen bei der
Arbeit, der Logiszwang beim Arbeitgeber (also
die hier gebotenen schlechien Wohn~ und Schlaf-
rédume), die schlechten Lohnverhiltnisse, die den
Girtnereiarbeitnehmern es allzu sehr erschweren,
sich Arbeitskleidung zu halten, die die Ge-
fahren abmildern konnte. Ein Kleinerer Teil
Schuld fallt auch auf die Unkenntnis der Berufs-
angehbrigen iiber die Bedingungen der kbrper-
lichen Gesundheitspflege.

Soweit den Gesundheitsgefahren
entgegen gewirkt werden kann, sind
als Mittel zu betrachien: bessere technische Vor-
richtungen in den Kulturrdumen und auf den Ar-
beitsstdtten sowie bei den Heizungseinrichtungen
der Treibhiuser; Verkiirzung der Arbeitszeit;
Beseitigung des Kost- und Logiszwanges; hohere
Léhne; Belehrung iiber die Bedingungen der
korperlichen Gesundheitspilege.

Erhthie Gefahrén bringt die Girtnereiarbeit
den erwerbstitigen Frauenund Kindern. Da
statistisch erwiesen, daB allein im Konigreich
PreuBen die Girtnerei iiber 40000 Frauen be-
schiftigt und es feststeht, daB die Kinderarbeit
in der Gértrerei immer mehr zunimmt, so erhebt
die G.-V.an die Gesetzgebung die Forderung,

auf die Girinerei alle fiir Frauen, Jugendliche |
und Kinder durch die Gewerbeordnung (fiir die |
Kinder auch durch das Kinderschutzgesetz) er-

lassenen Schutzbestimmungen in: Anwendung zu
bringen; berufstechnisch steht dieser Forderung
durchaus nichts entgegen, und ist solches auch
noch niemals und nirgends etwa unternehmer-
seits behauptet worden.

Von den Berufsgenossenschaften wird
der ErlaB von Bestimmungen gegen die Unfall-
gefahren und eine entsprechende Kontrollierung
solcher Vorschriften gefordert. Albrecht.

Es wird von einer Debaite Abstand genommen.
Die Resolution findet einstimmige Annahme.
- Stahl-Berlin berichtet {iber dieVorschldge der
Kommission zur Neuregelung der Verbands-
beamtengehilter, die sich notwendig gemacht
hat, da die heute bestehende Skala schon vor
12 Jahren (auf dem Stuttgarter Gewerkschafts-
kongreB) aufgestellt wurde und deshalb den heutigen
Teurungsverhiltnissen nicht mehr entspricht.

Antréige hierzu sind gestellt von Berlin, Jena,
Frankfurt a. M. Jena beantragt eine zehnprozentige
Erhthung, Frankfurt a. M. will, daB die Anfangs-
und Endgehiiter um 200 Mk. erh&ht werden sollen.
Zu diesen Antrdgen und zum Vorschlage der Kom-
mission sprechen Rilttel, Fuchs, Halle, Huhnholz,
Ehrlich, ZerfaB, Link, Vogelmann.

Es ‘wird dem Antrtage der Kommission ent- "

sprechend beschlossen, Nach diesem Beschlusse,
der mit allen gegen zwei Stimmen gefaBt wird,
werden die Anfangs- und Endgehilter der Bezirks-
und Ortsbeamten um 200 Mk. erhoht, der Hochst-
satz mit zehnjdhriger Dienstzeit erreicht. Das Ge-
halt dér Vollbeamten in der Hauptverwaltung wird
nur mit Anstellungsbeginn um 200 Mk. erhdht, das
Endgehalt bleibt wie bisher und wird ebenialls
nach zehnjdhriger Dienstzeit erreichi.

Die Beitriige zur neuen staatlichen Angestellten-
versicherung libernimmt der Verband ganz. Dafiir
haben die Verbandsangestellten die Beitrdge zur
Unterstiltzung svereinigung ganz zu leisten, wihrend
bisher hierzu der Verband die Hilite zahlte, Die
Angestellten sollen auch gegen Unfall versichert
werden, damit der Verband sich der sonst gesetz-
lichi gegebenen Haiipflicht entledigt.

Haucke erstattet Bericht im Auftrage der
Kommission liber das

- nach 52 Beitragsw. 20 Tage
104 30

Beitrags= und Unterstiitzungswesen.
Die Kommission hatte eine umfangreiche Arbeit
zu leistén und im ganzen 12 Stunden dariiber ver-
handelt. Die Vorschldge lauten:
Der Beitrag betrigt pro Mitglied und Woche
in KL 1 (fiir Arbeiterinnen, jugendliche
Mitglieder unter 17 Jahre und

Gutsgértner) . . . . . . . . 20Plg.
o 2 (fiir Gutsgirtner und riickstdndige

Lohngebiete) . . . . . . . . N
nn Loe 4 Ty e A =y 50 ]
.u ' L] L ﬁﬁ ”

Von diesen Beitrigen sind an die Hauptkasse
abzufithren:
in Klasse 1 (20 Pig.) =15 Pig.
» » 235 5 )= "
w aw 30, )=40, (Beamienorte 45 Pig.)
n ” 4 (60 ” )=48 ” " 53 ”

Die Unterstiitzungss#tze betragen:
Klasse 1 (20 Pig. Beitrag).

nach 52 Beitragsw. 20 Tage 2 0,40 M. = 800 M.
n 104 " 3 ,, aod0, = 12,00 ,,
» 156, 30 , ao050, = 1500,
» 208 i 40 , a050, =2000,
”n 260 ” 40 , a060, = 24,00 ,,
” 364 1: 5 , ao060, = 30,00 ,,

In Klasse 1 werden diese Sitze nur als Kran-
kenunterstiitzung gezahlt.
Klasse 2 (35 Pfg. Beitrag).
a 0,80 M. = 16,00 M.

» » » a080, = 24,00 ,,
”n 156 ” 40 , 2a100, =4000,
n 208 ” 50 " a ll n = 50a00 "
” 260 ” 5 , a1,20, = 6000,
» 364 " m ” a 1520 ” == 72.’{}0 "

In Klasse 2 werden diese Sitze an weibliche
Miiglieder als Kranken-, an minnliche Mitglieder
als Reise- und Arbeitsiosenunterstiltzung gezahlt.

Nach 104 Beitragswochen erhalten sowohl
Verheiratete wie auch Ledige ferner -pro Woche
3,00 Mk. Krankengeld bis zur Gesamththe der
noch berechtigten Unterstiitzung.

Verheiratete Privatgiirtner erhalten die vollen

- Séitze der Arbeitslosenunterstiitzung auch als Kran-

kengeld.
Klasse 3 (50 Pfg. Beitrag).

nach 52 Beilragsw. 20 Tage a 1,00 M. = 20,00 M.
» 1 » 3 , aLo , =300,
» 156 = 40 , a2 , = 4800 ,
» 208, 50 , 4120 , =6000 ,
" 260 l. 50 ” a lr40 TS O:M n
» 364 » 60 , alLs , =90 »

als Reise- und
AuBerdem er-

In Klasse 3 werden diese Sitze
Arbeitslosenunterstiitzung gezahlt.

. halten nach 104 Beitragswochen Ledige sowohl wie

auch Verheiratete pro Woche 3,00 Mk. Kranken-
unterstiitzung auf die Dauer von 10 Wochen.

Klasse 4 (60 Pig. Beitrag).

nach 52 Beitragsw. 20 Tage a 1,20 M. = 24,00 M.
» 104 ” 3 , aLnw , =39 ”
» 156 ” 40 4140 , = 56,00 ,,
» 208 » 5 , al40, = 7000,
” 260 " 50 , al60, = 8000,
» 364 ” 60 , 4160, =9600 ,
" 50 . 70 . aL180 . =12600 .

¥

Diese Sitze werden als Reise- und Arbeits-
losenunterstitzung gezahlt, AuBerdem die Hilite
dieser Sidtze als Krankenunterstiitzung. Ferner
nach 104 Beitragswochen Umzugsunterstiitzung bei
Entfernungen von mindestens 20 km die Halfte
und von 50 km zwei Drittel der noch zustehenden
Unterstiitzungssumme.

Sterbeunterstiitzung. In den Klassen
1—3 bleiben die bisherigen Sitze bestehen. In der
4. Klasse wird gezahit:

n. 3 jdhrig. Mitgliedschaft 30 M.; n. 5 jdhrig. 60 M.
n ’.’ ” ” il n- . n

Arbeiter und Arbeiterinnen, die nur wéihrend
der Saison erwerbstitig sind, sind auBerhalb der
Saison beitragsfrei. In der beifragsfreien Zeit ruht
die Mitgliedschaft, ebenso ruhen die Unterstiitzungs-
rechte, mit Ausnahme des Sterbegeldes, das auch
wihrend dieser Zeit gezahlt wird, Mit Wieder-
beginn der Saison wird die Beitragsieistung und
die Mitgliedschaft wieder fortgesetzt.

AnStreikunterstiitzun g wird geleistet:
in KI. 1 520 Pfg. Beitr.) Ledige % Mk.; Verh. 6 Mk.

n »n ” ” n n ” n

”n n ”n n n 10 " "n 12 »
»r »n n " n 13 " ” 15 ”n
Diese Siitze werden schon nach 13 wbchentlicher
Mitgliedschaft gezahlt. Mitglieder, deren Mitglied-
schaft kilrzer ist, erhalien in ullen Klassen 2 Mk.
weniger. Filr jedes Kind wird ein Zuschlag von
1 Mk,, bis fiir hdchstens drei Kinder gezahlt,
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Die Ortszuschldge diirfen hiochstens 3 Mk. be-
tragen. Verheirateten Mitgliedern, die dem Ver-
bande ein Jahr angehdren und mindestens 52
Wochenbeitrdge entrichtet haben, kann nach vier-
wbchentlicher Dauer eines Streiks ein Mietszuschuf
gewihrt werden.

Weibliche Milglieder erhalten den Kinder-
zuschlag nur, wenn sie Emédhrerinnen der Fa-
milie sind.

Die zu neuen Bedingungen arbeitenden Mit-
glieder haben wihrend des Lohnkampfes pro
Wochentag ~ einen Exirabeitrag von mindestens
25 Pfg. zu zahlen, der den Ortskassen zuflieBt.

Allgemeine Bestimmungen., -

In der 1. und 2. Beitragsklasse smmd mindestens
5 Pfg., in der 3. und 4. Klasse mindestens 10 Pig.
Ortszuschlag zu erheben, —

Von solchen wegen Beitragsresten gestrichenen
Mitgliedern bleibt es den Orilichen Verwaltungen
iiberlassen, im Wiederbeitrittsfalle ein
hoheres Eintritisgeld zu erheben, —

Unterstiitzungsbezieher sind wéhrend der Be-
zitgszeit von der Beitragsleistung befreit; dieses
gilt jedoch nicht fiir Bezieher der Streikunter-
stiitzung, —

Bei einer linger als 20 Wochen andanernden
Krankheit ruht die Mitgliedschait. —

Dauert in der Zeit vom 1. Mé#rz bis 31. Ok-
tecber die erlangte Aushilfsarbeit mindestens sechs
Tage, so tritt wieder die siebentigige Wartezeit
ein. In der Zeit vom 1. November bis 28. Februar
jedoch erst wieder dann, wenn die erlangte Arbeit
mindestens zwdlf Tage gedauvert hat. —

Die Agitationkasse nwerden aufgehoben.
Damit fallen auch die Beitrdge der Ortskassen an
diese fort. Simtliche Agilationskosten, die bisher
die Bezirkskassen leisteten, iibernimmt die Haupt-
kasse, —

Bei einem Ubertritt in die 4. Klasse
miissen erst 26 Wochenbeitriige in diese Klasse
geleistet sein, bevor das Mitglied in den GenuB
der Unterstiitzungrechte dieser kommt. —

Die in Privat- und in Stadtgirtne-
reien beschifigten Mitglieder erhalten nach ein-

. jéhriger Beschiftigungsdauer in diesen Branchen
in den Klassen 3 und 4 die vollen Sitze der Ar-
beitslosenunterstiitzung als Krankenunterstiitzung. —

Im § 1 des Statuts ist hinzuzufligen, daB auch
Notunterstiitzung geleistet wird. —

Sadmtliche statutarischen Unterstiitzungen bei
Streiks und Aussperrungen -trigt die Hauptkasse.
Die vorgesehenen Zuschlige zu den Sitzen der
Streikunterstiitzung haben die Ortskassen zu tragen,
nach vorheriger Genehmigung des Haupivorstandes.

Zu dieser Vorlage entwickelt sich wieder eine
umfangreiche lebhafte Debatte. Die Berliner Ver-
treter sprechen sich in dieser gegen die Kommis-

sionsvorlage aus und verteidigen die Vorlage des |

" Hauptvorstandes. Busch erklirt, die Hauptvor-
standsvorlage gelie zugunsten der Kommissions-
vorlage als zuriickgezogen.

Mittagpause,

Neunte Sitzung.
Freitag, den 13. September, nachmittags.

Nachdem noch einige Redner sich geduBert,
lassen die Berliner Vertreter ihre Bedenken fallen,
und die Vorlage der Kommission gelangt mit
lebhafter Zustimmung einstimmig zur Aunahme.
— Damit sind nun auch die Antrige 46 bis 91,
ferner 23, 24, 27, 29 bis 37, 40 bis 45, 103 bis 121,
160 bis 162 erledigt.

Klus berichtet im Auitrage der Kommission
{iber die Antrlige zum Statut und iiber Sonstige
Antrige. Die Kommission hat hierzu bereits Vor-
schlige ausgearbeitet. Die Antrige auf Namens-
ﬁnderuu% werden abgelehnt, jedoch wird der
Antrag Bremen, dem Namen A.'D. G. V. hinzuzu-
fiigen: ,Zentralverband“, angenommen.

Angenommen werden ferner die Antrige

115 in abgedinderter Fassung, 123, 125, 128 bis 130, |

132, 134, von 336 Abs. 2, 137 mit einem Zusatz,
142 bis 144, 156 mit einer Anderung, 157, 163,
164 in neuer Fassung, 175 mit einer Anderung.
Diese Antriee bezw. Beschliisse lauten:

115. §4 Abs. 4 soll lauten: Fiir die 2, 3. und
4. Beitragsklasse kann der Hauptvorstand in be-
sonderen Fillen Extrabeitréige ertheben, — § 4 Abs. 6
soll auBer ,riickstindige Lohngebiete* hinzugefilgt
werden: ,flir schwer organisierbare Branchen“.

23, Dem §8 des Statuts hinzuifiigen: ,Bei
Mitgliedern, die i&nger als 13 Wochen riickstiindig
sind, bedarf es keines Versammjungs- oder Haupt-
vorstandsbeschlusses. Sie gelten dann ohne
weiteres als ausgeschiedene Mitglieder, (Siche
Unterstiitzungsreglement § 4 Abs. 2.)¢

125. ,Die Leihbibliothek des A.D.G.V. ist
zu vergroBern, und die Wanderbibliotheken sind
dementsprechend zu vermehren.”

128. Im §15 des Hauptstatuts wird einge-
schaltet: ,mindestens 5 und hdchstens 7 Personen.
Die Bestitigung der gew#hiten Vorstandsmitglieder
nnterliegt dem Hauptvorstande.”

129. Zu §15: ,ln jeder Verwaltung ist ein Be-
vollméchligter zu ernennen. Diesen ernennt der
Vorstand aus seimer Mitte. Der Bevolimichtigte
hat den Verkehr mit der Haupt~ und der Bezirks-
leitung zu erledigen.*

130. ,Die Vorstandswahlen der orilichen Ver-
waltungen finden im Juli oder August statt®.

132. §20 soll lauten: ,Im Auilbsungsfalle
einer Verwaltung wird s#imtliches Inventar der Be-
zirksleitung, der vorhandene Kassenbestand der
Hauptverwaltung zugestellt.*

134, § 26 Abs. 8: ,Die Hauptvorstandsmit-
glieder, die Revisoren der Hauptkasse und die
Mitglieder des Ausschusses miissen mindestens
vier Jahre gewerkschaftlich organisiert sein.*

136 und 137: ,Die Bezirksleiter des A.D. G. V.
haben bei ‘den Delegiertenwahlen zu den General-
versammlungen nur passives Wahlrechl; doch
miissen alle Bezirksleiter an den Generalver-
sammlungen mit beratender Stimme teilnehmen.
Die hierdurch entstehenden Mehrkosten der Ge-
neralversammlung sollen durch eine Erhhung des
Wahlzensus zur Generalversammlung ausgeglichen
werden. Im §29 des Statuts ist deshalb der
2. Absatz dahin abzuéindern, daB auf 250 Mitglieder
ein Delegierter zur Generalversammlung entfillf.
Auf einen verbleibenden Bruchteil von 150 Mit-
%liedem igt ein weiterer Delegierter zu wihlen.

ie Kandidaten werden auf dem Wahlzetteln in
alphabetischer Reihenfolge genannt.*

141, Zu §30: ,Der Hauptvorstand nimmt, so-
lange die Generalversammiungen in Berlin statt-
finden, in seiner Gesamtheit an den Verhandlungen
der Generalversammlung teil.*

142. . § 36, letzter Satz soll lauten: ,Wenn
zwei Dritfel der Delegierten sich-dafiir entscheiden.”

143. Zu §42: Im letzten Satz muB statt
»Jahresabrechnungen® gesetzt werden: ,Viertel-
jahresabrechnungen®.

44, Zu §43: ,Die Wah! der Revisoren zur
Hauptkasse erfolgt durch die Delegiertenver-
sammlung der Ortsverwaltung GroB-Berlin.*

156. ,Die Wahl der Ortsbeamten erfolgt durch :

die Mitglieder der Verwaltung mit absoluter
Majoritit. Die Gewd#hlten bediirfen der Be-
stitigung des Hauptvorstandes.

Beamte milssen mindestens vier Jahre Mit-
glied der Organisation sein. Die Bezitksleiter
werden auf den Generalversammiungen gewihit.
Das Gehalt der Beamten trigt die Hauptkasse,

Die Bezirksleiter haben vierteljihrlich an die
Hauptkasse Abrechnung zu liefern urid monatlich
einen Tiligkeitsbericht an die Haupiverwaltung
zu erstatten. Die Bezirkskassen sind aufzuheben.

. Die bisher an die Bezirkskassen abgefilhrten 3 Pig.

gind an die Hauptkasse abzufiihren. SHmtliche
Kosten fiir die Bezirksleitung triigt die Hauptkasse.
GriBere Agitationsarbeiten bediirfen der Ge-
nehmigung der Hauptkasse,

Bezirkskonferenzen finden nur bei besonders
wichtigen Anldssen statt (§ 25).

In wichtigen Fillen ist der Hauptvorstand be-
rechtigt, eine Konferenz der Bezirksleiter, unter
Teilnahme des Vorsitzenden des Ausschusses,
einzuberufen.”

157, ,Bei Nenwahlen von Bezirksleitern inner-
halb der Geschiftsperiode erfolgt die Wahl durch
Hauptvorstand und Bezirksleitung.®

163. ,Die Angestellten des Verbandes sind
gegen Unfall zu versichern.®

164. ,Dauert der Avfenthalt an einem Orte
linger als sieben Tage, so betragen die Diiten
pro Tag 6 Mark.*

175. Die Vergiitung der Bezirkskassierer von
2 Plg. pro Marke in Orten mit hundert Mitgliedern
ist aufzuheben. Der Hauptvorstand ist berechtigt,
Ausnahmen zuzulassen.

Dem Hauptvorstande zur Berilicksichtigung
iiberwiesen werden die Antrige 92, 110, 122, 124,
173, 174, 176, 177, 182, 185. Diese lauten:

92. ,Alle erworbenen Unterstlitzungsanspriiche
aus den statularischen Bestimmungen vor 1910
milssen in ihrer H8he und Dauver nach dem neuen
Statut von 1910 berechnet werden und zwar in
der Form, als wenn die jetzige Unterstiitzungs~
ordnung von Anfang der jeweils in Frage
kommenden Mitgliedschaft bestanden hiitte.*

Der Haupivorstand soll in Verbindung mit
Kollegen Haucke eine im Sinne dieses Antrages
gehaltene Unterstiitzungsordnung ausarbeiten.

110. Dem § 4 Abs.4 des Hauptstatuts nach-
zufiigen: ,Dieser Extrabeitrag muB in den wochent-
lichen Beitragsmarken einbegriffen sein, und hat
der Hauptvorstand dementsprechende Marken
herauszugeben.”

122. ,Mitglieder, die schon mindestens 3 Jahre
der Organisation angehOrt haben, dann wegen

| Selbstindigwerden oder dergleichen ausscheiden

miissén, kfnnen, wenn sie spiiter wieder Arbeit-
nehmer werden, ohne Eintrittsgeld beitreten. Nach
einjihriger Mitgliedschaft wird die frlihere Mit-
gliedschaft angerechnet.” .

124. ,Die Bibliothek-Biicher stehen, soweit
solche vorhanden, allen Mitgliedern zur Verfiigung®.

173. In der Zeitung sind nicht nur schlechte
Gehilfenwohnungen zu illustrieren, sondern auch
solche, die als Vorbilder dienen konnen und als
Gegenstitck wirken.

174. Die Verwaltung ist einer griindlichen
Reorganisation zu unterziehen. Namentlich be-
diirfen die Ortlichen Verwaltungen einer einfachen
aber umfassenden Buchflihrung.

176. Die Generalversammlung wolle eine aus-
fiihrliche Geschiftsordnung fiir die &rtlichen Ver.
waltungen verfassen, aufbauend auf den von der
Ortsverwaltung Bremen dem Haupivorstand bereits
iiberwiesenen Entwurf.

177. Die Generalversammlung wird ersucht,
den Hauptvorsiand zu beauftragen, eine Liste der
ausgeschlossenen Mitglieder den ortlichen Vor-
stinden zuzustellen, welche verpflichtet sind, diese
weiterzufilhren.

182. Eine Stalistik iiber die Lohne der Ar-
beitsirauen zu veranstalten.

185. Dort, wo wir Zahlstellen haben, wolle
man eine Statistik aufnehmen iiber Fortbildungs-
und Fachschulbesuch der Kollegen. —

Alle sonst noch gestellten, in der Zeitung
schon bekannt gegebenen Antrige, sind durch die
Annahme oder zur Beriicksichtigung {iberwiesenen
vorstehend und sonst in den Sitzungsberichten
angefilhrten Antrige erledigt; die weiteren wurden
abgelehnt.

Von aus der Generalversammlung heraus ge-
stellten. Antriigen wurden noch angenommen:

L.Den Vorsitzenden des Ausschusses wihlt die
Generalversammlung, zwei Beisitzer die Ortsver-
waltung, in deren Bezirk der AusschuB seinen
Sitz hat.*

LDie bisherige Bezeichnung ,Agitationsbezirk®
wird durch ,Gan* ersetzt. Die Gaue gliedern sich
in Ortsverwaltungen, die Ortsverwaltungen in Zahl-
stellen.”

Angenommen wurden auch die jetzt verviel-
f4ltigt vorliegenden, von Thull vorgeschlagenen
Leitséitze zum Thema ,Das Lehrlingswesen*.

Auch die Vorlage des Hauptvorstandes, be-
tréffend Reglung der Unkosten bei Teilnahme an
den gewerkschaftlichen Unterrichtskursen der Ge-
neralkommission wird in der vorliegenden Fassung
angenommen.

Ferner wird noch ein Antrag angenommen, der
den Mitgiiedern den Beitritt zur gewerkschaftlich-
genossenschaitlichen Versicherung ,,Volksiiirsorge®-
empfiehlt.

Link berichtet fir die Kommission zur Vor-
bereitung der Hauptvorstandswahlen. Es werden
gewihit als Vorsitzender B usch, Hauptkassierer
Albert Lehmann, Redakteur Albrecht (diese
drei als besoldete Beamte), zweiter Vorsitzender
Thull, Beisitzer Huhnholz, de la Croix
und Falk. — Als Vorsitzender des Ausschusses
wird K unze-Hamburg gewidhit, — Als Revisor
der Hauptkasse wird Kwasnik gewihit, die
weitern zwei Revisoren wihlt die Berliner Orts~
verwaltung. — Die bisherigen Bezirksleiter (jetzt
Gauleiter) werden wiedergewdihit.

Die Anderungen des Statuts treten mit dem
1. Januar 1913 in Krait, die Anderung im Beitrags-
und Unterstiitzungswesen am 1, Mirz, falls von da
technisch nicht moglich, am 1. April 1913,

Nach eizem SchiuBwort von Busch wird um
346 Uhr die Generalversammlung als geschlossen
erkldrt.

Die Teilnehmer stimmen in ein begeistertes
dseifaches Hoch auf den A. D. G. V. ein.

*

, Nachschrift Die in vorstehendem Bericht
genannten Nummern der Antrige beziehen sich
stets auf die Nummerierung, die in der Vorlage an
die Generalversammlung angebracht ist. Diese
Nummern treffen manchmal nicht iiberein mit den
Nummern, die diese Antriige im friiheren Zeitungs-
abdruck (Nr. 31 und 32) erhalten haben. Im Qbrigen
wird auf das stenographisch aufgenommene Protokoll
verwiesen, das in Kilrze in Broschilrenform - er-
scheinen wird.

]
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Stadtgartnerei.

Zur Lohnbewegung in der Stadtgirtnerei

3 Miilheim a. Rbein.

Mit diesen Zeilen beabsichtige ich, die Kolle-
gen etwas mit den-Praktiken der Stadtgirtnerei,
im besonderen der Neuanlage des Stadtpartens be-
kannt zu machen.

Es sind bei der Anlage etwa 35 Mann be-
schiiftigt, worunter sich etwa 15 Girtner befinden.
Die Anlage ist noch im Anfangsstadium, und es
werden hauptséchlich Bodenbewegungen ausgefiihrt.

Die Gartner erhalten ja jetzt, nach -der frei-
willigen (?) Zulage einen Tagelohn von 3,70 Mk.,
die Arbeiter 3,50 Mk. Es werden auf dem Fried-
_hofe aber noch Lohne von sage und schreibe
2,00 Mk. gezahlt.

) DaB dieses Lohne sind, die selbst den beschei-
densten Anspriichen am Leben nicht geniigen, brauche
ich woh! nicht ndher zu begriinden; wie aber ein
Familienvater bei den teuren Preisen und der Fleisch-
teurung damit auskommen soll, das Riétsel méchte
ich gerne von der Stadtverwaltung gelost haben.

Unsre Lohnforderungen sind eingereicht, und
nun werden sich die Stadtverordneten eventuell
damit beschiftigen, wir werden ja sehen, von
welcher Seite unsre Forderungen unterstiitzt werden
und daraus unsre Schliisse ziehen.

. Wihrend nun die Mehrzahl der Géirtner mit
3,70 Mk. abgespeist wird, erhalten die ausldndischen
Arbeiter, die bei einem Unternehmer beschiftigt
sind, bei derselben Anlage 4,50 Mk. Der ltaliener
wird also jedenfalis filr intelligenter gehalten wie
ein gelernter deutscher Gértner.

jese italienischen Arbeiter heben die Wege
aus. Dié Kollegen, die vorher diese Arbeit im
Akkord machten, erhielten fiir den Quadratmeter,
bei 40 cm Tiefe, 10 Pfg.; weil dieselben aber bei
_der grtBten Anstrengung einen Tagelohn von nur
5,20 Mk. herausholen konnten, so verzichteten sie
auf den Akkord, und es wurde die Arbeit einem
Privatunternehmer {ibergeben, der also -jetzt ita-
lienische Arbeiter beschiftigt. Wenn nun der Unter-
rehmer seinen Leuten 4,50 Mk. zahlt und an den-
selben doch auch verdienen will, so mdchte ich
doch gern einmal wissen, wieviel in diesem Falle
der Stadt filr einen Mann berechnet wird.

Wird die Arbeit nun wirklich billiger, als wenn

. hiesige Arbeiter die Sache bei gutem Tagelohn
gemacht hitten? Es wiirden sich dazu Leute genug
gefunden haben. .

) Aber auf diese Art und Weise wird den
steuerzahlenden Arbeitern die Arbeit weggenommen;

" sie mogen sehen, wie sie durchkommen.

Ich persdnlich bin ein Gegner des gesamten
Akkordsystems, und ich halte grade in erster Linie
die stddtischen Verwaltungen fiir verpflichtet, ihre

Arbeit bel ausktmmlichem Tagelohn fertigstellen

Zu lassen.

Auf der Neuanlage ist der Wechsel der Arbeits-
krifte ein sehr groBer, besonders die ungelernten
Arbeiter kommen und gehen; von der Leitung
selbst wird darilber geklagt, daB nur minderwertige
Arbeiter beschéftigt werden, mit denen nichfs an-
zufangen sei. — Bei dem horrenden Lohn ist
" solches nur zu begreiflich. Die Verwallung miiBte
sich ‘doch selber sagen, daB fiir schlechten Lohn
nur schlechte Ware zu erhalten ist.

Nun michte ich die Kollegen besonders auf
folgendes aufmerksam machen. Von den 15 Girt-
neﬁ: sind es nur sechs, denen ein Tagelohn von
5 Mk. zugesagt ist. Diese Kollegen beabsichtigten
zuerst, einen Akkord abzuschlieBen; doch wurde
das abgelehnt, und es wurde ihnen ein Tagelohn
von 5 Mk. in Aussicht gestellt, unter der Bedingung,
daB sie auch etwas schaffen soliten.

DaB ein Arbeiter fiir 5 Mk. mehr leistet wie
fiir 3,70 Mk., ist doch logisch. Ich habe nun versucht,

" von dem Betriebsleiter nidheres iiber die Griinde
der Ungleichheit zu erfahren, als Antwort erhielt ich

aber nur die Frage, wer mir denn das gesagt habe.

Jedenfalls halte ich die Annahme fiir voll-
stidndig berechtigt, daB mit diesem Mittel versucht
werden soll, in die festgefiigten Reihen der Kollegen
Zwietracht zu sden. Aber hiérin hat sich die Ver-
waltung getiuscht; an der Organigation sind schon
ganz andre Mittel abgeprallt wie dieses, und niemals
wird es gelingen, die Kollegen zu entzweien. —

Zum schérfsten Protest fordert die Lohn-
zahlungsweise heraus, es gibt alle acht Tage
»SchuB* und alle vierzehn Tage Lohn, von dem
letzteren wird aber ein Teil einbehalten, Um nun
einen Teil seines verdienten Lohnes zu erhalten,

mub man ein richtiger Jude sein; Geld ist bei der |

p3chuB“zahiung gewdhnlich zu wenig da, und es
wird Jdann nach allen Regeln der Kunst ,gehan-
delt*, um die Leute mit moglichst wenig Geld ab-
zufinden.

- hauptmannschaft Oschatz am

Jedenfalls braucht die Stadt die Zinsen von
dem Gelde zu notwendig, und in ihrer Arbeiter-

1 fiirsorge glaubt sie, die Arbeiter noch zum Sparen

anhalten zu miissen. Als ob man mit dem

niedrigen Lohn noch verschwenderisch leben kinnte!

Oder glaubt die Verwaltung, dab der Mensch
niir leibliche Bediirinisse hat und daB, wenn diese
nolwendig beiriedigt sind, die Zufriedenheit ein=
kehrt? O nein! Wiirde dieses 'der Fall sein, so
wiirde der Mensch mit einem Tier in gleichem
Range stehen, das auch nur friBt und arbeitet. Wir
erstreben hiihere Ziele, und wollen auch die geistigen
Bediirfnisse des Menschen befriedigt wissen.

*®

Wie ich nachirdglich erfahre, sind die Lohn-
forderungen in der Stadiverordnetensitzung bereits
behandelt und von sidmilichen Partelen als be-
rechtigt anerkannt worden. Ein endgilltiges Ergeb-
nis liegt aber noch nicht vor.

An die Kollegen {tritt jetzt die Pilicht heran,
unermildlich fiir die Organisation zu arbeiten und
auch besonders die ungelernten Arbeiter fiir die-
selbe zu gewinnen zu suchen, was nicht fibersehen
werden darf. Durch scharfe Kontrolle kbnnen wir
unsre Reihen stets iiberblicken und konnen wir
jeden gegen uns gefithrten Hieb rechtzeilig parieren.
Darum lautet fiir alle auBenstehenden Kollegen und
Arbeiter die Parole: Hinein in den Allgemeinen
Deutschen Gértner-Verein, Und fiir die organisierten
Kollegen: Kémpfen! C. M.

»Paradiesische” Zusténde.

In der Berliner Volkszeitung lesen wir:

Im Paradiese lebten Adam und Eva zusammen
und kannten keine Scham, — bis zum Siindenfall,
bis sie den Apfel vom Baume der Erkenntnis ge-
nossen hatten. Dann vertrieb sie der Engel mit
dem feurigen Schwert aus dem Garten Eden. Und
nun lebt die Sehnsucht tief im Menschenherzen,
zurlickzukehren nach dem Urzustande der Mensch-
heit, um das verlorene Paradies wiederzugewinnen.
Aber uns allen fehlt die begliickende Unwissenheit.

Im Siindenpfuhl der Sididte 148t sie sich nicht be-

wahren, eher auf dem Lande, wo der GroBagrarier

herrscht und seinen Knechten und Migden noch

die primitiven Zustdnde zu bieten vermag, bei
denen die paradiesische Unschuld gedeiht. Mit
welchem Erfolge das geschieht, das zeigt uns
folgende Mitteilung aus Oschaiz in Sachsen:’
pDie SittlichkeitaufdemLande wurde
in der Sitzung -des Bezirksausschusses der Amts-

durch eine Ansprache beleuchtet, die sich iber
das im vorigen Jahre aufgestellte und vom Be-

zirksausschub seinerzeit filr notwendig erachtete

Regulativ fiir die Wohnungsverhdlfnisse
der landwirtschafilichén Arbeiler und des Ge -
sindes entspann. Amtshauptmann Dr. Wach
begriindete einen Nachtrag zu dem Regulativ, das
geit dem 22. Januar 1912 in Wirksamkeit ist,

Dr. Wach beabsichtigt das Regulativ in Plakatform

herstellen zu lassen und jeden Arbeitgeber zu
verpflichten, in der Leutestube seines Gehdits ein
derartiges Plakat aufzuhéngen, damit dem Gesinde
Gelegenheit gegeben ist, sich zi orientieren, um
gegebenenfalls Beschwerde zu fithren. Seit der
Wirksamkeit des Regulativs wurden etwa vierzig
Revisionen vorgenommen, bei keiner konnte fest-

_ gestellt werden, daB die neuen Bestimmungen Be-
Es komme vor allem {.

achtung gefunden hitten.
darauf an, grobe MiBstinde, wie das Zu-
sammenschlafen
dener Geschlechter, 'zu beseitigen. Es sei bisher

nur einmal bestraft worden, weil der Fall besonders |

kraB gelegen habe. Ein 16jdhriger Knecht,

ein 20jihriger Knecht und die Mutter
des jilngeren, zugleich die Geliebte des {

dlteren, muBten die. Nacht in einem Bett
verbringen. (!) Auch auf einer andern Stelle
hatten drei Personen ein Nachtlager teilen
milssen; Magd und Knecht hitten Seite
an Seite gelegen, wihrend die kleine
Magd unten queriiber lag. (% Durch
den Aushang des Regulativs in den Ge

stuben solle erreicht werden, daB in dieser Be-
ziehung Wandel geschafféen wiirde.
Nachirag fand Amtshauptmann Dr. Wach im Be-
zirksausschuB aber bei der Mehrheit keinen Anklang.

Rittergutsbesitzer Kammerherr Sahrer |

v. Sahr auf Dahlen erblickte in dieser MaBnahme
ein MiBtrauensvotum gegen die Arbeitgeber, (1)
Vom Biirgermeister Borngen-Miigéln wurde mit
Recht betont, wie in der Industrie auf die
Aus‘!ilihmug aller Vorschriften streng geachtet
werde.

8o wird sich, wie Amtshauptmann Dr, Wach betonte,

" Miinchen einen Vorirag {iber

letzten Freitag -

von Personen verschie- -

sinde- «
Mit diesem -

DadieMehrheit desBezirkeaus~--
schusses gegen () den Nachtrag war, |

die Amishauptmannschait selbstéindig dariiber
schliissig werden, welcher Weg der geeignetste ist,
dem Regulativ die richtige Beachtung zu verschaffen.”
- Welch ein wahrhaft paradiesisches Gemdlde
entrollt uns diese Bezirksausschufsitzung! ™ Und
welchen Einblick gewinnen wir in das System, das
die gemiitlichen Agrarier, an ihrer Spitze einer der
Edelsten des Sachsenlandes, Dr. jur. Dietrich
August Leo Sahrer v. Sahr auf Dahlen, koniglich
sichsischer Kammerherr, Mitglied der Ersten
Kammer des s#chsischen Landtags, Vorsitzender
der Stinde des MeiBner Kreises, anzuwenden be-
lieben, um die Armsten zu beghicken, die alles
entbehren, was dem Kulturmenschen erforderlich
erscheint, um das Leben lebenswert zu gestalten.
Sie beschlieBgn im BezirksausschuB ein Regulativ,
aber e$ wird in keinem einzigen Falle beachtet,
doch gegen die Bekanntgabe der Vorschriften an
das Gesinde strduben sie sich heftiglich. Die
HAutoritdt der Arbeitgeber® mub auf alle Fille
aufrechterhalten werden, das ist konservatives
Prinzip. Auf die Durchsetzung der behordlichen,
der staatlichen Autoritidt, die im Namen des Kénigs
ausgeiibt wird, kommt es erst in zweiter Linie an.
Erste, urspriingliche, sozusagen Erzautoritit ist der
Grundbesitzer, der Agrarier, der Junker. Und der
Konig absolut, wenn er unsern Wilen tut!

AUS UNSERM BERUFE

Fachbildungswesen. Auf der am 25. August d. J.

i stattgefundenen 7. Hauptver-
sammlung des Verbandes Bayrischer Handels-
gértner hielt Herr Landestkonomierat Rebholz-
das girinerische
Bildungswesen in Bayern. In diesem Vortrage
wurde auch die Frage behandelt: ,Welche MaB-
nahmen sind von seiten der Prinzipale und Gartner
notwendig, um die Bestrebungen der Regierung
zur Forderung des girtnerischen Bildungswesens
zu unterstiitzen?*  Hierzu stelite Rebholz
folgende Leitsitze auf:

1. Es sind nur korperlich und geistig gesunde
Personen fiir die Erlernung der Gértnerei geeignet.
Andre Personen, namentlich krinklichen und
geistig Zurtlickgebliebenen ist der Ein~

" fritt zu erschweren. Die Massenausbildung

von Girtnern in sogenannten Gértnerfabriken, ist
nachteilig. Der erfolgreiche Beirieb einer
Gartnerei erfordert soviel korperliche und geistige
Kraft, daB nur ein normaler Mensch Hoffnung
auf Erfolg haben kann.

- 2. Eide weitere Vorbedingung filr einen prak-

" tischen Gértner ist die erfolgreiche Absolvierung

einer guten Volksschule. Noch besser aber ist es,
wenn der junge Girtner noch eine Girtnerfach-
oder eine landwirtschaftliche Winterschule ab-

solviert. ' Die Giértnerprinzipale haben die Pflicht,

den Besuch an solchen Schulen durch passende
Arbeitseinteilung zu unterstiitzen, indem selbige
ihren Angestellten :

3. die notwendige Zeit fiir den Besuch von
Anstalten gewihren.

4. Den Girtnergehilfen und Lehrlingen ist
ferner Gelegenheit zum Selbststudium durch Be-
reitstellung . von Fachzeitschriften, Katalogen,
Biichern, geheizten Riumen zu geben.

‘5. Es empfiehlt sich, nameatlich den Lehr-
lingen, durch Obergiriner im Winter abends etwas

-Unterricht iiber Gartenbau erteilen zu lassen, ev.

konnte flir diesen Zweck ein kleines Entgelt er-
hoben werden. :

6. Die Errichtung von Gértnerwinterschulen ist
zu fordern und der Besuch solcher zu unterstiitzen.

7. Die Teilnahme an Exkursionen der jungen
Girtner zwecks. Besichtigung von mustergiiltig ge-
leiteten Gartenanlagen. ist zu unterstiitzen. :

Fiir die Ausbildung von Gértnern fiir leitende
und Beamten-Stellen kommt ferner in Betracht:

1. Die Erlangung des Reifegrades der Ein-
jihrig-Freiwilligen. Bei dieser Gelegenheit darf
nicht unerwihnt bleiben, daB von unsern Gérinern
viel mehr Gebrauch gemacht werden sollte an der
Fachpriifung fiir die Berechtisung zum Einjahrig-
Freiwilligen, dem sogenannien Kunstparagraphen.
Giirtnern, die bessere Staatsstellungen oder Stadt-
garten-Direktoren-Stellen erhoffen, ist fermer an-
zuraten, an einer der hdheren Giértnerlehranstalten,
wie in Geisenheim, noch ein fiinftes Semester zu
studieren, um sich namentlich in der Anstellung
von Diingungsversuchen;:in Gartenarchitektonik,
im Aufnehmen von Grundstiicken und Ubertragen
in Pldnen, in Sprachenkunde, Volkswirtschaft und
Buchfiihrung usw. weiter auszubilden.

2. Der Besuch einer hoheren Gartenbauschule,
wie Veitshichheim, Weihenstephan, Geisenheim, in
der Dauer von zwei Jahren. Das geeignetste Alter
dafiir ist vom, 22, bis 25, Jahr, :
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3. Die Ablegung der sogenannten staatlichen
Obergiértner- oder Girtnermeisterpriifung.
*
Bonna,Rh. Christliche Vetternwirtschaft.
Der Rheinisch, Zeitung wird aus Bonn a. Rh.berichtet:
JKiirzlich war in hiesigen bilrgerlichen

Blitterti. die Stelle eines Kassenboten bei der

wchristlich” geleitéeten Bonner Ortskrankenkasse
ausgeschrieben. Ein Arbeiter las zufillig das
Inserat, ehe die betreffenden Zeitungen verbreitet
sein konnten. Da er auf die ausgeschriebene
Stellung reflektierte, ging er — da der erste Vor-
sitzende nicht anwesend war — zu dessen Stell-
vertreter Herrn Karl Schwarzkopf und erhielt von
diesem den Bescheid, da die Stelle
durch das Vorstandsmitglied Herrn
Gottfried Kliiber vor der Aus-
schreibung schon an den Gértner
Augstein vergeben worden sei. Wir
fragen: Wie kann der Vorstand ein solches Vor-
gehen in der Generalversammlung verantworten?
Wenn er sich aber zu dieser Handlung berechtigt
glaubte, weshaib gibt man denn die Inserate nur
zum Schein auf? Kann man die Beitrdge der
Versicherten nicht besser als zu Scheinaus-
schreibungen verwenden? Der Fall liegt sonnen~-
klar. Herr Kliiber, der Arbeitersekretir von M.-
Gladbachs Gnaden, ist Vorsitzender der ,sozialen
Kommission christlicher Arbeitervereine. Dem
Vorstande dieser Kommission gehdrt auch Herr

Augstein an, der, nebenbei bemerkt, ebenfalls

Vorstandsmitglied der hiesigen Krankenkasse ist.

Es ist hochste Zeit, daB die freien Gewerk~
schaften wieder in die hiesige Ortskrankenkasse
eindringen, daB diesem Treiben der christlichen
Herren ein Ende bereitet wird.*

So wiire also der unersetzliche Herr Augstein
des christlichen Gértnerverbandes wieder unter~
gebrachi und bleibt so dem chrisilichen Verbande
am Platze als Desorganisator erhalien. Noiabene:
Herr Augstein war bisher in der Stadtgirtnerei zu
Bonn beschiftigt und ist dort kiirzlich gemaBregelt
wordén. Die MaBreglung fiihrt Herr Augstein aunf
Denunziationen zuriick, und als Hauptbeteiligten
an diesen nennt Herr Augstein Herrn Viktor Gu-
stedt, den Direktor der Krankenkasse f. d. G. Was
iiber diese Sache in der christlichen Gértnerzeitung
geschrieben ist, erscheint in der Tat als eine Be-
stitigung dieser Beschuldigung, und man wird zu
der Frage gedringi: Ist es denn wirklich moglich,
daB ein Mann wie Viktor Gustedt solch kleinliche
Rinkespiele treiben kann?

Das Herrn Augstein in seiner MaBreglung
widerfahrene Ungliick wurde also von seinen
Freunden mit dem Gliick der Anstellung als Kassen-
bote bei der Bonner Ortskrankenkasse vergoiten.
Dagegen wire an sich nichis zu sagen. Aber die
Art und Weise, wie Herr Augstein in diese Stelle
hineingeschoben worden ist, pflegt man sonst —
nVetlernwirtschaft zu nennen.

*

Freiburg 1. Br. J. Hofmann, Freiburg in
Baden, mit eine der groBten Gértnereien der Stadt,
beschiftigt fiinf Gehilfen und vier Lehrlinge. Diese
nehmen jhr Friihstiick und Vesper in irgend einem

Raume der Gértnerei ein, meistenteils im Verpflanz- .

raume. Auf den Verpflanztischen lagert nasse Erde
zum Trocknen. Sitzgelegenheit ist nicht vorhanden;
die Leute setzen sich daher, damit ihr Hosenboden
nicht naB wird, auf Pikierkisten, die sie flach auf
die Erde des Verpilanztisches legen.

Am b, September hatte der Gehilfe E. das Un-
gliick, dab der Boden der Kiste ein wenig einbrach.
Diese Kiste sah Heinrich Hofmann jun., und er
fragte, wer auf der Kiste gesessen habe, Nichis-
ahnend nannte man E. Darauf ging der SohnHeinrich
Hofmann mit der Kiste zu E,, schlug ihn von hinten
dreimal auf den Kopf und schimpfte: ,Du Ludel®.

Der Gehilfe hat von seinen Rechten keinen
Gebrauch gemacht. Der Vater des Heinrich Hof-
man (Johann Hofmann, Hoflieferant) hat das Be-
tragen seines 32 jdhrigen Sohnes scharf getadelt.
Am 6. September fragte Frau Krumm (die Schwester
der Frau Hofmann) den Gehilfen nach seinem Be-
finden und filigte hinzis, E. solle es nicht iibel-
nehmen, denn der junge Herr ,spinne®.

Nun, wenn es so sein solite, warum denn
nicht in eine Anstalt, wo man den Spinner von
seiner Krankheit heilt? Im andern Falle jedoch
muB auf ihn aufgepaBt werden, damit seine
Spinnereien nicht in Boswilligkeiten ausarten. Es
ist unansténdig und auBerordentlich beklagenswert,
wehn man sich an einen Schwicheren vergreiit,
respektive diesen iiberfillt.

Die Kiste wire ja ganz geblieben, wenn Hof-
mann & Sohkn den Leuten zum Friihstiick und
Vesper einen geheizten Raum mit Sitz-
gelegenheit zur Verfigung stellen wiirden.

. Arbeitszeit unterbreitet.

Bei dem jefzigen schlechlen Wetter ist es gewiB
sehr unangenehm, in einem kalten Raum stehend
sein Brot einzunetimen. In Gewichshdusern, Ver-
pflanzschuppen und Heizungen -sollte. das Ein-
nehmen der Mahlzeiten nicht gestatiet sein. Unsre
Anspriiche sind bescheiden und berechtigt.
Der Gehilfe arbeitet sogar weiter.
¥

Hagen i. W. Kontraktbriichige Ar-
beitgeber. Das Organ des Verbandes der
Handelsgiirtner, das Handelsblatt, fiihrt bekanntlich
eine Rubrik fiir ,kontraktbriichige Gehilfen®. In
dieser Rubrik werden die Namen derjenigen Gehilfen
veroffentlicht, die die angenommenen Stellungen
nicht angetreten haben. Es ist zuzugeben und
wird auch von unsrer Seite nicht bestritten werden,
daB es verwerflich ist, ein gegebenes Versprechen
nicht zu halten. Es gibt aber auf Gehilfenseite
mancherlei Griinde, die hier als Entschuldigung
angefilhrt werden konnen. Oftmals hat der Kollege
nicht das notige Reisegeld, es sind vor dem
Abgange noch Schulden, Steuern usw. zu begleichen,

 so daB der Kollege froh ist, wenn er am. Orte wieder

Arbeit nehmen kann. Vielleicht ist auch Krankheit die
Ursache des Fortbleibens. Dann sollte allerdings
der Arbeitgeber jedesmal benachrichtigt werden.

Kommt nun ein solcher Kontraktbruch nur
auf Seiten der Arbeitnehmer vor? Nein! Viele
Stellungen werden nur besetzt, damit der Arbeit-
geber zu einem bestimmten Tage fiir gewisse kurze
Zeit, Arbeifskrifte hat, ohne daB dies den Gehilten
im wvoraus mitgeteilt wird. Da miissen Kollegen
oft genug taglange Bahnreisen unternehmen, um
zu Kaisers-Geburtstag, zu Weihnacht oder einem
sonstigen Feste Dekorationen zu schieben, und
gleich danach wird ihnen schon wieder gekiindigt.
Andre Chefs nehmen eine groBere Anzah! Kollegen
an und suchen sich die brauchbarsten aus, die
andern kdnnén gehen.

Auch der wirkliche Kontraktbruch kommt vor.
Hier ein Fall. Die Firma Husemannin Haspei. W.
suchte im ,Thiele® zwei Gehilfen. Herr Husemann
schickte an einen Kollegen in Berlin, der sich
meldete, eine Depesche ,Sofort kommen*, Als dann
der Kollege bei Regenwetter eintraf, wurde er nich't
eingestellt und erhielt auch keine Vergiitung bezahlt.

Herr Husemann hatte Gliick, da der Kollege
Mitglied des christlichen Verbiindchens war und
kein Allgemeiner. Letzterer hdtte gewuBt, wo er
sein Recht finden konnte.
daB dieser Kollege nicht dem Rate eines andern
Kollegen gefolgt und nach unserm Stellennachweis
in Hagen gepangen isf, dort hitte man ihm mit Rat
beigestanden, und er hiitte obendrein auch eine
andre Stelle zugewiesen erhalten.

Dieser Fall zeigt wieder einmal, daB nur solche
Organisation, die Ausbreitung besitzt, fiir ihre Mit-
glieder' sorgen kann. Und hier unten in der

. pchristlichen Domédne Rheinland und Westialen®

ist das in unserm Berufe der A, D. G. V. S..

ARBEITSKAMPFE

Berlin. Handelsgértnerei. Der Gruppe
Berlin des Handelsgirtner-Verbandes haben wir
einen Antrag auf Einfilhrung der zehnstiindigen
In der Begriindung des
Antrages wird u. a. darauf hingewiesen, daB den
Gehilfen zur weiteren Fortbildung mehr freie Zeit
gegeben werden miiBte. Auch in Bonn -(auf dem
Arbeitgeber-Girtnertag) wurde viel von Weiter-
bildung geredet. Wir werden nun sehen, ob die
Handelsgértner nur schonen Worten Beifall zollten,
oder obdiesen Wortenauch Taten folgen werden\Eine
solche Tat wire die Annahme unsres obigen %}:trﬁges.

. Kk.

SOZIALES

Die Gelben gegen Licentiat Weber und
Reichstagsabgeordneten Heckmann, Der Kampf
zwischen den Gelben einerseits und den christ-
lichen Gewerkschaften und den evangelischen
Arbeitervereinlern andrerseits nimmt im Ruhr-
gebiet bereits sehr heftige Formen an. Es wurde
jiingst berichtet iber die Erklirung des Vor-
sitzenden des Verbandes der evangelischen Ar-
beitervereine, Lic. Weber, (Miinchen - Gladbach)
und seiner Sekretdre, in welcher Einspruch er-
hoben wurde gegen die Gelben, die in ihrer
Agitation auch die alten Jagdreviere der Arbeiter-

vereinler micht verschonten. Die Zentrumschristen,

denen die Werkvereine nicht minder gefihtlich
werden, hatten die Sache geschickter angefangen.
Sie benutzten ein am 1. September in Bochum
stattpefundenes Gewerkschaftsfest, um gegen die
Wiihlerei der Gelben zu protestieren. Und zwar
hatten sie klugerweise sich dem mit ihrer Hilfe
gewshiten Reichstagsabgeordneten fir Bochum,

Es ist nur zu bedauern, |

den Bergmann Heckmann, als Festredner geholt
und diesem klargemacht, daB eine Liebe der
andern wert sei. Und Heckmann redete sich bei
Erledigung der ihm zugedachten Auigabe der-
maBen in die ihm eigne, polternde, unbesonnene
Erregung hinein, daB er es griindlich mit seinen
organisierten gelben Gesinnungsfreunden ver-
dorben hat, vielleicht auch in erster Linie mit

-seinen Gonnern, den Industriekonservativen, die

das Geld fiir seine Wah!l hergegeben haben. Mag
dem sein, wie ihm wolle — die Gelben nehmen
auch gegen ihn Oifentlich Stellung.

In einer in Essen a. Ruhr statigefundenen
Protestversammlung der Gelben wurde zunichst
mit auBerordentlicher Schirfe gegen die Erkldrung
Webers und seiner Sekretiire protestierf. Auch
gegen die Zentrumschristen fielen heftige Worte.
Es wurde eine Resolution angenommen, die an
heftigen Vorwiirfen, gegen Weber und seine
Sekretire nichts zu wiinschen iibrig lieB. Es wird
darin dem Gesamtverbande der evangelischen
Arbeitervereine das Recht abgesprochen, iiber die
nhichtsozialdemokratischen ewerkschaften® zu
richten (danach rechnen sich die Gelben also auch
zu den Gewerkschaften). Ferner wird erkidrt, daB

. die vom Gesamiverband angestrebte Waifen-

briiderschaft mit den christlichen Gewerkschaften
abgelehnt wird. Zum SchluB werden die
den evangelischen Arbeitervereinen angehdrenden
Gelben aufgefordert, in ihren Vereinen ein wach-
sames Auge zu haben und dafiir zu sorgen, daB
die evangelischen Arbeitervereine absolut neutral
gegenilber dem Gewerkschaftsstreite bleiben.

In Bezug auf die obenerwihnten Ausiithrungen
Heckmanns gegen die Werkvereine sagte ein Dis-
kussionsredner, der Vorstandsmitglied des evan-
gelischen Arbeitervereins in Oberhausen ist, Heck-
mann sei das Nilpferd der christlichen. Gewerk-
schaften. Und dem Pfarrer Weber widmete der
evangelische Christ die schmeichelhaften Worte:
»ich habe ebenso gésunden Menschenverstand wie
Herr Lic. Weber, und ich habe noch nicht an reli-
gitsem Wahnsinn und Gedéchtnisschwiche gelitten*’.

Kein Zweifel, dieVorginge, die sich da abspielen,
werden noch weitere Kreise ziehen. Wenn nicht
alles triigt, wird es zwischen den gelben und den
blauschwarzen Briidern in Christo zu einem frisch-
frohlichen Kampfe kommen.

Bekanntmachungen.

-— Yom 23. September bis 29. September ist
der Beitrag fiir die 39. Woche 1912 fAllig.

— Berlin, Ortsverwaltung. Montag,den
30. September 1912, abends 8Y; Uhr, findet im
Saal 5 des Berliner Gewerkschaftshauses, Engel-
Ufer 15, die niichste Delegiertenversamm-
lung statt. Auf der Tagesordnung steht: 1. Be-
richt von der Generalversammiung der Gesamt-
organisation. 2. Unser Winterprogramm. 3. Die Lehr-
lingsagitation. 4. Wahl der Revisoren filr die Haupt-
kasse und Wahl eines Mitgliedes fiir den Vorstand
der Ortsverwaltung. 5. Antriige und Verschiedenes.

— Die Adresse des Kollegen Karl Alsleben,
Buchnummer 35701, zuletzt in Remscheid, wird
wegen Bibliotheksangelegenheit gesucht, Nachricht
an Hugo Falz, Erfurt, Herrenbreifengasse 1, p.

— Miilheim a. Ruhr. Die jetzige Adresse des
Vertrauensmannes von Miilheim a. Ruhr ist: Rich.
Lange, Milheim a. Ruhr, Bahnstr. 10-12, Speise-

- haus von Jh. Délken.

— Miinchen. Ab 1. Oktober ist die Adresse
des Miinchner Biiros: Gewerkschaftshaus Péstalozzi-
straie 42—44. Fernsprecher 50789.

— Reutlingen. Vor Annahme von Stellung
nach hier wolle man sich vorher beim hiesigen
Vorstand erkundigen, um Reinfall zu vermeiden.
Adresse: W, Riepert, Reutlingen, Gartenstr. 5.

— Ulm a. D. Kassierer ist jetzt Kollege Martin
Gais, Neu-Ulm, Wahistr, 9, 1. Sprechz. : 6-8 Uhr abds.

Schweiz. .

— Zlirich, Der hiesige Stellennachweis be-
findet sich im Vereinslokal zum hintern Stern,
Bellevueplatz. Sprechstunden Y/,8—%/,9 Uhr abends.
Schriftlichen Aufragen sind Riickantwortscheine, die
bei der Post erhiltlich (nicht deutsche Marken) bei-
zufiigen, — Da der Arbeitsmarkt sehr schlecht steht,
wolle man Zugang jetzt vermeiden.

g . Sterbetafel.

Am 7. September d. ]. starb nach kurzem
Kranksein unser Mitglied
. Peter Rillig
im Alter von 71 Jahren. Der Verstorbene war
ein treuer Anhdnger unsrer Sache, dessen An-
denken- wir stets in Ehren halten werden.

Zahistelle Ludwighafen a. Rh.




304

Nr. 38

Allgemeine Deutsche Girtner-Zeitung

RedaktionsschluB fiir Inserate:
Freitags, BTage vor Erscheinen jeder

I,

. .

|| ||
Anzeigenteil

Alleinige Inseratannahme: _'lmiet Wichterich,
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ie verehrl. Mitglieder des A.D.G. V. werde

B

= | eeee——— |

n gebeten, bei Bestellungen von irgendwelchen

Artikeln in erster Linie die in der A. D. G.-Z. mit Inseraten vertretenen Firmen zu beriick~

sichtigen und die Lieferanten zur Insertion in der A. D. G.-Z. zu veranlassen. :: Bei Bestellungen
oder diesbeziiglichen Anfragen ist stets auf die A.D. G.-Z. Bezug zu nehmen, in welchem
Falle auf eine besonders aufmerksame Bedienung gerechnet werden kann.

Josef Busch,

fir den Verlag der ,Aligem. Deutschen Gértner-
Zeitung®, Berlin.

I=E—"—=sk——|r-—=-:_“—:-EE@l ==

Josef Wichterich,

) alleinige Inseraten-Regie der ,Allgem. Deutschen
Gértner-Zeitung®, Leipzig, Schillerstr. 7.

—|
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Selten giinstige Offerte.

Girtnerei mit bedeutender Binderei
in flottem Industrieort der Lausitz
zum 1. Oktober zu verpachten oder
bei mkﬁ!scr Anzahlung zu vers
kaufen, Offerten an die Expedition
dieser Zeitung unter 400.

== (= =

ennen Sie unsre
Zeitung, wenn
Sie eine Adresse
daraus ver- _2@&
weiden. zazane

EI=IEIE

Revolver-Boller

in zu bestimmenden Intervallen

e automatisch feuernd o

2um Yersoheuchen von Viégein, Wild und son-
stigen Sohiédlingen wus Garton, Weinbergen,
Feldern eto.

Wirkung zuverliissig.

Pra.hlschuss Auntomat|

sum Tdten von Raubvigeln.
PP~ Eataloge S.5. gratis und franko. =4

Bergmanns Industrie-Werke
Gaggenau (Baden).

Gartenwerkzeuge eip. Fabrikation

Handgeschmiedete Elingen. Erstklassi:;es Fabrikat.
Unerreicht in Schnittiihigkelt. Handliche For:en.
Volle Garantie. Ilustrierte Preisliste gratis.

Eugen Hahn SartejysikeevgTebrlk Judwigshurg 8.

Pfosten.

Fertigen Sie den Bedarf Iiu'er Pfosten Jeglicher Art selbst Iaus

lohnt sich. Wir liefern Ihnen

zement—Elsenbeton Formen mit genauer Gebrauchs-

anweisung oder auch Detailzeich~

nungen flir eigene Anfertigung der Formen mit Anwelsung zur
Herstellung der Pfosten und i

elbstkostenberechnung sehr billig.
H & R. Reglin, Stargard L. Pommern, Zementwarenfabrik.

Karmelitergeist »Lutw ol I*

— {ver20glich wirkendes Massagemille) —
ist die Krone aller Hausmittel. 12 Fl. 3 Mk,; bei 24 F1. 6 Mk. franko.
Tutwohlwerke Halle l.ll der Snaie, Mithlweg Nr. 20.

Gehilfen

 die gesicherte Lebenssteliung und,

Enerel betreffends, griindliche

Rwissonschafliche Farh= Aushidung

erstrebén, findén #um néchsten
Kursus Aufnahme unter giinstigen
Bedingungen an dér Thiinngischén

Girtner-Lehranstalt
Kostritz
der stlirkst besuchten
hiheren Fachschule fiir Glrtner.
1. Kursus fiir Gértner,
2. Kursus fiir Berechtigung
zum Einj. - Freiwilligen-
Dienst.
3. Kursus fir Gartenarchi-
JG ].d. EBEN .iekten und Landschafis-
0 elnr glrtner.
\ﬂﬂ‘]ifBE[Uf&l’ﬂﬂ(lUﬂQ UEdler2 4, Kursus filr Ob‘(blutech-
BERLIN W.57:23 niker.
{ Prosp. u. Auskunft kostenfrel durch

D~ Grossartige Neuheit! =g
Elfrieds Bergemann-Erdbocre!
@Geschmack und Aroma wie die Wald-
erdbeere. Ausserovdentlichertragreich

(rundstic in Frankfurt

5 Morgen Garten, viel Obstbiuma,

— trigt bis Frost eintritt. Baemnstré.ucher Erdbeeren
25 Pflanzen extra stark 3.— MKk, | totes und lebendes Imranta.l' iatr lofori
100 starke Tellpflanzen 10.— Mk. | zu verpachten ank~
rgamann Trdbeer- Knltu: furt a. O., Rmhtatmsas‘??
Wildpark 8, bei Potsd
Holzwolle

"

Berlin, Llifzowplaiz 12

eruchfrei, bis zur fei Seiden-

zeitgemiisse, alle Zweige der Giirt-

Direktor Dr. H. Settegast. |

Giriner
Gartenarbeiter

kaufen Ihre Arbeltskieldun
murim grijssten Spexi

ohil
fiir Arbeits-Berufskieldung

Kohnen & Joving, Berlin

Hauptgcsehétt M
Spezialitit: lrhtl'hlmllll.
wasserdichie Oeljacken u.Pelerinen.

Beim Einkauf beziehe sich
auf die ,Allgemeine Deutsche
Gartnerzeitung®.

Klelderfabrik und
Weberel =

E. Fritsche
Niederoderwitz L 8.
Konkurrenxzios! Franke!

Erdfarbig. ‘Dreidraht—
Lederhose In 5 M

Il 450 .4, 1II 3.50 &.
Samt-Manschester-

Hosen., Stoff-Anzlige.

Kustar franke. Vorirobung lohnend,

l(ema in Berlin-Marienfelde ger

legene

Gartnerei
mit Wohnung und Treibhaus, mrks.
10 Morgen gross, 131‘. auf lungare Zait
sofort zu verpa . Nih. Dunkel,
Tempelhof, erhnsr Strasse 106.

Eolzwolle, auch griine, ca. 20—307,
leichter alsKiefer olswolle,ernpﬁehlt

Luchmiihle, Wernigérode.

. 10 Meter tief, mit
oder ohnekleine Woh-

Laden:

nung zu vermieten. [*

LI Soh s B
‘bill. &. verm. Chariottenburg, Ilmtm !8.

Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der LAll

o

bach

D

Josef Wiciiterich, Leipzig, Schillersirasse 7, su richten,

Aachen. Restaurant z.
Adalbertst
14 Tage. Auskunft dortselbst.

Barmen, Gasthaus: Albert Vogel,
Rodigerstr. 16, Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat, Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr. Bureauu.Stellen-
ngchwe:s: Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingang Heidterstr, 34.

BerlinN. Rest.P.Diimke, Weissen~
burger Str.67. Vers.-Lok. d. Bezirks
BerlinN. Vers.j. 1. Mittwochi. Monat.

Elankenese. Restaur,Bernh, David,
Dockenhuden Bahnhofstr,Versamm-~
lung Sonnabend nach dem T.und 15.
Bonn a.Rh.Rast.z.weiss Haus,Stern-
str. 55 (a, Dreieck). Vers.Samst.n.d.
1 w 15, j. Mon, Auskunft daselbst.
Bremen, Beerb Etabliss

Schwachhauser Chaussee 213, E
Versaraml. j. 2, Sonnab. i, Mon,

s.j. Mittag anzutr. Gut, Mittagsti

Reldnsadlet' Bremen. Restaurant Peter Grottke,

Vordem Steintor I56. Verkehrsiokal
-d. Gnrlnerv Ostertor Bezirks-Ver-
sammlg. jed. 1. Sonnabend i, Monat,
Kollegen sind abends anzutretfen.

Cannstatt-Stuttgart.

Gnsthaus zum
iiren, Marktstrasse 48, Ilerbeige,

Verkehrs- und Versnmmlungsloka!
Col Ver

n d 1. Rest. Plum, fcihrstr B%

Stellennachweis und Unterstiitzu

Otto Klump, Schanzenpforte 10, rif

Ciiln a, Rii. Restaurant Mausbach,
Schoafenstr. 4/6, Vers. Samstags
nach d. 1. u. 15, Bur, u, Stellennachw.:
Gr. Witschgasse 50, I
Crefeld, Vers, alleT4 T
Restaur, Kiihler, Westwall 100, Stell.~
Nachw. b, Koll. Zinke, Miinkerstr. 50,

Dortmund. Blenenhaus, Ostwall17,
tags n w1

e Samst. i,

t,

ez.-
Koll.
sch,

Vers. Sams
Unterst.: Térmer, Hohe Str, 103, It

5. 4. Mon'.

Duisburg. Restaurant Bienenhaus,
Friedrich-Wilhelm-Platz. Versammi.
14 tiig, Samstags. Herberge daselbst.
Diisseldorf 76. (I Bez. Rhl.-Westf.) | I
Zentralstellennachw.: Wallstr. 10, II,
Etberfeld. Volkshaus, Hombiicheler-
strasse®, Vers.jed. 4. Freitegi. Mon.
Flensburg. Restaurant Neustidter
Hof, Neustadt Nr. 6. Verkehrslokal.
- Versamml, jed. Sonnabend n.d. T, w.
15.i. M. Arﬂeltsna(:hw. 7-8\Uhrabds.

Hanm:wer. Hallers Gasthaus, Bock-
1. Kolleg. sindjed. Tag zutreffen,

L:i zig. Vo!.kshaus, Zeitzer Str. 32,

immer 24, Herberge. Arb enx-ﬂ
mchwets geoffnet wochen
8 Uhr abds,, Sonntags 11 bis 2 Uhr.

Liibeck. Versammiung Sonnsbend
nach dem 1. u. 15. en Monats.
Rest. z. d. 4 Jahresz., Stnvenstr. 33,

Magdeburg.
27-28, I, Eing. Packhofstr, V

7 bis | v

Knochenhaueruferstr, |°

Gértner-Zeltung®,

Solingen. Gewerkschaftsh,, Kolner
Str. 45, Vereinsl, u. Herb, Vers. 14tiig,
Samstugs. Jed. Samstag Koll, z. treil.
Steglitz. RestaurantFritz Heizmann,
Ecke ther- und Florastrasse.

jed. D ag nach

dem 1. und 15.

Ste‘l‘ltu.\?o-kshn\ls Gr.Qderstr,18/20,

Vers. jed amstag im Monat.

Ausk. b. 0 bchnudt.Fnedenstr 95,
luﬁ;:rt. Gusth, .:.Gloeke,Murktstr

Verkel rslok.alu. ferberge. Arbeits-

Frankfurt a. M, Gewerkschuftsh., am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d.Ortsv. u.Bez.Frankf. Herb.ebenda.

Hagen 1. Westfalen. Vereinslokal
H. Burnemunn, Ver-
g 14 tigig S

Zentralherberge: Kleine Kiosterstr,

M.-Gladbach, Vereinslok. P.Heinen,
Wallstr, 13, Vers. jed, 2.

i. Monat. Auskunft b, Hrch, Miiller,
Rheydter Strasse 320.

Nieder-Schinhausen, Restuurant
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm~-Str. 5,
Vereinslokal.

Niirnberg. Restaur. Albj
Johannisstr. 28, Versam
14 Tage Samstag.

Neumarkt.

Hamhurg. Rest. Khng,Drehbahn'la
Arbsitsnachweis von 10—12 Uhr,
Hamburg-Hoheluft, M. Lewerenz,
Wr. 1str, 64, Verkehrsl, d. Gartner
Hoheluft, Versamml, 2. und 4, Diens~
tag im Monat.

arten,
ung alle

Arbeitsamt.
Velbert R‘hld. Rest. Eduard Schott,
Denkmal, Stellennachw,: A, Barten,

stag | Schwanenstrasse 95.

‘Welssensee b, Berlin., Restaurant
Reimann, Warthstr, 23. Versamml.
Donnerstegs n. d. T, w. 1 d{:d . Mon.
Wiesbaden., Gewerksch Haus,
Welritzstrasse 49, Dsselbst Aus-
%ahe des Arbeitsmarktes von 6—7.
ehlemlorfh Berlin. Restaur. Miek,
Kerlstr,12. Tel.1012. Vers.Sonnab.
nd. T 5. j‘Mon Gttt.hlittagshscl\

Verantwortlich fiir die Redaktion: Otto Mbrecht,. Berlin; fiir Inserate: Karl Pfeiffer, Leipzig. — Verlag: Josef Busch, Berlin.
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.




