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10.. Generalversammlung
des Aligemeinen Deutschen

Gértner-Vereins.

Erste Sitzung.
Montag, den 9. September, vormittags.

Die Verhandlungen finden im Gewerkschafts-
hause zu Berlin, Engelufer 15, statt. Anwesend
sind sémiliche gewihite Delegierte, mit der Ande-
rung, daB anstelle der verhinderten Delegierten
Auras und Bonowski als Ersatzdelegierte Gries-
bach und Lécher, beide aus dem 6. Agitations~
bezirk, teilnehmen.

Als Vorsitzende werden bestimmt das Haupt-
vorstandsmitglied Huhnholz und der Delegierte
Thull. Das Hauptvorstandsmitglied Lehmann
protokolliert die jeweil gefaBten Beschliisse, sonst
werden die Verhandlungen stenographisch aufge-
nommen.

Von der Generalkommission der Gewerk-
schafien Deutschlands ist der Genosse Kube als
Vertreter anwesend.

. Vertreter ausléndischer Organisationen sind
nicht zugegen. Den beziiglichen Einladungen
konnte nicht Folge gegeben werden, da diese Ver-
bénde finanziell dazu nicht in der Lage waren.

Vom Landarbeiterverband ist dessen Vor-
sitzender Gg. Schmidt zugegen.

Die Agitationsbezirksleiter Link, Rolke und
Haucke sind nur in dieser ihrer Eigenschait
(Link auch als Referent) anwesénd und vom
Hauptvorstande und AusschuB geladen. Der
Hauptvorstand beanfragt, schon im Hinblick
auf seine in dieser Beziehung gestellten
Antridge, deren Teilnahme mit beratender Stimme.
Es schlieBen sich dem an Haucke, Vogel-
mann, Pawlitzki, Rolke; dagegen sprechen
Bidckers, Riittel. Kwasnik ist im Grund-
satze ebenfalls dagegen. Die Gegner erkennen
jedoch an, daB dieser heutige Zustand ein un-
glicklicher ist, der spiter durch neue Beschlilsse
zu dndern sei. Es wird mit 15 gegen 16 Stimmen
beschlossen, daB die beantragte Redefreiheit den
Betreffenden nicht zu gewihren sei. Da der Be-
schluB nicht ganz klar, wird noch einmal abge-
stimmt und die Berechligung wenigstens der Teil-
nahme anerkannt; es muB in jedem Falle, wenn
diese Kollegen zu eimer Sache sprechen wollen, die
Zustimmung der Generalversammlung eingeholt
werden, .

Der Hauptvorstand beantragt des weiteren,
simtlichen sieben Hauptvorstandsmitgliedern die
Teilnahme zu gewihren, da dieses nur im Ver-
bandsinteresse liege. (Nach dem Statut sind nur
vier dazu berechtigt) Dies wird mit allen gegen
vier Stimmen beschlossen, in gleichem Sinne wie
in Bezug auf die nicht mit Delegiertenmandat aus-
gestatteten Agitationsleiter,

Als Tagungsstunden werden bestimmt die Zeit
von 8 bis 1 und von ;3 bis 6 Uhr.

Es sind etwas verspitet noch Artikel von
den Kollegen Schiiler-Halle a. S., Voigt-Leipzig und
Herm. Lilbeck-Bremen eingegangen, die in der
Zeitung nicht mehr verdffentlicht werden konnten.
Diese Artikel liegen zur Kenntnisnahme aus.

Zur Mandatspriifungskommission soll
Bezirk einen Delegierten bestimmen.

Ein Antrag, die Tagesordnung in der Reihen-
folge zu #4ndern, wird mit 16 gegen 13 Stimmen
angenommen, 5emgemaﬁ folgen nach Punkt 5:
6. Arbeitsvermittlung, 7. Statutenberatung, 8.Sonstige
Antriige, 9. Gesundheitsgefahren, 10. Lehrlings~
wesen, 11, Wahlen,

Klus-Hamburg beantragt, fiir das Beitrags-
und Unterstiitzungswesen zunichst eine Konimission
zu wihlen.
Antrag wieder zurilckgezogen.

Der Antrag Leipzig, das Kost- und Logiswesen
als besondern Tagesordnungspunkt zu behandeln,
wird zurlickgezogen,

Es erhdlt nunmehr zum Punkt 2,

déschiftsbericht,

der Vorsitzende Kollege Jos. Busch das Worl,
der den Bericht des Hauptvorstandes gibt. Der
weseniliche Teil des Berichts liegt, soweit im be-
sonderen Zahlennachweise in Betracht kommen,
gedruckt vor. Busch behandelt eingangs die
inneren Organisationsverhilinisse, die Ursachen,
weswegen die Gaubeamten Kaiser und Witte
ihre diesbezliglichen Stellen aufgegeben. Der Weg-
gang des Kollegen Kaiser sei sehr zu bedauern,
da wir es grade in diesem Kollegen mit einem
besonders fahigen Mann zu tun hatten; es seien
hier auf seiten der seinerzeit verantwortlichen
Stellen Fehler begangen worden, durch die Kaiser
glaubte, seine Kiindigung einreichen zu sollen.
Solche Vernachlissigung und Fehler diiriten nicht
wieder vorkommen. Die vor kurzer Zeit neu ge-
schaffene Agifationsleiterstelle in Stuttgari sei erst
eine provisorische. Von den laufend dringenden
Arbeiten konnten viele nicht so erledigt werden,

jeder

wie dies eigentlich erforderlich gewesen wire, |

Schuld daran ist, daB hierzu die Arbeitskrifte in
der Verwaltung nicht zureichen. Die Anforderungen
wachsen in dieser Beziehung immer mehr, im be-
sonderen in der Agitation. Von den herausge-
gebenen Flugblittern und Flugschriften liegen die

meisten zur Ansicht aus, die ein anschauliches Bild |

der Titigkeit liefern und die weitere Anregungen
geben werden.

Redner erdriert die mancherlei zur Anwendung
gelangten Agitationsmethoden und andere ein-
schldgige MaBnahmen, die von griBtem Wert sind,
deren Offentliche Bekanntgabe aber nicht lgeboten
sei, weil sonst manches davon unwirksam werden
konnte. Grade diese Methoden haben die besten
Erfolge gezeitigt, In Frage kommen dabei aile
Branchen des Beruis,

Nach kurzer Aussprache wird der -

Der Verband hat in der verflossenien Geschifts-
periode eine von Jahr zu Jahr gesteigerte Mit-
gliederzahl zu verzeichnen. An dieser Aufwdirts-
bewegung sind alle Bezirke beteiligt, aber nicht
alle Orte zeigen cine zunehmeénde Entwicklung.
Die Mitgliederzahl des Verbandes ist im.
Laufe der Geschiftsperiode von 5053 auf 7218 ge-
stiegen. Das ist eine Zunahme von 2185 Mit-
gliedern oder 42 Proz. Auf die einzelnen Branchen
verteilen sich die Mitglieder so: Landschaft 2097,
Handelsgirtnerei 2091, Privatgirinerei 1108, Staats-
und Gemeindebetriebe 800, Blumen- und Kranz-
binderei 125, Baumschulen 298, Gemiisegirinerei
126, auBerhalb des Berufs 340, nicht festzustellen
233. — Die verflossene Geschiftsperiode war reich
an Lohnbewegungen., Im jahre 1910 wurden
in 25 Orten 24 Bewegungen gefithrt, die sich aunf

. 447 Betriebe mit 2003 Beschiitigten erstreckten.

13 Bewegungen mit 920 Beteiligten fanden ihre
Erledigung ohne Arbeitseinstellung. In 10 Fillen kam
es zi Streiks, an denen 610 Personen beteiligt waren.
AuBerdem kommt eine Aussperrung mit 84 Beteiligten
in Frage. —.Im Jahre 1911 wurden in 9i Orten
58 Bewegungen gefilhrt, die sich auf 621 Betriebe
mit 3882 Beteiligien erstreckten. 49 Fille waren
Angriffsbewegungen. Davon wurden 34 ohne Ar-
beitseinstellung erledigt, wihrend es in 15 Fillen
zu Streiks kam. Von .den Abwehrbewegungen
wurden 2 ohne Arbeitseinstellung und 7 durch
Streik erledigt. Von den 34 Angrifisbewegungen
ohne Streik endeten 25 erfolgreich und 9 mit teil-
weisem Erfolg. An den 15 Angriffsstreiks waren
967 Personen beteiligt. 11 Streiks waren er-
folgreich, 3 hatten teilweisen, 1 keinen Erfolg.
Von den Abwehrstreiks waren 4 erfolgreich und
3 erfolglos. — Im Jahre 1912 (bis 30. Juni) wurden
in 49 Orten 43 Bewegungen gefilhrt, die sich auf
585 Betriebe mit 2695 Beteiligten erstreckten,
42 waren Angriffsbewegungen, eine galt der Ab-
wehr. Von den ersteren wurden 25 ohne Streik
erledigt, 17 fithrten zum Streik. 16 dieser streik-
losen Bewegungen waren erfolgreich, 4 hatten
teilweisen, 2 keinen Erfolg. An den Angriffs-
streiks waren 737 Personen beteiligt. Von den
Streiks waren 10 erfolgreich, 5 hatten teilweisen,
1 keinen Erfolg. — Zurzeit bestehen 20 Tarifver-
trige flir 420 Betriecbe mit 1380 Beschiftigten.
AuBerdem gibt es eine Amzahl von Verfrigen mit
Einzelfirmen.

Der Kassenbericht zeigt fiir die drel-
jahrige: Geschiftsperiode eine Einnahme von
.1302705,56 Mk., eine Ausgabe von 257 673,81 Mk,
es bleibt ein Bestand von 45031,75 Mk, — Filr
Unterstiitzungszwecke wurden ausgegeben an Ar-
beitslose 30553 Mk., an Reisende 2349 Mk., an
Kranke 6236 Mk., an GemaBregelte 1260 Mk,, Lohn-
bewegungen im eignen Beruf 43 349 Mk,, Streiks in
andern Berufen 1000 Mk., Sterbe-, Not= und Um-
zugsunterstiitzung 4284 Mk. — Die Agitation er~
forderte eine Ausgabe von 12839 Mk. Fiir Bildungs-
zwecke wurden 1670 Mk, ausgegeben. — Zum
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Kassenwesen sei zu betonen, daB mehr darauf
hingewirkt werden miisse, die Ortskassengelder
bei der Hauptkasse zu hinterlegen, da diese hier am
sicherstén aufgehoben sind und auch verzinst
werden.

Der Verband unterhdlt in 14 Orten Arbeits-
nachweise, die im Jahre 1911 3135 Stellen be-
setzten, wihrend sich 4701 Arbeitsuchende eintragen
iieBen. Besonders giinstig steht der Arbeitsnach-
weis in Diisseidorf da. Berlin nimmt wohl die
ungiinstigste Stellung auf dem Arbeitsmarkt ein.
Durch starken Zuzug von auBerhalb ist hier stets
eine groBe Zahl Arbeifsloser vorhanden, die natiir-
lich lohndriickend wirken. — Die Arbeitgeber-
organisationen benutzen ihre Arbeitsnachweise nur
zu Mabreglungen und Heranziehung von Lohn-
drilckern. Besonders trifft das fiir den Nachweis
‘des Arbeitgeberschutzverbandes GroB-Berlin zu.
Die ganze Entwicklung der Arbeitsnachweise sollte
unsern Arbeitgebern gezeigt haben, daB ein gut-
funktionierender Arbeitsnachweis, den die Unter-
nehmer mehr bedilrfen als wir, nur auf parititischer
Grundlage mit Hilfe von Tarifvertrigen mdglich ist.
Wir schitzen die Einsicht der Arbeitgeber aber
nicht so hoch ein, daB wir eine baldige Wendung
nach dieser Richtung filr mbglich halten.

An dem gewerkschaftlich-genossenschaftlichen

Unternehmen ,Volksfllrsorge® beteiligt sich der
A.D.G.V. mit einer Aktie als Mitaktiondr. Die
Gelder des Verbandes sind bei der Bankabteilung
der GroBeinkaufsgenossenschaft des Verbandes
Deutscher Konsumvereine angelegt, diejenigen fiir
Tagesabhebungen bei der Deutschen Bank.
Redner geht die einzelnen Kapitel des ge-
druckten Geschafisberichts, der allen Mitgliedern
nebst dem ausfiihrlichen Generalversamm-
lungsbericht in Broschiirenform zugiinglich gemacht
wird, durch und gibt dazu noch mancherlei Er-
lduterungen und Erginzungen. Der miindliche
Bericht siellt in der Hauptsache eine Selbstkritik
an den inmeren Vethiltnissen dar. Im allgemeinen
ist zu sagen, daB bisher noch niemals iiber so

glinstige Ergebnisse berichtet werden konnte, wie

iiber die jetzt abgelaufene Geschiftszeit. —

K unze - Hamburg berichtet iiber die Titigkeit
des Ausschusses und betont, daB der Aus-
schuB, wenn auch mehrmals die Ansichten geteilt
waren, mit dem Haupitvorstande recht gut zu-
sammen gearbeitet hat. Beschwerden sind nicht
eingegangen..

Den Bericht der Revisoren gibt Fahl-
dieck~-Berlin. Bei allen Revisionen sind die
Biicher und Bestinde stets in bester Ordnung be-
funden worden und sei hierzu nur das beste Zeugnis
auszustellen.

Albrecht berichtet iiber die Presse. Auf

den gedruckten Bericht verweisend, verbreitet sich

Redner im besonderen iiber den durch die Zeitung
gefiihrten Kampf gegen den Kost- und Logiszwang,
der den Redakteur einigemale mit dem Strafgericht
in Berilhrung brachte. — *

Die Beschliisse bezilglich beschrinkie Redezeit
der nicht mit Delegiertenmandat ausgeriisteten
Agitationsleiter und der drei Hauptvorstandsmit-
glieder werden dahin gelindert, daB diese Teil-
nehmer nur dann am Reden verhindert werden
sollen, wenn dies besonders beschlossen wird.

Es tritt Mittagspause ein.

*

Zweite SitZung.
Montag, den 9. September, nachmittags.

Die Diskussion erbifnet als erster Reduer
Klus~-Hamburg. Die Hamburger Kollegen seien
mit der Titigkeit der Hauptverwaltung auBerordent-
lich zuifrieden, was festzustellen ihn um so mehr
freue, als es das erste Mal sei, daB von Hamburg
aus ein derartiges Zeugnis ausgestellt werde. Auf das
Bibliothekswesen soilte der Hauptvorstand noch ein
groBeres Augenmerk verwenden. Im Kassenwesen
sollte im Verkehr mit den Ortsverwaltungen eine
noch groBere Einheitlichkeit platzgreifen. Der Aus-
schluB sei flirderhin zwecksmiiBiger von der Ge-
neralversammlung zu wihlen.

Deckert-Chemnitz. Es seiin der Agitation
groBere Aufmerksamkeit auf die ausléndischen
Kollegen zu verwenden, da diese in immer grBerer
Anzahl nach Deutschiand importiert werden.

Bickers-Berlin. Den Vorschlag, die Ge-
neralversammiung kiinftig etwa im November ab-
zulialten, halte er nicht fiir dienlich, der August
sei zweckm#Biger. Die Agitationsbeamten sollten
sowohl mehr kontrolliert wie auch mehr unterstiitzt
werden. Zur Gewerkschaftsschule sollen Beamten
erst dann geschickt werden, wenn diese sich schon
bewihrt haben.

Cirsovius~Hamburg spricht zur Organi-
satlons- und Bildungsfrage der Lehrlinge und den

Wert der ,Arbeiter-Jugend® flir diese. Ferner ilber
die Beamtenfrage.
L&cher-Berlin spricht iiber Verhdltnisse im

3. und 5. Bezirk; diese seien zumteil auf Fehler

zurlickzufiihren, die von fritheren General-Versamm-~

lungen gemacht wurden. Es sind dort Beschliisse
durch Kommissionen vorbereitet und durchgedriickt
worden, ohne daB eine reifliche Plenarberatung
statigefunden hatte. Das soll uns eine Lehre fiir
die heutigen Beratungen sein. Die Zustinde im
3. Bezirk seien mehrfach in Zusammenhang mit
persinlichen Zwistigkeiten zu beurteilen. In der
Agitation unter den Privatgiirtnern wiirden bessere
Erfolge erzielt worden sein, wenn man auf der
vorigen Generalversammlung diesen Bediirfnissen
besser Rechnung getragen hidtle. Der AusschuB
sei eine durchaus notwendige Einrichtung, um die
Tétigkeit der Hauptverwaltung fruchtbarer zu ge-
stalten. Die Bezeichnung ,Agitationsbezirke® werde
vielleicht besser durch' ,Organisationsbezirke® er-
setzt, da dies treffender sei. Er freue sich, daB
fiber so giinstige Ergebpisse berichtet werden
konnte.

Haucke- Drésden spricht iber die Lage des
5. Bezirks, man kinne auch hier mit den Erfolgen
zufrieden sein. Was ihn selbst betreffe, so inter-
essiere er sich mehr flir die AuBenagitation, weniger
fiir den schriftlichen Verkehr, auf den er nicht so-
viel Gewicht lege. Der 5. Bezirk habe von der
Hauptverwaltung am wenigsten an Zuschiissen ver-
langt und erhalten. Der Bezirk miisse kiinftighin
mehr beriicksichtigt werden, in GemiBheit der
hierauf zielenden Antrige.

ZerfaB-Diisseldorf erhofft vom 2. Bezirk
einen fortgesetzt weiteren Aufschwung. Die schrift-
lichen Verwaltungsarbeiten sind ebenso wichtig wie
die miindliche Agitation, man bedenke nur den
Briefwechsel im Stellennachweis. Im 2. Bezirk sei
die Entwicklungsmoglichkeit um so groBer, als dort
groBe Stiidteerweiterungen geplant werden mit aus-
gedehnten Offentlichen Anlagen, wodurch dort die
Zahl der Kollegen groBer werden wird.

Westerhausen-Hamburg. Zur Gewerk-
schaftsschule sollten auch Kollegen geschickt
werden, die nicht Angestellte des.Verbandes sind.
AusschuBmitglieder diirfen ein Amt im Ortsvorstand
und in der Agitationsleitung nicht bekleiden.

. Schleinitz-Coin a. Rh. Da das Barometer

der Organisation, nimlich Hamburg, auf gut Wetter

steht, erilbrigt es sich, an der Haupivorstandstitig-
keit Kritik zu iben. Redner bespricht den Fall dés
sogenannten Hausfriedensbruchs bei Zavelberg in
Cbin-Briihl, was ein krasser Beweis fiir die iibliche

- Klassenjustiz ist, Es muB kiinftighin der Branchen-

organisation groBere Aufmerksamkeit zugewendet

werden. Auch mit der Redaktion kdnne man durch-

aus zufrieden sein. Die Bekdmpfung des Lehr-
lingsunwesens durch Artikel in der Tageszeitung
haben, wie schon Busch gesagt, heute nicht mehr
viel Wert.

K um m e r - Hamburg.
Titigkeit des Hauptvorstandes fast in jeder Hin-
sicht zufrieden sein. Nur im einzelnen wéren noch
mancherlei Verbesserungen moglich. Die Anstellung
eines Hauptkassierers sei dringend erforderlich.
An die apitatorisch titigen Kollegen sollte noch
mehr Agitationsmaterial geliefert werden, etwa
eine Fortsetzung der seinerzeit herausgegebenen
JMerkblitter®.

Wichter-Hannover. Einige Fehler sind
vom Hauptvorstande doch gemacht worden. In
Hannover ist schon 1906 manches von Haupt-
vorstandsseite gesiindigt, was noch jetzt nach-
wirke. Zwar ist jetzt eingegriffen worden, doch
nicht ganz zur rechien Zeit und auch nicht nach-
driicklich genug. In Hannover hatten wir unter der
Konkurrenz andrer Berufsverbdnde viel zu leiden,
z. B. dem Fabrikarbeiterverbande.

Ehrlich-Leipzig spricht iiber die Lage des
5. Bezirks, wie dies im wesentlichen bereits durch
die schon verdffentlichten Artikel den Lesern be-
kannt. Es miisse jetzt entschieden hier eine
griindliche Anderung getroffen werden, durch An-
stellung eines zweiten Beamten.

Vogelmann~Jena behandelt
Gegenstiinde.

Halle- Frankfurt a. M. verbreitet sich fiber
die Ursachen des Wegganges Kaisers aus seinem
Amte, die andere seien als Busch angefiihrt. Die
Agitation in Siiddeutschiand, besonders in Frankfurt
sei ungemein schwierig, weil hier ein ganz
kologsaler Stellenwechsel vorhanden.

Pawlitzki-Niirnberg spricht ilber die
Organisationsverh#itnisse in Bayern. In Niirnberg
residieren bekannte Scharfmacher, die neuerdings

dieselben

ihre Fithlhdrner auch nach Norddeutschland aus- |

strecken.

Man konne mit der

Fuchs~Frankfurt a. M. (Offenbach). Dab es
im 3. Bezirk nicht so gut vorwirts gegangen, liegt
nicht an den Personen, sondern an den Ver-
héltnissen, an der zu groBem Ausdehnung des
Bezirks. Es war notwendig, den Bezirk zu teilen.

Hauswald-Dresden spricht iiber die Frage
der Organisation auslidndischer Kollegen. In
Dresden seien heute alle moglichen Nationien ver-
trelen. Es miiBten fiir diese Flugblitter in ihrer
eignen Sprache herausgegeben werden, da diese
Kollegen kein Deutsch verstehen. AuBerdem
sollten auch in deren Heimat die Beziehungen
mehr gépflegt werden. Dresden leidet auch da-
durch. sehr, daB zahlreiche Kollegen gezwungen
sind, im Bauberuf Arbeit zu nehmen und dann
zugleich zum Bauarbeiterverband hiniibergezogen
werden. :

Kwasnik-Berlin behandelt die Frage, ob
der 5.Bezirk zu teilen sei, das sei sehr zu be-
denken und auch bedenklich. Wenn es sich als
notwendig erweist, dann konnte vielleicht Schlesien
an den Bezirk mit dem Sitz in Dresden ange-
gliedert werden, dagegen Magdeburg dem 6. Bezirk.
Auch im 6. Bezirk werde Kkiinftighin und zwar im
weiteren Osten ein weiterer Beamter notwendig
werden. .

Albrecht- Stutteart behandelt innere Organi-
sationsverhiltnisse des 4. Bezirks,

Auf sein Ersuchen erhdlt Schmidt (Land-
arbeiterverband) das Wort, um sich iiber innere
Organisationsverhéltnisse im 4. Bezirk zu duBern,
soweit er seinerzeit als Zentralvorsitzender des
A.D:G. V. daran noch selbst beteiligt war.

Busch (SchiuBwort). In Betreff Bibliothek
und Anderung von Formularen ist das bereits ge-
plant, was Klus forderte. Der Antrag Hamburg (5)
ist unannehmbar, weil dadurch viele Arbeitskrait
brachgelegt wiirde und darin ein unberechtigtes
MiBtrauen an die in solche Korperschaften Ge-
wihlten ausgesprochen wird. Anstelle ,Agitations-
bezirk“ schligt der Hauptvorstand die Bezeichnung
,Gau* vor, die .zwar friiher schon einmal in Ge-
brauch war, aber heute auch, schon der Kiirze
halber, dienlich sei. Redner geht dann des
niheren auf die Vorbringungen iiber den 5. Bezirk
ein. Auf die Gewerkschaftsschule miissen vor
allen die Angesteliten des Verbandes gesandt
werden. Die andern Ausfilhrungen beziehen sich
auf innere Angelegenheiten.

Kunze (SchluBwort fiir den Ausschuf) geht
noch auf einzelne Diskussionsausfiihrungen ein, die
gich auf das Verhiltnis zwischen Hauptvorstand
und AusschuB beziehen.

Albrecht verzichtet auf ein SchluBwort.

Der Antrag 2, einen Hauptkassierer anzustellen,
wird einstimmig angenommen. Erledigt sind da-
durch die Antrige 3 und 4. Antrag 5, wonach
AusschuBmitglieder im Ortsvorstand und in der
Agitationsleitung Amter nicht bekleiden diirfen,
wird mit allen gegen 5 Stimmen abgelehnt.

Die Mandatspriiffungskommission beantragt,
alle Mandate fiir giiltig zu erkliren. Dies geschieht.

Es entsteht noch eine Debatte iiber die Frage
des beschrinkten bezw. unbeschrénkten Teilnahme-

" rechts der Agitationsleiter ohne Delegiertenmandat.
| Es wird festgestellt, daB der darauf beziigliche

BeschluB von heute Morgen schon abgemildert und
die Generalversammlung sich nur ein Einspruchs-
recht gegen die Redefreiheit vorbehalten hat.

Dem Hauptvorstand wird einstimmig Entlastung
erteilt.
SchluB der Sitzung 7 Uhr.

*

Dritte Sitzung.
Dienstag, den 10, September, vormittags.

Die Sitzung beginnt mit einem Referat des

Redakteurs Albrecht iiber die
Rechtszugehdrigkeit der Girtuer.

Es handelt sich hierbei, wie den Kollegen be-
kannt, in der Hauptsache um folgendes: Die
Girtnereien galten bisher zum groBen Teil als land-
wirtschaftliche Betriebe und die Girtnergehilfen
als landwirtschaftliche Arbeiter. Nur die Handels-
girtnereien, aber nicht die Kunst- und_ Ziergirt-
nereien wurden von den meisten Gerichten als
gewerbliche Betriebe angesehen und die Bestim-
mungen der Gewerbeordnung aufsieangewendet. Wir
gind seitjeherdafiireingetreten, daf alle zum Zwecke
des Erwerbes betriebenen Girtnereien der Gewerbe-
ordnung zu untersteilen seien. Diesem Standpunkt
ist die Gesetzgebung neuerdings entgegengekommen
durch die am 1. januar 1910 in Kraft getretene Ge-
werbeordnungsnovelle. Diese sagt in § 154: ,Von
den Bestimmungen im Titel VIl finden keine An-
wendung die Bestimmungen der §§ 135 bis 139a
auf Girtnereien ... Die Novelle gibt zwar keine
Begrifisbestimmung der Girinerei, aber da der
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§ 154 gewisse Bestimmungen (betreffend den
Schutz der Kinder, Jugendlichen und Frauen) fiir
die Gértnereien ausschlieBt, muB logischerweise
angenommen werden, daB alle andern Bestimmungen
der Gewerbeordnung auf alle gewerbsmiBig be-
triebenen Girtnereien Anwendung finden sollen.
Diesen Standpunkt hat der Referent in der Zeit-
schrift ,Gewerbe- und Kaufmannsgericht be-
griindet. Das Oberlandesgericht Dresden ist dieser
Ansicht beigetreten und hat zwei Urteile gefélit
(29. November 1911 und 20. Mirz 1912), worin aus-
gesprochen wird, aus der Entstehungsgeschichte des
§ 154 der Gewerbeordnung sei mit aller Deutlichkeit
" zu entnehmen, daB der Gesetzgeber unter ,Gértnerei®
die gesamte gewerbliche, sowohldie handels-alsauch
die produktionsgewerbliche Giértnerei verstanden
wissen wollte. — Auch einige Gewerbegerichte
haben sich auf diesen Standpunkt gestellt und dem-
enisprechend geurteill. — Im Unternehmerlager
wehrt man sich gegen diese Rechtsauffassung und

sucht durch Verbifentlichungen die Rechtsprechung |

zugunsten der alten Auffassung zu beeinflussen,
wonach die meisten Gértnereien trofz § 154 der
Gewerbeordnung als landwirtschaitliche Betriebe
betrachtet werden sollen. Auch die bis jetzt er-
schienenen Kommentare zum § 154 widersprechen
sich untereinander so stark, daB sich sowohl die
eine wie die andre Seite auf diesen oder jenen
Kommentator berufen kann. Ein Forschritt zum
besseren ist jedoch darin zu erblicken, daB der
beriihmte Kommentator zur G.Q. von Landmann
jetzt seine friiher enigegengesetzte Anschauung zu-
gunsten der unsrigen gelindert hat. Die Leitung
des Allgemeinen Deutschen Giirtner-Vereins wird
fortfahren, die Griinde, die fiir die neue Rechts-
lage sprechen, Offentlich darzulegen und den in
Frage kommenden Organen der Rechtspflege zu-
ginglich zu machen.

" Es sprechen hierzu Haucke, Halle und Busch.

Nachdem dieser Punkt der Tagesordnung er-
ledigt ist, folgte die Behandlung derjenigen Punkite,
derentwegen die Sitzung als eine ge-
schlossene erklirt wird,

Redakteur Albrecht begriindet eine Reihe
von Vorschligen iiber technische Anderungen am
Vereinsorgan. Die Diskussion wurde vertagt, weil
die Vorschlige den Delegierten erst schriftlich vor-
gelegt werden sollen. .

Ober

Lohnk¥mpfe und Tarifbewegimg
referiert der Vereinsvorsitzende Busch. Er be-
spricht eine lange Reihe von Lohnbewegunges, die
in den letzten Jahren gefiihrt wurden, und unter-
zieht den Verlauf sowie die Ergebnisse dieser Be-
wegungen einer kritischen Wilrdigung, er gibt
Hinweise beziiglich der Taktik, die im allgemeinen
bei Lohnbewegungen und Tarifabschliissen zu be-
folgen ist. . )

Vierte Sitzung,
Dienstag, den 10. September, nachmittags.

Dem dreistiindigem Referat Buschs vom Vor-
mittage folgt eine ausgedehnte Diskussion, die sich
hauptséchlich auf die vom Referenten vorgetragenen
Einzelfille erstreckte. Dabei wird auch die Frage
errtert, ob der Schwerpunkt auf Verkilrzung der
Arbeitszeit oder auf Lohnerhdhung gelegt werden
soll. Einige Redner filhren Beispiele dafiir an, daB
in SchloB- sowie Stadtgirinereien oft recht miB-
liche Lohn- und Arbeitsverhiltnisse bestehen, die der
Aufbesserung dringend bediirfen. Ferner wurde
betont, daB nach wie vor Nachdruck gelegt
werden miisse auf die Beseitigung des Kost- und
Logiszwanges. Dies Bestreben konne dadurch
-unterstiitzt werden, daB das von der Organisation
gesammelte Material iiber MiBstinde im Logiswesen
der groBen Offentlichkeit zug#nglich gemacht werde,
um auch durch den Druck der ¢ffentlichen Méinung
fiir die Beseitigung der MiBstinde zu wirken.

Nach einem SchluBwort des Referenien

werden folgende Antrige zum Streikreglement an-
genommen:

Der Eintritt in eine Lohnbewegung kann durch
den Vosstand einer Ortsverwaltung beschlossen
werden.

Die zu den neuen Bedingungen arbeitenden
Mitglieder haben pro Wochentag einen Wochen-
beitrag als Extrabeitrag wihrend der Dauer des
Streiks zu zahlet.

Der Streik wird als beendet erklirt, wenn sich
nicht Zweidrittel der Abstimmenden fiir die Fort-
setzuugzdes Streiks erkliren. ’

§ 22, Abs.1 des Streikreglements wird ge-

strichen,

Ein weiterer BeschluB verpilichtet die Streiken~
den, sich tdglich zweimal zur Kontrolle zu melden
und sich der Streikleitung zu den notwendigen
Arbeiten zur Verfiigung zu stellen. Wird gegen

den Beschluf des Vorstandes die Arbeit nieder-
gelegt, so verzichten dadurch die Mitglieder auf
jegliche Unterstiifzung.

AuBer einem Antrage, der gewisse Normen fiir
die Einleitung von Lohnbewegungen gibt, wurde
der noch folgende Antrag angenommen:

Die Generalversammlung beauftragt den
Hauptvorstand, mit der Sozialpolitischen Abieilung
der Generalkommission in Verbindung zu treten,
um die Organisationen, die am Kampf gegen den
Kost- und Logiszwang beteiligt sind, zu veran-
iagsen:

1. Material zu sammeln zu gemeinsamen
Eingaben an die gesetzgebenden Ké&rperschaften.

2. Die Frage zu priifen, ob es mbglich ist,
eine Ausstellung, dhnlich der Heimarbeiteraus-
stellung zu veranstalter, um auf diese Weise
weitere Kreise der Bevilkerung auf diese MiR-
stiinde aufmerksam zu machen.

Die deutschenGewerkschaften
im Jahre 1911,

Eine giinstige Wirtschaftsentwicklung ist nicht
ohne EinfluB auf die Entwicklung der gewerk-
schaftlichen Organisationen. In Jahren schwerer
industrieller Krisen kamen die Gewerkschaiten nur
miBig vorwirts oder sie gingen gar in den Mit-
gliederzahlen etwas zuriick. Auf die gute Ge-
schiftskonjunktur des Jahres 1911 ist daher zum
groBen Teil die erhebliche Steigerung der Mit-
gliederzahl der Gewerkschaften zuriickzufiihren.
Unsre Gewerkschaiten haben mit Ausnahme des
Jahres 1906 noch mnie solchen Zuwachs zu ver-
zeichnen gehabt, wie im Vorjahr, Die Mitglieder-
zahl der Zentralverbéinde betrug nach der soeben
im ,Correspondenzblatt der Generalkommission*
veroifentlichten Statistik im Durchschnitt des
Jahres 1910 2017298, 1911 dagegen 2320 986.
Die Zunahme betrigt 15,05 Prozent gegeniiber
10,07 Prozent im Jahre 1910, Etwas- hther als die
Jahresdurchschnittsziffer ist die am Jahresschiusse
1911 von den Gewerkschaften erreichte Mitglieder-
zahl. Daraus ergibt sich, daB unsre Zentralver-

binde die Zahl von 24 Millionen Mitgliedern

iiberschritten haben. Sie zdhlten am Ende des

T jahres 2400018 Mitglieder gegen 2128021 am

Ende des Vorjahres. Das Mehr betriigt hier
271997. — Die Mitgliederzahl der Verbiinde, die
der Generalkommission der Gewerkschaften
Deutschlands angehdren, ist um 21 447 hher, be-
trug also Ende 1911 2241465. Das Mehr entfiilt
auf die beiden Verbiéinde der Landarbeiter und der
Hausangestellten, die zum ersten Male in der
Statistik gefiihrt werden, wenn auch nicht als Ge-
werkschaften im engeren Sinne des Wortes. Die
Zunahme der Mitgliederzahl dieser beiden Ver-
binde im Berichtsjahre betrug 7005.

Die Mitgliederzahl der gewerkschaftlichen

. Zentralverblinde hat sich seit dem Jahre 1893,
dem Jahr des tiefsten Standes, mehr als ver- |

zehnfacht. Eine Gegenilberstellung der Eniwicklung
der Hirsch-Dunckerschen und der christlichen Ge-
werkschaften ergibt, daB seit 1900 die Mitglieder-~
zahl der deutschen Gewerkvereine sich um 17,5
Prozent, die der christlichen Gewerkschaften um
1134 Prozent vermehrte, dagegen stieg die der
Zentralverbdnde um 241,1 Prozent, mit Hinzu-
rechnung der Verbdinde der Hausangestellten und
Landarbeiter sogar um 2439 Prozent.

Durch den ZusammeunschluB des Maurer-

-verbandes und des Bauhilfsarbeiterverbandes zu

einem Bauarbeiterverband und durch den Anschluf
der Isolierer an diesen groBen Verband wurde die
Zahl der der Generalkommission angeschlossenen

. Verbéinde um zwei verringert. Nur vier Verbiinde

wiesen unbedeutende Riickginge ihrer Miiglieder-
zahlen auf. So zéhlten die Kilrschner 180, die
Lithographen 186, die Schiffszimmerer 404 und die
Xylographen 17 Mitglieder weniger als im Vor-
jahre, zusammen eine Abnahme von 787, der eine
Zunahme von 304475 in den ilbrigen Verbinden
gegeniibersteht.

Nach der Hohe der Mitgliederzahlen geordnet,
hatten im Durchschnitt des Jahres 1911 Mitglieder:
Metallarbeiter 494 177, Bauarbeiter 290 136, Fabrik-
arbeiter 182902, Transportarbeiter 181570, Holz-
arbeiter 176838, Textilarbeiter 126547, Berg-
arbeiter 120975, Buchdrucker 63903, Zimmerer
58745, Maler 47315, Schneider 46534, Schuh-
macher 45341, Brauerei- und Mihlenarbeiter
45289, Gemeindearbeiter 43808, Tabakarbeiter
34393, Buchbinder 29599, Steinarbeiter 26 871,
Bicker und Konditoren 25218, Maschinisten 23 095,
Lithographen 17 029, Buchdruckhilfsarbeiter 16 305,
Glasarbeiter 16 226, Schmiede 16 082, Porzellanarbei-

ter 15691, Lederarbeiter 15289, Handlungsgehilfen
14377, Sattler und Portefeuiller 13540, Gastwirts-
gehilfen 12689, Topfer 12024, Steinsetzer 10 706,
Steinarbeiter 10402, Hutmacher 9822, Tapezierer
9671, Bottcher 8280, Dachdecker 8209, Biiroan-
gestellten 6572, Giriner 6113, Kupferschmiede
4807, Fleischer 4765, Glaser 4613, Kiirschner 4189,
Bildhauer 3723, Schiffszimmerer 3666, Zigarren-
sortierer 3172, Lagerhalter 2628, Friseure 2170,
Zivilmusiker 1886, Asphalteure 1113, Blumenarbeiter
1076, Xylographen 453 und Notenstecher 442,
Dazu kommen die Landarbeiter mit 13228 und die
Hausangestellten mit 5571 Mitgliedern.

Erfreulich ist die seit Jahren stetige Zunahme
der Zahl der organisierten Arbeiterinnen. Sie war
im Berichtsjahr prozentual (18,4 Prozent) sogar
noch ein wenig hiher als die allgemeine Mit-
gliederzunahme; 191 332 weibliche Mitglieder wurden
1912 gezihlt gegeniiber 161512 im Jahre 1911. Von
unsern 51 Verbiinden zihlen 18 keine weiblichen
Mitglieder. Es hatten weibliche Mitglieder: Textil~
arbeiter 45651, Metallarbeiter 25103, Fabrikarbeiter
21853, Tabakarbeiter 16870, Buchbinder 14127,
Schneider 9363, Buch~ und Steindruckhilfsarbeiter
9323, Handlungsgehilfen 8679, Schuhmacher 7939,
Transportarbeiter 6479, Holzarbeiter 5819, Hut-
macher 4414, Bicker undKonditoren 3736, Porzellan-
arbeiter 2260, Kiirachner 1451, Gemeindearbeiter
1169, Sattler und Portefeuiller 1161, Brauerei- und
Milhlenarbeiter 1154, Lederarbeiter 1096, Zigarren~
sortierer 953, Gastwirtsgehilfen 744, Glasarbeiter
705, Blumenarbeiter 567, Biiroangestellten 206,
Lagerhalter 154, Tapezierer 129, Fleischer 105,
Steinarbeiter 62, Maler 31, Gértner 17, Lithographen
9, Friseure 1 und Glaser 1.

Die Einnahmen und Ausgaben haben absolut
zugenommen, auf den Kopf des Mitgliedes aber
berechnet, blieben sie hinter denen des Vorjahres
zuriick. Die Ausgaben gingen verhéltnism#Big mehr
zurlick, waren doch umfangreiche Kimpfe, wie 1910
die Bauarbeiteraussperrung, nicht zu verzeichnen.
Dadurch hat sich der durchschnittliche Kassen-
bestand etwas erhOht. Die Gesamteinnahmen be--
ziffern sich auf 72086957 Mk. (im Vorjahre
64 372 190 Mk., die Gesamtausgaben auf 60 025 080
Mark (im Vorjahre 57 926 566 Mk.) und die Ver-
mogensbestinde auf 62 105 821 Mk. (im Vorjahre
52 575 505 Mk.). Auf den Kopf der Mitglieder entfielen
an Einnahmen 31,06 Mk.,, an Ausgaben 25,86 Mk.
und an Vermbgen 26,76 Mk. Die Steigerung der

. durch regelmi#Bige Beitrige erzielten Einnahmen

hat auch im Berichisjahre Fortschritte gemacht.
Wihrend zum Beispiel im Jahre 1907 erst 25 Prozent
der Verbiinde einen Wochenbeitrag von itber 50 Pig.
erhoben, haben ihn heute nahezu die Hilfte aller
Gewerkschaften und rund 46 Prozent aller Mit-
glieder zahlen mehr als 50 Pfg. Wochenbeitrag.
Aus Beitridges wirden {iber 57 Millionen Mark ver-
einnahmt, gegen 48 Millionen Mark im Vorjahr.
Neben diesen Verbandsbeitrigen erheben die meisten
Verbidnde noch keineswegs unerhebliche Beitriige
fiir lokale Zwecke. 65,3 Prozent der Mitglieder
L“ttei?‘ ‘t“it 7609 702 Mk. an solchen Lokalbeitrigen
eteiligt,

Unter den ilber 60 Millionen Mark betragen-
den Ausgaben steht an erster Stelle die Streik-
unterstiitzung mit 16700000 Mk, Fiir Arbeitsunfi-
higen- (Kranken-) Unterstiitzung wurden iiber zehn
Millionen Mark, fiir Arbeitslosenunterstiitzung wur-
den {iber 6 Millionen Mark, fiir Reiseunterstiitzung
1028000 Mk. gezahlt. Fiir Unterstiltzungen an
Reisende, Arbeitslose, Kranke, GemaBregelte, bei
Sterbefdllen, in Notfillen und bei Umziigen wurden
insgesamt 20414000 Mk. ausgegeben, wihrend fiir
Streiks im Berufe und in andern Berufen insge-
samt 17303000 Mk, Ausgaben entstanden. Die Aus-
gaben filr Unterstlifzungszwecke sind in den ein-
zelnen Verbénden sehr unterschiedlich. So be-
wegen sich zum Beispiel die Ausgaben fiir Unter-
stiitzungszwecke (ohne Streikunterstiitzung) zwischen
0,39 Mk. (Handlungsgehilfen) und 39,97 Mk. (Buch-
drucker) pro Mitglied. Die Ausgaben filr Reise-
untersiiitzung variieren zwischen 0,02 Mk. (Schiffs-
zimmerer)und 2,87Mk.(Buchdrucker),fiirArbeitslosen-
unterstilizung zwischen 0,19 Mk, (Notenstecher) und
14,81 Mk. (Xylographen), flir Krankenunterstiitzung
zwischen0,35 Mk. (Stukkateure)und 15,30 Mk. (Buch-
drucker%, fiir Invalidenunterstiitzung zwischen 0,01
Mark (Schiffszimmerer) und 22,75 Mk. (Porzellan-~
arbeiter). Fiir Streiks im eignen Beruf schwanken

~-die Ausgaben von 0,01 Mk. (Buchdrucker) und

51,16 Mk. (Zigarrensortierer). Die Reise- und Ar-
beitslosenunterstiitzung kommt in den Verbénden
immer mehr zur Einflihrung. Arbeitslosenunterstiit-
zung wird in 42 Verbidinden, Reiseunterstiitzung in 39
Verbénden gezahlt. Innerhalb 20 Jahren haben die
Verbdnde 59 Millionen Mark fiir diese Unter-
stiitzungszwecke aufgebracht,
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Von den gegnerischen Gewerkschaften wird
berichtet, daB die Hirsch-Dunckerschen Gewerk-
vereine durch den Riickiritt des Vereins deut-
scher Kaufleute einen erheblichen Mitglieder-
verlust erlitten haben. Die Gesamtmitglieder-
zahl der Gewerkvereine ging wvom 122571 im
Jahre 1910 auf 107743 im Jahre 1911 zuriick.
Fiir diesen Mitgliederschwund wird im Rechen-
schaftsbericht des Verbandes ein wenig ilberzeu-
gender Grund angegeben. Von rechts und links
wilrden die braven Hirsch~-Dunckerschen bedriingt,
gsozialdemokratische und christliche Gegner seien
wenig wihlerisch in ihren Mitteln, und mancher
Arbeiter milBte entgegen seiner inneren Uberzeugung
einer den Hirsch-Dunckerschen feindlich gesinnten
Organisation beitreten, nur um seine Arbeitsstelle
zu behalten. Was hier.als der vielgeriihmte Terro-
rismus gepriesen wird, ist sicher Selbsterkennen
der Arbeiter, die im Betriebe selbst davon iiber-
zeugt werden, daB nicht die hin- und herpendeln-
den Gewerkvereinler, sondern unsre wirtschaitlich
starken Zentralverblinde geregelte Arbeitsbedin-
gungen geschaffen haben.

~ Die christlichen Gewerkschaiten verzeichnen
fiir das Berichtsjahr eine Zunahme von 45828 Mit-
gliedern, darunter befinden sich allein ilber 27000
Mitglieder weiblichen Geschlechts; ihre Gesamt-
mitgliederzahl stieg von 295129 auf 340957. Ihre
groBte Mitgliederzahl mit 83588 entfdllt auf die
Bergleute, nach ihnen kommen Textilarbeiter mit
42397, die Metallarbeiter mit 41253, die Bauarbeiter
mit 39955 Mitgliedern u. s. f.

Der Jahresbericht der christlichen Gewerk-
schaften filr 1911, unter dem Eindruck des Konflikts
it der romischen Kirche geschrieben, sucht die
Existenz der christlichen Gewerkschaften als eine
wirtschaftliche und soziale, sowie staatliche Not-
wendigkeit zu erweisen, und zwar ganz besonders
im Hinblick auf das Wachstum der freien Gewerk-
schaften und der sozialdemokratischen Stimmen bei
der letzten Reichstagswahl. Das ,Correspondenz-
blatt* meint treffend dazu: ,Besser kann die Nutz-
losigkeit der christlichen Gewerkschaften kaum be-
griindet werden als durch diese Tatsachen. Seit
1899, dem Griindungsjahr des christlichen Gesamt-
verbandes, sind 350 christliche Arbeiter in den

- christlichen Gewerkschaften zusammengekommen.
Seit dieser Zeit hat sich die Zahl der freien Ge-
werkschaftsmitglieder um 1841000 vermehrt, also
um das filnfeinviertelfache des gesamten christlichen
Mitgliederbestandes. Und die Zahl der sozialde-
mokratischen Reichstagswahlstimmen stieg wvon
1898 bis 1912 von 2107100 auf iiber 4!/, Millionen
Stimmen, also auf das Doppelte, wihrend die
Wihler der Zentrumspartei nur von 1752000 auf
2035200 wuchsen, also noch nicht einmal soviel,
als die Zahl der christlich organisierten Arbéiter

" betrdgt. Das ist in der Tat das vollstidndige Fiasko
. der christlichen Gewerkschaftsbewegung, und man
kann es den klerikalen und politischen Grilndern
derselben von ihrem Standpunkte aus nicht ver-
argen, wenn sie mit der Entwicklung der inter-
konfessionellen Gewerkschaften so wenig zufrieden
sind vnd zur Organisation der konfessionellen Ar-
beitervereine zuriickkehren méchten. Die christliche

. Gewerkschaftsorganisation hat seither weder den
freien Gewerkschaften noch der Sozialdemokratie
wesentlichen Abbruch tun konnenm, obzwar sie die
Arbeiterinteressen ganz erheblich geschddigt hat,
vor allem durch ihr wenig zuverldssiges Verhalten
in Lohnkimpfen. Durch ihre Streikbruchtaktik hat
sie in erster Linie sich sich selbst geschidigt, in-
dem sie dadurch die ehrlich fiir die Verbesserung
inrer Lage wirkenden Arbeiterkreise von sich ab-
stoBt. Das . erkldart auch ihr verhdltnismiBig lang-
sames Wachstum, das sehr wenig ihrem giinstigen
Rekrutierungsgebiet und ihrem und ihrer befreun-
deten Kreise Krifteaufwand entspricht.*

Die Mitgliederzahl der Unabhidngigen Vereine
hat sich von 253020 im Jahre 1910 auf 172517 im
Jahre 1011 gehoben. Eine gréBere Bedeutung
kommt neben der Polnischen Berufsvereinigung
mit 57988 Mitglledern nur dem Berliner (friiher
Trierer) Eisenbahnhandwerkerverband mit 92000
Mitgliedern, dem Bayerischen Post- und Tele-
graphenarbeiterverband mit 13005 Mitgliedern und
dem Allgemeinen Deutschen Musikerverband mit
etwa 13000 Mitgliedern sowie dem Badischen
Eisenbahnerverband mit 11652 Mitgliedern zu. Der
modernen Arbeiterbewegung etwas nidher siehen
der Siiddeutsche Eisenbahnerverband mit 11815 und
der ‘Solinger Industriearbeiterverband mit 6040 Mit-
gliedern sowie der Verband der Theater- und Kino-
angestellten mit 400 Mitgliedern.

Die gesamte Gewerkschaftsbewegung zéhlte im
Jahre 1911 also 3042203 Mitglieder und hatte eine
Zunahme von 354185 Mitgliedern. Ihre Gesamt-
einnahmen betrugen, ausschlieBlich der ,Unab-

hingigen Vereine¥, 80953814 Mk., ihre Gesamtaus-
gaben 67629149 Mk. und ihre Vermdgensbestinde
70878305 Mk. Eine Zunahme an Mitgliedern ver-
zeichneten die Zentralverbinde mit 303688 =
15,05 Prozent, die christlichen Gewerkschaften mit
45828 = 15,53 Prozent, wahrend die Hirsch-
Dunckerschen Gewerkvereine um. 14828 = 12,10
Prozent zuriickgingen.

Die Organisationen der Privatangestellten

' hatten nach dem ,Reichsarbeitsblatt® in 62 Ver-

binden 822604 Mitglieder. Die ,Wirtschaitsfried-
lichen* Vereine (Gelbe und Vaterléindische) zdhlten
162262 (1910: 121126).

- Noch in keinem Jahr ist der Ansturm unsrer
Feinde gegen die freien Gewerkschaften so heftig
gewesen wie im vergangenen. Die Scharfmacher
schreien nach gesetzlichen BedriickunesmaBnahmen
gegen unsre Gewerkschaften. Hilfreiche Hand dazu
bieten ihnen mehr oder minder offensichtlich die geg-
nerischen Gewerkschaften.
fast nie dagewesene statke Fortentwicklung der
zentralisierten Gewerkschaften! Am festgefligten
Bau dieser einheitlichen Organisationen zerschellen
alle Scharfmachereien und Zersplitterungsversuche.

Das preuBische Handels-
ministerium und die Arbeits-
nachweise.

Mit dem weiteren Vordringen der Tarifbe-
wegungen ist die Errichtung von parititischen
Arbeitsnachweisen eng verknilpit. Beide Vertrags-
schlieBende, Arbeiter wie Unternehmer, haben ein
Interesse daran, daB der Tarif innepehalten wird
und nicht durch unlautere Konkurtenz beiden Teilen
Schaden zugefilgt wird. Verstindige Unternehmer
erkennen sehr bald, daB sie in Arbeitsnachweisen
einen Riickhalt haben, wenn flir Firmen, die auBer-
halb des Tarifes stehen, keine Arbeitskrifte ver-
mittelt werden. Es geschieht nicht selten, daB die
Unternehmer die Forderung stellen, der Arbeits-
nachweis muB nur fiir tariftreue Firmen offen sein
und die Gewerkschaft muB sich verpilichten, Mit-
glieder abzuhalten bei Firmen zu arbeiten, die den
Tarif nicht anerkennen. Auf der andern Seite
gehen die Unternehmer darauf ein, daB im Arbeits-
nachweis den organisierten Arbeitern der Vorrang
bei der Arbeitsvermittlung gestattet wird.® Man

geht von dem Gesichtspunkte aus, daB die auBer- |

halb der Vereinbarung Stehenden sich ihre be=
sondere Arbeitsvermittlung einrichten kdnnen. -Die

beiden VertragsschlieBenden wollen in ihrem Ar- -

beitsnachweis gewisse Garantien schaffen, daB
der Tarif innegehalten wird. Diese Garantie
kdnnen aber die Organisationen nur filr ihre Mit-
glieder ilbernehmen. Zudem kann ein Anrecht
auf den Arbeitsnachweis nur der erheben, der zu
den Kosten beitrigt und das sind die beiden Or-
ganisationen.

Auch der letzte Tarifvertrag des Zentral-
verbandes der Maler enthdlt die Bestimmung, daB
in allen Orten, wo die Verhiltnisse es gestatten,
die Errichtung von parititischen Arbeitsnachweisen
anzustreben ist. Unter anderem hatten die beiden
VertragschlieBenden auch in Hannover einen pari-
titischen Arbeitsnachweis gegriindet, der an den
dffentlichen Nachweis angeschlossen wurde. In
dem Reglement lautet eine Bestimmung:

o,Die Vertragsmitglieder haben bei der Ver-
mittlung den Vorrang vor Nichtmitgliedern. Diese
sind erforderlichenfalls bis zu drei Tagen zurlick-
zusetzen. Zur Legitimation gilt fir die Arbeitgeber
die Mitgliederliste, fiir die Arbeitnehmer das Mit-
gliedsbuch.*

Diese Bestimmung hat bei den Scharfmachern
im Baugewerbe Anstof erregt und anscheinend
langt der EinfluB bis in das preuBische Ministerium
fiir Handel und Gewerbe. Von dieser Stelle ist an
den Magistrat der Stadt Hannover die Weisung
ergangen, zu veranlassen, daB die omintse Be-
stimmung aus dem Reglement des Arbeitsnach-
weises gestrichen wird, oder der paritiitische Ar-
beitsnachweis der Maler von dem stidtischen dffent-
lichen Nachweis entfernt wird.

Woher der preuBische Handelsminister das
Recht zu diesem Eingriff nimmt, ist unerfindlich,
es sei denn, daf man sich wie gewdhnlich im
preuBischen Handelsministerium keine groBe Sorge
macht um rechtliche Befugnisse, sondern ruhig
drauf los dekretiert. Diese Verfilgung mutet um
so eigenartiger an, da auf Eingabe der Arbeiter
diese diensteifrige Beflissenheit im preuBischen
Handelsministerium nicht anzutreffen ist. Seit dem
vorigen Jahre liegt im preuBischen Handelsministe-
rium eine Beschwerde, die sich dagegen wendet,

Und der Erfolg? Eine

daB filr alle dem deutschen Fleischerverbande nicht
angeschlossenen Vereine und Innungen die Arbeits-
vermittlung gesperrt wird; Lehrlinge und Gesellen,
die bei Meistern arbeiten, die dem Deutschen
Fleischerverbande nicht angehtren, sind aus dem
Arbeitsnachweis verbannt., Man beachte, es han-
delt sich nicht um eine Vereinbarung zwischen
Meister und Gesellen, sondern um die diktatorische
Anordnung einer herrischen Unternehmerorgani-
sation. Dazu kommt die Einrichtung der Zwangs-
innung. Es wird also jeder Meister durch Gesefz
gezwungen, wenn seine Innung dem Deuschen
Fleiacherverband angehdrt, sich dieser Anordnung
zu fiigen, ganz einerlei, ob er damit einverstanden
ist oder pnicht., Friiher war den Innungen verboten,
solchen Kampforganisationen beizutreten, man hatte
sich auf § 81 a der G. O. berufen, der besagt, daB
es Aufgabé der Innung ist, die Frderung eines
gedeihlichen Verhiltnisses zwischen Meister und
Gesellen herbeifiihren.

Vor einigen Jahren ist man im preuBischen
Handelsministerium 2zu der unternehmerireund-
lichen Erkenninis gekommen, daB den Innungen
nicht versagt werden soll, sich den Scharimacher-~
verb4dnden anzuschlieBen. Diese Schwenkung ganz
auf die Seite deér Scharfmacher ist bezeichnend
fiir das preuBische Handelsministerium, erkldrt
aber auch, daB auf eine Beschwerde der Ge-
werkschaftsorganisation  der  Fleischer vom
11. Oktober 1911, in der die Beseitigung des
Terrorismus gefordert wird, bis jetzt noch keine
Antwort erteilt ist.

Weisen die stddtischen Verwaltungen diese
tingehorige Einmischung des preuBischien Handels-
ministeriums - nicht zurlick, so wird der weiteren
Ausdehnung - des ‘Tarifvertrages ein schweres
Hindernis entgegengesetzt. Ohne eine feste Grund-
lage, fiir die Innehaltung des Tarifs; schweben
solche Vereinbarungen in der Luft. Der Arbeits-
nachweis ist mit ein Mittel zur Festigung ge-
regelter Arbeits- und Lohnverhiltnisse aufgrund
getroffener  Vereinbarungen.  Sehr  beachtlich
erscheint es uns, wie sich der Verband. deutscher
Arbeitsnachweise zu dieser Einmischung des
preuBischen Handelsministers stellt, er hitte auf
seiner demn#chstigen Tagung in Hamburg Ge-
legenheit, sich gegen die Versuche zu wenden, den
parititischen Arbeitsnachweis unter die Aufsicht
des preuBischen Handelsministeriums zu stellen.

Die Volkstiirsorge und die
Arbeiter.

So betitelt sich ein Flugblatt, welches durch
die Agenten einer groBen kapitalistischen Versiche-
rungsgesellschaft jetzt wverbreitet werden soll
Schiotternde Angst und hahnebiichene Dummbheit
spricht aus jeder Zeile dieses den Machwerks.
Es ist bezeichnend, daB, obgleich bis heute die
Vorarbeiten fiir die Betriebseinrichtungen und die
Tarife der Volksflirsorge noch nicht einmal beendet
sind, und ihre Konzessionierung durch das Kaiser-
liche Aufsichtsamt noch nicht erfolgt ist, die kapi-
talistischen Versicherungsgesellschaften dennoch
schon einen Verleumdungsfeldzug gegen sie er-
tffnen, der nur beweist, welch heillose Angst in
den Kreisen derjenigen, filr welche die Volksver-
sicherung bisher ein so glinzendes Geschift war,
davor herrschen muB, daB die Versicherten ihre
Sache selbst in die Hand nehmen und sich nicht
mehr wie geduldige Limmer von ihnen scheren
lassen.

Wider besseres Wissen werden in dem Flug-
blatt zun#chst die lingst widerlegten Liigen wieder-
holt, die ,Volksfiirsorge* solle ,von der sozial-
demokratischen Partei* nur deshalb gegriindet
werden, ,um ihre Machtmittel zu verstdrken®; ein
Jneuer sozialdemokratischer Beamtenapparat® soll
installiert werden; bei der Vergebung von Hypo-
theken werde man die sozialdemekratischen Partei-
interessen frdern usw. usw,

Und dann wirft sich der Verfasser die Toga
des Arbeiterfreundes um die Schuitern und sagt:

»Fir parteipolitische Eingriffe, zur Wahrmehmung
sozialdemokratischer Interessen sind die sauer ver-
dienten und noch saurer ersparten Notgroschen
unsrer deutschen Arbeiter nicht da.* Wozu sie
aber dienen sollen, erzdhlt der Arbeiterfreund gleich
darauf, indem er den deuischen Arbeitern (!!) ein-

- zureden versucht, die wahnsinnig hohen Gehdlter

der Direktoren, die hohen Tanti¢men der ,erst-
klassigen® Herren im Aufsichtsrat, die fetten Divi-
denden der Aktion#re wilrden in ihrem Interesse
gezahlt — denn — aufgepaBt! — dadurch. werde
Jeine zielbewubBte, geordnete Verwaltung gewdhr-
Ieistet*. Die Proleten verstehen so was natilrlich
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nicht — das konnen bei einem guten Frilhstiick
mit Austern und Champagner im Inferesse der
deutschen Arbeiter einzig und allein Herzdge, Barone,
Kommerzienrite und dergleichen ,erstklassige
Personen”, die Leute zu den Aufsichtsratsmitgliedern
der groBen Gesellschaften z#hlen, besorgen. Fiir
wie dumm muB doch dieser Flachkopf von Ver-
fasser die deutschen Arbeiter halten! Das beweist
er dann weiter dadurch, daB er von ,so hdufig er-
wiesenen Korruptionen® bei andren sozialdemo-
kratischen Einrichtungen, von der ,vielfachen MiB-
wirtschaft in den Krankenkassen, genossenschait-
lichen Unternehmungen usw.“ schwitzt.

¥ Warum wir von dem entsetzlich seichten Ge-
fasel Notiz nehmen ? Wir befiirchten, einige unsrer
Arbeiter kénnten sich in ihrer Emporung iiber die
verleumderischen Angriffe zu Unbesonnenheiten
hinreiBen lassen. Wer weiB, vielleicht ist das so-
gar beabsichtigt, und deshalb warnen wir alle die-
jenigen, die bei den kapitalistischen Versicherungs-
geselischaften durch mehrjéhrige Beitragszahlungen
erworbene Rechte besitzen, diese nicht ohne
weiteres anfzugeben. Wenn dies als Protest gegen

_:{ diese ,infame Hetze“ geschehe, wiirden sich die

Jerstklassigen Herren* nur in’s Fdustchen lachen
und die verfallenen ,sauer ersparten Notgroschen*
schmunzelnd in die Tasche stecken. Wer An-
sprilche besitzt, erhalte sie sich, indem er zum
Mindesten solange seine Beitrige weiterbezahlt, bis
daB er berechtigt ist, von der Gesellschaft die Um-
wandlung seiner Police in eine Freipolice zu for-
dern. Ist die Zeit bis zur Beendigung seiner
Zahlungen fiir die garantierte Versicherungssumme
nicht mehr fern, dann empfiehlt sich ohne weiteres
die volle Erfiillung seiner Verpflichtungen, da die
Umwandlung seiner Police in eine Freipolice fiir
ihn immer einen materiellen Verlust bedeutet.

An alle bis jetzt nicht versicherten Arbeiter
richten wir die Mahnung, die beispiellosen ver-
leumderischen Angriffe auf die in ihrem Interesse
beschlossena Errichtung der Volksfiirsorge damit
zu beantworten, daB sie hinfort keine Versicherung
bei den kapitalistischen Gesellschaflen mehr ab-
schlieBen. Eine gradezu fieberhafte Titigkeit ist
von diesen in dén letzten Monaten entfaltet worden;
sie haben alle Minen springen lassen, um das
Zustandekommen der Volksfiirsorge zu verhindern,
nicht willfdhrige biirgerliche Blétter zu beeinflussen
versucht, indem sie auf ihre groBen Annoncen hin-
wiesen und bieten jetzt alles auf, um diejenigen,
die nach einem bekannten Sprichwort nie alle
werden, in letzler Stunde noch an sich zu reiBen.

Trotz allen Milhens aber wissen sie heute
schon, die Volksfiirsorge kann nicht verboten
werden, weil die Hetzer nicht in der Lage sind,
auch nur eine ihrer Behauptungen zu beweisen.
Aber — wann die Konzssionierung erfolgt, ver-
mag heute noch keiner zu sagen. Deshalb heift
es noch heute fiir die begeisterten Freunde der
Volksfiirsorge etwas Geduld zu haben.
Aber auch dann, wenn die Volksfiirsorge ihren
Betrieb erbffnet, wird sie dies nicht plotzlich in
ganz Deutschland auf einmal zu tun in der Lage
sein. Sie wiirde in der Flut von Antrigen, die
ihr tdglich zugehen wiirden, einfach ersticken,
Gut Ding will Weile haben; eine groBe Organi-
sation 1dBt sich micht plétzlich aus dem Erdboden
stampfen. Das darf aber Keinen hindern, nach-
dem die Errichtung der Volksfiirsorge von den
Gewerkschaften und Genossenschaften beschlossen
ist, konsequent zu handeln und allen Lockungen
und Verlenmdungen zum Trotz den Sendboten der
JErstklassigen® zu erkldren: ,Wir versichern uns
in Zukunft nur noch bei der ,Volksfiirsorge‘!“

am | ]
Stadtgartnerei.
Ist der Gemeindearbeiterverband
eine Betriebsorganisation?
»Im Correspondenzblatt der Generalkommission*
vom 31. August dieses Jahres leskn wir:

»Das Organ des Verbandes der Ge-
meinde- und Staatsarbeiter begriiBt in

geiner Nr.34 den BeschluB des Verbandstages der
Fabrikarbeiter auf Eintreten fiic die Betriebsorgani-

sation mit freudigen Gefilhlen als den auch von
seinem Verband seit dessen Bestehen vertretenen
Standpunkt. Es schreibt dazu:

»Woh! gind wir uns bewuBt, daB auch heute
noch fiir einzelne Berufe die Branchenorganisation
am Platze sein mag, und da die Betriebsorgani-
sation nicht mit einem Schlage filr alle Verbidnde
eingefiihrt werden kann. Andrerseits sind aber
8o weit entwickelte Industrien, wie z. B. die Metall-
industrie, Bauindustrie schon heute in der Lage,
enorme Vorteile auf Basis derBetriebsorganisation

zu gewinnen gegeniiber dem bestehenden Zustand.
Und die Riicksicht auf den gewiB schitzenswerten

Genossen Bringmann bezw. auf die noch be- |

stehenden kleinen Separatgruppen im Metail- oder
Baugewerbe darf nicht dazu fiihren, daB man den
Dingen jahrelang weiter so den Lauf 1&Bt und
uns — den Gemeindearbeiterverband — oben-
drein_ unter Ausnahmezustand stellt.,

Der Metallarbeiterverband hat bislang oder
richtiger seit 1905 in dieser Frage einen ,Kom-
promiB* geschlossen, indem er je nach Bedarf
mal Mitglieder fiir sich reklamierte, weil sie Metall-
arbeiter waren (trotzdem sie in einer andern
Industrie beschiftigt waren), oder er hat Mitglieder
reklamiert, weil er die Metallindustrie reprisen-
tiert und dafilr der leistungsféihige zustindige Ver-
band ist. So gehts auf die Dauer nicht! Wir
sind vielmehr der Meinung, daB auch der Metall-
arbeiterverband seine Tradition von 1905 wieder
aufnehmen und sich zur einwandfreien Anhinger-
schaft der Betriebsorganisation bekennen sollte.
* So richtig es sein mag, daB immerhin noch
Differenzpunkte zwischen den Einzelorganisationen
wiederkehren, sie werden doch auf ein ertragbares
Minimum reduziert. Und es ist Aufgabe der darin

am meisten interessierten Verbdnde, daB sie die |

Frage der Betriebsorganisation nicht eher zur
Ruhe kommen lassen. bis den Entwicklungs-
tendenzen unsrer Zeit hinlénglich Rechnung ge-
tragen wird.”
»Die Redaktion des Gemeindearbeiterorgans
(so fiigt diesem das Correspondenzblatt nach) 1Bt
sich natiirlich die Diskussion der vom Fabrikarbeiter-
verbande aufgeworfenen Streitfrage nicht entgehen.
Glaubt sie doch, daB auch der von ihr vertretene
Verband bei einer solchen Neureglung der Organi-
sationsverhiltnisse zu seinem vermeintlichen Rechte
kommen werde. Sie libersieht dabei nur in
ihrem Eifer, daB das vom Gemeindear-
beiterverband vertretene Organi-
sationsprinzip sich durchaus nicht
mit dem vom Fabrikarbeiterverband
neuerdings vertretenen Begriff der
Betriebsorganisationdeckt, sondern
noch ganz etwas Andres verlangt.
Wihrend der Fabrikarbeiterverband alle im Betricbe
gewisser Industrien beschiftigten Arbeiter -ein-
schiieBlich der Betriebsfremden beansprucht, will
der Gémeinde- und Staatsarbeiterverband alle in
Gemeinde- und Staats r e g i e beschiftigten Arbeiter
ohne Riicksicht aufBetriebszusammen-
hinge,Berufs-oderBeschiftigungsart
organigieren. Wenn die Aktiengesellschaft Krupp
neben ihren Hiitten-, Walz-, Eisenbahnmaterial-,
Waffen- und Maschinenfabriken auch eigne Berg-
werke, Steinbriiche, Schiffsrhedereien, Eisenbahnen,
Ziegeleien, Tongruben, Buchdruckerei, Malereibe-
triebe, Baubetriebe, Tischlereien, Teer- und Ammoniak

fabriken usw. unterhilt, so wird es keinem Verbande

beikommen, alle diese Arbeiter der verschiedensten
Kruppschen Werkstitten filr sich allein beanspruchen
zu wollen. Der Gemeindearbeiterver-
band allein vertritt das Prinzip, daB die Ar-

. beiter aller Regiebetriebe von Reich, Staat

und Gemeinde in einer einzigen Organisation zu-
sammengefaBt werden miiBten. Er verkitt also
nicht dén Standpunki der Betriebsorganisation,
sondern den einer Regieorganisation. Dieser
Standpunkt finde ein Anaiog, wenn man fiir alle
in Genossenschaftsbetrieben beschiftigten Ange-
stellten und Arbeiter die gleiche Organisalion
fordern wiirde, und es wire nur noch ein weiterer
konsequenter Schritt auf diesem Wege, wenn an-
gesichts der kapitalistischen Zusammenh#nge unsrer
modernen industriellen Entwicklung die Arbeiter
aller derjenigen Unternehmungen in Bergbau,
Industrie, Handel und Verkehr, Landwirtschaft usw.,
die von den gleichen Bankgruppen finanziert und
geleitet werden, auch der gleichen Organisation
zugefithrt wiirden. Das wire die Konsequenz der
Regieorganisation. Fiir unsre Gewerkschaftsbe-
wegung wiirde das aber schwerlich einen Fortschritt
bedeuten, sondern nur zu einer ganz heillosen Des-
organisation filhren. Und damit hat es hoffentlich
noch recht lange seine guten Wegel*
*

Es ist brav, daB auch das Zentralorgan der
Generalkommission endlich einmal zu dieser Frage
Stellung nimmt. Es wire eigentlich schon l¥nger
Zeit gewesen, daB die vom Gemeindearbeiter-
verband verbreitete Begriffsverwirrung gebiihrend
gekennzeichnet worden wire. Wir haben schon
immer betont, daB der Gemeindearbeiterverband
keine Betriebsorganisation ist. Wollte man das in

diesem Verbande vertretene Organisationsprinzip

allgemein anwenden, dann dilrfte es eigentlich nur
zwei Gewerkschaftsverbéinde geben: einen, in dem
sich die Arbeiter aller genossenschaitlich (auch Ge-

meinde und Staat als Genossenschaft auigefaBt) ge-
arteten Betriebe zusammenfinden, und einen zweiten
fiir die in Privatbetrieben Beschiftigten. Das wiirde
ein Organisationsleben geben! Da wire ein all-
gemeiner Arbeiterverband noch bei weitem
vorzuziehen, —

Dr, Lindemanns Ausfilhrungen in der ,Kommu-
nalen Praxis® (siehe: A.D.G.Z. 1912, Nr.35) einer-
seits und die des ,Correspondenzblattes” andrer-
seits werden hoffentlich den AnstoB dazu geben,
daB manchen recht unliebsamen Vorkommuissen
kiinftighin etwas mehr Einhalt geboten werden kann.

Aus der Stuttgarter Stadtgértnerei.
Staats- und Kommunalbetriebe sollen Muster-

- betriebe sein, die Stuttgarter Stadtgdrtnerei nicht

ausgenommen.

Eine Reihe von Verbesserungen milssen aber
noch geschaffen werden, bis die Stuttgarter Stadt-
girtrerei auf dem Wege zum Musterbetrieb ist. —
Recht unangenehm wird es von den in der Stadi-
gértnerei beschiftigten Gértnern und Arbeitern
empfunden, dab fiir sie die Einrichtung der Unter-
kunftshiitten, #hnlich wie beim StraBenbau, nicht
besteht.

Bei Ausfilhrungen von Neuanlagen ist das
Personal oftmals ldngere Zeit an einen Ort ge-
bunden. Winter und Sommer im Freien titig und
dem Wind und Welter ausgeésetzt. Als einzige
Unterkunft dient die Wirtschaft, die oftmals gar-
nicht schnell zu erreichen ist. Hier konnte bei
einigem guten Willen eine Einrichtung geschaffen
werden, die nur geringe Mittel erfordert und fiir
die Arbeiter eine wahre Wohltat bedeuten wilrde.
Wir sind der Auffassung, daB das Bestreben
sparsam zu Sein, hier nicht seinen Ausdruck
finden sollte. — Sehr geklagt wird auch
dariiber, daB bei Anweisung der Arbeiisstitte gar
keine Riicksicht auf die Entfernung des Wohnortes
der Arbeiter genommen wird.

Offenbar glaubt die Leitung der Stuttgarter
Stadtgirinerei die Entfernung des Wohnortes ge-
nilgend beriicksichtigt zu haben, wenn es sich um -
die Vermeidung von Entfernungszulagen handelt.
Es ist doch nichts weniger als riicksichtsvoll,
wenn man einem Arbeiter, der schon 24 Jahre am
Bopter seine Arbeitsstelle hatte und sich dort an-~
sigsig machte, plbtzlich eine Arbeitsstelle in der
Leidenstrabe zuweist,

Die Beispiele kinnten vermehrt werden. Ein-
winde resp. Wilnsche der Arbeiter, bei Anweisung
der Arbeitsstelle Riicksicht auf die Entfernung des
Wohnortes zu nehmen, bleiben unbeachtet, —

Ganz besonders und mit allem Nachdruck
muB aber gegen die Art der Behandlung, die den
Beschiftigten der Stuttgarter Stadtgirtnerei durch
den Herrn Garteninspektor zuteil wird, protestiert
werden. Ausdriicke wie ,alter Simpel“, ,saudummer
Kerl, sind Herrn Ehemann sehr geldufig. In
nicht ganz aussichtslosen Fillen pflegt man ja
Knigges Umgang mit Menschen zum Studieren
zu empfehlen. In diesem Falle halten wir es aber
filr angebracht, daB Herrn Ehemann von maB-
gebender Seite eine Belehrung i{iber den Umgang
mit Arbeitern — die ja doch auch Menschen
sind — zuteil wird. Aug.Albrecht, Stuttgart.

Instruktion fiir Rekruten.

Uns wird folgender Artikel mit der Bitte um
Abdruck zugesandt:
. _«..yDerParteitag macht es allen unter der Fahne stehenden
jungen Minnern zur heiligsten Plicht, sich selbst jeder Art
von MiBhandlung oder Ehrverletzung gegen Kameraden oder
Untergebene sorgfiiltigst zu enthalten, zugleich aber auch zur
Hintanhaltung haziehun;isweise Ahndung aller gegen sie selbst
oder Kameraden gerichteten Gewalttitigkeiten oder Roheiten
jede gesetzlich zulissige Beihilfe zu leisten,*

(Soziald, Parteitag Bremen 1904.)

Rekruten! So spricht die deutsche Sozial-
demokratie, die stdrkste Partei des Reiches, zuw
Euch! In den nichsten Tagen werden iiberfillite
Militérziige durch alle deutschen Gaue rasen, umv
die zu den Fahnen einberufenen jungen Arbeits-
genossen in die Kasernen zu bringen. Die organi-
sierte Arbeilerschaft erwartet von Euch Rekruten,
dab die sozialdemokratische Parole vom Bremer
Parteitage beachtet wird. Auch beim Militdr mub

 die in der Organisation erprobte Solidaritit in

wirklicher Kameradschaft zum Ausdruck kommen,
Macht Euch gegenseitig den Dienst nicht schwer
und tretet vor allen Dingen nicht selbst in die
FuBtapfen der Soldatenschinder. Ein kleines Ver-
sehen eines etwas unbeholfenen Kameraden und
das deshalb angeordnete Strafexerzieren fiir alle,
darf z. B. kein Grund sein, den armen Siinder
abends mit Klopfpeitschen zu liberfallen. Ihr sollt
Euch gegenseitig nicht miBhandeln. Grade weil
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der Vorgesetzte weiB, daB durch Anordnen des
Strafexerzierens der andre vom den eignen
Kameraden miBhandelt wird, setzt er ja die Strafe
auch fiir die Unschuldigen fest. Also fort mit der
gegenseitigen Bestrafung.  Solche Schligereien
werden, wenn Anzeige erstattet wird, streng bestrait,

Lest die obige Parole immer wieder durch,
und Ihr miiBt gestelien, es wird nichts Ungesetz-
liches und Unmdgliches von Euch verlangt. Nur
auirechte Minner solit ikr bleiben.

Ihr sollt nicht feig sein und aus Furcht vor
dem Soldatenschinder selbst erlittene oder an
Kameraden mit angesehene MiBhandlungen ver-
schweigen, Kriegsartikel 10 lautet:

»Die Feigheit ist fiir den Soldaten besonders
schimpflich und entehrend.*

Zu den vornehmsten Pflichten des Soldaten
gehort, daB er gegen unmenschliche Behandlung
von seinem Beschwerderecht riicksichtslos Ge-
brauch macht und auch einem miBhandelten
Kameraden jede gesetzlich zuléssige Beihilfe leistet,

- Diese Beihilfe darf ailerdings nicht im gemein-
samen Vorgehen gegen den Vorgesetzten bestehen,
denn wer unbefugt eine Versammlung von Personen
des Soldatenstandes behufs Beratungen iiber
militdrische Angelegenheiten veranstaltet oder zu
einer
sammelt, wird nach § 101 Militirstrafgesetzbuch
mit Freiheitssirafe bis zu drei Jahren bestraft. Die
an einer solchen Versammlung oder Beschwerde
Beteiligien erhalten bis zu sechs Monaten Strafe.
So sieht Euer ,Koalitionsrecht* beim Kommif aus!
Wenn aber auch gemeinsames Vorgehen nicht
statthaft ist, dann muB der miBhandelte Kamerad
verlangen konnen, -daB vor Gericht die mitange-
sehene MiBhandlung aus Furcht vor dem Vor-
gesefzten nicht verschwiegen wird. Hier darf der
MiBhandelte nicht imstich gelassen werden. Einem
rohen Vorgeseizten gegeniiber ist leider die Not-
wehr nicht gestattet. Das Militér-Strai~Gesetzbuch
bestimmt:

§97. Wer sich an einem Vorgesetzien tit-
lich vergreift oder einen titlichen Angriff gegen
denselben unternimmt, wird mit Freiheitsstrafe
nicht unter drei Jahren, in minder schweren Fillen
mit Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahre bestraft.
‘Wird die Handlung unter dem Gewehr oder sonst
imDienste, oder vorversammelter Mannschaft, oder
mit einer Waffe oder einem andern gefihrlichen
Werkzeuge ausgeiiihrt, so tritt Freiheitsstrafe
nicht unter fiinf Jahren, in minder schweren
Fillen Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren ein.

Trotz Verbots der Notwehr kann der Soldat
aber dem Soldatenschinder beikommen, wenn er
von seinem Beschwerderecht Gebrauch macht und
dadurch dem - Vorgesetzten Gelegenheit gibt, die
folgenden Paragraphen des Militdrstrafgesetzbuchs
auszuprobieren: )

§ 121, Wer einen Untergebenen beleidigt
oder einer vorschriftswidrigen Behandlung des-
selbén sich schuldig macht, wird mit Freiheits-
strafe bis zu zwei Jahren bestraft. Ist die Be-
leidigung eine verleumderische, so tritt Gefingnis
bis zu fiinf Jahren ein. :

. Wer vorsiifzlich die Untergebenen
stoBt oder schiigt oder auf andre Weise kdrper-
lich miBhandelt oder an der Gesundheit be-
schidigt, wird mit Gefiingnis oder Festungshaft
bis zu drei Jahren bestraft; in minder schweren
Fillen kann die Strafe bis auf eine Woche Arrest
ermiBigt werden.

§123. Ist durch die Hamdlung eine schwere
Korperverletzung des Untergebenen verursacht
worden, so tritt Zuchthaus bis zu fiinf Jahren,
in minder schweren Fillen Gefingiis oder

Festungshaft von sechs Monaten bis zu fiinf -

Jahren ein. . ...

Eine Beschwerde iiber unwiirdige Behandlung
ist beim Kompagniechef oder dessen Stellvertreter
miindlich anzubringen, aber nicht sofort, sondern
erst am folgenden Tage. Eine Beschwerde muB
innerhalb fiinf Tagen angebracht sein. Mehrere
Personen sollen zusammen keine Beschwerde an-
bringen, sondern jeder fiir sich allein. Nach § 117
M.-Str-G. wird ein Vorgesetzter, der einen
Soldaten vom Fiihren oder Verfolgen der Be-
schwerde abhilt, oder eine Beschwerde zu unter-
drilcken versucht, mit Freiheitsstrafe bis zu flinf
Jahren bestraft. Ebenso wird der Vorgesetzte be-
straft, wenn er vom Untergebenen Geschenke
fordert, Geld borgt oder Geschenke annimmt.

Bei allen strafbaren Handlungen bildet die
selbstverschuldete Trunkenheit des Soldaten keinen
Strafmilderungsgrund.  Beachtet deshalb auch
beim Militir die sozialdemokratische Parole:
»Meidet den Schnaps!*

Die Sozialdemokratie - hat aber nicht nur in
Wort und Schrift die SoldatenmiBhandlungen be~

~noch 3,50 Mk. fiir Putzzeug,

gemeinsamen Beschwerde Unterschriften |

kdmpit, sondern ihr ist es zu danken, daB jetzt
infolge eines sozialdemokratischen Antrags “den
Soldaten Putzzeug gewdhrt wird. Bei den unbe-
rittenen Truppen erhélt der Rekrut 7,10 Mk, bei
den berittenen 8,80 Mk, =zur- Beschaffung von
Putzzeug. Jeder Soldat, der mit Gewehr und
Sidbel ausgeriistet ist, bekommt weiter pro Jahr
Die Erhéhung des
Soldes vom 1. Oktober 1912 ab von 22 Pig, tiglich
auf 30 Pfg. usw., ist ebenfalls dem Anschwellen
der sozialdemokratischen Mandate im Reichstage
zu verdanken. . .

DaB sich jeder Rekrut bei seiner Organisation
ordnungsmiBig abmeldet und seinen Verpflichtungen
nachkommt, muB selbstverstindlich sein. Steuern
miissen bis zum Ersten des Einriickungsmonats
bezahlt sein, sonst werden sie von der Lohnung
abgezogen. Die Invalidenkarte muB vor Eintritt
zum Militdr bei der amflichen Stelle zur Auf-
rechnung vorgelegt werden.

Erleidet der Soldat eine Dienstbeschidigung,
so hat er bei seiner Entlassung Anspruch auf
»Militérrente®. Die héchste Rente betrigt monat-
lich 45 Mk, Bei Verlust einer Hand, eines FuBes,
der Sprache, des Gehtrs aui beiden Ohren wird
neben der Reate noch eine Verstiimmelungszulage
von monatlich je 27 Mk. und bei Verlust oder
Erblindung beider Augen von monatlich je 54 Mk.
gewdhrt. Der Anspruch auf Rente soll mbglichst
vor der Entlassung angemeldet werden. Nach der
Entlassung ist die Anmeldung bis zum Ablauf von
zwei Jahren noch zuldssig, wenn die Erwerbs-~
beschrénkung Folge einer Dienstbeschidigung ist
und diese vor der Entlassung festgestellt wurde.
Der Rentenanspruch ist vor der Entlassung beim
Rie%imenr, nachher beim Bezirkslrommandostzu
stellen. 3

Die Schweiz und wir.

Die Sehnsucht nach dem Siiden lebt in jeder
deutschen Brust. Das Ziel ist Oberitalien, Siid-
frankreich oder auch die Schweiz. Das schone
Land der Schweiz mit seinen vielgestalligen Seen,
mit seinen himmelanstrebenden Bergen und dem
ewige Eis und Schnee iibt wohl die meiste An-
ziehungskraft aus. Und so kam es, wie es kommen
muBte: auch ich machte mich auf die Socken und
fuhr hin.

In einem Hotel bekam ich Stellung. Da es

.nun, wie mir von verschiedenen Seiten versichert

wurde, in andern Hotels ganz genau so zuging wie
in diesem, so soll nachfolgendes den Kollegen zur
Aufkl¥rung dienen. (Siehe auch Nr. 33, Seite 262
unsrer Zeitung,) Die Arbeitszeit ist in der Regel
von 6 bis 7 Uhr. - In einigen Filien aber ist sie
sogar unbegrenzt! Der Gériner muB noch nach

{7 Uhr in der Kilche Geschirr abtrocknen, Messer
puizen, Sdle aufreiben und bohnern. Tut er es:

nicht, 80 kann er gehen. In den ersten drei Tagen
nach seinem Antrittstage kann er zu jeder Stunde
wieder weggehen; nach dém dritten Tage ist er
verpflichtet, einer dreitégigen Kiindigungsfrist nach-
zukommen, und endlich, ist er 14 Tage in seinér
neuen Stellung, so tritt erst dann die 14tigige
Kiindigungsfrist in Kraft. : . )
Dieser Modus hat den guien Zweck, daf der

| Arbeitgeber sein Opfer auf Herz und Nieren priifen
- und drangsalieren kann. Ich habe ,Opfer* gesagt,

in der Tat, das trifft zul Viele, sehr viele deutsche
Gaériner werden jéhrlich Opfer der Versprechungen
von Handelsgirinern und Hoteliers, deren Offerten
lauten: ,davernde Stellung® (siehe Nr.33 dieser
Zeitung), obwohl sie genau wisser, daB sie nach

dem schweizerischen Gesetz die Berechtigung |

haben, miBliebige Personen in den ersten 14 Tagen zu
jeder Zeit zu entfernen. Hotel Kreuz, Ober-
hafen (Besitzer Reichen) war mein Arbeitsfeld.
Morgens 7 Uhr gabs Kaffee und trocknes Brot,
Brot, das sich tags vorher auf den Tischen der
Hotelgliste herumgetrieben hatte und ausgetrocknet
war. Zweitfriihstiick gibt es nicht. (Bei Handels-
girtnern gibt es trocknes Brot und Most oder ganz
minderwertigen Wein).

Das Mittagessen bestand stets aus den iibrig-
gebliebenen Resten, die das eine Mal bereits mit
Wiirmern bevblkert waren. Die Suppen waren
durch langes Alter oder durch ZusammengieBen
sauer und ungenieBbar geworden.

Statt Kaffee gab es 3%/, Bier und das vor-
erwihnte Brot.

Abendbrot bestand aus Suppe, gebratenen Kar~
toffeln oder Makkaroni; abends gab es hichst selten

‘Fleisch,

Einen Abend bekamen wir griine Erbsen, diese
waren filr die Giste bestimmt, wurden ihaen jedoch

nicht gereicht, da sie in den Konservenbiichsen |

verdorben waren. Wir haben sie nicht gegessen,
aus Furcht, krank zu werden.

Fast bei jeder Mahlzeit war etwas so un-
genieBbar, daB es von allen stehen gelassen wurde.
Jedoch wagten die schweizerischen Angestellten
nicht, vorstellig zu werden. Ich habe mich stets
beim Kiichenchef Alfons Zehnder beschwert und
dann Frischgekochtes erhalten, das vortrefflich
schmeckte. Die Beschwerde machte ich deshalb
beim Kiichenchef, weil er dafiir verantwortlich, zu-
gleich aber auch verpilichtet war, die Reste durch
das Personal auffuttern zu lassen.

So ging es drei Wochen lang. Als ich ankam,
war der Gemiisegarten Ode und leer. Ich grub
alles um, site neuen Salat und Petersilie und be-
pilanzte die zubereiteten Beete mit gekauften Salat-
pilanzen. In der zweiten Hilfte juli seizte die
Hochsaison ein, jedes Zimmer des Hotels war
besetzt. Da kam Frau Reichen eines Tages zu
mit und fragte: ,Girtner, wie kommt es denn,
daB Sie keinen Salat und keine Petersilie haben ?*
Ich setzte ihr auseinander, wie lange Salat und
Petersilie brauchen, bis sie geerntet werden konnen.
Sie glaubte es nicht. ,Voriges Jahr*, erwiderte
gie,  hatten wir einen Girtner, der site abends
Salat aus, am andern Morgen war er aufgegangen;
selbigen Morgen pflanzte er ihn noch, und in acht
Tagen hatten wir groBe schine Kopfe®” (Wer?
der Gértner oder Frau Reichen?) Das bestritt ich
entschieden « und empfahl Frau Reichen, einen
solchen Gériner in Zukunft nicht zu entlassen,
sondern zu behaiten.

Am 31, Juli 1912, nachdem ich 22 Tage télig
gewesen, kam Reichen zu mir und sagte: ,Girtner,
Sie 'kommen Ihren Verpilichtungen nicht nach,
haben keinen Salat, keine Pefersilie; wir miissen
alles kaufen, deshalb brauchen wir Sie nicht, Sie
konnen gehen. Auch horen Sie abends so pinkt~
lich auf, machen Mittagpause, wihrend die andern
schaffen, das ist nicht sozialistisch, das ist amar-
chistisch.” (?)

Lohn bekam ich fiir 20 Tage, denn wie Herr
Reichen sagte, ich hatte selbstyerstindlich an zwei
Sonntagen nicht gearbeitet. Mit dieser Abfertigung
war ich nicht zufrieden. Herr R. sagte: ,Verklagen
Sie mich doch. Die Doripolizei verweigerte mir
aber ihre Unterstiitzung.

Der Vorstand des Nahrungs- und GenuBmittel-
Verbandes in Ziirich (dem sich die Giértner der
Schweiz angeschlossen haben) erklirte mir
folgendes: ,Du bist im Recht, aber die Gerichts-
kosten belaufen sich auf 70 Franken, Deine Forde-
rung dagegen macht nicht so viel.*

Will dagegen der Angestelite, ohne die Kiindi-
gungsirist einzuhalten, aufhdren, so ist der Arbeit-

-geber berechtigt, Lohn filr 14 Tage einzubehdlten.

Und sie tun es, wenn sie nur konnen, die Herren.
Darum Vorsicht; Kollegen!

Nicht viel anders wie in der Hotelgértnerei,
siecht es in den gewerblichen Girtnereien aus,
Eigentliche Giértnereien wie in Deutschland gibt
es nur in ganz geringem Mafe. Landschait, Topi-
pflanzen, Gemiise u.a. alles beieinander, ebenso
wie in den Kleinbetrieben Deutschlands, soda8 der
deutsche Girtner sich in der Schweiz in seinem
Berufe nicht weiterausbilden kann. Worauf es an-
kommt: das schone Land, die Schweiz kennen zu
lernen und um das zu kbnnen, ist es nicht immer
ratsam, in Stellung zu gehen; denn dann ist man
an einen Ort gebunden. Man atmet wohl die
Schweizerluft, kommt jedoch mit den Naturschon-
heiten weniger in Beriihrung.

Der Stundenlohn betrdgt 55 bis 60 Rappen,
bei Kost und Logis 40 bis 60 Franken monatlich
und mehr; Wochenlohn 24 bis 28 Franken, das ist
keineswegs viel, denn wohlgemerki: die Schweiz
ist ein Luxus-, das heiBt ein teures Land. Der
groBe Fremdenstrom, der sich alljahrlich iiber dieses
kleine herrliche Land ergieft, ruft eine selbstver-
stindliche Preissteigerung in allen Bedarfsmitteln
hervor.

Unsre Schweizer Kollegen sind umermiidlich
dafiir titig, die Lage der arbeiinehmenden Gértner
zu verbessern; deshalb ist es notig, daB jeder
deutsche Kollege die Schweizer Kollegen unterstiitzt
und nicht, wie es so oft geschieht, flir wenigeren
Lohn schaift; dadurch reiBt er heruinter, was jene
aufgebaut haben.

Ihr deutschen Kollegen, zeigt auch im Auslande,
da@ Ihr tiichtige Gewerkschaftler seid] Dann
werden auch alle Vorurteile gegen Euch schwinden.

Nun, Kollegen, die Ihr Schinheitssucher seid,
zieht Euren Nutzen aus.diesen Zeilen, zieht hinaus!
Die Augen offen, klar den Verstand!

Wie man am billigsten und besten die Schweiz
bereist, darauf komme ich ein ander Mal zuriick.

Richard Mutzek, Freiburg i. Breisgau. .
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Fachbildungswesen. In der Tagespresse wird be-
| richtet: Wie wir horen, ist
zwischen dem Kultusminister und dem Minister fiir
Landwirtschaft eine Verstindigung dahin erzielt
worden, daB fiir den Besuch der staatlichen
hoheren Gértneri¢hranstalten in
Geisenheim und Proskau die in einer
neunklassigen vollausgestalteten Knabenmittelschule
erworbene Bildung als ausreichend erachtet wird.
Ebenso soilen in Zukunft Mittelschillerinnen, die
eine vollausgestaltete Méidchenmittelschule mit
Erfolg besucht haben, — bei Erfilllung sonstiger
Bedingungen — zum Besuch der obengenannien
beiden Anstalten zugelassen werden. Indessen ge-
winnt fiir Geisenheim diese Bestimmung zunichst
noch keine praktische Bedeutung, da hier bis auf
weiteres Schillerinnen {iberhaupt nicht zugelassen
werden. Weiterhin ist zwischen dem Kultus-
ministerium und dem Landwirtschaftsministerium
eine Ergénzung der Vorschriften filr die Aufnahme
von Schiilern andrer hdherer Lehranstalten in die
Fachklassen der Landwirtschafts-
schulen vereinbart worden. Es wird n#nilich
in Zukunft der erfolgreiche Besuch der dritten
Klasse einer nach den Lehrplinen vom Jahre 1910
e:‘ngerichteten neunklassigen Mittelschule der
Bildung der Quarta einer hoheren Schule gleich-
wertig erachtef. Mittelschiiler, welche die dritte
Klasse einer neunklassigen Mittelschule erfolgreich
besucht haben, konnen also in der untersten Fach-
klasse einer Landwirtschaftsschule Aufnahme finden.
Gegenwirtig sind in Preufen 38 Knabenmittel-
schulen und 40 Madchenmittelschulen als voll-
ausgestaltet im Sinne der Bestimmungen vom
3. Februar 191 anerkannt.
*

Unternehmerverbinde.

- bericht der Gruppe Mit-
telrhein des V.:d. H.D. vom 18, August wird mit-
geteilt (H. 1. d. d. G, Nr. 35): ,Von dem Entwurfe
der Arbeitgeberkommission des rheinischen Pro-
vinzialverbandes zur Einfithrung einer schwarzen
Liste ilber notorische Hetzer usw. nimmt man
Kenntnis.“

Wir nehmen davon auch Keuntnis. Es wire
uuns erwiinscht, den Entwurf kennen zu lernen. Eine
Frage: Was versteht der rheinische Provinzial-
verband unter notorische Hetzer? Meint er damit
diejenigen Gehilfen und Arbeiter, die flir ihren
Verband werben, die MiBstinde ans Licht ziehen
und auf deren Beseitigung hinatbeiten? Diese ver-
dienen eine Ehrentafel, und sie werden die
schwarze Liste als solche betrachten.

) htlgl gbn‘gen:
nic nsers Erachtens oftmals viel fer wi
die Gehilfen. - s viel scharfer wie

L]

 Cbln a. Rh. Eine organisations-
feindliche Firma. Zu den wenigen Firmen,
die im verflossenen Friihjahr den Tarif nicht an-
erkannten, gehort auch Himmelmann, Cdin-
Merheim, NeuBer Strafie 758. Himmelmann ist ein
verbissener Gegner jeder freiheitlichén Regung der
Arbeiter, obwohl er selbst doppelt organisiert und
zugleich- Vorsitzender des Vereins selbstindiger
Handelsgédrtner Colns ist. Jeder Neueiniretende

mubB sich einer formlichen Gewissenserforschung |

iiber seine Zugehorigkeit zur Organisation unter-
ziehen und bekommt VerhaltungsmaBregeln. Vor
allem soll er jeden Umgang mit Organisierten
meiden. Wer dennoch sich ,verhetzen® 14Bt, wird
unweigerlich an die Luft beférdert. Und warum
das alles? Nun, Himmelmann hat allen Grund,
keinen ,Unbefugten® in seinen Betrieb Einblick
nehmen zu lassen. Es geniigt ihm nichi, daf
seine Arbel_ter tiglich von morgens 6'bis abends
8 Uhr, einschlieBlich . einstiindiger Mittagsruhe,
ohne Frilhstiicks- und Vesperpause — also
12 bis 12Y; Stund en schuften, nein, auch der

Sonntagvormittag wird benutzt, um die Wege zu

fegen, Mistbeetfenster auszuwechseln, in den Ge-
widchshdusern zu rangieren usw. Samstags wird
absichtlich nichts gegossen. Warum auch! Sonntag
haben ja die Gehilfen Zeit und MuBe, um nach
bekannier Art die GieBkannen zu schwenken. Die
Feiertagsheiligung bringt ja auch nichts ein. Es
wire aber Sache der Polizei, diesen Musterbetrieb
an einem Sonntagvormittag zu inspizieren. Am
schlimmsten geht es natilrlich den Lehrlingen.
Iinen fliegen Kosenamen wie: ,Kriippel®, ,Kamel®,
nHammel*, Jhr seid allemal warme Briider¥, usw.
an den Kopf. Erginzend wird danan die Priigel-
strafe angewendet. Vor allem M. Himmelmann,
der das QGeschéft fiihrt, betitigt sich in dieser
Weise. Dem Lehrling J. verabfolgte er eine Ohr~
feige, daB die Backe schwoll. Als Schmerzensgeld

In einem Versammlungs-

- beschrinkten Teufel
Hetzen denn die Unternehmer | J

gab er ihm dann — 10 Pfg.! Der Lehrling D.
bekam fast téglich seine Priigel. Ende ]Juli hatte
sich einmal ein Lehrling morgens um eine Viertel-
stunde verschlafen. (Die Lehrlinge arbeiten eben-
solange wie die Gehilfen.) Der junge Himmelmann
stilrmte in sein Zimmer und schlug ihn dermaBen,

daB die Schldge im Nachbarhaus zu hdren waren.

Ja, selbst an einem Gehilien probierte der junge
Herr seine Schlagfertigkeit. Man versteht aus
alledem, daB H. nicht gern sieht, wenn die Ge-
hilfen sich dem Verband anschlieBen.

*

Frankfurt a. M. Vor einigen Tagen erschien
ein Artikel in der ,Frankfurter Volksstimme®, der
auf die ,Schlagfertigkeit® der hiesigen Unternehmer
ein nicht grade besonders giinstiges Licht wirit.
Nachfolgend sei der Artikel angefiihrt:

LEine unschéne Szene spielte sich
gestern nachmittag gegen 6 Uhr auf der Fried-
berger LandstraBe ab. Der Géirtner Peter-
mann hatte einen Jungen erwischt, der ein
paar Apfel gestrenzt hatte. Er wollte ihn dem
Flurhiiter SpieB zuflihren, Natiirlich striubte
sich der Junge, wehrte sich und schrie gott-
jimmerlich. Petermann zerrte den Jungen, wie
Zeugen behaupten, mindestens eine Viertelstunde
herum, bis einige Zimmerleute sich einmischten
und den Jungen befreiten. Natilrlich sollen
Jungen keine Apfel strenzen, und wenn Peter-
mann den kleinen Siinder dafiir mit ein paar
Schligen abgestraft hitte, hdtte sicher niemand
etwas gesagt. Wie aber Girtner Petermann den
Jungen in Angst und Schrecken versetzte, das
miBfiel allgemein. Die Eltern konnen ihre
Kinder gar nicht genug warnen, nicht an die
Obstbdume zu gehen und auch das Obst unter
den Bdumen liegen zu lassen, denn Gértner und
Feldschilizen sind heute schlimmer hinter den
kleinen Obststrenzern her, wie die Polizei hinter
manchem groBen Spitzbuben.”

Wir wiirden an dieser Stelle keine Notiz
davon nehmen, wenn nicht der Herr Kunsi- und
‘Handelsgédrtner Petermann auch seine Kraft an
Gehilfen probieren wilrde und dazu noch an
Leuten, die als geistig nicht auf der Hohe stehend
betrachtet werden milssen. Und wie hat er einen
solchen armen Menschen behandelt; nicht bloB
einmal, sondern regelmiBig alle paar Tage und
bei der geringsten Kleinigkeit wurde der Gehilfe
mit Ohrfeigen und Tritten traktiert. Nicht genug
damit (und bedauerlicherweise komnit uns dies
erst jetzt zu Ohren), sondern auch wihrend der
Hitze im Jahre 1911 nahm Petermann mit Wasser
volle GieBkannen und schiittete den Armen, etwas
von oben bis unten naB.
ede weitere Bemerkung ist in diesem Falle wohl
iiberfliissig. Eine derartige, gemeine Behandlung
von seiten eines Arbeitgebers richtet sich von
selbst, und mit solchen Elementen muB man sich
am Orte herumschlagen. Horen wir noch, welche
Bezahlung Petermann wihrend der dreijdhrigen
Beschiitigung des Gehilfen sich erlaubt hat. Im
ersten Jahre 10 Mk., im zweiten des Sommers 20,
im Winter 15 Mk,, im dritten im Sommer 20, im

Winter wiederum nur 10 Mk: monatlich nebst

freier Station, aber was fiir welche! Geregelte
Arbeitszeit gibt es nicht. 14 Stunden und noch
l4nger ist keine Seltenheit gewesen.

Ein weiteres Vorkommnis, das bei dieser Ge-
legenheit mit erdrtert werden muB, ist folgendes.
Ein Kollege lieB sich in diesem Friihjahre in
unserm Verband aufnehmen und war dann einige
Wochen krank. Hierauf nahm er Stellung in der
Firma Kogler. Von seiten eines Vertrauens-
mannes wurde mir mitgeteilt, der Kollege sei in
den christlichen Verband ilbergetreten, und der
Arbeitgeber habe das frilhere Verbandsbuch dem
christlichen Vertrauensmann,
dazu zu haben, in der Abwesenheit des Kollegen
gegeben. Unglaublich aber wahr. Wenn nun die
Christen noch behaupten wollen, sje seien nicht
mit dem Unternehmertum verschwigert, dann ist
das hier bewiesen. Ich gratuliere Herrn Banngier
zu diesem neuesten Agitator. Wie wire es, wenn
Sie denselben als Gauleiter fiir Siiddeutschland
anstellen witrden? Denn die Absicht, einen der-
artigen Posten zu schaffen, besteht doch.

Herm. Halle, Frankfurt a. M.
*

Zossen bei Berlin, Die Handelsgértnerei von
Schirmer, Zossen, ist eine der schlechtesten
Stellen in GroB-Berlin. Wiederholt haben wir
uns mit Herrn Schirmer in unsrer Zeitung und
auf den Gerichten beschiitigen miissen. Be-
schimpfungen, Bedrohungen und -auch Titlich-
keiten hat Herr Schirmer schon oft gegen die Ge-
hilfen angewandt. Von einer neuen ,noblen*
Seite lernten wir Herrn Schirmer aus dem letzten

]

ohne den Auftrag

Rechtsstreit kennen. Wir muBten Herrn Schirmer
verkiagen, weil er einen Gehilfen ohne Kiindigung
enflassen hatte. In seiner Klageerwiderung be-
antragte Schirmer die Abweisung der Klage, weil
der Gehilfe (dieser war bei Schirmer in Kost und
Logis gewesen) ,von den-ihm zur Er-
nihrung verabreichten Butterbroten
die nicht verzehrten behalten, an-
statt sie, wiellblich(),seineniDienst~-
herrnabzuliefern®. Wahrlich ein ,noblet*
Arbeitgeber, der die halbverzehrten Brétchen von
seinen Gehilfen wieder zuriickveriangt. Ubrigens
ist Herr Schirmer mit diesem Argument beim
Gericht abgeruscht. Er wurde verurteilt, dem
Gehilfen eine entsprechende Entschidigung zu
zahlen. W. Kk,

SOZIALES

Der Segen der Wohliahrtseinrichtungen.
Wie die von biirgerlicher Seite so ilber den
Schellenkdnig gelobten ,Wohliahriseinrichtungen®
bei Lohnbewegungen und Streiks den Arbeiter auf
Gnade und Ungnade dem Unternehmer auszuliefern,
beweist ein anliBlich des Streiks der Textilarbeiter
der Mechanischen Baumwollenspinnerei und -We-
berei in Augsburg zutage getretener Fall. Ein
Arbeiter, Vater von sieben kleinen Kindern, und
seit zweieinhalb Jahren Mitglied des dort be-
stehenden gelben Werkvereins hatte sich, wie auch
zahlreiche andre gelbe Mitglieder, den Streikenden
angeschlossen. Dem Manne wurde nicht nur so-
fort die Wohnung gekiindigt — er wohnte in einer
der vielen von der Fabrik zur Verfligung gestellien
Arbeiterwohnhiuser — sondern der gelbe Konsum-
verein verweigerte ihm auch den Kredit, obwohl
er am letzten Zahltage seinen ganzen Lohn dort-
Eelasse_n, um die angelaufenen Schulden restlos zu

egleichen. Der Mann wurde also, weil ér seinen
Mitarbeitern nicht in den Riicken fallen wollte,
nicht blof obdachlos gemacht, sondern er sollte
auch mit seiner Familie dem Hunger ausgeliefert
werden! ) '

So wirken die Arbeiterwohlfahrtseinrichtungen
in der Praxis, sie sind Sklavenketten, um den Ar-
beiter wehrlos und dem Unternehmer fiir alle
Zeiten gefilgig zu machen. .

Der Streik im genannten Betriebe ist librigens
beendet, nachdem sich demselben auch die in dem
gleichen Werke beschiftigten Spinner angeschlossen
hatten. Die Direktion sah sich daraufhin ver-
anlaBt, Zugestindnisse zu machen, sodaB die
Arbeit von den Ausstindigen einmiitig wieder auf-
genommen wurde. Die vor Ausbruch des Streiks
nur zu einem kleinen Prozentsatz organisiert ge-
wesenen Arbeiter sind fast ausnahmslos der
Organisation beigetreten.

Bekanntmachungen.

— Vom I6. September bis 22, September ist
der Beitrag fiir die 38. Woche 1912 fhllig.

— Die Adressen der MilitArpflichtigen sind
sofort genau festzustellen. Es ist darauf zu achten,
daB die zum Militdr kommenden Kollegen ihr Mit-
gliedsbuch gegen Quittung zur Aufbewahrung geben.
Diese Biicher sind ohne Ausnahme an die Haupt-
verwaltung einzusenden. ‘

— Nfiirnberg. Am Sonntag, den 15. September,
abends 7 Uhr, findet im Vereinslokal ,Albigsgarten®
auBerordentliche Versammlung statt. Unter anderm:
Bericht von der Generalversammlung des Dele-
gierten K. Pawlitzki aus Miinchen. Vollzdhliges Er-
scheinen Bedingung.

Literarisches.

— Die Erde, Von Dr. B. Lindemann. Eine allgemein-
verstindliche Geologie. Band II: Geologie der deutschen
Landschaften. Lieferung 1. Kosrios, Gesellschatt der Natur-
freunde (Franckh’sche erla%?handiung) Stuttgart. 80 Pilf.
Die in neuerer Zeit so michti aufstrebende Bewe ng filr
Natur und Heimatschutz, Wandern und Reisen, haben den
modernen Menschen erst wieder in nghere Verbindung mit
der Natur gebracht und im Zusammenhang damit treten an
den wandernden Laien immer mehr Fragen heran, die eine
Heantwortung erheischen. Eine der wichtigsten Fragen jst das
Wie und Warum der Boden-Formation und so war es wohl
angebracht, daB eine allgemeinverstindliche ,Geologie der
dentschen Landschaften® geschrieben wurde. Davon liegt
Etzt die erste Lieferung aus der Feder dec beliebten Geologen,

r. B. Lindemann, vor, der sich durch die auBerordentlich
anregend gehaltene Schilderung der ,Geologischen Kriifte® in
dem vorhergegangenen 1. Bande seines QGesamtwerkes «Die
Erde* bekann ¥emm-.ht hat.

In dem jetzt folgenden 2. Bande, eben der ,Geologie der
deutschen Landschaften®, wird Dr. Lindemann eine geologische
+Provinz® des deutschen Reiches nach der andern durchnehmen
und auf Grund eines plinzenden Illustrationsmaterials dem
Naturfreunde die Augen%\ber die Ursachen der Bodenformation
difnen, — Die vorliegende 1. Lieferung zeigt, dab Dr. Lindemana
es versteht, dieses schwierige Programm in mustergiiltiger
Welse zu 1dsen,




296

Allgemeine Deutsche Girtner-Zeitung

Nr. 37

et Beadald:

hluB fiir T te:
heinen jeder Ni

%

Freitags, 8TagevorE

| ] ] .
Anzeigenteil |

Alleinige Inseratannahme: Josef Wichterich, - @
Leipzig, SchillerstraBe 7. — Fernsprecher 2101. E.ﬁ

ST

ie verehrl. Mitglieder des A.D. G.V. werden gebeten, bei Bestellungen von irgendwelchen

Artikeln in erster Linie die in der A.D.G-Z. mit Inseraten vertretenen Firmen zu beriick-

sichtigen und die Lieferanten zur Insertion in der A. D. G.-Z. zu veranlassen. _

oder diesbeziiglichen Anfragen ist stets auf die A.D.G.-Z. Bezug zu nehmen, in welchem
Falle auf eine besonders aufmerksame Bedienung gerechnet werden kann.

Josef Wichterich,

Josef Busch,
fiir den Verlag der ,Allgem. Deutschen Gértner-
Zeitung®, Berlin.

alleinige Inseraten-Regie

Girtner-Zeitung“, Leipzig, Schillerstr. 7.

Ganz besonderer Umstinde halber
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[Yomnen S unse Zeing]

bei Verwendung
einer Adresse.

e
-

Bei Bestellungen

der ,Allgem. Deutschen

oy

Institutder Landwirtschafts-
kammer. :

Kosten zm erreichenden HKoniglichen Gérten und

Girtner-Lohrmstalt 2% nrun_lennuré h. Berlih

Beginn des Wintersemesters
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RKursusdauer fiir Gehilien 1 Jahr.

Die Anstalt bietet Gehilten Gelegenheit zur griindlichen theoretischen
Ausbildung auf allen Gebieten der Giirtnerei. Reichhaltiges Demonstrations~
material im Anstaltsgarten und Exkursionen nach den beguem und mit geringen

den bedeutendsten
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- Prospekt, aus dem alles Nihere zu ersehen ist, versendet kostenfrei Die Direktion.

A Revolver-Biller

in zn bestimmenden Intervallen

¢ automatisch feuernd o

zum Verscheuchen von Végeln, Wild und son-
' stigen Sohidlingen nus Garten, Weinbergen,
Feldern ete.

Wirkung zuverlissig.

Pranlschuss- Automat

zum Téten von Raubvigeln.
DEB~ Kataloge S.S. gratis und franko. =gmg

Bergmanns Industrie-Werke
Graggenau (Baden).

Kaufe grosse Posten

Starke Kastanienbiume

Robert Bludschus, Berlin, Minzstr. 19.
.Extra

Exwa Fohte Hienfong -Essenz”

(Destillat), 8 Dutzend Mk. 2.50, wenn 30 Flaschen Mk, 6.— portofrei.
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Dy~ Grossartige Neuheii! —1pnQ
Elfrieda Bergemann-Erdbesre!
Geschmack und Aroma wie die Wald-
erdbeers, Aunsserordentlichertragreich
— triigt bis Frost eintritt.

25 Pfianzen exira stark 3.— MKk

100 starke Teilpflanzen 10.— MK. |

ﬂar&:mlnn Erdbeer-Enltur
Wildpark §, bei Potsdam.

Wilmersdorfer Strasse G6a

Ecke Stuttgarter Platz, modern

ausgebauter Laden mit Zentral-
heizung billig zw vermieten.

Scohiinebery, Hauptstrasse 108
! Spexialhans fiir

n
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Hans Friedrich, Gartenbau-
Buchhdlg., Lelpzig~C., RoBstr.11.

Berlin, Litzowplaiz 2

ca, 10 Meter tief, mit

Pmisahil]igst. Ha;uptkata;
{ log und Proben gratis.

Norddeutsch, Regenmintelversand-
haus Holsatia, Fritz Kracht
Ny Liitjensee i, Holst. Gogruniet 1866

e d oder ohne kleine Woh-

sossccssscssssseses Lade Jung su vermieten, [

- . S | Meine in Berlin-Marienfelde ge-
s WINOMOtTor 8= ... : o
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1 ht, aber gut exhalten, g |mit Wohnung und Treibhaus, zirka

@ Dereits abmontiert, zu ver- 10 Morgen gross, ist auf 14 Zelt

@ Keufen. Besiohtig: joderzoit, @ | sofort zu verpachten. Nid. Dunkel,
empelhol, Hariiner a38e e

= GUSta\' SGhB"Bhn = l d m. 1 1. 2 Schaufenstern ffir

Chem, Fabrik, Magdeburg. @ | LANCH Binmengesch. orne Eoak. sof.

@ | bill. z. verm. Charlottenburg, Heratwiy 28,

e
Roter Laden Holzwolle

ﬁeruchfrei, bis zur feinsten Seiden-

olzwolle, auch griine, ca. !
o]zv;u]le, m

leichter alsKiefer]
Lochmiihle, Wernigerode.

PHlunzer 6-Pfg.-Zigarre

vonrein iibersesisch.Tabak., 100 Stiek
3,50 Mk, Porto extra. 600 Stilck frko. per
Nachn. NurQual. llrlluk.MlEl&
Direkt. Bezug, Garant. Zuricknahme.

Fiir Zentralheizungen

Seit )
20.Jahren bewahr!!
liefere billigst englischen Gas~ und

Gért ner hOS e. westfiilischen melzkoks.

jHerm. Thisls, Zehlendort, Telephon 184,

Arbeiter- 1. Berufskleidung

Preise sind aunf jedem Gegenstand

deutlich vermerkt und_ streng fest,

Erprobt gute Ware bei billig, Preisen,
Versand gegen Nachuah

Stellen-Angebote

Gesucht per sofort tiicht., jungs

Gartner

ang der Baumschule mit guten Zeng-
nissen fiir A
Kaffeeplantage in Guatemala.
Offexten nebst Zangnissen zu senden:
unter P. 15991 an Haasensteln
& Vogler, A.-G.,.Frankfurt a, M.

| Hemsthafticher Garer

fnach Grunewald zu baldigem An-
g tritt gesucht. Angebote m. Zeugnis-

schriften und Gehaltganspriichen
R unt. Hal, R, 172 an Rudolf Mosse,
B Halensee, Henristtenplatz,

derTeibweite

4 ch
J.Oooldsieir
Versandhaus £.Be idund, Geggl8Y;
BERLIN W.57 Jorls Stri
+ - Tel Amt Tiatzow 8361

Verkehrslokale *“=

Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahine von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Giirtner-Zeitung®,
Josef Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Versamml. j, 2, Sonnab, i, Mon. Koll,
s, j. Mittag anzutr, Gut, Mittagstisch,
Bremen,_ Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor 156. Verkehrslokal
d. Giir‘tne;' v, Oslt:‘ertu . Bezirks-Ver-

Aachen. Restaurant z, Reichsad'er,
Adalbertstrasse 92, Versamml. alle
T4 Tuwe. Auskunft dortselbst,

Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Rodigerstr, 10, Versummlung der

Ortsverwaltung jeden 2, Samstag im
Monat, Herberye: Gewerkschalls-
haus,Parlamentstr, Bureau u.Ste lon-
nnchweis: Gewerbeschulstr. 107, 1,
Eingang Heidterstr, 34,
BerlinN. Rest, P, Diimke, Weissen-
burgerStr,07. Vers.-Lok, d, Bezirks
BerlinN. Vers. j. |. Mitiwoehi. Monat,
Biclefeld L. W. St.Bieleleld, Markust.i,
Ters, 2, .4, Samstag i, Mon. Untor-
stittzung w. Herberge bei Freese,
Liceperstragso 5. .
Blankenese. Restaur,Bernh, David,
Dockenhuden,BalmhofstrVorsamm-
Aty Sonnabend nach dem Tound 15
Bonn a,RN, Rest.z.weiss.] laws, Stern-
siry 1%, Drewech), Vors, Samst n,d,
1w 15, i, Mon,  Auskunft doseibst,
Bremen. Beerhowms Btablissenvent,

o jed. 1. bend i. Monat.
Kollegen sind abends anzutreifen.
Cannstatt-Stuttgart. Gasthaus zum
Biiren, Marktstrosse 48. Herberge,
Verkehrs- und Versammlungslokal,
Cotl | o

Dulsburg. Restaurant Bienenhaus,
Friedrich-Wilhelm-Platz, Versamml.
T4 tig. S Herberge daselbst
Diisseldorf 76. (Il Bez. Rhl.~Westf,
Zentralstellennachw.: Wallstr. 10,1,
Elberfeld. Volkshaus, Hombiicheler-
strasse®, Vers.jed.4.Freitagi, Mon.
Flensburg. Reéstaurant Neustiidter
Hof, Neustadt Nr, 6. Verkehrslokal.
Var: 1, jed. S 1 dn.d T u

Ver ;1%8
n, d. 1. Rest, Plum, Léhrstr, "
Stellennachweis und Uriterstiitzuw
Otto Klump, Schanzenpforte 10,
Ciln a. Rh. Restaurant Mausbach,
Schaafenstr, 4'6. Vers, Samstags

ed,
15.1. M. Arfloitsnnchw. 7-8Uhrabds.
Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh,, am
Schw.-Bad u.Stolzestr,13-15, Vrslok,
d.Ortsv. u.Bez.Frankf, Herb.ebenda.
Hagen 1. Westfalen. Vereinslokal

N 1 t var‘

nuchd, Tou, 15, Bur, u. Stel Wil
Gr. Witschgasse 50, 1L X
Crefeld, Vers. ulle 14 Toye namst. i
Restour, Kithler, Westwall 100, Stell,-
Mauchw. b, Koll. Zinke, Miinkerstr, 50,

Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17,
Vers, Samstags n d, 1. w, 15, i. Mon.

Venwnehhauser haussee 213, Bea,- | Unterst,: Tormer, Hohe Str. 103, 11

sammlung 14 tigig Samstags.
Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,
Hamburg-Hoheiuft, M. Lewerenz,
Wrangelstr, 64,Verkehrsl, d. Giirtner
Hoheluft, Versamml, 2, und 4. Diens-
tag im Monat.

Hannover. Hallers Gasthaus, Bock-
str. 11, Kolleg. sindjed.Tag zu trefen.

Leipzig. Volkshaus, Zeitzer Str. 32,
1L, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis gedffnet wochentaps 7 bis

Solingen, Gewerkschaftsh,, Kdlner
Str. 45, Vereinsl, u. Herb, Vers, T4thg,
Samstags. Jed. Samstag Koll, z. treff,
Steglitz, R rant Fritz Hei

Ecke Diinther- und Florastrasse.

8 Uhr abds,, Sonntags 11 bis 12 Uhr,

Liibeck. Versmmmlung Sounabend
nach dem 1. u. 15. jeden Monats.
Rest. z. d. 4 Jahresz., Stavenstr. 33.

Magdeburg. Knochenhaueruferstr,
27-28, I, Eing. Packholstr, Vereinsl,,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr,

M.-Gladbach. Vereinslok, P, Heinen,
Wallstr, 13, Vers. jed. 2. Samstay
i, Monat. Auskunft b. Hrch, Miiller,
Rheydter Strasse 320.

Nieder-Schiinhausen, Restaurant
G. Pimofsky, Kaisor-Wilhelm-5tr. 5,
Vereinslokal.

Niirnberg, Restaur, Albigsgarten,
Johannisstr. 28, Versummlung alle

Versaminlung jed. Donnerstag nach
dem T, und 'FE.
Stettin. Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20,
Vers. jed, 2, w 4, Samstag im Monat,
Ausk. b, O. Schimidt, Friedenstr. 95,
Stuttzart, Gasth,z.Glocke, Marktstr.
Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits-
nachweis stiidtisches Arbeitsamt.
Velbert 1. Ruld. Rest. Eduard Schott,
Denkmal, Stellennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 95.
Weissensee b. Berlin. Restaurant
eimann, Wirthstr, 23, Versamml,
Donnerstags n. d. T, w. 15, jed. Mon,
Wiesbaden, Gewerkschalts - Haous,
Welritzstrasse 49. Daselbst Aus+
pabe des Arbeitsmarktes von 0T,
Zehlendorf b, berline Hestaur, Miek,
Kar str,. 12, Te' 1012, Vers. Sornub,

14 Toge Samstag,

o d, Tow 15, j.Mon. Gut, Mittagstisch,

Verantwortlich liir die Redaktion: Qito Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pfeiffer, Leipzig. — Verlag: Josef Busch, Berlin.
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.



