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Zu ernster Arbeit.

Zum zehnten Male treten die Vertreter unsrer
Organisation zusammen, um iiber die Aufgaben
des Verbandes flir die nichsten Jahre zu
beraten. .

Nicht alle Generalversammlungen weisen
dasselbe Bild auf. Vergleichen wir die ersten
Generalversammlungen mit unsern letzten, so
ergibt sich, daB alles anders geworden, daB
von dem Anbeginn her eigentlich nur noch
der Name geblieben ist. Ziele, Mittel und
Wege und damit auch zugleich die Zusammen-
setzung des Verbandes haben sich grundlegend
gedndert. Sie muBten sich &ndern, um die
Interessen der arbeitnehmenden Gértner zu
wahren, oder der Verband hiite aufgehort,
eine Organisation der Arbeitnehmer zu sein,

Die letzten drei Generalversammlungen
erst zeigen ein einheitliches Gepriige, der Kampf
um das Prinzip ist seitdem entschiedén. Der
Fortschritt und der Erfolg unsres Verbandes
ist andern Berufsorganisationen gegeniiber so
bedeutend, daB es unter Einsichtigen keinen
Zweifel iber die Richtigkeit unsres Weges
mehr gibt, Wir streiten darum auch nicht
mehr {iber die Form der Organisation, wenn
wir zusammentreten, sondern wir priifen unsre
Waffen, die wir brauchen und priifen unsre
Wege, die wir in nichster Zeit beschreiten
wollen. Kritisch priifen wir die Arbeiten und
Erfolge der letzten Jahre, um auf Grund unsrer
Erfahrungen neue Wege zu finden, bessere
Mittel, schirfere Waffen anzuwenden.

Die arbeitende Klasse, gleich welchen
Berufes, hat grade jetzt alle Ursache, sich zu
emsten Verhandlungen zusammenzufinden, um
iiber ihre Lage zu beraten. Nicht etwa zu
beraten, wie ihre Lage zu verbessern wire,
sondern zu beraten, wie sie die Verschlechterung
ihrer Lage durch die herrschende Teuerung ab-
wehre, Gradezu ungeheuerich ist es, wie
die wichtigsten Lebensmittel verteuert werden,

Und wodurch? Nicht durch elementare Ver-
hiltnisse, wie es oft behauptet wird, sondern
dadurch, daB die besitzenden Klassen ihre
ohnehin schon bedeutende Macht durch ihre
politischen und wirtschaftlichen Organisationen
ins Ungemessene steigern. Die Unternehmer-
organisationen haben auBier der Bekdmpiung
der Arbeiterorganisationen den Zweck, die
Preise ihrer Waren in die Hohe zu f{reiben
und auf der Hohe zu halten. Sind die Preise
einmal hoch, dann behalten sie ihren Stand,
ganz ohne Riicksicht darauf, ob Millionen von
Arbeitern mit ihren Familien Hunger und Not
leiden.

Und dieser riicksichtslosen Macht gilt es
eine andre gewaltige Macht entgegenzusetzen,
die Macht der Arbeiterorganisationen.

Grade fiir uns, die wir mit zu den schlechtest-
entlohnten Berufen gehoren, spielt eine
leistungsfihige Organisation die griBte Rolle,
Unsre Organisation leistungsfihiger zu gestalten,
ist darum die Hauptaufgabe des Verbandstages.

Zweifellos haben wir eine erfolgreiche Ge-
werkschaftsperiode hinter uns, Unser Mit-
gliederstand stieg von 5033 auf 7218 oder
um 43 Prozent, — Der Jahresumsatz unsrer
Beitragsmarken stieg von 185710 im Jahre
1908 auf 252322 im Jahre 1911, — Der Be-
stand der Hauptkasse stieg von 12679,63 Mk
auf 45031,75 oder um 32352,12 Mk Der
Gesamtkassenbestand des Verbandes betrégt
zurzeit 61651,45 Mk, — Die Ausgabe fiir Unter-
stiitzungen steigerten sich auf 44684,94 Mk,
gegen 35010,92 Mk, der drei Vorjahre. Ge-
waltig sind die Leistungen fiir unsre Lohn-
kdmpfe. Betrugen die Ausgaben fiir Lohn-
kimpfe in den sechs Jahren 1904—1909 die
Summe von 28953 Mk., so betrugen sie in den
letzten drei Jahren 43349 Mk, GewiB fiir
unsre Organisation eine anerkennenswerte
Leistung,

Gefiihrt wurden in der Geschéftsperiode ins-
gesamt 125 Bewegungen.

. Die Ausgabe des Verbandes fiir diese betrug:

1910 . . . . . . . 20232,88 Mk,
1911 vi 1310325 ,
1912 . . . . . . . 18227,54
51563,67 Mk,

Der Verlust an Arbeitsverdienst bezifferte sich

1910 auf . 31800,— Mk,
1911 , . 18266,—
1912 , . 16883—
66 949,— Mk,

Dem steht gegeniiber ein Gewinn an Arbeitszeit:

1910 fiir 744 Pers, von 144040 Std. pro Jahr
011 , 923 , , 11830 , , ,
1912, 388 , , 65420 , ,

zus. fiir 2055 Pers. von 327810 Stid. pro Jahr

Eine Lohnerhdhung

1910 fiir 1151 Pers, von 138268,- Mk, pro Jahr
1911 , 2188 , , 220896,- , » »
1912 , 2107 , , 199004, , ,

zus. flir 5446 Pers, von 558 168,- Mk, pro Jahr

Dies sind nur die zahlenm#Big festgestellten
Erfolge der Bewegungen. Wir wissen, dafl
sie in der Wirklichkeit viel groBer sind, Die
_Lohnerhdhungen und Arbeitszeitverkiirzungen
witken nicht nur fiir die Orte, wo-sie statt-
finden, sondern weit iiber diese hinaus und
{iben ihre segensreiche Wirkung auf tausende
uns fernstehende Kollegen. Wie unendlich
grofler wire das Elend unter unsern Berufs-
kollegen, bei der heutigen Teurung, wenn
unsre Organisation diese Kidmpfe nicht filhren
wiirde oder nicht fihren konnte! Nur durch
die Opferwilligkeit der organisierten Kollegen
sind diese Erfolge erreicht. Und weil nur
durch Opfer solche Erfolge mdglich sind,
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zahlt jeder gewerkschaftlich geschulte Kollege
seine Beitrdge gerne, ja er ist auch gewillt, noch
mehr zu leisten, weil er ganz sicher weiB, daB
dadurch unsre Erfolge noch gréflere werden.
Das ist eben das ,Geheimnis®, iiber das unsre
Unternehmer sorgenvollihr weises Haupt wiegen,
daB ihre Arbeiler derartige Opier bringen. Wie
werden sie wieder staunen, wenn sie héren,
daB ,ihre* organisierten Leute einem Verbande

angehoren, der in den letzten drei Jahren |-

405543 Mk. vereinnahmte und 370615 Mk.
verausgabte! Wir wissen aber, daB wir ohne
eine leistungsfahige Kampforganisation im
heutigen Wirlschaftsleben elend zwischen die
Puifer geraten wiirden.

Aber auch nach einer andern Richtung hin
hat unser Verband ErsprieBliches geleistet,
Unsre Zeitung wurde so erweitert, daB alle
14 Tage ein besonderes illustriertes Fachblatt
erscheint. Der Grund zu einer guten modernen
Fachwanderbibliothek wurde gelegt, alle Einrich-
tungen, die geschaffen sind, um die Mitglieder
zu tiichtigen Fachménnern zu erziehen. Es
scheint fast wie ein Hohn auf unsre Unter-
nehmer: Die gehalite und verfolgte Gewerk-
schaitsorganisation ist mit allen Mitteln be-
strebt, die von den Arbeitgebern ungeheuer
vernachldBigte fachliche Ausbildung zu er-
gdnzen!

Auch in unsrer Rechiszugehorigkeils-
frage sind wir ein bedeutendes Stiick weiter
gekommen, wie am anschaulichsten die kiirzlich
in unsrer Zeitung verdffentlichten Urteile des
Oberlandesgerichts Dresdens dartun, die eines
der besten Zeugnisse fiir die Erfolge einer-
zéhen unabldssig aufklirenden ,Kleinarbeit*
auf diesem Gebiete sind. _

So reihte sich Erfolg an Erfolg. Aber es
sind nach unsrer Auffassung immer nur kleine
Schritte, die vorwirts getan werden, die uns
deshalb nicht veranlassen konnen, zufrieden
zu sein. Wir wissen, daB unsre Organisation
noch lange nicht den Anspriichen einer wohl-
gerlisteten Kampfesorganisation geniigt. Wohl
stieg unser Kassenbestand von 5,67 Mk. pro.
Kopf des Mitgliedes im Jahre 1908 auf

Feuilleton.

Die drei Fiihrer.

(Frei nach dem Franzdsischen
des H.G.de Genouillac)

Es war ein kalter Winterabend. Der Himmel
war iiberdeckt mit schweren grauen Wolken; ein
eisiger Nordwind pfiff iiber die schneebedeckte,
menschenleere Gegend. Kridhen flogen, heiser
krdchzend, iiber die kahlen, weiBen Felder. Sie
erschraken vor einem jungen Manne, dem einzigen
menschlichen Wesen, das sich jetzt in die Eindde
wagte, der riistig vorwirts schritt, als kime es ihm
darauf an, noch vor vdlliger Nacht sein Ziel zu
erreichen. Er betrat jetzt einen diistern, grofien
Wald, dessen Anblick ihm eine ungewisse Furcht
einfloBte, ohne daB er sich darilber Rechenschaft
hitte geben kdnnen, warum! Hohe, uralte Biume
mit grauer Rinde und blitterlosen diirren Asten
wilbten sich {iber dem verschneiten, schmalen Pfad,
den dichtes Gebiisch und Dornenhecken einrahmten.
Riistig schritt der junge Mann durch die lautlose
Einsamkeit. Nach Verlauf einer Stunde blieb er
endlich stehen, Midigkeit, Hunger und Kiite
drohten ilin zu iiberwiltigen, und seufzend streckte
er sich auf den hartgefrorenen Boden, um wenigstens
eine kleine Weile zu ruhen. Ein heulender Wind-
stoB fuhr durchs Gezweig. Er hob den Kopf.

Drei seltsame Gestalten, wie er sie ‘noch nie |

gesehen, standen vor ihm. Die erste trug ein
weiBes, wallendes Gewand, reich mit Stickerei be-
setzt, von einer kostbaren Agraffe zusammenge-
halten, die glinzende Blitze nach allen Seiten warf.
Einen Degen trug sie an der Seite. Die zweite
war gahz schwarz gekleidet, grofe schwarze Augen

 ins Herz, wir besteigen sein

‘Mann und stiizzte zu Boden. Als er

sahen aus dem totenbieichen, verzerrten Gesicht.

10,92 Mk, im Jahre 1911; aber was will das

bedeuten bei einem grofReren Kampf, und was
Gewerkschaften °
. gegeniiber? So betrug der Bestand im Bau-

will es bedeuten andern
arbeiterverbande pro Kopf 36,44 Mk., bei den
Bildhauern 36,42 Mk,, bei den Buchdruckern
146,49 Mk,, bei den Glasern 39,56 Mk,, bei
den Sattlern 35,49 Mk. und bei den Zimmerern
53,11 Mk

Auch wissen wir, daB unsre Arbeitgeber-
organisationen schneller wachsen als unser
Verband wichst. Zahlte doch der Verband
der Handelsgirtner am 1. Januar 1912 eine
Mitgliederzahl von 7073, die sechs siiddeufschen
Verbdade dazu 2520 Mitglied, erder Bund der
Baumschulenbesitzer 640 und der Verband
der Blumengeschiftsinhaber iiber 3000 Mit-
glieder. So sehen wir dort die Einsicht fiir
die Organisationsnotwendigkeit stdrker aus-
gepragt als bei uns. Die Aufgabe jeder
Unternehmerorganisation ist zur Hauptsache
die Erhohung der Warenpreise und die Herab-
driickung der LGhne; auf jeden Fall: einer
Erhohung der Lohne entgegenzutreten. Grade
die letzten drei Jahre haben uns in dieser
Bezichung wichtige Lehren erteilt.,

So dréngen uns die Verhiélinisse zu weiterem
Ausbau, - zur Beschaffung neuer Mittel. Auf
der einen Seite dridngt uns die stdndig zu-

. nehmende Verteurung der Lebenshaltung, auf
der andern dringen die stdndig wachsenden :

Unternehmerorganisdtionen, Und diese Aufgabe
haben die Verireter der organisierten Kollegen-
schaft in den néchsten Tagen zu IGsen;
Weitere Stérkung unsres Kampffonds, weiteren
Ausbau der ganzen Organisation unter Be-
riicksichtigung aller Schwierigkeiten, die dem
enfgegenstehen, Denn wir diirfen unsre MalG-
nahmen nicht nur beschlieBen in Riicksicht
auf die schon vorhandenen Mitglieder, sondern
mit Riicksicht auf die groflen Massen, die
noch gewonnen werden miissen, die heute
noch abseits stehen. Wir kénnen unsre MaB-
nahmen nicht beschliefen mit Riicksicht auf
diesen oder jenen Ort oder Bezirk, sondern
nur von dem Standpunkt des Nutzens fiir die

Die dritte, ernst und vertrauenerweckend aus-

sehend, trug eine blaue Tunika,
auf eine Axt.

»Was tust du hier?* fragten sie alle drei
gleichzeitig.

Lch liege im Sterben, seufzte der junge Mann,
»0, habt Mitleid mit mir!*

.Wihle dir einen von uns dreien zum Be-
gleiter, um dich aus dem Wald fiihren zu lassen.*

Der junge Mann wihlte den ersten, dem im
weifien Kleid. Ein unheimliches Licheln verzerrte
die schmalen, blassen Lipgien des Unbekannten, er
erfaBte die Hand des Wanderers, wihrend seine
zwei Geflihrten spurlos verschwandeén.

Wie im Flug ging es jetzt dahin. Gleich rie-
sigen grauen Sthatten huschten die Bdume an
ihnen vorbei.

»0, wie bin ich miide®, murmelte der Arme.

»Der Weg ist noch weit, und wir sind zu milde,
um ans Ziel zu gelangen®, antwortete die Gestalt,
yaber zum Gliick kommt grade dort ein Reisender
zu Pferd! Nimm diesen Degen und stofie ihn ihm
oB und sind gerettet.”

 .Barmherzigkeit! Wer bist du, der du mir so
schrecklich ritst?

Jich bin das Verbrechen!®

»Weiche von mir, Versucher,” rief der junge
den Blick
wieder hob, standen die zwei andern Gestalten
vor ihm,

»Was tust du hier,” fragten sie wiederum.

»ich liege im Sterben, o habt Mitleid mit mir,“
antwortete der Arme.

»Wihle dir einen von uns zum Begleiter, der
dich aus dem Wald fithren wird.”

Er betrachtete die beiden und wihite den
Schwarzgekleideten, denn Leid und Gram sprachen
aus dessen Gesicht, und er hoffte in ihm einen
mitfiihlenden Begleiter zu finden,

sie stiltzte sich

Gesamtorganisation. Je sicherer und ge-
festigler das Gemeinwesen ist, dem wir
angehdren, dem wir uns anschliefen, desto
besser ist es fiir jeden Einzelnen. Und das
ist die Kunst von Arbeiterabgeordneten
und Arbeiterparlamenten, wie es unsre Ge-
neralversammlung ist, Beschliisse zu fassen,
bei denen das Interesse des einzelnen Gliedes
zuriicktreten maf und alles nur von der Frage
aus beurteilt wird: Wie witkt es fiir die Ge-
samtheit, wie wirkt es auf die Gegner.

So winkt den Vertretern auf der 10. General-
versammlung ernste Arbeit, die ganze Ménner
erfordert. DaB diese Arbeit zugunsten der
Gesamtkollegenschaft geleitet wird, ist zu er-
warten. Die 10. Generalversammlung wird
dann ein ,Vorwirts* auf dem Wege der um
ihre Menschenrechte kd@mpfenden Gértnerei-
arbeiter bedeuten, Jos. Busch.

An unsre waffenschmiedenden
RAbgesandten.

(Zur zehnten Generalversammlung).

Wieder, nach drei Jahren, wollt Ihr beraten
iiber tiefgreifende, ureigenste Lebensfragen; wieder
wollt Thr durch gegenseitige Aussprache das er-
kennen lernen, was uns nottut, um beschlieBen zu
konnen {iber das Wohl und Wehe der Organi-
sation fiir weitere drei Jahre. Hinreichend schon
seid Ihr vertraut mit den Wilnschen und Er-
wartungen Eurer W#hler. Die Wiinsche groBerer
Gruppen von Mitgliedern (die der groBen Orts-
verwaltungen) sind in Versammlungsdebatten hin-
reichend geklirt und in Antrigen wohlgeorduet und
festgelegt. Eure ldngere Titigkeit und Erfahrung
im Organisationsleben verschaffte Euch auBerdem
einen gewissen Uberblick liber die Gesamtinter-
essen des Organisationskérpers. Das, was speziell
fiir zuriickgebliebene Gebieté geschehen muB, -wie
‘man der Gesamtheit, allen Berufsgenossen also
helfen kann durch praktische MaBnahmen, kdnnt
Ihr wohl beurteilen.

So strebt Ihr denn aus allen Himmelsrichtungen
dem Zentrum, der Reichshauptstadt zu. Die Brust

Ohne ein Wort zu reden, faBte die Gestalt die
Hand - des jungen Mannes, widhrend sein Geféhrte
wie eine Vision verschwand. Sie gingen eine
Stunde und kamen schlieBlich an den Rand eines
Abgrundes, aus dessen schwarzer Tiefe Seufzen
und Wehrufe erschallten.

»0 bin ich miide,“ murmelte der junge Mann.

.Der Weg ist noch weit, und wir sind zu
milde, um ans Ziel zu gelangen,* erwidérte die
Gestalt, ,deshalb habe ich dich hierher gefiihrt,
um dir das einzige Mittel zu zeigen, um aus diesem
Wald zu kommen. Am Grund dieser Tiefe harret
unser der Tod, der uns von allen Leiden befreit.”

»Barmherzigkeit! Wer bist du, der du mir so
schrecklich ratst?“ )

»ich bin die Verzweiflung!* )

JHinweg, ich will nichts mit dir zu tun
haben,” rief der Arme und sank in Ohnmacht.

Als er erwachte, stand die dritte Gestalt vor
ihm. ,Komme mit mir, sagie sie, yder Weg ist
noch weit, aber wir werden ihn bezwingen!*

Der junge'Mann faBte die Hand seines Be-
gleiters und sie schritten voran. Dornen und
Striducher versper:ten die StraBe, Baumlste waren
wie drohende Arme iiber den Weg gestreckt. Die
Gestalt hieb mit der Axt alle Hindernisse nieder
und lud die abgehauenen Zweige und Aste dem
jungen Mann auf. Immer groBer wurde die Last
er war totmiide, aber er hielt mutig aus. i

Endlich standen sie am Waldrand. Vor ihnen
breitete sich die weite Ebene aus, die Wolken
hatten sich verzogen und silbernes Mondlicht
glinzte auf den Zinner und Tiirmén eines stolzen
Schlosses, das sich vor ihren Blicken erhob.

Da sagte der Unbekannte: ,Der Wald, den du
durchschritten hast, ist der Wald des Elends.
Gedenke oft an ihn, und nun wirf die Last ab!®

Der junge Mann gehorchte, aber als die Aste

fielen, rollten lauter Goldstiicke auf den Boden.
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gefilllt mit schaffensireudigem Arbeitswillen, voll
guter Vorsdtze: beratend und handelnd zu helfen;
die Taschen gefiillt mit Schriften und Zahlen-
material. So steuertIhr durch die StraBen der Welt-
stadt der Waifenschmiede zu. .

Wohl ist einem modernen Menschen, der vorne
steht im Tageskampfe, das groBstidtische Leben
nichts neues mehr, nicht vermag ihn das Signal-
getOse, das unentwirrbare Hin und Her des StraBen-
verkehrs zn verwirren. Auch in dem Leben der
Weltstadt wird sich der kdmpifende Mensch leicht
zurechtfinden. Der Sinn uad der Zweck der ver-
schiedenen Gifentlichen Gebidude: der Hallen, die
Erzeugnisse vergangener Kulturepochen, die Friichte
des kiinstlerischen Schaffens der Gegenwart in sich
bergen; und der Verwaltungsgebdude, von denen
aus die Geschichie des ganzen Landes dirigiert
wird, — leicht wird der moderne Mensch den
Zweck begreifen und nicht verstiindnislos ihre
Schitze priifen. Und doch, ganz anders ist dies
Pilaster der Weltstadt als das der mittleren Stadte,
in ganz anderm Rhyimus pulsiert hier das Leben.
Die Krifte, die ringsum im Lande wirken, die die
Menschen weitertreiben und anspornen zu unaus-
gesetzter Tétigkeit, sie verdichfen sich hier in der
Hauptstadt zu einem gewaltigen, ‘unbeirrbar pul-
sierenden Leben. Einem Brennpunkte gleich, der
die Strahlen der Sonne sammelt zu einem dichten
Biindel, konzentriert sich hier in der Millionenstadt
das wirtschaftliche, politische und kilnstlerische
Leben unsrer Zeit.

Alle charakteristischen Merkmale unsrer Zeit
finden wir hier zusammengedriingt, gesteigert zu
riesigen Formen und aufgehduft zu einer er-
driickenden Vielheit. Dort am Horizont, wie reckt
sich ein riesiger Schornstein neben dem andern iu die
Luft; unter und zwischen diesem Wald von rauch-
ausspeienden Essen breitet sich ein Gewirr von
Fabriken mitgewd#chshausartigen Diichern, Schuppen,
Lagerplitzen und mehrstdckigen Gebduden mit
summenden Maschinen. Lange Reihen hoher Miets-
h#user siumen das Bild ein, schieben sich immer
weiter vor in das unbebaute Land. Drinnen, im
Innern der Stadt, — unaufhdrlich, nur mit ein
ein paar Stunden nichtlicher Unterbrechung, rollen
die Zfige, verbinden die kilometerweit voneinander
e ————

»Wer bist du, mein treuer Berater,“ fragte der
junge Mann im hochsten Erstaunen.

Jlch bin die Arbeit!®
Georg Pfeiffer (W.a. Montag).

Furcht ist die Wurzel der Feigheit. Der Ar-
beiter soll sie ausrotten, diese schidliche Pflanze
und an ihrer Stelle den Mut tiefe Wurzeln schlagen
lassen. Wollt ihr gllicklich sein, so trachtet vor
allem nach Mut. W. Weitling.

Weh iiber die Geduldigen, die immer Frieden
wollen, die nie im Zorn entbrennen, die da noch
schonen wollen, wo sie vernichten sollten.

. Robert.

Alles Recht in der Welt ist erstrilten worden,
jeder Rechtssatz, der da gilt, hat erst denen, die
sich ihm widersetzten, abgerungen werden miissen.

. R.v.lhering.
Wie komme ich am besten den Berg hinan?

Steig nur hinauf, und denk nicht dran!

. Nietzsche.

. Es gibt in der moralischen Welt nichts, was
nicht gelinge, wenn man den rechten Willen da-
zu mitbringt. Der Mensch vermag eigentlich alles
liber sich. W.v. Humboldt.

. Wenn wir die Menschen nur nehmen, wie sie

sind, so machen wir sie schlechter; wenn wir sie

behandeln, als wiren sie, was sie sein sollten, so

bringen wir sie dahin, wohin sie zu bringen sind.
" Goethe.

Wenn euer Filhrer stiirmt, folgt ihm; wenn er

zurlickweicht, ttet ihn; wenn er fillt, dann richt ihn,
busi.

- entfernten Stadtteile.

Unter der Erde und iiber
den StraBenverkehr hinweg hat man Schienenwege
geschaffen. Wie dréngen sich in den Verkehrs-
straBen die Menschenmassen. Tag fiir Tag, Stunde
um Stunde, immer schieben sich die Strome der
hastenden Menschen, der Arbeitsfahrzeuge und der
jagenden Fuhrwerke aneinander vorbei. Keiner
kennt den andern, ,immer nur weiter”, heift die
Losung. Zur bestimmten Zeit speien die Arbeits~
stdlten das Heer der Arbeitenden aus, Menschen
mit miiden Organen fiillen die Ziige und streben
nachhause. Des Morgens in der Frithe wieder ver-
lassen die Arbeitenden die Mietshiuser, um eilends
die Arbeitsstitte zu erreichen. So rolit das Leben
der Grobstadt Tag filr Tag dahin, Menschen
werden geboren und andre sterben, und alle milssen
sich beugen unter dem eisernen Zwang der Struktur

‘unsres gesellschaftlichen Lebens, —

Nach bestimmten Regeln und Gesetzen voll-
zieht sich das gesellschaftliche Leben. Weil der
einzelne Mensch ohne die Hilfe andrer gegen-
wirtig nicht leben kann, weil die Bevblkerung
eines ganzen Landes selbst auf die Bewohner der
Nachbarlinder angewiesen ist, um existieren zu
kdnnen, 8o umspannen diese Gesetze auch die
Titigkeit der gesamten Vélker, soweit sie in den
Kulturkreis mit hineingezogen sind. Wohl béumt
sich das -organische Leben, die arbeitende Klasse

| e————| i e—

Denkfreiheit '

das unverduflerlichste Recht.

Thr Vilker, alles, alles gebt hin, nur nicht
die Denkfreiheit. Immer gebt Eure Sdhne in
die wilde Schlacht, um sich mit Menschen zu
wilrgen, die sie nie beleidigten, oder von
Seuchen entweder aufgezehrt zu werden, oder
sie in Eure friedlichen Wohnungen als eine
Beute mit zurlickzubringen; immer entreifit
‘Euer letzes Stiickchen Brot dem hungernden
Kinde und gebt es dem Hunde des Giinstlings —

| gebt, gebt alles hin; nur dieses vom Himmel

abstammende Palladium der Menschheit, dieses
Unterpfand, daB ihr noch ein andres Los bevor-

stehe, als Duldung tragen wund zerknmirscht
werden, — nur dieses behauptet. Fichte,

also, die mit empfindenden Organen diesen Zwang
fithlen, die mit klarem iBewuBtsein den Zusammen-
hang des gesellschalflichen Lebens erkannt, mit
gegen dieses das Leben mordende Etwas, disses
unbeirrbar wirkende Gesetz. Doch kann das auf-
béumende Leben sich nur schilizen, noch kann es
dieses Gesetz nicht wirkungslos machen. ,Nur
sich selbst schiitzen vor dem Wirkungen dieses
Gesetzes,* das ist es, was die Lohnarbeitenden
unsrer Zeit zusammentreibt zu den riesigen Organi-
sationen.  Nicht hoffend auf ein Wunder oder
fremde Hilfe, nur das Leben, die Rasse schiitzend
vor vollsténdiger Vernichtung; auch die Umwand-
lung dieses Satzes in die Tat ist ein Naturgesetz.
Noch immer schaffen die Arbeitenden ungeheure
Werte, die nicht zur Unterhaltung der Gesellschaft
nitig sind. Das Leben kinnte bestehen und sich
fortpflanzenr ohne diese iiberschiissigen Werte, die
nur in sich verkbrpern die Gesundheit und das
Leben tausender von Menschen. — Tausende
Menschen in allen Kulturlindern gehen frithzeitig
zugrunde, ihre Lebensdauer wird verkiirzt, andre
Tausende knnen ihre Organe nicht zur natiirlichen
Entwicklung bringen, die vernichtete Lebenskrait
dieser Menschen wird umgewandelt in {iiber-
schiigsige Werte, in protzenden Reichtum. Die
arbeitenden Klassen degenerieren also, das heift,
die Rasse geht zugrunde, sie verkimmert. So
formen sich aus den Klassengemeinschalten all-
méhlich Rassengemeinschaften. Tatsichlich ent-
wickeln sich ja auch nur die der arbeitenden

Klasse eigentiimiichen Rassenmerkmale in be-
stimmten Gegenden. Das ist eine wissenschaft-
liche, unwiderlegbare Tatsache. Diese iiber-
schilssigen Werte werden angelegt von den Ver-~
waltern, von der herrschenden Klasse also, ein
Mittel zur Unterhaltung der Armen, zum Erbauen
von Panzerschiffen und zum Anschaffen von Kriegs=
instrumenten mancherlei Art; weiter werden un-
wegsame Koloniallinder erschlossen durch Eisen-
bahnen usw., damit auch hier der Kapitalismus
aussaugend wirken kann. —

So umspannt dieses Gesetz das gesamte
menschliche Leben der Kulturwelt; alle, die fiir
Lohn arbeiten, haben mehr oder minder unter den
Wirkungen dieses Gesetzes zu leiden. Mancherlei
Ursachen, die oft in der Vergangenheit der ver-
schiedenen ‘Berufsvereine, in ihrem verschieden-
artigen Entwicklungsgange ihren Ursprung haben,
spielen mit, daB einzelne Berufe weniger stark von
den Wirkungen des Kapitalismus betroffen werden.
Auch wir Gértner, alle Berufsangehdrige als Ge-
samtheit génommen, leiden in stirkerem MaBe
unter der gesellschaftlichen Entwicklung. Unter
Entwicklung versteht man naturgem#B eine hohere,
erstrebenswerte Phase im Leben. Nun, das ge-
sellschaftliche Leben hat sich entwickelt, wir
Girtner sind, als Gesamtheit genommen, auf dem
alten Punkte stehen geblieben. Das bedeutet im
Verhdltnis zu dem Entwicklungsgange des gesell-
schaftlichen Lebens einen Riickschritt; eine Ver-
schlechterung der Lebenslage. Diese Tatsache
wird nicht auigehoben, wenn sich nachweisen l&6t
daB einzelne Branchen in begiinstigten Orten mit
manchen andern Berufen Schritt gehalten haben.

Nun, unsre Organisation schwillt an, wir sind
seit langer Zeit auf dem besten Wege, uns zu ent-
wickeln, riesig werden wir wachsen in nichster
Zeit, 1hr, Ihr Abgesandten, die Ihr den Willen
Eurer Wihler in Euch verkdrpert, Ihr milBt Euch
dieses vor Augen halten. Das Leben der Organi-
sation heiBt es zu schiltzen. lhr miiBt sorgen fiir
weitere Entwicklungsmoglichkeiten des Vereins.
7000 Mitglieder, die mehr oder weniger wohl sich
ihres Daseins, des Verhiltnisses jhrer Stellung im
gesellschaftlichen Leben bewuBt sind, sehen auf
Euch in diesen Tagen. Eure Reden, Eure Be-
schiilsse sind nur Mittel zum Zwecke. Alles
Persinliche, alles Nebensdchliche muB in diesen
verheiBungsvollen Tagen zuriicktreten vor der
GroBe Eurer Aufgaben.

Strebt und handelt mit heiem Bemilhen und
bestem Ktnnen, dann wird Euch der Dank Eurer
Wihler gewiB sein! JoB Fritz.

Zehn Gebote fiir Diskussions-
redner.

(Ausschneiden und Auswendiglernen,)

Die Diskussion, die fiir gewthnlich einem Vor-
trage folgt, soll Aussprache, Meinungsaustausch der
Versammlungsteilnehmer ilber den behandelten
Gegenstand sein, denselben nach allen Seiten hin
klarlegen und die Versammlung zu einem bestimmten
WillensentschiuB hinleiten.

Hieraus ergeben sich fiir den Diskussions~
redner eine Reihe von Anforderungen, die er
streng zu beachten hat.

1. Rede nur, wenn du was weit, wenn du dir
klar bist lilber das Was und Wie dessen, was du
vorbringen willst, Ohne dem biamierst du dich
und beldstigst die Versammlung. Nur der ist ver-
pflichtet zu reden, der was zu sagen hat.

. 2. Sprich zur Sache! Hore aufmerksam auf
das Referat und spreche dich dariiber aus. Durch
unsachliche und nebensiichliche Diskussionsreden
werden in der Regel die Versammlungen in die
Linge gezogen und ihr Zweck vereitelt.

3. Greife bestimmte Punkte aus dem Vortrage
heraus! Hilte dich, iiber alles Vorgebrachte reden
zu wollen! Das ist Sache eines Korreferenten.
Uber -einzelne Punkte 148t sich in Kilrze etwas
Neues sagen, fiber alles kann man in der Dis-
kussion nur schwatzen. h
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FEIr 4. Wiederhole nicht bereits Gesagtes; habe
den Mut, aufs Wort zu verzichten, wenn du be-
reits auf der Rednerliste stehst und deine Vor-
redner dir den Stoff weggenommen haben. Du
vergibst dir dadurch garnichts, sondern gewinnst
in den Augen des denkenden Versammlungs-
teilnehmers.

5. Mache es kurz! Keine lange Einleitung,
direkt anfs Ziel los, prdzise Ausfithrungen dessen,
was man sagen will, das gibt der Diskussionsrede
die Wilrze. Wenn dir auch eine lingere Redezeit
garantiert ist, suche dich immer kurz zu fassen.

6. Halte keine Zitatenrede! Mit persbnlichen
Beobachtungen und Erfahrungen trigst du immer
mehr zur Klarlegung der Sachlage bei, als wenn
da nur Lesefriichte oder gar Zitate aus Zeitungen,
Biichern und Ausspriichen von Rednern vorlegst.

7. Rede nicht im ,Ich“-Stile! Man kann per-
stnliche Erfahrungen zum besten geben, ohne in
den leidigen, die Zuhdrer schlieBlich anwidernden
Ton zu verfallen; ,ich habe dies oder jenes ge-
sehen*; ,ich bin der und der Kerl*; ,ich habe dies
und das getan® usw. Die Redner im ,Ich“-Stile
werden bald nicht mehr ernst genommen.

8. Fordere nicht heraus! Man hat dir nicht
das Wort erteilt, damit du deine Wut an dieser
oder jener anwesenden oder nicht -anwesenden
Person oder Partei ausleben kannst. Du hast die
Art deines Redens dem hoheren Zweck der Ver-
sammlung unterzuordnen. Wie oft war das auf-
reizende Benehmen eines einzigen Diskussions-
redners Ursache von Radauszenen und Versamm-
lungsauflésungen.

9, JJch habe gesprochen* oder ,Dies meine
Ausfilhrungen* sind hichst ilberflilssige Redensarten,
die mancher Diskussionsredner mit ziher Ausdauer
anwendet. Weg damitl Wer nichts mehr weiB
und keinen wirkungsvollen SchluBsatz findet, der
htre ohne weiteres auf.

10. Rede nicht immer! Viele Diskussionsredner
meinen, sie milBten immer in jeder Versammlung
und bei jeder Gelegenheit reden. Sie erreichen
damit, daB ilber kurz oder lang die Versammlung
aufseufzt, wenn sie das Redrerpult besteigen. —
JNatiirlich, der wieder; ,muB auch seinen Senf
dazutun* usw. Das Beste hat dann keinen Wert
mehr. Man muB auch schweigen kbnnen, in seinem
und im Interesse andrer.

Die Berliner
Arbeiterorganisationen.

(Gewerkschaft, Partei, Konsum-
genoss-enschah.)

Ober den Stand der Organisationen der Ar-
beiter von GroB-Berlin wollen wir heute etwas
berichten.

Am néchsten liegt uns natiirlich die gewerk-
schaftliche Organisation, von der auch unsre Ver-
einigung, der Allgemeine Deutsche Gértner-Verein,
ein unmittelbares Glied bildet. Der Bericht der
Berliner Gewerkschaftskommission, die alle frei-
gewerkschaftlichen Organisationen von GroB-Berlin
umfaBt, gibt uns bemerkenswerte Zahlen. Leider
lassen diese den derzeitigen Stand der Berliner
Gewerkschaften nicht erkennen, sondern geben
nur ein Bild vom Anfang dieses Jahres.

Die Mitgliederzahl der der Gewerkschafts-
kommission Berlins und Umgegend angeschlossenen
Gewerkschalten stieg von 265089 auf 206795. Die
Zahl von 300000 in GroB-Berlin gewerkschaftlich
organisierten Arbeitern diirfte inzwischen {ber-
schritten sein. Die Zunahme betréigt im Jahre 1911
an Mitgliedern 31706 oder 11,9 Proz. Die Zu-
nahme ist bei den drei Kategorien: minnlichen,
weiblichen und jugendlichen verschieden. Die minn-
lichen Mitglieder nahmen zu um 27 472, die weib-
lichen um 3091 und die jugendlichen um 1143 oder
um 11,1, 13,1 und 33,3 Proz.

Die weiblichen Gewerkschaitsmitglieder, deren
absolute Zahl von 23526 auf 26617 gestiegen ist,
verteilen sich auf 37 Gewerkschaften. Jugendliche
Mitglieder zdhlen wir am JahresschluB 4903 gegen
3760 im Vorjahre. In die Zahl der Jugendlichen
teilen sich 14 Gewerkschafien, von denen die
Metallarbeiter und Transportarbeiter allein 1903
bezw. 1910 jugendliche Mitglieder oder 77,4 Proz.
ihr eigen nennen.

Nach den Nachweisungen ailer Krankenkassen
GroB-Berling betrug am SchluB des Monats No-
vember 1911 die Zahl der gegen Krankheit ver-
sicherten Personen beiderlei Geschlechis 1026222
gegen 974959 des Vorjahres, demnach eine Zu-
nahme von 51263 Beschiiftigten oder 4,9 Prozent.
Rund ein Drittel der GroB-Berliner Bevlkerung
geht somit einer gewerblichen Beschiftigung nach.
Bei der Berechnung des Prozeniverhiltnisses der

_ librig bleiben.

Fabrikarbeiter (8125),

Organisierten zu den  Unorganisierten
jedoch die am JahresschluB 1911 ermittelte Zahi
der gegen Kravkheit Versicherten nicht in Betracht
kommen. ErfahrengsgemdB kann ein erheblicher
Teil der gewerblich Beschaitigten nicht als organi-
sationsidhig bezeichnet werden; 25 Prozent Anteil
von der Gesamtziffer in Abzug gebracht, erscheint
uns angemessen und als nicht zu hoch gegriffen.
Die Zah!l der OrganisationsiZhigen wiirde sich nach
Abzug des genannien Prozentsatzes um 256500
Personen verringern und rund 770000 organisations-
fahige, gewerblich titige Arbeiter und Arbeiterinnen
Diese Zahl diirfte auch fiberein-
stimmen mit den amtlichen Verdffentlichungen des
statistischen Amts der Stadt Berlin, wonach am
1. Januar 1912 in Betrieben, wo mehr als 25 Be-
schiftigte vorhanden waren, allein 656282 Per-
sonen gezdhlt wurden. I diesen Betrieben diirften
wenige erwerbsbeschriinkte Personen, Gelegenheits-
arbeiter und in der Heimindustrie voriibergehend
Tiétige, die nach unsrer Meinung die Organisations-
unfihigen ausmachen, vorhanden sein.

Im Verhdlinis der von uns ermittelten Ge-
samtzahl der Organisationsfihigen sind von je
100 Beschéftigten 39,7 Proz. gewerkschaitlich orga-
nisiert. Es wire jedoch falsch, diese Prozentziffer
allgemein als zutreffend anzunehmen, sie ist nur rein
Durchschnittsziffer. Der Anteil der gewerkschaft-
lichen Zugehtrigkeit ist bei den ménnlichen Be-
schiiftigten bei weitem hoher als die Durchschnitts-
ziffer. Nimmi man schitzungsweise an, daB bei

- den 770 000 Beschiftigten sich rund 270 000 weib-

liche Personen befinden, eine Zahl, die eher noch
zu niedrig als zu hoch gegriffen ist, so steigt der
Anteil der ménnlichen organisierten Gewerkschafts-

H , i
i * Uberzeuguny. nea
Die Uberzeugung ist des Mannes Ehre —
Ein golden Vliess, das keine Fiirstenhand
Und kein Kapitel wm die Brust ihm hingl.
Die Uberzeugung ist des Kriegers Falne,
Mit der er, fallend, nie unrithmiich falit.
Der Armste selbst, verloren in der Masse,
Erwirbt durch ﬂberzeug:mg sich den Adel,
Ein Wappen, das er selbst zerbricht und
schindet,
Wenn er zum Liigner seiner Meintng wird. '

Karl Gulzkow.

mitglieder von der Durchschnittsprozentziffer auf
53 Proz., eine Zahl, die den tatsichlichen Ver-
héltnissen entsprechen diirfte. Immerhin deutet
auch diese Zahl darauf hin, daB in den einzelnén
Gewerkschaften in Bezug auf die VergriBerung der
Mitgliederzahl oder Wiedereroberung bereits schon

| innegehabter Positionen noch sehr viel zu tun

iibrig bleibt. Der Prozentsatz von 887 des Vor-
jahres bei den weiblichen Organisierten dilrfte
selbst bel der Zunahme von 3091 Mitgliedern eine
Verinderung nicht erfahren haben, weil inzwischen,
wie dies im Zuge der Zeit liegt, die Zahl der in
der Industrie beschiftigten weiblichen Personen
gestiegen sein dilrfte.

Nach der Stlirke ihrer Mitglieder rangieren die
Gewerkschaften in folgender Reihe: Metallarbeiter
(88 272 Mitglieder), Transportarbeiter (46 905), Holz-
arbeiter (29 289), Bauarbeiter (12003, Buchdrucker
(11 802), Schneider.(9550), Gemeindearbeiter (9214),
Buchbinder (8061), Maler
(5510), Bicker (5418), Buchdruckereihilfsarbeiter
(5064), Brauereiarbeiter (4682), Gastwirtsgehilfen
gi223), Lithographen (3800), Textilarbeiter (3558),

attler (3546), Schuhmacher (2840), Schmiede (2760),
Zimmerer (2580), Handlungsgehilfen (2555), Stein-
setzer (2403), Topfer (2130), Tapezierer (1970),
Maschinisten (1821), Biiroangestellte (1811), Gért-
ner (1409), Fleischer (1354), Kiirschner (1280),
Hutmacher (1113), Tabakarbeiter (1105), Stein-
arbeiter (1028), Glasarbeiter (1013), Dachdecker
(925), Bildhauer (900), Lederarbeiter (857), Haus-
angestellte (814), Stukkateure (789), Kupferschmiede
(704), Glaser (701), Béticher (617), Barbiere (572),
Asphalteure (388), Porzellanarbeiter (340), Musiker
(320), Theaterangestellte (i45), Lagerhalter (128),
Blumenarbeiter (98), Schiffszimmerer (62), Zigarren-
sortierer (59).

Die Kassenverhiiltnisse der Berliner Gewerk-
schaften zeigen im allgemeinen das Bild erfreu-
licher Aufwértsentwicklung,

kann |

Die Gesamteinnahme betrug im Jahre 1911 die
respektable Summe von 13502 976,16 Mk., gegen
das Vorjahr ein Mehr von 1660 269,54 Mk.

Die Einnahme aus Mitgliederbeitrigen allein
betrug 9 184 058 Mk., darunter 8816386 Mk. von
den ménnlichen, 315471 Mk. von den weiblichen
und 52201 Mk. von den jugendlichen Mitgliedern.
An Beifriigen wurden im Berichtsjahré mehr ein-
genommen 964 116 Mk., davon von den minnlichen
Mitgliedern 783 592 Mk., von weiblichen und jugend-
lichen 157 681 bezw. 22 843 Mk. : '

Am Schlusse des Jahres 1911 war ein Kassen-
bestand von 3264808,62 Mk. vorhanden gegen
il'i’lﬁ 092,51 Mk. im Vorjahre, also mehr 548 716,11

ark.

Wir konnen hier nur diese Angaben bringen,
eine weitere Abhandlung iiber die Tétigkeit der
Berliner Gewerkschaften wilrde an dieser Stelle zu
weit flihren.

Nur einiges noch zur Entwicklung unsrer
eignenOrtsverwaltung in GroB-Berlin,
Wir zdhlten im Jahresdurchschnitt 1904: 632 Mit-
glieder, 1905: 789, 1906: 1056, 1907: 1181, 1908:
1026, 1909: 1067, 1910: 1346, 1911: 1413, Am
Schlusse des ersten Vierteljahrs 1912: 1522, zweites
Vierteljahr 1912: 1656, Der Gesamtmarkenverkauf
betrug 1904: 25538, 1905: 31963, 1906: 43629, 1907:
42199, 1908: 41020, 1909: 45643, 1910: 56696, 1911:
59177, erstes und zweites Vierteljahr 1912: 31792,
Unaufhaltsam ist es in den letzten Jahren in GroB-
Berlin vorwiirts gegangen, und wir diirfen hoffen,
daB es uns moglich sein wird, bis zur n#chsten
Generalversammlung 2000 Mitglieder in unsrer
Berliner Verwaltung zu zéhlen,

Nun etwas iiber die politisch e Organisation
der Berliner Arbeiter. Diese zdhite am 1. juli 1912:
119769 Mitglieder, davon waren 99730 ménnliche
und 20039 weibliche Mitglieder. .

Die Einnahmen der Parteiorganisation im

| letzten Berichtsjahr betrugen fiir GroB-Berlin (dazu
zdhlen die sechs Berliner Reichtagswahlkreise und

die zwei Wahlkreise Teltow-Beeskow-Storkow-
Charlottenburg und Niederbarnim) 489 350,15 Mk.,
die Ausgaben 405540,27 Mk. Das sind gewaltige
Summen, die von den Berliner Arbeitern flir ihre
Paftei aufgebracht werden.

Die Vertretung der Arbeiterpartei in den
Parlamenten von GroB-Berlin ist folgende: Von
den acht Reichstagssitzen sind sieben, von den
Landtagssitzen fiinf sozialdemokratisch vertreten.
In den Gemeindeparlamenten sitzen in Berlin 43,
in Chariottenburg 16, Neukd&lln 30, Lichtenberg 16,
Schineberg 13 Arbeitervertreter als Stadtverordnete.
Im Kreise Teltow-Beeskow sind auBerdem 228 und
in Niederbarnim 141 Arbeitervertreter in den Ge-
meindeverwaltungen tétig.

Nach ‘der gewerkschaitlichen und politischen
Organisation scllen auch dér genossenschaftlichen
Organisation der Arbeiter in GroB-Berlin einige
Zeilen gewidmet werden. Am 1. Juli 1912 waren
56678 Mitglieder inder Konsum-Genossen~
schaft Berlinund Umgebung organisiert.
Der Umsatz im letzten Geschiftsjahr betrug 10Y,
Millionen. Die Berliner Konsumbewegung ist erst
spit auf die Beine gekommen. In letzter Zeit geht
es aber so rlistig vorwirts, daB damit zu rechnen
ist, Berlin in absehbarer Zeit auch an der Spitze
der deutschen Konsumbewegung zu sehen. Mit
dem Steigen des Umsatzes macht sich auch eine
weitere Ausdehnung der Produktionsbetriebe not-
wendig. Bekanntlich besitzt die Genossenschaft
in Lichtenberg umfangreiche Fabrikanlagen, als
Selterwasserfabrik, Kaffeerbsterei und Bickerei.

In der Selterwasserfabrik wurden im
Monat Juli 129330 Flaschen Selterwasser wund
Brauselimonaden abgezogen, gegeniiber 57 100
Flaschen im Monat juni d. ]. Ein Vergleich mit
dem gleichen Monat des vorigen Jahres ist nicht
mdglich, weil im vorigen Jahr die Selterabzieherei
noch nicht im Betriebe war. Dije gewaltige Steige-
rung ist auf die heiBe Jahreszeit mit zuriickzufiihren,
andrerseits liegt aber darin zweilifellos eine beson-
dere Anerkennung fiir die Giite der Ware,

Der Kaffeeverbrauch hatsich im Monat
Juli gegeniiber Juni um 9000 Pfund gehoben. Es
wurden 49000 Pfund Rohkaffee gerdstet. .

Die Biéckerei erzielte im Monat Juli d. ).
einen Umsatz von 16479535 Mk, gegeniiber
78890 Mk. im gleichen Monat des Vorjahres. —
Gegeniiber dem Monat Juni d. J. ist der Umsaiz
der Biéickerei um zirka 30000 Mk. zuriickgegangen,
gegenilber dem Monat Juli 1911 betriigt jedoch die
Steigerung liber 108°/,. )

Die Steigerungen in diesen Fabrikbeirieben
machen dauernd Erweiterungen notwendig. Zu den
Betrieben in Lichtenberg werden demndchst neue
Produktionsbetriebe in Tempelhof hinzukommen.
Das notwendige Terrain ist bereits erworben. —
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So sehen wir in den drei groBen Strdmen, in
denen die Arbeiterbewegung flieBt, ein immer
stirkeres Wachsen. Wenn wir von Zeit zu Zeit
ihre Breite und Tiefe messen und dann feststellen
konnen, daB es immer besser vorwirts geht, dann
gibt uns diese Erkenninis neue Kraft und neue
Begeisterung fiir die groBen Ziele der Arbeiter-
bewegung. Walter Kwasnik.

Das Arbeitsnachweiswesen im
A.D.G.V. und im ,,christlichen
Qértnerverbande. -

Im Verlage von Georg Reimer, Berlin, ist vor
kurzem ein von Dr. Otto Michalke veriaBtes
Buch erschienen, das sich ,Die Arbeitsnachweise
der Gewerkschaiten in Deutschland® betitelt, und
in dieser Form unparteiisch die Arbeitsnachweise
siimtlicher vorhandenen Gewerkschaften darstellt.
Wie nicht anders zu erwarten, marschieren da die
freien Gewerkschaften nicht bloB hinsichilich der
entwickelten Titigkeit an erster Stelle, sondern
auch in Beziehung auf die rein technjschen Ein-
richtungen der hier in Frage kommenden Unter-
nehmungen. Um diese entsprechend zu wilrdigen,
mubBte der Verfasser des Buches dafiir 184 Druck-
seiten verwenden. Die der christlichen Gewerk-
schaften konnte er anf 20, die der Hirsch-Duncker-
schen Gewerkvereine auf 13 Seiten geniigend dar-
stellen. Unsre Leser diirfte nun in erster Linie
interessieren. was Dr. Michalke ilber die Arbeits-
nachweise der beiden gewerkschaftlichen Girtner-
verbiinde anzufithren hat, Wir lassen hier dem
»Christlichen* Girtnerverbande den Vorantritt, iiber
den wir auf Seite 207 folgendes lesen:

»Det Deutsche Gidrtner-Verband
(Berlin).

Er unierhdlt nur in Berlin einen Nachweis von

einiger Bedeutung, dessen Frequenz sich aber stetig

vermindert. Dies erhellt aus folgender Statistik:

Arbeitnehmer Offene Stellen Besetzte Stellen
1904 . . . 1641 2032 1465
1905 . . 2026 4191 1862
1006 . . 2100 2977 1948
1907 . 1111 1442 886
1908 . 659 984 481
1909 . 420 609 270
7957 12235 6912

Dieser Arbeitsnachweis war 1905—1909 fiir die
Berliner Handelsgirtnerei tariflich vereinbart und
vermittelte nur zu Tarifldhnen.
Vertrag nicht mehr erneuert: die Arbeitgeber griln-
deten einen eignen Nachweis, dessen Tatigkeit sich
auch in den Ergebnissen des Verbandsnachweises
fithlbar macht. Letzterer arbeitet aber seit 1907 als
parititischer Arbeitsnachweis auf Grund eines Ver-
trages des Deutschen Girtner-Verbandes mit dem
Verband der gewerbetreibenden Landschaftsgirtner
fiir Berlin und Vororte. Er untersteht einem aus
drei Arbeitgebern und drei Arbeitnehmern be-
stehenden AusschuB. Solche auf Grund vereinbarter
Tarifmindestlhne vermittelnde gemeinsame Fach-
arbeitsnachweise bilden auch das Ziel, das der
Verband erstrebt. Stddtische Nachweise lehnt er
ab, weil ,diese die beruflichen Eigenarten zu wenig
beriicksichtigen kGnnen®. Er hilt auch von der
gesetzlichen Reglung des Arbeitsnachweises fiir den
Beruf nicht viel; das geht aus einer Zuschrift der
Hauptgeschiftsstelle hervor, in der es heiBt: ,Die
Zahl der organisierten Gehilfen im Girtnerberuf
(beide Richiunger zusemmen etwa 600J) erscheint
viel zu klein, um die wirkliche Durchilihrung et-
waiger gesetzlicher Beslimmungen liberwachen zu
ktnnen. Trotz der Ablehnung der Arbeitgeber
gegen gemeinsame Arbeitsnachweise erscheint uns
doch die Entwicklung 2zu solchen am nichst-
liegenden; damit wiire am besten den beiden gr3Bten
Ubeln in unserm Nachweiswesen, dem Umschauen
und dem Inseratenwesen, begegnet” —

Was weiBl Michalkes ‘Buch nun liber die Ar-
beitsnachweisorganisation des A. D. G. V. zu sagen?
Htren oder vielmehr lesen wir, Seite 185—188:

sAllgemeiner Deutscher Gédrtner-
Verein (Sitz Berlin).

Die im Giértnereiberuf beschiiftigten Personen
scheinen schwer organisierbar zu sein. Die groBe
Zersplitterung in viele kleine Betriebe, die vermeint-
lichen Interessenunterschiede derin gewerblichen,
privaten und stidtischen Girtnereien Titigen, ali
dies erschwert die Arbeit besonders. So kommt
es, daB der Allgemeine Deuteche Girtner-Verein
von etwa 100000 Berufsangehrigen im Jahre 1908
erst rund 4800 zu seinen Mitgliedern z#ihlte. Trotz-
dem wurde im Ausbau der Organisation nach allen
Richtungen Tilchtiges geleistet, auch auf dem Ge-
biete der Arbeitsvermittiung manches Neue versucht,

1909 wurde der -

und dadurch verdient der Verein unsre besondere
Aufmerksamkeit.

_ Die Vermittiungsverhiltnisse im Gértnereiberuf
sind noch sehr ungeregelte. Wenn auch das Um-
schauen wemiger in Betracht kommt, so gebiihrt eine
um so groBere Rolle dem Inserat in den vielen
fachlichen Organen. Dieses I4Bt sich heute so
wenig umgehen, daf sogar die Nachweise .des Ver-
eins gezwungen sind, von ihm recht ausgiebigen
Gebrauch zu machen. Arbeitgebernachweise be-
stehen in einigen Stédten, in denen stirkere Unter-
nehmervereine vorhanden sind, so z. B. in Frank-
furt a. M., Hamburg; doch sollen sie ohne Bedeutung
sein. Die Nachweise des Girtnervereins selbst
beschrénken sich in der Hauptsache auf jene Plitze,
in welchen als Bezirksleiter angestellte Beamte die
Geschifte fiihren. Dies ist der Fall in sechs Agi-
tationsbezirken: Hamburg (305), Diisseldorf (482),
Frankfurt (222), Milnchen, Leipzig (198), Berlin und
auberdem in Barmen (94), Dresden (95), Hannover.
Nachweise existieren noch in andern Orten, prak-
tisch von Bedeutung sind nur die erstgenannten.
Diese bilder fiir ihren Bezirk einen Zeéntralarbeits-
nachweis; sie arbeiten nach einheitlichen Grund-
siitzen, nach einer gleichen Arbeitsnachweisordnung
und mit vom Hauptvorstand gelieferten Druck-
sachen. Von besonderem Interesse ist wohl eine
Art Vakanzenliste, die in Form einer Mitteilung
ilber die Lage des Arbeitsmarktes gehalten ist. Sie
muB auf einem vorgedruckten Kartenformular von
jedem Arbeitsnachweis des Bezirkes am 16. jeden
Monats ausgefiillt und dem Leiter des betreffenden
Agitationsbezirkes gesandt werden.

Die Errichtung und Unterhaltung des Arbeits-
nachweises ist nach § 13 des Vereinsstatuts Sache
der Agitationsbezirke in Verbindung mit den &rt-
lichen Verwaltungen. Fiir die Vereinsmitglieder

Rastlos vorwiirts musst du streben, LEE

Nie ermiidet stille stehn,

Willst du die Vollendung seln;

Musst ins Breite dich enifalien,

Soll sich dir die Welt gestallen,

In die Tiefe musst du steigen,

Soll sich dir das Wesen zeigen.

Nur Beharrung fithrt zum Ziel, i

Nur die Fiille fihet zur Klarheit,

Und im Abgrund wohnt die Wahrheil.
Schaller.

ist an solchen Orten das Umschauen verboten, und
nur der Nachweis zu benutzen. Von den bestehen-
den Nachweisen berichteten bei unsrer Umfirage 8,
davon 7 {iber die Vermittlungstitigkeit, die 1908:

2797 Arbeitsgesuche, 1891 offene Stellen und 1486

Stellenbesetzungen ausmachte.

Seit dem Jahre 1909 hat der Vereinsvorstand
einen weiteren Schritt in der Zentralisation gemacht,
indem er alle namhafteren Nachweise zu einer
regelmiBigen Berichterstattung veranlaBt hat. Er
ist dadurch in die Reihe der wenigen Gewerk~
schaften getreten, die die Pflege der Arbeitsnach-
weissgtatistik sich zur Aufgabe machten. In Nr. 20
(14. Mai 1910) der Allgemeinen Deutschen Giriner-
Zeitung wurden die Resultate zum ersten Mal ver-
Offentlicht. Die neun bereits genannlen Nachweise
berichten fiir 1909 iiber: 4246 Arbeitsuchende, 3243
offene Stellen, von denen 2303 durch den Nach-
weis besetzt werden konnten. Auf die verschiedenen
Branchen verteilen sich die gemeldeten Stellen:
Landschaftsgiirtnerei 1180, Handelsgirineret: 689,
Privatgérinerei 205, Baumschule 95, Staats- und
Gemeindebetriebe 58, Blumengeschifte 177 und
sonstige 271,

Die Kosten fiir den Arbeitsnachweis beliefen
sich 1909 auf 409,08 Mk.; davon entfielen 167,18 Mk.
auf die Ortskassen, 241,90 Mk. auf die Hauptkasse.
Auch erscheint nun vom Juni 1910 in der ersteu

dem Monatsschlusse folgenden Nummer der
»Giirtner-Zeitung" iolgende Notiz:
Die Lage des Arbeitsmarkts. Z. B.:

Am 30. Mai meldeten sich auf unsern Arbeitspach-
weisen in:
Berlin . . . . . ,
Dresden . . . . ., . .
Hamburg . . . . . . . 24
Hannover. . . . . . . 2
Lelpzig. . . . .+ . . 5
Minchen . . . . . . . 8
6
2

g(l} Kollegen arbeitslo'st

Stuttgart
Frankiurt . 5
Barmen . , . ., .

¥ 2 3 3 ¥ ¥ T X
=T 3 3z 3 2 33

»Hamburg und Bremen ist wegen Streik und
Aussperrung zu meiden. Dresden und Miinchen
melden Uberfiillung des Arbeitsmarktes wegen der
Aussperrung im Baugewerbe.  VerhdltnismiBig
giinstig liegt es in Hannover, Leipzig und Stuttgart.

Wir ersuchen alle groBeren Orte, am Monats-
schluB uns solche Berichte einzusenden. Berichts-
karten sind von der Hauptverwaltung zu beziehen.
Treten im Laufe des Monats wesentliche Ande-
rungen ein, so ist das sofort zu berichten.

Dieser Bericht soll ein Oberblick fiir die ar-
beitslosen Kollegen sein, damit sie wissen, wo der
Arbeitsmarkt am gilnstigsten liegt.”

Das ist in Anbeiracht des geringen Mitglieder-

- bestandes eine immerhin recht erhebliche Tatigkeit,

und der Verein ist stetig bestrebf, den Ausbau der
Stellenvermittlung weiter zu betreiben. Der beste
Anreiz dazu sind die Erfolge der Organisation in
den Gebieten mit einem gut ausgebauten Nachweis.
Auch zur Agitation unter den schwerer zugénglichen
Privatgirtnern und jenen der stidtischen Gértnereien
wird ein Spezialnachweis fiir dienlich gehalten, und
entsprechende Vorkehrungen werden vorbereitet,

EinigermaBen zn verwundern ist es, daB in
diesem Berufe kein parititischer Facharbeitsnach-
weis besteht, Ein Versuch wurde allerdings schon
in Hamburg gemacht, wo ein solcher Nachweis fiir
die Dauer eines ehemaligen Tarifvertrages vom
1. April 1904 bis 1. April 1905 bestand. Der Verein
ist natitrlich einer Entwicklung zum paritdtischen
Nachweis keineswegs abgeneigf, das bewies schon
die Zugehorigkeit seines Berliner Nachweises zum
Verband Detscher Arbeitsnachweise, dessen Mit-
glied er als einziger Gewerkschaftsnachweis bis
1. Januar 1910 war. Das Fehlen: der parititischen
Nachweise milBte auf die geringe Entwicklung des -
Tarifwesens im allgemeinen zuriickzufilhren sein,
denn bis jetzt bestehen meist nur Firmentarife, in
welchen wohl auch der Arbeitsnachweis des Ver-
eing anerkannt ist, aber an einer breiteren Grund-
lage mangelt es noch; dazu sind wohl die beider-
seitigen Verbédnde nicht stark genug.

Ablehnend verhilt sich der Verein gegen einen
AnschluB an die dffentlichen Nachweise, die er in-
folge der komplizierten Berufsverhiltnisse nicht
fiir beféhigt hilt, zur Zufriedenheit beider Teile zu
vermitteln.“ i

Wir glauben, daB wir nicht ndtig haben, diesen
Darstellungen, die unter dem Gesichtswinkel rein

‘wissenschaftlicher Betrachtungen entstanden sind,

noch etwas hinzuzufligen. Wir brauchen nur unsrer
Freude Ausdruck geben, daB der Verfasser des
Buches (iibrigens die Dokior-Arbeit des Verfassers)
sich von dem bekannten Blendwerk des christlichen
Gdrtnerverbandes nicht hat verwirren lassen. Bei
Wissenschaftlern gelten eben nur Zahlen als
Beweise und erhirtete Tatsachen; groB-
tuerischer Wortschwall verfillt da der gebilhrenden
Nichtbeachtung.

Vom Militar zuriick!

Die Stunden unsrer Dienstzeit, sie sind gezihit;
das 148t sich aus den Gesichtern aller Beteiligten
lesen, so freudig schauen sie alle drein, trotz der
schlaflosen Nacht. :

Auf einer feuchien Wiese zwischen Obstbdumen,
da lagern sie bei ihren Kanonen, bei ihren Gewehren,
da stehen sie, ihre Pferde haltend, durchndBt vom
friithen Herbstnebel und warten ab die Dinge, die
da kommen soilen. Stunden vergehen — — da
endlich kommt durch Beritlene eine Nachricht. Ein
kurzes Uberiegen der Filhrer, und schon geht es
galoppierend iiber Stoppel und Dickwurzfelder hin-

. weg.

»Nur heute noch riskirst du deine Knochen fiir
ein derartig frivoles Spiel.* Ganz in solche Gedanken
versunken, werde ich pldtzlich durch laute Kom-
mandos gesttrt: ,Nach vorwdrts protzt ab Ziel-
beschreibung, — — Feuer.*

Die Hbhe vor uns ist dicht vom Feinde besetzt.
Eben greifen unsre Truppen an, da attackiert
Kavallerie, dort geht Infanterie schon zum Sturm
vor. Vonferne dringt da plétzlich Trompetensignal
an unser Ohr. ,Munition verfeuern” befiehlt der
Hauptmann, und nun wird hinein gesteckt, was
noch'davon vorhanden. Dasist einKnallen, Knattern,
Schreien. Aus den Reihen der Hurra Rufenden sind
laut und deutlich Stimmen zu vernehmen wie:
yReserve hat Ruh!“ ,Parole Freiheit!* ,Sie haben
uns gezwiebelt, sie zwiebeln uns nicht mehr.%

»Das Ganze halt, einrlicken in die Quartiere,”
verkiinden die Trompeten aus allen Ecken und
Enden. ,Reserve hat abgeschossen,” so geht es
von Mund zu Munde. ,Parole 365 Tiglein® erziihit
sich der jilngere Jahrgang. ,Auch wieder ein Jahr
weniger bemerkt, hdchst herablassend der Herr
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Unteroffizier, dessen Ehre wohl in der letzten Zeit
nicht immer so hoch eingeschitzt wurde wie dies
in der Kaserne iiblich.

Morgen wird das Ehrenkleid abgelegt, das zwei
oder drei Jahre lang unsern Korper verunziert hat.
Scharenweis ziehen sie morgen, iibermorgen singend
und grohlend durch die StraBen der Garnisonstddte.
Massenhaft wird dem Alkohol zugesprochen. Ohn-
michtig steht so ein SiiBwasserapostel da. Doch
die Erniichteruag kommt gar bald. Schon in einigen
Tagen heifit es wieder seinBrot selbst ver-
dienen. Wie schwer es ist, ilberhaupt Stellung
zu erhalten, das habe ich.an eigenem Leibe erfahren.

Doch gleichviel wie; hinter uns haben wir eine
Zeit, der wir keine Trdne nachweinen. Wohl hat
es unter der vielen Not und den Entbehrungen auch
Stunden gegeben, die nichts weniger als unangenehm
waren.

Betrachten wir nun noch einmal die zwei oder
drei Jahre Dienst bei der Fahne, so miissen wir
uns die Frage vorlegen: Wozu dies alles? Um
das Vaterland zu schiitzen?

Kameraden! Das haben wir gesehen an den
Lohnk#mpfen der armen Bergarbeiter. Maschi-
nengewehre, bedientvon deutschen
Soldaten, hatman verwendet, um die
Knappenohne Zugestindnisse in das
Joch der Grubenherren  zuriickzu-
drdngen. Mit Kérbchen am Arm sind wir in
der Stadt herumgeschoben und haben fiir die
gnidige Frau Eink#ufe gemacht. Also, d azu sind
wir Soldat gewesen.

Jetzt aber kehren wir zuriick zu unsern Kollegen,
zu unsern Kampfgenossen der Zukunft, ohne Orden
und Ehrenzeichen; aber um so freudiger strecken
sie uns die Hinde entgegen.

Und nun wieder an die Arbeit, Kameraden!
Um nahezu 2000 haben unsre Kollegen da draufien

die Zahl der Mitglieder vermehrt. Zehntausend

Mannstark muB dieArmee der Gértner
und Gartenarbeiter anfmarschieren,
wenn einst diejenigen, die in n#chster Zeit an
unsre Stellen treten, uns zurufen kbnnen: ,Vom
Militér zuriick.” Kanonier Fischer. -

Arbeitsverhiéltnisse
der Gértner in Australien.

In Australien werden die Arbeitsverhiltnisse in
den meisten Gewerben durch Behtrden bestimmt.
In Neu-Seeland sowie in Westaustralien besteht
je ein obligatorisches gewerbliches Schiedsgericht,
das zur Beilegung aller Streitigkeiten zwischen
Arbeitern und Unternehmern zustindig ist. In den
andern filnf australischen Staaten ist fiir jedes
einzelne Gewerbe, oder Gruppen verwand-
ter Gewerbe, ein besonderes Amt eingesetzt, das
»1rade Board* oder ,Gewerbeamt* heiBt. Die
Mitglieder der Schiedsbehtrden werdes von den
Ministern ernannt; sie repridsentieren zur Hilfte
die Arbeiter und zur Hilfte die Unternehmer,
wihrend eine ,unparteiische Person den Vorsitz
filhrt und alle jene Fragen euntscheidet, iber weiche
sich die Mitglieder (Parteienvertreter) selbst nicht
einigen kdnnen.

In den drei Staaten Neu-Seeland, Westaustra-
lien und Neu-Sildwales konnen zwischen den Ge-
werkschaften und Unternehmern kollektive Arbeits-
vertrige abgeschlossen werden, ohne daf die
Schiedsgerichte oder Gewerbeidmter angerufen
werden. Wenn die Kollektivvertrige in der vor-
geschriebenen Weise eingetragen wurden, so sind
sie filr beide Vertragsteile rechtsverbindlich, und ihre
Einhaltung wird von der Siaatsgewalt garantiest.

Streiks und Aussperrungen sind in fiinf Staaten
Australiens verboten, in Queensland und Victoria
aber nicht; doch konnen auch in diesen beiden
Staaten Arbeltseinstellungen nicht so leicht vor-
kommen, weil dort die Anrufung der Gewerbe-
dmter bei allen Streitigkeiten ilber die Arbeits-
bedingungen obligatorisch ist.

Die Unternehmer sind fast ohne Ausnahme
Gegner der behdrdlichen Eingriffe in das Arbeits-
verhiiltnis, Die Arbeiterschait ist in der Mehrheit
filr die Zwangsschiedsgerichte und Gewerbedmter
eingenommen. Aber eine starke Minoritit fordert
— gleich den Unternehmern — die Wiedereinfiihrung
der Koalitions- und Vertragsfreiheit mit der Be-
grindung, daB unter dem gegenwirtigen System
die Léhne viel langsamer steigen ala die Kosten
der Lebenshaltung; denn wenn Forderungen und
Gegenforderungen an die Zwangsschiedsgerichie
oder Gewerbedmter: gestellt werden, so sehen die
zumeist entscheidenden Vorsitzenden gewdhnlich
den besten Ausweg darin; alles beim alten zu
lassen. Dazu kommt noch, daf in den letzten

 lohn 1 Schilling 1%/, Pence (1,13 Mk.).

Jahren Streiker und ,Anstifter® gesetzwidriger
Streiks drakonisch bestraft wurden — mit Gefing-~
nis bis zu zwilf Monaten!

Um die Arbeitsverhdlinisse der Gértner in
Australien zu veranschaulichen, wird hiar einer der
in Kraft stehenden amtlichen Tarife wiedergegeben,
und zwar jener, der im Bezirk Canterburg won
Neu-Seeland fiir die Jahre 1912 uad 1913 gilt.

Die Dauer der Arbeitszeit wihrt wochentlich
48 Stunden, und zwar an fiinf Tagen je 8%/, Stunden
und an einem Tage 4Y, Stunden. Die Arbeitszeit
hat an fiinf Tagen in die Zeit von 7%/, Uhr vor-
mittags bis 5 Uhr nachmittags zu fallen und an
einem Tage in die Zeit von T7'/; Uhr vormittags
bis 12 Uhr mittags.

Féhige Landschafts- und Pllanzungsgértner
haben einen Mindestwochenlohn von 48 Schilling
(ebensoviel Mark) zu erhalten; wenn sie nicht nach
der Woche beschiiftigt sind, so betriigt der Siﬁ;;:lden-

e an
Sonntagen, notwendige Arbeit in Treibhidusern
ist mit dem gew®hnlichen Lohnsatz extra zu be-
zahlen. Gériner, die nicht zu selbstindiger Arbeit
befdhigt sind, gelten als Hilfsarbeiter (,gardeners’
labourers*) und erhalten einen Wochenlohn von
43 Schilling oder bei aushilfsweiser Beschiftigung
mindestens 1 Schilling in der Stunde. Fiir Zeit-
verlust ohne Verschulden des Arbeiters und gesetz-
liche Feiertage diirfen Lohnabziige nicht gemacht

werden. Wenn ein Arbeiter Kost und Quartier.

beim Uniernehmer hat, so darf dafiir nicht mehr

" als der Betrag von 15 Schilling pro Woche vom

| | == |
Das Recht des Menschen.
Es ist nicht blofl frommer Wunsch fiir die
Menschheit, sondern es ist die unerliBliche

Forderung ihrer Rechte und ihrer Bestimmung,
daB sie so leicht, so frei, so gebietend {lber
die Natur, so echt menschlich auf der Erde
lebe, als es die Natur nur irgend verstattet.
Der Mensch soll arbeiten, aber nicht wie ein
Lasttier, das unter seiner Blirde in den Schlaf
sinkt und nach der notdiirftigsten Erholung der
erschiipften Kraft zum Tragen derselben Biirde
wieder aufgestért wird. Er soll angstlos, mit
Lust und Freudigkeit arbeiten und die Zeit
{ibrig behalten, seinen Oeist und sein Auge
zum Himmel zu erheben, Zu dessen Anblick er
gebildet ist. Er soll micht grade mit seinem/
Lasttier essen, sondern seine Speise soll von
desselben Futter, seine Wohnung von desselben
Stalle sich ebenso unterscheiden, wie sein
Kdrperbau von jenes Kirperbau unterschieden
ist. Dies ist ein Recht, darum, weil er nun
einmal ein Mensch ist. Johapn Gottlieb Fichte,

= =],

Lohn abgezogen werden. Die Lohnzahlung hat
entweder wichentlich oder vierzehntlgig stattzu-
finden.

Uberzeitarbeit (mit Ausnahme der Sonnfags-
arbeit in Treibhdusern) ist wie folgt zu entschidigen:
An Werktagen mit 25 Prozent Lohnzuschlag;
am Weihnachstag, Karfreilag und an Sonntagen
mit dem doppelten Lohn; an andern Feiertagen
mit dem einundeinhalbfachen Lohn.

Wenn ein Arbeiter auBerhaib beschiftigt wird,
so daB er am selben Tag nicht in seine Wohnung
zuriickkehren kann, ‘so ist ihm eine Extraentschidi-
gung von 11/, Schilling pro Tag zu gewihren. Die
Reisezeit ist mit dem gew&hnlichen Lohnsatz zu
i:;ezahlen. Diese Bestimmung gilt auch fiir Lehr-

nge.

Die Kiindigungsfrist fiir stindige Arbeiter ist
eine Woche.

Arbeiter, welche den tariflichen Mindestlohn
nicht zu verdienen imstande sind, %6nnen sich um
Festsetzung eines geringeren Lohnes entweder an
den Gewerbeaufsichtsbeamten oder an den Vor-
stand der Gewerkschaft wenden. Doch diirfen
solche Bewilligungen zur Annahme eines unter dem
tariflichen Satz zuriickbleibenden Lohnes in jedem
Fall nur auf die Dauer von sechs Monaten ausge-
stellt werden; die Erneuerung ist zulissig, aber der
Gewerkschaft steht das Recht des Einspruches zu.
Listen der Arbeiter, welchen erlaubt wird, unter
dem Tarif zu arbeiten, werden vom Arbeitsmini-
sterium regelm#Big verdifentlicht. Man ersieht
daraus, daB die Bewilligungen nur ausnahmsweise
erteilt werden.

Wenn ein Unternehmer einen unorganisierten
Arbeiter aufnimmt und dieser innerhalb eines

Monats der Gewerkschaft nicht beitritt, so ist er
nach Aufforderung des Gewerkschaftsvorstandes
wieder zu entlassen, vorausgeselzt, daB die Gewerk-
schaft in der Lage ist, einen gleichbefdhigten or-
ganisierten Arbeiter zuvermitteln. Diese Bestimmung
gilt nur solange, als die Gewerkschait jeden
niichternen Gértner von gutem Charakter aufnimmt,
wenn die Beitrittsgebiihr nicht fiinf Schilling und
der Wochenbeitrag nicht 6d (50 Pig.) iibersteigt.
Die Lehrlingshaltung ist unbeschrénkt. Der
Wochenlohn der Lehrlinge steigt von 10 Schilling
im ersten. auf 35 Schilling im fiinften Lehrjahr.
Ahnlich gestalten sich die Arbeitsverhilinisse
auch in den iibrigen Staaten Australiens.
- Der Bedarf ven Arbeitskriften wird durch den
einheimischen Nachwuchs vollauf gedeckt. F.

Kinderschutz

in der Landwirtschatt.
Auf das Elend der Hiitejungen in Ostelbien,

.die wihrend des Sommers so gut wie ohne jeg-

lichen Schulunterricht sind, ist in der Presse
wiederholt hingewiesen worden, und die Ver-
filgung, die sich mit der Regelung dieser traurigen
Angelegenheit befaBt, ist ein Tropfen auf den
heiBen Stein. Gegen die gewerbliche Kinderarbeit
sind schon einige Gesetzesbestimmungen in Kraft,
wihrend die landwirtschaftliche noch immer filr
die Gesetzgebung ein ,Riihrmichnichtan*
geblieben ist, so daB jetzt die Schidigungen, die
durch sie an der korperlichen und geistigen Ent-
wicklung der Jugend hervorgerufen werden, im
ganzen schon hdher zu veranschlagen sind, als die
durch gewerbliche Beschiftigung verursachten.

. Die soziale Gesetzgebung darf aber nicht dauernd

vor der Landwirtschaft haltmachen.

Zudem ist diese gegenwirtig in einer so
gilinstigen Lage, daB sie die Arbeitskraft der
Kinder nicht weiter voll auszuniitzen braucht. Fiir
den Fabriklehrling sind 1%/, Stunden Mittagspause
vorgeschrieben; das in der Landwirtschaft titige
Kind aber eilt, nachdem es 5 Stunden in der
Schule -gesessen, nachhause, verschlingt hastig
sein Mittagbrot — manchmal erh#lt es nur eine
Schnitte — und lduft zum Arbeitgeber; denn schon
ist es Zeit aufs Feid, auf dem es bis Sonnenunter-
gang weilt. An hdusliche Arbeit fiir die Schule
ist nicht zu denken, das Kind beniitzt vielmehr
die Unterrichtsstunden des niichsten Vormittags als
Gelegenheit zum Ausruhen. Und die Ferien,
die den Stadtkindern Erholung bringen, sind fiir
die Landkinder in erster Linie dazu da, daB sie
mdiglichst stark zur Arbeit herangezogen werden;
die iibliche Festlegung der Ferienzeiten kommt
dieser Tendenz nach Mdglichkeit entgegen.
Werden denn die Landkinder durch den Unterricht
gar nicht angestrengt? Ober haben sie eine
Riesennatur, die alles aushdit? Die Korrespondenz
des deutschen Lehrervereins verlangt mindesténs
Grenzen fiir diese Kinderarbeit. Es milBte
folgendes bestimmt werden: 1. Jedes Kind hat
zwei Stunden Mittagspause zu beanspruchen.
2. Es darf nicht vor der Schule und fiber eine ge-
wisse Zahl von Stunden hinaus beschiftigt werden.
3. Die Beschdftigung von Kindern unter zehn
Jahren ist verboten. 4. Alteren diirfen bestimmte,
zu schwere Arbeiten nicht {ibertragen werden.
5. Die Ferien sind fiir alle Schulgattungen gleich-
zulegen.

Das ist wahrhaftig wenig genug und immer
noch ein Entgegenkommen gegen die groB-
agrarischen Kinderausbeuter, wie diese es besser
garnicht wiinschen kdnnen.

In Siiddeutschland scheint man jetzt
auch in Regierungskreisen sich zu der Ansicht
durchgerungen zu haben, daB es mit der syste-
matischen Ausnutzung der Lindlichen Jugend durch
das Agrariertum, die eine schwere Gefahr fir
Volksgesundheit und Wehrkraft bedeutet, nicht so
weiter gehen kann. Jedenfalls sind in Wiirttem-
b erg Erhebungen dariiber eingeleitet worden, ob
nicht auch Kindern -in landwirtschaftlichen Be-
trieben ein dhnlicher Schutz zugute kommen kbnne,
wie er fiir die Gewerbe nun bald seit zehn Jahren
besteht. Im ,Schwibischen Merkur® werden diese
Pline nachdriicklich von einem Mitarbeiter aus
dem wiirttembergischen Oberlande unierstitzt, der
in Ubereinstimmung mit der Lebrerkorrespondenz
unter anderm folgendes schreibi: *

Jin GroBstidten und Industriegemeinden . ahnt
man kaum, wie schwer belastet anderwirts viele
Kinder durch die Arbeit auf den Hifen und Bauern-
giitern, aber auch schon in kleineren Okonomien
sind, Was dieses Helotentum unsrer Jugend
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fiir das Kapitel ,Volksgesundheit* bedeuntet (zu-
sammen mit unrichtiger Erndhrung:
Kaifee und Alkohol statt reichlicher Miich, die in
Kégereien und Buttereien wandert), das werden
mehr und mehr die Musterungen ausweisen, Fiille,
in denen Zehn~ und Dreizehnjihrige um vier Uhr
aufstehen und bis sechs Uhr in Stall und Feld
arbeiten, um daan erst noch den weiten Weg zur
Schule zuriickzulegen, sind garnicht selten. Auch
die Ferienzeiten, da wo sie sich nach der
Heu-, Getreide-, Obst- und Kartoffelernte richten,
verfehlen zum guten Teil ihren Zweck. Sie kdnnen
garnicht die ndtige und erwilnschie Ausspannung
bringen. Die Arbeitsleistung des jugendlichen
Korpers ist da vielfach so enorm, daf der
Lebrer beim Schulbeginn den Kindern die Er-
schopfung ohne weiteres anmerkt und einfach
nicht von ilinen verlangen kann, was er sollte ver-
langen diirfen und die andern spielend leisten.®
Wir fiirchten nur, daB das Ostelbische
Agrariertum der Schaflung eines Kinderschutz-
gesetzes fiir die Landwirtschaft sich mit allen .er-
denkbaren Kriften widersetzen wird. Und seine
Macht ist ja leider noch so groB, daB es seine
Absichten spielend durchsetzen kann. Auch der
Hinweis auf die Wehrkrait des Volkes wird in
diesem Falle nicht wirken.
und dann der Patriotismus.

AUS UNSERM BERUFE

Braunschweig. Der christliche Ver-
band hatte eine Versammlung einberufen, die
sich mit der Privatgidrtnerbewegung be-
fassen sollte. Wir wollen auf die Versammlung
selbst nicht weiter eingehen, nur eine Neben-
erscheinung trat dort zutage, die einiges Interesse
beanspruchen dilrfte.

Der Versammlungseinberufer hatte n4mlich
auch einige Unternehmer eingeladen, und es
waren die beiden Fiihrer der Braunschweiger
Unternehmer, die Herren Weidner und Adam
erschienen.  Wiahrend den Ausfithrungen des
Kollegen Widchter-Hannover, der auch die
Braunschweiger Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
einer Kritik unterzog, wurde den beiden Unter-
nehmern hochst unbehaglich zumute. Sie gaben
‘denn auch ihrer Unzufriedenheit durch die ver-
schiedensten Bewegingen Ausdruck, so daB der
Versammlungsleiter nicht wenig Lust verspiirte,
dem Kollegen W. das Wort zu beschneiden.
SchlieBlich, nachdem Kollege W. seine Aus-
fidhrungen beendet hatte, zogen die beiden
Tapferen vor, sich zu driicken. Auf die Frage des
Kollegen W., der die beiden Herren zuerst als
Privatgirtner angesehen hatte: »oie sind Unter-

nehmer?“, antwortete Herr Weidner im Brust-

tone der Uberzeugung: ,Jawohl, wie Sie es
nennen, Agitator®, Doch nicht etwa ein
verkappter Agitator fiir den f4}Allgemeinen, Herr
Weidner? Weiter meinte der Herr: ,Schaffen Sie
lieber erst mal eine Girinereigenossenschaft mit,
die die Preise festsetzt.“ GewiB ein eigenartiger
Vorschlag. Hoffentlich wird auch Herr Weidner
einsehen, daB zum Preisefestsetzen die Unter-
nehmer da sind, und nicht die Arbeitnehmer.
Aber wir machen den Herren Weidner und
Adam einen Vorschlag. Sie zahlen den bei ihnen
beschiftigten Leuten gute Lohne und sorgen auch
sonst fiir gule Arbeitsbedingungen, ferner iiben sie
einen EinfluB auch bei den iibrigen Unternehmern
dahingehend aus, daB diese gute Existenz-
bedipgungen filr die Arbeitnehmer schaffen.
Dann werden wir ja sehen, wie bald auch in
Braunschweig bessere Berufsverhiltnisse geschaffen
werden. An uns, als titige Bundesgenossen, soll
es gewiB nicht fehlen, . Ww.

Hildesheim, die Stadtder 1000jdhrigen
Rose. Wohl die schénste Stadt Niederdeutsch-
lands ist die alte Bischofsstadt Hildesheim, un-
weit Hannover. Eine Eigenart Hildesheims sind
die mittelalterlichen Holzhiuser, deren Stil sich eng
an die Repaigsance anlehnt. Wonl das charakte-
ristischste Gebiude dieser Artist das im Jahre 1529
erbaute Knochenhauer Amtshaus. Auch der Hildes-
heimer Dom mit seinen reichen Kunstschitzen und
dem 1000 jihrigen Rosenstock, und die vielen
andern im romanischen und gotischen Stil erbauten
Kirchen geben der Stadt ein eigenartiges Gepriige.
Das Roemer-Museum ist eins der besten Museen, die
wir haben, es beherbergt vor allen reichhaltige,
auserlesene naturhistorische und ethnographische
Sammlungen. Der Fremdenverkehr in Hildesheim
ist denn auch ein bedeutender. Er wird von keiner
Stadt Norddeuischlands fbertroffen, Hildesheim
hat eine hertliche Umgebung. Stundenlang sich

Erst kommt der Profit |

hinziehende Wilder, die Vorberge des Harzes mit
ihrem schénen Baumbestande, umgeben die Stadt
von drei Seiten. Der Stadt sehr nahe liegt der
Galgenberg (frither Gallberg, gall = heilig), der
durch den berithmten Hildesheimer Silberfund
(rOmisches Tafelsilber von unschiizbarem Kunst-
wert) das im Jahre 1868 viel von sich reden machte.
Die Stadt seibst ist nach drei Seiten von den Wall-
anlagen umgeben, die als Reste der Befestigungen
Hildesheims heute mit gértnerischen Anlagen ge-
schmiickt sind. Uberhaupt ist die Entwicklung
Hildesheims in den letzten Jahren in gértnerischer
Beziehung eine schnelle gewesen, sadab die Stadt-
gdrtonerei eine bedeutende Ausdehnung erfahren

hat. Auch die Gewerbegérinerei, unter dieser

besonders die Gemiisegéirtnerei, hat an Bedeutung
gewonnen. Leider sind die Lohn- und Arbeits-
verhéltnisse der Arbeitnehmer nicht die rosigsten.
Das Kost- und Logiswesen ist vorherrschend. Man
kann sich deshalb die bedriingte Lage der Arbeit-
nehmer leicht vorstellen. Trotzdem ist hier noch
ein Lokalverein, der sein moglichstes tut, Uneinig-
keiten unfer die Gehilfen zu bringen. Wenn sich
diese Kollegen einmal auf Herz und Nieren priilten,
dann wiirden sie bald herausfinden, daB sie sich
anfs schwerste schiidigen. Denn Hoffen und Harren
macht manchen zum Narren. Das hat der friihere
Vorsitzende W. des ,Phonix* erfahren, und dem
jetzigen Vorsitzenden witd es mit seinem Warten
auf die berilhmte ,bessere Stelle* d.L. ebenso er-
gehen, Aber trotzdem schreitet die Organisation
vorwidrts. Uns kann es auch so recht sein. Je-
mehr Rilckstindigkeit von den Lokalvereinlern an
den Tag kommt, um so griBer nachher die Bla-~
mage. Unsre Mitglieder aber werden alles daran-
seizen, auf dem einmal beschrittenen Wege vor-
wirts zu kommen. Nicht dazu, um den Ehrgeiz
einiger Personen, wie beim Lokalverein, zu be-
friedigen, sondern um den Kollegen in ihrem Fort-
kommen niitzlich zu sein, sie zu liichtigen Fach-
leuten und brauchbaren Mitgliedern der mensch-
lichen Gesellschaft zu machen. Unsre Kollegen
werden um so eifriger wirken, je mehr sie sich
an der Entwicklungsgeschichte ~Hildesheims ein
Vorbild nehmen. ,Nur durch zihe Arbeit, aus-
dauerndem FleiB, kann etwas Ganzes und GroBes
geschaffen werden.* Wichter.

Reutlingen. Sonderbare Vorstellungen
von dem Verhidltnis zwischen Arbeiter und Unter-
nehmer scheint Herr Girtnereibesitzer Gottlob
Dietterlein zu haben. Dieser Herr kiindigte
einem Gehilfen mit der Motivierung, er sei nicht
seines Glaubens! Glaubt denn Herr Gottlob
Dietterlein, daB ein Gehilfe im Alter von 21 Jahren,
bei elfstilndiger Arbeitszeit, Sonntagsdiensf usw.,
fiir 90 Mk. monatlich auBer seiner Arbeitskrait auch
noch seine freie Meinung verkauft? Der wahre
Grund der Kindigung: scheint jedoch in der Ver-
bandszugehdrigkeit des betreffenden Gehilfen zu
liegen. Oder solite Herrn Dietterlein vielleicht ein
Monatslohn von 90 Mk. nach der Saison zu hoch sein ?
23 Mk. Monatslohn mit Kost und Logis findet der
Herr wohl billiger. Wiirde Herr G. Dietterlein jedoch
dafiir sorgen, daB die Bekdstigung der Gehilfen
so wire, daB sie nicht noch von dritter Seite Brot
betteln und Arbeitskleider entlehnen miiBten, so
wiirde er wohl die Erfahrung machen, daB mit dem
Kost- und Logisunwesen fiir seinen Beutel auch
nicht mehr viel herausspringt. Auch in diesem
Jahre haben wir im iibrigen in fast allen Betrieben
wieder die Erfahrung machen miissen, daf den
Gehilfen, wenn sie Kost und Logis beim Arbeitgeber
haben, das Gemiise erst dann vorgesetzt wird,
wenn die Herren Unternehmer es auf dem Markt
bereits zu Schleuderpreisen verkaufen. Eine nach-
haltige Besserung der Lage der Girinergehilfen
wird nur dann erkdmpft werden kénnen, wenn alle
Gehilfen sich dem Verbande angeschlossen haben;
selbst auf die Gefahr hin, daB sie mit ihrem Ar-
beitgeber nicht mehr eines Glaubens sind.

ARBEITSKAMPFE

Ciin a. Rh. Stadtgidrtnerei. Die
Kollegen der Stadigértnerei und des Friednofs zu
filheim a. Rh. sind in eine Lohnbewegung
getreten. Die Forderungen werden pemeinsam

mit den Arbeitern der andern stidiischen Betriebée |

eingereicht, und werden wir diese in nichater
Nummer bekannigeben.

In Miliheim existieren noch denkbar traurige
Zustinde. Es sind noch Tagelhne von 2 und
3 Mk, zu verzeichuen. Hochstlohn ist fiir Gérlner
3,50 Mk. Verheiratete Arbeiler mit sechs Kindern
miissen mit einem Tagelohn von 3 Mk. auskommen,

In einer &uBerst gut besuchten Ver-
sammlung wurde die Organisationsleitung be-

anftragt, Forderungen zu stellen, und filhren wir
mit dem Gemeindearbeiterverband die Bewegung
filr alle stiddtischen Arbeiter. Einen Erlolg zeitigte
die erste Versammlung schon. In den ndchsien
Tagen wurde den Gértnern erkldrl, daB es von
jetzt ab 20 Pfg. Zulage gibt. Aber es sollte keiner
glauben, daB das etwa ein Erfolg der Versammlung
sei. Ach, beileibe nicht — behaupten wir auch
gar nicht. Nur sonderbar, daB man bis jetzt alle
Gesuche und personlichen Vorsprachen rund-
weg ablehnte. Hoffen wir, daB die Verwaltung
den Wiluschen der Arbeiter jetzt gerecht wird, und
sie wird miissen, wenn die Phalanz der Arbeiter
geschlossen bleibt. Schleinita

RECHTSPFLEGE

— dewerbegericht Weimar und die Land-
schaftgirtnerei. Ein Mitglied des A.D. G. V. suchte
beim Gewerbegericht Weimar in einer Lohnstreit-
sache eine Klage anhingig zu machen; da diese
schriftlich eingereicht wurde, erhielt es darauf auch
eine schriftliche Nachricht und zwar dieses Inhalts:

»Weimar, den 21. August 1912,

Auf das Schreiben vom 19. August 1912 wird
lhnen erwidert:

Da Sie als Landschaftsgértner be-
schiiftigt werden soliten, gehdren Sie nicht zu
den ,Arbeitern® im Sinne von § 3 des Gewerbe-
gerichtsgesetzes. Das Gewerbegericht ist daher
fiir Inre Streitigkeit nicht zustindig, weil es
sich um kein gewerbliches Arbeitsverhiltnis
handelt. .

Da Ihre Klage wegen sachlicher Unzustindig-
keit hier abgewiesen werden miiBte, so
nehmen Sie dieselbe zweckmiBiger Weise hier
zuriick und erheben sie vor dem Amtsgericht.

Der Vorsitzende des Gewerbegerichts
. D. GroBmann.“

Also wieder einmal die so h#ufig bei unsern
Juristen vorkommende Verwechselung mit ,Land-
wirtschaft.” Man solite meinen, jeder Hherge-
bildete sollte viel eher an Landschaftsmalerei
erinnert werden; dieser liegt die Branche Land-
schaftsgértnerei doch auch in Wirklichkeit n#her
wie der Landwirtschaft. Sonst aber ist die Land-
schaftsgidrtnerei ganz offenbar als ein Zwelg des
Baugewerbes zu beurteilen und in der Rechtspflege
zu behandeln, wie von uns schon so oft betont
und nachgewiesen,

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A, D. G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Ferasprecher: Amt Mpl., 3725,
Vorsitzender Josef Busch.

— Yom 8, September bis 15, September]ist
der Beitrag flir die 37. Wache 1912 fillig.

— Die Adressen der Militarptlichtigen sind
sofort genau festzustellen. Es ist darauf zu achten,
daB die zum Militir kommenden Kollegen ihr Mit-
%Iiedsbuch gegen Quittung zur Aufbewahrung geben.

iese Biicher sind ohne Ausnahme an die Haupt-
verwaltung einzusenden. Der Postverkehr mit -
der Haupt- und Bezirksleitung ist in der Woche
vom 7. bis 15, September wegen der General-
versammlung auf das Allernotwendigste zu be-
schrianken. )

— Chemnitz. Da die Arbeitsgelegenheit am
Orte zur Zeit keine giinstige ist, warnen wir
nachdriicklich vor Zuzug. Ein groBer Teil der
hiesigen Kollegen (Landschaiter) arbeitet auBer
Beruf, andre sind iberhaupt ohne Arbeit. Zu-
reisende Kollegen wiirden die Zahl der letzteren
nur noch vermehren helfen.  Die Ortsverwaltung.

Vereinsfestlichkeiten.

— Hanau bei Frankfurt a.M. Sonntag, den 15. Sep-
tember Sommeriest mit Konzert und Ball unter Mitwirkung
der Arbeitersportvereine. Anfang 3 Uhr, Eintritt 20 Pig.

Lage des Arbeitsmarktes.

Am 1. September waren in folgenden Orten
arbeitslos gemeldet:

Berlin 67 Koll. Konigsberg 2 Koll.
Bremen 6 , Leipzig 5 ,
Coln 3 , Mannheim 1,
Chemnitz 4 Miinchen 4 ,

. Diisseldorf 2 ., Solingen 4
Frankfurta. M. 11 Stuttgart 4 ,
Hamburg 3, Wiesbaden 4

Der Arbeitsmarkt stehit zurzeit sehr schlecht.
Vor Stellenwechsel ist dringend zu warnen. Sehr
schlecht steht es in Berlin, Hamburg, Frankfurt,
Miinchen;
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= - __4_._J zum Einj. - Freiwilligen- uinneren Schri i
Kielderfabrik und Dienst. erforderlich...uut

Gartenwerkzeuge cin. fabrikation

Handgeschmiedete Klingen. Erstklassijes Fabrikat,
Unerreicht in Schnittiihigkelt. Handliche Formen.

Volle Garantie.

Engen Hahn

Iustrierte Preisliste gratis.

Guﬂenwerkzeug;l"nhrik
gegr. 1839 —

Ludwigsburg 8,

el. 503

Pfosten.

Fertigen Sie den Bedarf Ihrer Pfosten jeglicher Art selbst aus

Tement-Elsenbeton

nungen fiir eigene Anfertigun
Herstellung der Pfosten und

an. Es lohnt sich,
Formen mit genauer Gebrauchs-
anweisung oder auch Detailzeich~

der Formen mit Anweisun
elbstkostenberechnung sehr

Wir liefern Ihnen

zur
illig.

H. & R. Reglin, Stargard L Pommern, Zementwarenfabrik.

Echten
extrastarlien
Walthorius-

Karmelitergeist

(vorziiglich wirkendes Massagemittel)

Dutzend 2.50 Mk., bei 30 Flaschen 6.— Mk. fraako.
Karmelitergeist-Fabrik E. Walther, Halle a. §., Mihlweg 20.

.-Verkehrslokal und Logishaus fir Gartner
Berlin N., Weissenburger Strasse 67

Paul Diimke.

eberel

E., Fritsche

Riederoderwitz i, 8.
Honkurrenzles! Franlo!
Erifarbig. Dreldrant-

Lederhose la 5 .If
I 4.50 .v. I 3.50 .K.

Samt-Manschester-
Hosen. Stof -Anziige.
augier lranwo, ¥ thichuag ichaeid,

Fiir Z;ntralheizungen

liefere hillizst englischen Gas- wiul

westfilischen Schmelzkoks.

Herm, Thiele, Zehlendort, Telephon 1+4.
Grossartige Neuheit! —tiis::

(1
Eliriede Eergemann-Erdbe:re!

Geschmack niil Aroma wie die Wald-

erdbeere. Ausserondentlicliertragreich

— trdgt bis Frost elutritt,

25 Pflanzen extra stark 3.— Mk,

100 starke Teilpflanzen 10.— Mk.
Bergemann Iinibeer-hulinr

Widpark 5, be: Potsilam.

Holzwolle
ﬁer.uchfrei, bis zur feinsten Sciden-
olzwolle, auch grine, co. 2J-30",
leichter alsKieferholzwolle, empliehlt
Lochmithle, Wernigerode.

{3. Kursus fiir Gartenarchi-

iekten und Landschafis-
girtner.

4. Rursus fiir Obstbautech-
niker.

Pro~p. u; Auskunft kostenfrel durch

Direktor Dr. H. Settegast.

Erste Girtnerei
elner ProvingstadtWestprenbens,gute
Brotatelle, Garten =ivka 11, Morgen
mosg, laden und Wolmune an ver-
LelhrsreicherStrasse, zusammengeleg.,
ist v 1 Oktober 1912 ab zn ver-
miveten. Offerten unter @, I, 428, Josef
Wichterich, Ann.-Expedition, Leipsig,
Selillerstrasse 7.

‘Berlin, Litzawplatz 12

it 10 Meter net. mit
ader ohue kleine Woh-
nung # vermieien, |¥

Laden

Pflanzer 6-Pfu.-Zigurre
vou vein itberseeiseh. Tabak., 100 Stilek
3,50k, orio extya, B0 Stilck Ivko. per

Kachn Nuron.l. KarlBeck, Harthai §a,
Divekt. Bezug. Garant. Zuricknuahme.

J.ooldsfein |

Vesandhaus f Berufshleidung. Gegri892
YBERLINW.57 Jork Str51
Tel Amt Liitzow 8361

T
a

Eine grissere Anzahl von

= Glasplatten =

Format 563<36 ¢m, 5 mm stark, zu
verkaufen

Dr. Treakler & Co.

I_..l_;_i;lzig-!’oiﬁttcrit_:.

EEEESE DS5EE
Statt Karten.

Selma Licht ¢
Karl Fischer

Verlobte

Hamburg-Eilbeck
August 1912,

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Loka.

Aachen. Restaurant z,Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
14 Tage. Auskunit dortseibst,
Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Rédigerstr, 16, Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat. Herberpe: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr,. Bureauu.Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingong Heidterstr. 34,

Berlin ﬁ. Rest. P. Diimke, Weissen-
burger Str,67. Vers.-Lok. d. Bezirks
BerlinN, Vers, j. 1. Mittwochi, Monat.
Bielefeldi.W. 5t.Bielefeld Marktst.B.
Vers. 2. w. 4, Samstag i. Mon, Unter-
stiitz u. Herberge bei Freese,
Heeperstrasse 52,

‘Blarnkenese. Restaur,Bemnh, David, |

Dockenhuden,Bahnhofstr,V

Verkehrslokale fiir Gartner.

losel Wichterich, Lelpziz, Scl illasuesse 7, zu richten.

Versamml, j. 2. Sonnab. i, Mon. Koll.
s, j. Mittag anzutr. Gut. Mittagstisch.

Bremen. Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor 156. Verkehrslokal
d, Géirtner v, Ostertor. Bezirks-Ver-
sammlg. jed. 1. Sonnabend i, Monat,
Kollegen sind abends anzutretien.
Cannstatt-Stuttgart, Gasthaus zum
Biiren, Marktstrasse 48. Herberye,
Verkehrs- und Versammlungslokal,

Coblenz. Versanunlung Samstugs
n. di 1. Rest, Pluin, Liéhrstr. 88,
Stellennachweis und UnterstiitzunF
Otto Klump, Schanzenpforte 10, II,

Ciiln a. Rh. Restaurant Mausbuch,

Schaafenstr. 4§5. Vers. Sams.ugs
nach d. 1.u. 15. Bur, u, Stellennachw,:
Gr, Witschg 50, 1.

lung Sonnabend nach dem T.und 15.
Bonn a,Rh. Rest.z.weiss.Haus,Stern-
str, 55 (a, Dreieck). Vers.Samst. n.d,
1. w. 15. {: Mon. Auskunft daselbst,

Crefeld, Vers. alle T4 Toge Somst. i
Restaur, Kithler, Westwall 100, Stell.-
Nachw, b, Koll, Zinke, Miinkerstr, 50,
Dortmund, Bienenhaus, Ostwall17.

S t . 1. Mon.

B e Bt

ers, s d. 1, u
Unterst.: Térmer, Hohe Str. 103, 1L

Dulshtll‘gpjkestuumut Biewenhaus,
Friedrich-Wilhelm-Platz. Versumun-.
14 tiig. Samstags. Herbergedaselbst.

Diisseldorf 76. (Il Bez, Rhl.-Westl))
Z;?;m;-,:ellennnchw.: Wallstr, o 1L

Elberteld. V! shaus, Hombiicheler-
stiusseG, Vers. jea, 4. Freitagi. Mon.
Flenzhurg. Restaurant Neustidter
Hoe, Deustadt Nr. 6. Verkehrslokal.
\r't-rsumml.l_l‘ed. Sonnabend n. d. 1. u.
15.i b . Arbeitsnachw. 7-8 UhrabdS.
Frank'iurt a. M. Gewerkschaftsh,, am
Schw.-Bad u.Stolzestr,13-13. Vislok.
d.Orisv.w.Bez.Frankf. Herh.ebenda,
Hagen 1. Westfalen. Vercinslokal
I, “Bornemann, Neumarkt, Ver-
sammlung 14 tigig Sninstaws.
Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnuchweis von Tu—id Uar,
Haomburg-Hoheluft, M. Lewerenz,
Wrangelstr, 64, Verkehrs . d, Girtmer
Hohe uft, Versamm:. 2, und 4. Liens-
tag im Monat. .

! LiibecK.

Hannover. Hallers Gasthaus, Bock-
str, 11, Kol.eg. sindjed.l ag zutrefien.
Leipzig. Volkshaus, ZeuzerStr. 32,
I, Zimier 24, Herberge. Arbeits-
nachweis pedfinel wochentags 7 bis
& Uhr ab's., Sonntags 11 bis 12 Uhr,
Versanunlung Sonnabend
nach aet,, 1. u. 15, jeden Monats.
Rest. z, d. 4 Jahresz., Stavenstr. 33.
Mawdeburs. . Knochenhaueruterstr,
27-28, 1, Eing. Packholstr, Vereinsi,,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr,
Miinchen. _ Restaurant Hdperbriiu,
Thal 75. Zentraiver.chr d. Giirtner
und Herberge, Versammlung jeden
4, Sanstag im Monat.
M.-Gladbach, Vercinslok, P. Heinen,
Wallstr, 13, Vers. jed, 2. Samstay
i Monat, Auskunit b, Hree- Miiller,
Rheydier Strasse 320
Nieder-Schinhau, © -, Restourant
G. Panofsky, Kaiser- Vilheum~Str. 5,
Vereinslokal, i
Niirnberg, Restour, A'bigsgarten,
Jehannisstr, 28, Versarmulung alle
14 Tope Sumstog.

unter dieser Rubrik sind avsschliesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung®,

Solinzen. Gewerkschaftsh,, Kdlner
Str. 45, Vereinsl, u. Herb. Vers. T4tag.
Samstays, Jed,Samstag Koll, z. treff.
Steglitz, Restaurant Fritz Heizmann,
Ecke Diinther- und Florastrasse,
Vers ammlun‘F_jed. Donnerstog nach
cdem 1. und 13,
Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20,
Vers.jed. 2, u. 4. Samstag im Monat.
Ausk, b, O, Schmidt, Friedenstr, 95,
Stuttgart. Gasth.z.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herherge. Arbeits-
nachweis stiidtisches Arbeitsamt.
Velbert i. Rhld, Rest. Eduard Schott,
Denkmal. Stellennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 95, .
Weissensee b. Berlin, Restaurant
Reimann, Worthstr, 23, Versamml,
Donnerstags n. d. 1. w. 15. jed, Mon,
Wiesbhaden, Gewerkschafts - Haus,
Welritzstrasse 49, Daselbst Ause
wabe des Arbeitsmarktes von 67,
Zehlendorf b, Berlin. Restaur. Miek,
Karlstr, 12, Tel.1012. Vers.Sonnsb,

n.d. 1.u. 15, j.Mon. Gut. Mittagstisch,
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