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Volks'ﬁjrsorge Dempach entfielen Ende 1911 auf die ,Victoria® | Mann sagen, von dem keiner behaupten kann, er

* 44 Prozent der Policen, 46 Prozent der Ver- | sei Sozialdemokrat und wolle darum dem privaten

Unfer diesem Namen tritt im n#chsten Jahre | sicherungssumme, auf die ,Friedrich Wilhelm“ | Kapital etwas am Zeuge flicken. In einer sehr

cine Volksversicherung ins Leben, deren Triger | 34 Prozent der Policen, 25 Prozent der Ver- | griindlichen Schrift iiber das private Versicherungs-

die deutschen Gewerkschaften und der Zentral-
verband deutscher Konsumvereine sind.

Versuche zur Einfiilhrung der Volksver-
sicherung wurden in Deutschland wiederholt
unternommen, fanden jedoch bei der Bevilkerung
keinen groBer Anklang. lhre mit jedem Jahre
steigende Entwicklung, ihr groBer Aufschwung
datiert aber erst vom Jahre 1882, als die Ge-
sellschaft ,Friedrich Wilhelm* die Ar-
beiterversicherung unter Verzicht auf jede &rztliche
Untersuchung unter Eiufllhrung wvon Wochen-
primien in Minimalhdhe von 10 Pig. und Ein-
schluB der Kriegsversicherung ohne Extrapramie
einfiihrte. Der ,Friedrich Wilhelm* erwuchs 1892
ein Konkurrent in der ,Victoria® zu Berlin,
die sie bald iiberfiigelte.

Uber die Entwicklung der Volksversicherung
in Deutschland berichiet die Wiener Zeitschrift fiir
Volkswirtschaft und Statistik ,Der Nationalokonom*
Nr. 12, Jahrg. 1912:

1885 232000 Policen iiber 48310746 Mk.
1890 550613 , 128108755
1895 1250011, . 280301342
1900 3605 800 » 5 689739820
1905 5713287 , 1066959520
1910 7870694 . 1608877360
1911 8300 000 , 1730000000

Diese Tabelle bezleht sich auf 24 gmBere
Gesellschaften und elf Lebensversicherungsgesell-
schaiten, die Sterbekassen in bescheidenem MaBe
errichtet haben. Der Lowenanteil der Volksver-
sicherung entfillt auf die zwei schon genannten
Gesellschaften: ,Victoria® und ,Friedrich Wilhelm*,
wie aus folgender Zusammenstellung in
gleichen Nummer des ,Nationalkonom®* hervorgeht:

7 [ Ende 1910 versichert | Ende 1911 geschiitat
Policen | Kapital ;Policen Kapital
Mk, | Mk,
. ) [
,,\’;gtoria“ 3524139 75241064‘7“3570000 800000000
»Friedrich
Wilhelm® | 2661853 4(1516116/2800000, 430000000
ggt&enbﬂrg 286935 112890690 300000 120000000
esell-
schaften | 1397767| 342059907|/1530000] 380000000
7870694|1608877360830:0000| 1730000000

der -

sicherungssumme. Fast drei Viertel der gesamten
Volksversicherung ruhen also in den Héinden
dieser beiden Gesellschaften. Und dabei ist
schon heute jeder achte Mensch in Deutschland
Inhaber einer Lebensversicherung. Es ist in
Wirklichkeit ein gewaltiges Geschiftsgebiet, diese
Lebensversicherung; allerdings ist sie es erst dann
geworden, als sie zur Volksversicherung wurde,
das heiBt, als die Lebensversicherung, die frilher
augschlieBlich eine Sache der wohlhabenden
Kreise war, durch Einfiithrung kleinerer Sitze in
den armen Volksschichten Wurzel schlagen konnte,
Im Jahre 1911 wurden allein bei den 24 griBeren

Gesellschaften 1161143 neue Lebensversiche-

rungen abgeschlossen. Das ist ein Beweis, daB
flir diese Art der Lebensfiirsorge ein starkes Be-
diirfnis im Volke vorhanden ist, und damit er-
wichst den wirtschaftlichen Organisationen der
Arbeiterschaft die Pilicht, dem Kapitalismus, der
hier bis heute unumstritten herrscht und die Massen
der kleinen Versicherungsnehmer schrépit, ent-
gegenzutreten und eine reelle Befriedigung dieses
Bediirfnisses in die Wege zu leiten.

Die samt und sonders kapitalistisch be-
triebenen heutigen Volksversicherungen heimsen
Riesenprofite ein. Die ,Victoria® erzielte allein
im letzten Jahre einen GesamtiiberschuB von
36 387 066 Mk., wovon nahezu 16 Millionen Mark
auf die Volksversicherung (das ist die ,kleine®
Versicherung) entifallen. Die ,Friedrich Wilhelm*
muBte sich im letzten Jahre mit 8 496 809 Mk. be-
gniigen. Wo bleiben diese unerh@rten Profite?
Der. Generaldirektor Gerstenberg von der ,Victoria®
bezieht ein Jahresgehalt von 60000 Mk. und
daneben 2 Prozent des jdhrlichen Reingewinnes;
der Herr ,verdiente also im letzten Jahre rund
780000 Mk. Dann kommen sieben Aufsichtsrite,
die im letzten Jahre 150000 Mk. ,Eatschiddigung
erhielten. An die Aktiondire aber wurden
1180000 Mk. Dividende ausgekehrt. Die Aktien
der ,Victoria®, die im Jahre 1887 auf 3300 Mk.
standen, werden heute mit 12000 Mk. gehandelt,
Ein so gules Geschiit ist die Volksversicherung
— fiir die Direktoren und Aktiondre. Was sie fiir
die Versicherungsnehmer abwirft, soll uns ein

wesen sagt Dr. Paul Sdhner iiber die Ge-
schiitsgebarung der ,Victoria“:

Der Versicherungsnehmer hat, wenn er den
Versicherungsanirag stellt, 1,50 Mk. als Police-
gebiithr zu zahlen, trigt alle etwaigen Stempel-
kosten usw., zu denen jdhrlich 10 Pfg. fiir die Er-
neuerung seines Markenbuches ftreten. Die in
diesen Ausgaben liegende Gesamtleistung nehme
ich auf 7 Millionén Mark an, um gewiB zu sein,
dieselbe nicht zu iiberschdtzen. (Die Zahl der
eingelosten Versicherungen  betrdgt 4318110,
welche 6477165 Mk. Policegebiihr einbrachten;
dabei ist zwar der NachlaB nicht beriicksichtigt,
welcher eintritt, wenn mehrere Versicherungen in
einer Familie abgeschlossen werden, anderseits
wiren die nicht eingelGsten Policen noch in An-
schlag zu bringen.) Der Wert der Primien-
zahlungen °1892 bis 1906 berechnet sich auf.
431 434870 Mk., so daB die Leistung der Volks-
versicherten mit 438434870 Mk. anzusetzen ist.

Der Wert der Auszahlungen fiir Sterbefille
und abgelaufene Versicherungen belduft sich auf
40416 624 Mk., derjenige der Befrige fir vor-
zeitige LOsungen auf 1256324 Mk. und fiir
Dividenden auf 13 400852 Mk. Diese drei Posten
ergeben zusammen 64 073 800 Mk. Danach hitten
also die Versicherten 374361070 Mk. mehr ein-
bezahlt als sie unmittelbar zuriickerhalten haben.
Es miissen aber noch die beiden den Versicherten
zugehbrigen Reserven mit herangezogen werden:
die Primienreserve in HOhe von 186888971 Mk,
und die Dividendenreserve mit 57 117593 Mk.
Beide Fonds enthalten freilich noch Summen, die
den Versicherten infolge des vorzeitigen Verfalls
doch nicht zugute kommen. Von diesem Umstand
also abgesehen, ist die Gegenleistung der ,Victoria®
an ihre Volksversicherten 308080364 Mk. Die
entsprechende Leistung der Versicherten war in
derselben fiinfzehnjdhrigen Periode 438 434 870 Mk.,
go daB die Versicherten eine Mehr~
leistung von 130354506 Mk, aufzu-
weisen haben. Von diesen 130 Millionen
wurden allein 115437776 Mk. von den Ver-
waltungskosten und Agenturprovisionen in An-
spruch genommen. Der Rest von 15 Millionen,
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vermehrt um eine Summe, die sich daraus ergibt,
daB die Gesellschaft stets iiber 3Y/, Prozent an
Zingen vereinnahmt hat und Miets- und andre
Kapitalgewinne verzeichnete, verrechnet sich auf
einen Extrareserve- und Hilfsfonds, auf besondere
Verwaltungsausgaben, wie Steuern usw.,
schlieBlich auf Tantiemen und Aktionirdividenden.

Der Wert des Jahresiiberschusses jn der
Periode 1892 bis 1906 berechnet sich auf
88 876 248 Mk., der zwischen den Versicherten und
der Gesellschaft so geteilt ist, daB ersteren
70518445 Mk. in Form der Dividende, letzterer
der Rest von 18 357 803 Mk. zuflossen.

Nach seinen komplizierten und griindlichen
Untersuchungen kommt Dr. Sohner zu dem End-
urteil:

w»Alles in allem betrachtet, kann nicht
zugegeben werden, daB vom sozial-
pelitischen Standpunkt aus der Volksversicherung
in ihrer heutigen allgemeinen Form ein
6konomischer Wert innewohnt. Die
Volksversicherung ruht auf kapitalistischer Grund-
lage, und das Kapital hat es nur verstanden, ihr
durch hohe Bestandsziffern und grofe Summen-
zahlen ein nach auBen hin glinzendes Geprige
zu verleihen, wahrend ihrer inneren Struktur nach
die Volksversicherung der groBen privaten
Lebéngversicherungsgesellschaften grade filr
die Minderbemittelten véllig unge-
eignetist. ¥

Dies harte Urteil diirfen auch wir uns zu-
eigen machen; es rechtiertigt die Beschliisse der
gewerkschaftlichen und genossenschaftlichen Kon-
gresse, eine -Volksversicherung auf gesunder,
nicht kapitalistischer Grundlage ins
Leben zu rufen. Es darf uns nicht wundern, daB
ein Teil der biirgerlichen Presse iiber das Unter-
nehmen herfdllt und es als unsolide schmiht oder
der Aufsichtsbehérde als parteipolitisch denunziert.

Wo es gich hier um einen bewuBten und sicheren |

VorstoB gegen die Ausbeutung der Massen .durch
den Kapitalismus handelt, ist es nur allzu natfirlich,
daB sich die Interessenten dieser Ausbeutung zur
Wehr setzen. Aber das darf und soll uns nicht
storen, es wird im Gegenteil den Eifer der organi-
sierten Gewerkschafter und Genossenschafter an-
spornen, ihrem eignen Werke eine mdglichst
glinstige Aufnahme und ein kriftiges Gedeihen
zu sichern,

Uber die Einzelheiten der ,Volksilirsorge“
14Bt sich heute noch wenig sagen, die rechinerischen
Grundlagen, die natiirlich sehr sicher sein miissen,
sind noch nicht vollig fertig. Begniigen wir uns
daher mit den alligemeinen Normen, die durch die
bisherigen Verhandlungen fesigelegt sind. Das
Unternehmen erhilt die Form einer Aktiengesell-
schalt — aus gewichtigen juristischen Griinden.
Das Grundkapital der Gesellschaft soll eine Miilion

Mark betragen und zu gleichen Teilen von den -

Gewerkschaften und Genossenschaften eingezahit
werden. Die Generalversammlung, der Vorstand
und der Aufsichisrat wird aus der gleichen Anzahl
Vertreter der Gewerkschaften und der Genossen-
schaften bestehen. Die Aklien konnen nur mit
Zustimmung des Vorstandes und des Aufsichtsrats
auf einen andern Besitzer iibertragen werden.
Dadurch ist die Gefahr ausgeschlossen, dab sie in
kapitalistische Hidnde geraten und an der Borse
gehandelt werden. Der Hochstbetrag der Ver-
zinsung der Aktien soll 4 Prozent betragen. Der
ganze Reingewinn soll nach Zuweisung der not-
wendigen Betrlige an die gesetzlich vorge-
schriebenen Reservefonds zugunsten der Ver-
sicherten verwandt werden. Nach welcher Methode
bei der ,Volksflirsorge* die Primien. auch be-
messen werden, kein Pfennig wird dem
Versicherten verloren gehen — bei
dem antikapilalistischen, demokratischen Charakter

und -

der ,Volksflirsorge* ist dies fiir alle Zeiten ganz
ausgeschlossen.

Uber die Arten der Versicherung haben in
der dazu eingesetzten Kommission wiederholt
eingehende Erbdrterungen stattgefunden. Die
Kommission hat sich schlieBlici grundsitzlich
dafiir entschieden, alle Arten der Volksver-
sicherung einzuflihren, wie sie die groBen Lebens-
versicherungsgesellschaften eingefiihrt haben. Die
groBe Zahl der jdhrlich bei diesen neu abge-
schlossenen Versicherungen aller Arten beweist,
daB dafiir ein Bedilrinis vorhanden ist, und diesem
Bediirfnisse wird die ,Volksfiirsorge Rechnung
tragen miissen, wenn sie nicht klein und schwach
bleiben will.
schaften ist die griBte Zahl der Versicherungen
die Kapitalversicherung, die Versicherung auf den
Todesfall ohne #rztliche Untersuchung, das heiBt,
der Versicherte versichert fiir den Fall seines
Todes eine bestimmte Summe, die nach Ablauf
der festgeseizten Karrenzzeit den Angehdrigen voll
ausbezahlt wird. Diese Art der Versicherung
hat natiirlich zur Voraussetzung, daB be-
stimmte Wochen- oder Monatsbei-
trigelaufend gezahlt werden.

Um- nun die Policen bei Zahlungsunfihigkeit .

ihrer Inhaber vor dem Verfall zu schilizen, ist
geplant, neben der sogenannten Kapitalversicherung
eine Spar- und Lebensversicherung zu schaffen.
Ist es einem Versicherten unmdglich, nach Ablauf
der gew#hrten Zahlungsirist seine Beitriige fiir die
von ihm abgeschlossene Kapitalversicherung weiter-
zahlen zu kd&nnen, so wird seine Police ohne
weiteres, also ohne daB es dazu eines besonderen
Antrages bedarf, in eine solche nach- der Spar-
und Lebensversicherungstabelle umgewandelt, Bei
Einfiihrung dieser Methode werden dem Ver-
sicherten seine eingezahlten Beitrige niemals
verloren gehen, sein Anrecht auf Versiche-
rung wird niemals erldschen,

Bei der Durchfiihrung der Versicherung kommt
es vor allem darauf an, daB die Funkti_on!re der

. Gewerkschaiten bereit sind, sich der Verwaltung

der neuen Organisation zu widnfen. Denn der
Wert des Ganzen wird stark davon beeinflubt
werden, welche Verwaltungskosten notwendig sind.
Die ,Volksfiirsorge* ist geboren aus dem Geiste
der Solidaritdt, und sie kann auch nur dann das
werden, was sie werden soll, wenn dieser Geist
sie weiter beherrscht. (Der Grundstein.)

Zur Generalversammlung.
Il )
Die Generalversammlung als oberste Instanz

- unsrer Organisation soll in wenigen Wochen die

Richtlinien festlegen, unter denen wir in den
néchsten drei Jahren arbeiten und Erfolge erzielen
wollen. Da ist es nolwendig, daB wir vorher eine
griindliche Aussprache herbeifiihren, damit aus der
Fiille der gestellien Antriige das Brauchbare ge-
schaffen wird.

Ich filr meinen Teil kann mich bei Betrachiung
der aufgestellten Tagesordnung mit der Reihenfolge
der einzelnen Punkte nicht einverstanden erkliren.
Auf jeden Fall sind die Punkte ,Arbeitsvermittlung®,
soonstige Antrige* und ,Statutenberatung® weit
wichtiger als die Punkte ,Gesundheitsgefahren in
der Glrtnerei“ und das ,Lehrlingswesen®.

Wer schon mehrere unsrer Generalversamm-
lungen besucht hat, wird mir darin beipflichten,
daB fir die letzen Tagesordnungspunkte am
wenigsten Zeit ilbrig bleibt, es geht zuletzt im
Schaelltempo, und von einer griindlichen Beratung
kann. zum SchluB nicht mehr die Rede sein. Es
ist nun dringend notwendig, daB die Anirige zum
Statut und die ,Sonmstigen Antréige* griindlich be-
raten werden, desgleichen die Frage der Arbeits-
vermittlung. Dies sind dringende Fragen, die in
der Gegenwart zu 18sen sind, Die Frage des Lehr-
lingswesen und des Gesundheitsschutzes im Giirt-
nerberuf sind gleichfalls wichtig, dach werden wir hier
nur ein Zukunfisprogramm aufzustellen imstande
sein, das erst durchzufilhren sein wird, wenn wir
die genilgende Stdrke besitzen. Es wilede deshalb

Bei den Lebensversicherungsgesell- |

eniigen, falls die Zeit knapp wird, daB die vor-
gesehgenén Referenten zu den beiden Themen der
Generalversammlung nur eine Resolution vorlegen,
worin unsre Grundsitze fest- und klargelegt werden.

Uber diese Grundsdize werden vosauqslchtllch
tiefgehende Meinungsverschiedenheiten nicht ent-
stehen, und aus dem Grunde, um Zeit fiir wichtige

Gegenwartsiragen zu gewinnen, sollten diese
Punkte an den SchiuB der Tagesordnung gesetzt
werden.

Des weiteren halte ich die Einteilung der
Antrige nicht fiir sehr gliicklich. Punkt4 der Tages-
ordnung soll das Untersilitzungswesen behandeln.
Nun sind seitens des Hauptvorstandes und der
Verwaltungen eine Reihe Anderungen in Bezug
aif die Beitragsleistung vorschlagen, die unter
die Punkte 9 und 10 eingereiht werden.

Meiner Ansicht nach milssen Unterstiitzungs-
einrichtungen und Beitragswesen zueinander ge-
horen, demn wir konnen Beitrdge und Unter-
stiitzungen nicht von einander irennen. '

Beitragsfrage und Unterstiitzungseinrichtungen
werden voraussichtiich, neben unsrer nTaktik bei
Lohnbewegungen und Streiks® die meiste Zeit
beanspruchen. )

Wir milssen uns nun zuerst dariiber klar sein,
ob wir mit unsrer Beitragsleistung am Ende unsres
Lateins angelangt sind — und nicht ,mehr
leisten kdnnen?

Fast scheint dem so, denn der Hauptvorstand
muB so volle Kassen haben und sieht die Zukunit
anscheinend so rosig an (?), daB von seiner Seite
keine Anstrengungen gemacht werden, mehr Geld
zu erhalten.

Ich mpB mich hier dem Kollegen Haucke an-
schlieBen, der der Meinung ist, daB wir verpflichtet
seien, fiir die Zukunft — und flr alle Eventualitaten
zu sorgen. Unsre kommenden Kémpfe werden viel
gewaltiger werden, und nur dann werden Wir
Sieger bieiben, wenn Munition, wenn geniigend
Geld vorhanden ist. Und das ist bis jetzi
noch nicht vorhanden, —

GewiB, bei der teuren Lebenshaltung brauchen
unsre Kollegen alle verfiigharen Mittel zu ihrer
Existenz, aber letzten Endes werden groBere Mittel,

- welche die Organisation besitzt, zur schnelleren

Verbesserung der . wirtschaftlichen Lage der Kol-
legen filhren. Und von diesem Gesichispunkte aus
milssen wir die Beitragsfrage ansehen und regeln.

Die Organisation soll nun auBer der Ver-
besserung der wirtschaftlichen Lage den Kollegen
noch sonstige Vorteile bieten. Die freien deutschen
Gewerkschaften sind groB geworden mit und durch
ihr Unterstiltzungswesen. Das trifft auch fiir unsre
Organisation zu.,, Wir konnen mit Bezug auf die
Unterstiitzungse!nrichtungen, im Verhi\tnis zu unsern
Beitriigen, uns sehen lassen. Die Anforderungen
und Wilnsche aus den Mitgliederkreisen an die
Generalversammlung, beirefiend den Ausbau der
Unterstiitzungen, sind sehr erheblich. Wollte die
Generalversammlung allen geiuBerten Wilnschen
Rechnung tragen, so brauchten wir sicher eine
Beitragserhthung von mindestens 10 Pfennig pro
Woche. Das ist jedenfalls nicht moglich..

Welches sind nun die dringendsten Bedlirinisse
beim Ausbau unsres Unterstiitzungssystems? Bauen
wir die Arbeitslosenunterstiitzung oder die Kranken-

. unterstiitzung aus? Die Unterstiitzungsrechte sollen

im Verhdltnis zu den geleisteten Be;irﬁgen stehen,
e linger ein Kollege Mitglied ist, je mehr hat er
eitrige bezahlt, folglicherweise sollen auch die

Rechte dem entsprechen. Erhalten nun die ldnger

organisierten Kollegen grobere Rechte, wenn wir

die Arbeitslosenunierstittzung nach obenhin er-
weitern? Auf dem Papier: ja, in der Praxis: nicht. -
Die idlteren Kollegen — immer betrachtet nach
ihrem Organisationsalter — werden hochst selten
arbeitslos, da sie die sogepannten festen Stellen
einnehmen. Schon aus dem Grunde wird ihnen
eine hohere Arbeitslosenunterstiitzung nichts niltzen.

Werden diese Kollegen nun wirklich einmal arbeits-

los, so kdrinen sie nicht bei Muttern hinterm Ofen

sitzen und von der Arbeitslosenunterstiitzung zehren.

Die d#lteren Kollegen sind zu einem erheblichen

Teil verheiratet; so hoch koonen wir unsre

Arbeitslosenunterstitzung aber nicht bemessen, dab

eine Familie davon leben kann., Deshalb sind die

Kollegen gezwungen, wenn die Kinder nach Brot

schreien, sich auBerhalb unsres Berufes Arbeit 2u

suchen, und in solchen Féllen niitzt ihnen unsre

schdnste Unterstiltzung nichts. . .

Anders wird die Sache, wenn einmal ein
solcher Kollege krank wird. Da tritt nur zu leicht
die Not ein; denn von den paar Mark Kranken-
geld, welche die Krankenkasse zahlt, kann die

Familie nicht leben. In diesen Fillen wiirde die

Organisation segensreich wirken, wenn wir durch

einen KrankengeldzuschuB unter die Arme greifen
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wiirden. Unser heute gezahlter Zuschuf ist nur
ein Tropfen auf einem heiBen Stein, der noilwendig
erhoht werden muB.

Der Ausbau der Krankenunterstitizung in der
Weise, daB alle Kollegen, ganz gleich, ob ver-
heiratet oder uaverheiratet, Vorteil davon haben,

wiirde auch die Ungerechtigkeit in unserm heutigen’

Unterstiltzungsmodus beseitigen, Heute erhilt ein
verheiraleter Kollege, abgesehen von den Privat-
und siddtischen Gértnern, pach zweijdhriger Mit-
gliedschaft KrankengeldzuschuB. Ein ledigerKollege,
der vielleicht zehn Jahre oder noch.l4nger organisiert
ist, erhdlt nichts.

So wiinschenswert ein Ausbau der Arbeits-
losenunterstiitzung filr manchen Kollegen sein mag,
brennender ist sicher der Ausbau der Kranken-
unterstiltzung.

Freilich, bei der Revision unsres Unterstiltzungs-
systems miissen wir uns nun auch hiiten, uns zu-
viel zuzutrauen, sonst sind wir gezwungen, ein
»zweites Dresden“ zu schaifen, wo wir die Sitze
wieder erniedrigen milBten. Wenn es die Mittel
erlauben, so sollten wir auBer dem Ausbau der
Krankenunterstiitzung nur noch die Streikunter-
stiitzung erhthen. Diese ist jedenfalls wichtiger
als die Erhhung des Sterbegeldes.

Mit dem Ausbau der Streik- und Kranken-
unterstiitzung sollten wir uns fiir die kommende
Geschiftsperiode geniigen lassen, dann kommen
keine Enttiuschungen,

Mittel und Wege muB die Generalversammiung
weiter finden, um die Ortskassen auf eine finan-
ziell bessere Grundlage zu bringen. Auf keinen
Fall kdnnen wir hier den Spuren des Hauptvor-
standes folgen, der anregt, die Gaukassen aufzu-
heben, dafiir aber die drei Plennig Gaubeitrag mehr
an die Hauptkasse abzufiihren.

Die Agitation in den Mittel- und Kleinstidten,
wo keine bezahlten Krifte vorhanden sind, muB
die Hauptkasse aus ihren Mitteln bestreiten. Die
bisher gezahlten Gaubeitriige brauchen die Zweig-
vereine, namentlich die groBen Verwaltungen, so
notwendig, daB sie auf diese Gelder nicht mehr
verzichien kbnnen. Sidmtliche Agitationskosten im
eignen Ort miissen heute von den Zweigvereinen
getragen werden; da kann es nicht angehen, daB
mit den verbleibenden geringen Mitteln noch aus-
wirtige Agitation gedeckt wird. Die groBen Ver-
waltungen miissen jetzt, aus Mangel an Mitteln,
wichtige Aufgaben unerflillt lassen; das ist ein un-
gesundes Verhdltnis, welches der Besserung be-
darf. Ortszuschldge lassen sich nicht so leicht
einflithren, da diese in einzelnen Orten heute schon
recht bedeutend sind.

) Gebrochen muB auch werden mit der heutigen
Kostenverteilung bei Streiks und Aussperrungen.
Jetzt miissen die Zweigvereine, vorausgesetzt, daB
sie etwas haben, aus ihren Mitteln alle dle Mit-
glieder unterstiltzen, die noch keine sechs Monate
Mitglied sind. Das ist ein unhaltbarer Zustand.
Die Verwallungen werden direkt bestraft dafiir, daB
sie Mitglieder haben, die unter sechs Monaten
organisiert sind. Die Kassenbestinde der Oris=
vereine werden zugunsten der Hauptkasse
annekliert, und -ein chronischer Dalles trilt iiberall
in den Orten zutage, die einen Streik von lingerer
Dauer zu bestehen hatten. Der Antrag von Ham-
burg, der der Hauptkasse sidmtliche Kosten fiir
Streiks und Aussperrungen iiberldBt, ist aus den
vorgenanntén Grilnden nur zu billigen und im
Interesse einer Gesundung der Finanzen der Orts-
vereine anzunehmen,
_ Die vorgenannten Punkte werden voraussicht-
lich zu groBeren Meinungsverschiedenheiten filhren;
mbge deshalb, um schon vorher eine Klirung der
strittigen Ansichten herbeizufiihren, eine griind-
liche Aussprache stattfinden, um so leichter werden
die Delegierten an die Arbeit herangehen kdnnen.
C. Klus, Hamburg.
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An die Mitglieder, den Hauptvorstaud und die
Generalversammlung des A.D. G.V.

Iti Nummer 31 unsrer Zeitung gibt der Haupt-
vorstand die Tagesordnung fiir die kommende
Generalversammlung bekannt. Von den Beratungen
und Beschiiissen derselben wird in Zukunft unser
Tun und Handeln in agitatorischer wie organi-
satorischer Hinsicht bestimmt. Die Tagesordnung
verrdt, daB der innere und 4uBere Aus- und Aufbau
der Organisation Hauptgegenstand aller Beratungen
sein, und im {librigen alles Kranke und Fehler-
hafte oder als unbrauchbar Erscheinende vom
Organisationskdrper abgestreift wird. Das wich-
tigste — das Finanz- und Unterstiitzungswesen,
die sogenannten BlutgefdBe der Organisation — wird
man versuchen, in der gesiindesten und vorteil-
haftesten Form auszubauen und zu erhalten.

Nach auBenhin ist eine gesunde, weitgehende
organisatorische Ausbreilung der Organisation das
wichtiggte. Diese wiederum bedingt, daB die
Werbekraft der Organisation auf das erfolgver-
sprechendste Niveau gestellt wird.

Lohnké&mpfe und Tarifbewegung sind ebenfalls
Hauptlaktoren bei den Beratungen. Um diese erfolg-
reich filhren zu konnen, ist neben guten Kassen-
verhéltnissen Erstarkung der Organisation und er-
hohte gewerkschaftliche Schulung vonndten.

Bedauerlicherweise vermissen wir, daB dem

Kost~ und Logiszwang in unserm Beruf, der doch .

in den letzten Jahren als Hauptkampimittel bei
unsrer Agitationsarbeit gedient hat, besondere Be-
achtung nicht geschenkt worden ist; hoffen wollen
wir, soférn dieser Punkt nicht besonderer Beratungs-
gegenstand werden sollte, daB dann in dem Referat
des Kollegen Albrecht, iiber Gesundheitsgefahiren
und Gesundheitsschutz im Gértnerberuf, dem Kost-
und Logiszwang, der nur zu hiHufig nicht nur die
korperliche sondern auch die geistige :Gesundheit
der Girtnergehilfen wie der Lehrlinge verkriippeln
148t, die verdiente Beachtung zuteil wird, und die
Generalversammiung Mitte! und Wege zu einer
wirksamen Bekédmpfung dieses erbirmlichen Systems

' findet. :

Im iibrigen bietet die erfolgreiche Entwicklung
der Organisation in den letzten drei Jahren gewiB
keinen AnlaB zu norgelnder Unzufriedenheit, ob-
wohl wir uns ebensowenig damit begniigen wollen,
vielmehr bestrebt sein miissen, daB unsre Organi-
sation auf dieser einmal beschrittenen erfolgreichen
Bahn riistig vorwirts schreitet. Dazu gehort aber
neben der Mitarbeit aller, daB Generalversammlung
und Hauptvorstand die berechtigten Wilnsche der
einzelnen- Verwaltungen, denen doch zweifellos

- auch Erfahrungen zugrunde liegen, mit aller Ge-

wissenhaftigkeit priift und.diesen, soweit es ratsam
erscheint, auch nachkommt und nicht Beschlilsse
faBt, die dann, wie es 1909 der Fall war, einer
groBstddtischen Verwaltungsstelle wie Leipzig, zu
dauerndem Siechtum verhilit. )
Dies ftrifit im umfangreichsten MaBe fiir die
Kollegenschaft derOrtsverwaltung Leipzig
zu. Wie niederdriickend und entmutigend muB es

" doch fiir die in der Agitation mittitigen Kollegen

sein, wenn es auf der Generalversammlung
wiederum heiBt, die Ortsverwaltung Leipzig hat an
den Erfolgen der Gesamtorganisation keinen An-
{eil, sie ist nicht vorwidrts, sondern riickwirts ge-
schritten, obwohl doch auch die Mitglieder am
Orte redliéh bemilht waren, einen Anteil an den
Erfolgen der Gesamtorganisation zu erringen.
Wir verzichten aber auch auf die Schmeichelei, die
uns etwa damit ermutigen will, daB sich Leipzig
auch ohne Beamten auf tapierer Hohe gehalten hat.
Der Ausbleib des Erfolges in Leipzig rechtfertigt es,
um von einem Siechtum der Verwaltung zn
sprechen. Mit Recht erhebe ich in Ubereinstimmung
mit der gesamten Leipziger Mitgliedschaft gegen
den damaligen und jeizigen Haupivorstand wie
gegen die  Generalversammiung 1909 den Vor-
wurf, die Leipziger Kollegen um ihre Erfolge
beraubt ungd betrogen zu haben, indem man dem
Antrage auf Beseitigung des Beamten zum Siege
verhalf. Die Beweggriinde, die den Antrag auf
Einziehung des Beamténpostens rechtfertigén
sollten, waren nicht edler, sondern leichtfertigster
und oberflichlichster Ari. Auf der Generalver-
sammiung 1909 wurde von Leipzigs Vertreter darauf
hingewiesen, daB der Ausbleib des Erfolgs in Qued=
linburg und Erfurt kein Grund filr die Beseitigung
des Beamten in Leipzig sei, ebensowenig k&nne
von einer finanziellen Ersparnis die Rede sein.

Die wirkliche Ersparnis wird durch vermehrte Agi-

tationsunkosten und Verlust an Mitgliedern auf ein
Minimum reduziert. Leipzig bedarf troizdem eines
Bilros und eines Geschiftsflihrers, was zusammen
520 Mk. kostet. Dresden hatte eine Hilfskraft im
Frilhjahr (nur im Frithjahr 1912. Die Red.) auf
13 Wochen; 400 Mk. Kosten sind ebenfalls uwicht zu
hoch berechnet. Hinzu kommt die Verteurung der
Agitation im Bezirk durch Heranholung des Beamten
aus Dresden. Der ganze Unsinn des Beschlusses,
daB es ein Gebot finanzieller Not war, den Beamten-
posten einzuziehen, wird den Kollegen erst dann
klar, wenn man bedenkt, daB w#hrend der nicht
ganz zweijdhrigen Titigkeit des Kollegen Haucke
sich die Mitgliederzahl um {iber 100 gehoben hat.
Was aber in der Zeit der schwersten Krise mog-
lich war, die Mitgliederzahl um {iber 100 zu er-
hdhen innerhalb zwei Jahren, wire in der Zeit
hochgehender Konjunktur wihrend drei Jahren erst
recht moglich gewesen. Diese Annahme ist micht
ilbertrieben, sondern mehr als berechtigt, und es
war auch damit die Gehaltsausgabe fiir den Beamten
hinreichend gesichert. Das finanzielle Ergebnis ist
also, daB ,um 2200 Mk. zu sparen“, der Haupt-

vorstand auf eine Einnahme in der gleichen Héhe -
verzichtet, auch freiwillig auf eine Erstarkung der
Organisation verzichtet, um, milde gesagt, 100 Mit-
glieder, und er leistet sich dann noch die erforder-
lichen Extraunkosten in nicht unbetrdchtlicher Hohe.
Als Folge haben wir am Ende ein liberfliissiges
Defizit.

Dies ist ein BeschluB von unerhdrter Wirkung,
er ist vom - taktischen und gewerkschaitlichen
Standpunkt unverstindlich und mindestens unklug.
Die Tatsache, einen BeschluB zu fassen, der die
Aktionskraft der Organisation schwiicht, ist emptrend
genug, um sich niit aller Leidenschaft dagegen zu
wenden. Den Hauptvorstand trifft der Vorwurf,
einen solchen Plan durch sein Verhalten geftrdert
zu haben. Eine solche MaBnahme fithrt direkt
zum Herd des Disziplinbruchs.

Wenn die Leipziger Kollegen diese MaBnahme

.bisher ruhig ertragen haben, so haben sie damit

lediglich ihre Pflicht getan, um einer weiteren
Schwichung der Organisation am Orte den Weg
zu sperren; sie erwarten aber, daB die 10. General-
versammlung diesen BeschluB wieder gut macht.

Was ist nun mit der Beseitigung des Beamten
in Leipzig erreicht worden? Zunichst, daB die
Organisation am Orte in Siechtum verfallen ist.
Das Stagnieren der Organisation und ein Riickgang
der Mitgliederzahl war unausbleiblich. Damit sinkt
aber auch die Kampfkraft, der Mut und die Wider-
standskraft der Organisation am Orte, wihrend auf
der andern Seite der Widerstand der Unternehmer
wichst, Dasselbe trifft auf den Stellennachweis zu.
Mit dem Stillstand und Rilckgang der Organisation
sinkt auch die Bedeutung dieser Einrichtung. Mit
der zunehmenden Schwiiche der Ortlichen Organi-
sation wichst aber auch die Hilflosigkeit am Ver-
waltungsktrper selbst; die Unzufriedenheit im
Lager der Kollegen bestitigt dies. Die agitatorische
Arbeit wird zur Sysiphusarbeit, indem eine
Organisationsgruppe, die an Aktivitit und Werbe-
kraft verloren hat, bei den indifferenten Massen
nicht mehr das Vertrauen erwecken kann. Zu-
nehmende Fluktuation und weiteres Bestehen der

| schlechten Zustinde bleiben die bestindige Er-

scheinung am Orte, wihrend beim Erstarken der
Organisation eine Schwichung der Fluktuation zu
erwarten ist. Den Kollegen droht also die Gefahr,
in Zukunft nicht nur nicht um weitere Erfolge
kdmpfen zu kbnnen, sondern auch die bereits er-
kidmpften Erfolge nicht mehr halten zu kdnnen.
Dies kommt aber auch einer Schwichung der
Gesamtorganisation gleich. Wenn auch der Rilck-
gang kein so krasser ist, so kbnnen ausgebliebene
Erfolge Arbeits- und Opferirendigkeit nicht wecken.

Nun werden in den vorliegenden Antrigen zur
Generalversammlung auBer dem Hauptkassierer
nicht weniger als vier weitere Beamte verlangt,
darunter von Erfurt und Leipzig. Es ist wohl sonnen-
klar, daB diesen Wiinschen, obwohl zur Erreichung
des von der Organisation gesteckten Zieles ver-
mehrte Arbeitskrifte erforderlich sind, nicht allen
entsprochen werden kann. Es wird daher not-
wendig sein, diese Ziele in den Grenzen des zu-
néchst Erreichbaren auszustecken und einen Be-
amten dorthin zu setzen, wo die finanziellen
Aufwendungen flir den Beamten, durch den zu
erwartenden Erfolg an Mitgliedern, am ehesten als
sichergestellt erscheint. Inzwischen ist zum Be-
dauern der Leipziger Kollegen die Kulissen-
schieberei im vollsten Gange, welche abermals

- auf eine Benachteiligung der Leipziger Orts-

verwaltung hinauslduft. Man beabsichtigt, den
flinften Bezirk so zu teilen, daB Thilringen und
Provinz Sachsen einen neuen Bezirk, mit dem
Sitz eines Beamten in Erfurt, bilden, wihrend
Konigreich Sachsen, darunter auch. Leipzig, als
filnfter Bezirk weiterbestehen soll. Das bedeudet
aber, sich zundchst von neuem eine krankhafte
und unrentable Organisationsquelle erschlieBen
und einer ehedem im Aufblihen begriffenen
Verwaltungsstelle das Grab zu schaufeln. Man
will also auf dagselbe steinige Gebiet verlegen,
was 1907 das Leitmotiv flir Anstellung eines
Beamten in Leipzig war. 1609 wiren dann
die ausgebliebenen Erfolge in Quedlinburg und
Erfurt Grund genug fiir die Einziehung des Postens,
und 1912 sind dieselben wiederum Grund, um den

" Sitz «ines Beamten in Erfurt zu rechtfertigen. Der

Bezirksleiter, Kollege Haucke, hat der Ortsver-
waltung Leipzig mitgeteilt, daB eine Konferenz der
betreffenden Zweigvereine dieses bereits fertigen
neuen Bezirks in Weimar dazu Stellung nimmt,
ohne daB man Leipzig, das doch am meisten an
dieser Frage interessiert ist, Gele%zuh“eit gab, be-
réchtigte Wilnsche vorzutragen. Das nennl man
praktische Organisationspolitik: Ein solches Ver-
fahren 148t sich wohl technisch aber nicht praktisch
rechifertigen.
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Mag man die Leipziger Kollegen fiir geduldige
oder dumme Schafe halten; sie werden jedenfalls
ein solches Gebaren zu wiirdigen verstehen. Die
Leipziger Kollegenschaft setzt nochmals auf General-
versammlung und Hauptvorstand das Vertrauen,

daB ihrem berechtigten Wunsche entsprochen wird. .

Sie betrachien es als keine Schande zu gestehen,
nicht in der Lage zu sein, sich aus eigner Kraft
emporarbeiten zu konien, ebensowenig wie es
Dresden ehedem nicht koante, und Quedlinburg
und Erfurt es auch in Zukunft nicht tun kbnnen.

Den weniger mit Organisationstalent ausge-

riisteten Kollegen (hier in Leipzig) ist es aus be--

greiflichen Griinden versagt, mit an der Spitze der
Organisation zu stehen.

Sollte der Hauptvorstand nicht gewillt sein,
den Wunsch der Leipziger Kollegenschatt zu anter-
siiitzen, dann diirfte das Vertrauen vollends er-
schilttert sein; letztere verzichten dann auf eine
Vertretung und Teilnahme an der Generalver-
sammlung, werden aber ebensowenig einen Dis-
ziplinbruch begehen, sondern so handeln, wie es
ihnen in berechtigter Notwehr dls geboten erscheint

. Jos. Ehrlich, Leipzig.

Nachschrift der Hauptverwaltung.

Wir fiigen gleich einige Bemerkungen an, um
nicht irgendwelche MiBverstindnisse aufkommen
zu lassen.

Der Kampf gegen den Kost- und Logiszwang
ist ein Teil unsrer Lohnkimpfe und wird infoige-
dessen unter diesem Punkt der Tagesordnung mit-
behandelt. Wir glauben, daf dies geniigt. Der
Gedanke, daB wir diesem Punkt nicht geniigend
Beachtung schenken,kann wohl kaum anfkommen, da
in dieser Hinsicht noch nie mehr getan ist,
wieindenletzten Jahren.

Im iibrigen sieht Kollege Ehrlich, unsrer
Angicht nach,- zu schwarz. Die Entwicklung in
Leipzig rechtfertigt seine Ansicht, -daB diese Orts-
verwaltung daverndem Siechium preisgegeben .sei,
nicht.  Belrachten wir den Markenumsatz in
Leipzig: 1904: 5082; 1905: 5689; 3 H
1907: 4570; 1908: 6462; 1909: 8015; 1910: 6683;
1911: 6731. Die Jahre 1908 und 1909 waren die,
wihrend welchen in Leipzig ein Beamter stationiert
war. Es ist aber ein Irrtum anzunehmen, daB der
Fortschritt dieser Jahre allein auf Leipzig entfdllt.
Mit der Sitzverlegung des Bezirksleiters nach
Leipzig wurde ein Teil Einzelmitglieder
des Bezirks auf Leipzig illbernommen und deren
Beitrige der Leipziger Ortsverwaltung zugefiihri!
Bei Ubersiedlung des Bezirksleiters nach Dresden
gingen diese Beitrlige der Leipziger Verwaltung
wieder verloren. Rechnen wir nur 30 Einzelmit-

glieder zu 1200 Marken das Jahr, und rechnen wir |

diese dem- oben angegebenen Markenumsatz ab,
so ergibt sich flir 1908: 5262 und 1909: 6815, die
eigentlich von den Leipziger Mitgliedern aufge-
bracht sind. Daraus folgt aber, daB der Vorteil
eines Beamten fiir Leipzig nicht so gewaltig ist,
wie Kollege Ehrlich annimmt und auch der Nach-
teil bei der Aufhebung des Beamtenposiens nicht
so groB war, daB man sagen kann, durch den be-
treffenden BeschluB des Hauptvorstandes (iibrigens
hat dieser es nicht beschlossen, sondern die Ge-
neralversammlung 1909), sei Leipzig um alle Er-
folge beraubt und betrogen worden.

Um ein abschlieBendes Urteil iiber die da-
malige Aufhebung des Beamtenpostens zu fillen,
muB man aber die Entwicklung des ganzen Be-
zirtks betrachten. Der Markenumsatz betrug im
ganzen 5. Bezirk: 1904: 18 132; 1905: 22962;
1906: 23 123; 1907: 24538; 1908: 23916; 1903:
24 097; 1910: 25321; 1911: 31722, 1908 und 1909

waren im Bezirke zwei Beamte titig, von da ab .

nur einer, und trotzdem ein guter Fortschritt.

Auch diese Zahlen bestitigen die Ansicht des
Kollegen Ehrlich in keiner Weise, und auf Zahlen
miissen wir uns wohl oder iibel bei derantigen
MaBnahmen verlassen,

Der BeschluB der letzten Generalversammlung
wird empdrend genannt, gegen den man sich mit
aller Leidenschaft auflehnen miisse. Wire dem so,
dann hitte man sich schon friiher mit Leiden-
schait dagegen auflehnen miissen. Aber nur
einmal ist der Verbandsleitung diese Unzu-
friedenheit mitgeteilt, das war im Herbst 1909 in
einer Versammlung Leipzigs, als die Geschilis-
filhrung (beim Weggang des Kollegen Haucke von
Leipzig) nen geregelt werden muBte. Seitdem ist
uns nie mehr etwas liber diese Unzuiriedenheit
mitgeteilt worden. Zum Beweise dieses verweisen
wir auch noch auf den Jahresbericht der Ortsver-
waltung Leipzig fiir 1910,in Nr. 4 Jahrg. 1911 unsies
Organs Seite 25, -

_Es soll weiter Gefahr vorliegen, daB in Leipzig
nicht um weitere Erfolge gekdmpft werden kdnne.

Dem balten wir entgegen, daB in Leipzig in
keinew Geschiftsperiode mehr Lohnbewegungen
gefiihrt worden sind, als in der letzten,

Die Annahme, daB anf der Thiiringer Kon-
ferenz in Weimar Kulissenschieberei vorgenommen
wird zum Nachteil Leipzigs, ist falsch. Eine
Konferenz der Thiiringer Zweigvereine hat aus
rein agitatorischen Griinden fast jedes Jahr statt-
gefunden.

Die Verbands-Hauptleitung ist auf der Kon-
ferenz iiberhaupt nicht vertreten. Die Antrige, die
sich auf Anstellung eines weiteren Beamten im
5. Bezirk richten, sind von den betreflenden Zweig-
vereinen ganz aus eigner Initiative gestellt wordeh.
Der Hauptleitung kommen diese Antrige ganz un-
erwartet, und sie hat noch in keiner Weise
Stellung dazu genommen. Uns scheint, daB man
sich in Betreif der Mdglichkeit der Anstellung von
Beamten an manchen Orten zu groBen lllusionen
hingibt. Sicher ist, daB diese Frage nur auf der
Generalversammlung entschieden-werden kann und
wird, und das mit der gréBten Sachlichkeit, immer
vom Standpunkt des ZweckmiBigen und Moglichen
ausgehend. Die Leipziger Kollegen wiirden sich
also selbst aufs schwerste schiidigen, wenn sie
auf die Teilnahme an der Generalversammlung
verzichten wiirden; ein auftauchender Gedanke,
der ginzlich unbegriindet ist.

Sicher ist aber auch, daB elwas mehr Ver-
trauen aui die eigne Kraft unter den Leipziger
Mitgliedern guie Dienste leisten wiirde.

Der Hauptvorstand
i.V: ]. Busch.

Vv

Nicht zu Unrecht gilt die rege Meinungs-
duBerung der Anhénger einer Gemeinschaft oder
Organisation in wichtigen Anlissen als ein Grad-
messer der Lebendigkeit betreflender Gemein-
schaften. Und wer wollte bestreiten, daB mit den
Anregungen zur bevorstehenden Generalversamm-
lung, die in einhundertachtundsiebzig Antrigen
verdichtet sind, ein ungemein reges, geistiges
Leben die Mitgliedschalten des A.D. G.V. beseelt.
Freilich ist es dabei nicht zu vermeiden, daB die
Meinungen in vielen Punkten geteilte sind, nur
darauf wird es ankommen, daB die ,Gegensitze*
auf annehmbarer Basis sich zusammenfinden, und
ein Schritt hierzu sollen auch folgende Aus-
fiihrungen sein. Eine Reihe wvon Verwaltungen
winscht Aufklérung Uber die miBliche wirtschaft-
liche Lage des Giértnerberufes den weitesten
Schichten der Bevdlkerung zu vermitteln, um da-
durch den Zustrom von Lernlustigen aufzuhalten.
An und fiir sich ein gesunder Gedanke. Nur
schade, daB wir von jedem Berufe dasselbe Lied
und Ofters zu hodren bekommen. Ein jeder Ge-
schiftszweig klagt iiber Uberfilllung an Arbeits-
kriften. Aber — frage ich — wo sollen denn alle
diejenigen, die der Schule entwachsen, letzten
Endes bleiben? Und ich bestreite, daB ilberhaupt
auf diesem Wege und mit solchen Mitteln sicht-
bare Besserung erzielt wird. EinfluB haben wir
doch nur vorwiegend auf Arbeitereltern, und da-
durch wird das proletarische Element unter unsern
Lehrlingen zugunsten des ,feudalen* vermindert.

Auch ist wieder eine Anzahl Antrige auf
Teilung von Bezirken und neuschaffender Be-
amtenstellen eingegangen. Ich mdochte bitten, mit
einer Ausnahme — némlich des filnften Bezirks —
vorldufiz es noch heim alten zu belassen. Mit
diesen Neugriindungen wilrde der Etat der Organi-
dation meines Erachtens derart belastet, daf die
Erfolge der ,Finanzreform® von 1909 wieder in
Frage gestellt sind. -Anders liegt es mit dem
fiinften Bezirk (Sachsen-Thiiringen). ,Spit kommt
lhr, doch lhr kommt®“; Ihr Kollegen des iiinften
Bezirkes. Diese Entwicklung muBte so kommen;
und es ist erfreulich, daB die dortigen Koilegen
in den lelzten drei Jahren das Reden wieder ge-
lernt haben. DaB mit der Einziehung des zweiten
Beamten in Dresden 1909 ein Fehigriff getan wurde,
ist fir mich erwiesen, wenn ich auch nicht anstehe
zu erkldren, daB damals unter den gegebenen
Verhdltnissen die Angelegenheit zu regeln man

unterlassen hitte, ebenfalls ein MiBgriff gewesen

wiire. Doch hitie meines Erachtens eine Aus-
wechselung der Personen geniigt. Und im In-
teresse der Gesamtorganisation liegt es nicht, dies
kolossale Arbeitsgebiet des Zentrums der deutschen
Gartenbauindustrie einer einzigen Arbeitskraft zu
liberlassen. Zudem kommt noch, daB diese Ge-
biete mit ihren rilckstindigen Lohn- und Arbeits-
bedingungen den andern Bezitken zur Gefahr
werden, sei es durch Berufung der Arbeitgeber
bei Tarifabschilissen auf genannte Verhiltnisse,
oder auch durch die Massenflucht der Kollegen in
die besser gestellten Orte und Bezirke. HiermuB

- also elwag getan werden. Einem berunflich titigen

Kollegen die Arbeit anzutragen, geht nicht an,
und folglich muB auf die Frage des Beamten zu-
riickgegriffen werden. Vielleicht lieBen sich zwei
Bezirke schaffen. ,Sitz* Leipzig hdtte die thiiring.
Staaten, Herzogtum Anhalf, Provinz Sachsen und
Stadt Leipzig, ,Sitz“ Dresden das Konigreich
Saclisen und Schlesien zu bearbeiten.

Nun zur ,Beamtenirage*. Den Angestellten

_sollen ihre Beziige wesentlich verbessert werden.

An und fiir sich ein gerechtes Bestreben, da auch

ein Teil der Kollegenschaft hohere Enilohnung

gegen frither erhiilt und die Unterhaltskosten be-
deutend gestiegen sind. Nun sind aber doch die
Gehilter unsrer Angesiellten so, daB sie sich sehen
lassen konnen und steht zu hoffen, daB fiir dieses
Mal eine Neuregelung zu umgehen ist. DaB in
Zukunft vier Jahre Mitgliedschait zur Qualifikation
zum Beamten gelorderf werden, finde ich gerecht.

Zu den Antrigen auf Neuregelung unsrer Unter-
stiitzungseinrichtungen hitte ich folgendes zu be-
merken: Wir geraten, sollten die gestellien Anirige
zur Wirklichkeit werden, mehr und mehr in das
Fahrwasser der Versicherungsgesellschaif. Man
sollte doch bedenken, daB die Unterstiitzungsein-
richtungen einer gewerkschaftlichen Arbeiterorgani-
sation nur Notbehelfe sein sollten, nur dann be-

" nutzt werden sollten, wenn alle andern Wege nicht

mehr gangbar sind. Was sehen wir heute? Kaum
aus der Arbeitsstelle, rechnet der Kollege schon
zusammen, wieviel er wohl zu bekommen (I) hat
usw. Ein bedauerliches Verkennen des Zweckes
der Organisation. Ich bin heute nicht mehr
prinzipieller Gegner der Sterbeunterstiitzung, doch
mochte ich einer Erhbhung der Beziige ebenfalls
widerraten. Wer gegen Todesfall sich und seine
Familie versichern will, mtge der im Januar 1913
in Aktion tretenden gewerkschaftlichen ,Volksfiir-
sorge® beitreten. Man wird einwenden, daB ich
hier gegen die menschlichsten Forderungen schreibe.
Doch gemach. In unsrer Verwaltung wollte ein
Mitglied beantragt wissen, daB dem von einer mili-
tirischen Ubung zurilickkehrenden, finanziell ,bank-
rotten” Familienvater Unterstiltzung zu gewihren
ist. Sicher eine menschliche Forderung. Mit dem-
selben Rechte konnte auch der soldatwerdende
Kollege eine zwei evt. dreijihrige Entschidigung
fiir entgangenen Arbeitsverdienst fordern. Sicher
auch menschlich. )
»Die Entwicklung steht nicht still* Freilich
gibt es zwei Arten der Befilrworter der Fortent-
wicklungsmdoglichkeiten. Die einen stilrmische
Dringer, die andern behutsame Stein- auf Stein-
bauer. Und wer wollte bestreiten, daB die letzteren
in den allermeisten Fillen den ersteren wesentlich

. iiberlegen sind. Es ist wie mit dem Baum, der in

Licht und Luft ungehindert seine Wege geht, bis
der Sturm das haltlose Gewiichs zerbricht. Der
kluge Pfleger baut aber vor. Ef weist das Wachs-
tum in rechte Bahnen, beschneidet die Auswiichse,
und am tiefgewurzelten und ausgebreiteten Baume
scheitern Sturmes Michte.

Mdogen die Delegierten gute Pileger sein
Mogen. sie der Entwicklung gerade Bahnen weisen.
Mdoge es der 10. Generalversammlung gelingen, in
den Bliittern der Geschichte der deutschen Giritner-
bewegung gleich ihren Vorgiingern einen wilrdigen
Platz zu belegen.  Willi Hser, Diisseldorf.

VL

Mit dem Nahen unsrer Generalversammlung
tritt neues Leben in unsern Verbandskdrper. Trofz
unserm modernen Verbandsstatut, das wir haben,
kommen die Antrdge aus Nord und Siid, aus Ost
und West, um bestehendes zu verbessern, neues
einzufithren und den groBen Verbandsapparat
leistungsfihiger zu gestalten. .

Unter den ziemlich zweihundert Antréigen, die
gestellt worden sind, befindet sich ja viel gutes;
aber vieles werden auch fromme Wiinsche bleiben
milssen; vor allem diejenigen Anirige, die an
unsern Geldbeute! groBe Anforderungen stellen,
und deren sind dieses Mal nicht wenige.

Ein neues Fachblatt ,Der Stadtgirtner* her-
auszugeben, halte ich fiir vollstindig dberfliissig.
Agitatorigch hat es auch unter diesem Titel wenig
Wert. Unser ,Girtnerei-Fachblatt“ mit seinen aus
der Praxis geschriebenen Artikeln nimmt heute
gchon einen hervorragenden Platz in der Fach-
presse ein. Es wird in Punkto Bildungsmiglich-
keit aber auch allen gerecht, ob Stadt-, Privat-,
Handelsgdrtner usw. Bauen wir dieses aus, zum
Segen unsrer Kollegen, zum Stolz unsres Ver-
bandes.

Den Antrigen unsres Haupivorstandes in
punkto Unterstlitzungsausbau stimme ich zu, €5
ist dies eine gemiBigte Verbesserung, nach oben
steigend und wird agitatorisch gut zu verwerten sein.
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Den Antrag Frankfurt im Punkt Lohnauf-
besserung unsdrer Beamten stimme ich ebenfalls zu;
ich halte es als sunsre moralische Pilicht, denen,
die ihre besten Jahre in den Dienst unsrer Sache
stellen, diese Anerkennung zu bezeugen.

Eine Teilung und dadurch Vermehrung uasrer
Agitationsbezirke sollte nicht vorgenommen werden,
aus dem Grunde, da unsre Kasse einer derartigen
Belastungsprobe nicht gewachsen ist. Sechs’
Beamte werden beantragt, macht ein Mehr von
12000 Mk., ohne sonstige Spesen. Freilich, Kriifte
milssen wir haben, die unabhdngig vom Unter-
nehmerium fiir unsre Sache arbeiien.

Durch sogenannte ,fliegende® Agitatoren, viel-
leicht zwei, wiirde allem Rechnung getragen werden
ktnnen., Diese kinnien dann vor allem die schwer
zit bearbeilenden Orte auf einige Zeit bearbeiten,
und die Erfolge wiirden nicht ausbleiben.

Es ist doch leichter, geschiftlich zu disponieren,
als agitatorische Kleinarbeit zu betreiben, zumal
in den riickstindigen Lohngebieten unsres Reiches.
Zu ersteren werden sich immer Kollegen finden,
zu letzteren nur schwer und mit zweifelhaitem
Erfolg durch die immer ausgesetzte MaBregelung.

0. Widetschek, Magdeburg. /

Die Kinderarbeit in der
Gértnerei.

Vor einiger Zeit wurde ein in der Ndhe von
Dresden ansiissiger Girinereibesitzer wegen Ober-
tretung des Kinderschutzgesetzes vom zusténdigen
Schoifengericht verurteilt. Die beim Oberlandes-
gericht eingelegte Berufung hatte den Erfolg, daB
das Urteil bestdtigt und im Urteil ausgefithrt wurde,
es handle sich um einen der Gewerbeordnung
unterstehenden Betrieb. Das grundsi#tzlich sehr
wichtige Urteil ist bisher der Offentlichkeit leider
noch vorenthalten worden.*) Aber der AusschuB fiir
Gartenbau beim Landeskulturrat fiir das Kénigreich
Sachsen hat die Gelegenheit benutzt, die sdchsischen
Giirtnereibesitzer zu warnen, kiinftighin die gesetz-
lichen Bestimmungen zu iiberireten, — womit das
Zugestindnis gegeben ist, daB die Girinerei jene
Bestimmungen auch vertrégt.

Ganz bedeutend weiter geht in dieser Frage
Herr Handelsgértner Maurer, der Redakteur der
Zeitschrift ,Deulscher Gériner-Bund®. Herr Maurer
schreibt nidmlich:

»in der Dresdener Gegend werden zu leichten
Arbeiten sehr viel Kinder beschiftigt. Sie arbeiten
meistens in Gemeinschalt; die meisten sind fleiBig
und strebsam, sie wollen sich nicht zuletzt sehen,
deshalb sind infolge von Altersunterschied, stirkerer
oder schwiicherer Eniwicklung, Geschicklichkeit
usw. ein groBerer Prozentsatz leichter ermiidet als
die kréftigen, und deshalb klagten dieLehrer
mirsehr oft dariitber, daB die Kinderp,
welche 2zu den Gértnern auf Arbeit
gehen, schlapp in der Schule seien.
Das ist so ungefihr das Bild, welches sich auch
der Geselzgeber mit der Losung dieser Frage
von den in Betracht kommenden Umstinden ge-
macht hat.

Wir stehen aber auch in dieser Frage wieder
vor der einschneidenden und bedeutungsvolien
Durehfiihrung der einzelnen Gesetze, nach weichen
jedem deutschen Bundesstaale das entsprechende

erordnungs- und Ausiibungsrecht zustehi, wie er
es fiir die landesiiblichen Verhiltnisse am richtigsten
befinden wird, ohne natiirlich gegen den Sinn der
Bestimmungen zu verstoBen, und so blieb z. B. die
Girinerei betreffend die Kinderarbeit von dem Ge-
setz bisher hier in Sachsen ziemlich unbehelligt.

Aber die Herren Richter sehen in Dresden die
GroBbetriebe der Gdrtnereien, sie erhalten da-
bei den unabweisbaren Eindruck, dab diese
Fabriken nichts mit einem kleinen
Wirtschaftsbetrieb einer Gértnerei
zutun haben und liberschiagen dann ihre Be-
urleilung in der Sache selbst, wie es nicht gut
anders moglich ist, auf die allgemeine Lage der
Gértnerei, die dech bis 90 Prozent .aus Mittel- und
Kleinbetrieben besteht. So wurde in allen drei
Instanzen (Schoffen-, Land- und Oberlandesgericht)
der Kldger, ein Girtner, wegen ungesetzlicher
Kinderbeschiltigung kostenpilichtig verurteilt, weil
die erwerbsmibBig belriebene Glrtnerei unter das
Gesetz vom 30. Mirz 1903, die Kinderarbeit in ge-
werblichen Betrieben betr,, zu stellen sei, Wir
miissen nach unseren Jangjidhrigen
Erfahrungen dieser Auffassung be-~
dingungsweise beipilichten, dennes
sprechen dafiir so viele sittliche

) In den letzten Tagen hiaben wir es, nach vieler Milhe,
endlich erlangt, und wir drucken es heute unter ,Rechispflege
in seinem grundslitzlichen Teile ab. Die Redaktion,

Momente, daB es einfach falsch ist,
sichdagegen aufzulehnen oder eine
andre Wendung herbeifithren zu wollen.
Wir teilen deshalb auch die Ansicht
des Ausschusses fiir Gartenbau im
Landeskulturrate nicht, welcherden
Handelsgirtnerverband und den Reichs-
tagsabgeordnetén Franz Behrens da-
hin beeinflussen michte, der Gértnerei
eine Sonderstellung betr. die Kinder-
arbeitim Gesetzzuverschaffen, denn
auch hierbei milssen sich nun endlich einmal die
Girtner bescheiden und nichts besonderes erreichen
wollen. Die llberméaBige Ausniitzung
der Kinderarbeit filhrt nurzu einem
ungesunden Wetibewerb, da es in
meiner Erfahrung Géartnereien um
Dresden gibt, wo miteiner Magd und
7—8 fremden Schulkindeérn der ganze
Betrieb aufrecht erhalten wird. DaB
diese Art Wirtschaft keine rosige Lage fiir unsern

ganzen Stand bedeutet, ist nicht schwer begreiflich |

und sehr leicht nachzuweisen. Wir gehen also voll-
kommen konform mit dem Gesetz und den amtieren-
den Richtern, wenn wir zu dieser Frage das Be~-
stehende aufrecht erhalten wissen wollen.
Es ist, wer Kinder beschiftigen will, nach dem
Geseiz Gelegenheit gegeben, dies tun zu Kkonnen.
Die eignen konnen dazu schiirfer herangezogen
werden. Es wird auch nichts so heiB gegessen
wie es gekocht wird, denn auf eine Stunde auf
oder ab wird es nirgends ankommen. Die Landes~
verordnungen sind deshalb bedingungslos anzuer-
kennen. Wir in Sachsen sind bei den Ausflihrungs-
verordnungen der sozialen Gesetze immer den
Reichsverordnungen am né#chsten gewesen, und
erst nachdem jene filnf und zehn Jahre spiter in
einzelnen Bunaesstaaten obligatorisch durchgefiihrt
wurden, waren sie hier lingst in Kraft. Es wird
wahrscheinlich auch mit der Kinderarbeit bei der

Girtnerei so durchgefiihrt werden.” —
i Es muB als erfreulich bezeichnet werden, dali

hier ein liber viele Erfahrungen verfiigender
Girtnereiunternehmer so tapfer fiir den Kinder-
schutz sich ins Zeug legt. Und es erscheint an-
gebracht, daB dieser Sache auch von unsrer Seite
kilnftighin me hr Aufmerksamkeit zugewendet wird
als es bisher geschehen konnte. Grade in den
GroBgirinereibetrieben sind Kinder mancherlei

 Gesundheitsgefahren ausgeseizt, und grade diese
' Betriebe beschiitigen zahlreiche Kinder, — natiirlich

gegen ganz miserable Bezahlung, andernfalls wiirde
die Sache ja nicht lohnen. Nur schade, daB wir
zur Zeit in den schlimmsten Betrieben noch nicht
den erforderlichen EinfluB besitzen. Gebriider
Dippe in Quedlinburg verdienten da als erste
‘herangenommen zu werden.

AUS UNSERM BERUFE

Rudolstadt. Am 4. August tagte hier im Gam-
brinus eine Offentliche Gértnerversammlung, die,
den Umstinden angemessen, sehr gut besucht war.
Der Lokalverein ,Flora* war fast vollzihlig er-
schienen. Der Referent Kollege Vogelmann-
Jena erkldrte in leicht wverstindlicher Weise den
Nutzen der Organisation und wies nach, daB die
Interessen aller Arbeitnehmer im Gértnerberuf am
besten und wirksamsten durch den A. D. G. V. ge-
wabhrt werden. Die Kollegen vom Lokalverein
wollten die Notwendigkeit einer Zentralorganisation
zuerst absolut nicht anerkennen, sie hielten ihre
«Flora* fiir Rudolstadt vollstindig geniigend.
Durch die ausgibige Diskussion, namentlich iliber
die Rechtsfrage und itber die Schmutzkonkurrenz,
verschob sich die Stimmung aber mehr und mehr
zu unsern Gunsten, sodaB wir vier Aufnahmen
machen konnten. Einige weitere sind bestimmt
noch in Aussicht. Zudem wurde der Referent beim
Abschied von einzelnen Kollegen der ,Flora* ge-
beten, in einiger Zeit wiederzukommen und in ihrer

Mitgliederversammlung einen Vortrag zu halten, da |

sie das heute Gehdrte erst einmal griindlich durch-
denken und verdauen wollten. Die Kollegen sind
Vernunftgriinden und wirtschaitlich erhérteten Tat-
sachen also doch nicht unzugénglich, was wir ihnen
gerne bestdtigen. Vor und wihrend der Versamme~
lung wurden MiBistinde im Arbeitsverhdltnis und
krasse Fille von Schmutzkonkurrenz vorgebracht,
auf die wir gelegentlich noch niiher eingehen werden,
Erwdhnt sei heute nur, da dort in einer Fitma
noch von 6 Uhr morgens bis '/,9 Uhr abeunds, also
14%, Stunden ohue jede lingere Pause gearbeitet
wird, bei einer Vergiitung von 25 Mk. und freier
Station monatlich. Das entspricht einem Stunden-
lohn von sechs bis achi Pfennig und freier Station.
Flirwahr, ein Kleinstadtidyll! Wir bitten die Blan~
kenburger und Saalfelder Kollegen, sich wunsrer

' Umtriebe seitens des Haupizeugen.

- werden,

Zahlstelle anzuschlieBen, um recht bald mit solch
mittelalterlichen Zustinden aufriumen zu kdnnen.
Nahere Auskunft erteilt Kollege Hermann Wandrer,
Rudolstadt, Mittelweg 3. V.

*

Ulm a.D. Ubertretung der Sonn-
tagsruhe. Die ,Donau-Wacht* berichtet: Die
Gartenbauausstellung, die allen noch in bester Er-
innerung ist, und manchem Besucher doch auch
elwas zu denken gab, wenn er die mit Hilfe der
Mutter Natur geschaffenen Erzeugnisse dieses

" Gewerbes in so iippigem MaBe vor sich sah, an

welchen sich das Auge labte. DaB es in diesem
Berufe noch sehr schlecht um geregelte Arbeitsver-
hiltnisse bestellt ist, davon kann der groBere Teil
der Gehilfen ein Lied singen. Auch die Lohnver-
héltnisse entsprechen nicht der heutigen Zeit, viel-
fach kommt es' noch vor, daB die Gehilfen Kost-
und Logiszwang haben und dies bei einem recht
spérlichen Wochenlohn. Kiirzlich bewies das eine
Verhandlung vor dem Amtsgericht Neu-
Ulm gegen den Giértnereibesitzer
U.Herrmann, Die Anklage lautete auf Sto-
rung der Sonntagsruhe in zwei Fidllen.
Der Angeklagte behaupteté, nur einmal mit seinem
Wissen dies geduldet zu haben, was er als ganz harm-
los schildert. Er fiihrte sogar noch an, daB dieser
Beruf es verlange, an Sonntagen zu arbeiten. DaB
verschiedene Arbeiten am Sonntag in den Gértnereien
erledigt werden miissen, versteht ja jeder Laie, doch
dab dazu Pianzenversetzen, Krautputzen und Un-
krautausziehen, wie dies von Zeugen bestitigt
wurde, gehdre, konnte das Gericht doch nicht an-
nehmen. Herr Herrmann verstieg sich sogar so-
weit, zu behaupten, daB er nur angezeigt worden
sei, weil seine Gehilien nicht sozialistisch
seien und bezeichnete die Anzeige als sozialistische
Sonderbar
mutete die Zuhorer die Frage des Vorsitzenden an

| den Hauptzeugen an, weshalb und- aus welchem

Grunde er die Anzeige erstattet habe. Diese
Frage war nach unserm Dafiirhalten doch iiber-
flissig. Das muB doch bei jedem Menschen
Argernis erregen, wenn er zusehen muB, wie jeden
Sonniag die Arbeiter um ihren Sonntag geprellt
denn freiwillig werden sie wohl nicht
jeden Sonniag bis Mittag arbeiten. Der Amis-
anwalt, Herr rechisk. Bilrgermeister Kollmann,
hatte mit Recht 10 Mk. Strafe beantragt; das
Gericht ermiBigte sie dann auf 5 Mk. Strafe. Die
Gerichtskosten wurden dem Angeklagten ebenfalls

aufgebiirdet. .

Waiblingen. Wieder einmal Herr E. Miinz
inWaiblingen. Genannter Herr gefillt sich seit
einiger Zeit in _der Rolle des Bekampfers unsrer
Organisation. Die Art- der Bekimpfung ist komisch
und lidcherlich zugleich. Koliegen, die in der Firma
E. Miinz Stellung annehmen, werden vorher auf
Herz und Nieren gepriift, ob sie auch nasenrein,
das heiBt, nicht organisiert sind. Einen Revers,
in dem die Zugehorigkeit zum Verbande in Ab-
rede gestelit und die Versicherung, sich wihrend
der Dauer der Beschiftigung in der Firma Milnz "

- keiner Organisation anzuschlieBen, gegeben wird,

muB jeder Kollege, der eingestellt wird, unter-
schreiben, Erfdhrt Herr M. die Verbandszugehorig-
keit, dann erfolgt die Entlassung. Nicht nur dies;
Herr M. glaubt noch etwas besonderes tun zu
miissen, indem er (wenigstens in einem Fallle
geschah das) folgendes Zeungnis ausstelite:
nleugnis!
J. R. aus L. war vom 13. Mai 1912 bis
3. August 1912 bei mir als Gértnergehilfe be-
schiftigt. AuBer Schnittgriin besorgte er auch
noch die Primel obconica zu meiner vollen Zu-
friedenheit mit groBem Interesse und FleiB, es
ist schade, daB er ein zu eifriges Mitglied des.
Aligemeinen Deutschen Gé#rtnervereins war, was
auch ein Grund zu seiner Entlassung war,
Emil Miinz*
Auf den Einwand des Kollegen, daB die Aus-
stellung eines solchen Zeugnisses gesetzwidrig sei,
erkldrte Herr Miinz, er stelle erst dann ein andres
Zeugnis aus, wenn er auf gesetzlichem Wege dazu
gezwunged wilrde. Nun, dem Manne kann geholfen
werden. Herr Miinz scheint also noch nichis ge-
lernt zu haben. Und zu der Erkenntnis, daB er
uns mit seinem Vorgehen sehr viel niitzt und nicht
schidigt, scheint Herr Milnz auch noch nicht ge-
kommen zu sein. Nun denn: Wir wollen Herrn
Miinz das Vergniigen lassen, auch fernerhin in solch
demonstrativer Form unsern Kollegen die Notwen-
digkeit der Organisation vor Augen zu filhren, als
bisher. Deshalb, Herr Milnz, an dieser Stelle fiir
weitere giitige Mithilfe im voraus Dank.
August Albrecht, Stuttgart,

*
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Ausland.

Osterreich. Bozen (Siidtirol).
gruppengriindung., Die Meraner Sektion
der Girtner im Osterreichischen Handels- und
Transportarbeiterverband hielt am 27, Juli in Bozen
eine Glrtnerversammiung ab, in der die Kollegen
Hopp vad Schellenberg iiber: ,Nutzen, Zweck
und Ziel des gewerkschaftlichen Zusammen-
schlusses” sprachen. Die Versammlung hirte auf-
merksam den Ausfiilhrungen der beiden Redner zu,
die in ruhiger sachlicher Weise das Thema be-
handelten. Kollege Schellenberg gab zundchst
einen Uberblick iiber die gesamte wirtschaitliche
Lage, erklirte das Entstehen der gewerkschait-
lichen Organisationen und ging dann auf die Ver-
hiltnisse in der Gartnerbranche ilber. Er legte
klar, wie notig es die Gértner hitten, dem Bei-
spiel andrer Arbeiter folgend, sich zusammen-
zuschlieBen und wies auf Deutschland hin, wo
sich die Kollegen einen starken Verband gegriiudet
haben, kraft dessen es ihnen gelungen isf, die
digsten MiBstinde in den hauptsichlichsten Orten
zu beseitigen und immer neue Erfolge zu erringen.
Leider seien die osterreichischen Gértner in dieser
Beziehung noch weit, weit hinter ihren deutschen
Kollegen zuriick, obgleich die Zustinde hier fast
noch schlimmer seien. Er forderte zum SchiuB
auf, nicht linger zu zdgern und mitzuhelfen, die
Osterreichische Girtnerorganisation, die bis jetzt
leider noch in den Kinderschuhen steckt, auszu-
bauen. Aber nicht einem ,nationalen” oder ,christ-
lichen* Verband sollten sich die Kollegen an-
schlieBen, sondern sich an die Seite der Hauptmacht
der Arbeiter stellen, und der freigewerkschafilichen
Gértnerorganisation beitreten.

Kollege Hopp beschiftigte sich in seiner Rede
mit dern MiBstindep in unserm Beruf und kam
auch auf den separatistischen Privatgirinerverband
zu sprechen, vor dem er nachdriicklichst warnte.
Er legte den Kollegen klar, daB sie nur in einer
Zentralorganisation etwas erreichen konnen, in der
auch die ungelernten Giirtnereiarbeiter Mitglieder
sind; man miisse vor allem den Diinkel ablegen,
daB man etwas Besseres sei wie diese. Der
Privatgérinerverband kultiviere aber diesen Diinkel,
deshaib stelle er sich abseits. Auch Hopp forderte
zum Beitritt zur freien Gewerkschaft auf.

Die Referate hatten den Erfolg, daB sich von
15 erschienenen Kollegen 13 organisierien. Ia der
Diskussion sprachen noch zwei Vertreter des
Bezirksverbandes Bozen, die die Versicherung
gaben, daB sie sich der :Girtnerorganisation jeder-
zeit annehmen werden. .

So. widre auch in Bozen der Anfang gemacht;
hoffentlich hilt sich die neue Ortsgruppe und baut
sich weiter aus. Arbeit gibt es hier auch genug
zu bewdiltigen; im Kost- und Logiswesen leistén
sich einige Unternehmer das Menschenunwiirdigste,
wovon wir uns am andern Tage durch Augenschein
iiberzeuglen. Ja, auf einer Stelle_soll es sogar
vorgekommen sein, daB dic Frau Prinzipalin aus

dem Schweinefutter, welches sie aus den Hotels

zusammenholen 14Bt, die besten Stiicke fiir die
Gehilfen herausgefischt hat. Wir werden darauf
noch bei Gelegenheit zuriickkommen. Die Woh-
nungen, die wir in Augenschein nahmen, erweckten
bei uns traurige Erinnerungen an unsre Gehilfenzeit;
man sieht hieran am besten, daB die Girtner
hierorts " noch keinen Schritt vorwirts gegangen
gind. R. Schellenberg.
*

Schweilz. Die Kollegen mache ich darauf
aufmerksam, griBte Vorsicht bei der Annahme
von Stellen. in der Schweiz zu ilben. Beispiels-
weise erfolgt hier
groBen Tejl durch gewerbsmégige Stellenvermittier.
Mir wurde durch einen Stellenvermitiler in
Montreux (Suisse) die Stelle bel der Familie Lagger
(Saas Fée) Ct. Valais, Suisse, als Hotelglrtner
nachgewiesen. Am 28. Mai dieses Jahres war das
Engagement durch den Vermittler erledigt. Am
10. juni konmte ich die Stelie erst antreten. Als
ich auf der Vorstation von Saas Fée eintraf, wurde
mir durch die Familie Lagger gesagt, die Stelle
gei bereils besetzt. Ich hatte nun 14 Tage wegen
der Stelle ausgesetzt; 23 Franken habe ich an
den Stellenvermittler gezahlt. Laut Zahlungsbefehl
habe ich 99 Franken Enischidigung fiir meinen
gesamten Verlust verlangt.

Bei Kiindigungen, die in der Schweiz hiufiger
zu sein scheinen als in Deutschland, bitte ich ein
offenes Auge zu haben.

O. Betrbaum,
z. Z. Redersdorf bei Tessin (Meckl.-Schw.).

Orts--

die Stellenvermiitlung zum

1 gericht.

ARBEITSKAMPFE

Frankfurt a. M. Streik der polnischen
Arbeiter bei Sinai. Wie ein Lauffener ver-
breitete sich die Nachricht; die fir die Firma wie
ein Blitz aus heiterem Himmel wirkte. Die eigent-
lichen Griinde der Arbeitsverweigerung sind ja
schon in der leizten Nummer kurz angegeben, je-
doch wird es sich notwendig machen, diese noch

einmal klar auseinanderzuseizen. Vorweg will ich .

gleich. bemerken, daB der Kampi ohne unser
Zutun entstand. (Schreiber dieses erfuhr erst
nach zwei Tagen davon.) Wir haben es also mit
einem sogenannten ,wilden® Streik zu tun.
muB schon lange gepdrt haben in der sonst sehr
willigen polnischen Arbeiterschaft, um die Leute
zu diesem Schritt zu treiben, und die Behandlung
soll alles andre wie angenehm gewesen sein.

Der letzte Stein des AnstoBes” wurde durch
einen Termin am hiesigen Gewerbegericht gegeben,
wo einer der Arbeiter gegen den Agenten
Neumann klagte. (Neumann ist derjenige, der
die Leute aus RuBland importiert und der von
Sinai als angeblicher Arbeitgeber vorgeschoben
wird) Da der Kléger weder deutsch sprechen,
noch lesen und schreiben konnte, wurde die
Klage durch unsern Kollegen Arbeitersekretir
Kaiser vertreten und durch einen Vergleich er-
ledigt. Festgestellt wurde in dem Siihnetermin,
daB der Agent fiir eine Briefmarke von
10 Pfg. eine Mark, und fiir einen Steh-
kragen 90 Pfg. aufgeschrieben hatte, also die
eignen Landsleute auf gemeine Weise, unterstiitzt
durch die Unkenntnis der Sprache, libervorteilt
hatte. Da die iibrigen nun sahen, daB der Mann
nicht zu seinem Recht kam, und auf wiederholtes
Dringen ihnen der sauer verdiente Lohn nicht
ausbezahlt wurde, gnffen sie eben zum letzten
Mittel und verlangten das Geld, ehe weiter ge-
arbeitet werde. Ein weiterer Grund und die
wichtigste Streitirage, die nunmehr vom Amts-
gericht entschieden werden muB, ist folgende:
Die 22 Kldger sagen iibereinstimmend aus, im
Mérz zu einem Monatslohn von 15 Rubel (32,40 Mk.)
und -die folgenden Monate 20 Rubel (43,20 Mk.)
eingestellt zu sein. Die Auszahlung solle wichent-
lich von Sinai erfolgen, und Neumann sollte nur
das Essen stellen. Ausgezahlt wurden
aber nur 30 Mk. monatlich, und ein Essen
gab’s — fragt mich nicht wie. Es ist durch Zéugen
bewiesen, daB mehrere Male ausgekochtes
Freibankfleisch verwendet wurde, morgens
trockenes Brot und Kaffee; filnf und sechs Mann
muiBten aus derselben Schilssel essen usw. -

Ausgeriistet ist der Agent und dessen Kom-
plize mit Gummischlauch und Revolver. Ja, es ist
weiter durch Zeugen festgestellt, daB ein Arbeiter
‘mit einem diber faustgroBen Stein in den Rilcken
geworfen wurde. Wahrhaft russische Zustinde,
Herr Sinai.

Nicht allein der, Agent; sondérn gelbst der Mit-
inhaber der Firma, Herr Eberhardt, scheut vor tit-

: lichen Angriffen nicht zuriick. Ein schon mehrere

Jahre als Fuhrmann eingesteilter Arbeiter, der der
deutschen Sprache michtig ist, wollte mit auf das
Gewerbegericht gehen und seinen Landsleuten bei-
stehen. Als Herr Eberhardt dieses durch den Agenten
Neumann erfuhr, wurde der Arbeiter im Stall von

Eberhardt am Hals gewitrgt, und nur der Gewandt- |

heit des betreffenden ist.es zu verdanken, daB er
weiteren MiBhandlungen enigehen konnte.

Da wundert sich nun auch noch das Unter-
nehmertum, wenn .auch den gleichgiiltigsten
Menschen endlich dié Geduld reifit? DaB nun
vollends die jahrelange Schutztruppe des Herrn
Sinai nun auch noch streikt, will ihnen gar nicht
in die dicken Kdpfe hinein.

Auch wurde das Allheilmittel, wie ja bei jedem

- Kampf der Arbeiter. gewShnt, bei der Polizei ge-
sucht, und h#ite man dlese die Leute auch gar zu gern
ausgewiesen; aber anscheinend war es doch etwas
kitzlich, denn Kontraktbruch lieB sich mit dem

besten Willen nicht konstruieren, und sonst wurde .

keine Handhabe zum Einschreiten gegeben.

Die Lohnriickstinde sind ja unterdessen an-
erkannt, denn es wurde einzelnen Leuten iiber
100 Mk. ausgezahlt. Billiges Betriebskapital. Auf-
kldrung Uber die Praktiken eines modernen Unter-
nehmers wird ja nun erst die Verhandlung am
- Amtsgericht bringen, wohin die weitere Verfolgung
der Angelegenheit gegeben wurde.

Unverstindlich ist die Ansicht des Herin
Syndikus Dr, Hiller, eines sonst in weiten
Kreisen sehr beliebten Richters am Gewerbe-
Dr. Hiller stehi ndmlich auf dem Stand-
. punkt, daB Flieder~ und Rosenkulturen
Urproduktion und infolgedessen der Betrieb

von Sinai ein landwirtschaftlicher sei,

Es |

- DaB aber 65 Gértner und nur 19 Arbeiler gegen-
wirtiz beschiftigt sind, und die Fliéder und Rosen,
ohne im Winter getrieben zu werden, vollstdndig
wertlos wiren, muB bei der Beurteilung der Frage
mit in Betracht gezogenm werden. Ich hatte nun
das Vergniigen, eine Freifahrt durch die rund
| 500 Morgen groBen Kulturlinder zu machen, um
festzustellen, in welchem Verhiltnis die aufge-
wendete Arbeit im Freien zu der in den bedeckten
Hiusern steht. Nun, daB die erstere die letztere
. iberwiegt, daran haben wir noch niemals ge-
zweifelt, aber eine derartige wichtige Frage nur
nach diesem Gesichtspunkt zu entscheiden, diirfte
wohl nicht ganz angebracht sein.

Vorldufig haben wir an der Entscheidung
dieser Frage kein Interesse, und noch hat ja das
besetzte Gericht nicht entschieden. Es handelt
sich im gegenwdrtigen Falle nur darum, wie die
Arbeiter am schnellsten zu ihrem Gelde
kommen.

Der Protzenstandpunkt kam so recht in den
AuBerungen dés Herrn Eberhardt und eines so-
genannten kaufminnischen Beirats zum Ausdruck:
»Es mag kosten, was es will; nur mit dem Gewerbe-
. gericht wollen wir in Ruhe gelassen sein. Gemach,
‘Herr Sinai, auch diese Frage werden wir einmal
zur Entscheidung bringen, und das wird auch nicht
Jahre dauern.

Wenn es sich nicht um das Geld dreht, warum
zahlen Sie den Arbeilern ihren sauer verdienten
Lohn nicht aus, oder sorgen dafiir, dafi dieses ge-~
schieht? Protzen habe ich unter den Frankfurter
Arbeitgebern schon viele gefunden, aber noch
keinen wie die. Firma Sinai. Nun, als Vorsitzender

des Arbeitgeberschutzverbandes miissen Sie ja mit
gutem Beispiel vorangehen. s

Die Arbeiterschaft erwacht ja immer mehr aus
jhrem Traum, dank dem Vorgehen der Scharf-
macher. Selbst den riickstindigsten Elementen
werden die Augen geoffnet, wie der vorliegende
Fall beweist. Ja, Herr Sinai, wenn man sich nicht
mehr einmal auf die Unorganisierten verlassen
kann, was soll dann werden? Und auch Ihr
Standpunkt ,Und wenn alles zum Teufel geht, mit
Leuten aus dem Gewerkschaftshause verhandeln
wir nicht”, wird noch gebrochen werden. Wenn
noch einmal fiir zehniausende Mark Flieder uvnd
Rosen im Einschlage vertrocknen, dann diirfte
auch Ihr Mitchen etwas gekilhlt sein, und Sie
werden dann froh sein, wenn lhnen Leute aus dem
Gewerkschaftshause die Hand zur Frieden reichen.

. Trotz MaBregelung und schwarzer Listen werden
Sie uns nicht bezwingen, im Gegenteil. Nur so
weiter.

Wir sind durch das Vorgehen gegen . die pol-
nischen Arbeiter wieder um ein gutes Stiick vor-
‘wiirts gekommen. Besser konnten unsre Pioniere
nicht arbeiten. .

An dieser Stelle, Herr Sinai, meinen Dank fiir
treue Mitarbeit. Ob Ihnen einst vor der eigenen
Saat bange werden wird?

H. Halle, Frankfurt a. M.

RECHTSPFLEGE

+  — Erwerbsgirtnereien sind schiechthin Ge-
werbebetriebe. Girtnereien sind ,Werkstliten*
im Sinne der §§ 5 und 18 des Kinderschutzge-
setzes. Urteil des Strafsenats des Kgl. Siichs.
Oberlandesgerichts zu Dresden vom 20. Mirz
1912, — -Aktenzeichen: OLG. lll 77/12 Nr. 2. —
JFilr.Recht erkannt: Die Revision gegen das Urteil
der 4. Strafkammer des Landgerichts zu Dresden
vom 26. Januar 1912 wird auf Kosten des Beklagten
verworfen. Aus den Griinden:

WDie von der Revision erhobene Riige, dal
das Berufungsgericht den Gértnereibetrieb des An-
gekiaglen mit Unrecht als gewerblichen im Sinne
der Gewerbeordnung angesehen und- demzufoige
dem Kinderschutzgesetz vom 30. Midrz 1903 unter-
stellt habe, kdnn fiir begrilndet nicht erachtel
weriden.

Die Revision geht von der Voraussetzung aus,
daB durch die Novelle zur Gewerbeordnung vom
28. Dezember 1908 keine Anderung. hinsichilich
der Entacheidung der Frage eingetreten sei, ob und
inwieweit die Gértnerei als Gewerbe im Sinne der
Gewerbeordnung anzusehen sei. Diese Voraus-
setzung ist aber unzutreffend. Wie das Oberlandes-
gericht bereits in dem vom Berufungsgericht an-
gezogenen Urteil vom 29. November 1911 (OLG.
1l 287/11) eingehend dargelegt hat, ist aus der

' Entstehungsgeschichte des hier ein-
schlagenden § 154 Ziffer 4 GO. zu fol-
gern, daB mit dem Inkrafttreten der
Novelle vom 28 Dezember 1908 am
1.Januar1910alle gewerblichen —sowohl die
handels= als auch die produktionsgowerhllchan——
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Gértnereien den Vorschriften der Ge-
werbeordnung unterstehen, soweit nicht
im§ 154 Ziffer 4 GO. ausdriicklich eine
Ausnahme davon gemacht ist, Die Aus-
fiithrungen in der Revisionsbegriindung bieten dem
erkennenden Senat keine Veranlassung, diesen
Standpunkf aufzugeben.

Der Hinweis darauf, daB die Girtnerei in der
Form des Gartenbaues Urproduktion sei und schon
aus diesem Grunde der Gewerbeordnung nichi
unterstellt werden konne versagt um deswillen,
weil die Gewerbeordnung selbst den Grundsatz,

 daB die Urproduktion kein Gewerbe in dem von
ihr vorausgesetzten Sinne sei, nichtstreng durch-
fithrt. Mit Recht weist Landmann schon in der
5. Anflage seines Kommentars zur Gewerbeordnung
(Bd. I, S. 26) auf diese Eigentiimlichkeit des Ge-
selzes hin und erinnert daran, daB z. B. nach
§ 74 GO. Dampikessel, auch wenn sie landwirt-
schaftlichen Zwecken dienen, den Vorschriften der
Gewerbeordnung unterworfen seien, daB das Um-
herziehen mit Zuchthengsten zur Deckung von
Stuten in § 56 Abs. 3 als Gewerbe behandelt werde,
und daB die Bestimmungen iilber den Schuiz ge-
werblicher Arbeiter zum groBen Teil (§§ 105 b, 154
Abs. 2, 154a-GO.) auch auf die in Bergwerken,
Salinen, Aufbereitungsanstalten und unterirdisch
betriebenen Briichen oder Gruben beschiftigten
Arbeiter Anwendung erlitten. Hierzu kommt,
daB der Gesetzgeberdas unverkenn-
bare Besireben hat, den Geltungsbe-
reichder Gewerbeordnung in der an-
gedeuteten Richtung immer weiter
auszudehnen, wie Landmann in der 6. (neu-
esten) Auflage seines Kommentars (Bd. I S. 30/31)
unter Hinweis anf die Arbeiterschutzvorschriiten
auf dem Gebicte des Bergwesens (§ 6 GO.) und
die Unterstellung der gewerbsmiBig betriebenen
Briiche und Gruben unter die Bestimmungen der
Gewerbeordnung zutreffend hervorhebt. Land-
mann ist denn auch inder 6. Auflage
seines Kommentiars von seiner frithe-
ren Auffassung iiber das Verh#ltnis
der Gdrtnereien zur Gewerbeordnung
grade mit.Rlicksichtaufdie Fassung,
welche der § 154 Abs. 1 GO. durch die
Novelle vom 28 Dezember 1908 erhalten
hat, ausdriicklich zuriickgetreten

und hat sich nunmehr dahin ausge--

sprochen, daB die Girtnereien unter
die Gewerbeordnung falien, dafern
sie gewerbsmiBig, d. h. mit der Ab-
sicht auf Erzielung von Gewinn und
berufsmiBig betrieben werden und
nicht den Charakter eines landwirtschaftlichen Be-
triebes an sich tragen (Bd.1 S.30 Anmerkung 1
§.32, 42 f£). In letzterer Hinsicht vertritt Land-
mann die Meinung, daB das bei den Reichstags-
verhandlungen 1908 benilitzte Merkmal des ,feld-
miBigen Betriebes* unsicher sei, daB man dagegen
nicht fehlgreifen werde, wenn man diejenigen
Gértner als Gewerbetreibende be~-
trachte, welche die Gértnerei als
Hauptberuf betreiben, sich selbst
als ,Kunst-undHandelsgéirtner“be-
zeichmen und technisch geschultes
Personal (,Géirtnergehilfen®) ver-
wenden.
sich der Senat an. Danach kann es aber
keinem Zweifel unterliegen; daB die vom Ange-
klagten betriebene Girtnerei als gewerbliche —
nicht als landwirtschaftliche — anzusehen ist und
sonach einen gewerblichen Belrieb darstellt, der
unter die Vorschriften der Gewerbeordnung fillt.
Denn nach den tatsichlichen Feststellungen des
Berufungsgerichts betreibt der Angeklagte seine
Girtnerei innerhalb der Stadt Dresden (Friedhof-
straBe 47); er nennt sich selbst ,Handelsgirtner*,
beschiftigt regelmiBig einen Girtnergehilfen und
einen Lehrling, betreibt vorwiegend die Gemiise-
gdrinerei, indem er auf dem hauptsdchiich
aus Freiland bestehenden Teil seines
Grundstiicks. auf 23 doppelten und 4 ein-
fachen -Frilhbeeten verschiedene
baut und diese teils in seinem Grundstiick selbst,
teils in einem Stand in der Hauptmarkthalle oder
durch Versendung an auswirtige Handelslente
verkaufl. Nebenbei ziichtet der Angeklagte noch
sogen. Sommerblumen, die er anf Wunsch
einfach, nicht etwa kunstvoll zusammenbindet und
verkaufr,
haus treibt er einige eingepflanzte Kameliensttcke,
deren Blilten er verkauit; sonst hat er dort nur
noch Blattpflanzen und Zierstdcke sowie ver-
schiedene Gemilsearten, die gegen Kilte geschiitzt
werden sollen, zu stehen, Das Landgericht war
daher berechtigt, den Girtnereibe-
triebdes Angeklagten zwar nicht als

Dieser Auffassung schliebt |

Gemiisesorten

In einem kleinen Treib- oder Gewéchs- |

Kunstgdrtnerei, wie es das Schoffengericht
getan hat, so doch als eine gewerbliche
und zwar als eine produktionsge-~
werbliche Gdrtnerei — als ,Handels~
gdrtnerei® in der in Gartnerkreisen
fiblichen Bedeutung des Worts — der
Gewerbeordnung zu unterstellen.

Der hier vertretenen Auffassung kann auch
nicht der Einwand entgegengestellt werden, daB
Betriebe von der Art wie der Girtnereibetrieb des
Angeklagten in andrer Hinsicht, z. B. in Gemig-~
heit des sdchsischén Gesetzes vom 30. April 1906
die Umgestaliung des Landeskulturrat betr. sowie
in Ansehung der Unfallversicherung als land -
wirtschaftlicher Betrieb angesehen wiirden,
da dies durchaus nicht ausschlieBt, daB in ge-
werbepolizeilicdher Beziehung die gewerb-
lich betriebenen Girinereien der Gewerbeordnung
unterworfen sind, soweit nicht besondere Aus-
nahmen bestehen. Ahnliche Verschiedenheiten in
der rechllichen Beurteilung ergeben sich z. B. auch
aus den steuerrechtlichen Vorschriften in den ein-
zelnen deutschen Staaten, ohne daB hieraus ein

RilckschluB auf die gewerbepolizeiliche Seite der

Sache gezogen werden diirfte (vgl. Landmann
5, Aufl. Bd. I S.-26 Anm. 1).

Es ldBt sich auch nicht einhalten, daB bei
Unterstellung der gewerblichen Girtnereien unter
die Gewerbeordnung ein Zwiespalt nach der
Richtung hin bestdnde, daB zufolge der Ausnahme-
vorgchrift in § 154 Ziffer 4 GO. die auf jugend-
liche Arbeiter beziiglichen Vorachr{ﬂen der
§§ 135 ff, fiir Girtnereien, in denen mindestens
zehn Gehilfen beschéftigt werden, nicht Platz griffen,
nach den einschlagenden Bestimmungen des
Kindérschutzgesetzes aber alle gewerb-
lichen Gértnereien ohne Unterschied der GroBe
hinsichtlich der Beschiftigung von Kindern erheb-
lichen Beschrinkungen unterworfen seien. Denn
es ist hierbei zu berlicksichtigen, daB die oben
erwidhnten Schutzbestimmiingen der Gewerbe-
ordnung sich inhaltlich mit den entsprechenden
Vorschriften des Kinderschutzes nicht vollkommen
decken, sondern bedeutend schirfer sind, z. B.
insofern, als sie die Beschiftigung von Kindern
unter 13 Jahren iberhaupt verbieten, das Kinder-
schutzgesetz jedoch die Altersgrenze der Kinder,
die iiberhaupt nicht beschiftigt werden diirfen, auf

12 Jahre herabsetzt und die Beschiftigung der

liber 12, aber noch nicht 13 Jahre alten Kinder

. wenigstens in engen Grenzen zul4Bt (§§ 3, 5 des

Kinderschutzgesetzes).“

Dagegen, daB die Gittnerei des Angeklagten
als eine im Freien gelegene Arbeits-
stelle und sonach als ,Werkstitte*
im Sinne von §§ 5 und 18 des Kinder-
schutzgesetzes anzusehen ist, lassen
sich rechtliche Bedenken nicht erheben und sind
auch von der Revision nicht erhoben worden.

‘Da auch sonst ein Rechisirrtum in dem an=

- gefochtenen Urteil nicht zu erkemnen war, so

muBte das eingewendete Rechtsmittel als unbe-
griindet verworfen werden.*

SOZIALES

Die ,Volksfilrsorge* und die Hamburger
Konsumgenossenschaft ,,Produktion*. Die Ham-
burger Konsumgenossenschaft ,Produktion* hat an
die Gewerkschaftsmitglieder in Hamburg, Altona
und Umgegend folgenden Aufruf erlassen, den
wir auch unsern Mitgliedern zur Beachtung und
Befolgung empfehlen:

it dem Wachstum der Konsumgenossen-
gchaiten treten immer neue Aufgaben an diese
Wirtschaitsorganisation heran, deren Ausfithrung
auch im lateresse der Gewerkschaftsmitglieder liegt.

Ein anschauliches Beispiel von der Vielseitig=
keit eines modernen Konsumvereins bietet der
Konsum-, Bau- und Sparverein ,Produktion®
e.G.m.b. H. in Hamburg. Dieser begniigt sich
nicht damit, seine Mitglieder nur mit Nahrungs-
mitteln zu versorgen. So hat die Wohnungsbe-
schaffung schon zumteil ihre praklische Losung
gefunden. Die Versorgung mit Kleidung und

sonstigen Notwendigkeiten des Lebens steht gleich~ |

falls auf seinem Programm und harrt der baldigen
Verwirklichung. :

Als nichster Schritt ist jetzt die Einfilhrung
der Feuer- und Lebensversicherung
geplant. Bereifs vor drei Jahren wurde auf dem
Genossenschaftstag in Eisenach die genossen-
schaftliche Feuerversicherung der Konsumvereins-
mitglieder beschiossen. Die Ausfilhrung dieses
Planes muBte hier in Hamburg bis zur Schaffung
einer zweckentsprechenden Organisation zuriick-
gestellt werden, Heute ist durch die Genossen-

schaftsfunktiondre eine dauernde Verbindung mit
den Mitgliedern der Genossenschaft hergestellt.
Dadurch ist die ,Produktion® in der Lage, die
Aufnahme in die Feuerversicherung zu vollziehen
ued auch die regelm#Bige Einkassierung der
Primienbetrige zu _libernehmen. Lo
Die meisten Gewerkschaftsmitglieder sind ja
bereits gegen Feuer bei den verschiedensten Ge-
sellschaften versichert. Die Versicherung durch
Vermittlung der ,Produktion® indessen bietet be-
deutsame Vergilnstigungen, so daB es im eignen
Interesse einer jeden Familie liegt, den Beitritt
durch die Genossenschaftsfunktiondire zu vo_ll.—
ziehen. Letztere erhalten mit Beginn ihrer Titig-
keit eine Legitimation, durch welche sie sich als
Beauftragte der Genossenschaft auszuweisen haben.
Wir bitten, unserm Beauftragten die Police der
Gesellschaft, mit welcher Sie ein Versicherungs-
verhiltnis eingegangen sind, zur Einsicht vorzu-
legen, damit der Betreffende ersehen kann, ob und
wann eine Kiindigung stattzufinden hat. Die Ver-
sicherung durch die ,Produktion® konnte dann mit
Ablauf der alten Police erfolgen. Wie uns von
mehreren Seiten mitgeteilt wird, werden jetzt die
griBten Anstrengungen seitens der Versicherungs-
gesellschaften gemacht, um méglichst noch simt-
liche Unversicherten aufzunehmen. Wir bitten
daher dringend, schon jetzt neue Versicherungs-
vertrige mit keiner Gesellschaft mehr vorzu-
nehmen, sondern sich bei beabsichtigter Ver-
gicherung direkt an daj Sekretariat der ,Pro-
dukiion* zu wenden. Wir beabsichtigen, bereits
im September dieses Jahres die Agitation fiir die
Feuerversicherung durch die Genossenschafts-
funktiondre im vollen Umfange aufzunehmen.

Bei einem Vergleich mit Ihrer jetzigen Ver-
sicherung werden wir lhnen nachweisen kbnnen,
daB unsre Bedingungen durchweg giinstigere sind.

Wenn wir noch versichern kdnnen, daB neben
glinstigen Bedingungen auch etwaige Schaden-
regulierungen in der kulantesten Weise erfolgen
werden, so diirfen wir wohl auf das Bestimmteste
hoifen, daB die Gewerkschaiftsmitglieder den Ge-
nossenschaftsfunktiondren ein groBmoglichstes Ent-
gegenkommen zeigen und ihnen ihre Aufgaben
nach Moglichkeit erleichtern.

Die Titigkeit fiir die von Gewerkschaften und
Genossenschaften gemeinsam errichtete Volks-
versicherungs-Aktien-Gesellschaft wird erst Anfang
nichsten Jahres erfolgen. Wir mochien aber jetzt
schon die dringende Bitte an simtliche Gewerk-
schaftsmitglieder richten, keine neue Volks-~
und Lebensversicherung abzuschlie~
Ben, sondern bis zum Inkrafttreten
der ,Volksflirsorge* hiermit zu war-
ten. — Bemerken mochten wir noch, daB sich
die Feuerversicherung und spiter auch die Volks-
versicherung nicht nur auf die Mitglieder der
Genossenschaften und Gewerkschaften beschrdnkt,
sondern daB simtliche Personen zugelassen werden.
Wir bitten Sie daher, Ihnen bekannte Personen
auf die gilnstige Versicherung durch die ,Produk-
tion“ aufmerksam zu machen. Fiir jede Mitteilung
sind wir dankbar und werden einen Vertrauens-
mann zweécks Aufnahme sofort vorschicken.

Bekanntmachungen.

Die Haupiverwaltung des A. D. G. V. befindet sich:

Berlin $.42 Luisen-Ufer 1. Fe.asprecher: Amt Mpl, 3125,
Vorsitzender Josef Busch.
Bel jedem schriftlichen Verkehr ersuchen wir um
deutliche Angsbe der Adresse des Absenders. (Name, Ori
Strafe und Hausnummer.)

(In jeder Mitgliederversammiung zu verlesen.)

— Vom 19, August bis 26. August Ist der
Beitrag fiir die 34. Woche 1912 fillig.

— Ohne Vorzeigung des Mitgliedsbuches oder
=Karte ist jeder Kollege als Nichtmitglied 'zu
beirachten. Die Hauptverwaltung.

— Berichtigung zu den Antriigen zur Gen.=
Vers. Antrag 71, Weimar, soll lauten: Ledige Mit-
glieder, die im Krankenhause untergebracht sind,
erhalten’ Krankengeld.

— Wilrzburg. Vorsitzender ist jetzt Kollege
Sclaidt, Neumannstr. 7, Il. Alle Sendungen sind
nach dort zu richten.

Vereinsfestlichkeiten.

— Stuttgart. Sonntag, den 1. September 1912 in Cann-
statt, Restaurant zum Biiren, Marktstr, Rekrutenabschieds-
feler der Ortsverwaltung.

— Wilrzburg, Sonntag, den 25, August, findet ein Blomen=
fest mit Tanzunterhaltung im Restaurant Luisengarten 'statt,
Anfang 7 Uhr abends.
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Die verehrl, Mitglieder des A.D. G. V. werden gebeten, bei Bestellungen von irgendwelchen
Artikeln in erster Linie die in der A. D.‘G.-Z. mit Inseraten Vertretenen Firmen zu beriick-
sichtigen und die Lieferanten zur Insertion-in der A. D. G.-Z. zu veranlassen. ::
oder diesbeziiglichen Anfragen ist stets auf die A.D. G

Falle auf eine besonders aufmerksame Bedienung gerechnet werden kann.

Josef Wichterich,

Josef

Busch,

fiir den Verlag der ,Allgem. Deutschen Gértner-
Zeitung®, Berlin.

alleinige Inseraten-Regie der ,Allgem. Deutschen
Girtner-Zeitung®, Leipzig, Schillerstr. 7.

Bei Bestellungen
3.-Z. Bezug zu nehmen, in welchem

Verheirateter Girtner
fiir Obst~ 1.nd Gemiisebau in der Niihe
von Ciln gesucht. Bevorzu;f;t solcher,
welcher auch Rindviehzucht versteht.
Gefl. Offerten an Herrn Dr. P. Wiegand

in Beuel a. Rh., Kaiserstrabe 15.

EIIEI=EIIE
ennen Sie unsre
Zeitung, wenn
Sie einé Adresse
daraus ver-
wenden.
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Qiirtner- Lehranstult

lnstltutder Landw:rtschafts-

= Kammer, =

h

Oranienburg b, Berdin

Beginn des Wintersemesters
am 16. OktOber. Y

Kursusdauer fiir Gehilien 1 Jahr.

Die Anstalt bietet Gehilfen Gelegenheit zur griindlichen theoretischen
A usbildung auf allen Gebieten der Gértnerei. Reichhaltiges Demonstrations~
ma terial im Anstaltsgarten und Exkursionen nach den bequem und mit geringen
.Kosten zu erreichenden Kéniglichen Gérten und den bedeutendsten
Handelsgirtnereien und Obstkulturen voan Berlin und seiner Umgebung.

Lehrlinge, die Neigung zum Berul haben, werden in der Anstaltsgiirtnerei
Billige Pension in der Anstalt.

praktisch ausgebildet.

Sieben etatméssig angestellte Lehrkriifte, sumnauumin

Prospekt, aus dem alles Nihere zu ersehen ist, versendet kostenfrei Die Direktion.

i
Karmelitergeist

,,’l‘utwolll“

st die Xrone aller Hausmittel. 12 Flaschen 3 Mi.; bei 24 Flaschen & Mk. frank
Tutwohiwerke Halle an der Saale, llllhlweg Nr. 20.

Die der Gemeinde gehirige

Ritterguts-Girtnerei

st an einen kantionsfiilhigen Giirtner sofort zu wverpachten.
Néheres durch den Unterzeichneten.

Falkenherg (Bez. Halle),

den 29. Juli 1912,

Der Gemeindevorstand.

Zum l.nllu.hamn lummt.t tiichtiger, solider

G-a

rthhexr ——

gesucht. tehalt 85 Mk, per Monat bei freier Wohnung, Heizung 5

uud Beleurhtung.

Anpgobote erbeten an die

Dlrektion der Brikettlabrik Millygrube bei Midenberg N.-L.

W%&s&glhmn Bezug, Garant. Zuviicknalime,

Géariner
Gartenarbeiter

kaufen 1hre Arbeitskleidun

nur i grossten Spesiafgeschiift
fiiv Arbelts-Berufsklelduny

Kokmen & Jaring, Berlin

4 Geschitfte,
Hauptgeschiift: Alexanderstr, 12,
Hpezialitiit: Arbeitshosen,
wasserdichte Delfacken u.Peleriren.

* Pilanzer 6-Ply.Zigurre

| vou rein iiberseeiseh. Labal., 100 Stitek

8 50Hk. Porto extra, 60 Stiick i, ey
Nuaehn. Nurnal. Kari Beck, Harthal, fa,

- Elrmdanuruemann -Erdbesrs!

Verkehrslokal und Logishaus fiur Gértner
Beriin N., Weissenburger Strasse 67

_Paul Diimke.

eit
20J a}men bewahrt!

‘Gartnerhos'e

Qualitdt] Mk 580
Qualitatl Mk 430
Bei Sarnmelbestellung
J%u.frankolieferung,
-Andabederleibweite
uvinneren Schril

erforderlich..umund

esandhats £ Berufshleidund. Gegrl892
BERLIN W57 “Jorh$tr51
"j Tel. Ami‘]i'lizow 8361 -

Bm:sn‘hn Neuheit! -y}

Gesclimack nnd Aroma wie dic Wald-
erdbeere. Ausserovdentlichertragreich
— triigt bis Prost eintritt,
25 Pflanzen extra stark 3.— MK
100 starke Teilpflanzen 10.— Mk,
Bergemann Flbeer-Kullur
Widpark 5, hl."l Potsdim,

Laﬁdschaﬂs Girtnerei
F Hamburg 0@

geit 17 Jalwen bestehend, 1 tGehilfe
danernd besehiiftizt, Kundschaft im
Cinkreis von ea. 1H Minuten, ist preps-
wert wu_ verkaufen, Neflektanien

Rentables Gut

'JJI Morgen Land, Wald, Wasser uud
Brennerei sofort umstindehalber
zu verkaufen. Seritse Vermittler
erwitnseht. O, u. T.J. 423 an Rudolf
f Mosse, Berlin, Rathenower Str. 5.

Fiir Zentralheizungen

liefere billigst englischen Gas- und
westfilischen Schmelzkok
Herm, Thiele, Zehlendexf, Telephon 184,

1 3

Juuuuuuuuuuuuuuuu

wollen Offerte einsen unter C. K.
Hamburg 26 postlagernd,

Eolzwolle

ﬁeruchl‘mi, bis zur feinstan Seiden-
olzwolle, avch griine, ca. 20—30%,
leichter alsKieferholzwolle, empfiehlt

Lochmiihle, Wernigerode.
JDEII:IBDDEICIEIDCIEID gooo

Lur Fithrung des Haushaits

eines
Herrschaftsgéirtners
Sehlesivr, jatz.thesLmlliaseu,
m 3 Ki Frail
vor |\Illfl'lll <reb1mbeu ein

alt. Madchen oder Witws

ohne Anhang, kindevlieb, bei
beseheid, \lla-plul.llall esucht.
Aust, O, wennmiglichm.Bild,
wolehes .?.uriwkgesuluukt. wird,
wunter G, Z. 417 wn_Josef
Wichterich, Annoncen-Exped.,
Leipzig, erbeten.
1000Ccooogooooooon

Begemndntel

n garant wasserd,Oelluch,
ferner Oel-Jackan, -Hosen,

ooonooooooc lrir_ln( 1CQoo

-Usberzugsbeinkleider, -Hbte
ete. Fabrikniederlage voh
Gummi- und Loden-Minteln.

Preise billigst, Haupbkata-
lug und Proben gratis.
Hordceutsch, Regenmantelversand-
haus Holsatia, Frilz Kracht
Liitjensee-i, Holst,  Gegrordet 1858

Aachen. Restaurant z.Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml. alle
14 Tage. Auskunit dortselbst.

Barmen Gasthuus: Albert Vogel,
Rédigerstr, 16, Versommlung der
Ortsverwaltung jeden 2, Samstag im
Monat. Herberge: Gewerkschafts-
lhaus,Parlamentstr, Bureauu.Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, 1,
Eingang Heidterstr. 34
BerlinN  Rest, P, Diimke, Weissen-
hur erStr.67. Vers.-Lok. d. Bezirks
inN. Vers.j. T. Mittwochi. Monat,

Berl!n— iohen-Schiinhausen,Kolomo i

Weisse Taube. Rest. Wilh. Reimer.
Gute Sp eisen u,Getriinke, Versamml.
ied, Mittwoch nach.d. 1. u.15.i.Monat.

Bielefeld i.W. St.Bielefeld, Marktst.8,
Vers. 2, u. 4. Samstag i. Mon. Unter-
stitzung w. Herberge bei Freese,
liceperstrasse 52,

Blankenase. Restaur.Bernh. David,
Dockenhuden,Bahnhofstr, Versamme
lung Sonnabend nach dem T.und 15.

Verkehrslokale fiir Gé‘trtner.

Ale Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind susschliesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,,leememan Deutschen Grtner-Zeitung®,
Josel Wichterich, Leipzig, Schillersirasse 7, zu ricaten.

Bonn a.Rh. Rest.z.weiss.Haus,Stern-
str. 55 (a, Dreieck). Vers.Samst.n. d.
1. w 15. j, Mon., Auskunit daselbst.
Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chaussee 213, Bez.-
\Fersamml.j. 2. Sonnab. i, Mon. Koll.
s, j. Mittag anzutr, Gut, Mittagstisch.
Bremen. Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor I56. Verkehrslokal
d. Gartner V. Ostertur. Bezir]:s-\"er-
d i. Monat.
Kollegen sind nbends nnzutrefi‘en
Cannstatt-Stuttgart. Gosthaus zum
Biiren, Marktstrasse 48, Herberge,
\?er ehrs- und Vemnmmlungslokul.
A Samstags
n. d. 1. Rest, .Plum, Lihrstr. 88,
Stellennachweis und Unterstiitzun,
Otto Klump, Schanzenpforte 10, 1l
Ciln a. Rh. Restaurant Muushuch,
Schaufenstr. 4[6. Vers, Semstags
nach d, T.u. 15. m‘. u, Stollnrmgshw..
Gr, Witschgasse 5
Crefeld. Vers. s]lelrd'l' e Sarast, i
Restaur, Kithler, Westwall 100, Stell.-

Nachw. b, Roll, Zinke, Miinkerstr, 50.

Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17.
Vers. Samstags n. d. 1. u. 15. i, Mon.
Unterst.: Térmer, Hohe Str. 103, 1L

Duisburg, Restaurant Bienenhaus,
Friedrich-Wilhelm~Platz. Versamml,
14 tiy. Sumstags. Herberge daselbst,
Diisseldorf 76, (Il Bez. Rhl,~West[,)
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10,11
Elberfeld. Volkshaus, Hombiicheler-
strasseB. Vers, jed. 4, Fredog i, Mon,
Frankfurt a. M. Gewerkschaitsh., am
Schw.-Bad v.Stolzestr.13-13, Virslok.
d.Ortsv. w.Bez.Frankf, Herb.chenda,
Hagen i. Westfalen. Veroiaslokal
H. Bormemann, Neumarkt. Ver-
sammlung T4 tég] lh: Samstaws,
Hamburg. Rest.Kling, Drehbaln 48,
Arbeitsnachweis von TU—12 Uir,
Hamburg-Holieluft. M. Lewerenz,
rangelstr, 64, Verkehrsl, d, Giirtner
Hoheluft, Versamml. 2, und 4, Diens-
tag im Monat.

Leipzig. Volkshaus, ZeitzerStr. 32,
ML, Limmer 24, Herberge. Arbeits-
nuchweis pettfnet wochentags 7 bis
8 Uhr abdd., Sonntags 11 bis 12 Uhr.

Liibeck. Veranmmlunp: Sonnabend
nach dem 1, w. 13, jeden Monats:
Rest, z. d. 4 Jahresz., Stavenstr, 33.
Magideburz. Knochenhaueruferstr.
27-28, I, Eing. Packhofstr, Vereins'.,
Zentralherberge; Kleine Klosterstr,
Miinchen.  Restaurant Hégerbriiu,
hal 75, Zentralverkehr d. Gértner
und Herberge. Versaummlung jeden
. Somstog im Monat.
M.-Gladhacla. Vereinslok, P, Heinen,
Wallstr. 13, Vers. jed. 2. Smmstag
i. Monat. Auskunt’t 15. Hreh. Miiller,
Rheydter Strasse 320.
Nieder-Schinhausen. Restaurant
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-Str. 5,
Vereinslokal.

11\[1“ nble:rg'. Reatnvur. :klbu{sgnr:e{\»

Hannover, Hallers G , Bock-
str. 11, Kolleg. sind jed. Tay zutrellen.

Ty 20,

14 Tupe Sewnstog.

Sulingen. Gewerkschuftsh.,ri(olnn
Str. 45. Vereinsl, u. Herb, Vers, ‘Mtaﬁ_
Samstags. Jed.Samstag Koll, z. tre
Steglitz. RestaurantFritz Heizmann,
Ecke Dinther- und Florastrasse.
Versammlunjr jed. Donnerstag nach
dem 1. und 15«
Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20,
Vers, jed, 2. u. 4. Samstag im Monat,
Ausk.’ b, O. Schmldl‘., Friedenstr, 95,
Stetigart, Gasth.z.Glocke, Marktstr.
Verkehrslokal u. Herberge, Arbeits-
nachweis stidtisches Arbeitsamt.
Velbert i. Rhld, Rest, Eduard Schott,
Denkmal, Stellennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 95.

Weissensee b. Berlin. Restaurant
Reimann, Worthstr, 23. _Versamml,
Lionnerstags n. d. T. w 15, jed. Mon.

Wiesbaden, Gewerkschafts » Haus,
Welritzstrasse 49, Daselbst Aus-
gobe des Arbeitsmarktes von 6—7.
Zehlendorf b. Berlin. Resiaur.Mlek
Kaorlstr. 12, Tel.1012. Vers. Sonnab.-
n d. T w15, j.Mon, Gut. Mittagstisch.
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