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Die Antrlige zur Generalversammiung am 9. Septemher milssen his splitestens Montag, den 29. Jull hel der

Hauptverwaltung eingegangen sein. Die n#chsten Mitgliederversammiungen der &rilichen Verwaltungen haben

den Punkt: ,,Stellungnahme zur Generalversammiung und Stellung von Antriigen® auf die Tagesordnung zu setzen.
MACHUNY. Auch die Einzeimitglieder haben das Recht, Antriige zu stellen. Die Bestimmungen des Statuts Seite 15,
Paragraph 29 his Seite 17, Paragraph 39 sind zu heachten.

Die Hauptverwaliung.

Zu unsrer General-Versammlung.

In Nummer 20 unsrer Zeitung beruft der
Hauptvorstand die General-Versammlung des
Verbandes fiir den 9. September ein, Es ist
wohl angebracht, einige erklirende Worte zur
Tagesordnung zu sagen, um den Kollggen in
der Diskussion iiber die General-Versammlung
einige Richilinien zu geben,

Bemerkt sei vorneweg, daB die General-
Versammlung sich-- mit grundlegenden
Anderungen in der Organisation nicht zu
befassen haben wird. Die letzte General-
Versammlung hat sehr wichtige, einschneidende
Beschliisse gefat. Diese haben sich als gut
erwiesen, Die Organisation erfreut sich- eines
guten Wachstums, einer gesunden Stirkung,

so daB es unklug wire, den beschrittenen Weg

zu dndern.

Die General-Versammlung wird sich auch
nicht mit dem so gefiirchteten Punkt ,Beitrags-
erhdhung® zu befassen haben, Die Finanzen
sind erfreulich erstarkt, so daBl eine Beitrags-
ethdhung fiir die Hauptkasse, wenn nicht be-
sondere neue Lasten geschaffen werden, vor-
ldufig nicht unbedingt ndtig ist. Wohl wire
sie wiinschenswert, denn jede BeitragserhShung
bedeutet eine Stirkung der Leistungsfihigkeit
des Verbandes, und das ist vop Vorteil fiir
jedes Mitglied,
der Illussion hingeben, daB ein Hauptkassen-
bestand von 50000 Mk. viel bedeutet, daB das
ein besonders starker Kampifonds sei. Soll
der Verband einigermalBen geriistet sein, so
muB auf den Kopf des Mitgliedes 20 Mk, Ver-
bandsvermdgen entfallen, das entspriche nach
dem jetzigen Milgliederstande einen Gesamt-
kassenbestand von 135000 Mk, Wir hatten
aber am JahresschluB 1911 erst 66000 Mk,

Bestand, so da noch sehr viel fehlt. Der

Es darf. sich auch niemand -

Hauptvorstand sieht aber von einem Antrag
auf Beitragserhthung ab, infolge, der Gesun-
dung der Finanzen der Hauptkasse und mit
Riicksicht auf die zundchst notwendige Stir-
kung der Ortskassen. Diese letzteren
stehen fast ausnahmslos schlecht, ihre Stirkung
ist unbedingt erforderlich Die Beitrags-
erh6hung der nichsten Jahre mul also Sache
der Zweigvereine selbst.sein

Wir sind der Ansicht, daB kein gewerk-
schaftlich denkender Kollege die Forderung
aufstellen wird, daB tiberhaupt mit der Bei-
tragserhGhung  SchluB gemacht werden soll,
Leistungsfihig werden die Gewerkschaften durch
hohe Beitrige. Je hoher die Beilrdge, desto
groBer die Leistungsféhigkeit, und um so groBer

| die agitatorische Zugkraft. — Also, die ndchsten

Beitragserhthungen gelten der Stirkung der
Ortskassen.

An  unserm Unterstiitzungssystem
werden wir ebenfalls keine groBen Anderungen
vorschlagen. Das neue System hat) sich gut
bewihrt und hat den Beifall der Mitglieder
gefunden. Nach einer Seite hin schldgt der
Hauptvorstand eine Anderung oder richliger
eine Ergdnzung vor. Nach den jetzigen Be-
stimmungen horf die Steigerung der Unter-
stiitzungssétze schon nach fiinfjdhriger Mitglied-
schaft auf,
lingerer Mitgliedschaft eine weitere Steigerung
der Unferstiitzungen, vielleicht von zwei zu
zwei Jahren, eintritt. Es wire das ein Vorteil,
der den dlleren Mitgliedern zugute kidme,

Eine weitere Anderung wird auch bei der
Sterbeunterstiitzung vorgeschlagen. Jetat
wird das Sterbegeld erst nach fiinfjdhriger
Mitgliedschaft ausbezahlt, Wir halten die Aus-
zahlung des Sterbegeldes nach ein- oder zwei-

Hier ist es nur gerecht, wenn mit "

jahriger Mitgliedschaft zu einem niedrigeren
Satze fiir einfiihrungswert.

Bei den Bestimmungen fiir die Umzugs-
unterstitzung wird eine Herabsetzung
der Kilometerzahl, vielleicht auf 25 km, vor-
geschlagen. Ebenso ist es notwendig, fiir die
Umzugsunterstiitzung, je nach Dauer der Mit-
gliedschaft, eine bestimmte Hohe festzusetzen.
Heute .kann das Umzugsgeld in Hohe der
noch félligen Unterstiilzung gezahlt werden.
Diese Bestimmung hat sich als unzweckmébig
erwiesen,

Sollten sich hier oder da Stimmen erheben,
die eine noch weitere Ausdehnung unsres °
Unterstiitzungswesens verlangen, so sei an .
dieser Stelle ausdriicklich darauf hingewiesen,
daB es dann nur unter der Voraussetzung
einer Beitragserhbhung geschehen kann.

Der Punkt ,Lohnkdmpfe und Tarif-
bewegung* wird wie immer in ge-
schlossener Sitzung der General-Versammlung
behandelt werden. Wir kdnnen deshalb unsre
Ansichten und Vorschldge zu dieser Sache
nicht an dieser Stelle vorlegen. Sicher ist,
daB dieser Punkt einen breiten Raum in unsern
Beratungen einnehmen wird, Die letzten drei
Jahre haben uns niitzliche Erfahrungen ge-
bracht. Das Streikreglement unsres Statuts
wird kaum eine Anderung bendligen, die Be-
stimmungen darin haben sich als gut und
brauchbar erwiesen,

Der Punkt ,Branchenorgani-
sation“ wird auch lebhaite Eiérierungen
bringen. Unsre Agitalion und Organisation
hat sich in den letzten Jahren mit Erfolg
immer mehr nach den einzelnen Branchen ge-
gliedert, Die Bildung von' verschiedenen

Sektionen an einzelnen Orten, die vor Jahren
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bekampft wurde, ging vor sich. Der &riliche
Verwallungsapparat #4nderte sich allméhlich,
GroBere Verwaltungen gliederten sich frither
in Unterbezirke; heute kommen die Sektionen
dazu; in dem erweiterten Vorstand sind nicht
nur die Bezirksvorsitzenden, sondern auch die
Branchenleiter. Es kommt darauf an, diese
Entwicklung von Anfang an in richtige Bahnen
zun lenken, die Tétigkeit der Sekiionen genau
abzugrenzen, vielleicht die Zentralisierung be-
sonders wichtiger Branchen zu Reichssektionen.
Es ist auch zu erwdgen, ob einzelne Branchen
in der Beitragshohe beriicksicht werden kénnen,
Es sei nur erinnert an die allgemeéin schlecht
entlohnte Baumschulbranche, die verhéltnis-
- midBig am schlechtesten organisiert ist. —
Wie wichtig die groBere Beriicksichtigung der
Branchenorganisation ist, wissen wir von unsern
Lohnbewegungen. Die Unternehmer der Land-
schaftsgérinerei in Berlin legen der Lohnhdhe
der Landschaftsgértnerei in Hamburg, Leipzig,
Hannover usw. viel mehr Gewicht bei, als der
Lohnhdhe der Handels-, Herrschafts- oder
Stadtgérinereien in und um Berlin. Mit den
andern Branchen liegt es ebenso. —

Bei diesem Punkt wird auch die Organi-
sationderungelernten Kollegen
und der Arbeiterinnen behandel.
Wie wichtig die Organisierung der Ungelernten
ist, zeigt uns die preuBische Gértnereistatistik.
Von rund 90000 Beschiitigten in Preufien waren
30000 gelernte und 60000 ungelernte Arbeiter.
Der Erfolg unsrer Bewegungen wird in Zu-
kunft immer mehr von der erfolgreichen Orga-
nisierung der Ungelernten abhingig werden.
Nicht minder wichtig ist die Organisierung der
weiblichen Arbeiter, Von den 90000 in Preufien
Beschaftigten waren {iber 31000 weibliche
Arbeiter. Besprechen wir die Agitation unter
den Arbeiterinnen, so miissen wir auch die
Beitragsfrage behandeln. Der jetzt fiir Ar-
beiterinnen geltende Beitragssaltz ist die Klasse |,
also ein Beitrag von mindestens 30 Pig.
Dieser Betrag ist bei der Entlohnung unsrer
weiblichen Kollegen aber zu hoch und steht
einer erfolgreichen Organisation im Wege. Es
wird deshzlb vorgeschlagen, einen niedrigeren
Beitrag von 20 oder 25 Plg. fiir Arbeiterinnen
einzufiihren,  Weil die’ Arbeiterinnen zum

Feuilleton.

GroBstadtische Kleinstidter.

GroBstéidte haben den Vorzug, . . . daB sie
keine Kleinstidte sind. DaB sie wenigstens einige
Auswiichse des SpieBbiirgertums unmoglich ge-
macht haben. Wie unertrdglich sind in deutschen
Kleinstddten jene Festlichkeiten, wo mit Fahnen
und Musik irgendeiner lingst verstorbenen Idee
gehuldigt wird! Wie sinnlos tdrichi sind in den
kleinen Universitétsstddten die studentischen Auf-
zilge und Jubiléen, bei denen Dinge gefeiert werden,
die kaum ein Klagelied, geschweige denn Jubel-
hymnen verdienen. Wie widerwiirtig sind vollends
Kriegervereinsfeste, Fahnenweihen, patriotische
Singerfeste und dergleichen Zeug! Und nun erst
die Maskeraden, die dabei von erwachsenen, auf-
rechtgehenden Erdbewohnern vorgefilhrt werden!
Die Studenten — man sieht derartigen Zirkus ja
auch mitten in Berlin oft genug — angetan mit
ulkigen Tierbdndigerjacken, auf dem Kopfe lange
Federn oder Schwinze (leider nicht im Charakter

des Trigers gehalten), in der Faust jenes beriich--

tigte Stiick Eisen, mit dem sich von Zeit zu Zeit
gegenseitig die Jilnglingswangen kitzeln, um ver-
mittels kiinstlither Furchen und Narben desto eher
den Eindruck erprobter Mannlichkeit machen zu
konnen. Zum Quietschen! (Zum Weinen: dies
sind die spiteren Richter, Erzieher, sogar Seel-
sorger des deutschen Volkes.)

Die zahlreichen Vororte Berlins sind nicht
nur kleine Siddie, sondern zumteil sogar wieder
richlige Kleinstddte geworden. Wenigstens da,

grofiten Teil nur Saisonarbeiter, im Winter
aber beschiftigungslos sind, wird weiter vor=
geschlagen, dle Beitrige nur wéhrend der
Saison zu erheben, die Mitgliedschaft ruht
wihrend der Arbeitslosigkeit und wird mit
‘ Beginn der Saison wieder mit den alten Rechten
aufgenommen. Dasselbe wird auch fiir Saison-
arbeiter vorgeschlagen, die aufler der Saison
fiir sich arbeiten (kleine landwirtschafiliche Be-
sitzer oder Weinbauern), Wir haben diese
in unserm Beruf sehr viel, wir treffen sie z. B.
in der Gemiisegdrtnerei Hellbrock (die Lauen-
burger), in der Landschaftgédrinerei Stuttgarts
(Remstéler Weinbauern), in vielen Baumschulen
und in der Herrschaftsgérinerei. .

So sehen wir, daB bei griindlicher Be-
handlung dieser Frage viele Dinge auf-
tauchen, die erdrtert werden milssen.

Bei dem Punkt ,Lehrlingsirage®
werden wir die ganze Bedeutung dieser An-
gelegenheit aufrollen und unsre grundsitzliche
Stellungnahme hierzu bekunden.

Die Arbeitsvermittlung spielt in unserm
Beruf durch den hiufigen Wechsel eine grofe
Rolle. Unsre Arbeitsnachweise haben sich
ganz gut entwickelt, sind aber noch lange
nicht das, was sie sein sollten, Ein weiterer
Ausbau ist ndtig. Wir milssen uns auch mit
den Nachweisen der Unternehmer beschiftigen,
die allerdings keine Arbeitsnachweise sein
sollen, sondern MabBreglungsbiiros. Sie ent-
wickeln sich teilweise zu gemeingefihrlichen
Institutionen, die gewissenlos arbeitslose Kol-
legen nach den GroBstidten wihrend der
schlechtesten Jahreszeit ziehen. — Dann ist
die Frage zu erdrtern: Unter welchen Be-
dingungen konnen wir unsere Arbeitsnach-
weise zugunsten der stidtischen Arbeitsnach-
weise aufheben? — Mit der Frage der Arbeits-
vermittlung  hidngt der Zuzug nach den
GroBstiddten zusammen. Es liegt im Interesse
des ganzen Berufs, nicht zum mindesten im
Interesse der Arbeitslosen und im Interesse
einer gésundeh- Lohnentwicklung, den gewal-
tigen Zuzug nach den GroBstiddten herabzu-
mindern,

Der Hauptvorstand wird dann der General-
Versammlung einen Vorschlag auf Anderung
der Organisation der Agitationsbezirke

-sind wohl zweierlei Natur.

unterbreiten. Bisher erhoben diese von den
Zweigvereinen Beitriige, durchschnittlich 3 Pig.
pro Mitglied und Woche, die besonders ab-
gefiihrt werden muBten, Diese Einnahmen
reichten durch die stets zunehmenden Auf-
gaben der Bezirksleitungen nicht entfernt
aus, und muBte die Hauptkasse kriftig ein-
greifen, Es wird nun vorgeschlagen, daB die
besondere Abfithrung an die Bezirkskassen auf-
gehoben wird, die 3 Pfg. fiir den Bezirk mit
an die Hauptkasse abgefiihrt werden und letz-
teren simtliche Ausgaben der Bezirksleitungen
zu decken hat. Es bedeutet dies eine wesent-
liche Vereinfachung des Kassenwesens.

Mit dem stdndigen Wachstum der Organi-
sation und den zunehmenden Arbeiten in der
Hauptverwaltung ist die Anstellung eines
Hauptkassierers nicht mehr zu umgehen.
Die griindliche Erledigung der Arbeiten eines
Vorsitzenden und eines Kassierers in einer
Gewerkschaftszentrale erfordert diese Arbeits-
teilung. Unsre Organisation ist fast die ein-
zige unter den freien Gewerkschaften, obwohl
wir nicht die kleinste sind, sondern an 14,
Stelle stehen, in der das Amt eines Vorsit-
zenden und Kassierers in einer Person ver-
einigt ist. — Es 'ist nun Aufgabe der Mit-
glieder, in den nichsten Versammlungen
Stellung zur Generalversammlung zu nehmien,

‘Stellung zur Tagesordnung, zu den hier be-

handelten Fragen und zu der verflossenen Ge-
werkschafisperiode. Bemiihe sich jeder, griind-
lich und sachlich alles zu priifen und, wenn
moglich, neue Wege und neue Mittel zu weisen,
um noch schneller als bisher dem Ziele zu-
zueilen, v J. Busch,

Stadtgéirtnerei.

. Lohnerh8hungen der stAdtischen Girtner
in Hamburg.

Wider Erwarten sind die Behdrden mit einer
LohnerhGhung fir die hiesigen Staatsarbeiter ge-
kommen. Die Griinde, die dazu gefilhrt haben,
Einenteils sollen die
Lohnerhdhungen ein Pllaster auf die Wunden sein,
die die Senatskommission mit der Ablehnung der
geforderten neunstiindigen Arbeitszeit den Arbeitern
schlligt, anderseits geht es nicht am, wo eben
Millionen fiir h&here Geh#lter den Beamten be-

wo das bourgeoise Element {iberwiegt. Hier bliiht
die Vereinsmelerei in den schnsten Exemplaren.
Nicht etwa die berechtigten, Skonomischen und
idealen Interessen dienende. Sondern auch die
der richtigen SpieBer und Banausen, vom karne-
valistischen Verband bis zum Verein der Sieben-
monatskinder. Uberdies istnatiirlich alles patriotisch
infiziert. Dieser Tage wurde in einem der Vor-
orte — er zdhlt achttausend Einwohner — eine
sogenannte Fahnenweihe abgehalten. Was mar-
schierte da nicht alles auf im groBen Festzug!
Zwei Militirkapellen sorgten flir das notige Tsching-
bum. Uber flinfzig Vereine wackelten hinterher.
Und was fiir Vereine! Einer bestand aus den
sechs Brieftrigern des Ortes. Die armen Luder
werden naglirlich kommandiert.  Ebenso eine
Kolonne Ejsenbahner. Die Feuerwehr, Turnvereine.
Die Siebenmonatskinder waren &uBerlich nicht
kenntlich, aber sicher sind sie auch dabel ge-

wesen. Und was fiir ein Spektakel wurde
tagelang vollflhrt um die zu weihende
Fahne! Erst das Schmilcken der Hiuser.

Man sah so recht, wie der gamze Ort vom
ddesten ,Lokal-Anzeiger*-Pitblikum {iberschwemmt
ist. Die Geschiitsinhaber muBiten natiirlich auch
heran. (Man kann ihnen das kaum {ibelnehmen:
es gehdrt in dieser korrupten Zeit nun einmal zur
Rekiame) So stellle der eine drei Kerzen auf, der
andre ein Kaiserbild . . . usw. Am Vorabend des
groBen Tages zog schon die eine Militdrkapelle
durch die SiraBen. Sie spielte stundenlang die
nur allzuselten gehdrten herrlichen Weisen von der
Fahne schwarz-weiB-rot und vom Siegerkranz. Das
ging bis in die Dunkelheit. Dann folgte ein kleiner,
I4cherlicher Fackelzug, vielleicht achtzig bis neun-
zlg Lichter. Aber es war doch ein Fackelzug! An

den StraBenecken steckte jemand (der anscheinend
mit dem Zuge ging und sein Amt stindig wieder-
holte) jedesmal ein bengalisches Sireichholz an,
wenn. der Zug vorbeikam , . . Kurz: es war eine
glorreiche Aktion.

Am andern Morgen in aller Frilhe setzte wieder
Blechmusik ein und verdarb griindlich den letzten
und besten Schlaf. Aber welcher kinigstreue
Biirger wird nicht mit Freuden sein letztes Auge
voll Schiaf hergeben fiir eine Stange mit einem
schwarz-weiB-reten Tuch daran!

Na, so ging es dann den ganzen Tag. Was
mag erst auf dem Festplatz alles getan und geredet
worden sein! Kdostlich sahen die eigentlichen ehe-
maligen Krieger aus. Es ist doch nichts so ge-
schmackvoll, wie ein Zylinderhut, ein schwarzer
Frack oder Gehrock, darum einé weiBe Binde, und
im Arm ein Gewehr oder in der Faust einen Sibel!

Kleine Stidte haben den Nachtell, . . . dab sie
leicht Kleinstidte werden. Und die Kleinstidte
sind, viel mehr wie. etwa das Land, die michtigsten
Horte der Reaktion. Denn das Land ‘mit seinem
Proletariat ist nur noch nicht erschiossen, hat noch
keinen Blick getan in die neue Zukunft, die auch
ihm blitht. Aber der geborene Kleinstidter, der
kieine Vorstidter — der hidngt natlirlich zdh an
dem Hergebrachten, haBt das Neue, weil es neu
ist, und vor allem, weil es sein satfes SpieB-
biirgerdaheim bedroht, dessen einziges Ideal im
Geidmachen und Geidhaben bestéht. Ein ,ldeal”,
zu dessen Verwirklichung ja Patriotismus und
Kirchlichkeit ganz anBerordentlich niitzliche Werk-
zeuge sind.
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;villigt worden sind, die Arbeiter leer ausgehen zu
assen. :

Genau wie bei der Reglung der Beamten-
gehilter, so hat man auch bei der Lohnerhéhung
fiir die Staatsatbeiter gehandelt, Ungleichheiten ge-
schaffen — und wo eine Einheitlichkeit in L&hnen
platzgreifen sollte, dasind nicht die hdheren Lohne
gleicher Kategorien zum Muster genommen worden,
sondern man hat die hdheren Lbhne nach
unten hin schablonisiert.

Uns interessieren hier wor allen Dingen die
Lohne der Gidrtner und Gartenarbeiter

Die Lohne der Gértner waren bishér bei den
einzelnen Behorden grundverschieden, ebenfalls
schwankte die Zeit, wihrend welcher der Hichst-
lohn erreicht wurde, ganz erheblich. Wir lassen
zum Vergleich einige Zahlen folgen.

Baudeputation: bisheriger Lohn pro Tag: Girt-
nergehilfen Anfangslohn 4,40 Mk., steigend bis
4,70 Mk. Bisheriger Lohn pro Woche: Anfangs-
lohn 28 Mk., steigend bis 31 Mk. Giirtner Anfangs-
lohn 31 Mk., steigend bis 34 Mk. Reviergirtner
Anfangslohn 34 Mk., steigend bis 37 Mk. — Lohn
seit 1. Juli 1912: Girtnergehilfen im Tagelohn
450 bis 4,60 Mk., im Wochenlohn 29 bis 32 Mk.
Girtner im Wochenlohn 32 bis 35 Mk. Revier-
girtner 35 bis 38 Mk.

Hierzu sei folgendes bemerkt. Die Baudepu~

tation beschdftigt seit jeher einen groBen Teil der-

Arbeiter in Tagelohn. In den letzten Jahren ist
eine gewisse Norm aufgestellt worden, in welcher
die Arbeiter im Tagelohn beschiftigt werden. Bis-
her konnten stdndig beschiftigte Arbeiter bei guter
Filhrung nach dreijihriger Tétigkeit in Wochenlohn
kommen. Dies zu iiben lag aber ganz im Willen
der einzelnen Beamten und Vorgesetzten, der Will-
kilr war Tor und Tiir gedifnet. Teilweise wurden
die Arbgiter, auch unsre Kollegen, sechs und acht
Jahre im Tagelohn beschiftigt; wer sich aber ver-
stand ,Liebkind“ zu machen, kam oft schon nach
halbjihriger Beschiftigung in Wochenlohn.

Nach den neuen Bestimmungen des Lohntarifs
scheint es, als wenn dies Gilnstlingssystem etwas
eingeschrinkt werden sollte. Doch wollen wir das
erst einmal abwarten. Der Vorteil fiir die im
Wochenlohn beschiftigten Arbeiter liegt darin,
daB diese die gesetzlichen Feiertagebezahlt
erhalten, wihrend diese den Tageléhnerar-
beitern abgezogen werden. .

Die jetzige Lohosteigerung betrigt fiir die im
Tagelohn Beschiftigten 10 Pfg. pro Tag, fiir die
im Wochenlohn 1 Mk. pro Woche. Alle zwei Jahre
gibt es eine Zulage von 10 Pfg. fir die im Tage-
lohn arbeitenden; die WochenlShner steigen alle
zwei Jahre um 1 Mk. pro Woche.

Anscheinend sollen nun nach vierjdhriger Be-
schiiftigung im Tagelohn s4mtliche Arbeiter In
Wochenlohn kommen. Dies wire ein kieiner Vor-
teil gegen den bislierigen Zustand.

emerkenswert ist bei dem ganzen Lohnsystem,
daB 10 Wochen im Jahr, in den Wintermonaten,
die Tagelthner pro Tag 30 Pig., die Wochenlthner
2 Mk. pro Woche weniger erhalten. Wihtend
dieser Periode sinkt die tigliche Arbeitszeit bis
auf 7Y; Stunde.

In kurzen Worten ausgedrilckt betriigt nun die
ganze Lohnerhdhung 10 Pig. pro Tag filr die Tage-
I6hner und filr die Wochenl6hner 1 Mk, pro Woche.
Anfang- und Endlohn beider Kategorien sind um
dieselben Sitze erhht worden.

Dic Lohne der Gidrtner sind die-~
selben wie solche Maler, Schlosser,
Schmiede und Maschinisten erhalten.
Die Holzarbeiter, wie - Tischler, Stellmacher usw.
erhalten einen hdheren Lohn, bis zu 38 Mk. Die
Bauarbeiter, Maurer und Zimmerer, bis zu 44 Mk.
pro Woche. :

Beidiesen Vergleichen istzu er-
kennen, daf flirdieBehtrde bei Fest-
setzungderLdhnedieHohederselben
inden gewerblichen Betrieben maB-
gebend war,

Unser Stadtstaat hinkt, wie alle iibrigen Ge-
meinden, immer etwas hinter den Lohnen der ge-
werblichen Betriebe her, nimmt aber bei Fest-
sefziing der Lohne filr seine Arbeiter die
Unterschiede in der Lohnhdhe der verschiedenen
gewerblichen Arbeiterkategorien zu seinem Vorbild
und klassifiziert dementsprechend die einzelnen
Gruppen. .

Dies ist ein glinzendes Zeugnis filr unsre
schon frilther aufgestellte Behauptung, daB die
Lohne der Handwerker, also auch der
Gidrtner, sich nach den L8hnen der
gewerblichen Betriebe richten. Aus
diesem Grunde handeln unsre Kollegen in den
Gemeindebetrieben in ihrem ureigensten Interesse;
wenn sie durch Zugehirigkeit zur Berufs orga~

nisation die se Organisation in die Lage setzen,
eine Erthdhung der Lohne in der gewerblichen
Gértnerei herbeizufiithren. Anders ist eine Er-
hohung der Lohne vorliufig nicht moglich; wer
anderes behauptet, tut dies aus Unwissenheit oder
Boswilligkeit.

Nun werden sich unsre Kollegen beim Lesen
dieser Zeilen noch neugierig fragen, was filr eine
Bewandtnis es mit den Gértnergehilfen und Gért-
nern hat.

Wiirde man der Baudeputation als der Erfinderin
dieser genialen Idee diese Frage vorlegen, sie
wirde sie selbst nicht beantworten kénnen. Nur
als grenzenlose Einfalt ist es aufzufassen, wenn
unsre Kollegen in den ersten Jahren ihrer Be-
schiftigung als Gértner,gehilfen® beschiiftigt werden.

Wohl ist die Bezeichnung ,Gehilfe* im gewerb-
lichen Bétriebe Sitte. Das gleiche trifit aber anch
fiir die iibrigen Handwerksgruppen zu. Auch hier
wird im Sprachgebrauch das Wort ,Geselle® ge-
fihrt. Bei den Hamburger diversen Behérden
kennt man aber keine Maurer- und Tischler-
.gesellen®, sondern nur Maurer und Tischler;
folglicherweise sollte das auch fiir unsern Beruf
zutreffend sein.

Eine derartige Bezeichnung, wie sie hier ge-
iibt wird, wirkt direkt licherlich. Es wird von
unsern Kollegen am Anfang ihrer Beschiftigung
Giértnerarbeit verlangt und selbstindiges Arbeiten.
Von wem- sollten wohl auch die Gértner beim
Hamburger Staat etwas lernen? Etwa von ihren
Vorgesetzten, den Wegewirtern, Bauaufsehern und
Bauriten, die keine blasse Ahnung von etwas
haben? Wer lacht da nicht, wenn man von den
Girtnereikenntnissen dieser Leute etwas hort?

Uns kbnnte die Bezeichnung ,Gehilfe* nun
allerdings ganz gleichgiiltig sein; doch muB sie
beseitigt werden, weil an diesem Unsinn sich

niedrigere Lohne anlehnen, als wie sie die

G¥drtner erhalten.

Die Parkarbeiter werden in Zukunft bis
30 Mk. im Sommer und 28 Mk. im Winter steigen,
sehhstverstandlich, nachdem sie vorher mehrere
Jahre im Tagelohn und Wochenlohn beschiftigt
waren.

Gleichfalls hat eine ErhShung der Hilfs -
arbeiterldhn e, filr simtliche Kategorien, statt-
gefunden. Unter den Hilisarbeitern versteht man
das Gros der von Ubernehmern fiir den Hamburger
Staat gestellten Arbeitern. Die Titigkeit der Ober-
nehmer bestehi darin, daB sie die Arbeiter an-
nehmen, bei der Versicherung anmelden und den
Lohn am WochenschluB auszahlen. Fiir diese
aufreibende und segensreiche Titigkeit stecken
diese Leute pro Mann und Tag zirka 50 Pig. ein.
Das heiBt ein Geschiift und bringt noch etwas ein.

Die Hilfsarbeiter erhielten bisher 3,80 Mk. im
Sommer und 3,50 Mk. im Winter pro Arbeitstag.
Ein horrender Lohn, wenn man bedenkt, daB
Feiertage und Regentage davon in Abzug zu bringen
sind. In Zukunft wird der Tagelohn der Hilfs-
arbeiter Winter und Sommer 4 Mk, betragen. Ein
kleiner Fortschritt, wenn auch noch wenig genug!

Wir haben die Verhdltnisse bei der Baudepu-
tation am ausfilhrlichsten behandelt, weil dieser
Behtrde simtliche dffentliche -Anlagen und Parks
unterstellt sind und hier auch die meisten Gartner
und Parkarbeiter beschiftigt werden. Der bisher
bestandene Lohntaril. der Baudeputation ist auch
in seiner Schematisierung zum Muster der ilbrigen
Behtrden genommen worden.

Sehen wir ins. nun einmal die Lhne der
Giértner des Krankenhauskollegiums an.
Das Krankenhauskollegium besch#ftigt nur Gértner-
»gehilfen®. Bei diesem Zustand ist es auch ge-
blieben. Diese waren bisher im Wochenlohn und
stiegen von 27 bis 33 Mk, pro Jahr um 1 Mk,
erreichten also den Hochstlohn innerhalb sechs
Jahren. In Zukunft sollen diese Kollegen den
Girtnergehilfen der Baudeputation gleichgestellit
werden. Werden sie also im Tagelohn beschiitigt,
so kommen sie nach vier Jahren in Wochenlohn
und sleigen innerhalb zehn Jahren bis 32  Mk.
Diese Bestimmung bedeutet eine ungeheuerliche
Verschlechterung und wird von den
Kollegen natilrlich nichi stillschweigend hinge-
nommen werden. Wir wollen es uns vorldufig
versagen, auf den Widersinn der neuen Lobn-
ordoung einzugehen. Ein andermal mehr davon.

Die Lohnordnung der Friedhofsdepu-
tation bringt den nicht stindigen Girtnern eine
kleine Verbegserung. Diese erhielten den Lohn
der ungelernten Arbeiter, 4 Mk, pro Tag. In Zu-
kunft erhalten sie Anfangslohn 4,50 Mk. pro Tag,
steigend bis 32 Mk. pro Woche. Sie werden also
den Gértnergehilfen der ilbrigen BehSrden im
Lohn gleichgestellt. Der Unterschied flir sie be-
steht nur darin, daB sie als Friedhofsgértner ge-

| gefilhet wurden.

filhrt werden. Die Friedhofsdeputation beschiitigt
dann noch ,Gértner mit erweiterter Funktion®, die
den Lohn der Girtner bei der Baudeputation er-
halten. AuBerdem mit ,Revierarbeiten betraute
Giértner”, gleichstehend im Lohn mit den Revier-
gértnern vorgenannter Behdrde. — Man sieht, in
merkwilrdigen Bezeichnungen kann auch die Fried-
hofsdeputation etwas leisten.

Die L&hne der Girtner bei: ,Strom- und
Hafenbau® sind gleichfalls denen der Bau-
deputation gleichlautend. .

Priiffen wir nun kritisch die Lohnregulierung
der Girtner bei deu verschiedenen Behdrden, so
kinnen wir feststellen, daB die Einheitlichkeit in
den Lohnen nun eine vollstindige ist. Fiir die
Girtner der Baudeputation bedeutet die Lohn-
regulierung eine, wenn auch nur geringe, Ver-
besserung, desgleichen fiir die nichtstdndigen
Girtner der Friedhofsdeputation. Eine ganz er-
hebliche Verschlechterung bringt sie aber den
Girtnern des Krankenhauskollegiums. .

Dagegen miissen wir uns ganz energisch zur
Wehr setzén. Will man LohnerhShungen geben,
dann darf man niemals Lohnabzilge machen nur
zu dem einen Zweck, ein einheitliches Schema zu
schaffen. - .

Verkennen wollen wir allerdings nicht, daB in
den letzten Jahren ganz gewaltige Fortschritte in
der Lohnirage erzielt worden sind. Vor kaum
sechs Jahren erhielten die Gértner bei der Bau-
deputation 3,80 Mk. pro Tag, kamen auch nicht
hoher im Lohn, weil sie als Promenadenarbeiter
Die Glrtner des Krankenhaus-
kollegiums erhielten 21 Mk. pro Woche. Erst
seitdem unsre Organisation in Hamburg erstarkt und
in der Lage ist, durch Lohnkédmpfe in der Land-
schaftsgértnerei hShere Lohne zu erringen, sind
schrittweise die Lohne der QGiriner in den
stidtischen Betrieben erhtht worden.

Zu wiederholten Malen sind die Kollegen bei
Lohneingaben von den Verwaltungsbehdrden auf-
gefordert worden, Nachweise {iber
die Lohne in den gewerblichen Be-
trieben der Landschaftsgértnér zu
bringen.

Gemeinden -oder Stadistaaten wie Hamburg,
diirfen ihren Arbeitern keine hdheren Léhne
zahlen als sie in den gewerblichen Betrieben
vorherrschend sind. Das Unternehmertum achtet
hier, wie auch anderwirts, mit Argusaugen darauf,
daB dies nicht geschieht. Hhere Lohne in den
Gemeindebetrieben wiirden dem gewerblichen
Unternehmertum die tiichtigsten Arbeitskrifte ent-
ziehen, die in diesem Fall lieber in einem Ge-
meindebetrieb arbeiten wilrden. AuBerdem wilrden
bei Lohnkimpfen die Arbeiter der gewerblichen
Betriebe auf die hoheren Ldhne in dén Gemeinden
hinweisen kénnen. Beides darf nicht sein, und so
miissen die Ldhne in den Gemeindebetrieben
immer etwas niedriger gehalten werden.

Je hther deshalb dieLthneinder
gewerblichen Girtnerei sind, desto
schneller werden auch dieLéhne der
Girtner in den Gemeindebetrieben,
also auch in Hamburg, steigen. Ein Ansporn
fir jeden Kollegen, die Berufsorganisation
durch seinen Beitritt zu stirken, an ihrem Ausbau
unermiidlich mitzuarbeiten, weil nur durch sie an
eine Aufwirtsentwicklung der Lohne in absehbarer
Zeit zu denken ist. . . C. Klus.

Zum AbschluB der Lohnbewegung der
stidtischen Arbeiter Colns.

Etwas reichlich sp#t sind wir leideér in der
Lage, den n#heren Bericht fiber die — durch die
Annahme des neuen Lohntarifs seitens der Stadtver-
ordnetenversammlung am 26. April d. J. — beendete
Lohnbewegung zu berichten. Das hat seine Ur-
sache erstens darin, daB die Einfiihrung der neuen
Lohnsitze durch die Verwaltung zirka einen vollen
Monat in Anspruch nahm und zweitens aich dann
noch einige Unklarheiten vorhanden waren, so dab
wir absichtlich mit der Verdffentlichung uns etwas
Zeit lassen muBten, um wuns nicht der Halbheit
zeihen lassen zu milssen.

Auf die Vorgeschichte und die einzelngn
Etappen dieser Lohnbewegung einzugehen eriibrigt
sich wohl, da wir darilber von Zeit zu Zeit be-
richtet haben.

Die Hauptvorziige des neuen Lohntarifs liegen
vor allem in der Vereinfachung der Lohnklagsen.
In dem alten Tarif von 1906 waren nicht weniger
als 64 Lohupositionen vorhanden, die nun aber
erfreulicher Weise auf 7 verringert worden sind.
Die Eingaben der freien Gewerkschafien hatte
allerdings eine Filufteilung gefotrdert; aber die Ver-
ringerung der Lohnklassen auf 7 ist immerhin ein
gewaltiger Fortschritt und bildet gleichzeitig eine
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Auszug vom Lohntarif unter besonderer Beriicksichtigung der Girtner und Gartenarbeiter (Stadt Ciln a. Rh.).
a) Tageldhner:
Lohnsiitze im Beschiftigungsjahre
Lohn-| - Grapplert f dem neuen Lohntarif
Kiasse 1 ! 2 [ 3 | 1 | 5 | 6 | 7 [ 8 [ ) | 10 I 1 ruppiering nach dem neue
Betrag in Mark _
Neuer Handwerker: Sielilmacher, Pilasterer, Rohrleger am 'Tu___zf—
Tarif 425| 445| 465| 485| 5—| 515| 530| 545| 555| 565| 575| bavamt; Rolir- und Kabelleger, Monteure, Handwerker usw, beim
Cves| Atter ! ! ! ! ! ’ ! ! ’ ! Gas-, Elektrizitits- und Wasserwerk‘; Sgh!osgetr. Bchrgmer,
i : Schneider, Schuster, Klempner usw. bei den StraBenbahnen;
- Tarif .3’75 385| 395 405| 4,5 425/ 435 4,45) 455| 4,65| 475 Gﬂrtueréehilien "und angg elernte Girtner bei der
[ Mehr | 050| 060| 070| 080| 085 090 095| 1,—| 1,-| L—| l,~| QGarten- und Friedhofsverwaltung usw.
Neuer " : Totengriber*), Vorarbeiter und Anleger bei der Friedhofs-
Tarif | 3,80| 395| 4,10 425| 4,40| 4,50 4,60 4,70| 4,80 490| 5—|. verwaltuugg; Vorarjﬁeiter und Wichter beigder Gartenverwaltung;
v Alter Schienenleger und Zuschldger bei den StraBenbahnen usw.
Tarif | 350( 3,60| 370| 380 390| 4—| 4,10| 4,20| 430| 440|450 — i i s, b T
Mehr 030| 035| 040| 045| 050| 050| 050| 050| 050/ 050 050 l;—%kl?,xginggt%ﬁaigeaﬁrmi .ten r jede Umbettung eines achsenen
Neuver -
Tarif | 360 3,75 390( 4,—| 4,10 420 430| 440| 450 — | — Spiil- und Wegearbeiter, Bau- und Erdarbeiter am Tief-
VI, | Alter ) bauamt; Hafen-, Lager- und Bahnarbeiter am Hafen. Garten-
Tarif 3,25 3,35 345| 3,55| 3,65| 3,75| 3,85 3,95| 4,05| 4,15| 425| arbeiter an der Garten- und Friedhofsverwaltung usw.
Mehr | 035| 040| 045| 045| 045| 045[ 045| 045 045 — | — ' '
b) Monatslbhner:
Neuer
Tarif  [140,— (144,50 (149,— (153,50 (158,— (162,50 |167,— (171,50 |176,— (180,50 |185,— Erste Schachtmeister am Tiefbauamt; Obermaschinisten an
1 Alter der Marktverwaltung; Obergehilfen, Obéraufseher und
Tarif |140,— |144,— |148,— |152,— |156,-— |160,— (164,— |168,— |172,— [176,— 180,—| Obeérmaschinisten an der Garten- und Friedhofsverwaltung usw.
Menr | — | 050 1,—| 150| 2,—| 250| 3,—| 350| 4,—| 450| 5~
Neuer . ) . . " s
Tarif |125,— 128,50 [132,— (135,50 {139,— |142,50 |146,— (149,50 |153,~ |156,50 |160,— Maschinisten, Schachimeister am Tiefbauamt; Girtner in
1 Aller gehobener Stellung; Aufseher bei der Friedhofsverwaltung;
Tarif [120,— [123,— [126,— 120,— (132,— 135, [138,— |141,— (144,— {147,— [150,— ﬁ,‘“;:;‘l‘g:i;g;ng"gg‘r“g‘;;tgig;:{m‘;‘g gehobener Stellang;
Mehr | 5—~| 550| 6—| 650| 7,—| 7,50| 8—| 850 9,—| 9,50 10,— _ ’
ot 117, 12050124 2756 3 50138, 50 !
ari 117,—|1 — |1 131,— |134, 138,— 141,50 {145,— |148 152,—
- ! ! ! ! ' ! ! o ’ ! Nachtwiichter an der Friedhofsverwaltung; Maschinenwiirter
v Alter ' an der Gartenverwaltun
Tarif [115,— (118,50 |122,— (125,50 |120,— (132,50 |136,— (139,50 (143,— |146,50 |150,— g
Mehr | 2—| 2—| 2—| 2—| 2—~| 2—| 2—| 2—| 2—| 2—| 2—

sehr gute Grundlage fiir spltere Bewegungen. Es
sind nun manche Ungerechtigkeiten Dbeseitigt
worden, die durch die alte Lohnordnung entstanden
waren. So bezogen in manchen Betrieben die
ungelernten Arbeiter mehr an Lohn, als die ge-
lernten in andern Betrieben. Zum Beispiel waren.
die Gartner von jeher als Stiefsinder behandelt
worden; durchweg wurden sie niedriger enilohnt
als alle andern Handwerker. Aber nach dem
neuen Tarif sind sie in die Klasse der
Handwerker eingereint worden und haben so
bei der Bewegung mit am besten abgeschnitten.
Es ist unsres Wissens in Rheinland-West=
‘falen der erste Fall, daB die Géartner
in einem kommunalen Betrieb den
Handwerkern gleichgestellt sind, und
es ist tatsdchlich an der Zeif, daB die Kollegen in
den Nachbarorten sich ermannen, sclches auch dort
zur Geltung zu bringen. Urspriinglich dachte man
auch in Coln nicht an die Gleichberechtigung der
Girtner, und wir haben den jetzigen Zustand
hauptsdchlich dem Vertreter der freien Gewerk-
schaften in der sozialed Kommission zu ver-
danken.

Leider verbietet uns der beschrinkte Raum,
den vollstéindigen Tarif an dieser Stelle zu bringen,
und wir haben deshalb einen Auszug hergestellt,
aus dem der Stand der Girtner und Garten-
arbeiter ersichtlich ist.

Leider war die Stadiverwaltung nicht zu be-
wegen, an die Stelle der Tage- und Monatsléhnung
die Wochenlbhnung einzufiihren.

Laut BeschluB der "Stadtverordnetenversamm-
lung vom 26. April d. Js. gilt dieser Tarif riick-
wirkend ab 1. April 1912,

Nun sind aber diese Lohnsitze mit voller
Geltung nicht sofort eingefithrt worden, sondern
es ist eine Oberleitung geschaffen worden.

Simtliche vollbeschaftigte Arbeiter erhieiten
ab 1. April 1912 eine Lohnerhdhung von 0,25 Mk.
flir den Tag, soweit sie Tagelohiempfinger, von
6 Mk. fir den Monat, soweit sie Monatslohn-
empfinger sind.

Ist nach Gewihrung der Lohnerhdhung noch
ein Unterschied zwischen den alten und neuen
Lohns#izen vorhanden, so werden die Zulagen
wie folgt bemessen: Am ersten Zulagetermin im
Jahre 1912 wird eine Lohnzulage, an jedem

weiteren werden bis zu zwei Lohnzulagen gezahlt
und zwar so lange, bis der tarifmiBige Lohn er-
reicht ist. Und untér 6 der Ausfilhrungs-
bestimmungen heiBt es, daB, ,solange infolge der
Ubergangsbestimmungen der Mindestlohn einer
Klasse nach dem neuen Tarif noch nicht zur Aus-
zahlung kommt, erhalten Neueintretende den
niedrigsten Lohn, der zur Zeit des Eintritts in der
betreffenden Klasse gezahlt wira.*

Da die Girtner bis jetzt mit zu den am
schlechtesten entlohnten gehdrten (3,75 Mk. An-
fangslohn; nach dem neuen Tarif 4,25 Mk.), wiirden
sie sich vielleicht den Magen verderben, wenn sie
die Differenz von 0,50 Mk. pro Tag sofort aus-
bezahlt bekimen. Infolge der Tageszulage von
0,25 Mk. betridgt der momentane Einstellungslohn
4 Mk. Da in der Gartenverwaltung der {ibliche
Zulagetermin am 1. Dezember ist, kommt die erst-
jihrige Steigerung hinzu, und es betriigt dann der
Einstellungslohn 4,20 Mk. Zur Klarstellung wollen
wir ein Beispiel anflihren:

Ein Giirtner ist zwei Jahre beschiftigt und
bezieht nach dem alten Tarif 3,95 Mk., dagegen
nach dem neuen 4,65 Mk. Da der iibliche Zulage-
termin bei der Gartenverwaltung der 1. Dezember
ist, wiirde sich die Uberleitung folgendermaBen

gestalten:  raiguchlich gezahlter TarifmaBiger
Lohn Lohn

Am 1. April 1912: 4,20 Mk. 4,65 Mk.
» 1. Dez. 1912: 440 , 485
» 1., 1913: 470 , 5,00 ,
» 1., 1914: 500 , 515
» L., 1915: 530 , 530 ,

Bei den Monatsldhnen findet die Steigerung
in gleicher Weise statt, und es kann sich jeder
leicht an der Hand der obigen Tabelle die
Steigerung ausrechnen.

Zu bemerken ist noch, daB fast der grifite
Teil der in der Garteuverwaltung beschiftigten
Gélrtner in Monatslohn steht. Ebenfalls gehoren
zur Gartenverwaltuny der Botanische Garten, ob-
wohl er eigene Direktion hat.

Leider hat die Stadtverwaltung der Forderung
des neunstiindigen Arbeitstages nicht nachgegeben.
Mit allerlei Ausfiichten, Riicksichtnahme
auf die Privatbetriebe, Industrie usw.,
lehnte man diese zeitgemdBe Forderung ab. Und

die Arbeiter haben deutlich zu verstehen gegeben,
daB sie sich mit einigen Phrasen nicht abspeisen
lassen, sondern nun mit Hochdruck fiir die Ver-
kilrzung der tiglichen Arbeitszeit von 9%, auf
9 Stunden eintreten werden. Auch die Girtner
haben alle Ursache, bei dieser Bewegung nicht
abseits zu stehen; denn solche Verkiirzung be-
"deutet fiir sie eine tdgliche Reduzierung von einer

| Stunde in den Sommermonaten. Um dieses Ziel

zu erreichen gibt es nur eins: Stirkung der ge-
werkschaftlichen Organisation. Schleinitz.

*
Lohnbewegung bei der Stadtverwaltung
Neukdlin.

Gemeinsam mit dem Verband der Gemeinde-
arbeiter hat unsre Organisation in der Gemeinde
Neukdlin (frither Rixdorf) Forderungen gestellt, die
folgende neue Lohnsitze enthalten: In der

Gartenverwaltung
Grundlohn SIEEENRE  Endlohn

rlichum

Gértner . . . . 32,— iy 5,—
Vorarbeiter . . 30,— 0,60 33,—
Schmiede . . . 32— 0,60 35—
Stockgesellen . . 30,— 0,60 33,—
Arbeiter . . . . . 27,50 0,60 30,50
Parkwichter (vollarbeits-

fahige) . . . 27,50 0,60 30,50
Parkwichter (Renten-

empfinger) . 21,— 0,60 24,—
Frauen . . . . . . 15,— 0,60 18,—

Friedhofsverwaltung

Stellvertr. Vorarbeiter 31— 1,— 36,—
Arbeiter . . . . . — 1,— 35—
Frauen . o 15,— 0,60 18,~

Krankenhausverwaltung
Glrtner . . . . . — — f
Gértner im Krankenhaus erhalten freie Station.

Alle Lohne sollen als Wochenlhne gezahit
werden. Der Lohn der Friedhofsarbeiter gilt filr
sieben Tage. Die Arbeitszeit betrdgt neun Stunden.
Uber diese Forderungen wilnschen wir den Ab-
schluB eines Tarifvertrages mit dem Magistrat der
Stadt Neukdlin. W. Kwasnik.
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Tarifvertrige.”)

Die Vorkémpfer der Tarifbewegung haben vor-
zugsweise in Leipzig ihren Sitz; sie haben den
Arbeitern die eigenartigen Aufgaben und neue

merkwiirdige Formen der Bewegung gezeigt. So |

bedeutungsvoll diese Erscheitiung war, so basierte
sie doch auf dem Grunde der sichsischen Ge-
werbeordnung von 1861; so mangelhaft die Be-
wegung war, so war sie doch voa der hichsten
prinzipiellen Bedeutung, denn sie bestimmte, daB
der Arbeitsvertrag keine individuelle Angelegenheit
sei, sondern eine Angelegenheit der Gesamilieit
des Berufs. Die Buchdrucker haben in dieser
Beziehung den ersten bedeutsamen Kampf gefiihrt.
Schon im Jahre 1848 haben die Buchdrucker in
prophetischer Weise Beschliisse gefaBt und Zu-
kunftsbilder gewerkschaitlicher Taktik entworfen.
1865 war bei ihnen der Ausgangspunkt der Tarif-
geschichte, die andern Arbeiier sind erst viel spiter
auf den Plan getreten, weil zuvor die Reichs-
gewerbeordnung kommen muBte. Es ist darum
kein Zufall, daB Lassaile und die iibrigen Vor-
kampfer noch nicht iiber Tariiveririge gesprochen
haben, die Voraussetzungen dafilr fehlten eben
damals noch. Das Prinzip des Individualismus
hat aufgehtrt, wir sind in die Periode der Kollek-
tivititen getreten, der einzelne tritt zuriick, das
Schicksal wird durch die Gesamtheit bestimmt
und daduarch erst wird das Individuum zum
Gliick gefiihrt.

Es hat Zeiten gegeben, wo die Wahrnehmung, |

daB sich die Arbeiter organisierten, Schrecken
verbreitete. - Heute dagegen erstaunt man, wenn
man einen unorganisierten Mann trifit. Heute
sind Beamte, Richter, Lehrei, Unternehmer orga-
nisiert. Und in allen Organisationen steckt ge-
werkschaftlicher Zweck. Alle diese Kollektivititen
drdngen zu wirischaftlichen Vereinbarungen. Die
Eisenkartelle miissen z. B. Vereinbarungen iiber
Preise und Lieferungsfristen treffen, wir komimen
zu ganz eigenartigen Entwicklungen, und es ist
falsch, von Tarifvertrigen als von einer Sache
zu sprechen, die nur die Arbeiter angehe.. Diese
Tarifvertrige sind eigentlich noch sehr wenig zur
Durchfiihrung gekommen. Wir gelangen zu der
merkwiirdigen Tatsache, daB die Tarifvertrige nur
in jenen Industiien durchgefiithrt sind, die geringere
Produktion aufweisen, wihrend die gewaltigen
Industrien der Berg-, Hiitten- und Eisenwerke, der
elektrischen Indusirie usw. noch vollstindig frei
von Tarifvertriigen geblieben sind. Wir haben es
in diesen Tagen schmerzlich empfunden, daB im
Bergbau von Einfilhrung von Tarifvertrigen nichts
zu spitren ist. DaB in diesen groBen Industrien
die Tarifvertrige noch nicht eingeflihrt sind, erklart
sich daraus, daB diese Industrien diejenigen wirt~
schaftlichen Grundlagen unter sich selbst ge-
schaffen haben, die in andern Industrien durch
den Tariivertrag hergestellt wurden. Die groBen
Kartelle bestimmen die Preise und Lieferungs-
fristen; sie brauchen keine Tarifvertiige, um gegen
Schmutzkonkurrenz gesichert zu sein. DaB Tarif-
verfrige aber auch in groBen Betrieben moglich
sind, beweist ihr Bestehen in den graphischen
Berufen, den Baugewerben usw. Unzweifelhaft ist
die Durchfiihrung der Tarifvertrige der gewerk-
schaftlichen Organisationsarbeit zu danken. Aber
es wire falsch, wenn man diese Erfolge lediglich
den groBen Organisationslormen zuschriebe. In
Betracht kommen sicherlich noch wichtige wirt-
schaflliche Griinde. Die Unruhe und Unsicherheit
im Gewerbe iiben auf die Unternehmer einen
groBen EinfluB aus. Nirgends droht dem Unter-
nehmer eine griBere Gefahr, als bei einem Streik
der Buchdrucker, weil die Werke der Buchdrucker
ephemerer (schnell voriibergehender) Natur sind.
Ahnlich liegt es im Baugewerbe, und darum sind
diese Unternehmer zu groBerer Nachgiebigkeit
geneigt, Diese ephemere Bedeutung kiame auch
der Kohle zu, aber daB in dieser lndustrie noch
kein Tarifverirag zustande gekommen, liegt an der
mangelnden Einheitlichkeit der Arbeiterbewegung.
Indessen wird der englische Kohlenarbeitersireik
dauernd in der Geschichte leben, eine Million
Arbeiter hat daran teilgenommen und bewiesen,
wie méichlig der Arbeiter ist. Ein zweites Mal
wird England es auf einen solchen Kampf nicht
ankommen lassen. Und wir haben bei diesem
Kampfe Einwirkungen des Staates gesehen, an die
wir frither nicht gedacht hitten.

Die Frage eines Mindestiohngesetzes ist sehr
wichtig. Sie kann ganze gewerkschaftliche Orga-
nisationen erschiittern, wenn der Staat selbst die
Initiative ergreift. Was der engliche Minister Asquith
jetzt durchiiihren will, hat seingn Vorldufer in

* Nach einem Vortrage von Dr. Adolf Braun im Leipziger
QGewerkschafiskartell,
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Ein offenes GestiAndnis.
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Bei einem staats< und rechiswissen- 4
schaftlichen Fortbildungskursus, der vor $
kurzem in Jena stattfand, an dem aber, infolge ¢

des 10 Mark betragenden Honorars, nur 4

Juristen und Verwaltungsbeamte teilnehmen j

konnten, wurde ein filr die Arbeiterbewegung ¢

wichtiges Gesténdnis in Bezug auf die freien 4

Gewerkschaiten abgegeben. Und nicht etwa :

daB ein Lale diese Frage behandelte; es war ¢

der Syndikus des Verbandes Thilringer Indus- 4

trieller Dr. Stapff aus Weimar, der in einem 1

Vortrage iiber die thiiringische Industrie auf ¢

die Arbeiterverhiiltnisse zu sprechen kam 4
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zigen Arbeitervereinigungen, die beim
Abschluf} von Tarifvertrigen usw. ernst=-
lich in Frage kommen. Die christlichen
oder Hirsch-Dunckerschen Gewerkver=
eine spielen eine ganz unbedeutende
Rolle. Und man muBl es den Filhrern
der freien Gewerkschaften lassen, sie
verstehen mit Geschick die Interessen
ihrer Arbeitskollegen zu vertreten und
— das weill ich aus eigener Erfahrung
— sile nehmen bei den Verhandlungen
auch Riicksicht auf die jeweils herr=-
schende wirtschaftliche Lage in den in
Frage kommenden Berufszweigen und
zeigen sich in der Regel auch als tiich-
tige Kenner derselben.”

Was der Syndikus Dr. Stapff sagt, ist ja
allgemein bekannt; aber in einer Zeit, in der
ein groBer Verleumdungsfeldzug gegen die
freien Gewerkschaften ins Werk geseizt wird,
ist es doppelt angebracht, dieses Urteil in
weiteste Kreise' zu tragen.
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Australien gehabt. Hier ist aber Vorsicht in der
Begeisterung dringend ndtig, wenn uns die eng-
lischen Vorginge auch eine weite Entwicklung in
der Frage der Lohnfestsetzung zeigen. Friiher da-
gegen bestimmte der Unternehmer ganz allein; es
gab zwar auch Tarife, aber die machte der Unter-
nehmer und hidngte sie in der Fabrik auf. Wenn
die Tarifvertrige Anfinglich lokaler Natur waren,
so entwickelten sie sich weiter zu Reichstarifen,
und sie zeigen heute schon Ansitze internationaler
Art. Wenn heute der Staat eingreift, so tut er das
in einer Zwangslage, wie wir heute einen gewal-
tigen Industriestaat zum Sprunge bereit sehen, in
die Lohnfrage regelnd einzugreifen. Der Staat ist
aber nicht immer so ,schtn®, er kann auch anders,
wie wir es in diesen Tagen im Ruhrgebiet sahen;
die Soldaten und Polizisten konnen auch anders
kommandiert werden. Die staatliche Lohnfegelung,
auf die wir weiter unten zu sprechen kommen,
wird nicht so bald allgemeine Bedeutung erlangen.

Auch bei den schiristen Scharfmachern hat es
nicht an Diskussionen ilber Tarifveririge gefehit,
Sie werden zuletzt doch froh sein, wenn sie Tarif-
vertrige abschlieBen kénnen, weil sie die Unsicher-
heit fir die Dauer nicht ertragen kdnnen, Einer
der michtigsten Metallindustriellen hat vor zebn
Jahren einem Arbeitsfilhrer erkldrt: Ich weiB, daB
ich einmal mit Ihnen verhandeln muB; aber solange
ich es nicht nétig habe, tue ich es nicht. Der
Tarifvertrag hat fiir den Unternehmer den unge-
heuren Vorteil, die Schmutzkonkurrenz zu bekidmpfen.
Darum haben damals die Brauunternehmer Tarif~
vertige abgeschlossen; sie waren noch in zahl-
reiche Kleinbetriebe zersplittert. Heulzutage wiirden
sie es nicht mehr so ndtig haben, aber jetzt be~
steht einmal der Vertrag.

Die Tarifvertrige haben eine Entwicklung nach
zwei Richtungen hin durchgemacht, sie wurden
immer komplizierter und immer ausgedehnter, so
daB sie sich zu gewaltigen Reichsvertrigen ent-
wickelten. In einigen Jahren vielleicht werden wir
uns darliber nicht mehr herumsireiten, ob Lokal-
oder Reichstarife gemacht werden milssen. Diese
Frage interessiert uns heute auBerordentlich. Es
wire aber nicht klug, wenn sich die Diskussion
darin verbisse. Die Entscheidung hingt aufs engste
mit dem einzeluen Gewerbe zusammen. Aber diese
Fragen wurden viel zu h#ufig von einem allzu
lokalen Standpunkt aus behandelt. Es ist eine
groBe Gefahr, daB sich die Berufe in einzelnen
Orten durch Einfilhrung von Reichstarifen stark
geschiddigt gefilhlt haben. Wir milssen aber die
Solidaritdt hochhalten. Wir milssen uns fragen,
ob wir durch Reichstarife nicht Arbeitér mit in die
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Bewegung hineinreiBen, die wir sonst noch lange
nicht gewinnen wilrden. Was wir flir diese tunm,
niitzt auch uns auBerordentlich. In Wien schlossen
die Maurer einen giinstigen Tarif ab; es zeigte
gich aber, daB trotz der hohen LGhne nach dem
Tarifabschlusse die Maurer nicht mehr als frither
verdienten, weil sie weniger Tage im Jahre arbeiten
konnten infolge des grofen Zuzugs aus dem Lande.
Im Lande herrschen ungiinstigere Lohnverh&itnisse,
daher der starke Zuzug nach Wien, der unterblieben
wire, wenn ein Reichstarif bestinde.

Eine andre wichiige Frage ist, ob die Tarife
gesefzlich festgelegt werden sollen. Das ist nicht
zu empfehlen, weil alle Vertriige klagbar sind. So-
bald jemand einen Vertrag fiir 50000 Personen ab-
schlieBt, so ist dieser Vertrag pesetzlich geschiitzt.
Es wagt sich schon heute ein Recht durchzusetzen,
von dem nichts geschrieben steht. Wir haben
wenig Interesse, an der heutigen Grundlage der
Tarife etwas zu #ndern. Wo die Organisationen
kriftig und dauernd sind, da wird der Tarif einge-
halten, dazu brauchen wir die blinde Justitia nicht.

. Aber die Justitia blinzelt hiufig, und wenn sie sich
einmischt, so kdnnte das sehr unbequem werden.
Die ziviirechtliche Haftbarkeit ktnnte ausgesprochen
werden, wie das bereits bei den englischen Orga-
nisationen der Fall gewesen ist. In England zahlt
der Staat die Lohne, die der Tarif vorschreibt,
wihrend bei uns noch einzelne Bundesstaaten sich
in dieser Beziehung die Freiheit vorbehalten.
Wiirde auch in Deutschland nach englischem Muster
verfahren, so wire das ein starkes moralisches
Gewicht auch gegeniiber der Privatindustrie.

Wenn man einen Tarif abschlieft, so mub man
wissen, mit wem man es tut. Die Unternehmer
haben es leicht, sich dariiber zu einigen, aber unter
den Arbeitern herrscht noch vielfach Gehissigkeit.
Die Tarifvertrdge haben die Tendenz der Giiltig-
keit filr alle, die in seinem Bereich leben. Wenn
jemand aus dem Auslande zuzieht, so gilt auch fiir
ihn sofort der Tarifvertrag, der von zwei starken
Organisationen abgeschlossen ist. Die Personen
kinnen wechseln, die Verirdge bleiben bestehen.
Das. ist fiir den Juristen etwas ganz Neues und
Eigenartiges, das bisher in keinem geschriebenen
Recht vorhanden ist. Das Tarifgebiet umfaBt ganze
wirtschaftliche Einheiten. Ebenso fest muB die
Geltungsdauer bestimmt sein. Da kommt einer der
wichtigsten Einwiinde der Unternehmer, die sich
nicht auf lingere Zeit binden wollen. Die ameri-
kanischen Unternehmer haben daher das Bestreben,
nur kurzfristige Tarife abzuschlieBen. Die Frage
der Dauer des Tarifs war wihrend der Streitig-
keiten unter den deutschen Arbeitern die wichtigste.
Besonders bei den Buchdruckern hat diese Frage
gespielt. Aber die langfristige Dauer des Tarifs
hat die Einflihrung der Setzmaschine weniger ge-~
fahrlich gemacht. Indessen ist in dieser Beziehung
keine Regel aufzustellen. In jeder Kategorie ist
diese Frage besonders zu untersuchen. Zu einer
Einheitlichkeit kOnnen wir nicht kommen, wir
miissen vielmehr filr den einzelnen Beruf das richtige
zu fordern suchen. Es gibt keine allgemeine
Rezepte fiir die Ausgestaltung der Tarife. So z. B.

| waren wir eine Zeitlang stolz auf die Erzielung -

hoher Uberstundenbezahlung. Aber da machte sich
der Wunsch der Arbeiter grade nach Uberstunden
geltend, Die Wiener Buchdrucker erzwingen heute
infolgedessen grade das Erscheinen der Feiertags-
zeitungen. Mit groflem Stolz haben wir es auch
begriiBt, daB die Organisationen in den Tarifver-
trdgen anerkannt wurden. Dariiber sind wir heute
_hinaus, denn es geniigt volistindig, wenn der Name
“des Organisationsleiters unter dem Tarifvertrage
steht. Vor allem ist wichtig, sick die Vorteile des
Tarifs durch Lohnidmter, Schiedsgerichte usw. zu
sichern, noch bevor die Schnelifeuergeschiitze auf-
fahren. Die wirtschaftliche Bedeutung der Tarif-
vertrige beruht wesentlich auch darin, daB Schichten
einbezogen werden, fiir die bis dahin keine Ver-
einbarungen bestanden, hierdurch aber wird deren
Kampffdhigkeit gesteigert. Ein Einwand geht dahin,
die Arbeiter wiirden verhindert, die Zeiten der
Prosperitdt auszuniitzen. Aber es gibt auch
Depressionszeiten, die wiel linger dauern. Die
Zeiten der Depression aber zeigen die Macht der
Tarifvertréige. Der Arbeiter gibt etwas auf bei Ab-
schluB von Tarifen, aber beim Aufgeben der Tarif-
vertrige muB er hinwiederum auf Vorteile verzichten.

Man soll sich nicht fiir einen Tarif begeistern
um des Tarifs willen, sondern man soll ihn nur
annehmen, wenn er gut ist; im andern Falle ist
ein tarifloser Zustand besser. Wir wolien die
Kraft unsrer Organisationen steigern, damit wir
fiir diejenigen Arbeiterkategorien, die noch keinen
Tarifvertrag besitzen, einen solchen schaffen knnen.
Dazu milssen die besten und tiichtigsten Unter-~

hindler ausgewihlt werden. Zu diesem Amt sind
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ganz besondere Fihigkeiten notwendig. Sie miissen
mit den Unternehmern am Schachbrett sitzen. Wir
sind jetzt so weit, daB wir im Tarifvertrag bereits
eine Selbstversténdlichkeit sehen, und wir wollen,
daB die Arbeiterschaft sich in der GenuBfihigkeit
hebt, die zu kriftigen Siegen vorbereitet.

Genossenschaftstag des
Zentralverbandes deutscher

Konsumvereine.

Vom 17. bis eipschlieBlich 19. Juni fand in
Berlin der neunte Genossenschaitstag des Zentral-
verbandes deutscher Konsumvereine statt. Auch
Vertreter aus Dinemark, Finnland, Grogbritannien,
Fraokreich, - Holland, Italien, Schweden und der
Schweiz nahmen daran teil. ) ’

Anstelle des Vorsitzenden Radestock erstattete

Barth den Bericht des Vorstandes. Er konstatierte,
daB im vergangenen Jahre gute Forischritte ge-
macht wurden, hob die fortschreitende Konzen-
tration durch Bildung von Bezirks-Konsumvereinen
hervor, ging weiter auf die Unterrichtskurse und
die Fortbildungsfrage ein und machte auf die Be-
deutung der ,Volksfiirsorge®, die ,Krone unsrer
Bestrebungen®, aufmerksam. Er zeigte, wie niitz-
lich die Aufteilung in neun Revisionsverbinde ge-
wesen ist, verglich weiter die kiinstlich aufgepép-
pelten Handwerkergenossenschaften mit den Kon-
sumvereinen. Wir wollen keine Staatshilfe, aber
wir wollen als gleichberechtigt anerkannt werden.
Bei den Teuerungsdebatten im vorigen Jahre wurde
die Schéidlichkeit iiberflilssigen Zwischenhandels
allgemein anerkannt, deshalb ist die Hetze der
Mittelstindler gegen die Konsumvereine um so
unberechtigter.
81 Generalsekretir Heinr. Kaufmann (Hamburg)
erstattete den Sekretariatsbericht. Er ging aus von
der Grilndung des Zentralverbandes im Jahre 1903.
Damals glaubten die Gegner, den vorwirtsstreben-
den Teil des deutschen Konsumvereinswesens zu
isolieren. Aber, obwohl man klein anfangen mubBte,
ging die Entwicklung riistig vorwirts. Er schilderte
die Entwicklung des Verbandes, der Unterverbiénde
und der Verlagsanstalt. Das groBartige Wachstum
zwang 1907 zum Ausbau der Organisation. Das
oVolksblatt* wurde gegriindet. Weiter wurde da-
mals die Institution der Verbandssekretire ge-
schaffen. Eingehend begriindete Kaufmann die
Notwendigkeit, einen zweiten Beamten in den Re-
visionsverbéinden speziell fiir Revisionen anzustellen.
Es wird dann von dem Zentralverband und der
GroBeinkaufsgesellschaft eine besondre Registratur
fiir die Revisionsberichte, die jihrlich zu erstatten
sind, geschaifen. Dann wird es moglich sein, das
Krankwerden der Vereine beizeiten zu bemerken.
Es ist wichtiger, Krankheiten zu wverhiiten, als
Krankheiten zu heilen. Bayern, Brandenburg,
Mitteldeutschland, Nordwestdeutschland, Sachsen,
Thilringen haben bereits Anstellung eines Revisors
beschlossen. Das zeige die Notwendigkeit der
Anderung am besten.

Eingehend begrilpdete Kaufmann die Notwen-
digkeit, zwischen Ausschuf und Genossenschafts-
tag noch einen andern Korper einzuschalten, der
griindliche Durchberatung durch eine gribere Per-
sonenzahl ermdglicht. Ebenso bringt die Aus-
dehnung der Arbeiten die Anderung der Zusammen-
setzung des Vorstandes mit sich. Die Verlags-
anstalt bedilrfe an sich einer neuen Organisation,
beide Organisationsformen milBten in Verbindun
miteinander gebracht werden. SchlieBlich machte
er den Vorschlag, eine Kommission einzusetzen,
die einen Voreatwurf berdt. Unter lebhaftem Bei-
fall schloB er seine Ausfilhrungen.

Woli(Hamburg) begriindete einen Antrag, -die
Verlagsanstalt nicht mit einem Kapital von 1 bis
.2 Millionen Mark zu griinden, sondern nur mit
300000 Mark. Wolf bezweifelte weiter die Not-
wendigkeit, das Kapital so hoch zu bemessen.
Franke (Leipzig) wandte sich gegen die weitere
VergréBerung der Druckerei der Verlagsanstalt,
weil die Mitglieder der Konsumvereine vielfach an
andern Genossenschaftsdruckereien interessiert
geien. Schmidt (Elberfeld) regte eine Verschmel-
zung der industriellen Betriebe der Verlagsanstait
mit der GroBeinkaufsgesellschait an. Nachdem
noch Kriiger (Leipzip) bemiingeit hatte, daB die
Teuerungszeil nicht genilgend ausgenutzt sei, er-
hielt Kaufmann das SchiuBwort. Er wandte sich
zunéichst den von Schmidt angeregten Fragen zu
und erklirte, daB eine Verschmelzung an sich
durchaus mdglich sei. Man milsse aber bedenken,
ob eine weilergehende Arbeitsteilung flir die Zeit
der Entwicklung nicht empfehlenswert sei. Grade

die Entwicklung der Druckerei zeige, daB die selb-
stindige Existenz zweier Korperschaften fiir den
Anfang eine raschere Entwicklung ermogliche.
Unter lebhafter Zustimmung des Genossenschafts-
tages erklirte Kaufmann, daB es nicht angéngig
sei, aus Riicksicht auf andre Druckereien die Ent-
wicklung der Verlagsanstalt gewaltsam zu hemmen.
Dann beschiftigte er sich mit dem Antrage Wolf
und wies durch reiches Zahlenmaterial nach, daB
die Verlagsanstalt unbedingt 1 bis 2 Millionen
Mark Kapital brancht. Gegen wenige Stimmen
wurde dann, nach Ablehnung des Antrages Wolf,
der gemeinsame Antrag von Vorstand und Auf-
sichtsrat angenommen. ’

Uber die gewerkschaftlich-genossenschaitliche
Volksversicherungs-Aktiengesellschaft ,,\Volksfiir-
sorge" sprach A. von Elm. Eingehend legte er
die Entwicklung des Versicherungswesens dar und
schilderte die Entstehung der Volksversicherung.
Er teilte mit, daB 1911: 8,3 Millionen Policen iiber
1,7 Milliarden Mark bestanden. An der Hand von

Zahlen zeigte er dann, welch groBes Interesse fiir |

die Volksversicherung in den breiten Massen vor-
handen ist pnd welch gutes Geschdft die Volks-
versicherung fiir die Aktiondre bedeutet. Im An-
schlusse daran legte er dann die Prinzipien dar,
nach denen die ,Volksfilrsorge“ arbeiten will und
beleuchtete die Angriffe der Interessenten wund
ihrer Presse. Unter groBem Beifall schloB er mit
den Worten: ,Organisieren wir! — Die Aufgabe,
die wir uns mit der ,Volksfiirsorge“ gestellt
haben, ist wahrlich des SchweiBes der Edlen wert!*

Eine Diskussion fand nicht statt, nur Bauer
vor der Generalkommission der Gewerkschaften
gab noch eine Ergdnzung zum Referat.

Hierauf berichtete Schmidchen iiber die
Grundsitze, die zur Schaffung des neuen Muster-
statuts gefiihrt haben. Er tiihrte aus, daB der
Wunsch, ein neues Musterstatut zu schaffen, schon
alt sei, doch habe man aus verschiedenen Griinden
erst jetzt an die Verwirklichung gehen koénnen.
Im neuen Statut seien nicht die vielen Ordnungs-
vorschriften des alten enthalten, es bringe auch
den Charakter der Wirtschaftsgenossenschaft, der
Konsumgenossenschaften, besser zum Ausdruck.
Nach Ablehnung aller Abiinderungsantrige wurde
der vorliegende Edtwurf angenommen.

Dr. A, Miiller (Hamburg) sprach iiber die
volkswirtachaftliche Bedeutung des
Kleinhandels. Kleinhdndler verhandelh bei
ihren Tagungen bestindig liber die Konsumvereine.
Da ist es angebracht, daB auch die Konsumvereine
sich mit dem Kleinhandel beschiftigen. Die
Materialbeschaffung flir diese Frage ist recht
schwierig. An brauchbarem Material ist nur wenig
vorhanden. Neuerdings stehen jedoch wieder
Arbeiten in-Aussicht, die wissenschaftlichen An-
gprilchen genilgen. Der Referent setzte sich mit
der h#uofig zu findenden Anschauung auseinander,
daB der Handel etwas Notiges, aber Schidliches
sei. Die Kreise, die fiir diese Anschauung eintreten,
bekdmpfen sonderbarer Weise grade die Konsum-
vereine aus Riicksicht auf dje Kleinhindler. Der
Handel ist aber unstreitbar volkswirtschafilich not-
wendig. Der Handel vermilitelt nur. Es ist also
fiir die Allgemeinheit um so vorteilhafter, je ge-
ringer die Zahl der Handelireibenden ist. An der
Hand der Ergebnisse der Berufs- und Gewerbe-

zdhlungen bewies .der Referent, wieviel stirker

gich die Zahl der im Handel titigen Perscnen ver-
mehrt hat als die Bevilkerung. Hierauf ging der
Referent auf die Teuerung und die Mittel zur Be-
kdmpfung ihrer Folgen ein. Erhthung des Ein-

. kommens und Ersparnis an Ausgaben, beides

ist notig. Die Forderung der Konsumgenossen-
schaften ist das vorzilglichste Mittel zur Erhthung
des Reallohns, um so nbtiger, als die Teuerung
sobald nicht verschwinden wird. Der Kleinhandel
kann nicht durch Vervollkommnung der Technik
die Unkosten herabdrilcken. Ferner ist die Uber-
fiillung des Kleinhandels die preisherabdriickende
Wirkung der Konkurrenz. Fiir diese Uberfilllung
gab Dr. Miller dann zahlreiche statistische Be-
weise.
mitlelhidndler erndhren. Die Erkenntnis von der
Uberflillung und den Schiden im Kleinhandel ver-
migen die Vorurteile gegen die Konsumvereine
und Warenhduser zu beseitigen. Nun -muf die
Verénderung unsrer Volkswirtschaft, Arbeitsteilung,
Loslésung der Industrie von der Landwirtschalt usw.,
eine Ausdehnung des Handels herbeifiilhren. Auch
im Handel ist, wie der Referent an der Hand von
Zahlen zeigt, der GroBbetrieb dem Kleinbetrieb
iiberlegen. Die Statistik zeigt uns daher auch ein
Wachstum der GroBbetricbe im Nahrungsmittel-
handel. Auch im Handel zeigt der GroBbetrieb,
wie der Referent an der Hand der Statistik be-

Es miissen 34 Familien einen Lebens- |

weist, ein iiberlegenes Wachstum gegeniiber dem
Kleinbetriebe. Nur im Nahrungsmittelhandel iiber-
wiegt der Kleinbetrieb. Doch ist auch hier die
Tendenz zum GroBbetrieb unbestreilbar vor-
handen. GroBbetriebe sind auch im Kleinhandel
leistungsighiger. Sie konnen in jhrer Titigkeit
soZialen Gesichispunkten Rechnung tragen. Kon-
sumvereine sind nicht wie die Warenhiuser In-
stitutionen, um Profit zu erzeugen. Das soziale
Endziel der Konsumvereine ist die andersgestaltete
Verteilung des Volkseinkommens zugunsten der
breiten Masse. Sie sind Einrichtungen zur Be-
einflussung wichtiger Teile unsrer Volkswirtschaft.
Wer an die Weiterentwicklung der Volkswirtschaft
glaubt, darf auch an die Konsumvereine glavben.

Nach kurzer Debatte erstaltele Sekretir
Rupprecht den Bericht der Fortbildungskommission.
Er besprach kurz die Grundgedanken, die zur Er-
richtung der Kurse filhrten. Die Kurse sollen be-
sonders zur weiteren Ausbildung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder der Genossenschaften
dienen. Zundchst soll der Versuch gemacht
werden, die Kurse von sechs auf acht Wochen zu
verlingern. Eine weitere Ausdehnung ist vor-
ldufig unmbglich. In Niirnberg soll versucht
werden, Sonntagskurse fiir Aufsichtsratsmitglieder
einzurichten. Mit einem Hinweis auf die Ver-
hiltnisse des Bildungsfonds schloB der Redner
mit der Aufforderung, den so notwendigen Zweig
genossenschaftlicher Tatigkeit, die genossenschafi-
liche Fortbildung, auch finanziell recht kriftig zu
untersflitzen. -

Dann gab Kaufmann den Bericht von der
Unterstlitzungskasse des Zentralverbandes deutscher
Konsumvereine. Die letzte Zeit brachte fiir die
Untersiiitzungskasse eine lebhafte Entwicklung.
Das Angéstelltenversicherungsgesetz  unterwirft
eine grofere Anzahl der Mitglieder unsrer Unter-
stiitzungskasse dem neuen Gesetze. Die Heran-
ziehung dieser Mitglieder mit ihrem vollen Ge-
halte wilrde flir sie ein grofies Opfer bedeuten.
Auch bei ‘der Versicherung mit dem halben Gehalt
ist eine hohe Rente mdglich. Mit der Erledigung
dieser Angelegenheit wird sich die Generalver-
;agmilung der Unterstiitzungskasse zu befassen
aben.

Rieger(Hamburg) erstattete dann den Bericht
ilber die Titigkeit des Tarifamts. Nach kurzer
Debatte gelangte ein Antrag zur Annahme, der die
Frage des Arbeitsnachweises der Reglung durch
Bezirksvertrige vorsieht. Als Mitglieder des
Tarifamtes wurden Rieger, v. Elm, Postelt und
Lorenz, als Ersatzleute Everling und Berger ge-
wihit. Das ausscheidende Vorstandsmitglied Barth
wurde einstimmig wiedergewdhit. Desgleichen
wurden die AusschuBmitglieder v. Elm, Staudinger
und Pobbig ebenfalls einstimmig aufs neue in
ihrer Funktion bestitigt.

Hierauf wurde der Genossenschaftstag ge-
schlossen.

AUS UNSERM BERUFE

Ulm a.D. Ein Hoflieferant als Scharf-
macher. Dem Allgemeinen Deutschen Girtner-
Verein ist die Abschrift eines Briefes in die Hinde
gefallen, den der Senior der Gértnereifirma Karl
Neubronner an einen Geschiftsfreand gerichtet
hat und der eine schone Scharfmacherseele ent-
hilllt. Der Brief lautet:

- Neu=Ulm, den 18. Januar 1912,
Sehr geehrter Herr!

Mein Freund Herr Emil Kanzenmacher hat mit
mir gesprochen, ob ich nicht einen jungen Ge-
hilfen brauchen konne, von g¢inem Kunden von
Ihnen. Gerne nehme ich lhren Herrn Sohn in
mein Geschift auf und wird ihm, glaube ich, auch
gefallen. Kann allerdings noch nicht sicher sagen
wann, am 15. Februar oder lingstens 1. Mirz, da
dann ganz sicher, es ist leicht mdglich, daR am
ersten einzelne Gehilfen kiindigen, dann sicher am
15. Februar. Waren Sie noch nie bei mir?

Hoffentlich besuchen Sie dann lhren Herrn Sohn im .

Sommer. Halte mich auch empfohlen bei Bedarf von
Pilanzenalier Art. Habeim vorigen Jahr eine groBeneue
Girinerei gebaut, welche allgemeinen Beifall findet.
IhrHerrSohn gehrtdoch nicht den
Organisierten an, meineLeute halten
noch zum Herrn und ich weiB das zu
schitzen, Als Meistersohn soll er
gsich auchnichtverfiihrenlassenvon
solchen Hetzern, wo es immer nur
heiBt kilrzere Arbeitszeit und mehr
Lohn. Erlaube mir, Ihnen ein Preisverzeichnis
zu senden und bitte um gefillige Antwort, ob Sie
Ihren Herrn Sohn anvertrauen wollen, Gelegenheit
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ist viel geboten zum lernen, natiirlich muB auch
der Wille beim jungen Mann sein, etwas zu lernen.
; Mit freundlichem GruB
Carl Neubronner sen.

Vom Lohn ist in dem famosen Brief nichts
enthalten. Wir wollen aber verraten, daB 24 Pig.
Lohn die Sturide bezahlt wird. Wie soll da ein
junger Mann bei den heutigen Lebensverhiltnissen
auskommen? Auch die Sonntagsarbeit, die wieder-
holt zur Anzeige kommen mubBte, verschweigt Herr
Neubronner. Diese Firmen haben grade noch
notig, vom ,Verflihren* diirch ,Hetzen® zu reden.
Ihr HaB gegen die Organisation ist allerdings ver-
stdndlich, denn sie sorgt daiilr, daB die riickstin-
dige&'l Verhéltnisse der Handelsgirtnereien gebessert
werden.

SOZIALES

Der Landarbeiterverband im Jahre 1911.
Mit einer Mitgliederzahl von 15696 schloB der
Verband der Land-, Wald- und Weinbergsarbeiter
Deutschlands das Geschiftsjahr 1911. Dies ist
gegen 1909 eine Mitgliederzunahme von 6162,
Neuaufnahmen z#hlt der vorliegende Jahresbericht
fiir 1911 insgesamt 10787. Der Mitgliederstanc
bedeuntet angesichts der maBlosen Verfolgungen
der organisierten Land- und Forstarbeiter durch
BehSrden und Arbeitgeber einen schonen Erfolg
des Organisationsgedankens.

Nach den einzelnen Gaugebieten gruppiert,
verteilen sich die Mitglieder wie folgt: Gau
Mitteldeutschland, umfagsend Provinz und Konig-
reich Sachsen und die Thilringischen Staaten zihit
3477 Mitglieder, Gau Mecklenburg-Pommern 3467,
Gau Slidwestdeutschland, umschlieBend Wilrttem-
berg, Baden, ElsaB-Lothringen und Hessen 2394,
Gau Bayern 2255, Gau Nordwestdeutschland,
Schleswig-Holstein, Hannover und Oldenburg 1949,
Brandenburg 1237, Ost- und Wesipreufien 501,
Schlesien 291, Posen 125. Unter den Mitgliedern
befinden sich 1204 Einzelmitglieder. Die ilbrigen
verteilen sich auf 530 Ortsgruppen.

Eine Reihe von Lohnbewegungen im ver=-
gangenen Jahre legt Zeugnis .davon ab, daB auch
die land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter sehr
rasch die Organisafionsmittel zur Verbesserung
ihrer  wirtschaftlichen Verhditnisse gebrauchen
lernen. Soweit Landarbeiter und Knechte- in Frage
kommen, fanden die meisten Lohnkdmpfe in der
Provinz Sachsen statt. Hier ist der Barlohn vor-
herrschend, und die Bewegungen hatten fast in
allen Fillen den Erfolg, daB der Wochenlohn um
1 bis 3 Mk. erhdnt, die Arbeitszeit um 1 bis
2 Stunden pro Tag verkilrzt wurde. Die meisten
Lohnbewegungen wurden im Gebiet der siid-
deutschen Waldarbeiter gefilhrt. Aus zahlreichen
Forstbezirken Bayerns .und Wiirttembergs wird
berichtet, daB es gelang, die Forderungen um Er-
hohung des Tagelohns und Akkordlohns, teilweise
in betrichilicher Hohe, durchzusetzen. Die ab-
geschlossenen Vertrige wurden vielfach erheblich
verbessert, zahlreiche seit langem eingerissene
MiBstinde beseitigt und durch Eingaben an Re-
gierung und Landtag das politische Interesse an

der Verbesserung der Lage der Forstarbeiter ge- |

weckt. In vielen Fillen sind fiir Landarbeiter und
Knechte in dem Moment Verbesserungen im
Arbeitsverhiltnis eingefiihrt worden, als die Or-
ganisation im Dorf oder Gutshof Einzug hielt.
Bestrafungen sind aus AnlaB von Lohnkimpfen nicht
erfolgt. Die Menge vonVerbesserungen im land- und
forstwirtschaftlichen Arbeitsverh#ltnis, di¢ mit und
ohne Kéimpfe erzielt wurde, 146t sich in ihrem Gesamt-
effekt nicht erfassen, zeigt jedoch den ilberaus
groBen Wert, den die Organisation der land- und
forstwirtschaitlichen Arbeiter heute in ihren An-
fingen bereits besitzt. Daneben wirken die Ver-
bandseinrichtungen ébenfalls schon 4n einer fiir
die Mitglieder finanziell fihlbaren Weise. Bei
einem Kassenbestand wvon 14356 Mk. am Schlusse
des Jahres 1910 betragen die Einndhmen aus
Beitrigen und Eintrittsgeldern zirka 62500 Mk.
Dazu kommen 6000 Mk. weitere Einnahmen. Dié

Ausgaben weisen u, a. auf fiic Krankenunterstiitzung

7367 Mk., MaBreglungsunterstiitzung 1806 Mk.,
fiir  Rechtsschutz 2864 Mk., Lohnbewegungen
1185 Mk., Sterbegeld 245 Mk. In den Kassen der
Ortsgruppen verblieben 20 Prozent der Einnahmen
mit 10934 Mk. Die Agitation kostete 17000 Mk.
die Zeitung 8000 Mk. Neben einem Kassenbestand
von 16089 Mk. ist der Rest filr Verwaltungskosten
ausgegeben, Wahrend demnach im verflossenen
Jahre die Unterstiitzungen an die Mitglieder zirka
9400 Mk. betrugen, iberschritt die im ersten
Vierteljahr 1912 ausbezahite Unterstlitzungssumme
bereits den Betrag von 5000 Mk. Der Rechtsschutz
wurde in mehreren hundert Fillen von Mitgliedern

in Anspruch genommen. In vielen Fillen geniigte
die Androhung der Klage, um einen Erfolg zu
erzielen. Von den Prozessen waren 105 erfolg-
reich und brachten den vom Verband vertretenen
Mitgliedern die Summe von nahezu 5000 Mk. in
Form von Restlohn, Entschidigung usw.; auBerdem
noch eine Menge Deputat, als Kartoffeln, Korn,
Feurung, Wohnung usw.

Dem Verhalten der Behdrden gegen den Ver-
band sind im Jahresbericht ebenfalis einige Seiten
gewidmet. Am meisten tun sich bei den Ver-
folgungen die Amtsvorsteher in PreuBen hervor.
Meist sind diese selbst Gutsbesitzer und vergessen
in ihrem HaB gegen die organisierten Arbeiter,
daB die Gesetze auch fiir sie bestehen. Wihrend
im Vorjahre der Verband von drei Landgerichten
als ein unpolitischer, rein gewerkschaitlichen Zielen
dienender bezeichnet wurde, hat es im Berichts-
jahr einem schlesischen Landgericht beliebt, ein
gegenteiliges Urtell zu fillen, das auch vom Ober-
landesgericht bestitigt wurde.

Allen Schikanen und Verfolgungen zum Trotz
hat der Landarbeiterverband seine Existenzbe-
rechtigung bewiesen und gedeiht préchtig zum
" Schrecken agrarischer und andrer Reaktionire.

Unternehmermoral. Skrupellosigkeitim Geld-
verdienen ist eine der hervorstechendsten Eigen-
schaften der modernen Kapitalisten. Ist doch ihr
Herrschaftsmittel, das ihnen Macht gibt und An-
sehen bei ihresgleichen verleiht, einzig das blinkende
Gold. Was Wunder daher, daB sie mit heiBestem
Ingrimm die Entwicklung der Arbeiterorganisationen
verfolgen. Filhit die Kapitalistenklasse doch, dab ihr
hier ein Feind erstanden ist, der in der Gegenwart
der unbeschréinkten Ausbentung der Arbeitskrafteinen
Damm entgegensetzte; ein Feind, der in nicht allzu
ferne Zukunit den Kapitalismus niederringen wird
und auf seinen Trilmmern eine freie Produktionsge-
meinschaft aufbaut. Jede Gelegenheit ist daher den
Herren recht, die Arbeiterorganisationen zu be-
geifern und ihre Filhrer zu beschimpfen. So hat
kiirzlich ein Stadtverordneter Pflaume ° in
der Leipziger Stadtverordnetenver-
sammlung gelegentlich der Beratung des Baues
kieinet Wohnungen folgende Epistel vom Stapel
gelassen:

Wie ist es denn friiher gewesen. Ich ent-
stamme einer kleinen Zimmererfamilie. Mein
Vater, mein GroBvater haben -alle gearbeitet.

das macht in zwanzig Jahren zweitausend Mark.
Dann nahmen sie das Geld und bauten sich ein
Hduschen — das Riistzeug lieferte der Meister —
mit sechs Wohnungen, Stube, Kammer und Kiiche.
Da wohnten sie mietefrei.
Arbeiter nicht mehr sparen. Die hundert Mark,
die er frither sparte, kostet'ihn heute die
sozialdemokratische Vereinigung.
Das Sparen ist den Arbeitern aus-
getrieben wordenvon den Gewerk-
schaftsfiihrern und Sozialdemokraten.
Es ist ihnen gesagt worden, zu was wollt ihr
denn sparen, ihr habt zu fordern von euren Aus-
saugern. Auch die Herren des Gelehrienstandes
sind schuld, die immer wieder predigen, was
man den armen Leuten schuldig sei und wie man
firdie Armen Sozialpolitik treiben
miisse. Der Menschenwiirde entspricht, dab
jeder fiir sich selber sorgt; was man
geschenkt bekommt, hat keinen Wert. Wenn die
Verhiltnisse schlechter geworden sind,
liegt das nur an der Verhetzung
durch die Sozialdemokraten
Jede Hinzufiigung wiirde die Wirkung der Aus-
filhrungen abschwichen. Gott- hab den Braven
seligl
gSagt’s der eine Unternehmer in klobiger Prosa,
so ein andrer, der Metallindustrielle Rawie in
Schinkel, Schriitfiihrer des Verbandes Osnabriicker
Metallindustrieller, in zarter Poesie. Der Herr hat
in seinem Kontor folgenden modernen ,Haussegen®

angeschlagen: . .
‘Wenn man nichts hat und auch nichts ist,
Wird man gewbhnlich Sozialist;
Schimpft auf die Reichen hichst gemein
Und mochte selber einer séin!
Doch kommt man zu etwas Vermdgen,
Dann wird sich dieses Schimpien legen,
Denn jeder echte Demokrat
HabBt nur das Geld, das er nicht hat!
Deshalb ein Arbeitersekretiir,
Der sich Genossen wilnscht noch mehr,
MuB sie vor allem erst bewahren,
Dab sie sich einen Groschen sparen;
Und sie darillber aufzukliren,
Ihn ja durch FleiB nicht zu vermehren!®

Wir haben zwar schon bessere Verse gelesen,
nehmen aber doch den guten Willen fiir die Tat.
Denn schlieBlich gibt nur ein Schelm mehr als er hat.

Die Leute haben jihrlich hundert Mark gespart,

Heute aber darf ein -

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A. D. G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt Mpl,, 3725.
Vorsitzender Josef Busch.

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Vom 14, Juli bis 20, Juli ist der Beitrag
fiir die 29. Woche 1912 t3llig. .

— Die Vakanzenliste liegt fiir alle Mitglieder
in jeder Verwaltungsstelle zur Einsicht aus.

— Wanderbibliothek betr. Unter Bezug-
nahme auf § 5 der Bibliotheks-Ordnung ersuchen
wir . nachstehende Verwaltungen: Freiburg i Br.,
Wiirzburg, Erfurt, Wedel, Hannover, C5ln, Plauen iv.
um sofortige Rilcksendung der Wanderbibliothek.

— Abrechnungen fiir das 2. Quartal milssen
bis zum 15. Juli in der Hauptverwaltung eingelaufen
sein.

— An die Zeitungsempfanger! Die Zahl der
empfangenen Zeitungen und der Mitglieder ist zu
vergleichen. Falls zuviel Zeitungen _gescmckt
werden, sind diese abzubestellen. Einige ilber=-
flllssige Exemplare milssen selbstverstdndlich zur
Agitation am Orle sein. Bedenkt, daB jede
einzelne Zeitung 3Y, Pig kostet und
wenn 100 Zeitungen im Vereinsschrank
liegen dies unbenutzte 3,50 Mk. be-
dentet. .

— Berlin. Ortsverwaltung Die Ver-
sammlungen des Bezirkes Charlottenburg
finden monatlich nur noch einmal statt, und zwar
jeden Freitag nach dem Ersten im Volkshaus, Ro-
sinenstr. 3.

— Bad Elster, Plauen i. V. Sonntag, den
21. Juli, vormittags 11 Uhr, in Zwickerts Restaurant:
AuBerordentliche Mitgliederver-
sammlung. Fir Plauen nach dort Ausflug mit
Damen, Abfahrt 6 Uhr vormittags, Ober-Bahnhof,
flir Nachziigler 8 Unr. Treffpunkt im Vereinslokal.

— CBln a. Rh. Das Mitgiied Reinhold Wilde,
Buchnummer 55428, wird ersucht, -seine Adresse
sofort an Unterzeichneten einzusenden. Wenn
Kollegen die Adresse wissen, wird um Mitteilung
ersucht. 0. Schleinitz, Coln, Gr. Witschgasse 50.

— Verwaltung Essen-Milhlheim =Duisburg:
Generalversammlung am Sonntag, den 21. Juni,
nachmittags 1%/; Uhr, in Mithlheim (Ruhr), Restau-
rant ,Drei Kaiser®, Dickswall 6. Tagesordnung:
1. Quarlalsbericht. 2. Aufteilung der Verwaltung.
3. Beratung von Generalversammlungsantrigen.
Die Bezirke wollen fiir einen guten Besuch dieser
Versammlung Sorge tragen. Anschliefend um
4 Uhr: Beteiligung an dem Festzuge
der Milhlheimer Gewerkschaften, von
dort Besichtigung Gffentlicher An-
lagen und Kahnpartie auf der Ruhr. Die

" Mihlheimer Kollegen werden gute Vorbereitungen

fiir diese Veransialtungen treffen. .
— Miinchen=Gladbach. Sonntag, den 28. Juli,
groBes Gewerkschaftsfest Zug durch
die Stadt. Danach Feier im Zoologischen
Garten in Bettrath., Trefipunkt der Kollegen
mittags 1 bis 2 Uhr im Vereinslokal P. Heinen,

Wallstr. 13.

Lage des Arbeitsmarktes.

Am 1, Juli waren in folgenden Orten arbeits-
los gemeldet:

' Barmen 4 Koll, Frankfurt a. M. 11 Koll.
Berlin 81 , Hamburg 23 ,
Bremen 2, Leipzig 4 ,
Ciln 6 , Mannheim 2 ,
Dortmund — Miinchen 3 .
Dresden 7 » Stettin 1,
Diisseldorf 8 ., Stuttgart —
Erfurt 3 ., Wiesbaden 6 ,
Essen 6

In Dortmuud sind noch junge Kollegen unter-
zubringen; Ruhrrevier liegt auch giinstig, in Wies-
baden ist Arbeit in Gemilsegértnerei.

Sonst liegt es iiberall schlecht. Berlin, Bremen,
Frankfurt a. M. und Hamburg warnen dringend vor
Zuzug,

Literarisches.

— Alkohol, Strafrecht und Strafrechtsreform von Rechis-
anwalt Dr, Siegfried Weinberg, Verlag: Deutscher Arbeiter-
Abstinenten- Bund (] Michaelis), Berlin SO 16, Engel-Ufer 19, —
30 Seiten, Preis 10 f'g;. i

Der Verfasser schildert in groBen Zilgen den Zusammen-
hang zwischen Alkohol und Verbrechen. So erfahren wir
unter anderm, dal die Leidenschaltsvergehen bis zu 80 Proz.
ihre Ursache im reichlichen Alkoholg haben. — Dann be-
schiiftigt sich der Verfasser mit dem vor einlg[gr Zeit veriffent-
lichtengﬁnlwmt zur Strafrechtsreform. Die Ausfithrungen schlie-
Ben: ,Das R

esultat unsrer kurzen Ubersicht iiber die ein-
schlliigigen Bestimmunged des Straj&eaeizbuchs ist also, dab
wir abstinenten Sozialdemokraten das vernichtende Verdikt,
das wir als Sozialdemokraten {iber dén Entwurl zu illlen
haben, auch von unserm Standpunkt als Abstinenten nicht

zu modifizieren brauchen.*

Ly
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Alleinige Inseratannahme: Josef Wichterich, .
Leipzig, SchillerstraBe 7. — Fernsprecher 2101..
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Die verehrl. Miiglieder des A.D.G.V. werden gebeten, bei Bestellungen von -
irgendwelchen Artikeln in erster Linie die in der A.D.G
tretenen Firmen zu beriicksichtigen und die Lieferanten zur Insertion in der A. D.3%%
G.~Z. zu veranlassen. :: Bei Bestellungen oder diesbeziiglichen Anfragen ist stets auf .=
die A. D. G.-Z. Bezug zu nehmen, in welchem Falle auf eine besonders aufmerksame:

?edienfang gerechnet werden kann. 5 Busch, fiir den Verlag der A. D. G.-Z., Berlin.
Josef Wichterich, alleinige Inseraten-Regie der A. D. G.-Z., Leipzig, Schillerstr. 7.

~Z. mit Ingeraten ver-

Seemoas

Wilhelmshaven, Konigstrabe.

von neuer Ernte liefert A, Leppin,
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bel Verwendung

als Vorarbeiter und zur Auf-
sicht fiir dié Pflege und Instand-
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4 A. Borsig, Berlin=Tegel. :
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[ " beweisen e:

1 atS Elchell Hippen
aus der

Fabrik von

g klar, dass-die handgeschmiedeten
md Veredilnngs-Messer

Oskar Butter, Banizen6

in Ausfithrung n. Schaitthaltigkeit jedes andere Fabrikat Ubertreffen.

Verkauf in Samen und Geriteh

andlung oder divekt ab Fabrik.

Keine Kiage mehr iiber

Raupenfrass, Baumkrebs etc.

Verlangen Sie Prospekt iiber Misterecks Baumspritzmittel.

Drogerie Finsterbusch, Berlin 80, 33,

schritt a. verzinkt.
Stahldraht gefert.,

Drahtgeiloch bess. w. billig. wie
1m br., best verz., Weidenk. St. 85 o,
koaten 50 m'5.-- |5 St. 4 80

Eiserns Bottstellen | (I
dopp. Spiralfeder- i)
ho %m Sjt?ﬁclﬂ.w.»!r Stilck 45 &
15 4, Patent-Ratien- < |
falle Stiok 854
=7 Zinkt, wenigWass.-
m Verbr, F.Erwachs,

{. Erwachsene, mit Dnkranth
Patent-Mauscdalle St,
- —— Badewannen, In ver-
164, 1. Kindex7.50.4

piraldrat- Puss
matte Stilok B0

b Stiick 35

4| 5 Stiick a 304

Hilhnernester, extra schwer, mit Holz-
vahmen, Stilok 804, 5 Stiick & 70 4

Porzellasi-Nesteler, 10. Stiick 60.4 !

Draht-Wischeleine, 50 Meter lang, 1.4

Dachpappe, beste Qual., 10 Meter 8 .4
zute Qualitdt, 10 Meter 2.50 J

Preisliste gratis.

. " Drahtw.-
Hermann Hills "Faoes Biatetold.

& 108t
& 754, 25 SE. 8. 7044 ||

Zwille ,Joho”

Kriftige, gefahrlose
rm-ian: zur Dressur
u. Abwekr v, Hundem u.
Eatzen, Auf 80 m kann
man einen Hund noch
treffen.

Zum Vertreiben des Ge-
v. d. Beeten, der
. von' den

[
Dorik
mit der Zwille v. Leibe.

Vorzilglich z. Revidierm
d. !h‘llﬁmhhl u. Horste
auf Marder eto.
Filg.w u. wus sonst Birseh u. A
stirt, werd. geriusghlos verscheucht,
ohne dasRevierzu . Denkbar
bests Gummis., Gebraunchsanweisung
b, jed. Stilok, Pr.Mk.1.7§, Porto 20 Pfe.
Nachn. 40 Pfg. Jedes Stiick, d. nicht
ofiillt, nehme zurilok od. tausche um.
ﬁubertus-ﬂaus Tharandt, Postf. 26.

Gartenarbeiter
kaufen Ihre lrhail-lﬂpldul"#
nur im grissten Spezialgeschl:

fiir Arbelts-Berufsideidung

Hofnen 4.&;? @1',‘;!- Berlin.

{11 9
Hauptgeschiit: Alexanderstr, 12,
‘Spezialitiit: Arbeltshosen,
wasserdichte Osliacken u, Pelerinen,

~ Pilanzer 6-Plg.-Zigarre

3,50 Mk, Porto extra, 600 Stil irko.]por
Nachn, NurQual. KarlBeck, Harthal S
Direkt. Bezug. Garant, Zuriicknahme.

Ster hilt man sich

von rein iiberseeisch, Tabak,, 100 Stilok |

+ Seit
ZOJa‘hren bewahrt!

Garfnerhose

AndebederTelbweite
e LAnde

1 ill
Jooldsiein
Versandhaus f Berufskleidung. Gegri892
BERLIN W.57 Jork StrS51
Tel. Amt Lidtzow 8361

Gehilfen

die gesicherte Lebensstellung und
zeltgemisse, alle Zwe!ge der Glrt-
nere hatmff’nnde, griindliche

wissensthattliche Tach - Aushildung

erstreben, finden zum néchsten
Kursus Aufnahme unter gﬁnshgen
Bedi an der Thiiringi

Giirtner-Lehranstalt
Kostritz
der sthirkst besuchten
hiheren Pachschule fiir Glirtner.

1. Kursus fiir Girtner,

2. Kursus fiir Berechligung
zum Einj. - Freiwilligen-
Dienst,

3. Kursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafis-.
glirtner. .

4. Kursus fiir Obstbautech-

. niker. :

Volle Garantie.

Eugen Hahn

gegr. 1839 —

Gartenwerkzeuge sipn. fabrikaii:a

Handgeschmiedete Klingen. Erstklassiges Fabrikat.
Unerreicht in Schnitifihigkelt. Handliche Formen.
1lustrierte Preisliste gratis.

Gartanwerkzeug;l*abrlk

el. 503

Ludwigsburg 8.

an.

Lement-Eisenbeton

nungen
Hersntellung der Pfosten und

Pfosten.
Fertigen Sie den Bedarf Ihrer Pfosten
Formen mit genauer Gebrauchs~

anwelsung oder auch Detailzeich~
fir eigene Anfert‘lgunsg der Formen mit A‘nwelsung
elbstkost i

]p&llidler Art selbst aus
Sil

Es lohnt- Wir lefern Ihnen

Iur

enberechnung sehr billig.

H. & R. Reglin, Stargard L. Pommern, Zementwarenfabrik.

Extra
starke
(Destillat)

Echte Hienfong-Essenz
2 Dutzend Mk, 2,50, wenn 30 Flaschen Mk.- 6.— portofrei.
Chemische Werke E, Walther, Halle a. S., Miihlweg 20.

Vilmains Blumeng@rtnerel

und andere girtnerische k ﬂ
Werke, auch Zeitschriften RO
Hans Friedrich, Antiquariat
Leipzig~C,, RoBatrale 11,

Grilnberg

in Schlesien.

Besitzung

8 Hektar 20 Ar, herrliche staubfreie

Lage am Bahnhof Oberstadt, mit Villa |

in putem Bauzustande, elektr. Licht,
Stallungen eto., gutgepﬂegton(iartan
mit grossem Bestand an hervor-
ragenden Obstbiymen, -Rosen- und
‘Spargelanlage, verbunden mit
tnerel =
‘Wohnhaus mit 3 Gewlichshiusern und
Wasserleitung, soll wege'lg 'odes~
fall bei annel I;ub;fﬂu;llggm ungen
o~ am 15.

zwischen 12 bis T Uhr
im Bureau des Notars
Dr, Handt in @rdinberg 1. Schl.

versteigert werden.

Prosp. u. A 1 durch .

Direktor Dr. H. Settegast.

Holawolle
ruchfrei, bis zur feinsten Seiden~
olzwolle, auch grime, ca, 20—30%,
1t~k n:qk“ F 1 11 P

- In aufhliitl‘mnd. Provinzstadt nahe
ol

" Grundstiick

Lochmiihle, Wernigerode.

fiir Giiriner oder Obst~ u. Beeren~ || graphie erbeten.

weinkelt. pass., wegzugshalb. 'mlhg W. Benesch, Blumengeschhift
£, verkaufen. Nih, unt. D. J, 900 Budweis, Rathaus.

an Rudolf M I erbet.

‘Referenz. u. migl. Photo

Horeena. Gfirtner

[IDHaLS mit Grnere

in ein. Stadt v. 33000 Einwohn,, Bex

Breslau, z. verk. Anz, 8000k, Qitnrg,
roas, m. Glastreibh. u. 150 Friihbeet-
enst., Flusswasser. Nebenmiete jihrl

1400 Mk, Néh. d, Retourp. d. W. Titze,

Schweldnitz, Breslaner Strnsse 64.

Stellen-Angebote

Saatgutziichter sucht tiicht. verh.
od. ledig. Girtmer. Stellg. angenéhm
u. dsuernd, gutes Gehalt. Bewerber,
die in Santzuchtwirtsch, tit. waren
u. m, d. Arbeiten d. Zuckerriiben- .
Getreideselektion vertrautsind, bevor-
sugt.. Offerten m. Zeugnisabschrift.

1. @, 5. 398
" g, Schilloialr, 7

besuch., stellen
wir sofort ein.
Radf, bevorz. Wochentl. 30.4 u. Prov
Of.,,Relsevertreter', Lelprg-VYo.18

Binderin 1, Verkiuferin

welche geschmackvoll bindet,
" wird biszum 1, Juli aufgenommen.
40 bis 50 Er. monatlich, ganze
Verpflogungu, Wohnung, oto-

an Josed W

Aachen. Restaurant z, Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
14 Toge. Auskunit dortselbst.
Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Rédigerstr. 16, Versommlung der
Orlsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat. Herberge: Gewerkschalts-
haus,Parlamentstr. Bureauwu.Steilen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingung-Heidterstr. 34.

BerlinN. Rest, P, Dilmke, Weissen-
burger Str, 67, Vers.-Lok. d. Bezirks
Berlin N, Vers.j. 1. Mittwochi. Monat,

Berlin-Hohen-Schinhausen,Kolonie
Weisse Taube, Rest, Wilh, Keimer,
Gute Speisenu,Getriinke, Versumml,
ied, Sonnab. noch.d. T, u.15. 1. Monat.

Bielefeldi. W, St.Bieloleld, Murhtst.8,
Vers, 2, u. 4, Samstag i Mon, Unter-
stiitzung u. Herberge bei IFreese,
Heeperstrasse 52,

Blankenese. Restyur, Bernh, David,
Dockenhuden, Bulwiholstr, Versamme
lung Sonnabend nach dem.l.und 13

Verkehrslokale. fiir Géartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnehme von Lokalen unter disser Rubrik sind susschliesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung”,

Joset Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Bonn a,Rh. Rest.z,weiss.Haus,Stern-
str. 55 (a. Dreieck)., Vers.Samst.n.d.
1. w 15, j. Mon., Auskunft daselbst.
Bremen. Beerboms ment,
Schwachhauser Chausses 213, Bes.-
Versamml j. 2, Sonnab, i. Mon, K
s, J. Mittag anzutr, tisch.
Bremen,  Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor 156, Verkehrslokal
d, Giirtner v, Ostertor, Begirks-Ver-
‘samunlg. jed. T. Sonnabend i, Monat,
Kollegen sind abends anzutreffen.

Biiren, Marktstrasse 48. Herberge,
Verkehrs- und Versamm! "
Coblenz. Siidd. Bierhalle, Kornfort-
strasse 27. Vers, Samstags n. d. 1,
u. 15, Arbeitsnachw. Otto Klump,
Schanzenpforte 10, I, 7—8.

Ciln a. Rhi. Restaurant Mausbach,
Schuafenstr, 4|6, Vers. Samstags
nached. T.u 15,
Gr. Witsc}\n?gassc 50, 1L,

Crefeld. Vers, alle 14 Tage Samst, i,
Restaur, Kithler, Westwall 100, Stell.-
Nuchw. b. Koll. Zinke, Milnkerstr, 50,

Cannstatt-Stuttgart. Gasthaus zum | §

ur, w, Stellennachw.: | Wr.

Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17.
Vers, Samstags n. d, 1, w 15. i, Mon.
Unterst.: Térmer, Hohe Str. 103, IL.
numnlgg. Rest. Winterfeldt, Miihl-
heimer Str, 18. Vers. ‘Mti;gif Sams=
tags. Herberge: Marks, Feldstr. 0.
Diisseldort 76. (I, Bez, Rhl.-Westf,)
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10

Biberield: Volkshaus, Hombiicheler
‘strasse®, Vers.jed.4,Freitagi.Mon,
Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh,, am
chw.~Bad u.Stolzestr,13-15. Vrslok,
d.Ortsv, w.Béz.Frankf. Herb.ebenda,

Lelpzig. Volkshaus, ZeitzerStr. 32,
Iﬂ.,%imgner 2&&5 }te:ber 2 Arh;aﬁg;
nachweis gedffnet wochentags 7 bi
8 Uhr ahdg,, Sonntags 11 bis 12 Uhr.

Liibeck. Rest.z.d.4 Jahresz, Sfaven~ | v7

Solingen. Gewerkschaftsh., Kolner
Str. 45, Vereinsl, u. Herb. Vers. T4tip,
Samstags. Jed, Samstag Koll, z. treft,
Steglitz, Restaurant Fritz Hejzmann,
Ecke er~ und Florastrasse.
onnerstag nach

str.33. Jed. Freit.8-0U,Zu
Zéit,~ u, Markenausg, Vers. Sonnab,
nachd. T.u.15.i.Litb. Gewerkschaftsh.
Magdeburg, Knochenhaueruferstr,
27—5 o 1y Egn{z. Packhofstr, Vereinsl,,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr.
Miinchen. Restaurant Hogerbriiv,
Thal 75. Zentralverkehr d. Gartner

V 1 Sjad. D
dem T, und 15,
Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20,
Vers. jed, 2, u. 4, Samstag im Monat,
Ausk, b, O, Schmidt, Friedenstr, 95, .
Stuttgart, Gasth.z.Glocke, Marktstr,

| Verkehrslokal u, Herberge, Arbeits-

nachweis stédtisches Arbeitsamt.
gell::m 13 Rgtld‘.. Rest.‘_EduardSchcit,

gm!‘ Herl‘mrg_e. Ver g jeden

N, +

Hﬂxeﬂ LW 1alal
e Tt S, o
sammlung amstags.
Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 1012 Uhr,

Hamburg-Hoheluft, M, Lewerenz,

tr, 64, Verkehrsl, d. Girtner
Hoheluft, Versamml, 2, und 4, Diens-
tag im Monat,

Hannover, Hallers Gasthaus, Bock~

Monat,

.+ A, Barten,
rasso 95,

oL

. g im .
M.~Gladbach. Vereinslok, P, H

Wallstr, 13, Vers. jed. 2. Samstag
i. Monat. Auskunft b, Hrch. Miiller,
Rheydter Strasse 320,
Nieder-Schiinhausen. Restaurant
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm~Str, 5,
Nﬁmi;\sloka Rest Albigsgarten,

rnberg. aur,

armberg, Sy it

str, 11, Kolleg. sind jed. Tag zu treffen.

Je
14 Tage Samstag.

Wi b, Berlin. Restaurant
Reimann, Wrthstr, 23. Versamnl,

Donnerstags n. d.T. u. 15. jed, Mon,

Wiesbaden. Gewerkschafts - Haus,
We“h‘lt:st:’a'sse _u&gar Dasellist }:us—

gabe des Arbeitsmarktes von 6—T.
Zehlendorf b, Berlin. Restaur.Miek,
Karlstr. 12, Tel, 1012, Vers,Sonnab,
n.d. T 15, j.Mon. Gut. Mittagstisch,
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