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Die Antrige zur Generalversammiung am 9. September milssen his spitesiens Montag, den 29, Jull hel der

Bekannt-
den Punki:

Haupiverwaltunyg eingegangen sein.

MACHUNY. Auch die Einzelmitglieder haben das Recht, Antrlige zu stellen.
Paragraph 29 bis Seite 17, Paragraph 39 sind zu heachien.

Die niichsten Mitgliederversammiungen der Orilichen Verwaltungen haben
»Stellungnahme zur Generalversammiung und Stellung von Antrigen auf die Tagesordnung zu seizen.
Die Beslimmungen des Staiuls Seite 15,

Die Hauptverwaltung.

Freiheit und Zwang.

Das Bestreben der organisierten Arbeiter,
ihre: unorganisierten Kollegen den Gewerk-
schaflen zuzufiihren, mu von jedem unpartei-
ischen Menschen fiir durchaus berechiigt er-
klart werden Die Meinungsverschiedenheiten
in dieser Frage enistehen im wesenllichen bei
der Beurteilung der Mitlel, die zur Erreichung
dieses Zweckes angewandt werden. Da wird
riun von den biirgerlichen Sozialpolitikern in
sellener Ubereinstimmung die Meinung ver-
treten, da B jede Zwangsanwendung
bei der Gewinnung neuer Mit-
glieder zu verurteilen sei, Das
Mittel der Uberredung und Uberzeugung sei

das einzige, das gebraucht werden diirfe, jeder -

Druck oder Zwang miisse aber #ngsilich ver-
mieden werden. Und weil die Gewerkschaften
die Koalitionsfreiheit in einen Koalilionszwang
und das Koalitionsrecht in eine Koalitions-
pilicht zu verwandeln suchien, deshalb miisse
dieser Versuch als freiheilsfeindlich bekdmpft
werden.

Oifenbar hat diese Ansicht auf den ersten
Blick etwas Bestechendes an sich und beriihrt
einen freiheillich gesinnten Menschen ganz
angenehm In einer Zeit wie der heutigen, in
der viel Wert gelegt wird auf die persdnliche
Freiheit und das Selbstbeslimmungsrecht des
Einzelmenschen, findet die Abweisung von
Zwangsmafiregeln stets Beifall; weil wir
Menschen von allen Seiten durch Zwangsbe-
slimmungen eingeengt werden, sehen wir nach
Bewegungsireiheit und nach dem freien Spiel
der Krifte. Leider aber kann das Freiheils-
sehnen nicht voll befriedigt werden in einer
Gesellschaft, in der der eine Mensch auf den
andern Ricksicht nehmen muf  Es ist deshalb
die Freiheit keineswegs die Signatur der
Gegenwart, sondern es zeigt sich der Zwang
:'iuf allen Gebielen; in demselben Augenblick,
in dem drdhnende Freiheitspsalmen an unser

.steht.

Ohr hallen, fiihlen wir die Fesseln, die das
menschliche Zusammenleben unserm freien
EntschlieBen anlegt. Nur welifremde Indivi-
dualisten begeistern sich an dem Ideal einer
schrankenlosen, ungeziigelten Freiheit, wir
niichternen Realpolitiker wissen, daB wir eine
Freiheitsbeschrénkung mit in den Kauf nehmen
miissen, wenn wir unser Leben nach sozialen
Gesichispunkten regeln wollen. Aus dieser
herben Notwendigkeit ist ja grade der Orga-
nisationsgedanke entsprungen. Betrachten wir
daraufhin das Wesen und das Wirken einer
modernen Gewerkschaft.

BewuBitermallen geht eine moderne Ge-
werkschaft darauf aus, das freie Selbstbestim-
mungsrecht des einzelnen in wesentlichen
Punkten einzuschrinken: sie entzieht ihm die
freie Verfligung tber die Lohn- und Arbeits-
bedingungen, indem sie Arbeitszeil und Arbeils-
lohn durch MajoritédisbeschluB festsetzt, sie
macht im Vorschriften iiber eine eventuelle
Arbeitsniederlegung, ilber Beitrige und Extra-
beitrdge, fiber Meidung des Kampffeldes bei
einem Streik, diber die Art des Aufsuchens und
Annehmens von Arbeit und verschiedene andre
Dinge. So unangenehm manchmal dieser Zwang
von dem einzelnen Miigliede emplunden wird,
so unentbehrlich ist'er auch, wenn das gemein-
same Ziel, die Hebung der Berufsgenossen,
erreicht werden soll. Von der Freiheit kann
kein Mensch leben, und von Freiheitsphrasen
kann niemand satt werden — diese bittere
Wahrheit treibt die Arbeiler dazu, auf einen
Teil ihrer personlichen Freiheit zu verzichten,
um sich erst die wirkliche Freiheit zu erobern.
Durch Einheit zur Freiheit, so
lautet die Parole eines Arbeiters,
der die Zeichen der Zeit ver-
Nicht der Einzelkampf driickt der
Gegenwart den Stempel auf, sondern der
Gruppenkampf und die schrankenlose Freiheit
soll durch die organische Freiheit ersetzt
werden. Man .vergleiche nur die Stellung eines

ofreien®, unorganisierten Arbeiters gegeniiber
seinem Arbeitgeber mit der Stellung eines
Junfreien®, organisierten Arbeiters  Der erstere
ist ein Spielball in der Hand seines Herrn und
widerstandslos dessen Launen ausgesetzt, der
letztere hat an seiner Organisation einen starken
Riickhalt und kann deshalb seinem Arbeitgeber
selbstbewuBt gegeniiberireten. Wer machte
noch dariiber im Zweifel sein, wo die grﬁ[ﬁere
Freiheit zu suchen ist?

Wenn man dies berlicksichtigt, so muB man
zu der Uberzeugung kommen, dal der Orga-
nisationszwang gar nicht das Schreckgespenst
ist, als das er hingestellt wird. Der Zwang
in einer Organisation kann eben-
sowenig entbehrt werden wie
der Zwang zur Organisation
Selbstverstdndlich darf -dieser Zwang immer
nur ein moralischer Zwang sein, er darf nicht
ausarten zu einem Gewaltsystem., Mit Be-
schimpfungen und Bedrohungen, mit Priigeln

und Schikanen kann und soll man niemand
" in eine Gewerkschaft hineintreiben und noch

weniger dauernd in einer Gewerkschaft halten.
Die Agitation fiir den Beitritt in eine Organi-
sation soll sich in verstindiger Form voll-
ziehen, wobei allerdings ein sanfter Nachdruck
und ein moralischer RippenstoB manchmal
nicht zu vermeiden sein werden, Hier braucht
man auch nicht allzu zimperlich zu sein, 'denn
die Arbeiter sind ja keine zart besaitete
Pastorentdochter und konnen schon einen Puff
vertragen, aber das naliirliche Taktgefiihl soll

' uns sagen, wie wir fiiz unsre Gewerkschaft zu

werben haben. Wir wollen in dem unorgani-
sierten Kollegen, und sei er noch so riick-
stindig und unsozial, immer noch den Arbeits-
bruder und Klassengenossen erblicken, nicht
aber den Feind, der mit allen Mitteln bekdmpit
werden miisse, Wiirde dieser Gedanke mehr Bo-
den findenin den Kdpfen der Arbeiter, so wiirde
es nicht so viel gegenseitige Erbilterung geben,
und die Reibungen unter den Arbeitern ein und
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desselben Gewerbes wiirden viel von ihrer
Schérfe verlieren.

So sehr wir also auch die Anwendung
von Gewaltsmitteln bei Gewinnung von Mit-
gliedern aus prinzipiellen und taktischen Griinden
verwerfen, so konnen wir doch den moralischen
Zwang nicht enlbehren. Ein moralischer
Zwang ist ein solcher, der angewandt wird,
um einen Menschen oder eine Gruppe iiber
den fritheren Zustand emporzuheben; ein
Zwang, der das Gegenteil bezweckt, ist un-
moralisch. So ist, um nur ein Beispiel anzu-
fiihren, der Schulzwang zweifellos ein mora-
lischer Zwang, weil er dazu dient, die Kinder
zu bilden und zu erziehen, sie besser und erwerbs-
tiichtiger zu machen. Wer mochte wohl den
Schulzwang beseiligen wollen, um die Freiheit
der Kinder nicht zu beschrdnken? Es Kklingt ja
lacherlich, wenn man sagen wollte, die Kinder
haben ein Recht darauf, sich von Bildung und

Erziehung freizuhalten, und dies Recht darf

nicht durch einen Zwang eingeschrinkt werden,
Im Gegenteil mul man sagen, die Gesellschaft
hat ein Recht darauf, gebildete, guterzogene
Kinder zu besitzen, und darum mufl die
Freiheit der Unbildung dem Bildungszwang
weichen. Ganz ebenso hat eine Gewerkschaft
das Recht darauf, daB auch die unorganisierten
Kollegen an der gewerkschaftlichen Arbeit und
gewerkschaftichen Erziehung teilnehmen, daB
sie zu KklassenbewulBlten Mitkdmpfern heran-
gebildet werden. Dies liegt aber nicht nur im
Interesse der Gewerkschaft, sondern auch im
Interesse der Unorganisierten selbst. Deshalb
ist der Koalitionszwang an und fiir sich ebenso
berechtigt, wie der Schulzwang; ersterer wirkt
ebenso wohltédtig und heilsam wie der leiztere,
denn ein gereifter Mensch freut sich, daB er
in seiner Jugend durch den Schulzwang zu
einem tiichtigen Menschen gemacht worden
ist, und ein Mann, der durch die Schule der
Organisation gegangen ist und die gewerk-

schafiliche Erziehung genossen hat, blickt mit .

Befriedigung auf die Zeit zuriick, in der man
ihn — vielleicht mit Nachdruck — in die
Gewerkschaft hineingebracht hat. Umgekehrt
liegt es aber mit dem Zwange, der angewendet

wird, um die Kinder der Schule oder die Ar-

beiter der QGewerkschaft fernzuhalten, Ein
Unternehmer, der die Kinder in die Fabrik
oder in eine andre Erwerbsarbeit hineinzwingt,
handelt ebenso unmoralisch und antisozial wie
ein  Unternehmer, der seine Arbeiter mit

Feuilleton.

Jean Jacques Rousseau.
Zum zweihundort!_lhrlgen Geburtstag.

Da, wo der Rhonestrom pfeilschnellen Laufes
dem blaven Genfer See in seiner siidwestlichen
Ecke enteilt, hebt sich zwischen der Montblanc-
briicke und dem Pont des Berges ein kleines, von
Bdumen ilberschattetes Eiland aus den Kklaren
Fluten. Auf ihm steht, im Angesichte der Alpen-
kette und des Montblanc, ein 1834 errichtetes, von
Pradier geschaifenes Erzstandbild .des Maunes, der
sich in spiteren Jahren mit Stolz ,Citoyen de
Genéve* zu nennen pflegte, des berilhmten” Philo-
sophen und Schriftstellers Jean Jacques
Rousseau, der vor zweihundert Jahren, am
28, Juni 1712, in der Genfer Grand’Rue das Licht
der Welt erblickt hat.

Von Rousseaus Schriften ist eine die Mensch-
heit tief erregende und heute noch nachzitternde
Wirkung ausgegangen. Mit Recht haben die Genfer
das Denkmal ihres griBien Biirgers auf jenem ent-
zilckenden Plitzchen errichtet. Hat doch Rousseau
in seinem in Briefform verfaBten weltberiihmten
Roman , Julie, ou 1a Nouvelle Heloise* (1761), diesem
Hohenliede der Leidenschaft, die franzdsische Peesie
aus der konventionellen Unnatur des Salons hin-

Zwangsmitteln aus der Organisation heraus-
treibt; der erstere verkiimmeri den Kindern
das Recht auf Bildung und Erziehung und

verrammelt ihnen den Weg zu einer hoheren

Stufe der Entwicklung, der letztere nimmt
seinen Arbeitern das wichtigsie Menschenrecht,
ndmlich das Recht, sich mit seinesgleichen
zusammenzuschlieBen, und hindert sie daran,
sich in geistiger Beziehung emporzuarbeiten.
In beiden Fillen ist der Unternehmer ein
Schédling, weil er aus egoislischen Griinden
seinen Mitmenschen Schaden zufiigt,

Hier finden wir auch die eigentliche Wurzel
der Abneigung gegen den Koalitionszwang:
weil das Unternehmertum weil}, daB eine starke,
straffe Organisation, die moglichst alle Kollegen
umfaBt, den Arbeitern reichen Segen bringt
und geeignet ist, den Ausbeutern die Krallen
zu beschneiden, deshalb bekdmpft es den Zwang
und schwirmt fiir die Freiheit. Ein denkender
Mensch féllt natiirlich auf einen soichen
Schwindel nicht mehr herein; er unterwirlt sich
bewuBit und aus freiem Willen einem Zwange,
weil er durch bittere Erfahrung gelernt hat,
daB er nur auf diese Weise imslande ist, sich
seine wirkliche Freiheit zu erkdmpfen. Und in
dieser seiner Uberzeugung wird ihn auch der
grofte kapitalistische Freiheitsphrasenheld nicht
wankend machen. Brulus.

Der gewerkschattlich
organisierte Kollege als

Vorgesetzter.
Ein Kapitel flir Gehilfen.

Von zwei Kollegen zugleich, aus ver-
schiedenen Orten, die schon ldngere Jahre im
A.D. G V. organisiert sind und gegenwirlig
Obergirtnerstellen innehaben, erhielten wir
vorige Woche eine Zuschrift, in der Klage
gefithrt wird, daB junge Gehilfen, die erst seit
kurzem organisiert sind, sich dem Obergiriner
gegeniiber nicht so verhalten, wie man es von
einem gewerkschaftlich organisierten Kollegen
verlangen kann, Die betreffenden Gehilfen
wissen, daB auch ihr vorgeseizter Obergir‘ner
bei uns organisiert ist, und darum meinen sie,
sie konnten sich nun manches herausnehmen,
was sie im entgegengesetzten Falle nicht tun
wiirden.
gértnerkollegen seine Stellung in einer Weise,

ausgefithrt in die wirkliche Natur. Durch den be-
rauschenden Zauber seiner Sprache, mit dem er
den Genfer See und das Walliser Land schilderte,
weckte und vertiefte er den Sinn fiir die Natur
und ihre erhabenen Reize und machte ihn erst zum
Gemeingut der gebildeten Menschheit, Allein dieser
Verherrlicher friedlicher Naturschinheit war auch
der Verfasser des ,Contrat social* (1762), der das
Grundbuch der franzdsischen Revolution geworden
ist, Freilich hat diese tkonomische, gesellschaft-
liche und politische Ursachen gehabt, allein den
Geist der Revolution beschwor-doch-zuerst Roussean
herauf in jenem Werke, in dem aus jeder Zeile uns

die Worte Egalité und Liberté entgegenhallen. Die

Ménner des Konvents, vor allem Robespierre und
Saint-Just, haben es dann vergeblich versucht,
diese Grundsitze eines abstrakien Radikalismus in
die Wirklichkeit zu iibertragen.

Diese Wirkung, die vor Rousseaus Schriften °

ausging, hat Napoleon, der geniale ,Schn der
Revolution®, bei seinen htchst interessanten AuBe~
rungen im Auge gehabt, die der bekannte franzt-
sische Historiker und Napoleonforscher Paul
Fré maux kiirzlich im ,Mercure de France* ver-
Sifentlicht hat, Wir lassen sie in einer von der
HFrankf. Ztg.* gebrachten Ubersetzung hier folgen:
Am 12, Januar 1803 notierte der Staatsrat Roederer
in sein Tagebuch folgende KuBerung des Ersten
Konsuls:

w s+ lch lese alles, was erscheint. Mein
Sekretdr legt es mir jeden Morgen mit einem kurzen

- Artikel

Sie erschweren damit dem Ober-

die nimmer gebilligt werden kann. Wir wurden
deshalb, in der Annahme, daB es noch
mehreren Kollegen in Vorgesetztenstellung so
ergehen konnte, gebelen, ,mal wieder einen
Artikel zu bringen wie vor zwei Jahren, der
diese Frage in recht guter Form behandelt
habe“. Wir haben uns entschlossen, diesen
hier einfach zu wiederholen, Wir
schrieben damals unter der Stichmarke ,Ober-
girtner und Gehilfe“:

oim Verlaufe etwa des leizten Jahrzehnts hat
sich in unsern Reihen — wie das bei der iibrigen
organisierten Arbeiterschaft fast durchgingig Brauch
ist — die Oblichkeit heransgebildet, daB die organi-
sierten Kollegen untereinander sich nicht mehr,
wie frither, ,siezen®, sondern zueinander das ver-
traulichere Anredewort ,Du* gebrauchen. Es gibt
nun Leute, die da behaupten, diese Entwicklung
bedeute eine ,Verrohung der Verkehrsformen®,
jedenfalls ein Zuriickversinken in die ,ungebildeteren
Umgangsformen des auf einer tieferen Kultursiufe
slehenden gewdhnlichen Arbeiters®. Wer die Dinge
nur an der Oberfliche betrachtet, der kann gelegent-
lich in der Tat zu einer derartigen Auffassung
gelangen, zumal, wenn auch der an betriebsleitender
Stelle befindliche dltere Obergirtner ,es sich bieten
18Bt, von jungen Gehilfen, die dem Alter nach seine
Kinder sein kdnnten*, und ebenso von ihm im
Betriebe untergeordneten Hilisarbeitern sich mit
»,Du* anreden zu lassen. Ein Obergértner vergibt
sich damit, so sagt man, einfach ‘seinen Respekt
gegeniiber den ihn- Unterstellten, und sein Arbeit-
geber wird ihm nicht das filr eine derartige Stelle
nolwendige Vertrauen entgegenbringen ‘knnen,
weil er sich sagt, daB unter einem derartigen Zu-
stande auch die allgemeine Arbeitsleistung leidet.

Wie' steht es nun mit dieser Sache?

Die deulsche Verkehrs- und Umgarigssprache
bringt es mit sich, daB Menschen, die sich nichi
in nahen Verwandschaftsverhiltnissen zueinander
befinden, oder die nicht ein besonderes innigeres
Freundschaftsverhilinis pflegen, einander mit ,Sie*
anreden. Und wo die Angehdrigen des gleichen
Berufs in demselben Betriebe nebenginander
arbeiten, da ist dieser Brauch oftmals noch weiter
ausgebildet; er geht hier soweit, daB der Betriebs-
unternehmer von seinen similichen Angestellten
verlangt: widhrend den Arbeitsstunden haben sich
alle mit ,Sie* anzureden, selbst leibliche Briider
und Viter ihre Kinder. Dieses letztere kommt vor
allem in den kaufminnischen Betrieben vor, wird
vor allem von Handlungsgehilfen aller Sparten
verlangt.

Bericht vor. Was erscheint, ist elend und ekelt
einem an. Welcher Unterschied zwischen Vol-
taire und allem, was heute geschrieben wird. Je
mehr ich Voltaire lese, desto mehr liebe ich ihn.
Das ist ein Mensch, der immer verniinftig ist, kein
Charlatan und kein Fanatiker . . . Ich liebe sogar
seine geschichilichen Werke sehr, obgleich man
sie kritisiert. Die ,Pucelle” taugt nicht fiir die
Jugend, aber sie erheitert die reiferen Leute. Bis
zii meinem 16. Lebensjahre hitte ich mich filr
Rousseau gegen alle Freunde Voltaires ge-
schlagen. Heute ist es umgekehrt. Jetzt kann ich
Rousseau nicht mehr leiden, besonders seitdem ich
den Orient kennen gelernt habe. Der Mensch im
Naturzustand ist ein Hund . . . Die ,Neue Heloise*
ist indessen. ein mit groBer Wirme geschriebenes
Werk. Es wird ewig das Buch der jungen Leute
bleiben. Ich habe diesen Roman mit neun Jahren
gelesen, und er hat mir den Kopf verdreht . . .*

Einige Zeit bevor Napoleon sich in dieser
Weise Roederer gegeniiber geduBert hatte, war er
in Ermenonviile gewesen, wo Rousseau ge-
storben war. Stanislaus de Girardin berichtet
liber diesen Besuch: Auf der lle des Peupliers an-
gekommen, blieb der Erste Konsul vor der Grab-
stitte Jean-Jacques’ stehen und sagte: ,Es wire
fiir die Ruhe Frankreichs besser gewesen, wenn
dieser Mann niemals gelebt hitte* ,Weshalb,
Citoyen Consul?* fragte ich. ,Weil er es ist,
der die franzdsische Revolution vor-
bereitet hat®. ,lch glaubte, Citoyen Consul,
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Das ,Siezen“ der Arbeitsgenossen unterein-
ander hat sich, scheints, iibethaupt vom Kauf-
mannsstande her auf das Handwerk und von da
auf die Industrie iibertragen, und es ist heute teil-
weise sogar schon auf die landwirtschaitliche Be-
vblkerung iibergegangen. Man spricht diesem Zu-
stande gegeniiber von einer Verfeinerung der gesell-
schaftlichen Verkehrssiften. Und man wird nicht
leugnen konnen, daB diese Erklirung richtig ist;
denn bei gleichgestellien Arbeitsgenossen wird
damit das gegenseitige Zuvorkommen gelordert,
wie im Gegensatz dazu das ,Duzen® die gegen-
seitige Rechthaberei férdert und hiufigere heftige
Streiterei hervorruft. .

Das alles ist dergestalt in unser Gemiltsleben
fibergegangen, daB die herrschende biirgerliche
Auffassung zur Zeit anders garnicht auszukommen
vermag und daB diese Auffassung heute selbst
noch in aufgeklirten Arbeiterkreisen zihe aushilt.
Wenn auch nachgrade die im industriellen Arbeits-
betriebe ,im gleichen Rang“ befindlichen Arbeits-
genossen, eben unter dem EinfluB der von der
modernen Arbeiterbewegung ausgehenden Er-
ziehungsweise, zum gegenseitigen ,Duzen” zuriick-
gekehrt sind, so geht dieses doch nur erst selten
soweit, daB in diesen Umgangston auch die be-
triebsleitenden Krifte (Werkmeister u. dergl.,
Obergirtner, Obergehilfen) mit eingeschlossen
werden. Letzteres darum nicht, weil das ent-
weder der Betriebsunternehmer nicht erlanben
wiirde, oder auch, weil die betriebsleitenden
Krifte selbst die Respektscheidewand aufgerichtet
halten. )

Das aus dem Geiste der modernen Arbeiter-
bewegiing entspringende einander ,Duzen® ent-
spricht dem Geiste der Brilderlichkeit, wie er in
den modernen ldeen lebt. Soweit dieser Geist
wirklich das Gefilhlsleben der Arbeiter be-
herrscht, soweit die Einzelnen von ihm durch-
drungen sind, ergibt es sich von selbst, daB auch
betriebsleitende Krifte sich mit ihnen unterstellten,
.yon dem gleichen Geiste beseelten Arbeitern duzen
werden. Wohlgemerkt: wenn und soweit beider-
seits die ganze Gedankenwelt wirklich diejenige
der modernen Arbeiterbewegung ist! Wo sje das
aber nicht ist, und wo man etwa darauf pocht,
der betriebsleitende Kollege (Obergirtner, Ober-
gehilfe) habe schon darum die Pflicht, sich mit den
ihm unterstellten Gehilfen und Arbeitern zu duzen,
weil alle mit ihm derselben- gewerkschaltlichen
Berufsorganisation -angehtren, da befindet man
sich auf falschem Wege! Die Verkehrsformel
»Du* zerstdrt an solchen Stelien wirklich jenen

daB es nicht an lhnen wiire, sich iiber die Revo-
lution zu beklagen.”. ,Nun, wohl,* antwortete er,
odie Zukunft wird lehren, ob es fiir
die Rulie der We!t nicht besser ge-
wesen wire, wenn weder Rousseau
noch ich jemals existiert hdtten”

Wegen seines ,Emil®, den Goethe das ,Natur-

evangelium der Erziehung® genannt hat, iberall
gelichtet und vertrieben, suchte Rousseau eine
Zufluchtstitte auf der kieinen einsamen Peters-
ingel im Bieler See. Wie Jean Jacques sich in
seiner Behausung ldstigen Besuchern zu entziehen
wuBte, das lesen wir im neuesten Heft der ,Zeiten
und Vblker®, Monatsheft fiir Geschichte, Kultur-
geschichte, Linder- und Vdlkerkunde (Stuttgart,
Franckh’sche  Verlagshandlung); schon mnach
einem Monat aber kam von der Berner Regierung
der Befehl, das Eiland zu verlassen. Dann folgte
sein Besuch in England, nach dem er am 1. Mai
1767 wieder in Frankreich landete. 1770 erhielt
er die Erlaubnis, nach Paris zuriickzukehren, wo
er nun sein Meisterwerk, die schon auf britischen
Boden begonnenen ,Confessions® beendete. Ge-
storben ist Jean jacques, dessen Leben wir trotz
aller Schwichen und Widerspriiche, Uberstiirzungen
und MaBlosigkeiten nicht ohne tiefe Ergrifienheit
verfolgen, am 2. Juli 1778 in Ermenonville
(Depart. Oise).

| Darum soll jeder Kollege treu zur Organisation

~das allein,

Die jetzige Zelt .ist eine Zeit der unglinstig-
sten Arbeitsgelegenheit. Hunderte von Kollegen
liegen arbeltslos auf der Strafie, hunderten steht
das gleiche Los bevor, In dieser Zeit wird uns
die ﬁoiwendigkeii der Organisation mehr denn
je vor Augen geflihrt, Die Organisation ist flr
jeden Kollegen in Zeitan der Not ein Rickhalt,
elne Stiitze. Das beweist auch unser Verband,
der in der Zelt von 1904 bis 1911 die Summe
von 79232 Mk. filr Unterstiltzungen bel Arbelts. |
losigkeit, Krankheit, Umzligen und auf der Reise
zahite. Allein 1911 wurden 17629 Mk, gezahit,

halten uid durch Zuflhrung neuer Mitglieder
den Verband noch lelstungsfahiger gestaiten,

Respekt, der notwendig ist, im Arbeitsbetriebe die
nun einmal notwendige Ordnung und Disziplin' zu
wahren; macht am Ende sogar die Stellung
eines Obergidrtners unmdglich. Solch ein
Obergiirtner wird dann einfach vor die Wahl ge-
stellt — er moge der beste Kerl, der in Arbeiter-
fragen aufgekldrieste Kopf, ja der ilberzeugteste
Sozialdemokrat sein —, entweder seine Stel-
lung fahren zu lassen oder aber seine Or-
ganisationszugehdrigkeit aufzugeben, Ge-
wohnlich tut er lieber das letztere, weil er sich
sagt, auf der folgenden Stelle werde er wieder in
dieselbe Zwickmithle kommen.

Es muB eben offen ausgesprochen werden:
Soweit sind wir heute mit unsern Erziehungserfolgen
noch nicht, daB wir sagen konnten, es wiren alle
bei uns Organisierten schon einsichtsvoll genug,
aus eigner Erkenninis heraus einen Unterschied
Zu machen zwischen dem Verhiltnis der Kol-
legen als Vereinsgenossen auf der einen
Seite, und dls Arbeitsbetriebsleiter auf der andern
Seite. Soweit sind wir noch. nicht, daB auch jedes
jingere Vereinsmitglied dem organisierten Ober-
girtner ganz freiwillig den schuldigen Respekt
zollt, ihm dadurch seine schwierige Stellung
erleichtern hilft und klar erkennt, daB ein Ober-
girtner im Arbeitsbetriebe vor allem die Ver-
trauensperson des Arbeitgebers ist, dessen
Vertrauen er rechifertigen mub.

Das ,Duzen® der Gehilien mit dem Ober-
girtner in dem gleichen Arbeitsbetriebe ist darum

heute im allgemeinen noch zu verwerfen und nur

in Ausnahmefillen am Platze. Im besondern diirfen
nicht die Gehilfen darauf dringen, es durchzuseizen
unter Berufung auf die Mitgliedschaft in derselben
Organisation.

Jeder Obergiiriner befindet sich in einer
Zwitterstellung: Er ist die Vertrauensperson des
Arbeitzebers und dessen Stellvertreter; den Ge-
hilfen aber ist er als Arbeitnehmer vor allem
Klassengenosse. Die Gebilfen haben die Pflicht,
ihm diese schwierige Stellung erleichtern zu
helfen tind das umsomehr, wenn er ihrer eignen

Berufsorganisation angehdrt und in dieser ehr- -

lich und tren seine Pflichten als Klassengenosse
erfilllt. Wenn sie das tun, dann werden wir alléni-
halben die Obergirtner auch in unsern Reihen be-
halten und die zu uns noch nicht gehdrenden hin-
zugewinnen.*

Dies schrieben wir in der A, D, G. Z. 1910,
Nummer 38. Wir wollen dem Gesagten heute
bloR noch hinzufiigen, daf jeder gewerkschaft-

| lich organisierte Kollege es sich zur Ehren-

pflicht machen muB, in beruflicher Be-
ziehung durch Tichtigkeit und
Pinktlichkeit stets vornan zu
stehen
Gedanken voli durchdrungen ist, dem braucht
man solches nicht besonders sagen, der wei}
Aber fortgesetzt gewinnen wir
neue Kollegen, die erst Gewerkschaitler
werden wollen, Und diesen muf} das aller-
dings gesagt werden. Der Ubergang von

Wer von den gewerkschaftlichen .

einer Anschauung in die andre hat grade viele
Gefahren des MiB- und Falschverstehens,
Obergiértner und Gehilfen gehdren zu-
sammen in dieselbe Organisation. Die Gehilfen
miissen aber verstdndig genug sein, das
Organisationsverhiltnis nicht anf das Arbeits-
verhiltnis in eine Form zu bringen, daB der
Obergiriner in eine Zwickmiihle kommt. Der
Obergériner ist im Belriebe als Vorgesetzter
zu respekiieren, und jeder gewerkschaitlich
gebildete Gehilfe wird, besonders dem ge-
werkschaftlich organisierten Obergértner diesen
Respekt frei willig entgegenbringen und durch
Tiichtigkeit, Fleil und Piinkilichkeit den unor-
ganisierten Gehilfen ein Vorbild sein!

Arbeits- und Lohnverhéltnisse
in Obstplantagen.

lm ,Erfurter Filhrer im Obst- und Gartenbau®
(Vérlag J. C. Schmidt; Redakteur R. Beiten) hatte
ein Leser folgende Frage gestellt:

.Wie lange arbeiten in Ihrer Obstanlage
die Gehilien im Sommer, wie lange im Winter?
Welches Gehalt zahlen Sie monatlich bei freier
Station und ohne dieselbe? — Wir haben im
Sommer zehnstilndige, im Winter neunstiindige
Arbeitszeit; doch habe ich gefunden, daB wir
damit zu teuer wirtschaften.”

Von den dazu eingelaufenen Antworten druckte
der ,Erfurter Filihrer® die folgenden ab, deren
Wiedergabe hier nicht ohne Belang ist.

Herr W.Stuht, Velten bei Berlin, schreibt:
»Der Girtner sollte {iberhaupt keine bestimmte
Arbeitszeit haben, sondern je nach Erfordernis
titig sein. Leider ist iiberall eine geregelte
Arbeitszeit nach Stunden eingefiihrt.

Bei mir wird fiir gewShnlich 10/, Stunden ge-
arbeitet, wiihrend der Ernte nach Erfordernis. Es
werden dann oft 12—13 Stunden, im Winter dagegen
nur 6—8 Stunden, so gleichen sich dann die Mehr~
stunden im Sommer aus.

Gehilfen zahle ich: eben ausgelernten 25 Mk.,
dlieren 36 Mk., monatlich bei freier Station und
Wohnung. Ohne Station 60 und 75 Mk. Die
meiste Arbeit verrichte ich hier mit
Frauen, diese erhalten wihrend der Ernte pro
Stunde 16 Pfg., des Sonntags 18 Pig.
und werden keine Abzilge wie Kranken- und Inva-
lidengeld gemacht, AuBerdem gebe ich Gratifi-
kationen nach der Ernte, entsprechend dem FleiB
der einzelnen, dieses spornt die Leute zur Plinkt-
lichkeit und zum FleiB an.

In diesem Jahr habe ich auf meiner 7 Morgen
grofen Obst- und Spargelplantage nur Frauen
beschiftigt und 10/, Prozent von der Einnahme als
Lohn gezahlt, Gehiifen kosteten 13%/, Prozent, das
macht bei einer Einnahme von 7000 Mk. ungefdhr
220 Mk. Ersparnis. .

Die Frauen machen jede Arbeit.
Auch zum Beschneiden der Beeren-
gtrducher habeichsieangelernt. Ge-
hilfen muBte ich auch anlernen.”

*

Der Leiter der A.Anton Schl&sser'schen
?bstkuliuren in Coln-Ehrenfeld duBert sich wie
olgt:

<ln unsrer Obstplantage ist die Arbeitszeit

in der Zeit vom 1. Mirz bis 31. Oktober von mor-

gens 6 Uhr bis abends 7 Uhr bei einstlindiger
Mittags- und je einhalbstiindiger Frilhstilcks- und
Vesperpause; im ganzen also 11 Stunden. In der
Zeit vom 1. November bis Ende Februar dauert die
Arbeitszeit von morgens 7'/, bis abends 6 Uhr, bei
einer einstiindigen Mittagspause; also 9!/, Stunden.
Friihstiick und Vesperpause fallen hier weg. Doch
ist es jedem gestattet, sein Frilhstiick bezw. Vesper-
brot wihrend der Arbeit an Ort und Stelle zu ver-
zehren.

Die Arbeilszeit betrigt also .durchschnittlich
bei 300 Arbeitstagen pro Jahr 10Y/; Stunden pro Tag.

Diese Arbeitszeit ist den hiesigen Verhiltnissen

» sehr angepaBt und wird allgemein anerkannt, zu-

mal wir in der kilrzeren Arbeitszeit bei den Ge-
hilfen keine Verringerung der Lohne eintreten lassen;
die LOhne der Gartenarbeiter, die im Tagelohn
arbeiten, verringern sich wihrend der Wintermonate
um 20 Pfg. pro Tag.

Was die Lohnverhiltnisse anbelangt, so
zahlen wir den jungen Gehilfen, die meistens nach
beendeter Lehrzeit und 1—2 jéhrigem Besuch einer
Fachschule zur weiteren praktischen Ausbildung im
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Obstbau zu uns kommen, 70—75 Mk, pro Monat;
erfahrenere Gehilfen erhalten 90 Mk. und solche,
die eine erste, d. h. leitende Stellung einnehmen,
100—110 Mk. pro Monat. Freie Station geben
wir nicht; filr eine solche miiBte man
unter den heutigen, teuren Verhidlt-
nissen mindestens 50 Mk. pro Monat
in Anrechnung bringen.

Uberstunden werden je nach Hbhe des Lohnes
mit 30—40 Pfg. fiir die Stunde vergiitet.

Arbeitszeit und Lohnfrage spielen natiirlich
eine groBe Rolle bei der Reniabilitit einer Obst-
anlage. Eine iiberm#fige Ausdehnung der Ar-
beitszeit ist ein groBer Fehler; dagegen soll man
sich durch eine tiichtige, fachgemibe Auf-
sicht die Gewdhr verschaffen, daB in den Arbeits-
stunden auch wirklich gearpeitet und etwas geleistet
wird. Die Ausgaben hierfiir machen sich stets
bezahlt., Fiir unsern Betrieb ist (schreibt Herr
Obergértner Brill) eine Arbeitsordnung heraus-
gegeben, die als Vertrag zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gilt. Das wichtigste darin auf die
Arbeitszeit beziigliche mag hier folgen:

Die Arbeitszeit dauert: In der Zeit vom
1. Méirz bis 31. Oktober von morgens 6 Uhr bis
abends 7 Uhr. Pausen sind von 8'/,—9 Uhr, von
12—1 Uhr und von 4—4Y, Uhr. In der Zeit vom

1. November bis letzten Februar dauert die Arbeits-

zeit von morgens 7Y, Uhr bis abends 6 Uhr bei
einer Mittagspause von 12—1 Uhr.

Die Betriebsleitung behilt sich vor, eine Aus-
dehnung der Arbeitszeit zu den fiir die
Uberstunden geltenden Lohnsdtzen erforder-
lichenfalls anordnen zu kdnnen. Desgleichen kann
flir die Arbeiter und Arbeiterinnen bei schlechter
Witterung und Arbeitsmangel eine Einschrdn-
kung der Arbeitszeit ohne jeden Er-
satzanspruch angeordnet werden.

Diejenigen Arbeiter, welche ihre Pausén in der
Gehilfenstube zubringen, haben fiir Reinbaltung und
Sauberkeit derselben Sorge zu tragen.

An Sonn- und Feiertagen, besonders
in der Erntezeit haben Gehilfen und Arbeiter,
gemiB Auordnung des Betriebsleiters, abwechselnd
Wachdienst. Die Arbeitszeit an solchen Tagen
wird der Jahreszeit und den Verhiltnissen ent-
sprechend von der Beiriebsleitung festgeseizt. Der
Lohnsatz fiir diese Wachtage betrigt das andert-
halbfache des Wochentaglohnes. Fiir Uberstunden
werden Sonntags wie Wochentags bei einem Tage-
lohne bis einschlieBlich 2 Mk., 30 Pig.; bei einem
Tagelohne bis einschlieBlich 2,80 Mk., 35 Pig.; bei
einem hdheren Tagelohne 40 Pig. vergiitet.

Es ist aufs strengste verboten, fremden Per-
sonen den Eintrilt in die Obstglirten ohne besondere
Erlaubnis der Betriebsleitung zu gestatten.

Der Arbeitsantritt hat piinktlich auf dem Hofe
KruppstraBe 14 zu erfolgen, wo auch die Ausgabe
der nétigen Gerdte durch den hiermit von .der
Firma verantwortlich Beaufiragten stattfindet.

Unpiinktlichkeit beim Arbeitsantritt hat Aus-
schluB von der Arbeit bis zur néchsten Pause zur
Folge; der Betreffende hat flir diese Zeit keinen
Anspruch auf Lohn. Nach SchluB der Arbeitszeit
abends erfolgt die Abgabe der Gerite wiederum
auf dem Hofe KruppstraBe 14, wo sich sdmtliche
Arbeitnehmer einzufinden haben.

Wihrend der Arbeitszeit darf nicht geraucht
und kein Besuch empfangen werden.

Die mit dem Obstverkauf bezw. mit der
Fidhrung und Pilege der Pferde betraute Person
hat gleichfalls mit den andern Gehilfen und Ar-
beitern die festgesetzte Arbeitszeit streng einzu-
halten. — Pflege und Filtterung der Pferde” hat
mindestens eine Stunde vor Beginn der Arbeitszeit
zu erfolgen, sodaB dieselben im Sommer um 6 Uhr
und im Winter um 7Y, Uhr zu den Gartenarbeiten
zur Verfligung sind. Bei Besuch des Friihmarktes
tritt filr den Kutscher bezw. Obsiverkéufer erforder-
lichenfalls eine Verschiebung der Arbeitszeit ein,
wie solche der Markizeit entsprechend bedingt ist.
Der Kutscher hat fiir Instandhaltung des Pierde-
geschirres, der Wagendecken, sowie fiir Sauber-
haltung der Wagen Sorge zu tragen. Etforderliche
Geschirr- und Wagenreparaturen aind sofort auf
dem Biiro zu melden. -— Der Obstverkfiufer ist
streng verpflichtet, zur Eintragung der Obstverkiufe
sich der ihm von der Betriebsleitung gelieferten
Kontrollbiicher zu bedienen.

Bei Losung des Arbcitsverhiltnisses bedarf es

seitens der im Tagelohn stehenden Personen keiner
gegenseitigen vorhergehenden Kilndigung; es kann
der Arbeitgeber jeden Arbeitnehmer ohne Angabe
von Griinden jederzeit entlassen; anderseits kénnen
die im Tagelohn arbeitenden Personen ihre Ent-
lassung ohne Einhaltung einer Kiindigungsirist
nehmen. Bei den im Monatslohn stehenden Per-
sonen ist beiderseits eine 14 tégige Kilndigungsfrist

vorgesehen bezw. einzuhaiten. — Anderungen in
besonderen Fillen behilt sich die Betriebsleitung vor.

Jeder Arbeitnehmer erhilt eine Arbeitsordnung
ausgehindigt. Durch seine Unterschrift bestatigt
er den Emplang, sclche gelesen zu haben, sowie
gein Eiaverstdndunis mit derselben in allen Teilen.*

*

Herr H. Kithne in Pehlitz bei Friedeberg (Neu-
mark) schreibt:

JLohn- und Arbeitszeit ist, wie iiberall so
auch hier; wechselnd. Es wire ja erwilnschter,
wenn wir in gleichen Fichern bestimmte Lohne
und Arbeitsdauver hiitten. Selbstverstindlich
miiBten die Lohne nach Konnen und Wissen in
Stufen eingeteilt sein. Auf den Giitern und in den
Stidten der Neumark ist Stundenlohn iiberhaupt
nicht eingefiihrt. — Die Arbeitszeit beginnt um
6 Uhr friih, stellenweise um /,6 Uhr und wihrt
meistens bis 8 Uhr abends. Bei freier Station ist
tiblicher Satz 25 Mk.; tiichtige, begabte und ge-
wandte Krifte steigen bis 40 Mk Ohne Station
betrdgt der Durchschnittslohn 70 Mk. Ab-
weichungen nach unten und oben hin finden statt. —
In griberen Plantagen sind die Lohnsiitze dholich
wie in der Umgebung von Berlin. Junge Gehilfen,
die ihre Lehrzeit beendet haben, fangen mit einem
Stundenlohn von 30 Pig. an. Altere erhalten ihren
Leistungen entsprechend bis 55 Pig. und dariiber,
Uberstunden werden extra berechnet. Hier be-
ginnt die Arbeitszeit um 6 Uhr und endet im
Sommer uvm Y/,7 Uhr. Im Winter 10 Stunden. Die
Arbeitszeit der Gehilfen in den Stddten ist geregelter
wie bei uns auf dem Lande. Meist stehen hier
weniger Krifte zur Verfiigung, es soll mit wenigen
viel geleistet werden. Wir haben schon,
wenn die Arbeit dringte, 13 Stunden
gearbeitet ohne einenSchillingmehr
z# erhalten, es muBte eben 80 sein,
In Betrieben, mit denen Marktverkauf verbunden
ist, tritt die lingere Arbeitszeit besonders fithl-
bar hervor. Die Wintermonate sind ruhiger. Die
Vesperpause kommt vom 1. Oktober bis 1. April
in Wegfall. Mit Eintritt der Dunkelheit ist die
Arbeitszeit meist beendet.* .

Und schlieBlich schreibt noch Obergirtner
Bothe in Bonn a.Rh.:

»Wir beschiiftigen in unserm vielseitigen Be-
trieb Sommer und Winter gleichviel Leute, eben-
falls bei derselben Arbeitszeit (10 Stunden). Wir
zahlen den Gehilfen 80—90 Mk. pro Monat auBer
Station und Wohnung. Fiir eine Obstplantage
wiirde ich nicht raten mehrere Gehilfen anzu-
stellen, sondern soviel als moglich Arbeits-
leute, die nach Belieben angestellt werden kdnnen.
Es gibt in einer Obsiplantage viele Arbeiten, die
durch Frauen und Kinder billiger gemacht
werden,* .

Es sind das blof wenige Antworten. Wenn in
der ersten dem Arger ilber die geregelte Arbeits-
zeit Ausdruck gegeben wird, so erkennt man aus
dieser auch zugleich, daB der in Frage kommende
Obstplantagenbesitzer seinen Leuten diese Ordnung

lediglich neidet, ohne dab er sich einmal Rechen- '

schait gegeben, ob eine willkiirlich gehandhabte
und langausgedehnte Arbeitszeit dem Unternehmer
auch wirklich Vorteile bringt. Die andern Ant-
wortgeber beweisen klar und bestimmt den Segen
einer geordneten, nicht allzulangen Arbeitszeit.

Die Léhne stehen, wie zu erkennen, mit den-
jenigen in Handelsgértnereien gleich.

Sehr bemerkenswert sind die Ausfiihrungen
iiber die Frauenarbeit. Wihrend Obergirtner
Bothe noch zuriickhaltend meint: ,Es gibt in einer
Obbtplantage viele Arbeiten, die durch Frauen und
Kinder billiger gemacht werden®, erkiirt Herr Stuht
in Velten: ,Die Franen machen jede Arbeit. Auch
zum Beschneiden der Beerenstriucher habe ich sie
angelernt. . .. In diesem Jahre habe ich nur
Frauen beschdftigt und 10/, Prozent von der Ein-
nahme als Lohn gezahlt; Gehilfen kosteten 13,
Prozent; das macht bei einer Einnahme von 7000 Mk.
ungefdhr 220 Mk. Ersparnis.”

Man wird damit rechnen milssen, daB jeldnger
um so mehr alle Obsiplantagen dazu ilbergehen
werden, nur fiir die Betriebsleitung fachlich aus-
gebildete Gértner anzustellen, sonst aber mit Frauen
zu arbeiten und, wo das mdglich, auch Kinder
zu beschiftigen. Gehilfen beschiftigt man nur so-
lange als diese ebenfalls nicht teurer kommen wie
Frauen. Gegen diese Entwicklungszustinde 146t
sich nichis andres tun als: die Frauen eben-
falls gewerkschaftlich organisieren
und fiir gleiche Leistungen gleiche
Lohnezuerkdmpfen.

AUS UNSERM BERUFE

Im Handelsblatt f. d. d. G. lesen
wir unter der Slichmarke
»Massenproduktion von Girtnerlehrlingen®: ,Die
Israelitische Erziehungsanstalt in Ahlem bei
Hannover, eine Stiftung des Konsuls Simon, an der
vor wenig mehr als einem Jahrzehnt der jetzige
Konigliche Hofgartendireklor Zeininger als Ober-
giriner 14tig war, scheint nach dem Jahresbericht
der Anstalt eine wahre ,Zuchtstitte® fiir Girtner-
lehrlinge zu sein. Aus der Schillerabteilung dieser
Anstalt wurden bisher 173 Zoglinge entiassen, die
meist ein Handwerk erlernten. Die Gesamtzahl der
bisher in der Lehrlingsabteilung ausgebildeten Ge-
hilfen betrdgt 192. Von ilinen wurden aber allein
179 Gértner. Um den abgegangenen jungen
Girtnern wirtschaftlich weiter zu helfen, werden
ihnen bei Bedarf aus dem Hilfsfonds Darlehen ge-
wihrt. Das Vermidgen des Hillsfonds betrug 1911
120000 Mk.; an Darlehen wurden in den letzten
10 Jahren iiber 18000 Mk. gewdhrt.

Es wiirde unsre Leser gewiB interessieren,
iiber diese Lehrlingsziichterei etwas ndheres zu
erfahren, Handelt es sich dort nur um eine sogen.
opraktische* Lehre wie in einer beliebigen Gért-
nerei, oder hat die Anstalt den Charakter einer
Gartenbauschule?

Lehrlingswesen.

Gesundheitsverhiiltnisse. Der kiirzlich heraus-
gekommene Geschifts~
bericht der Krankenkasse f. d. G. fiir das Geschifis-
jahr 1911 vermerkt 109 in der Kasse vorgekommene
odesfille. Die Todesursachen betreffen, nach

dem von uns aufgestellten Schema:
20 jihriger Durch-

1911 ‘schnitt 1889—1908

Anzahl Prozent Anzahl Prozent

Lungenleiden 40 (36,70) 396 (36,60)
andre Atmungsorgane 1 (092) 50 54,62)
Magen- u. Darmleiden 14 (12,84) 93 8,60)
Herzleiden 6 (551) 89 {8,23)
Nieren-u.Blasenleiden 4 (367) 34 3,14)
Gehirn- u. Nervenleid. 6 (5,51) 54 (5,00)
Hals-, Ohren-, Nasenl. 1 (0,91) 29 (2,68)
Verschiedene 15 (13,76) 162 (15,00)
Ungliicks- u. Unfille 14 (1284) 94  (8,60)
Selbstmorde 8 (7,34) 49 (4,53)
Unbekannt — — 32 (3,00)
109 100,00 100,00

Ungliicks- und Unfille in Abzug gebracht
verbleiben 87 Fille; auf diese die Lungenleiden in
Vergleich gestellt ergibt das eine Prozentziffer von
43,68 (gegen 46,42 im 20 jihrigen Durchschnitt
1889 bis 1908). Wieviel der Lungenleiden auf
Lungenentzindungen und wieviel auf Lungen-
schwindsucht kommen, l&8t der Bericht nicht er-
kennen; in dieser Beziehung haben wahrscheinlich
auch die Arzte zu ungenaue Angaben gemacht
Ausdriicklich als Lungenschwindsucht sind 9 Fille
bezeichnet, die Verstorbenen befanden sich hier
im Lebensalter von 21, 22, 24, 28, 30, 40, 43, 43,
49 Jahren. 6 Fille benennen sich mit Lungen-
entziindung, 7 mit Lungenkatarrh, 1 Influenza und
Lungenkatarrh, 1 Lungenschlag, 1 Magen- und:
Lungenleiden und 15 einfach Lungenleiden. Die-
bloB ,Lungenleiden® genannten 15 Fille kinnen
sowohl auf Katarrhe wie auf andre Arten-enifallen;:
es ist aber anzunehmen, daB darunter Schwindsucht
kaum vorkommen wird. Es wird hier bestdtigt,
daB die Lungenschwindsucht bei den Gértnern.

‘zwar nicht zu auffillig vertreten ist, dafiir aber

grade Lungenentziindungen aller Art, hervorgerufen-
durch Erkidltungen, einfach als Berufskrankheitem
in Frage kommen. — Der eine Fall ,Atmungsorgane:
ohne Lungenleiden* bezieht sich auf Magen- undi
Luftréhrenkatarrh. — Unter den 14 Fillen Magen-
und, Darmleiden befinden sich 3 mit Magenkrebs. —
Unter den Ungliicks- und Unfillen sind zwei Blut-
vergiftungen, fermer ein Fall ,Erstickt®, doch ist
hierbei nicht erkenntlich, ob das wirklich ein Unfall
ist; Erstickungen kdnnen bekanntlich auch andre
Ursachen haben. 8 Félle kommen auf Ertrinken, —
Die 8 Selbstmorde betreffen Kassenmitglieder im
Alter von 22, 30, 46, 46, 47, 53, 59 und 66 Jahren.
Inwieweit da die Verzweiflung am Leben aus
eignen Verhiltnissen hervorgegangen und inwie-
weit Berufsverhiltnisse daran beteiligt, dariiber
ist man aunf die eigne Beurteilung angewiesen.
Nach unserm Dafiirhalien diirften die Berufs-
verhéltnisse den gi6Bten Teil Schuld tragen.

*

Unternehmerverbinde. Die Gruppe Bremen des
Bundes deutscher
Baumschulenbesitzer beschiftigte sich in
ihrer Sitzung am 7. Juni u. a. mit den aufgestellten
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Mindestpreisen. Bei dieser Gelegenheit wurde be-
kannt gegeben: ,In diesem Frithjahr fand eine
offentliche Submission fiir den Osterholzer Friedhof
in Bremen siait. Bei derselben haben verschiedene
auswirtige Firmen die Mindestpreise nicht
innegehalien und teilweise der Behorde billigere
Preise gestellt als ihren hiesigen Kollegen, welche

bei den betreffenden Firmen diesbeziigliche Offerte,

eingeholt hatten. Interessenten stehe das Beweis-
material zur Verfiigung.“

Alsdann wurde noch eine Liste der Aufien-
seiter, das heiBt der Baumschulenbesitzer, die sich
nicht den Beschliissen des Bundes unterworfen
haben, aufgestellt, ,zwecks Weitergabe an den
Vorsitzenden und die Geschiftsstelle, mit andern
Worten: zu dem Zwecke der Ergreifung von MaB-
nahmen gegen die AuBenseiter. ,Terrorismus ist
das — nicht; denn ,wenn zwei dasselbe tun, ist
es nicht dasselbe*.

Christliches. Es ist so eine eigne Sache, sich
~—  mit Gegnern vom Schlage unsrer
~Christen® zu befassen. Filr uns bedeutet die Be-
schiftigung mit Leuten, .demen das Entleeren
Miinchen-Gladbacher Jauchekilbel zum zweiten
Beruf geworden ist, eine gewisse Selbstiiberwindung.
Entsprechend der Bedeutungslosigkeit der soge-
nannten christlichen Bewegung werden wir ihr
auch in Zukunft keine groBe Beachtung schenken.
Zweck dieser Zeilen soll nur sein, die Anremplun-
gen, die sich die ,christliche® Girtnerzeitung Nr. 13
uns gegeniiber erlaubt, zuriickzuweisen.

Anfang Juni wurden die Siddte Heilbronn,
Pforzheim, Stuttgart und Freiburg i Br.
von ,christlichen Versammlungen heimgesucht.
Seidensticker aus Diisseldorf bemilhte sich
in allen Versammlungen, die Notwendigkeit des
Anschlusses an den christlichen Verband nachzu-
weisen. Die Art, wie er dies tat, ist charakteristisch
filr die christliche Agitationsweise. Wo nicht das
Referat, da war das SchiuBwort eine Fiille von
Verdédchtigungen und Anremplungen der freien
Gewerkschaftsbewegung als auch der Sozialdemo-
kratie. ,Jedes Wort ein Nachttopf und kein leerer,"
mit diesem Zitat sind erwidhnte Ausfilhrungen
Seidenstickers gekennzeichnet. Der in Stuttgart
als Helfer in der Not erschienene zukiinftige kon-
servative Parteisekretdr Paul Krug gab in der
Versammlung noch einige volkswirtschaftliche Un-
miglichkeiten zum besten (Interessensolidaritit
zwischen Unternehmer und Arbeiter). Im iibrigen
aber gab sich Krug, sehr im Gegensatz zu Seiden-
sticker, Miihe, sachlich zu bleiben. :

In Freiburg i. Br. sollen wir natiirlich die-
jenigen gewesen sein, die die Versammlung ge~
stdrt haben. Wihrend -uns selbst von christ-
lichen Verbandsmitgliedern bestitigt wurde, daB
der Gewerkschaftschrist Dendrich es war, der
durch seinen unglaublich tollpatschigen Eingriff
in die Diskussion den MiBton in die Versammiung
brachte. Dieser gute Mann, der offenbar nur
redete, um zu beweisen; daB er nichis weiB, konnte
es gich nicht versagen, von einem angeblich rilpel-
haften Benehmen unsrer Mitglieder in einer friihe-
ren Versammlung und von Materialismus zu faseln.
Er verlieB, als Unterzeiclineter ihm in entsprechen-
der Weise antwortete, das Lokal. Dann die per-
manenten uncualifizierten Zwischenrufe, mit denen
unsre Mitglieder von den anwesenden Mitgliedern
des chsistlichen Gewerkschaftskartells bedacht
wurden, die Kraftausdriicke des Vorsitzenden, der
dann gleichzeitig die Diskussion fiir geschlossen
erklirte; all dieses waren Vorkommnisse, die die
Erregung eines Teils unsrer Mitglieder sehr wohl
verstdndlich machte. Und wenn wir die Ver-
sammlunE vor SchluB verlieBen, so nur deshalb,
um den Christen Gelegenheit zu geben, unter sich
zu sein. Seidensticker mag uns ja dies sehr
verdacht haben, Er hiitte doch gar zu gerne seine
fir das SchluBwort aufgesparten Miinchen-Giad-
bacher Stinkbomben an den Mann gebracht. —
Was wir Herrn Seidensticker zu sagen hatten,
haben wir ihm mit alier Deutlichkeit gesagt, wir
verzichleten deshalb auf weitere Ausflihrungen.
Nochmals sei betoat, daB uas nar der ,wahrheits-
liebende” Berichterstatter der ,chrisilichen* Zeitung
die Feder in die Hand gedrilckt hat. — Noch eins!
Wer von uns die ,christlichen® Versammlungen
besucht hat, dem wird die Talsache nicht ent-
gangen sein, daB unsre Mitglieder den groBen Teil,
sehr oft sogar die Mehrzahl der Versammlungs-
besucher ausmachten. Hier ist die Frage am Platze,
ob dieses auch in Zukunft so sein soll, Seien wir
uns doch darilber im kiaren, daB wir mit-unserm
Besuch den ,christlichen* Versammlungen eine
Bedeutung verleihen, die diesen nicht zukommt!
Es kann uns schlieBlich gleichgiiltig sein, ob
Seldensticker ein paar Mitgiledern des ,christ-

lichen® Gewerkschaftskartells und einigen Gértnern
seine Epistel vortrdgt oder nicht. Auch die An-
remplungen, die sich der Vertreter einer Miniatur-
organisation, wie sie der christliche Gértnerveérband
darstellt, unsrer Bewegung gegeniiber erlaubt,
kOnnen uns nicht schadigen. Wir wissen, was wir
im Interesse der arbeitnehmenden Girtnerei-
arbeiterscihraft getan haben und wissen, was
wir der Kollegenschait fernerhin schuldig sind.
Betrachten wir es als unsre weitere Aufgabe, der
christlichen Agitation den Boden zu entziehen, in-
dem wir flir immer stirkere Ausbreitung
unsrer Organisation arbeiten. An diesem Ziel
mit jener Ausdauer und Hingabe gearbeitet, die
keine Ruhe, keine Ermildung kennt: und die An-
strengungen ,christlicher® Agilatoren, der ,christ-
lichen* Organisation Truppen zuzufithren, werden
immer so vergebliche sein wie im Falle Seiden-
sticker, Aug. Albrecht, Stuttgart.
— Der ,christlich-nationale Deutsche Gértner-
verband“ verdffentlichte am 23. Mai seinen
Jahresbericht filir 1911. Aus diesem ist
ersichtlich, daB der Verband seine Mitglieder-
zahl gegen 1910 um 31 wvermehrt hat, ndmlich
von 770 auf 801 im Jahresdurchschmitt, Diese
Vermehrung entfillt ziemlich genau auf das
Konto def von uns s. Zt. gebithrend gekenn-
zeichneten Praktiken in der sogen. Stellenver~
mittlung; durch diese sonst geweikschafitlich nicht
iibliche und gewerkschaftlich nicht "als moralisch
anerkannte Methode hat der christliche Verband
nidmlich — wie Herr Bannier bei einer andern

Gelegenheit verraten hat — ,zitka 30" neue
Mitglieder gewonnen, aiso grade soviel wie
der Gesamtgewinn des Jahres 1911 Dbetrigt.

Doch wie schon in den frilheren Jahren so sind
auch die filr 1911 angegebenen Zahlen keines-
wegs sichere, verldBliche. Fiir 1910 -hatten wir
ausgerechnet, daB — unter Zugrundelegung der
Beitragseinnahmen — die wirkliche Milgiederzahl
nur 676 betragen kdnne (siehe: Allg. D. G.-Z. 1911,
Seite 179). Dieses Mal kdnnen wir dieser unsrer
Berechnung die verkauften Beitragsmarken zugrunde
legen, deren Zahl zum ersten Male mit angegeben
wird. Es sollen ,rund“(l) 28000 Wochenmarken
verkauft worden sein; ,die genaue Zahl lieB sich
z. Zt. nicht feststellen, da zwei Zahlstelien mit ihrer
Abrechnung filr das 4. Vierteljahr noch im Riick-
stande waren* — im Monat Mai 19121 Wir rech-
neten als Durchschniitgleistung immer 40 Marken
im Jahre fiir das Mitglied. Legen wir auch dies-
mal denselben MaBstab zugrunde, so ergeben
gich genau 700 Mitglieder, also 24 mehr wie im
Jahre zuvor. (Der Jahresbericht gibt 31 mehr an,
eine Bestdtigung datilr, daB wir voriges Jahr richtig
gerechnet haben). Diesen MabBstab diirfen wir mit
Fug und Recht auch anlegen, wenn wir einen Ver-
gleich mit unserm Verbande ziehen: auf ein
Mitglied des A.D. G. V. fallen in 1911 nicht bloB 40,
sondern 41'/, Marken. Folgende Gegenilberstellung

fiir das Jahr 1911 zeigt augenfallig die beiderseitl%en

Verhiltnisse: Christl. A.D.
Verb., G.V.

Mitgliederzunahme 1911 31 552

Mitgliederzahl i. Jahresdurchschn. 1911 801 6113
Markenverkauf pro Mitglied: Stlickzahl 35 41,

Wilrde man von den Mitgliedern des. christ-
lichen Verbandes ebenfalls 417/, Stiick Markenum-~
satz pro Mitglied berechnen, dann sinke die Ge-
samtmitgliederzahl noch unter 700. Entweder ist
nun der achte Teil der Mitglieder hinzugedichtet
worden, oder aber man fiihrt die Mitgliederlisten
entsprechend liiderlich. Auf der christlichen
Generalversammiung am 10, September 1910 wurde
die Mitgliederzahl mit 847 angegeben.
Stand ist heute noch nicht wieder eingeholt, o der
— man hat damals geflunkert.

Die Kassenverhdltnisse stellen sich folgender-
maben:Einnahmen der Hauptkasse an Delegierten-
steuer 158,30 Mk., Eintrittsgelder 330,75 Mk., Bei-
frige 9926,08 Mk., Extrabeitrige 123,10 Mk, Ab-
zeichen 157,50 Mk., Inserate 137,15 Mk., Bezugs-
gelder 23537 Mk, Buch- und Werkzeughandel
382,93 Mk., Zinsen 24,40 Mk.; Ausgaben der
Hauptkasse fiir Zeitung 2579,02 Mk., Agitation
1240,47 Mk,, Gehilter 1900 MK, Verwaltung
1520,43 Mk., Arbeitsiosenunterstiitzung 582,05 Mk.,
Streikunterstiitzung 278,70 Mk., Rechtsschuiz
131,50 Mk., Verschiedenes (Buchhandel 376,44 Mk.,
Biirohilfe 485 Mk., Beitriige an den Gesamtverband
d. christl. G. 208 Mk., Buchbinderarbeiten 47,30 Mk.,
Inserate 62,05 Mk., Zeugnisabschriften 66,80 Mk.,
Beitragsmarken 80,80 Mk., Verschiedenes 54,30 Mk.,)
1380,69 Mk. Die Lokalkassen vereinnahmten
1791,38 Mk, und verausgabten 1933,89 Mk. Am
JahresschluB 1911 war Kassenbestand in der Haupt-
kasse 3480,21 Mk, in den Lokalkassen 1460,30 Mk.

Die mit dem bekannten groBen Tamtam im
Herbst 1911 eingerichtete und betriebene ,Stellen-

Dieser

vermittlung” ist wieder versackt; sie brachte das
nicht, was man von ihr erwartet hatte. Im iibrigen
diirfte ihr unsre nur allzuberechtigte Kritik das
Genick gebrochen haben:*

Diisseldorf. Der Gartenbaubetrieb und
die Obst- und Gemiisetreiberei von
Herrn Kuckuk in Angermund bei Diissel-
dorf verfolgt bei der Einstellung von Gehilfen
eigenartige Prakiiken. Wihrend der Saison findet
Herr Kuckuk oder $ein Buchhalter Herr Linde den
Weg zu unserm Biiro und verlangt Gehilfen zu
Tarifléhnen, Ist aber Pfingsten vorbei, so ist auch
das soziale Gewissen zum Teufel. Statt 23 Mk. die
Woche werden dann Gehilfen fiir 70 Mk. und Woh-
nung resp. 75 Mk. ohne Wohnung den Monat en-
gagiert, und den Wochenléhnern wird gekiindigt (1)
mit der Begrilndung, ,der Betrieb miisse billiger
arbeiten®. Auch werden nach Pfingsten die an-
fragenden Gehilfen nach ihrer Organisationszuge-
horigkeit durchleuchtet. Diese Handlungsweise ist
nur zu verurteilen, sintemal Herr K. Zu den Leuten
gehdrt, die auf einem groBen Geldsack sitzen,
Hoffentlich geniigt diese Kritik, um Herrn K. zu
andern Praktiken in seinem Geschdit zu veran-
lassen, das ist vor allen Dingen: Volle Koalitions-
freiheit auch auBerhalb der Saison und 23 Mk,
Minimallohn pro Woche. Das braucht ein Gehilfe
mindestens zum Leben, er verdient es doppelt, und
was die Hauptsache ist, Herr K. kanns zahlen.
Also, unter andern Bedingungen nicht mehr in dieser
Firma anfangen, wir warnen hiermit davor. Link.

*

Hagen i. W. Handelsgirtner Hinz in
Hagen i. W. als Gentlemen. Unsre Bewegung
ist jedem rilckschrittlichen Gé#rtnereiunternehmer
ein Dorn im Auge. Die meisten lassen sich aber
den HaB nicht merken, oder sie bewahren doch
den vernunftsmiBigen Anstand. — Anders Herr
Hinz, der sich {iber moralische und geschriebene

- Gesetze einfach hinwegsetzt, wenn er nur den ver-

haBten Mitgliedern des ,Allgemeinen eins aus-
wisct:hen kann. Nur schade, daB er stets daneben
haut.

Die Firma Hinz ist unter den Hagener Girtnern
bekannt, kaum ein Gehilfe vom Orte wiirde dort
Stellung nehmen. Ab und zu gelingt es aber Herrn
Hinz doch, von auswirts junge Gehilfen zu be-
kommen. Diese sucht er vor jedem Zusammen-
treffen mit den ,Hetzern* zu bewahren. Das erzielt
er, indem er die Kollegen oft bis 10 und 11 Uhr
nachts beschiftigt. Einem Vertrauensmann unsres
Vereins, der einen Kollegen in der Wohnung auf-
suchen wollte, beschimpfte Herr H. mit ,Lump®
und dergleichen gebildeten Ausdriicken und wies
ihn aus dem Hause. Was wiirde Herr Hinz wohl
sagen, hiltte er Wohnung gemietet und der Haus-
besitzer wollte ihm unbeliebte Personen nicht in
das Haus lassen? Das ist doch dasselbe! Es ist
allerdings manchem Chef unangenehm, wenn die
Gehiltenbude von kritischen Augen besehen wird;
das soll uns aber nur ein Ansporn sein in unsrer
Arbeit.

Ein weiterer Fall, der Herrn Hinz in seiner
absonderlichen Moral zeigt. Ein Kollege hatte
gekilndigt und suchte Stellung. Herr H. lieB sich
aus, er habe schon mit Herrn P . .. und M ...
gesprochen, daB sie den Kollegen, der bei uns Mit-
glied geworden, nicht einstellen sollten. — DaB
dieser Kollege Mitglied unsrer Zahlstelle sei, erfuhr
Herr Hinz durch seinen Lehrling, der Mitglied des
wchristlichen” Verbandes sein soll. Wir nehmen an,
daB Herr Hinz fiir den Lehrling die Beitridge be-
zahlt. Dieser Lehrling hatte erfahren, daB der
Kollege, dem Beispiel einiger andrer folgend, zu
una {ibergetreten sei.

Meint Herr Hinz, durch solche Schikane uns
zu vernichten? O nein, solche Vorkommnisse sind
filr uns gute Agitationsmittel, Ist es nicht ein
leichtes, an der Hand solcher Fille den Kollegen
zu sagen: Seht, diesen Chef, der pfeift auf Recht
und Gesetz um seines Profits .willen. — MuB es die
Kollegen nicht zu uns ziehen, wenn wir sie abends
10 Uhr noch auf Landschait finden und sie dort
aufkliren? Wenn wir so den Standpunkt des Herrn
Hinz betrachten, fragen wir ,Hetzer* uns doch: Ist

S.

. das Moral?

*

Hannover. Als Organisationsfeind
gebdrdet sich in letzter Zeit Herr Liitgens, seines
Zeichens Obergehilfe in der Stidtischen Anzucht-
gdrtnerei. Herr Liitgens ist ein groBer Freund des
Zusammenschlusses der Géiriner — im ,Lokal-
verein Flora“. Er sucht deshalb auch mit allen
Mitteln die jungen . Gehilfen 'vom ,Allgemeinen
Deutschen Gériner-Verein® fernzuhalten. Wie uns
mitgeteilt wurde, soll Herr Liltgens sogar an den



214

Allgemeine Deutsche (Qériner-Zeitung

Nr. 27

Vater eines Gehilfen geschrieben haben, sein Sohn
gehdre dem Verbande an. Selbst der Besuch der
Feste unsres Verbandes gilt fiir Herrn Liltgens als
staatsgefiéhrlich. Nun, die Organisation schreitet in
unsrer Zeit {iber solche kleinen Geister hinweg.
Herr Liitgens ist im iibrigen nicht der Mann, der
den Kollegen das gesetzlich gewihrleistete Koali-
tionsrecht streitig machen kann; umsoweniger, als
er in seiner langjdhrigen Tiétigkeit als Vorsitzender
der hiesigen Verwaltung -der Krankenkasse fiir
deutsche Gériner in sozialen und volkswirtschait-
lichen Fragen nichts gelernt zu haben scheint.
Sonst ist seine Stellungnahme gegeniiber der Or-
ganisation einfach nicht zu verstehen. Wir michten
Herrn Liitgens, in unsrer angeborenen Gutmiitig-
keit, aber doch einen guten Rat geben. Er mige
in seinem Hasse gegen die Organisation die Dinge
nicht auf die Spitze treiben. Es kinnte uns
sonst einmal einfallen, eine Untersuchung dariiber
anzustellen, inwieweit die materielle Unterstiitzung
der ,Flora* bei ihren Festen seitens der Anzucht-
girtnerei gestattet ist. Nach unsrer Meinung ist
die Anzuchtgértnerei Kommunalbetrieb und nicht
etwa Eigentum des Herrn Liitgens. DaB Herr
Liitgens Mitglied des ,Privatgirtner-Verbandes®
ist, versteht sich am Rande. Wichter.
*

Stuttgart. Christliches. In einem Ar-
tikel, ,Wie der A.D. G. V. Mitglieder gewinnt®,
stellt die ,christliche* Girtnerzeitung Nr. 13
folgende wahrheitswidrige Behauptungen auf: In
einer Versammlung habe Unterzeichneter, Albrecht-
Stutigart, gesagt, der christliche Verband kbnne
nicht einmal Streikunterstiitzung zahlen. Ferner
soll ich bei dem Streik in Waiblingen einem
ehemaligen christlichen Verbandsmitgliede am
dritten Streikiage 12 Mk. Streikunterstitzung an-
geboten haben. Am 7. Mai sei gegen Zahlung
von je 12 Mk. Streikunterstiitzung an zwei am
Streik beteiligten Mitgliedern deren Ubertritt zu
uns erfolgt.

Hier der wahre Sachverhalt: Kurz vor Ablauf’
der ersten Streikwoche wurde jedem am Streik
beteiligten Kollegen erklidrt, da, wo es sich not- -
wendig erweisen sollte, ein Teil der filligen Streik-
unterstiitzung schon vor WochenschluB zur Aus-
zahlung gelangen wiirde. Bei der jammervollen
Bezahlung, die die streikenden Kollegen in der
Firma Milnz hatten, war ein solches Angebot, daB
jedem am Streik Beteiligten gemacht wurde, ver-
stindlich. Bei dieser Gelegenheit erklirte ein
ehemals christlich organisierter Kollege, daB er vom
D. G. V. unterstittzt werde. Nie haben wir
einem am Streik beteiligten ehe-
maligen christlichen Verbandsmit-
gliede ein besonderes Angebot gemacht.

Das zweite am Streik beteiligte ehemalige
christliche Verbandsmitglied: erhielt von uns am
Sonntag, den 4. Mai, am fiinften Streiktage,
wie alle andern am Streik beteiligten — und weil
vomkchtisﬂlchen Verband nicht unterstiitzt —
6 Mk.
Am Dienstag, den 8. Mai, dem Tage, an dem
beide Kollegen schon anderweitig Stellung an-

enommen hatten, kamen beide Kollegen auf das
ﬁnro unsrer Ortsverwaltung und erklirten aus
eignem EntschluB den Ubertritt zu unsrer
Organisation. An diesem Tage erfolgte dann noch
die Auszahlung von je 4 Mk. Streikunterstiitzung
an beide Kollegen. Der Kollege H. erhielt von
uns im ganzen 4 Mk, der Kollege B. 10 Mk.
Streikunterstiitzung. —

Die ,christliche” Gértnerzeitung hat mit ihrer
unwahrhaftigen Darstellung den Beweis erbracht,
daB ihr zur Verdidchtigung des Gegners jedes Miltel
recht ist.

In diesem Zusammenhang sei nochmals besonders
hervotgehoben, daB auch die Behauptung, Unter-
zelchneter habe in der Stuttgarter Versammlung
gesagt, der christliche Verband kOnne nicht einmal
Streikunterstiitzung bezahlen, eine Lilge ist.

Es ist dies unser erstes und letztes Wort in
dieser Sache. Reinlichkeitsgefilhl verbietet uns,
mit Gegnern, die in der Weise wie die ,christliche*
Girtnerzeitung der Wahrheit Gewalt antun, weitere
Auseinandersetzungen.

Aug. Albrecht, Stuttgart.

¥

Ausland.

Meran (Tirol). Am Samsiag, den 22, Juni fand
hier eine gutbesuchie Girtnerversammliung statt,
die durch unsre Organisation einberufen worden
war. Gelegenheit hierzu gab uns die kilrzlich er- -
folgte Grilndung einer Ortsgruppe des ,Osterr.
Privatgdrtnerverbandes® — nach deutschem Muster.
Die Kollegen Schellenberg und Hopp refe-

rierten iiber das Thema: ,Privatgirtnerverband
oder freie Organisation?“ Kollege Schellen-
berg fadelte in seiner Rede die Herren Privat-
gartner  ihrer separatistischen Bestrebungen
halber und beleuchtete den Privatgédrinerverband

. von verschiedenen Seiten. Er bezeichnete dessen

Agitation mit niedrigen Beitrigen als unlauteren

Weitbewerb, denon es sei ein Ding der Unmdglich~ |

keit, mit so niedrigen Einzahlungen etwas Positives
zu leisten, er riigte ferner das Vorgehen der Orts-
gruppe’ Meran des O.P.V, die durch eine Notiz
in der Tagespressé bekannt gegeben hatte, dafB
der O.P.V. Herrschaften und Handels-
gdrtner als unterstiitzende Mit-
gliederaufnehme () und fragte, wie sich
dean die Herren unter diesen Umstinden die wirt-
schaftliche Verbesserung ihrer Lage vorstellen,
oder wie sie denn gegen ihre Arbeitgeber gegebenen
Falles auftreten wollen, wenn selbige dem Verband
selbst angehdren? Auch die Filhrung, unter der der
O.P. V. steht, der gleich wie der D. P. V. mit klang-
vollen Namen paradiert, um sich den Anschein zu
geben, als handle es sich um eine Angesteliten-
organisation, wurde vom Redner stark kritisiert.
SchlieBlich legte Kollege Schellenberg klar, daB
nur durch eine gewerkschaiftliche Zentralorgani-
sation auch die Lage der Privatgértner gehoben
werden konne, denn der Aufschwung miisse von
unten, d. h. durch die junge Girtnergeneration
kommen, diese milsse geschult werden, und dies
kbonne nur in einer Kampforganisation, ndmlich in
der freien Gewerkschaft geschehen.

Den zweiten Teil des Referates behandelte

Kollege Hopp. Er wies an der Hand statistischen
Zahlenmaterials nach, welche Erfolge die freien

Gewerkschalten in Deutschland und in Osterreich |

und die deutschen Gértner im besonderen aufzu-
weisen haben, er verurteilte ebenfalls die Sonder-
bestrebungen der Privatglirtner und meinte sehr
treffend, es handle sich beim Privatgirtnerverband
und dessen Fiihrern augenscheinlich darum, die
Privatgértnerei den Sohnen der biirgerlichen Klasse
als Beruf zu eroffnen. Schon jetzt sei es einem
einfachen Girtner fast unméglich, aufgrund seiner nur
praktischen Kenntnisse, sich eine annehmbare Stelle
in Privatdiensten zu erringen, iiberall werden die
Bessersituierten, denen es mdglich sei, eine Lehr-
anstalt zu besuchen, bevorzugt: Dem Privatgériner
konne nur geholfen werden, wenn er sich nicht
ldnger mehr einbilde, ,hiherer Angestellter oder
gar Beamter zu sein und sich als Arbeitnehmer
an die Seile der {ibrigen Arbeiterschait stelle,

In der darauffolgenden Diskussion sprachen
als Hauptredner Koll. Gschwind!, Vorsitzender
der Ortsgruppe der Privatgériner und der Ver-
trauensmann der Arbeiter Merans Herr Snoy.
Kollege Gschwind! ging auf den eigentlichen
Kern der Sache fast garnicht ein, sondern begniigte
sich damit, festzustellen, daB der Privatgirtner-

verband die Schulden des fritheren Allgem. Osterr. |

Girtnerverbandes iibernommen und bezahlt habe,
folglich milsse der Verband auch gut sein. Auch
seine weiteren Ausflihrungen berilhrten nur Neben-
giichliches. Im gleichen Sinne #uBerte sich sein
Nachredner, Kollege Hayl, der sich iiber den an-
geblichen Terrorismus vonseiten der Mitglieder
freier Gewerkschaften beklagte. Er bekannte treu-
herzig, er sei Mitglied des chrisilichen Deutschen
Giértnerverbandes gewesen; jeizt sei er beim Pri-
vatgirtnerverband und auch Miiglied des Kath.
Gesellenvereins, was den Kollegen Hopp zu der
Bemerkung veranlaBte, daB er dann hoffentlich
bald in der freien Gewerkschaft landen werde.
Herr Snoy wies in seinen Ausflihrungen auf
die Handels- und Hotelangestellten hin, die sich
ebenfalls in mehrere Organisationen zerplittert

haben und deshalb so gut wie nichis erreichen. |

Er sei aufgrund seiner reichen Erfahrungen der
UOberzeugung, daB nur eine gewerkschaflliche Zen-
tralorganisation von Nutzen sein kdnne. Nachdem
noch verschiedene Kollegen von beiden Seiten
gesprochen hatten, beantragte ein Kollege SchluB
der Debatte, was der vorgeriickten Zeit halber
angenommen wurde. Es erhielten noch die Vor-
sitzenden des beiden Organigationen, Kollege
Gschwindl, P. G, V., und Koilege Schellenberg, freie
Gewerkschaften, das SchiuBwort. Ersterer schlof
mit der merkwiirdigen Auffassung, daB er zugebe,
daB in wirtschaftlicher Beziehung die freien Gewerk-
schaften groBere Erfolge hiitten als.andre Organi-
sationen, daB aber trotzdem die Privatgiriner sich
der Zentralorganisation nicht anschlieBen kdnnten.
Kollege Schellenberg ermahnte die noch unor-
ganisierten Kollegen, sich nicht durch den Privat-
gdrtnerverband einfangen zu lassen, sondern sich
der frelen Organisation anzuschlieben, besonders
die jungen Gehilfen gehdrten an die Seile der Ar-
beiterschaft, damit sie lernen, sich als freie Ménner

zu betrachten, sie wiirden dann auch spiter als
Privatgértner sich als solche filhlen.
Hierauf wurde die Versammlung um 121/, Uhr
nachts geschlossen. Das Ergebnis waren einige
Aufnahmen. Zweifellos haben wir dem Privat-
drtnerverband auch etwas den Boden abgegraben.
%ie Meraner Kollegen sind ohnedies sehr schwer
fiir die Organisation zu gewinnen, und es wird
noch viel Arbeit kosten, bis wir hier geschlossen
sind. Trotz alledem macht unsre Ortsgruppe Fort-
schritie, wenn auch langsam. Mit der Zeit werden
auch die Meraner Girtner zu der Einsicht kommen,
denn die Verhiltnisse hier, besonders in der Land-
schaftsbranche, lassen noch viel zu wilnschen
itbrig. . Sch.

ARBEITSKAMPFE

Dresden. Ein Mindesttarif flir Akkord-
veredler ist von unsrer Ortsverwaltung Dresden
ausgearbeitet und in einer am 25, Juni d. ]. statt-
gefundenen Versammiung der Dresdener Veredler
in folgender Fassung beschlossen worden:

Mindesttarif.
Veredlungspreissitze der Dresdener Akkordveredler
fiir Rosen, Obst, Flieder und Azaleen (beraten und
festgesetzt in der Veredler-Versammlung am 25. 6. 12

in Dresden, geltend flir die Saison 1912).

1. Rosen: Hoch-, Halb- und FuBstimme, bei ge-
mischten Auftrigen, Akkordpreis pro 1000
Augen (nicht Stimme) mit Verbinder 16 Mk.,
ohne Verbinder 12 Mk.

2. Rosen: Wenn nur Hoch-, Halb- und FuBstimme
zu veredlen sind, Akkordpreis pro 1000 Augen
(nicht Stimme) mit Verbinder 17,50 Mk. ohne
Verbinder 12,50 Mk.

3. Rosen im Wurzelhals, Obst .und Flieder,
5—6 c¢cm Hohenveredlung, Akkordpreis pro 1000
Augen mit Verbinder 10 Mk.,, ohne Verbinder
7,50 Mk.

4, Azaleen-Kopulationen, wobei der Auftrag-
geber flir sdmiliches Zu~ und Abtragen der
.Pflanzen sorgt, pro 1000 Stiick 7 Mk.

5. Der Verbinderlohn betrigt im Wochenlohn
mindestens 30 Mk., im Akkord pro 1000 Augen
niedrige Arten 3 Mk., hohe Arten 5 Mk.

. 6. Wird im Stundenlohn veredelt, so sind min-

destens pro Stunde 75 Pfg. zu fordern; Fahr-
gelder und Fahrzeit sind hierbei besonders zu
entschédigen.

Allgemeine Bestimmungen.

a) Die obigen Akkordsitze beziehen sich im Preise
auf Auftrige von mindestens 10000 Stiick Augen.
Bei kleineren Auftrigen sind die Preise ent-
sprechend zu erhShen. Das Nihere bleibt der
frelen Vereinbarung vorbehalten.

b) Eine Vergiitung fiir entstehende Eisenbahn-

fahrgelder-und die Gewdhrung von Wohnungs-

entschidigung ist nach Mdglichkeit, besonders
bei kleineren Auftrigen, zu fordeérn.

Bei den Akkordbedingungen ist zu vereinbaren,

daB wochentlich am Sonnabend der volle Betrag

der fertiggestellten Veredlungen zu ilberrechnen
und auszuzahlen ist. Garantieprozente sollen,
wenn irgend mdglich, nicht stehen bleiben, ge-
schieht dies dennoch, dann miissen mindestens

80 Prozent wichenilich ausgezahlt werden. Der

Garantierest muB vierzehn Tage nach der jeweils

erfolgten Veredlung, spitestens jedoch vier

Wochen nachher verrechnet und ausgezahlt sein.

d) Wachstumsverpllichtungen diirfen bei AbschluB
des Geschifts nur auf 90—95 Prozent iiber-
nommen werden.

e) Bei Wurzelhalsveredlungen sind die Veredlungs-
stellen sofort nach erfolgter Veredlung vom
Auftraggeber mit Erde bedecken zu lassen. Ver-
langt der Auftraggeber, daf die Veredlungs-
stellen frei liegen bleiben sollen, so muB jed-
wede Garantieverpflichtung wegfallen und ist
der volle Veredlungsbetrag jeden Sonnabend
auszuzahlen. -

f) Alle Nebenarbeiten, wie Auf- und Zuhacken der
Veredlungsstellen, Beseitigung von Unkraut,
Lieferung vorgerichteter Reiser, Ausschneiden
sowi2 Yerschmieren der Hochstimme, des Obstes
und Lieferung von gebrauchsfertigem Binde-
material hat der Auftraggeber fach- und zeit-
gemiB verrichten zu lassen, beziehentlich zu
liefern und zwar auf eigne Kosten.

NB. Die obigen Bestimmungen
werden allen Kollegen als Grund-
lage flir ihre Forderungen und Ge-
schifitsabschliisse empfohlen

Zu geeignetex Zeit soll der Tarif einer Revision
unterzogen werden. Desgleichen soll ein Verzeich-
nis zahlungsunfdhiger Firmen und solcher, bei
denen regelm#Big Differenzen bei der Auszahlung
entstehen, angelegt werden. Zu diesem Zwecke

C
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ist der Unterzeichnete als Mitteilungs- und Aus-
kunftsadresse bestimmt worden. Wir ersuchen die
Kollegen im eignen Interesse, dem Rechnung zu
tragen.

Dresden-A. 1, Ritzenbergstr. 6, II.

Im Auftrage: Ludwig Haucke.

Nachschrift der Redaktion: Wir
empfehlen allen Kollegen, die Veredlungs-
spezialisten sind oder die hierzu sonst beson=
deres Sachverstdndnis besitzen, fiber den Dres~
dener Akkordarbeitstarif sich Zu #uBern und
ihre Ansichten der Hauptgeschiiftsstelle mitzu=
teilen, da diese Angelegenheit auf dar dies=
iihrigen Generalversammlung des A.D.G.V.
mit zur Verhandlung kommen wird, Jemehr
Material dazu eingesandt wird, um so zweck=
dienlicher wird der aufzustellende allgemeine
Mustertarif ausfallen.

RECHTSPFLEGE

— Gewerbegericht Leipzig-Stadt und die
Girtner. In Nr. 25 konnten wir mitteilen, daB
nunmehr auch das Gewerbegericht Leizig-Stadt
sich flir die Girtnerei als zustindig erkldrt hat.
Wir sind jetzt auch in der Lage, die Stelle in dem
Urteil, die das ausspricht, im Worlaut nachzutragen.
Es heiBt dort: ,Was zunichst die Einrede der
Unzusténdigkeit des G. G. anlangt, so hat das
Gericht dieselbe fiir unbeachtlich gefunden, da
€s nach seiner neuériichen Spruch-
praxisdieinder Peripherie derStadt
gelegenen Girtnereien,wiediejenige
des Beklagten,
Blumenliden unterhalten, die sie
aus diesen Girtnereien komplet-
tieren,alsGewerbebetrieberachtet.”

Nach dem von uns zuerst mitgeteilien Bericht
hitte man eine bessere Begriindung erwarten
kinnen. Indessen: Das Urteil, das heiBt die Zu-
stdndigkeitserkldrung scheint gegen die gegenteilige
Ansicht des Herrn G.-G.-Vorsitzenden gefalit
worden zu sein. Der Herr Vorsitzende wollte
ndmiich schon im ersten Termin, der ohne Beisitzer
stattfand, die Klage ,wegen Unzustindigkeit des
Gerichts* abweisen; nur nach dem entschiedenen
Verlangen des Klagevertreters, einen Termin mit
Beisitzern abzuhalten, wurde dieser neue Termin
angesetzt, und es erfolgte in diesem die Zustindig-
keitserkldrung. Da hat der Herr Vorsitzende es
sich insofern bequem gemacht, daB er, wie ge-
schehen, die Zustidndigkeit begrilndele. Wir geben

den Kollegen im Konigreich Sachsen den Rat, bei

kiinftigen Fillen den Gewerbegerichten das Urteil
des Landgerichts Leipzig vom 14, Juli 1909 (ab-
gedruckt in der Allg. D. G. Z. 1909, S. 276) und
den Entscheid des Oberlandesgerichts Dresden (Allg.
D. G. Z. 1912, S. 115) vorzulegen; ferner die
groBere Abhandlung im ,Gewerbe- und Kauf-
mannsgericht* vom 1. November 1909,

SOZIALES

Arbeitszeit und Produktion. Die englischen
Textilarbeiter stehen im Begriffe, vom Parlament eine
Reduzierung ihrer Arbeitszeit von 55Y), auf 48 Stunden
die Woche zu verlangen. Die Arbeiterpartei hat eine
Vorlage zu diesem Zweck eingereicht, Dije Arbeiter
stiitzen sich bei ihrer Forderung namentlich auf
die Tatsache, daB in den letzten 60 Jahren die
Arbeitszeit in der Textilindustrie nur um 4/, Stun-
den wochentlich verringert worden ist, wihrend die
Produktivitit der Arbeit gewaltig gestiegen ist, so
daB heute ein Textilarbeiter in Lancashire in
8 Stunden ebenso viel produziert, wie er vor
50 Jahren in 16 Stunden produzierte. Im Jahre 1856
machten die Spindeln z. B, 5500 Umdrehunge in der
Minute, heute machen sie in dem modernen Fa-
briken 9500 Umdrehungen. In demselben Jahre
kamen auf }e 1000 Spindeln 7,3 Arbeiter, heute
kommen auf 1000 Spindeln, die noch einmal so
Schnell laufen wie die friiheren, nur 3 Mann. Im
Jahre 1856 produzierte ein Arbelter pro Jahr
3637 Pfund Garn, heute produziert er 7736 Pfund
und mehr in - den modernsten Fabriken, In den
Webereien ‘liegen die Dinge dhnlich. Im Jahre 1856
stellte ein Weber 20580 Ellen Stoff im iahre her,
heute ist die Produktion pro Arbeiter und Jahr
38000 Eller. Fiir die nichste Zeit steht zu  er-
warten, daB sich die Zahl der Webstithle pro Ar-
beiter noch gewaltig vermehren wird. Webstiihle
;;ﬁtdle von Northrop und andre werden einge-
brauchten Webstithlen kann ein Arbeiter vier be-
dienen, dagegen kénnen 16—24 Northropwebstilhie
von einem Arbeiter bedient werden. Weiter: im
Jahre 1856 waren die Kosten fiir Arbeit pro Pfund
Garn 2,4 Pence, heute sind sie nur noch 1,06 Pence,

welche besondere |

Von den gewdhnlichen in Lancashire ge- -

Der Unterschied in der Produklivitit der Arbeit |

heute und vor 60 Jahren kbnnte noch an andern
Zahlen bewiesen werden. Die obigen geniigen
aber, um an andern Dingen darzutun, wie not-
wendig eine Verkiirzung der Arbeitszeit geworden ist.

Arbeiter, meidet dem Schnapsl
stand der sozialdemokratischen Partei veroifentlicht
folgenden Aulruf:

Vom Leipziger Parteitag, der im
Scptember 1509 stattgefunden hat, ist die folgende
Resolution einstimmig angenommen worden:

»Die von der agrarisch-klerikal-reaktiondren
Reichstagsmehrheit beschlossene Erhéhung
der Branntweinsteuer bezweckt, einen
grofen Teil der durch die wahnsinnige Riistungs-
politik verursachten Einnahmen des Reichs den
Schultern der Armsten aufzuerlegen. Zugleich
soll durch die Aufrechterhaltung der Kontingen-
tierungspolitik auch fetrnerhin dem GroB -
grundbesitz auf Kosten der Branniwein-
trinker ein jahrlicher Extraprofit von
fiber 50 Millionen Mark zugesichert werden.
Um dieser verbrecherischen Volksausbeutung zu
begegnen und zugleich dem durch den
BranntweingenuBverursachtenund
gefdrdertenkdrperlichenundmora-
lischen Elend weiter Volksschichten ent-
gegenzuwirken, richtet der Parteitag an alle
Parteigenossen und Arbeiter die Aufforde-
rung, den BranntweingenuB zu
meiden. Die Parteiorganisationen und die
Parteipresse werden aufgefordert, diesen Be-
schluB in energischer Weise zur Durchflihrung
zu bringen.”

Der Kampf gegen den Branntwein ist erfreu-
licherweise von groBem Erfolg gewesen. Wie aus
der amtlichen Statistik klar hervorgeht, ist der
Schnapskonsum ganz erheblich zu-
riickgegangen, Diese Wirkung wird noch gréfer
werden, gobald erst der EinfluB der klassenbe-
wubBten Arbeiterschait in denjenigen Bezirken
wdchst, in denen der Schnapskonsum am
groBten ist.

So groB unsre Freude iiber den Erfolg der
Kriegserkldrung gegen den Schnaps, so grof ist
der Schmerz der Schnapsbrenner, die um so bessre
Geschdfte machen, je mehr von ihrem Fusel ge-
trunken wird.

In dreister Ableugung der Gesundheitsschidi-
gungen, dic mit dem Schnapskonsum verbunden
sind, ging ihr Bestreben daranf aus, unter allen
Umstdnden ihren Profit zu retten. Wenn sie vor
kurzem im Reichstage der Regierungsvorlage zu-
stimmten, die scheinbar die Liebesgabe be-
seitigle, um den Verbiindeten Regierungen die
Mittel zur Deckung der neuen Heeres- und
Marinevorlagen zu schaifen, so sollte das Sand in
die Augen des Volkes sein, Denn die Liebes-
gabe ist in Wirklichkeit nicht be-
seitigt, sondern nur verschleiert
worden. Da die Bestimmungen iiber den Durch-
schnittsbrand und den Vergillungszwang aufrecht-
erhalten worden sind, so wurden die grofBen
Brenner wieder aus den Kassen der Allgemeinheit
in ungeheuerlichster Weise begiinstigt. Worauf
das jetzt angenommene Gesetz hinauslduft, hat
ein sozialdemokratischer Redner im Reichstage
wie folgt dargestelit:

»Es ist ein offenes Geheimnis in den Fach-
kreisen, dal} dieses Gesetz eine neue Preis-
steigerung durch die Spirituszentrale bringen
wird, und daB man bereits von einem Ilesten
Satz von 12 Mk. spricht, den als Preiserh6hung
die Zentrale ins Auge gefaBt hat. Es ist ein
Raubanden Armsten der Armen, den
sie begehen; denn diese Verelendeten, die zum
Schnaps greifen, miissen wieder die neuen Ab-
gaben, die durch Gesetz entstehen, zahlen, und
die Reichskasse gibt bereitwilligst
16 Millionen her fiir die Brenner-
interessen; nichtfidrdas Publikum,
das den denaturierten Spiritus verbraucht, sondern
fiir die Brenner. ... Bekdmen sie die 16
Millionen nicht, der Spiritus wilrde doch billiger
werden — und deshalb haben wirver-
langt, daB die Veteranen des Krieges
und die Veteranen der Arbeit diese
16 Millionen bekommen; aber die Herren, die
Nimmersatten, geben keinen Pfennig dafiir her.®

Es stellt sich die angebliche Abschafjung
der Liebesgabe fiir die Schnapsbrenner in Wirk-
lichkeit also dar als eine weitere Auspliinderung
der Armen, die der irrigen Meinung sind, auf den
SchnapsgenuB nicht génzlich verzichten zu kinnen.

Arbeiter in Stadtand Land! Gebt den Schnaps-
brennern und den ihkr gefiigigen Verbilndeten Re-
gierungen die einai% richtige Antwort auf ihr Ver-
halten, Der Leipziger BeschluB muB

Der Vor-

noch eifriger propagiert werden als
seither. Verkiindet es immer wieder in Dorf
und Stadt: Wer Schnaps trinkt, schddigt
seine Gesundheit und fordert seine
bdsartigsten Feinde, die preuBischen
Junker. Meidet den Schnaps!

Bekanntmachungen.

— Yom 7. Juli bis 13. Juli ist der Beitrag
fiir die 28. Woche 1912 fAllig,

— Die Vakanzenliste liegt fiir alle Mitglieder
in jeder Verwaltungsstelle zur Einsicht aus.

— Wanderbibliothek betr. Unter Bezug-
nahme auf § 5 der Bibliotheks-Ordnung ersuchen
wir nachstehende Verwaltungen: PFreiburg i. Br,
Homburg v. d. H, Wiirzburg, Dortmund, Erfurt,
Wedel, Hannover, Ciln, Plauen i. V. um Rilck-
sendung der Wanderbibliothek zum 1. Juli d. ].

— Zeitung Nr. 14 vom 6. April 1912 ist in der
Hauptverwaltung vergriffen. Wo noch Exemplare
vorhanden sind, ersuchen wir um Riicksendung.

— Kassierer und Revisoren! Das Material
fiir die Abrechnungen ist den Kassiererr in letzter
Woche zugestellt, Es ist daraaf zu achten, daB
bis spAtestens 15. Juli die Abrechnungen mit
der Abrechnungssumme an die Hauptverwaltung
eingesandt ist. Die Angabe der Branchenver=
teilung der Mitglieder ist auf alle Fidlle auf der
Rilckseite der Abrechnung anzugeben.

— Arbeitslose Mitglieder, die unterstiitzungs-
berechtigt sind, haben ihre Arbeitslosigkeit sofort
zu melden und die Ausstellung einer Unterstiit-
zungskarte oder eines Reiseblocks zu beantragen.
Die Arbeitslosigkeit wird erst von dem Tage der
Meldung an gerechnet, Leset das Statut Seite 25
bis 30! -

— An die Zeitungsempfinger! Die Zahl der
empfangenen Zeitungen und der Mitglieder ist zu
vergleichen.  Falls zuviel Zeitungen geschickt
werden, sind diese abzubestellen. Einige ilber-
flissize Exemplare miissen selbstverstindlich zur
Agitation am Orte sein. Bedenkt, daB jede
einzelne Zeitung 3Y, Pfg. kostet und
wenn 100 Zeitungen im Vereinsschrank
liegen dies unbenutzte 3,50 Mk. be-
deutet.

— Kb&nigsberg (Ostpr). Wegen Erkrankung
des Kollegen M. Herold sind alle schriftlichen und
miindlichen Sachen bis auf weiteres an Kollcgen
K. Schielke, Tragheimer Ausbau 172, zu iberweisen.
Sprechzeit 6%/, bis 7'/, Uhr abends.

— Leipzig. Das Mitglied Ernst Apelt, Nr.
51845, eing. 2. 5. 10, wird um sofortige Mitteilung
seiner Adresse ersucht. A. hat gegen Pfand einen
Geldbetrag erhalten. Sollte in digser Sache bis
15. Juli keine Nachricht eingehen, so wird dieser
Gegenstand verkauft.

Literarisches.

— Im Verlag von 1. H. W, Dietz Nachf in Sll.il‘txlﬁ ist er-

" schienen: Chemie im Alltag. Von Dr. Adolf Reitz.” 19, Bind-

chen der Kleinen Bibliothek. Diese Schrift will in das grofie
Gebiet der Chemie einfiihren. Sie will die Sinne schirfen filr
das Alltiigliche, und durch Mittejlung von Tatsachen, die auf
dem Wege chemischen Forschens erkannt wurden, xg_fgeu, dab
alles, von dessen Vorhand in die Sinne uns berichten, im
stetigen Wandel sich befindet. Aus dem Inhalt heben wir
hervor; Wasser und Luft. — Die Siuren. — Die Laugen
Basen), — Die wichtizsten Salze. — Glas und Ton. — Kiinst-
iche Edelsteine, — Die Metalle und ihre Verbindungen, — Die
Farben, — Die Faserstoffe, — Brenn-_und Leuchtstofie, —
Sprengstoife. — Die Nahrungs- und GenuBmittel — Sach-
register. Preis eines jeden Biindchens broschiert 75 Pfennig,
gebunden 1| Mk. Vereinspreis 50 Pfelmﬁ. ) )
— Im Verlag von J. H. W. Dietz Nachf, G. m. b, H. in
Stuttgart erschien: Das groBindustrielle Beamtentum. Eine
ewerkschaftliche Studie von Richard Woldt. 17, Biindchen der
leinen Bibliothek. 118 Sviten. Preis broschiert 75 Plennig,
gebunden I Mark. Vereinsprejs 50 Plennig. Der Verfasser
behandelt die groBindustrielle Angestelltenbewegung vor-
wiegend als. industrielles Organisationsprobiem,
— wAus Tag und Tiefe* nennt Ludwig Lessen einen
neuen Gedichtband, der im Verlage der Buchhandlun
Vorwirts Paul Singer G. m. b. H., Berlin SW. 68 (Preis 1,50 Mk ),
erschienen ist, Wieder sind es Bilder aus dem Arbeiterleben,
begeisternde Kampirufe, visioniire Zeichnungen voll von einem
frohen Zukunitsglauben, die uns der Dichter f{tht‘ Auch die
feingetonten Naturstimmungen fehlen nicht, die in knappen
Strichén Landschaitsbilder von inlimem Reiz hervorzaubern.
Das Balladenartige ilberwiegt jedoch in dem vorliegenden Ge-
.dichtblindel %_ b hicksale aus der ,Tiefe* werden ge-
zeichnet, wie sie der Alltsg zu Dutzenden "Brmg t. Worte von
dilsterér Farbenglut umspriihen diese Gemdilde, die von harlen
Proletarierschicksalen crziihlen, In der gegenwiirtig politisch
hochgehenden Zeit diiriten grade diese Gedichte am meisten
fesseln und agitatorisch wirken. Die Ausstattung des Buches
ist vornehm, Schon der Umschlag fesselt, der eine Reproduk-

~ tion nach einer packenden Zeichnung ven Kite Kollwitz bringt,

wie sie treffender, wuchtiger und besser den Buchtitel illus-
trierend garnicht gedacht werden kann. Zu beziehen durch
alle Buchhandlungen, Speditionen und Kolporteure.

— Die Sozialdemokratie als Arbeltgebérin und Unter-
nehmerin, Eine Erwiderung auf die gleichnamige Schrift des
Dr. Fritz Stephan Neumann, Friedenau- Berlin. Mit diesém
Thema beschiiftigt sich eine Flugschrift, die im Verlage
der Buchhandlung Vorwirts, Paul Singer G. m. b, H, Berlin

. 68, erschienen ist. Der Preis Ist 10 Plﬁ. Zu beziehen
durch alle Buchhandliingen, Spediteure. -und Kolporteure.
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Per sofort

mehrere Pllanzungsassistenten fiir Kamerun

darunter ein Ananaspflanzer (Azoron-Erfahrnng)
gesucht. Landwirte und Girtner bevorzugt.

Gesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften
an die Afrikanische Frucht-Compagnie
m:. b. H.,y, Hamburg, Fruchthof, Ober-
hafenstrasse 5; zu richten,

Tais ac h en beweisen es klu, dass die Imndges_cdeten
aus der

i OSKar Butter, Bantzen b

in Ausfiihrung u. Schnitthaltigkeit jedes andere Fabrikat tbhertveffen.

Verkauf in 8amen und Gerdtehandlung oder direkt ab Fabrik.

meertua Bamhns- und Tonkinstiben

fiir Planzen, Spaliere, Stangen ete.
Bast- und Rolxosstriclz e

Hesselmann Gebr., Hamburg 8.

Blumendraht! Gelegenheitskauf!

‘Wegen Aunfgabe des Artikels offeriere ich Blumendraht,
griin umsponnen (wassersaugend), in kuranter Stirke, in passenden
Liingen geschnitten, per 100 Kilo zu 30 Mk. }uster stelien

zu Diensten. B. Werner, Iserlohn.
VOn ganz -beson'derem ‘Wohlgeschmack,
a ao unbedingter Loslichkeit und grosster Rr-
giebigkeit versendet 1; Kile Mk. T.—, bei
= | 5, Kilo Mk. 5.— franko.
verbiirgt rein Kakao-Walther, Halle a. 8., Mihlweg 20

T

Seit .
20Jahren bewahrt!

Garinerhose

Grilnbers

in Schlesien.

Besitzung

3 Hektar 20 Ar, herrliche staubfreie
Lage nm Bahnhof Oberstadt, mit Villa
in gutem Banzustande, elektr, Licht,
Stallungen eto., gut gepflegten Garten
mit grossem Bestand an hervor-
ragenden Obstbiinmen, Rosen- und
Spargelanlage, verbuuﬂau mit
rtnerel =
Wolnhaus mit 3 Gewiichshiinsern und
Wasserleitung, soll wegen Todes~
fall bei nnnehmbaren edingungen
P~ am 15. Juli 1912
zwischen 12 bis T Uhr
im Buvean des Notors i
Dr. Handt in Griinberyg i, Sohl.

wversteigert werden.

Hippen uwnd Veredlnmgs-Messer|
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Eartoffelkbrbe Fort-
schritt a verzinkt.
‘Stahldraht gefert.,
bess. . billig. wie

Drahtgeflecht
Tw by, best veva., Weidenk, St.1.40,5
Losten 50 m 5-—. St, 20.95.%, 10St. 4

o T 10 900, 25 5t 20,85,

Unkrauthickehen
Stilck 45 &

=

——— —— Badewannen, Ia ver-

ij zinkt, wer nss.-

Verbr, F. Erwachs
1646, £ Kinder7. 500K

ivalfeder-
t ek 7001
Patent-Mausefalle St,
15 . Patent-Ratten-
falle Stiick 354

Spiraldraht-Fuss- | © %

" Stiick 35
matte Stiick 80 4| 5 Slﬁgk 333%4

Hithnernester, extra schwer, mit 1lolz-
ralimen, Stiick 804, 5 Stiick & 70
Porzellan-Nesteler, 10 Stiick 60
Draht-Wascheleine, 40 Meter lang, 1.0
Dachpappe, beste Qual., 10 Meter 3.1
gute Qualitiit, 10 Meter 2.50 .
-——— Preisliste gratis. -
itlo Drahtgeflecht u.Drahtw.-
Hermann Hills ™35 “Bieiorera:

A

An aunfstrebendem In-
dustrieort mit ca. 3800 Ein-
wohnern sind ea.

90 Ar allerhestes Gelinde

fir Gértner vorziiglich
geeignet, nebst nenerbaut.
schiner Willa mit 2 Woh-
nungen, je 4 Zimmer und
Kiiche bei giinstigen Znh-
lungsbedingungen hillig
zu verkaufen. Dus
Objekt liegt schén im
Quadrat wnd bietet jung.,
strebsam, Manne sichs
Existenz. Gefl. Zu-
schriften unt, G« Z« 369
an Josef Wichterich,
Leipzig, Schillerstr. 7.

i

Verkehrslokal und Logishaus fiir Gartner
Berlin N., Weissenburger Strasse 67

Paul Diimke.

Hochmoderne Liden

in den neuen Prachtbauten Innsbrucker Strasse 44; Ecke
Freiherr-von-Steinstrasse 2, vornehmste Wohngegend, £. Blumen-
geschift glinzend geeignet, per 1. Oktober d. J. zu vermieten.

Niiheres Beck; Berlin, Adalbertstr. 9.

Tel. Mpl, 9857

- Zwille, Joho”

Kiiiftige,  gefahrlose
Fernwirkung zur Dressur
w Abwehr v. Hunden u.
Hatzen, Auf 80 m kann
man _einen Hund noch
kungsvoll treffen.
Zum Vertreiben des @a-
v. d. Beeten, der
Spatzen u. Stare von den
bstbiumen. itfende
Dorfkdter hiilt man sich
wit der Zwille v. Leibe.
YVorziiglich z.
. Eichhornkobel u, Horste
= ul Marder cte. Ricken
Filcuse u. wus sonst Birseh u. Austand
stort, wevd. geriiuschlos verscheucht,
ohne dasRevier zu gen. bar
beste Gummmis. Gebrauchsanweisung
b. jed. Stiick, Pr.Mk.175. Porto20Pfg.
Nachn, 40 Pfg.  Jedes Stiick, d. nicht
gefiillt, nehme zuviick od. tansche um.
Hubertus-Haus Tharandt, Postf. 26.

Gartner
Gartenarbeiter

kaufen Ihre Arbeltskleidun
nur im grissten Spezial escli'ﬂa
fiir Arbelts-Berufskleidung

Kohnen & Jaring, Berlin.

4 Geschiifte.
Hauptgeschift: Alexanderstr, 12,
l Spezialitit: Arbeltshosen,
wasserdichts Oeljscken u.Pelerinen,

Regenmintel

a. garant. wasserd.Oeltuch,
ferner Oel-Jacken, -Hossn

Usbormugsbelnkieidar, -t
ete. Fabrikniederlage von
§ummi- und Loden

Preisebilligst., Hauptkata-
log und Froben gratis.

Norddeutsch, Regemmanteiversand--
haus Holsatia, Fritz Kracht
Ny Liltjensen i, Holst,  eogriiet 1088,

[Inshals it Gartnere

in ein. Stadt v. 33000 finwohn., Bez.
Breslan, z. verk. Anz. 80002k, 2Morg.
ross, m. Glastreibh. u. 150 Frithbeet-
enst., Flusswasser. Nebenmiete jihrl.
1400 Mk. Niih. d. Retourp. d. W. Titze,
Schweidnitz, Breslaner Strasse 84.

In aufblihend, Provinzstadt nahe
Dresden ist schines

Grundstiick

Revidieren | fiir GAriner oder Obst~ u, Beeren-

weinkelt. pass., wegzugshalb. billig
z. verkaufen, Nih.unt. D, J, 900
an Rudolf Mosse, Dresden, erbet.

Fir Giartner!

143 Morgen Acker im Ort mit Bahn-
station sind z. Anlage ein. GArtnerel
zu verpachten oder zu verkaufen.
Niiheres unter G. 249 an Invaliden~
dank, Braunschweig.

Einzige am Platze! Ohna Eonkwrenx!
Ernste Kinfer beeilen sich! — Achtung,
Girtner! und -Existenx!
Familienverhilt. halb. verk. ichsof. m.

-a -

v~ Gédrtnerei -em
2!, Tagw. od. Morg. gross, 140 Fenst.,
Kisten, Decken usw., all, angebaut,
jed. k. Wohn- u. Glashaus, primaBod.,
enorm. Bedarf a, Friih- u, Spitgemiise,
Blum., Landschaft, in k1. Stadt m. neu-
erricht. Truppenlager. Gegen bar nur

Mk. an tiicht. solv. Fachmann,

Sorgenfréie Zukunft. Gefl. OF. sof. an
Girthorel ,,Flora®, Grafenwdhr (yi-hy.

Stellen-Angebote

Suche einen jungen, tiichtigen

(=ehilfen

fiir Tapﬁpﬂnnze_n nd Landschaft per

sofort od. 1. Juli. Gehalt 22 Mk, wbch.

C. Bennewlitx, Handelsgiirtner
Flensburg.

Holzmwolle

Eeruchfrei, bis zur feinsten Seiden-

olzwolle, auch griine, ca. 20—30%,

\éichter alsKieferholzwolle, empfiehlt
Lochmiihle, Wernigerode.

Krankheitshalber ein nachweislich

goltondes BlUMen-Geschift

Pflanzer 6-Pfy.-Zigarre

'von rein iiberseeisch, Tabak., 100 Stitek |
3,50 Mk, Porto extra. solu Stiick frko. P

o1
Tel Amit Jutiow 8361 Nachn. NurQual. Harthai, $u.

Direkt. Bezug, Garant. Zuriicknahme,

11n guter Geschilftsgegend Hamburgs

per sofort filr den billigen Preis von
200 Mk. mit gutem Inventar zu ver~
kaufen. Miete 1000 Mk. p. & mit
Wohnung. NuranSelbstreflektanten,

Niheres dureh die Inhaberin,
Hamburg 30, Gértnerstr. 105.

Marienburg, W-Pr.

18000 Einwohner!
Im Zentram gelegenes
—— Haus mit Laden
3400 Quadratmeter Land, seit 8 Jahren
Giirtnerei, ab 1. Oktober 1912 zn ver-~
mieten, ihelgpre‘gs 1000 Mk, j&hrlich.
Hugo Kupke, Niedere Lauben 11.

Tichtige
Binderin u. Verkuferin
welche geschmackvoll bindet,
wird biszum 1. Juli aufgenommen.

bis 50 Kr. monatlich, ganze
Verpflegungu. Wohnung.
graphie erbeten.
W. Benesch, Blumengeschift
Budweis, Rathaus.

Oldenburg i. Gr.

Gesucht miglichst sofort jungen
Burschen fiir Haus und Garten.
Rechtsanwalt Greving, Gartensty. 8.

oto-

Verkehrslokale fiir Gartner.

Alls Zuschriftem wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,Allg:

Deutschen Girtner-Zeitung®,

Josef Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Aachen, Restaurant z. Reichsadler,
Adalbertstrasse 02, Versamml. alle
14 Toge. Auskunit doriselbst.
Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Ridigerstr, 16, Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2, Samstag im
Monat. Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr, Bureauw.Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingang Heidterstz, 34,

Berlin N. Rest, P, Dilmke, Weissen-
hurﬁ:rSh-.ﬁ?. Vers,-Lok. d, Bezirks
BerlinN, Vers.j. 1. Mittwochi. Menat,

%Fr‘lin-ﬂnneu-smﬂnmugen Kolonie

Bonn a.Rh. Rest.z.weiss.Haus,Stern~
str. 55én.Dreieck). Vers. Samst.n, d.
1. w 15, j. Mon.
Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chaussee 213, Bez,«
Versamml, j. 2. Sonnab, i. Mon. Koll.
s.j. Mittag anzutr. Gut, Mittagstisch.
Bremen. Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor 156, Verkehrslokal
d. Giirtner v, Ostertor, Bezirks-Ver-
sammlg. jed. 1, S bend i, Monat,
Kollegen sind abends. anzutreffen,
Cannstatt-Stutigart. Gasthaus zum
Bhr?n, Marktstrasse 48. Herberge,
or und V lungslokal.
evisse Taube., Rest. Wilh, Reimer, | Coblenz. Siidd. Bierhalle, Kornfort-
Gute Speisenu.Getrénke, Versamml, | strasse 27. Vers. Samstags n. d. 1,
ied. Sonnab, nach d. 1. w.15.i.Monat, | . 15. eitsnachw. Otto Klump,
Schanzenpforte 10, 11, 7—8.

Bielefeld 1, W, St.Bielefold Marktst.8. | 0iiin &, Rb.  Restaurant Mausbac

Vers. 2. u. 4, Samstag i. Mon. Fllnterh Schaafenstr. 4/6. Vers, ciamst_ag*:
stiitzung u. Herberge bel Froese, | nach d,T.u.15, Bur, u Stellennachw.:
Heeperstrasse 52,

Gr, Witsc] se 50, I
Blankenese. Restaur,Bernh, David, | Crefeld. -Vers.alle 14 Tape Saimst. i,
Dockenhuden,Bahnh {151- Restaur, Kithler, Westwall 100. Stell.-

Nachw, b, Koll, Zinke, Miinkerstr. 50,

str, V'
lung Sonnabend nach dem T,und

Auskunft daselbst, | Uni

Dortmund. Bienenhaus, Ostwalll7.

ors, Sams| n d, T, w 15, i, Mon.
terst.: Tormer, Hohe Str. 103, II.
Dulsburg. Rest, Winterfeldt, Miihl-
heimer Str, 18. Vers. Hti%gif; Sams-
tags. Herberge: Marks, Feldstr. O,
Diisseldorf 76. (II. Bez. Rhl.-Westf.)
Zentralstellennachw.: Wallstr., 10, 1L
Eiberfeld, Volkshaus, Hombiicheler
strasse6, Vers.jed, 4, Freitagi. Mon.
Frankfurt a, M. Gewerkschafish., am
Schw.~-Badu,Stolzestr,13-15. Vrslok.
d.Ortsv, u.Bez.Frankf., Herb.ebenda.
Hasﬁn i» Westfalen, Vereinslokal

. Bormnemann, Neumarkt. Ver-
sammlung 14 tégiy Sams
Hamburg. Rest. Kling, Drehbahn 48,

Arbeitsnachwels von 10—12 Uhr.
Hamburg-Hoheluft. M., Lewerenz,
Wru\]g

Hohel
tog im Monat,

Hannover. Hallers Gasthaus, Bock«

str. 11, Kolleg. sind jed.Tag zutreffen.

alstr, 64, . Girtner | G. Piriofsky,
uft, Versamml. 2, und 4, Diens- | Vereinsl

Lel%zlg. Volkshaus, ZeitzerStr, 32,
IiL,, Zimmer 24, Herberge. Arbeits~
nachweis geifinet wochentagis 7 bis
& Uhr abds., Sonntags 11 bis 12 Uhr.

Liibeck. Rest.z.d.4 Jahresz,,Staven-
Freit.8-9 k.

Solingen. Gewerkschaftsh,, Kélner
Str, 45, Vereinsl, u, Herb, Vers, T4tig.
Somstags, Jed.Samstag Koll, z. tre&.
Steglltz. Restaurant Fritz Heizmann,
Ecke Diinther- und Florastrasse.

1 jed, Donnerstag nach

str,33. Jed. Z

Zeit. u, Markenausg. Vers, Sonnab.
nachd, T,u,15.LLiIb,Gewerkschaftsh,
Magdehu . Knochenhauveruferstr,
27-28,1, . Packhofstr, Vereinsl,,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr,
Milachen. Restsurant Hogerbriiu,
Thal 75. Zentralverkehr d. Ghrtner
und Herbe
4, Semstag im Monat, .
M.-Gladback, Vereinslok. F,Heinen,
Wallstr, 13, Vers, jed, 2. Samstag
i, Monat. Auskunft b, Hrch, Milller,
Rheydter Strasse 520.
Nieder~Schinhausen, Restaurant
Kaiser-Wilhelm-Str, 5,

Okai,
Niirnberg. Restaur, Albigsgarten,
Johannisstr, 28, Versammlung alle
14 Tage Samstag.

- Versammiung jeden [

Ver
dem 1, und 15,
Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20.
ers, jed, 2. u. 4, Samstag im Monat.
Ausk, b, O, Schmidt, Friedenstr. 95,
Stuttgart. Gasth.z.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits-
nachweis stidtisches Arbeitsamt,
Velbert 1. Rhld. Rest. Eduard Schott,
enkmal, Stellennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 95.
Weissensee b, Berlin., Restaurant
Reimann, Warthstr, 23, Versamml,
Donnerstags n. d. 1. u. 15. jed, Mon,
Wiesbaden. Gewerkschafts - Haus,
Welritzstrasse 49, Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 67,
Zehlendorf b, Berlin, Restaur. Mick,
Karlstr. 12, Tel.1012. Vers. Sonnab,
n.d. 7. w15, j.Mon. Gut. Mittagstisch,

Verantwortlich fiir die Redaktion: Otto Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pfeiffer, Leipzig. — Verlag: Josef Busch, Berlin.
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