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Im Jahre 1911 fihrte unser Verband 58 Lohnbewegungen in 91 Orten mit 3882 Beteiligten. Der Erfolg
dieser Bewegungen war ein Lohngewinn von 220896 Mark pro Jahr flir 2188 Personen und ein Zeitgewinn von

118352 Stunden pro Jahr fur 923 Personen.

AuBerdem wurden noch fir 374 Personen weitere Vorteile, wie

Bezahlung der Ueberstunden, der Sonntagsarbeit, Abschaffung des Kost- und Logiszwanges erzielt.

Dies ist ein glinzendes Zeugnis flir die Leistungsfdhigkeit unsrer Organisation. Durch rege Mitarbeit
jedes Mitglledes wird solche Leistungsfdhigkeit noch bedeutend mehr erhSht werden,

Unsre Lohnbewegungeri und
Streiks 1911,

Gleich dem Jahre 1910 war das Vorjahr
ein Kampfjahr, - Waren -die Kimpfe auch
nicht so hartndckig und kostspielig, so waren
sie aber bedeutend . zahlreicher als in dem
Jahre zuvor, und auch die Erfolge waren
bessere, '

! Besonders bemerkenswert ist die groBe
Zahl der Betriebsbewegungen (31) im ver-
gangenen Jahre, sowohl in den Angriffs- wie
in den Abwehrbewegungen. Es liegt das

darin begriindet, daB man einerseits bei den

Angriffsbewegungen nur in Betriecben vorgeht,
wo die Organisalionsverhiltnisse gut sind,
anderseits nur die Betriebe herausgreift, wo
die Arbeitsverhilinisse am dringendslen -einer
Besserung bediirfen. — Bei Abwehrbe-
wegungen wird der Kampf nur in den Be-
trieben gefiihrt, wo die Organisations- und
Konjunkturverhdlinisse einen Erfolg  ver-
sprechen, andernfalls der Kampf hinausge-
schoben wird,

-An den Bewegungen waren fast alle
Branchen des Berufes beteiligt: Landschafis-,
Handels-, Siadigirinerei, Baumschule, anat—
garheres, Kranzbinderei und Friedhofsgértnerei,

Die Zahl der gefithrlen Bewegungen be-
irdgt 58, die sich auf 91 Orle und 621 Be-
triecbe mit 3882 Beschaftigten erstrecken Es
mag gut sein, darauf hinzuweisen, daB diese
Zahl nicht genau zutrifif. Es sind nur -die
Betriebe und Beschiftigten angegeben, die wir
feststellen kdnnen,
betriebe in unserm Beruf, bei dem grofien
Wechsel besonders im Friihjahr wird mancher
Betrieb von der Stafistik nicht erfaBt. _ Hinzu

kommt, daB sich fast. jeder Bewegung Un-
organisierte anschlieBen, die, sowie sie von
der Bewegung hdren, sich beteiligen, der Or-
ganisations- und Streikleitung aber keine Mit-
teilungen machen.  Letzteres kommt leider
auch noch bei einer nicht geringen Anzahl
von organisierien Kollegen vor,

In 49 Féllen wurden Forderungen von den
Argeitnehmem gestelll (Angriffsbewegungen),
un
Forderungen an die Arbeitnehmer, die eine

" Verschlechterung der Arbeitsverhiltnisse be-

zweckten (Abwehrbewegungen).

Von den Angriffshewegungen wurden 34
ohne Arbeitseinstellung und 15 durch Streiks
erledigt. Von den Abwehrbewegungen
wurden 2 ohne und 7 mit Sireiks erledigt.

Die Lohnbewegungen ohne Streiks wurden
in folgenden Orten und Branchen (Betrieben)
geftihrt: Diisseldorf (Genesungsheim) im
Mirz; ebendort Handels- und Landschafis-

gdrinerei im Mdrz; Elmshorn: Baumschulen
im Februar; Essen: Handelsgértnerei, ein |
Betrieb im April; EBlingen: Handels-

girtnerei im April; Hamburg: Landschafts-
girinerei, zwei Belriecbe im Mirz, zwei Be-
triebe im September; Handelsgédrinerei im
September -(Verkiirzung der Arbeitszeit im
Winter); Kiel: Handels-, Landschaftsgérinerei
und Baumschulen im Madrz; Leipzig: Land-
schaftsgdrinerei im Mirz, Ludwigshafen:
Stadigdrinerei, von Oktober 1910 bis
Februar 1911 (in Gemeinschaft mit dem Ver-
bande der Gemeindearbeiter); Miirchen:

| Handelsgiirtnerei (12 Betriebe) im Februar-
Bei der Unzahl der Klein- |

Mirz; Heilanstalt (ein Betrieb) im Marz;
Landschaftsgértnerei von Februar bis Mirz;
Niirnberg: Landschaftsgirtnerei (ein Betrieb)
im Midrz; Handeis- und Landschaftsgéartnerei

in 9 Fillen stellten die- Unternehmer

im April; Plauen: Handelsgértnerei im Mai;
Tutzing: Handels- und Landschaftsgirtnerei
im M#rz; Velbert: Handeis- und Landschafts-
girtnerei im April-Mai; Berlin: Handels-
girtnerei im April; Stadigdrtnerei (Lankwitz)
im Mirz; zwei Betriebe der ' Landschafi,

- zwei der Herrschaftsgirtnerei, zwei der Kranz-

Friedhofe, ferner die
Diese Bewegungen ver-
feilen sich auf das ganze Jahr. Weimar:
Stadigdrtnerei im April; Dresden: Land-
schaftsgértnerei (2. Zone); Handelsgértnerei
vier Bewegungen mit sechs Beirieben; Land-
schaftsgérinerei zwei Betriebsbewegungen;
alle Bewegungen im Laufe des Frithjahrs.

Durch diese DBewegungen wurde fiir
650 Personen eine Arbeitszeitverkiirzung von
1190 Stunden pro Woche und fiir 1105 Per-
sonen eine Lohnerhthung von 2131 Mk. pro
Woche erzielf,

Von diesen 34 Bewegungen endeten 25
erfolgreich, 9 teilweise eriolgreich.

15 Bewegungen fiihrten zu Angriffsstreiks,
die in folgenden Orten und Branchen gefiihrt
wurden. Dresden: gesamte Landschaits-
girtnerei vom 27, 3, bis 2 4, Handels-
girtnerei, ein Betrieb, 27. 3.; Landschaft, ein
Betrieb am 3, 4., ein Betrieb am 8. 4.;
Handelsgdrinerei ein Betrieb, Stuttgart:
Landschaftsgértnerei vom 3, 4. bis 15. 4;
Solingen: Handels- und Landschaflsgﬁrmere:
vom 9. 4. bis 28. 4.; Berlin: Handels-
girtnerei vom 8. 4. bts 20. 4,; Bremen:
Gesamtgirtnerei vom 17, 4. bis 28. 4.;
Diisseldorf: Landschaftsgiértnerei, zwei Be-
triebe, vom 18.4 bis 1, 5.; Stetlin: Land-
schaftsgédrinerei vom 26. 4. bis 2, 5.; Leip-
zig: Palmengarten vom 6.'6. bis 8, 6 ;
Frankfurt a.M.: Handelsgértnerei, ein Betrieb,

binderei und zwei
Brauereigértnereien.
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vom 18. 6. bis 22. 6.; Liibeck: Rosen-

schule vom 27, 8. bis 6. 8,; Leipzig:
Handelsgirtnerei, ein Betrieb, vom 26 11.
bis 5, 12.

Beteiligt waren an diesen Streiks 967 Per-
sonen, in den Streiklisten waren 861 einge-
tragen. Der Verlust an Arbeitszeit konnte fiir
779 Beteiligte festgestellt werden, und zwar
enffallen auf diese 5266 Tage mit einem
Arbeitsverdienst von 17 395 Mk,

Durch die Streiks wurde fir 273 Per-
sonen eine Arbeitszeitverkiirzung von

1086 Stunden pro Woche und fiir 1083 Per- |

sonen eine Lohnerhdhung von 2117 Mk,
erzielt. Die Dauer der Streiks war ins-
gesamt 124 Tage. — Die hartndckigsten
Kdmpfe des Jahres waren die in Solingen
und GroB-Berlin. — Bemerkenswert ist der
Kampf in Bremen, der aufgernommen wurde,
trotzdem die Kollegen schon im Jahre vorher
sieben Wochen ohne besonderen Erfolg ge-
sireikt hatten. Die Unternehmer muBten ein-
sehen, daB auch ihr groBter Widerstand nicht
fahig ist; unsre Bewegung niederzuringen,
Sie bequemten sich dann auch bald zu Ver-
handlungen und zu wesentlichen Zugestind-
nissen. — Hervorzuheben ist auch der erfolg-
reiche Sommerstreik in Liibeck wund der
erfolglose Streik im Dezember in Leipzig.
Beide sind zu Jahreszeiten gefiihrt, in denen
sonst nicht gestreikt wird, Sie waren aber
moglich, weil in beiden Fillen die Konjunktur
giinstig war War auch der Kampf in Leipzig
augenblicklich ohne Erfolg, so wissen wir
doch, daB fast alle derartigen Kimpfe eine
Anderung der Verhéltnisse zum besseren mit
sich bringen.

Von den Streiks waren 11 erfolgreich,
3 teilweise erfolgreich und einer erfolglos.

Von den 9 Abwehrbewegungen fiihrten 7
zu Streiks, 2 konnten ohne Kampf erledigt
werden. Bei letzteren handelte es sich in
einem Falle um- die Firma J. C. Schmidt in
Erfurt, die ihrem Personal den Lohnbetrag fiir
den Karfreitag und den Ostermontag vom
Wochenlohn abgezogen hatte; im andern
Palle um die Verlingerung der tiiglichen
Dienstzeit um eine Stunde (im botanischen
Garten zu Hamburg). Beide Verschlech-
terungen wurden abgewehrt,

Von den Abwehrstreiks fanden vier in
Dresden {in -der Landschaftsgdrinerei) statt,
einer in Frankfurt a. M., einer in Vohwinkel
bei Barmen und einer in  Miinchen,
Diese sd@mtlichen Bewegungen waren Betriebs-
bewegungen, Beteiligt waren 81 Personen.
Erfolgreich, waren 4 und erfolglos 3 Be-
wegungen. ’

Diese Abwehrbewegungen sind lebhaft zu
begriilen. Zeigen sie uns doch, daB die
Kollegen sich ihre einmal errungenen Ver-
besserungen nicht ohne Widerstand entreien
lassen. Es wird dies zweifellos dazu bei-
tragen, dal die Unternehmer -es sich reiflicher
iiberlegen werden, ob sie einmal gemachte
Zugesténdnisse wieder riickgiingig machen.

Die Stellung der Unternehmer zu unsern

Kidmpfen ist die gleiche geblieben; Ablehnung

jeglicher Forderungen, Bekimpfung unsrer
Organisation mit den. schirfsten Mitteln und
Krieg den Tarifveririgen. Sie konnen aber
nicht verhindern, daBl die Entwickiung ihren
Gang geht und daB8 sie selbst sich, durch die
Kraft unsrer Organisation gezwungen, zu Ver-
handlungen und auch zum AbschluB von
Tarifvertrdgen bereit finden miissen.

Im vergangenen Jahre wurden 9 Tarif- .
vertrdge abgeschlossen und zwar in Niirnberg

(ein Betrieb, Landschaft), Miinchen (Land-

schaftsgirtnerei), Diisseldorf (Gesamigérinerei),
Berlin (Landschaftsgértnerei, ein Betrieb),
Miinchen (Privatgérinerei, ein Betrieb), Stult-
gart (Landschaftsgérinerei, vier Befriebe), Kiel
(Gesamtgirtnerei), Leipzig (Landschaflsgért-
nerei), Hamburg (Landschaftsgdrtnerei, zwei
Betriebe).  Diesen Vertrdgen unterstanden
zurzeit des Abschlusses 181 Betriebe mit
708 Beschiftigten, von denen 560 Milglieder
unsres Verbandes waren,

Es bestehen jetzt 17 Tarifvertrige fiir rund
310 Betriebe mit 1100 Beschiftigten.
genauen Zahlen der Betriebe und Beschiftigten

konnen wir nicht bringen, weil beides fort-
' wihrend wechselt.

In Wirklichkeit bestehen mehr Tarilvertrige
mit Einzelfirmen, Leider werden uns diese in
vielen Fdllen von den Milgliedschaften nicht
mitgeteilt, Es ist aber unbedingt notwendig,
daB jeder abgeschlossene Vertrag uns zuge-
sandt wird, schon, um eine &ftere Kontrolle
liber die bestehenden Vertrdge und ihre Ein-
haltung zu ermiglichen, Interessant ist, dafl
8 Tarifvertrige auf dem Wege der
handlung ohne Arbeitseinstellung abgeschlossen
wurden, nur ejner wurde unmittelbar infolge
des Streiks perfekt, Auf jeden Fall zeigt uns
diese Ubersicht, daB auch in unserm Berufe
der Gedanke des Tarifvertrages sich langsam
Bahn bricht.

Die Gesamtkosten der Bewegungen be-
trugen 13 103,25 Mk,
Haupikasse 10 877,48 Mk. und die Oriskassen
2225,77 Mk. AuBerdem ist zu berechnen,
daB durch die Streiks die Beteiligten einen
Verlust an Arbeifsverdienst von 18 266 Mk,
haiten, dies mit den Kosten fiir die Be-
wegungen macht eine Summe von 31 370 Mk.

Was ist nun hierfiir erreicht? Fest-
gestellt ist eine Arbeitszeitverkiirzung fiir
923 Personen um 2276 Stunden pro Woche;

und eine Lohnerhhung fiir 2188 Personen um

4248 Mk. pro Woche. Durch die Abwehrbe-
wegungen wurde abgewehrt fiir 53 Personen
eine Arbeitszeitverldngerung von 124 Stunden
pro Woche und eine Lohnkiirzung fiir
13 Personen um 34 Mk. pro Woche.
Sonslige Verbesserungen, wie Bezahlung - der
Oberstunden, der Sonntagsarbeit, Abschaffung
des Kost- und Logiszwanges usw. wurden
noch fiir 374 Personen erreicht und sonstige
Verschlechterungen fiir 405 Personen abge-

wehrt, Berechnen wir die Erfolge
fiir das ganze Jahr, so ergibt
sich: Erreicht 220896 Mk an

Lohnerhdhung, gewonnen 11835

| Tage Zeit, abgewehrt eine Ver-

schlechterung des Lohnes um

1768 Mk, und eine Verldngerung |

der Arbeitszeit um 645 Tage.
Dies ist der Gewinn fiir die
Ausgabe und den Verlust von
31370 Mk, Gewil eine giinstige Bilanz!

Zu den Lohnbewegungen gehdrt aber
auch noch der Kampf, den wir das ganze
Jahr hindurch gegen den Kost- und
Logiszwang und andre MiBstinde
filhren. Diesen Kampf fiihrt zur Hauptsache
unsre Zeitung. Sie kritislerte in 131 Filien
MiBstinde der verschiedensten Art, besonders
aber die im Logiswesen. Im vergangenen
Jahre sind wir dazu iibergegangen, die
schlechten Wohnungen zu photographieren
und in unsrer Zeitung an den Pranger zu
stellen. Das geschah in 20 Fillen - Wir
ktnnen feststellen, - dafl dieses Mittel wirkt,
In Unternehmerkreisen erregt man sich
dariliber, man schreit nach GegenmaBregeln.
Die einzig wirksame aber wire: die Betriebe ver-

Die |

Ver- |

Davon zahlten die |

schlieBen. Hierdurch beweisen die Unternehmer
eben, daB bei ihnen haarstrdubende Zustéinde
herrschen. Ein anstindiger Unternehmer
wird seine Gehilfenwohnung jederzeit pholo-
graphieren lassen.

Fiir uns ist erfreulich, daB dieser Kampf
seine Friichte trigt. In vielen Fillen haben
nach der Verdffenilichung die Uniernehmer
ihre Gehilfenwohnungen verbessern lassen.
Ein weiterer Teil von Unternehmern sah sich
hierzu ebenfalls veranlaBt, um nicht. auch in
unsre Zeitung zu kommen, und ein dritter Teil
hat, des ewigen Kampfes miide, den Logis-
zwang abgeschafit,  Auch diesen Kampf
werden wir rastlos weiterfiihren.

So blicken wir bei Abschluf dieses
Berichtes befriedigt aul das Errungene zuriick,
befriedigt, weil wir sehen: Unser Kampf war
von Erfolg gekrént,  Aber nicht etwa in
anderm Sinne zufrieden; denn noch gar viel
bleibt zu tun ibrig. Der Erfolg des ver-
gangenen Jahres gibt uns neue Zuversicht
und Kampfesfreude fiir die Zukunit. J. Busch.

Zur Lage der Gértnerei-
arbeitnehmer.

Ergebnisse einer vom Allgemeinen Deutschen
Girtner-Verein veranstalteten statistischen Er-
hebung iiber die Arbeits= und Lohnverhiltnisse
der arbeitnehmenden Girtner.
(SchluB.)

Die Nahrungsmiitel stellen aber immer nur
einen Teil der notwendigen Ausgaben im Arbeiter-
haushalt dar. Die Wohnungsmieten sind ebenso
notwendig. Ja noch notwendiger. Eine Wohnung
mul man vor allen Dingen haben. Auch die
Miete muB, bei Vermeidung der Exmittierung,
unter allen Umstinden gezahlt werden. Der
Arbeiter wird daher in allen Fillen lieber den
Hungerriemen - enger schnallen als die Miete
schuldig bleiben. Was muB nun heute fiir
Wohnung aufgewandt werden?

Nach dem Statistischen Jahrbuch der Stadt
Frankfurt a. M. fiir 1910 stellre sich der Preis der
bezogenen Wohnungen fiir diese Stadt wie folgt:

Einzimmerwohnungen’ mit Zubehdr

im Durchschnitt . . . . . . 234,00 Mk.
Zweizimmerwohnungen mit Zu-

behér im Durchschnitt. . . . 88300
Dreizimmerwohnungen mit ~ Zu-

behor im Durchschnitt. . . . 54200

Eine Zweizimmerwohnung ist das mindeste,
was der Arbeiter zu beanspruchen haben miiBte
und auch nétig hat. Diese kostet aber im Durch-

schnitt 383 Mk. Wir malen hier nicht schwarz,
sondern stiitzen uns lediglich auf amtliches
Material.

. Freilich lassen sich diese Mietpreise nicht
ohne weiteres auf andre Stidte @ibertragen. Aber
wir haben immerhin mehrere Stddte mit gleichen
Preisen.

Da, wo die Kollegen in Vororten wohnen und
niedrigere Mieten haben, muf aber auch be-
riicksichtigt werden, daB 'sie immer wieder be-
stimmte Betrdge fiir Fahrgeld auszugeben haben
und nicht zuhause essen kdnnen. Dadurch wird
die scheinbare Ersparnis an Miete durch andre
Ausgaben wieder reichlich ausgeglichen. AuBler
Nahrung und Wohnung sind aber noch eine Reihe
weiterer Dinge, wie Heizung, Beleuchtung, Kleider,
Schuhe, Wische, Steuern u. s. f. unbedingt er-
forderlich. In den oben erwdhnten Artikeln war
denn auch ein- Haushaltungsbudget zusammen-
gestellt, wie es sein miifite. Wir lassen dasselbe,
dem allerdings groBstidtische Verhilinisse zu-
grunde gelegt sind, hier folgen:

Beleuchtung im Jahre . . . . . . 26,25 Mk,
Heizung im Jahre . . . . . . . 60, "
‘Wische (waschen, biigeln, Seife usw.) 1500
Wohnungsmiete fiir eine Zweizimmer-
wohnung . . +« + « . . . . . 883,00
Nahrung (Mann, Frauund drei Kinder) 119232
Haus- und Kiichengerdte (neu und
Reparatur) . . . . . . . « . 1000
Glas, Porzellan usw. . . . . . . 800
- Schreibmaterial und Porto 7,00
Merzeriewaren . . . . . . . . . 1200
Summa 1713,57 Mk,
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Uberirag 1713,57 Mk.
Wiische, Kleidung und Schuhe
(O Personen) . . . . . . . 250,00
Geschenke im Jahre. . . . ., . . 1000 ,
Reisen und Fahrgeld . . ., ., i 2500
Spaziergénge und Ausflige . . . . 3500 ,
Getrdnke (Bier usw.. fiir 5 Personen) 5200 ,
Tebak und Zigarren (die Woche
050 Mk) . . . ... . . . .. 2600 ,
Kranken- und Invalidenkassenbeitrige 64,80
Steuern e e e e e . .. 9000
Verbands- und Parteibeitrige . . . 3080
. Lektiire und Zeitungen . . . . . 1500 ,
*Theater, Konzerte, Festlichkeiten usw. 1200
Verschiedenes . . . . . . . . 3500
In Summa 2358,17 Mk,

Die einzelnen Posten mogen etwas differieren.
Wer aber eine Rubrik nach der andern durchgeht
und dabei nicht vergifit, daB das Jahr 365 Tage
hat, der wird zugeben miissen, daB die einzelnen
Posten sich noch in sehr bescheidenen Grenzen
bewegen. Jedenfalls kann auch nicht in einem
einzigen Punkte von Verschwendung die Rede sein.
Daf der Arbeiter diese Betrige nicht ausgeben
kann, wissen wir, daB er sie ausgeben miibie,
wissen wir auch.

Demgegeniiber wird man einwenden, daB ja
die groBe Massz der arbeitnehmenden Girtner
unverheirdtet sei und daher fiir diese ein Haus-
haltungsbudget nur platonischen Wert habe. Mit
Verlaub! Eine Anzshl, wie wir gesehen haben
249/, ist verheiratet. Wir wollen aber doch solche
Verhiltnisse im Berufe zur Einfiihrung bringen, die
es jedem, der Lust hat, erlauben, einen eignen
Herd zu griinden,

Aber wir wollen auch noch fesistellen, inwie-
weit ledige Leute im Berufe ein zufriedenstellendes
Auskommen finden. Der Ledige ist darauf an-
gewiesen, sein Essen bei fremden Lenten ein-
zunehmen. Dies geschieht " teilweise in Wirt-
schaften, teilweise in Privathaushalten. Aber alle
diese Leute wollen, wenn sie Kosiginger haben,
daran etwas verdienen. Das ist auch ganz natiir-
lich. Denn umsonst kann niemand arbeiten. Auch
die Wohnungen sind im Verhéltnis teurer, Nehmen
wir als Beispiel auch wieder Frankfurt a, M. Hier
hat ein lediger Arbeiter auszugeben:
Wohnung, die Woche 3,50 Mk. . . 182,00 Mk.
Priihkaffee, den Tag 15 Pfg. . . . . B5575
Zweites Friihstiick, den Tag 25 Pfg. . 91,25
Mittagessen, den Tag 60 Pfg. . . . 219,00
Vesper, den Tag 25 Pig. . . . . 91,25
Abendessen, den Tag 45 Pfg. . . 16425

In Summa 803,50 Mk.

Hierzu kommen aber noch alle andern not-

wendigen Ausgaben, wie: Wische waschen und
biigeln, Schreibmaterial und Porto, Merzeriewaren,

Neuanschaffung von Wiasche und Kleidung, sowie -
Schulien, Geschenke, Reisen, Fahrgeld, Ausfliige, |

Getriinke, Zigarren, Kassen-, Verbands- -und
Parteibeitrdge, Steuern, Vergniigungen und Lektiire.
Jeder Mensch wird zugeben miissen, daB grade in
diesen Dingen die Bediirfnisse des Ledigen immer
grofér sind und auch sein miissen als die des
Verheirateten. Rechnen wir da auch nur die
bescheidensten Betréige, dann finden wir, daB
der Ledige eine Sollausgabe von mindestens
1300 Mk, hat.

Und nun betrachten wir uns demgegeniiber,
was der Girtnereiarbeiter eigentlich verdient! Wir
wollen zugeben, daB sich unter den ledigen
Kollegen eine Anzahl befindet, die sich er-
ndhren kann. Da und dort diirfte vielleicht
auch ein Kollege zu finden sein, der die Maglich-
keit hat, kleine Riicklagen fiir die Zeit der Ar-
beitslosigkeit, der Krankheit oder Verehelichung
zu machen. Da,wo aber der Wochenlohn
unter 25 Mk. und der Monatslohn
unter 110 Mk. bleibt, muB selbst der
ledige Kollege hungern! Das diirften
aber nach der Statistik mindestens
909, sein. Also selbst von den ledigen
Kollegen kénnen sich iindestens 90%/, nicht in
der unbedingt erforderlichen Weise ernihren!
Dieses Massenelend schreit zum Himmel! DaB es
aber so ist, daran tragen.die Kollegen selbst die
Schuld. Wenn die Unternehmer nur gezwungener-
maBen hohere Lohne zahlen, so ist das nach den
heute herrschenden Moralbegriffen ihr gutes Recht.
Sache der Arbeiter muB es sein, das zu er-
kimpfen, was sie zu ihres Lebens Notdurit
gebrauchen!

Bei den verheirateten Kollegen liegen aber die
Verhiltnisse noch weit schlechter. Nach der
Statistik war nicht ein einziger Kollege vorhanden,
der das in dem Haushaltungsbudget aufgestellte
Einkemmen hatte. Wohl findern wir in der Land-

- zartesten Alter an mithelfen verdienen?

schaftsgérinerei, den Offentlichen Betrieben und
auch in der Privatgdrinerei eine Anzahl Kollegen,
die iiber 30 Mk., einige sogar, die iiber 35 Mk. die
Woche verdienen, Wir bestreiten nicht, daB auf
Kosten der Gesundheit und der Nachkommenschaft
auch mit geringeren als von uns aufgesteliten Be-
trigen auszukommen ist. Aber da, wo in groB-
stidtischen Verhiltnissen eine Familie mit weniger
als 30 Mk. die Woche unterhalten werden muB,
herrscht bittere Not. Mindestens %, der ver-
heirateten Kollegen haben aber weniger als 30 Mk.
die Woche. DaB mit einem Verdienst von 25 Mk.
die Woche eine Familie nicht einmal kiimmerlich
ernéhrt werden kann, liegt auf der Hand. Wie ist
es daher moglich, daB diese Leute doch leben?
Blicken wir um uns, oder lassen die uns be-
kannten Familien Revue passieren, ‘und wir finden
die Aniwort auf die Frage. Gewdhnlich liegen die
Dinge doch so, daB der Kollege selbst auderhalb
seines Arbeitsverh#ltnisses noch Nebenarbeit ver-
richtet. Sei es, daB er einen Garien zur Instand-
haltung annimmt oder selbst ein Grundstiick
pachtet, auf dem er dann noch nach Feierabend
schuftet. Oder aber er erledigt noch Botengiinge,
ist Hausmeister, und. schlieBlich gibt es noch
Kollegen, die Sonniags als Aushilfskellner oder
als Musiker gehen. Kurzum, in fast allen Fillen
muBl der Kollege, wenn er sich miide von der
Arbeit nachhause geschieppt hat, nochmals an-
fangen, zu schuften.

Damit aber nicht genug, auch Frau und Kinder
miissen mithelfen, um wenigstens leben zu kénnen.

ieviel Frauen unsrer Kollegen diirften wohl bloB
ihren Haushalt zu besorgen haben? Ich glaube,
sie miissen alle, soweit es ihr korperlicher Zustand
erlaubt, erwerbstitiz sein. Die eine Frau geht
waschen, eine andre putzen, wieder eine andre hat
eine Monatsstelle, die vierte geht in die Fabrik,
die fiinfte ist Schneiderin oder niht fiir ein Ge-
schéft, die sechste muB sich mit Zimmervermieten
abplagen und so fort DaB die Frau eines
Girtnereiarbeiters mit verdienen muB, gilt als
Selbstverstiandlichkeit. Wie oft habe ich von
Kollegen nicht schon den Ausspruch gehért: ,Ja,
wenn meine Frau nicht mehr verdienen wiirde als
ich, dann wire ich iibel dran!*

Und miissen nicht auch die Kinder vom
Ist es
notwendig, das nidher darzulegen? Ich glaube
nicht! Die Kollegen wissen, daB dem so ist. )

Was wird da aber schiieBlich aus der Familie?
Unsre Gegner behaupten, wir arbeiteten der Auf-
16sung der Ehe in die Hiinde, ja noch mehr, wir
erstrebten die Vernichtung der Ehe. Ist das wahr?
Nein, die Ehe ist in der Auflésung, aber nicht,
weil wir es wollten, sondern weil der Kapitalismus
die Bande der Ehe mit roher Gewalt sprengt. Der
Arbeiterehe ist der Nimbus schon ldngst ge-
nommen. Unsre Frauen und Kinder werden in
das Joch des Kapitalismus gezwingt, weil — nun,
weil der Familienvater nicht soviel verdient, um
Frau und Kinder ernéhren zu koénnen.

Kollegen! So liegen die Verhilinisse! * Ihr
wuBitet es ja selbst schon lingst. Nachdem wir
aber das Material gesammelt haben, konnen wir
auch der Offentlichkeit zeigen, wie es im Girtner-
berufe aussient. Und nicht nur das, auch den
indifferenten Kollegen, die sich seither unsrer
Organisation ferngehalten haben, zeigt, wie schiecht
es um unsre Verhiélinisse bestellt ist. Arbeitet
unverdrossen an dem Ausbau unsrer Organi-
sation, dann werden wir durch Kdmpfe zum Sieg
kommen!

.Staailiche Forderung der
Gértnereiunternehmerinter-
essen im Konigr. Sachsen.

Der vor einigen Jahren neu geschaffene Aus-
schuB fiir Gartenbau beimLandeskulturrat
fiir das KOnigreich Sachsen hat den Gértnerei-
gewerbetreibenden in diesem Bundesstaat schon
beachtlichen Nutzen zu schaffen und zu sichern ver-
mocht, Das erkennt man greifbar aus einem Bericht im
Handelsblatt f. d. d. G.; es heift dort:. Am
12, Februar 1912 hielt der AusschuB fiir Gartenbau
unter Vorsitz von Th. Simmgen seine erste dies-
jihrige Jahressitzung ab. Aus der reichhaltigen

agesorduung seien nachstehend die Hauptpunkte
herausgegriffen. Auf Befllrwortung des Ausschusses
hat das Konigliche Ministerium dem Gehilfenverein
yHedera® in Laubegast aus Staatsmitteln eine Bei-
hilfe von 125 Mark zu den Kosten eines Buch-
filhrungskursus gewdhrt. Auch eine gribere
Zahl s#chsischer Verbandsgruppen und Vereine
erhielten Beihilfen in Hohe von 20—30 Mark zu

den Kosten der von ihnen veransialteten Vortrige.
Da das bekannte Inserat von Fruht-Zachan ,Der
Frithling auf dem Blumentisch“ auch in vielen
séchsischen Zeitungen erschien, hat der Ausschuff
die Firma aufgefordert, ihre Inserate zurilckzuziehen,
was auch zugesichert wurde.

Nachdem . das S#ichsische Finanzministerium
auf ein Gesuch des Ausschusses sich bereit erklirt
hatte, die Gesuche um Erm#B8igung oder ErlaB
der Staatssteuer seitens der durch die Diirre
des Sommers 1911 in Not geratenen Giirtner zu
priifen, ‘hat das Ministerium des Innern aus dem-
selben AnlaB empfiohlen, die Gesuche um Er-
méBigung der Gemeindesteuern an die Gemeinde-
behdrden zu richten. Der Wortlaut dieser Ver-
ordnungen ist Anfang Januar sdmilichen Inter-
essenten bekannt gegeben. Bezliglich einer ge-
planten Studienreise nach Holland und
Belgien schidgt der AusschuB zwei solcher Reisen
vor, da man bei einer Reise nicht alle Kulturen im
Zustande voller Entwicklung sehen wiirde. Vom
Kbnigl. Ministerium ist darauf eine Beihilfe von
1200 Mark fiir zwei Reisen zu je drei Teilnehmern
bewilligt worden.

Weitere MaBnahmen betrafen die Schlender-
konkurrenz mit ausldndischen Blumen
seitensderStraBenhindlerin griBeren Stddten,
Wanl von Sachverstdndigen fiir die Versicherungs-
pilicht von Gartengrundstiicken, Gutachten in Fach-
schulangelegenheiten usw. Da die im Herbst
v. J. im Bereich fast aller Bahnen im Deutschen
Reich in Kraft getretene FrachtermédBigung von
50°/, bei Wagenladungen und Stilckgutsendung schon
im Mérz wieder auBer Kraft tritt, wurde ferner be-
schlossen, die s#chsischen Verbandsgruppen und
Gartenbauvereine hierauf aufmerksam zu machen.
Man will ferner darauf hinwitken, daB die Ver-
tranensménner der Land- und Forstwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaft fiir das Konig-
reich Sachsen zu einer genauen Prilfung der all-
jihrlich von den girinerischen Unternehmern ein-
gehenden Nachweisungen verpflichtet werden.

Der Ausschuf fiir Gartenbau hat im letzten
Jahreinfolgenden At}tﬁelegenheiten Erfolgeerzielt:
1. Das Sidchsische Ministerium hat den von dem
AusschuB geduBerten Wunsch um ErhShung der
Staatsbeihilfe zur Gartenbauschule in
Laubegast von 4500 auf 10000 Mark glatt ge-
nehmigt; 2. hat das Ministerium das vom Garten-
bauverbande zur Erreichung der offiziellen Ver-
tretung des sdchs. Gartenbaues aufgenommene
Staatsdariehn von 7000 Mk. erlassen; 3. wurde
die schon im Jahre 1912 vom Gartenbauverband
angeregte Girtnereierhebung filr das Kdnig-
reich Sachsen vom Ministerium angeordnet;
4, wurde eine Beihilfe von 1200 Mk. zu den Kosten
der geplanten Studienreise sichsischer Girtner
nach Holland und Belgien bewilligt; 5. hat das
Kbnigliche Finanzministerium dem Gesuche des
Ausschusses um Abinderung der Erhebung der
Beitrige zu den Handels- und Gewerbe-
kammern stattgegeben, wodurch namentlich viele
landschaftsgirtnerische Betriebe von einer Doppel-
besteuerung befreit wurden; 6. wurden die schon
vorn erwdhnten Gesuche um Steuerermé@Bigung
beriicksichtigt; 7. der sidchsische Eisenbahnrat
stimmte dem Antrage des Ausschusses auf Auf-
nahme lebender Pflanzen in das Verzeichnis der
bedeckt zu befordernden und in die Liste der in
bedeckten groBriumigen Wagen zu befordernden
Giiter zu; 8. die Generaldirektion der S#chs. Staats-
bahnen lieB Erdrterungen anstellen behufs der be-
antragten Tarifverglinstigungen; 9. bei mehreren
sdchsischen Gerichten wurden die vom Ausschuf
vorgeschlagenen Sachverstindigen fiir bestimmte
Zweige des Gartenbaues verpflichtet; 10. der Antrag
auf Schadloshaltung der bei Landungen von Luft-
fahrzeugen und Flugmaschinen benachteiligten
Giéirtner wurde zur Beriicksichtigung bei ErlaB eines
Luftrechtgesetzes vorgemerkt; 11. wurden MaB-
nahmen zur Wiederaufrichtung des s#chsischen
Weinbaues getroffen; 12. wurde amtlich 'in Aus-
sicht gestellt, den aus Interessentenkreisen geduBerten
Wiinschen nach Einschrinkung des Verkaufs
girtnerischer Erzeugnisse aus Landes- und
Bezirksanstalten nach Mogiichkeit Rechnung zu
tragen. Endlich wurden an der Gartenbauschule

(in Laubegast zwei Freistellen errichtet, und die
Griindung einer Winterschule im Anschluf an ge-
nannte Anstalt in Angriff genommen.

*

Das sind zweifellos beachtenswerte Eriolge,
Erfolge allerdings, die nur den Unternehmern zu-
gute kommen. Selbst der StaatszuschuB von 125 Mk.
an den Gehilfenverein ,Hedera® .dient natiirlich nur
den Unternehmern, denn dieser Gehilfenverein wird
ja grade von Unternehmerseite zu dem Zwecke
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gepédppelt, um sogen. ,prinzipalstreue Gehilfen vor
der Beriihrung mit der gewerkschaftlichen Organi-
sation zu hiiten. Wir neiden der ,Hedera® ihren aus
dem Unternehmerwohlwollen herriihrenden Staafs~
zuschuB ganz gewiB. nicht, schon darum nicht, weil
alle ,Wohitaten® dem Empfinger bekanntlich
die Zunge binden. Wir benottigen solcher Zu-
schiisse auch nicht, denn wir helfen uns selbst.

Der Gehilfen,,salon* der Firma
Peter Breinig in Miilheim a. Rh.

Bei den Verhandlungen mit der Arbeitgeber-
kommission in diesem Frilhjahr (zwecks AbschluB
eines Tarifvertrages in C8ln) wurde unserséits die
grundsitzliche Forderung ,Beseitigung des Kost-
und Logiszwanges beim Arbeitgeber* erhoben,
und wir stieBen damit auf groBem Widerstand.
Die Herren Arbeitgeber wollten es bei dem besten
Willen nicht begreifen, dabb wir diese ,idealen
Verhiltnisse* als nicht mehr in die moderne Welt
passend bezeichneten, und sie meinten, daB es
heute damit garnicht mehr so schlimm bestellt
sei, wie wir immer schilderten. Die Logis wiren
heute bedeutend besser ausgestattet wie friiher,
Ja — friiher, da konnte man im ,heilige Colle*
nette Gehilfensalons sehen.

daB es unmoglich, diese Atmosphére auf die |

photographische Platle zu bannen. Schaudern
ergreift uns. :

Aber etwas lenkt noch unsre besondere Auf-
merksamkeit auf sich, und ganz erstaunt sind wir:
eine Stubenordnung! Dieser — Schmutz-
raum und eine Stubenordnung, das ist doch etwas
starker Tobak. Wir lesen: .

nStubenordnung

der Firma Peter Breinig, Miilheim a. Rhein,
Schonralher StraBe 70.

1. Die Aufrechterhaliung einer geregelten Stuben-
ordnung untersteht dem vom Unterzeichneten
zu ernennenden Stubeniltesten, den An-
weisungen desselben ist unweigerlich Folge
zu leisten.

2, Alle der Reinlichkeit zuwiderlaufende Nach-
ldssigkeiten, als Wegwerfen von Papier,
Kleidungsstiicken, Speiseresten usw. auf dem
Zimmer sind streng verboten, ebenso ist das
offene Liegenlassen von schmutziger Wische
untersagt; die Riicksicht auf die Gesundheit
seiner Kollegen sollte jeden zur peinlichsten
Sauberkeit anspornen. i

3. Beschddigung von Inventar (Zeririimmerung von
Fensterscheiben usw.) miissen von dem Be-
treffenden erselzt werden, respekiive werden
vom Gehalt abgezogen, bei Beschidigung,

Jedermanns Uberzeugung in Ehren. Aber uns ist
das unverstindlich, wie man dann derartige —
Moral und Anstand hohnsprechende — Zustdnde
vor seinem Gewissen verantworten kann.

Und dazu ist Herr B. ein groBer Koalitions-
feind; Mitglieder des A. D. G. V. werden nicht
geduldet. Das alles, obgleich Herr B. das Ver-
einigungsrecht fiir sich selbst in Anspruch nimmt,
denn er ist Mitglied vom Handelsgirtnerverband.
Auf Grund der herrschenden MiBstinde ist eine
Verwunderung iiber diese Doppélmoral nicht am
Platze.

Wir sind es jefzt schon zur Genilige gewohnt,
dab Geschifte, die ,grundsdtzlich Mitglieder des
A. D. G. V. nicht einstellen®, alle Ursache zur
Fernhaltung der ,Hetzer* haben. Aber, ist das
nicht eine ricktige Einschitzung der geleisteten
Erziehungsarbeit der modernen Gewerkschaiten,
die als eine Hauptaufgabe die Erziehung ihrer
Mitglieder zum SelbstbewuBtsein und zu freien
Perstinlichkeiten betrachten?

Und die geschilderten MiBstinde beweisen
wieder haarscharf die Notwendigkeit des gewerk~
schaftlichen Zusammenschiusses, um den Kampf
gegen den unsittlichen Kost- und Logiszwang mit
Erfolg zu krénen. . S.

Gehilfenwolinung der Firma P. Breinig, Miilheim a. Rh.,, Schénrather Str. 70.

Nun sind wir Gewerkschaftler wohl selten auf
eine Behauptung den Beweis schuldig geblieben,
und auch in diesem Falle werden wir Material
ans Tageslicht beférdern, das unsre Behauplung
voll und ganz beweist.

Wir wollen einmal der Firma Peter
Breinig in Miilheim a.Rh., Schnrather StraBe 70
einen Besuch abstatten. Wir gehen rechts am
Wohnhaus des Herrn Breinig. voriiber und ge-
langen in den Anbau, dessen Erdgeschof allerlei
Geriimpel, Stroh usw. beherbergt. Eine schmale,
steile und von Schmutz starrende Treppe fiihrt
nach dem Gehilfensalon. O jeh! Schon manche
Kunstgdrtnerklause schauten wir, aber dieser An-
blick verbliifft uns. An den Winden ist der Putz
teilweise abgefallen. GroBe Spinnweben dienen
in dem verrauchten Raum als besonderer Zimmer-~
schmuck. In der Diele befinden sich groBe
Ldcher, die wahrscheinlich gleichzeitig zur Auf-
nahme des HKehrichts dienen. Dicker Schmuiz
liegt allenthalben. Das einzig ordnungsmiBige
Inventarstiick ist ein groRer Schrank. Der Tisch
wlahmt*, und die Bewohuer ditrfen ihn nur mit einem
guten Teil Vorsicht benutzen. Ein gleiches gilt
von den vorhandenen Stilhlen, die notdilsftig mit

Kordel und Draht zusammengehalten sind. Drei |

grobe Fenster — natiirlich ohne jeglichen Vorhang
und Gardinen — lassen dle Sonnenstrahlen in
den unbehaglichen Raum fluten, der zurzeit der
Aufuahme von zwei Gehilfen bewohnt wurde.
Drei Betten sind vorhanden, wovon die Bett-
stellen in ganz gutem Zustande sich befinden.
Aber das Bettzeug riecht dumpi und muffig.
Uberhaupt eine Luft in diesem Raum! KEs ist
jedem Besucher zu raten, vorher sich ein Taschen-
tuch vor dem Mund zu befestigen. Schade nur,

welche nicht einem einzelnen nachgewiesen |

werden kbénnen, haftet die Gesamtheit. Eigen-
michtiges Entfernen irgend eines Inventar-
stiickes aus dem Schlafraum ist verboten und
wird als Unterschlagung beirachtet,

4. Rauchen im Beit ist streng verboten und kann
sofortige Entlassung zur Folge haben.

5. Das Liegen der Leute auf den Betten tagsiiber '

und in den Pausen ist streng verboten.

6. Die Petroleumlampe muf spétestens um 10 Ukr
ausgeléscht sein; die Entscheidung, ob der
Ofen geheizt werden soll und wie lange, {irifft
der Endesunterzeichnete,

7. Das offene Liegenlassen von Nahrungsmitieln
ist verboten, ebenso das lingere Liegenlassen
derselben in Koffern, Schiebladen -u. dergl.
Flaschen, Biichsen usw. sind sofort herunter-
zuschaffen, das Hinauswerfen irgend welcher
Gegenstiinde aus dem Fenster ist verboten.

8. Uberlautes Schreien, Grdhlen, Raufen wund
Trampeln, sowie das Hineinschlagen von Nigeln
in diz Winde ist verboten.

9. Die Stubenordnung darf von ihrem Plalz nicht
weggehlingt werden.

MiiJheim a. Rhein, den 15. August 1907.
Peter Breinig.”

Eine besondere Kritik eriibrigt sich da voll-
stindig. Herr Breinig scheint in preuBischer
Uniform gesteckt zu haben und glaubt sich wohi
nun verpflichtet, ,Jung-Deutschland® schon vor
der Dienstzeit zum Drill und Kadavergehorsam
erziehen zu miissen.

Genannter Herr ist aber auch ein sehr frommer
Christ und ein Zentrumsmann; er bekleidet auch
allerler Ehrenéimter und besucht fleiBig die Kirche.

Rechts am Fenster ist die ,Stubenordnung* sichtbar.

An die
deutsche Arbeiterschaft!

Mitglieder der Gewerkschaften und Konsum-=
genossenschafien! .

Die Arbeiterbewegung istaufden verschiedensten
Gebieten miit Erfolg bestrebt, die Lage der Arbeiter
zu verbessern. Uber zwei Million en deutscher
Arbeiter haben sich in den Gewerkschaften
vereinigt, um das Mitbestimmungsrecht. bei der
Festsetzung der Arbeitsbedingungen zu erkiimpfen,
um kiirzere Arbeitszeit, auskémmliche Léhne, ge-
sundheitlichen Schutz und anstidndige Behandlung
herbeizufilbren. Tausende von Tarifvertrigen fiir
mehr als eine Million gewerblicher Arbeiter sind
ein erfreulicher Beweis ihres erfolgreichen Wirkens.

Nicht minder sind die deutschen Konsum=
genossenschaften, die heute bereits
1%/, Millionen Familien umfassen, unaus-
gesetzt bemitht, die Arbeiter als Konsumenten zu
organisiéfen, um sie zur Selbstbeschaffung ihres
Lebensbedaris nach den Grundsitzen moderner
Volkswirtschaft, und in weiterer Entwicklung zur
konsumgenossenschaitlichen Eigenproduktion zu
erziehen.

Wie die Gewerkschaiten bestrebt sind, der
Arbeiterschalt immerfort neue Kulturschiitze zu er-
schlieBen und den Lebensinhalt des Arbeiters zu
veredeln, so will auch die Konsumgenossenschafis-
bewegung ihre Mitglieder daran gewdhnen, nur
gute Qualititserzeugnisse zu kaufen, nicht einzig
das Billigste, sondern immer nur das Beste
zu wihlen und auch den Verh#ltnissen,
unter denen diese Erzeugnisse her~
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gestellt werden, ihre Aufmerksamkeit zu
schenken.

Der Arbeiter als Kéufer kann durch die Kaui-
kraft seines Geldes wirtschaftlichen Einfluf auf
die Lage des Arbeilers als Produzent ausiiben,
wenn er alle Waren zuriickweist, die nicht unter
gewerkschalfsilblichen  Arbeitsbedingungen  her-
gestelit sind, und nur solche kauft, bei denen jedem
Atbeiter eine menschenwiirdige Existenz gewdhr-
leistet ist. Und da jeder Arbeiter ebensowolil
Erzeuger als Kdufer von Waren ist, so gebietet
ihm sein eigensles Interesse, von diesem wirt-
schaitlichen EinfluB Gebrauch zu machen. Die
Mbglichkeit dazu bietet die Konsumenten-
organisation, fiir deren Ersiarkung
einjedernachbestenKriften wirken muB.

. Die Tétigkeit der " Konsumentenorganisation
richtet sich in erster Linie auf die Beschaffung
guter und preiswerter Nahrungs- und GenuBmittel,
Haushaltungs- und Bekleidungsgegenstinde und
Bedarfsartikel aller Art. Da in den Gewerben, die
sich mit der Herstellung dieser Artikel befassen,
die Arbeitsverhdlinisse vielfach weit hinter den
gewerkschaftlich geregelten zuriickstehen; und da
ferner ganz besonders Nahrungs- und GenuBmittel
sowie Bekleidungsgegenstinde, sofern sie unter
ungesunden Arbeitsverh#itnissen hergestelit werden,
den Kidufer und seine Familie pe-
fdhrden k6nnen, so ist hier ein zielbewuBter
EinfluB der organisierten Konsumenten zu erstreben.

Eine der ungesundesten und gemeinschid-
lichsten Arbeitsweisen ist die Heimarbeit.
Die dort herrschende niedrige Entlohnung bildet
die Ursache dafiir, daB in ihrem Bereich alle un-
gesunden und volkswirtschaftlich schidlichen Ubel-
stinde sich anhiufen. Lange Arbeitszeit, Aus-
beutung von Jugendlichen und Kindern, Kranken
und lnvaliden, gesundheitsschidliche Wohn- und
Arbeitsriume,  Unreinlichkeiten, ungeniigende
Trennung der Arbeitserzeugnisse von erkrankten
Familienmitgliedern, das alles macht die Heim -~
arbeit zu einem Gefahrenherd fiir
die gesamte Arbeiterschaft.
lichkeit der Ubertragung von Ansteckungskrank-
heiten ist bei dem Mangel jeglicher Kontrolle
nirgends leichter als hier. Die Billigkeit solcher
Heimarbeitserzeugnisse bietet keinen Ersatz filr
diese Nachteile. Sie erhht im Gegenteil die
Gefahr der Seuchenverbreitung.

Gegen diese MiBstinde sollte die Gesetz- |

gebung energisch einschreiten. Da das zurzeit
nicht der Fall ist, so miissen die Arbeiter selbst
als Erzeuger wie als Kdufer sich gegen diese Ge-
fahren zu schiitzen suchen. Es ist eine Auf-
gabe der Gewerkschaften, die Heim-
arbeit einzuschriinken, mindestens
abersieder gewerkschaftlich-tarif-
lichen Regelung zu unterstéellen.

Die Mitglieder der Konsumvereine dagegen
milssen strenge Auslese beim Waren-
.einkauf halten und unnachsichtlich alle
Waren zurlickweisen, diein der Heim-
arbeit, in Schwitzwerkstitten oder
unter sonst ungesunden Arbeitsver-
hiltnissen hergestellt sind. Je ge-
wissenhafter die Mitglieder der Gewerkschalten
und Konsumvereine diese Kontrolle ausilben, um
so mehr werden sie eine Stiitze gewerkschaft-
licher Arbeitsbedingungen sein, und um so mehr
wird es dem organisierlen Konsum mdglich sein,
diese veralteten Erzeugungsmethoden durch eine
modern-wirtschafiliche Eigenproduktion abzuldsen.

Vor allem ersuchen wir die ge-
werkschaftlich wie genossenschaft-
lich organisierte Arbeiterschaft,
kiinftig keinerleiHeimarbeitserzeug-
nisse derjenigen Fabrikationszweige
mehr zu kaufen, in denen durch ge-~
nossenschaftliche Eigenproduktion
die sichere GewidhrfiirdenBezug ein~
wandsfreierBedarfsartikel gegebenist.

Wir bitten ferner alle Milglieder der Gewerk-
schaften und Genossenschaften, flir die weitere

stdindige Aufkldrung der Arbeiter in.

diesem Sinne tihtig zu sein und richten das Er-
suchen an die gesamie Arbeiterpresse, dieses Be-
streben nachhaltigst zu unterstiitzen.
Die Generalkommission der Gewerkschaften
Deutschlands.
Der Vorstand des Zentralverbandes deutscher
Konsumvereine.

AUS UNSERM BERUFE

Blumengeschiitsbranche, In der Sitzung
= des Vereins der
Blumengeschiftsinhaber von Hamburg und Um-

Die Mog--

gegend am 17, Mai wurde berichtet, daB nach dem
Jahresbericht der Gewerbeinspektion Klage darliber
gefithrt worden sei, daf wihrend der Sonn-
tagsruhe in Blumengeschiften gearbeitet wurde;
dieses ist durch Beamte der Gewerbeinspektion
auch fesigestellt worden; es haben infolgedessen
auch einige Besirafungen staftgefunden. Der Ver-
einsvorsitzende warnte deshalb, Ubertretungen der
Sonntagsruhe zu begehen. — In Potsdam be-
miihen sich die kleineren Blumengeschiftsinhaber
um die Einfiihrung der vélligen Sonntags-
ruhe an den ersten Feiertagen der
hohen Feste. Sie begriinden das mit ihrem
eignen Wunsche, wenigstens an drei Sonntagen
im Jahre mal vllig frei vom Geschifte sein zu kbnnen.
Dieses Bestreben ist verstidndlich und nur zu natiir-
lich. Der kleine Geschiiftsmann, der immer selbst
auf dem Posten sein muB und sich auch wochen~
tags nicht mal freimachen kann, ist in der Be-
ziehung gewiB kein beneidenswertes Menschenkind,
seine Wiinsche mils s en hier mit denen der Ange-
stellten parallel laufen. Aber wo bleiben denn
nur die Angestellten in Potsdam? Haben sie keinen
Mut, sich hervorzuwagen?
L3

andscha drtnerei. Uberstunden oder
Lan ftogdrine nicht? Uber dieses
Thema erhalten wir folgende beachtenswerte Zu-
schrift:

Die Hochsaison in der Landschafts-
branche ist vorilber, und mancher Kollege, der
vor Pfingsten allabendlich bis 7 oder sogar 9 Uhr
gearbeitet hat, ist froh, daB diese Zeit vorliber
und er wieder einmal Mensch sein kann.

Sind nun die Oberstunden so unbedingt not-
wendig? Und haben wir wirklich einen Vorteil
davon?

Uber diese Fragen ist ja verschiedentlich
schon geschrieben worden, urnd man solite an-
nehmen, daB die Mehrzahl der Kollegen sich ilber
den Wert der Uberstunden klar wire. Leider ist
dieses nicht der Fall, obgleich unsre Branche von
allen Gewerben die kiirzeste Zeit Arbeitsgelegen-
heit bietet.

Und grade die dlteren Kollegen sind es,

die die meisten Uberstunden machen. Auf Be-
fragen nach den Griinden wird einem gew&hnlich
die bestimmie Antwort: LEs 148t sich nicht
anders machen!* )

Einige erkliren: ,Nach Pfingsten werden wir
entlassén, und wir miissen darum bis dahin soviel
wie mdglich zu verdienen suchen.”

Sind diese Grilinde stichhaltig? Und ist wirk-
lich keine Abhilfe zu schaffen? Solange die Mehr-
zahl der Kollegen dieser Sache gleichgiiltig
gegeniibersteht, wird keine Besserung eintreten.

Der Unternehmer sieht sich heute verantaBt,
bis Pfingsten im Garten moglichst viel zu
schaifen, dazu zwingt ihn die Konkurrenz, die aber

«dazu auch nur imstande ist, wenn sie eventuell

mehr Leute einstellt oder, was gewdhnlich der
Fall ist: Uberstunden machen 148t

Wir kommen aus diesen Darlegungen zu dem
SchiuB, daf es gribtenteils an den Kollegen
selbst liegt, wenn die Uberstundenarbeit in
unsrer Branche an Ausdehnung gewinnt.

In unsern Hénden liegt es, durch Ver-
weigerung der Uberstunden die
Saison etwas zu verldingern, was nach
meiner Angicht filr unser Forlkommen unbedingt
notwendig ist. Oder der Unternehmer stellt mehr
Leute ein, die bei Arbeitsmangel das Heer der
Arbeitslosen noch vergrdBern.

Aus diesem Grunde milssen wir unser Augen-
merk auf den ersten Punkt richten.

Nun zum zweiten Punkt. Haben wir von den
Uberstunden Vorteil? Hierllber ist die Ansicht
noch geteilt, obgleich der aufmerksame Beobachter
sich dariiber im klaren sein muB.

Betrachten wir zunéichst die finanzielle Seite,
so werden wir finden, daB Kollegen mit vielen
Uberstunden tatsichlich bei Arbeitsiosigkeit nicht
besser dastehen als Kollegen, die keine gemacht
haben. Ersparnisse sind selbst dabei nicht zu
machen, weil das Verdiente eben nur zum not-
dilrftigen Unterhalt reicht.

Nun hat die lange unbesiimmie Arbeitszeit
aber auch gesundheitliche Schédden an
sich. Durchschnittlich fillt in unsrer Branche die
Vesperpause weg, und wenn man dann um 9 oder

- 10 Uhr sein Abendbrot einnimmt, so wei jeder

Kollege, daB der Appetit fehit und sehr wenig ge-
gessen wird, was, im Bunde mit der Unregei~
miBigkeit, der Gesundheit unbe-
dingtschiddlichist

Ebenfalls habe ich die Becbachtung gemacht,
daB in den Uberstunden intensiver gearbeitet
wird als vorher,

. eingefunden hatten.

Es ist eben ein groBer Unterschied, ob ich
zwOlf Stunden bestimmt arbeite oder eine unbe-
stimmte Arbeitszeit habe. Jedem Kollegen ist es
darum zu tun, nachhause zu kommen, weshalb er
geine letzten Kréfte anspannt, um noch ein
Stiindchen fiir sich und seine Familie zu erilbrigen.

Hiermit glaube ich die Schidiichkeit der
Uberstindenarbeit hinreichend bewiesen zu haben.
An den Xollegen liegt es in erster Linie, durch
Stirkung der Organisation und Geschlossenheit in
derselben das Ubel zu tekémpfen.

Dann werden wir auch eine griBere Be-
stéindigkeit der Arbeit in der Landschaftsgértnerei
erreichen. *c. Markwardt, Hamburg.

In London fand am
22, Mai ds. Js. eine Ver-
sammlung der Internationalen Berufs-
gértner-Vereinigung (Union Horticole
Professionelle Ianternationale) statt. Zur Verhand-
lung sollten kommen: Wahl eines stindigen General-
sekretdrs fiir diese Vereinigung und Griindung einer
den Zwecken der Vereinigung dienenden periodischen
Zeitschrift (Antrige von Holland), ferner ein Antrag
von Frankreich: Errichtung einer Zentralstelle zur
Anmeldung von Neuheiten. Da der erste Antrag
der Holldnder von den Franzosen bekimpft wurde
und der Ablehnung verfiel, fielen auch die andern
beiden. Nicht besser erging es den weiteren Ver-
handlungsgegensténden: Einheitliche Verkaufsbedin-
gungen und Handelsbriuche, Einheitliche Beklebung
der Auslandssendungen mit Reblausattesten: Die
Besprechungen dauerten ganze zwei Stunden. Es
machte sich allgemein das Gefiihl geltend, daB die
Tagung nicht genilgend vorbereitet war. Als Ort
der néchstjihrigen Zusammenkunft wurde Gent,
bei Gelegenheit der groBen Internationalen Aus-

Unternehmerverbinde.

stellung, bestimmt,

— Einn,Ve‘rband deutscherGemiise-
zilchter* ist in der Bildung begriffen. Eine
engere Kommission hielt ‘am 31, Mai in Eisenach
eine vorberatende Sitzung ab. Die Griindungsver-
sammlung wurde fiir deh 6. Juli in Bonn a. Rh. in
Aussicht genommen. — Der Verband der Handels-
girtner Deutschlands hdlt solchen Sonderverband
flir iiberfliissig, da die Interessen der Gemilseziichter
im V. d. H. D. voll vertreten wilrden.

*

Bonn a. Rh. ,Christliche Wahrheits- -
liebe. Am 20, April d. Js. veranstalteten wir in
Bonn eine Versammlung, zu der sich auch 10 bis
12 Mitglieder des — ,christlichen* Gértnerverbandes
Wihrend des Verlaufs der
Versammlung konnten diese Leute nicht genug
zetern {iber Terrorismus und Verworfenheit der
freien Gewerkschaften, und wurden die Anhinger
der freien Gewerkschaften gewissermaBen als.
Heloten hingestellt. Das M.-Gladbacher Schimpi-
und Verleumdungsregister wurde nach gewohnter
Art au%ezogen. Da wurde ,bewiesen®, daB die
fréien Gewerkschaften noch nichis geleistet hitten
und dazu auch garnicht in der Lage seien, daB
aber die ,christlichen® QGewerkschaften nur die
allein seligmachenden wiren.

Wundern muB man sich da allerdings liber das
groBe ,Helotentum* des schwarzen Westens Deutsch-
lands, wo die Terrorismusgesellschaft, genannt freie
Gewerkschaften, an Mitgliedern bald mehr auf-
weisen, wie die ,christlichen Gewerkschaften in
ganz Deutschland! Wir glauben doch, da das
einen vernilnftig denkenden Menschen stutzig
machen muf.

Aber das Stirkste leisteten sich diese ,Helden*
nach Schluf der Versammlung. Als Unterzeichneter
das Lokal verlieB, wurde er von Augstein, der
seine Getreuen um sich versammelt hatte, ange-~
rafen, und der Gértner Franz Merzbach, Bomn,
Lennestr. 2, wollte einen neuen Beweis iliber sitt-
lich verkommene Mitglieder des A.D.G. V. an-
treten, indem er unter Entriistung erzéhlte: Ein
Qértner Wiesel, bisher beschiiftigt in der Firma
Meckel in Briihl, sei in der Woche vor Ostern von
den dortigen Mitgiiedern des A.D. G.V. nachis
iiberfallen worden, und seien demselben mit dem
Messer acht Stiche in die Hand beigebracht. Die
Umstehenden taten natiirlich entriistet iber diese
Tat; aber als die genaue Adresse des Verbreiters
éines solchen Gerlichts verlangt wurde, wollte
Augstein abweichen, indem er erklirte, daB das
weitere sich bei der statifindenden Gerichtsver-
handlung finden wiirde. Sofortige Nachforschungen
ergaben die Unwahrheit des Geriichts, und
der Verbreiter wurde durch Einschreibebrief er-
sucht, entweder die Verleumdung zurilckzunehmen
oder den Beweis anzutreten. Aber was tat M.?
Er kniff: er verweigerte die Antiahme des Briefes.
In den Augen anstindiger Menschen ist er ge-
richtet. Und bei Gelegenheit knnen diese ,Helden*
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ja wieder zetern iber die unsittlichen und moralisch
verkommenen freien Gewerkschaften.

Der Grundsatz des bekannten Dr. Sigl: ,Ver-
leumde nur tilchtig dracflos, etwas bleibt doch
hingen*, gehdrt eben immer noch zu den Leit-
sitzen jener Elemente, die sich ,christlich* nennen.

O.Schleinitz, Coin, Gr. Witschgasse 50, 11.

*

Hannover. Wohltdtigkeit und Ausbeu-
tung zugleich. In Peine (Prov. Hannover) wird
augenblicklich eifie Lehranstalt fiir israelitische Ztg-
linge erbaut, &hnlich der bereits seit einer Reihe von
ilahren errichteten Lehranstalt Ahlem vor Hannover.
n diesen Anstalien sollen die jungen Israeliten zu
liichtigen Menschen herangebildet werden. Triger
dieser Anstalten ist die Verwaltung der ,Simons-
stiftung, Beim Beginn der Erbauung der Peiner
Lehranstalt legte man sich gleich gehorig ins Zeug.
Ein Gartenbauinspektor, ein Obergirtner, ein Tech-
niker und 5 bis 6 Gehilfen wurden engagiert, die
groBziigigen Garten- und Gértnereianlagen 2zu
schaffen. Der Lohn war, wenn auch nicht hoch,
80 doch schlieBlich annehmbar. Nun scheint die
Verwaltung dieser Millionenstiftung der Ansicht
zuzuneigen, daB fiir Wohltitigkeitsanstalten keine
anstdndig bezahlten Arbeitskrifte gebraucht werden
kUnnen, oder ist dieses eine Eigenmichtigkeit des
Herrn Inpektors Stofferten? Jedenfalls be-
schiiftigt Herr Stofferten zur Zeit nur einen Girtner,
4 bis 5 Volontdre, 1 Kutscher und 6 polnische
Arbeiterinnen. Wie uns mitgeteilt wurde, bezahlen
die Volontire noch Geld dazu.

Also, man errichtet eine Anstalt, um Wohi-
titigkeit zu ilben und beutet diejenigen, die die

Arbeiten leisten, nach allen Regeln kapitalistischer’

Wirtschaftsmethoden aus. Jedenfalls liegt eine
solche Praxis nicht im Interesse des Amsehens
der ,Simonsstiftung“. Die Grilnder derselben
werden wohl auch andre Ansichten ilber die Be-
triebsmethoden gehabt haben wie die jetzige Ver-
waltung. Hoffentlich genilgen diese Zeilen, die
Verwaltung zu veranlassen, die an Lehrlings-
zlichterel grenzende Beschiftigung einer grdBeren
Zahl Volontdre einzustellen. G. Wichter.

*

Ausland.

Schwelz. Was hat die Organisation
fir uns Gidrtner erreicht? Noch nicht
lange ist es her, daB in unserm Berufe alle in
Kost und Logis beim Meister waren, auch in den
Stédten; daB noch Lohne von 25 und 30 Fr. im
Monat bezahlt wurden. Wer ist es nun gewesen,
der hier Wandel geschaffen hat? Die Organisation
mit ihrer immer und immer wiederkehrenden
Kritik war es. Jene Kollegen, die, ohne zu fragen
und fiir ihre eigne Person zu filrchten, diese
Ubelstinde ans Licht zogen und sie der Offent-
lichkeit preisgaben. Ebenso verhilt es sich mit
den LOhnen. Wenn man vor drei bis vier Jahren
einen jungen Gehilfen nach seinem Lohn fragte, so
sagte er einem zaudernd und z8gernd, 44 bis
46 Cts. die Stunde, wenn’s gut ging 48 Cts. Wer
ist es auch da gewesen? Wieder die Kollegen,
die durch ihre Organisation einen Riickhalt hatten
und so gegen allzu groBe Ausbeutung Front
machen konnten. Und wenn wir die Ver-
bésserungen in der Behandlung sehen, so kdnnen
wir uns freuen, zeigen sich doch auch da wesent-
liche Fortschritte zu unsern Gunsten.

Wie aber durch einiges Handeln noch be-
deutend mehr herausgeholt werden kann, mogen
folgende Beispiele zeigen.

Es war im November 1910, als bei einigen
Firnteninhabern in Ziirich der Gedanke auftauchte,
im Winter nur noch acht Stunden arbeiten zu

. lassen; man denke sich, bei einem Lohn von 42
- bis 44 Cts. = 3 Fr. 36 bis 3 Fr. 56 ein Auskommen
in Ziirich., Die Kollegen der Geschifte
. schlossen sich der Organisation an, und es
wurde den. ganzen Winter hindurch neun
Stunden gearbeitet, ja vom 15. Januar hinweg
9l/s Stunden; denn hun wuBie man, daB die
Kollegen eine Stiiize hatten und nicht allein auf
sich. angewiesen waren. Im Mérz wurde eine Ein-
gabe gemacht, und nun wares aufeinmal
moglich, die Lthne, die man im Mirz 1908

grof auf die Plakate geschrieben hatte, zu be- |

zahlen. Aber solange die Organisation einen
nicht zwang, konnte man sein gegebenes Ver-
sprechen nicht halten. Die LShne dieser Firma
wurden um 2 bis 3 Cts. erhtht, Es wurde also
eine Lohnerhthung von 80 bis 90 Fr. pro Jahr
und Gehilfe erzielt.

1912 wurden in den Geschiften Hofmann und
Baur die LOhne ebenfalls erhéht, im ersteren um
4 bis 5 Cts,, im letzteren um 2 Cts, also
wiederum ein Mehrlohn von 120 bis 150 Fr, im

Jahr. Den Vogel aber haben unsre Kollegen in
Glarus abgeschossen, die sich eine Lohn-
ethdhung von 5 Cts. pro Stunde und eine
Stunde Arbeitszeitverkiirzung geholt haben.

In Schaffhausen gelang es fiir den ge-
samten Beruf eine Lohnerhdhung von 5 bis 7 Cts.,
also eine Erhthung des Jahresverdienstes von

- 150 bis 180 Fr. zu erringen.

Kollegen, stellen wir uns diese Erfolge zu-
sammen, so finden wir, wenn wir geschlossen und
einig sind, kdnnen wir unsre Verhiltnisse ver-
bessern. Darum alle in die Organisation, denn
auch fiir uns gilt das Wort:

Vereinzelt sind wir nichts,
Geschlossen alles.

RECHTSPFLEGE

Tarifliche Kiindigungsfrist gilt als ortsiiblich.
Vor dem Gewerbegericht in Aschersleben klagte
dieser Tage ein kiindigungslos entlassener Bau-
arbeiter auf Einhaltung der Kilndigungsirist. Ab-
machungen iiber Kiindigung waren beim Abschlusse

- des Arbeitsvertrages nicht getrofien worden, so daB

die Innehaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist von
14 Tagen von dem Kidger gefordert wurde. Das

- Gewerbegericht wies ihn jedoch mit seiner Forde-

rung kostenpflichtig ab, und zwar mit der Begriin-
dung, daB im Baugewerbe zwischen dem Arbeit-
geberverband und dem Bauarbeiterverband eine
Tarifvereinbarung bestehe, nach welcher das Ar-

| beitsverhiltnis zu jeder Zeit ohne Kiindigung auf-

gelst werden kbnne. Der Tarifvertrag milsse auch
fiir die Arbeiter Gilltigkeit haben, die dem Bau-

. arbeiterverbande nicht angehtren, wenn die Mehr-
heit der Arbeiter und .Unternehmer am Orte den
vertragschiieBenden Parteien angehdrt. In solchen

Féllen seien die Bestimmungen des Tarifverirags
als ortsiiblich anzusehen.

SOZIALES

Grundzilge eines Reichswohnungsgesetzes.
Dié Reichstagskommission fiir die Wohnungsfrage
hat ihre Verhandlungen nunmehr abgeschlossen
und als das vorliufige Resultat ihrer Unter-
suchungen nachstehende Grundsitze formuliert, auf

weichen die geforderten Gesetzentwiirfe aufgebaut
werden sollen: 1. Mindestvorschriften iiber Be-
schaifenheit und Benutzung der Wohnungen (Lage,
Luftraum, Zofuhr von Licht und Luft in die Wohn-,
Schlaf~ und Arbeitsriume, Zahl und Anlage der Ab-
orte, Schlaistellenwesen usw.) unter Anpassung an
die besonderen Verhiitnisse in Stadt und Land.
2. Vorschriften iiber eine amtliche Wohnungsaufsichi
durch Orts- bzw. Bezirks- und Landeswohnungs-

- dmter mit einem Reichswohnungsamt als Zentral-

stelle fiir das gesamte Wohnungswesen. 3. Errich-
tung von Pfandbriefanstalten im Anschlu an die
Landesversicherungsanstalt zu dem Zweck, um -

{ unter Reichsgarantie nach festen Normativbestim-

mungen moglichst hohe Plandbriefsdarlehen auf
Hausgrundstiicke mit Kleinwohnungen sowohl an
Baugenossenschaften als auch an Privatpersonen
zu gewidhren. 4. Regelung des Wohnungsnach-
weiswesens. 5. Augsbau des Erbbaurechts zum
ausgiebigeren Gebrauch im Interesse des Klein-
wohnungsbaus. Weiter will die Wohnungskom-
migsion die verblindeten Regierungen ersuchen,
die Ergebnisse der Wohnungskontrolle, des Standes
des Wohnungs- und. Bodenmarkts, der Wohnungs-
mieten und der Bautitigkeit jihrlich zu verdffent-
lichen. SchlieBlich soll der Reichskanzler ersucht
werden, in geeigneter Weise darauf hinzuwirken,
daB im Wege der Landesgesetzgebung der Bau von
Kleinwohnungen gefdrdert werde: 1. unter An-
passung der Verhiltnisse von Stadt und Land durch
Festsetzung von Normativbestimmungen iber Boden-
aufteilung, Bebauungspline und Bauordnungen be-
hufs Verbilligung und Erleichterung des Klein=
wohnungsbaus sowie zwecks weitrdumiger Be-
bauung und Dezentralisation der Besiedlung; 2. durch
Gewdhrung von Steuererleichterungen und Abgaben
an die Besitzer von Hausern mit Kleinwohnungen
sowohl seitens des Staats wie der Kommunen;
3. durch Gewéhrung des Entelgnungsrechts an die
Kommunen zur Beseitigung von schweren MiB-
stinden in dem Erbauungs- und Wohnungswesen,
die die Bebauung hemmen, und von veralteten, zur
Bewohnung ungeeigneten Gebduden.
Interessante Preisstatistik der Lebens-
bedlirfnisse. Auf der Grundlage der Preise fiir
einzelne Artikel hat ein Mitarbeiter der ,Vossischen
Zeitung® die Durchschnitte filr ganze Produktions-
gruppen ermittelt und zum Vergleich die Preise
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Rbrechnung der Hauptkasse fiir das 1. Vierteljahr 1912.

Einnahmen. .

An Eintrittsgelder . . § o s 175,50 Mk.
» Beitrdgen . . . . . . . . 21891,28
w Ingerate . . . . . . . . . 211075 ,
» Bezugsgeld . 5 475,08
. Verlag. . . . . . . . .. 765,63 ,,
» Mehrabfilhrung der Bezirksorte 171550
ZuschuB aus den 6rtlichen Verwal- )

tungen zurlick . . . . . . 158682
Zinsen filir 1911 ., . . . . . 107455
Verschiedenes . . . . . . . . 143,48

Zusammen: 20 938,59 Mk.

Ausgahen.

Fiir Zeitung . . . . . . . . . 409869 Mk
» Arbeitslosenunterstiitzung . . 721060
» Reiseunterstiitzung . . . . 182,20
» Krankenunterstlitzung . . . 944,40
» Umzugsunterstiltzung 420,60
» Notunterstiitzung . 265,60
» Sterbeunterstiitzung . . - 25—
» MabBregelungsunterstiitzung . . 5,— .
» Lohnbewegungen u. Streiks i. Beruf 298399
» Agitation . . . . . . . . . 163845 ,
» Qehidlter . . i w e b @ 131250
» Drucksachen . . S 669,10
» Porto . . . . . . .« . 300,24
o Verlag . . . . .. .. .. 90— ,
» Zuschiisse an die Ortlichen Ver- .

waltungen . . . . . . . 322426
» Rechtsschutz. . . .. . 130,15
. Haushalt . . . . . . . . . 30095 ,
» DBezirkskassierung . . . . . . 28863 ,
, die Bezitke . . . . . . . 4664,—
» Sitzungen . . , . . . . . 84,— ,
» DBildungswesen . . . . . . 549,80
, Hilfskraft . . . . . .. .. 41520 ,
» Femnsprecher. . . . . . . . 47,50
» QGeneralkommission . . . . . 72888 ,
» Versicherungsbeitrdge . . . . 61,70
» Arbeitsnachweis . . . . . .. 20670 ,
» DBilromaterial . . . . . . 177,40
» verschiedehe Ausgaben der

Hauptverwaltung . . . . . 21815
» verschiedene Ausgaben der ori-

lichen Verwaltungen . . . . 27490

Zusammen: 33 295,85 Mk

Bilanz.

Bestand am Schlusce des 4. Vierteljahrs 1911
Einnahmen im 1. Vierteljahr 1912 . . . . .

Ausgaben im 1. Vierteljahr 1912 .,
Bestand am Schlusse des 1. Vierteljahres 1912 .

Berlim, den 4. Juni 1912,

Joset Busch, Vorsitzender.
Wilhelm Huhnholz.

Die Revisoren:

. 50530,35 Mk.

. 29938,59
Zusammen: 80468,94 Mk.
.« . . . 3329585
47 173,09 Mk,
Gepriift und flir richtig befunden:

duard Hilbener, Albert Fahldieck,
Hugo Hundertmark.
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der gleichen Artikel in den Jahren 1880 bis 1898
auf die Grundziffer 100 gesetzt. Nach diesem MaB-
stabe verhalten sich die Preise der letzten Jahre

folgendermaBen: Jahr Mirz  Mirz
1010 1911 1912
Getreide . . . ., . . . 10655 104,18 126,12
Sonstige inldndische land-
wirtschaftliche Produkte 121,77 105,75 173,57
Auslindische landwirtschaft-
liche Produkte . . . . 111,92 116,32 138,07
Textilprodukte . . 131,77 141,34 140,91
Tierische Produkte 142,05 135,28 149,98
Mineralien 121,17 126,94 143,96

Hier zeigt sich deutlich, in wie erschreckender
Weise die Preise fiir alle landwirtschaltlichen Pro-
dukte gestiegen sind. Als besonders bemerkens-
wertes Resultat der heutigen Wirtschaltspolitik tritt
die stirkere Verteuerung der inléndischén Jand-
wirtschaftlichen Produkte aus dem allgemeinen
Rahmen heraus.

Zur Aufhebung des Hilfskassengesetzes.
Das Hilfskassengesetlz ist seit dem 1. Juni d. }.
aufgehoben. Bei manchen Mitgliedern dieser
Kassen hat sich nun eine gewisse Beunruhigung
eingestellt. Demgegeniiber ist zu bemerken, da
an dem Fortbestehen der Hiliskassen durch die
Aufhebung des Gesetzes nichts gedndert wird.
Nach wie vor sind die Mitglieder derjenigen Hilfs-
kassen, welche eine nach §75a des Kranken-
versicherungsgesetzes ausgestelite Bescheinigung
besitzen, davon befreit, einer Zwangskasse bei-
treten zu miissen. Die Aufhebung des Hilfskassen-
gesefzes hat in der Hauptsache zun#ichst nur die
Wirkuug, daB diejenigen Kassen, deren Geschiits-
betrieb sich {iber das Gebiet eines Bundesstaates

hinaus erstreckt, nicht mehr der seitherigen Auf- .

sichtsbehbrde, sondern dem Reichs-Auf-
sichtsamt fiir Privatversicherung in
Berlin unterstellt sind und daB statu-
tarische Bestimmungen, welche elwa mit den
jetzt flir die ,Eingeschriebenen Hilfskassen* —
fernerhin ,Versicherungsvereine auf Gegenseitig-

keit* genannt — maBgebenden gesetzlichen Be-
stimmungen in Widerspruch stehen, ohne weiteres
auBer Wirksamkeit getreten sind. Im iibrigen haben
die Kassen ihre Statuten (Satzungen) bis zu einem be-
stimmten, jedenfalls abernoch ziemlich fernliegenden
Termin den neuen Rechtsverhiltnissen anzupassen.

Bekanntmachungen.

~ — VYom 16. Juni bis 22. Juni ist der Beitrag
fiir die 25. Woche 1912 failig.

— Die Vakanzenliste liegt fiir alle Mifglieder
in jeder Verwaltungsstelle zur Einsicht aus.

— Wanderbibliothek betr. Unter Bezug-
nahme auf § 5 der Bibliotheks-Ordnung ersuchen
wir nachstehende Verwaltungen: Freiburg i. Br,
Homburg v. d. H, Wilrzburg, Dorimund, Erfurt,
Wedel, Hannover;, Céln, Plauen i.V. um Riick-
sendung der Wanderbibliothek zum 1. Juli d. J.

— Frankfurt a. M. Ill. Agitationsbezirk.
Simtliche Zuschriften und Geldsendungen sind an
Kollegen H. Halle, Frankfurt a. M., Allerheiligen~
straBe 51,1 zu richten.

— Jena. Ausflug der thiiringischen Kollegen
am Sonntag, den 16. Juni, nach Jena. Sammelplatz:
Gewerkschaftshaus zum Lowen, BachstraBe, Punkt
1 Uhr. Abmarsch zur Besichtigung des phyle-
tischen Museums und sonstiger Sehenswiirdigkeiten
von Jena. Nachmittagsschoppen im ,Forsthaus®.
Gang nach dem Bismarckturm, GroBen Stern usw.
Abends bis Abfahrt der Ziige geselliges Beisammen-
sein im ,Léwen“, Unsre Einzelmitglieder von Gera,
Késtritz, PoBneck, Solsdorf-Rottenbach, sowie die

weiteren thilringischen Niederlassungen' bitten wir,

nach Moglichkeit an dieser Veranstaltung teilzu-~
nehmen. L. A.: Chr. Vogelmann.
— Stuttgart. Samstag, 22. Juni: Versammlung

der Ortsverwaltung im Zimmer 14 des Gewerk- |

schaftshauses.

— Ausgeschlossen wurde J. GArtner, Mit-

gliedsbuchnummer 63559, aufgrund §8 Abs. 4 des
Statuts. Der Vorstand.

: | Sterbetafel.

Infolge eines Ungliicksfalles verstarb am
3. Juni unser langjdhriges Mitglied
Franz Pichlmeieér.
Wir werden ihm stets ein ehrendes Andenken
bewahren. Ortsverwaltung Hamburg.

Vereinsfestlichkeiten.

- Barmen-Elberfeld. Unser diesjihriges Rosenfest findet
am Samstag, den 22. Juni, in der ,Barmer Stadthalle* sfatt, und
laden wir die Kollegen der umliegenden Verwaltungen freund-
lichst ein. Das Komitee.

Lage des Arbeitsmarktes.

Am 1. Juni waren in folgenden Orten arbeits-
los gemeldet:

Barmen 3 Koll.  Frankfurt a. M. 10 Koll.
Berlin 9 Hamburg 19 ,
Bremen 5 . Leipzig 9
Céln 4 Miinchen 8 ,
Dilsseldorf 4 Stuttgart 8 ,
Essen T

‘Tatsdchlich ist der Arbeitsmarkt allgemein
schlechter, da erfahrungsgem#B ein Teil der Kol-
legen sich auf dem Arbeitsmarkt nicht meldet,
anderseits auBer Beruf arbeiten. _Besgnders un-
%luns_tig liegen die Verhiltnisse in den GroBstddten

amburg, Berlin, Frankiurf, Miinchen; Bremen
warnt vor Zuzug dringend. Einige Aussicht anf
Stellung bietet nur das Ruhrrevier und Hannover,
doch ist vorher dort bei den Vertrauensleuten an-
zufragen.

Ohne zwingenden Grund sollie kein Kollege
jetzt seine Stellung wechseln, da eine Besserung
des Arbeitsmarktes in absehbarer Zeit nicht zu
erwarten ist.

Adressen-Tafel der ortlichen Verwaltungen des 4. D. G. V.

I. Agitationsbezirk.
Bezirksleiter: Alb. Kummer, Hamburg 36, Gr. Theaterstr. 44, 111

* Braunscnwelg. C. Fr. Ficht, Scharnhorststr. 14. 12—1, 7—8.

* Bremen. . Bursee, Gewerkschaftshaus; Faulenstr. 58-60,
Zimmer 18, II Etg. Biiro und Arbeitsnachweis tiglich von
111jgs—11s, abends nur Dienstags, Donnerstags und Freitags
von 6—8t|s Uhr. Herberge dort.

* Bremerhaven. W. Wihaus, Wulsdorf, Weserstr. 106.

Celle. G. Ehrhardt, Karolinenstr. 10, II.

* Elmshorn. Auskunft: Verkehrslokal . Tivoli*.

* Flensburg. Auskunft: Verkehrslokal Neustidterhof.

* Hamburg, K. Klus, Gr. Theatersir. 44, 3. Etg. Sprechzeit
von 10—1; 6—8 Wochentags. Sonntags von 10-12 Uhr.
Arbeitsnachweis tiglich auBer Sonntags wvon 9—10 Uhr
vorm. bei Kling, Drehbahn 48. Herberge: Gewerkschafts-
haus, Besenbinderhof 57.

* Hannover. Gust. Wichter, Leinstr. 9, 11, abends von 7-9 Uhr,
Sofintags von 10—12. Stellennachweis Haller, Bockstr. 11,
ab 3 Uhr nachmittags. Herberge ebenda.

Hildesheim. Karl Stephan jr., Goschenstr. 51.

* Kiel. H. Kohrsen, Boninstr, 61,1V, von. 1—213, Herberge:
Gewerkschaftshaus, Fihrstr, - ’

Hauptverwaltung: Berlin S. 42, Luisenufer 1, I.

*Velbert. A. Barten, Schwanenstr, 95;
(Die Sprechstunden sind, wo nichts bemerkt ist, Wochentags
von 8—9Uhr abends.)
IIl. Agitationsbezirk.

H.Halle, Frankfurt a. M., Allerheiligenstr. 51,1,
Zimmer 1.

5G%tverkscha!tshaus, Wolfhagerstr. 4-5.

Bezirksleiter:

*Cxssel
—1, 5-

* Darmstadt. 0. Wachs, Wilhelminensir. 43, 7—8 Uhr.

* Prankfurt a. M. H. Halle; Allerheiligenstr, 51. 12—1, 7—8.

Verkehrslokal : Gewerkschaftshaus, Stoltzestr, 13-15.

*Freiburg 1.B, C. Pohlmann, NuBmannstr. 10, L.

* Schw.-Gmiind. Bennewitz, Ziegelberg 7.

* Heldelberg.. G. Betz, \Falerienweg 4,

* Hellbronn a. N. Auskunft: Verkehrslok. Gasth. ,Zur Rose®,

am Marktplatz,

* Homburgv.d. H. Fr. Waidelich, Dorotheenstr. 2123, 7—8,
Herbg.: Gasth. ,Zur neuen Briicke®.

* Ludwigshafen. Fr. Staiber, Dammstr. 11.. 7-8. Herberge in
Mannheim, Gewerkschaftshaus, .

*Lérrach I, B. E. Schaubhut, Lorrach-Stetten, Baslerstr. 117,

*M hei Haury, AugartenstraBe 71. 12—1,

* Liibeck. Fr. Schmidf, Dornestr, 14a, Verkehrsl, Stavenstr, 33
Zu den 4 Jahreszeiten*. Dort Montags und Freitags
$—9 Uhr abends Sprechstunden.

* Rostock. R. Glitschenstein, Patriotischer Weg 35, 1. 8—T.

* Wilhelmshaven, H.Kohler, Marktstr. 28, Hths, 1L

1. Agitationsbezirk.
Bezirksleiter: H. Link, Diisseldorf, Wallstr. 10, 1I.

* Aachen. W. Haydt, Sebastianstr, 30.

* Barmen. Karl Bohm, Gewerbeschulstr. 107.

* Bielefeld, W. Schasse, Heeperstr. 82, 1I.

Bochum. Lempenau, Friedrichstr, 3.

Bonn., ,Weiies Haus*, Sternstr. 55.

*Coblenz. O.Klump, Schanzenpforte 10.

* C8ln. O, Schleinitz, Gr. Witschgasse 50, 1.

* Crefeld. P, Zinke, Miinkerstr, 50,

*Dortmund. G, Tdrmer, Hoherstr, 103,

* Diisseldorf, H. Link, Wallstr. 10,11, 11—1, 7—9, Sonntags

10—12. Herberge: Gewerkschafishaus, Wallstr. 10.

* Dulsburg. Bernhard, Grabenstr.39, 1. -

*Bssen. A. Macijewsky, Bismayckstr. 20, I,

* Hagen. G. Semmler, Béhmerstr, 48,

Hamm 1. W, Schulz, Wischerhifen, Kolonie 108 b.
Hattingen. H. Stade, Breisstr, 3.

*Herne. R. Goﬂschliﬁg Wischerstr. 110.

Iseclohn. Reinecke, Milhlentor 2.

* Liidenscheld. P. Mette, Wilhelmstr. 48,

Melderich. Golombeck, Friedrichstr, 49. .

* M.-Giadbach. . E. Kihler, Abteistr, 21.

Miihlhelm a.d, Rubr, A, Mahron, Froschenteich 49,

* Miinster i, W, Restaurant Medlin, Marienplatz 2.

* Osnabriick. H. Hardik, Wiesenbachstr, 4.

* Remscheld. F. Kretschmann, Haddenbrockerstr. 59, IL
"Slaien. Restaurant Franke, Poststr, 19,

* Solingen, A. Scheuing, Kaiserstr. 75. Herberge: Gewerk-
" schaftshaus, Colnerstr, 45.

Trler. Albert Weiske, Gartenfeldstr. 10, III

.Ha
7—8. Herberge: Gewerkschaftshaus, F. 4.8,
Miilhausen i. E. Arbeitersekretariat, Runzstr. 28,
* Pforzhelm. Auskunft: Verkehrslokal .Zum goldnen Bock",
Ebersteinstr. 1.
* Reutlingen-Eniagen. W. Riegert, Gartenstr. 5.
* Speyer. R. Wagner, Nonnenbach-Str. 5. :
* Stuttgart. A, Albrecht, Gewerkschaftshaus, EBlingerstr. 17-19,

Giirtnerbiiro, 11, %a e, Zimmer 14, Sprechizeit 11—1, 6—8,

Sonntags 11—1. Herberge ebendort.

* Tiibingen. Auskunft: Restaurant ;Gutenberg®, Laugleslr.

* Wiesbaden. Fr. Schlosser, Westendstr. 8, H. 2, II. 7-9.
Herberge : Gewerkschaltshaus, Wellritzstr, 41.

IV. Agitationsbezirk.

Bezirksleiter: Joh. Polke, Miinchen, Reichenbachstr. 1a, I. Riickgb.
Augsburg. Franz Breu, Gersthofen b. Augsburg.
*Bad Kissingen. A. Barthelmann, Spargasse 11.
*Bad Relchenhall. Johann Hébenreich, Poststr. 54, 11
* Bamberg. ]. Bischol, Egelseestr. 105.
Bayreuth. Ludwig Rauh, Wiesenstr. 18, 1.
Garmisch. Franz Miiller, Sonnenstr. 166. .
*Miinchen. . Rolke, Reichenbachstr. 1a, 1. Riickgb.
Sonntags 10—12. Herberge: PeSenbachstr. 4a.
* Niirnberg. A. Pawlitzki, GroBreutherstr. 1, 1.
* Regensburg. ]. Seeleitner, Dreikronengasse 6, IV
Starnbergersee. Willi Sturm, Starnberg.
* Ulma,D, | Kammerléhner, Ekstr. 6, Neu-Ulm.
* Wiirzburg.” ). Winkler, Brilcknerstr. 5, 1.
Mit Ausnahme Miinchen sind die Vertrauensleute nur mittags

von 12—1 Uhr und abends von 7—8 Uhr zu sprechen.

V. Agitationsbezirk.
Bezirksleiter : L. Haucke, Dresden-A. 1, Ritzenbergstr. 6, I
*Chemnitz. O.Deckert, Reichenhainerstr, 6,11, Herberge: Ge-
werkschaftshaus Chemnitz, | apgel.
*Dresden. L, Haucke, Ribenf:ergs . 6, I 11—1, 5—7. Sonn-
tags 11—12. Herberge: dortselbst.

-1,

A, Simon. |

* Erfurt. H. Falz, Herrenbreitengasse 1, ptr. 8-9. Verkehrs-
_lokal ,Kbnig von PreuBen®, Futterstr. 9.
* Eisenach. G. Leinhos, Karlarlah 5.
* Halle a. 8. Wilsdorl’s Gesellschaftshaus, Karlstr,
*Jena. A. Sonntag, Otto SchotistraBe 44. Verkehrslokal:
Gewerkschaftshaus, Johannisplatz.
* Lelpzig. .A. Fischer, Zéitzer Str. 32, Il Z, 24. 7—8, Sonntags

11—12. Herberge dortselbst. .
* Magdeburg. . Schiller, Magdeburg-Sudenburg, Halberstidter
StraBe 121, p. 7T—8. He?ﬁerge: Kl. Klosterstr, Rest. Bohme.
* Quedlinburg. N.Bernier, Augustinern 14 (Metallarbeiterbiiro).
*Plauen 1. V. P. Radeck, Neustr, 14,1, .
* Relchenbach i. Y. O. W‘eher. Friesen b. Resxchenb_ach.

* Weimar, G. Meyer, Brehmesir, 5, ptr. T—8.

VI. Agitationsbezirk.
Bezirkslciter: W. Kwasnik, Berlin S. 42, Luisenufer 1, 1.

* Berlin. Biiro: Berlin S. 42, Kaiser-Franz-Grenadierplatz 14,
Hof, I._ 10—1, 6—T, Sonntags 10—12. Arbeitsnachweis nur
von 10—11, Sonntags geschlossen. Herberge: Gewerk-
schaftshaus, SO., Engelufer 15-16, 2 Min. vom Biiro.

B“nt‘:"‘;gj".r? a H. uskunft: Restaurant Neust, Heide-
str. X

* Breslau. K. Stenzel, Ziegelgasse 5, 1II. 8—9.

*Danzilg. Auskunft u. Herbg,: Rest t Beuster,

damm 28,
*Ktnigsberg i, P. M. Herold, Unterhaberberg 26a. 8-9.
* Stettl (f.“' idt, Friedenstr. 95. 8-—9.

Auslindische Bruderorganisationen.
Diinemark, O, Olsen, Kopenhagen, St. Paulsgade 5, IIL X
*Brankreich. Paris, Rue du Chateau d'Eau 3, Bourse duTravail.
*Holland, P.Hiemstra, Leeuwarden (FrieBl): Gysbert Japicse-

straat U, 88.
Belglen. K. Petzold, Briissel-Ixelles, Rue de College 66.
Oosterreick. Leyret, Wien VI, Web%;lss_e 25,
Schweiz. Ziirich V: J. Schneider, Hegibachstr. 9, IIl.
Schaffhausen: J. Lang, Moserstr. 2
Winterthur: J. Senft, unterer Graben 3.
B e rn: Gérlnerverein Viola, Rest. Halbmond, Aarbergergasse,
Luzern: Dischier, zur Scﬁt‘man. Arsenalstr,, Kriens-Luzern.
St Gallen: Lonis Schwarz, Bruggwaldstr. 14, Heiligkreuz-
St Gallen. o
Basel: ]. Brosiger, Schinbeinstr. 10

f99%3m9999399%93%9@§%

Die Vertrauensleute sind nur wihrend
g der angegebenen Sprechzeit aufzusuchen.
Wo diese nicht inqegehen, gilt die
Sprechzeit von 7'/2—8!/s abends. — §
Auf keinen Fall diirfen die Vertrauens= g
leute auf der Arbeitsstelle aufgesucht g
werden. .
* In Orten, die mit einem * bezeichnet
sind, wird Unterstiitzung ausgezahlt.

CECEECCEELECCCEEREE

Diejenigen Kollegen, die sich auf der Wanderschaft befinden und an einem Ort in Arbeit treten, der auf diesem Verzeichnis nicht angefiihrt ist,
miissen ihire Adresse sofort melden an: Josef Busch, Berlin S. 42, Luisenufer i, L. ,

Mitglieder, die auf Reisen sind, haben die Pflicht, Agitationsmaterial bei sich zu filhren und an Kollegen zu vertelilen. So bringen wir den

Organisationsgedanken auch in den entlegensten Ort. Agitationsmaterial ist bei den Vertrauensleuten oder bei der Hauptverwaltung zu haben.
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Alleinige Inseratannahme: Josef Wichterich, ;ﬁ)ﬁ

F - i ; N
. \ﬁg} - RedaktionsschluB filr Inserate: = é!g;j
Lelpzig, SchillerstraBe 7. — Fernsprecher 2101.

Freitags, 8Tage vor Erscheinen jeder N

22T

Gesucht unverheirat, herrschattl,
riner

ab 1. Juli, in allen Zweigen der Girt-
nerei erfahren. Ev. verheirat, dessen
Frau im Hause titig sein will. Aus-
filhrliche Offerten mit Bild und Ge-
haltsans;larﬁchen erbittet nur schrift-
lich Verlagsbuchhidndler Alexander
Engel, Berlin=Steglitz, Kaizer-Wil-
helmstrabe 6.

EmilSieburg

~ Saatgutziichter
sucht tilcht verh. od. ledig, Girtner.
‘Stellg, angenelim u. dauernd, gutes
Gehalt, bewerber, die in Saatzucht-
wirlsch. 18t waren u. m. d. Arbeiten
d. Zuckerrilben- u. Getreideselektion
vertraut sind, bevorzugt. Offert. m.
Zeugnisabschr.,, Referenzen u. migl.
Photogr. u. X, a. d, Exp. d. Zeifg.

Die verehrl. Mitglieder des A.D.G.V. werden gebeten, bei Bestellungen von
irgendwelchen Artikeln in erster Linie die in der A.D. G.-Z. mit Inseraten ver-
tretenen Firmen zu berlicksichtigen und die Lieferanten zur Insertion in der A. D.
G.-Z. 2u veranlassen. ::-Bei Bestellungen oder diesbeziiglichen Anfragen ist stets auf
die A. D. G.-Z. Bezug zu nehmen, in welchem Falle auf eine besonders aufmerksame

Bedienung gerechnet werden kann. J. Busch, fiir den Verlag der A. D. G.-Z., Berlin.
Josef Wichterich, alleinige Inseraten-Regie der A. D. G.-Z., Leipzig, Schilleratr.7.

Gehilfen

20Jahr

Landschaits-Gartnaral

Wwewahrt!

’r ’
! : mEnETiy Garinerhose aratkorb port | ZltGemis, ale Zweige der Gir
Berlin NO., Greifswalder Str. 47 sevi"50us I 8 : sehritt & verzinkt, | MeFe! betreffende, grindkche
sucht Privataniagen fiir Instandhaltung von @iirten Drahtgeflocht E::!sl}il.nﬁ%lﬁ.fegﬁ W]SSEﬂSﬂlaﬂ]ImE fﬂﬂl-lﬁlhllﬂllll!l

im Jahres- Abonr t Preisen,

zu g

1mbr, best yerz., ‘Weidenk. St.1.4,5

erstreben, finden zum n#chsten
kosten 50 m 5.-- K |St, u0.95.4, 108t.4 i
N '\ A 0.85.4

Neus Anlagen auf einfache sowie eleganteste Art. Kursus Aufnahme unter glinst]

255t il Bedingungen an der Thiiringischen
Grotten- und Felsen-Anjagen Gértner-Lehranstalt
werden geschmackvoll und sauber ausgefithrt, K‘-jstritz

" e
)t - P

hldge zu Dienst pte und billige

der stirkst besuchien
Bedienung.

1 hﬁKlleren Facfl;ischﬁlﬁ li;'t(ilrtner.
. . Kursus fiir Géirtner,
Unkrauthickeen |2, Kursus fiir Berechtigung
zum Einj. - Freiwilligen-
Dienst.
3. Kursus fiir Gartenarchi-

@ tekten und Landschafis-

. — Badewannen, Ia ver- drtner. 5
7/ ki, wenigWass- | 4, Kursus fiir Obstbautech-
i Verbr, F.Erwachs. niker
164, £ Kinder7.50.4 *

Eiserne Betistellen
f. Erwachsene, mit
dopp. Spiralfeder-
boden Stiilek7.504|

Patent-Mansefalle St,
15 o, Patent-Ratten-
falle Stiick 854

Raupenfrass, Baumkrebs etc.

Verlangen Sie Prospekt iiber Misterecks Baumapritzmitted.

Drogerie Finsterbusch, Berlin 80, 33.}

rsandhays f. Berufskleidund. Gegrigg2
BERLINW.57 Jorls Str5i

IEi::'rka. EOhte Hienfong - nssonz * Tel Amt Hitzow 8361 * < Prosp. u. Auskunft kestenfrel durch
(Destillat) & Dutzend Mk. 2.50, wenn 30 Flaschen Mk. 6.— portofréi. | gy es . oot | Direktor Dr. H. Settegast.
_ Chemisctie Werke E. Walther, Halle a, S., Millilweg 20. G‘hnstlges Angebot vems.
beweisen es klar, dass die handgeachmiedeten |  Fiir eine Forderung mussten wir | ESSSSES p Spir- | RogenpiAhle, Baumplihle
Tatsache!l Hippen wnd’ Verodlunggs-lleuer . i%ia%rsliguckmﬁti];:gmomwmme spinldght-hﬂ- Stilok %D“]_“ m'}e.aef Linge sowi'a .
aus der Ca. 250 Stick Apfelhochstimme | ™At Stick 804] 5 stick a 804 | Georginenpfdhie

kaunfen, Simtliche Biume sind mit liefert in grossen u. Kleinen Posteyn
Eangbm'an Sorten veredelt u. werden
ommenden Herbst verkaufsfertig.
Der Baumschulenbesitzer ist kom-
traktlich verpflichtet, die Biume bis
zur Réumung unentgeltlich in pflanz- Moter 2.50 A
licher Pflege zu_behalten, Um den oty 200 &
Gegenwert flilssig zu erhalten, geben ETBUN:

wir die Biilume zu jedem annehmbaren

itlo Drahtgefiechin, Drahtw.-
Freie sb. Offorion sub D. M. 549 Hermann Hills "Fa58k, Bisioteld.
]

an Rudolf Mosse, Dresden.
beet, Pr.2Mk. 2.Derneuezukiinft. |

' Reformohstbau des deutsch.Volk.m.

Riickblick a. d. Obstbau uns, Viteri.

Gartenarbeiter riih, Zeit, Or. 1.20 Mk.,v. A, Frommig,
kaufen Thre' Arbeltskleidung. @l | Bes. u. Direkt. d, Gartenbau-Instituts
nurim griiaatsn Spezialgeschil --!ep%:nheim.{ﬂ.}. Beide Biicher zus.

o de OSkar Bllttel', Bautzenb

in Ausfithrang n. Schnitthaltigkeit jedes andere Fabrikat tibertreffen.
Yerkauf in Samen und Geratehandlung odeér direkt ab Fabrik.

Pfosten.

Fertigen Sje den Bedarf Ihrer Pfosten jeglicher Art selbst aus

. an. Es lohnt sich. Wir liefern Thnen
Zement-Elsenheton £5:zer i gensice"SEiraicis
= anweisung oder auch Detaflzelch~
nungen fiir elgene J\'nfeﬂig'tmg der Formen mit .anelsung zur | |
Herstellung der Pfosten und’ Selbstkostenberechnung sehr biilig. ||
H. & R. Reglin, Stargard L Pommern, Zementwarenfabrik]

Gartenwerkzeuge cin. fabrikation|

Bandgeschmiedete Kliugen. Erstkinssiges Fabrikat
Unerreicht in Schnitiidhigkelt. Handliche Formen.

Hihnernester, extra schwer, mit Holz-

ralumen, Stiiclk 804, 5 Stilck & 704
Porxsllan-Nesteler, 10 Stiick 60 4
Draht-Wischeleins,

t-W. , 80 Meter lang, 1 4
Dachpappe, beste Qual., 10 Meter 3 .4
gute’ a:mliﬂ_lt.‘, 1
Y

finsserst billig
Otto Spengler, Holzwaren
Schonwalde (Mark) bei Berlin,

Beim Einkauf
beziehe man sich auf die
Aligemaing =
Deutsche Eirtatr-l:{lulg

1. Prl';kﬂlcll -

IweineusBicher! t e ierss
Wald-, Wies.-, Wein-,Obst-u.Garten-
bau einschl. das neueste heizh, Mist-

Fiir unsern Obst-Planiagen-Be-
trieb verbunden mit Unterkulturen

$ : is. | trieb verbunden mi ‘
Volle Garantle.  Illustrierte Prefsiiste gratis, fiir Avheits-Berufskleidung fll | 2.60Mk. Prosp.d. Lehranstaltgratis, | SUERER SR TRovient, Jagon Mum
k: ~Fabrik e
Eugen Hahn Soreiyss "%er50s Ludwigsburg 8. Kobnen & ]l][lﬂ[],- ﬂﬂllll]. A. Frémmig, Heppenhelm (B

4 Geschiifte.
Hauptgeschift: Alexandersir, 12,
Spezialitit: Arbeitshosen,
wasserdichts OeHackenu, Pelerinen,

Holzwolle

Eefuch{]rei, bis :u(feinsteng%e_idsm

olzwolle, auc! ne, ca.

leichter alsKief Holzwoll N _‘;Qﬂ{':
Lochmiihle, Wernigerode.

Lehrling.

Kommerzienrat
Kirchnersche Obst-Plantagen
Kotteritz bei Altenburg (8.-A.)

Verkehrslokal und Logishaus fir Gartner

Berlin N,, Wpeilssﬁe:lbui'gar' Strasse 67|

Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Au von Lokalen unter dieser Rubrik sind hliesslich an die alleinige Inser verwaltung der ,Allgemei D hen Gériner-Zeitung”,
Josef Wichterlch, Lelpzig, Schillerstrasse 7, zu richten,
Aachen. Restaurant z, Reichsadl lank Restaur.Bernh, David, | Crefeld. Vers. alle 14 Tage Samst, i. | Hannover, Hallers Gasthaus, Bock- | Solingen. Gewerkschafish., Kdluer

Adalbertstrasse 92, Versamml, alle | Dockenhuden,Bahnhofstr.Versamm- | Restaur, Kithler, Westwall 100, Stell.«

14 Tage. Auskunft dortselbst.

Barmen. Gasthous: Albert Vogel,
Rodigerstr, 16, Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat. Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr. Bureauu.Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr. 107, I,
Eingang Heidterstr, 34, )
Berlin S, Restourant A. Bieler,
Dieffenbachstr, 76.
Berlin W. Vorbergstrasse Q{-i’o‘sch-
mann, Vereinslokal. Gute Sp
Versammlung jed. Donnerstag nach
dem 1, Jeden Sonntag frith: Zahl-
mMorgen. .
Berﬁn-ﬂohen-Schﬁnhauacn,Kolome
Weisse Taube. Rest. Wilh. Reimer.
Gute Speisen u,Getriinke, Versamml.
- jed. Sonnab. nach d. 1. w.15. i Monat.
Blelefeldi,W. St.Bielefeld, Marktst.8.
Vers. 2. u. 4, Samstag i, Mon, Unter-
stiitzuny u. Herberge bei Freese,

Heeperstrasse 52,

lung Sonnabend nach dem T.und 15.
Bonn a.Rh. Rest,z,weiss,Haus,Stern~
str.55(a.Dreieck). Vers.Samst.n.d.Taw
j.M,Ausk.:Rosental 37.1,12-1,7-9,

15.j.

Bremen. Beerboms Et

Schwachhauser Chaussee 213,

Versamml, j. 2. Sonnab, &, Mon, Koll.

s. j. Mittag anzutr, Gut, Mittagstisch,
rottkkgi

e
A

Bremen._ Restaurant Peter
Vordem Steintor 156. Verkehrslol
d. Giirtner v, Ostertor, Bezirks-Ver-
lg. jed. 1. S bend i. Monat,
Kollegen sind abends anzutreffen.
Cannstatt-Stuttgart. Gasthaus zum
Biiren, Marktstrasse 48, Herberge,
Verkehrs- und Versammlungslokal.
Coblenz. Siidd, Bierhalle; Komnfort-
strasse 27, Vers, Samstags n. d. I
u. 15. Arbeitsnachw. Otto Klump,
Schanzenpforte 10, 1L, 7
Coln a. Rh. Restaurant Mausbach,
Schaafenstr, 4[6. Vers, Sams!
nach d, T.u. 15, Bur, u, Stellennachw.:
Gr. Witschgasse 50, il.

Nachw. b. Koll, Zinke, Miinkerstr. 50.
Dortmund, Bienenhaus, Ostwall17,
Vers, Samstags n. d. 1. u. 15, i. Mon.

Unterst.: Térmer, Hohe Str, 105, 11, | 8

Dulshurg. Rest.Winterfeldt, Miihl-
heimer Str, 18. Vers. ‘Iilti%_‘giﬁiSams-

tags. Herberge: Marks, Feldstr. 9.

Diisseldorf 76. (. Bez, Rhi.-Wsst{i)

Zentralstellennachw.: Wallstr. 10,

| Elbzifeld. Volkshaus, Hombiicheler-

strasse®, Vers,jed.4.Freitagi, Mon.

Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh,, am

Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.

d.Ortev, w.Bez,Franki. Herb.ebenda.

Hagen 1. Westfalen. Vereinslokal

H, Bornemann, Neumarkt, Ver-
i .

g t
Hamburg. Rest Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr.
Hamburg-Hoheluft, M,

Lewerenz,
tags | Wrangelstr, 64, Vorkehrsl. d, Girtner

Hoheluft, Versamml, 2. ynd 4. Diens«
ugmmi\inmt, “_F '

str, 11, Kolleg, sind jed. Tag zu treffen.
Leipzig. Volkshaus, Zeitzer Str. 32,
1L, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis getffnet wochentag[s 7 bis

Uhr abds., Sonntags 11 bis 12 Uhr,
Liibeck. Rest.z.d.4 Jahresz.,Staven~
str,33, Jed. Freit.8-9U,Zusammenk.,
eit.~ v, Markenausg. Vers. Sonnab.
nach d. 1.w.75.i,Liib. Gewerkschaftsh,
Maidebur . Knochenhaueruferstr,
27-98, 1, Eing. Packhofstr, Vereinsl,,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr,
Miinchen. Restaurant Hogerbriiu,
Thal 75, Zentralverkehr d. Gértner
und Herberge. Versammlung jeden
4, Samstag im Monat,

M.-Gladbach, Vereinslok. P, Heinen, | peim

Wallstr, 13, Vers. jed. 1. Sams

i, Mon. Ausk. dorts. u. Abteistr, 21,
Nieder=Schiinhausen., Restaurant
Q. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-Str, 5,
Vereinslokal,

Niirnberg. Restaur, Albigsgarten,
Johannisstr, 28, Versammiung alle
Tage Samstag.

Str.42. Vereinsl, u. Herb, Vers., 14!55.
Semstags, Jed.Samstag Koll. z. treff,
Steglitz. R FritzHei

Ecke Diinther- und Florastrasse.
Versammlung jed. Donnerstag nach
dem 1. und 15,
Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20.
Vers. jed. 2. u. 4. Samstag im Monat.
Ausk, b, O. Schmidt, Friedenstr, 95,
Stuttgart. Gasth.z.Glocke, Marktstr.
Verkehrslokal w. Herberge. Arbeits-
nachweis stiédtisches Arbeitsamt.
Velbert}. Rhld. Rest, Eduard Schott,
Denkmal, Stellennachw.: A, Barten,

Schwanenstrasse 95.

Weissensee b. Berlin, Restaurant
imenn, Wérthstr, 23, Versamml.

Donnerstags n. d. T. i 15, jed. Mon.

Wieshaden. Gewerkschafts - Haus,

Welritzstrasse 49. Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 6—7.
Zehlendorf b, Berlin, Restaur.Mick,
Karlstr, 12. Tel.7012. Vers.Sonnab,
nd 1w 15, j.Mon. Gut, Mittagstisch,
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