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nringénde Warnung!

zwingende Notwendigkeit zu wechseln.

Wir warnen alle Mitglieder, ganz besonders die jlingeren, ihre Stellung jetzt ohne
Der Arbeitsmarkt ist nach Pfingsten {iberall

schlecht. — Wer seine Stelung unbedingt aufgeben muBl, wende sich, bevor er abreist, an die Hauptverwaltung oder
an die Bezirksleitung um Auskunft, wo der Arbeitsmarkt am giinstigsten liegt. :«: Hiitet Euch vor dem Lockinserat
des Berliner Arheltgeher-Schuizverhandes, der stindig 100 Gehilien sucht und keine Stellen zu besetzen hat, ebenso vor

dem Lockinserat des Herrn Hamann, Hamburg, der Arbeitskriifte fiir den Stadtpark in Hamburg sucht.

Beide Orte sind

mit Arbeitskrdften fiberfiillt, in beiden Fillen handelt es sich darum, Lohndriickér zu bekommen. Die Hauptverwaliung.

Zur La"ge der Girtnereiarbeitnehmer.

Ergebnisse, einer vom Allgemeinen Deutschen Girtner-Verein veranstalteten statistischen Erhebung iiber die

Arbeits- und Lohnverhiltnisse der arbeitnehmenden Gértner.

Es war anzunehmen, daB die emorme Ver-
teueryng der Lebensmittel der letzten Jahre die
profithungrigen Untermehmer veranlassen werde,
kilnftig keine Kost mehr zu gewihren. Diese Er-
wartungen haben sich nicht erfiillt. Man klammert
sich genau noch so wie frilher an diese Ein-
richtung. Vermutlich ist versucht worden, die Ver-
teuerung der -Lebemsmittel durch noch minder-
wertigere Kost auszugleichen. Man wird hier
einwenden ‘wollen, - das Kostsystem sei -doch
zurlickgegangen. GewiB ist es das, aber nicht,
weil die Unternehmer nicht mehr wollten oder
die Lebensmittel teurer geworden sind, sondern
aus andern Grilnden, wie wir gleich sehen werden.
Das Kostsystem ist um 6,29, zurlickgegangen.
Wir haben immer die Auffassung vertreten, und
wir vertreten sie heute noch, dab die Gewidhrung
von Logis fiir den Unternehmer weit eintriglicher
ist als die Gewdhrung von Kost. Bei der Kost
muB der Unternehmer doch - dem Arbeiter
Leistungen entgegenbringen, die ihn selbst etwas
kosten.
umgerechnet, nicht soviel wert als dem Arbeiter
an Lohn weniger wie dort, wo er keine Kost be-
kommt, gezahlit wird. Aber immerhin sind doch
Aufwendungen da, die zu der gewihrten Kost in
einem gewissen Verhiltnis stehen.

Anders liegen die Dinge in Bezug auf Logis.
Filr dieses hat der Unternehmer in der Regel nur
ganz geringe Aufwendungen zu machen. Die Be-
schaffenheit der Gehilfenwohnungen ist bekannt.
Beinahe jeder Gurinergehilfe ditifie diese Misere
schon einmal am eigenen Lelbe verspiirt haben. Es
erlibrigt sich daher, diese Buden ndher zu
schildern, umsomehr als dies noch Aufgabe einer
besonderen Abhandlung sein wird, Nur soviel sei
ﬁeaagt: Die Girtnergehilfenwohnungen sind in der

egel in den Dachkammern des Wohnhauses oder
auch im Souterraln desselben untergebracht. Wo
dies nicht angénglg, dient ein Teil des Gerdte-
oder Packschuppens diesem Zwecke. Nur in
groBeren Betrieben sind besondere Schuppen fiir
Gehilfenwohaungen errichtet. Jedenfalls steht aber
fest, daB besondere bauliche Auiwendungen des
Unternehmers zur Schaffung = einer Gehilfen-

- ist bekannt.

GewiB sind diese Leistungen, in Geld

wohnung - nur in ganz seltenen Fillen gemacht
werden. Wo es geschieht, ist der Grundsatz ,mdg-
lichst billig“ aber stets der Leitstern. DaB auf ge-
schmackvolle und gediegene Ausstattung der Ge-
hilfenwohnung kein groBes Gewicht- gelegt wird,
Wer sieht nicht, wenn er das Wort
Gehilfenwohnung hort, im Geiste eine dumpfe
modrige Bude, in der fiir jeden Bewohner eine
alte Bettstelle mit minderwertigem Zubehér, fiir
zwei Mann ein Kleiderschrank, ein kiappriger
Tisch und dito zwei Stithle, ferner eine halb-
zerbrochene Lampe oder Laterne und ein nicht
ganz sauberes Waschbecken steht?

. So niéimlich sieht die Girtnergehilfenwohnung
in der Regel aus. Demnach hat der Unternehmer
auch fiir die Innenausstattung keine allzu erheb-
lichen Aufwendungen 2zu machen. Soviel steht
fest, und auch ein Unternehmer wird nicht wagen
dies zu bestreiten, daB den Herren die Wohnung
billig — sehr billig — zu stehen kommt, und sie
bei dieser Einrichtung ein feines Geschift machen,

Und trotzdem sehen wir, daB das Logissystem
um 109, das Kostsystem aber nur um 6,2 %, ab-
genommen hat. Es miissen also schon andre
Griinde gewesen sein, die diesen Wandel ver-
ursacht haben. Der Rilckgang desLogis-
systems ist nur eine Folge des
Kampfes, den der Allgemeine
Deutsche Girtner-VereinseitJahren
gegen dasselbe gefiihrt hatl! Hier
kommt die jahrelange praktische ziihe Arbeit
zahlenmiBig zum Ausdruck, Dadurch, daB die
Auswiichse des Systems tdglich in Wort und Bild
an den Pranger gestellt wurden und auBerdem
die Kollegen einen zihen Kleinkrieg gegen das-
selbe gefithrt haben, ist es mbglich geworden,
dessen EinfluB zurlickzudringen. Woh! selten
konnte der Erfolg praktischer Gewerkschaftsarbeit
schlagender nachgewiesen werden. Nur so weiter
auf der bewidhrten Bahn!

Es gilt diesem System, das die von ihm Be-
troffenen zu Heloten "des Unternehmertums macht,
das jede freiheitliche Regelung der Avbeiterschaft
im Keime zu ersticken droht, dem Garaus zu
maches. Es muB erreicht werden, daB der Ar-

(Fortsetzung.)

beiter da wohnen kann, wo er will, und dad er
das essen kann, was ihm schmeckt. Wenn der
Unternehmer wihrend der Arbeit uns biittelt, ist
es grade genug. In unsrer freien Zeit wollen wir
machen, was uns gefillt. Es ist eines freien Ar-
beiters unwiirdig, sich auch noch auBerhalb .der
Arbeitszeit von dem Unternehmer bevormunden
zu lassen. Zu leicht ist der Unternehmer genéigt,
zu kontrollieren, was wir in -der freien Zeit
machen, ja er sucht sogar zu ergriinden, was wir
lesen, um unsre Gesinnung zu erforschen:. Das
gind eben Dinge, die ihn nichts angehen. Wir

. haben alles zu tun, das Kost- und Logiswesen aus-

zurotten.
8. Lohnverhiltnisse.

Nun zum letzten und zugleich wichtigsten
Teil, den Lohnverhiltnissens Die Tat-
sache, daB die Girtnereiarbeiterschaft zu den.am
schlechtesten entlohnten Arbeiterkategorien ge-
hirt, haben wir bereits einleitend hervorgehoben.
Diese kann sogar als allgemein bekannt voraus-
gesetzt werden. Das ist nicht erst seit heute und
gestern so. Schon seitdem:es eine filr den Markt
produzierende Girtnerei gibt, besteht dieser Zu-
stand. Dieser wurde in frilheren Zeiten von den
Betroffenen nur nicht so sehr empfunden. Das
kam daher, daB noch bis vor wenigen Jahrzehnten
der iiberwiegende Teil der Gértnergehilfen die
Mdglichkeit hatte, selbst Unternehmer zu werden,
oder, wenn das nicht ging, in einer herrschait-
lichen Girtnerel Unterschlupf zu finden. Der
Kleinbetrieb, der ja auch heute noch die girt-
nerische Warenproduklion in ziemlich weitgehen-
dem MaBe beherrscht, dominierte auf der ganzen
Linie. Vielfach handelte es sich nicht elnmal um

lein-, sondern sogar um Zwergbetriebe. Mit
ganz geringen Mitteln konnte der Gehilfe, da
Grund und Boden und auch die sonstigen Ge-
brauchsgegenstinde zum Betriebe einer Glrtnerei
weit billiger waren als heute, sich selbstindig
machen. Die Masse der Gértnergehilfen ging aus
kleinb3uerlichen und kleinhandwerksmeisterlichen
Familien, zumteil auch aus kleinen Beamtenkreigen
hervor, so daB in der Regel soviel Vermdgen vor-
handen war, um eben wieder einen kleinen
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Betrieb errichter zu kénnen. Dies ermdglichte der
groBen Mehrzahl ohne besonderes Risiko die
selbstindige Etfablierung. Auf der andern Seite
boten die Gutsgirtnerei, die Hofgirtnereien .der
vielen Duodezfiirsten und die Herrschaftsgirtnereien
der Patrizierfamilien vielen Gelegenheit, wie man
zu sapen pflegt, dauernd unterzukommen.

Dieser Zustand wurde durch die wirtschaft-
liche Entwicklung von Grund aus gelndert. Der
Herrschaftsgiirtner ist, besonders in den Stddten,
vielfach zum Médchen fiir alles geworden. Es ge-

hért zum guten Ton der Aristokratie, unter den |

Dienstboten wenigstens einen Diener, Kutscher,
Reitburschen oder Gértner zu haben. Eine Person,
die alle diese Féhigkeiten in sich vereinigt und
auBerdem noch Hausarbeiten in beliebigem Um-
fange verrichtef, wird in der Regel in einem
Gértner gefunden. Da aber wegen der Eigenart
und Vielgestaltigkeit der Dienstleistungen Kost und
Logis im Hause erforderlich ist (man muB doch
solch dienstbaren Geist zu jeder Tag- oder Nacht-
stunde zur Hand haben), so kommen filr diese
Stellen ausnahmslos junge ledige Kollegen in

Frage. Finanz- und Industriekrsusse leisten sich '

allerdings nicht selten groBere Privatgirtnereien.
Hier nimmt dann der Obergirtner eine etwas ge-
hobene Stellung ein. Die Gehilfen und Arbeiter
jedoch stehen ihren Kollegen in der gewerblichen
Gartnerei wirischaftlich gleich. Wir wollen nicht
bestreiten, daB unter den vorerwdhnten Ober-
girtnern und auch unier den sogenannten selb-
‘stindigen Privatgirtnern eine Anzahl ist, deren
Verhdilinisse denen besserer Industriearbeiter
gleichen. Doch das ist, gemessen an der All-
gemeinheit, nur ein ganz kleiner Bruchteil. Und
auch dieser Bruchteil liuft stindig Gefahr, durch
die Masse der Schlechigestellien aus der gewerb-
lichen und sonstigen Girtnerei, aus ihren Stellungen
verdriingt zu werden. DaB im Erwerbsleben einer
den andern zu verdringen sucht, ist durchaus
natlirlich. Besser wird és erst dann werden, wenn
die Verhdltnisse allgemein gebessert sind. Wir
resumieren: GewiB kann auch heute noch ein Teil
unsrer Kollegen in der Privatglrinerei unter-
kommen, aber der Prozentsatz, dem dieser Wurf
gelingt, ist, gegen friiher gemessen, an der groBen
Zahl derer, die heute in der Gértnerei beschiftigt
wird, stark zuriickgegangen.

Ebenso verhilt es sich mit dem Selbstindig-
machen! Piir Kollegen mit wenig oder gar keinem
Vermogen ist dies beinahe unmbglich. GewiB
etablieren sich alljihrlich Hunderte, ja fast Tausende,
die nichts oder nicht viel ihr eigen nennen. Diese
Existenzenverschwinden aber zum groBenTeile eben-
so schnell wieder als sie aufgetaucht sind. Und die
von diesem natilrlichen Schicksal wnicht ereilt
werden, fristen dann in der Regel ein recht
kiimmerliches Dasein. Ja, noch mehr, sie miissen,
ob sie wollen oder nicht, zum Preisdriicker und
Schmutzkonkurrenten werden. Die Unternehmer,
die diesen Zustand wegen der elenden Bezahlung
erst verschuldet haben, wettern dann gegen die
Schmutzkonkurrenz. Heute, wo der Grund und

Boden, der Lebensnerv einer Gértnerei, so hoch

im Preise steht, alle Bedarisartikel teuer geworden
sind und die Konkurrenz eine recht scharie wurde,
kann nur der noch in Konkurrenz treten, der iiber
die erforderlichen Mittel verfiigt. Auch in der
Giirtnerei hat der moderne Kapitalismus seinen
Einzug gehalten, Mittel- und GroBbetriebe wurden
aus dem Boden gestampft. Die kapitalistischen
Kriifte sind entfesselt. Und diese Entwicklung wird

noch anhalten, ja sie wird ihr Tempo noch be-

schieunigen. Kapitalistische Entwicklung auf der
einen Seite bedingt ein rasches Anwachsen der
Elemente, die dauernd zur Lohnarbeit verurteilt
sind. Der Gértnergehilfe von friiher
hatte das Patent auf Selbstédndig-
machung in der Tasche, der von heute
gschleppt den Biindel der Lohnarbeit
imDienste des Kapitals auf dem ge-
kriimmten Riicken umher. So betrachtet,
gewinnt die Lohnfrage ein weit hoheres Interesse
als frilher. Der Gértnergehilfe muB, da
ernundoch zu dauernder Froa ver-
urteilt ist, darauf bedacht sein, sein
Lohneinkommen so zu steigern, daf
es ihm moglich wird, mit Frau und
Kindern zu leben!

Ist das aber heute moglich? Bevor wir diese
Frage beantworten, wollen wir die Ergebnisse der
Statistik einer ndheren Betrachtung unterziehen.

Was uns, wenn wir die angefiigte Tabelle
durchgehen, am meisten in die Augen springt, ist
die Verschiedenartigkeit der Lohnsysteme. Wir
finden da Stunden-, Tage-, Wochen- und Monats-
16hne in buntestem Durcheinander. Neben den
Lohnnormen finden wir noch Naturalleistungen

resultat der Tabellel

verschiedenster Art. Mit Wohnung, Wohnung und
Frilhkaffee, Wohnung und halbe Kost, Wohnung
und volle Kost und so fort.
keit der Lohnsysteme in ein tabellarisches Ganzes
zu bringen, ist’ mit groBen Schwierigkeiten ver-
bunden. Da aber eine statistische Tabelle erst
dann verstdndlich wird und dadurch ihren Zweck
erfiilll, wenn sie in bestimmte Regeln gebracht
wird, muBiten viele Anmerkungen gemacht werden.
Diese lassen die Buntscheckigkeit der vielen Lohn-
systeme erst in vollem Umfange erkennen. Beim
Studium der Tabellen sind daher die Anmerkungen
zu beachten.

Das Bestreben der organisierten Arbeiterschaft
des Gértnergewerbes geht seit Jahren dahin, in
dieses Durcheinander System zu bringen. Jede
Forderung, die an das Unternehmertum eingereicht
wird, gipfelt in der Einfiihrung des Wechenlohnes
in der Handelsgértnerei und des Stundenlohnes in
der Landschaftsgértnerei. Es ist bekannt, daB
frither der :Monatslohn das verbreitetste, ja in
vielen Gegenden das alleinige Lohnsystem in der
gesamten gewerblichen Gértnerei war. Es waren
zwei Griinde, die es dem Unternehmertum geraten
erscheinen lieBen, grade dieses System einzufiihren
und fest zu verankern. Monatsgehalt oder Salair
klingt schén. Es erinnert an etwas Besseres.
Lohn bekommt ja schlieBlich jeder StraBenfeger,
aber Gehalt oder Salair — wird nur Angestellten
in gehobener Lebensstellung gewdhrt. Dem Gértner-
gehilien wurde hier praktisch gezeigt, daB er be-
rechtigt ist, die Gleichstellung mit andern Arbeitern
zurlickzuweisen. Er ist nicht Lohnarbeiter, sondern
Gehilfe. Beweis: Das Monatsgehalt, Tatsache ist,
daB sich durch eine solche Klopffechterei die Mehr-
zahl der Gehilfen abhalten lieB und teilweise auch
heute noch abhalten 14Bt, mit der iibrigen
Arbeiterschaft zu verkehren. Den Vorteil hatten
die Unternehmer. Und sie nutzten ihn aus. Der
Giértnergehilfe war auf die ihm vorsuggerierte
bessere Stellung stolz. Und mit Stolz wurde der
vor Hunger knurrende Magen zur Ruhe verwiesen.

Zum zweiten kam dem Girtnergehilfen bei
monatlicher Zahlung selten zu vollem Bewubtsein,
wie elend er entlohnt wurde.
18, 20, auch 25 oder gar 30 Mk. ,Gehalt“ gab,
dann war das immer ein Haufen Geld. Soviel
Geld kann ja garnicht alle werden! Und nur ganz
wenige dirften sich die Miihe gemacht haben,
nachzurechnen, was sie denn im Tage oder gar in.
einer Stunde verdienen. Erst als die Organisation
diesem System zuleibe riickte; in der Presse, in;
Versammlungen und in Flugblidttern ausrechnete,

- was denn so ein Jiinger der griinen Kunst in der

Stunde verdient, da erst gingen den Massen die
Augen auf. Nicht selten konnten da Stundenlhne
von 5—7 Pfg. festgestellt werden. Ja noch mehr.
Bei nidherem Zusehen stellte sich regelmiBig her-
aus, daB der taiséichliche Lohn um so niedriger

war, je linger die Lohnzahlungsfrist lief. Diese
" Tatsache ist heute dem

roBen Teil zum BewuBt-

sein gekommen, Selbst Unorganisierte lehnen sich

'geFen lange Lohnzahlungsfristen auf. Die Forderung
au

Stunden- resp. Wochenlhne hat in den ab-
gelegensten Gegenden ihre Anhénger gefunden.
Der Kollege Jansson schrieb in seiner Broschiire
J2ur Lage der arbeitnehmenden Gértner Deutsch-
lands® 1904:

»Anders hat sich die Durchfiihrung des Wochen-
lohnes bei freier Wohnung gestaltet. Wéahrend vor
etwa 10 Jahren der Wochenlohn in den Handels-
girtnereien iiberhaupt so ziemlich unbekannt war,
ist er heute in einer ganzen Reihe von Stiidten
dominierend. Und selbst in dem Gesamt-
ist bei freier
Wohnung der Wochenlohn gegeniiber
dem Monatslohn dominierend, oder
208 in Wochenlohn gegeniiber 274 in
Monatslohn Es kann heute als festgestellt
betrachiet werden, daB dieser gerechtere Lohnaus-
zahlungsmodus immer mehr an Boden gewinnt,
und es kann. der Organisation nicht mehr allzu
schwer fallen, die Arbeitgeber zur allgeméinen
Durchfiihrung des Wochenlohnes zu bewegen.
Allerdings ist es notwendig, immer wieder darauf
hinzuweisen, immer wieder Propaganda dafiir zu

. machen, daf mit dem System des Monatslohnes

gebrochen wird unter Einfilhrung des Wochen-
lohnes. Geschieht dies, so wird man auch selbst
dort, wo es sich um die freie Station als inte-
grierender Teil des Lohnes handelt, di¢ wochent-
liche Auszahlung des Barlohnes erzielen k&nnen.”

Wir zitieren diese Stelle deshalb wortlich, weil
sie einen ganz interessanten Vergleich mit den
neueren Erhebungen zuldBt. 1904 hatten also in
der Handelsgiértnereli neben freier Wohnung 298
Kollegen Wochen- und 274 Monatslohn. Und was
sehen wir 19107 In derselben Rubrik

Diese Buntscheckig-

Wenns am Ersten

haben bei freierWohnung 275Kollegen
Wochenlohn und nur noch 8 Monats-
lohn! Das bedeutet einen ganz gewaltigen Riick-
gang des Monatslohnsystems. Wieder ein schlagen-
der Beweis fiir die ,Zwecklosigkeit* gewerkschaft-
licher Arbeit.

Aber noch mehr! Die Statistik beweist, daB
auf der ganzen Linie die kiirzeren Lohnsysteme
siegreich vorgedrungen sind. Von 3784 Kollegen
hatten Stundenlohn861, Tagelohn 343,
Wochenlohn 1457, Monatslohn 1111 und
Jahreslohn 12. Sehen wir noch zu, wie es
da in den einzelnen Branchen aussieht.

In der Handelsgirtnerei haiten von
insgesamt 1221 Befragten 784 Wochen- und 437
Monatslohn.  Stunden-, Tage- und Jahreslohne
wurden nicht ermittelt. In Prozenten ausgedriickt
hatten 64 ), Wochen- und 36 °(, Monats-
lohn., Das sieht doch schon ganz anders aus
als friiher!

Die Landschaftsgdrtnerei zeigt natur-
gemdB ein noch gﬁnstigeres Ergebnis. Hier
hatten von 840 Befragten 755Stunden-,
52 Wochen- und 33 Monatsléhne, oder
inProzenten: 9 9, Stunden~, 6°,Wochen-
und 4 %, Monatsl6hne. Hier kann ruhig ge-
sagt werden, daB der Stundenlohn die ganze
Branche beherrscht.

Anders dagegen liegen die Dinge in den ge-
mischten Betrieben. Hier hatten von
448Befragten 76=17°, Stunden-, 194=
43 °/{, Wochen- und 178 = 40 %, Monats-
lohn. In dieser Branche ist der Monatslohn so-

ar noch um 4 °), stirker verireten als in der
andelsgértnerei.

In den Bavmschulbetrieben hatten
von 144 Befragten 30 = 21 9, Stunden-,
72 =50 °/, Wochen- und 42 = 29 %, Mo-
natsléhne.

Die Privatgédrtnerei hat noch iiber-
wiegend Monatslohne. Die Ursachen sind be-
kannt. Aber auch da sehen wir ein rapides An-
schwellen der Wochenlohne. Die paar Fille mit
Jahreslohn (es handelt sich da wohl nur um Guts-
gértner) spielen wirklich keine Rolle. Die Statistik
zeigt uns, daB von 527 Befragten 233 =457,
Wochen-, 282 = 53 °[, Monats~- und 12=
2%, Jahreslohn hatten. .

In den privaten Kranken- und Heil-
anstalten, Restaurants und Hotel-
Betrieben hatten vom 95 Befragten
{27?29%‘Woch-en- und 68=7T1% Monats-

ohn.

Bei den staatlichen und kommunalen Betrieben
gieht es wieder besser aus, obwohl auch: hier
sonderbarerweise immer noch eine Anzahl Kollegen
Monatslohn hat. Der Stundenlohn erscheint nach
den Erhebungen unbekannt. Das diirfte aber nicht
richtig sein. Die Kollegen haben da scheinbar, da
ja in Kommunalbetrieben bekanntlich fast immer,

auch bei Stundenlohn, der volle Tagelohn gezahit

wird, einfach alles in einen Topl geworfen. Von
509Befragten hatten 343=67",°, Tage-,
95h= 18Y,%, Wochen-und 71 =14°%, Monats-
lohn

Soviel steht fest: Die kiirzeren Lohnzahlungs-
systeme sind auf gewalisamem Vormarsch. Auf-
gabe der Organisation wird es auch hier sein
miissen, das Entwicklungstempo noch mehr zu be-
schleunigen. .

Nun die H6he der Lohne! Die Zahl
der in der Tabelle aufgefiihrten Lohnstufen ist eine
ganz gewaltige. Das erkldrt sich durch die groBe
Verschiedenartigkeit der Lohne, Diese Verschieden-
artigkeit erschwert aber auch nicht unwesentlich
eine gewissenhaite Bearbeitung. Fiir den Leser ist
es daher unerldBlich, beim Lesen dieser Abhand-
lung auch die tabellarische Zusammenstellung zur
Hand zu nehmen.

Schon bei den Personenstandsverhiltnissen,
dem Alter der Befragien, der Arbeitszeit;-Sonntags-
arbeit, Dader des Arbeitsverhiltnisses und dem
Kost- und Logiswesen haben wir gesehen, daB die
Kollegen der Handelsg‘iirtner_ei immer am
schiechtesten dran sind. Und genau so ist es mit
den Lohnverhiiltnissen bestelit.

Von den Befragten waren bei Wochenlohn
45 in Kost und Logis. Der Lohn schwankt von
unter 5 Mk, bis iiber 10 Mk, Die Mehrzahl hatte
einen Lohn von iiber 9 Mk. die Woche, Wihrend
1904 kein Kollege da war, der unter 5 Mk, die
Woche verdiente, hat sich in 1910 ein solcher in
Kissingen gefunden. Trotzdem I&Bt die Statistik
erkennen, daB eine Erhihung des Lohnes um etwa
3 Mk. die Woche staitgefunden hat,

Bei den Monatslghnen mit freier Station liegen
die Dinge¢ #@hnlich. Hier finden wir nicht weniger
als 11 Kollegen, die den Monat 20 Mk, und
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weniger verdienen. Im Verhdltnis zu 1904 ist aber
auch dieser Prozentsatz zuriickgegangen. Damals
hatten noch 55 Kollegen einen Lohn von 20 Mk.
und darunter. Die 1904 noch angewandte Rubrik
fir Lohne unter 15 Mk. konnte 1910 keine An-
wendung mehr finden. Wie mit den niedrigsten
steht es aber auch mit den héchsten Lohnen.
Wéhrend in 1904 die Statistik keinen Lohn iiber
45 Mk. den Monat aufwies, sind es in 1910
immerhin neun Kollegen, die diese Grenze iiber-
schritten haben. Auch in den Mittelstufen 188t die
Statistik ein langsames Anziehen der Lohne er-
kennen. Die Steigerung ist aber nicht so stark als
in der Rubrik fir Wochenlohne Ferner sehen wir
bei einer Gegeniiberstellung der beiden Rubriken,
daB im Effekt der Monatslohn recht erheblich
hinter dem Wochenlobn zuriickbleibt.

Bei freier Wohnung, ohne Kost, die
Woche sehen wir eine ganz giinstige Ent-
wicklung der Lohne. Diese wird am besten durch
folgende Tabelle veranschaulicht:

Unter 12 Mk, die Woche 1904 1 Koll,, 1910 — Koll.

Von 12-14 , ., » 100475 , 1910 18 ,,
» 15-16 , » 190473 , 1910 17 ,
» 17-18 , » 190485 , 1910 77 ,
» 1920 , » 190445 , 1910103 ,
» 21222 , » 190412 , 1910 37 ,
» 2325 , . 1904 6 , 1910 14
» 26-30 , » 1904 1 , 1910 9 ,
Wir sehen da ganz auifallend ein Ansteigen
der Lohne. Die njederen Lohnstufen sind erheb-

lich zuriickgegangen zugunsten der miltleren und
theren.

In der Rubrik Monatslohn bei freier Wohnung
ist zundichst ein ganz bedeutender Riickgang dieser
Art Entlohnung festzustellen, 1904 wurde da
noch bei 48 Kollegen festgestelli, daB sie einen
Lohn von 50 Mk. und darunter beziehen. 1910
wurden solche niedrigen Lohne iiberhaupt nicht
mehr ermittelt. Einen Lohn von 51 bis 55 Mk.
hatten 1904 noch 58 Kollegen, 1910 waren es nur
noch 2. Dagegen ist in'den Monatslohnen, nebst
freler Wohnung, in den Mittel- und Cberstufen
fast gar keine Anderung eingetreten. In beiden
htheren BStufen sehen wir sogar einen Riickgang
der LOhne. 1904 hatten noch 14 Kollegen einen

Lohn iiber 81 Mk., 1910 waren es aber nur noch 7.
Dieser Riickgang ist aber nur ein scheinbarer. .

Zundchst ist die Zahl derjenigen, die Monatsiéhne
_ beziehen, zuriickgegangen, und dann aber diirfte es
da, wo der Monatslohn eine iiber den Durch-
schnitt hinausgehende Hohe erreicht hat, viel
leichter sein, Wochenlohn einzufiihren, als da, wo
der Lohn noch sehr gering ist.

Die Rubrik ,Lohn bei frejer Wohnung und
halber Kost“ umfaBt so wenige Personen, daB es
sich nicht lohnt, hier eingehendere Vergleiche an-
zustellen. Diese sind aber auch, da die friihere
Erhebung dieses System nicht beriicksichtigt, gat-
nicht moglich.

Weit wichtiger erscheinen da die Rubriken
iiber den Barlohn, ohne jede Naturalleistung.
Hier sehen wir in der Rubrik Wochenlohn die
beste Entwicklung der Lohne in der gesamten
Handelsgérinerei. Es lohnt sich hier wieder, einen
tabellarischen Vergleich zu ziehen.

Unter 15 Mk. dieWoche 1904 39Koll, 1910 3Kaoll.

Von15-18 , , , 1904137 . 1010 31 ,
. 1921 5 0 1904103 , 1910132 ,
. 2224 . o . 1904 42 . 1910161 ,
» 2521 . . . 1904 15 ., 1910 83 ,
> 28-30 , o . 1904 6 . 1910 32 .
Uber 30 , 1904 1 , 1910 8 ,

»n »
. Die groBe Mehrzahl der Kollegen hatte Lohne
iiber 21 Mk. die Woche, in 1904 dagegen hatte
etwa die Hilfte der Befragten einen Lohn unter
8 Mk. Wir werden nicht fehigehen in der An-
nahme, daB sich auch bei dieser Kategorie der
Lohn um etwa 3 Mk. die -Woche erhbhte. Die
weitere Rubrik, enthaltend die Monatsihne ohne
alles, léBt ebenfalls mit friiher keinen Vergleich zu.
Ein Blick auf die Tabelle sagt uns aber, daB auch
hier der Monatslohn verhiltnisméBig viel niedriger
ist als der Wochenlohn. Allein 18 von 49 Koilegen
hatten noch Lohne von 60 Mk. und weniger. Bei
den iiber 100 Mk. hinaus festgestellten Lohnen, es
kommen nur drei in Frage, dirfte es sich wahr-
scheinlich um Obergirilner oder &hnliches handeln.

Nun zu den Lohnverhiltnissen in der Land-~
schaftsgirtnerei. In  dieser Branche
dominiert, wie wir das ja auch bereits gesehen
haben, der Stundenlohn. Die iibrigen Systeme
haben daher ein nur untergeordnetes Interesse.
Die Rubrik iber ,Monatslhne neben freier Station“
zeigt uns, daB die Lohne etwas hither sind als in
der Handelsgértnerei. Die Zshl der in Kost und
Logis. befindlichen ist gegen 1904 zurlickgegangen.

| die

Auch diese Lohne lassen ein Ansteigen um etwa
5 Mk. den Monat erkennen. Die Rubrik mit
»Wochenlohn bei freier Station® kommt nicht in Be-
tracht, da die Statistik nur einen dieser Art erfafite.
Ein etwas groBeres Interesse nehmen die ,Wochen-

lohne ohne alles® in Anspruch. Die Zahl der
WochenlGhner ist gegen 1904 zuriickgegangen.
Damals hatten 18 Kollegen 15 bis 18 Mk,

25 Kollegen 19 bis 21 Mk., 16 Kollegen 22 bis 24 Mk.,
5 Kollegen 25 bis 27 Mk. und 5 Kollegen
28 bis 80 Mk. die Woche. 1910 haiten dagegen
6 einen Lohn unter 20 Mk.,, 8 von 20 bis 22 Mk,
14 von 23 bis 25 Mk,, 5 von 25 bis 27 Mk., 9 von
27 bis 30 Mk. und 3 von 30 bis 33 Mk. Die Er-
hohung des Lohnes diirfte ebenfalls etwa 3 Mk.
die Woche betragen. Der Stundenlohn schwankt
von unter 30 Pfg. bis iiber 65 Pig, die Lohne
unter 30 Pig. und die iiber 60 Pfg. bilden Aus-
nahmen. Von insgesamt 755 in Stundenlchn
arbeitenden Kollegen hatten 187 oder 259, einen
Lohn von 40 Pfg. und darunter, und 568 — 759,
einen solchen iiber 40 Pfg. die Stunde. Ein Ver-
gleich mit 1904 ist schlecht mbglich, weil dort die
Beteiligung dieser Branche eine sehr geringe war
und weil auch nicht Stunden- sondern TagelGhne
in die Tabelle eingestellt wiurden. Trotadem &Rt
eine Gegeniiberstellung ohne weiteres erkennen,
daB sich der Stundenlohn um etwa 6%, Pig.
erhohte. Das ist die bemerkenswerteste Er-
scheinung der ganzen statistischen Erhebung.

Die Steigerung in den einzelnen Orten ist
recht ungleichmiBig.
Hamburg. Dort sehen wir eine Lohnsteigerung
um 10 bis 15 Pfg. die Stunde. Die Erhohung der
Lohne in der Landschaftsgdrtnerei ist um so er-
freulicher, wenn man beriicksichtigt, daB nur in
dieser Branche der gewerblichen Gartnerei altere,
verheiratete Kollegen Unterschlupf finden k&nnen.
Dann gleicht aber auch die ganze Arbeilsweise

- auf Landschaft sehr derjenigen der Bauarbeiter.

Auch der Landschafter hat unter der Witterung
sehr zu leiden. Bei Regenwetter, Schneefall oder
starkem Frost muB die Arbeit fast in allen Fillen
unterbrochen werden. Die Folge ist, daB dann in
diesen Zeiten anch nichts verdient wird. Aber
nicht nur das. Auch in der stillen Zeit, im Hoch-
sommer und im Winter, muB von einem groBen
Teil die Arbeit immer auf lingere Zeit ganz unter-
brochen werden. Es ist daher nicht zuviel gesagt,
wenn behauptet wird, diese Verhiltnisse gleichen
denen im Baugewerbe. Das Bestreben der Land-
schaftsgiirtner muB daher darauf gerichtet sein, ihre
Lohne allméhlich mit denen der Bauarbeiter in Ein-
klang zu bringen. Dazu bedarf es aber noch manchen
Kampfes ‘mit dem Unternehmertum. Um jedoch
diese unvermeidlichen Kimpfe siegreich bestehen
zu konnen, ist das Vorhandensein einer schlag-
fertigen Organisation unbedingtes Erfordernis.

Die gemischten Betriebe sind nicht
nur in der Praxis ein Mittelding zwischen Handels-
und Landschaftsgéirtnerei. Auch in den Lohn-
verhdltnissen kommt diese Zwischenstellung so
recht zum Ausdruck.

Da dieser Berufszweig bei der Erhebung 1904
nicht gesondert beriicksichtigt wurde, kbnnen auch
Vergleiche mit damals nicht angestellt werden.
Wie sich in dieser Branche die Verhiltnisse ent-
wickeln, kann erst bei einer spiteren Erhebung
festgestellt werden. Im Durchschnitt erscheinen
ohne um 1 Mk. die Woche, oder 5 Mk. den
Monat, hoher als in der Handelsgértnerei. Das
ndhere kann jeder Kollege anhand der Tabelle
mit Leichtigkeit selbst feststellen.

Die in den Baumschulbetrieben be-
schéftigten Kollegen beteiligten sich leider nur in
ganz verschwindender Anzahl an der Statistik.
Insgesamt waren es nur 144, die Angaben iiber die
Lohnhéhe machten. Da auch in 1910 nur 160
Kollegen dieser Branche sich an der Statistik be-
teiligten, so erscheint es gewagt, hieraus bestimmte
Schliisse zu ziehen. Aus beiden Erhebungen geht
nur das eine mit aller Deutlichkeit hervor, nimlich,
daB die Lohne, die in Baumschulen gezahlt werden,
nicht héher sind als in der Handelsgértnerei. Und
das will bei der schweren Arbeit, die in Baum-~
schulen iiblich ist, viel besagen. Es wire zweifel-
los eine dankbare Aufgabe, wenn sich die Organi-
sation entschlieBen wiirde, fiir diese Branche einmal
gesondert eine Statistik aufzunehmen. Dadurch
konnte die Arbeit mit gréBerem Nachdruck ge-
leistet werden, und zweifellos kime dann auch ein
andres Resultat heraus.

Und nun zu der wichtigeren Branche, der
Privatgédrtnerei. In dieser hat sich die Zahl
der an der Statistik beleiligten Kollegen gegen
1904 verdoppelt. Die Statistik stellt sich “daher
auf eine weit breitere Grundlage und ldBt auch
deshalb sichere Schliisse auf die Aligemeinheit zu.

An der Spitze steht da-

Néchst der Handelsgiértnerei und den gemischten
Betrieben weist die Privatgérinerei noch den groBten
Prozentsaiz der Stellen auf, in denen Kost und
Logis gewahrt wird. Wenn wir in dieser Beziehung
Vergleiche mit 1904 anstellen, dann finden wir, daB
das System des Kost- und Logiszwanges grade in
der Privaigdrinerei am wenigsten Boden verloren
hat. Das mag darauf zuriickzufiihren sein, daB
die Auswiichse des Kost- und Logiswesens in
dieser Branche selténer sind, und dann aber auch
darauf, daB die Publikationen der Organisation
gegen das ganze System in die Salons der Herr-
schaften nicht vordringen konnten. Die Privat-
giirtnerei gilt aber auch heute noch fiir Tausende
von Kollegen als Rettungsanker, und ein Unter-
kommen in einer auch nur halbwegs guten Stelle
gilt als das Ziel wirtschaftlicher Wiinsche. Weil dem
so ist, deshalb interessieren uns die Lohnverhdlt-
nisse dieser Branche eingehend, Es gilt festzu-
stellen, ob hier wirklich ein groBerer Teil der
Koliegen Unterkunft finden kann, und ob-die Lohne
auch wirklich so sind, daB auch event. eine Familie
erndhrt werden kann. .

Wir haben bereits hervorgehoben, und die
Kollegen konnen das anhand der Tabelle fest-
stellen, daB noch in einem erheblichen Teil der
Stellen Kost und Logis gewihrt wird. AuBer einer
groBen Anzahl von Stellen, in denen neben Wo-
nung noch halbe Kost, Deputat, oder sonstige
Naturalien gewihrt werden, sind es allein in der
ersten Rubrik 75 Kollegen, die freie Station haben.
Die Inhaber dieser Stellen kodnnen nicht daran
denken, einen eignen Hausstand zu griinden.

Aber auch da, wo Barlohn oder Lohn und
freie Wohnung gewiihrt wird, sind die Verhiltnisse
nicht so, daB es den Beteiligten in allen Fillen
miglich ist, einen eignen Hausstand zu griinden.
Der durchschnittlich erzielte Monatslohn bei freier
Station betrigt etwa 40 Mk. Gegen 1904 1d8t sich
eine Steigerung um rund 5 Mk. monatlich fest-
stellen. l‘insti%er haben sich die Lohne in Rubrik
Monatslohn bei freier Wohnung entwickelt, Wihrend
1904 von 82 noch 25 Kollegen einen Lohn von
70 Mk. und darunter bezogen haben, sind es 1910
von 154 nur 9 gewesen. Diese niedrigen Lohne,
die man ohne weiteres als Hungerldhne ansprechen
kann, sind also auf .ein Minimum herabgedriickt
worden. Auch die Léhne von 70 bis 80 Mk. sind von
17 auf 13 herabgesunken. Ferner hatten 1904
15 Kollegen einen Lohn von 81 bis 90 Mk.,, 1910
waren es 34. 91 bis 100 Mk. verdienten 1904
17 Kollegen und . 1910 ebenfalls 34. Ober
100 Mk. den Monat, nebst {reier Station,
hatten 1904 8 Kollegen, und 1910 waren es
64. Der Durchschnittslohn neben freier Woh-
nung betrug 1904 rund 80 Mk. und 1910

100 Mk. Es kann daher eine Lohnsteigerung um

20 %, als feststehend angesehen werden. Diese
Entwicklung ist sehr beachtlich, Noch giinstiger
erscheint die Entwicklung der Wochenldhne bei

- freier Wohnung, Hier liegt die Mittellinie in 1910

auf 2¢ Mk, die Woche, wihrend 1904 19 Mk, den
Durchschnitt bildeten. Der durchschnittliche bare
Wochenverdienst wurde 1904 mit 21,92 Mk.
festgestellt. Fiir 1910 stellte sich der Durchschnitt
auf 24,50 Mk. Die Rubrik Barlohn pro Monat und
Jahreslohn wurde erstmals aufgenommen. Ver-
gleiche sind daher nicht méglich. Die Lohne er-
scheinen um etwa 10 Mk. den Monat h&her als
bei freier Wohnung.

Alles in allem zeigen die Lohne in der Privat-
giirtnerei ein ganz gesundes Anwachsen. Dadurch
diirfte die Verteuerung der Lebensmittel, die in den
verflossenen Jahren zweifellos eingetreten ist, aus-
geglichen sein. Ja, es muB sogar eine geringe
Hebung der Lebenshaltung zugestanden werden.
Inwieweit die Lohnverhiiltnisse mit den tatséchlich
notwendigen Mitteln zum Lebensunterhalt in Ein-
klang stehen, werden wir nachher sehen.

Nun noch einige Worte zu den privaten
Kranken- und Pflegeanstalten, den
Restaurants- und Hotelbetrieben.
Von 95 Kollegen waren da nicht weniger als 49
bei Monatslohn in Kost und Logis. Die Lohne
sind sehr schwankend, doch gleichen saie im all-
gemeinen denen in der Privatgértnerei.

Als letzte, aber deshalb nicht unwichtige
Gruppe, hétten wir jetzt noch die Staats- und
Gemeindebetriebe. Hier standen von
509 Kollegen 343 in Tagelohn. 95 Kollegen hatten
Wochen- und 71 Monatslohn. Da die ersteren
67%3°, ausmachen, haben sie fiir uns natiirlich
auch das groBte Interesse. 1904 beteiligten sich
aus dieser Branche nur 102 Kollegen an der
Statistik, weshalb Vergleiche nur schwer mdglich
sind. Die Rubrik ,Lohn bei freier Station®, in der
1904 noch 4 Kollegen vertreten waren, ist nunmehr
gliicklich verschwunden. Damit ist jedoch der
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Wir haben gesehen, daB das Kost- und Logis-
wesen erheblich zuriickgedringt wurde, die
Familienstandsverhéltnisse sich gehoben haben, eine
Verkiirzung der Arbeitszeit ist ebenfalls zu beob-
achten und die Lohne erfuhren eine Erhdhung.
Auf was sind denn nun diese Erscheinungen zuriick-
zufilhren? Schon im ersten Kapitel haben "wir
darauf hingewiesen, daf die gewerkschafiliche
Tétigkeit des Aligemeinen Deutschen Gértner-Vereins
eigentlich erst seit dem Jahre 1904 datiert. Das
erste Jahr im gewerkschaitlichen Lager wurde zum
inneren und HduBeren Ausbau der Organisation be-
nutzt. Erst mit dem Friihling des Jahres 1905 zog
die Organisation zum Kampfe gegen ihre Wider-
sacher und fiir die unterdriickten Gérinereiarbeiter
aus. In zahlreichen Kémpfen und im ununter-
brochenen Kileinktieg focht die junge Kampfer-
schar gegen ein riickstéindiges und brutales Unter-
nehmertum.

Zoll um Zoll muBten Zugestindnisse erzwungen
werden. MaBregelungen, Verfolgungen und Hunger-
kuren waren die Waffen der Unternehmer. Und
der Erfolg? Die Organisation hat sich in kurzer
Zeit durchgesetzt, iire Anhéngerzahl betriichtlich
vermehrt und ihre Munition aufgespeichert. Der
gewerkschaftliche Kampf findet in
den obenskizziertenVerbesserungen
seinen Niederschlag.

Was wir anhand der Statistik als Verbesserung
buchen konnen, ist nichis andres als der
summarische Erfolg unsrer Kdmpfe. Man komme
uns hier nicht mit der Bemerkung, daB die Unter-
nehmer auch ohne die gewerkschafilichen Kémpie
Verbesserungen eingefiihrt hitten. Wenn die Herren
das wollten, warum haben sie es denn nicht schon
frilher getan? Und warum legen die Herren ihre
bessernde Hand nicht auch dort an, wo eine
Organisation nicht oder so gut wie ‘nicht besteht?
Warum erhdhen sich denn immer grade da die
Lohne, wo die Organisation besteht? Wenn die
Unternehmer wirklich so verstidndige Leute sind,
warum gehen dann die millionenschweren Firmen
in Quedlinburg und Erfurt nicht mit gutem Beispiel
voran? Es ist schon so, wie wir gesagt haben,
die Verbesserungen sind die Friichte unsrer gewerk-
schaftlichen Arbeit, und auch die Unorganisierten,
die mit an den Erfolgen zehren, mdgen bederken,
daB sie ohne uns noch genau so tief stinden als
vor 10 Jahren. Ja, nicht nur bedenken sollen sie
das, sondern aus der Tatsache auch die erforder-
lichen Nutzanwendungen ziehen.

Freilich sind auch heute die Lohne noch er-

biirmlich niedrig. Wohl haben sie sich durch unser
Zutun gehoben, aber sie reichen noch lange nicht

aus, um mit ihnen auch nur ein halbwegs menschen-

wiirdiges Dasein zu fristen. Auch heute ist es

noch genau so wahr wie friiher, daBl der Gértnerei- -

arbeiter zu den schlechtest entlohnten Arbeitern
gehort. Das ist eigentlich auch garnicht anders zu
denken. Eine Arbeiterschait, die solange, wie die
des Girtnergewerbes, in der Entwicklung zuriick-

eblieben ist, ja stagnierte, kann unmoglich im

érlauf von wenigen Jahren in die Marschkolonne
des Gesamfproletariats eingereint werden. Um
unsre Lohn- und Arbeitsverhaltnisse mit denen der
industriellen und gewerblichen Arbeiten in Einklang
zu bringen, bedarf es noch jahrelanger Arbeit —
und schwerer wirtschaftlicher Kéimpfe.

Dabei ist aber sehr wesentlich, dafl die Kémpfe
auch zugunsten der Arbeiter entschieden werden.
Das wird umsomehr der Fall sein, je stirker der
Zustrom zur Organisation wird,

Stehen unsre Likne im Einklang mit den
notwendigen Lebensbediirfnissen?

Diese Frage wurde in den Nummern 11,
12 und 13 der ,Allgemeinen Deutschen-Gartner-
Zeitung® vom Jahre 1911 schon einmal behandelt.
Der Verfasser beklagte bei dieser Gelegenheit das
Nichtvorhandensein einer statistischen Erhebung.
Da uns nunmehr eine solche zur Verfiigung steht,
wollen wir kurz untersuchen, ob die gezahlten
Lohne ausreichend sind, um damit eine Familie nach
den Feststellungen und Erfordernissen der Wissen-
schaft zu erndhren, resp. zu erhalten. Da die
Erndkrungsfrage vom volkswirtschaftlichen,
hygienischen und auch vom rein menschlichen
Standpunkt aus eine groBe Rolle spielt, wollen wir
uns zundichst dieser zuwenden. Welches
Quantum an Nahrungsmitteln ist er-
forderlich, um den menschlichen Or-
ganismus zu erhalten und weiter aus~-
zubilden?

Als geeignetes Material zur Beantwortung
dieser Frage kommen die Verpilegungsrationen der
deutschen Marinesoldaten in Betracht. Der Staat
nihrt seine ,blauen Jungens® keineswegs iiber-
miiBig, abér d och immerhin so, dad der deutsche

Arbeiter froh wire, wenn er sich eine solche
Erndhrung leisten konnte.

Die Wochenrationen der Marinesoldaten
selzen sich, wie folgt, zusammen:
800 Gramm Rindfleisch 3000 Gramm Kartoffeln

750 , Schweinefleisch 5250 , Brot
800 ', Hammelfleisch 455 ,  Butter
150 , Reis 340 , Zucker
300 , Bohnen 106 , Salz
300 , Erbsen 105 , Kaffee
500 , Weizenmehl 21 , Tee
200 Backpflaumen 0,11 Liter Essig.

n
Diese Ration, auf einzelne Tage umgerechnet,
ergibt ein bescheidenes Resultat, jedenfalls nicht
mehr, als auch der Arbeiter unbedingt haben miiite.

Wie teuer kommt nun eine solche Ration, auf
den Monat umgerechnet, zu stehen? Nach dem
Stand der Nahrungsmittelpreise im Januar 1911 im
Reichsdurchschnitt auf: 23,49 Mk. (Calwer,
»Monatliche Obersichten iiber Lebensmittelpreise®,
Januar 1911,)

Der hochste Preis ist in Crefeld mit 27,12 Mk,
der niedrigste in Insterburg mit 19,02 Mk, zu ver-
zeichnen. Hier handelt es sich, wohlgemerkt,
lediglich um die Beschaffung der Nahrungsmittel
in derselben Art und dem Quantum, wie sie fiir
die Marinesoldaten festgestellt sind. Rechnen wir
nun aus, was eine Familie, wenn sie sich so er-
néhren wollte, an Nahrungsmitteln auszugeben
hitte. Die Familie besteht im Durchschnitt aus
Mann, Frau und drei Kindern und ist gleich vier
Erwachsenen zu rechnen. .

Viermal 23,49 Mk. — 93,96 Mk. den Monat
oder 1127,52 Mk. das Jahr. 1127,52 Mk. miifite
also eine deutsche Familie, im Durchschnitt ge-
rechnet, jahrlich fiir Nahrungsmittel ausgeben.
Die meisten Gértner beziehen, wie wir gesehen
haben, aber nicht einmal ein so hohes

Einkommen.
(SchiuB folgt.)

Vorsicht vor gewerbsmaBigen
Stellenvermittlern.

Die jetzt nmach Plingsten schlechte Konjunktur
wird manchen Kollegen zwingen, Ausschau nach
Arbeit zu halten. Mancher wird sein Heil bei
einem Stellenvermittler versuchen, um auf
diese Weise Arbeit und Brot zu erhalten.
hierbei aber groBe Vorsicht geboten ist, da diese
Unternehmer die Stellenvermittiung nur als Ge-
schiift betrachter, um moglichst viel zu verdienen,
beweist ein Vorfall, der uns in letzter Zeit von
einem Kollegen mitgeteilt wurde. Der betreffende
Kollege bekam durch Vermittlung eines hiesigen
Stellenvermittléers eine Stellung als Gehilfe in einer
Privatgérinerei bei Elmshorn, bei einem Monats-
lohn von 40 Mk, nachgewiesen. Nachdem der

Kollege die Stellung angetreten, bekam er vom

Stellenvermittier eine Rechnung, lautend
auf 12 Mk, fiir Vermittlung; auflerdem
sollte die Herrschaft gleichfalls 12 Mk. zahlen.

Da die Gebiihrenordnungen fiir die gewerbs-

méBigen Stellenvermittler recht kautschukartig ab-
gefaBt sind, so blieb nichts andres iibrig, als den
Betrag zu zahlen.

Aus dieser Tatsache konnen die Kollegen
wieder einmal den Wert der Organisation ersehen,

kénnen sie ermessen, welche Vorteile ihnen ihr

Verband bietet und welche Geldsummen sie er-
sparen durch die Vermittlung unsrer eignen
Arbeitsnachweise. Vermiltelten wir doch allein im
Jahre 1911 in Hamburg 627 Stellen, in der Ge-
samtorganisation 3135.
Diese Zahlen zeigen so recht, was wir leisten.
C. Klus.

AUS UNSERM BERUFE

drtnerei. Zu dem Artikel ,Lohn-
fﬂ:a__}_i_\t_g_______ verhidltnisse in der
Koniglichen Tiergartenverwaltung
in Berlin® in No.14 unsrer Zeitung erhalten
wir folgende Zuschrift:

HBerlin W. 10, den 24. Mai 1912,

Tiergartenufer.
An den Allgemeinen Deutschen Girtner-Verein,
Berlin, Luisenufer 1.

In einem Artikel der ,Allgemeinen Deutschen
Girtner - Zeitung" vom 6. April d. ], der erst
jetzt zu meiner Kenntnis gekommen und der
sich mit den Lohnverhiiltnissen im Tiergarten
beschiftigt, werde ich mehrfach erwidhat. — Ich
bemerke hierzu gefilligst, daB nicht meine
Person, sondern der Tiergartendirektor, Herr

-nehmen werden.

DaB.

' nahme zur

Freudemann, fir die Festsetzung der Lohn-
stufen und andern Bestimmungen im Benehmen
mit der Koniglichen Tiergarten-Verwaltung bezw.
dem Finanz-Ministerium maBgebend ist. Ich
bitte den Verfasser des Artikels gefélligst darauf
hinweisen event, zur Berichtigung veranlassen

zu wollen.
Hochachtend
Dittmer, Konigl. Garteninspektor.”

Wir geben von vorstehendem unsern Lesern
gern Kenntnis, bemerken aber gleichzeitig, daB
der angezogene Artikel lediglich einmal einen be-
stimmten Ausspruch des Herrn Kgl Garten-
inspektors Dittmer anfilhrt. Die Verantwortung
fiir die Zustinde schiebt der Artikel iiberhaupt
nicht einer bestimmten Person zu, lediglich ist
von der ,Gartenverwaltung® die Rede, die
flir die Dinge mitverantwortlich gemacht wird.
Wir nehmen nun aus obiger Zuschrift gern
Kenntnis, daB der Hauptverantwortliche Herr
Tiergarten - Gartendirektor Freudemann ist.
Hat Herr Gartendirektor Freudemann zu den vor-
getragenen Beschwerden nichts zu sagen?

*

Blumengeschiftsbranche. Berlin. Ober
die Sonntags-

ruhe der Blumengeschiftsangestellten im Polizei-
bezirk Berlin 148t der Polizeiprdsident wiederholt
darauf hinweisen, daB in der Zeit vom 1. Mai bis
30. September Gehilfen, Lehrlinge und Arbeiter in
den Blumengeschiiften an Sonntagen nur Dbis
2Uhrnachmittags beschiftigt werden diirfen.
Mehrfach werden Geschifte immer noch bis 3 Uhr
offen gehalten und die Angestellten beschitftigt.

*

Uber die geplante so-
genannte ,Erste deutsche
Gartenbauwoche und Gértnertag in Bonn a. Rh.*
verbreiten die Einberufer folgende Nachricht: Vom
7. bis 13, Juli d. J. wird in Bonn die erste groBe
deutsche Gartenbau-Woche stattfinden, an der die
groBten girtnerischen Verbinde Deutschlands teil-
Die deutsche Géirtnerei, die in
ihren kulturellen Leistungen in den leizten Jahr-
zehnten so groBe Fortschritte zu verzeichnen hat,
will durch diese gemeinsame Veranstaltung und
Kundgebung sich auch auf wirtschaftlichem Gebiete
diejenige Stellung erringen, die ihr auf Grund der
fortschreitenden Entwicklung in vollem MaBe ge-
biihrt. Diesem Verlangen wird der wihrend der
Gartenbau-Woche am 11. Juli stattfindende erste
deutsche Girtnertag Rechnung tragen. Die wich-
tigaten Aufgaben des deutschen Gartenbaues auf
wirtschaftlichem und kulturellem Gebiete sollen an
diesem Tage zur Besprechung gelangen. Fiir diese
gemeinsame Tagung werden nach den bis jetzt
eingegangenen Meldungen mindestens 1000 bis
1200 Teilnehmer erwartet. AuBerdem findet am
Mitiwoch, den 10. Juli, nachmitiags, eine groBe
dffentliche Versammiung stait, in der Vortrige von
allgemeinem Interesse aus dem Gebiete des Obst-
und Gartenbaues gehalten werden.  Freiherr
von Solemacher, Konigl. Kammerherr, Bonn, . wird
iiber diese Veranstaltungen den Vorsiiz filhren,
wiihrend alle Anfragen, die Gartenbau-Woche be~
treffend, an Garteninspektor Giinther, Bonn, zu
richten sind.

Unternehmerverbiinde.

*

Konferenz des 11l Agitationsbezirks am 19. Mai
zu Frankfurt am Main.

Die Tagesordnung der Konferenz umfabte die
folgenden Punkte: Geschiifts~ wund Titigkeits-
bericht, Wahl eines Bezirksleiters, Stellung-
Generalversammlung.  Die Konfe-
renz hatte sich durch den Weggang des Kol-
legen Witte, der zum Parteisekretdr gewdhlt

1 wurde, notwendig gemacht. — Aus dem Geschifts-

bericht ergab sich, daB der Bezirk in -den letzten
Jahren gute Fortschritte gemacht hat. Das I4Bt
sich erkennen aus der Steigerung der Mitglieder-
zahl und des Markenumsatzes. Die Mitgliederzahl
betrug 1909: 637, 1910: 791, 1911: 895.. Im
1. Quartal 1912 hat sie das 1. Tausend iber-
schritten. Der Markenumsatz war folgender:
1909: 26708, 1910: 30989, 1911: 35095. (Ein
weiteres Eingehen auf den Geschiftsbericht diirite
sich an dieser Stelle erilbrigen, da in wenigen
Wochen der Geschiftsbericht fiir die General-
versamnilung erscheint. Die Red.). ‘

Als Bezirksleiter wurde der Kollege H. Halle,
Frankiurt, gewidhlt. Sein Anfritt erfolgte sofort,
da Kollege Witte schon am 1. Juni seinen Posten
antreten mubte,

Der Punkt ,Stellungnahme zur Generalver-
sammlung® trug rein informatorischen Charakier,
um den Delegierten Fingerzeige flir die nichsten
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Versammlungen, die sich mit dem Thema be-
schiftigen werden, zu geben. Die Konferenz
stellte fir die Generalversammlung den Antrag,
den IIL Bezirk zu teilen, um ein noch erfolg-
reicheres Arbeiten zu ermoglichen.

Im ,Verschiedenen® wurde noch beschlossen,
daB dem Ortsvorstande von Frankfurt a. M. die
Funktionen des Bezirksvorstandes mit ilberiragen
werden sollten. .

Lorrach (Baden). Arbeits- und Lohn-
verhdltnisse. Die Gartnereiunternehmer in
Lorrach muBten dieses Frilthjahr mehrfach von
durchreisenden Handwerksburschen aller mbglichen
Berufe ihre Arbeiten verrichten lassen. Warum?
Ja, da frage einer. Es hilt hier ein Girtnergehilfe
. immer nur ganz kurze Zeit aus, und allmdhlich
weif man dadurch auch anderwirts, wie schiecht
hier die Arbeitsverhdltnisse sind und bleibt darum
dem Orte fern. Die Arbeitszeil becriigt hier immer
noch 13 Stunden, zumeist wird gearbeitet, ,solange
es Tag ist. An Lohn wird, bei Kost~ und Logis-
zwang, monatlich 20 bis 40 Mk. gezahit.

Die Firma Matth. Preiser S6hne, die
sich ,erstes Platzgeschdft® nennt, scheint gegen
die andern eine rilhmliche Ausnahme nicht zu
machen; sie muBte dieses Frijhjahr nimlich mit
vier Handwerksburschen arbeiten,. die sie von der
Herberge holte. Diese Firma hat zwei unsrer
Kollegen verantwortlich zu machen gesucht wegen
des hiufigen Stellenwechsels und des ungeniigenden
Zuzuges neuer Gehilfen; die Firma behauptet in
ihrer Anzeige an den Staatsanwalt, unsre Kollegen
hitten die Lérracher Gértnereibetriebe ,in Verruf
exkldrt’, und sie schaiften die neu Zugezogenen
immer wieder weg. Dabei wiire aber unsern Kollegen
nichts angenehmer, als daB alle sich médglichst
lange am Orte hielten, damit wir unsre .dortige
Verwaltungsstelle dauernd sicherstellen kénnen. Die
Herren Preiser sollten sich lieber bemiihen,die wirk-
lichen Ursachen des Stellenwechsels zu beseitigen.

RECHTSPFLEGE

Zustindigkeit des Gewerbegerichts fiir
Kunstglirtnereien. (Zwischenurteil des Ge-
werbegerichts Burg (Bez. Magdeburg)

H
3. Mai 1912, — Liltr, G. B. No. 21/1912)) ,Kliger
war beim Beklagten vom September bis zum
2. Dezember 1911 beschiitigt. Beklagter ist Kunst-
und Handelsgiiriner; er hat eine bedeutende mit
einer groBen Anzahl Gewichshiuser ausgestattete
blihende (? Red. der A. D. G. Z) Kunst-
Handelsgéirtnerei. Der Kliger ist gelernter Giriner
und hat beim Beklagten das Pikieren, Veredeln,
Piropfen, alle jene Fertigkeiten und Kilnste be-
trieben, welche einer Kunstgdrtnerei charakteri-
stisch sind. Solches steht unbestritten fest.
Kliger will zu Unrecht entlassen sein und
klagt jetzt auf Entschidigung mit dem Antrage,

Beklagten zu verurteilén, an den Kliger 49,80 Mk. -

Lohn zu zahlen. Beklagter hat den Einwand der
sachlichen Unzustindigkeit erhoben und daher
Abweisung der Klage beantragt. Uber diesen Punkt
ist gemdb § 275 ZivilprozeBordnung vorweg verhan-
delt und vorweg durch Zwischenurteil entschieden.
. Griinde: Das G.G. ist zustindig flir die
Entscheidungen von gewerblichen Streitigkeiten
zwischen Arbeifnehmern einerseits und Arbeit-
gebern anderseits (§ 1 G. G. G). Als Arbeiter im
Sinne dieses Gesetzes gelten die Gesellen und
Gehilfen, auf welche der VIL Teil der Gewerbe-
ordnung Anwendung findet (§3 G.G.G). Un-
bestritten ist, daB der VIL Teil der G.O. nmicht
Anwendung findet auf die rein landwirtschaftlichen
Betriebe (z.B. Ackerbau, Weinbau, Forstwirtschaft).
Ein rein landwirtschaftlicher Betrieb ist aber der
des Beklagten nicht,  Unsireitig und notorisch
richtig ist, daB der Beklagte eine umiangreiche
und gute Kunst~- und Handelsglirtnerei betreibt, in
welcher im besonderen grade die Kunst der
Gartnerei durch Spezialkulturen gepflegt wird.
Grade in dieser Kunst der Girtnerei wurde der
Kldger beschiftigt, in der Veredlung und Fortzucht
von Pilanzen, welche in der Landwirtschaft als
soiche nicht, oder jedenfalls nicht als Massen-
ware, sondern hichstens als Zimmer- oder Garten-
schmuck (fiir eignen Bedarf. Red.d.A.D.G.Z)
gebraucht werden. Es handelt sich also fiir den
Beklagten nicht um die Gewinnung landwirtschaft-
licher Produkte, sondern um die Be- und Ver-
arbeitung der in der Kunsigirinerei erzielten Er-
zeugnisse. DaB Befriebe, welche auf solche
Eriolge abzielen, kelne landwirtschaftlichen,
sondern gewerbliche sind, ist allgemein an-
erkannt, so verschieden sonst auch in Theorie und
Praxis die Linie zwischen landwirtschaftlichen
und gewerblichen Betrieben gezogen werden mag.

und

Ebensowenig kann irgendwie bestritten werden,
daB zur Ausiibung der Garlenkunst (soll natilrlich
heiBen: Kunstgirtnerei. Red. d. A. D. G. Z) in
einem solchen Betriebe angenommene Personen
nicht als landwirtschaftliche, sondern als ge-
werbliche Arbeiler aufzufassen sind. Danach
war Kldger als gewerblicher Arbeiter im
Sinne des Titels VII der G.O. aunfzufassen und
das Gewerbegericht als zustindig zu erkldren.”

Diese Zustindigkeitserkldrung erzielte Arbeiter-
sekretir Magnus Gebhardt, indem er in
geschickter Weise das ihm von uns zur Ver-
fiigung gestellte Material benutzte.

ARBEITSKAMPFE

Lilbeck, Wertvolles Unternehmer-
eingestdndnis. Das Handelsblatt f. d. d. G.
hatte bei Beginn unsres diesjéhrigen Streiks seinen
Lesern kundgefan: ,Da die Lilbecker Handels-
gdriner seif vier Jahren dem dortigen Arbeiigeber-
bund angegliedert sind, sind rechtzeitig Gegen-
maBregeln getroffen, so daB wohl auf eine griind-
liche Niederlage der Streikenden zu rechnen ist.”
Und was muB es nun jetzt, nach Beendigung des
flinfwdchentlichen Streiks berichten? Es muf zu-
néchst zugeben, daB die Arbeitnehmer tat-
sdchlich eine Lohnerhdhung erreicht
haben. Allerdings sagi es, dieser praktische Er-
folg sei ,gleich Null, denn diese Lohnaufbesserung
wurde den Gehilfen bereits vor dem Streik
auf Grund von Verhandlungen zugebilligt®. Diese
Darstellung ist aber unrichtig. In jenen Verhand-
lungen wurde uns n#mlich ein Stundenlohw von
nur 42 Pig. zugebilligt, der in dieser Form der
Hochstlohn gewesen wire. Die Vereinbarungen,
die die Streikbeendigung herbeigefiihrt hat,
bringen aber filr alle, die diesen Lohn bisher
schon erhielten, einen solchen von 45 Pig. oder
einen Aufschlag von 3 Pig. Die andern riicken
aber nahezu alle auf 42 Pf[g. Wihrend vor Streik-
beginn 42 Pig. als Hochstlohn zugestanden wurde,
tritt dieder Satz jetzt praktisch als Mindestlohn in
die Erscheinung. Und das ist sicherlich ein Er-
folg, der nicht ,gleich Null -zu veranschlagen ist.
Von den sonstigen Nebenerifolgen ganz zu schweigen
und von unsern moralischen Gewinnen erst recht.
Die letzteren bestitigt uns aber das Handelsblatt
bezw. dessen Lilbecker Berichterstatter selbst,
denn letzterer sagt, unser Vorgehen habe sowohl
Arbeitgeber wie auch Arbeitnehmer schyer
geschadigt, er fihrt dann worilich fort:
oTrotzdem die Gartenbesitzer mit Geduld das
Ende des Streiks abwarteten, ohne ilbermiBig auf
Instandsetzung ihrer GéHrten 2zu dridngen, ist,
namentlich fiir den Landschattsgirtnereiunter=
nehmer, ein groBer materieller Schaden ent-
stauden, der nicht wieder auszugleichen ist.”
Aus diesem Eingestindnis spricht eine Erkenntnis,
die zweifellos den beetrelkien Unternehmern auch
andrer Orte (z. B. Hannover, Mannheim
u. a.) lingst gekommen sein wird, die die letzteren

aber noch nicht ehrlich genug waren, sie offen

auszusprechen; die diese Unternehmer sogar so
unehrlich waren, dffentlich in das Gegenteil um-
zuliigen. Wir wissen es lingst, daB der Schaden,
den planmdBig und gut durchgefithrte Sireiks
unsérn Unternehmern zufiigen, spiter nicht wieder
auszugleichen ist. Wir wissen aber auch, daB erst
diese Wirkungen die Unternehmer zu der Ein-
sicht bekehren werden: Es ist besser, man ver-
gleicht sich im vornherein auf dem Boden gegen-
seitiger Anerkennung und Gleichberechtigung und
vereinbart zwischen den Organisationen feste
Tarifvertrdge. — Im {ibrigen erkennt man aus dem
Verlauf unsrer Liibecker Bewegung und aus dem
Eingestiindnis des Handelsblatt - Berichterstatters
aus Lilbeck ganz deutlich, wie nutzlos und schid-
lich es unsern Unternehmern bekommen ist, daB
sie dem scharfmacherischen (allgemeinen) ,Arbeit-
geberbund® in Lilibeck angehren undsich nach dessen
Weisungen richteten. Eines schickt sich nicht fiir
alle. — Von andrer Seite wird uns noch geschrieben:

Lilbeck. Nochmals der Lohnkampf.
Iz Nummer 2] des. ,Handelsblatt* wird von den
Unternehmern Stellung zur Beendigung des Kampfes
genommen. Wenn auch wir uns nochmals mit der
Sache beschiftigen, dann nur deshalb, weil die
Unternehmer ung hier ein wertvolles Eingestidndnis
machen. Zuerst die Behauptung des ,Handels-
blatt¥, die Errungenschaft durch den Streik sei
gleich Null. Das ist eine glatte Unwahrheit.
Selbst das ,Handelsblatt* miiBte wissen, daB die
Verhandlungen vor dem Streik in erster Linie
daran scheiterten, daB die Unternehmer unter
keinen Umstéinden mehr wie 2 Pig. zulegen
wollten, Sie muBten aber jetzt filraile,
die bereits 42 Pfg. verdienten, 3 Pfg.

| Volkshaus, Severinstr.199, groBes
Giste

pro Stunde zulegen. Weiter schreibt das
oHandelsblatt*: ,Die tatsichlich erreichte Lohn-
erhhung wird durch die Abtragung von Schulden
von den Gehilfen wieder aufgesogen®. Hier hat
das Unternehmerblatt ein Thema angeschnitten,
das seinen Auftraggebern sicher nicht zur Ehre
gereicht. Wenn filrs erste tatsdchlich die Lohn-
erhbhung fir Schuldentilgung draufgeht, dann
hitten die Gehilfen doch immer noch den Erfolg
ihres Kampies, denn die LohnerhShung ist eine
stdndige. Aber wir wissen positiv, daB, soweit
die verheirateten Arbeiter Schulden haben, diese
nicht jetzt wihrend des Kampfes ge-
macht wurden; sondern eine groBe Anzahl
war gezwungen, diesen Winter, also,
wihrend sie bei den Unternehmern
in Lohnund Brot* standen, Schulden
zu machen. Das ist das Beschimende, daB
das Unternehmertum im Winter Familienviter von
18 bis herunter auf 12 Mk. die Woche entlohnt
und sie so zwingt zum Pumpen und Schulden-
machen. Wenn die Arbeitnehmer dann kommen
und mehr Lohn verlangen, weil sie tatsichlich
nicht mehr menschenwilrdig existieren konnen,
dann strdubt sich das Unternehmertum mit Hinden
und FiiBen dagegen. Anstatt ihren Auftraggebern,
den Villenbesitzern zu erkliren: ,Es ist so, unsre
Leute milssen neben ihrem Lohn noch Schuldefl
machen; Sie milssen uns auch mehr bezahlen®,
verbiinden die Unternehmer sich mit den Garten-
besitzern, damit den Borsenspekulanten und Geld-
leuten der Geldbeutel geschont wird!

Allerdings nehmen wir an, daB es das letzte
Mal gewesen sein wird, daB die Unternehmer eine
solche selbstmdrderische Politik treiben. Erst
hieB es ja doch immer, es sei ganz gleichgilltig,
wie lange wir noch streiken; die Unternehmer
hitten keinen Schaden. Heute aber heiBt es
im ,Handelsblatt*: ,Trotzdem ist, nament-
lichfiirden Landschaftsgértner, ein
groBer materieller Schaden ent-
standen, der nicht wieder auszu-
gleichen ist". Nun fragen wir: Huitte sich
mit dem groBen, unauszugleichenden Schaden, den
die Unternehmer hatten und der ihmen nicht
entstanden wire, wenn sie vor dem Streik etwas
mehr Entgegenkommen gezeigt hitten, auf Jahre
hinaus die geforderte LohnerhShung decken lassen?

Was war nun der Erfolg flir die Unternehmer?
Schaden anstatt Gewinn! éut, daB sie es selbst
eingestehen, wir konnen uns danach richten.

: A Kummer.

‘Bekanntmachungen.

— Vom 9. Juni bis 15. Juni ist der Beitrag
tiir die 24. Woche 1912 f3llig.

— Die Vakanzenliste liegt filr alle Mitglieder
in jeder Verwaltungsstelle zur Einsicht aus,

— Hamburg. Achtung, Miiglieder! Ein-
ziehung der Mitgliedsbilcher und Karten. Zur
Vervolistindigung der Stammkarten und um eine
genaue Ubersicht zu gewinnen, werden simtliche
Mitgliedsbilcher und Karten im Juni eingezogen.
Die Mitglieder sind streng verpflichtet, diese
Biicher und Karten ihren Kassierern mitzugeben,
Fiir die Bezirke Wandsbeck, Eilbeck, innere Stadt,
Hoheluit - Lockstedt, Barmbeck und Altona sind
die Biicher und Karten am Sonnabend, den
15. Juni, flr alle iibrigen Bezirke am Sonnabend,
den 22, Juni, an die Kassierer abzugeben. ‘_DIE
Einzelmitglieder senden ihre Bilcher als Geschifts~
papiere an das Biiro: Gr. TheaterstraBe 44, 1l
Jedes Mitglied muB diesem BeschluB nachkommen.
Driicken davor gibt es nicht.

Der Vorstand. 1. A.: C.Klus,

— Am Sonatag, den 16. Juni, findet ein

"Ausflug nach Blankenese - Falkenstein statt.

Abends Besuch des Vergnilgens in Sillldorf,
arrangiert vom Bezirk Ritten - Slldorf. ~Abfahrt
vom Dammtorbahnhof.  Trefipunkt bei Kling,
Drehbahn 48, mittags 1 Uhr. Der Vorstand.

— Stuttgart. Hans Nafz und Wilhelm
Tolken wurden auf Grund des § 8 Absatz 4 des
Statuts aus dem Verbande ausgeschlossen.

— Schweilz. Es wird von der Schweizer
Bruderorganisation dringend gewarnt, nach der
Schwelz zu reisen, bevor fiber die dortige Lage
dés Arbeitsmarktes Auskunft geholt ist.

Anfragen wegen Auskunit usw. sind zu richten
an das Agitationskomitee der Girtnersektionen
der Schweiz (Verband der Lebens- und GenuB-
mittelarbeiter der Schweiz), Volkshaus, Zirich I

Vereinsfestlichkeiten.

Cil . Sounntag, den 16, Juni, abends 6 Uhr im
o e verinatt 10 osenfest unterKMit-

wirkung erster Krifte. willkommen. D.
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verkaufl. Off.u.J.E, 2172bef. Rudolf
Mosse, Charlottenburg, Kantstr.34.
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Crefeld. Vers, alle 14 Tage Samst, i

Blankenese. Restaur, Bernh. David,
Restaur, Kiihler, Westwall 100, Stell.-

Aachen. Restaurant z. Reichsadler,
Dockenhuden,Bahnhofstr. Versamm-

Adalbertstrasse 92, Versamml, alle

14 Tage. Auskunft doriselbst.

Barmen. Gasthaus: Albert Vopel,
Rédigerstr, 10, Versummlung der
Ortsverwaltung jeden 2, Samstay im
Monat. Herberge: Gewerkschalts-
haus,Parlamentstr. Bureauu.Stellon-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, 1,
Eingang Heidlerstr. 34.
Berlin S Restaurant A,
Dieffenbachstr, 76.

Berlin W. Vorbergstrasse 9, Posch-
mann, Vercinslokal. Gute i

Bieler,

lung Sonnabend nach dem 1.und 15.
Bonn a.Rh. Rest.z.weiss.Haus, Stern-
str.55(n.Dreieck). Vers.Samst.n.d.T.u.
15.j.M. Ausk.:Rosental 37,1,,12-1,7-0.
Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chuussee 213, Bez.-
Versanunl, j. 2. Sonnab,. i, Mon. Koll.
s. j. Mittag anzutr. Gut, Mittagstisch.
Bremen. Restaurant Peter Grottke,

d. Giirtner v, Ostertor. Bezirks-Ver-
?(ul!}mlﬁ. jed. .} SEnnubend i. Monat.
in

Versammlung jed, Donnerstag nach
dem 1. Jeden Sonntag friih: Zahl-
MOrgFen.

Berlin-Hoh

S akial

ren S| anzutreffen.
Cannstait-Stuttgart, Gasthaus zum
Biiren, Marktstrosse 48. Herberge,
Verkehrs- und Versammlungslokal.

Weisse Taube. _Rest. Will. Reimer,
Gute Speisen u.Getriinke. Ver

Vordem Steintor 156. Verkehrslokal

Nachw. b. Koll. Zinke, Miinkerstr. 50.

Dortmund. DBienenhaus, Ostwall17.
Vers. Samstags n, d. 1. u. 15. i. Mon.
Unterst.: Térmer, Hohe Str. 103, 11
Duisburg. Rest. Winterfeldt, Miihl-
heimer Str. 18. Vers. 14 tigiy Sams-
tags. Herberge: Marks, Feldstr. 9.
Diisseldorf 76. (Il. Bez, Rhl.-Westf.)
Zentralstellennachw.: Wallstr. 10, 1.
Elberfeld, Volkshaus, Hombiicheler-
strasse 6. Vers. jed. 4. Freitagi. Mon.
Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh., am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d.Ortsv, u.Bez.Frankf. Herb.ebenda.

Hagen 1. Westfalen. Vereinslokal

jed, Sonnab. nach d. 1. w.15.i. Monat.
‘Bielefeldi, W, St.Bielofeld,Marktst.8,
Vers. 2. u, 4, Samstog i. Mon, Unter-
stiitzung u. Herberge bei Freese,
Heeperstrasse 52,

Céln a. Rh.

Kolonie | ¢opj Siidd. Bierhalle, Kornfort- | H. “Bornemann, Neumarkt. Ver-
I | strugse 27. Vers. 5§ tags n.d. T. lung 14 tigiy Samstag
w, 15, Arbeit hw, Otto Klump, | Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Srhauzonpl‘mtﬁ 10, IL., 7--8. N Arbeitsnachweis von 1012 Uhr,

g-Hoheluft, M. Lewerenz,

Schaafenstr, 4/0. Vers, Samstags
nach d. T.u. 15, Bur,u. Stellennachw.:

Gr. Witschgasse 50, IL

.nl'
Wrangelstr. 64, Verkehrsl. d. Giirtner
Hoheluft, Versamml, 2, und 4. Diens~

tag im Monat.

i lll,, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-

Hannover. Hallers Gasthaus, Bock-
str. 11. Kolleg. sindjed.Tag zutreffen.
Leipzig. Volkshaus, Zeitzer Str. 32,

nachweis gedffnet wochentags 7 bis
8Uhr abds., Sonntaigs 11 bis 12 Uhr.
Liibeck. Rest.z.d.4 Jahresz., Staven-
str.33, Jed. Freit.8-0 U,Zusammenk.,
Zeit,~ u. Markenausg, Vers, Sonnab.
nach d. T.u.15.i.Liib. Gewerkschaftsh.
Mazdeburg. Knochenhaueruferstr.
27-28, 1, Eing. Packhofstr, Vereinsl.,
Zentralherberge: Kleine Klesterstr.
Miinchen. Restaurant Hogerbriu,

Thal 75, Zentralveikehr d. Girtner | p,

Deutschen Gértner-Zeitunz®,

Solingen. Gewerkschaftsh., Kélner
Str. 45. Vereinsl, u. Herb, Vers, Ttig,
Samstags. Jed.Samstag Koll, z. treff,
Steglitz. Restaurant Fritz Heizmann,
Ecke Diinther- und Florastrasse.
Versammlung jed. Donnerstag nach
 dem 1. un N -
Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18,20.
Vers, jed. 2. u, 4, Somstay im Monat.
Ausk. b. O. Schmidt, Fricdenstr. 95.
Stuttgart. Gasth.z.Glocke, Marktstr.
Verkehrsiokal w. Herberge. Arbeits-
nachweis stidtisches Prbeitsomt.
Velbert i, Rhild. Rest. Edvard Schott,
enkmal. Stellennachw.: A. Barten,

i. Mon. Ausk, dorts. uw, .Atl“:tcistr. 21,

und Herberge. Ver g jeden | 5chy asse OF.

4. Samstag im Monat, =~ Weissensce b. Berlin, Restaursnt
M.-Gladbach, Verein o Rei Warthstr. 23. Versammi.
Wallstr, 13. Vers. jed. 1. Samstag| Donnerstsgs n, d. 1. w. 15. jed. Mon.

PR

wi Gewerkschafts - Haus,

Nieder~Schinh 1.
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-5tr. 5,
Vereinslokal.

Welritzstrasse 49, Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 6-7.
Zehlendorf b, Berlin. Restaur. Mick,
Karlstr. 12, Tel.1012. Vers, Sonnab.

Niirnberg. Restaur. Albi rten,
Johanniccir. 28, Versammiung slle

14 Tage Se;mstag.

n.d. 1.w 15, j.Mon. Gut. Mittagstisch.
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