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Zur Lage der Gértnereiarbeitnehmer.

Ergebnisse einer vom Allgemeinen Deutschén Gértner-Verein veranstalteten statistischen Erhebung {iber die

_ Arbeits- und Lohnverhiiltnisse der arbeitnehmenden Gartner.

Denken wir uns einen Menschen, der jedén :

Tag, jahraus, jahrein, seine 12 auch 13 Stunden’

arbeiten muB, dazu in Kost und Logis lebt,
und wir ‘brauchen uns nicht zu wundérn,
daB die Aufklirnng unter der Girtnergehilfens
schaft so langsam vorwirts schreitet. Ein
solcher Mensch kann sich um Tagesfragen und
Tagesmeinungen nicht kiimmern, er muB gesell-
schaftlich und politisch eine Null sein. Und wirkt

dieses Ergebnis nicht aufreizender als die .gefdhr- |

lichste Hetzrede ,gewissenloser Agitatoren“? Ist
es nicht gradezu skandaltis, .in einer Zeit, wo. wir
auf allen Gebieten eine Einschrinkung der Sonn-
tagsarbeit erleben, noch Kollegen zu wissen, die
einen freien Sonntag nur vom Horensagen kennen?
Wer wird diesen Kollegen endlich die Selbsts
verstandlichkeit eines freien Sonntags verschaifen?
Wird sich der Gesetzgeber nicht doch noch eines
Tages aufraifen und mit starker Hand diese Aus-
wiichse ausroden? Ja, eigentlich milBte er das.
Aber er wird es nicht tun, sintemalen es ja seine
Aufgabe ist, den Agrarbesitz, mit dem der Girt-
nereibesitz identisch ist, ganz besonders: zu
schiltzen. Hier konnen nur die Unterdriickien und
Ausgebeuteten selbst eingreifen, Das Unter-
nehmertum wird diese Kollegen sofange jeden
Sonntag ausbeuten; solange sie sich das gefallen
lassen. Uber die Ausgebeuleten selbst mub die
Erkenntnis kommen, daf dieses Drosclikengaul-
leben eines Menschen unwiirdig ist. Nur, wenn
sie sich auf ihre eigne Kraft verlassen, und wenn
sie diese Krait durch den gewerkschaftlichen Zu~
sammenschlub erhdhen, wird es ihnen gelingen,
solche himinelschreiende Zustéinde zu beseitigen.
Uber 3); der Kollegen in den Handels-
gédrtnereien haben jeden Sonntag Dienst. Warum
denn das? Werden denn in den Giirtnereien
grade jeden Sonntag die Hilfte der Gehilfen ge~
braucht? Gleicht sich denn die Arbeit so har-
monisch ais, daB immer grad die Hilfte der An-
gestellten gebraucht werden? Und wird denn da
immer nur die naturnotwendige Arbeit verrichiet?
Sonderbar, daB diese naturnotwendige Arbeit es
immer so einrichtet, daB zu ihrer Bewilligung, ob
Sommer oder Winter, Friihling oder Herbst, immer
genau die Hilfte des Personals erscheinen muB.
Nun freilich, die Diensthabenden brauchien ja
nicht den ganzen Sonntag, sondern nur eine be-
stimmte Zeit zu arbeiten. Selbst wenn das wahr
wire, so bliebe doch immer noch die Tatsache
bestehen, daB die Kollegen nur alie 14 Tage,
wenn es gut geht, einen villig freien Sonntag
haben, Aber auch darliber gibt uns die Statistik
recht wertvolle Fingerzeige. Von 1219 Kollegen

arbeiteten, wenn sie Dienst hatten, 15 eine Stunde,
132 zwei Stunden, 255 drei Stunden, 256 vier
Stunden und beinahe die Hilite mehr als fiinf
Stunden. Unter diesen diirfte die Mehrzahl den
ganzen Sonntag arbeiten.

Mit diesem ,alle 14 Tage Dienst* haben wir
es ganz zweifellos mit einer alten Uberlieferung
zu tun. In den meisten Geschdften besteht ein-
fach die Gepflogenheit, daB die Hilfte des Per-
sonals jeden Sonntag Dienst hat. Auch der Ver-
fasser entsinnt sich noch seiner eérsten Geliilfen~

‘ jahre, wo es fiir ihn selbstverstindlich war, daB

jeden Sonntag bis Mittag genau so gearbeitet
wurde, wie-an jedem Werktage, und nachmittags
immer die Hilite der Gehilfen ,Dienst® hatte.
Eines Tages schneite ich in eine Gértnerel hin-
-ein, in welcher der Sonntagsdienst bezahlt wurde,
und zwar genau so wie jeder Wochentag. AuBer-
dem wurde aber nur die wirklich naturnotwendige
Arbeit vetrichtet. Und was sah ich da? Es fiel

dem Arbeitgeber garnicht ein zu verlangen, daB -

jeden Sonntag die Haifte des Personals anwesend
war. Es durften nur die notwendigen Arbeiten
verrichtet werden, und dazu brauchte man nicht
die Hilite, sondern nur den 6. bis 7, Teil des
Personals. Mit einem Schlage hatte ich soviel
freie Sonntage, daB ich die ersten Wochen gar-

nicht wuBte, was damit anfangen. Was lag niher, |

als daB ich versuchte, die so gewonnene Zeit in
der Kneipe totzuschlagen? Aber das dauerte
auch nur einige Sonntage. Gar bald hatte ich er-
kannt, daB sich mit einem vbllig freien Sonntag
doch mehr anfangen 148t als ihn in der Kneipe
totzuschlagen. Und nicht zu meinem Schaden.

Der Fall zeigt aber den Weg, auf dem es
mbglich sein wird, der Sonntagsarbeit ein Paroli
zu bieten. Verlangen wir, daB die Sonntagsarbeit
extra bezahlt wird, und zwar in mindestens der-
selben Hbhe wie die Arbeit an Wochentagen, und
sehen wir auBerdem :darauf, daB nur Arbeiten ver-
richtet werden dirfen, die naturnotwendig eind,
und wir haben der Sonntagsarbeit ihre giftigsten
Zihne ausgerissen. Auch da wird unsre Organi-
sation in den nichsten Jahren mit noch griBerem
Nachdruck arbeiten milssen.

Aber aicht nur in der Handelsgirtnerei, auch
in den andern Branchen des Gewerbes ist die
Sonntagsarbeit recht weit verbreitet. So haben
wir belspielsweise in den gemischien Betrieben
dasselbe Verhdltnis als in der Handelsgirtnerei.
Was iiber die Handelsgirinerei gesagt wurde, gilt
daher fiir diese Betriebe gleichfalls.

Recht groB ist auch in der Privatgirtnerei der
Prozentsatz der Kollegen, der Sonntagsdienst hat.

(Fortsetzung.)

In Privatgiértiiereien, in denen nur ein Kollege. be-
schaftigt ist und Gewichshéuser vorhanden sind,
ist ja auch ohne weiteres anzunehmen, daB eben
jeden Sonntag die ndtigen Arbeiten verrichtet

werden. Da, wo das nicht der Fall, kbnnte aber

auch eine weitere |Einschrdnkung - stattfinden.
Auch in 'den Heilanstalien und Hotelbetrieben wird
Sonntags recht fleiBig gearbeitet. Ja, selbst unter
den Landschaftsgiirtnern finden: wir noch Kollegen,
die Dienst tun miissen. Das ‘ist direkter Unfug.

In den Stadigirtnereien dilrfte in -den -meisten .

Fillen elne Bezahluag des Sonntigsdienstes statt- -

finden, Scheinbar handelt es sich - aber micht nue:

um Sonntagsdienst in der G#rtnerei gur Verhiitung. -
des Verderbens der Pllanzen, sondern einbegriffen-

erachieinen auch der Aufsichtsdienst in Oifentlichen
Anlagen (Wirterdienst)." ST
Alles in allem sagt uns die Statistik, daB die
Sonntagsarbeit noch weiter verbreitet ist als all=
gemein angenommen. werden dilrfte. | e
_Leider lassen sich Vergléiche mit friiheren:
Erhebungen nicht anstellen.
auch nicht nachweisen,
zuriickgeht. Wahrscheinlich erscheint es. Erst
spiitere Erhebungen diirften darin Klarheit bringen.
Soviel geht aber aus der Erhebung hervor,tdab in
den meisten Fidilen sich die Sonntagsarbeit nicht
nur auf das Notwendige erstreckt, sondern fast
immer und alles gearbeitet wird. Der Umstand,
daB eben die hauptsichlichsten Sonntagsarbeiten,
wie Reinigen der Gewd#chshduser, Pikieren, Ver-
pflanzen usw. in geschlossenen Rdumen ausgefiilirt
werden, und daher eine Kontrolle von auBen fast
garnicht miglich ist, beglinstigt das jetzige System.
Solange die Polizeibehtrde nicht in Form wvon
Razzias ab und zu die Girtnereien Kkontrolliert
und feststellt, was gearbeitet wird, ist an eine
wesentliche Anderung nur durch die Arbeiterschaft
selbst 2zu denken. Bei der Unklarheit unsrer
Rechtslage erscheint es immer noch zweifeihalt,
ob die Polizei ein solches Recht iiberhaupt hat.
Denn in landwirtschastlichen Betrieben, und als
solche gelten die Girinerelen ja fast allgemein,
darf Sonntags, mit Ausnahme der Zeit des Haupt-
gottesdienstes, noch immer . gearbeitet werden.
Wie die Dinge heute liegen, ist es eben Sache
des einzelnen, mit Hilfe seiner Organisation den
Auswiichsen der Sonntagsarbeit entgegenzutreten.

5. Dauer des Arbeitsverhiltnisses.

Zu diesem Kapitel schrieb der Kollege Jansson
im Jahre 1905 bei Betrachtung der statistischen
Ergebnisse von 1904 foigendes:

Es 148t sich dalier -
ob die Sonntagsarbeit’
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»Diese Frage diirfte vielleicht Fernstehenden
schwer begreiflich sein, weil innerhalb der
heutigen Wirtschaftsordnung die Arbeiisverhiilinisse
derart unbestdndig sind, daB eine langjdhrige
Tatigkeit an einer und derselben Arbeitsstitte in
vielen Berufen eine Unmoglichkeit ist. Fiir uns
hat indessen die Frage eine griBere Bedeutung.
Fiir uns galt es fesizustellen, was an der Be-
hauptung der Arbeitgeber beziiglich ,dauernder
Steliung“ Wahres ist. Es ist eine alte Phrase
sowohl von Arbeitgeber- ais Arbeitnehmerseite, daB
die ,Stellung dauernd“ sei; die Arbeitgeber be-
nutzen die Phrase zur Begriindung niedriger
Léhne, die Arbeitnehmer wiederum vielfach, um
ihrer Verpflichtung, sich zu organisieren, zu eut-
gehen. Sie haben eine dauernde Stellung, glauben
gar selbst daran, und so besteht fiir sie keine Not-
wendigkeit, sich zu organisiéren, welches wo-
mdglich dem Arbeitgeber garnicht genehm und
demgemdB ein ,vorzeitiges* Ende des Arbeits-
verhdltnisses herbeifiilhren kénnte. DaB sie mit
solchen Ansichten sich selbst betriigen, f4llt ihnen
natiirlich micht anf. Umsomehr muB man es ihnen
elhimal zahlenm#Big nachweisen. Und dieser erste
Versuch hierzu ist fiir die Phrase der ,dauernden
Stellen“ vernichtend genug.*

Da sich diese Auslassungen mit unsern An-
schauungen decken, und das hier Gesagte auch
fiir die heutige Zeit noch in vollem Umfange gilt,
80 lassen wir gerne ]. seine Worte nochmals
sprechen.

Angaben iiber die  Dauer des Arbeitsver-
hiltnisses hatten von den Befragten 3557 gemacht,
Von diesen waren drei Monate und weniger 1020
in derselben Stelle. Das sind rund 309, der Be-
fragten. 3 bis 6 Monaie waren in derselben
Stelle 740 Kollegen oder 219, 6 bis 12 Monaie
629 Kollegen oder 18°/,. Insgesamt waren 1 Jahr
und darunter 2389 Kollegen oder 68°, auf ihrer
Stelle. Hierbei stellt die Handelsgirtnerei
wieder das ungiinsligste Kontingent. Von ins-
gesamt 1177 Kollegen waren 440 drei Monate und
darunter oder 37,8°/, auf der Stelle. 319 oder
279, waren 3 bis 6 Monate avf der Stelle und
225 oder rund 18°, 6 bis 12 Monate. Insgesamt
waren 83,49/, der Kollegen in der Handelsgérinerei
ein Jahr und darunter auf derselben Stelle.

Selbst in der Landschaftsgidrtnerei,
in welcher doch nach allgemeinen Begriffen die
Dauer des Arbeitaverhiltnisses wegen der aus-

gesprochenen Saisonarbeit am kilrzesten ist, ist

das Verhiilinis wesentlich glinstiger als in der
Handelsgirinerei. Hier waren von 751 Auskunft-
gebenden 260 drei Monate und darunter, 99 von
3 bis 6 Monaten und 139 von 6 bis 12 Monaten

auf derselben Stelle. Insgesamt also 498 ein Jahr .

und darunter. Als Ganzes betrachtet waren von
den Befragten 66,2°%, ein Jahr und darunter auf
derselben Stelle. Also ein wesentlich giinstigeres
Verhiiltnis als in der Handelsgértnerei. Dasselbe
sagt uns auch die Erhebung des Jshres. 1905.
Demnach haben wir es hier mit einer Tat-
sache zu 'tun, die nicht mehr hinwegdisputiert
werden kann.

Gleichzeitig wird aber die Redensart der’

Unternehmer, daB in der Handelsgédrtnerei das
Arbeitsyerhdltnis ein dauernderes als in der Land-
schaftsgérinerei sei, glinzend widerlegt. Freilich
mbgen bei den einzelnen Lardschaftsgirtnern
kilrzere oder auch ldngere Pausen dazwischen
liegen, Th denen nicht gearbeitet wurde (Regen-
wetter, Frost usw.), aber das Arbeitsverhiltnis an
sich ist stabiler als in der Handelsgirtnerei.

In der dritten Gruppe, den gemischten
Betrieben, ist das Verhilltnis etwas giinstiger
als in ‘der Handelsgiirtnerei. Es waren von 438

133 Kollegen weniger als drei Monate, 112 von -
onaten und 77 von 6 bis 12 Monaien

3 bis 6
auf einer Stelle. Oder insgesamt 73,89, der Aus-
kunftgebenden ein Jahr und darunter. In den
Baumschulbetrieben liegen die Verhiltnisse bei-
nahe gleich, hier sind es 75°, mit einem Jahr
und darunter.

Ein etwas besseres Resultat zeigt uns die
Privatgirtnerei. Wir haben das auch nicht
anders erwartet. Eigentlich dachten wir ein noch

piinstigeres Resultat feststellen zu kénnen. Die
Privatgirinerei gilt doch allgemein als Ver-
sorgungsbranche fiir &ltere Kollegen, und daB

diese nur dann wechseln, wenn es unbedingt not-
wendig, ist selbstverstindlich, Aber auch hier
ist der Wechsel verhdltnism#iBig recht
groB. -Von 488 Kollegen, die fiber die Dauer
des Arbeitsverhiltnisses Auskunft gaben, waren
78 3 Monate und darunter = 169, 77 von
3 bis 6 Monate = 158°%, und 76 von 6 bis
12 Monaten = 15,59, auf derselben Stelle, Ins-
gesamt waren rund 47°%, der Kollegen ein jahr

und darunter auf ihren Privatstellen. Also nur ein
geringes mehr als die Hiélfte der Kollegen hatte

Stellen inne, in denen sie sich schon iiber ein .

Jahr befanden. Das paBt allerdings recht
schlecht zu der allgemein verbreiteten "Ansicht,
daB man sich in den Privatstellen sein Lebtag
halten kénne.

‘Auch die Gruppe VI, Hotelbelriebe usw., die
ja im Gesamtverhdltnis nur eine untergeordnete
Rolle spielt, beschiftigt in der Mehrzahl, — 57 %/, —

Kollegen, die noch kein Jahr auf ihrer Stelle sind.

Bleiben noch die Staats- resp. Ge-
meindebetriebe. Hier machten 480 Kollegen
Angaben {iber die Dauer des Arbeitsverhdlinisses.
Von den Kommunen erwartet man im allgemeinen,
daB sie ihre Arbeiter dauernd beschiftigen. Es
gibt keine Branche unsres Berufes mehr, in der
die duBeren Vorbedingungen fiir dauernde Arbeits-
verhiltnisse so giinstig liegen als in der Stadt-
gérinerei. Dié meisten Kollegen sind denn auch
der Ansicht, da8 mit dem Augenblick, wo sie in
eine Stadtgidrtnerei eintreten, die Organisation ein
diberfliissiges Ding sei. Wenn der Lohn auch
etwas gering, dafiir ist die Arbeit eine dauernde,
und dann nimmt man gerne das erstere mit in
Kauf. Doch auch hier reden die Tat-
sacheneineandre Sprache.

Es waren 54 Kollegen oder 11,29, unter drei
Monaten, 81 oder 17%, 3 bis 6 Monate und €9
oder 14,39, 6 bis 12 Monate auf ihren Stellen.
Insgesamt betrachtet waren 204 Kollegen oder
423%, der Kollegen weniger als ein Jahr auf
ihren Stellen.

Allerdings ergibt die Stadtgérinerei das beste
‘Resultat, aber trotzdem sind ilber 429, der Be-
fragten noch kein volles Jahr auf ihrer Stelle.
Insgesamt waren 1168 Kollegen iiber ein Jahr
anf derselben Stelle.’ Diese verteilen sich:
Handelsgédrtnerei 193, Landschaftsgértnerei 253,
Gemischte Betriebe 116, Baumschulen 32, Privat-
géirtnerei 257, Hotelbetriebe usw. 41 und Staats-
und Gemeindebetriebe 276.

Nur wenige Kollegen sind fiinf und mehr Jahre
auf derselben Stelle. Inwieweit die Stellen, die
schon iiber ein Jahr von demselben Kollegen be-
setzt sind, als dauernd betrachtet werden konnen,
brauchen wir hier nicht weiter zu untersuchen.
Ein Blick auf die angefiigte Tabelle zeigt uns, daB
auch von diesen nur wenige mehrere Jahre auf
der Stelle sind.

Was uns aber bei dieser Frage bésonders;

interessiert, ist der Umstand, daB die Fluktuation
der Girinereiarbeiterschaft - seit 1904 nicht ge-
ringer, sondern -groBer geworden ist. Das zeigt
uns am treffendsten die Handelsgirtnerei. 1904
waren von den Befragten 1146 weniger als ein
Jabr und 281 iiber ein Jahr auf derselben Stelle.
Doch vergleichen wir die beiden Zahlen. 1904
247 Kollegen unter drei Monate, 1910 440.

Von drei bis sechs Monate 1904 650, 1910 aber’

nur 319, und von 6 bis 12 Monate 1904 249,
1910 sind ‘es 225. Uber ein Jahr waren beschiftigt
1904 281 Kollegen und 1910 193, .

Ahnlich liegen die Dinge in den andern
Branchen. Die Jiinger der griinen Kunst kdnnen
sich. heute in Bezug auf Stellenwechsel schon ganz
getrost den Bauhandwerkern an die Seite stellen.
Dieser Wechsel zeigt uns zweierlei.

Erstens beweist er uns, daf der Girtnerei-
unternehmer, genau wie jeder audre Unternehmer,
einen Arbeiter keinen Tag ldnger beschiftigt als
er ihn unbedingt haben muB, und daB das ganze
Gerede von dauernder Arbeit; das uns in den
Offertenblittern das ganze Jahr hindurch -ent-
gegengrinst, nichts andres ist als gemeiner
Schwindel.

Dieser permanente Wechsel der Arbeitsstellen
hat aber auch eine mehr und mehr zunehmende
Arbeitslosigkeit im Gefolge, wie wir aus nach-
stehendem Kapitel ersehen werden.

6. Arbeitslosigkeit und Krankheiten.

In der guten alten GHrinerzeit war Arbeits-
losigkeit nach heutigen Begriffen ein ziemlich un-
bekanntes Ding. Der Gértnereibesitzer beschiftigte
seinen Gehilfen, wenn es irgend ging, das.ganze
Jahr. Das tat er vor allem deshalb, weil sich, bei
der umstindlicheren Anzucht der Pilanzen, die
Arbeit vom zeitigen Friibjahr bis zum spiten
Herbst ziemlich gleichmiBig verteilte. Wenn es
dann im Winter schneite und fror, daun hatte man
mit dem Anfertigen von Strohdecken, dem Flicken
der Mistbeetfenster, der Mistbeetkésten, dem Um-
arbeiten der Komposthaufen u. a. m. genug zu tun.
AuBerdem war es fiir den Unternehmer ein Gebot
der Notwendigkeit, seinen Gehilfen den Winter
hindurch festzuhalten, damit er ihn im Frilhjahr

- nicht weniger als 1013 arbeitslos,

wieder hatte. Das ist hente, wie uns ja allen be-
kannt, anders geworden. .

Dazu kam noch, daB sich die Gartnergehilfen-
schaft ausschlieBlich aus kleinbduerlichen und
kleinhandwerklichen ~Familien zusammensetzte.
Auch das kleine Beamtentum stelite einen Teil des
Kontingents. Wurde nun so ein Gehilie mal
arbeitslos, dann kam ihm das, besonders in den
Wintermonaten, ganz gelegen. Er konnte dann bei
kaltem Wetter bei Muttern hinter dem Ofen sitzen,
und daheim war er, besonders um die Weihnachts-
zeit, ein gern gesehener Gast, Stieg die Sonne
wieder hoher, und gab es ilberall wieder Arbeit,
dann schnalite der junge Mann sein Rénzel. Er
brauchte nicht lange zu laufen, um wieder in
Arbeit zu kommen.

Mit dieser Ofenbankpoesie hat die Entwicklung
ganz kriftig aufgerdumt. Die Girtnerei kapitalisiert
gich zusehends. Wihrend frilher, wenn die er-
forderliche Anzahl Lehr- und Wanderjahre ab-
geklappert waren, der Gehilfe sich selbstdndig
machte, oder aber in einer Privatgirtnerei als
Nachfolger seines Vaters, Schwiegervaters oder
Onkels unterschliipfte, ist heute die groBe Masse
der Kollegen zu dauernder Lohnarbeit verurteilt.
Die Produktion wurde beschleunigt. Pflanzen, an
denen man frither zwei Jahre kultivierte, werden
heute zumteil schon nach 10—I12 monatlicher
Kultur verkaufsfdhig. Die Betriebe spezialisieren
sich. Der einzelne sinkt zur Arbeitsmaschine
herab. Die Spezialisierung hat im Gefolge, dab
zeitweise alle Krifte angespannt werden miissen
und daB diesen Anspannungen immer grbfere
Arbeitslosigkeiten folgen. RegelmiBig im Winter
und im Hochsommer wird ein Teil der Kollegen
arbeitslos. Die regelméBig wiederkehrenden
Zeiten der Arbeitslosigkeit werden verschirit
oder gemildert durch die allgemeinen Konjunkiur-
verhiltnisse, In Zeiten wirlschaftlicher Depression
ist auch die Arbeitslosigkeit unter den Gértnern
eine grofere als in Zeiten guten Geschiftsganges.
Das kommt ersiens daher, daB ein nicht un-
wesentlicher Zweig unsres Berufes, die Land-
schaftsgdrtnerei, mit dem Baugewerbe eng liiert
ist. Eine Baukrise zieht unweigerlich auch eine
Krise der Landschaftsgirtnerei nach sich. Dann
aber ktnnen die Kollegen, wenn die Industrie gut
beschiftigt ist, in dieser im Winter und Sommer
zumteil unterkommen, hat aber die Industrie selbst
wenig zu tun, dann wird der Abgang ndch dort
verstopit, ja in vielen Fillen kommen dann unsre
fritheren Kollegen, die schon seit Jahren in der
Industrie titig sind, wieder zu uns gestoBen und
vermehren dadurch die Zahl der Arbeitslosen
auch noch.

Diese ganze Eniwicklung zieht uns immer
mehr in das Auf und Ab der Konjunktur-
schwankungen hinein, Dadurch gewinnt aber auch
die Arbeitslosigkeit fiir die davon Betroffenen ein
weit groBeres Interesse als friiher. Arbeitslosigkeit
heiBt heute nichts andres als Not, Elend und Ent-
behrung. Not, Elend und Entbehrung treten aber
‘um 80 schirfer hervor, je geringer der Verdienst
des Betroffenen war. Wéhrend der industrielle
und gewerbliche Arbeiter infolge seiner weit
hoheren LOhne, wenigstens zumteil in der Lage
ist, kleine Riicklagen zu machen, ist das bei den
notoriscii  schlechten  Lohnverhéltnissen  der
Gértnereiarbeiterschaft so gut wie ausgeschlossen.
Die gezahlten LGhne reichen, wie wir spéter noch
sehen werden, nicht einmal aus, um damit leben
zu konnen, Von Riicklagen kann daher garnicht
die Rede sein.

Und eine solche wehrlose Arbeiterschaft trifft
natiirlich die Arbeitslosigkeit viel hirter als die
widerstandsfihigere der Industrie usw., DaB die
Arbeitslosigkeit durch die davon Betroffenen selbst
verschuldet sei, wagt heute selbst der rilck-
stindigste Krauter nicht mehr zu behaupten. Sie
ist in der Hauptsache eine notwendige Folge-
erscheinung der herrschenden Produklionsweise.

Inwieweit werden nun unsre Kollegen von
diesem Schreckgespenst heimgesucht?

Von den Befragten waren im letzten Jahre
In 1904 waren
von 2406 Befragten 456 arbeitslos, und in 1910
waren es bei rund 3500 Befragten schon 1013.
Wir sehen also.ein ganz gewaitiges Ansteigen der
Zahl der Arbeitslosen. Wieviele Arbeitslosentage
auf den einzelnen Arbeitslosen kommen, 146t sich
leider nicht feststellen. Aber auch so ist das Bild
ein erschreckendes. 949 Kollegen waren drei
Monate und darunter, 64 Kollegen waren drei bis
sechs Monate arbeitslos und einer iiber sechs
Monate. Welche Summe von Elend und Ent-
behrung hdit sich hinter diesen nackten Zahlen
versteckt! Man mubB selbst wochen- und monate-
lang arbeitslos gewesen sein, muB selbst mit
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zitternder Stimme um ein Stlickchen trockenes Brot
gebettelt haben, um diese ganze Wucht der Tat-
sachen’ verstehen zu konnen. Doch was kilmmert
das unsre moralischen Unternehmer? Ihnen ist
der Arbeiter nur Objekt. Solange sie ihn aus-
nutzen konnen, ist er ihnen recht, sobald das ge-
schehen, schicken sie ihn in die Wilstenei der
Arbeitslosigkeit. Fiir diese drmsten unter uns ist
die Arbeitslosenunterstiitzung der Organisation oft
noch der einzige Rettungsgiiriel, an dem sie sich
aus dem Strom des Elends emporziehen kinnen.
Die Arbeitslosenfrage heischt immer gebieterischer
nach gesetzlicher Regelung. Es ist eine Aufgabe
des Staates, hier mit einem Versicherungsgesetz
einzugreifen. Doch das will er nicht. Er iiber-
IaBt, ebenso wie das Unternehmertum, die Opfer
der verkehrten Wirtschaftsweise sich selbst, oder
aber er ist der Meinung, daB die sonst so ver-
ponten Arbeiterorganisationen grade gut genug
sind, ihm diese Lasten abzunehmen. Der Organi-
sierte hat in der Zeit der Arbeitslosigkeit doch
immer noch eine Rilckendeckung in der Organi-
sation. Was macht aber der Unorganisierte?
Dieser mub endweder auf irgend eine Weise zu-
grunde gehen, oder aber er wird zum Lohn-
driicker. Als Lohndriicker wird aber der un-
organisierte Arbeitslose wieder zu einem uner-
setzlichen Werkzeug des Unternehmertums. Und
wohl deshalb striubt man sich, eine staatliche
Versicherung einzufilhren.

Wir haben gesehen, daB das Gerede von
dauernder Arbeit und fester Stellung nichts weiter
ist als eine elende Flunkerei. Mbgen die Gértnerei-
arbeiter aus dieser Tatsache die erforderliche
Nutzanwendung ziehen und sich durch den Zu-
sammenschiuB in der Organisation ein Bollwerk
schaffen, von dessen Zinnen aus sie die Mogiich-
keit haben, dem Ungetiim Arbeitslosigkeit wenigstens
-die giftigsten Zdhne auszuziehen.

Krank waren in den letzten zwdIf Monaien
von den Befragten insgesamt 436 Kollegen. Das
sind nicht ganz 12 °,, Vergleichen wir demgegen-
iiber das Verhdlinis in den Ortskrankenkassen,
dann schneidet allerdings unser Beruf recht giinstig
ab. Wir miissen dabei aber festhalten, daB, wie
wir gesehen haben, der ilbergrofe Teil unsrer
Kollegen Leute sind, die im Alter unter 25 Jahren
stehen. Im jugendlichen Alter sind aber be-
lﬁfuﬂich Krankheiten weit seltener als in reiferem
Iter. .

7. Kost= und Logiswesen.

Es ist nicht mdglich, eine Abhandlung iber
die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Girtnerei-
arbeiter zu schreiben, ohne dabei des Kost- und
Logiswesens zu gedenken. Dieses System hat
gich in unserm Berufe so fest eingefressen, daB
‘s gradezu unmenschlicher Anstrengung bedarf, um
es wieder auszurotten. Sehen wir zu, inwieweit
dies in einem Zeitraum von sechs Jahren mdglich
gewesen ist,

Es waren von den Befragten 1352 Kollegen
noch bei dem Arbeitgeber in Logis. Von diesen
652 in Kost und Logis, 28 in Logis und halber
Kost und 672 nur in Logis. Ein Vergleich mit der
Erhebung des Jahres 1904 ergibt einen Riickgang
des Kost- und Logiswesens.

In 1904 waren von 2406 Befragten noch
581 = 24,29, in Kost und Logis bei dem Arbeit-
geber und 672=28"%, nur in Logis. Eine Gegen-
iberstellusg der beiden statistischen Ergebnisse
zeigt uns, daB der Kampf gegen das Kost- und
Logiswesen durchaus nicht ohne Erfolg war. Die
Sache sieht jetzt so aus:

" haaptsidchlich

In 1904 waren von 2406 Befragten 581 = 24,27/,
,1000 , 376 u

680 = 189/,
in Kost und Logis.
In 1904 waren von 2406 Befragten 672 = 289/,
»1010 , , 3762 = 672 = 189/,
nur in Logis.

Vorweg sei vermerkt, daB.uiiter den 680Kollegen,

die noch in Kost und Logis waren, 28 sind, die

nur halbe Kost haben. Der Einheitlichkeit halber
sind diese aber auch den ersteren zugezihlt.
Der Kost- und Logiszwang ist um
6,2%, und der Logiszwang um 10°%, zuriick-
gegangen. Diese Erscheinung ist direkt erf{veulich.
elches sind nun die Ursachen dieser erfreu-
lichen Erscheinung? Das System des Kost- und
Logiszwanges hat sich in den gértnerischen Ver-
hiltnissen dermaBen fesigefressen, daB nicht an-
genommen werden kann, die Unternehmer seien
von selbst an die Beseitigung herangegangen.

-Wir miissen im Gegenteil immer wieder die Wahr-

nehmung machen, daB die Unternehmer diese
»alte Gepflogenheit* mit Klauen und Zahnen ver-
teidigen. Der Durchschnittsunternehmer hat sich
an die vom GroBvater ererbte Sitte dermaBen ge-
woéhnt, und er betrachtet sie so als eine not-
wendige Begleiterscheinung des girinerischen Be-
triebes, daB alle Vernunitgriinde, mit denen man
ihn von der Notwendigkeit der Beseitigung zu
iiberzeugen sucht, wie Spreu vor dem Winde ver-
fliegen. Es sind aber nicht nur iiberlieferte An-
schavungen, die es dem Unternehmer geraten er-
scheinen lassen, das alte System beizubehalten; in

ebenso, ja in noch htherem MaBe, sind es nackte |

Profitinteressen. In erster Linie versucht dieser
aus der Arbeitskraft des Arbeiters einen mbglichst
hohen Profit herauszuwirtschaiten, und wenn ihm
dies gelungen ist, dann sucht er den letzteren
noch einmal durch Gewdhrung von Kost und
Logis auszupowern. [Es ist bekannt und schon
hundertemal nachgewiesen, daB die Gewdhrung
von Kost und Logis fiir die Gértnereiunter-
nehmer ein Geschdft, und noch lange nicht das
schlechteste ist.

(Fortsetzung folgt.)

AUS UNSERM BERUFE

tadt j. Die Arbeits- und Lohn-
Sﬂl___ﬁ_ﬂ_l}_gli_ verhiltnisse auf dem

Hamburger Stadtparkgeldnde. Im Jahre 1910
beschloB die Hamburger Bilrgerschaft auf Antrag
des Senats, die Anlage eines Stadtparks mit einem
Kostenaufwand von 7700000 Mk. Die Bauzeit
wurde bis zum Jahre 1916 bemessen. Dieser Be-
schluB von Bilrgerschaft und Senat wurde allseitig
zustimmend aufgenommen.

Die ersten beiden Jahre der Bauzeit wurden
zu den Vorarbeiten verwendet,
wihrend. in diesem Jahre mit eigentlich giirt-
nerischen Arbeiten begonnen worden ist. Nun
gsollte jedermann annehinen, daB dies jetzt eine
herrliche Zeit filr unsre Kollegen sei, da ein der-

artiges Riesenwerk Giritner in Hillle und Fillle be- -

schiftigen milsse. Aber gemach! Man miiBte
nicht den Hamburger Staat kemnen und seine

. Lohnpolitik!

Statt derartige Arbeiten von selbst gestellten
Arbeitskrdften ausfiihren zu sollen, werden die
Arbeiten vom Staate wohl iiberwacht und: geleitet,
aber die Einsteliung der Arbeitskrifte besorgen
die Ubernehmer. Das sind nun nicht etwa:Land-
schaftsgértner, nein — das ist eine kleine Clique
von Leuten, die das Monopol besitzen, téglich fiir

. Staates nicht noch mehr.

Hamburger Staatsarbeiten Leute zu stellen und
bei dieser sauren Titigkeit — Milliondre
werden.

Nun werden jetzt auf dein Stadtparkgeléinde
zirka 40 bis 50 Giértner neben einer Anzahl unge-
lernter Arbeiter beschiftigt zu dem horrenden
Lohn von 3,80 Mk. pro Tag, fiir sogenannte Vor-
arbeiter 4,10 Mk. pro Tag. An jedem Girtner
und Arbeiter verdient der Ubernehmer-pro Tag
mindestens 50 Pfg. Nun stellt der Ubernehmer
Hohmann, Eppendorfer LandstraBe, Samenhand-
lung, jetzt téglich zirka 60 Mann. Das heiBt ein
Geschift!

Fiir den erbdrmlichen Lohn von 3,80 Mk. pro
Tag sind natiirlich in Hamburg keine tiichtige Ar-
beitskrdfte zu haben, aber da sind die gért-
nerischen Offertenblétter, wie z.B. der ,Thiele®
da, und durch groBe Inserate werden aus allen
Gegenden Deutschlands Dbillige Arbeitskrifte
herangeholt, ob diese von der Arbeit etwas ver-
stehen, das bleibt den Ubernehmern gleich,. der
Staat hat ja den groBen Geldsack, der kann
bezahlen.

Mit welcher Unverfrorenheit die Ubernehmer
vorgehen, das zeigt so recht ein mit Maschinen-
schrift hergestelites Schreiben des Unternehmers
Hohmann, Samenhandlung, Eppendorfer Land-
straBe, welcher an alle sich Meldenden folgéndes
‘Schreiben verschickt:

L Wir haben Ihre Bewerbung um eine Gehilfen-
stelle im neuen Stadiparkgelinde zu Hamburg er-
halten, und sind bereit, Sie dort einzustellen. Sie
kinnen jederzeit dort mit der Arbeit anfangen und
wollen sich so bald wie mdbglich bei uns zwecks
Aufnahme vorstellen. Sie erhalten anfangs einen
Tagelohn von 3,80 Mk. bei einer Arbeitszeit von
6 bis 6 Uhr, bei zufriedenstellenden Leistungen
werden hohere Gehilter, bis zu 30 Mk. die Woche,
bezahlt. Die Arbeit dauert voraussichtlich flinf
Jahre und umfaBt simtliche bei der Neuanlage
vorkommende Arbeiten, die teils sehr interessant
und lehrreich sind.

Wenn der Stadipark ganz fertiggestellt ist,
bietet sich Ihnen Gelegenheit, dort eventuell feste
Anstellung im Staatsdienste zu erhalten, da bei
der Unterhaltudg ja auch eine griBere Anzahl
Gértner erforderlich sind.*

So lautet jedes Schreiben. . .

Wie steht es nun mit dem in Aussicht ge-
stellten Wochenlohri von 30 Mk.? Im hbchsten
Fall wird den von Hohmann gestellten Girtnern,
aber nur zu einem kleinen Teil, ein Tagelohn von
4,10 Mk. gewdhrt, wihrend die Mehrzahl nur
3,80 Mk. pro Tag erhilt.

Es ist unerhort, daB durch derartige Praktiken
unerfahrene Kollegen in das teure Hamburg ge-
schleppt werden, die das Heer der Arbeitslosen
noch vermehren. Laufen doch schon eine Anzahl
der mit so viel Hoffnungen nach hier gekommenen
Kollegen von der Arbeit weg und suchen Arbeit
auf unserm Nachweis, .

Wir haben Arbeitslose genilgend, wir brauche:
durch eine verkehrte Lohnpolitik des Hamburger
Mag man die Lbhne
bezahlen, die hier auf Landschaft tarifmiBig ge-
zahlt werden, dann sind geniligend tlichtige Ar-
beitskrifte auch von hier zu haben; aber das wird
nicht eher geschehen, 'bis die Kollegen auch auf
dem Stadtparkgeldnde ihre Lohnverhiltnisse: selbst
verbessern — mit Hilfe der Organisation. -

Von * selbst, aus eigner Iniative wird der
Hamburger Staat so leicht nichts bezahlen —
selbst ist der Mann — das gilt auch flir Euch
Kollegen auf dem Stadtpark — ganz gleich, ob

Anmerkungen zur Tabelle V: 1) 1 Person pro Tag 1 Liter Milch u. jedes Jahr 14 Tage Ferien.
Hierzu Gemilsegarten mit Stallung; Arbeitgeber bezahlt Steuern, Kranken- und Invalidengeld.
5) 1 Person freie Wische, 6) Ein Liter

2]
iis Personen freie Wische. 4) 1 Person freie Wische.

ilch pro Tag filr 1 Person. 7) 1,Person Kartoffeln und Kaffee. 8) 1 Person 100 Mk,
nachten, 1 Person 15 bis 20 Mk. pro Monat an Prozente vom Verkauf, 3 Personen frei Licht und
9) 3 Personen frei Licht und Heizungi‘ 10) 6 Personen frei Licht und Heizung, 1 Person
icht und Heizung, 1 Person Licht
Gemiise. 12) 1 Person Lichi, Heizung und Gemiise, 13) 1 Person freies Obst und Gen I
geber ‘bezahlt Kranken- und Invalidenbeitriige, l%) Licht und Heizung frei, 15) Licht, Heizung
entner Kartoffeln, 17) 1 Person filr 1
ahr 50 Mk. extra. 19) Wie 18 |17 Piund Bi
Liter Milch, frei Holz, Viehhallun
EBkartoifeln, ein Schwein von zwe
tiglich zwei ’Li_ter Milch. 62) Kartofieln und
64) s Morgen Kartoifelland, 10 Prozent Tantieme (15 bis 20 Mk. pro
66) 48 Zentner Kartoffeln
Holz, 's Morgen Land, tHglich ein Liter Milch. Tantieme 10 Prozent (ca. 130 Mk. pro {ahr.
67) 1 Person frei Kaffee, Kranken~ und Invalidenbeitrﬁge. Weihnachten. 68) 10 Prozent Tantieme
(50 bis 60 Mk, jihrlich). 69) Freies Gemilse. 70 10

Heizun

Licht, %ieizung und Gemiise, 11) 3 Personen

und ein Liter Milch pro Tag. 16) 1 Person zwei
dienst 4 Mk, extra, 18) I Person fiir Sonntagsdienst pro

20) Licht und Heizung. 21) 1 Person ireie Haizunf und Gemlise. 22) 1 Person freie Heizung,

icht, Heizung und Gartenland. 2d) 1 Per
10 Prozent vom Verkauf. 25) Dazu freles Gemilse. 2G) 1 Person freies Gemilse, | Person Licht,
f, 1 Person frei Kaflee, Kranken-
affee, Gemilse und Holzbedarf.
29) 1 Person 10 Mk. monatlich WohnungsgeldzuschuB, 1 Person frei Kranken- und Invalidengeld.
Licht, Heizung und Kaffee, 32) 1 Person freie Heizung, 1 Person

1 Person frei Heizung und Gemiise. 23) 1 Person

Heizung und Kaffee, 27) 1 Person Kaffee, Gemiise und Holzbeda
ro Jahr. 28) Dazu

und Invaliden-Beitrlige und 10 Mk, Steuern
30) Dazu freie Wiische. 31)

freies Gemilse, 1 Person erates Frilhstlick, pro Woche ein Brot und iz Piund Butter. ¢
Licht und Heizung, 34) 1 Person Heizung, abgelegte Sachen, 1 Person Gemilse, Milch, Katfee,
g[tnmlicleni:reitrii e frei.

Feuerung. 150 Mk. Weihnachien. 35) Kranken- und

37) 1 Person fireie Feuerung, 1 Person irei Gemiise, 1 Person 50 i
freie Heizung. 40) 1 Person freie Heizung, 1 Person Obst und Gemilse frei. 41) 1 Person freie
30 Mk. Weihnachten. 1
Mk. Weihnachien, 45) 1 Person Holz und Licht. 46) Licht,
Heizung und Gemilse frei. 47) Frei Land, Brennmaterial, Korn; Viehhaltung ﬁestauet. 48) Deputat:
25 Zeniner Getreide, 60 Zentner Kartoffeln, Brennmaterial, pro Ta € L )

Licht und Heizung frel, 50) Licht,

Kranken- und Invalidenbeitriige, 1 Person
43) 120 Mk. Weihnachten. 44) 100

Plund Butter, Tantieme 10 Prozent (70 bis 0 Mk, pro Jahr). 49)

Heizung und Gemilse. 51) Heizung. 52) ca. 100 Mk, Tantieme pro _lahr. 53) 1
orn, tiglich vier Liter Milch, drei Schweilne und elf

75 Zentner Kartoffeln, 28 Zentner

fiir zwel Kiihe, 1
Weih-

Heizung und
emiise, Arbeit-

rod, 10
Person

Kartolfelland,
65) Freie Feuerung,

1 Person
£ (ca. 60 Mk. jihrlich). T1)
36) Wie 35 fiir 1 Person.
% Weihnachten. 38) und 39)
ein Morgen

42) B0 Mk. Weihnachten,

drei Liter Milch, Woche ein

Qemiise Irei,

hner

Sohn unentgeltlich mitarbeiten.
59) 90 Zentner Kartoffeln, 20 Zentnér Roggen, 5 Zeniner Gerste, ein Morgen Gartenland, Vieh-
onntags- |haltung gestattet, 10 Prozent vony Verkaul. 60) 1 Person jlihrlich 25 Mk, Buttergeld, wichentlich
Prozent vom Verkauf. 61) 1 Person “‘;“ Morgen Kartolfelland, tiglich ein
._;,Zz Prozent vom Verkauf (za. 100 Mk.); 1
L

2 Personen Gemilse und Eier nach Bedart; 1 Person Heizun
Gemiise. 1‘%2 ‘Peorsonen Heizung und Gemilse [rei.

'erson 10 Zentner Kohlen. 77) Frele Karloffeln, Milch, Gemilsc
und 5 Prozent vom Verkauf. 78) 60 bis 80 Mk, jlihrlich [iir Jagdschutz. 79) Helzung, Licht und
Gemilse frei. 80) Freies Gemiise. 81) I Person Licht und Heizung, 82) Gemiise frel, 83) 1 Person
Heizung und Licht frei, 84) Heizunﬁ, Milch und Gemiise frei, 85) 1
86) Licht, Heizung und Gemiise frei.
89) 1 Person Licht, Helzung, Viehhaltung. 90) Helzung, Obst, Gemilse frei, jihrlich
erson_Deputat: | 24 Zentner Kartoffeln. 91) Freles Gemilse. Toor AT 5
Drﬁ“ 24 Zentner Kartoffeln. 91) Frel

1

emilseland, 76) 1

werden gehalten; 1 Person Deputat: 18 Zentner Roggen, 6 Zentner Gerste, 41z Zenter Erbsen,
4 Zentner Weizen, 130 Zentner Kartoffeln, 50 Zentner Kohlen, frei Holz, frei Gemilse, freie Filtterung
5 Prozent Tantieme. 54) 1 Person 10 Prozent vom

und Obst. 55) 1 Person irei Holz, 11}« Morgen Kartofielland, 25 Zentner Kohlen, 4 Schweine und
Hiihner kénnen gehalten werden, 10 % i

freies Gemiise, 50 Zentner Kartofleln, 10 Prozent Tantieme, tiglich zwei Liter Mi
freies Gemilse und Kartoffeln und 10 Prozent Tantieme ; 1 Person Heizung und Licht, Frau und

erkauf an Blumen, Gemilse
rozent vom Verkauf (ca. 73 bis 80 Mk. pro gahn' 1 Person
ilch. 565 1 Person

57) Freie Heizung. 5a§ Freie Kartoffeln, Viehhaltung pestattet,

Person ein Kasten
entnern, 10 Prozent vom Verkauf, Feuerung, Arzt, Medizin frei,

Gemilse frei, 63) Feuerung und Gemdse frei, !y Morﬁe)n
akhr).

8§ Zentner Roggen, 50 Zeitner Kohlen, vier Meter

rozent Tantieme und sonstige Einnahmen

reie Heizung, 10 Morgen Land. 72) 1 Person Heizung und Licht;

und Gemiise. 73) 1 Person freies

75) 1 Person Helzung und Licht, 1_Person

erson Licht und Helzung,

87) 70 Quadratruten Land frei. 88) Helzung, Obst und

T
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Arbeiter .oder Gértner. Deshalb herein in unsre
Organisation, dann wird sich das Blatt auch
wenden. . C. Klus.
Gartnerkrankenkasse. Der
"~ Krankenkasse fiir deutsche

Girtner beruft zum 8. Juni eine auBerordent-
liche Generalversammlung, die in den Ham-
burger Geschiitsriumen der Kasse statifinden
soll, Diese Generalversammlung macht sich
notig, weil sich herausgestellt, daB die heute
geleisteten Beitrdge nicht mehr ausreichen, den
an die Kasse gestellten Anforderungen gerecht zu
werden und die gesetfzlich vorgeschriebenen Ab-
fiilhrungen an den Reservefonds zu bewirken. Der
Hauptvorstand schligt eine dauernde Beitrags-
erhéhung won 20 bis 30 Pig. den Monat vor.
Diese Erhohung muB schon im Juli dieses Jahres
eintreten, weil andernfalls die Aufsichtsbehdrde
ihre Machimittel in Anwendung bringen wiirde.
Als Ursache der ungiinstigen Finanzlage nennt der
Hauptvorstand die bedeutend erhohten Arzi-
honorare, die fortwdhrend steigenden Ver-
pilegungskosten in den Krankenhdusern uhd die
vielen mit den Landesversicherungsanstalten her-
beigefilnrten Heilverfahren. Der Hauptvorstand
verbreitet die Mitteilung, die wvon ihm jetzt
vorgeschlagene Beitragserhthung werde ausreichen,
»daB allen Anforderungen, die bei Einfithrung der
Reichsversicherungsordnung an die Kasse heran-
{reten werden, Geniige geleistet werden kann.”

Wir diirfen erinnern, daB wir schon anldBlich
der vorigen Generalversammlung aiuf die sicher
kommende Beitragserhohung hingewiesen haben.
Wir wollen anliBlich der gegenwdrtig sich schon
einstellenden Notwendigkeit ergdnzend sagen, daB
diese Erhdhung, nach unserm Ermessen, nur
eine einstweilige sein kann, ein erster
Schritt zu weiteren Erhdhungen.
‘Wenn der Haupivorstand dies verschweigt und
einen andern Glauben zu erwecken sucht, so tut
er das, weil er entweder den herauiziehenden
netien Zustand noch nicht richtig iiberblickt oder
weil er die Mitglieder nicht vorzeiti in Unruhe
versetzen mochte. ,Man muB Kinder an Ein-
richtungen, die gewdhnlich MiBbehagen ausldsen,
allmdhlich gewbhnen®

*
0emeines Lumpenpack®
Das ist die neueste aui unsre
Organisation gemiinzte christliche Redewendung,
die das christliche Verbandsmitglied Miihlke,
zurzeit in Steglitz, in einer in Charlottenburg

Hauplivorstand der

Christliches.

stattgefundenen  Offentlichen Versammlung  ge-
brauchte. Diese Versammlung hatte {folgende
Vorgeschichte:

Im. April d ]. veranstaliete der ,christliche®
Gértnerverband in den Berliner Vororten mehrere
Agitationsversammlungen. Diese waren simtlich
itberaus kliglich besucht. In der fir Seehof an-
gesetzten Versammlung wurde wegen geringen

Besuches ein Referat garnicht erst gehalten; in’

mehreren Versammlungen waren Unorganisierte
nicht érschienen. Die Christen konnen in Berlin
eben nur dann gut besuchte Versammlungen er-
halten, wenn unsre Organisation, der A.D.G.V,
. {ie Versammlungsbesucher stellt. Dazu hatten
wir aber im April d. . keine Lust. In einer Ver-
sammlung, die von den Christen in Charlotten-
burg veranstaltet wurde, hatten sich aber, trotz
unsrer gegenteiligen Anweisung, mehrere Mit-
glieder unsrer Organisation ‘eingefunden. Ein
Mitglied unsrer Organisation versprach, den
Christen bei der Abhaltung einer spiteren Ver-
sammlung behilflich zu sein. Dies geschah
ohne Anfforderung und auch ohne
Einverstindnis der Berliner Leitung
unsrer Organisation.

Diese spitere Versammlung fand nun am
14, Mai sfatt. Um den Christen Gelegenheit zu
geben, mal zu einer gr6Beren Anzahl Kollegen zu
sprechen, ersuchten wir jetzt unsre Charlotten-
burger Mitglieder, diese Versammlung zu be-
suchen. Die Versammilung zeigte das iibliche Bild
alier in Berlin statifindenden und von Mitgliedern
beider Organisationen besuchten Versammlungen:
Auf der einen Seite Mitglieder unsrer Organisation
aus Charlottenburg, auf der andern Seite die aus
Orten wie Spandau, Steglitz, Wilmersdorf, Pankow,
Friedrichsfelde usw. zusammengesuchten Mit-
glieder der Christen. Trotzdem unsre Organi-
sation das Lokal gemietet hatte und trotzdem wir
die iiberwiegende Mehrzahl der Versammlun§s-
teilnehmer hatten, iiberlieBen wir doch den
Christen die Leitung. Die Christen hétten die
Versammlung auch zuhig zuende filhren kdnnen,
wenn sie sich anstindig benommen hitten,
Es sollte aber anders kommen,

Der Referent Hiilser von den Christen hatte
sein Referat unter gréfiter Ruhe unsrer Mitglieder
halten konnen. Nach ihm sprach der Schreiber
dieser Zeilen, der vielfach von den Christen, be-
sonders von Miihlke-Steglitz, unterbrochen
wurde. Nach ihm sprach dieses christliche Mit-
glied Mii hlke - Steglitz. Es wurde gegen unsre
Organisation sofort sehr ausfallend. Den Hohe-
punkt seiner ,christlichen* Polemik gegen uns
bildete folgender Ausspruch: ,Ic¢h (Miihlke)
arbeite als einziger christlicher
Gewerkschaftler mit lauter Roten
zusammen. Jeder wird wissen, was
es zu bedeuten hat, mit einem der-
artigen ,,gemeinen Lumpenpack’ zusammen
zu arbeiten” Dabei erhob sich ein grofier
tumultarischer Protest. Von Miihlke wurde ver-
langt, diese Worte zuriickzunehmen. Der christ-
liche Vorsitzende der Versammlung, Reinelt,
wurde ersucht, diese Worte zu riigen. Beides trat
aber nicht ein; im Gegenteil trug Mii h1ke weiter
ein herausforderndes Benehmen zur Schau. DaB
unsre Kollegen sich derartige Beschimpfungen
nicht ohne weiteres gefallen lassen, bewiesen sie
darauf-Miihlke. Wenn er aus der Versammlung
heil herauskam, so hat er es nur unsrer Leitung
zu danken, die ihn vor weiteren Komplikationen
schiitzte.

Wie gewshnlich bei derartigen Vorfillen,
stimmen die Christen nun ein groBes Geschrei an
iiber den ,Terrorismus“ der Allgemeinen; sie ver-
gessen dabei aber absichtlich, in ihrer Zeitung die
Worte anzufiihren, die Miihlke gebraucht hat.
Wenn man aber diese nennt, dann kann man die
Erregung unsrer beleidigten Kollegen versiehen.
Unsre Mitglieder sind keine Hunde,
die alle ¢hristlichen Beleidigungen
ohne Erwiderung hinnehmen.

Ubrigens, liebe Christen: wozu der Lirm?
Hat sich nicht dieser Miihlke bei andern Ge-
legenheiten. &hnlich benommen? Wir brauchen
doch nur an die Versammlung vom mﬂﬁfn Jahr
in GroB-Lichterfelde erinnern, wo Miihlke

- seinen Zentralvorsitzenden Bannier

pein paar in die Fresse® hauen wollte.
Dabei fable er auch ans Bierglas, oder war es
eine Selterflasche? Milthlke bildet bei den
Christen das ,enfant ferrible¥, und es gibt
Kollegen unter den Christen, die sich innerlich
freuen, daB Miihlke in Charlottenburg mal ein
deutliche Abfuhr erhielt. :

Der Kollege Hitlser, der sich in der christ-
lichen Gértnerzeitung mit dieser Fragen be~
schiftigt, schreibt u. a. noch, daB wir beabsichtigen
sollén, bei zukiinftigen Lohnbewegungen in Berlin
den christlichen Gértnerverband nicht mehr teil-
nehmen zu lassen, weil wir seine Kontrolle
flirchten, und er erhebt eine fiirchterliche
Warnung ob soich frevelhaften Spiels. Wir
wissen nicht, ilber was wir mehr lachen
sollen, ilber das kindische -oder ilber das
aufgeblasene Getue bei diesen Worten. Der
Jchristliche* Girtnerverband hat bei den letzten
Lohnbewegungen in Berlin bewiesen, daB er bei
diesen Bewegungen keine in Betracht kommende
Rolle spielt. Bei der Bewegung 1911 in der
Handelsgirinerei stellte er, nach Aussage des
christlichen Hilfsbeamten, 27 Streikende (unsre

Organisation 262); in diesem Jahre beim Land-

fiberhaupt keine
Und wie steht

schafterstreik  konnten  wir
streikenden Christen entdecken.

es mit der Kontrolle bei den gemeinsam -

gefilhrten Bewegungen? Wir haben diese
Kontrolle stets gefordert; wir waren es, die stets
ein gemeinsames Streikbiiro wiinschten. Die
Christen haben dies ebensooit abgelehnt
und damit bewiesen, daB sie die Kontrolle
fiirchten.

Und das erscheint auch verstindlich. Hulser
schreibt selbst, daB man in Berlin die Anschauung
hat, der christliche Verband habe hier nur 53 Mit-
glieder. Die Zahl wird auch so ungeféhr stimmen.

. Wie sagte doch der christliche Zentralvorsitzende

in einer Versammlung, die im vorigen Jahr in
Friedrichsfelde stattfand: ,DasWort ,christ-
licher® Gewerkschaftler hat in
Berlin einen schlechten Klang, und
daher kommen wir nur langsam vorwdrts.”
Darin hat er Recht, und die Berliner Kollegen
wissen auch waruim. Von einer gewerkschaftlichen
Titigkeit der Girtnerchristen ist hier wenig zu
spilren. Von den Girtnerchristen ist nur dann
etwas zu horen, wenn sie in der Zeitung oder in
Versammiungen auf den ,Allgemeinen®
schimpfen. Wir aber, der Allgemeine
Deutsche Géirtner-Verein, lassen die
Christen meist unbeachtet, sind aber dafiir nach
andrer Richtung hin titig. Kein Quartal vergeht,

‘burg i. Br. ist noch alles

in dem wir nicht in allen Branchen versuchen, fiir
die Arbeitnehmer Verbesserungen ihrer Arbeits-
verhéiltnisse zu erzielen. Das ist unsre Arbeit,
und daher auch das Vertrauen der Kollegen zu
unsrer Organisation, das zum Ausdruck kommt in
den 1522 Kollegen, die in GroB-Berlin Mitglieder
des ,Allgemeinen Deutschen Gértner-Vereins® sind.
Walter Kwasnik, Berlin.
*

In der schinen Stadt Frei-
Lbeim alten., Keine
Spur von den ,verheerenden Wirkungen des Zeit-
geistes. Die Mehrzahl der Kollegen der Freiburger
Handelsgiirinereien entwickeln noch Arbeits-
freudigkeit im Sinne der ,Siiddeutschen Gériner-
zeitung®. Das heiBt, sie unternehmen nichts, um
die Verhdltnisse zu bessern. —

In der Firma Hoffmann am Rennweg sind
noch Verhéltnisse, die hier zur Kritik herausfordern.
3 Gehilfen, 6 Lehrlinge beschiftigt diese Firma.
Sonn- und Feiertagsarbeit ist an der Tages-
ordnung. Ebenso 14Bt die Arbeitszeit jede Spur
von zeitgemiBer Regelung vermissen. Von morgens
1,6 Uhr bis abends um !/,8 Uhr wird gearbeitet.
Mittagspause gibt es fiir die Lehrlinge und die
Gehilfen, die in Kost und Logis sind, nicht oder
nur ungeniigend. Die Bekostigung ist diirftig.
Wenn doch unsre Unternehmer (und auch Herr
Hoffmann) in soichen Dingen nur die Hilfte der
Gewissenhaftigkeit beobachten wiirden, die sie
anwenden, um die Arbeitskrait der Kollegen so
griindlich wie mdglich auszunuizen! —

Auch in der Landschaftsgértnerei 1aBt die Be-
zahlung in Freiburg noch sehr zu wiinschen iibrig.

Das alles ktnnte anders, ktnnte besser sein,
wenn — ja, wenn eben nicht noch eine so grofe
Anzahl Kollegen von Freiburg abseits von allen
Organisationsbestrebungen stinde. Unbegreifiich
und zugleich bedauerlich ist es, daB es noch
Kollegen ?ibt, die dem Lokalverein angehbren,
einer Vereinigung, die bewuBt oder unbewuBt die
Geschiifte des Unternehmertums besorgt. Dennoch!
‘Allen diesen Hindernissen zum Trotz, werden wir
auch in Freiburg mit jener Ausdauer und Energie
fiir die weitere Entwicklung unsrer Organisation
arbeiten, die fiir Erringung besserer Lohn- und
Arbeitsbedingungen unbedingte Voraussetzung ist.

Aug. Albrecht, Stuttgart.

*

Stuttgart. Herrn Albert Gauss in Asperg
muB die Verdffentlichung in Nr.16 uns. Zeitung (iiber
MiBstinde in dem Betrieb des Herrn Gauss) gewaltig
auf die Nerven gefallen sein. Wie anders wdre es
gonst erklirlich, daB er zunichst in éinem Brief
an den Unterzeichneten, dann aber in Form einer
Anfrage in der ,Sliddeutschen“ seinem gequilten
Herzen Luft machte. Herr Gauss suchte Hilfe, um
dem ,Denunzianten K. F.“ und dem Unterzeichneten
zuleibe gehen zu konnen. Dabei passiert ihm
auch noch das Maiheur einer Begriffsverwechselung.
Herr Gauss schreibt: . ]

JAnfrage 414. Vom 1. Februar bis 7. April
beschéitigte ich einen Gehilfen namens Karl Fuchs,
den ich wegen mangelhafter Kenntnisse wieder
enflassen muBte. Um sich nun dafiir zu richen,
veranlaBte er seinen Kollegen August Albrecht,
iiber mein Geschéft einen haarstrubenden Artikel
in dem Organ fiir G#rtnergehilfen zu verdifentlichen,
in welchem ich sowohl wie meine Frau so dar-
gestellt werde, daB man annehmen konnte, mein
Geschiit wire eine Riuberhthle. Zu diesem Zweck
muBte Aug. Albrecht mit noch einen Mann am
am 3. April, abends nach 9 Uhr photographische
Aufnahmen und Messungen vornehmen. Natilrlich
geschah dies ohne mein Mitwissen und bei ver-
schlossener Tire. Nachdem es geschehen war,
wiirde der Lehrling in die Kur genommen und
derart iiberredet, daB er seinen Lehrherrn falsch
beleumundete; auch wurde er zum strengen Ge-
heimhalten dieser Vorginge gezwungen. Als Be-
lohnung erhielt er von Hertn Fuchs "die Zeitung
gratis zur Anfkldrung seiner schmachvollen Lage
als: Lehrling. Auch ich wurde von Herrn Fuchs
in liebenswiirdiger Weise mit einem solchen
Exemplar bedacht, Zu meiner Rechifertigung werde
ich nun aber von mehreren Gehilfen, welche bei mir
titig waren und inzwischen sich auch selbstindig
gemacht haben, Zeugnisse ausstellen lassen, die das
grade Gegenteil beweisen werden von den tranrigen
Verhiltnissen, die angeblich bei mir existieren
sollen. Es wire an der Zeit, daB sich der gesamte
Handelsgértnerstand usw. filr solche Denunziationen
mehr zu interessieren beginnt. Vielleicht ist auch
Herr Jacob Bdhler in Pforzheim so freundlich und
teilt der Redaktion mit, wie sich sein ehemaliger
Lehrling Herr Karl Fuchs bei ihm auifithrte. Ich
richte nun die Frage an alle Kollegen, in welcher

Freiburg i. Br.
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Weise ich da vorzugehen habe? Die Rechtfertigung
meiner Person werde ich nach eingezogenen
Zeugpissen in der ,Siidd. Girtnerzeitung® ver-
Offentlichen lassen. Um baldigen AufschiuB iiber
die Angelegenheit bittet Albert Gauss, Handels-
gértner, Asperg.” —

Denunziert sollen wir also Herrn Gauss haben.
Nicht doch, Herr Gauss! Tatsachen sind fest-
gestellt worden, weiter nichts. Und das weniger
vor lhrem ehemaligen Gehilifen als vom Unter-
zeichneten. Hingegen sieht die Anfrage 414
einer Denunzialion verdammt #hnlich! Was soll
denn die Bekanntgabe der Namen der angeblichen
pDenunzianten” in dem Unternehmerorgan sonsi
fir einen Sinn haben?

Wir halten Herrn Gauss nicht fiir so naiv, daB
er nicht wiiBte, wie er, fiir den Fall, daB unsre
Schilderung in Nr. 16 dieser Zeitung nicht in allen
Einzelheiten zutreffen wiirde, sich zu verhalten hitte.
Die Zeitung mit der Verdffentlichung iiber die
MiBstinde in dem Betrieb des Herrn Gauss
sandten wir Ihnen, hochverehrter Herr G.! Also
nicht lhr ehemaliger Gehilfe! Wir haben den
Lehrling auch nicht ,in die Cour* genommen und
ihm gesagt, er habe unter allen Umstinden zu
schweigen. Was die bei Herrn Gauss frither be-
schaftigt gewesenen, jetzt selbstéindigen Gehilfen
ersterem fiir ein Zeugnis ausstellen, ist uns ver-
dammt gleichgiiltig. — Herr Gauss sollte auch
nicht so sehr iiber die Untiichtigkeit seines ehe-
maligen. Gehilfen K. F. zetern. Selbst, wenn
diese vorhanden gewesen wire, dann bedeutet
das noch lange keine Rechtfertigung der von uns
kritisierten und zu der Zeit vorhandenen MiB-
stinde. Auch ilbersieht Herr Gauss ganz, welch
schallende Ohrfeige er seinen Berufskollegen mit
der Klage iiber die Untiichtigkeit des Herrn F.
vergetzt.

Die Anfrage 414 des Herrn A. Gauss in der
ySiiddeutschen®, hat durch uns Beantwortung
pefunden.  Jetzt sind wir neugierig, welche
Antwort Herrn G. in der ,Siiddentschen® zuteil
werden wird. August Albrecht, Stuttgart,

ARBEITSKAMPFE

Stuttgart. In der Sliddeutschen Girtnerzeitung
Nummer 19 lesen wir:

pDie Arbeitseingieliung in der Schnittblumen-
girtnerei Miinz, Waiblingen, welche in leicht-
fertigster Weise erfolgte, ist erledigt, indem den
Unzufriedenen die goldene Freiheit gelassen und
andre Arbeitskrifte, welche mehr als geniigend zur
Verfilgung spehen, ecingestellt wurden. Die Firma
beschiiftigt Uber 60 Personen, von welchen nur
die 17 Gehilfen, meist jiingere Leute die Arbeit
niederlegten. Das iibrige sind Gartenarbeiter,
welche troiz den Aufforderungen, Versprechungen
und Beldstigungen der Ausstindigen und den
faustdicken Liigen in dem Remstfalboten sich nicht

bewegen lieBen, von der Arbeit fern zu bleiben.

Der ganze Verlauf lehrt, daB groBe girtnerische

Betriebe, welche konkurrenzidhig bleiben wollen,

Gehilfen mit der Arbeitsfrendigkeit, wie sie die

groBe Anzahl derselben heute entwickelt, auf die

Dauer picht beschiftigen konnen. Belgien und

Frankreich konnen uns hier zum Vorbild dienen.*
*

DaB die Zahl der am Streik Beteiligten niedriger

angegeben wird als Streikende vorhanden waren,
soll uns weiter nicht aufregen.

Dann wird Herr Miinz wohl auch am besten
wissen, daB die Erhaltung der Arbeitswilligkeit der
Arbeiter nur durch schnellsie Befriedigung ihrer
vorgeiragenen Wiinsche moglich war. AuBerdem
wurde der Verdienst sdmilicher wiihrend des Stireiks
titigen Arbeiter und Gehilfen um 209, wihrend
-der Dauer des Streiks erhtht. Es ist wohl nur zu
verstindlich, wenn Arbeiter, denen der Organisa-
tionsgedanke noch eiwas fremdes ist, die Gelegen-
heit wahrnehmen, um ihrer jammervolien Bezahlung
von 15—32 Pfg. pro Stunde wenigstens voriiber-
gehend ein Ende zu machen. Der erhoffte Zuzug
von Arbeitern aus dem Remstale blieb — trotz der
faustdicken Lilgen im: Remstalboten, von denen
auch wir peinlich iiberrascht waren — infolge
unsrer Aufkldrung aus. Die Beldstigung der Ar-
beitswilligen mag wohl die ,Siiddeutsche® in der
zeitweisen polizeilichen Begleilung der ersteren
erblicken. Es bestdnde dann der &#uBerst seltene
Fall unsrer Ubereinstimmung mit der Auffassung
der ,Sitiddeutschen®. — Die geringschitzige Art,
wie Unternehmer und Unternehmerpresse des
Ofteren von jungen Leuten zu reden und zu
schreiten pflegen, verdient einmal gekennzeichnet
zu werden. Nichts ist doch wohl ein gesuchteres
Objekt in den Stelleninseraten unsrer Handels-
gdrtner, als der ,junge, sich vorkeiner Arbeit

1 karten sind allen Verwaltungen zugeschickt.

scheuende Géirtnergehilfe®. So lange dieser
junge Gehilfe gleichgiiltig in den Tag hineinlebt,
keine selbstindige Regungen b<kundet, scheint ihm
die Gnadensonne aller um ihren Profit besorgten
Unternehmer. Kommt aber so einem j nzen Manne
die Erkenntnis, dal ein Wochenlohn von 16 Mk.
— einschlieBlich der Vergiitung fiir die Sonntags-
vormittagsarbeit — denn doch eine gar zu elende
Bezahlung ist und fordert, was er im Interesse
seiner Existenz zu fordern fiir notwendig hilt, dann
handelt der junge Mann leichifertiz und verdient
in den Unternehmerbldttern herumgeschmiert zu
werden. Das ,Vorbild Belgiens und Frankreichs"
ist wohl die stirkere Beschédftigung unge-
lernter Krdfte. Das hilte filr die Unternehmer
aber doch nur dann einen Sinn, wenn — wie es
in Belgien und Frankreich heute noch der Fa'l ist
— die ungelernten Arbeiter filr die Organisation
unzuginglich blieben. Wir wollen die ,Siiddeutsctie®
bei ihrer naiven Auffassung lassen. Immerhin ist
es filr das Unternehmertum und seine Wortfechter
ungemein. bezeichnend, wenn in der Tagespresse
fiber den Mangel an {iichtigen gelernten Kriiften
gezetert und der Gérinerberuf als der aussichts-
reichste hingestellt, man zu gleicher Zeit der Ein-
stellung von ungelernten Kriften das Wort redet!

Alles in -allem: Wie so oft, so hat auch der
Kampf in Waiblingen wieder gelehrt, wad von der
sozialen Einsicht und dem Wohlwollen unsrer
Unternehmer zu halten ist. Kein Zweifel dariiber,
die Vollwertigkeit des Daseins, die wir erstreben,
muB erkdmpft werden! Wir werden die Vor-
aussetzungen fiir die siegreiche Bestehung der
kommenden Kdmpfe zu schaffen wissen.

August Albrecht, Stuttgart.

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A, D. G. V, befindet sich:
Berlin S.42 g..l:lsen-—Ufer 1. Fernsprecher: Amt Mpl,, 3725,
Vorsitzander Josef Busch.

Bel jedem schriftlichen Yerkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name. Ort,
StraBe und Hausnummer,)

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Vom' 2. Juni bis 8, Juni ist der Beitrag
fiir die 23. Woche 1912 fAllig.

— An die Kassierer. Die Arheitslosenstaiis&%g-

ir
erwarten von allen Orten piinktliche Rlicksendung.

— Die Vakanzenliste wird an alle selb-
stindigen Verwaltungen geschickt. Mitglieder, die
im Gebiet einer Verwaltung wohnen, haben die
Vakanzenliste dort einzusehen. Jede Verwaltung
hat ihren Mitgliedern bekannt zu geben, bei
welchen Kollegen die Vakanzenliste einzusehen ist.
Verwaltungen mit Unterbezirken konnen auf Ver-
langen auch fiir diese Vakanzenlisten beziehen. —
Nichtmitgliedern ist unter keinen Umstédnden Ein-
sicht in die Liste zu geben.

Mitglieder, die die Liste direkt zugesandt
haben wollen, senden 10 Pig. fiir dreimalige Zu-
sendung ein. Die Mitglieder haben aber bei Be-
stellung ihre Mitgliedschaft vom Vorstand be-
stiitigen zu lassen. Arbeitslose Einzelmitglieder
érhalten die Vakanzenliste kostenlos zugesandt,
Mitglieder, die durch die Liste Stellung erhalten
haben, werden dringend ersucht, dies zu melden.

— Kollegen, die einmal in der Handels=
girtnerei Max Hensel in Leipzig-Stitteritz
beschiiftigt waren, werden ersucht, ihre Adresse
an unsre Ortsverwaltung Leipzig, Zeitzer
Strafie 32, ll, Zimmer 24, einzusenden.

— Berlin. Ortsverwaltung. Die nidchste
Versammiung der Blumengeschiftsangestellten findet
am Dienstag, den 4. Juni, abds. 9 Uhr in Wilkes
Festsilen, SebastianstraBe 39, dicht an der alten
JakobstraBe, statt. Zu der Versammlung erscheinen
noch Zettel.

— Berlin, Ortsverwaltung. Achtung!
Maiblumensortierer und Rosenveredler! Moniag,
den 3. Juni 1912, abends 8/, Uhr, findet im Biiro
der Ortaverwaltung, Berlin, Luisenufer 1, eine Zu-
sammenkunft der Maiblumensortierer und Rosen-
veredler stalt. Alle Kollegen, die in dieser Branche
in Akkord oder Lohn arbeiten, miissen in der
Sitzung erscheinen,

— Elberfeld. Die regelmiBige Mitglieder-
versammlung findet jeden 4. Freitag im Monat im
Volkshaus, Homblicheler StraBe, statt, Vertrauens-
mann ist jetzt Kollege August Rossenbach,
Hdchsten, Nr. 10. Arbeitsnachweis; Barmen, Ge-
werbeschulstraBe 107, L

— Hamburg. Achtung, Milglieder! Ein=
ziehung der Hitgliedsblicher und Karten.. Zur
Vervollstindigung der Stammkarten und um eine
genaue Ubersicht zu gewinnen, werden simtliche
Mitgliedsbilicher und Karten im Juni eingezogen.
Die Mitglieder sind streng verpflichtet, diese

Biicher und Karten ihren Kassierern mitzugeben.
Fiir die Bezirke Wandsbeck, Eilbeck, innere Stadt,

-Hoheluft - Lockstedt, Barmbeck und Altona sind

die Biicher und Kaiten am Sonnabend, den
15. Juni, fiir alle iibrigen Bezirke am Sonnabend,
den 22. Juni, an die Kassierer abzugeben. Die
Einzelmitglieder senden ihre Biicher als Geschéfts-
papiere an das Biiro: Gr. TheaterstraBe 44, Il
Jedes Mitglied muB diesem BeschluB rachkommen.
Driicken davor giot es nicht.
Der Vorstand. 1. A.: C. Klus.
— Am Sonntag, den 16 Juni, findet ein
Ausflug nach Blankenese - Falkenstein statt.
Abends Besuch des Vergniigens in Sillidorf,
arrangiert vom Bezirk Ritten - Siilldorf. Abfahrt
vom Dammtorbahnhof. Trelfpunkt bei Kling,
Drehbahn 48, mittags 1 Uhr. Der Vorstand.

— Leipzig. Folgende Versammlungen finden

stait:
Sonnabend, den 1. Juni: Gasthofzum Reiter, Délitz.

Sonntag, den 2, Juni: Restaurant Biirgergarten,

Taucha.
Brauetei-AusschankNickau,
Gohlis, Ecke Lindenthaler-
und ElsbethstraBe.
Gasthof Zuclkelbansen.
Vater Jahn, Lindenau,
Merseburper StraBe.
Landschafterversammlung
im Volkshaus.
Sonnabend, den 8. Juni: Gasthof Gambrinus,

Liebertwolkwitz, Ecke

Seiten- und DietrichstraBe.

Die Versammlungen beginnen abends 9 Uhr.
Alle Mitglieder werden aufgefordert, sich energisch
an der Agitationsarbeit zu beteiligen und sich
etwaige Auskiinfie auf dem Biiro zu holen.

— Das Mitglied Ernst Apelt, Nr. 51845,
eing. 2. 5. 10, wird um sofertige Mitteilung seiner
Adresse ersucht. A. hat gegen Pland einen Geld-
betrag erhalten. Sollte in dieser Sache bis 1. Juli
keine Nachricht eingehen, so wird dieser Gegen-

Dienstag, den 4. Juni:

Mittwoch, den 5. Juni:
Dorinerstag, den 6. Juni:

Freitag, den 7. Juni:

stand verkauft.

— Unser diesjihriges Rosenfest findet am
15. Juni im Etablissemeni Felsenkeller, L.- Plag-
wilz statt.

— Schwibisch=Gmilnd. Herberge fiir durch-
reisende Kollegen ,ist das Gewerkschaftshaus: Gast-
haus ,Zum roten Ochsen*, Ledergasse 8, nicht
mehr Gasthaus ,Zur Sonne®. Das Gewerkschafts-
haus ist gleichzeitig Versammlungsiokal.

— Agitationskomitee der Schweizer Girtner~
sektionen. Um diejenigen Kollegen, die im Sinne
haben, nach der Schweiz zu reisen und dort

. Arbeit zu suchen, vor langer Arbeitsiosigkeit und

anderweitigem Schaden zu bewahren, machen wir
die Kollegen darauf aufmerksam, daB bedingt
durch einen {iberaus milden Winter, in dem die
ganze Zeit gearbeitet werden konnte, die Arbeit
liberall soweit vorgeschritten ist, daB in kurzer
Zeit eine groBe Anzahl Kollegen brotlos werden
wird. Da durch eine Regelung des Hypothekar-
wesens auch die Bautitigkeit nachgelassen hat,
und infolgedessen auch sehr wenig Neuanlagen
21 verzeichnen sind, macht sich auch in den Kur-
orfen ein Riickgang des Arbeitsmarktes geltend.
Wir warnen also vor planlosem Zureisen nach
der Schweiz. Auch raten wir jedem Kollegen,
bei Annahme einer Stelle auf Ausschreibung hin,
sich erst nach den Verhdltnissen zu erkundigen,
um so die Sicherheit zu haben, nicht in eine jener
beriihmten Bruchstellen zu fallen.

Die Gauleiter, Vereinsleiter, Kollegen bitten
wir, uns durch Meldung der Adressen derjenigen
Kollegen, die nach der Schweiz gereist sind und
noch reisen, zu unterstiitzen, ist es doch im
beiderseitigem Interesse, daB die Mitglieder nicht
durch Nachldssigkeit verloren gehen. )

Helfen wir uns gegenseilig unsre Reihen
dichten und stirken, auf daB auch unsre Organi-
sation zu jenen groBen Machtfaktoren anwachsen
wie die andrer Berufe! A

Anfragen wegen Auskunft usw, sind zu richten
an das Agitationskomitee der Girtnersektionen
der Schweiz (Verband der Lebens- und Genuf-
mittelarbeiter der Schweiz), Volkshaus, Ziitich IIL

t Vereinsfestlichkeiten.

. — Der Bezirk WelBensee der Ortsverwaltung GroB-Berlin
feiert am Sonnabend den 8. Juni 1912 im Saale der Berg-
brauerei, Weillensee, Berlinet Allee, sein 27, Stiftungsfest.
Viele Ueberraschungen und Belustigungen, Eintritt filr Herren
40 Pftg.{,] Damen frel. Alle Kollegen der Ortsverwaltung sind
eingeladen,

— Magdeburg. 25 Stiftungsfest am Sonnabend, den
29, juni in der Bilrgerhalle, Knochenhaugrufer, verbunden mit
Blumenverlosung, humoristischen Vortrigen u. Ball, Festredner:

Kollege Haucke, Es ladet ein das Komitee,
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Suche fiir meinen Sohn, 14!)s Jahr,  EAEEEENEENEEENEOEEN
zum 1. Juli eine Stelle als . = - n
N -
_ Gértnerlehrling. |2 { GArtnerei :
Krilger, Spandau, BeyerstraBe 3, I : in Zossen, ca, 9 Morgen groﬁ,=

billig zu verkaufen.  Ofierten

ei Binkauf bitten wir auf | ® unter Chifire T. 6910 'befordert ®
unsre Inserenten gefl. = Daube & Co.,, Berlin' SW. 19 W
Bezug nehmen zu wollen. NANNENNANENNNS AN

Der heutigen Nummer unsrer Zeitung liegt ein Prospekt des
Verlages Karl Scholtze, Leipzig, {iber das Werk ,Meyer & Ries,
Gartentechnik und Gartenkunst® bei, auf das wir unsre Leser
nachdriicklich aufmerksam machen.
Fachblattes“ eingehend behandelt. Wir weisen unsre Leser auf diese Besprechung hin, da
sie die auBerordentliche Reichhaltigkeit des Werkes zeigt, die es fiir jeden Weiterstrebenden
geeignet und fast unentbehrlich macht.

Das Buch wurde in Nummer 9 vom 4. Mai des ,Gértnerei~

Der Windmotor auf def Leuchtenburg bei Kalla
nebst dem zugehtrigen eisermen Turm (22 m hoch, zirka
2600 kg schwer) soll auf Abbruch verkauft werden.

Angebote werden bis zum 25. d. M. erbeten.

Roda (S-A.), den 14. Mai 1912. _

Herzogl: siichs. Bauamt.

Telephon :

Berlin NO., Greifswalder Str. 47 5,556

sucht Privataniagen fii» Instandhaltung von Giirten
im Jahres~ Ab zu missig Preisen.
Neue Anlagen auf einfache sowie eleganteste Art.

Grotten- und Felsen-Anlagen

werden gescl voll und gefithrt.

t hlige zu Diensten. — Prompte und billige
Bedienung.

Gartenwerkzeunge eipn. Fabrikatin

Handgeschmiedete Kiingen. Erstklassiges Fabrikat,
Unerreicht in Schnittlihigkelt. Handliche Formen.
Volle Garantie. Illustrierte Preisliste gratis.

Engen Hahn Jinenyss=95%gs Ludwigsburg 8.

gegr. 1839 — 503
Verkehrslokal und Logishaus fir Gartner
Berlin N., Weissenburger Strasse 67

Paul Diimks.

Landschafts-B=rtnarei
und Garten-Inspekticn

1 1

Pfosten.

Fertigen Sie den Bedarf Ihrer Pfosten jeglicher Art selbst au:

an. Es lohnt si Wir liefern lhnen
Lement-Elsenheton

Formen mit gerauer Gebrauchs:
anweisung oder auch Detailzeich.

nungen fiir eigene AnferHgung der F it A i
sehritt &. verginkt, | Herstellung der Pfosten u:?d Sgalhstkos?;nmbeer:-ercrll:nun?;w:ém“g!lﬁg:
s ¢ [Stabldrabtgefert, | ¥, & R. Reglin, Stargard L Pommern, Zementwareafabrik
onton 0o oo B okdonk. SE.L 8 |
A8t 80, . Extrakirelche, ~ b
osoxssiwwk | Sdrekreide,  ILiKOr-LEssenzen

Eiserne Bettstellen
{. Erwachsens, mit

dopp. Spiralfeder-
h_ogan Stiiek 7.50.4

Patent-Mausefalla St.
15 3, Patent-Retton-
fallo- Stilok 854

Stilek 454

Badewaunen, In ver-
' ginkt, wenigWass.-
Verbr. F.Erwachs.
164, f Rinder?.50.4
Topt-
Unter-
sitzen.

Yerz.
= Dot
Spiraldraht-Fuss- pAh M
matte Stiick 80 4| 5 g%g:iﬁ gﬁéé

Hihnernester, extra schwer, mit Holz-
vahmen, Stilck 804, b Stilck & 704
Porzsllan-Nesteder, 10 Stiick 60 o
Draht-Wischeloing, 50 Meter lang, 1 .4
Dachpappe, beste Qual,, 10 Meter 8 4
gute Qualitiit, 10 Meter 2,50 &
====-= Preisliste gratis.

Hermann Hills ™ pmsesr e i an
]

Import und ]
Lager von !

Bambus- ud Tonkinstiben

fiir Pflanzen, Spaliere, Stangen ete.

Bast- und Rolkxosstriclze
Hesselmann Gebr., Hamburg 8.

| Postkollis von 5 Kilo filr 12 Mk,

o Pt
Wer feinste Butter wilnscht,

der versuche meine
Zentrifugenbutter.

franko bei Einsendung des Betrages
sendet Molkereiversandhaus
Miersch, Hosena 23, Lgtz

Keine Klage mehnr iiber

Raupenfrass, Baumkrebs ete.

Verlungen Sie Prospekt iiber Misterecks Baumspritzmiitel.
Drogerie Finsterbusch, Berlin S0, 33.
beweisen es klar, dass die handgeschmicdeten
Tat sa Bh en Hippen und’ \’erecllm?gs-?lenser
aus der

Fabrik von 0Skal' Bll“'.el‘, Bautzen b

in Ausfiihrung w. Schnitthaltigkeit jedes andere Fabrikat iibertreffen.
Verkauf in Samen und Gerdtehandlung oder direkt ab Fabrik.

]'\ .1‘ - . .
ompfehle H'('I.I'Zka.se
Iﬂb-\‘jtﬁck-Kiste 3 Mk. franko.
[*%ir— Bestellen Sie ein Postkolli,
1. Praktische

Iweineug Bicher! nresiesas
Wald-, Wies.-, Wein-,Obst-u.Garten~
bau einschl, das neueste heizb, Mist-
beet. Pr.2Mk. 2.Derneuezukil

Reformobstbau des deutsch.Volk. m.
Riickblick a..d. Obstbau uns. Véter L.
{rith. Zeit., Pr. 1.20 Mk.,v.A.Frommig,
Bes. w. Direkt. d, Gartenbau-Instituts
Heppenheim (B.). Beide Biicher zus,
2.60 Mk. Prosp.d. Lehranstaltgratis.

Zu beziehen vom Selbstver
Heppenheim uﬁ.

Filrmind. 12Literansreichend. 1Dtz Flixch. sortiert M. 2.75 franko fibetallhin.
Chemische Werke E. Walther, Halle a. §., Mithklweg 20,

Gariner
Gartenarbeiter

kaufen Ihre Arbeitskleldun
nurim grissten Spezialgesehii
fir Arbeits-Berufskleidung

Hofnen & Jaiing, Berlin,

4 Geschiifte,
8 Hauptgesch
Spezinlit
wasserdichte

- .-“;E'll
20 Tahtenbuwahtt!

Gartnerhose

Qualit] M 580
Qualtatll M40
Sntmoteen |

Andabederleibweite

iit: Arbeitshosen,
Oeliackenu, Pelerinen.

Holzmwolle
ﬁemchfrei, bis zur feinsten Seiden-
olzwalle, auch griine, ca, 20—30",
leichter alsKieférholzwolle, empfiehlt
Lochmiihle, Wernigerode.

Goldsfein
Versandhaus f. Berufshleidung. Gegrigs2
BERLIN W.57 Jork Str5l

* Tel Amt Liitzow 8361

Gehilfen

die gesicherie Lebensstellung und
zel alle Z\ntgﬁ-t}fr Giirt-
che

:mertée mef'!’mdo, griln

wissenschaitiiche Fach- Aushildung

erstreben, finden zum niichsten
Kursus Aufoahme unter st
Bedingungen an der Thﬂnngiscﬁen

Girtner-Lehranstalt
Késtritz

der stlirkst besuchten
hheren Pachschule fiir Glirtner.
1, Kursus fir Girtner.
2, Kursus fir Berechtigung
zum Einj. - Freiwilligen-

2 in der -Kilhe Wies~
2 badens am Rhein belegenes

Obstgut :

£2 mit Pachtlindereien, zusammen
etwa 30 Morgea gross, mit neu-
erbautem Wohnhaus und Stal-
2 lun Wasserleitung,
Licht und Telephonansehluss ist
sofort zn verkaufen oder uu-
verpachten.

dheres im Bureauw der

Rechtsanwiilte .

Flindt & IKlein
‘Wiesbaden, Rheinsir, 38.

Verpachtung!

Dienst.
3. Kursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafts-
Artner.

ursus fir Obstbautech-
niker.
Prosp. u. Auskunft kostenirel durch

4

Direktor Dr. H. Settegast.

Meine im lebhaften Kirehdorie
Szillen, mit schr guter Umgegend.
e‘hm%le am Plal-zg, seit vielen Jauhren
bestehend, g‘ut eingefulivte
»e Gartnerei w
bin _ich willens, anderweitiz vpm
1. Oktober d. J. sehy giinstiz zu
verpachten.

Fritz Balzereit, Szillen,

Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind aussc

L1k TNt

lich an die

Josel Wichterlch, Lelpzig, Schillerstrasse 7; zu richten,

Blankenese, Restaur, Bernh. David,
Dockenhuden,Bahnhofstr.Versamm-
lung Sonnabend nach dem T.und 15
Bonn a.Rh. Rest.z,weiss.Haus,Stern-
str.55(a.Dreieck). Vers.Samst,n.d.lu
15.5.M.Ausk.:Rosental 37,1,,12-1,7-0,
Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chaussee 213, Bez.-
Versamurl. j. 2. Sonnab. i, Mon. Koll,
s. J Mittag anzutr, Gut, Mittagstisch.
Bremen. Restaurant Peter Grottke,
Vordem Steintor 136, Verkehrslokal
d. Giirtner v, Ostertor, Bezirks-Ver-
sammly. jed. 1. Sonnabend 1, Monat,
Kollegen sind abends anzutreffen.
Cannstati-Stuttgart. Gosthaus zum

iiren, Marktstrasse 43, Herberpe,
Verkehrs« und Versammuneslokal

Aachen. Restaurant.z.Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml. alle
14 Tage. Auskunit dortselbst.
Barmen. G?sthuus: Albert Vogel,
+ o 1 or
e im
afts-
len~
r Ir

Ortsverwaltung jeden 2, Samstag
Monat. Herberge: Gewerksche
haus,Parlamentstr. Bureauu,Stel
nachweis: Gewerbeschulstr, 10
Eingang Heidterstr. 34.

Berlin 8. Restaurant A. Bieler,
Dieffenbachstr. 76.

Berlin W. Vorbergstrasse 9, Posch-
mann, Vereinslokal. Gute Spei
Versammlung jed. Donnerstag nach
dem I, Jeden Sonntag frith: Zahl-
morgen.
Berlin-Hohen-Schinhausen,Kolonie

Crefeld, Vers,alle14 Tage Samst, i,
Restaur, Kiih er, Westwall 100, Stell.~
Machw, b, Koll. Zinke, Miinkerstr. 50.

Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17,
Vers, Samstags n. d. T, w 15, i, Mon.
Unterst.: Tiirmer, Hohe Str. 103, IL
Duisburg. Rest, Winterfeldt, Mithl-
hewer Str. 16 Vers, 14 tiigi~ Sams~
tugs. Herberpe: Marks, Feldstr, O,
Diisseldorf 76. (Il. Bez. Rhl.-Westf.)
7entralste lenmachw.: Wallstr. 10, I,
Frankiyrt a. M. Gewerkschaftsh., am
Schw.-Bad w.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d.Ortsv, wBez. Frankf. Herb.ebenda,
Hagen i. Westizlen. Vereinslokal
H. Bornemann, Neumarkt. Wer-
sammtung 11 tagiy Sumstags: -

Cablenz, Sitdd. Hierhawe, Kornfort-
strosse 27. Vers, Sumstogs n. d. T.
u, 15, Arbeitsnachw. Otto Kluwmp,
Schanzenpforte 10, 11, . '
Ciln a. Rh. Restourant Mausbach, !
Schoafenstr, 4'0,  Vers, Samstugs .
nach d. Lo, 15. Bur, v, Ste'lennachw.:
Gr. Witschgasse 50, 11

Weisse Taube, Rest. Wilh. Reimer,

Gute Speisenw.Getriinke. Versanunl,

ied, Sonnab. nach d, 1, u.15.1. Monat,

Biclefeld1.W, St.Bielefeld, Marktst.8,

Vers, 2, u, 4, Samstay i, Mon. Unter-

stiitzung w. Herberge bei Freese,
- Heeperstrasse 52,

Hamburg., Rest, Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,
Hamburg-Holeluft, M. Lewerenz,
Wrangelstr, 04,Verkehrsl. d, Girtner
Hoheluft, Versamml, 2. und 4, Diens~
tag im Monat.

Hannover., Hallers Gesthaus, Bock-

Leipzig. Volkshaus, ZeitzerStr, 32,
IMl,, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis geiffnet wochentags 7 bis
8§ Uhr abds., Sonntags 11 bis 12 Uhr,

Liibeck. RBSL2-&.4.\]{!‘115&5:.,5{&\::‘9‘11-

Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Giirtner-Zeitun®,

Solingen. Gewerkschaftsh., Kilnor
Str. 45, Vereinsl, u. Herb. Vers. 14tiig.
Samstags. Jed.Samstag Koll, z. trel&.‘.
Steglitz. Restaurant Fritz lHgizmann,
Ecke ijln er- und Florastrasse.

str.33, Jed.Freit.8-9
Zeit,- u. Markenausg. Vers. Sonnab.
nachd. T, u,15.i.Liib.Gewerkschaftsh,

gl?l Edebu rg, Knochesnhaugruferstr. | A,

8, I, Eing. Packhofstr, Vereinsl.,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr,

Miinchen. Restaurant Hogerbriiu,
Thal 75, Zentralverkehr d. Giirtner

und Herberge. Versammlung jeden |,

4, Samstag im Monat.
M.-Gladbach, Vereinslok, P, Heinen,
Wallstr. 13, Vers. jed. 1. Samsta,
i, Mon, Ausk. dorts, u. Abteistr. 21,
Nieder-Schinhausen. Restaurant
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-Str, 5,
Vereinslokal.

Niirnberg. Restaur. Albiqsgnrmn,
Jol isstr. 28, Ver g alle

str. TL Kolleg. sind jed. Tag zu treffen.

T4 Tage Sa;usu;g.

NVer jed. Donnerstag nach
dem 1, und T¢ d

Stettin,Volkshaus,Gr.Oderstr.18/20,
Vers.jed. 2. u, 4 Somstag im Monat.
usk. b. Q. Schmidt, Friedenstr. 95.
Stuttgart. Gasth.z.Glocke, Marktstr
Verkehrslokal u. Herberge. Arheils
nachweis stidtisched Arbeitsamt.
Velbert I. [ hid. Rest. Eduard Schott,
enkmal, Stellennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 95,

Welssensee b. Berlin. Restaurant
Reimann, Warthste, 23, Versamml.
‘Donnerstags n. 4. 1. u, 15. jed, Mon.
‘Wiesbaden. Gewerkschafts - Haus,
Welritzstrasse 49. Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 6-—7.
Zehlendorfb. Berlin. Restaur.Miek,

Karistr.12. Tel.1012. Vers.Sonnab.
n.d. 1.w.15. .Mon. Gut. Mittagstisch,

Verantworilich {iir

Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.
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