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Zur Lage der Gértnereiarbeitnehmer.

Ergebnisse einer vom Allgemeinen Deutschen Gértner-Verein veranstalteten statistischen Erhebung iiber die
Arbeits= und Lohnverhiltnisse der arbeitnehmenden Gértner.

.

_Einleitung.

Zum zweiten Male sgeit Bestehen des All-
gemeinen Deutschen Giriner-Vereins als Kampf-
organisation hat der Hauptvorsiand die Erhebung
einer Statistik iber das ganze Organisationsgebiet
veranstaltet. VeranlaBt wurde diese zweite Statistik
durch -einen BeschluB der AuBerordentlichen Ge-
neralversammiung zu Berlin 1909, nach welchem
der Hauptvorstand beauftragt wurde, im Sommer 1910
eine allgemeine Statistik iiber Lohn- und
Arbeitsverhédltnisse aufzurehmen. Im
Hochsommer 1910 versandte der Hauptvorstand:
die Fragebogen an die Mitgliedschaften und Einzel-
mitglieder der Organisation. Die Aufnahme der
Statistik erfolgte in' den Herbsimonaten 1910;

Wie schon der Generalversammlungsbeschiuf
sagt, sollte eine aligemeine, sich iiber alle Branchen
des Berufes ausdehnende Erhebung veranstaltet
werden.

Es gibt wohl, auBer den landwirtschaftlichen
Arbeitern, dem Gesinde und den Heimarbeitern
keine Berufsgruppen mehr in Deutschland, in denen
die Schaffung einer zuverldssigen Statistik so
wichtig und nétig wire als in der Girtnerei.
Wihrend in Industrie, Handel und Gewerbe schon
allein durch die Lohnnachweise der 'Unternehmer
an die Unfallberufsgenossenschaften, als die
Trigerinnen der Unfallversicherung, eine halbwegs
brauchbare Statistik geschaffen wird, ist dies bei
den Giirtnern nicht der Fall. Die landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaften, denen die Girtnerel
gesetzlich angegliedert ist, kennen Lohnnachweise
hicht, da ja die Rentenberechnung nach dem von
der Behdrde festgesetzten Durchschniitsverdienst
vorgenommen wird.

Amtliche Erhebungen kennt unser Staats-
wesen nicht. GewiB wire es die Aufgabe eines
Staates, die Einkommens- und Arbeitsverhiitnisse
der breiten Masse des Volkes zu erfassen und
daraus die erlorderlichen Nutzanwendungen zu
ziehen, Aber in elnem Siaatswesen, in dem der
Feudalismus Trumpf ist, hat man hdchstens fiir
das Arbeitereinkommen insoweit Interesse, als die

Einkommensteuerschraube noch mit Erfolg an-
gesetzt werden kann.

Nun kémen freilich auch noch die Girtnerei-
unternehmer als Statistiker in Frage. Denn diese
Herren milBten doch ein ganz besonderes Inter-
esse daran haben zu erfahren, was ihre ,Leute*
verdienen. Freilich hat es bei den Herren Arbeit-
gebern an Versuchen nach dieser Seite nicht ge-
fehit. Das Verwunderliche ist nur, daB die Herren
es bis jetzt streng vermieden haben, die Ergebnisse
ihrer Erhebungen an die Offentlichkeit gelangen
zu lassen. Das l#Bt zwei Schliisse zu, entweder
haben die Unternehmer selbst ihre eignen Organi-
sationen auf diesem Geblete im Stiche gelassen,
indem sie es ablehnten, solche ,Internas* ihren
Kollegen zu unterbreiten, oder aber, und das ist
das Wahrscheinliche, mit den Ergebnissen ,is nix
ze prange“. Dieselben Herren, die in der Offent-
lichkeit immer erkldren, ein gutes Herz fiir ihre
Arbeiter zu besitzen und alles zu tun, um diese
zufrieden zu stellen, kbnnen doch nicht zugeben,
daB die Lohne, die sie zahlen, Hungerlbhne
sind.

Anstatt mit Beweisen zu dienen, hilft sich das
Unternehmertum stets mit der Redefloskel ,Gehalt
nach Leistung® Uber die unangenehme Sache
hinweg.

Drum ist es um so mehr Aufgabe der Asbeiter-
schaft, mit lodernder Fackel in die elenden Zu-
stinde hineinzulguchten. Ihre eigne Aufgabe und
nicht ihre unbedeutendste ist es, die wirtschait-
lichen Verhiltnigse der Girtnereiarbeiterschaft an
das Tageslicht zu zerren, um der breitesten Offent-
lichkeit zu zeigen, was ein rilckstindiges und zu-
gleich brutales Unternehmertum im 20, Jahrhundert
seinen Arbeitsbiénen zu bieten wagt.

Geireu dem Grundsatz, daB eine Statistik ein
zuverldssiges Bild der aligemeinen Ver-
héltnisse zu geben haf, wurde auch das nach-
stehende Material verarbeitet. Es ist eigentlich
liberflilssig zu betomen, daB Ubertreibungen nach
unten und oben streng vermieden wurden. Die
Tatsachen sollen reden.

Leider war die Beteiligung an der Statistik
selbst eine recht geringe. Von den rund 5500 Mit-
gliedern, die der Allgemeine Deutsche Girtner-
Verein zur Zeit der Aufnahme der Statistik hatte,
beteiligten sich nur etwa 3%, an der Statistik.
Nehmen wir die Unorganisierten noch hinzu, dann
haben wir rund 4000 Befragie. Dieses Ergebnis
ist durchaus unbefriedigend. Es ist bedauerlich,
daB die Kollegenschaft dieser Frage kein gréBeres
Interesse entgegenbrachte. Trotzdem diirfte die
Statistik besonders auf frithere Erhebungen, bei
denen die Beteiligung allérdings.eine noch geringere
war, ziemlich sichere Schliisse zulassen.

Uber den Wert einer zuverlissigen Statistik viel
zu sagen, diirfte iiberfliissig sein. Bemerkt sei
nur, daB gine gute Statistik die Grundbedingung
fiir die wirtschaitlichen Kdmpfe der Arbeiterschaft
ist. Mit einer solchen konunen die Arbeiter nach-
weisen, was eigentlich bezahlt wird, wie hoch die
Arbeitszeit ist u. a. m, Die statistischen Er-
gebnisse lassen auch die sichersten Schlilsse auf
die Lebenshaltung der Arbeiterschait zu. Grade
auf diesem Gebiete sind sie unentbehrlich, Dann
sagt uns aber die Statistik auch, inwieweit die Kolle-
gen in dem Berufe ein Fortkommen finden kinnen.

Wer die Dinge mit offenen Augen betrachtet,
dem ist nicht unbekannt geblieben, daB der
Girtnerberuf fiir die meisten, die ihn ergriffen
hzben, nur als Durchgangsstation  angesehen
werden kann. Auch diese allgemeine Beebachtung
kann nur durch eine Statistik auf ihren Wert ge-
priift werden.

Im Jahre 1904 veranstaltete der Allgemeine
Deutsche Girtner-Verein seine erste allgemeine
Statistik. An dieser beteiligten sich 2406 Kollegen.
Wohl wurden auch frilher schon statistische Er-
hebungen veranstaltet, doch waren diese meist
nir lokaler Natur. Sofern in nachstehendem auf
frilhere Erhebungen Bezug genommen wird, so ist
darunter immer diejenige des jahres 1904 zu ver-
stehen,

Seit dieser letzten Erhebung waren 6 Jahre
ins Land gegangen. Es war daher hdchste Zeit
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neues Material zu sammeln, um an Hand dieses

Materials festzustellen, inwieweit sich die wirt-,

schaftlichen Verhiltnisse der arbeitnehmenden
Gaértnerschaft inawischen ge#éndert haben. Das ist
um so wichtiger, als sich grade in dieser Zeit-
spanne die ersten Kédmpfe des freigewerkschaft-
lichen Allgemeinen Deutschen Gértner-Vereins ab-
gespiell haben. Dadurch wird uns die Moglichkeit
gegeben festzustellen, bis zu welchem Grade es
der Organisation moglich war, bessernd zu wirken.

Freilich, genaue Schiilsse kann eine Erhebung,
die sich nur iiber einen Bruchteil der in Frage
kommenden Arbeiterschaft erstreckt, nicht zulassen.
So sind diesmal eine Reihe von Orten an der
Statistik beteiligt, die das letzte Mal nicht ein-
begriffen waren, und umgekehrt fehlen von den
frilheren Orten wieder einige. Dann ist auch
nicht festzustellen, ob diesmal dieselben Betriebe
erfaBt wurden als das letzte Mal. Aber allgemeine
Schliisse 1Bt die Statistik zu. Und damit miissen
wir uns filrs erste begnligen. Aufgabe der Organi-
sation wird es sein, die Erhebungen innerhalb
bestimmter Fristen immer wieder zu wiederholen,
dann wird sich aus diesen noch mangelhaften Er-
gebnissen im Laufe der Zeit einwandfreies Material
beschaffen lassen.

1. Zivilstandsverhiltnisse.*)

An der Erhebung beteiligten sich insgesamt
3762 Kollegen, Die Statistik ist eine rein
personelle. Anzahl und Umfang der Betiriebe, in
denen die Kollegen arbeiten, schied von Anfang
an aus. Von diesen 3762 Kollegen waren be-
schiftigt: in der Handelsgirtnerei 1221,
Landschaftsgiirtnerei 840 Kollegen,
Gemischte Betriebe 448 Kollegen,
Baumschulen 144 Kollegen, Privat-
gdrtnerei 525 Kollegen, private

Kranken- und Heilanstalten, Restau-

rants und Hotelbetriebe 95 Kollegen und
in Staats-
509 Kollegen. (209 Fragebogen muBten wegen
ungeniigender Beantwortung ausgeschieden werden.)

. Von diesen 3762 Kollegen waren 906 ver-
heiratet. Das sind 24°%,. Im Jahre 1904 waren
von 2406 Befragten nur 331 oder rund 149/, ver-
heiratet, Diese Erscheinung hat eiwas direkt er-
freuliches an sich. Aber jubeln wir nicht zu frith.
Es ist eine bekannte Tatsache, daB es nur wenigen
gértnerischen Arbeitnehmern miglich ist, einen
eignen Herd zu grilnden. Die Ursachen sind in
schlechter Bezahlung und in dem Bestreben der
Arbeitgeber, nur junge Leute zu beschiftigen,
zu _suchen. Die aus obiger Gegeniiberstellung
ersichtliche Anderung ist auf folgende Ursachen
zuriickzufihren: Wihrend im Jahre 1904 das
Material zu 60°, aus der Handelsgérinerei
stammte, ist diesmal diese Branche an der Ge-
samtstatistik nur zu 329, beteiligt. Dagegen ist
die Beteiligung aus der Privatgirinerei und der
Landschaftsbranche um ein vielfaches groBer. Der
jingste Kollege weiB aber, daB grade in diesen
ranchen des Gewerbes die Prozentziffer der Ver-
heirateten am groBten ist.. Da in 1904 die Ver-
heirateten nur als Gesamizahl aufgefilhrt werden,
ist es leider nicht mdglich, Vergleiche anzustellen.
Folgende Tabelle mag zeigen, inwieweit in den
einzelnen Branchen die Mdglichkeit gegeben ist,
sich zu verheiraten,

Branche: i?:é;ig:t Verheiratete in?/,
Handelsgértnerei 1221 72 59
Landschaftsgiirtuerei 840 296 35,1
Gemischte Betriebe 448 67 15,0
Baumschulen 144 15 9,6
Privatgérinerei 525 215 41,0
Hotelbetriebe usw, 95 23 23,0
Staats- und Ge- )

meindebetriebe _509 218 43,2
Zusammen 3762 24,0

906

Der Durchschnitt ist also 24 Prozent.

Von den 906 Verheirateten hatten nicht weniger

als 239 keine Kinder. Was heiBt das? Haben
sich denn die Gértner auch schon die sogenannten
franzdsischen Manieren angewdhnt? O nein! Die
Statistik sagt uns, daB es sich bei den Ver-
heirateten zum groBen Teile um Kollegen handelt,
die sich erst in den letzten Jahren verheiratet
haben; dann sagt sie- uns aber auch noch, daB
wohl manche Ehe eingegangen ist, um zusammen,

* Vergl, die Tabellen auf Seite 164 u, 165.

und Gemeindebetrieben

Mann und !Fraj, zu verdienen, damit das Not-
wendigste zum Lebensunterhalt beschafft werden
kann. Die schlechien Einkommensverhdltnisse des
Mannes diirften manches Gértnerehepaar ver-
anlassen, dem Kindersegen enigegenzuwirken.
Zumteil diirfte auch der Umstand ins Gewicht

fallen, daB die meisten Kolleger, soweif sie es:

noch nicht sind, Privatgirtner werden wollen.

Und dieses Gliick wird ja bekanntlich dem kinder-

losen Ehepaar am ehesten zuteil. Alle diese Tat-
sachen sind ja unsern Kollegen nicht unbekannt.

Soweit Ehen mit Kindern in Frage kommen»
liberwiegen diejenigen mit einem und zwei Kindern-
Nur wenige Kollegen haben eine groBere Kinder-
zahl. Die genaue Zahl der Kinder festzustellen ist
dem Verfasser leider nicht mdglich, doch ergibt
die Tabelle ein anschauliches Bild.

Insoweit aber, auBer den vorerwdhnten
QGriinden, eine Vermehrung der verheirateten
Kollegen statigefunden hat, diirite diese auf die
Kédmpfe der Organisation zuriickzufithren sein.
Das Kost- und Logiswesen, das frither ilberall
dominierte, ist in den groBeren Stidten, haupt-
sdchlich durch das Vorgehen der Organisation, er-
heblich zuriickgegangen. Erst die Beseiligung
dieses Systems, die Regelung der Arbeitszeit und
Erhthung der Lohne durch die stattgefundcnen
Lohnkdmpfe, hat es einem weiteren Teil den
Kollegen ermiglicht, eine Ehe einzugehen.

Aber noch immer ist dem Gértnergehilfen in
dem hauptsichlichsten und auch wichtigsten Zweige
des Berufes, in der Handelsgértnerei, die Moglich-
keit zur Verheiratung genommen. Was will es
denn heiBen, wenn von den in dieser Branche
beschiftigten ganze 599, verheiratet sind? In
den Baumschul- und gemischten Betrieben liegen
die Dinge nicht viel besser. Es wird die
schwerste aber auch die dankbarste Aufgabe der
Organisation sein, in der Handelsgiirtnerei andre
Verhiltnisse herbeizufilhren. Zugleich sagt uns
aber die Statistik auch, daB die Versicherungen
der Unternehmer, sie wiirden in der Handels-
giirtnerei gerne dltere Leute beschiitigen, wenn sie
nur welche haben konnten, nichts andres sind
als geistiose Schwiizereien.

2. Altersverhiiltnisse.

So wie das Ergebnis der Zivilstandsverhilt-
nisse liegen auch die Altersverhdlinisse,
denen wir uns nunmehr zuwenden wollen, im
argen. Auch dieses Ergebnis beweist das vor-
stehende. Es hatten ein Alter: unter 25 Jahren
2370 und iiber 25 Jahren 1264 Kollegen.

Auf die einzelnen Branchen verteilt bekommen
wir folgendes Bild:

Branche Unter25].  iiber25 ).

" Handelsgérinerei 1054. 134
Landschaftsgirtnerei 394 396
Gemischte Betriebe 324 107
Baumschulen 110 24
Privatgérinerei 215 2901
Hotelbetriebe usw. 59 35
Staats- u. Gemeindebetriebe 211 274
2370 1264

Angaben iiber das Aiter hatten nur 3634 Kol-
legen gemacht. Wir sehen, daB rund */; der Kol-
legen im Alter unter 25 Jahren stehen. In der
Handelsgirtnerei allein ist’ das MiBverhiltnis ein
noch weit groBeres. 134 Kollegen iiber 25 Jahren
stehen 1054 unter 25 Jahren entgegen. Mehr als
die Hilfte der Befragten, ndmlich 640 stehen im
Alter unter 20 Jahren. Hier sehen wir so recht,
wie die Handelsgirtnereiunternehmer bestrebt sind,
nur junge Arbeitskriifte heranzuziehen. Dazu werden
sie durch ihr Profitinteresse gereizt. Denn der
junge Kollege 1iBt sich weit williger, intemsiver
und auch billiger ausbeuten als der dltere. Die
Handelsgirinerei treibt mit der Arbeitskraft der
jungen Kollegen den schnddesten Raubbau. So-
bald der junge Mann geniigend ausgenutzt ist, wird
er beiseite geschoben und muB dann sehen, wie

i er sich weiter durchs Leben schldgi. Wenn das

gegen eine anstindige Bezahlung geschihe, lieBe
sich dagegen noch wenig einwenden, aber die Be-
zahlung dieser Kategorie ist, wie wir noch sehen
werden, so elend, dab das Wort Raubbau zur Cha-
rakterisierung des ganzen noch zu gelinde erscheint.

Nur in der Landschafisgidrtnerei, der Privai-
ghrtnerei und den staatiichen und kommunalen
Betrieben finden wir ein einigermaBen gesundes
Verhiiltnis zwischen den verschiedenen Alters-
klassen.

3. Arbeitszeit.

Neben den Lohnverhéltnissen nimmt die Ar-
beitszeit bei statistischen Erhebungen immer das
grobte Interesse in Anspruch.

- lingerer

Als Ergebnis der Statistik von 1904 konnte der
Kollege Jansson feststelien, daB der zehn- resp.
elfstiindige Arbeitstag dominiere. Schon damals
wurden kleine Schwankungen nach unten und noch
groBere nach oben festgestellt. Diesmal hatten
3732 Kollegen Angaben iiber die tdgliche Dauer
der Arbeitszeit gemacht. Nachfolgende Tabelle
gibt ein kiares Bild des Ergebnisses.

Branchen: Tégliche Arbeitszeit in Stunden:

9 93, 10 10y, 11 11Y, 12 13 mehr

Handelsgértn. 1 11 109 92 816 57 84 26 23
Landschaftsg. 54219 520 4 39 — — — —
Gem. Betriebe — — 160 63 189 — 31 3 —
Baumschulen — — 56 12 68 — 8 — —
Privatgértn. 52 — 346 — 97 — 7 — 23
Hotelbetr. ete. 17 — 55 — 21 — 1 — 1

Staats- u. Ge-
meindebetr. 95 39 301 8 20 5 — -— —

In Summa 219 269 1546 179 1250 62 131 29 47

1904 hatten 1794 von insgesamt 2401 Kollegen
eine Arbeitszeit von 11 Stunden und darunter.
26°, der Befragten hatten demnach noch eine
lingere " als elfstindige Arbeitszeit. Diesmal sind
es nur noch 7,29, der Kollegen, die linger als
11 Stunden den Tag arbeiten miissen. Hier ist
ganz zweifellos eine glinstige Wendung eingetreten.
Diese wird noch augenfilliger, wenn wir die Ar-
beitszeiten unter 11 Stunden festhalien. In der
Landschafts-, der Privat- und den Stadtgértnereien
dominiert der Zehnstundentag. Nur in seltenen
Filllen geht die Arbeitszeit iiber diese Norm
hinaus.  Wi#hrend in diesen drei Branchen
203 Kollegen eine lingere als zehnstlindige Ar-
beitszeit hatten, sind auf der andern Seite
450 Kollegen vorhanden, die eine kiirzere Arbeits-
zeit genieBen. In allen drei Branchen ist mit
sichtlichem Erfolg Bresche.gelegt in den Zehn-
stundentag. Die nichste Aufgabe der Organisation
wird es sein miissen, hier weiter ziu arbeiten,
damit aus dem Zehnstundentag fiir diese Branchen
recht bald der Neunstundentag werde. Allerdings
dirfen dabei die bestehenden Auswiichse in
Arbeitszeit nicht vergessen werden.

Andérs als hier liegen die Dinge aber in den
andern Branchen, besonders in der Handels-
girtnerei. Hier dominiert der Elfstundentag noch
auf der ganzen Linie. Wohl sind auch da
213 Kollegen vorhanden, die eine kilrzere als
elfstiindige Arbeitszeit haben, doch stehen diesen
auch wieder 190 Kollegen gegeniiber, die noch
fdnger, ja bis iiber 13 Stunden hinaus schuften
miissen. Allerdings ist auch da .seit 1904 eine
Besserung zu bemerken. Wihrend damals noch
501 Kollegen linger als 11 Stunden arbeiten
muBten, sind es heute nur noch 190. Aber
nach unten hat sich das Bild garnicht oder
wenigstens nicht wesentlich gelindert. 1904 hatten
170 Kollegen eine Arbeitszeit unter 9 Stunden,
heute sind es mit Ach und Krach 213. Hier sind
wir so gut wie garnicht vorwirts gekommen. Die
Handelggiirtner sind die riickstindigste Sippe des
ganzen Berufes, und hatten da die Kollegen
scheinbar genug zu tun, um wenigstens die Aus-
wilchse, iiber 11 Stunden, zu beseifigen.

Nachdem die letzte Generalversammlung des
A.D.G.V. beschlossen hat, auch in den Handels-
ghrtnereien die Forderung des Zehnstundentages
2u erheben, und diesem Eingang zu verschaffen,

. wird es notwendig sein, daB die Kollegenschaft

dieser Frage eine grifere Bedeutung beimiBt. Die
allmihliche Durchfithrung dieser Forderung diirfte
jetzt umsomehr angebracht sein, als der Geschifits~
gang der Gértnereien ein recht guter ist, und sich
dank der elenden Léhne und der langen Arbeits-
zeit in den Frilhjahrsmonaten immer ein starker
Mangel an Arbeitskriften bemerkbar macht.

Grade auf dem Geblete der Arbeitszeit-
verkilrzung spiegelt sich die Titigkeit der Orga-
nisation am klarsten wider. Sofern wir Lohn-
erthbhungen, Abschaffung des Kost- und Logis-
zwanges usw. nachweisen, sagen die Arbeitzeber
noch immer, daB sie diese Verbesserungen aus
freien Stiicken, ohne den Druck der Organisation,
durchgefllnrt hitten. Aber der Unternehmer, der
sagt, er habe aus freien Stiicken seinen Giriner-
gehilfen eine kilrzere Arbeitszeit gegeben, muB
erst noch geboren werden. Hier ist die verwund-
barste Stelle der Gérinereiunternehmer. Das ist
auch ganz erklirlich., In einem so konservativen
Gewerbe wie in unserm, das dazu vom Schwung-
rad kapitalistischer Produktionsweise erst recht
spit, zumteil getzt noch nicht, erfaBt wurde, und
in dem sich Betrlebs-, Arbeits- und Anschauungs-
weise von Geschlecht zu Geschlecht vererbte, ist
es garnicht verwunderlich, wenn der Unternehmer
sich noch an das klammert, was sein GroBvater
vor Jahrzehnten fiir gut befand.
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4. Sonntagsarbeit.

Nun gehdrt die Girtnerei -auch noch zu den
wenigen Berufen, in denen die Arbeiterschait
anstatt 6 Tage, sogar 7 Tage in der Woche
arbeiten muB. Das alte biblische Gesetz, das
auch in unsrer heutigen Gesetzgebung wieder
einen Niederschlag findet, nach dem -es hieB
nechs Tage sollst du arbeiten, am siebenten aber
sollst du ruhen von allen deinen Gebrechen®,
wird in der Géartnerei nicht beachtet. Es sei ohne
weiteres zugegeben, daB, besonders in der
Handelsgértnerei, eine vollige Beseitigung der
Sonntagsarbeit nicht moglich ist. Die notwendigen
Arbeiten, die zur Verhiitung des Verderbens der
Pilanzen ausgefilhrt werden miissen, wollen auch
wir gerne verrichten. Aber nur diese. Alle
andern Arbeiten sollten strikte verweigert werden.

In der Handelsgiirtnereimachten 1209 Kollegen An-
gaben {iber die Art und Dauer der Sonntagsarbeit.
Davon hatten 202 Kollegen jeden Sonntag Dienst, und
84 Kollegen hatten iiberhaupt keinen freien Sonntag.
Rund der vierte Teil der Kollegen hatte also jeden
Sonntag zu arbeiten. Deren Leben dilrite dem eines
Droschkengaules am meisten Hhneln. Mehr als
2/; aller Kollegen hatten jeden Sonntag Dienst.
g[.!r SE: Kollegen hatten alle drei, oder mehr Sonntage

ienst.

Die nicht naturnotwendige Sonntagsarbeit steht
in hoher Bliite. Man wird uns nicht erzdhlen
wollen, daB die Kollegen, die jeden Sonntag und
auch die, die alle zwei Sonntage Dienst haben,
nur Arbeiten verrichten, die unbedingt notwendig
sind. Eine gradezu fiirchterliche Sprache redet
die Statistik in Bezug auf die Kollegen, die jeden
Sonntag fronden miissen. Wir gehen wohl nicht
fehl, wenn wir annehmen, daB es sich da auch
um die Kollegen handelt, die wochentags die
lingste Arbeitszeit haben.

(Fortsetzung folgt.)

Adolf Koschel.

Ein kapitalistisches Zeitbild.
(SchiuB.)

118

Die Fiihrerrolle Adolf Koschels in der Scharf-
macherei ist noch neueren Datums; "Koschels
Herrschaftsantritt hat erst vor kurzem begonnen.
Natlirlich muf in dieser Stellung Herr Koschel
sich nun auch als Wortgewaltiger hervor-
tun. Und er scheint zu meinen, daB er verpflichtet
sei, nun gleich bei jeder passenden und un-
passenden Gelegenheit als Redner aufzutreten.
Herr K. benutzte ndmlich im Monat Mirz d. . zwei
Stellen, die fiir den Austrag von wirtschaftlich-
gozialen Parteizwisten ganz und gar nicht geschaifen
und u. E. auch dazu nicht geeignet sind. In der
1011. Monatsversammlung der Deutschen Garten-
bau-Gesellschaft (friiher Verein zur Beforderung
des Gartenbaues in den preuBischen Staaten ge-
heiBen) am 28. Mirz 1911 stand ein Vorirag ,Aus
der sozialen Gesetzgebung der jlingsten Zeit® an.
Als Referent war genannt und sprach Herr Sieg-
fried Braun, der Geschiftsfilhrer der Deutschen
Gartenbau-Gesellschaft, als Korreferent Herr Adolf
Koschel. Da Herr Braun die Reichsversicherungs-
ordnung und besonders das Angestelltenver-
sicherungsgesetz in seinen allgemeinen Grund-
zllgen zu Gehor brachte, durfte man erwarten,
Herr Koschel werde diese Ausfithrungen erginzen,
indem er vortriige, inwieweit im besonderen nun

die Gértner davon beriihrt werden. Und hieriiber

1Bt sich, wie jeder Eingeweihte weiB, doch sogar
recht viel sagen. Aber nichts, auch gar nichts da-
von bekam man von Herrn Koschel zu hbren.
Herr Koschel hatte sich seine Aufgabe sehr
leicht gemacht: er bemerkte eingangs, er wolle
das ganze Versicherungswesen einmal unter dem
Gesichtswinkel des davon belasteten Arbeit-
gebers aus behandeln. Da miisse er sagen,
dem Arbeitgeber wiirden fortgesetzt mehr und er-
weiterte Lasten aufgebiirdet; zur Unfallversicherung
milften die Arbeitgeber die Beitrige ganz allein
leisten*), die Krankenkasse koste eine Masse Geld,
ebenso die Invalidenversicherung, und nun komme

. %) Das ist allerdings richtig. Aber die Unfallversicherung
ist %a auch nur eine gegenseitige Versicherung der
Unternehmer selbst. Vor Schaffung dieser Ver-
sicherung hatte filr die Folgen von Betriebsunfillen in seinem
Betriebe jeder Unternelimer selbst aufzukommen,
iach dem alten Rechtsgrundsatze: Wer einem andern einen
Schaden zufllgt, ist fiir diesen Schaden dem andern haftbar.
Da der Betrieb dem Unternehmer gehort, haftet somit fiir
Betriebsuniiille der Unternehmer als der Schadenzufiigende, —
Die Unfallversicherung verteilt jetzt diese Lasten auf die
Schultern aller Unternehmer,

o

noch die Angestelltenversicherung dazu. Sowas

sei auf die Dauer nicht zu ertragen. Die sichere

Fortfiihrung der Betriebe werde damit allgemein
in Frage gestellt. Der Unternehmer, der mit
eisernem FleiB arbeitef, konnte friiher soviel er-
iibrigen, um in noch riistigem Alter sich zur Ruhe
setzen zu konnen., Bei diesen fortgesetzten Neu-
belastungen aber miisse der heutige Unternehmer
immer sorgenvoller dem Alter entgegenschauen.
Auf der andern Seiie aber sei fiir Angestellte und
Arbeiter durch diese Versicherungen fiir alle un-
giinstigen Lebenslagen vorgesorgt, was zur Wir-
kung habe, dab bei den Arbeitnehmern der Spar-
trieb verkiimmere und  sich eine Sorglosigkeit
einstelle, die auch den Arbeitseifer ungiinstig be-
einflusse. So stelle sich die Gesamtlage also
duBerst trilb dar. Das einzige, was man unter
diésen Umstdnden noch tun konne, sei, an die
Arbejtnehmer zu appellieren, sie méchten diese
ihnen gewidmete Fiirsorge als solche erkennen
und sich dafiir erkenntlich zeigen, indem sie ein
vermehrtes PilichtbewuBtsein und einen groBeren
Arbeitseifer betitigen. — Bums; fertig. In dem
allen auch nicht die Spur eines Versuches, fiir die
Behauptungen auch irgendwelche Nachweise zu
erbringen. Zu solchen allgemeinen Klageliedern
gehbrt ganz gewib nicht viel Witz, und Anspruch
auf Tiefgriindigkeit und Sachlichkeit konnen sie
fiberhaupt nicht machen. Wir haben in dieser
Richtung schon mancherlei gehtort und gelesen;
solche Plattheiten und Seichtheiten, wie sie hier
geboten wurden, waren uns aber neu. Und doch
haben die Klassengenossen des Herrn Koschel dem
oRedner® durch Hindeklatschen ihren Beifall ge-
zollt —, weil er ihren Wiinschen schmeichelte und
sich als moderner Scharfmacher produzierte.

Seine zweite ,groBe Rede“ hielt Adolf Koschel
drei Tage spiter, am 31. Mirz, bei Gelegenheit
der SchulschluBfeier der Stidtischen Fachschule fiir
Girtner in Berlin. Diese zweite Rede hatte einen
etwas ,idealeren Schwung*; in ihr kommt zum
Beispiel die Stelle vor (wir zitieren nach dem Be-
richt in der Gartenflora 1912, Seite' 203}:

2Was gibt es schineres aufder
Welt als unsern Beruf! Durch die Ent-
wicklung der Maschinenindustrie sind die meisten
Handwerksgehilféen mehr oder weniger zum
Handlanger, zum Arbeiter herabgesunken; in
unserm Berufe ist das nicht méglich, unsre
Arbeit 148t sich nur mit Hinden machen, jede
Arbeit verlangt eine besondere Behandlung, man
muB neben der Geschicklichkeit Sinn fiir die
Schinheit, fiir die Eigenart jeder Pflanze haben.
Und dabei ist es leicht in unserm Beruf,
sich selbstdndig zu machen. Sehen
Sie die Listen der selbstindigen Girtner durch:
die meisten haben mit wenig, viele mit nichts
angefangen und haben sich durch ihren Flei8,
ihre Arbeit emporgerungen.”

Das ist recht riihrsam, nicht wahr. Doch auch
hierbei konnte Herr Koschel sich nicht verkneifen,
seiner reaktiondren Scharfmachergesinnung Aus-
druck zu geben. Er fuhr ndmlich fort:

»Ja, das ist es ebem, worauf ich Sie be-
sonders hinweisen wolltee Heute denkt
jeder, er arbeite zuviel; immer
wird gewilhlt und darangearbeitet,
weniger zu leisten. Nehmen Sie sich
solche Leute nicht zum Beispiel, arbeiten Sie
mit Lust und Liebe, tun Sie nicht nur die
Arbeit, die Ihnen ibertragen wird, arbeiten Sie
aus freien Stiicken mehr wie das, und denken
Sie dabei, Sie arbeiten nicht fiir andre, sondern
fiir sich, damit Sie sich au intensive Arbeit ge-
wihnen; denn damit werden Sie lhrem Arbeit-
geber auffallen, er wird Sie besser bezahlen,
Sie werden vorwirtskommen. Und wenn Sie
sich gelbstdndig machen wollen, dann bringen
Sie ein Kapital mit in das Geschift: Sie kdnnen
arbeiten! Und arbeiten ist alles, was ein gutes
Fortkommen in der Girtnerei garantiert.”

Die Stelle, wo vom ,Wiihlen* die Rede ist,
soll, wie uns Ohrenzeugen sagten, noch ein wenig
schirfer gewesen sein; aber wir wollen uns bloB
an den Bericht der Gartenflora halten, was da
steht, geniigt schon. )

Wir sagten, Herr Koschel habe in diesen zwei
Fillen seine reaktiondren Scharfmachereien bei
unpassenden Gelegenheiten vorgetragen. fn
dem einen Falle, der die Gértnerfachschulschlug-
feier betrifft, wird dariiber nocii anderwirts zu
sprechen sein. Da von der Ortsverwaltung Gro8-
Berlin des A. D G. V. bekanntlich zwei Mitglieder
dem Kuratorium dieser Fachschule angehtren, und
da diese Ortsverwaltung die Fachschule sogar
finanziell mit unterstiitzt, so haben diese beiden
Kuratorienmitglieder gegen einen derartigen par-
teiischen MiBbrauch der Redefreiheit Ein-

| spruch erhoben.

Die néchste Kuratoriensitzung
wird dazu Stellung zu nehmen und Herrn Koschel
das Erforderliche zu Gemiit zu bringen haben.

In der Deutschen Gartenbau-Gesellschaft sind
wir aber nicht beteiligt. Indessen sind in dieser
zahlreiche Privatgédrtner Mifglieder,
auch der christlich-nationale Gértnerverband ge-
hort ihr korperschaiflich an, ebenso, wenn wir
nicht irren, der Deutsche Privatgirinerverband.
Wir werden abwarten, wie diese beleidigten
Mitglieder sich zu der Scharfmacherrede des Herrn
Koschel stellen.  (Anzunehmen ist, daB sie
schweigen werden, denn zu einem mannhaften
Einspruch gehort ein steifes Riickgrat.).

.

Herr mehrfacher Giértnerei- und Blumen-
geschiifisbesitzer Adolf Koschel klagt iiber die
stetig zunehmende sozialpolitische Belastung der
Arbeitgeber. Dabei wird derselbe Herr Koschel
vom Angestelltenversicherungsgesetz, das es ihm
sm meisten angetan, nur ganz gering betroffen.
In seinen drei Girtnereien werden rund 150 Mann
beschiftigt, und unter diesen befindet sich ein
einziger, der Angesteliter im Sinne dieses Geseizes
ist: der Obergéirtner Gurk, der, 3eit die beidenandern
Obergértner — sagen wir — beiseite geschoben
worden sind, von Herrn Koschel den ,Direktor®~
Titel erhalten hat. Und in den Koschelschen
Blumengeschéften wird grade das kaufménnische
Personal (Verkdufer und Buchhalter) dieser Ver-
gicherung unterstellt werden, alles andre nicht.
Dazu komint weiter: Als Herr Koschel um Mitte
der neunziger Jahre sein erstes Blumengeschift
einrichtete, besaB er nur ein sehr geringes Ver-
migen; heute diirfte er Milliondr sein, und er ist
es geworden nicht bloB durch seine eigne geistige
Arbeitskraft. Sein kaufméinnisches Genie
mag noch so groB sein, mit diesem allein hitte
er sein Vermbgen um garnichts vergroBern
kénnen; er hat es nur vergriBert, indem seine
Angestellten (bis zum geringsten Arbeiter und
Laufburschen) ihre fachmidnnische Arbeits-
kraft in seinen Dienst gestellt und dafiir nicht
das erhalten haben, was ihre Arbeitskraft leistete.
Wenn Herr Koschel jetzt an Versicherungsbeitrigen
einige Mark ' mehr zahlen muf wie frilher, so
schmélert das seinen Vermégenszuwachs so gut
wie um garnichts.*) Im Gegenteil wird der groB-
kapitalistische Betrieb je ldnger er fortgefilhrt, nur
noch um so profitabler werden; das liegt einfach
in den Gesetzen der kapitalistischen Entwicklung
begriindet.

Zum Schlusse noch ein andres. Herr Koschel
hat den Géirtnereiberuf in seéiner ,Schonheit* ge-
rihmt und die Berliner Girtnerfachschiller zu
weiterer Berufsausbildung und emsiger Korper-
arbeit angespornt, ihnen bei dieser Gelegenheit
auch das Ideal der Selbstindigkeit vor Augen ge-
zaubert, das sie bei Befolgung seiner Ratschlige
erreichen und zwar leicht erreichen konnten.
Sonst ist es gewdhnlich iiblich, daB derartige
Reden entweder Personen halten, die das Gliick
hatten, auf den von ihnen vorgemalten Wegen
selbst zum Ziele zu kommen, oder die durch ihre
eigne Titigkeit und Entwicklung doch wenigstens
nichts andres beweisen, als sie reden. Herr
Koschel erscheint uns zu derartigen Reden sehr
wenig berufen; denn er selbst hat seine Betriebe
ja nur als rechnender Kaufmann (ohne andre

 Fachkenntnisse in Bliitnerei und Gértnerei) empor-

gebracht und hat die Facharbeiten ausfiihren, be-
aufsichtigen und leiten lassen von Leuten, die diese
Arbeiten erlernt haben, darin tlichtig sind und dieer
dafiir bezahlte! Und Herr Koschel bezahlt jetzt
auch nur seine allerwenigsten Arbeitskrifte
nach ihren Leistungen; die groBe Masse ist zu
einfachen techuischen Lohnarbeitern mit {festen

t in Altenb &-A)derzteﬁeﬁi
T n Altenbur, ) sagte a
derkiirzlich statt 1 g des Dettsct

Tabakvereins iiber di¢ sozialpolitische Belastung der deutschen
Unternehmer:

.+« Jedenfalls ist soviel sicher, daB man von einem be-
sonderen Driicken dieser Belastung kaum reden kann, nament-
lich schon wm deswegen, weil, wenn Sie die Summe, die fiir
die soziale Gesetzgebung jetzt pezahlt wird, nicht als Prozent-
teil des Lohnes ansehen, sondern sie einmal umrechnen, als
Prozentteil [hres Jahresumsatzes herauskommt, und zur Kalku-
lation, zur Aufrechnung auf die betreffenden Fabrikate dreht
es sich tatsiichlich nur um 42 v. H. Das ist eine so geringe
Summe, daf es unbillig und unrecht wire, davon ein
groBes G ei zu hen und zu behaupten, daB wir nicht
mehr zahlen kinnten, wenn unsern Arbeitern in Zukunft er-
hohte Vorteile durch weitére Versicherungseinrichtungen zu-
ewandt werden sollten, So wie die Sache in unsrer Industrie
liegt, liegt sie ja bei wei n den isten Industrien_in ganz
Deutschland, Alle diejenigen Industrien, die ausschlieBlich im
Inland arbeiten, kinnen sich durch diese Beitriige zu der
sozialen Gesetzgebung in keiner Weise elastet
filhlen, Denn diese Beitriige treffen genau proportional
ibre gesamte Konkurrenz; es ist 4lso kein einziger in irgend-

" *) Ein GroBindustrieller der Tabakbranche

Frared G

" einer Form bevorzugt.
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Lohn- und Arbeitsverhltnisse der Griner (einschl. Sonntagsarbeit, Nachweis Uber Arbeitslosigund Krankheit, P stand, O i harigkeit), nach den statistischen Erhet
Tabelle 1. im Jahre 1slaammenge.mlll.
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niedrigen Lohnen, die nicht erhoht werden, herab-
gedriickt; wem’s dabei auf die Dauer nicht pabBt,
mdge sich einfach trollen, Herr Koschel hélt nie-
mand, er geht mit Entlagsungen vielmehr sehr
fix um.

Und das ,leichte® Selbstindigmachen! Ist es
nicht grade der GroBunternehmer Koschel, der
durch Errichtung seiner vielen Blumengeschiits-
Filialen einer beachtenswerten Zahl von Klein-
unternehmern die Existenz ruiniert hat und der
noch andern mehr die Moglichkeit nimmt, sich
als Bliitner selbstindig zu machen?? lst es nicht
Adoli Koschel, der auch durch seinen GroB-
gértnereibetrieb. gegeniiber den Gértnern das
Gleiche tut?

Die Berliner Girtnerei- und Bliitnereiunter-
nehmer handeln wenig klug, daB sie den Klein-
existenzen-Vernichter Adolf Koschel als
Prediger fiir ,leichtes Selbstindigmachen® gewéhren
lassen, und sie handeln nicht weniger klug, wenn
sie den Kaufmann Adolf Koschel, der perstnlich
nie Pflanzen geziichtet und der nie als Blumen-
binder tdtig war, wenn sie diesen Nur-Kauf-
mann beauftragen, Girtnergehilfen und -Lehr-
lingen die ,Schonheiten* der Girtnereiberufsarbeit
und den Segen einer Arbeitgtitigkeit riihmen
lassen, der nur auf die Arbeit bedacht ist und
die Entlohnung auBer Betracht 1iBt. Herr
Koschel beweist durch seine eigne Tatigkeit
und Entwicklung, daB man heute in der Gértnerei
und Bliitnerei wohlhabend, reich und ,groB8®
werden, zu Ansehen kommen kann, o hne Berufs-
kenntnisse und Berufsarbeit, allein durch ge-
schickte und gliickliche kaufméidn-
nische, kapitalistische Spekulation.

Diesen neuen Berliner Scharimacherfilhrer
haben wir auf den hier vorgezeichneten Gefilden
ganz gewiB nicht zu fiirchten; er wird nur ein
Instrument sein, den Girtnerei- und Bliltnerei-
arbeitnehmern das KlassenbewuBtsein bei-
zubringen und zu schéirfen. Sonst allerdings ist
er als Mann der sozialen Reaktion und
als Scharfmacher 'kein weniger gefihrlicher
Gegner, im Gegenteil: die raffinierten Geld-
menschen sind unsre gefdhrlichsten Feinde, denn
fiir sie sind letzten Endes die lohnarbeitenden
Schichten nur Arbeitstiere und Ausbeutungsobjekte.
In diesem Sinne taten die scharfmachenden
Gértnereiuntéernehmer von GroB-Berlin gewiB nicht
80 ilbel, diesen Mann sich zum Fiihrer zu erkiiren.
Aber sie haben damit auch dem Standesdiinkel,
den sie sonst so gern bei ihren Gehilfen und
Lehrlingen kultivieren, einen sehr empfindlichen
Schlag versetzt, was uns nur angenéhm sein kann.

Die BH#ume der Scharimacher wachsen aber
nicht in den Himmel. Es gibt ein sehr wirksames
Mittel, das die Scharimacherei niederwerfen kann
und wird; es heiBt: Organisation. Genauer:
die gewerkschaftliche Organisation
der Arbeitnehmer, der A. D. G. V. Die
wird auch mit dem Reaktionir Adolf Koschel noch
fertig werden und ihm beibringen, welches Recht
die Arbeilnehmer an den Schitzen unsrer Kultur
haben, und welches Recht ihnen ihr einfaches
Menschsein verleiht. ~0.a.~

ARBEITSKAMPFE

C8ln a. Rh. Herr Girtnereibesitzer Hugo
Griétz in Coln-Lindenthal sandte uns eine sogen.
JBerichtigung auf Grund § 11 des PreBgesetzes®, die
aber den preBgesetzlichen Bestimmungen in keiner
Weise entspricht und die auBerdem auch nichts
von dem, was sie angeblich berichtigen soll, be-
richtigt. Die Zuschrift nimmt auf die Notitz in
Nr. 17 Bezug, weist die darin enthaltenen Angaben
fiber den Stand der Kulturen in der Girtnerei Hugo
Gritz zurilck, droht unserm Kollegen Schleinitz mit
einer Klage und verbreitet sich im iibrigen polemisch.
Sobald es der Raum erlaubt, werden wir das
Schreiben noch wirtlich bekannt geben und seiner

Originalitdt halber daran einige Ausfihrungen
knilpfen. Red der A. D. G. Z.
Kiel. Zum Konflikt in den Forst-

ecker Baumschulen. Am 4. Mai haben von
den in diesem Betriebe beschiftigten 12 Gehilfen
zehn die Arbeit niedergelegt. Die Ursache hierzu
ist bezeichnend fiir den Machtdiinkel mancher
Unternehmer. Herr Wendlandt, der Inhaber
der Baumschule, kommandiert: ,Am Karfreitag
(also an einem gesetzlichen Feiertag) wird ge-
arbeitet! Wer nicht kommt, dem wird der Tag
abgezogen. Den Kollegen, die nun der Ansicht
waren, dab sie an einem Felertag nicht zu arbeiten
brauchten, zieht Herr Wendlandt, trotzdem die
Kollegen alle in Wochenlohn stehen, den Tag ab.

In einem von sdmtlichen Kollegen unterzeichnetem
Schreiben verlangten diese nun ihr Recht. Herr
Wendlandt bezahlte auch den Tag nachtriglich,
kiindigte aber vier der Kollegen und zwar grade
vier der am ldngsten beschiftigten. Auf diese
offenbare MaBregelung hin reichten simtliche
Kollegen ihre Kiindigung ein. Vermittlungsversuche
der Bezirksleitung wurden brilsk zuriickgewiesen.
Der Herr machte uns Vorwiirfe, daf wir den Tarif
nicht auch in allen stddtischen und Privatbetrieben
durchfithrten. Dazu scheint man auf der Unter-
nehmerseite nun die Organisation gebrauchen zu
ktnnen; aber mit der Organisation den Vertrag

_ abschlieBen wollte man nicht! Nebenbei: die Vor-

wiirfe des Herrn Wendlandt waren vollig unange-
brachf, denn das, was die Unternehmer laut Tarif
bezahlen, wird in den Privatgiirinereien auch be-
zahlt. Zum andern hat Herr W. selbst zu der Zeit
seinen Landschaftern keinen Tariflohn bezahlt.
erst nach einer Verdffentlichung in der ,Schleswig-
Holsteinischen Volkszeitung“ sah er sich dazu
veranlaBt.

Als ein besonders nobler Herr entpuppte
sich Herr W. beim Abgang der Leute. Einen
Kollegen, der ein ordnungsgemifies
haben wollte, packte er am Arm und warf ihn
zum Kontor hinaus. Einen andern schnauzte er
an: ,Halten Sie das Maul®. Die Wut liber die
Solidaritdt der Kollegen war eine -unbegrenzte.
Auch sonst fordern die Verhiltnisse in der Firma
die Kritik heraus, Bei der Annahme ist den
Kollegen gesagt worden, daB es bei Regen Arbeit
im Trocknen gibt. Trotz dieser Versicherung
mubtzn die Kollegen stiindig drauBen arbeiten, bei
dem schlimmsten Regen und der grimmigsten Kilte.
Dazu ist in der Friihstiicksbude noch nicht einmal
ein Ofen! Wenn da die Gesundheit nicht unter-
graben wird und bei solchen Zustinden immer
die tiichtigsten Kollegen dem Beruf den Ricken
kehren, wer will sich da wundern? Hoffentlich
tragen diese Zeilen mit dazu bei, daB die Kieler
Kollegen ohne Ausnahme einsehen, daB gegen
Unternehmerwillkiir nur eine starke Organisation
schiitzt, A Kummer

Liibeck. Verlauf der Lohnbewegung.
Wie schon in der letzten Nummer kurz gemeldet,
ist die Bewegung in Llibeck durch Ver-
handlungen beendet. Gefordert wurde be-
kanntlich eine allgemeine Lohnerhthung von 5 Pig.
Nun hatte sich aber in der filnften Woche die
Lage verschoben. Einzelne Unternehmer erklirten,
eine Einigung sei wohl moglich, nur milBten wir
auf einen Vertrag und auf die Beteiligung der
Verbandsleitung in den Verhandlungen verzichten,
Wir kamen nun in den Punkten den Unternehmern
entgegen. Verhandlungen fanden am Montag, den
13. Mai, vormittags statt. Dabei zeigte sich dann
die ganze Licherlichkeit der Weigerung des
Unternehmerverbandes, mit der Organisation zu
verhandeln: die Kommission verhandelte. Kam
aber ein Punkt, liber den die Kollegen der
Kommission erst mit der Bezirksleitung Riick-
sprache nehmen wollten, dann gingen sie heraus
und berieten nun mit dem in einem Nebenzimmer
anwesenden Bezirksleiter. Das geschah filnf-,
sechs Mal.

Die Unternehmer muBten geduldig warten, bis
unsre Kollegen sich wieder einstellten. Aber —
sie haben wenigstens ,nicht mit der Organisation
verhandelt®. Lacherlicher wird die Sache noch,
wenn man sich vergegenwirligt, daB die Unter-
nehmer in ihrem ersten Schreiben als Ver-
handlungskommission  ausdriicklich ,drei im
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sierte Herren“ wiinschten.

Nun ist es allerdings nicht gelungen,  die
Forderungen, in der Hauptsache hinsichilich
des Lohnes, durchzusetzen. In erster Linie trug
dazu bei, daB die Herrschaften (die Auftrag-
geber der Landschafisgirtnereiunternehmer) voll-
stindig auf Seite der Unternehmer waren. Wohl
haben diese Tausende von Schaden durch den
Ausfall der Arbeiten; aber selbst wenn vor
Pfingsten {iberhaupt nichts mehr gemacht worden
wire, wire wohl von den Gartenbesitzern kaum
ein nennenswerter Druck gekommen. ,Erst
standen die Herrschaften auf IThrer Seite, aber
wir kiénnen auch Zirkulare schreiben®, sagte
hthnisch ein Unternehmer. Wie mdgen die Be-
sitzer wohl angelogen worden sein?!

AuBerdem kam noch hinzu, daB wir in der
letzten Zeit von allerlei fragwilrdigen Existenzen
iiberlaufen wurden. Da wurde z.B. als Streik-
brecher angefangen, um nur abgefangen zu werden;
da wurde mit Streikbruch gedroht, wenn wir nicht
unterstiitzen usw. Ja, selbst ein Unternehmer
(Schildknecht) hatte die Freundlichkeit und
schickte uns derartige Leute zu. Wir bezeugen

Zeugnis

1]
ihm gerne, daB er eine Hochachtung vor unsern
Kassen hat, er meint wenigstens, daB wir Geld
genug haben. Daher war es uns klar, daB wir
dags nicht mehr herausholen konnten, was wir
forderten. .

Abér auch das Unternehmertum diirfte sich
dariiber klar sein, daB es damit, in Liibeck die
Organisation zu vernichten, nichts ist. " Die Unter-
nehmer waren gezwungen, die Streikenden bis
zum letzten Mann wieder einzustellen. Sie
brauchten einfach die eingearbeiteten Leute. Also
mit der griindlichen Niederlage, von der die Unter-
nehmer im ,Handelsblait* Nr. 16 schreiben, ist es
diesmal nichts. Wir beide haben elwas nach-
geben miissen. Trotzdem ist der Kampf nicht ver-
geblich gewesen. Fiir die &lteren Kollegen befrégt
die Zulage 3 Pig. pro Stunde, vereinzelte steigen
von 40 auf 45 Pfg. Alle iibrigen erhalten 2 Pig.

Zulage. Die Abmachungen traten in der Form
einer Arbeitsordnung in Kraft, und gilt
diese ,bis auf weiteres®.

Hervorgehoben muB die Disziplin der

Streikenden werden. Nicht ein Mann wurde ab-
triinnig. Das Postenstehen wurde die fiinf Wochen
zuletzt noch mit derselben Ruhe und Festigkeit
durchgefilhrt wie zu Beginn. Die Abmachungen
selbst lauten:
Arbeitsordnung.
Arbeits- und Lohnbedingungen fiir die in der
Landschaftsgértnerei beschdftigten Arbeiter.
1. Arbeitszeit.

1. Januar bis 31. Januar = 8 Stunden
1, Februar  , 15. Februar = 8!, &

: n n J n =49 n

1. Mérz » 15, Mirz = 9, @
16. » 15, Oktober = 10. B
16. Oktober  , 31. =9y,

1. November , 10. November = 9 &
11. - » 50 " =8 »

1. Dezember , 31. Dezember = 7Y, &

Die Arbeitszeit wechselt ohne Riicksicht auf
die Wochentage.
2. Lohn.

Der Mindestlohn fiir eingearbeitete Garten-

arbeiter betridgt 42 Pfg. fiir die Arbeitsstunde,

Arbeiter, die diesen Lohn bereits verdient haben,

erhalten einen Aufschlag von 3 Pfg. die Stunde.
Fiir vom Arbeitgeber angeordnete Uberstunden

" wird ein Zuschlag von 10 Pfg. pro Stunde be-

rechnet. Sonntagsarbeit auf Kundschaft wird als
Uberstunde bezahlt. -

Filr Arbeiten auBerhalb Liibecks, wo ein Nach--
hausekommen abends mdglich ist, wird das Fahr-.
geld bezahlt, Ist ein Nachhausekommen nicht
moglich, so ist ein Zuschlag von 2 Mk, pro Tag:
(Montagegeld) zu bezahlen. Die Fahrzeit ist stets.
als Arbeitszeit zu berechnen.

Der Lohn ist wichentlich Freitags, mdglichst-
wihrend der Arbeitszeit, zu bezahlen. Der Lohn.
wird nur fiir wirklich geleistete Arbeitszeit gezahlt..
Der Arbeitnehmer kann auch filr solche Zeit:
keinen Lohn fordern, in welcher er durch einen in-
seiner Person liegenden Grund an der Arbeit ver--

hindert worden ist, auch wenn das Versiumnis.
entschuldigt und nicht von erheblicher Dauer ge-~-

wesen ist (§616 des Blirgerlichen Gesetzbuches.
ausgeschlossen). Der Arbeitslohn wird stets nur-
fiir volle und halbe Stunden berechmet. -

Werden die in einer bestimmten Branche be--
schiftigten Personen vorilibergehend in einer
andern Branche beschiftigt, so treten filr diese
Titigkeit auch die Lohnsitze und Arbeitszeit der
betrefienden Branche in Krait.

3. Allgemeines.

Die Arbeitnehmer haben brauchbare Messer
und Rosenschere selbst zu stellen, alle iibrigen
Geriite werden vom Arbeitgeber geliefert. Jedoch
haften die Arbeitnehmer fiir die ihnen iber-
gebenen Geriite und haben’ erst Anspruch auf
Lohn, wenn diese Gerite wieder ordnungsgemiB
abgeliefert sind.

DasNachhauseschaffen vonWagen, Geschirrusw.
hat wihrend der Arbeitszeit zu arfolgen.

Auf Nevanlagen, wie iiberhaupt auf gréBeren
Arbeitsstellen, sollen moglichst heizbare Unter-
kunftsrfume vorhanden sein.

MaBregelung wegen Teilnahme an der Lohn-
bewegung, sowie wegen Organisationszugehorig-
keit darf nicht stattfinden. Eine Kiindigungs-
frist zwischen Arbeitigeber und Arbeitnehmer be-
steht nicht.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, mit jedem
andern Arbejtnehmer in Ruhe zusammen zu
arbeiten, ob er Mitglied des Verbandes ist oder
nicht. Ungehdriges Betragen durch Wort oder
Tat gegen den Leiter oder Mitarbeiter ist Grund

- zu sofortiger Entlassung. ¥ —
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Mit Ausnahme des Lohnes, der in der alten
Arbeitsordnung 40 Pig., in den ersten acht Wochen
gar nur 37 Pfg. betrug, und der neuen Be-
stimmung, daB jefzt bei Auswirtsarbeiten pro Tag
2 Mk, extra bezahlt werden miissen, sind alle
diese Bestimmungen schon in der alten Arbeits-
ordnung gewesen, A Kummer.

Mannheim. DerVerlanfunsrerLohn-
bewegung. Uber 4 Jahre waren seit unsrer
letzten Lohnbewegung verflossen, da beschloB eine
im Herbst 1911 abgehaltene Mitgliederversammlung-
der Ortsverwaltung Mannheim, im kommenden
Frilhjahre eine Verbesserung der fiberaus traurigen
Verhdlinisse in unserm Beruf am hiesigen Orte
anzubahnen. Zu diesem Zweck wurde im Laufe
des Winlers eine Statistik aufgenommen, deren
Ergebnis einer am 2. Mirz dieses Jahres statt-
gefundenen stark besuchten &ffentlichen Gértner-
versammlung vorgelegt wurde., In dieser Ver-
sammlung wurde eine Lohnkommission gewdhit,
die den Auflrag erhielt, in Verbindung mit dem
Vorstand der Ortsverwaltung, die an die Arbeit-
geber zu stellenden Forderungen zu -formulieren
und einer ndchsten Versammlung zu unterbreiten.

‘Nachdem sich beide Kérperschaften in einer
gemeinsamen Sitzung dieser Aufgabe entledigt
hatten, wurde eine zweite Sffentliche Versammlung
auf Samstag, den 16. Mirz, einberufen. Dieser
Versammlung, die ebenfalls sehr gut besucht war,
legte nun der Vorsitzende der Ortsverwaltung,
Kollege Dreesbach, die ausgearbeiteten Forderungen
nebst ausfilhrlicher Begriindung vor. Forderungen
wolle man in Nr. 13 nachlesen,

_Beziiglich der in der Privatgirtnerei be-
schiftigten Kollegen war die Versammlung der
Ansicht, daB diese Kollegen in entsprechender
Form persénlich um Verbesserung ihrer Lohne
und sonstigen Arbeitsbedingungen nachsuchen
sollten.

Diese Forderungen wurden vou der Ver-
sammlung einstimmig gutgeheiBen und als SchluB-
termin der Beantwortung durch die Arbeitgeber
der 27. Mirz festgesetzt. In einer iberfilllten
Versammlung am 30. Mirz beschiitigten sich die
Kollegen mit der inzwischen eingelaufenen Antwort,
die in lapiderer Kiirze so lautet:

»Die_Geschéftslage in den letzten Jahren in -

unsern Betrieben hat mit den forigesetzten
Steigerungen der Preise fiir Lebensmittel (damit
waren unsre Forderungen speziell begriindet.
A. D) nicht gleichen Schritt gehalten, und sind
wir nicht nicht in der Lage, auf Ihre gestellten
Forderungen einzugehen, ganz besonders geben
wir lhnen bekannt, daB wir einen Tarifvertrag
unter keinen Umsténden eingehen.*

Worte tiefster Entriistung folgten der Vor.
lesung dieses vom echtem Scharfmachergeist durch-
wehten Schreibéns. Einstimmig wurde deshalb
beschlossen, am 1. April die Forderungen jedem
Arbengqber von seinem Personal vorlegen zu lassen
und bei Nichtbewiliigung sofort in den Ausstand

zu ireten bezw. die Kilndigung einzureichen. Dieser |

BeschluB wurde dann auch, abgesehen von einer
unerfreulichen Ausnahme, einmiitig durchgefiihrt,
und da nur eine Firma gleich bewilligte, bei allen
andern Firmen gesireikl. In der Landschafts-
glrtnerei ruhte, dank der giinstigen Organisations-
verhiltnisse, der Betrieb fast vollsténdig, und die
Wachsamkeit unsrer Streikposten vereifelte auch
jeden nennenswerten Zuzug von Arbeitswilligen,
Nicht so giinstig war die Lage in <der Handels-
girtnerei, wo sich die grostenteils unorganisierten

Kollegen, infolge Drohungen mit Kontraktbruch- |

klagen seitens der Arbeitgeber, einschiichtern lieBen
und weiterarbeiteten. ~ Allein, auch in dieser
Branche hatten wir eine Ausnahme tnd zwar
erfreulicher Art zu verzeichnen. Es gelang uns, das
ganze Personal der Firma Liefhold, des geistigen
Leiters und Oberscharfmachers der hiesigen Ar-
beitgeberschaft, bis auf zwei halbinvalide unge-
iernte  Arbeitswillige herauszuholen und jeden
Ersatz wihrend der vierwdchentlichen Dauer des
Kampfes zu verhindern bezw. wegzukapern. In
diesem Kampf, der auf beiden Seiten mit groBter
Erbitterung gefithrt wurde, wendeten die Arbeit-
geber jedes noch so schibige Miftel an, unsre
Kollegen miirbe zu machen.

AuBer denschon vorhin angedeuteten Drohungen
mit Kontraktbruchklage, gaben sie eine schwarze
Liste mit den Namen der Streikenden an ilire aus-
wirtigen Kollegen heraus, die uns jedoch schon
am Tage ihres Erscheinens in die Hande fiel und
in unsrer Zeitung verdffentlicht worden ist. In der
nollddeutschen Glrtnerzeitung® richteten sie einen
rihrenden Hilferuf an ihre auswirtigen Kollegen,
ihnen durch Zusendung von RausreiBern aus der
Patsche zu helfen. Jedoch auch dieses Mittel
scheiterte einesteils an dem ungeniigenden Vor-

_ vonseiten der Arbeitnehmer
" Sektion des Verbandes gestellt wiirde, die ganze

handensein dieser ,uiitzlichen“ Elemente, andern-
teils an der schon erwihnten Wachsamkeit unsrer
Streikposten. Das schibigste Mittel jedoch war
das Aufgebot der Polizei nebst Polizeihunden, zum
Schutz der vorhandenen Streikbrecher, das manch-
mal an Zahl die Stdrke der Streikenden bei weitem
iiberiraf. Dank der Disziplin unsrey Kollegen be-
kamen jedoch die Hiiter des Gesetzes keine andre
Arbeit als die liebevolle Begleitung der Streik-
brecher, zum Gaudium der Einwohnerschaft und
namentlich der lieben Schuljugend. Hatten schon
wihrend der ersten 3 Wochen des Kampfes simt-
liche kleineren Landschaftsfirmen bewilligt, so
sahen sich gegen Ende der vierten Woche die
beiden letzten und gréBten Firmen dieser Branche
gezwungen, nachzugeben und sich ehrenwdirtlich
zu verpflichten, ihr altes Personal zu den von uns
gestellien Bedingungen wieder einzustellen. AuBer-
dem hat eine kleinere Firma der Handelsgérinerei
unsre Forderungen durch Unterschrift anerkannt,
Damit war der Sieg in der Landschaitsgirinerei
auf der Linie erfochten, wihrend in der Handels-
glrtnerei aus den eben angefilhrien Griinden ein
weiteres Verharren im Kampfe nutzlos gewesen
wiére. Angesichts dieser Sachlage beschloB des-
halb eine am 27. April abgehaltene, 'vom besten
Geist beseelte Versammlung in vollstdndiger Ein-
miitigkeit die Beendigung des Streiks. Alles in
allem steht die Organisation heute fester gefiigt
wie je zuvor, und die Kollegen brennen darauf,
das diesmal nicht Erreichte sobald wie mdglich
nachzuholen. A. Dreesbach.

Ausland.

Zirich (Schweiz). Lohnbewegung in
Ziirich. Ganz in aller Ruhe haben die Gértner
Ziirichs in diesem Jahre ihre Lohnbewegung durch-
gefiibrf, und doch haben sie dank ihrer Geschlossen-
heit eine ErhOhung der Minimallshne von 4 und
5 Cts. erreicht, so daB jetzt die Lohne auf Topi-
pflanzen 52, auf Landschaft 60 Cts. festgesetzt sind.
Hatte es erst den Anschein, daB selbst um. diese
gewiB bescheidene Forderungen ein Kampf ent-
brennen miisse, 5o zeigte es sich, daB die Mehrzahl
der Zircher Handelsgiriner so viel Verstindnis
hatte, daB mit den JammerlShnen, die bis jetzt be-
zahlt wurden, ein anstindiges Leben nicht mehr zu
filhren, eine bessere Bezahlung durchaus am Platze
sei. Die zweite Forderung, daB- an Samstagen die
Arbeitszeit um eine Stunde verkiirzt werden moge,

- damit auch unsre Kollegen ihre Einkdufe und per-

sonlichen Bediirinisse am Samstag regeln konnten
und nicht den.Sonntag dazu benutzen miiBten,
wurde abgelehnt. Hier zeigte sich nun die ganze
Herrlichkeit des ,Herrn-im-Hause-sein“ bei dem
Schweiz. Handelsgiirtnerverein. Die Sektionsleitung
des Ziircher Handelsgirtnervereins muBte uns mit-
teilen: ,AuBerdem sind alle unsre Mitglieder an
den Tarif des schweiz. Handelsgdrinervereins ge-
bunden, welcher eine wbcheniliche Arbeitszeit von
nicht weniger als 60 Stunden festsetzt,“ Also
weil es den Herren in Katzen-Riiti, Montreux,
Locarno oder sonst einem Krihwinkel nicht genehm

_ist, daB auch die (Gittner sich als Mensch fiihlen,

diirfen die Ziircher Handelsg#rtner nicht eine Stunde
weniger arbeiten lassen; wenn ein solcher Druck
an eine einzelne

biirgerliche Presse, von der ,Neuen Ziircher Zeitung®

bis zur ,Bilrgerzeitung, genannt ,Trottellieschen®,

von der Arbeitgeberzeitung ganz zu schweigen,
brichte spaltenlange Riuberpistolen liber den
Terrorismus der Arbeiter und ihrer ,berufsmiBigen
Helzer”. So es aber auf der Arbeitgeberseite ge-
schieht, ist das eiwas ganz selbstverstindliches.
Die alte bekannte Moral mit dem doppelten Boden.
Nun sind aber in Ziirich eine ganze Anzahl Ge-
schdfte, die an Samstagen schon lange Jahre eine
Stunde friither Feierabend machen, ohne daB diese
auch nur im geringsten beldstigt wurden.

Die &ffentliche Versammlung gab nun der
Kommission den Auftrag, mit den einzelnen
Girtnereibesitzern selber zu unterhandeln, um auch
in dieser Frage ein annehmbares Ergebmis zu
erhialten. ‘Hier ist nun bezeichnend, daf bei den

Unterhandlungen die meisten Firmenbesitzer sagten, -

daB sie selbst auch fiir diese Arbeitszeitverkiirzung
seien. Nach mehrmaligen Verhandlungen ist denn
auch hier gelungen, fiir 14 Girtnerelen mit ins-
gesamt 155 Beschilftigten diese Verkilrzung herbei-
zufiihren, und stehen noch weitere Firmen in Aussicht,
Rechnet man die_drei Firmen mit zirka 55 Be-
schiftigten, die dié Verkiirzung schon hatten, hinzu,
80 hat heute die Mehrzahl der Ziircher Gértner die
Stunde schon errungen.

An den Kollegen ist es nunm, das Erreichte
festzuhalten, da, wo es noch nicht voll erreicht,
es durch ziihes Aushalten zu erringen und den
Erfolg auf der ganzen Linie zu behaupten.

Wihrend man fast drei Jahre mit den Féusten
in den Taschen schimpfte, ohne den Weg der
Organisation zu beschreiten, haben die Mehrzahl
der Ziircher Kollegen es jetzt eingesehen, daB nur
durch ein geschlossenes Vorgehen die Verhiltnisse
gebessert werden konnen. Und dies wiederum
nur durch eine feste, leistungsfihige Organisation.

Darum suche ein jeder neue Kdmpier heran-
zuziehen, zu Nutz und Frommen des Einzelnen
und der Gesamtheit.

Bekanntmachungen.

i es A. D. G. V. befindet sich:
Bnrligl%ﬁguiit‘:ieggfﬁ?;glj P.Ierns'p:,eahe:: Amt Mpl,, 3725.
Bel }buomv nchﬂfﬂlche:'\o'erkohr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Ort,
Strafe und Hausnummer.)
(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Vom 26, Mai bis 1. Juni ist der Beitrag
filr die 22. Woche 1912 fillig.

— Unterstiitzungsauszahler! An jedem Ort,
wo Unterstiltzungen ausgezahlt werden, n}uﬂ ein
Zahlbuch sein, worin die arbeitslosen Mitglieder
fiir erhaltene Unterstiitzungen quittieren.  Sorgt
dafilr, daB Mitglieder, die arbeitslos werden, ihr
Mitgliedsbuch sofort abgeben und nicht erst Tage
oder Wochen spiter. In Orten, wo keine Bezirks-
leiter sind, miissen die Mitgliedsbiicher soig\rt an
die Haupiverwaltung geschickt werden. Bei An-
trigen auf Krankenunterstlitzung ist immer an-
zugeben, ob das betrelfende Mitglied in Privat~,
Stadt- oder Handelsgirinerei fitig ist. Beachtet
das Unterstilitzungsreglement, Seite 25—30 des
Statuts.

— Die Vakanzenliste wird an alle selb-
stindigen Verwaltungen geschickt. Mitglieder, die
im Gebiet einer Verwaltung wohnen, haben die
Vakanzenliste dort einzusehen. Jede Verwaltung
hat jhren Mitgliedern bekannt zu geben, bei
welchen Kollegen die Vakanzenliste einzusehen ist.
Verwaltungen mit Unterbezirken konnen auf Ver-
langen auch fiir diese Vakanzenlisten beziehen. —
Nichtmitgliedern ist unter keinen Umstdnden Ein-
sicht in die Liste zu geben.

Mitglieder, die die Liste direkt zugesandt
haben wollen, senden 10 Pfg. fiir dreimalige Zu-
sendung ein. Die Mitglieder haben aber bei Be-
stellung ihre Mitgliedschaft vom Vorstand be-~
stitigen zu lassen. Arbeitslose Einzelmitglieder
erhalten die Vakanzenliste kostenlos zugesandt,
Mitglieder, die durch die Liste Stellung erhalten
haben, werden dringend ersucht, dies zu melden.

— Kollegen, die einmal in der Handels-
ghrtnerel Max Hensel in Leipzig-Stitteritz
beschiiftigt waren, werden ersucht, ihre Adresse
an unsre Ortsverwaltung Leipzig, Zeitzer
StraBe 32, 1], Zimmer 24, einzusenden.

— 1lI. Agitationsbezirk Frankfurt. In der
Konferenz des Ill. Bezirks, die am 19. Mai in
Frankfurt a. M. staitiand, wurde an Stelle des
Kollegen Witte der Kollege Hermann Halle
aus Frankfurt a. M. gewdhlt. Er tritt spatestens
am 1. Juni seine Stellung an. Die Adresse bleibt
dieselbe: Allgemeiner Deutschér Gértner-Verein,

Frankfurt a. M., AllerheiligenstraBe 51,1, Zimmer Nr. 1.

— GroB=Berlin. Am 1. Plingstfeiertag bleibt

dags Biiro der Ortsverwaltung geschlossen, am

2. Feiertag ist es von 10—12 Uhr vorm. gebdiinet,

— Ortsverwaltung. Die nichste Ver-
sammlung der Blumengeschiftsangestellten findet
am Dienstag, den 4. Juni, abds. 9 Uhr in Wilkes
Festsiilen, SebastianstraBe 39, dicht an der alten
JakobstraBe, statt. Zu der Versammlung erscheinen
noch Zettel.

— Céln a. Rh. Die Kollegen Johannes May,
Buchnummer 51310, eingetreten am 24. 6. 11 und
Otto Rohever, Buchnummer 61350, eingetreten am
23. 12. 11 werden ersucht, sofort ihre Adresse
an Unterzeichneten zwecks Zeugenvernehmung ein-
zusenden, :

0. Schieinitz, Gr. Witschgasse 50, II. .

— Hamburg. Gesucht wird die Adresse des
Mitglieds Paul Vopel (Buchnummer 52 598), zuletzt
in Hamburg beschiftigt gewesen, jetzt auf Wander-
schaft abgemeldet. Nachricht erbeten an C, Klus,
Hamburg 36, Gr. TheaterstraBe 44, Il
+  Sonntag, den 2. Juni 1912, Ausflug nach
den Henstedter Bergen und Garls-
dorfer Forst. Treffpunkt morgens 20 Minuten
vor 6 Uhr am Hauptbahnhof, Schauspielhausseite.
Abfahrt piinktlich 6 Uhr morgens nach Handorf-
Welle, 4. Klasse. Keine Sonntagskarten I§sen.
Lebensunterhalt ist fiir den ganzen Tag mit-
zunehmen. Ankunft in Hamburg abends 9 Uhr.

— Pforzheim. Verkehrslokal ist Wirtschaft
»Zum goldenen Bock®, Eberstein-Strafe 1. Da-
selbst wird Auskunft erteilt.
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. « Der heutigen Nummer unserer Zeil He% ein!‘ro%okt
el]age. des Verlages Karl Scholtze, Leipzlg, iiber das Werk
JMeyer & Eies, Gartentechnik und nkunst* bei, auf
das wir unsere Leser nachdrilcklich anfmerksam machen. Das Buch wurde
in Nummer 9 vom 4. Mai des ,GHrtnerei-Fachblattes® eingehend behandelt,
Wir weisen unsere Leser auf diess Besprechung hin, ds sle dle ausser-
ordentliche Reichhaltigheit des Werkes zeigt, die es fiir jedem Weiter.
strebenden geeignet und fast unentbehrlich macht,

Schatiendecken

aus hartem Sohlifrohr
150 br., 3 Mtr. roll. 4 1.30 .4 | 260 br., 3 Mtr.roll. A 2.00.4
i80 br., 3 lllti} roll. 3 1.70 4 | 220 br.,3 glti:d !‘&ll. 48254
L.}

edes andere Mass wird sofort
Rohrdecken, Rietedecken, Reformdeeken,
Strohdecken, Dutsend 15.560 4.

Alh. Jauman jun,, Gartnereideckenfabrik
Grosshreitenbach (Thilringen).

Pfosten.

Fertigen Sle den Bedarf Threr Pfosten jeglicher Art selbst aus

TOENT-EISPIDOtON Soo ot i e

Formen mit genauer Gebrauchs~

anwelsung oder auch Detallzelch~

nungen fiir eigene Anfertigung der Formen mit Anwelalmg Iur
Herstellung der Pfosten und Selbstkostenberechnung sehr billig.
H. & R. Reglin, Stargard L Pommern, Zemeniwarenfabrik.
T at sac h en beweisen es klar, dass die handgeschmiedeten
Hippen und Veredlungs-Messer

aus der

s OSKar Butter, Bauntzenb

in Ausfithrung u. Schnitthaltigkeit jedes andere Fabrikat fibertreffen.
Verkauf in Samen und Gerdtehandlung oder direkt ab Fabrik.

Karmelitergeist 4o Tttt woRl*

Ist die Hrone aller Hausmittel. 12 Flaschen 3 Mk.; bel 24:Flaschan § Mk. franke
Tutwohlwerke Halle an der Saale, Mithiweg Nr. 20,

Zir Nedden & Baedge | Gehilfen

Rostock (Meckl) | die gesicherte Lebensstellun
_— zeltgemiisse, alle Zweige der

und
frt=

S wisedatice Fad-Aushliy

aabit all, Fubebla,

erstreben, finden zum niichst
Drahtzhune ' stigen

|Kursus Aufnahme unter gilnstigen
L]

facheldraht ngungen an der Thilringischen
d E?s:ren:P!:lm Giértner-Lehranstalt
There, Ehiiren Kostritz

Draktssile.

Koppeldraht, Wildgatter,

I’ron“ht zum Strohpressen.
duction 6000 [ Jm-Gefl.p. Tt

Praisline lg&nfc& -

|Giriner

Gartenarbeiter
koufen Ihre Avbeltskleldun
nur im grissten Spezialgeschi
fiir Arhllts-ﬂnt'uhkfaldullg

 ohnen & Jiring, Bern
Hauptgeschiift: Alexandersir, 12,

Spezialitit: Arbeltshosen,
wasserdichte Oeliacken u Pelerinen,

der stlirkst besuchten
hheren Pachschiule tir Glirtner.

1. Kursus fiir Girtner.

2, Kursus fiir Berechtigung
zum Einj, - Freiwilligen-
Dienst.

3. Kursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafts-

drtner,
4 ﬁursus fiir Obstbautech-
niker.
Prosp. u. Auskunft kestenfrel durch

Direktor Dr. H. Settegast.

{S0fort 2u vermigten: Laden

event. mit Garten zur Kranzbindersi
| mit Grinzoug-Verkaut passend
Kipenick, Griinauer Str. 25,

| beet.

lu.r‘h!fbe Fort-
Stahldraht gefert.,
bege. u. billig. wie
‘Weidenk. St.1.4,b

8t.20.95.4, 10St.3
0.90.4¢, 2558 20.85.40

1m br., best vers,

kosten'50 m 5. &

Unkrauthiickehen
Stiick 45

Badewannen, Ia ver-
inkt, wenigWass.-

ﬁ‘ Yerbr. F.Erwachs,

184, £. Einder?.50.4

~Fuss. 35
5 Stilek a

matte Stlick 80 4

L

Hfhnernester, extra schwer, mit Holz-
rahmen, Stilok &3-& 5 Stiick & 70 4
Porzellan-Nesteler, 10 Stilck 60 &
Draht-Wischeleine, 50 Meter lang, 1 4
Dachpappe, beste Qual,, 10 Mater 3 .4
gute Qualitit, 10 Meter 2.50 &
Pr gratis,

Drahigeflechtu.Drahtw.-

Hermann Hills "7 Esr og s ooy

Ny N

Wer leinste Butter wilnscht,
der veranche meine «

Zentrifugenbutter.

Poatkollis von 5 Kilo fiir 12 Mk.

| franko bei Einsendung des Betrages

Molkersi
Miersch, Hosena 23, Lgtz,

Dugleires Harzkase

on(}gi-'ahla
100-Stlick-Kiste 3 Mk, franko.
DEp~ Bestellen Sie ein Postkolli.

IweinsusBicher! jiniesiashe

Winkei,Feld-,
‘Wald-, Wies.-, Wein-,Obst-u.Garten-~
bau einschl, das neueste heizbh. Mist-
Pr,2Mk, 2.Derneuezukiinft.

Ref th olk. m.
Riickblick i

es
a, d. Obstbau uns. Viiter i.
friih. Zeit,, Pr. .20 Mk,,v.A. Frimmig,
Bes. u. Direkt, d. Gartenbau-Instituts
Heppenheim (B.). Beide Biicher zus.
2,60 MK. Prosp.d.Lehranstaltgrutis.
Zu beziehen vom Selbstverla,
A. Prémmig, Heppenheim (B.).

Goldgrabe fir Girtner!

Prachtvoller Besitz in Salzburg

6y Joch Gruud, 2stock. Wohmhaus.
Qekonomie eto., fir Gértnereil
bestens geeignet, billig zu ver-
kaufen. Anzahlung 28000 Kronen.
Agenten verbeten.

Briefe unter ,Seltene Gelegen~
heit G. Z. 340“ an Josef Wichterich,
Leipzig, Schillevstrasse 7.

sehritt a. verzinkt.’

Roda (S-A.), den 14. Mai

Bekanntmachunag.

Der Windmotor auf der Leuchtenburg bei Kahla
nebst dem zugehirigen eisermen Turm (22 m hoch, xirks
2600 kg schwer) soll auf Abbruch verkauft werden.

Angebote werden bis zum 25. &, M, erbeten.

1912. .

Herzogi. s#ichs. Bauamt.

Volle Garantle,

Eugen Hahn

gegr. 1839 —

Gartenwerkzeuge cin. Fabrikation

Handgeschmiedete Elingen. Erstkiassiges Fabriket
Unerreicht in Schnittfihigkelt. Handliche Formen.
IMusirierte Preisliste gratis.

Gartenwerkzeug~Fabrik

Ludwigsburg 8.

el, 503

~ Verkehrslokal und Logishaus fir G&rtner
Berlin N., Weissenburger Strasse 67

" Seit
20Jahrenbewéhrt!

Garinerhose

Qualitit] Mis. 580
Quatitatll Mig4 0
S iAo e
Ancabe derlejbwette

G %&......;...4
JOooldsiein
Versandhaus f. Berufshleiduns. Gegr/892

BERLIN W.57 Jork Sir51
s Tel Amt Liitzow 8361

Holzwolle

Etz—.rv.u:hl'reir bis zur feinsten Seiden-

olzwolle,' auch griine, ca. 2 o

leichter alsKieferholzwolle, empfiehlt
Lochmiihle, Wernigerode.

Paul Il_ﬁmkc.

Stellen-Angebote

Fiir Verwaltung

u. Instandhaltg. ein. griiss, Besitzes
bei Berlin wird verheirat., ordentl.
u. niicht. Mann in mittl. Jahren,
miglichst kinderlos, der mit Garten-
arbeit ete. u. Pferd vertraut ist, zum
1. Juli 1912 gesucht, Gehalt 1200 Mk
P. 8., freie Woln. u. Fenerung. Solche
mit gut. ‘la,ngiiihr. Zpugn. mogen sich

F. & H. Wessel, Berlin W. 57
Potsdamer Strasse 96,

OO000O0000Ooooooooog
Verheirateter

Herrchafs- Grtner

mit prima Zeugnissen, er-
fahren im Obstban, Gemiige-
und Blumenzucht

gesucht.

Absolute Zuverlissigkeit, da
sohr selbstiindig, Bedingung,

NonnengutbeiPassau,

Oooooooooooooooooon

oooooooooooonnoooon

Kiumst- 0. Handelsgartnerei-
Verpachtung!

lebhaften XKirchdorfe
nd,

Meine im
Szillen, mit sehr guter Umge,
bestehend, gut eingefiihrte

d -
% Gartnerei e
bin _ feh willens, anderweitig vom
1. Oktober d. J. sehr glingtig zu
verpachten.

Frilz Balzereit, Szillen.
DIPTSR

Beim Einkauf beziehe man sich
anf die ,Allgemeine Deutsche

Gartnerzeitung®, =——==

einzige am Platze, seit vielen Jahren |

Stellen-Gesuche

artner

23 J., erfaliren im Obst- und Gemiise:
ban und Topfpllanzenkultur, sucht,
estiitzt anf gute Zeugnisse, zum
. Juni_cr. dauernde Stellung aui
Gut oder Villa. Pritz Schéning,
Berlin-Grunewald, Teplitzer Strasse 4.

Fiir ausgelernt. Gértnergehilfen
wird zu seiner weiteren Ausbildung
Stall e oder in kleiner

ung auf dem Land
Stadt bei freier Station und missigem
Gehalt per bald gesucht, wo er mit
dem Prinzipal allein arbeitet. Ange-
bote unter X, 10 sind zu richten an
Rudolf Mosse, Gera-R.

Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind

(N1 TWeied

lich an die

Josel Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Bremen. Beerboms Eteblissement,
Schwachhauser Chaussee 213, Bez.~

ersamml. j. 2, Sonnab. i, Mon. Koll.
s. j. Mittag anzutr. Gut. Mittagstisch.
Cannstatt-Stuttgart. Gasthaus zum
Biiren, Markistrasse 48. Herberge,
\Ferkeilrs- und Versminmlungslokal.

Coblenz. Siidd. Bierhalle, Kornfort-
strusse 27. Vers. Samstags n. d. T.
w 15, Arbeitsnachw. Otto Klump,
Schanzenpforte 10, IL, 7—8. ¥
Ciln 2. Rh. Restaurant Mausbach,
Schoaafenstr, 4|6, Vers, Samstags
nuch d.T.u, 15, Bur, u, Stellennachw.:
Gr. Witschgasse 50, I )

Aachen. Restaurant z. Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml. alle
14 Toge. Auskunft dortselbst
Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Rédigerstr, 10, Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat. Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr. Bureauw.Stelien~
nachweis; Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingung Heidterstr, 34,

Berlin S. Restaurant A, Bieler,
Dieffenbachstr, 76

Berlin W. Vorbergstrasse 9, Posch-
mann, Vereinslokal., Gute Speisen.
Versommlung jed. Donnerstag nach
dem . Jeden Sonntag [riih: Zuhl-

morgen,
Biclefeldi.W, St.Bieleleld, Marktst.4,
Vers, 2. u. 4. Samstag i. Mon. Unter-
stiitzung w. Herberge bei Freese,
Heeperstrasse 52.

Blankenese. Restaur, Bernh, David,
Dockenhuden,Bahnhofstr.Versamm-
lung Sonnabend nach dem 1.und 15
Bonn a.Rh. Rest.z.weiss.Huus, Stern-
str,55(a,Dreieck), Vers.Samst.n.d.Lu
154.M.Ausk.:Rosental 37,1,,12+1,7-9,

Crefeid. Vers, alle 14 Tage Sumst, i
Restaur, Kithler, Westwall 100. Stell.«
Nachw. b. Koll, Zinke, Miinkerstr. 50,

Dortmund, Bienenhuaus, Ostwall17.
ers. Samstags n. d. 1. w. 15. i. Mon.
Unterst.: Térmer, Hohe Str. 103, Il

Duisburg. Rest. Winterfeldt, Mithl-
heimaer Str, 18. Vers.‘I-iti%gi Sams-
tags, Herberge: Marks, Feldstr, 9.

- Diisseldorf 76. (Il Bez. Rhl.-Westf.)

Zentralstellennachw.: Wallstr. 10, II,

Frankiurt a. M. Gewerkschaftsh., am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d.Ortsv. u.Bez.Frankf. Herb.ebenda.

Grunewald, Tiirke, Huberlusbaderst.
Nr.8. Verkehrsiok. Versamml, Sonn-
abend n. d, 1.

M. Gut. Mittagstisch,
Hagen i. Westialen.

Vereinslokal
H. Bornemann, Neumarkt, Ver-
sammlung 14 tipiy Samstogs.
Hamburg. Rest Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von T0—12 Uhr.

Hamburg-Hoheluft. M. Lewerenz,
Wrangrelstr. 64, Verkehrsl. d, Giirtner
Hoheluft, Versamml, 2, und 4. Diens-
tag im Monat.

Hannover. Hallers Gasthuus, Bock~
str. 11, Kolleg. sind jed. Tag zu trefen,

Leipzig. Volkshuus, Zeitzer Str, 32,
1L, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis gedlinet wochentags 7 his
8 Uhr abds., Sonntags 1T bis 12Uhr,

Liibeck. Rest.z.d,4 Jahresz.,Sta\'elr'l'-

str.33. Jed. Freit.8-GU.Z

Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung®,

Steglitz. Restaurant Fritz Heizmann,
cke Diinth und Florastrasse,

Zeit,- u. Markenausg, Vers. Sonneb.
nach d. 1. w.15.i.Liib; Gewerkschaftsh.

Magdeburg. Knochenhaueruferstr.
27.28, 1, Eing. Packhofstr, Vereinsl.,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr.
Miinchen.  Restourant Migerbril,
Thal 75. Zentralverkehr d. Giirtner
und Herberge. Versammlung jeden
4, Samslay im Monat,

M.-Gladbach, Vereinslok, P. Heinen,

Wallstr. 13, Vers. jed. T Samstap
i Mon. Ausk. dorts. u, Abteistr, 21,
Nieder - Schiinhausen.  Restourant

G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelw-Str. 5,
Vereinslokal,

iirnberg. Restaur. Albizsyarten,
ohannisstr, 28, Versammlung alle
4 Tuge Samstag.

Solingen. Gewerkschalish., Kdlner

Str, 15, Vereinsl, u. Herb. Vers, 14tiia.

Sumstaps. Jed, Samiax Koll. z. trefl,

Versammlung jed. Donnerstag nach
dem T. und ‘Fﬁj

| %tenIn.\?olkﬁhu-.ls,Gr.Oderstr.'ISf?O.

ers. jed. 2. u. 4. Samstag im Monat.
Ausk.' b, O, Schinidt, Friedenstr, 95,
Stuttgart, Gasth.z.Glocke, Marktstr.

| Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits-

nachweis stiidtisches Arbeitsamt.
Velbert i. Rhlit, Rest, Eduard Schott,
Denkmal. St:llennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 05,

Weissensee b. Berlin. Restaurant
Relmann, Warthstr, 23, Versamml.
Donnerstags n, d. 1. w. 15, jed. Mon.
Wiesbaden. Gewerkschaits - Haus,
Welritzstrasse 49.
pube des Arbeitsmarktes von 6—7.
Zehlendorf b. Berlin. Restaur.Miek,
Kar'str. 12, Te' 1012, Vers. Sonnab.
n, d. 1, w15, j. Mon. Gut, Mittagstisch
Ziirleh. Restour, z. hintern Stern,
Bellevueplatz.Versamml. alle14 Tage
Samstaps, Auskiinite b, J.Schneider,
Hegibuchstrasse 9, lll, von V.8 bis
11,9 Uhr abends.

Daselbst Aus~

Verantwortlich fiir

die Redaktion: Otto Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Piciffer, Leipzig. — Verlag: Josef Busch, Berlin.
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