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Recht oder Gewalt?

In den wirtschaftlichen Kimpfen der Gegen-
wart wird tiglich bewiesen, daB es dem Unter-
nehmertum bei der Abwehr der Arbeiterforderungen
nicht darauf ankommt, seine berechtigten Inter-
essen zu verteidigen, daB es die Forderungen
nicht bewilligen kann, sondern daB es ein-
fach nicht will. Die Unternehmer in ihrer
Mehrzahl' betrachten die Arbeiter nicht als
Menschen ihresgleichen, sondein als Menschen
untergeordneten Ranges. Sie sind der Ansicht,
daB der Arbeiler nichts zu fordern hat, sondern
daB er sich mit dem zufrieden zu geben hat, das der
Unternehmer ihm aus Gnade und Barmherzigkeit
gibt. Der Arbeiter darf auch dann noch nicht
fordern, wenn es sich um die gerechtiertigsten

Dinge handelt; im giinstigsten Falle darf er eine .

Bitte aussprechen. Es soll dann von der Gnade
des Unternehmers abhingen, diese Bilte zu er-
fillen oder nicht. Jede selbstindige Regung soll
im Arbeiter unterdriickt werden. Ber Arbeltgeber
will ,Herr im Hause” sein, das heit, er will iiber
Leben und Gesundheit des Arbeiters schrankenlos
gebieten.

-Trotzdem dies tausendfach bewiesen ist, muB
man immer wieder auf diese Tatsache aufmerksam
machen, weil noch tausende von Arbeitern an
dieser Erscheinung achtlos voriibergehen, sie als
gegeben pinnehmen. Es gibt auch noch tausende
von Arbeitern, die diesen ausgepriigten Klassen-
standpunkt der Unternehmer leugnen und den aus
diesen Griinden von uns notwendig gefiihrten
Klassenkampf verusrteilen. Diese betrachten den
Unternehmer als ,Volksgenossen®, der wohl mit
sich reden 14Bt, auch seinen Arbeitern etwas gibt,
wenn er es kann, und wenn der Arbeiter nur an-
stindig kommt.

_ Weil es noch solche Leute gibt, ist es immer
wieder angebracht, bei vorkommenden Fillen auf
diese Erscheinung hinzuweisen. Ein solcher Fall
liegt in unserm Beruf vor. Der Streik in Hannover
lehrt uns mit einer erfreulichen Klarheit, daB die
Unternehmer nicht die Forderungen selbst
sondern das Recht der Arbeitnehmer, iberhaupt
Forderuxgen zu stellen, bekdmpit haben.

Die Forderungen der Hannoverschen Kollegen
selbst sind als sehr bescheidene bekannt. In der
Landschaftsgiirinerei wurden 45-—50 Pig. pro
Stunde, in der Handelsgirtnerei 21—24 Mk. pro
Woche gefordert. Auf unsre Eingabe an den Ver-
band der Handelsgirtner, Hannover 1, aniwortete
dieser, dab er nicht soviel Mitgiieder ziihle, um
mit uns in Verhandlungen, wie wir sie wiinschten,
einzulreten, Er empfahl uns, unsre Forderungen
an den Giértnerverein der Stadt und Provinz
Hannover zu stellen. Wir befolgten diesen Rat.
Der letztgenannte Verein teilte uns darauf mit, daB
er nicht in der Lage sei, bindende Beschllisse

ligrbeizufiihten, da nur ein Teil Mitglieder in der
Versammlung anwesend gewesen sei. In derselben
Versafiimlung wurde jedoch besehlossen; keiner
solle unterschreiben. Ensre Kollégen faBten darauf
den BeschiluB, sofoft in den Streik zu treten. Wir
wandten uns aber sofort nochmals an den ,Gértner=
verein® um Verhandlungen. Dieses unsér Schreiben
blieb unbeantwottet: Nach dreiwlchentlicher Dauer
des Streiks wandten wir uns an den Vorsitzenden
der Landschaftersektion und ersuchten um Ver
handiungen. Der Vorsilzende verspraeh, filr Ver=
handlungen einzutreten, diese wurden von der
Sektion aber abgelehnt. )

Mit keinem Wort haben die Unternehmer ge-
4uBert, daB unsre Forderungen zu hoch oder un=
erfiillbar gewesen seien. Die Ablehnung der Vers
handlungen erkldrte man nur mit der Unféhigkeit
der eignen (Unternehmer-jOrganisation. Man soll
sich in der Unternehmerversammlung vor dem
Streik dahin ausgesprochen haben, daB erst ein-
mal gestreikt werden milsse, damit die Garten=
besitzer dies sehen und also desto leichter
veranlaBt werden kdnnten, hthere Preise zu zahlen.

Nach diesen Vorgéngen muBte man gradezu
staunen, daB am 26. April im ,Hanncverschen
Anzeiger” folgendes Imserat der Unterehmer
erschien:

o.An die verehrten Gartenbesitzet in

Hannover.
er Streik der hiesigen Gehilfén in der Land-
schaftsgirinerei dauert bereits drei Wochen. Die
an uns gestellten Forderungen seitens unsrer
Gehilfen haben wir im Interesse umsrer Kund-
schaft bisher abgelehnt. Wir bitten die ver-
ehrten Garienbesitzer um einige Nachsicht, wenn
der Geschéftsbetrieb nicht iiberall im vollem Um-~
fange aufrecht erhalten werden konnte.
Wir sind aber iiberzeugt, daB die Auftrige
unsrer Kundschaft in kurzer Zeit wieder ihre
prompte Erledigung finden werden.
Gértnerverein der Stadt und Provinz Hannover
Sektion der Landschaftsgdrtner.®

Das ist doch in der Tat wirtschaftlicher Selbst-
mord, begangen aus blindem HaB gegen die
Arbeiterorganisation! Immer jammern die Unter-
nehmer, daB es so schwer sei, von den Gartenbe-
sitzern h8here Preise zu bekommen; sie benutzen
Lede Gelegenheit, besonders unsre Lohnbewegungen,

ei ihren Auftraggebern hohere Akkord- oder Tag-
lohnpreise zu erreichen. Und hier jammern sie
den ‘Gartenbesitzern vor, daB es nur darauf an-
kommt, die Forderungen der unverschdmten Strei-
kenden abzulehnen, dann brauchten von ihnen (den
Gartenbesitzern) auch keine hdheren Preise gezahlt
werden!

Jetzt nach Abbruch des Kampfes wird, ent-
gegen der Wahrheit, von den Unternehmern in alle
Welt hinausposaunt, daB die Streikenden die Arbeit
bedingungslos wieder aufgenommen haben. (Wenn

in nichster Zeit mancher setbstéindige Landschafts-
#rtner mit seinen hoheren Forderungen von den
artenbesitzern vor die Tilr gesetzt wird, so mag
er sich dafitr bei seiner musterhaft klugen Orga-
nisationsleitung bedanken.)
Aber das alles geniigte noch nicht, die Logik

- muBte dem blinden HaB gegen die Streikenden

ganz geopfert werden. In der Nummer vom 4. Mai
der ,Hannoverschen Girtnerbdrse® finden wir den
Siegesartikel der Unternehmer. Nachdem die
Streikenden gentigend verleumdet und die Unter-
nehmer geniigend gelobt sind, schreibt die Redak-
tion in ikrem SchluBsatz wortlich:

»Es wire wohl zu wiinschen, daB nunmehr
die " arbeitgebenden Landschaftsgértner bestrebt
sein mbgen, gute einheitliche Lohne zu zahlen;
stets und immer ist betont worden, dab
die Lohnforderungen selbst zu billigen
seien, hoffentlich gibt man dem jetzt Folge, und
ist dieses die beste Versicherung gegen Wieder-
holungen der Vorginge der letzien Wochen;
wird in diesem Sinne gehandelt, wird Hannover
fiir Jahre befreit bleiben von solchen zweischnei-
digen Streiks!*

Merken wir: Die Lohnforderungen selbst
waren zu billigen. Warum dann aber Ablehnung
aller Verhandlungen, warum einen erbitterten Streik
von 4 Wochen? Warum das Verleumden der um
L berechtigte Forderungen® kimpfenden Arbeit-
nehmer?

Warum? Wir antworten; Weil die Unternehmer

" der Angicht sind, daB ihre Arbeiter nichts zu

fordern haben, well sie ihre Arbeiter nicht als
Menschen ihresgleichen betrachten, die auch
als Menschen leben wollen, sondern als Sklaven.
Die Streikenden sollen fiir ihre Frechheit, daB sie
gefordert haben, gestraft werden, sie sollen die
Hungerpeitsche spiiren, damit sie nicht wieder
fordern. Und diese Machigeliste von - Unter-
nehmern, die zum groBen Teil selbst nur ein dilrf-
tiges Dasein filhren, die froh sein sollten, wenn
die Berufsverhiltnisse durch uns gebessert werden!
Aber es sind eben Unternehmer!

Wir sind den Unternehmern fiir ihre ehrliche
Brutalitit dankbar. Diese Vorginge werden auf
alle bisher noch unaufgeklirten Kollegen kldrend
wirken, Wir werden fiir weiteste Verbreitung dieser
Lehre sorgen, mit der GewiBheit allerdings, dab
wir auch deswegen als ,Hetzer* betitelt werden.

Wiren wir von eisem so blinden HaB beseelt

~wie die Unternehmer, so wiirden wir die Doku-

mente zusammenstellen und den Gartenbesitzern
iibermitteln. Eine Preissteigerung wiirde den
Unterzehmern dadurch vorldufig unmdglich ge-
macht. Wir tun das aber nicht, weil wir wissen,
dab unsern Berufsverhdltnissen damit nicht ge-
dient wire.

Wir halten dies aber fest als neuen Beweis
der Richtigkeit unsrer Organisationsidee: Nur im
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Kampf gegen die Unternehmerklasse wird
¢d uns ermdglicht, bessere Verhdltnisse
zu schaffen. Selbst gibt uns diese Klasse nichts.
Nur durch die Macht der Arbeiterofganisation
werden wir diesen Kampf siegreich fithren.

Die letzte Lehre ist: Stdrken wir unsre Orga-
nisation! J. B.

Jak. Zavelberg,
Brithl b. Céln a. Rh.

Es werden wohl wenige girtnerische Firmen
existieren, die bel den Gértnergehilfen einen so
verbreiteten ,Weltruf“ und solche ,Berithmtheit*
genieBen, wie oben genannte, und wir nehmen an,
daB Herr Zavelberg uns Anerkennung zollen
wird, wenn wir in unsern Kollegenkreisen auBerdem
noch filr weiteste Popularitits sorgen. Sein Ge-
schift gehtrt ja ohnedem zu demen, ,die grund-
siitzlich Mitglieder des A.D.G. V. nicht einstellen“.

Aufgang zur Gehilfenwohnung in der Firma J. Zalvelberg-Brilhl,

Auf Grund der folgenden Darlegungen wird es
Ieder vernlinftig kalkulierende Mensch begreiflich
inden, wenn ein groBer Teil unsrer Kollegen den
sehr oft im ,, Thiele” erscheinenden Stellenangeboten
des Herrn Z. moglichst aus dem Wege geht.
Herrn Z. werden die Ursachen des vielen Wechselns
in seinem Geschift auch bekannt sein, er braucht
gar nicht erst mehr ungliubig stéhnen: ,Ich kann
es gar nicht begreifen, warum die Gehilfen mir
immer weglaufen.” .

Herr Z. hat Baumschule, Rosenkulturen, Topf-
pflanzen und auch Landschaft. Beschiftigt werden
durchschnittlich: 2 Obergirtner, 2 Erste Gehilfen,
7—8 QGetiilfen, 12—13 Arbeiter und 4 Lehrlinge.

Die Baumschulgehilfen erhalten den horrenden
Lohn von 18—21 Mk. pro Woche, die in Topfpflanzen
beschéftigten sind in freler Station (also in Kost-
und Logiszwang) und bekommen 25 -35 Mk. pro
Monat, Jugendliche Arbeiter erhalten pro Tag 3 Mk.
und 8ltere 3,50 Mk.

Die tdgliche Arbeitszeit ist verschieden nach
der Jahreszeit geregelt. Eine Arbeitsordnung von
15 Paragraphen héngt aus, die aber keinesfalls
den gesetzlichen Vorschriften geniigl. ,Verboten*
und wieder ,verboten wird da allerlel. Leider
vetbietet uns der beschrinkte Raum unsrer Zeitung,
dies Kuriosum in seiner ganzen Herrlichkeit hier
wiederzugeben. Der Paragraph 2 behandelt die
Arbeitszeit; er lautet wie folgt:

Absatz 1: ,Die Arbeitszeit der Gehilfen im
Sommer, wihrend des Rosenflors im Freien, be-
ginnt morgens 5 Uhr und dauert bis abends
7Yy Uhr. Hiervon entfallen fiir. morgens 7 Uhr
(20 Minuten), 9 Uhr Frihstiick (20 Minuten), 12 bis

- Beteiligten immer mit Strafe.

2 Uhr Mittagspause und Nachrhittag 4 Uhr Vesper-
pause (20 Min.). Von Mitte September bis Mitte
November und von Mitte Februar bis zu Beginn
des Rosenflors ist die Arbeitszeit von morgens
Uhr bis abends 7 Uhr, mit Ausnahme von
Frithstiicks- und Vesperpause je 15 Minuten und
Mittagspause 1 Stunde. Von Mitte November bis
Mitte Februar von morgens 7 Uhr bis abends
8 Uhr, ausgenommen fiir Frithsiiick und Vesper
je 15 Minuten und Mittagspause 1 Stunde.”
Absatz 2: ,Die Arbeitszeit der Gartenarbeiter
vom 1. Médrz bis 15. November beginnt morgens
6 Uhr und dauert bis abends 7 Uhr, mit Ausnahme
flir Frilhstiick und Vesper je 15 Minuten und
Mittagspause 1 Stunde. Vom 1. November bis
1. Mdrz von morgens 7 Uhr bis abends 6 Uhr,
mit Ausnahme von Friihstiickspause 15 Minuten
und Mittagspause 1 Stunde.'

Demnach betriigt die tigliche Arbeitszeit fiir
Gehilfen 11/, Stunden! und das vor den Toren
einer GroBstadt, bei Lohnen von 26—28 Pig. pro
Stunde. Wabhrlich, Herr Z,, da kann man
es begreiflich finden, wenn Ihre Firma
so oft in der Stellenbeilage der Inseraten-
blitter glinzt.

Aber Herr Z. scheint der Meinung zu
sein, daB diese Lohne eigentlich noch
viel zu hoch seien, und er nimmt des
dfieren eine Kilrzung vor. So passierte
es am 14, Oktober 1911 einem Gehilfen
und einem Hlteren Arbeiter, die beim

Rosenabblittern sich 1—2 Minuten unternieiten, daB
dieserhalb am Lohntag jeder 50 Pfg. abgezogen
bekam, da jede Unterhaltung wihrend der Arbeits-
zeit strengstens untersagt ist. Also ganz nach
Zuchthausart. Den betr. Gekilfen schnauzte
Herr Z. noch auBerdem an: ,,Sie Faulenzer, machen
Sie, daB Sie nachhause kommen; da konnen Sie
Ihre Faulenzerei weiter treiben” Einem andern
Gehilfen zog Herr Z. 50 Pfg. ab, da dieser sich
einen Augenblick mit einem voriibergehenden
Miidchen unterhalten hatte, und er drohte ihm bei
Wiederholung mit 1 Mk. Strafe. Ebenfalls muf
jeder Arbeitnehmer beim Eintritt seinen Spaten
selbst stellen, den er beim Abgange allerdings
entschidigt bekommt. Hat er aber das Ungliick,
beimi BHumeausheben den Stiel abzubrechen, so
muB er diesen selbst wieder ersetzen. Zuwider-
handlungen gegen die Arbeitsordnung treffen den
Herr Z. sorgt eben
in echt kapitaiistischer Weise dafllr, dab die Ge-
hilfen den Schmachtriemen des &fteren ein Loch
enger anziehen milssen.

Herr Z. ist ein recht eifriger Kirchenginger.
DaB nun diese Ausbeutungsmanier und die
Behandlung der Arbeitnehmer mit zur praktischen
Betitigung der Lehren des groBen Nazareners ge-
hort, will uns nicht einleuchten.

Es dilrfte Herrn Z. woh! nicht unbekannt sein,
daB nach dem Gesetze eventuell Strafgelder usw.
nicht fiir -das Geschdft verwendet werden diirfen,
gsondern daB sie in irgend einer Form den Ange-
stellten wieder zugefilhrt werden milssen. Doch,
was sttren Herin Z. Geselzesbestimmungen,

Wie schon angefilhrt, sind 2—3 Gehilfen in
Kost und Logis, und fiir diese besteht ein ,Unter-
haltungs“raum und ein Schlaizimmer, das wahre
Musterbuden sind.

Das sogenannte ,Unterhaitungszimmer” liegt
zwischen Pferdestall, Rosenschuppen und Arbeits-
raum. Kahl und niichtern. Die , Mdbel* be-
diirften einer besseren Ausstaffierung. Das inter-
essanteste ist der Aufgang (Abb.1) zum Schlafi-
pZimmer® und letzteres selbst. Eine schmutzige,
mit allerlei Unrat verzierte Treppe fiihrt nach oben,
iber den Plerdestall, neben dem Heuboden und
Aufbewahrungsraum fiir landwirtschaftiiche Ma-
schinen. Der Schlafraum (Abb. 2) zeigt Schmutz
allenthalben, und tagsiiber kampiert in den Betten
oft der Hund. Wir glauben kaum, daB Herr Z.
mit so einem Saustall als Wohnstitte sich zu-
frieden geben wiirde. Oder doch? Nun, ein Ver-
such wiirde vielleicht das Gegenteil beweisen.
Oberlassen Sie Ihre Villa mal auf eine Woche den
Gehilfen, und beziehen Sie die Kunsigiirtnerklausc;
Sie werden dann belehrt sein.

Herr Z. hat es immer #ngstlich vermieden,
Mitglieder des A.D.G.V. und auch des D.G.V..
in seinem Geschiift einzustellen.

Aber einmal war ihm doch das Ungliick wider--
fahren, und solch ein Kollege lieB sich — zum An--
denken an die neite Klause — einige Photogra--
phien anfertigen. Herrn Z. wurde das nachtrdg--
lich zugetragen, und — pardautz — jetzt war der
Kopf ab. Dem betr. Kollegen wurde sofort ge-

Gehilfenwohnung in der Firma ). Zavelberg Briihl

kilndigt, "und er {wurde weit ab von den andern
beim Rigolen beschaftigt, er bekam obendrein
noch eine Anklage wegen — Hausfriedensbruchs.
Jetzt war der Staat in Not. Die Schimpiworte
flogen nur so rum. ,Ich schlage lhnen lhre rote
Schnauze schwarz, dummer Junge* usw. Er drohte
dem Gehilfen mit Schldgen, ja sogar mit dem
Jagdgewehr, und das alles einiger photographi-
schen Aufnahmen wegen.

Der Kollege lieB sich nicht beirren, kaltbliltig
schaute er Herrn Z. ins Angesicht; da lieB Herr Z.
von gseinen Bedrohungen ab, und er lieB den
piilrchterlichen Roten* in Ruhe bis zu dessen
Abgang.

Das ,Verbrechen® aber mufite auf die ,strengste”
Art gesithnt werden. Der Ubeltiter muBte gekenn-
zeichnet werden; dann natilrlich werden alle, die
ein schiechtes Gewissen haben, folgende Notiz im
oHandelsblatt* vom 2. Mdrz beachtet haben:

o,Der A.D.G.V. an der Arbeit!

Am 3. Februar drangen im Laufe des Vor-
miltags wihrend meiner Abwesenheit der aus
der Nihe von Saargemiind stammende Girtner
Friedrich Ewald Philippi und ein bekannter
»Gcnosse®, mit photographischen Apparaten
versehen, in mein Girtnereigrundstilck ein, und
betraten die Schlafriume meiner Leute zu einer
Zeit, wo diese ihre Betten kaum verlassen hatten,
die Zimmer aiso noch nicht in Ordnung gebracht
waren. Der Zweck dieser Herren ist natiiriich
der, Geschéfte, die grundsiitzlich Mitglieder des
A. D. G. V. nicht einstellen, offentlich bloBzu-
stellen. Die Wahrheitsliebe dieser Leute erhellt
aus der Tatsache, daB mir der obengenannte
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Philippi im vorigen Winter beim Engagement
anf meine dahingehende Frage antwortete, daB
er nicht Mitglied dieses Vereins sei. Ich
habe ihn nur auf sein eindringliches Bitten, da
er ldngere Zeit stellenlos sei, eingestellt. Philippi
wohnte nicht bei mir, sondern in einer benach-
barten Wirtschaft. Gegen die Eindringlinge habe
ich Strafantrag gestellt, und werde {iber den
Verlauf des Prozesses spiter berichten. . . .
Brithl b. Céln. J. Zavelberg*®

Wir haben seitdem das ,Handelsblatt® eifrig
nach dem in Aussicht gestellten ProzeBbericht
verfolgt, aber immer vergebems. Wenn wir in
PreuBen von der Justiz auch mancherlei gewohnt
sind, konnten wir dennoch Herrn Z. vorher den
guten Rat geben, sich diese Blamage zu ersparen.
Depn zum Hausiriedensbruch gehbrendoch
andre Ursachen. Obendrein hat Herr Z. die
Kollegen das Grundstiick betreten sehen, und
ebenfalls gesehen, wie sie es verlassen haben.
Vonwegen ,wihrend meiner Abwesenheit*] Aber
die Moral gewisser Kreise kennzeichnet haarscharf
das Bekenntnis: ,Geschifte, die grundsitzlich Mit-
glieder des A.D.G.V. nicht einstellen“. Dieser
Protzenstandpunkt ist eine gemeine Doppelmoral.
Herr Z. ist selbst organisiert im Verband der Han-
delsgértner Deutschlands und im Bund Deutscher
Baumschulbesitzer, und seinen Gehilfen will er
(asselbe Recht vorenthalten. Solche Unternehmer
erlauben sich, sich iiber ,die Wahrheitsliebe dieser
Leute® aufzuhalten. Ein entwiirdigenderes Urteil
konnte sich wahrhaftig niemand
sprechen,

Schon in Nummer 10 dieses Jahr-
ganges wurde der Ukas, der jedem
Eintretenden vorgelegt wird, ver-
offentlicht, Daranfhin stellte uns ein
Kollege einen Briefwechsel zur Ver-
fllgung. Herr Z. wollte den betreffen-
den Kollegen einstellen mit dem Vor-
behalt, daB er unterschreibt, nicht
Mitglied einer Organisation zu sein.
Der Kollege schickte ihm darauf
folgende treffende Antwort:

JHerr Zavelberg, Briihll

lhre werte Karte soeben er-
halten. Ich erkldre mich bereit,
die angebotene Stelle am 1. Febr.
anzutreten, ohne aber irgend einen
Vertrag einzugehen.

Nach dem Gesetz steht es Ihnen
so wie mir frei, einer Organisation
zur Hebung des Standes beizu-
treten, die meinen Interessen ge-
recht wird. Sie sind im Handels-
glirtner- und im Baumschulbesitzer-
verband und ich im A.D.G. V.
Es ist nach meiner Uberzeugung
jedee Prinzipals wie Gehilfen sitt-
lichste Pflicht, sich der Organisa-
tion anzuschlieBen, die seine wirt-
schaftlichen Interessen vertritt.

Sollte Ihnen diese Erklarung -
genilgen, so werde ich am 1. Februar eintreten,

Einer zusagenden Antwort hoflich entgegen-
sehend, zeichnet

hochachtend
(Name).“

Leute mit Riickgrat kann Herr Z. natiirlich
nicht gebrauchen, und er antwortete, daB er den
Kollegen nicht einstelien kdnnte.

Ihnen, Herr Z., empfehlen wir die Beseitigung
der MiBstinde in lkrem Betriebe und die Respek=
tierung des gesetzlich gewiihrleisteten Koalitions-
rechtes Ihrer Angestellten, und wir werden Sie in
Ruhe lassen. Folgen Sie dem Ratschlage nicht,
nun, dann werden wir jederzeit unsern Mann
stellen. Den dort Beschiftigten rufen wir zu: Be-
sinnt Euch Eurer Menschenwiirde; stellt Euch in
die Reihen der Organisation, und diese MiBstinde
werden aufhdren zu sein. Sch.

Viktor v. Oven, Cﬁln-Mérheim.

Zu den nicht empiehlenswertesten Firmen von
Céln gehdrt die in der Uberschrift genannte. Wohl
ist die Girinerei etwas der Neuzeit entsprechend
eingerichtet, und der Besitzer bewohnt eine mit
allem mdglichen Komfort ausgestattete Villa; aber
die Unterkunfisrdume deg Gehilfen sind min-
destens als nicht der Zeit entsprechend zu be-
zeichnen.

Betrachtet man sich den Betrieb, die Villa und
die ganze Lebenshaltung des Besitzers, der doch
gewiB als ein in aller Hinsicht etwas modern-fort-
schrittlicher Mensch gelten will, so muB man Uber
die Gehilfenunterkunftsriume unwillkiirlich den

Kopf schiltteln; solch ein auifdlliger Gegensatz
tritt da in Erscheinung.

Beschiftigt werden auBer einigen Arbeitsjungen
und zwei Arbeitern durchschnittlich vier bis fiinf
Gehilfen, die alle im Monatsiohn, bei freier Woh-
nung, stehen. Gezahlt wird 75 bis 85 Mark. Wer
85 Mark verdienen will, muf aber schon eine aus-
erwihlte Kraft sein; denn nach der Meinung des
Hermn van Oven ist das schon eine horrende Be-
zahlung. Aber andrerseits wundert er sich wieder,
daB er keine Vollkréfte im Betrieb hat. Sonderbare
Ansichten! Und Herr van Oven stréubte sich dieses
Frithjahr mit Hinden und FiiBen, den Tariflohn
von 21 und 23 Mark pro Woche anzuerkennen, und
er lieB dieselben Leute, die nach seiner eignen
Aussage seine Kulturen auf der Hohe gehabt hdtten
wie noch nie, die Tiir von drauBen znmachen.

Zur Verfligung steht den Gehilfen ein sogen.
Wohn~ und Schlafraum. Unmittelbar dem Pack-
schuppen angrenzend befindet sich der Wohn-
raum: Niichtern und eine Atmosphiire, daB man
unwillkiirlich die Nase ritmpft. Kein Wunder! Der
hier befindliche Herd dient gleichzeitig zum Kochen
von Hundefulter, und ebenfalls ist hier der Lager-
raum fiir HundefreBnépfe; die Luft aber ist verpestet
von einem gewissen Etwas, das diese lieben Tier-
chen an jedem Eckstein ablagern. Guten Appetit!

Herr O. hilt ndmlich zum Zeitvertreib eine
Herde Hunde. Auch das Federvieh stattet’ der

Gehilfenwohnung ofters mal einen Besuch ab.'jw
Den Bewohnern ist es [einfach unmdglich, auf

Gehilienwohnung in der Firma Viktor van Oven in Céln-Merheim. (Dachkammer.)

dieser Bude schriftliche Arbeiten zu erledigen oder
zu lesen. Nun ja, — was braucht ein Kunstgirtner

sich weiterzubilden?! Er soll sich nach getaner .

Arbeit in die Klappe packen, damit er am folgenden
Tag wieder frisch drauflosschuffen kann.

Nun haben die Gehilfen auch ein Schiaf-
zimmer. Wie schon angeflihrt, bewohnt Herr O.
eine im modernen Stil erbaute Villa. Der naive
Beschauer wird sich da sagen: Da zu wohnen muB
doch herrlich sein. Die Girtner sind einfach zu
beneiden. Aber weit gefehlt. Herr O. bewohnt als
Junggeselle die ganze Villa, und die Gehilfen sind
in eine Dachkammer eingepfercht (siehe Bild).
Das ,Zimmer* hat nur das auf dem Bild sichtbare
Dachfenster und ist nicht heizbar. Die eine
Seite ist abgeschrigt, darum diirffen die Schléfer
morgens den Gehirnkasten nicht zu hoch in die
Luft recken, sonst gibts ein sehr unangenehmes
Erwachen. Und dabei sind im oberen Teil der
Villa einige Zimmer so gut wie unbenutzt!

Bei dem Verhandeln im Frithjalr machten wir
Hesrn v. 9. beeonders auf diese MiBstinde auf-
merksam und forderten dic Beseitigung. Aber es
war alles vergebens.
fibrig wie die Offentlichkeit mobil zu machen.

I

DaB Herr O. Organisationsfeind ist, ver-

steht sich bei solchen MiBstinden von selbst.

Fdrmlich mit Rontgenstrahlen wird jeder Neuein-
tretende nach Organisationsbazillen durchsucht.

Wir kénnen lhnen, Herr v. O, nur den guten
Rat erteilen: Beseitigen Sie diese Mifstinde, und
wir sind die besten Freunde, Sch.

Uns bleibt nun nichts andres |

Ergebnisse der amtlichen
Gértnereistatistik in Preufen.

(SchiuB.)*)
SchluSbemerkungen.

Wenn wir nun unsre Abhandlung fber die
amtliche Girinereistatistik beenden wollen, so ver-
dient zunichst hervorgehoben zu werden, daB wir
keineswegs das gesamte statistische Material er-
schopit haben. Sondern wir haben uns darauf
beschrinken milssen, das fiir uns als arbeit-
nehmende Girtner besonders wichtigste
und wissenswerteste zu behandeln, uns so
eingehend wie moglich vor allem die Ergebnisse
der Personalstatistik anzusehen.

Diese nimmt jedoch in der amilichen Statistik
nur den kleineren Raum ein, was am besten da-
dutch illustriert wird, daB die Personal-
statistik nur 43 Seiten des Tabellenwerks um-
faBt, die Betriebsstatistik dagegen112.Sei-
ten. Es war ja offenbarer Zweck der statistischen Er~
hebung, besonders eingehend die Verhilinisse der
QGirtnereibetriebe zu erfassen, und es waren
demgem#B auch in den Fragebogen die Betriebe
welt ausflihrlicher zu beschreiben als die Per-
sonen.

B £ So erstreckte sich die Erhebung nicht nnr auf

dentUmfang und die GréBenklassen der

Betriebe nach dem Personal und nach der Fliche
(die diesbeziiglichen Ergebnissehaben
wir ja ziemlich griindlich besprochen),

- gondern noch auf die Unter-
gcheidung der Gértnerei
flir eigne wund fiir fremde
Rechnung, aufVerkauf, Ver-
arbeitung und Zukauf gédrt-
nerischer Erzeugnisse, auf
die Verkaufsldden sowle auf
die gidrtnereitechnischen
Einrichtungender Betriebe wie
Treibhduser, Mistbeete, Be- und
Entwiisserungsanlagen, Heiz=, Kilhl-
und Kraftanlagen, Samen- und Obst-
darren, sowie die verschiedenartig-
sten Arbeits- und sonstigen Ma-
schinen,

Alle die betreffenden Ergebnisse
sind gewiB von groBem Interesse.
Wir behalten uns deshalb auch vor,
sie gelegentlich spiter einmal zu be-
sprechen; z. Z. 1Bt solches der
Raum unsrer Zeitung leider nicht zu.
Wenn nun gezeigt worden ist, fiber
welche Fragen und Verhiltnisse uns
die amiliche Girtnereistatistik aufs
griindlichste unterrichtet, iso mag
auch einmal die Kehrseite der Me-
daille betrachtet und mag gesagt
werden, worilber uns die
Statistik trotz ihres Um-
fanges keine Auskunft er-

teilt. Auf derartige Mingel wund Liicken
ist in den einzelnen Kapiteln bereils mehr-
mals aufmerksam gemacht worden. So ist es zu -
bedapern, daB die SchioB- und Guts-
gidrtnerei einerseits und die Villenglrt-
nerei andrerseits nicht besonders betrachtet
worden sind; ebenso ist es ein groBer Mangel, daB
der Samenbau nicht besonders dargestellt
worden 4ist. In Anbetracht der hervorragenden Be-
deutung grade dieser Branche halten wir diese Unter-
lassungssiinde fiir doppelt bedauerlick. Es mag

. hier noch nachgetragen werden, daB in den Kreisen

Erfurt undQuedlinburg, den Mitielpunkten
des preuBischen Samenbaues, 146 bezw. 102, also
zusammen 248 gewerbliche Girtnereien mit 2488
bezw. 3060, dlso zusammen 5548 Personen er-
mittelt worden sind. Es kommen also auf eine
Erfurter Giirtnerel durchschnittlich 17 Personen,
auf eine Quedlinburger Girtnerei sogar 30 Personen,
wiihrend der Gesamtdurchschnitt einer preuBischen
gewerblichen Gértnerei 4,5 Personen jst. Woraus
wohl ohne weiteres hervorgeht, daB die Samen-
baubetriebeinihrer Mehrzahl Gro8 -
betriebe sind, denn die 146 Erfurter und
102 Quedlinburger Girtnerelen sind doch nicht
alles Samenbaubetriebe, sondern es werden auch
die verschiedenen andern Branchen vertreten sein.
In den eigentlichen Samenziichtereien wird die
Personenzahl pro Betrieb also eine noch
groBere sein.

Jedenfalls ist auch die Zahl der im Sainenbau
beschiftigtén Personen groBer als die mancher
andern unterschiedeuen Branche wie z. B. Samen-

*) Vergl. Nr. 2,3, 4,5 6,7, 80
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handel, Kundengirtnerei, Blumen- und Kranz-
binderei} Es ist daher die Unterlassung einer be-
sonderen* Unterscheidung umso unverstindlicher,
als sowohl im MinisterialerlaB wie auch im Frage-
bogen die Samenziichterei besonders unter-
schieden ist.

Das bezilglich dieser Branche Gesagte trifit
auch fiir die weiteren wichtigen Branchen der
gewerblichen Gértnerei, fiir die Topfpflanzen-
unddie Schnittblumengédrtnerei zu. Bei
der auch schon in unserm Berufe ziemlich weit vor-
geschrittenen Spezialisierung wire es u. E. Aufgabe
einer besondern Girtnereistatistik gewesen, auch
wenn sie sich nur auf PreuBen beschriinkt, fest-
zustellen, welchen Umfang die Spezialisierung
bereits genommen und welche Bedeutung den
einzelnen Branchen zukommt.

Sind diese angefilhrten Branchen unsres Be-
rufes iiberhaupt nicht beriicksichtigt worden, so ist
andrerseits bei den girinerischen Handels-
betrieben eine falsche, den tatsichlichen Ver-
héltnissen nicht entsprechende Branchenteilung
erfolgt. Darauf ist es auch zumteil zuriick-
zufilhren, wenn die statistisch unterschiedene

Branche Blumen- und Kranzbinderei so unvoll- |

stindig erfaBt erscheint. (S. auch Nr. 3, S.19 u.20
d. Ztg.) Solche Betriebe wurden bekanntlich nur
725 mit 1551 Personen, und zwar 731 Unternehmer,
494 Bilro= und Verwaltungs-Angesteliten, 163 Ge-
hilfen und Arbeiter und 61 Lehrlinge ermittelt.
Nun finden sich in ,Thalackers AdreBbuch fiir den
deutschen Gartenbau 1911 allein fiir die Stadt Berlin
836 Blumengeschifte verzeichnet, also mehr als
flir das ganze Konigreich PreuBen statistisch
ermittelt zu sein scheinen. Doch dies scheint
nur so. Den Schlilssel zu des Ritsels Ldsung
finden wir, wenn wir uns die statistische
Brancheneinteilung der girtnerischen Handels-
betriebe genauer ansehen. Es werden unter-
schieden einerseits: ,Blumen-, Pflanzen- und
Samenhandlung” und andrerseits: ,,Blumen-
und Kranzbinderei® Wir meinen, es hitte doch
selbst den Statistikern garnicht entgehen kGnnen,
daB in der Praxis Blumenhandel und Blumen-
und Kranzbinderei zusammen betrieben werden,
wenigstens in den allermeisten Fillen. Trotzdem
bringen es die amilichen Statistiker fertig, die
Blumengeschifte derart in zwei Branchen zu zer-
reiBen und unterzubringen, daB es gradezu un-
mbglich ist, die Verhidltnisse klar zu erkennen.
Und das sollte doch der Zweck einer Statistik sein.

Es ist ndmlich auch nicht anzunehmen, daB
unter der Rubrik Blumen- und Kranzbinderei nur
die reinen Bindereien ohne damit ver-
bundenen Topfpflanzen- und Schnittblumen-Verkauf
ermittelt sind; denn reine Blumenbinde-
reien existieren unsres Wissens ilberhaupt nicht,
und die Zahl der reinen Kranzbindereien
kann unmiglich eine so hohe wie die filr die
Blumen- und Kranzbinderei ermittelt sein, z. B.
gibt es in Berlin nur 12 Kranzbindereien, gegen-
ilber den 836 Blumengeschiften. Es wire also
u. E. notwendig gewesen, den eigentlichen
Blumen- und Pflanzen~-Handel (Topf-
pflanzen und: Schnittblumen), dann dieBlumen -
geschifte (Blumenhandel und Binderei) und die
Samenhandlungen besonders zu betrachten.

Um nun mittels der Statistik den tatséichliclien
Verhiltnissen am nédchsten zu kommen, miissen wir
schon die Zahlen der unterschiedenen beiden
Branchen zusammenrechnen, Z, B. sind fiir den
Stadtkreis Berlin 1906 statistisch ermittelt 819 ge-
werbliche Handelsbetriebe. In Thalackers AdreB~
buch fiir 1911 sind dagegen verzeichnet

836 Blumengeschifte,

52 Blumen-Versand- und Engrosgeschiite

und 25 Samenhandlungen, zusammen also

= 913 handelsgewerbliche Betriebe.

Wenn auch obiges AdreBbuch nicht alle Be-
triebe enthalten wird, so muf doch bedacht
werden, daf seit 1906 die Zahl der Blumen-

geschifte in Berlin sich wohl erheblich vergrtBert |

hat. So daB gesagt werden kann, daB die
statistische Erhebung wenigstens fiir Berlin eine

ziemlich umfassende gewesen ist. Ob dies nun

auch fiir ganz PreuBen der Fali, ist allerdings
fraglich. Wie nun aus den Ziffern fiir den Stadt-
kreis Berlin ersichtlich, ist die Zahl der Samen-
handlungen eine verhiltnisméBig kieine. Es gibt
nach dem Thalackérschen AdreBbuch in Berlin ca.
36 mal so viele Blumengeschifte als Samen-
handlungen. Dies Ergebnis auf ganz PreuBen und
auf die Zahl der beschdftigten Personen ange-
wandt, wiirde bedeuten, daB der in Verkaufs-
ldden betriebene Samenhandel kaum
200 Personen in 82 Betrieben beschifligt. Die
Ziffern erscheinen so unwahrscheinlich, daB es nur
tief zu bedauern ist, daB die groBe umfangreiche

QGirtnereistatistik nicht klarere Ergebnisse ge-
zeitig hat.
ie in den beiden unterschiedenen Branchen
]g_lezahllen und bisher behandelten girinerischen
andelsbetriebe sind solche, die nur - als
selbstdndige Ladengeschidfte betrieben
werden.
erheblichen Teil girtnerischer Betriebe Ver-
kaufsldden teils in Obrtlichem Zu-
sammenhang, teils getrennt von der
Girtnerei unterhalten. Solche Betriebe mit
Verkaufsldden sind ermittelt worden und zwar

in drtlichem Zusammenhang 2030
getrennt von der Gértnerei . 4483

zusammen 6513.

Diese verteilen sich auf alle Branchen und
Unterarten der Girtnerei, so weist z. B. die
Herrschaftsgidrtnerei 164 und die G4rt-
nereifilr 6ffentliche Anlagen, Fried-
héfe usw. 67 solcher Betriebe auf.

Uns interessieren in diesem Zusammenhang
nur die Branchen der gewerblichen Girtnerei

Blumen-, Stauden- und ‘Pflanzen-
Gértnerei* und nGemischte und Son-
stige Gédrtnerei“ da anzunehmen ist, daB
die hier unterhaltenen Verkaufsliden vorwiegend
Blumengeschédfte sind. Es sind nun er-
mittelt
in der Blum.-, Staud.- u. Pflz.-Gérin. 954 m. 1045 Léd.
» » QGemiscliten ii. sonstigen , 3125 , 3201

zusammen 4079 m. 4336 Lid.

Leider ist wieder einmal nicht ermittelt die
Zahl der in diesen Blumengeschiften
beschiftigten Personen. Wir sind da wieder
auf Schitzungen angewiesen.

Nimmt man zur Grundlage die Durchschnitts-
zahl der in einem girtnerischen Handelsbetriebe
beschiftigten Personen, diese Durchschnittszahl
betrigt 2,3, so ergibt sich eine Zahl von ca.
9380 Personen. Dazu die Zahl der in den selb-
stindigen nur als Ladengeschiit betriebenen
Blumengeschidften Beschiftigtén von ca. 6480.
Das ergibt eine Gesamtzahl von ca. 15860 Personen
in etwa 6950 Blumengeschiften. Das sind natiirlich
nur ungefihre Zahlen, Und es sei nochmals unserm
Bedauern Ausdruck gegeben, daB durch die
Girtnereistatistik so vieles Wissenswerte nicht
ermittelt ist. Beziiglich der Gemilse-
gdrtnerei haben wir noch etwas nachzutragen.
Bei Betrachtung der GirtnereigriBenklassen, be-
sonders der PersonalgrbBenklassen®*) bezeiclineten
wir den sich aus den statistischen Ermittelungen
ergebenden geringen Prozentsatz der GroBbetriebe
in der Gemilsegédrtnerei als auffallend und sprachen
die Vermutung aus, daB wohl die Gemiisegirtnerei
nicht vollstéindig erfaBt worden sei, Dieses ftrifft
zu, denn in den Erhebungspapieren wird aus-
driicklich' bemerkt, daB ,im Sinne dieser Erhebung
nicht zur Girinerei gehtrt Jder feldmidBig
betriebene Anbau von Gemiisen, Pflanzen, Kriutern
u. dergl. (Feldgirtnerei).

Unsers Erachtens hitte es sicher nichts
geschadet, wenn die Girinereistatistik sich auch
auf die sogenannte ,Feldgiicinerei®, natiirlich unter
Kennzeichnung dieses Charakters, erstreckt hitte.
Dann wiire doch auch einmal der Umfang und die
Bedeutung derselben einwandfréi festgestelltworden,
wihrend wir jetzt nur auf recht unsichere Schiitzungen
angewiesen sind.

Wir gehen auch wohl nicht in der Annahme
fehl, daB ein nicht unerheblicher Teil
andrer Branchen, wie Samenbau, Baum-
schulgértnerei, Rosengérinerei usw. als ,Feld-

dirtnerei* betrachtet und demzufolge von der
drtnereistatistik nicht erfaBt worden ist. Eine
weitere Folge ist die, daB -es nun nicht mdglich
ist, die volle Bedeutung dieser Girinereiarten zu
erkennen.
~Der Wert der Statistik hitle eine weitere
Steigerung erfahren, wenn der Personalstatistik
eine grbBere Aufmerksamkeit zugewendet worden
wire. So wiire es zweckdienlich . und von all-
seitigem Interesse gewesen, wenndie Girtnerei-
beamten (wie Teciiniker, Zeichner und vor allem
die Obergidrtner) aus der Masse des Ver-
waltungspersonals: urfid der Gehilfen heraus-
gehoben worden wiren. Nebst den Zahlen an
sich wiire es sicher nicht ohne Inleresse gewesen,
z. B. die Vorbildung und den Fachschulbesuch
dieser Personen keniten zu lernen,

Weiter wiire es uns wiinschenswert erschienen,
wenn durch die Girinereistatistik die Zahlen der
verheirateten und ledigen erwerbstétigen
Qiirtner festgestellt worden wiren. Diese hitten
sicher sowohl in berufsstatistischer als auch in

%) 5, No, 3 Seite 19 d. Ztg.

Nun werden aber auch von einem’

- auf 4900 erhbht,

wittachaitllchér Hinsicht manche wertvollen Auf-
schlilsse ergeben.

In dem Statistik-Fragebogen wird unter 12e
gefragt, wieviel schulpflichtige Kinder sich

. unter den girtnerisch ungelernten Arbeitern be-

finden und zwar am Erhebungstage und in
der Regel oder im Durchschnitt. ln dem
ganzen 155 Seiten starken Tabellenwerk finden
wir iiber die Kinderarbeit in unserm Berufe nur
wenige Zahlen. Uad diese besagen, daB am
2. Mai 1906 an beschéitigten schulpilichtigen
Kindern gezdhlt wurden: 2267 méannliche, 1609
weibliche, zusammen also 3876. Wieviel in der
Regel oder im Jahresdurchschnitt beschiftigt werden,
ist demnach garnicht ermitteit worden. Jedenfalls
ist das aber eine noch grifere Anzahl. Auch wie
es in den einzelnen Gértnereiarten und -Branchen
in Bezug auf die Kinderarbeit aussieht, ist nicht
festzustellen. Nur in den ,Ergebnissen fiir die
Provinzen“ finden sich einige diesbeziigliche Ziffern,
die so lehrreich sind, daB wir sie noch nachtragen.

(Tabelle 49.)

Zahl der schulpflichtigen
Provinz Kinder in
. Gruppe 1 Zu-
und 1l Gruppelil sammen
OstpreuBen 260 17 277
WestpreuBen 82 16 08
Stadt Berlin 10 — 10
Brandenburg 400 183 583
Pommern 316 40 356
Posen 149 20 169
Schlesien 200 173 373
Sachsen 115 1239 1354
Schleswig-Holstein 75 167 242
Hannover 197 108 305
Westfalen 12 20 32
Hessen-Nassau 23 24 47
Rheinprovinz 8 22 30
Hohenzollern - - -
zusammen | 1847 | 2020 | 3876

An dieser Zusammenstellung ist zunéichst auf-
fallend die Zusammenziehung der Gruppen I
(Herrschaftsgérinerei) un d I (Gértnerei fiir dffent-
liche Anlagen usw.). Und zwar ist dies um.so auf-
fallender, als in der ganzen 59 Zeilen langen
Tabelle, der diese Zalilen entnommen sind, alle
iibrigen Ziffern fiir die Gruppen lund Il getrennt
gegeben sind.

Es gehtrt wohl nicht viel ,,Gripps® dazu, den
Grund dieser MaBnahme zu erraten. Die Dinge
liegen einfach so, daB in der Girtnerei fiir Offent-
liche Anlagen eine Beschiftigung schulpilichtiger
Kinder nicht stattfindet, wihrend andrerseits die
Ausbeutung von Schulkindern desto
umfangreicher in der Herrschafts-

drtnerei, vor allem in der ostelbischen, be-
Eriehen wird. Und nur, um dies nicht gar zu kraB
in die Erscheinung treten zu lassen, werden hier
einfach die beiden Gruppen zusammengezogen, —

Wie nun aus obiger Tabelle ersichtlich, wird

‘die Ausbeutung der kindlichen Ar-

beitskraft am schrankenlosesten in
der Provinz Sachsen betrieben und
zwar in der gewerblichen Gértnerei, wahr-
scheinlich in den groBen Samenzilichtereien.

In keinem anderen Landesteil wird die auBer-
ordentlich groBe Zahl von 1239 Lohnsklaven in
Kinderschuhen auch nur ann#hernd erreicht.

Abgesehen von Schleswig-Holstein ist sonst
in allen Provinzen die Zahl der beschifiigten
Kinder in der gewerblichen Girtnerei kleiner, in
QOst~ und Westpreuben, Pommern, Posen und
Brandenburg sogar bedeutend geringer als in der
Herrschaitsgédrtnerei. In Westfalen, Rheinprovinz,

- Hessen-Nassau und Berlin ist die Kinderarbeit

iberhaupt fast bedeutungslos. —

AuBer diesen insgesamt 3876 kindlichen Lohn-
sklaven hat dié Statistik noch 1033 in der Gértnerei
helfende Familienangehtrige unter
14 Jahr alt ermittelt, so daB sich die Zahl der in
der Gidrtnerei beschidftigten Kinder
So stellt die Kinderarbeit ein
wiirdiges Gegenstilck zur Lehrlingsziichterei dar,
unsern Arbeitgebern zur , Ehre*!

Zum Schlub sei noch ein besonders eigentiim-
liches Ergebnis der Statistik erwdhnt. Von den
am 2. Mai 1906 ermittelten 9498 Lehrlingen ent-
ficlen bekanntlich 2740=28,9 Prozent auf die Herr-
schaftsgértnerel, Es ist doch wohl ohne weiteres
anzunehmen, daB die Herrschaftsgirtnerel frither,
vor 10 und noch mehr Jahren, einen noch hdheren
Prozentsatz an Lehrlingen gezilchtet hat, jeden-
falls aber keinen geringeren. Sie liefert also
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jailllfrlich durchschnittlich 913 fertige Girinerge-
hilfen.

Nun finden wir aber (s. Tabelle 38), daB von
den 26638 Gehilfen, die am 2. Mai 1906 gezihit
wurden, nur noch 1465 oder 5,5 Prozent vorhanden
waren, die in der Herrschaftspiirtnerei ihre Lehr-
zeit zurlicklegten. Also 28,9 Prozent der
Lehrlinge lemen in der Herrschaftsgirtnerei,
und unter den Gehilfen sind nur 55 Prozent,
die in derselben Herrschaltsgirtnerei einst Girtner
lernten. Diese Zahlen zeigen doch mit aller Deut-
lichkeit, daB der iberaus gr5Bte Teil der-
jenigen, die wunserm Beruf den
Riicken kehren,ihm Valet sagen, ehe-
malige Herrschaftsgidrinerei-Lehr-
linge sind.

Und diese statistisch festgestellte Tatsache
beweist des weiteren, daB die Ausbildung, die
die Lehrlinge in den ostelbischen Herrschafts-
girtnereien erhalten, eine durchaus unge-
niigende isf, so ungeniigend, daB es schon da-
durch nur verhdlinismiiBig wenigen mbglich isf,
in dem erwidhlten Beruf ihr dauerndes Auskommen

zu finden.
*

Man sieht, die trockenen Zahlen einer Statistik,
und besonders unsrer Giirtnereistatistik, enthalten
auch manch Interessantes und Lehrreiches. An
uns liegt es nun, daraus zu lernen und das Ge-
lernte nuizbringend anzuwenden, danm ist die
Hebung dieser Schitze nicht umsonst gewesen.

Albert Lehmann, Treptow-Berlin.

»vornehme*“ Kampfesweise
unsrer Arbeitgeber.

»Iich kann es lhmen — den Gehilten und Ar-
beitern — nicht verdenken, wenn Sie lhre Lage zu
verbessern suchen; jeder verstindige Mensch tut
solches. Welche Mittel Sie dazu wihlen, das ist
Ihre eigne Sache.® .

Diese von wirklich vornehmer Denkungsart
zeugenden Worte sprach am 14. Mirz 1911 der
zweite Vorsitzende des Verbandes der Handels-
girtner Deutschlands, Herr Kunst- und Handels-
glirtner Wilhelm Ernst-Charlottenburg, in einer

dffentlichen Versammlung der Girtnereiarbeitnehmer -

inBerlin. Und HerrLandschaftsgirinereiunternehmer
Vogler-Charlottenburg sagte in einer Versammlung
der arbeitnehmenden Landschaitsgiriner einmal so:

»Wir (die Arbeitgeber) haben uns eine Organi-
sation geschaifen, die jedes unsrer Mitglieder, das

sich einer Uberlretung der festgelegten Tarife -

schuldig macht, mit strengen Konventionalstrafen
belegt. — Wir erkennen Ihre (der Gehilfen) Organi-
sation nicht nur als eine niitzliche und notwendige
Einrichtung.an, sondern werden in Zukunft auch
in erster Linie nur organisierte Gehilfen be-
schiftigen. Wir erwarten und verlangen von
Ihnen, daB Sie sich ebenso straff organisieren, wie
wir es jetzt getan haben.”

So und #hnlich #uBern sich Uberhaupt alie
Arbeitgeber auch andrer Berufe, und nach solchen
Richtlinien handeln auch alle die Arbeitgeber,
die einsichtsvoll sind und die gerecht denken;
mit andern Worten: so denken, reden und handeln
alle Arbeitgeber, die sich (im Hasten und Jagen nach
Gelderwerb und Profitmacherei) in tieferem Herzens-
grunde filr ihre (wenn auch gesellschaftlich ,tiefer*
stehenden) Mitmenschen noch das Gefithl mensch-
licher - Zusammengehdrigkeit bewahrt haben:
»Was dem einen recht, ist dem andern billig.*

Aber eben das kapitalistische Hasten und Jagen
nach Profit erstickt zumeist die ‘besseren Triebe im
Menschenherzen, und die Folge davon ist dann,
daB Unternehmer und Arbeitgeber.sozialmoralisch
hinabsinken und itr Denken und Handeln nur
noch vom Standpunkte des Profitmachers und Aus-
beuters her bestimmen lassen. Diese unterhalb
der Moral liegende Denkungs- und Handlungs-
weise ist es, die es fertigbringt, fiir sich selbst
(den Arbeitgeber) wohl das Organisationsrecht
und das Recht, die Warenpreise zu erhthen, zu
beanspruchen, das gleiche Recht aber dem andern

(dem Arbeitnehmer) zuneiden, zu verkiimmern, zu ver-

.bieten und die Arbeitnehmer, die es sich dennoch

p»anmafBend herausnehmen®, wirtschaitlich zu schi-
digen und zu verfolgen.

Die ganze Gegnerschaft der Arbeitgeber gegen
unsre Organisation und gegen unsre Bestrebungen
hat ihren Ursprung in dieser ungerechten Den-
kungsweise, und sie ist sosiale Unverfrorenheit
und Unmoral. Sie stellt sich dar als ein MiB-
brauch der wirtschaftlichen Macht.

Gar nicht verwunderlich ist es, wenn solche
Unmoral sich gelegentlich noch mehr steigert,
wenn sie zu heimlicher und heimtiickischer
Denunziation (Angeberei) und Verfehmung
auswichst, wie festzustellen wir leider schon oft
genug Gelegenheit hatten, z. B. in Stettin (wo die
Arbeitgebercrganisation seinerzeit zum stidtischen
Friedhofsinspektor eine Abordnung sandte mit dem
Auftrage, gewisse auf dem Friedhofe titige Gehilfen
anzuschwirzen und derenEntlassung anzuempiehlen).
Und wie auch in Barmen, wo ebenfalls der Arbeit-

geberverband in dhnlicher Weise beim Verschiine- |

rungsverein vorstellig wurde. Und verschiedene
andre.

Heute haben wir Gelegenheit, unsern Lesern
wieder einmal solch Musterexemplar eines Arbeit-
gebers vorzustellen. In Piorzheim befindet sich
ein Mitglied des A.D.G.V. in einer herrschaft-
lichen Privatstellung. Die Herrschaft dieses
Kollegen erhielt am 14. April d. ]. folgende brief-
liche Zuschrift:

»Gegenwirtiges, veranlasst mich Ihre werte
Perstnlichkeit in Kenntnis zu setzen, von der
Rivolitit (soll anscheinend ,Frivolitdt* bedeuten.
Red. d. A.D.G.Z.) Inres Giriners. Selbiger be-
treibt schon das ganze Friihjahr Agitationsreisen
bei mir und meinen Collegen und verhetzt das
ganze Personal mit Vereinsangelegenheiten,
selbst meinen Plerdekuischer hetzt er auf dem
Girtnergehilfenverein beizutreten. ‘Wie sollen
wir Gértnereibesitzer unter solchen Verhiitnissen
leben kbnnen, wenn Privatgiriner Agitator der
Handelsgértnergehilfen werden? Ich will nun
mein Schreiben kurz behalten (soll anscheéinend
»kurzhalten* bedeuten. Red. d. A.D.G.Z.) und Ew.
Hochwohlgeb. hbflich bitten, Ihren Herrn Giirtner in
dieser Angelegenheit zu verweisen, damit wir

in unseren Betriecben unser gewbhntes wieder |

finden. )
Im Namen meiner Collegen
"zeichne hochachtend
Franz Th. Barth.
Pforzheim-Brotzingen.*

Dieser ,edle Herr Franz Th. Barth (ob er
wirklich im Namen und Auftrage seiner Kollegen
gehandelt, wissen wir nicht; wenn ja, dann trifft
diese das gleiche moralische Urteil) hat sich mit
seiner Angeberei allerdings verrechnet; die Herr-
schaftiibergab dem denunzierten Kollegen
das Schreiben mit dem Bemerken, daB sie

sich um die Privatangelegenheiten ihres

Gértners nicht kilmmere. Herr Franz
Th. Barth und seinesgleichen mogen daraus er-
kennen, daB sie sich in der Annahme, es miisse
jeder so unvornehm denken wie sie selbst, geirrt
haben, Nebenbei sollten solcheé unmoralischen
Arbeitgeber sich auch einmal iiberlegen, daB jeder,
der noch ilber eine hohere Moralauffassung ver-
fiigt, von ihnen empfindlich beleidigt wird,
wenn bei ihm dieselbe Unmoral vorausgesetzt
wird, die ihnen eigentiimlich ist.

Den denunziatorischen (angeberischen) und
verfehmenden Arbeitgebern ist nicht anders beizu-
kommen, als daB man ihre Handlungsweise dem
Urteil der Offentlichkeit iiberliefert und daf die
gewerkschaftliche Organisation dagegen ihre Macht-
verhéltnisse in die Wage wirit.

Den endlicken Sieg liber die soziale Gemein-
heit und Niedertriichtigkeit wird die hShere soziale

{ fordern,

Moral davontragen, deren Fundament die Gerechtig-
keit bildet.

*
Nachdem wir obiges niedergeschrieben, lesen
wir in der ,Silddeutschen Gértnerzeitung® einen
ldngeren Bericht iiber den diesjdhrigen Mannheimer

‘Streik und darin folgende Stelle:

sNicht unerwidhnt michten wir lassen, daB:
man (die streikende Gehilfenschaft n#mlich)
es nicht verschm#ht, auch den Weg der
Denunziation zu beschreiten, wenn es gilt,
Unternehmer zu schidigen. So weist die Mann~
heimer ,Volksstimme“ in einem untern 6. April
gebrachten Artikel ausdriicklich darauf hin, daf
die Firma Fritz Liethold Hauptlieferantin der
Mannheimer Stadtgirtnerei ist. Was man wohl
mit diesem Hinweise bezwecken mag? Eine
Liebenswilirdigkeit gegen Herrn Liefhold soll es
sicher nicht sein. Man will vielmehr einen Druck
auf die Stadtgirtnerei ausilben zu ungunsten des
Herrn Liefhold. Was wilrden die Arbeiter sagen,
wenn die Unternehmer in gleicher Weise vor-
gehen wiirden?®
Solche Heulmeierei braucht man bloB tiefer
hingen. Die ,Stiddeutsche®, ausgerechnet die Sitd-
deutsche Tante macht da in Moralisterei, dieselbe
nSliddentsche”, die jede Gelegenheit wahrnimmt,
Gehilfen, die sich an einem Streik beteiligen, ja
sogar solche, die nach ordnungsgemiBer Kiindi-
gung ihre Stellung aufgeben,” auf die schwarze
Liste zu seizen und allen Unternehmern zu
denunzieren! — Hat eine gewerbsm¥Bige Dirne
das Recht, sich iiber ,gefallene* Mddchen moralisch
zu entrilsten?
Und die Mannheimer Unternehmer haben nichi

' besser gehandelt; sie gaben ja gleich beim Streik-

beginn die ,geheime schwarze Liste heraus.
Sollte die von _der ,Stidd. G.-Ztg.* angezogene Notiz
der Mannheimer ,Volksstimme* wirklich bezwecken
wollen, was die ,Siidd. G.-Ztg.* annimmt, dann
hiitten damit unsre Mannheimer Kollegen nur in
berechtigter Gegen- und Notwehr gehandelt.

AUS UNSERM BERUFE

Ladenburg bei Ludwigshafen a. Rh. Wie
iiberall, wo es der Berufsorganisation noch nicht
gelungen ist, entscheidenden EinfluB auszuilben,
bestehen auch hier in den Girtnerei- und Baum-
schulbetrieben Zustinde, die gebieterisch Abhilfe
Um diese fiir das Unternehmertum so
idealen Verhiiltnisse moglichst lange zu erhalten,
wurde von der Prinzipalitdt zur Griindung eines
Lokalvereins geschritten, unter Benutzung
einiger kduflichen Elemente aus dem Gehilfen-

‘kreise. Die Elemente glaubten, gleichzeitiy zweil

Miicken mit einer Klappe schlagen zu kbnnen:
erstens bietet sich bei diesem edlen Tun sehr oft
Gelegenheit, sich von der Gnadensonne der Unter~
nehmer bescheinen zu lassen, und zweitens gilt
es, dem Vordringen des A. D. G. V. einen Damm
entgegenziisetzen.

Von dem Drange beseelt, solchen reaktioniiren
Gebilden moglichst oft auf den Leib zu rlicken,
berief die Ortsverwaltung Mannheim auf Sonntag,,
den 21. April, eine offentliche Versammlung ein..
Siémtliche Mitglieder des Lokalvereins (,Pomona*
ist sein ,wissenschaitlicher* Name) wurden schrift-
lich eingeladen. Im Rate der Weisen wurde man
sich einig, unsre Versammlung nur geschlossen zu
besuchen. Mit ungefihr zweistiindiger Verspiitung
erschienen die Lokalvereinler unter Fillhrung ihres
wortbegabten Herrn Bier. (Vorher hatten sie
erst einer Hauptaufgabe .der Lokalvereine ge-
huldigt: sich der photographischén Platte einzu-
verleiben).

Kollege Dreesbach als Referent verstand
es, in eindrucksvoller Rede den Werdegang der
Girtnerei, den modernen Pmduktiouglprozeﬂ und
die hieraus logisch sich ergebende Teilung des.
Berufes in Arbeit und Kapital, darzustellen. Die
Beweisfilhrung war schliissig, auf Tatsachen und
Beispiele gestiitzt, so daB die Besucher woh! ganz
auf Seite des Referenten standen. Dieser Zustand
wurde von den LokalvereinsgriBen erkannt. ,Dem
Mutigen gehdrt die Welt® dachte Herr Bier; er
wihlte also nach ¢/, stiindiger Rede des Referenten
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der Tapferkeit besseren Teil und - ergriff das
Hagenpanier. Dieses Signal zum Verlassen der
Versammlung wurde auch von einigen Elementen,
die die eigne Uberzeugung derjenigen des Herrn
Vorsitzenden unterordnen, befolgt. Fiir diese kam
allerdings auch noch die Rache der Unternehmer
in Frage, die selbstverstindiich {iber solche Vor-
gdnge zu unterrichten sind, Die Mehrzahl jedoch
lieB es sich nicht nehmen, der Versammlung bis
zum Schlusse anzuwohnen.
sein, die das Vorgetragene auf sich wirken lassen,
und wenn es ihnen jetzt auch noch micht moglich
ist, sich offen zu uns zu bekennen, so werden sie,
wenn einmal aus dem Gebiete des gesinnungs-
riechenden Lokalvereins ausgeschieden, zu uns
gehdren. Franz Staiber.

ARBEITSKAMPFE

Bamberg,. Die Kollegen der Firma Hart-
mann, Versandgeschift, sind in eine Lohnbewegung
eingetreten, um ihre traurige Lage etwas zu ver-
bessern. Wir erwarten, daB wihrend der Bewe-
gung Bamberg gemieden wird. Johann Rolke.

Clln a. Rh. Der Verlauf der Lohn-
bewegung  In der Hauptsache kann die
Colner Bewegung als beendet betrachtet werden,
und es ist darum wohl angebracht, den Gang der
Dinge nochmals kurz zu iiberblicken und das
Ganze einer kritischen Wilrdigung zu unterziehen,
Der Reiz zu dieser Betrachtung ist um so griiBer,
wenn der Erfolg auch die schirfste Kritik bestehen
kann. Ja —, um es vorweg zu bemerken: Die
Bewegung ist so gut wie vollstdndig zu
unsern Gunsten ausgefallen. Selbst einge-
weihte Kbpfe glaubten vor Jahresfrist nicht an
diese Mdglichkeit; denn die ganze Struktur unsers
Berufes am Ort (das Vorherrschen des Klein-
betriebes in beiden Branchen) muBte die Einheit-
lichkeit einer Bewegung wesenilich beeintrichtigen.
Deshalb war es filr die Organisation von Anbeginn
mit groBen Schwierigkeiten verknilpft, die Schar
der Anhédnger ilber eine gewisse Hohe zu steigern.
Die groBe Fluktuation war immer das schlimmste
Obel am Orgaunisationskdrper.

Aber man hiitte an dem gesunden Menschen-
verstand der Codlner Kollegen zweifeln miissen,
wenn sie flir immer in der stillen Abfindung mit
ihrem nicht beneidenswerten Lose weiter vegitiert
hidtten. Ohne EinfluB &xonnten ‘die erfolgreich
durchgefiihrten Lohnbewegungen in den benach-
barten Orten Dilsseldorf, Solingen, Remscheid ge-
wiB nicht bleiben; die Cdlner sagten sich: Es
muB einmal etwas geschehen.

Den am Orte besiehenden Verhiltnissen Rech~

nung tragend, richteten wir schon Ende Dezember .

eine Anfrage an den ,Deutschen Gériner-Verband®,
zwecks eines gemeinsamen Vorgehens im Friih-
jahr, was zugesagt wurde. In der ersien difent-
lichen Versammlung am 2, Mirz, dié wider Er-

warten duBerst zahireich besucht war und die einen |

imposanten Eindruck auf die Offentlichkeit machte,
wurde beschlossen, den Unternehmern Forderungen
zuzustellen und zwar fiir Landschaftsgértnerei und
Topipflanzenkulturen mit dem Ersuchen, bis
15. Mi#rz der Kommission Bescheid zugehen zu
lassen. Nicht allzu groBe Hoffnungen setzten wir
auf die eventuelle Antwort; denn die Leiter des
»Vereins der selbstindigen Handelsgirtner Colns®
waren weit und breit als sozial riickstindige
Herren bekannt, die die Berechtigung einer Ge-
hilfenorganisation nicht anerkannten. Aber wir
wurden angenehm enttiuscht; der Handelsgirtner-
Verein beschloB — wenn auch erst nach heftigen
Auseinandersetziingen zwischen Mitgliedern und
Leitung, welch letztere ihre Amter niederlegte —,
mit uns in Verhandlungen zu treten. Es blieb
auch fast kein andrer Weg iibrig, wollte man sich

in der Offentlichkeit nicht bis iiber die Ohren

blamieren. Denn die Forderungen waren ja so
bescheiden, so daB Laien iiber diese ,Forderungen®
ungldubig den Kopf schiittelten.

Aber immerhin wollen wir anstandslos an-
erkennen, daB man uns als Gleichberech-
tigte behandelt hat, die bei der Festsetzung des
Arbeitslohnes und der Arbeitszeit auch ein
Wdrtchen mitzusprechen haben. Und es kostete
gewiB allerlei Selbstilberwindung, mit den ,Hetzern*
und ,Aufwieglern* an einem Tisch zu sitzen und
gemeinsam zu taten. Noch vor Ablauf der fest-
gesetzten Zeit fand eine unverbindliche Aussprache
statt, und die Herren anerkannten'ohne weiteres die
Notwendigkeit der Forderungen, sie bemin-
gelten nur einige Nebenséichlichkeiten, Unter
andern wollten sie es nicht recht verstehen, daB
wir auch flir die ungelernten Arbeiter Forderungen
stellten; aber nach einigen Aufklirungen unsrer-

Diese werden es auch’

seits waren sie damit einverstanden. In der acht
Tage spiter folgenden Sitzung, in der der eventuelle
VertragsabschluB getitigt werden sollte, wurde uns
erkldrt, daB ein korperschaftlicher Ab-
schluB nicht mdglich sei, da der Arbeitgeberverein
sich dagegen striube und in diesem auch nur der
kleinere Teil Unternehmer vereinigt seien. Die
Arbeitgeberkommission betraclite sich als ein »Be-
gutachtungsausschuB®. Wir erkldrten uns hiermit
einverstanden, da der Handelsgiriner-Verein in
seiner - damaligen Fassung uns eine Gewdhr fir
die Einhallung des Vertrages wirklich nicht bieten
konnte und wir sowieso gezwungen worden
wiren, mit jedem Einzelunternehmer in Verbindung
zu treten. Erwihnenswert aus der letzten Sitzung
ist noch, daB die Unternehmer uns ans Herz
legten, bei unsern Kollegen — namentlich den jiin-
geren — dahin zu wirken, daB man die Unternehmer
nicht immer als Ausbeuter und perstnliche Feinde be-
trachten solle. Nun, unsre Schuld ist es nicht,
wenn in den Kollegenkreisen eine allmihliche
Verbitterung platzgreift, wenn von der Gegen-
seite auch die bescheidensten Forderungen als
unerhfrt usw. bezeichnet werden. Erkennt man
uns als gleichberechtigt an, so wird diese Spannung
von selbst verschwinden, und die schirfsten ,Hetz-
reden“ vermdgen die Elemente nicht zu riihren.

Der vereinbarte Tarif wurde dann s#mtlichen
Unternehmern zugestellt, und in den folgenden
Tagen hatte die Lohnkommission die Hinde voll
zu_ tun. Alle nicht bewilligten Firmen muBten
aufgesucht werden. Eine miihselige Arbeit bei der.
ungeheuren Ausdehnung Céins. Und dann jeden
Unternehmer - von der Notwendigkeit und dem
Nutzen dieser Vereinbarung zu ilberzeugen! Allent-
halben dieselbe Litanei: ,Sorgen Sie flir Schutz-
zblle; sorgen Sie fiir tiichtige Krifte* usw. Und
allenthalben diese ,Griinde* zu widerlegen. Wahr~
haftig, ein beschwerlicher Gang war's, aber nicht
vergebens. Als am 1. April die Kollegen sich
wieder versammelten, um den Bericht {iber den
Stand der Bewegung entgegenzunehmen und
weitere Beschlilsse zu fassen, konnte festgestellt
werden, daB der allergréBte Teil der in Betracht
kommenden Firmen anerkannt hatte. Ein Erfolg,
den sich niemand hatte trizmen  lassen. In
einigen Firmen kam es am n4chsten Morgen noch
zu einigem Geplinkel, Aber Mann fiir Mann.
marschierten vor den Unternehmern auf und ver-
langten: entweder —oder. Zum Krach lieB es nur
einer kommen: Vikt. van Oven. Ein Unter-
nehmer briistete sich noch einige Tage zuvor:
pMeine Leute kdnnen mir sonst was; innerhalb
24 Stunden habe ich Ersatz aus Holland.* Als
der kritische Augenblick kam, muBte er vor der
Geschlossenheit seiner Leute weichen; aber
»zwingen® lieB er sich nicht: Er lieB jetzt In der
Handelsgirtnerei nur noch 10 Stunden
arbeiten und bot damit dem Tarif, der nur
10Y/, Stunden festsetzt, ,Trotz“. Nun, ein der-
artiger Trotz kann uns nur recht sein.

Das Ergebnis der Bewegung ist:
Von 84 Betrieben (die Leute beschiftigen) haben
68 mit 216 Beschidftigten den Tarif
anerkannt. AuBerhalb des Vertrags stehen
noch 16 Firmen mit 60 Beschiitigten. Unter den
letzteren ist aber eine mit 15 Beschiftigten, die
wohl den geforderten Lohn von 42 Pfg. und
45 Pig. jetzt anerkannt hat, aber die sich an der
Bezahlung der OUberstunden stoBt.  Also, der
allergroBte Teil der Betriebe ist geregelt, und fiir
die Landschaftsgirinerei trifft das im besonderen
zu. An LohnerhShungen sind bei den bewilligten
Firmen 185 Personen mit insgesamt 507,40 Mk,
pro Woche beteiligt oder pro Person im Durch-~
schnitt 3,07 Mk. pro Woche. .

In vielen Firmen ist eine Steigerung des
Stundenlohnes bis zu 10 Pfg. eingetreten. Nicht
mit einbegriffen sind in diesen Zahlen die Lohn-
erhbhungen in den nichttariflichen Firmen.

Die Colner kénnen sich mit dem Erfolg jeden-
falls sehen lassen und brauchen nicht mehr be-
schdmend die Augenlider zu senken, wenn die
Kollegen der Nachbarorte uns entgegenrufen:
JDurch festen Zusammenschlul haben wir die
Verbesserung unsrer Lebenslage durchgesetzt®,

Dann wurde weiter geregelt die Be-
zahlung der Uberstunden mit Auf-
schlag.

Die Arbeitszeitverkiirzung in der
Handelsgértnerei war nicht so bedeutend. Das
erklédrt sich daher, daB viele Firmen schon vorher
die 10/, stiindige Arbeitszeit eingefithrt hatten.
Nach elner Statistik, die unserseits Anfang Sep-
tember 1911 aufgenommen wurde, hatten von
30 berichtenden Betrieben der Handelsgirtnerei
8 die 10%; stiindige Arbeitszeit und 3 darunter.
Trotzdem wurde fiir 32 Beteiligte eine Verkilrzung

von 3 bis 6 Stunden oder insgesamt von
144 Stunden pro Woche erzielt.

Das sind die hauptsiichlichsten Errungen-
schaften. Aber eine Begleiterscheinung ist noch er-
wihnenswert: die Unternehmer beginnen sich jetzt
zu rilhren. Einige Versammlungen der Land-
schaftsgéirtner fanden sfatt, zwecks Griindung einer
Organisation und Festsetzung von Minimalpreisen
und Stundenldhnen. Wir begriiBen diesen Fort-
schritt mit Freuden, dadurch werden die Grund-
lagen filr unser weiteres Streben im beider-
seitigen Interésse geschaffen. An unsern Kollegen
liegt es nun, auf der Hut zu sein.

Einzig und allein durch unsern geschlossenen
Zusammenhalt war die Durchsetzung dieser Ver-
besserungen moglich. Aber glauben wir nur nicht,
fiir alle Ewigkeit gesichert zu sein. Es wird nicht
an Versuchen mangeln, das Errungene uns wieder
streilig zu machen. Jetzt gilt es deshalb erst
recht, treu zur Fahne zu stehen und fiir die Ein-
haltung der Abmachungen unausgesetzt bestrebt

zu sein. .
Einige Worte an die abseits-
stehenden Kollegen. Die Ihr Euch bis jetzt
von uns ferngehalten habt: Werft die Vorurteile
iiber Bord! Werdet nicht zu Almosenempféngern,
indem Ihr glaubt, auch ohne Opfer von.den Er-
folgen zehren zu sollen. lhr habt bis jetzt die
Organisierten verlacht, wenn sie wichentlich ihre
sauer verdienten Groschen zum geringen Teil in
den Opferstock der Organisation legten und dazu
gesagt: ,Es niltzt ja doch nichts.* Nun seht den
Erfolg! ~ Also: allen Wankelmut beiseite! Nur
eine geschlossene Masse verdient die Achtung
der Mitwelt! Schleinitz,

Haanover. Der Kampf abgebrochen.
Nach vierwtchentlicher Dauer muBte der Streik
fiir beendet erklirt werden. Es war den Unter-
nehmern in der letzten Woche gelungen, einen
Teil Arbeitswilliger zu bekommen. DaB alles, was
nur Arm und Bejne hat, wihrend eines Streiks
eingestelll wird, ist eine bekannte Erscheinung.
Die Unternehmer stellten Elemente ein, fiir die sie
sich sonst bedanken. Ein bedauerlicher Vorgang
war, daB auch Kollegen, die in der Stadigirinerei
beschiiftigt sind, sich als Arbeitswillige in der
Landschaftsgirtnerei gebrauchen lieBen. Die Unter-
nehmer hitlen allerdings auch diese RausreiBer

-nicht bekommen, wenn sie ihnen nicht Léhné von
45 und 50 Pfg. pro Stunde gezahlt hiiten, eben

den Lohn, den die Streikenden forderten. Meist
gind es in Hannover nur Kleinbetriebe, die in
Betracht kommen, es sind kaum einige Mittel-
betriebe vorhanden, so konnten diese ihre Betriebe
einigermaBen aufrecht erhalten. Eine weitere
Ausdehnung des Kampfes wiire zwecklos gewesen,

Der Streilk wurde abgebrochen, damit er bei
guter Gelegenheit wieder aufgenommen werden
kann, falls dies #berhaupt noch nétig wird. Die
von uns gefordertén LOhne werden ndmlich jetzt
von fast allen Unternehmern bezahlt. Es ist
unwahr, wenn die ,Hannoversche
Gidrtnerbbrse” in ihrer_ letzten
Nummerbehauptet,daB dieStreiken-
den die Arbeit wieder bedingungslos
aufgenommen hitten. Wahr ist, dabB die
streikenden Kollegen, wenn sie sich wieder
meldeten, nur dort die Arbeit aufgenommen haben,
wo Lohnerhdhungen gegeben wurden. In allen
andern Fillen wurde die Wiederaufnahme " der
Arbeit abgelehnt. Firmen, die sich zu
keinen Zugesiindnissen bereit er-
kldren, sind gesperrt.

Die Uniernehmer selbst haben keine Ursache,
sich liber den Ausgang des Kampfes zu freuen.
Sie erkennen auch selbst in ihrer Zeitung den
Streik als zweischneidiges Schwert an, ein Beweis,
wie sie schon jetzt die Folgen spiiren. Ihte
besten Arbeiiskrifte sind sie los, ein Teil Friih-
lingsmeister haben sie neu gezlichtet, und damit
haben sie selbst ihre Konkurrenz ynterstiitzt.
Und trotz alledem miissen sie doch die Lhne
zahlen, die wir verdangt haben. Der Wunsch, daB
unsre Organisation auf Jahre lahm gelegt worden
ist oder gar vernichiet wiirde, ist in das Gegen-
teil umgeschlagen. Die Organisation hat an Kraft
zugenommen. Die Kollegen in Hannover haben
durch diesen Kampf gelernt, daB wir nur durch
den zHhesten Kampf mit Hilfe der Organisation
dem Unternehmertum Zugestindnisse abringen.
Recht gilt bei denen nicnts, sondern nur Gewalt.
Jede selbstindige Regung ihrer Arbeiter wollen
die Unternehmer im Keime ersticken. — Doch
hierliber an andrer Stelle. — Der Kampf hat das
KlassenbewuBtsein unsrer Kollegen geftrdert.

Mannheim, Hier ist der Kampf erfolg-

reich nach filnfwichentlicher Dauer beendet.
Am 29, April wurde die Arbeit wieder auf-
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genommen., Die Unternehmer erkldrten auf Ehren-
wort, die geforderten Lohne zahlen zu wolen.
Die bestreikten Handelsgirtnereien konnten nicht
zur Anerkennung des Tarifs bestimmt werden. —
Wir warten nun auf den Bericht der ,Siiddeutschen
‘Girtnerzeitung®, nach dem ,die Arbeit bedingungs-
los wieder aufgenommen ist“, wie es sich ja fiir
«dieses Blait geziemt, Die bestreikten Firmen
werden wohl iiber die Taktik in einem Kampfe
mit uns apdrer Ansicht geworden sein. —

Kollegen, die in Mannheim Stellung nehmen
wollen, erkundigen sich zuvor bei der dortigen
Organisationsleitung,

Rostock. Der Lohnkampf in Rostock
ist mit einem schénem Erfolg beendet worden.
Wir mochten fast sagen, die Bedeutung dieses Er-
folges geht ilber Rostock hinaus. - Ist es doch
ilberhaupt das erste Mal, daB die organisierten
Girtner in Rostock, in Mecklenbuzg fiberhaupt Lohn-
Jorderungen gestellt haben. Und mit der Zihigkeit
der ,Erbeingesessenen®, der Junker, haben unsre
Girtnereiunternehmer gegen dieses ,freche* Unter-
fangen ihrer ,Untertanen® angekdmpft. Es niltzte
aber alles nichts. Der organisierten Gehilfenschaft
muBten auch sie den Zeittribut zollen. - Filr uns
Gértner ist im rlickstindigsten Land des Reiches,
riickstindig in jeder Beziehung der Léhn- und
Arbeitsbedingungen, nun Bresche geschlagen, und
€8 kann nun unsrerseits weitergebaut werden.

Das Unternehmertum, das unsern eingereichten
‘Tarifentwurf in seiner Versammiung als ,April-
:scherz* abtat, sah sich gendtigt, mit uns zu ver-
‘handeiln. Die zu Beginn mit Reversen und Aus-
sperrungsbeschliissen die Organisation vernichten
wollten, muBlen in den getroffenen Abmachungen
das Recht auf Organisation anerkennen.

Am 2. Mai fanden unter dem Vorsitz des Herm
Dr. von Knapp vom (allgemeinen) ,Arbeit-
geber-Verband® und unter Hinzuziehung des Gau-
leiters unsrer Organisalion erneut Verhandlungen
gtatt, Diese gestalteten sich wieder auBerordentlich
schwierig, da von Girtnereiunternehmerseite Herren
zugegen waren, die Vernunftgrilnde einfach nicht
wollten gelten lassen. ,Vor 20 Jahren war es in
meiner Girtnerei so wie heute, daran wird nichts
gedndert,“ DaB die Zeit vorwirts schreitet, haben
die Leute noch nicht begriffen. Das Kost- und
Logiswesen war es, in dem diesmal noch nichi
das geringste Zugestindnis zu erreichen war, und
wirde dieses bei den Abmachungen {iberhaupt
ausgeschaltet. Es wird der freien Vereinbarung
iiberlassen bleiben, wenn und solange die Herren
noch Gehilfen finden, die sich dieser Einrichtung
unterordnen. Zu einem regelrechten Tarifvertrag
ist es allerdings noch nicht gekommen.

Dazu ist in Rostock das Unternehmertum noch
nicht reif. Die Abmachungen gelten als Geschifts-
ordnung auf die Dauer von 3 Jahren.

Die Vereinbarungen lauten:

pLandschaftsgirtnerei.
1912 1913 1914
Im1. }ahre nach der Lehrzeit 35Pfg. 36 Pfg. 37 Pig.
Im 2. Jahre nach der Lehrzeit 36 T . »
Altere Gehilfen w 39, 40,
Atbeitazeit 10 Stunden. Uberstunden und Sonn-
tagsarbeit werden mit 10 Pfg. Aufschiag bezahit.
Handelsgirtnerei,
1912 1913 1914
Im 1. Jahre nach der Lehrzeit 17 Mk. 17,50 Mk. 18 Mk.
Im 2, Jahre nach der Lehrzeit 18 , 1850 , 19 ,
Altere Gehilfen 21, 2150 , 22 ,
UOberstunden werden mit dem reguliren Lohn

der Landschafter bezahlt. Die Arbeitszeit betrigt -

vom 1. April bis 1. Oklober 10, Stunden. In den
iibrigen Monaten 10 Stunden.

Der Sonntagsdienst ist so zu regeln, daB jeder
2. Sonntag von 9 Uhr ab frei ist. Wo weitergehende
Sonntagsruhe war, bleibt diese bestehen. Die
Diensthabenden sollen nur naturnotwendige Arbeiten
verrichten.

Das Zasammenarbeifen von Organisierten und
Nichtorganisierten darf nicht beanstandet werden.
MaBregelungen wegen ZughOrigkeit zur Organisa-
tion diirfen nicht stattfinden.” —

* Was haben diese Abmachungen den Kollegen
nun gebracht?

Die Lohne sind i’a noch sehr niedrig. Aber da
ein groBer Teil der Landschafter, dltere Kollegen,
bisher nur 35 Pfg. erhalten haben, bekommen diese
eine Zulage von 4 Pfg. ]lingere wurden mit 30 Pfg.
entlohnt, Aufschlag filr Uberstunden wurde in den
seltensten Fillen bezahlt. [ilngere Kollegen in den
Handelsgértnereien wurden sogar ‘mit 15 Mk. ent-
lohnt, dltere von 17—20 Mk. Die Aufbesserungen
betragen also 1 bis 4 Mk. pro Woche. Sonntags-
arbeit bis 12 oder 1 Uhr war fast die Regel. Jetzt

‘Monat; ohne alles 13—18 Mk. pro Woche.

muB um 9 Uhr SchluB sein. . Nur in einer Firma
war die Arbeitszeit das ganze Jahr 10/; Stundep,
alle librigen hatten 11 stiindige Arbeitszeit und
dariiber!

Daher diirfen wir wohl sagen, daB die Ab-
machungen, trotz ihrer Méngel, einen Fortschritt
bedeuten.

In zdhem, f{ast dreiwdchentlichem Kampie
mubBten die Verbesserungen ertrotzt werden. Noch

- dazu, wir sageén es nochmals, in Mecklenburg.

Was das bedeutet, macht sich nur der klar, der
sich vor Augen hiilt, daB auf den mecklenburgischen
Giltern Jahr fiir Jahr hunderte der anspruchslosesten
Girtnergehilfen ,herangebildet” werden. Der Erfolg
sind die enorm schlechien Verhélinisse. Der Lohn
der Landschafter in Schwerin z. B. bewegt sich
zwischen 22 bis htchstens 30 Pig. die Stunde. In
den Handelsgirtnereien bei Station 20—25 Mk. pro
Bezahlt
doch selbst der GroBherzog seinen Girtnern als
Anfangsiohn 2,25 Mk. den Tag. In Gilstrow er-
halten Landschafter hichstens 35 Pfg., in Teterow
unsre Kollegen 62—75 Mk. pro Monat.

Diese angefiihrten Orie bezahlen nun aber mit
die ,besten* Lohne in Mecklenburg. Betrachten
wir daher den Erfolg in Rostock von dem Stand-
punkt aus, daB das in Mecklenburg erreicht wurde,
dann kbnnen die Kollegen auf das Erreichte wirk-
lich stolz sein. Zudem der Kampf eine Stirkung
der Organisation mit sich brachte und dem Unter-
nehmerium zum ersten Mal Respekt vor der Orga-
nisation beigebracht worden ist.

Die Bewegung ist wieder ein neuer Beweis
dafilr, daB auch kleinere Orte mit Erfolg an
die Vér besserung der Verhdltnisse gehen
knnen. Der Zuzug fehlte. Hoffen wir nun, daB
die Rostocker Bewegung der AnstoB war, im
Obotritenland allméhlich bessere Verhiltnisse fiir
unsre Kollegen zu schaffen. Moglich ist es iiberall,
darum stérkt die Organisalion! A, Kummer.

Waiblingen. Seit Dienstag, 30. April, stehen
die Gehilfen der Firma E. Milnz in Waib-
lingen im Streik. Es handelt sich um Durchsetzung
der schon im Mirz gestellten und von Herrn Miinz
damals bewilliglen Forderungen. Die im Miérz
getroffenen Vereinbarungen hat Herr Milnz nicht
innegehalten. Trotzdem vereinbart war, dab die
Bezahlung des Sonntagsdienstes bei 18 Mk. Wochen-

lohn 3 Mk. pro Sonntag betragen sollte, nahm |
Herr Miinz wieder Neueinstellungen mit 16 Mk. -

Wochenlohn vor, und die diesen Lohn beziehenden
Koliégen erhielten filr den Sonntagsdienst nur 2 Mk.
Eine Betriebsversammiung nahm zu diesem Vor-
gehen des Herrn Milnz Stellung, und es wurde
beschlossen, eine Kommission von 5 Kollegen
solle Herrn Miinz an sein gegebenes Versprechen

. erinnern. Ferner wurden Herrn M. die im Mirz

gestellten Forderungen nochmals unterbreitet und
zwar: Der Mindestlohn betriigt 18 Mk. pro Wache.
An Samstagen und an Tagen vor Festtagen ist um
6 Uhr GeschiftsschiuB. Der Sonntagsdienst
dauert bis 6 Uhr abends und wird' bezahlt, bei
einem Wochenlohn von 18—21 Mk. mit 3 Mk. pro
Sonntag; bei 21—24 Mk. mit 4 Mk. pro Sonntag;
iiber 24 Mk. 5 Mk. pro Sonntag. AuBerdem wurde
die Uminderung des § 4 der Arbeitsordnung ver-
langt, die Herrn Milnz das Recht gibt, bei einem
Fernbleiben vom Geschift, einerlei ob Sonn- oder
Werktag, 3 Mk. vom Lohn abzuziehen. Es solle
nur die fiir versiumte Zeit in Betracht kommende
Vergiitung abgezogen werden kdonnen. Herr Miinz
antwortete mit der sofortigen Entlassung des
vorstellig werdenden Kollegen. Daraufhin legten
stimtliche Kollegen am Dienstag, 30. April, die
Arbeit nieder. Die Gehilfen Malz,
Schust und Asum veriibten Sireikbruch. Mafz
und Télken wohnen seit Beginn des Streiks in
der Villa des H:rn Miinz. Einige Arbeiter haben
sich solidarisch erkldrt. Die Polizei ist von 5 Uhr
morgens bis 6Uhr abends zurStelle. Herr Miinz sucht
im ,Remstalboten* fleiBige Tagelthner, bis jetzt
ohne Erfolg, Die Stimmung der Streikenden ist aus-
gezeichnet; der Kampf wird mit ungeschwichter
Energie fortgefiihrt, A. Albrecht.

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A.D. G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. PFermsprecher: Amt Mpl, 3725,
Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedom schriftlicken Yerkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Orl,
StraBe und Hausnummer.)

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Yom 12, Mai bis 18, Mai ist der Beitrag
filr die 20. Woche i912 fillig.

Tolken, -

Bezirksleiter flir den 11l Agitations-
hezirk gesucht.

Zum 1. Juni 1912 wird ein Bezirksleiter fiir
den Ili. Agitationsbezirk (mit dem Sitz in Frankfurt
a, M.) gesucht, der auch die Arbeiten der Orts-
verwaltung Frankiurt a. M. mit zu erledigen hat.
Die Aanstellung macht sich durch die Wahl
des jetzigen Bezirksgjelters, Koll. Witte, zum
Parteisekretsir in Wiesbaden notwendig.

Die Bewerber um denPosten milssen mindestens
3 Jahre gewerkschaftlich organisiert tind organi-
satorisch, agitaterisch und verwaltungstechnisch
befdhigt sein.

Jeder Bewerber hat eine Arbeit zu liefern,
deren Thema sofort von der Hauptverwaltung ein-
zufordern ist. Die Bewerbung ist bis spitestens
9. Mai 1912 mit der Aufschrift ,Bewerbung®
einzvreichen an die Hauptverwaltung,
Berlin S.42, Luisenufer 1.

Der Hauptvorstand: Jos. Busch, Vorsitzender
AR e A R e A PRSI e,

— Fachblatt, Jahrgang 1911 Nr. 4 ist in der
Hauptverwaltung vergriflen. Wo noch Exemplare
vorhanden sind, ersuchen wir um Riicksendung.

— Adressen gesucht. Wer kennt die Adresse
eines Kollegen Joh, Peters, im Herbst 1911 in
StaBfurt in Stellung, dann in Miinchen-Gladbach
Mitglied. Anscheinend war er kilrzlich in Halle
a. S. in Stellung. Nachricht sofort an die Haupt-
verwaltung. — Wer kennt den Aufenthalt des
‘Giirtners Friedrich Stldner, geb. 9. April 1887 zu
Milnchenposserstiidt bei Camburg a. Saale? Buch-
nummer 35782. War zuletzt in Braam bei Hamm
in Westfalen. Nachricht an die Hauptverwaltung
oder an Rudolf Stldner in Weimar, Bultelstiidter
StraBe 56, 1Il erbeten.

— Berlin. Ortsverwaltung. Am Himmel-
fahrtstage (Donnerstag, den 16. Mai) findet eine
Herrenpartie nach dem Liepnitzsee stait. Treff-
punkt 8!, Uhr am Stettiner Vorortbahnhof. Ab-
fahrt 8%, Uhr nach Biesenthal. Von dort FuBtour
fiber Hellsee, Lanke nach Liepnitzsee (Mittag).
Dann Rilckmarsch nach Bernau.

Wer kennt den Aufenthalt des Kollegen Otto
Zschiikel, zuletzt in Kbslin titig? Mitteilung so-
fort an das Bilro der Orisverwaltung erbeten.

— Diisseldorf. Am Himmelfahrtstage Ausflug
nach dem herrlichen Angertal. Abfahrt Haupt-
bahnhof 1,40 Uhr nach Ratingen-Ost. Dort Ankunft
2,01 Uhr. Damen und Musik mitbringen.

Wegen des Ausfluges am Himmeifahristage
findet die nichste Versammlung am Sonntag,
den 18. Mai, im Volkshause statt. Vortrag. des
Kollegen Starke.

Wer kennt den Aufenthalt des Kollegen
Wilh. Thonke? Auskunit erbittet H. Link, Dilssel-
dorf 76, Wallstr, 10, IL.

— Hamburg. Einzelmitglieder haben ihre
Beitrige nur an Kollegen Klus ¢inzusenden, nicht
mehr an Kummer,

— Hannover. Das Mitglied Friedr. Hanekop,
23840, geb, 10. Nov. 1882, eingetr. 22. Juli 1904 in
Hannover, ist laut § 8 Abs. 4 des Statuts ausge~
schlossen,

— Sauerland. Am Sonntag, den 12. Mai, nach-
mittags Versammlung in Werdohl. Vormittag Be-
such der Dechenhdhle. Niheres durch Laufzettel
oder durch die Bezirksleitung.

Lage des Arbeitsmarktes.

Zurzeit liegt der Arbeitsmarkt fast in allen
Orten noch giinstig. Doch sind in einem Teil
GroBstiddte schon deutliche Anzeichen des Ab-
flauens bemerkbar. In Baumschule und Land-
schaft freten schon Entlassungen ein. In Berlin
und Milnchen ist der Arbeitsmarkt besonders
flau. In Hannover, Frankfurt a. M., Mannheim

" sind infolge der Lohnbewegungen noch Arbeits-

lose vorhanden. Dort darf der Arbeitsmarkt nicht
durch unndtigen Zuzug verschlechtert werden.
Fiir Landschaft werden noch Arbeitskrifte
in C8ln, Bssen und Kdnigsberg gesucht, fiir
Handelsgirinerei in Leipzig und Stuttgart.
Kollegen, die in Stellungen mit voraussichtlich
nur kurzer Zeitdauer sind, tun gut, sich jetzt an
unsre Arbeitsnachweise zu wenden und Stellungen
anzunehmen, die in den Mittei- und Klein-
stddten jetzt noch frei und dort meistens dauernd
sind. Dadurch schiiizt man sich am besten vor
der Arbeitslosigkeit nach Pfingsten.

Wir warnen vor die Stelleninserate der Unter-
nehmer in Berlin, MaaBenstr. 24 (MaBregelun%s—
bliro) und des Herrn Hohmann in Hamburg fiir
den Hamburger Stadipark (Stunde 38 Pig.).
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J. Busch

Luisenufer 1.

fiir den Verlag der ,Allgemeinen Deutschen Gériner-Zeitung®, Berlin
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Schaitendecken

aus hartem Sohilfrohr

150 br., 3 Mtr. voll. & 1.30.4 | 200 br., 3 Mir. roll. 4 2.00.//
1£0 br,, 3 Mtr. roll. 4 1.70 4 | 220 br.,, 3 Mir. roll. 3 2.25.4/

Jedes andere Mass wird sofort geliefert.
Rohrdecken, Rietedecken, Reformdecken,
Strohdecken, Dutzend 15.50 ..

Alb, Jauman jun., Gartnereideckenfabrik
Grosshreitenbach (Thiiringen).
ﬂ--llnInnllll-ll-l-l---l----l-------l-

‘Max Krug, Samenhanduny, Halle a. S.

empflehlt simitliche landwirtschafiliche Gemiise~ und
Blumenséimerelen, Grassamen in allen Mischungen.

= Géirtnerische Bedarfsartikel

sls wie: Blumentdpfe, Rosenpfihle, Blumenstibe,

Bast, Baumwachs, Giesskannen, Heideerde, Tonkin~
usw.

sthbe, Parasitol, Tab  Fi

“'l‘aisachen

PR
(717
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pap

bewalsen es klar, dass die handgeschmiedeten
Hippen und Veredlungs-Messer
aus der
Fabrik von
in Ausfithrung u. Schnitthaltigkeit jedes andere Fabrikat itbertreffen.
Verkauf in Samen und Gerktehandlung oder direkt ab Fabrik.

Oskar Butter, Bantzen6

Karioelkirbe Fort-
sehritt a. verzinkt.
Stahldrahtgefert.,

bess. u. billig. wie
Weidenk. St.1.4,5
St, 10.95.4, 1031‘. a

111
LLL
T1 1L
T

t

Drah
1m br., best vera,
kosten 50 m 5.-- .

|0 90,1, 258t a0.85.4
.?
flllemna rtuhlln“ L
rwachsene, mi ) .
g Spiralfeder- mthickehin
tlen Stiick 7.50.4| tiick 45 &
Patent-Mavsefalle St,

15 &, Patent-Ratted:
falis Stilck 854

Badewannen, Ia ver-
zinkt, wenig Wass.-
Verbr. F. Erwachs,
18X,

.Kiudler? S0

) y Stiick 85
Matte  Stiiok 80 4 5 Stijck & i.{

Pfosten. =

Fertigen Sle den Bedarf I.Iu'u:r Pfoutgnj

Toment-Elsenbeton F-5s i et St

Formen mit nenuuer Gebrauchs-
anwiw.nn oder auch Detailzeichr
nungen fir e
Herstellung

b7 g i o B R el e T
I & R Reglin, Stargard L. Pommern, Zsmentwarenfabrik.
Kakaeo
. ]

verblirgt rein |

In Gross=-Kreutz @[n'k), 1. Station
hinter Werder, ist ein grosses, nenes
Morgen grossem Garten
Zustande, mit simtlichen Wirtschaftspebinden, #usserst preiswert
zu verkaufen. — Das Grundstiick liegt 5 Minuten vom Bahuhof.
Leflekt, wollen sich an Herrn KarlHeller, Gross-Kreutz,oder

ed? anz besonderem Wohlgeschmack,
unbadin Lislichkeit und grosster Er-
glebigkeit

versendet 1 , Klln Mk. 1.—, bei

mit unge-
filhr sechs

Hausgrundtick

direkt wend. an Gutsbesitzer Albert Kabler, Gross-Kreutz.

Verkehrslokal und Logishaus filr Gartner
Berlin N., Weissenburger Strasss 67

o Mk. anko. )
llllo-i'lltlllr, Illla l- s, Miiklves 20,

mit vorstiglichem Boden, in sehr gutem |[§

‘extra schwer, mit Holz-

‘Hihnstnester,
. ralmen, Stiick aug 5 Stllck 4704
licher Art selbst aus |Perisllan:

Pk e,
pry o R g 1
08 Lenn,

90 Met ng, 14
nal., 10 Mater 3 4
Meter 2.50 &

&. | \Wald-, Wies,-, Wein-,Obst-u,Garten-

Sel
?OJahrr-n bewahrtt!

Gartnerh

J.Goldslin

Vesandhaus f Berufshlerdung. G-or1892

BERLIN W.57 Jork Str51

* " Tel Amt Liitzow 8361

Rne 1. Prakiische
IwhinsuaBicher| 3 Brakiische
bau ‘einschl, das neueste heizb, Mist-
beet. Pr,2Mk, 2,Dérneuezukiinft.
Reform olmlm: des deutsch.Volk, m:
Riickblick & d, Obstbau uns, Véteri.

. Zeit,, Pl- 1.20Mk.,v. Tommig,
Bes. u, Du'ekt d, Gnrtenhnu-h\st:tuts
(B.). Beide Biicher zus.
2,60 MK. Prosp.d. l.ehranstult atis.
Zu: beziehen vom Selb: atver
A, Frﬂmml‘, Heppenhelm I.BB%.

, sehr guterhaltene

e gratis.

a0 Hile Drakigellocktn Drabtw..
Hermaan Hils "FE Biierera:

Gartner

Gartenarbeiter

kaufen Ihre Arbeltskleidun
nur im grasstan Spazlalfuacha\
fir Arbelts-Berufskleldung

ohnen & Jaring, Berlin.

. 4 Geschiifte.
Hanptgeschiift: Alexanderstr. 12.
Spezialitiit: Arbeitshosen,

wasserdichte Oeli .Pelsrinen.

Blumensiabe, Holz-Etiketten stc.

Gebr

Warmwasser-ﬁegan-

strom-Gliederkessel
blllltigeuhzunehen.

en von Interessentenm unter | p,

M. 4003 an die Ann.-Expedition
‘Rud_'l.f ‘Mosse, Hamburg.

Eigene Fabrikation von

Treibhaus-Thermometern
aus Hols 15 20 25 em
per Dutzend A 180 2.50 5.00 3.50

in Zylinderform und bl. Futteral
20 2 30om

per Dutzend A 3.60 4.00 4.50

weiss grd., garantiert
per Piund 2.20 Mk.
10 Pfund a 2 Mk. franko
jidben abzngeben

Bebi. Wendi, Saman-Handluag

Saltwedel:
Holawolle
ﬁ‘emchfrel, bis zur feinsten Seiden-~
olzwolle, auth griine, ca. 20—307%,
I8ichter alsKiéferholzwolle, empfiehl 1

Lochmiihle; Wernigerode:

(. Aruo Beyer, Meuselbadh 126

Zue Nedden & Haeﬂga

o-i;onk (Meokl)

tacheldraht
3 EisernePfosten
Ehore, Chilren

Koppeldraht, Wildgatter,
Draht sum Strohpressen.

Froduction 6000 Jm-GeN.p.
Punislits ko DI;-lmftﬂoT.&

Brotstelle.

Wohnhaus, Stalluns Scheune, mit
61y Morgen erstkl. Boden als Garten,
welcher m. trag. gross. Obstbiiumen
hanatat an Bahnstat. unw. Frank~

furt a. bdu'. vorziiglich filr Handels-

ﬁ%ﬂeﬂt, eig. Wasserltg., Anzahlung
Eanfpreis 22

Mk,
Offerten unter Ffo. 474 an Rud.
JFrankfurt a. Oder.

Stellen-Angebote

Junger Bértner

oder Landwirt

fdrl(aﬂ‘eeﬂrntnge in
Gesundes unsth Bedin-
gungen bei dreijihrigem Koutrakt

ofl. Offerten unter H. D. 4266

gESlltlﬂ

uatemala

ackenu bef. d. Ann.-Exped. Rudolf Mosse,
Paul Dilmks. j Preisliste. gratis H g.
Verkehrslokale fiir Girtner.
Alls Zuschriften wegen Awlahme vom Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die alleini waltung der LAll D hen Gértner-Zeitung®,
Josef Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 'J’. zu richten,
Aacken. Restaurant s, Reichsadler, | Bremen, Beerboms Etabli t tdorf 76. (II. Bez, Rhl.-Westf,) | Liibeck, Rest.z.d.4 Jahresz.,Staven- Sltglllz. ant Fritz H

Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
14 Tage. Auskunft dortselbst.
Barmen. Gasthaus: Albert Vo e
%ud:gersl:l 16. Vers;msuﬂune tor
rtsverw en 2, Sams|
Mon:t, Het:—meg L Gawerksctltgﬂ's-

Schwachhauser Chaussee 213, Bez.-
Versamml, j. 2, Sonnab, i. Hon. Koll.
s. j. Mittag anzutr, Gut. Mittagstisch,

Cannstatt-Stuttgart. Gasthaus zum
Bhrenc Marktstrasse 48. Herberge,

Dii
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10,

Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh.,am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d.Ortsv. u.Bez.Frankf. Herb.ebenda.

Gr Tiirke, Hub d

-y

~ und Ver

Coblenz. Siidd. Bierhalle, Karnfort-
strasse 27. Vers. Samstags n. d. 1.
u, 15, Arbeitsnachw. Otto Klump,

haus,Parlaments! Bu.muuu.sta
nachweis: Cawsrheschulstr. 107, I,
Eingang Heidterstr. 34,

Berlin 5. Restaurant A. Bieler,

Nr.8. Verkehrslok. Versamml Sonn~
abend n. d. 1. ;. M. Gut. Mittagstisch.

Hazcn i. Westfalen. Vercinslokal

str,33, Jed. Freit.8-0U,Zusornmenk.,
Zeit,~ u. Markenausg. Vers. Sonnab.
nachd.T.u.15.iLilb.Gewerkschafish.

58““ Knochenhaueruferstr.
ﬁfng. Packhofstr, Vereinsl.,
Zantralherherze Kleine Klosterstr.

Miinchen. Restaurant Hogerbriiu,
Thal 75, Zentralverkehr d, Gértner
und Herberge. Velsununllmg jeden
4. 5 m Monat,

M,-Gladbach, Vereinslok P.Heinen,
W Vers, jed. 1. Samstag

‘i, Mon. Ausk. dorts. u. Abteistr. 21.

Nieder-Schinhausen. Restaurant

ﬁmtiflen&ct\l?t:h'fﬁ. ©. Fasch. Schanzenpforte 10, II., 7—8 B?mm"[?lnt:&gNema}h Ver- g
Heriin . orbe. trasse -

mann, Vereinslo Gute Speisen. Soin 2 Rh'. R%s“l%:?:: i am: Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 4
tervirmge I DRI | e B S e | Raure Bot e Bt | e
morg Gr. Witschigasse 50, L. Hamburg-ioheluit. M. Lewerenz,
menmm.w.snmdarmmm 8. | Crefeld. Vers. alie 14 Taye Samst. i. | Yrangelstr, 64,Verkehrsl. d, Gariner

Vers, 2, . 4, Samstag |, M ump- Restaur, Kilhler, W estwal 100, Stell.- | Hoheluit, Versamml, 2. und &: Diens-

stiitzung u, Hu'blrg' Freess, | Nachw. b, Koll, Zinke, Miinkerstr, 50, | teg im Monat, Versinslok

Hee nutruu 52,
Blar?lleueu. Ruhul-!omh. David,

lung Sonvabend nach dem 1 VaTsamm- Untoret: Touner, Hohe-Str. 109, 1.
Bonn a.Rh. Rest.z.weiss Haus, Stern~ | Dulsburg:
str,55(a.Drel lck)\" Samst.n.d.Lu. | heimer Str. 18. Vers. 14 i
15,j,M,Ausk,: Rosental 37,1,12-1,7-9, | tags. Herberge: Marks,

Ihrtuud. Bienenhaus, Ostwnlltl?.
Vers., stags n. d. T, u,

; Sams-

eldstr, 9.

Raost, Winterfeldt, Miihl- | I,

Hannover. Hallers Gastihaus, Bock-
str. 11, Kolleg. sind jed, Tag 2utreffen,

Lelpziga/ Volkshaus, Zeitzer Str. 32,
immer erberge. 17 Glts"
nachweis guoﬂhet wochents,
8 Uhr.ebds,, Sonntags 11 bis 12 Uhy.

‘Sollogen.
7 bis | Str, 4

G. Pl.mofssz Kaiser-Wilhelm-5tr. 5,

Nﬁmberg. Restaur. Alb:qsgurten,
Johannisstr, 28, Versammlung alle
14 Tage Samstag.

Gewerkschaftsh,, Kolner
. Vereinsl. u, Herb, Vers, T4tig,

Samstags. Jed, Su'nltasKol.l. 2. treff,

Ecke Diinthdér- und Florastrasse:
Versammlun? jed. Donnarstag' nach
dem 1. und
Stettin, Volkshnus,(ir Oderstr,18,20.
Vers. jed. 2. u. 4, Samstag im Monat.
Ausk. b. O..Schmidt, Friedenstr. 95.
Stuttgart. Gasth.z.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits-
nachweis stiidtisches Arbeitsamt.
Velbert i. Rhid. Rest, Eduard Schott,
Denkmal. Stellennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 95
Weissensee b, Berlin. Restaurant
Reimann, Woérthstr, 23, Versamml.
DOT\I‘IGI’blBg‘S n. d. T. w, 15. jed. Mon,
Wiesbaden. Gewerkschafts - Haus,
Welritzstrasse 49. Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 6—7.
Zehlendorf b, Berlin. Restaur. Miek,
Karistr, 12, Tel. 10124 Vers. Sonnal..
n.d.T.w. 15.j. Mon G, Mittagstisch,
Ziirich., Restaur. z. hintern Stera.
Be].‘e\rueplntz Versamml. alle 14 Ta y»
Samstags. Auskiinfte b, J.Schneider,
l-lupubgrhs‘!rnssa 9, IIL
Y hr auer
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