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Mit Ende eines Jahres ist es in jedem
ordnungsmé@Big gefiihrten Betriebé iiblich und
notwendig, einen sogen. GeschéftsabschluB zu
machen und festzustellen, wie Soll und Haben
steht, ob der Betrieb mit Gewinn oder Verlust
gearbeitet hat, und wie die Geschiftsposten
im einzelnen stehen.

Auch wir als Berufsorganisation haben
diese Pflicht zu erfiillen. Wir haben zu priifen,
ob und wie unser angelegtes Kapital (die
Mitgliedsbeitréige) sich rentiert hat, und .ob und
welche Erfolge damit erzielt wurden. Denn
unsre Organisation ist in dem Sinne ein ,Ge-
schift“, dall wir Geld dafiir ausgeben, um auf
der andern Seite dafiir Vorteile zu erreichen,
seien diese nun idealer oder materieller Natur.

Unterziechen wir so0 unsre Verhilinisse
einer Priifung und blicken wir auf das ver-
gangene Jahr 1911 zuriick, so gereicht es
uns zu lebhafter Freude, dieses Jahr als ein
besonders giinstiges bezeichnen zu kénnen,
»Wachstum und Stirkung der Organisation
-nach jeder Richtung, geschaffene Vorteile ver-
schiedenster Art fiir die Mitglieder®, das ist
das Kennzeichen unsres Abschlusses. Es
geht also vorwirts, trotzdem tausende
von organisierten Unternehmern sich
uns hindernd in den Weg stellen, trotz-
dem abertausende von Kollegen noch
gleichgiillig abseits stehen!

In der Mitgliederzahl wurde endgiiltig das
sechste Tausend iiberschrilten, wir ziihlten am
JahresschluBl 6231 Mitglieder oder 706
mehr als am Jahresschlusse 1910,

Die Gesamteinnahmen unsres Ver-
bandes betrugen 144 483 M., die Aus-
gaben 127449 M. Der Kassenbestand
steigerte sich um 17 036 M., von 49 701 M,
auf 66737 M., davon in der Hauplkasse
50 530 M,

Unter den Ausgaben sind hervorzuheben:
fir Arbeitslosen-, Reise-, Kranken-, Umzugs-,

Sterbe- u. GemaBregeltenunterstiitzung 18036 M.,
fiir Streiks und Lohnbewegungen 13103 M,,
fir die Zeitung 16 486 M., fiir Rechisschutz
1107 M,, fiir Bibliothek 1524 M.

An Unterstiitzungen wurden 5520 M. mehr
ausgezahlt als 1910, Die seit 1904 fiir Unter-
stiitzungen ausgegebene Summe betrigt nun
79 232 M.

Unsre Zeitung, die 16 486 M, kostete, hat
im letzten Jahr eine erfreuliche Anderung

- und Erweiterung erfahren, Das ,Gértnerei-
- Fachblatt“, das 1910 eingefiihrt wurde und

monatlich nur einmal erschien, konnte ab
1. Juli 1911 14 tigig herausgegeben werden,
Uberall haben die Kollegen das mit Freuden
begriiit,. Das ,Gértnerei-Fachblatt ist
ihnen ein guter Berater im praktischen
Berufsleben geworden und gibt eine
zweckdienliche Mdoglichkeit zur fach-
lichen Weiterbildung, was um so mehr in

" die Wage fillt, als von der Mehrzahl unsrer

Arbeitgeber — in erster Linie der Lehrlings-
hdlter — die fachliche Ausbildung ja unver-
antwortlich vernachldssigt wird, Das ,Fach-
blatt“ selbst erforderte einen Kostenaufwand
von rund 3000 M.

Unsre Zeitung erfiillt aber nicht nur die
Aufgabe, fachliche Belehrung zu gebzn, ihre
Hauptaufgabe bleibt die gewerkschaftliche
Aufkldrung und Schulung der Mitglieder
und ihre Tétigkeit als Ankldgerin gegen die
unzéhligen BerufsmiBstinde, In 131
Fiillen holte unsre Zeitung Milistinde
in wverschiedenen Orten und Betrieben ans
Tageslicht und geillelte diese in gebiifirender
Weise, vor allem den Kost- und Logiszwang,
dleLehrhngszﬁchterm schlechte Behandlung usw.
Ganz besonders wurden die Mifistinde im
Kost- und Logiswesen bekimpft; in 20 Fillen
wurden Abbildungen nach photographi-
schen Aufnahmen von den erbrmlichsten
Buden, die man filschlich als Wohnungen

bezeichnef, gebracht. Diese Art der Bekdmpfung

| der Milistinde im Kost- und Logiswesen ist

eine sehr zweckdienliche. Sie wirkt erzieherisch

. auf die Arbeitgeber und veranlaBt sie in den

meisten Fillen zur Abstellung der MiBstdnde
oder auch zut génzlichen Abschaifung des
Logiszwanges, was ja unser Ziel ist,

Wie wirkungsvoll diese Abbildungen sind,
beweist das Geschimpfe der Unternehmer iber
diese unsre Einrichlung, (Wir haben deshalb
auch im laufenden Jahre 1911 schon wieder

' 22 ,Wohnungsperlen“ gebracht.)

So sehen wir, wie wichlig unsre Zeitung
als Aufkldrungs- und Kampfmittel ist, .
AuBer der Zeitung dientaberauch die Biicherei

'(Bibliothek) der Erweiterung des Wissens,

Dem Ausbau der fachlichen Biicherei
(Bibliothek) haben wir im letzten Jahre
bedeutende Aufmerksamkeit zugewandi. Die
Anschaffung gewerkschaftlicher und sozial-
politischer Biicher ist weniger wichlig, weil
in den meisten Orten die Biichereien der
Gewerkschaftskartelle —und der Bildungs-
ausschiisse unsern Mitgliedern zur Verfiigung
stehen,

Unsre Wander-Biicherei besitzt
jetzt 1000 fachliche, und zwar nur aus=
gesucht gute, auf der heutigen Héhe
der Zeit stehende Biicher und Werke,
die in 45 Blichereikisten den Verwaltungen
zur Verfiigung stehen,

Auch die miindliche Belehrung durch Vor-
trige wurde gepflegt, Durch Umfrage stellten
wir fest, daB in den Zweigvereinen 1109 Vor .
trige gewerkschaftlichen und fachlichen In-
halts gehalien wurden.

Recht gut arbeiteten im letzten Jahre

unsere Stellennachweise; es wurden bei

diesen 4443 Stellen gemeldet und 3135
Stellen durch diese besetzt.

Um fiir die d&lteren Kollegen das Suchen
von Stellungen in Herrschaftsgérinereien und
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von leitenden Stellungen in gewerblichen Be-
frieben zu erleichtern, geben wir, zur Er-
ginzung des Stellennachweises, jetzt eine
Vakanzenliste heraus, Diese erschien 1911
in 39 Nummern ‘und gab den Mitgliedern
921 offene Stellen. Diese neue Ein-
richtung hat den Beifall der Kollegenschaft
gefunden,

All dies sind zweifellos bedeutende Erfolge
des letzten Jahres und wichtige Vorteile fiir
die Mitglieder des Verbandes. Die giinstigsten
Erfolge verzeichnen wir aber auf dem Gebiet
der Lohnbewegungen, Diese werden gefiihri,
. die Lage der Kollegen zu heben durch Verkiir-
zung der Arbeitszeit und Erhhung der Léhne.
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Immer strebe zum Ganzen, und kannst
du selber kein Ganzes werden, als dienen=
des dlied schlieB an ein Ganzes dich an.

' Schiller.
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. Wir fiihrten im letzten Jahr 58 Lohn-
bewegungen, die einen Kostenaufwand von
13103 M. erforderten. Der Erfolg der Be-
wegungen war: fiir 2188 Kollegen eine Lohn-
erhdhung von 4248 M. pro Woche und fiir
923 Kollegen eine Arbeitszeitverkiirzung von
2276 Stunden pro Woche. Fiir das ganze
Jahr berechnet sind das fiir die Be-
teiligten 220896 M. Lohn mehr und
118352 Stunden Arbeitszeit weniger,
oder wenn wir die Arbeitszeitverkiirzung in
Geldwert umrechnen (die Stunde zu 40 Pfg.),
so sind das 47340 M. Diese Summe der
erreichten Lohnerhdhung zugerechnet, ergibt
einen rein materiellen Gewinn von 268 236 M.

Halten wir diesem Gewinn die. Gesamt-
ausgabe der Organisation von 127449 M.
gegeniiber, so ergibt sich, daB schon allein
durch  den Erfolg der Lohnbewegungen
materiell das Doppelte erreicht ist. Hier-
durch ist mit einem Schlage die Sinnlosigkeit
der Behauptung, ,die Organisation hat keinen
Zweck* widerlegt.

Berechnen wir den Erfolg fiir die einzelne
Person, so ergibt sich fiir den Beteiligten ein

Mehrverdienst von 1,95 M. oder rund 2 M.
die Woche, die Arbeitszeitverkiirzung garnicht
mit berechnet. Bringt man demgegeniiber
einen Wochenbeifrag von 50 Plg. in Ansatz
(vielfach betrdgt er nur 40 und 45 Pfg.), so
hat sich der Wochenbeitrag um

460 Prozent

verzinst, ungerechnet die Vorleile an Unter-
stlitzungen, Bibliothek, Rechisschutz usw, —
So machen sich die Opfer fiir die Organi-
safion bezahlt, Ohne Organisation, ohne
Beitragsleistung hidtten wir keinen Plennig
Lohnerhohung bekommen. Von selbst geben
uns die Unternehmer nichts, das beweisen uns
wieder die Lohnbewegungen des gegen-
wirtigen Jahres. (MuBten doch beispielsweise
die Kollegen der Landschafisgédrtnerei in
Leipzig wegen 2 Pfg. mehr Lohn
4 Wochen im Streik stehen; in Mann-
heim dauert der Kampf um 5 Plig. Lohn-
erthohung — seit 1907 ist der Lohn nicht
gestiegen — 5 Wochen.)

Immer sind wir auf unsre eigne Macht
und Kraft angewiesen. Diese unsre Macht
und Kraft liegt aber einzig und allein 'in der
Organisation. Was eine Organisation bieten
kann, das beweisen die obigen Zahlen.

In diesen Zahlen isf, wie bemerkt, nur
das rein Materielle ausgedriickt. Das
Ideelle, das zum Beispiel die geordnete und
verkiirzte Arbeitszeit bringt, 4Bt sich in
Zahlen natiirlich nicht ausdriicken, und es
wiegt vielfach, vielleicht iiberhaupt noch viel
schwerer, wirkt noch erheblich segensreicher
wie schon die materiellen Erfolge.
Stunde Arbeitszeitverkiirzung auf den Tag,
ein richtiger freier Sonntag — was 16st das
an innerem Behagen aus! Wie hebt das
das Selbstgefiiil und das freiheitliche Selbst-
bewufitsein! Was gewinnt man da fiir den
inneren Menschen, fiir sein Geistes- .und
sein Familienleben! .. ... .

Gewaltige Vorieile erwachsen dem Ein-
zelnen, wenn er sich mit seinesgleichen ver-
einigt. Je grofer die Zahl einer solchen Ver-
einigung ist, desto gréBer sind auch die
Vorteile, die dem einzelnen Mitgliede er-

Feuilleton.

Zu spiit,

Es war Lohntag. Die Giriner und Garten-
arbeiter der groBen Gartenbaufirma Fritz Huber in
Wolkewitz dringten sich am Schalter, durch den
die geschiftigen Hinde des Buchhalters die
Lohnung bewerkstelligten. Hin und wieder ge-
rieten Beschifticte mit dem Angestellten in er-
regten Wortwechsel. Aus den Reden erhelite zur
Geniige, daB Fritz Huber eine Firma ist, die den
ohnehin nicht grade hohen Lohn noch indireki
zu kilrzen sucht; sei es, daB die Abziige fiir Ver-

sicherung usw. reichlichst bemessen werden, oder

auch, daB am Lohn selbst willkilrliche Kilrzungen
vorgenommen wurden. Oft genug machte der
einzelne die firilbe Erfahrung, daB der erhaltene
Lohn dem wirkiich verdienten nicht entsprach.
Unter schwierigen Reklamationen konnte er in
wenigen Fillen den zu Unrecht verkilrzten Lohn-
gatz auf alter HShe erbalten; in den meisten Fillen

jedoch blieb es beim Einspruch, Auch von der -

MaBnahme der Entlassung wurde seitens der Ver-
waliung unter der Rechtfertigung reichlich Gebrauch
gemacht, Absatz wie Bestellungen sgien stindig
im Rilckgang begriffen. In der Tat. Eine Periode
der Krise machte sich fiihlbar; durch das Gewerbs-
leben zogen Wellen wirtschaftlichen Niederganges.

Unter diesen Umstinden war es begreiflich,
daB die Stimmung derjenigea, die heute die Pa-
piere erhalten hatten, eine geddwpfte war, Uber-
wog doch allenthalben auf der Handelgstitte des
Arbeiters hochstem Gut, der Arbeitskraft, das An-
gebot sehr erheblich die Nachfrage. Setzten sich

die ,Jungen®, die Unverheirateten auch schlieBlich

| iiber diese Tatsache hinweg, so verrieten dagegen
die Mienen der dlteren, die meist Familienernihrer

waren, Bedenken und Sorgen banger Zukunft. Und
wer wolite ihnen das veriibeln.

Zu den Entlassenen gehdrte einer, dessen
AuBeres auf den Beobachter beim ersten Anblick
den Eindruck eines rechten sog. ,Arbeitstiérs“ hinter-
lieB. Ein grauer Vollbart umrahmte das hagere,
fahle Gesicht, wihrend ein krummer Rilcken, kraft-
lose, schlotternde Beine und scheues Wesen das
Bild eines Proletariers in des Wortes schreck-
haftester Bedeutung erstehen lieBen. Dieser Mann
war im Geschidft als der ,Sepp® bekannt. Und
grade diesen Mann traf die heutige Entlassung be-
sonders hart. War er doch schop nahezu zwanzig
Jahre in diesem Betrieb beschiftigt, und nie hiitte
es ihm in den Sinn kommen kdnnen, daB die Ent-
lassung auch einmal ihn erreichen kinnte. Jeden
AuBerer einer solchen Ansicht hiitte er in das Reich
phantastischer Irrungen verwiesen. Als frommer
Christ und regelmiBiger Gotteshausbesucher hielt
er elwas derartiges filr unmdglich. Baute Ser
doch auch auf die Religitsitit und den Patriotis-
mus seines Arbeitgeébers, der, gleich andern, wie
fiblich, bel Kkirchlichen Felern, auf patriotischen
Festen und sogen. Wohltitigkeitsveranstaltungen
»Hahn im Korbe® war, Bei derartigen Festen durite
Sepp mit ordensgeschmiickter Mannesbrust hinter
den GrdBen einherschreiten, auf der Yeranstaltung
dann selbst krdfiig ,hurral® schreien und sich
ilichtig benebeln. Kam Sepp des Morgens darauf
gpiter zur Arbeit, nun, er war ja Liebling; es wurde
nicht vermerkt, es blieb ungesehen, wdihrend in

leichen Fillen seinen Arbeitskameraden Strafgelder
n Anrechnung gebracht wurden oder kurzweg die
Entlassung erfolgte.

Ein halbe °

wachsen, Und darum ist die Tétigkeit fiir
die Ausbreitung wund Stdrkung der
Organisation auch das Verdienstvollste und
Segensreichste, wessen sich ein Kollege
widmen kann. J. Busch.

| Hat die verkiirzte .ﬂ'rbei.tszeit'

wirklich hohere Lohne im

Gefolge ?

In die Dinge nicht Eingeweihte siehen der Be-
hauptung, daB es ein wirtschaitliches Gesetz sei,
jede Arbeitszeitverkiitzung bringe auch hdhere
Lohne, meist zweifelnd gegeniiber; sie konnen das
zunichst noch nicht begreifen. Auch unsre

MOOO‘““MO”“’“‘OWO’I

Der Mensch soll nicht {iber seine Zeit :
klagen; dabei kommt nichts heraus. Die ¢
Zeit ist schilecht; wohlan, er ist da, sie 4
besser zu machen! Thomas Carlyle, 1

L
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Jiheoretischen” Darlegungen, wie sie z. B. in der
vorigen Nummer (Artikel: ,Verkiirzt die Arbeits-
zeit*) gegeben wurden, werden nicht ohne weiteres
iiberzeugen; ebenso liegen die dort angefiihrten
Beispiele ihnen zu fern, Wir wollen daram hier
Beispiele aus unserm eigenen Beruf nachiragen.

Vor etwa 20 Jahren herrschte in den Girt-
nereien hinsichtlich Arbeitszeit noch keinerlei Ord-
nung. Die allgemeine Redensart lautete damals
iiberall: ,Die Gértnerei duldet in ihrer Eigenart
kein Schematisieren; ein Gdrtner muB immer auf
dem Posten sein.* Das Streben nach piinktlichem
Anfangen und AufhSren galt als ein Ausdruck von
mangeindem FleiB und mangelnder Berufsliebe.
Ebenso das Streben nach geordneten Ruhepausen
innerhalb der téglichen Arbeitszeit, und das Streben
nach Sonn- und Feiertagsruhe desgleichen. (Noch
heute gibt es allerdings da und dort einige sozial
riickstindige Unternehmer mit gleichen Gedanken-
gingen, doch geht ilber diese das Rad der Ent-
wickling hinweg.) Ein Kkleiner Anfang in der
Arbeitszeitreglung war lediglich in den Landschafts-
girtnereien einiger GroBstidte vorhanden, und
zwar betrug dort die tégliche Arbeitszeit im

| MindestmaB 11 Stunden.

Seither haben sich in der Beziehung groBe -
Wandlungen vollzogen. Leider ist das Material
hierzu noch nicht zusammengestellt und geordnet,
es findet sich in den Jahrgidngen unsrer Zeitung
noch allzusehr zerstreut. Wir wollen aber einiges

davon hier anfilhiren und gegeniiberstellen.

— e —————

Sepp war natlirlich unorganisiert. Trat eine
der Arbeitskollegen, die in dem ZusammenschluB
" aller Kollegen in starken Organisationen das Heil
der Arbeitnehmer erblickten, um durch die Orga-
nisation die wirtschaitliche Stellung der Arbeiter-
schaft zu heben und zu bessern, an Sepp mit dem
Ersuchen um AnschluB heran, so war nach den
bisher gemachten Erfahrungen ziemlich sicher, daB
Sepp die Apostel dieser Bewegung barsch zuriick-
wies, oft genug mit dummen Redensarten verletzte
oder auch noch mit Hohn iiberschiittete. :

Hatte Sepp schon durch alles dies sich den
berechtigten Unwillen seiner Mitarbeiter zugezogen,
so wurde das MaB zum Uberlaufen gebracht, als
die Beschiftigten des Betriebes infolge fort-
wihrender ‘Schikanen sich gend&tigt sahen, in den
Streik zu treten, Sepp aber von Solidaritdt nichts
wissen wollte und ,firmentreu® blieb. Nach kurzem,

harten Kampfe kehrten die Arbeiter als Sieger in
den Betrieb zuriick. Sepp wurde von den Kollegen
natilrlich nicht mehr beachtet, doch ihn lieB das
kalt; er bemahm sich im (Gegenteil stolzer und
rabiater den andern Kollegen gegeniiber denn ie
zuvor, wurde er doch auch in jeder Hinsicht als
qLiebling“ des Chefs begiinstigt. Sepp flihlte sich
iiberstark.

In all seinem ,Gliick® merkte er aber nicht,
wie an seinem Horizont der Nebel sich zu Massen
balite, horte er nicht die wohlmeinende Stimme:
kehre um auf solcher Fihrte;:nicht vernahm er die
grollende Stimme des nahenden Schicksals.

Es mochten seit dem Streik drei Jahre ins Land
gegangen sein. Im Betrieb hatte der Chef an Sepp
in letzter Zeit allerhand auszusetzen; er aber schien
sich unbezwinglich, hatte er doch der Firma Raus-

reiBerdienste oft genug geleistet, und so glaubte
er, man wilrde ihn schon gewihren lassen. So war
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Die Lohne und Arbeitszeiten betrugen:

Erfurt. 1889 Durch-~
dchnittslohn die Woche
11,85 Mk. (1. C. Schmidt
9,00Mk.) Arbeitszeit11Y,
Stunde.

Barmen. 1800 Durch-
schniitslohn 20 Mk. mo-
natlich und freie Station.
Durchschnittsarbeitszeit
14 Stunden. ’

Berlin. 1891 Han-
delsgértnerei 20 bis 25
Mk. monatlich b. freier
Station, Arbeitszeit 12
bis 13 Stunden.

— 1889 Landschaft 25
bis 30 Pfg. die Stunde,
Arbeitszeit 11 bis 12
Stunden.

Bremen. 1890 Tage-
lohn 2,75 Mk. auf Land-
schaft, teils MonatsiShne
von 25 Mk. und freie
Station; Arbeitszeit 10-
bis 12-siiindig.

— 1890. In sonstigen
Betrieben durchschnitt-
lich 24 Mk. monatlich
und freie Station, Ar-

Erfurt. 1907 Durch-
schnittswocheniohn 15,00
Mk,  Arbeitszeit 107,
tunde. ’

Barmen. 1911 Land-
schaft die Stunde 45Pfg.,
in andern Betrieben 20
bis 25 Mk. die Woche.
Arbeitszeit 10y, und 10
Stunden.

Berlin. 1911 Handels-
girtnerei 20 bis 24 Mk.
die Woche, Arbeitszeit
11 bis 10Y, Stunden.

— 1911 Landschaft 50
bis 60 Pfg. die Stunde,
Arbeitszeit 10, 9, und
9 Stunden.

Bremen. 1908 Land~
schatt die Stunde 45 Pfg.,
Arbeitszeit 10 Stunden
im Sommer, 9 bis 8 Std.
die andern Monate.

— 1908, In sonstigen
Betrieben. Wochenlohn
23 Mk., Arbeitszeit 10
Stunden, Mai und Juni

Miinchen. 1896 Ge-
milse~ und Kunstgirtne-
rei, wochenilich 8 bis
12 Mk. und freie Station,
Arbeitszeit 14 bis 16
Stunden.

— 1896 Landschaft
die Stunde 25 bis 30 Pig.,
Arbeitszeit 12 Stunden.

Niirnberg. 1894 all-
gemein sehr ungeordnet;
Lohn in Handelsgiri-
nerei 20 bis 25 Mk. mo-
natlich bei freier Station,
Arbeitszeit bis 15 Std.

Kiel. 1891 Wochen-
lohn 16,75 Mk., Monats-
lohn 26,00 Mk. und freie
Station, Arbeitszeit 12
Stunden.

Hamburg. 1889 Land-
schaft die Stunde 25 bis
30 Pfg., Arbeitszeit 111/,

Minchen. 1910 Ge-
milsegdrtnerei 23 bis 27
Mark Wochenlohn, Ar-
beitszeit 4 Monate 13,
4 Monate 12, 4 Monate
11 Stunden.
gértnerei 23 bis 26 Mk.
Wochenlohn, Arbeitszeit
3 Monate 12, 5 Monate
11, 4 Monate 10 Stunden.

— 1910 Landschaft
die Stunde 40 bis 50 Pig.,
Arbeitszeit im Sommer
10, im Winter 9 Std.

Niirnberg. 1910 Han-
delsgirtnerei die Woche
20 bis 23 Mk., Arbeits-
zeit 10Y; und 10 Std. —
Landschait die Stunde

38 bis 44 Pfg, Arbeits- -

zeit 10 Stunden.

Kiel. 1911 Landschaft
die Stunde 48 Pfg., Ar-
beitszeit im Sommer 10,
sonst 9 bis 8 Stunden. —
Die andern Betriebe
wichentlich 22 Mk., Ar-
beitszeit 11 Stunden.

Hamburg. 1912 Land-
schait die Stunde 58 Pfg.,
Arbeitszeit 9%, Stunde

— Kunst= -

beitszeit 12 Stunden. 10Yy, Dezember und
Januar 9%, Stunden.
Dresden. 1911 Land-

gchaft Stundenlohn 50

Dresden. 1889 Land-
schaft 25 bis 30 Pfg. die

Stunde, Arbeitszeit 11 | Pfg., Arbeitszeit 10 Std.
Stunden.
Eimshorn. 1891 | Elmshorn, 1911

Baumschulen die Stunde
33 und 35 Pfg. (Woche
15,80 bis 21,00 Mk.), Ar-
beitszeit in der Versand-
zeit 11, sonst 10 Stunden.

Stuttgart. 1911 Land-
schait 45 bis 48 Pfg. die
Stunde, Arbeifszeit 10
Stunden.

Baumschulen Wochen-
Tohn 15 Mk. bis 16,50 Mk.,
Arbeitszeit 11 bis 12 Std.

Stuttgart. 1892 Mo-
natslohn 10 bis 30 Mk.
und frele Station, Tage-.
lon 1,80 Mk. bis 2,50 Mk.,
Arbeitszeit 12 bis 18 Std. -

es in Tat. Als man ihm den Lohn von Lohntag
zu Lohntag ebenfalls kilrzte, und dies das letzte Mal
ganz besonders hart in die Erscheinung trat, geriet
Sepp mit Obergdrtner Hartwig ziemlich hart an-
einander. Seitdem war ,Liebling® der Leitung ein
Dorn im Auge. Dazu kam noch, daB Sepp durch
sein Alter an Arbeitskriften einbiiBte, in der
Leistungsfdhigkeit seinen fritheren Jahren zurilick-
stand. Des ferneren driingte unaufhtrlich die junge
Generation von unten an und iiberbot an Leistungen
die Alten. Diese Tatsache und der Streit Sepps
mit Hartwig war Herrn Huber Grund genug, sich
dieses jungen Greises zu entledigen. . . .

Sepp iiberkam ein Schaudern, als er hente mit
seinem Lohn die Papiere erhielf. Er glaubte zu
triumen, {iberzeugte sich aber immer wieder von
der Wirklichkeit der Tatsache, wenn er die Abgangs-
bescheinigung betrachtete. Wie war dasnurmbglich?
So grilbelte und.sann er auf dem Heimweg, der
heute gar zu lang wurde, der schier kein Ende nahm.
Was wilrde seine Frau sagen? Der Gedanke an
seine drei schulpflichtigen Kinder wurde ihm zur
Qual. Ab und zu gewann Schwiche und Miidig-
keit die Herrschaft iiber Sepp, ihn am Vorwdirts-

gehen hindernd. Er wankfe einem Trunkenen

gleich.

Mittlerweile hatte Sepps Frau, Anna, alles zum
Empfang ihres Mannes bereit gemacht. Sie gedachte,
allwbchentlicher Gewohnheit gemdB, heute Abend
nach der Stadt 2u gehen, um die notwendigen
Sachen fiir den Haushalt der kommenden Woche
einzukaufen. Die ,notwendigsten®, war doch auch
bei ihnen, dank der micht grade rosigen Lohnver-

hdltnisse des Familienoberhauptes — 4 Mark

tdglich —, Schmalhans oft Kiichenmeister. Die Uhr
schlug sieben. Frau Anna lief in der Wohnung
geschiftig auf und ab, dann und wann mit liebe~

_mit seinen Krallen bedrohte.

Stunden. bis 8 Stunden.

Wieschonerwihnt, hat es groBe Schwierigkeiten,
diese Gegeniiberstellungen beizubringen und sie
verldBlich anzufilhren. Wir beschrinken uns des-~
wegen diesmal auf die angefilhrten Beispiele. Was
wir nachweisen wollten, wird damit jedermann er-
kenntlich gezeigt: Je kilrzer die Arbeitszeit,
um so hther der Lohn, — auch in der
Giértnerei.

Sei das jedermann ein Ansporn, seine Kraft -

flir die Verkiirzung der Arbeitszeit einzusetzen.
Unser Kampfziel lautet:

Fiir die Landschaftsgirtnerei, die Fried=-
hofsbetriebe, die Privat- und Stadtgirtnerei
den Neunstundentag! Fiir alle sonstigen
Girtnereien den Zehnstundentag als Hchst-
arbeitszeit! B ~0. 8.~

Unsre
Rechtszugehorigkeitsfrage.

In Nr. 45 des vor. Jahrg. d. Ztg. berichteten wir
von einer Eingabe der Unternehmerverbénde an
den Reichstag, die !]etzt dem Grunde nach eine
Reglung unsres Arbeitsrechts ebenfalls im Rahmen
der Gewerbeordnung erstrebt. Dieser Eingabe hat
sich damals auch der ,christliche® Gértnerverband
angeschlossen, spiterhin noch der Deutsche
Privatgiirtnerverband.

Im gegenwirtigen Reichstage hat Franz Behrens
die Gelegenheit wahrgenommen und einen sogen.
Initiativantrag formuliert und eingebracht, der den
Inhalt dieser Eingabe zur Verhandlung bringen
will. Behrens hat sich dazu auch schon die Unter-
stitzung der Reichspartei und der Konservativen,
seiner niichsten Freunde also, gesichert. Mit-
unterzeichnet ist der Antrag von dem Konser-
vativen Okonomierat Hoesch und dem Reichs-
parteiler QOertel (auch Knuten-Oertel geheiBen).

Schon zu der Eingabe der Unternehmerver-
binde haben wir dargelegt, wie unzuldnglich
diese ist und welche Schddigungen die
Arbeitnehmer zu gewéirtigen hitten, wenn in diesem
Sinne die Materie gesetzlich geregelt werden
wiirde. Die gleichen Aussetzungen und Einwinde
haben wir jetzt natiirlich auch gegen den Initiativ-
antrag Behrens und Genossen zu erheben, Der
Antrag will einmal nur die Girtnereien der Ge-
werbeordnung unterstellt wissen, nicht auch den
gewbhnlichen Gartenbau. Wirbegehren,
daB auch der letztere mit erfaBt werden soll
Zum zweiten will der Antrag nur eine formale
Unterstellung des Arbeitsrechts unter die Ge-
werbeordnung; die Schutzbestimmungen
sollen in der Hauptsache ausfallen, ebenso
soll keine Gewerbeaufsicht statifinden,
und. sollen die Unternehmer alle formal an-
zuwendenden Bestimmungen straflos iiber-
‘treten diirfen. — Der Antrag ist ganz und gar
auf die Interessen der Unternehmer zugeschnitten
"und 1Bt wesentliche berechtigte Forderungen der
Arbeitnehmer durchaus unberiicksichtigt.

Der A.D. G. V. hat deshalb seine friiher
schon fortgesetzt vorgetragenen Begehren in einer
neuen Petition an den Reichstag erneuert und dies
in folgender Weise zum Ausdruck gebracht:

I In den SchluBbestimmungen der Gewerbe-
ordnung oder an sonst geeigneter Stelle
(etwa in derem § 6) sollen Bestimmungen
aufgenommen werden, die in unzweideutiger
Weise aussprechen:

a) daB auf Arbeitgeber, Gehilfen, Lehrlinge
und Arbeiter in Girtnerei- und Garten-
baubetrieben der VI Titel der Gewerbe-
ordnung Anwendung findet und

vollem, miitterlichem Blick ihre drei Herzéns-
lieblinge musternd. Nur schade, daf das Gespenst
Krankheit nicht aus diesen Mauern weichen wollte,
einmal den Sohn, das andre ‘Mal die Tdchterchen
Auch sie selbst hatte
vor kurzer Zeit die Influenza aufs Krankenbett ge-
worfen. Die sich-hdufende Arbeit und der Mangel
einer Aushilfskraft im Haushalt hatten Frau Anna
friihzeitig der Ruhe entrissen. ,Na, der Himmel
wird uns schon gliicklich machen; fiir alles Elend
dieses Erdenreichs entschidigt uns der liebe Gott
im Jenseits.* So tristete die Multer ihre Kleinen
und sich selbst. ,Mutichen, du bringst mir heute
abend doch wieder etwas Leckeres mit,” fragte mit
kindlichen, unschuldsvollen Blicken die kaum vier~
jihrige Marianne; ,und mir einen Bilderbogen;“
Lnd mir eine Tiite Schokolade* fielen die andern
ein. Die Mutter lichelfe, jedem ein heiBes KiiBchen
auf die blassen Wangen driickend.

»Acht]® meldete der Glockenschlag der Uhr.
Und Sepp war noch nicht da. Das war wihrend
ikrer vierzehnjahrigen Ehe das erste Mal, da8 Sepp
unpiinktlich war. Die Uhr ward neun, neuneinhalb,
und noch meldete nichts 'sein Kommen. Frau Anna
bangte. Sollte man am Ende ihren Mann gar iiber-
fallen — sie wuBte um die Unbeliebtheit ihres
Gatten — oder, ach wie schrecklich der Gedanke,
beraubt haben? Sie horcht auf. Kein Schritt wird
verlautbar. ’

Indem sie so ihre Phantasien quilten, war Sepp

- nach willenlosem, automatischem Gang vor seiner

Wohnung angelangt. Kraftlos stieg er die zu seiner
Wohnung vom Hausflur fiihrende Holztreppe hinan.
Wag war das? Laute knarrenden Gepriges gab
die Treppe von sich. Grade als ob sie um das
Schicksal Sepps trauerte. Das haite sie noch nie
getan, oder Sepp hatte dies bislang noch nicht

beachtet. Mechanisch driickte Sepp die Klinke der
. Tir seiner Wohnung auf und trat ein. Frau Anng,
traumversunken, erschrak. Sie sah sich ihrem
Manne gegeniiber. Aber, wie sah der nur aus.
Das Gesicht — es war zum Davonlaufen. Sepp
setzte sich nieder .und schwieg.

| Ein Seufzer entrang sich den Tiefen seiner
" Brust., ,Aber Sepp, was ist Dir denn?® Tiefes
Schweigen. ,Sepp, hore, redel* Mit zitternder
Hand gribt Sepp aus seiner Rocktasche einen
Zettel, den er ihr ilberreicht. Sie begriff anfangs
nicht. Doch damn wurde ihr alles klar. ,Was
Sepp — die Abkehr?! Wie ists mbglich?* Ein
Schluchzen, und sie weinte bitterlich. Das Ein-
kaufen verblieb. Sie weinten sich beide in den
Sonntag hinein. .

Andern Morgens suchte Anna, die sich zuerst
wieder gefaBt hatte, Aufkldrung aus ihrem Mann
herauszubekommen; sie konnte aber nichts ers
reichen, da der ja selbst nicht wuBte, wie ihm
geschah. Sie nahm sich vor, bei Sepps Ober-
girtner vorzusprechen, da sie glaubte, hier miisse
unbedingt ihr Sepp das Opfer eines Irrtums ge=
worden sein, Montag Morgen sprach denn auch
Frau Anna bei Obergirtner Hartwig vor, wurde
von diesem aber an den Chef verwiesen.

Handelsgirtnerei- und Baumschulenbesitzet
Fritz Huber, wohlgenfhrt und korpulent, drehte
gich auf seinem Sessel bald nach links, bald nach
rechts, leichte Wolken blauen Rauches einer teuren,
wohlriechenden Zigarre seinem Munde entlockend,
mit seinem Buchhalter Bittcher die gestrigen
sonntdglichen Erlebnisse einer Kritik unterziehend.

Es klopfte. ,Herein!* Es war Frau Anna.

Der Herr Chef betrachtete stirnrunzelnd diese
ihm von den verschiedensten Veranstaltungen her

bekannte Frau seines Gehilfen Sepp. Anna hatte
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b) daB auBerdem erkldrt wird: Landesgesetz- | I3k 3K 3K 3 3 K I o & & 4 die Gértnerei~ und Gartenbaubetriebe in allen
liche Bestimmungen iiber den Dienstver- | — o~ —~--— —— ———————————">— | ygrkommenden Arten.® —
trag des Gesindes und der landlichen Strebe mach etwas Grossem, sirebe mach dem "
Arbeiter werden fir das Arbeitspersonal | Schwer Hrreichbaren; es gibt wichls Grosses, das . . ——
von Girtnerei= und Gartenbaubetrieben | leicht zu erveichen wire. Beschrinke deine Ziele Die Haltung des ~angeblich ,christlichen

aller Art (d. h. auch solcher, die nicht
Erwerbszwecken dienen) auBer Kraft ge-
setzt. Auf die Dienstvertragsverhiltnisse
dieser Personen finden die einschlégigen
Bestimmungen der Gewerbeerdnung An-
wendung.

1. Im § 105b, Absatz 1, erster Satz, soll nach
den Worten ,Baulen aller Art* nachgefiigt
werden:

oferner in Girtnerei-
betrieben®.

Gegenilber dem Begehren der Unternehmer-
verbinde und des christlichen Verbandes sagt die
Petition des A. D. G. V. begriindend:

»E8 gibt keine stichhaltigen Einwinde, die
beweisen ktnnten, daB der heute durch die G.-O.
vorgeschriebene erweiterte Schutz fiirKinder,
Jugendliche und weibliche Arbeiter
in den Gartnerei- und Gartenbaubetrieben nicht
durchgefilhrt werden konnte. Dieser Schutz ist
im Gegenteil in vollem Umfange -durchfiihrbar,
ohne irgendwelche berechtigte Eigentiimlichkeiten
zu verletzen oder irgendwie betriebsschiddizend
oder betriebsstdrend zu wirken. Und der
Schutz ist geboten aus gleichen
Grilnden wieinden davon schon jetzt
erfaBten Gewerbebetrieben Es sei
daracf verwiesen, daB auch dieGesundheits-
gefahren in der Gidrtnerei nicht unbe-
denkiicher Art sind, wie die in der ,Krankenkasse
fiir deutsche Gértner® ermittelten Sterbefille dar-
tun. Der Durchschnitt einer 20 jihrigen Geschifts-
zeit, von. 1889 bis 1908, zeigt ndmlich als Todes-
ursachen 36,60 °/, Lungenleiden, 4,62 °/, Leiden
andrer Atmungsorgane, 8,60 °, Magen- und
Darmleiden, 8,23 °/, Herzleiden, 3,14 ¢, Nieren-
und Blasenleiden, 5,00 °/, Gehirn- und Nerven-
leiden, 2,68 °/, Hals-, Ohren- und Nasenleiden,
15,00 ©/, verschiedene, 8,60 °/, Ungliicks- und Un-
falle, 4,53 °/, Selbstmorde, 3,00 %, unbekannte Ur-
sachen. Die Lungenleiden sind seltener Lungen-
schwindsucht,sondern zumeist Lungenentziindungen,

und Gartenbau-
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p
> Hinstellen und klagen iiber das Ver-
p derben der Menschen, ohne eine Hand zu
P regen, um es verringern, ist weibisch.
) Strafen und bitter hdhnen, ohne den
p Menschen zu sagen, wie sie besser werden
p sollen, ist unfreundlich. Handeln, han-
: deln! Das ist es, wozu wir da sind.

: Gottlieb Fichte.
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sich alles zurechtgedacht, was sie sagen wollte.
»Oniddiger Herr, warum ist mein Mann . . . .* so
gedachte sie zu beginnen, Das Gesicht Hubers
fiberzogen finstre Schatten. Als Anna mit ihrer
Rede beginnen wollte, hieB er sie — da er denken
konnte, was ihr Begehr war —, das Zimmer zu
verlassen. Anna wubBte nicht, wie ihr geschah.
Knieend flehte sie: ,Aber Herr, habt doch Erbarmen
mit uns und unsern Kindern; warum muBte das
so kommen.* Er aber war tavb. Argerlich, daB
man ihn gleich morgens beldstigte, wies er sie
barsch hinaus, und der Buchhaltungsiehrling brachte
die gebrochene Frau auf den Korridor zuriick. ,So
eine Unverschimtheit, mir meine Morgenruhe mit
derartigen Dingen zu versalzen, Hal Vorerst sind
noch wir Herren im Hause,* brummte es im Zimmer.
Anna brachte vor Entsetzen kein Wort iiber
die Lippen. Es war ihr einfach unfaBbar, wie man
hier mit ihr umsprang. Sie war doch nur ge-
kommen, um zu bitten, und wie mit einer Ver-
brecherin hatte man mit ihr gespielt. ,Furie”, war
sie benannt worden. Empéren erfaBte ihr Gemiit.
Eine Furie sollte sie sein? Sie, die streng die Moral-
lehren ihrer Kirche befolgte? ,Liebet Euch unter-
einander® hatte sie so oft in der Kiche aus dem

Munde der Diener Gottes als dessen unverbriich- |,

liches Wort vernommen, und nun dieses. Es war
untaBbar.

Als Anna ihre Erlebnisse beim Herrn Chef
ihrem Sepp bericlitete, brachen alle seine noch
kérglichen Holfnungen vollends zusammen.,

Eine Woche spiter. Der erhaltene Lohn ging
auf das Ende. Als Not bei Sepp einzukehren
drohte, faBte er sich wieder, um nach Arbeit ander-
weitig auszuschauen. Er sprach bei den alten
Bekannten von Wohitiitigkeits- und andern -Festen
vor. Doch als die ihn sahen — er war Ende der

- zu finden usw. usw.

nicht auf Unternehmungen, deren BHrfolg sich in
wenigen Jahren oder auch wnur wilrend deines
Lebens erhoffen lisst. Fiirchte nicht den Vorwurf
der Donguichotterie oder des Fanatismus; hast du
vielmehr erst reiflich erwogen, was du unter-
nehmen willst, und siehst du deinen Weg klar vor-
gezeichnet, und bist du fest iiberzeugt, das Reclie
zu tun, so gehe voriwdrts, selbst auf die Gefahr
hin, in Stiicke zerrissen zu werden von denselben
Minnern, durch deren gewandelle Herzen- dein
Vorhaben dereinst vollendet werden wird. Kimpfe
mit aller Kraft gegen jedwedes Hindernis, einerlei,
wie gross oder klein auch die Zahl derer ist, die
dich unterstiitzen. Bist du im Recli, so wird die
Zeit schon kommen, da die kleine Gefolgschaft zu
einer grossen Menge anscluwellen wird. — Strebst
du nach etwas Bdlem und erreichst du es, dann
wirst du gewdhnlich noch vieles andre gleichzeitig
mit erreicht haben. Hundert andre gule und edle
Dinge, an die du gar nicht gedacht hast, werden
nebenbei erveichi sein, wund zwar um so sicherer,
Je schirfer und aufregender der Kampf war,
welcher dem Siege voranging. John Stuwart Mill.

die in den fortgesetzten Erk#ltungen ihre Ursache
haben. (Wenn die Zahl der Todesfille in der
angegebenen Kasse im Verhéltnis zur Mitglieder-

zahl nicht groB ist, so liegt das daran, daB schon bis -

zum 30.Lebensjahre 40 vom Hundert den Beruf wieder
verlagsen haben. Vergl.: ,Statistik der Girinerei
in PreuBen nach der Erhebung vom 2. Mai 1906
im 35. Ergiinzungsheft der Zeitschrift des Konigl.
PreuB. Statist. Landesamtes.)

DaB die Einrichtung von Arbeiterauns-
schilssen etwa berufs-technischen Schwierig-
keiten begegnen kdnnte, wird erst kaum jemand
zu behaupten wagen.

Desgleichen ' ist die Gewerbeaufsicht
durchaus notwendig, so notwendig wie in andern
Berufen und Betrieben.  Und ohne Straf-
bestimmungen werden die meisten andein
Bestimmungen wirkungs- und wertlos.

Es sei hervorgehoben, daB die acht Gértner~
verbinde, die 1911 jene Eingabe machten, nicht
einmal versucht haben, den Beweis zu
fiilhren, daB die Anwendung jener Bestimmungen,

| die die Eingabe ausgeschaltet wissen will, be-

rechtigten Betriebseigentlimlichkeiten der Girtnerei
entgegensteht! —

Wir begehren also mit voller Berechtigung die
Anwendung des ganzen VI Titels der G.-O. auf

Vierziger, sah aber bedeutend #lter aus, — zuckien
sie bedauernd die Schultern: es ist alles besetzt.

- Er frug auf den industricllen Weérken um Arbeit

nach. Die Meister erwideiten ihm: ,Arbeiter fiber
vierzig Jahre diirfen nicht -eingestellt werden. Es
ist Vorschrift!* Jawohl, Vorschrift! Er war zu alt.

So verging Tag um Tag. Das Geld war alle,
Hunger und Elend war jetzt das Signum Seppschen
Ehelebens. Die Kinder riefen nach Brot; Anna
machte ihm Verwilrfe, er verstinde nicht, Arbeit
Es war zum Verzweifeln.
Er lief von morgens bis abends. Doch iiberall das-
selbe Lied; man mochte ihn nicht, ,LAlles besetzt®
dréhnte es chronisch in seinen Ohren. An seine
organisierten Kameraden wagte er sich nicht heran.

Heute war er noch nicht wieder zuhause ge-
wesen, trotzdem schon die Dunkelheit mit dem
Licht um die Herrschaft rang. Auch Sepp fiihlte,
daB in seinem Innern eine Macht titig war, die
die Helle verwischte, der Dunkelheit, tiefer Finster-
nis seine Gedanken, seine Sinne der Fama des
Nichts ilbergab. Es graute ihm. Unwillkiirlich
ging er Schritt fur Séhritt; unbewuBt schlenderte
er unbekannten Zielen zi. ,Allés besetzt' wich
nicht aus seinen Gedankenkreigen,

Man sieht ihn am Eingang des Stadtwaldes,
an einem der stattlichen Bidume lehnend, mit glanz-
losen, miiden Augen gen Himinel schauend. Sepp
fingt an zu zweifeln. Sollte diese ,Ordnung® tat-
séichlich unfehlbar sein? Sollten seine Kollegen,
als sie ihm fiir ihre Bestrebungen zu gewinnen
suchten, doch nicht so Unrecht haben? Jetzt war
ihm ailes kiar, Er war von den Lobrednern der
heutigen ,Ordnung® belogen und betrogen.

Er wollte nachhause. Doch nein — dies Bild
des Elends graulte ihn., ,Wenn ich doch nicht
wire.* Der Wind spielte ihm etwas vor das Ge-

Gértnerverbandes in dieser Angelegenheit kann
gar nicht scharf genug verurteilt werden, denn
dieser Verband behauptet ja somst, auch die
Arbeitnehmer interessen wahrzunehmen. Hier
hat er diese Interessen (wie schon so manchesmal
bei andern Gelegenheiten) offenbar schmihlich
verraten. Allerdings hat er dafiir das Lob der
Unternehmer eingeerntet, was ihm in dem Falle mehr
wert war.,

ZLwei ,,nicht_bewilligte“ Flens-
burger Firmen.

Wir schrieben schon in Nummer 16, daB in
Flensburg sidmtliche Firmen geregelt seien, bis auf
die Firmen Schiitt und Dilrby und warnten vor
diesen Firmen. DaB diese Wamung berechtigt ist,
sollen den Kollegen die nachstehenden Zeilen und
die beigegebenen Bilder zeigen. Hoffen wir, daB
diese Firmen fiir ihre wunderbaren Wohnungen
keine Bewohner mehr finden.

Zundchst die Firma Schiitt, FriedrichstraBe.
Die Gehilfenwohnung hat eine Linge. von 3,60 m,
Breite 3,25 m, Hohe 2,25 m. Als Mobiliar dient
ein Tisch, ein Stuhl, eine hiélzerne Bettstelle, deren
Unterlage aus Holzwolle besteht. Ein Kleider-
schrank ist auch vorhanden, doch hat er nur zwei
Seiten, die fehlende Riickseite bildet die getiinchie
Wand. Ein Waschstiinder, mit einer sehr ,sauberen*
Waschschiissel vervollstindigt die ,Zimmer“=Ein-
richtung. Ein Ofen, der nicht heizbar ist, soll fiir
das Wohlbehagen der Bewohner dienen. Ein
if’hmdutziges, schmieriges Handtuch ,ziert* die

an

Diese Wohnung dient aber dem Unternehmer
auch als Aufbewahrungsraum fiir Kranzkartons, Bast
und Bindegarn.

Die Wohnung starrt vor Schmutz. Dies zeigt
selbst das Bild, obwohl sonst derartige Buden auf
d_en& Bild besser aussehen, als sie in Wirklichkeit
sind.

Das Reinigen der Bude bleibt dem Kollegen
selbst vorbehalten.

Zwei Heizungsrohre von zusammen 4 m gehen
durch die Wohnung, kinnen aber nicht im ent-
ferntesten den Raum erwiirmen.
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>
4 Jeder Arbeiter, der sich in den heu-
: tigen VerhAltnissen nicht seiner Organi-
y sation anschlieBt, ist ein evbirmlicher
P Feigling. Direktor Lowe (vom Elektri-
4 zititswerk StraBburg i. E.).
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gicht. Es war ein Seil, das ilber ihm am Baume
hing und von den Gehilfen der Stadtgirtnerei
anscheinend vergessen worden war. Gedankenlos
hatte Sepp eine Schleife gedreht. ,Das kinnte
dein Erretter sein.* Huh. Es frostelte ihn.

Noch einmal sann er. Doch nein, er war fertig.
Dahin waren alle seine Hoffnungen, dahin all sein
Szhnen, verflogen alles das, was er einst glaubte,

. gliicklich zu erhalten. ,Ja, Ihr Kollegen, schwer
habe ich an Euch gesiindigt; mein SchuldmaB ist
groB. Ich bin ein Betrogener. Gern wiirde ich .
heute alles wieder gutmachen, aber leider bin ich
zu alt. Mdge mein Schicksal ein Menetekel, eine
Mahnung den Jungen sein, rechtzeitig den rechten
Weg der Erkenntnis zu betreten. Und nun, lebt
wohl, mein Weib und meine lieben Kinder.} Adieu,
du traurige Welt.“ Ein Ruck und . . ..

Am andern Tage brachten die Zeitungen fol-
ende Notiz: ,Heute morgen fanden .die Wirter
es Stadtwaldes den Girtner Josef . ... an der

Reitallee als Erhéngten. Griinde unbekannt.”

Die Leiche Sepps brachte man ins Totenhaus,
von wo aus er einige Tage spiter mit einem
Leichenwagen letzter Gitte, als Trauergafolge nur
sein Weib und seine Kinder, hinter die Hecke be-
fordert und dort ohne ein Wort des nichtanwesenden
Vertreters seines Glaubens, ohne Sang und Klang
verscharrt wurde. ,Friede sei mit ihm.* —

So endete einer, der da glaubte, in Harmonie
mit seinem Brotherrn durchzukommen, aber er-'
fahren muBte, daB es ein Gaukelspiel, eine THu-
schung war, der er sich hingegBehen- hatte, der
dann mithelfen wollte an der Befreiung seiner
Klasse, aber nicht mehr die Kraft dazu fand."
Denn: Er war zu alt! Es war zu spit!

Willy Hiser, Diisseldorf.
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Nachdem wir diesesIdyll verlassen haben, gehen
wir nach der FriedhofstraBe, um der Firma
Diirby unsern Besuch abzustatten.

Die Gehilfenwohnung liegt hier unmittelbar an
der StraBe, sie macht den Eindruck eines Schuppens.
Dieser stellen wir das Landhaus des Herrn Diirby
gegeniiber. Die Wohnung der Gehilfen ist 4 m lang,
2,40 m breit und 2,10 m hoch. Der FuBboden ist
aus Steinen. Es sind zwei Fenster vorhanden; in
einem derselben fehlen aber seit Oktober vorigen
Jahres fast alle Scheiben. Dafiir sind Bretter vor-
genagelt, damit StraBenpassanten keinen Einblick
in die ,schtne” Wohnung nehmen Kkonnen. Die
Einrichtung ist dieselbe wie in der vorher be-
schriebenen Wohnung, nur sind hier 2 Stilthle und
Betten. Im iibrigen — — — trostlos. Der Ofen
ist auch nicht heizbar. Der einlogierendeKoliege hat
diesen Winter, um nicht zu erfrieren, eine Zeitlang
im Heizraum geschlafen. Hier hdtte er leicht
ein Todesopfer werden kdunen.

Wer hat nun Lust, in diesen Firmen den Raus-
reifer zu machen.?

Nieder mit dem Kost- und Logiszwang!

A. Kummer.

Gehilfenwohnung bei der Firma Schiitt in;Flensburg, FriedrichstraBe.

AUS UNSERM BERUFE

Stadteirtnerei. Aus Stuttgart. Die Art,
____d_g'_;rt__r_ wie Herr g(_‘lartenlnspektor
Ehmann mit den stidtischen Gértnern umzugehen
pilegt, ist nichts weniger als vorbildlich. Am
12. April ds. Js. wurden drei bis zu dem Tage be-
schiftigte Grtner in eine Geldstrafe von je'2 Mk.
genommen mit der Motivierung, Gemeinderat
Theurer habe gemeldet, daB erwidhnte Gértner vor
etwa 14 Tagen nicht geniigend gearbeitet hétten.

Die Besttaften wurden bei Theurer vorstellig,
um zu erfahren, wie er zur Erstattung einer solchen
Meldung komme. Der gute Mann erklirte, er
selbst habe nichts beobachtet, sondern ihm sei
die Meldung hinterbracht worden.

Dem Aufseher, der die Partie unter sich hatte,
war von einem Vergehen, wie es den Bestraften
zur Last gelegt wurde, nichts bekannt. Also auf
Grund ganz unbestimmter Angaben wurde die
Bestrafung vorgenommen, Nicht einmal der in der
Arbeitsordnung (die jeder Arbeiter haben soll,
aber nicht hat) vorgesehene Verweis war vorher
erteilt worden. Bei der Arr, wie Ehmann die Be-
troffenen von der Bestrafung in Kenntnis setzte,
war eine Verteidigung unmoglich und zwecklos,
Herr Ehmann liebt keinen Widerspruch, verfihrt
aber ohne Riicksicht darauf, was die Arbeits-
ordnung vorschreibt. So heift es in der Lohn-
ordnung, daB der Lohn fiir gelernte Arbeiter
4,20 bis 5,80 pro Tag betragen soll. Bei jungen
Leuten unter 20 Jahren kand unter dem Mindest-
satz heruntergegangen werden. An diese Be-
stimmung scheint sich Ehmann itberhaupt nicht zu
kehren, denn es kommt des diteren vor, daB ge-
lernten Giértnern Uber 20 Jahren nur 3,80 Mk. pro
Tag gezahlt werden. Wird Ehmann auf diesen
VerstoB aufmerksam gemacht, dann gerit er in der
Regel in Harnisch; die Folge davon ist, daB sich

mancher Girtner mit der niedrigeren Bezahlung
widerspruchslos abfindet.

Wir mochten Herrn Ehmann raten, doch den
Bogen nicht allzu straff zu spannen. Zwar wissen
wir, daB in der ,Vereinigung selbstindiger Gértner
Wiirttembergs® — der Herr Ehmann als Mitglied
angehtrt — ein Herrenstandpunkt kultiviert wird,
der mit GréBenwahn nahe verwandt ist. Aber die
in der Stuttgarter Stadigértnerei beschiitigien
Girtner miissen und werden dafiir sorgen, daB
ein derartiges Vorgehen des Herrn Ehmann nicht
mehr mdoglich ist. A. Albrecht, Stuttgart.

&

Preisschleuderer. Durch eine Annonzen-Expe-
= ——— dition erhielten wir am 23. April
ein Inserat folgenden Inhalt, zwecks Abdruck im
Anzeigenteil unsrer. Zeitung zugesandt:
Giirtner,
estiitzt auf gute Zeugnisse, 21 Jahre alt, sucht
%tellung moglichst sofort oder spiter. Su-
chender sieht mehr auf dauernde Stelle als
hohen Lohn, Gefl. Offerten unter ,N. H. 1073*
an Rudolf Mosse, Niirnberg, erbeten,

Natiirlich haben wir dem Inserat die Aufnahme
verweigert, denn wir erachten es als unwiirdig und

beschdmend, daB jemand — und noch dazu jetzt

werk. Dieser Vorwuri ist ebenso altiwie unbe-
griindet, und einsichtige Beobachter unsers um-
fassenden Wirtschaitslebens wiasen, daB die
Zuriickdringung des Handwerks durch ganz andre
Umstinde hervorgerufen wird: dieEntwicklun'g
zum GroBbetrieb ist die Hauptursache. Die
jetzige Gewerkschaftsbewegung ist zumteil ja
selbst ein Kind dieser Entwicklung.

Die Grofbetrieb e reibendie Kleinbetriebe
immer mebr auf, da hilft kein Strduben. Auch in
der Girtnerei macht sich dieselbe Entwicklung
geltend. Ein treffendes Zeugnis legt jolgender
Brief ab, der nach dem Versand der Lohnfarife
der Colner Lohnkommission zuging und den wir
der breiten Offentlichkeit nicht vorenthalten méchten.
Der Brief lautet:

»C0ln-Siilz, den 29. Midrz 1912,
Berrenrather Str. 501,

Lébl. Ver. Lohnkommission, Cdln,
Gr. Witschgasse 50, 1L

Unter den bestehenden Verhiltnissen halte
ich es noch nicht an der Zeit, den mir unter-
breiteten Lohntarif anzuerkennen und zwar aus
folgenden Griinden:

ppa—

in der Frilhlingszeit! — seine Arbeitskraft filr einen
Schleuderpreis ausbietet. Das Inserat wird nun
vielleicht in einem andern Fachblatte erscheinen,
und der lohndriickende Kollege wird ganz gewiB
jetzt zahlreiche Angebote erhalten, ~- alle mit der
Versicherung: ,dauernde und gute Stellung” und
noch einige Selbstlobe mehr. Es gibt ja doch
{iberhaupt nur ,dauernde* Stellungen, solaunge
dauernd, bis gie zuende sind, und das Kann wvon
heute auf morgen sein. Erfahrene Kollegen
ldcheln nur zu solchen Versicherungen, denn sie
wissen, daB die Versicherung ,dauernd* nur eine
fromme Lilge ist, ausgesprochen, um damit —
Dumme einzufangen und diese nach Herzenslust
zu scheren. lhr sollt Eure Arbeitskraft nicht fiir
Schleuderpreise anbieten!

*

Bonn a. Rh. Konkurrenzneid. Die
Handelsgértner - Vereinigung von Bonn und Um-
gebung erkldrt in einer Beschwerde an die Stadr,
daB die Stadtgirtnerei den Handels- und Land-
schaftsgirtnern Konkurrenz mache durch die Uber-
nahme der Unterhaltung von Gartenanlagen am
Koniglichen Gymnasium, dem Provinzial-Museum,
der Stiftskirche, dem Beethovenhause und dem
Landgericht. Auch habe sie in einem Privatgarten
einen Baum gepflanzt. — Die gewerbsmiBigen
Giirtnereiunternehmer hitten mit ihrer Beschwerde
recht, wenn erwiesen wiirde, daf die Stadt-
girtnerel die Arbeiten billiger liefert und ihre
Leute schlechter bezahlt wie die gewerblichen
Glrtner. Beides wird kaum der Fall sein. Somit
handelt es sich wohl um hiBlichen Konkurrenzneid.

*®

Ciln a. Rh. ,Krieg dem Kleinhand-
werk!® Ein am hiufigsten wiederkehrender
Vorwurf, der den modemen Gewerkschaften von
Unternehmern und andern gemacht wird, ist der,
die Arbeiterbewegung vernichte mit ihren Be-
strebungen den Mittelstand und das Kleinhand-

Gehilfenwohnung bei der Firma Diirby in Flenshurg, Friedhofstrafe. .

1. Ich habe die Uberzeugung, daB in der
Stadt zuviel kleine selbstindige Girtner
sind, die zumteil sogar noch billiger arbeiten
als ich selbst meinen Gehilfen schon gezahlt
habe. Diese kleinen Gértner sind schuld daran,
daB die gréBeren Firmen keine hheren Preise
fordern und somit auch nicht jedem Gehilfen
hohere Lohne zahlen kdnnen. Meines Erachtens
nach mub also zunichst darauf eingewirkt
werden, daB die Herrschaften sich nur an
gréiBere Firmen wenden und somit
die kleinen Gidrtner, die vielfach nicht
einmal gelernt haben, verschwinden.
mub also ein Verzeichnis der Gérinereibesitzer
an die Herrschaften gelangen mit dem Ersuchen,
sich nur an diese Firmen zu wenden. Erst dann
ist auch etwas zu erreichen.

2. Was niltzt es, wenn man im Frithjahr
hohere Lohne zahlt, und im Sommer sind die
Gehilfen froh, wenn sie schon filr weniger Geld
Arbeit bekommen.

Also, die Sache ist meines Erachtens nach
noch nicht reif, und wiirde gern laut Pos, 1
mitwirken, denn es ist ja eine Schande, daB wir
leider nicht mehr zahlen kbnnen.

Hochachtungsvoll

A. Vogels.
Gartenarchitekt und Landschaftsgiirtner. Eigene
Girtnerei. FEigene Baumschule. Inhaber des
Prddikats ,Geprilfter Obergdrtner*. Autor des
gdrt. Lehrbuches betitelt: ,Das Allgemeine
Wisgen auf dem Gebiete des Gartenbaues usw.*
Raterteilung und technische Oberleitung, Tele-
gramm - Adresse: Gartenkilnstler Vogels, Cdin

usw. usw.*

Also, ihr kleinen Landschaftsgirtner, da habt
ihr's, da lest ihr's schwarz auf weiB, wer es ist,
der eure Vernichtung erstrebt: Ever grdBerer
Konkurrent! In diesem Falle Herr Vogels,
der flir die Ausdehnung seines Betriebes freie
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Bahn haben will; derselbe Herr, der vergangenen
Sommer die Geranien an Private filr 15 Pfg. ver-
kaufte. ) :
Wir haben indessen fiir die Einwinde des Herrn
Vogels kein Verstindnis, das um so weniger, als
die andern Firmen zum allergréBten Teil den Tarif
anerkannt haben. Nur die ,Weltfirma® Vogels
will dazu nicht imstande sein? Die will erst alle
Kleinexistenzen vernichtet sehen. Es sieht da
wohl etwas faul im Staate Ddnemark aus.
Schleinitz.

EBlingen. In der Firma H. Fichter herrscht
noch der Kost- und Logiszwang. Die Be-
schaffenheit der Wohnung ist direkt gesundheits-
schédlich, der Boden des Wohnraums ist be-
toniert, ein Ofen ist nicht vorhanden.
Die Reinigung dieses. Raumes IdBt zu wilnschen
iibrig; auch iiber das Nachtlager wird geklagt.
Die Kleider muBten in Ermangelung eines Schranks
hinter einem Vorhang offen aufbewahrt werden;
erst auf das Drdngen der organisierten Kollegen
wurde ein Schrank angeschafft. Uber Kost war
im allgemeinen nicht zu klagen, dagegen trat in
der Behandlung in Zeiten schlechien Geschifts-
ganges des Ofteren ein merklicher Umschwung ein,
namentlich war es da auf die organisierten Kollegen
abgesehen. — Der gezahlte Lohn betrigt monatlich
25 bis 42 Mk, letzieren erhalten aber nur aller-
er;tﬁq Kréfte. Die Auszahlung erfolgt oft unregel-
miBig.

ARBEITSKAMPFE

Barmen=Elberfeld. Zu der Kritik in Nr. 15
unsrer Zeilung iiber das Verhalten des ,Stamm-
tisches ehemaliger Kostritzer® bei unsrer Lohn-
bewegung ist folgendes zu sagen resp. zn be-
richtigen.

Bei der Niederschrift der Notiz war es uns
nicht bekannt, daB die Organisation ehemaliger
Kdastritzer den Titel ,Stammtisch” fiihrt. Unser
Vorwurf sollte also nicht diese Organisation
treffen, vielmehr nur das unkollegiale Verhalten
einiger ehemaliger Kstritzer Schiller, die erst in
unsrer, iiber die Forderungen beschiuBfassenden
offentlichen Versammlung flir diese Forderungen
waren, dann aber RausreiBerdienste und zwar fiir
recht niedrigen Lohn geleistet haben, und voun denen
einer (ein noch ganz junger Herr) in unsrer
Versammlung auf die héfliche Einladung, sich zu
organisieren, mit der Flegelei antwortete: ,Den
Aufnahmeschein kann ich ja auch auf dem Klosett
ausfiillen. — Der junge Herr kann von Gliick
sagen; dab er in einer Versammlung gewerkschaft-
lich organisierter Gértner war; hitte er solche
Bemerkung etwa in der Versammlung eines

Lokalvereins getan, so wiirde er wohl eine ge- -

hﬁri%‘e, Tracht Priigel bekommen haben.
ir glauben gorn, daB diese Leute nicht im
Sinne ibrer Organisation gehandelt haben und
bedauern, daB diese durch den falschen Ausdruck
wihrend 8 Tagen in ein schiefes Licht kam. Da-
mit ist fiir uns die Sache erledigt. Link.
:Berlin. Friedhofsarbeiter. Aus den Ver-
sammlungsberichten der Berliner Stadtsynode wissen
wir, daB die Anlage der drei Friedhdfe in Milhlen-
beck, Stahnsdorf und Ahrensfelde ein groBer Rein-
fall der Synode war. Um nun den Dalles etwas zu
vermindern, scheint der Vorstand sonderliche Wege
gehen zu wollen. Im Oktober 1911 wurde fiir die
Abteilungen Baumschule und Topipflanzen ein neuer
Obergirtner eingestellt. Da die Gértnerei sich nun
selbst erhalten soll, so muB natiirlich soviel als
mbglich herausgewirtschaftet werden. Der Ober=
girtner, Herr Milhlner, verldngerte also die
Arbeitszeit, Die Gehilfen sollen anstatt wie frither
10 Stunden, jetzt téglich 11 Stunden arbeiten. An
eine hohere Bezahlung denkt aber die Synode oder
ihr Obergértner nicht. Die Arbeiter, die den fiirst-
lichen Lohn von 3,50 Mk. tiglich bekommen, er-
halten fiir die 11. Stunde sage und schreibe 25 Pfg.
Die Uberstunden werden also schlechter bezahlt
als die regulire Arbeiiszeit. Die Krone setzt der
Obergértner Miihlner seinem Verhalten auf, indem
er den Gehilfen, die die Arbeit niederlegten, drohte,
sie mit allen gesetzlichen Mitteln wegen Kontrakt-
bruch zu verfolgen, obgleich in diesem Betrieb keine
Kiindigung besteht. — Die Friedhofsgiirtner und
Arbeiter sollten die Lehre aus diesen Vorgingen
ziehen. Auch den Kirchenbehdrden gegeniiber ist
eine starke Organisation notwendig, -

Vielleicht ist die Verlingerung der Arbeitszeit
auch eine Eigenmichtigkeit des Herrn Obergirtners
Mithiner. In Steglitz und im letzten Jahre in
Erfurt bel der Firma ]. C. Schmidt ist Herr Miithlner
durch seine Taten, die auf demselben Gebiete liegen,
den Kollegen unliebsam bekannt geworden, Auch

-z veranschaulichen.

die Unzuiriedenheit der Berliner Friedhofsarbeiter
hat durch seine MaBnahmen eine so bedrohliche
Hiohe erreicht, daB jederzeit unliebsame Weiterungen
einireten kdnnen. Es ldge sicher auch im Interesse
der zusténdigen Stellen, den Herrn nicht ungehemmt
in dieser Weise walten zu lassen. Es ,wire gut,
daB ihm etwas auf die Finger gesehen wird.

b9 & & & 05 & 5 5 b 5 5 0 & & 4

Gewiss, die Dinge dieser Telt gelen auch ohne
dich ihren Weg. Auch gegen dich. Aber die
starken Menschen sagen: Auf mich kommt es an,
auf mick vor allen.

Fiirchtest du nicht innerlich zu erkalten, wenn
du abseils stehst von den lodernden Feuern, die
die Begeisterung der andern angefacht hat? Tritt
zur Schmiede des Schicksals, dass dich ein Funke
finde, wenn Hammer gegen Amboss prallf.

Firehtest du dich nichi, einst sagen zu miissen:
Ich habe gelebt, um zu sterben, indes der andre
stolz ist in dem Bewusstsein: Ich sterbe, weil ich
gelebt habe? ’

Bruder, sei mit uns ein Sturmbock wider die
Maaer der Ueberfliissigen! Ernst Lakenbacher.

b % ¢ 3 & ¢ & 6 ¢ & 0 4 & O & 4

Ciln a.Rh., Ein Erfolg im Kampf gegen
den Kost- und Logiszwang. In den ver-
flossenen Wochen wurde vonseiten unsrer Organi-
sation in Coln eine Reihe phofographischer Auf-
nahmen der ,empfehlenswertesten Gehilfenlogis
bewerkstelligt, um mit diesen Bildern der Offent-
lichkeit eine wichtige Seite unsrer traurigen Lage
Mit der Veroffentlichung
dieser Aufnahmen ist aber abgichtlich bis nach der
Lohnbewegung gewartet worden; denn wihrend
dieser Bewegung war den Herren Gelegenheit
genug geboten, diese MiBstinde zu beseitigen.

Erfreulicher Weise kinnen wir nun berichten,
daB infolge des entschiedenen Auftretens unsier
Kollegen in mehreren Firmen die mittelalter~
lichen Zustinde endlich beseitigt worden sind!

Mehrere Aufnahmen machten wir auch in einer
staatlichen Lehranstalt, in der Ndhe von Cdln, wo
die Girtnerwohnungen sich in einem ‘trostlosen
Zustande befanden. Eine war auf dem Speicher,
und in eine fithrte der Zugang durch den Schweine-
stall! Die Verwaltung bekam Wind von der Sache,
und mit Blitzesschnelle wurden .die Wohnungen
grilndlich renoviert. Ebenfalls machte sich in
einer groBeren Girtnerei Colns das Geriicht be-
nierkbar, die Wohnung solle vertffentlicht werden.
Im Nu wurde auch hier griindliche Ande-
rung geschaffen, und die dort Beschiftigten haben
jetztjeine halbswegs menschenwilrdige Wohnung.

Wir nehmen von diesen Verbesserungen gern
und mit dem genugiuenden BewuBtsein Notiz, dab
unsre Organisation es gewesen ist, die das bewirkt
hat. Die Offentlichkeit.-scheut nur, wer vom bisen
Gewissen geplagt ist.

Und wir werden Sorge tragen, daB in Cdln
auch die letzte miserabele Kunstgirtnerklause in
den Orkus vetschwindet! EntschlieBt man sich
dazu nicht gutwillig, so wissen wir andre Wege
zit betreten.

Unsre grunds#tzliche Forderung ist und bleibt:
Fort mit dem unwiirdigen Kost- und
Logiszwang! Dafiir: Reiner Barlohn!

Schleinitz.

b 9 ¢ ¢ & 4 & & & 9 ¢ > & 0 & ¢ 4

Du sollst!

Du sollst nicht kalt und ruhig steh’n,
Wenn groBe Taten rings gescheh’n,
Beschau das Bauwerk deiner Zeit
Und seine Gr68’ und Herrlichkeit!

Erhebe dich aus fauler Ruh,

Und greif’ mit an und greif’ mit zu,
Und wir’s auch nur ein kleiner Stein,
Flig’ in den Bau ihn doch hinein!

Du sollst nicht kalt und ruhig steh’n,

Wenn groBe Taten rings gescheh’n!

Hast du im Kleinen mitgetan,

Greifst du wohl auch das GroBe an.
Ludwig Wilrkert,

P & & & 3 & 4 4 4 & 4 6 & ¢4 & 4

Ciln a. Rh. AbschluB der Lohn-~
bewegung der stidtischen Arbeitler,
Endlich, nach ca. 2 jdhriger Dauer, ist die Lohn-
bewegung beendet. Die Stadtverordnetensitzung
vom 26. April stimmte dem neuen Lohntarif zu.
An Stelle der frilheren 64 Lohnklassen treten jetzt

nur noch 7. Es ist alles bedeutend vereinfacht.
Die Girtner kommen in die vierte Lohnklasse,
und zwar betrdgt der Einstellungsiohn 4,25 Mk.,
dieser steigt bis 5,75 Mk. Gegen den alten Tarif
betragt die Verbeeserung im Anfangslohn 50 Pig,,
im Endlohn 1,00 Mk. Die Monatsléhner bekommen
eine Zulage von 6 Mk. Schleinitz.

Gr.=Ottersleben bei Magdeburg. In der Baum-
schule und Orchideengdrinerei von Th. Franke
wurde Anfang Mirz eine erfolgreiche Luhnbewegung
gefilhet,  Jetzt scheint fiir den Unternehmer die
Zeit der Rache gekommen. Am 27. April haben
die am Streik Beteiligten ihre Karte erhalten.
An derer Stelle sind 12 Frauen eingestellt worden.
Man achte auf Inserate dieser Firmal!

Hannover, Hier wird der Kampf
immer erbitterter. Ein Versuch zur Eini-
gung schlug fehl, unsre Organisation soll um jeden
Preis ,vernichtet" werden. Die Unternehmer halten
es fiir niitzlich, in einem Inserat bekanntzugeben,
daB sie die Forderungen ablehnen muBten — ,im
Interesse ihrer Kundschaft“! Leichtsinniger hat
man wohl nock nie einen Ast abgesigt, auf dem
man gelbst gitzt. Im ,Samen~- und Pilanzenanzeiger®
suchen alle bestreikten Firmen Leute zu 45 und
50 Pfg. die Stunde; das ist der Lohn, den die
streikenden Kollegen fordern! . Das heiBt mit
andern Worten nichts andres als: Wir kénnen
wohl bewilligen, aber wir wollen nicht.

Kdnigsberg O0.=Pr. Unsre Lohnbewe-
gung am hiesigen Platze hat in beiden Branchen
—Handels-upndLandschaftsgdrtnerei
— mit verhidltnism#Big giinstigen Erfolgen ab-
geschlossen.

In der groBten Landschaftsgirtnerei, der
Terrain-A.-G. Marauenhof, ist seit Be-
stehen der Organisation eine Lohnerhdhung von
5—6 Pig. pro Stunde durchgefiihrt. In der Firma
Heydecker kam es zur Arbeitseinstellung.
‘Simtliche 9 dort beschiftigte Kollegen sind organi-
siert. Nach dreitigigem Streik wurde eine Zulage
von 3 Pfg. pro Stunde fiir jeden Kollegen erzielt:

In der Handelsgirtnerei gelang es, mit den
vier groBten Firmen eine Vereinbarung zu erzielen,
die filr die Kollegen wesentliche Vorteile bringt.
An Lohnerh8hung wurden 5—8 Mk. pro Monat
erzielt. In der Firma Cranz wurde der Wochen=
lohn eingefiihrt. Jeder 2. Sonntag wird vollstindig
freigegeben. In den andern Girtnereien beginnt
der freie Sonntag um 8 Uhr vormittags (friiher
wurde bis Mittag gearbeitet). Die Arbeitszeit be-
trigt in den vier Girtnereien Model, Cranz,
Krebs und Bidrenklau im Sommer 11, im
Winter 10 Stunden. .

Der AbschluB eines korperschaitlichen Arbeits-
vertrages (Tarifvertrages) war noch nicht moglich.
Der Vorsitzende der Gruppe Kbnigs~-
berg des Verbandes der Handels-

‘gidrtner Deutschlands, Handelsgirtner

Model, #&uBert sich im Handelsblatt fiir
den deutschen Gartenbau in einem Artikel
ebanfalls zu dieser Frage; seine dort gemachten
Ausfithrungen sind im allgemeinen richtig, nur in
einem Punkt liegt ein MiBverstindnis vor. Herr
Model schreibt ndmlich: ,Der aus Berlin hier an-
wesende Leiter der Lohnbewegung konnte sich
der Einsiclit nicht wverschlieBen, daB es den
Handelsgirtnern unter den hiesigen Verhiltnissen
nicht moglich sei, irgendeine feste Tarifabmachung
zu treffen. Das hat der ,aus Berlin anwesende
Leiter der Lohnbewegung®, der Unterzeichnete,

{ nicht erklirt. Von unsrer Seite ist nur betont

worden, da wir bei dem Entgegenkommen
der Handelsgértner die Frage des Tarifes nicht
zur Frage des Stre iks machen wollen. Wir
haben anderseits sogar immer darauf hingewiesen,
dab wir dauvernd bemiiht sein werden, auch fiir
Konigsberg feste tanfliche Verhéltnisse zu schaiffen,
die auch dort fiir beide Teile, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, nur segensreich sein werden.
WalterKwasnik
Nachschrift der Redaktion. Herr
Model begriindet im Handelsblatt die derzeitige
pUndurchfiihrbarkeit* eines Tarifvertrages damit,

1 daB er sagt: ,Dies gilt namentlich vom solchen

Gehilfen, die es an Fachkenntnissen in der Topi-
kultur volistindig fehlen lassen, und die sich erst
in hiesigen Girtnereien die ndtigen Beruiskennt-
nisse aneignen und somit eigentlich ihre Lehre
erst beendigen, nachdem sie vorher in einer Guts-
girtnerei kaum die elementarsten Begriffe von der
Girtnerei erhalten haben.” Dem ist entgegen-
zubalten, daB — angenommen, es sei mit den
Fachkenntnissen der betreffenden auf Giitern ,Aus-
gelernten® so bestellt, wie Herr Model das hier
angibt — solches kein Hmnderungsgrund sein
kann. Man kann solchen Umstinden auch in
Tarifvertrigen sehr g ut Rechnung tragen, indem
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man die Mindestldhne fiir solche Gehilfen (im
ersten Jahre nach der Lehrzeif) entsprechend
niedriger einstellt. Ja, man kinnte sogar die
Lehrlinge selbst in die Tarifvertrige mit
einbeziehen, man muB dazu bloB den guten
Willen haben. Man konnte da zum Beispiel
sagen: ,Lehrlinge erhalten bei dreijihriger Lern-
zeit eine Mindestentschiddigung, die in freier Be-
kiistigung und Wohnung beim Arbeitgeber oder
in einer entsprechenden Barleistung besteht* —
Im iibrigen offenbart sich hier wieder einmal, wie
besserungsbediiritig unser Lehrlingswesen ist.
Dafiir, daB sogenannte Lehrherren ihre Lehr-
herrenpilichlen gréblich vérnachldssigt haben, wird
der junge Gehilfe (mit zu geringem Lohn) be-
straft, statt daB die Strafe den ,Lehrherrn® treffen
miiBte, sofern und solange man derartigen Leuten
das Lehrlingehalten nicht verbieten oder sonst un-
moglich machen kann.

Mannheim. In Mannheim hat sich die Lage
zu unsern Gunsten geéindert. Der groBte Betrieb,
die Firma Nauer, hat unsre Forderungen an-
erkannt. Durch diese Wendung diirfte der ganze
Kampf entschiedén sein. Noch in ihrer letzter
Nummer seiztesich die, Siidddeutsche Girtnerzeitung®
avis hohe Pferd und behauptete, daB der ganze
Kampf flir die Arbeitnehmer zwecklos sei. Das
wird diese Zeitung ja auch weiter tun, denn es
heiBt: ,Sand in die Augen der Leser®, damit sie
nicht an den Kaisersiautener Machtworten irre
werden.

Rostock. Die hiesige Streikbe-
wegung durchlduft die mannigfachsten Phasen.
Wir erhielten dariiber bei RedaktionsschluB aus-
fithrlichen Bericht, konnen diesen aber wegen
Raummangel erst in nichster Nummer bringen.
Fiir heute kurz, daB Verhandlungen mit den
Unternehmern stattgefunden, in diesen uns aber
durchaus unannehmbare Angebote gemacht wurden.
Per tStre-ik dauert deshalb unvermindert

ort,

Waiblingen. Die Firma Miinz hat die
vor einem Monat gemachten Zugestindnisse nicht
eingehalten. Als am 29. April dieserhalb ein€
Kommission " des Personals vorstellig wurde,
wurde der Wortfilhrer sofort entlassen. Darauf-
hin stellten weitere 22 Mann die Ar-
beit ein. Die Firma gilt deshalb als be-
streiktund gesperrt.

: Ausland.
7" (Schweiz.) — Schaffhausen. Am 27. De-
zember 1911 kiindete der Gértnerverein ,Hedera®
den mit dem Handelsgirtnerverein Schaffhausen
am 1. April 1906 abgeschlossenen Tarif. Der
jdmmerlich niedere Lohn einerseits und das
Steigen der Lebensmittelpreise usw. anderseits
haben den meislen Kollegen die Augen gebifnet,
daB es so nicht mehr weiter gehen konne. War
doch in dem alten Tarif noch ein Minimallohn
von 43 Cts. pro Stunde fiir Topipflanzengiriner
und 48 Cis. fiir Landschafter fesigesetzt. In
unsern neuen Forderungen, die wir am 27, Februar
d:n Meistern zusandten, verlangten wir einen
Minimallohn von 48 Cts. fiir Topipflanzengértner
und 55 Cts. fiir Landschafter. AuBerdem eine
fiinfprozentige Lohnerhthung fiir alle diese Lohn-
sdtze erreichenden oder iibersteigenden Lohne.
In einer Zuschrift des Handelsgértnervereing vom
15. Midrz wurde uns mitgeteilf, daB die Forde-
rungen betreffend Minimallohn und Lohnerh8hung
zugestanden werden. Was aber den eigent-
lichen Tarif anlangt, wurde uns vom Handels-
girtnerverein die ihm wvom Schweiz. Handels-
girtner - Verband diktierte Berufsordnung zuge- |
schickt, nach welcher eine Sektion, die dem
schweizerischen Handelsgéirtner - Verband ange-
schlossen ist, mit einer Organisation einen
Tarif nicht abschlieBen darf Wenn,
was uns ja die Hauptsache war, die Lohnansitze
auch anstandslos bewilligt wurden, so gab uns
diese sogenannte Berufsordnung doch zu denken.
Nachdem wir nach eingezogenen Erkundigungen

erfahren haben, daB da zurzeit nichts zu machen

sei, s0o muBten wir uns mit ‘dem Erreichten zu-
frieden geben. Um aber unter unsre Mitglieder
mehr Leben und Agitationsgeist zu bringen, hatten
wir noch kurz vor AbschiuB der Lohnbewegung
einen Referenten gewonnen, der uns iiber ver-
schiedene Punkte auikldren mubBte.

Blicken wir froh in die Zukunft und dénken,
wir haben, wenn auch noch schwach in der Or-
ganisation, doch einen annehmbaren Frfolg zu ver-
zeichnen. Bedeutet doch das Erreichte eine
14,5~ bezw. 11,5-proz. Erhbhung des Minimal-
lohnes, so ist das immerhin etwas.

Aber jetzt heiBt es frisch ans Werk, nehmt
Euch ein Beispiel an der Organisation der
Prinzipale, ahmt ihnen nach in diesem Sinne,

dann wird auch filr uns die Zeit kommen, wo -

wir sagen konnen, wir halten uns an unsre
Verbandsordnung.

RECHTSPFLEGE

— ,An jeder StraBenecke sollte man
es ankleben: Gebt den Arbeitern bei der

—f—

' Eutlassung die Papiere!“ meinte der Vorsitzende

des Dortmunder Gewerbegerichts zu der Klage des
Heizers K. gegen die Firma Stein. Der Arbeiter
klagte 90 Mk. Schaden ein. Vergleichsweise wurden
45 Mk. gezahlt. — DaB viele Unternehmer in der
Beziehung gar nicht klug werden wollen, liegt zum-
teil an der noch {iblichen Schlamperei, dann an
dem Umstand, daB die Unternehmer noch wohl
glauben, die Interessen der Arbeiter filr nichis
achten zu konnen, endlich auch an der Tatsache,
daB ,Rache® siiff ist. Tut der Arbeiter nicht mehr
mit, dann soll er durch die Vorenthaltung der
Papiere dafiir ,bestraft” werden. Insofern ist der
Ausruf des Dortmunder Gewerberichters charak-
teristisch, und unsre Gértnereiunternehmer titen
ebenfalls gut, sich ihn zu merken.
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Du bist ein atmend Blatt am Daseinsbaume,

50 du der Menschheitlebst mitdeiner Kraft,

und lebst unsterblich wie di: Menschheit

selbst.

Du bist ein losgeltstes Blatt im Winde,

verflatternd und verwehend, so du nur

dir selber lebst in dumpfem Sinnentriebe.
Jl.lliI.IS Lohmeyer.
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Bekanntmachungen. -

— Vom 5, Mai bis 11. Mai ist der Beitrag
fiir die 19, Woche 1912 fillig.

Bexzirksleiter fHir den 1ll. Agitations-
bezirk gesucht.

Zum 1. Juni 1912 wird ein Bezirksleiter fiir
den lIl. Agitationsbezirk (mit dem Sitz in Frankfurt
a. M.) gesucht, der auch die Arbeiten der Orts-
verwaltung Frankfurt a. M. mit zu erledigen hat.
Die Anstellung macht sich durch die Wanhl
des. jetzigen Bezirksleiters, Koll. Witte, zum
Parteisekretir in Wiesbaden notwendig.

Die Bewerber um denPosten milssen mindestens
3 Jahre gewerkschaftlich organisiert und organi-
satorisch, agitatorisch und verwaltungstechnisch
befédhigt sein.

Jeder Bewerber hat eine Arbeit zu liefern,
deren Thema sofort von der Hauptverwaltung ein-
zufordern ist. Die Bewerbung ist bis spitestens
9. Mai 1912 mit der Aufschrift ,Bewerbung®
einzureichen an die Hauptverwaltung,
Berlin S. 42, Luisenufer 1.

Der Hauptvorstand: Jos. Busch, Vorsitzender

— Fachblatt, Jahrgang 1911 Nr. 4 ist in der
Hauptverwaltung vergriffen. Wo noch Exemplare
vorhanden sind, ersuchen wir um Riicksendung.

— Warnung vor Walter Guth, friiheres Mit-
glied Nr, 35492, War zuletzt in Bad Nauheim titig,
vorher in Ziirich und Hamburg. Er ist ein ,Schwin-

delgenie”. Alle Kollegen werden vor ihm gewarnt.
Er wird versuchen, sich als Mitglied vorzustellen.

— Abrechnung betr. Noch nicht abgerechnet fiir
1. Quartal haben bis einschl. 30.April nachfolgende
Verwaltungen: Bamberg, Braunschweig, Eisenach,
Frankfurt a. M., Freiburg i. Br,, Géppingen, Hallea.§
Lorrach, Lilbeck, Miinster, Remscheid, Rostock
Siegen und Velbert. Wir ersuchen nun dringend
um Beschleunigung der Abrechnungen.

Achtung!

Die Kollegen Otto Stoye, Paul Bruhn, Albert
Lange, Heinrich Hilmer, die im Februar d. ]. in
Bad Oeynhausen in Stellung waren, werden ersucht,
ihre jetzigen Adressen sofort der Hauptgeschafts-
stelle des A.D.G.V. in Berlin, Luisenufer 1, mit-
zuteilén, da sie in einer Klagesache als Zeugen
dringend bendtigt werden.

— Essen. Die Adresse des Kassierers Kollegen
A. Maciejewsky ist jetzt Bismarkstr. 20 I. Sprech-
zeit von 12—1 und 7—8. Dortselbst Unter-
stiltzungsauszahlung Jund Auskunit iiber freie Stellen.

— Stuttgart. Wirbrauchen dringend die Adressen
der Kollegen Wilhelm Eitel, frilher in Waiblingen,
abgemeldet nach Koln, Karl GlmBel, friiher
Waiblingen, abgemeldet nach Amberg (Pfalz) und
Max Nitzsche, friiher Offenbach a. M., spiter in
Swttgart; Nachricht an: Aug. Albrecht, Stutt-
gart, EBlingerstr. 17-19. — Landschafisgirtner.
Sonntag, 11. Mai, Versammlung im Restaurant zur
Glocke, Marktstr. Wichtige Tagesordnung!

— Wiesbaden. Adresse gesucht. Wer
kennt den Anfenthalt des Kollegen Karl Weitzel,
Buchnummer 59232, zuletzt in Bierstadt—Wies-
baden tdtig? Nachricht sofort an Kollegen
Wurmstich, Wiesbaden, Biebricher StraBe 5 er-
beten.

Literarisches.

Die gesetzliche Regelung der Tarlfvertrige. Von
Theodor Leipart, Vorsitzender des Deutschen Holzarbeiter-
verbandes. Berlin 1912, Verlag der Generalkommission der
Gewerkschalten Deutschlands (Carl Legien). — Die Schrilt kostet
im Buchhandel 1 Mk. pro Exemplar. An die gewerkschaitlichen
Organisationen wird die Schrift zum Selbstkostenpreise von
30 Pfg. pro Exemplar abgegeben. — Wie der Verfasser im
Vorwort ausfilhrt, verdankt die Schiriit ihre Entstehung einem
Vortrage, den er am 14. Juni 1911 in Berlin anf einer Konferenz
der Vertreter der Verbandsvorstiinde gehalten hat. Thr Zweck
soll sein, Klarheit {iber die Fraﬁle der gesetzlichen Regelung
der Tarifvertrige zu schalfen. Moge sie von allen Gewerk-
schaitlern eifrig studiert werden,
Im Verlag von J. H.W. Dietz Nachf. in Stutigart ist
er i : Die e der Erde. [, Wie Berg und Tal
entstehen. Kurzer AbriB der dynamischen Geologie. Von R.
Bommeli. Fiinfzehntes Bindchen der Kleinen Bibliothek, 128 Sei-
ten. Illustriert. Aus dem Inhalt heben wir hervor: Ein orien-

. tierender Ausilug, — Die umgestalienden Wirkungen des Was-
sers und der Luit. — Die geologische Wirksamkeit der Organis-
men. — Vulkane, — Erdbeben, — Gebirgsbildung.

Ferner ist erschienen und gelangt gleichzeitig zur Ausgabe:
Aus alten Tagen. Soziale Bilder aus der deutschen Vergangen-
heit. Von julius Deutsch. Sechzehntes Blindchen der-Kleinen
Bibliothek,” 96 Seiten. Illusiriert. Der Verfasser schreibt in
der Vorrede: Die deutsche Wirtschalts- und Kulturgeschichte
pllegt in dickl-ibigen Bilchern behandelt zu werden. Die FD!gc
davon ist, da@ dieses Wissensgebiet dem Volke fremd bleibt,
haben doch die meisten arbeitenden M hen nicht Zeit zu
ernstem Studium. Ich habe nun aus der Fiille der geschicht-
lichen Uberlieferung einige Kapitel herausgegrifien und trage
sie in andrer Form als gewdhnlich vor. Micht im Kleide ernster
Gelehrsamkeit, sondern in der losen Hiille leichtverstind-
licher Skizzen versuche ich soziale Zustiinde ver_'%angener Tage
zu schildern. — Mii%en diese anspruchslosen Bilder dazu bei-
tragen, deutschen Arbeitern die deutsche Vergangenheit leben-
diger zu gestalten,

Preis eines jeden Bindchens broschiert 75 Pig., gebunden
1 Mk. Vereinspreis 50 Pig. . N

von W. Bélsche. 2 Teil

— Der Mensch der Vorzeit .

Der M h der Plahlb it. Mit zahlreichen Abbildungen.
In farbigem Umschlag, geheftet Mk. 1.—, gebunden Mk. h
Verlag des ,Kosmos®, Gesellschaft der Naturfreunde (Geschiifts-
stelle: Franck’sche Verlagshandlung), Stuttgart. (Die Mitglieder
erhalten diesen Band kostenlos.)

Die vorliegende Arbeit ist in der Reihe der bekannten Kos-
mosbiinde die Fortselzung des Werkes ,Der Mensch in der
Tertitirzeit und im Diluvium“. Indessen ist der Stoif so be-
handelt, daB dieser Band auch vollkommen unabhaugL%‘ vom
andern ein in sich geschlossenes Bild gibt, Er zeigt den
Menschen auf der'Stule, da die jiingere, nachdiluviale Steinzeit
allmihlich iiberging in die Epoche der ersten Benutzung der
Metalle. Die Anfinge des Ackerbaues, die Zihmung der ersten
Haustiere, die erste Entfaltung von Weberei und Topferei und
andres mehr fallen in den Beginn und Forlgang dieser ent-
scheidenden Kulturperiode, deren Kronung die reiche kulturelle
Entfaltung der sogenannien Bronzezeit bildet. Die vielen Ab-
bildungen von Pfanlbauten, Waifen, Schmuck- und Gebrauchs-
gegenstiinden sind sehr lehrreich,

Alleinige Inseratannahme: Josef Wichterich,
§ Leipzig, Schillerstrae 7. — Fernsprecher 2101
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In ; GroB-Kreutz (Mark), 1. Station'
hinter Werder, ist ein groBes, neues

Hauggrundstiick

Morgen groBem Garten mit voiziiglichem Boden, in sehr gutem
Zustande mit sémtlichen Wirtschaftsgebduden duBerst preiswert
zu verkaufen, — Das Grundstiick liegt 5 Minuten vom Bahn-
hof. — Reflekt. wollen sich an Herrn Karl Heller, Gr.-Kreutz,
oder direkt wend. an Guisbesitzer Albert Kabler, GroB-Kreutz,

"
Gegen Blutlaus

mit unge-|"
sende mein neuestes Radikal- |

fihr sechs

gratis
Erobung.
hemiker 8eyer, Cdln, Malnzerstr. 53

| Gartner gesucht.

Fir Privatgiirtnerei wird zum
mittel an wirkl. Inte{ressenten baldigen Azmi‘fittuxuuvnir,qunged?z
zwe i - | Gilrtner gesuch ustlihrliche Off.
cks weiterer Er mit Zaug%isubschriﬂon und Angabe | 2u baldigem Eintritt, Angebote mit
der Lohunansprilehe erbitben

fiaug & Leonhardt, Eppendor! Sa.

Fabrik in der Rheinpfalz sucht einen
tichtigen verheiratoten

Girtner

Zeugnisnbschriften, Lebentlauf und
Gehaltsforderung unter B, Sp. an dio
Expedition diesos Blattes erbeten.
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Landschafts-Gartnerei

EmilSieburg:ii nspaio

Berlin NO., Greifswalder Str. 47 3.Tephen,

sucht Privataniagen fiir lnstandhaltung von Gﬁrtnn
im Jahres-Abonne u P

Neue Anlagen auf einfache sowie eleg Art,
Grotten- und Felsen-Anlagen
I und ber ausgefithrt.
K ‘lig‘. su Di — Prompte und billige
Bedienung.

Max Krug, Simeshanilug, Halle a. S.

nmpﬂahlt sa‘mtliche llmdwirtschaﬂliche Gemiise~ und
eien, in allen Mischungen.

Ghrlnerlsche Bedarfsartikel
als wie: Blumentdpfe, Rosenpféhle, Blumenstiibe,
Bast, Baumwachs, glesska‘nnen, Heideerde, Torikin~
stabe, Parasitol, Tabakextrakt, Fensterpaplel‘ usw.

Schatiendecken

aus hartem Schilfrohr

150 br., 3 Mir. roll. 3 1.30 .4 | 200 br., 3 Mir. voll. 3 2.00 .4

180 br., 3 Mtr. roll. 4 1.70 .4 | 220 br., 3 Mtr. tnll. 4225 4
Jedes andere Mass wird sofert geliefert.

Rohrdecken, Rietedecken, Reformdecken,
Strohdecken, Dutzend 15.50 4.

Alb. Jauman jun., Gartnereideckenfabrik

Grossbreitenbach (Thiiringen).
ANENRENENFEEE AN ANEANNENEDNNNNENENER

Keine Klage mehr iiber

Raupenfrass, Baumkrebs etc.

Verlangen Sie Prospekt iiber Misterecks Baumspritzmittel.

Drogerie Finsterbusch, Berlin 80. 33

" Johs. Noth Jr., Fischach (R Gl |

Samenhandlung fiir Forst- u. Landwirtschatt
|Sgezmlltat nun‘#uuo umunu-m"l

Assamen -

terte inl-Offerten auf Wunsch
gerne zu fhetlsteu

h

und

Gartenwerkzeuge cign. Fabrikation

Handgeschmiedete Klingen. Ersiklassiges Fabrikat.
Unerreicht in Schaitifihigkeit. Handliche Formen.
Volle Garantie. Mustrierte Preisliste gratis.

Bﬂgeﬂ Hahn Gartenwerkzeug-Fabrik Ludw!gs'bnrg &

gegr. 1839 — Tel. 503
Extraktreiche,

wirageice . ILIK or-Essenzen

Fiir mind. 12Liter ausreichend. 1Dtz Flaselh. sortiert M, 2.75 franko iiberallhin,
Chemische Werke E. Walther, Halle a. 8., Mdhiwey 20,

: HarmannHi]ls

Eigene Fabrikation von

Treibhaus-Thermometern
aus Holz 1B 20 25 80 cm
per Dutzend X 1,80 2.50 3.00 8.50
in Zylinderform und bl. Futteral
__ % % Nom

per Dutzend 4 3.60 4.00 4.50

Blumenstabe, Holz-Etiketten etc.

(. ﬂ[l]l] BEHEI Meuselhach 126

Preisliste gratis zu Diensten.

sehritt o verzinkt.
Stahldraht gefert.,
bess. u. billiz. wie
Weidenk. St 1.4, ]
St.20.95.%, 10St.4
0.80.47, 25 St 20,85.%

Drahtgeilech
L:m br.,, best verz.,
kosten'50 m 5.~ &

Nr. 18

beweisen es klar, dass die handgeschmiederen
T atsa ch en Hippen und Verediungs-Messer
aus der

e Qskar Bllttel‘ Bantzen §

in Ausfithrung u. Sehnitthaltigkeit jedes audere Fabrikat itbertreffen.
Verkauf in Samen und Geratehandlung oder direkt ab Fabrik.

d imeortnd Bamhus- und Tonkinstiben

fiir Pllanzen, Spaliere, Stangen sto.

Bast- uund BEolzosstriclze
Hesselmann Gebr., Hamburg 8.

= PfoSten.

Fertigen Sle den Bedarf Ilu'el' Plosten jeglicher Art selbst aus

Es lohnt si ‘Wir liefern Ihnen

zement‘-Elsenhetnn Formen mit genauer Gebrauchs-
anwelsung oder auch Detailzeich~

nungen fiir eigene Anfertigung der Formen mit Anweis zur

Herstellung der Pfosten &lbltkontenberedmung sehr

H. & R. Reglin, suruud L Pommern, Zementwarenfabrik.

Eiserne Bettstellen
f Erwachsene, mit
s Spiralieﬂar-
boden Stilck7.50.4

Unkrauthiickehen
Stiick 454

 Patent-Mausefalle St.

15 &, Patant-Ratien-
falle Stiick 354

Badewannen, Is ver-
zinkt, wenigWass.-

A
ﬁ v rwachs.

erbr, F.
16.4, £ Kinder7.50.4

Topi-
Unter-
sityea.
verz,
5 P Spir.-

%" Draht
Stiiel 35
5 Stiick & 304

Spiraldraht- Fuss-
matte Silick 80 4

Hihnernester, extra schwer, mit Holz-
n‘hmen. Stiiek 80% 5 hu:h 4 704
Porzellan:

Drlltewiadui e, aOl\letm lang 1.4
10 Meter 3 4

D beste Qual.,
gute Suahtat', ‘1U Meter 2.50 &

s gratis.

Drahtgeflechtu.Drahiw.-
Fabrik, Bielcfeld.

Zur Nedden & Haedg&

Rostock (Meckl)
2 " Fabrik
fiir verzinkte
Drahigefiechts
mabat all. Zobablz,
Drahtziune
tacheldraht
4l EisernePfosten
M Thore, Ehiiren
Drahtssile.
Eoppeldraht, Wildgatter,
Draht zum Strchpressen.
Production 6000 jm-GeN.p.Tag,
oftenfrets

Wreeisline

Verkehrslokal und Logishaus fur Gértner
Berlin N., Weissenburger Strasse 67

Paul Dismike.

Holzwolle
.Eemchfrei. bis zur feinsten Seiden-
olzwolle, auch griine, ra. 2030,
leichter aisKieferholzwolle, smpfiehlt

Lochmiitile, Wern!gerade

| nerel betreﬂ’ende, grim

| Wald-, Wies.-, Wein-,O

1

Gehilfen

die gesicherte Lebensstellung und
zeltgemiisse, alle Zwel, e Iler Giirt-

Seit
{0 Jahrentewdhrt!

Garinerhose

Wissenschattliche Fach- lllillilllllu

erstrehen, ﬁ.ndan f.urn nid‘mbm

Bedmgungon an der Thilnmscﬁm
Gértner-Lehranstalt
Kostritz
der stlirkst besuchien -
hbheren Fachschule fir Glrtnes.
1. Kursus fiir Girtner.
2. Kursus fiir Berechtigung
zum Einj. - Preiwilligea-
Dienst.
3. Kursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafis-
Hdriner.
ursus fiir Obstbaatech-J
niker.
Prosp. u. Auskunft kostemfrel durch

Direktor Dr. H. Seﬂegas\.

Gériner

Gartenarbeiter

kuufen Ihre Arbeltskieldun;
anrim grossten Spezialgeschi

J Goldsiem

. Berufshleidund. Gegrig92
BERIIN W57 Jork Strsi
-. Tel Amt Litzow 8361

4.

Gebranchte, sehr guterhaltene
Warmwasser-Gegen-
strom-Gliederkessel

billig abxugeben.

alig_-llm yon Interessenten unter
H. M. 4003 au dis Ann.-Expedition
Rudolf Mosse, Hamburg.

fir Arbelts-Berufskleldung

Hokmen & Joring, Berlin.

4 Geschifte,
Huauptgeschift: Alexandersir, 12

Spezialitt: Arboitshosen, [il | 30fort oder sphter B panermiet
nsnnd.ols
asserdlchtaOafcken Ploinea Fir Riemany g

'mﬁ-nnm umunhauﬁﬁ?ﬁ

ol, part., im Eontor.

1. Praktische |
Wluket.Feld-.
bst-u.Garten-
bau einsch!, das neueste heizb, Mist-
beet. Pr.2Mk. 2, Derneuszukiinft. |
Reformobstbau des deutsch,Volk,m,
Riickblick a. d. Obsthau uns, Viter i.
rith. Zeit,, Pr. .20 Mk,,v.A.Frommig,
Bes. u. Direkt, d. Gartenbau-Instituts
Hepgﬁnhelm (B.). BeideBiicherazus.
2.60 Mk. Frosp.d.Lehranstaltgratis.
Zu bezichen vom Salbstvﬂr'l:.g
A. Frdmmig, Heppenhelm (B.).

Zweinaullﬁuhlr
Beim Einkauf
beziehe man sich auf die

=== Migamaine
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Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die allei

Joset Wichterich, Lelpzig, Schillerstrasse ‘f, zu richten,

Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhouser Chaussee 213, Beu.~
Versamul. j. 2. Sonnab. i. Mon. Koll.
s. j. Mittag anzutr, Gut, Mittagstisch.

Canunstait-Stuttgart. Gasthaus zum
Biiren, Murktstrasse 48. Herberge,

Aachen. Restaurant z. Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
4 Tope. Auskunit dortselbst.

Barmen. Gasthaus: Albert \"aﬁel
Rédigerstr, 16, Versommlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat,  Herberge: (:cwmkschuﬂs-

Diisseidorf 76. (Il. Bez. Rhl.-Westf.)
Zentralstellennachw,: Wallstr. 10,11,

Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh., am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok,
d.Ortsv, u.Bez.Frankf, Herb.ebenda,

» Huberiusbaderst.

Verkehrs- und Ver

Lnbleuz. Siidd., Bierhalle, Kornfort-
strasse 27. Vers, Samstags n.d. 1.
u. 15, Arbeitsnachw. Otto Klump,
Schanzeupfor&e 10, I, 7—8.

~Ciiln a. k. Restaurant Mausbach,
Schuafenstr. 46, Vers, Samstags
nach d.T,u.15. Bur,u. Stellennachw.;
Gr. Witschgasse 50, II

Crefeld.  Vers. alle 14 Tngic Samst, i.
Restaur, Kiihler, Westwall 100, Stell.-
Nachw. b, Koll. Zinke, Miinkerstr, 50.

Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17.
Vars, Snmstagsn d. 1. u, 15. i. Mon.
Unterst.: Tormer, Hohe "Str. 103, 1L
Dulsburg. Rest, Winterfeldt, Mihl-
heimer Str, 18. Vers, 14 t§ Snn\s«
tags. Herberge: Mnrks. I" dstr, 9.

haus,Parlamuntstr. Bureauu. Stallcn—
nachweis: Gewerbeschulstr, 107,
Eingang Heidterstr. 34

Berlin S,  Restaurant A Ble]cr,
Dieffenbachstr. 76,

Berlin W. \Forbergnlmhseg Posch-
mann, Vereinslokal, Gute Speisen.
Versammlung jed. Donnerstag nach
dem 1. Jeden Sonntag frith: Zahl-

mo

IBIcﬁfcidl.\\’.St Bielefeld, Marktst.8.
Vers. 2. u. 4. Samstag i, Mon. Unter-
stiitzung . erberge bei Freese,
Heeperstrasse 52,

Blankenese. Re:,luur Bom‘n David,
Dackenl tr.Ver

lung Sonnabend nach dem 1. vnd 15.
Bmm a.Rh.Resl. . weiss,Hous, Stern-
JS9taDreieck). Vers,Samstn.d. L,
5.j.M.Ausk.: Rosentai 37,1,12-1,7-9.

1. Tiirke,
NrB Verkehrsiok, Versamml:Sonn-
abend n. d. 1. i. M. Gut.Mittag

g der Allgemeinen Deutachen Girtner-Zeitung®,

Liibeck. Rest.z.d.4 Jahresz., Staven~
str.33, Jed, Freit.MU.Zusammenk.,
Zeit,~ u. Markenausg. Vers. Sonnab.
nachd. L.w15.0 llh Gewerkschaftsh.

gaeb urg. Knochenhaueruferstr,
I, Eing. Packhofstr. Vereinsl,
Zent:a!herberga Kleine Klosterstr.

Steglitz, Rost: Fritz Hei

Ecke Diinther- umi Florastrasse,
Versamml ed, Donnerstag nach
dem 1. und
Suhln.Volkshnus.Gr.Oderhr 18,20,
Vers. jed. 2. w. 4, Samstag im Monat.
Ausk, b, C, Schmidt, Friedenstr. 95,
‘Emumﬂﬁuﬂm.@ocke , Markistr,

Hagen i. Westfalen. \?eremsloknl
H. Bornemunn, I\wmurkt
T4 tégig S

Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 43,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,

Hamburg-Hoheluft. M. Lewerenz,
Wrangelstr, 64,Verkehrsl. d. Girtner
Hoheluft, Versamml, 2. und 4, Diens-
tag im Monat,

Harnover, Hallers Gasthaus, Bock-
str. 11, Kolleg. sind jed. Tag zu treffen.

Lui% Ig. Volkshaus, Zeitzer Str.32,
1L, Zimmer 24, Herberge. hews-
nachweis gedfinet wo:hemnglﬁ

8 Uhr abds., Sonntags 11 bis 12Uhr,

™ Hig rhri'iu Verkel kal u. Herberge. Arbeits-
'I’h'al 75. Zentralverkehr 4. G- nachweis stidtisches Arbeitsamt,
you therge. Versammlung jlﬂm\ E:‘he“l-RIltlgﬁeRgsnt.Eduaidgcgott,
nkmal, Stellennachw.: arten,
4. Samstog im Monat, Schwanenstrasse 95. '
M.-Gladbach, Vereinslok. P, Hei e b Berlin. Restaurant
Wallstr. 13. Vers. jed. 1. § R T, 23. 1
i Mon. Ausk, dorts.u. Abteistr. 21, | D fogs n. d. 1. . 15, jed. Mon.
Wiesbaden. Gewerks:ha ts - Haus,
Nieder-Schinbausen. Restaurant nlntzstrusse aselbst Aus-
G. Pimofsky, Kaizes-Wilhelm-Str. 5, es Arbeitsmarktes von 6—7.
. | Rekicatarts Secie. Resnar i
Nﬁmberg. Restaur. Albi arten, arisir, L] Brs. 20NN
nRisstr, nrﬁ i n. d. 1. w. 15. j. Mon, Gut. Mittagstisch,
i‘gh? s‘m‘ﬂ&‘\hﬁm ng e Ziirich, Restaur. z. hinterss Stern,
' lalleTd Ta..

Solingen. Gewerkschafish., K?.ilner
Str. 49. Vereinsl uw. Herb, Vers. 14td
Samstags. Jed.Samstag Kcll, z. treff,

Sams u.kuskhgﬁgﬂl: s Schll":gd]u,
achstrasse 9, von bis
1]% abends,
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