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IF~ Kollegen, werbt unablissig neue Mitkdmpfer! ~ng

Der Arbeit Ruf,

Nein, wir gehoren nicht den andern nur,

Die unsre Kraft zu goldner Milnze prigen,

Nicht nur der Milhsal, die mit StoB und Schligen
Den Armen vorwirts treibt in harter Spur.

Es glinzt die Sonne heiter auf den Wegen;

Sie rief zu buntem Leben die Natur

Und taucht in Glanz und Schimmer Wald und Flur —
Da wollen wir auch wir auch ihr entgegen!

Hilt uns das Schaffen auch noch streng gebunden
‘Und miissen wir uns noch der Frone neigen —
Rings um den Erdball klingt der Arbeit Ruf:

Von jedem Tage.uns auch kelle Stunden!
Von unserm Leben uns ein Stiick zu eigen!

Und Brot dem Volke, das die Ernte schuf!  Pg.

Maiforderungen.

Die Forderungen, die der Pariser inter-
nalionale KongreB von 1889 als Objekte der
Maidemonstration aufstellte, sind noch immer
nicht voll erfiillt, - Wohl hat man bei uns und
in andern Staaten mit der Sozialreform be-
gonnen, aber von wirklich befriedigenden Er-
gebnissen sind wir noch recht weit entfernt, und
die Hauptirdgerin sozialer Fortschritte ist
nicht der Staat, nicht das Reich, sondern
es sind die Gewerkschaften, die sie
erkimpfen und festhalten miissen. Die Ge-
sefzgebung folgt — wenn {iberhaupt — ihren
Eroberungen mit duBerster Langsamkeit, und
meistens gar nicht. Und doch miifte jeder
Staal, der sich riihmt, soziale Kultur zu treiben
oder gar ,an der Spitze der Sozialreform zu
marschieren, von dem bewulBten Zielstreben
erfiilit und geleitet sein, das gesetzlich fest-
zulegen, was die Arbeiterschaft oder grofiere
Arbeiterschichten aus eignen Kriften er-
reichten.. Er miilte es, wenn er wirklich
das wire, woflir er sich ausgibt: der un-

parteiische Vertreter aller Volksgenossen, der

jeden Stand, jede Klasse mit gleicher Fiir-

sorge umfaBt. Ja, die wire doch cdas
MindestmaB seiner sozialen Verpilichtungen!
In Wahrheit hal ein moderner Staat noch viel
bedeutendere Aufgaben: er soll nicht in alten
Formen und verrotteten Vorurteilen, die zu-
weilen miihsame Kompromisse mit der Gegen-
wart eingehen, dahinvegetieren, sondern er

| sollte mit weiser Voraussicht und in immer

frischer Tatkraft voranstehen, um die auf-
strebenden Volksteile vor einem Riickfall in
eine schlechtere soziale Lage zu bewahren,
Damit wiirde den wirtschafilichen Kémpfen
der Arbeiter immer wieder eine gesicherle

. Unterlage geschaffen, von der aus neue Vor-

stoBe erleichtert wiren. Wie weit sind wir
von einem solchen Zustande entfernt! So-
lange die — wenn auch nur theoretische —
Mbglichkeit besteht, etwa von dem gewerk-
schaftlich eroberten Neunstundentage auf den
Elfstundentag  zuriickgeworfen zu werden,
ohne daB der Staat eingreifen kann, solange
kann von einer wirklich ernsthaften und wirk-
samen sozialen Kultur nicht die Rede sein,
Praktisch wird ein solcher Riickschlag natiir-
lich von starken Gewerkschaften verhindert
werden, aber diese miissen hdufig eben viel
zu viel Mittel und Kriifte aufwenden, um das
einmal Errungene zu erhalten oder zur allge-
meineren Durchfiihrung 2zu bringen.  Es
kommt hinzu, daB auch die Unternehmer-
Organisationen, je mehr sie erstarken, desto
weniger - geneigt sind, sich nur auf die Ab-
wehr neuer Arbeiterforderungen 2zu be-
schrinken; vielmehr wéchst in ihnen auch
das Besireben, bei einer ihnen glinstigen
Wirtschaftslage friiher gemachte Zugestind-
nisse zu widerrufen. Jedenialls erschwert
der Mangel einer gesetzlichen
Festlegung den sozialen Aufstieg der Ar-

- einige andre Menschen im Lande gibt,

beiterklasse, an dem der Staat selbst das
grifte Interesse haben miilte — sogar unser heu-~
tiger Militdrstaat,dem gewisseIndustrien ein gutes -
Teil seines Rekrutierungsmaterials verderben,

Unsern Standpunkt bestimmen natiirlich
sehr viel wichtigere und gewichtigere Griinde,
um die Forderungen, die der Pariser Kongref
an den Gegenwartsstaat stellte, immer wieder
mit Entschiedenheit zu betonen und nament-
lich am ersten Mai jeden Jahres die Ge-
sellschaft daran zu erinnern, daB es auBer
den Junkern und Kapitalisten auch noch
Denn
es erscheint einem doch eigentlich recht merk-
wiirdig, trotzdem wir uns an diesen Zustand

schon einigermaBen gewdhnt haben, daB man

die ,breite Masse* nur dann schnell findet,
wenn es zu zahlen gilt, sich ihrer aber sonst
nicht allzuhfiufig erinnert, trotzdem auf dieser
sbreiten Masse“* doch schlieflich das Staats-
und Reichsgebdude ruht, Gibt es etwas zu
verteilen, dann richtet sich der fiirsorgliche
Blick mit Vorliebe auf die ,oberen Etagen®.
Aber Baumeister, die keine geniligende Sorg-
falt auf das Fundament verwenden, pflegt
man nicht grade als genial zu bezeichnen.
Sie sinds auch in unserm Falle nicht, und
vielleicht tut man den verantwortlichen Lenkern
unsrer Staatsgeschicke iiberhaupt zuviel Ehre
an, wenn man in ihnen ,Baumeister’ sieht,
oFortwurstler wire am Ende richiiger. Sie
haben offenbar garnicht den Ehrgeiz, die
Organisation . des Staatslebens zu einem
logischen, festgefiigten Gebilde auszubauen,
das sich durch innere und &uBere Zweck-
miBigkeit auszeichnet, Denn daran kann
doch wohl selbst bei den sachlichsten Be-
urteilern kein Zweifel sein: dal ein Staat
um so zweckmiBiger organisiert ist, je mehr
seiner Angehdrigen sich in ihm wohlfiihlen —
wenn auch nur einigermaBen.
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Man schimpft uns so gern ',Staats- und
Reichsfeinde“, Aber diese ,Feindschaft* ist

nichts andres als das sehr lebhafte BewuBt- |

sein, dal der heulige Swaat nicht ein Staat
filr alle, sondern fiir einige ist! Wie man
das auch zu bestreiten und zu beménteln
trachtet — unzihlige Handlungen und Unter-
lassungen der ,MaBgebenden beweisen es
immer von neuem, daB die angebliche , Gleich-
berechtigung“ der Arbeiter sowohl auf poli-
tischem wie auf wirtschaftlichem Gebiete eine
Phrase ist. Dafiir geben die Massenprozesse
im Ruhrgebiet (wegen ,Streikvergehens® gegen
die Bergarbeiter) wieder die handgreiflichsten
Belege,

Die elementarste Voraussetzung fiir eine
wirtschaftliche Gleichberechtigung wire doch,
dall das einzige Eigentum des Proletariers —
seine Arbeitskraft — mindestens ebenso ge-
schiitzt wiirde, wie das sachliche Eigentum
des Biirgers, wie Haus, Geld, Juwelen usw.

Nun sind die Regierungsminner nebst
ihrem besitzenden Anhang bekanntlich der
Meinung von Faustens Gretchen: daB sie
nédmlich schon soviel getan hitten, daR ihnen
zu tun fast nichts mehr iibrig bliebe. Auch
Wilhelm 1II, hat sich ja einmal in einem #hn-
lichen Sinne geduBert, als er von der ,ge-
flillten Kompotischiissel* sprach. Inzwischen
scheint er seine Meinung geéindert zu haben,
denn in der Thronrede zum neuen Reichstag
ist von einer Fortsetzung der sozialen Ge-
setzgebung die Rede. Wir begriiBen das
natirlich mit Sympathie, miissen aber be-
tonen, dall die neuerdings aufgekommene
Methode, in den Regierungsvorlagen jeden
Fortschritt mit irgendwelchen reaktioniren
Malregeln zu verquicken, auf den ent-
schiedensten Widerstand der Schaffenden stoBt.

Wenn die herrschenden Klassen jeder durch--

greifenden, freiheitlichen Reform ausweichen,
so werden die politischen Vertreter der Ar-
beiterschalt das ihre tun, um zugleich zu be-
weisen, daB wir nicht nur ,Objekte der Ge-
* setzgebung“ sein wollen. Dariiber hat ja
wohl auch die letzte Reichstagswahl keinen
Zweifel gelassen! Die deutsche Arbeiterschaft
steht keineswegs in der Gestalt des Bettlers
am Reiclistagsufer in Berlin; sie heischt kein
»Kompott“ — was vermutlich Wohitaten be-
deuten soll —, sondern sie méchte auch an
den kriftigeren Gerichten beteiligt sein und
zwar ,von Rechts wegen“, nicht als nur ge-
duldeter Tischgast.

Sie verlangt — und verlangt es heute
demonstrativ aus einem Munde —, daB mit
der sozialen Kultur endlich einmal Ernst ge-
macht werde. Sie fordert einen durch-
greifenden Schutz der Arbeit, fordert vor
allem die gesetzliche Festlegung
einer menschenwiirdigen Ar-

beitszeit, um Leben und Gesundheit zu |

ethhen und teilzunehmen an den geistigen
Giitern unsrer Zeit,

In allen Kulturlindern der Erde erheben
sich heute diese Forderungen; iberall ver-
langt die Arbeit ihr Recht.

Diese Gemeinsamkeit der Interessen ver-
bindet die Schaffenden von Land zu Land.
Darum griilen wir heute unsre Briider jenseits
der Grenzen und sagen ihnen, daly wir auch
aus der Barbarei des Volkerhasses, des
Massenmordes, des Krieges herauswollen,
— daBl wir nichts zy tun haben mit den ver-
nunfiveriassenen Schreiern, die - ihr blddes
Wesen in allen Lindern treiben, nichts auch
mit den Diplomaten und &hnlichen Herr-
schaften, die im Volke zwar ein niitzliches
Kanonenfutter sehen, sonst aber nicht daran

denken, den Arbeiter als einen vollwertigen
und gleichberechtigten Mitbiirger zu betrachten.

Denn dies ist, kurz zusammengefalit, die
ideale Forderung - unsres Maifestes: Heraus
aus aller Barbareil Hinauf zur Kultur!

Verkiirzt die ﬂrbéitszeit!

Noch immer gibt es innerhalb und vor allem
auch auBerhalb der Gewerkschaften eine groBe
Anzahl Arbeiter, die dem Fundamentalsatz ,Je
ldnger die Arbeitszeit, desto niedriger der Lohn, je
kiirzer die Arbeitszeit, desto hoher der Lohn*
vollig verstdndnislos gegenilberstehen. Der Durch-
schnittsarbeiter, der von den nationalékonomischen
Giundgesetzen nicht viel weiB, zumal ja unsre von
Junkern und Geistlichen beherrschten Volksschulen
dergleichen Unterrichtsfacher vorsorglich aus-
scheiden und dafiir die schulpflichtigen Arbeiter-
kinder mit religitsen und ,patriotischen® Stoffen
fiittern, kann es oftmals nur sehr schwer begreifen,
daB die Verkiirzung der Arbeitszeit auch ganz
naturgemiB eine Erhdhung des Lohnes im Gefolge
haben muB. Es ist deshalb angebracht, diese
Frage in mbglichst- leichtverstéindlicher Weise ein-
mal zu erldutern.

Volkswirtschaftlich beirachtet gleicht die Ware
Arbeitskraft, die jeder arbeitsfihige Proletarier auf
dem Arbeitsmarkt zum Verkauf anbietef, in den
Gesetzen von Angebot und Nachfrage jeder be-
liebigen andern Ware, die auf irgend einem Markte
feilgeboten wird. Ist beispielsweise auf einem
Getreidemarkt die Anfuhr von Getreide eine starke
und die Nachfrage nur schwach, dann muB ganz
naturgemidB der Getreidepreis sinken. Den
vielen Verkdufern. stehen wenig K#ufer gegenilber,
jedem Verkdufer ist aber daran gelegen, seine
Ware loszuschlagen, deshalb ist die Folge, daB
er mit den Preisen herabgeht und die Kiufer die
Ware recht billig einkaufen. Im umgekehrten Falle,
das heiBt, wenn auf dem Markt wenig Gefreide
angefahren ist, aber recht viel Kiufer vorhanden
sind, steigt der Preis, weil die Verkdufer keine
Sorge hsben brauchen, ihre.Vorriite an den Mann
zu bringen, wihrend unter den Kidufern Unruhe
entsteht, die sich schlieBlich in Uberbietungen
ausldst und Preissteigerungen herbeifilihrt.

Diesen ganz natilirlichen und leicht begreif-
lichen Gesetzen unterliegt aber auch die Ware
Arbeitskraft Bieten sich auf dem Arbeits-

-markt viele ,Hinde“ an, und sind der Kiufer
dieser Ware Arbeitskraft nur wenige vorhanden, |

dann sinkt der Preis dieser Ware. Jeder Arbeiter
mdchte seine Arbeitskraft verkaufen, denn davon
‘hiingt seine weitere Existenzmoglichkeit ab. Nur
wenigen aber bietet sich Gelegenheit, in Arbeit
zit kommen, da nicht geniigend Kiufer der
Arbeitskraft vorhanden sind, und so haben dann

die letzteren, d. h. die Unternehmer, Gelegenheit, |

filr billigen Lohn Arbeitskrifte anzuwerben.

Es liegt auf der Hand, daB das umgekehrte
der Fall ist, wenn auf dem Arbeitsmarkt Arbeits-
krifte in groBerer Menge verlangt werden und nur
wenig Arbeitslose vorhanden sind, Der Unter-
nehmer aber braucht die Arbeitskraft, deshalb
gebietet ihm die Lage, nicht erst lange zu feilschen
und die Arbeiter zit einem besseren Lohn ein-
zustellen. .

Hieraus ergibt sich, daB die Ware Arbeitskraft
in ihrem Werte durch die jeweilige Geschiifts-
konjunktur sehr stark beeinfluBt wird. Wohl
suchen die Gewerkschafisorganisationen diesem

- ungewissen Zustande durchdie Tarifvertrags-

politik flir eine genau begrenzte Zeit einen
Damm entgegenzusetzen, jedoch auch in diesen
Féllen driickt die Geschéftskonjunktur auf die ab-~
geschlossenen Tarifvertriige, wenn auch bei weltem
nicht in dem Mafe, als wenn die Arbeitskraft im

beitslosen einstellen zu konnen,

freien Spiel der Krdfte verschleudert oder ange-
worben wird, Bei guter Geschéftskonjunktur steht
der abgeschlossene Tariivertrag fest, uud' es ist
leicht, ihn nach Ablauf weiter in die Hbhe zu
driicken, bei schlechitem Geschiftsgang drohen
TarifversttBe seitens des Unternehmers, oder dieser
versucht wenigstens durch allerlei Auslegungen
und Schikane eine Schidigung des Arbeiters, in-
dem er den Tarif nicht direkt zu driicken, wohl
aber dem Arbeiter mancherlei unentgeltliche
oNebenarbeiten“ aufzuhalsen sucht, und weiter
bietet sich in solchen Zeiten bei Vegiragsablauf
wenig Aussicht, die Tarifishne weitei’ z4. heben,
weil eben die Geschiftskrise bis zu ei_hem ge-
wissen Grade der Gewerkschaftsbewegunghemmend
in den Weg tritt. ’ :

Es erhellt hieraus, daB die Arbeifer danach
streben miissen, vor allem dem oben beschriebenen
freien Spiel der Krifte entgegenzuwirken. Dies
geschieht zumteil durch die Tarifvertrags-
politik und paritdtischeArbeitsnach-
weisge. Die vornehmste Aufgabe auf diesem Ge-
biete liegt jedoch in der Steigerung der
Nachfrage nach der Ware Arbeits-
kraft. Und hierbei kommt als einziges und
wirksamstes Mittel in Betracht die Verkiirzung
der Arbeitszeit Je kilrzer die Arbeitszeit,
um so giinstiger die Gelegenheit fiir den Arbeiter,
lohnende Arbeit zu finden. Denn die verkilrzte
Arbeitszeit verbiirgf, daB innerhalb der Branche
mehr Arbeiter Beschiftigung finden und der Unter-
nehmer weniger Gelegenheit hat, mit Erfolg nach
billigen Arbeitskriften Ausschau zu halten.
Er muB froh sein, die wenigen vorhandenen Ar-
denn seine
Existenz hiingt gleichfalls bis zu einem gewissen
Grade davon ab, daB die bei ihm bestellten Waren
auch bis zum Lieferungstermin fertiggestellt werden.

Aus diesen Sitzen diirfte sich die Notwendig-
keit der Verkilrzung der Arbeitszeit im Interesse
der Steigerung der Lohnsidize ohne weiteres er-
geben. Es bliebe nur noch iibrig, an einigen Bei-

' spielen aus der Praxis die Richtigkeit des Satzes

»Je kiirzer die Arbeitszeit, desto h&her der Lohn*
zu beweisen.

"Als klassisches Land in dieser Hinsichi kdme
wohl vor allem Australien in Betracht. Hier
ist der Normalarbeitstag von hiochstens acht
Stunden in groBem Umfange und in wohl allen
Staaten vor ‘allem durch die Macht der gewerk-
schaftlichen Organisation durchgefiihrt. Die Folge
davon ist, daB, abgesehen von .den allgemeinen
Krisen, die im kapitalistischen Wirtschaftssystem
begriindet sind und kein Land mit industrieller
Entwicklung verschonen, die Arbeiter in Australien
viel seltener arbeitslos sind und deshalb auf Grund
des vorn erlduterten Fundamentalsatzes die hichsten
Lohne der Welt beziehen. In einzelnen Staaten
der Vereinigien Staaten von Amerika befinden
sich die Arbeiter in der gleichen Lage. Und
in Europa finden wir auf Schritt und Tritt in
allen Industriegebieten den Grundsatz bestitigt,
daB lange Arbeitszeit - mit niedrigen Lohnen und
kurze Arbeitszeit mit hohen Lohnen stets Hand in
Hand gehen. Die Arbeiter i den . zurlick-
gebliebensten Gegenden mit uneingeschrinkt langer
Arbeitszeit verdienen wahre Hungerldhne, wihrend
ihre Arbeitsgenossen, die mit Hilfe der Organi-
sation ihre Arbeitszeit in durchgreifender Weise
verkiirzt haben, weit bessere Lihne beziehen.

Weiter geben uns die Statistiken der Gewerk-
schaftsorganisationen ilber LohnhBhe und Arbeits-
dauer die gleichen Aufschlisse. So konnte
beispielsweise der Deutsche Holzarbeiterverband
berichten, daB fiir die deutschen Holzarbeiter im
Jahre 1893 die durchschnittliche Arbeitszeit pro

“Woche 61,5 Std. und der Durchschnittslohn pro

Woche 18,99 Mk. betrug. Im Jahre 1902 betrug
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im deutschen Holzbearbeituhgsgewerbe die wichent-
liche durchschnittliche Arbeitszeit nur noch 58,3 Std.,,
der Lohn war jedoch auf 21,79 Mk. durchschnitt-
lich gestiegen. Und im Jahre 1906 betrug die
Arbeitszeit im gleichen Gewerbe im Durchschnitt
nur noch 57 Std. pro Woche, der Lohn aber war
gestiegen auf 25,18 Mk. im Durchschnitt.

Dieses Beispiel lieBe sich an der Hand &hn-
licher Statistiken aus andern Gewerben in gleicher
Weise beliebig ergnzen. Es ergibt sich daraus,
daB an eine durchgreifende und vor allem an-
dauernde Lohnerhthung nur gedacht werden kann,
wenn die Arbeitszeit in gleicher Weise verkiirzt
wird. Die Unternehmer wissen das schon lingst,
und sie erweisen sich als die drgsten Feinde der
Verkiirzung der Arbeitszeit. Einer m#Bigen Lohn-
erhdhung sind sie lange nicht in dem MaBe ab-
geneigt als einer méBigen Verkiirzung der Arbeits-
zeit. Sie wissen genau, daB der verkiirzten
Arbeitszeit nach ehernen Gesetzen auch eine
dauernde wund nicht zu umgehende Lohn-
erhbhung folgen muB. Das verlangt eben die
verdnderte wirtschafiliche Struktur, die dann fiir
den Arbeiter glinstiger liegt.

Die Arbeiterschaft aber solite nie vergessen,
daBeinedurchgreifendeundandauernde
Erhbhung des Lohnes ganz naturgemiB von einer
entsprechenden Arbeitszeitverklirzung abhingig ist.
Wird dieser Grundsatz von ihrer groBen Mehrheit

voll gewiirdigt und wird ihm entsprechend ge- |

handelt, “dann diirfte der wirtschaftliche Aufstieg
der Arbeiterklasse schneller als bisher vor sich
gehen. Sehr oft schon.war bei den verschiedensten
Lohnbeéwegungen der Arbeiter zu beobachten, daB
diese das Hauptgewicht auf die ErhShung des
Lohnes legten und die Verkiirzung der Arbeitszeit
als etwas mehr Nebensichliches betrachteten,
Macht’s umgekehrt!. Die verkilrzte Arbeitszeit
bringt dauernd hSheren Lohn und gibt euch
als gute Zugabe eine griBere persdnliche Freiheit,
die ihr zi eurer kbrperlichen Erholung und
geistigen, Fortbildung und damit zum weiteren
and schnelleren Aufstieg der Arbeiterkliasse voll
ausnutzén kdnnt!

4Xx8=24.

. In_diese arithmetische Formel — so schreibt
die ,Berliner Volkszeitung® — pflegt man das
Programm - der australischen Arbeiterschaft zu
bringen, das auf einem unansehnlichen kleinen
Denkmal, einer Pyramide neben dem Parlaments-
gebiude in Melbourne, auch folgendermaBen an-
gedeutet ist: .

Acht, Stunden Arbeit, acht Stunden Schiaf, acht
Stundenl Etho]ung und acht Schilling Lohn pro Tag.

Diese Forderungen der Arbeiterschaft sind im
fiinften Weltteile nahezu vollstindig erfiillt, so vor
allen Dihgen der Achtstundenarbeitstag, der zuerst
ein Postulat Neu-Seelands, dann durch die treibende
Kraft des Chartismus verwirklicht wurde.
Tat genilgt es, um von dem allgemeinen Arbeiter-
schutz, wie er in den verschiedenen Kolonien
Australiens in verschiedener Ausdehnung zu finden
ist, ein Bild zu bekommen, Neu-Seeland ins Auge
zu fassen. Denn fast ausnahmslos war Neu-See-
land immer-die erste Kolonie, die am besten und
am umfassendsten die Schulzgesetzgebung zu-
gunsten der Arbeiter durchgefiihrt hat.

Als Flhrer auf diesem sozialpolitischen Rund-
gang mag uns das hoch bedeutsame Werk des
bekannten Versicherungspolitikers Professor Alired
Manes ,ns Land der sozialen Wunder® dienen.

Da ist vor allen Dingen — wir betonen aus-
driicklich, daB wir nur einige legislatorische MaB-
nahmen herauszugreifen imstande sind — die
Fabrikingpektion bemerkenswert. Man hat dieser
Bezeichnung den denkbar weitesten Umfang ge-
geben, so daB eigenflich tiberhaupt kein Arbeitsort
existiert, der nicht zugleich von den Inspektoren
kontrolliert werden konnte. Uberall und zu
jeder Zeit haben die unter einem General-
inspektor stehenden hundertiiinfzig Lokalinspektoren
Zuiritt zu den Arbeitsstitten und kdnnen so die
Einhaltung der Arbeitsstunden ynd Ruhezeiten so-
wie die Hygiene der Werkstitten priifen. = Die

In der |

Die Abkifirzung der Arbeits=
zelt ist die wichtigste Vorbedingung fiir
die intellektueile und sittliche Hebung
des Arbeiterstandes, Sie ist in einem
Staate des allgemeinen Stimmrechts, in
einem Staate, in dem die Arbeiter zur
Selbstverwaltung herangezogen werden
sollen, sogar eine politische Not=
wendigkeit. Wis soll der Arbeiter,
der durch die Verfassung zur Entschei~
dung {iber die schwersten Fragen der Zeit
berufen wird, von seinen Rechten einen
angemessenen Gebrauch machen, wenn
man ihm nicht die MuBe zugesteht, sich
entsprechend zu unterrichten? Wie soll
sich weiter der Arbeiter einenm aus=
geprigten Sinn fiir Familienleben, fiir
‘Hauslichkeit, fiir eine menschenwiirdige
Wohnung bewahren, wenn er sie beim
Morgengrauen verlAfit und erst in spiter
Nachtstunde heimkehrt? Erst die Ab=
kiirzung der Arbeitszeit, wie sie
durch die fortschreitenden technischen
Yerbesserungen ja mdglich und notwendig
wird, gestattet dem Arbeiter eine all-
‘m3hlich wachsende Anteilnahme an den
+ QGiitern der modernen Kultur, also eine
-Anndherung an das ideale Ziel der mensch=
-lichen Entwicklung. Prof. Herkner.
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weite Ausdehnung des Fabrikgesetzes hat das so-

genannte Sweatingsystem so gut wie ausgerottet.

Auch die Art, wie man. die Heimarbeit
bekdmpit, verdient unser Interesse. Das Gesetz
verpilichtet jeden Unternehmer, ein Verzeichnis der
Waren anzufertigen, die fiir ihn auBerhalb seiner
Werkstatt hergestellt werden, und jede in Heim-
arbeit angefertigte Ware muf einen Zettel tragen,
der angibt, in welcher StraBe und in welchem
Hause die Arbeit angefertigt worden ist. Die Ent-
fernung oder Verletzung des Zettels wird bestrait.
Auf diese Weise war es nicht schwer, die sonst
unbekannt bleibenden Sitze der Heimindustrie zu
ergriinden, und da bereits ein Zimmer, in dem
auch nur zwei Personen beschiftigt sind, als ein
den Gewerbeinspektoren unterstehender Gewerbe-
betrieb gilt, so war es leicht, die Nachteile zu be~
geitigen.

“Hinsichtlichder Kinderarbeit ist folgendes

hervorzuheben: Ein Knabe oder Midchen unter
vierzehn Jahren soll grundsitzlich dberhaupt nicht
beschiftiet werden. Eine Ausnahme ist nur statt-
haft, wenn der Generalinspektor die Genehmigung
erteilt. Diese Erlaubnis ist aber ausgeschlossen,
wenn es sich um eine Arbeitsstitte mit mehr als
drei Arbeitern handelt. Keine Person unter sechzehn
Jahren darf ohne besondere Bescheinigung,. daB
sie die betreffende Arbeit zu leisten imstande ist,
und — nebén andern Erfordernissen — nicht ohne
die Feststellung, daB sie eine gewisse Schulbildung
genossen hat, beschiftigt werden. In einer ganzen
Reihe von Gewerben ist die Anstellung von Per-
sonen unter sechzehn, teilweise sogar unter acht-
zehn Jahren verboten. Die ungesetzliche Be-
schiftigung von jugendlichen Personen wird nicht
nur an den Arbeitgebern, sondern auch an den
Eltern bestraft.
. Wihrend das Fabrikgesetz von 1894 eine
Hochstarbeitszeit der Méinner nicht schematisch
fixierf hatte, vielmehr der Entscheidung der
Schiedsgerichte iiberlieB, bestimmt das herrschende
Recht von 1901, daB die Héchstdauer der Arbeits-
zeit filr einen Mann achtundvierzig
Stunden in der Woche, und zwar nicht
mehr als achtdreiviertel Stunden an einem Tage
betragen darf; hdchstens fiinf Stunden darf ohne
Unterbrechung gearbeitet werden, wihrend Frauen
und Kinder nur finfundvierzigStunden
in der Woche, hichstens acht Stunden an
einem Tage und nie mehr alg viereinviertei Stunden
hintereinander beschiiftigt werden diirfen, niemals
aber nach sechs Uhr abends oder vor sieben-
dreiviertel Uhr niorgens. :

Sehr beachtenswert sind die Bestimmungen,
die die Uberzeit fiir Frauen und Kinder
betreffen. Nur unter besonderer Ermichtigyng
seitens des Inspektors ist Uberzeit gestattet,
keinesfalls aber lénger als drei Stunden an einem
Tage und an nicht mehr . als zwei aufeinander-
folgenden Tagen in der Woche oder an mehr als
dreifiig Tagen in einem Jahr. Fir diese Uber-
stunden muB um ein Viertel hoherer Lohn bezahlt
werden; bei Lbhnen, die nicht mehr als zehn
Schilling in .der Woche ausmachen, muB dieser
Uberstundenlohn mit mindestens sechs Pence pro

Stunde in Ansatz gebracht werden, bel den iibrigen
Lohnen mit mindestens neun Pence. Frauen und
Kindern unter achtzehn Jahren muB Sonnabends
von ein Uhr ab freizegeben werden neben der
vollkommenen Ruhe an Sonn- und Feiertagen.

Das neuseeldndische Fabrikgesetz enthlt weiter
folgende Bestimmung iiber die Gew3dhrung voi
Mindesgtléhnen:

»Jede Person, die in irgendeiner Eigenschaft
in einer Fabrik beschiitigt wird, hat ein Anrecht
auf Bezahlung ihrer Arbeit zu einem vereinbarten
Lohnsatz; die Bezahlung soll mindestens fiin
Schilling wiichentlich wihrend des ersten Jahres
der beruilichen Beschiftigung, acht Schilling
wichentlich wihrend des zweiten Jahres, elf
Schilling wéchentlichwihrend des dritten Jahres usw.

. mit einer Zunahme von drei Schilling wdchentlich

fiir jedes weitere Jahr der Beschiftigung in dem-
selben Berufe betragen, bis ein Lohn von zwanzig
Schilling wochentlich efreicht ist, und nachher
wenigstens zwanzig Schilling wdchentlich.*

Sehr bemerkenswert sind auch die Erfolge des
Ladengesetzes, nach dem die hdchste
Arbeitszeit fiir die Angestellten zweiundfiinfzig
Stunden wochentlich betrigt und von Sonntag
mittag ein Ubr bis Montag friih alle Liden ge-
schlossen sind. An den iibrigen Tagen erfolgt der
LadenschiuB von fiinf oder sechs Uhr nach-
mittags ab.

Auf dem Gebiete der Jugendiiirsorge
kbnnten alle andern Staaten von Australien viel
lernen. Die Gesetzgebung auf diesem Gebiete ist
gradezu musterhaft. : ;

So dilrfen elternlose, verwahrloste und ver-
brecherische Kinder nicht in Ansialien, sondern
pur in Familien untergebracht werden, und der
Uberwachungsdienst dieser Waisen funktioniert
aufs beste und sorgfdltigste. Als besoldete
Beamte sind auch Frauen und Midchen in der
Waisenpflege titig. Nicht nur bei den Waisen~
kindern, sondern auch bei den Kindern, die in
Fiirsorgeerziehung gegeben worden sind, weil sie
entweder selbst gegen das Gesetz verstofien hatten,
oder weil ihre Eltern Verbrecher, Séufer oder
sonstwie zur Erziehung ungeeignet waren, hat man
mit der Familienerziehung ausgezeichnete Erfolge
gehabt. Bis zum achtzehnten Lebensjanre, im
einzelnen Falle sogar bis zum einundzwanzigsten,
stehen Knaben und Madchen, die in Filrsorge-
erziehung gemommen sind, unter Staatsaufsicht.
Es ist ilberraschend zu sehen, wie willig diese
erwachsenen Personen sich den Anordnungen der
Aufsichtsdamen fligen. Fiir die Filrsorgezdglinge
haben {lbrigens die Eltern nichts zu zahlen. Bis
zum dreizehnten Lebensjahre werden die Kinder
vollstindig vom Staate erhalten, von da ab sorgt
zwar ebenfalls der Staat fiir den Unterhalt, die
Zoglinge werden "aber zu Arbeiten herangezogen
und verdienen so einen ZuschuB zu ihrem Unter-
halt. Die Kinder unter dreizehn jahren verursachen
dem. Staat im Durchschnitt etwa flinfeinenalbe
Mark Kosten pro Woche, die #lieren hingegen
noch keine zwei Mark. Auch die gesundheitliche .
Filrsorge fiir alle iberwachten Kinder ist sehr gut
organisiert.

SchlieBlich bleibe nicht unerwiihnt, daB auch
auf andern Gebieten der Sozialpolitik Australien
mit guten Erfolgen vorangegangen ist. und euro-
pdischen Landern wohl wvorbildlich sein kdnnte.
Namentlich gilt dies von den Bestrebungen, durch
die man Kapital und Arbeit in Australien zu ver-
sthnen gesucht hat. Doch kSnnen wir hierauf aus
rdumlichen Griinden nicht ndher eingehen.

Die Wirkung
des Achtstundentages.

" So oft die Arbeiter die Verkiirzung der Ar-
beitszeit verlangen, wehren sich die Unternehmer
mit aller Entschiedenheit gegen diese Forderung.
Nicht selten hingen sie, sich dabei noch ein
moralisches Miintelchen um, indem sie behaupten,
daB die kurze Arbeitszeit nur den Arbeitern Ge-
legenheit gebe, linger im Wirtshaus zu sitzen.
Es ist ja schom des 5fteren nachgewiesen wordén,
daB derartige Behauptungen jeder Grundlage ent-
behren uad daB eine durchgreifende Arbeitszeit-
verkiirzung -das beste Mittel sei, die Arbeiter fiir
hdhere Geniisse empfénglich zu machen und sie
der Knéipe zu entiremden. Aber trotzdem ist es
angebracnt, diese unsre Auffassung . durch neue
Zeugnisse aus dem Munde objektiver Beobachter
zu belegen. In dieser Beziehung ist es sehr lehr-
reich zu horen, was der Geheime Regierungs-
und Gewerberat Sack in Kdnigsberg in dem Ge-.
werdeinspektionsbericht fiir die Regierungsbezirke -
Konigsberg und Allenstein ilber die wohltitigen .
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Folgen des Achtstundentages Er flhrt

dort aus: .
yEinen unerwartet giinstigen EinfluB auf das
Familienleben mancher Arbeiter hat in der
stiddtischen Gasanstalt Konigsberg die durch
Einflihrung der Achtstundenschicht ge-
schaifene 16 stlindige Freizeit ausgeiibt. Schon
vor lidngerer Zeit traten einige Arbeiter an die

sagt:

Direktion mit der Bitte heran, ihnen das frei- |

liegende Geldnde der Gasanstalt zur Be-
pflanzung zu iiberlassen, was auch unentgeltlich
geschah. Die Zahl der Bewerber ist inzwischen
auf 108 gestiegen, wobei auf jeden Arbeiter etwa
150 Quadratmeter Land kommen. Nach SchluB
der Frithschicht (2 Uhr mittags) begibt sich
jetzt nicht selten an schinen Sommertagen der
von Frau und Kindern begleitete Arbeiter in den
ihm iiberlassenen Garten, um diesen zu be-
arbeiten und sich an Blumen und
Frliichten zu erfreuen., Als eine weitere
bemerkenswerte Folge der Einfilhrung der Acht-
stundenschichten ist ein von den Arbeitern
der Gasanstalt mehrfach vorgebrachter Wunsch

anzusehen, welcher die Anschaffung
von Biichern bezweckt Auch eine
stirkere Inanspruchnahme der

Volksbibliotheken durch diese Arbeiter
ist zu verzeichnen.*

Nach solchen Zeugnissen, denen sich viele
anreihen lieBen, sollte man annehmen, daB jeder,
der es mit der Forderung des Volkswohles ehrlich
meint, entschieden filr eine durchgreifende Ver-
kiirzung der Arbeitszeit eintreten miiBte. In
Wirklichkeit werden wir aber noch viele Kimpfe
um die Arbeitszeitverkiirzung zu fithren haben,
und die Gegner der Arbeiterschaft werden nicht
aufhdren, das Verlangen nach dem Achtstundentag
als eine sozialdemokratische Utopie zu bezeichnen.

Die Arbeitslosigkeit in unserm
| Beruf.

Flir den Eingeweihten ist es nichts neues,
wenn wir betonen, daB in der Girtnerei die
Arbeitslosigkeit fiir die Arbeitnehmer nicht geringer
ist wie in andern Berufen, ja, daB die Gértnerei
einer der Berufe ist, in denen die
Arbeitslosigkeit am groBten ist.

Es ist aber notwendig, daB wir diese Tatsache
immer wiederholen und von neuem beweisen, weil
vonseiten der Arbeitgeber das Gegenteil behauptet
wird, um neue Lehrlinge anzulocken, und weil es
noch tausende von Kollegen gibt, die das noch
nicht wissen, da sie selbst zufdlligerweise
g{% Arbeitslosigkeit noch nicht kennen gelernt

aben. i

Ist die Arbeitslosigkeit in unserm Beruf so
groB oder groBer wie in andern Berufen, dann

besfeht aber auch kein Grund, daB unsre Lohne.

niedriger sein milssen wie in andern Berufen.

Die Arbeitgeber begriinden die niedrigen Léhne
vielfach mit der ,dauernden Beschiftigung®. Weif
jeder Kollege, wie groB die Gefahr der Arbeits-
losigkeit bei uns dist, dann wird er dafiir Sorge
tragen, sich nach Mdglichkeit gegen die schlimmen
Folgen der Arbeitslosigkeit zu schiitzen durch Bei-
tritt zur gewerkschaftiichen - Organisation. Diese
unterstiitzt ihre Mitglieder wihrend der Arbeits-
losigkeit und suecht durch Verkilrzung der’ Arbeits-
zeit und moglichste Bessitigung der Uberstunden
Arbeitsgelegenheit fiir die Arbeitslosen zu schaffen.

Um die Arbeitslosigkeit zu beweisen, filhren
wir seit Jahren eine Arbeitslosenstatistik
nach dem Muster des Reichsstatistischen Amtes.
Die Ergebnisse werden auch an dieses Amt
geliefert.

Nun hat eine solche Statistik bei uns ihre
Schwierigkeiten. Der Weéchsel in der Organisation
ist zu groB. Mitglieder und Vertrauensleute sind
sich der Wichtigkeit dieser Statistik nicht voll-
bewuBt, und so ist das Ergebmis immer unvoli-
kommen. Hinzu kommt, daB viele junge Kollegen
im Falle der Arbeitslosigkeit nachhause reisen und

dort wochen-, ja monatelang verweilen; diese

Arbeitslosigkeit kann nicht erfaBt werden.

Aus diesen Griinden ist unsre Statistik immer
univollkommen., Konnten wir die ganze Arbeits-
losigkeit erfassen, kinnten wir eine Statistik aller
Arbeitnehmer vornehmen, so wiren die Ergebnisse
noch viel unglinstiger. Dies ist bei der Bekannt-
gabe der Zahlen in Betracht zu ziehen. Sehen
wir uns die filr das Kaiserliche Statistische Amt
gelieferte Statistik an. :

1910
Berichtende Arbeitslose  Diese hatten

Mitglieder  Mitglieder Arbeitslosentage
I. Quarta! 4826 1069 13008
I 5 4619 881 9508
., 4426 1021 10216
Iv. ,, 4564 881 11302
3852 44034

Das ist fiir jeden Fall eine Arbeitsiosigkeit
von {iber 11 Tagen oder fiir alle insgesamt eine
Arbeitslosigkeit von 147 Jahren! )

1911
Berichtende Arbsitslose  Diese hatten

Mitglieder  Mitglieder Arbeitslosentage

I. Quartal 5402 1160 16842

., 5844 1138 8235

m. , 5678 1228 12617

. ., 5719 1080 9182

) 4616 46 876

Das ist fiir jeden Fall eine Atbeitslosigkeit
von etwas iiber 10 Tagen und insgesamt eine
Arbeitslosigkeit von 156 Jahren! Auf den Kopf
des Miigliedes bedeutet dies.eine Arbeitslosigkeit
fiir 1910 von 8 Tagen, fiir 1911 von 7%, Tagen
pro Jahr. )

Diese Statistik kann uns-aber nicht genilgep,
weil sie sehr viel zu wiinschen ilbrig 148t. Der

Hauptvorstand veraniaBte deshalb fiir Donnerstag,

den 15. Februar 1912, eine besondere Statistik.

Durch besondere Zirkulare wurden die Funktionire, -

und durch besondern Hinweis alle Mitglieder auf
diese Zdhlung aufmerksam gemacht. Der Erfolg
war auch gut; die Arbeitslosen meldeten sich zu
einem groBen Teil.

Es meldeten sich am 15. Februar 456 Arbeits-
lose. Durch die Monatsstatistik fiir das Statistische
Amt wurden im Jahre 1911 Arbeitslose festgestellt:

- | Ende Januar 178, Ende Februar 147, Ende Juni

244, Ende Juli 261, Ende Dezember 224. Es sind
hier nur die Monate angeflihgt, die allgemein die
groBte Arbeitslosigkeit aufwe{sen, und es ist hier-
aus zu ersehen, daB wir durch die Statistik am
11156 Februar bedeutend mehr Arbeitslose erfaBt
aben. '

Leider muB festgestellt werden, daB immerhin
19 Verwaltungen mit 1280 Mitgliedern, darunter
auch zwei Beamtenorte, iiberhaupt keine Berichte
einsandten, also auch nicht in der Statistik mit
enthalten sind. '

An der Statistik beteiligten sich 49 Ver-
waltungen mit rund 5000 Mitgliedern in 71 Orten.
In 17 Orten waren keine Arbeitslose, noch wegen
Krankheit Erwerbslose, In -6 Orten waren keine
Arbeitslose, wohl aber wegen Krankheit Erwerbs-
lose. In den fibrigen 48 Orfen wurden 456 Arbeits~
loge ermittelt. Hiervon waren 123 verheiratet, die
208 Kinder zu ernidhren hatten. Diese 456 Arbeits-
lose hatten am 15. Februar eine Arbeitslosigkeit
von 12879 Tagen hinter sich. (Die Arbeitslosig-
keit wegen Krankheit ist hier nicht mit ein-
gerechnet.)

Von 5000 an der Statistik beteiligten Mit-
gliedern waren also 456 arbeitslos, oder auf
100 Mitglieder kamen 9 Arbeitslose. Das Reichs»
arbeitsblatt Nr. 3 verzeichnet in seiner Arbeits-
losenstatistik flir den Monat Februar nur 5§ von
54 Organisationen mit groBerer Arbeitslosigkeit,
filr den Monat Januar von 33 Organisationen
ebenfalls nur 5 mit gréBerer Arbeitsiosigkeit,

Am 15. Februar war die groBte Arbeitsiosigkeit
schon vorliber. Milde Witterung war schon ein-

getreten, und ein Teil Kollegen war wieder ein- .

gestellt, Hétten wir die Statistik zwei Wochen
frither aufgenommen, so wire das Bild noch viel
ungiinstiger geworden. Ebenso wiire die Zahl der
Arbeitslosentage eine viel hhere, wenn es mog-
lich wire, die Arbeitslosigkelt der zuhause weilen-
den Einzelmitglieder zu erfassen. So hatte z. B.
die Verwaltung Berlin am 15. Februar allein
41 arbeitslose Einzelmitglieder, von denen die
Arbeitslosentage nicht festgestellt werden konnten.

Durch diese Statistik witd uns ein ungiinstiges
Bild unsrer Berufsverhiltnisse enthillit. Die Zahlen
beleben sich, und Elend, Kummer, Einschrinkungen
aller Art,
ihren Familien, sehen wir an unserm geistigen
Auge voriiberziehen.

Aber nicht, um uns unfruchtbaren Klagen hin-
zugeben, sondern um uns mit dem elsernen Willen
an die Arbeit der Besserung der Berufsverhiltnisse
zu begeben, deshalb machen wir diese Fest-
stellungen.

wMehr Lohn, kilrzere Arbeitszeit®,
das sind die Mittel, die dem Schrecken der
Arbeitslosigkeit mildern kénnen.

Unm mehr Lohn und klirzere Arbeits«
zeit zu erreichen, brauchen wir eine gefestigte

- ein.

Untererndhrung deér Arbeitslosen mit

Organisation. Eine Organisation, die gleichzeitig
die Aufgabe erfilllt, ihre Mitglieder wdhrend der
Arbeitsiosigkeit durch Zahlung von Unterstiitzung
vor dem schlimmsten Elend zu bewahren. Diese
ﬁufgaben erfilllt unsre Organisation in vollstem
aBe.

Die Statistik gibt uns also erneut die Lehre,

alles aufzubieten, um die Organisation zu stirken.

. Grade die Kollegen, die die Arbeits-

losigkeit selbst kennengelernt haben,
miften die eifrigstenAgitatorensein.
Die Sdumigen bei unsern Statistiken werden
aus diesen Darlegungen die Wichtigkeit der Sta-
tistik erkennen lernen und sich in Zukunft be-
teiligen. J. Busch.

Konventionalstrafe

bei Lohnbewegungen.

(Wichtig fiir Arbeitgeber)

Das Oberlandesgericht Augsburg
hat im vorigen Monat ein Urteil in dem gleichen
Sinne gefillt, wie es schon verschiedene andre
Gerichte gesprochen haben. DaB die Schari-
macher nichtsdestoweniger versuchen, diese Recht-
sprechung zu durchbrechen, beweist der folgende
Fall: Im Sommer vorigen Jahres traten die
Schlossergehilfen in Augsburg in eine Tarif-
bewegung. Die in einer Innung vereinigten
Schlossermeister beschlossen nun, mit der Organi-
sation der Gehilfen zwar zu verhandeln, aber
unter keinen Umstinden mit ihr einen Tarif ab-
zuschlieBen. Damit dieser BeschiuB gehalten
werde, verpflichteten sich die Meister, je nach der
Gehilfenzahl eine Konventionalstrafe zu
zahlen, wenn der gefaBte -BeschluB  nicht ein-
gehalten wird. Der Schlossermeister Plabst
protestierte zwar in der Meisterversammlung,
unterschrieb aber spiter doch den Revers. Die
Gehilfen traten infolge der ablehnenden Haltung
der Meister in den Streik; Schlossermeister Plabst,
der Arbeiten bis zu einem bestimmten Termin
fertigzustellen hatte, sah sich gezwungen, nachzu-
geben und unterschrieb dem von der Gehilfen-
organisation eingereichten Tarif,

Die Schlosserinnung verlangte nun von dem
ausgesprungenen Mitglied die Bezahlung der
vereinbarten Konventionalstrafe in
Hohe von 650 Mk.; als Plabst dies verweigerte,
erfolgte gerichtliche Klage. Das Landgericht
Augsburg (Zivilkammer) wies die Klage der
Schlosserinnung kostenfdllig ab, da
die Vereinbarung auf Grund des § 152 der Reichs-
gewerbeordnung erfolgt sei, und es jedem Be-
teiligten freistehe, von einer solchen Verein-
barung zurfickzutreten., Auf den Rilcktritt
ktnne weder Klage noch Einrede er-

folgen,

Bie Schlosserinnung legte gegen das ab-
weisende Urteil Berufung beim Qberlandesgericht
Auch dieses hat nun die Klage unter Auf-
biirdung der Kosten auf die Kligerin abge-
wiesen, indem sich das Oberlandesgericht auf
den Standpunkt der ersten Instanz stellte.

AUS UNSERM BERUFE

Blumengeschiifts- Der Unterverband

- = - Bayern, des Verbandes
branche. Deutscher Blumen - Ge~ .
schiftsinhaber hat an
die kgl. bayrische Regierung eine Eingabe ge-

" richtet wegen Neureglung der Verkaufs-

zeiten an den groBen Festtagen
Ostern, Pfingsten und Weihnachten.
Es wird darauf hingewiesen, daB es die Eigenart
des Blumengeschiftes mit sich bringt, daB fiir die
erwidhnien Feiertage nichts vorgearbeitet werden
kann, da die' Pilanzen mdéglichst kurze Zeit vor

den Festen aus dem Siiden bezogen werden

milssen, Die Folge ist, daB an dén zu er-
ledigenden Auftrigen regelmiBig bis spit in die
Nacht gearbeitet werden muS. Die Blumen-
geschiftsinhaber streben deshalb an, daB in
Zukunft an den genannten Festtagen die Zeit von
9 bis 10 Uhr zu Vorarbeiten und von 10 bis 1 Uhr
zum Verkaufe freigegeben wird. Hingegen wiirden
sie am Oster- und Pfingstmontag, sowie am
2, Welhnachtsfeiertag, an welchen bisher der Ver-
kauf erlaubt war, ihre Geschifte ganz geschlossen
halten. Dadurch wire fiir die Geschiftsinhaber
und das Personal eine zusammenhdingende, un-
unterbrochene Ruhepause von 43 Stunden er-
mbglicht,

-
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Haben die Blumengeschéftsangestellten
zu dieser Angelegenheit schon Stellung genommen?

*

Von Herrn Kunst- und Handels-

Lehrlingswesen, S
. gdrtner D. A. Petersen in

-Fiénsburg erhalten wir folgende Zuschrift:

J,Unter Bezugnahme auf das PreBgesetz er-
suche ich um Aufnahme nachstehender Be-
richtigung: )

Die in Nr. 15, Seite 117 gebrachte, auf meinen
Betrieb beziigliche Notiz entspricht absolut nicht
den Tatsachen. Auch weise ich die daran ge-
knilipften Bemerkungen geziemend zuriick. —
AuBer mir und meinem Sohne arbeiten in meinem
Belriebe 3 Gehilfen, 1 Binderin, 2 Arbeiler; dazu
habe ich 4 Lehrlinge in der Ausbildung, die aber
keineswegs den Gebhilfen obliegt. Meines Er-
achtens ist der von Ihnen beliebte MaBstab fiir
die Lehrlingshaltung nicht richtig, da doch ein
ap selbstdndiges Arbeiten gewbhnter Lehrling
sicher mehr Interesse fiir seinen Beruf entwickelt
als solcher, der ilberall der Handlanger der vielen
Gehilfen ist. Uber meine langjéhrigen Erfahrungen
in dieser Richtung konnte ich Ihnen manches
Wertvolle mitteilen. Traurig genug sind die Er-
fahrungen, die man bei vielen Gehilfen macht.
In dieser Erwdgung hat der hiesige Handelsg.-
Verein neuerdings eine Fachschule ins Leben ge-
rufen, zur Unterstiitzung der praktischen Aus-
bi[dun% D. A. Petersen, Flensburg.”

Die Bezugnahme auf das PreBgesetz war ab-
wegig, denn die Zuschrift des Herrn Petersen ent-
spricht in keiner Hinsicht den Anforderungen des
PreBgesetzes. Sie war aber auch ilberfliissig, denn
wir gewihren zu Erwiderungen gern jedem den er-
forderlichen Raum. Wir erlauben uns hier zu-
gleich, Herrn Petersen zu sagen, daB er nichts
berichtigt. Einmal heiBt es in unsrer Notiz,
die uns schon vor Ostern zuging, die geschilderten
Zustinde seien vor Ostern so gewesen. Jetzt
teilt unser Gew#hrsmann mit:

»DaB Herr Petersen jetzt 3 Gehilfen be-
schiftigt, ist richtig. Vor Ostern war es nur
einer und der Sohn des Herrn Petersen. Die zwei
erwartetenneuenLehrlinge sind ausgeblieben.
Deshalb wahrscheinlich muBten zwei weitere Ge-
hilfen eingestellt werden.*

Demnach also: der Not gehorchend, nicht dem
eignen Triebe. Aber selbst auf 4 Gehilfen fallen
nach unsern Begriffen 4 Lehrlinge unter die Be-
zeichnung Lehrlingsziichterei, denn nach der von
uns befilrworteten Skala diirfén da hichstens zwei
gehalten werden; dabei wird eine gewissenhafte
Berufsunterweisung als selbstversténdlich voraus-

gesetzt, .

Hannover. Recht nette Verhiltnisse herrschen
in der Girtnerei Wellhausen, Bischofsholer-
damm, Herr Wellhausen hat bis jetzt immer
Dessere* Gehilfen gesucht, da die Verhiltnisse
bei ihm solche sind, daB Kollegen, die auf eignen
FiiBen stehen, dabei nicht bestehen k&nnen. Bei
Monatsléhnen von 60 bis 70 Mk. und freier
Wohnung ist es heute nicht mdoglich, anstindig
Den Arbeitsmiédchen bezahlt
Herr Wellhausen 2 Mk. pro Tag nebst freier
Wohnung, Kartoffeln und Vollmilch. Es gehtrt
wirklich eine starke Stirn dazu, den Gehilfen
dann noch zuzumuten, von 6 bis 8 Uhr, -also
12 Stunden zu arbeiten. Aber die Gehilfen
sind jetzt rar, Herr Wellhausen kann fiir seine
phorrenden® Lhne keine mehr bekommen. Des-
halb beschiitigt er jetzt zwei Mann Militédr
zum  Rosenwildlinge putzen und schul-
pflichtige Kinder. Jedenfalls wird sich
Herr Wellhausen bequemen miissen, die Zustinde
in seinem Geschift zu bessern, wenn er fernerhin
Leute erhalten will.

Prenzlau. Der Kunstgirtner Richard
Fréohsel, ohne festen Wohnsitz, ist erst kiirzlich
von der Strafkammer zu Eberswalde wegen un-
befugten Ausilbens eines offentlichen Amtes in

mehreren Fillen-zu 1 Jahr und 1 Monat Gefingnis |
verutteilt worden, welche Strafe er zurzeit verbiit. |

Jetzt hatte er sich wiederum wegen des gleichen
Vergehens vor der Strafkammer in Prenzlau zu
veraniworten. Zundchst kam er zu der ver-
witweten Frau Zimmermeister Schleyer in Anger-
milnde, deren Ehemann tags zuvor beerdigt
worden war, stellte sich unter Vorzeigung einer
Medaille als Kriminalbeamter vor und erforschte
durch sein sicheres Auitreien die Personalien der
ganzen Famille, Im Laufe der Unterredung wagte
der Angeklagte die Ehre des verstorbenen Gatten
der Frau Schleyer anzugreifen und erklirte schlieB~

3 Nunmaner 18 wunsrer Zeilung st der
b Agitation gewidmet. Die Vorstinde der Ver-
waltungen und Zahlstellen haben schon jetzt
Yorsorge zu treffen, dass diese Zeitung in
die Hinde aller Unorganisierten des Orts und
seiner Umgegend gelangt, Mehrbestellungen
filr die Nr. 18 sind sofort bei der Haupt-
verwaltung aufzugeben.

Jedes Milglied stelle sich freudig n den
Dienst der Organisation. Je mehr Mil- 3
glieder, desto mehr Macht! Je mehr Machi, $
desto schneller Verbesserung unsrer Lebenslage!  §

lich, daB er von dem Verstorbenen noch 430 Mk’
einzuzielien habe., Dem entschiedenen Auitreten
der Frau Schleyer ist es wohl zuzuschreiben, daB
Angeklagter sich bald entfernte. In dem andern
Falle kam er zu dem Gastwirt Tank und lieB sich
hier, indem er fllichtiz eine Erkennungsmarke vor-
zeigte und sich ebenfalls als Kriminalbeamter vor-
stellte, dessen Dienstm#dchen herbeifihren. Auch
diese wurde nach allem Moglichen gefragt, und
erst als Tank deutlich die Erkennungsmarke von
dem Angeklagten sehen wollte, verschwand er
plotzlich. Angeklagter wurde zusiizlich zu der
von der Strafkammer zu Eberswalde erkannten
Strafe zu weiteren 6 Monaten Geféingnis verurteilt.
(Potsd. Tagesztg.).

Reutlingen. Von einem ehemaligen Schiiler
des Pomologischen Instituts in Reutlingen
(Direktor Fr. Lucas) erhalten wir folgende
Schilderung: Die Ldhne der in diesem Betrieb

titigen Gehilfen sind niedrig. Fin Gehilfe im Alter

von 19 Jahren erhélt 20 Mk, im Monat und freie
Station. Der Erste Gehilfe (zugleich Hausmeister)
bezieht einen Anfangsiohn von 35 Mk. monatlich.
Fiir geleistete Uberstunden hat Herr Lucas als Be-
lohnung ein Honigbrot verabreicht.

Die Schiller dieses Instituts bezahlen, ein-
schlieBlich der freien Station, pro Semester 70 Mk.
Fitr Geschirrabnutzung 3 Mk. Zerbrochenes Ge-
achirr muB bezahlt ‘werden. Fiir Beschiddigungen
von Pflanzen (Biumen) wird eine Geldstrafe er-
hoben. Eventuell muB der volle Wert des be-
schidigten Pflanzenexemplars ersetzt werden. Die
Schitler sind ferner durch Statut gezwungen, 2, 3

und 5 Mk. Trinkgeld zu Weihnachten und’

SemesterschiuB filr das Dienstpersonal zu
opférn. Das Personal behauptet aber, von dem
Trinkgeld nie etwas erhalten zu haben. . . . Die
Frage, was mit den Trink- und Strafgeldern ge-
schieht, dringt sich einem auf. )
Auch besteht eine ,Weihnachislotterie¥, das
Los kostet 10 Pfg, und es kdnnen da Gehilfen
und Schiiler allerlei Kram gewinnen, wie Kimme,
Spiegel, Bilcher u. dergl. — Es besteht eine Haus-

ordnung. Letztere schreibt u. a. vor, daB Schiiler |

und Gehilfen um 10 Uhr abends im Bett zu liegen
haben. Licht darf nach 10 Uhr abends nicht mehr
brennen, troizdem das Petroleum von den Gehilfen
selbst bezahlt wird. Kurz nach 10 Uhr abeads wird
vom ,Hausmeister oder von Herrn Lucas revi-
diert, ob alles im Bett liegtl — Von weiterea An-
gaben iiber MiBstinde sei vorliufig Abstand ge-
nommen. Besserung der geschilderten Verhéltnisse
ist sehr notwendig.
August Albrecht, Stuttgart.
*

Stuttgart. Eine recht ungebildete Art
mit Gehilfen umzugehen scheint Herrn Friedr.
Haag in Degerloch eigentiimlich zu sein, Einem
Kollegen, dessen ordnungsgemiBer Austritt aus
dem Geschift des Herrn Haag am 7. April erfolgte,
wurde kein Zeugnis ausgestellt, ferner die Heraus-
gabe des Arbeitsbuches und eines riickstindigen
Tagelohnes verweigert. Vom Gewerbegericht
auf das Gesetzwidrige seines Verhaltens aufmerk-
sam gemacht, erkldrte sich Herr Haag schlieBlch
zur Herausgabe der Papiere und des rilckstindigen
Tagelohnes bereit. Als nun der Kollege sich bei
Herrn Haag wieder einfand und seine Sachen in
Empfang nehmen wollte, drohte ihn Herr Haag mit
Hinauswurf!

Der Kollege wandte sich nochmals an das Ge-
werbegericht. Herr Haag erklirte sich auf tele-
phonischen Anruf der Gerichtsschreiberei wiederum
zur Herausgabe der Papiere und des Geldes bereit.
Endlich, am Samstag, den 13, April, also eine volle
Woche nach erfolgtem Austritt ans dem Betileb,
bekam der Kollege seine Papiere und sein Geld.

Das Vorgehen mancher Unternehmer unsern
Kollegen gegeniiber ist ja vortrefflich geeignet,
unsre Unternehmer zu charakterisieren. Trotzdem!l

Solite es Herrn Haag nochmals in den Sinn kommen,
gsich solche Extratlinze zu erlauben, dann werden

| wir dafiir sorgen, daB er dabei nicht so billig fahrt

wie in diesem Falle.
August Albrecht, Stuttgart.

ARBEITSKAMPFE

Barmen=Elberfeld. Vom Stammtisch ehe-
maliger Kostritzer. Herr Gartenarchitekt und
Landschaftagirtnereiunternehmer  Artur  Stilting
sendet der Redaktion unsrer Zeitung folgendes
Anschreiben: .

»im Einverstindnis mit Herrn J. Nissen,
Inh. d. Fa. ]. Nissen & Co., Landschaftsgirtnerei
und Baumschulen, Barmen-Télleturm, welcher
mit mir der gestrigen Sitzung des ,Bergisch.
Stammtisches Barmen® des A. H.V. ehemaliger
Kbstritzer beiwohnte, verwahren wir uns ganz
energisch ‘gegen den Artikel unter ,Arbeits-
kimpfe* Nr, 15 der A. D. G. Z. betr. ,Stammtisch
ehem. Kostritzer®.

Wie kommen Sie dazu, derartige ,Unwahr-
heiten in Ihrer Zeitung zu verdifentlichen? Wir
mochten Sie vor derartigen ,Anrempelungen®
warnen; die Folgen wilrden Sie sich dann selbst
zuzuschreiben haben.

Als Mitglieder obigen Stammtisches ehem.
Kostritzer verlangen wir eine baldige Aufkldrung
und eine Berichtigung in Ihrer Zeitschriit.|

P.S. Dasselbe Schreiben richtete ich an
Herrn Link den Verfasser betr. Artikels. -

Hochachtungsvoll
, Artur Stilting.”

Wir geben unsern Lesern das Anschreiben im
Wortlaut wieder und stellen daraus fest, daB die
Herren Stiiting und Nissen gegen die Annahme
unsers Berichterstatters (der Stammtisch ehemaliger
Kdstritzer scheint Laune zu haben, sich als Arbeits-
willigenbund zu etablieren) sich verwahren. Um
so besser, wenn die Annahme eine irrtiimliche ist.
Um so besser, wenn die Herren eine derartige
Titigkeit gewissermaBen als ihrer Verbindung un-
wiirdig ablehnen. Was aber die famose ,Warnung“
angeht, so verstehen wir diese nicht recht. Sollte
Herr Stilting etwa Laune verspiiren, in einem
Wiederholungsfalle uns im Redaktionsbiiro mit dem
Revolver in der Hand aufzusuchen? Der ange-
schlagene Ton lébBt dergleichen vermuten.

Chemnitz. Am Dienstag, deu 16. April fand
hier eine Ooffentliche Versammlung stait, in der
Kollelg(e Vogelmann aus Jena das Referat hielt.
Der Kollege verstand es ausgezeichnet, die Be-
sucher flir die Organisation zu begeistern, so daB
von den Besuchern wohl keiner unorganisiert die
Versammlung verlieB. Im AnschluB hieran traten
die Kollegen der Firma Albert hier in eine Lohn-
bewegung. Herr Albert stellte sich zunlchst
auf einen ablehnenden Standpunkt; als er aber
sah, daB die Sache ernste Formen annahm, aner-

- kannte er die Forderungen.

Die Kollegen legten eine Probe musterhafter
Geschlossenheit ab, deshalb auch ihr rascher
Erfolg. Sie erzielten bei einer Verkilirzung der
Arbeitszeit noch eine Lohmerhdhung und
sonstige Verbesserungen.

Dieses Vorgehen sei den andern Kollegen,
speziell der Handelsgdrtnerei, zur Nachahmung
empfohlen, damit auch in den hiesigen Betrieben
geordnete Verhiltnisse eintreten.

Deckert, Chemnitz.

Clln a. Rh. Friadhof Kalk, Wie ein
Blitz. aus heiterem Himmel hat der in Nr. 14 ver-
Offentlichte Artikel ,Logiszwang auf stidtischen
Friedhéfen der Stadt Cln a. Rh.* bei der Stadt-
verwaltung Coln gewirkt. Kein Wunder. Vor
einigen Wochen veranstaltete dieselbe Stadi eine
Ausstellung von Modellen und Plinen einer groB-
zilgigen Gartenstadtbewegung, um so das groBe
Publikum filr eine gesunde Wohnungspolitik zu

. interessieren, und nun muB sie sich durch ein-

wandfreie Tatsachen belehren lassen: Willst du,
daB gich andre bessern, muBt du unbedingt erst
vor deiner -eignen Tiir kehren. .

Das war hart, aber berechtigi. Die be-
treffende Zeitung wurde sHmtlichen Stadtver-
ordneten, Bilrgermeistern, der Verwaltung der
Friedhtife, der Gartenverwaltung und s#mtlichen
Tageszeilungen mit einem Beischreiben zugesandt.
Von simtlichen Tagesblittern war es nur eins,
das den Artikel wortgetreu zur Kenntnis ihrer
Leser brachie und zwar die sozialdemokratische
»Rheinische Zeitung“. Alle andern schwiegen.

In der Stadtverordnetensitzung am 11. April
kam die Angelegenheit, infolge einer Anfrage des
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Nr, 17

Stadtverordneten Falk zur Sprache, und Bei-
geordneter Dr. Fuchs muBte die geriigten Zu-
stinde eingestehen. Niheres dariiber ist schon in
Nr. 16 mitgeteilt.

Um die erlitiene Blamage etwas abzuschwichen,
wurde von der Verwaltung ein Logiszwang be-
stritten.  Aber mit dieser Wortklauberei wird
garpichts bewiecen. Die Annahne der Stelle wird
vom Beziehen dieser Wohnungen abhdngig ge=
macht. Und dies soll kein Zwang sein!

_ Schon in der nidchstfolgenden Stadtverordneten-

sitzung am 18."April stand auf der Tagesordnung
ein Antrag der Verwaltung, betreffend Ver-
besserung und Neubau der Gebiude aufl dem
Kalker Friedkof. Insgesamt wurden 11460 Mk.
dafiir gefordert und auch genehmigt.

Also: inaerhalb acht Tagen wurde in dieser
Angelegenheit Wandel geschaifen. Leider lieB
sich die Verwaltung von der Unwiirdigkeit des
Logiszwanges nicht ilberzeugen. Die Gehilfen-
wohnungen selbst sollen bestehen bleiben.

Wie dem auch sei. Erfreulich ist es auf
jeden Fall, daB die. Krilik unserseits "einen ge-
waltigen EinfluB auf die Verwaltung ausgeilbt hat.
Und das sollte auch die Gértner in den stid-
tischen Betrieben stutzig machen. Schon vor
einem halben Jahr bewirkte eine sachliche Kritik
unserseits, daB die Beschiftigten in der ,Flora®
eine Tageszulage bis zu 50 Pig. erhielten.

Kollegen!  Eine zielbewuBte, konsequente,
straffe Organisation, die sich nicht um die
»Sonnige“- Gunst einiger Vorgesetzten kiimmert,
kann Euch nur f6rderlich sein. Darum tretet mit
in unsre Reihen. Schleinitz.

Coln a. Rh. Uber die Girtnerei Hugo Gritz
(man wolle auf des Vornamen achten!) in C&ln-
Lindenthal, KanalsiraBe (Wohnung  Diirener
StraBe 55 und 150) ist wegen Nichtanerkennung
des Tarifs die Sperre verhingt. Herr Gritz,
der sich nicht genug rithmen kann; demokratische
Prinzipien zu besitzen und die Notwendigkeit der
Koalierung auch anerkennt, glaubt sein Geschift
zu ruinieren, wenn er einen Tarif mit 21 und
23 Mk. Wochenlohn anerkennen wiirde. Der
Stand der Kulturen ist zuriick, die Cyclamen
stoBen bald die Fenster durch, die abgetriebenen
Flieder stehen mit vertrockneten Ballen unge-
pilanzt da; aber bewilligen: das gibts nicht. Nun,
wer nicht htren will, muB fiihlen. Schleinitz.

Frankfurt a. M. Hier ist der Streik filr
beendet erkldrt worden. Die Zahl der
Streikenden war nur noch gering. Die nicht be-
willigten Firmen sind die kleinsten Frankfurts, die
durch eine Weiterfilhrung des Streiks jetzt nicht
mehr geregelt werden konnten. Da aber die
griBten Geschidfte die geforderten LOhne zahlen,
so ktnnen diese kleinen sich dem nicht lange
entziehen, wenn sie leistungsfihige Arbeitskriite
haben wollen.

Die ‘Firma Riihl, Handelsgirtnerei, hat noch
bewilligt.

Hannover. Der Streikin der Landschafts-
girtnerei wird mit der groBten Entschiedenheit
fortgefithrt. Die Kollegen haben den festen Willen,
nicht in die Betriebe zuriickzukehren, bis bewilligt
ist. Zwar schreibt die ,Hannoversche Girtaer-
birse“: die Unternehmer bewilligen nicht. Aber
das tut nichts zur Sache. Die ,Borse* ist nicht
das Sprachrohr aller Unternehmer. Denn sehr viele
unter diesen sind durchaus andrer Meinung. Dann
ist es recht eigentiimlich, daB die ,Borse* keine
Griinde dafiir anfilhrt, warum man nicht bewilligt.
Wir wiiren begierig, ciiese kennen zu lernen. Oder
ist man um Griinde verlegen? Es scheint so, denn
sonst wiirde man seine Weisheit nicht verzapfen
bei Dingen, die nach Meinung der ,Btirse* recht
untergeordneter Natur sind. Sie schreibt ndmlich,
daB die Streikleitung eine Anzahl Geschiite im
oVolkswillen® bekannt gegeben habe, die dann
auch bewilligen muBten, da sie in Arbeitervierteln
belegen seien. Nun hiitten diese Geschiite aber
keine Gehilfen, der Triumph der Streikleitung sei
deshalb ein billiger. Dazu sei erwidert: Wir
bessern die Lage
rufes, eineriei, ob Gehilfe, Arbeiter oder weibliches
Personal. Und da werden grade in diesen Ge-
schiiften von allen drei Kategorien beschiftigt.
Oder will uns die ,Brse” das Gegenteil beweisen?
Dann aber haben wir diese Geschifte auch nur auf
Wunsch der drei Inhaber verdifentlicht; es werden
diese der ,BSrse” das gern bestitigen. Dabei ist
uns ausdriicklich gesagt worden, daB, trotzdem sie
Mitglieder des Gértnervereins der Stadt und Provinz
Hannover sind, sie unterschreiben wollten, da ein
solcher Verein fiir sie nicht maBgebend sei
Also, liebe ,Borse”, noch immer auf so hohem

RoB? Ein gelindes Gruseln wiirde die ,Borse® be- |

schleichen, wenn sie wiiBte, daB bis jetzt

iir alle Arbeitnehmer unsres Be- |

17 Unternehmer aller Branchen mit 38 Be-
schiftigtenunsre Forderungen unterschrift-
lich anerkannt haben. Oder ahnt man in Unter-
nehmerkreisen bereits den Abfall vieler Milglieder
des Hannoverschen Girtnervereins? Sonst ist
wenigstens die Neugierigkeit nicht zn verstehen,
mit der man nach den Unterschriften forscht. Recht
wunderliche Bliiten, liebe ,Borse®, treibt der Scharf-
sinn der Uuternehmer. Zunidchst hat man den
Samenhéndlern empfohlen, an die Gehilfen keinen
Grassamen zu verkaufen. Ebenfalls sollen die
Handelsgértner keine Pflanzen an diese verkaufen.
Wenn die ,Bdrse” uns alles abkaufen will, was wir
zu beschaffen in der Lage sind, dann muB sie ihre
Réume schnell vergroBern. Im ilbrigen ist die ge-
samte Bevblkerung anfgebracht ilber das Verhalten
der Unternehmer, die teilweise mit den Arbeits-
willigen unter polizeilicher Bedeckung transportiert
werden. Sclbst Gartenbesitzer haben ihrem Un-
willen #iber die Arbeitswilligendienste mancher
#Qértner® Ausdruck gegeben. Sonst spielen
pSonren- und Pennbriider® die Garde des Unter-
pehmertums. Es muB aber doch nicht so klappen,
wie man es hinstellt, sonst wiirde man den un-
gelernten Kollegen nicht schon 48—50 Pfg. pro
Stunde .bieten. Wenn die Scharfmacher ferner
glauben, daB es ihnen gelingen werde, dieses Mal
die Bewegung wieder niederzukniitteln, dann irren
sie sich, daran dndert auch der Lockruf nach den
dlteren Leuten nichts, diese halten es so gut aus
wie die jiingeren. .\lso, Hannover steht vorldufig
noch im Zeichen des Kampfes, solange, bis die
Unternehmer bewilligen. Wichter.

Kiel.. In den Forstecker Baumschulen,

Inhaber H. Wendland in Kiel-Wiek und GroBflint- -

bek bei Voorde ist es zu Differenzen gekommen.
11 Kollegen wurde bei der Lohnzahlung der Lohn
fiir Karfreitag und Ostermontag abgezogen, trotzdem
sie in Wochenlohn stehén. Einigen wurde ferner
der Tarsiflohn nicht gezahlt. Die Kollegen wandten
sich an den Unternehmer und ersuchten um Be-
zahlung der Feiertage und des Tariflohnes. Der
Unternehmer Zzaialte nun zwar, kiindigte aber am
Sonnabend darauf vier Kollegen, die am léngsten
im Geschift titig waren. Diés kann nur als MaB-
reglung angesehen werden. Die ilbrigen Kollegen
reichten daraunfhin ihrerseits die Kiindizung ein.
Nehme lkein Kollege in der Firma Stellung an!
Leipzig. DerLandschafterstreikwurde am
20. April flir beendet erkldrt. Der Kampf hat
sich infolge der schlechten Witterung drei volle
Wochen hingezogen. Die, bestreikten Unterneh-
mer triumphierten schon; nach ihrer Auffassung
miiBten die streikenden Kollegen, von Hunger ge-
peinigt, ergebrislos in die.Siele zuriickkehren. Die
Unternehmer rechnen eben nicht mit unsern hohen
Kassenbestéinden, sie glauben, bei uns s: eben
Ebbe in der Kassg, wic beim Unternehmerv :rband.

Sie ‘wurden aber bald eines besserer: belehrt. Kein -

streikender QGiértner wurde zum Streik-

brecher, die Kollegenhaben sich tapfer ge- |

schlagen. Als nun in der 3. Woche das Wetter

umschlug, muBten die Unternehmer in den sauren

Apfel beiBen und bewilligen. Am schirfsi:n war
der Kampf um die Firma Seetzen, den gribten
Leipziger Landschaiter. Von diesen: Betrieb streik-
ten insgesamt 31 Gehilfen und A beiter. Stehen
geblieben war ein von Lilbeck zuereister Auch-
kollege, namens Mathes. Dieser junge Mensch
produzierte sich als Muster eines Arbeitswillizen.
Alle Augenblicke rief er nach der Polizei um Schutz.
Abends suchte er Arbeiter in ihren Wihnungen auf,
um diese zum Streikbri:ch zu bewegen. Aber all.s
Liebeswerben war umsonst. Nach dreimaligem Ver-
handeln bewilligte Herr Seetzen, womit der
Kampf in der Hauptsache gewonnen war.

Nicht bewilligt hat die Firma Otto Neu-
manmn, {iber deren Betrieb die Sperre verhdngt
wirde. Neumann will unter allen Umstidnden sei-
nen Betrieb mit Arbeitswilligen aufrechterhalten.
Einer von diesen Elementen hatte Spargelbeete um-
zugraben, wobei er die Spargelpilanzen als Quecken
ausgrub und sie als Unkraut vernichtete. Sc sind
die Leistungen der richtigen Hinzegardisten. Spricht
man aber mit Herrn Neumann selbst, dann lobt er
seine Arbeitswilligen liber das Buhnenlied als tiich-
tige Fachleute. Wir giinnen sie ihm.

Das einzige Mitglied, was vom christlickzn
Verbaud mit an der Bewegung beteiligt war, ar-
beitlete den ganzen Streik als Arbeitswilli-
ger in der Firma Maschke in Eutritsch, Ler
Betreffende ist Schriftfiihrer bei den Christlicken.
Das sagt genug. (Der Mann hat sich wokl die
Jchristlichen” Arbeitswillizen der Ruhrbergarbeiter
zum Vorbild gerommen? D. Red.) Haucke.

Lilbeck. Es beginnt nun bei den Unterneh-
mern abzubrdckeln: Drei derselben, mit insge-
samt 13 Beschiftigten haben den Vertrag unter-

schrieben und bezahlen heute 45 Pfg. die Stunde.
AuBerdem arbeiten sechs Kollegen -bei einem Pri-
vatbesitzer zu 45 Pfg. Stundenlohn.

Ein groBer Teil der Kollegen hat anderweitig
Arbeit angenommen, so daB wir jetzt die noch ver~
bliebenen Kollegen zum Postenstehen halten miis-.
sen. Eineinziger Arbeitswilliger hat sich ge-
fuinden. Von unsern Kollegen ist kein Mann ab-
trilnnig geworden, weiB doch auch jeder, daB bei
diesem herrlichen Wetter die Entscheidung bald
fallen muB und diese nur zu unsern Gunsten aus-
fallen kann.

Mannheim.
veridndert.

Remscheid. Der erkdmpfte Tarif, iiber
den schon in der vorigen Nummer berichtet wurde,
hat folgende Fassung:

Arbeits= und Lohn =Tarif
fiir die Gértnereien von Remscheid und Umgebung.
l.Landschaftsgdrtnerei. DerMinimal-
Stundenlohn betrdgt 50 Pig.; im 1. Gehilienjahre
47 Pig.; filr Gehilfen, die noch nicht 1 Jahr in der
Branche gearbeitet haben, 48 Pig.

Die Kiindigungsfrist ist eine achttigige.

2. Handelsgdrtnerei und Baum-
schule. Der Minimal-Wochenlohn betrigt 26 Mk.,
im 1. Gehilfenjahre 23 Mk, im 2. Gehilfenjahre
24,50 Mk. Gesetzliche Feiertage werden bei Wochen-
lohn nicht in Abzug gebracht, ebenso ist der Sonn-

Hier ist die Lage noch un-

. tagsdienst mit einbegriffen, an dem nur naturnot-

wendige Arbeiten verrichtet werden diirfen. Jeder
2. Sonntag ist frei.

3. Allgemeine Bestimmungen. Die
Arbeitszeit betridgt in allen Branchen 10 Stunden.
In landschaftsgdrtnerischen Betrieben ist am Sams-
tag um 6 Uhr Feierabend, unter Fortfall der Vesper-
pause, aber 1 Stunde Mittag und ¥, Stunde Friih-
stilckspause, bei voller Lohnzahlung. Die Lohn-
zahlung erfolgt wichentlich wihrend der Arbeitszeit.

MabBregelungen wegen Organisationszugehorig-
keit diirfen nicht stattfinden.

Dieser Tarif tritt am 15. April 1912 in Kraft
und dauert bis zum 15. April 1914. Wenn eine
Kiindigung desselben einen Monat vor Ablauf nicht
erfolgt, lduft er ein Jahr linger.

Mit Ausnahme von 3 Firmen haben alle bewilligt.

Rostock. Die Kollegen der Handelsgirt-
nereien hatten einmiltig geklindigt. In der
Firma Schwiedeps, Hoflieferant, traten die neun
Kollegen sofort in den Ausstand, als der Unter-
nehmer ihnen in der ersten Wut dies anbot. Die
Kollegen haben Jahr fiir Jahr um LohnerhShung
ersucht. Immer vergeblich. Fast alle -sind
verheiratet. Und der Lohn? Auf Landschaft
35 Plg. die Stunde, in Topipflanzen 15 bis 21 Mk.
ohne alles!

Nun hatten wir uns mit den Firmen Gebr.
Boldt und Karl Huth bereits geeinigt auf 40 Pfg.
Stundenlohn. Die {ibrigen Firmen sitzen aber
so in der Klemme, daB sie sich nicht mehr
helfen kdnnen.

Huth und Gebr. Boldt werden nun unter
Androhung des Boykotts und geschift-
lichen Ruins gezwungen, trotz der Eini-
gung, alle organisierten Gehilfen zu ent-
lassen, also auszusperren,

Wir werden nun auch den Kampf um An-
erkennung der Organisation durchfiihren miissen.
Jetzt geht es hier aufs Ganze! .Kummer.

(Letzter Bericht) Der Terrorismus gegen
die Firmen-Gebr. Boldt und Huth hat nicht gewirkt.
Die Firmen halten an den Vereinbarungen fest.
Die Kollegen arbeiten dort weiter.

St. Magnus bei Bremen. Uber die trau-
rigenLohn-und Arbeitgsverhiltnisse
auf den Landgiitern von St Magnus
wurde in Nummer 11 d. J. bereits berichtet. Trotz
der verteuerten Lebenshaltung in den letzten Jahren
uhd trotzdem sich hier die Lohne auf der aller-
niedrigsten Durchschniitsh6he bewegen, Léhne, die
es unter den heutigen Verhéltnis3en, auch bei den
bescheidepsten Anspriichen, nicht gestatten, sich
auch nur das Allernotwendigste zum Lebensunter-
halt zu verschaffen, waren auf den Landgiitern mit
einigen Ausnahmen doch bereits zwei, -drei und
noch mehr Jahre ins Land gecangen, ohne daB die
Herrschaften es flir ndtig gehalten hitten, dieser
verteuerten Lebenshaltung durch Aufbesserung der
Lohne Rechnung zu tragen. In einer am 10, Mirz
stattgefundenen Offestlichen Versammlung hatten
deshalb die auf den sdmtlichen Landglitern be-
schiftigten Kollegen beschlossen, an die Herr-
schaften ein Gesuch wegen Lohnerhdhung
und Verklirzung der Arbeitszeit einzureichen.
Zugleich wurden die Kollegen aufgefordert, -dorf,
wo die Herrschaflen versuchen sollten, iiber das
Gesuch stilischweigend hinwegzugehen, am Lohn-
tage vorstellig zu werden.
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Es wurde dies auf verschiedenen Giitern
prompl durchgefiihrt, und hier und da wurden
auch Zugestindnisse in irgend welcher Form ge-
macht. So haben bewilligt: Eine Herrschait
3 Mk. pro Woche; zwei 2 Mk. pro Woche; eine
2 Mk. pro Woche und Bezahlung der Feiertage und
der ersten drei Tage in Krankheitsfillen; eine 2 Mk.
pro Woche und Bezahlung der Feiertage; eine 2 Mk.
pro Woche und eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung;
eine 1 Mk. pro Woche, Bezahlung der Feiertage
und des Krankengeldes; eine 1 Mk. pro Woche
und Bezahlung der Feiertage; eine 1 Mk. pro Woche
und 1 Stunde Arbeitszeitverkiirzung und schiieBlich
eine 1 Mk. pro Woche.

Wie die Leser hieraus ersehen, konnten es die
Herrschaften sogar mit ihrem ,sozialen Empfinden®
vereinbaren, ihren Leuten den Lohn fiir die in die
Woche fallenden gesetzlichen Feiertage vorzuent-
halten.

"AuBer den geregelten Giitern stehen noch
mehrere Besitzer mit ihren Leuten in Unterhand-
lung, und es werden voraussichtlich auch hier
noch Zugestindnisse gemacht werden. Ein groBer
Teil aber nimmt einen ganz ablehnenden Stand-
punkt ein; diese Herrschaften nehmen teilweise
als ,Herr im Hause“ das Recht fiir sich allein in
Apspruch, iiber die Lhne zu bestimmen, sie be-
zeichnen ferner das Gesuch als eine Unveérschidmt-
heit und zetern iiber die ,sozialdemokratische Ver-
seuchung” ihrer Arbeiter.

Auf dem Konsul Hackfeldschen Landgut
scheint der Standpunkt des ,Herr-im-Hause-Seins®
aber ganz besonders in ostelbischer Reinkultur zu
herrschen, denn als hier die Kollegen, den vor-
geschriebenen ,Instanzenweg® einschlagend, beim
Hofmeier anfragten, ob auch sie auf eine Zulage
rechnen diiriten, wurden sie von diesem mit den
Worten abgewiesen, daB sie auch nicht einen
Pfennig mehr erhalien wilrden; wem das nicht
. passe, der kdnne ja' gehen. Er (der Hofmeier!l)
personlich sei iibrigens gegen jede Lohnerhthung.
So spricht ein Mann, der vor einigen
Jahren selbst noch als simpler Garten-
atbeiter unter diesen traurigen Léhnen zu
leiden hatte und der damals, sich seiner
traurigen Lage bewuBt, ein eifriger Agitator bei
Wahlen in Kommune und Reich filr die Sozial-
demokratie war und manches Flugblatt fiir diese
verbreitet hat! Jetzt aber, wo er durch einen

liicklichen Zufall eine etwas besser bezahlte

tellung inne hat, tritt er seinen Arbeitskollegen
hindernd in den Weg! Seine Pflicht wire gewesen,
die Wiinsche der Kollegen der Herrschait zu unter-
breiten. und selbst noch auf die Not wendigkeit
einer Lohnerhbhung hinzuweisen, wie verschiedene
andre Hofmeier es getan haben, nicht aber,
wie wir von ithm unfer diesen Umstdnden
annehmen miissen, die Herrschaft gegen
die Arbeiter scharf zu machen. Noch dazu,
wo grade auf diesem Landgut besonders miBliche
Zustdnde herrschen; wird doch hier bei 10Y, stiin-
diger Arbeitszeit ein Lohm von nur 22 Mk. pro
Woche gezahlt, selbst an Kollegen; die schon
10 Jahre und linger auf dem Gute beschiitigt sind.
Auberdem miissen diese Kollegen, besonders in
Friihjahrs- und Sommermonaten, sehr viel Uber-
stunden machen, die aber richt bezahlt werden;
aber jeder in die Woche fallende gesetz-
liche Feiertag wird ihnen vom Lohn ab-
gezogen. Ob dieser kulturwidrigen Zustinde und
der reaktiondiren Ansichten der Herrschaft reichten
die Kollegen, 4 an der Zahl, denn auch geschlossen
die Kiindigung ein, jedoch mit der Bemerkung, daB
sie diese zuriicknehmen wiirden, wenn bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist Zugestindnisse gemacht
wilrden. Dies geschah aber nicht, auch ein noch-
maliges Vorstelligwerden unsrerseits wac ohne Er-
folg, und so legten die Kollegen die Arbeit nieder,
um diese ,gastliche® Stitte zu verlassen.

Ungeheuerlich ist der Standpunkt der Herr-
schaft, wenn man bedenkt, daB die Eingabe eine
bestimmte Norm von Lohnerhthung und Arbeits-
zeitverkiirzung gar nicht enthielt, sondern es ganz
in das Ermessen der Herrschaft selbst stellte. Mit
einer kleinen Zulage, und wiren es nur 1 Mk. pro
Woche gewesen, wiren die Kollegen schlieBlich
zifrieden gewesen, doch statt dessen 4Bt diese
Herrschaft ihre Leute, die teilweise schon lange
Jahre bei ihr beschiftigt sind und mit denen sie
sehr zufrleden war, was der Hofmeier am letzten
Arbeitetag noch besonders zum Ausdruck brachte,
lieber von dannen gehen, —

Der erste Anhieb zur Verbesserung der wirt-
schaftlichen Verhiltnisse unsrer auf den Land-
glitern beschéftigten Kollegen wire von seiten der
QOrganisation somit gemacht, und wir haben, wenn
zu den bewilligten noch einige hinzukommen, was
unzweifelhaft der Fall sein wird, einen guten Er-

folg zu verzeichnen. Dieses sollte nun ater auch
die Kollegen, die unsrer Organisation noch fern
stehen, jetzt aber ebensogut von den Lohnauf-
besserungen profitieren wie die Organisierten,
durch die die Verbesserungen erkimpit wurden,
aufriitteln und sie veranlassen, der Organisation
baldmoglichst beizutreten und Schulter an Schulter
mit ihren Kollegen fiir bessere Lohn- und’ Arbeits-
bedingungen zu ki#mpfen, damit auch filr sie bald
die Zeit kommt, wo sie als Laundgutarbeiter leben
kOnnen, wie wir es als werteschaffende Menschen
verlangen und wie es eines Kulturmenschen
wilrdig ist.

Im allgemeinen mogen die Kollegen aus den
Vorgiangen dieser Lohnbewegung aber die Lehre
ziehen, daB sie von dem Landgutbesitzer im guten
nichts zu erwarten haben, sondern dal hier nuf
die Macht entscheidet, und somit letzten Endes
nur eine straffe Organisation bessere, menschen-

| wilrdige Zustdnde schaffen kann.

Darum, Kollegen, an die Arbeit, laBt uns
unsre junge Zahlstelle, die sich in dieser Bewe-
ung schon so gut bewdhrt hat, zu einem Macht-
aktor ausbauen, und laBt uns nicht eher ruhen,
bis auch der letzte Kollege sich unsern Reihen
angeschlossen hat. Tue jeder seine Pflicht, und
wir werden bald das Labyrinth von Elend, das
die miserablen Lohnverhiltnisse verursachen, be-
seitigt haben. 0. Bursee; Bremen.

Velbert. Der Streik ist am 6. April nach
vierwdchiger Dauer abgebrochen worden.
Den krampfhaften Bemfihungen der Vereinigten
Handelsgirtner war es, wie schon in voriger
Nummer kurz berichtet wurde, gelungen, so viel
Arbeitswillige zu bekommen, daB die Betriebe not-
diirftig aufrechterhalten werden konnten. Von
welcher Giite diese Rausreifier sind, geht daraus
hervor, daB sie auf den Hinweis eines Streikenden,
daB hier gestreikt wird, antworteten: ,Wir arbeiten
nur dort, wo gestreikt wird!® Selbst der Handels-
gidrtner Lorenz Gehlen, der sonst sehr vor~
sichtig in der Auswahl ,seiner* Leute ist, enga-

 gierte alles, was sich auf Grund seiner sehr kost-

spieligen Annonzen bei ihm meldete. Herr G.
mubte zugeben, ddB die Arbeit eines dieser Auch-
kollegen, -der sich noch im Betriebe befindet, von
seinem Dienstmddchen mindestens ebensogut aus-
gefilhrt worden wire. 'Die Arbeitswilligen werden
vorldufig bei den Meistern in Kost und Logis be-
haiten.

Ist es auch nicht gelungen, in simtlichen Be-
trieben den Tarif durchzudriicken, so kbtnnnen die
Streikenden doch mit Genugtuung feststellen, daB
die jetzt beschéitigten Gehilfen nach diesem Tarif
entlohnt werden, zumteil noch besser! Die
Arbeitgeber haben es sich ein schines Stiick Geld
kosten lassen, um die Organisation zu vernichten,
DaB sle das nicht fertig gebracht haben, ist der
Ausdauer und Disziplin der am Streik beteiligten
Gehilfen zu verdanken. Herr W. Miihlenhoff,
Post- und FriedrichstraBe, zahlte einem ungelernten
Arbeiter (ltaliener) 80 Pfg. pro Stunde. Die
Streikenden forderten filr gelernte Arbelter nur
50 resp. 53 Pig. Ferner seien noch Herrn Ernst
Bernotat, Spezialhaus fiir moderre Binderei,
obere FriedrichstraBe, einige freundliche Worte
gewidmet. Dieser Herr, der im vorigen
Jahre noch als Gehilfe Vorstandsmitglied
der Gehilfenorganisation war, sicherte
sich nunmehr einen Vorstandsposten in
der Unternehmervereinigung und wuBte
sich in der Bekdmpfung der Gehilfen nicht
genug hervorzutun.

Sédmtliche Streikende fanden bei tariftreuen
Firmen Stellung, mit Ausnahme von drei Gehilfen,
die auswiirts Arbeit erhielten, trotz schwarzer Liste
und dergleichen. Mogen die Unternehmer aus
dem Streik die Lehre ziehen, daB die Organi-
sation der Gehilfen dort, wo sie einmal FuB ge-
faBit hat, nicht zu zertriimmern ist und daB diese
bei Festsetzung des Lohnes und bei der Regelung
der Arbeitszeit ein Wort mitzusprechen hat. Der

Kampf ist beendet, es lebe der Kampf! — Den |

Tarif anerkannt haben die HerrenW.Sieper-

‘mann, Friedhofsgdrines, und Landschaftsgértner

Gustav Gerhardt, HofenstraBe. Gesperrt
sind die Firmen Aug. Hasenkamp
Inh. Ernst Bernotat, obere Friedrichstrabe, Lorenz
Gehlen, FriedrichstraBe, und W.Miihlenhoff,
Post- und FriedrichstraBe. d

SOZIALES

Gewerbegerichtswahl in C8ln. Bei der kiirz-
lich vorgenommenen Gewerbegerichtswahl in CSin
haben die Zentrumsgewerkschaften eine bdse
Schlappe erlitten. Sie verloren zwei Sitze, von

Nachf,, -

denen die freien Gewerkschaften und die Hirsch-
Dunckerschen je einen gewannen. Die freien Ge-
werkschaften erhielten 17 987 Stimmen und 28 Bei-
sitzer, die’ ,Christlichen” 7606 Stimmen und elf
Beisitzer und die Hirsch-Dunckerschen 815 Stimmen
und zwei Beisitzer. Die Stimmenzunahme betrigt
bei den freien Gewerkschaften 1758, bei den Hirsch-
Dunckerschen 333 und die ,Christlichen” sind in
fiinf Jahren um 4 zurlickgegangen. Im Mittelpunkte
des Wahlkampfes stand das Verhalten der ,Christ-
lichen* bei dem Bergarbeiterstreik im Ruhrreviere.
Die Antwort der Arbeiterschait Colns ist eine
schwere Zilchtigung der schwarzen Streikbrech%-
organisationen. Die Christlichen hatten in ein
Flugblatte die jetzige Cilner Gewerbegerichtswahl
ais einen Markstein filr die christliche Bewegung
bezeichnet. Nun haben sie die Antwort.

Der Achtstundentag im franzisischen Berg=
bau. Mit 453 gegen 59 Stimmen nahm die fran-
zbsische Kammer ein Gesetz an, durch das die
tigliche Arbeitszeit in den Bergwerken durchweg
auf acht Stunden beschrinkt wird. Die Arbeitszeit
wird von der Einfahrt der letzten Arbeiter bis zur
Ankunft der ersten Ausfahrenden gerechnet. Ab-
weichungen sind nur aus Grlinden der Sicherheit
und der nationalen Verteidigung zuldssig; ferner
gind Uberschreitungen fiir nur 15 Tage im Falle
einer auBerordentlichen Krise und bei Kohlen-
mangel gestaitet,

Bekanntmachungen.

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Vom 28, April bis 4. Mai ist der Beitrag
fiir die 18. Woche 1912 {illig.

R AR AR S
Bezirksleiter flir den lIl. Agitations-
bezirk gesucht, -

Zum 1. Juni 1912 wird ein Bezirksleiter fiir
den lII. Agitationsbezirk (mit dem Sitz in Frankfurt
a. M.) gesucht, der auch die Arbeiten der Orts-
verwaltung Frankfurt a. M. mit zu erledigen hat.
Die Anstellung macht sich durch die Wahl
des jefzigen Bezirksleiters, Koll. Witte, zum
Parteisekretir in Wiesbaden notwendig.

Die Bewerber um den Posten milssen mindestens
3 Jahre gewerkschaftlich organisiert und organi-
satorisch, agitatorisch und verwaltingstechnisch
befdhigt sein.

Jeder Bewerber hat eine Arbeit zu liefern,
deren Thema sofort von der Hauptverwaltung ein-
zufordern ist, Die Bewerbung ist bis spitestens
9. Mai 1912 mit der Aufschrift ,Bewerbung®
einzvreichen an die Hauptverwaltung,
Berlin §.42, Luisenufer 1.

Der Hauptvorstand: Jos. Busch, Vorsitzender,
iR R el A s

— Abrechnungen fiir das 1. Quartal sind
nun sofort abzusenden. Verwaltungen, die die
Abrechnung bis zum 29. April noch nicht eingeschickt
haben, werden in der Zeitung bekanntgegeben.

— Fachblatt, Jahrgang 1911 Nr. 4 ist in der
Hauptiverwaltung vergriffen. Wo noch Exemplare
vorhanden sind, ersuchen wir um Rilcksendung..

— Warnung vor Walter Huth, fritheres Mit-
glied Nr. 35492, War zuletzt in Bad Nauheim titig,
vorher in Ziirich und Hamburg. Er ist ein ,Schwin-
delgenie“. Alle Kollegen werden vor ihm gewarnt.
Er wird versuchen, sich als Mitglied vorzustellen.

— Berlin. Am Dienstag, den 30. April, abds.
8Y, Uhr: Delegiertensitzung im Gewerk-
schaftshaus, Engel-Ufer 15, Saal 3.

~ — CiIln a, Rh. Das Mitglied Emil Driige,
Buchnummer 54064, eingetreten am 10, 2, 1912 in
Solingen ist wegen VerstoB gegen § 8 Absatz 2 Zif-
fer 4 ausgeschlossen, und wir warnen dringend
vor dessen Wiederaufnahme.

— Dilisseldorf. Das Biiro ist fernerhin an den
Montag~Abenden geschlossen. Die Bibliothek-
ausgabe findet Dienstag Abend statt.

— Dilsseldorf=Ciiln. Die Diisseldorfer und
Colner Kollegen machen am Sonntag, den 5. Mai
einen gemeinsamen Ausflug nach Benrath und
Zons, Die Diisseldorfer treffen sich um 8/,2 Uhr
am Miltelportal des Hauptbahnhofs, die Cdlner
ebenfalls am Hauptbahnhof in CBln spitestens
8,2 Uhr. Zusammentreffen in Benrath auf dem

ahnhof, alsdann Besichtigung des sehr interessanten
SchloBparkes, von dort per Schiff nach dem schénen
alten niederrheinischen Stédtchen Zons. Die Riick-
fahtt erfolgt von Dormagen evtl. Benrath. Wir
ersuchen die Kollegen beider Orte, sich recht
zahlrejch zu beteiligen und Damen mitzubringen.
Filr gute fachliche Filhrung im Benrather Parke ist
gesorgt, Das Komitee.

— Pforzheim. Das Verkehrslokal ist ,Wirt~
schaft zum goldnen Bock".
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Bezug zu nehmen, in welchem Falle auf eine besonders aufmerksame Bedienung gerechnet werden kann. :-t =i :=

Josef Wichterich

alleinige Inseraten-Regie der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung®
Leipzig, Schillerstr. 7.

J. Busch

"l Deitsch

Gértner-Zeitung®, Berlin

Luisenufer 1.

welchen Artikeln in erster Linie die in der ,Allgemeinen Deutschen Gértner-Zeitung® mit Inseraten vertretenen
Firmen zu beriicksichtigen und die Lieferanten zur Insertion in der ,,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung® zu
Bei Bestellungen oder diesbeziiglichen Anfragen ist stets auf die ,Allgemeine Deutsche Gértner-Zeitung®

1 )ie verehrlichen Mitglieder des ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Vereins“ werden gebeten, bei Bestelluﬁgen von irgend-

frundstiick m. neuen Gebud.

Wohnhaus, Stall, Sclizune etc, gut
eingerichtei, mit girtnerischen
lagen, in der e von Ciistrin,
Familienverhiiltnisse halber sofort
billig zu verkaufen,

Wolff Hartwich, Ciistrin.
L ]
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Strohdecken

aus lange g‘fenltroh extra dicke starke Winterdecken,
15034200, 'l'i.'mf zweiselti , unverwiistlich fest, mit imprig-
niertem Bindfader geschniirt, Handarbeit, Dutzend 13,90 Mk.

Reform-~-Winterdecken

‘halh Stroh, halb Rohr, sehr deerhafte stramme unverwiistliche

200, Duntzend 15.50 Mk. Jedes Mass
ach gt im Zentrum von Deutsch-
Iand, billigste Frachtspesen.

.Alb. .Itmn, S!rl!lillhlllk!k @rossbreitenbach i, Th

\'Fmterschutzdecke, ‘[50)(

Fort-

St Iﬁi ::lh\;‘argnlit.
Al iy

Drahtgeflecht  |bess, u. bzllgg. wie

1 m br,, best verz., | Weidenk. St.1.4,5

kosten 50 m 5. .4 St.2.0.95.4, 108t. 4

" 0 904, 25 St 40,854

!:i.loma lotll‘kllnn

1

WE/)/) rwJ':.S'/‘e1
sprechenkonnfern
wivden wir Sie sicher davon Aber-

veagen, dass Se durch direkten
Berug aws wnacrer Fabrik in

stelfen, Paletotstoffan, Hosen-

dnﬁou.ﬂcsianslolhn Damentuchen os,
m\"mil& haben, lindl: Evatklass
t;.ouluun,: beaser. g‘mhufp:sx‘u:ﬂnh'l.ill Hz:
w drch tkarie aler, senden
desaioen salort.iranke dhne Kautwang |
L.

mm & Assml Spremberg

x‘alllnt]fader\- Unkrauthickchen
Een Stiiek 7.50.4 Stiick 454
Patent-Mauseialle St,
15 <, Patent-Ratten-
falle. Stilok 85 4

i —— lldwuuiu, Ia ver-
zinkt, wenigWaas.-
Verbr. F.Erwachs.
16.4, £.Kinder7.50.4

- | S Dran
Spiraldrabt-Puss- | C WV T

matte  Stiick 80 4| 5 Stiiok & 804

Deutschlands m Ad,
" mw beweisen es klar, dass die handgeschmiedeten
Tal sachen Hippem und’ Veredlungs-Messer | pr
aus der

Fabrik von 0Skar Bntter Balllz EB 6

in Ausfilhrung u. Schnitthaltigkeit jedes nndera Fabrikat fibertreffen.
Verkauf in S8amen und Gerktehandlung oder direkt ab Fabrik.

Pfosten.
Fertigen Sie den Bedarf Illl‘el‘ Pfouten je lid\‘frli'r%{: ':ﬂl:ﬁ‘ :::
Tement-Elsenbeton £=

!"ormen mit genauer Gebrauchs~
mwdtung oder auch Detailzeich~
nungen fiir elgene der Formen
Herstellung der Plosten und

mit Anwelsung zur
ostenberechnung sehr billig.

N & R. Roglin, Siargard L"Ponuorn. Zementwarenfabrik, |

(1]
Karmelu ergelst ,,:!l_ldl’;‘mgsl&lm

Tulnnhlwerkg Halle an der Saale, Huhlweg Nr. 20.

Hithnernester, extvi schwer, mit Hol-
rahmen, Stilek 80
l! -Nesteder, 10 Stiick 60 4

discheleine, 50 Meter lang, 1 &
beal.a Qual., 10 Mster 3.4
gute &:;a.htiit 10 Meter 2.50 4
————= Preisliste gratis.

Hormann Hils ™ e B atotata:
- |

Eigene Fabrikatlon von

Treibhaus-Thermometern
aus Holz 15 20 2 30.cm
per Dutzend 4 1.0 2.50 3.00 3.80

in Zylinderform und bl. Futteral
20 2 3om

per Dutzend A I 400 10—
Blumenstabs, Holz-Etiketten ste.

(. Arno Beyer, Meuselbach 126

Preisliste gratis zu Diensaten.

L 5 Stiick & o4 |

Drahtgellecktu;Drahtw.. |

2QJ ah:en bewahri'

Gartnerhos

J. GOldsieln

verenizaus L Berufshleidund, GegrlB92;
- BERLINW.57 Jork Sir51
* Tel Aml Liitzow 8361

Ay Feddsn & Haedg&

ottook (Meckl)
Fabrik
fir werzinkte
E3 8 Drahtgefiechis
aabat all, Subohils,
DrahtzBune
tacheldraht
sernePfosten
Ehore, Ehiiren
Drahtssile.

Eoppeldnht. Wildgatter,
Draht zum Sh‘ohpl‘ellm
Froduction 6000 Gefl.p. Tags

l'lmfﬂlo

Iweinsus Blchar!  freriissne
Wald-, Wies,«, Wein-, Obst-u.Garten~
bau einschl. das neueste heizb. Mist-
beet, Pr.2Mk. 2.Derneue zukiinft.
Reformobstbau des deutsch.Volk. m. |
Riickblick s, d. Obstbau uns. Viter i,
frith, Zeit., Pr. .20 Mk.,v.A. Frimmig,
Bes. u. Direkt, d. Gartenbau-Instituts

enheim (B.). Beide Biicher zus.
2.&0 « Prosp, d.Lehranstalt gratis.

Zu beziehen vom Selbstverlag

A. Frimmig, Heppenheim (B.).

Wraislinte

(e~ Grossarige Mounheit! -y}
Ellriede Eergemann-Erdbasra!

Geschmack wnl £roma wid {lie Wald-

Jerdbeere, Ausserordentlichertragreich
B— triigt bis Frost eintrite,

25 Pflanzen extra stark 3.— ‘Mk.

100 .-starke Teilpflanzen 10.—

Ber jenznn [mlbem-hultm
Wiupark 5, bei Potsdam.

Gartenarbeiter
kanfen Ihre Arbeitskleidun
nurim grossten Speziglgeschiift
fiir Arbeits-Berufsk eldung

Hohnen ﬁ Jiing, Berlin.

4 Geschiifte.
Hauptgeschiift: Alexandersir, 12,
Spezialitiit: Arbeltshosen,

wasserdichte Osljackenu.Pelerinen.

| Holzwwolle

Eemchfrm, bis zur feinsten Seiden-
olzwolle, auch griine, ca, 20—30",

| leichter alsKiefer! olzwo]le,empﬁehlt

Lochmiihle, Wernigerode.

Gebrauchte, selr guterhaltenc

Warmwasser-Gegen-
strom-Gliederkessel

billig abzugeben.

Adressen von Interessenten untor
H. M. 4003 an die Ann.-Expedition
Rudolf Mosse, Hamburg.

—m———
Stellen-Ang_ebotu

[ 13 - N
Jun?erer Gehilfe
fiir Topipflanzen und Freiland in
dauernde Stelle gesucht. Freie
Station, 25 bis 35 Mk wmonatlich.
Paul Theoboldt, Mhringen.Stuttgart.

Suche f. m. Sohn, i.Bes. d. einj. Zengn.

Lehrlings-Stelle

in griissever Handelsgiirtnerei sofort
oder 1. Oktober 1912, Offerten unt,
U. B. 2544 an Rudolf Mosse,

Verkehrslokale fiir Gértner.

Alle Zuschriften w“ Aufishme von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der Mlgemmneﬂ Deutschen Girtner-Zeitung™.
Josef Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten,

Bonn a.Rh, Rest,z.weiss.Haus,Stern-
str.55(a,.Dreieck), Vers.Samst,n.d.Tu.
15.5.M.Ausk.: Rosental 37 1,,12-1,7-9.

Bremeu.

Aachen. Restaursnt z. Reichsadler,
Adaslbertstrasse 92, Versamml, alle
14 Tage. Auskunft dortselbst,
Barmen. Gasthaus: Albert \F't:uel
Ridigerstr, 16, 'V
Ortsverwaltung Jeden 2. Samsf'n g im
Monat, Herberge: Gewerkschafts~
haus,Parlamentstr. Bureauu.Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr. 107, 1, Ba arktstrasse 48, Herberge,
Eingang Heidterstr. 34. Verkehrs~ und Versammlungslokal,
Berlin . Rest. B, Diimke, Welssen- | Coblenz, _Siidd. Birhalle, Kornfort-
burger Str,67. Vers.-Lok. d.Be .strasse 27. Vers. Samstags n.d. 1.
BerlinN. Vers.j. 1. Mittwochi, Monat. | 15" Arbeitsnachw. Otto Klump;
Berlln 5. Restaurant A, Bieler, | Schanzenpforte 10, 1L, 7—8.
Dieffenbachstr. 76. Ciln a. Rh. Restaurant Mausbach,
Berlin W. \Forhergstrnsaeg Posch~ | Schanafenstr, 4[6. Vers, Samstugs
mann, Vereinslokal, Gute épelsen. nach d, T.w, 15. Bur. u, Stellennachw.:
Versammlung jed. Donnerstag nach | Gr, Witschgasse 50, II.
dem I Jeden Sonntag frith: Zahl- | Crefeld, Vers. alleT4 Tage
morgen. Rastnur.l(uihlerz\\&’eshml 00, Stell.
Blelefeld 1, W, St.Biclefeld, Marktst,8, | Nachw. b. Kol Zinke, Miinkerstr. 50,
Vers. 2, u. 4, Samstag i. Mon. ter- | Dortmund. Bienenhuus, Ostwall17.
stiitzung u. Herherge bei Freese, | Vers, Samstags n. d. T, u, 15, i, Mon,
Heeperstrasse 52. Unterst: Tormer,Markische St.32,11L
Blankenese, Restaur.Bernh. David, | Duisburg. Rest, Winterfeldt, Mithl-
Dockenhuden,Bahnhofstr.Versamms | heimer tr. 18. Vers. 14 tiipip Sums-
lung Sonnabend nach dem T.und 15. | tags. Herberge: Murks, I eldstr. 9.

Chaussee213, Bez.-
Versamml, j, 2. Sonnab., i, Mon. Koll,
8. . Mittag anzutr, Gut. Mittagstisch,

e Samst, i,

Beerboms Etablissement, | Sch

Cannstatt-Stuttgart. Gasthaus zum |

Diisseldorf 76. (I, Bez, Rh].-WestEi)
Zentralstellennachw. : Wallstr, 10, II,

Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh., am
chw.-Bad u.Stolzestr.13+15, Vrslok.
d.Ortsv.u,Bez.Frankf. Herb.ebenda.

Frankfurt a, M,-Housen. Restaurant
v.G,Hardt, Verkehrslok. der Girtner,

Grunewald, Tiirke, Hubertusbaderst,
Nr.8. Verkehrslok. Versamml. Sonn~
abend n. d. 1, j. M, Gut,

Liibeck. Rest.z.d,&Jahrasz.,Stavem
str,33, Jed, Freit.8-9U

Steglitz, RaslaurantFntzHenmanu,
Ecke Dii und Florastrasse.

Zeit,~ u, Markenausg. Vers. Sonnab.
nach d, T,u,15.i.Lith. Gewerkschaftsh,
Magdeburg. Knochenhauveruferstr,
27-28, I, Eing. Packhofstr, Vereinsl,,
Zentraiherberga‘ Kleine Klosterstr.

Miinchen. Restaurant Higerbriiu,
Thal 75, Zentralverkehr d. Giirtner
U.'I\I‘l Herb erﬁe. Versammlung jeden

Hagen 1. Westfalen, Vermnslo'kal
H. Bornemann, Neumarkt, Ver-
sammlung 14 tigip Samstags.
Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr.
Hamburg-Hoheluft. M. Lewerenz,
Wrangelstr, 64, Verkehrsl, d. Girtner
Hoheluft, Versumml, 2. und 4. Diens--
tag im Monat, .

Hannover. lallers Gasthaus, Bock~
str, T1, Kolleg, sind jed. Tag zu treffen,
Leipzig. Volkshaus, ZeitzerStr. 32,
I, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis seiifnet ochentags 7 bis
8 Uhr abds,, Sountags 11 bis 12 Uhr,

Monat. »

M.-Gladh:eh. Versmslnk.? Heinen,
Wallstr, 13, s, jed. amstagy
i. Mon, Ausk. dorts. u. Abteistr. 2T.

Miinster 1. W. Gasthof Cl. Merlin,
Ludgeristrasse 55a, Marienplatz,
Weitere Auskunft dortselbst,
Nieder-Schinhausen, Restourant
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm~Str. 5,
Vereinslokal,

Niirnberg. Restaur. Albij
Johannisstr, 28, Versammiu
T4 Tage Samstag.

Solingen. Gewerkschaftsh., Kilner
Str, 45, Vereinsl, w. Herb, Vers, T4tiig,
Sumstng*s. Jed, Samstag Koll. z. treli.

garten,
ng alle

Versnmmlun{g jed, Donnerstag nach
dem 1. und
Stellingen b. Hllmllulg A, Langes
Klub- und Ballhaus, Kieler Str, 211,
Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20.
Vers, jed. 2. u, 4, Samstag im Monat.
Ausk. b, O. Schmidt, Friedenstr. 95.
Stuttgart, Gasth,z.Glocke, Marktstr.
Verkehrslokal u, Herberge. Arbeits-
nachweis stidtisches Arbeitsamt.
Velterti. Rhld. Rest.Eduard Schott,
Denkmal. Stellennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 95.
Weissensee b. Berlin.
Reimann, Worthstr, 25.
Donnerstngs nod. Tou 1
wi Gewerl
Welritzstrusse 49, Dn-olbst Aus»
gape des Arbeitsmarktes von 6—7.
Zehlendorf b, Berlin. Restour, Miek,
Karistr, 12, Tel. 1012, Vers, Sonnab.
I n.d. 1. w15, j. Mon. Gut. Mittagstisch.
Ziirich. Restour. z. hintern Stern,
Bellovueplatz.Versamml. alle14 Tage
| Samstags, Auskiinite b, J.Schneider,
Iiogi]:ughalrusse 9, Hil, von VB bis
19 Uhr abends.

Restaurant
\"ersamm'l.
) jed. 'M on.

Verantwortlich flir die Redaktion: Otio Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pieiffer, Lexpzlg — Verlag: Josel Busch, Berlin.
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