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In folgenden Orten stehen die Kollegen im Streik: Bad Elster i. S., Leipzig, Frankfurt a. M., Mannheim, Barmen, Hannover,
Libeck. Nach diesen Orten ist der Zuzug unter allen Umstinden fernzuhalten. Klért die unorganisierten Kollegen dariber auf, daf
sie in diesen Orten keine Stellung annehmen, — Da die Unternehmer in allen Inseratenblittern In grofen Inseraten Arbeitswillige
suchen, ist doppelte Aufmerksamkeit notwendig.

In Rostock, Flenshurg, Kdnigsherg, Remscheid, Essen, Wieshaden und Berlin (Handelsgdrinerei) stehen die Kollegen in der
Lohnbewegung. Auch hier ist Vorsicht notwendig.

In den Tariforten Kiel, Hamburg, Dusseldorf, Duisburg, C8ln, Mﬂnchen ist Stellung nur in tariftreuen Firmen anzunehmen.
Auskunft geben unsre Vertrauensleute dortselbst.

Lest das Kapitel ,Arbeitskimpfe auf Seite 117 u. 118 genau nachl

Dieser Zeitung liegt eine Flugschrift bei,
Jeder Kollege lese sie aufmerksam durch und
gebe sie dann einem unorganisierten Kollegen, —
Betrelbe jeder eifrigste Werbearbeit in dieser
glinstigen Zeit. Auch die Zeitung ist. zur
Agitation zu benutzen. 'Wer seine Zeitiung ge-
Iau]etn :lat, der gebe sie an ein Nichtmitglied
weiter

S S

An die neuen Lehrlinge!

Herzlich willkommen im Girtnereiberuf,
liebe junge Freunde! Und viel Gliick auf
dem eingeschlagenen Wege, viel Gliick in
dem erwihlten Berufel

Diesen aufrichtig gemeinten GruB und
Gliickwunsch entbietet euch und bringt euch
beim Eintritt in die Gértnerlehre entgegen:
der Allgemeine Deutsche Girtner-Verein,

Wir, der Vorstand und die Mitglieder des
Allgemeinen Deutschen Gértner-Vereins, be-
willkommen euch, junge Freunde, als die
jlingsten kiinftigen Vertreter des Standes und
als neue Helfer und Férderer des beruflichen
Fortschritis.

Wir bewillkommnen und begriiBen euch
zundchst als den notwendigen beruflichen
Nachwuchs, der die Liicken fiillen soll, die
der Schnitter Tod fortlaufend, besonders in
den vorgeschrittenen Lebensaltern, entstehen
1481, und auch jene Liicken, die durch andern
unfreiwilligen und freiwilligen Abgang vom
Berufe entstehen;" der ferner dafilr sorgt, daB
der wachsende Mehrbedarf an Girtnern
keinen Mangel leidet. Und dann begriifien
wir euch als die mit vielen stolzen und
grofien Hoffnungen beseelten mutigen Jiing-
linge, die mit tausend Masten ins Leben

hmaussteuern, die ein grofes Wagen einem
groflen Ziele widmen.

Euch alle, alle griiien und bewillkommnen .

wir, ob ihr aus sogenannter innerer Neigung,
aus einer Art idealen Liebe den Girinerei-
beruf erwdhlt habt, oder ob ihr aus irgend-
welchen andern Griinden das Schiff bestieget,
In Wirklichkeit kennt doch noch keiner von
euch das zu befahrende Meer. Denn gar
mancher, der einst in heiller Liebe dafiir ent-
brannte, hat spiter sich wieder grollend und
hassend abgewandt, wéhrend im Gegensetz
dazu viele den Beruf lieb gewinnen lernten,
die man anfénglich nahezu zwangsweise ihm
zugefithrt, Ihr alle seid darum zunichst
wenigstens berufen, Trdger und Forderer
des beruflichen Fortschritts zu werden, Ihr
alle habt also die Pflicht, die Berufslehre
als eine ernste, tiefernste Angelegen-
heit aufzufassen und euch in dieser Zeit
soviel fachliches Wissen und Kénnen
anzueignen, wie nur irgend mdglich.

Wenn ihr das tut, so tut ihr es aber in
noch viel gréBerem MaBe fiir euch selbst.

Inr wollt den Beruf erlernen, um darin
euren Lebensunterhalt zu finden, das heifit,
um zeitlebens darin erwerbstitig sein zu
kbnnen, um, wenn ihr das -entsprechende
Alter erreicht haben werdet, Haus und Herd
zu grinden, ein gesichertes Ein- und Aus-
kommen zu haben fiir euch und eure Kinder,
flir die ihr dann ja ebenfalls Miitel bendtigt,
um sie fiir den Lebenskampf vorzubereiten
und womdglich noch etwas besser vorzu-
bereiten als eure eignen Eltern das fiir euch
vermochten, GréBtmdgliches fachliches
Wissen und Konnen bietet nach allge-

meiner Auffassung die erste und beste Ce-
wihr fiir das Vorwirts- und Durchkommen
im Berufe.

Eine dreijdhrige Lernzeit reicht
voll'stindig aus, sich die Grund-
kenntnisse und  die alIgemeinen

kdrperlichen Fertigkeiten anzueignen,
die notwendig sind, um nachdem als
vollwertiger Gartnergehllfe in die Welt
hinauszuziehen, Diese Lernzeit reicht aus,
wo die Bedingungen einer Berufslehre
erfiillt sind; diese Bedingungen sind nun
allerdings leider nicht iiberall erfilll, was
zu sagen wir uns auch fiir verpflichtet halten,
Es ist ndmlich in Berufskreisen ganz allgemein
bekannt, dal zahlreiche Girinereilnhaber
Lehrlinge nur einstellen, um an ihnen billige
Arbeitskrdfte zu haben. Und in all diesen
Fillen ist der Lehrling um eine vollwertige
Berufslehre betrogen. Es kommt schitzungs-
weise hierfiir sogar die Mehrzahl der Lehr-
linge in Fragel Ihr jungen Preunde kdnnt
noch nicht beurteilen, ob der Prinzipal, dem
ihr anvertraut worden seid, ein passender
Lehrmeister und ob der Betrieb, in den ihr
hineingesteckt worden seid, ein fiir die Be-
rufslehre geeigneter ist. Eure Eltern baw.
Vormiinder konnten das auch nicht, wenn sie
nicht selbst Berufsangehérige sind; das aber
sind nur sehr, sehr wenige. Ihr meisten
werdet es dem Zufall zu danken haben,
wenn ihr spiter findet, daB ihr eine gute
Lehre hattet, und ihr werdet dem Zufall
fiuchen miissen, der euch etwa in eine
einfache Lehrlingsziichterei hineinsteckte,
in einen Betrieb, aus dem ihr nach drei
dJahren nicht als vollwertige Gehilfen, sondern
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nur als Gartenarbeitsburschen (wenn auch mit
einem mehr oder weniger schinen sogen.
,Lehrlingszeugnis“) hinausgeht.

Wir hédtten euren Eltern bzw. Vormiindern
in der Zeit, als sie sich um eure Unter-
bringung bemiihien, gern die notwendigen
Aufkldrungen gegeben; allein, unsre Verdifent-
lichungen kamen nicht bis in ihre Hénde, zu-
meist darum nicht, weil die Zeitungen, die
eure Eltern bzw. Vormiinder lesen, derart auf-
kldrende Artikel nicht abdrucken; die Zeitungs-
besitzer kriegens ndmlich sonst mit den
Girtnereiinhabern zu tun, die dann in den
betreffenden Bldttern jhre Waren nicht mehr
anbieten wollen, wie sie drohen und damit
die Einnahmen des Zeitungsbesitzers schmilern
wiirden. So wollen wir jetzt noch ein mog-
liches tun, jetzt, wo ihr eben erst die Lehre
angetreten und darum noch eine gewisse
Mbglichkeit habt, die Lehrstelle zu wechseln,
wenn sie nicht den Mindestanforderungen
entspricht. Merkt deshalb:

Die besten Lehrstellen sind Mittelbetriebe
mit sogen. gemischten Kulturen, die infolge
der Vielartigkeit dem Lehrling erlauben, sich
Grundkenntnisse auf moglichst zahlreichen
Gebieten anzueignen; dazu gehort ein Be-
triebsinhaber oder -leiter, der geniigend theo-
retische nnd praktische Kenntnisse seines
Faches und daneben die Fahigkeit und den
ernsten Willen besitzt, Lehrlinge in ihrem Be-
rufe auch wirklich zu unterweisen. Génzlich
ungeeignet sind aber alle GroBbetriebe, die
sich mit der Massenanzucht nur einzelner
Pflanzenarten beschiftigen; so zum Beispiel
die Dresdener Grofgértnereien allesamt und
auch die Quedlinburger; denn hier erfolgt eine
derart einseitige Unterweisung, daB der hier
Lernende spéter in andern Betrieben einfach
neu lernen muB, um weiterzukommen. Eben
so ungeeignet sind Klein- und Mittelbetriebe
mit &hnlichen einseitigen Einrichtungen, des-
gleichen alle Kleinbetriebe mit so geringer
Kapitalsanlage, dafl der Inhaber es als an-
gebracht findet, den Lehrling einzustellen, um
an ihm eine billige Arbeitskraft zu haben.
Auch von den zahireichen Gutsgirinereien
sind nur wenige als Lernbetriebe geeignet,
weil die allermeisten fachtechnisch durchaus
zuriickgeblieben sind.

Das hier eben Q(esagte sind allerdings
Merkmale, die bei dem einzelnen Betriebe in
der Hauptsache nur der Berufsgédrtner selbst
mit Sicherheit wird erkennen konnen. Aber
es sind doch auch schon gewisse Anhalts-
punkte fiir manchen Laien. Ein sicheres, auch
dem Nichtfachmann ohne weiteres erkennt-
fiches Merkmal ist aber die Verhiltniszahl
der Lehrlinge zu den Gehilfen. Eine ge-
wisse Gewdhr fiir die ordentliche Lehrlings-
ausbildung ist gegeben, wenn folgende Skala
beriicksichtigt wird: bis zu 2 Gehilfen nicht
mehr wie 1 Lehrling, von 3 bis 5 Gehilfen
2 Lehrlinge, 6 bis 9 Gehilfen 3 Lehrlinge,
10 bis 14 Gehilfen 4 Lehrlinge, auf je weitere
6 Gehilfen 1 Lehrling mehr. Natiirlich kann
auch diese Skala nur fiir solche Betriebe in
Frage kommen, die sonst als zur Lehrlings-
ausbildung geeignet anzusehen sind; diese
werden ungeeignet (oder verlieren doch an
Wert), wenn in ihnen die Skala liberschritten
ist, denn dann wird die Ausbildung des
einzelnen Lehrlings eben gefdhrdet,

Wir raten unsern jungen Freunden, ihren
Eltern bezw. Vormiindern dieses zu unter-
breiten und, wo es danach geboten erscheint,
noch einen Wechsel der Lehrstelle zu
bewirken. Wir raten das im Hinblick
auf das spitere bessere Fortkommen

im Berufe! Und dann geben wir noch den
Rat, durch Lehrvertrag den Prinzipal zu ver-
pflichten, daB er die erforderliche Zeit zum
Besuch der Fortbildungsschule freigibt.
Gar mancher Prinzipal schaut verichflich auf
die Fortbildungsschule und meint, der ,spdlere
Besuch einer Fachschule sei besser“. Einmal
verfiigen nur sehr wenige iiber die (ziemlich
hohen!) Mittel, nach beendeter Lehrzeit noch
eine Fachschule zu besuchen; wer das aber
wirklich kann, dem wird der Fortbildungs-
schulbesuch ganz gewill nicht schaden! Wir
legen grade auf den Fortbildungsschulbesuch
einen sehr grofien Wert und wiinschen, jeder
Lehrling mége dazu angehalten werden. Im
iibrigen darf man ganz offen aussprechen,
daB die Gegnerschaft gewisser Prinzipale nur
aus deren Profitsucht entspringt, der Lehrling
wird ja auf einige Stunden der Arbeit ent-

zogen. Also: Fortbildungsschulfreizeit
unbedingt noch vertraglich aus-
machen!

Nun kommen wir zu einer andern Seite
des Lehrlingswesens, ihr jungen Freunde.
Wenn alle Voraussetzungen fiir eine gute Be-
rufslehre erfiillt sind, und wenn ihr euch so
das denkbar beste Riistzeug fiir euer fach-
liches Fortkommen erworben haben werdet,
ja, wenn ihr das selbst noch auf einer
Girtnerlehranstalt vervollstindigen solltet, so
diirft jhr keineswegs glauben, daB ihr damit
nunmehr allen Gefahren vorgebeugt habt.
Gegen eine der noch weiteren Berufsgefahren
seid ihr damit noch nicht geschiitzt. Das
ist die Gefahr eines spiéiteren Hinaus-
gedringtwerdens aus dem Berufe. Es
ist niimlich durch die amtliche Stafistik er-

wiesen, daB bis zum 30. Lebensjahre von

je 100, die den Berufi erlernten,
40 ihn wieder verlassen haben. Dieser
Zustand ist eine Notwendigkeit, die daraus
erwichst, daB insgesamt zuviel Lehrlinge
(jahrlich rund 2000 zuviel in Deutschland) ein-
gestellt werden. Die jiingeren Kriifte arbeiten
billiger und werden darum bevorzugt, die
dlteren aber abgeschoben. Auch grade unter
den tiichtigsten und intelligentesten gehen schon
wenige Jahre nach beendeter Lehrzeit und
spater fortgesetzt viele ,freiwillig* ab, weil
sie es als eine Schande empfinden, ihre Kennt-
nisse und Leistungen fiir so niedrige Ent-
lohnung hinzugeben; mit der gleichen Intelli-
genz bringen sie es, ihrer Meinung nach, in
apdern Berufen weiter.

Das ist ein sehr, sehr wichtiger Punkt, auf
den euch eure Lehrherren ganz sicher nicht
aufmerksam machen, dessen Kenntnis sie euch
sogar geflissentlich vorenthalten, weil jeder
Lehrherr an dem Lehiling etwas verdienen

- will, und es ihm deshalb nicht allzusehr am

Herzen liegt, was spéter ausihm wird. Ver-
gegenwdrtigt euch diese Tatsache recht ein-
dringlich und bedenkt das zu jeder Zeitl
Viele von euch werden in die Lehre ge-
gangen sein in der bestimmten Erwartung,
einmal selbstéindig zu werden. Dieses Ziel
erreichen indessen nur sehr wenige. Einmal
ist garnicht geniigend Bedarf an neue Giértnerei-
betriebe und wichst dieser Bedarf sehr, sehr
langsam., Und dann nimmt in der Gértnerei
das GroBkapital eine stelig gebietendere
und herrschendere Stellung ein: der wachsende
Mehrbedarf wird besser und billiger gedeckt,
wenn die vorhandenen Betriebe sich ver-
groBern! Es gibt heute schon hunderte und
tausende von Kleinunternehmern, die mit ihrer
noclbsténdigkeit* nicht zu beneiden sind; sie
hiingen ginzlich von den Hypothekenbesitzern
und der Kreditgewdhrung der GroBgértnereien

. Kenntnisse und Fertigkeiten an.

ab, denen sie vielfach ihre Waren zum Ver-
trieb liefern miissen, weil sie sonst iiberhaupt
keine Absatzmoglichkeit hétten,

Andern schwebt als Ziel eine herrschaft-
liche Privatstellung vor. Nun, zu solchen
ist der Zudrang ein derart starker, dafl zu-
meist eine sehr unwiirdige gegenseitige Unter-
bietung stattfindet. Noch héhere Stellungen
sind nur erlangbar nach mehrjdhrigem und
kostspieligem Besuch einer hoheren Gériner-
lehranstalt, Aber auch fiir solche Stellen, die
es aber iiberhaupt wenig gibt, melden sich immer
gleich an und iiber die hundert Bewerber.

*

Das alles sollt ihr euch vor Augen halten,
junge Freunde! Gleich vom Anbeginn der
Lernzeitl — Wir machen euch darauf . auf-
merksam zu eurem Nutzen. Wer sich nicht
stark genug fiihlt, im Hinblick auf solche Aus-
sichten den Kampf aufzunehmen, der tut gut,
gar nicht erst die Lernzeit zu vertrodeln,
sondern lieber sogleich zu einem andern
Beruf iiberzugehen. Indessen mdge jeder
auch bedenken, daB es nahezu keinen
Beruf gibt, der etwa nicht ,iiberfiillt* wire.
Die jungen Freunde mbgen deshalb auch
nicht leichtiertig von dannen ziehen.

Wozu wir letzten Endes jedem raten
wollen, ist: sich von Anbeginn eben auf den
Lebenskampf einzurichten, nicht aber auf
einen Kampf gegen jeden Nachbar und Mit-
bewerber im Berufe, sondern im Gegenteil zu
einem Kampfe mit allen Arbeitskollegen
in gleicher Frontstellung, um dadurch zu
einer Erhdhung der Lebenslage aller
Arbeitnehmer zu kommen, um durch ge-
meinschaftliches Wirken die Lebenslage aller
Arbeitnehmer so zu heben, dall jeder einzelne
als Arbeitnehmer ein lebenswertes Leben
fiilhren, als Arbeitnehmer einen Familien-
herd griinden, und ihn so festigen und ge-
stalten kann, daB er mit seiner Familie ein
zeitgemédBes Auskommen findet; daB er als
Arbeitnehmer eine geachtete Stellung im
gesellschaftlichen und staatsbiirgerlichen Leben
einnimmt.

Das Ziel der beruflichen Selbstindigkeit
ist in unserm Zeitalter nur noch ausnahms-
weise erreichbar, und selbst von denen, die
es erreichen, miissen gar viele es spiter
wieder fahren lassen, weil die Konkurrenz
ringsherum es ihnen wieder wegnimmt, Es
ist niichterner, Kliger und verstindiger ge-
handelt, man steckt sich solches Ziel erst
garnicht mehr und strebt anstelledessen nach
dem andern Ziele, das wir eben bezeichneten
und das jeder erreichen kann, wenn er seine
Gedankenginge zusammenflieBen 4Bt in der
Kameradschaftlichkeit mit seinen
arbeitnehmenden Beruiskollegen. Und
dieses Streben ist nicht weniger ehrenvoll, es
ist im heutigen Zeitalter sogar ehrenvoller als
jedes andre, denn es griindet sich auf dem
sittlichen Grundsatze: Suche dein Glick mit
deinen Nebenmenschen, nicht gegen sie!

Liebe junge Freunde! Nutzt die drei
Lernjahre, widmet euch mit Eifer und mit Liebe
dem erwihlten Berufe, eignet euch tiichlige
Und seid
gewi: Wenn ihr mit im A. D, G.V. organi-
sierten Gehilien in Beriihrung kommt, dann
werdet ihr an diesen Stiitzen und Ratgeber
finden in allen Lagen; sie sehen in euch den
kiinftigen Kollegen und gleichstrebenden Ar-
beitsgenossen. Vertraut euch ihnen darum an!

Unsre besten Gliickwiinsche, junge Freunde,
— zundchst flir die drei Lernjahrel Und noch
einmal; Herzlich willkommen!
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Unangebrachte MaBigkeits-
bestrebungen.

In dem ,Schweizerischen Oifertenblatt far
QGartenbau* (15. Mirz 1912) finden wir folgenden
aus der Feder eines Gartnereiunternehmers her-
riihrenden Artikel:

oDeplazierte MdBigkeitsbestrebungen.
Jedes Handwerk hat goldenen'Boden, dem Gértner
aber scheint er zeitweise ausgeschlagen worden
zu sein. So dachte ich mir als ich jiingst in einem
..... taler Blatte las, daB die Gértnermeister
von so und so in Anbetracht der iiberall
konstatierten Teuerung sich entschlossen hitten,
ihrerKundschafteinenLohntarif zu unter-
breiten, der, wie es in der &ffentlichen Bekannt-
machung hieB, als sehr m#Big bezeichnet werden
konne. Diese Girtnermeister verlangen némlich
in diesem Tarif fiir sich selber (den Meister)
Fr. —.70, fiir Gesellen Fr. —.60 und fiir Hand-
langer Fr. —50 per Stunde. Zu einer Zeit, wo
;eder Maurermeister, auch nicht groBstiidtische,
iir den erst besten Maurergesellen Fr. —.70,
jeder Malermeister fiir den geringsten Flach-~
malergesellen Fr. —75 bis —-80, jeder Sprengler~
meister filr den geringsten Sprenglergesellen
Fr. -85, jeder Schlossermeister fiir seine Schlosser,
gesellen Fr, 1.— berechnet, scheint mir in obiger
Tarifizierung eine fiir die heutige Zeit unan-
gepaBte MaBigkeitsbestrebung zu- liegen,
welche zwar filr unsern Beruf zur Zeit charakteris-
tisch ist. Las ich doch im gleichen Blait im
Inseratenteil eine Annonze eines oberlindischen
Kurhotels, das fiir die kommende Saison einen
Chauffeur mit Fr. 80.— bis 100.—, einen
Kagserollier mit Fr. 60.— und einen Girtner
mit Fr, 60.— Saldr suchte. Also ein Girtner,
von dem man eine dreijihrige Lehrzeit und alles
nur mogliche Wissen und Konnen verlangt, wird
einem Kilichenhandlanger gleichgestellt.
— Darf man sich da noch wundern, wenn
dem GArtnerberufe vielfach nicht diejenige
Achtung entgegengebracht wird wie Ver-
tretera andrer Berufe, von welchen noch lange
nicht so viel Wissen und K8nnen verlangt
wird wie vom Girtner? Der Girtnerberof
wird nicht nur vom allgemeinen Publikum, sondern
vielfach von seinen eignen Leuten unterschitzt.
Beweis obiger Tarif, laut welchem die G#riner-
meister es kaum wagen, fiir sich, den Meister,
soviel zu verlangen, wie der geringste Bauhand-
werker filr seinen geringsten Gehilfen. In Bezug
auf Arbeitskrifte muB der Girtnerberuf heute
schon immer mehr und mehr sich mit dem Ab-
schaum der {ibrigen Berufe begniigen. Wo soll
das hinflilhren, wenn zufolge der miseérablen
Verdienstverhiltnisse unser Beruf sich zum
GroBteil nur noch aus kdrperlich und geistig
Minderwertigen rekrutiert? — Arbeiten wir
gdafiir, daB der Gdrtnerberuf liberall vollwertigen
Menschen die gleich giinstigen Existenzbe-
f- dingungen bietet wie andre Handwerke, wir
. heben damit den Girtnerstand. Also fort mit
jenen MiBigkeitsbestrebungen.”
al Wie man aus diesen Ausfithrungen erkennt,
dimmert da und dort auch einzelnen Unter-
nehmern ein Licht auf itber das, was sie sich
selbst in Bezug auf die Arbeitsldhne schuldig
sind. Bestinde solche Einsicht bei der groBen
Masse unsrer Arbeitgeber, verfiigten ebendieselben
Arbeitgéber iber ein so gelidutertes und gefestigtes
StandesbewuBtsein wie der Schreiber obigen Ar-
tikels, dann wiirde es weit leichter und ohne viele
gegenseitige Erbitterung mdoglich  sein, unsern
Beruf sozial und wirtschaftlich so emporzuheben,
daB wir uns freien Blicks und mit berechtigtem
Stolze neben die andern Erwerbsstinde hinstellen
konnten. Die groBe Masse der Arbeitgeber kennt
und pflegt aber nur die niedrigste Profitmacherei,
ohne Riicksicht darauf, wie dabei der Berufskollege
zu leben gezwungen ist, der eben fitr Lohn arbeiten
muB, In aflen QOrten stehen die Lohne der Gesellen
andrer Handwerke erheblich héher wie die der
Girtoergehilfen, und in den allermeisten Plitzen
setzen die Girtnereiunternehmer ihren eignen
Meisterlohn noch niedriger an als jene Hand-
werksgesellen an Arbeitslohn beziehen. Nur erst
in GroBstédten ist man etwas weitergekommen;
aber -auch hier tut man alles, um die Gehilfen-~
und Hilfsarbeiterlbhne miglichst niedrig zu halten,
wofiir die derzeitigen Zustinde in der Berliner
Landschaftsgiirtnerei eines der betriibendsten Bei~
spiele ist. Wéhrend in Berlin in der Baubranche
die Stundenlohnsitze betragen fiir Maurer und
Zimmerer 80 Pfg., Fliesenleger und Rabitz-
putzer 95 Pfg., Rabitzspanner 90 Pig., Rabitz-
rdger 78 Pig., Zementierer 777/, Pig., Einschaler

70 Pfg., Hilfsarbeiter 60 Pfg., Dachdecker 85 Pig,,

| Maler 70 Pig.,, Steinarbeiter 90 Pfg., — will die

Organisation der Landschaftsgartnereiunternehmer
groBmiitig ganze 55 Pig., fiir Gehilfen, die noch
kein ganzes Jahr in der Branche tétig, gar nur 50 Pig.
bewilligen! Wegen der bescheidenen Forderung
von 60 Pig. lassen diese Unternehmer sich erst
noch bestreiken! StandesbewuBtsein und Berufs-
stolz sucht man bei solchen Unternehmern ver-

geblich; bei ihnen besteht nur das kapitalistische .

Ausbeutungsinteresse.

Und wie hiér, so fast allenthalben. Die Er-
16sung wird deshalb nie und nirgends mehr kommen
aus Entschliissen und Taten der Unternehmer.
Dieses Werk muB gangz allein die Lohnarbeiterschait
vollbringen, miissen Gehilfen und Hilfsarbeiter
mit der Macht ihrer einheitlichen Organisation
leisten. Die Ziele stecken wir so hoch wie
nur moglich. Unsre jeweiligen Kampfesforde-
rungen aber beschrinken wir auf das dem Um-
stinden nach als erreichbar Erscheinende. Die
Ziele kann man iiberhaupt nicht zu hoch stecken;
denn je erhabener und leuchtender sie winken,
um so mehkr wird den Kémpfenden die Kraft
wachsen, erst einmal die ndchsten Stationen zu
erreichen.

Keine Forderung, die wir irgendwo und irgend-
wann von. organisationswegen aufstellen, ist an-
maBend oder iibertrieben; denn wir haben das
Avnrecht auf den vollen Arbeitserlés. Wir sind
aber m#Big und bescheiden, weil wir wissen, daB
wir jedesmal nur soviel erlangen werden, wie uns
die Kraft unsrer Organisation zu verbiirgen vermag.

Unterstehen Gértnereien dem
Kinderschutzgesetz?

Diese Frage ist schon wiederholt aufgetaucht,
in einzelnen Fillen auch zu behdrdlicher und ge-

. richtlicher Entscheidung gekommen. In Nr. 31 des

vor. Jahrg. d. Ztg. muBten wir unsern Leser mit-
teilen, daB der Gewerbeinspektor Dr. Koch in
Altona ein Ersuchen unsrer Organisation, die
Baumschulbetriebe mit Beziehung auf die Kinder-
arbeit zu revidieren, abgelehnt habe, weil nach
Auffassung dieses Herrn Gewerbeinspektors die
Giirtnereien dem betr. Gesetze nicht unterstehen.
Wir wiesen gleich darauf bin, daB diese Auffassung
u. E. rechtsirrtiimlich sei.

In Nr. 50 (1911) konnten wir auf ein schdffen-
gerichtliches Urteil verweisen, das unsern Stand-
punkt teilt. Inzwischen ist gegen dieses Urteil
beim Landgericht Berufung einﬁelegt worden, jedoch
ohne Erfolg. Und in letzter Instanz hat sich nun
auch das Oberlandesgericht mit der Sache
beschéftigt. Unter dem 21, Mdrz ds. Js. iibersendet
uns jetzt die Sichs. Zentralkorrespondenz Fr. von
Hoefer folgenden Bericht:

wDas S#chsische Oberlandesge-
rich t zu Dresden hat in Bezug auf die Anwendung
des Kinderschutzgesetzes auf Girtnereien eine
prinzipielle Entscheidung gefillt. Der
Handelsgértner Karl Lauterbach betreibt auf
einem 30 qm (soll wohl heiBen: Ar, — Red. d. A.
D. G.Z) groBen Grundstiick eine Girtnerei. Er
baut Gemiise aller Art in Beeten,
ziichtet auch Blumen und verkauft
diese zu kunstlosen StriuBen in
einfachster Art zusammengebunden
samtdem Gemilse in der Markthalle,
versendet seine Produkte auch zumteil nach

auswirts, ohne selbst in seinem Grundstiick oder -

anderswo einen offenen Verkaufsladen
zu besitzen. L. beschéitigt 1 Gehilien, 1 Lehrling
und im Sommer eine Anzahl schulpflichtiger
Knaben. Nach Ansicht der Aufsichtsbehtrde unter-
steht sein Betrieb der Gewerbeordnung und somit
dem Kinderschutzgesetz. Gegen diese Auffassung
und gegen eine gegen ihn erlassene Strafverfiigung
wegen Beschiftigung von Kindern im schulpflich-

- tigen Alter hat L. vergebens die Entscheidung der

Gerichte angerufen. -Das Landgericht bestitigte
die Strafverfilgung und wies seine Einwendungen, die
von ihm betriebene Giirtnerei sei keine ,Kunst-
girinerei“ im Sinne der Gewerbeordnung, sondern
sei landwirtschaftlicher Natur und unterstehe in-
folgedessen weder den Bestimmungen der Ge-
werbeordnung noch dem Kinderschutzgesetz, als
unbeachtlich, zurlick. Das Landgericht war viel-
mehr der Ansicht, daB die in Frage kommende
Girtnerei einer Kunstgirtnerei® gleich zu achten
sei. Auch die beim Oberlandesgericht mit dem
Begriinden eingelegte Revision, daB das kunstlose
Zusammenbinden von Blumen einen Girtnerei-
betrieb keineswegs zu einer ,Kunstgirinerei”
stempele, blieb ohne Erfolg. Das Oberlandes=
gericht stellte sich auf den auch von den Vor=

. zusprechen,

instanzen eingenommenen Standpunkt, daB
nack der Entstehungsgeschichte *der Gewerbe«
ordnung der Gesetzgeber alle Girtnereien als.
gewerbliche, nicht nur die Handelsgiirtnereien,
sondern auch die Produktionsgiirtnereien den
Bestimmungen der Gewerbeordnung und dem
Kinderschutzgesetz habe unterstellen wollen.
Die hier in Frage stehende Girtnerei sei somit
ein gewerblicher Betrieb, auf den das Kinderschutz-
gesetz Anwendung findet.”

Das s#chsische Oberlandesgericht hat sich
hiernach, wie erkenntlich, zu einem Standpunkt
bekannt, wie wir ihn schon immer vertreten
und wiederholt begriindet haben, am ausfilhr-
lichsten und zwingendsten in einer Abhandlung,
die im ,Gewerbe- und Kaufmannsgericht*, vom
1. November 1908, Spalte 25 bis 36, verdffentliclit
ist. Und wir werden kaum zuviel behaupten,
wenn wir die MutmaBung aussprechen, daB es
nicht in letzter Linie grade diese unmsre Dar-
legungen gewesen sein werden, die bewirkt haben,
dab das sichsische Oberlandesgericht sich die
Dinge niher beschaut hat und eben dadurch zu
dem gleichen Ergebnis gekommen ist wie wir,
ndmlich: Die ganze Entstehungs- und Ent-
wicklungsgeschichte der Gewerbeordnung zeugt
dafiir, daB die Erwerbsgéirtnerei den Bestimmungen
der Gewerbeordnung untersteht. Wenn und
soweit bisher Gerichte und Behdrden anders ent-
schieden haben, so nur daher, weil die ent-
scheidenden Stellen sich ihre Entscheidungen zu
leicht gemacht haben, weil sie zu sehr an der
Oberfliche blieben. Wenn aber die Gewerbe-
ordnung auf die Girtnerei grundsitzlich An-
wendung findet, dann auch alle Bestimmungen
dieses Gesetzes, die nicht ausdrilcklich ausge-
nommen Sind, und dann auch die Nebengesetze
zur Gewerbeordnung, wie das Kinderschutzgesetz
ein solches ist.

Es wire wiinschenswert, das hier in Frage
kommende Oberlandesgerichtsurteil in seinem
vollen Wortlaute kennen zu lernen. Vielieicht
entschlieBt sich Herr Lauterbach, diesen
Wortlaut der Fachpresse mitzutellen, “er wilrde
damit der gesamten Fachwelt einen schitzbaren
Dienst erweisen.

Obrigens soll dasselbe Oberlandesgericht ein
dem Grundsatze nach gleiches Urteil (in einer
andern Sache) schon im Hochsommer 1911 gefilit
haben, denn das von Karl Maurer redigierte Fach~
blatt ,Deutscher Girtnerbund* schrieb in seiner
Nummer vom 1. Oktober 1911: ,Wir erhalten eine
Zuschrift in einer Rechtsstreitsache, wonach das
Oberlandesgericht Dresden, die héichste Instanz in
Sachsen, die Entscheidung gefillt hat, daB simt~
liche gdrtnerische Arbeitnehmer oder Hiliskrifte in
Streitfillen dem Gewerbegerichte unterstehen und
naturgem#B auch ihre Klagen dort anbringen
milssen.* Herr Maurer, der diesen Entscheid
Jhocherfreulich® nannte (und zwar aus einer Art
— Feindschaft und Schadenfreude gegen ,die
GroBgirtnereien*) wollte spiter das Urteil ab-
drucken, hat es bis heute jedoch noch unterlassen,
anscheinend, weil er selbst es nicht zu Hinden
bekommen hat.

Solange der Gesetzgeber nicht heran=
geht, unsre Rechtszugehbrigkeit durch eine be=
sondere (Gesetzesbestimmung zweifelsfrei aus<
diirfen wir uns freuen, daB die
Rechtsspruchpraxis auch ohnedem all«
mihlich sich zu unsern Anschauungen bekehrt.
Ja, die Dinge liegen heute nahezu so, daB wir
sogar besser fahren wiirden, wenn einfach alle
Gerichte und Beh&rden dem vom siichsischen
Oberlandesgericht eingenommenen Standpunkt sich
zueigen machten. Wird néimlich das gesetzlich,
um das zurzeit die Gérinereiunternehmerverbinde,
mit Zustimmung des christlichen Gértnerverbandes,
petitionieren und das Franz Behrens jetzt im
Reichstage vertreten will, dann fahren wir weit
schlechter; denn dann werden zahlreiche Schutz-
bestimmungen, die sonst fiir die Arbeitnehmer an-
gewendet werden miissen, ausdriicklich wieder
aufgehoben.

Vorerst freuen wir uns ber den neuen Ent=
scheid des sidchsischen Oberlandesgerichts, und
wir diirfen ifin ohne AnmaBung als einen Erfolg
unsrer diesbeziiglichen Aufklirungsbemilhungen
buchen. Weiter so auf diesem Wege!

Ueber die Dauer der Lehrzeit,

Der von Karl Maurer in Gohlis bei
Dresden geleitete ,Deutsche Girtnerbund® (der
im girtnerischen Vereinsleben in der Hauptsache
allerdings mehr eine komische, Figur darstellt) hat
im vorigen Jahre an das Konigl, sichsische
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Ministerium eine Eingabe gerichtet, in der gebeten
wird, die Lehrzeit in den Girtnereien des K6nig-
reichs Sachsen auf vier Jahre festzu-
sletzen, alsoum 1 Jahrzuverldngern,
Herr Maurer folgte dabei dem in gleicher Richtung
getétigten Vorgehen der Handwerkerinnungen im
Konigreich Sachsen. Herr Maurer macht sich u. a.
auch folgende Begriindung dieser Innungen mit
zueigen: ,Man hat bereits in verschiedenen GroB-
stidten damit angefangen, einen vollen Tag in

der Woche flir den Fachschulunterricht

von seiten der Behdrde oder Korporationen zu
beanspruchen. Damit gehen in 4 Jahren
YsJahr fiir den praktischen Dienst verloren.
Dies kostet den Lehrherrn an leiblichem Unter-
halt, filr den er aufkommen muB, 175 bis 180 Tage
Bekostigung ohne Gegenleistung, er muf Kassen-
beitriige bezahlen, Lehrgeld will heute niemand
mehr geben, Und verschiedenes andere.”

DaB hinter solchen ,Begriindungen* und
hinter dem ganzen Bestreben nichis weiter steckt
wie durchaus eigenniitzige Ziele fiir die
Lehrlingshidlter, weiB jeder, der die Dinge
kennt. Das miissen sich die edlen Handwerks-
und Mittelsiandsretter jetzt auch vom preuBi-
schen Ministerium sagen lassen, das doch
scnst wahrlich alles tut, um dem Kleingewerbe
auf die Beine zu helfen. Ende Mirz ds. Js.
schreibt ndmlich die Kblnische Zeitung®:

oNeuerdings sind verschiedene Innungen
dazu libergegangen, die Dauer der Lehrzeit, die
durchweg auf drei Jahre bemessen ist, zu ver-
lingern. Das Vorgehen wird damit begriindet,
daB der Lehrling durch den Besuch der
Fortbildungsschule der Werkstatt
entzogen werde, wodurch er viele Zeit
fiir seine praktische Ausbildung verlore, was
nur durch eine Verldingerung der Lehrzeit wett~
gemacht werden konne. Daraufhin hat jetzt der
(preuBische) Minister den Innungen bedeutet,
daB .die Lehrzeit nur einheitlich fiir den ganzen
Bezirk einer Handelskammer, nicht aber von
Ort zu Ort verschieden geregelt werden kdnne.
Die Begrlindung der Verlingerung durch den
Besuch fler Fortbildungsschule bezeichnet
der Minister als villig verfehlt, weil die
Fortbildungsschule den Lehrling férdére und
ibn in den Stand setze, das Ziel der Aus=-
bildung frilher, nicht aber spiter zu er-
reichen. Er sieht die Bestrebungen auf Ver-
lingerung der Lehrzeit nicht sachlichen
Griinden entspringend an. Er hat (sagt die

JKbIn. Ztg.* weiter) sicher nicht Unrecht, wenn

er auf die Nachteile hinweist, die eine Ver-

Iﬂugerun% der Lehrzeit haben kann, indem sie-
a

ndmlich (auch) die Zufiilhrung des Nachwuchses
zum Handwerk erschwert, weil nur wenige
Eltern ihre Kinder eine 3'/; bis 4 jidhrige Lehre
durchmachen lassen knnen.*

Wir hoffen, diese Abfuhr wird auch dem
Girtnerei-Mittelstandsretter Karl Maurer genilgen.
Im {ibrigen erinnern wir wiederholt an den sach-
verstindigen Ausspruch des
E.Ltickerath in Siegburg, nach dem ,bei ge-
wissenhafter Ausbildung der Lehrling schon im
zweiten Jahre eine gute, im dritten Jahre
aber eine tiichtige Hilfskraft abgibt, die
manche Gehilfenleistung in den
Schatten stellt*

Eine dreijihrige Lehrzeit im Girtner-
berufe ist grade angemessen. Als angemessen
mdge auch hingenommen werden, wenn der Lehr-
herr dem Lehrling in dieser Zeit freie Bekdstigung
und Wohnung (oder den Geldwert dafiir) zu-
kommen l4Bt; er verdient dann noch recht reich-
lich an diesem Geschiit.

An die Lehrherren.

“we + + + Unwillkiirlich fragt man sich: Wie kann
es nur zugehen, daB unter unsrer jungen Ge-
hilfenschaft so wenig brauchbare Krifte zu finden
sind? — Ich mochte die Schuld daran in erster
Linie den Lehrherren beimessen. Diese nehmen
gich - Lehrlinge an, ohne dariiber nachzudenken,
daB sie mit diesen Lehrlingen sich auch ernste,
sehr ernste Pilichten auferlegen: der Lehrling soll
vom Meister nicht nur als billige Arbeitskrait —
und ist sie das eigentlich? — betrachtet werden.
Nein, der Lehrherr solite sich auch klar machen,
daB mit dem Lehrlinge das Geschick eines ganzen
Menschenlebens in seine Hiunde gelegt wird; er
muB es sich insbesondere angelegen sein lassen,
in seinéem Zogling Sinn und Freude filr den Beruf

Handelsgértners

Kollegen nehmt euch der Lehrlinge an!

Die Lehrlinge werden einmal Gehilfen,
also Arbeitskollegen von uns. Ks ist Pflichi
jedes ehrenhaften Menschen, die Lelrlinge
anstiindiy zw behandeln, thnen mit Rat und
= gutem Beispiel zur Seile zu stehen.

Um so mehr muss aber jeder organi-
sierte Kollege bemiiht sein, den Lehrling zu
unterstittzen, seine fachliche Ausbildung
fordern zu helfen wund thn insbesondere
gegen schlechie, unwiirdige Behandlung, gegen
etwaige Schikanen roher Palrone zu schiilzen.

“Jeder einzelne Kollege soll sich so gegen
den Lelrling belragen, dass er sowohl
Respekt vor der Person wie vor der Orga-
nisation bekommi, dann wird er darauf
brennen, selbst auch Organisationsmiiglied
zu werden, Die Organisalion ist das, was
wir aus ihr machen. Jeder Binzelne ist
ein Stiick davon.

Darum noch einmal: Nelhmi euch der
Lehrlinge an!

zu erwecken und wachzuérhalten. Geht jemandem
die Fihigkeit ab, sich eingehend unter Geduld
und Nachsicht mit seinem Lehrlinge zu beschiftigen,
so mige er das Lehrlingeausbilden unterlassen
und bedenken, wie sehr er den ganzen Stand
schédigt, wenn er einen so villig unfertigen jungen
Mann als Gehilfen hinausgehen heiBt.

Dieser Ausgelernte wandert dann umher als
Schandfleck fiir seinen Lehrherrn und als Stiimper
in seinem Beruf zeitlebens! Wenn ihm dann spiter
die Uberlegung gekommen sein wird, dilrfie er
seinem Lehrmeister wenig Dank zollen, ist doch
dieser Lehrmeister der Fluch seines Lebens ge-
worden! . . #

Eugen S. Korner, Handelsgirtner, Spandau.
(Hdisbl. f. d. d. G. 1905, S. 309.)

*

»Wir wissen doch wahrlich alle, daB auf der
Heranbildung eines gesunden, berufstiichtigen Nach-
wuchses das Wohl und Wehe der Girtnerei beruht.
Die Fiirsorge fiir unsre Lehrlinge ist eine eminente
Kulturarbeit, welcher Berufszweig auch in Frage
kommen mag. Das Amt des Lehrherrn ist
ein heiliges Amt, und es sollte jeder Lehrherr
seinen Stolz darin setzen, daB er Lehrlinge aus-
bildet, die unserm Beruf in kommender Zeit zur
Ehre und Zierde gereichen. Wie unsre Lehr-
linge beschlagen sind, so wird man uns selbst
einschitzen! (Ganz mit Recht! Red. d. Allgem.
D. Gtztg). Die Vernachldssigung der Lehrlings-
ausbildung stellt ein Verbrechen an der Jugend
dar, das nicht schwer genug geriigt werden kann.“

Fachblatt,,Der Handelsg#rtner*, Leipzig, 31.3.1910.

.

An die Ausgelernten!

Liebe junge Kollegen! Ihr habt nun den ,Lehr-
ling abgestreift”, allerdings nicht in dem Sinne, daB
ihr meinen sollt, ihr hittet jetzt alle Berufskennt.
nisse und =Fertigkeiten in euch aufgenommen; nur
in dem Sinne, daB die Frist abgelaufen ist, in der
ihr vertragsrechtlich und nach aligemeinem Brauch
nicht mehr zu den Lehrlingen zBhlt. Sonst gilt
auch In der heutigen Zeit noch der alte MaBstab:
nWer Ist Meister? Wer was ersann! — Wer Ist
Geselle? Wer was kannl — Wer Ist Lehrling?
Jedermann!* Und ihr tut recht und gut, diesen
MabBstab nle zu vergessen,

lhr seld Gesellen oder Gehilfen geworden, die
nun ein gewisses Mindestma® von Kenntnissen und
Leistungen zur Geltung bringen. soilen, die daflr

-aber auch einen Mindestiohn zu fordern berech-

tigt sind. Habt acht auf diesen Mindestiohn und
bistet eurs Arheilskraft nicht fir Schisuderpreise an.
Wer da schleudert, spricht lber seine Lelstungs-
fihigkelt selbst das allerschlechteste Urtell aus,
Unter den Mindes{fprelsen (die In Orten mit Tarif-
vertrigen genau festgelegt sind) arbeiten nur
Lelstungsunfshige.

Dle Einrelhung in den Gehilfenstand auferlegt
euch als erste moralische Pilicht: Bemeinschafilich-
keit im Denken und Handeln, soweit es die Wahrung
der Interessen in Arbelts- und Lﬂ"ﬂ'l':lﬂiﬂ angeht.
Jeder ist ein Glied der Gesamtheit und hat dieser
Gesamtheit gegenllber fortiaufende Pflichten, die er
nur abtragen kann, wenn er sich In deren Berufs-
organisation einordnet. Ordnet euch ein! Je
schneller Ihr das tut, um so ehrenvoller flir such.

Jetzt erst heiBt es so richtlg: den Lebens-
kampf aufnehmen. Und es kdmpft sich besser und
erfolgsicherer in den groBen Schiachtreihen. Die
bietet der Aligemeine Deutsche Girtner-Yersin. Er
pbittet* euch nicht um eure Mitgliedschaft; er
appelllert nur an euer kollegizles Pflichtbe-
wuBtsein, und er bearliBt euch als neue Mit-
streiter und Mitkdmpfer.

Seid uns willkommen, junge Kollegenl

AUS UNSERM BERUFE

Privatgiirtnerei. Der Hotelgirtner. Aus
= dem Stellennachweis der
Berliner Ortsverwaltung wird uns Dberichtet:

Rrrrer . . . das Telephon klingelt; wir melden uns
und fragen: ,Wer dort?* ,Hier Hotelbesitzer
A. Schmidt, Birkenhain bei Perleberg.“ Auf unsre
Frage nach seinen Wilnschen erhalien wir zur
Antwort, daB Herr Schmidt einen Giriner durch
unsern Arbeitsnachweis haben will. Es wird
vereinbart, daB Herr Schmidt noch besonders
schreiben soll. :

Nach einigen Tagen erhalten wir einen Brief
folgenden Inhalts:

»An die Stellenvermittlung fiir Girtner, Berlin,

Auf unser Telephongesprich vom Sonnabend
teile ich ergebenst mit, daB ich nur einen ehr-
lichen wund anstindig aussehenden jungen
Girtner fiir Gemiisegarten annehme. Derselbe hat
nur fir meinen Hausbedarf das Gemilse zu be-
sorgen, macht sich hin und wieder, falls erforder-
lich, im Hause beschiftigt und soll jeden
Sonntag mit bedienen helfen. Was nicht
schwer ist und viel Geld verdient, auch wenn
nitig Wochentags. Am liebsten ein junger
Mann, der seine Lehrzeit beendet
hatund umsichtig ist. (Nach Gisten um-

sichtig sein? D.R.).

Die Stellung i?st leicht und angenehm. Ich
habe ein Hotel und Ausflugsort. Ich will 10 Mk.
monatlich geben, das doppelte ist nebenbei
verdient worden. Nur besseres Publikum. Mein
simtliches Personal ist anstindig und fiihlt sich
wohl bei mir, und mochte auch nur einen an-
stindigen Menschen einstellen, der sich hier
etwas sparen kann. Die Stelle kann evil
sofort angetreten werden, und bitte h&fl. um lIhren
Bescheid. Die Angebote aus wmeinem Umkreis
habe ich alle abgelehnt.

Hochachtungsvoll
A. Schmidt.*

DaB wir bald Nachricht gegeben haben, ist
selbstverstindlich, aber nicht in dem von Herrn
Schmidt erwarteten Sinne. Ein Gehkalt von monat-
lich 10 Mk. fbersteigt unseres Erachtens denn
doch die Grenzen der Bescheidenheit. Oder hiitte
einer unsrer Kollegen Lust, Stellungen dieser Art
und fiir diesen Lohn zu besetzen? — Wir sehen
hier wieder, was man einem Girlner zu bieten
wagt. Soll das noch linger so weiter gehené?t

2.
*

Die Kblnische Zeitung be-
richtet: Das Benrather SchloB,
das dic Gemeinde Benrath gekauft hat, wird in
einem weitern Teil der Aligemeinheit dienstbar ge-
macht werden. Die Gemeinde Benrath wird darin
wihrend der Wintermonate eine Gértnerlehr-
anstalt mit einem Internat filr etwa 30 Schiiler
errichten. Ferner soll wversucht werden, den
ursprilnglichen Plan eéiner Gemiisebauschule
fiir die Sommermonate zu verwirklichen. Zur Be-
sireitung der Kosten von etwa 16000 Mk. fiir die
Girtnerlehranstalt bewilligte der Kreistag des
Landkreises Diisseldorf 5000 Mk. unter der Voraus-
setzung, daB die Provinz und der Staat denselben
Beitrag leisten.

Fachbildungswesen.

Eine Lehrlingszilichterei in
groBem betreibt der Handels-
gértner und Baumschulenbesitzer Herr Warnecke
in Weetzen in Hannover. Herr Warmnecke be-
schiftigt in seinem Beiriebe nicht weniger denn
6 Lehrlinge mnebst einem Volontdr. Ge-
hilfen sind selten vorhanden, da die gast-
lichen Stitten des Herrn Warnecke keinem Kollegen

Lehrlingswesen.
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zum Bleiben anmuten. Auch die Obergirtner
wechseln sehr oft, so daB Herr Warnecke ofter in
die Verlegenheit kommt, seinen Betrieb ohne Ober-
ﬁﬁrtner zu sehen. DaB Herr Warnecke ein eifriger
gitator fiir den Bund deutscher Baumschulen-
besitzer, ein heftiger Gegner des Allgemeinen
Deutschen Gértoervereins ist, wird wohl weiter
nicht verwundern. In diesem Sinne sucht er dann
auch seine Lehrlinge zu beeinflussen. Allerdings
wird Herr Warnecke von dieser Erziehungsmethode
wenig Erfolg haben. Die Lehrlinge finden es eben,
sowie sie ins Gehilfenleben treten, ganz anders,
wie ihnen in der Lehre immer gepredigt wurde.
Die Schutzimpiung des Herrn Warnecke gegen den
»1 11 Bazillus“ hat keinen Erfolg. Und wenn Herr
Warnecke einmal hdren konnte, wie seine ehe-
maligen Lehrlinge {iber diese Art von Lehrlings-
erziehung denken, wiirde ihn sicher ein nicht ge-
lindes Grausen beschleichen. Wer in seinem Be-
triebe gesunde Verhdltnisse hat, braucht die
Existenz der Arbeitnehmerorganisation nicht zu
fiirchten. Wichter.
Handelsgértner D. A, Petersen in Flensburg
hatte vor Ostern 2 Gehilfen und 4 Lehrlinge; er
bekam jetzt 2 Lehrlinge dazu, ohne daB von den
schon vorhandenen einer auslernte; beschiitigt
jetzt also 2 Gehilfen und 6 Lehrlinge. Und
bei diesem Zustande will Herr Petersen dem Berufe
tiichtig ausgebildete Gehilfen liefern? Das wird
er doch selber kaum glauben. Wir haiten diese
Lehrlingsziichterei fiir unverantwortlich und be-
dauern nur, da die Gesetzgebung hiergegen eine
Handhabe leider nicht bietet, daB die Berufsver-
binde noch nicht soweit sind, sich dagegen
moralisch ins Mittel zu legen und durch diesen
moralischen EinfluB solche Zustinde zu beseitigen.

*

Burg (Bez, Magdeburg). Lohn-und Ar-
beitsverhiltnisse. ,In Burg ists duster, in
Burg gibts Schuster® singt der Volksmund auf das
durch seine Schuhfabriken bekannte unweit Magde-
burgs liegende Burg. Wenn irgend etwas duster
ist, so sind es die in den dortigen Girtnereien
herrschenden Arbeitsverhiélinisse. Uberlange, un-
geregelte Arbeitszeit, wenig Lohn, schlechte Kost-
und Logisverhédltnisse; mit diesen wenigen Worten
ist schon alles gesagt.

Neben etwas Baumschulartikeln werden haupt-
sichlich Eriken, Hortensien und Schuittblumen ge-

zogen. Es sind ungefahr 30 bis 40 gelernte Girtner,
sowie eine Anzahl Lehrlinge, Gartenarbeiter und '

Frauen beschiftigt. Mitglieder des A.D.G.V.
werden nicht beschiftigt! Jeder neueintretende
Kollege wird erst auf Herz und Nieren gepriift,
ob er nicht mit dem verhaBten Allgemeinen in Ver-
bindung steht! Ohne Gnade wird jeder entlassen,
der sich irgendwie verdichtig zeigt.

Im vorigen Herbst gelang es nun, 8 Kollegen
zu gewinnen. Es dauerte nicht lange, so hatten
die Prinzipale Wind. Unsre Kollegen wurden auf-
gefordert, entweder auszutreten, oder sie wiirden
entlassen. Aber nicht ein einziger hat geschwankt,
sie haben es vorgezogen, mitten im Winter das
ungastliche Burg zu verlassen, statt ihrer Uber-
zeugung unireu zu werden.

Die Herren Prinzipale haben auch allen Grund,
den Aligemeinen nicht hochkommen zu lassen, er
konnte ja in die miserablen Lohnverhiltnisse eine
Anderung herbeifiihren, und das darf nicht sein.
Doch sehen wir uns einmal die Girtnereien
niiher an.

Da ist zunidchst die Girtnerei Schwerdt, Baum-

schule und Topfpflanzen. Mitten in der Gérinerei .

ist die Gehilfenwohnung; wir treten ein. 4 kahle
Winde, kein Bild ziert die Wand, Vorhiinge an den
Fenstern sind nicht vorhanden; ein Kleiderspind,
hochst primitiv, ein alter wackliger Tisch; als Sitz-
-gelegenheit dienen sogenannte Schusterschemel..
Die ganze Wohnung macht mehr den Eindruck
eines Gefiingnisses. Letzteres dirfte wohl den
Vorzug griéBerer Sauberkeit haben. Waschgelegen-
heit ist nicht vorhanden. Die Gehilfen waschen
sich im Heizraum. DaB ein Girtnergehilfe,
wenn er sich tagsilber miide gearbeitet hat, abends
eine etwas anheimelnde Wohnung finden will, daran
denkt Herr Schwerdt nicht. AuBerdem ist es den
Kollegen verboten, Besuch bei sich zu
empfangen.

Wir gehen weiter und kommen in die
Girtnerei Kuvalsky. Hierinteressiert uns wieder
die Gehilfenwohnung. Sie macht von aulien den
Eindruck eines ehemaligen Ziegenstalles, Die
Wohnung ist 2 m breit, 2 m hoch, 4 m lang.
2 Betten, 2 Stiihle, 1 Kleiderschrank, das ist die
Ausstattung. Die Tiir ist sehr undicht, im Winter
treibt der Wind einen ganzen Berg Schnee ins
Zimmer. Ofen wund Tisch sind nicht vorhanden.
Wenn die Kollegen etwas schreiben wollen, so

. Monat.

- Zeitl

Jeder junge Mensch in unserm Berufe,
der von Lehrherren oder Gelilfen dureh
Worte oder Taten wmisshandeli wird oder
dessen Krifte man in zu starkem Masse
ausbeutet und den geseizlichen Schulz michi
angedethen Idsst, melde dies der Ortlichen
Verwaltung unsrer Organisation; diese st
der Hort der Schwachen und Unierdriickien.

gehen sie nach dem Heizraum an den Ver-
pflanztisch, dort ist auch Wasch-
gelegenheit.

Wir gehen etwas weiter und kommen in die
Gartnerei Loffing. Die ganze Gértnerei hat einen
etwas mehr modernen Charakter. Auch sind die
Kollegen nicht in Kost und Logis. Doch herrscht
hier eine ausgedehnte Sonntagsarbeit, die
natiirlich nicht bezahlt wird.

Von schlechten Wohnungen wire hauptsiichlich
noch zu nennen die Firma Projatzky. Eine Dach-
kammer, in der man sich bei jeder Gelegenheit
den Kopf einstoBen kann.

Dann wire noch dieFirma Lepke zu nennen,
die es noch nicht fertiggebracht hat, ihren Ge-
hilfen Stilhle in die Wohnung zu stellen., Die
Kollegen miissen auf Biinken herumrutschen.

Als besonders schlechter Kostgeber ist die
Firma W. Mittendorf bekannt. Pellkartoffeln mit
Zwiebelstippe ist fast das alltigliche Abendbrot.

Gezahlt wird durchweg 25 bis 35 Mk. pro
Monat nebst freier Station. Ohne freie Station
17,20 Mk. pro Woche oder 70 bis 80 Mk. pro
Einige Firmen haben geregelte 11 stilndige
Arbeitszeit, wihrend meistens die ungeregelie Ar-
beitszeit vorherrscht, Alles Zusténde, die ein Ein-
greifen des A.D.G. V. wohl nbtig machten. Das
wissen die Herren Prinzipale ganz genau, daher
ihr HaB gegen unsern Verband. Dabei kommt
ihnen allerdings zu gute, daB um Burg herum eine
Unmenge Guisgiirtnereien sind. Aus diesen ergieBt
sich alljihrlich ein StromvonAusgelernten
iilber Magdeburg und Burg, Kollegen, die noch
sehr wenig Anspriiche stellen, just recht nach dem
Herzen der Unternehmer.

Ein Lokalverein muBte das iibrige tun,
die Kollegen in der Dummheit zu erhalten. Aber
schon beginnt es in allen Ecken zu rumoren. Die
Kollegen haben bereits den Lokalverein in
dieVersenkung verschwinden lassen.
Mogen die Herren auch jetzt noch die Scharf-
macher spielen. Wartet nur, es kommt auch eure
Wir kommen wieder]! Wir werden nicht
ruhen und nicht rasten, bis auch diese Burg unser

ist. Die Herren Prinzipale von Burg werden sich .

schon noch daran gewshnen miissen, ihren Ge-
hilfen das zu geben, was anderwiirts schon lingst
gezahlt wird. Wir kommen wiéder! Bis dahin,
meine Herren Handelsgiiriner von Bu:;% auf

Wiedersehn! .

Dresden. Besitz und Bildung sind keines-~
wegs immer beisammen. Von welcher Beschaffen-
heit die geistigen Fihigkeiten unsrer Scharfmacher
und der Feinde der Arbeiterorganisationen mitunter
sind, haben wir schon des Ofteren gesehen.
Interessant ist nur, daB diese Herren ihre Fihig-
keiten fiir grade hinreichend halten, um damit die
Organisation ihrer Gehilfen und Arbeiter zu be-
kimpfen. Einen beachtlichen Beitrag zu diesem
Kapitel liefert Herr Max Schletter in Reick bei
Dresden. Herr Sch. ist einer der eifrigsten Scharf-
macher und Sozialistenfresser. Seinem ersten Ge-
hilfen stellte er ein Zeugnis folgenden Tnhalls aus:

Max Schletter
Handelsgéirtnereibesitzer

»Gruna-Dresden, den 27. Januar 1912.
Post Gruna
Bezirk Dresden

Der Giriner Albert Keil ist als ersfer Gehielfe
von 26. (soll heiBen 5.) Jnni 1911 bis hentichen
Tage bei mir in Stellung gewesen, sein Ansdrit
erfolcht auf eichnem Wusche dieses bescheinigt.
Leistung u filhregt gut.

Max Schletter

Gartnebaubetrieb
Reick den 26. Januar 1912

_Die Buchfithrung I8t Herr Sch, von einer be-
fdhiglen Person besorgen. Filr seinen organisier-
ten ersten Gehilfen erscheint ihm wohl dieses ei-
genhindig ausgestellte Zeugnis gut genug.

Wo und wann ist nun dieses Zeugais aus-
gestellt? Es kommen drei verschiedene Ortsbezeich-
nungen und zwei verschiedene Daten in Frage.
AuBerdem sind die gesperrten Worte ersit auf eine

Klage des Kollegen hinzugefiigt worden. Herr
Schletter ist sich jedenfalls nicht ganz bewuBt, dad
er durch diesen Wisch sich bloB seibst blamiert.
Offenbar glaubt er aber, der Organisation eins
ausgewischt zu haben, womit er sich jedoch auf
dem Holzwege befindet.

Wie weit die Sozialistenfresserei des Herrn
Schletter geht, beweist die Tatsache, daB er vor
einiger Zeit den Kolporteur der ,Dresdner Volks-
zeitung® aus seinem Grundstilck hinausgeworfen
und ihm das weitere Betreten verboten hat. (Der
Erste Gehilfe, der iibrigens verheiratet ist, aber in
dem Grundstiick gegen Bezahlung von Miete wohnt,
liest die Arbeiterpresse.)

Mit dieser heroischen Tat hat Herr Schletter
die moderne Arbeiterbewegung nun ganz ent-
schieden vernichtet. Wir kbnnen Herrn Sch. aber
die Lektiire der Volkszeitung aufs wirmste emp-
fehlen, wir sind auch iiberzeugt, daB er dabei
noch gar manches profitieren wiirde. W.

— Zu dem in Nr. 12 d. Ztg. erschienenen Ar-
tikel ,Dresdner Gehilfenwohnungen® ist folgendes
zu berichtigen. In dem Bericht iiber die Firma
Robert Beyer, Strehlen ist ein Fehler unteriau-
fen. Der Wohnraum ist nicht 550 m lang, sondern
nur 3,50 m. .

Fulde. Schleuderkonkurrenz oder
...? Die Fuldaer Zeitung berichtet: ,Eine
prdchtige Submissionsbliite hat sich
bei unsern Kunst- und Handelsgirtnern entfaltet.
Die Instandhaltung einiger kleiner Beete vor einem
hiesigen staatlichen Geb#ude wurde durch Sub-
mission vergeben. Nach den eingereichten Offerten
verlangte der Hochstfordernde 75 Mk, wihrend
der Mindestiordernde sich mit nur 19 Mk. be-
gniigte. Wie nicht anders zu erwarten war, wurde
dem Mindestfordernden die Arbeit ilbertragen.”
Der Hdochstiordernde forderte das Vierfache des
Mindestfordernden. Danach ist der Mindest-
fordernde zweifellos ein Schleuderkonkurrent; er
wird aber sicher auch dementsprechende Arbeit
leisten, und die staatliche Behdrde wird daran ihre
Jfreude erleben. Oder sollte der 19 Mk.-Unter-
nehmer etwa eines jener ungliicklichen Opfer der
Lehrlingsziichterei sein, die nicht gelernt haben,
fachgemiBe Kostenvoranschlige aufzustellen?

*

Hamburg, Blinder Eifer. Dem Herm
Girtnereibesitzer H. Schadendorf in Wedel
(Holst)) waren beim letzten groBen Frost die Ge-
wichshiuser eingefroren. Das sprach sich am Orte
herum, und eines Tages stand es auch im Lokal-
bldtichen. Die lokalen ,Entenjiger* sind ja immer
froh, wenn sie ,was neues* berichten kdnnen,
einerlei was. Diese Mitteilung war aber nicht
nach dem Wunsche des Herm Sch., wohl darum
nicht, weil er anscheinend meint, daB damit seinem
Betriebe eine fachliche Nachlissigkeit angekreidet
werde. Wer aber konnte der Verbreiter dieser
Jungeheuerlichen® Nachricht sein? Niemand weiter
als die — bdsen ,Allgemeinen”. Herr Sch. ist ein
wiitiger Hasser des A. D. G. V. und duldet in seinem
Betriebe keine Mitglieder unsrer Organisation, seine
Gehilfen sind also unorganisiert. Herr Sch. stiirmte
deshalb zu einem seiner Koilegen, in dessen Be-
trieb er ,Allgemeine” vermutete, und hier zog er
nun vom Leder, damit die ,roten Hetfzer* hinaus-
geworfen werden mdochten. Herr Sch. geberdete
sich da rein zum Lachen. Ausgerichtet hat er aber
nichts, denn auch dieser Unternehmer sah das
Lacherliche solcher Wutausbriiche ein. Es sei hier
erwidhnt, dab Herr Schadendorf bei nur 1 bis 2 Ge-
hilffen 3 bis 4 Lehrlinge hilt, er also zu den
Lehrlingsziichtern zu rechnen ist, was seine Ge-
hilfenorganisationsfeindschaft zum groBen Teil
schon ganz allein erkldrt.

ARBEITSKAMPFE

Barmen-Elberfeld. Gesamtgirtnerei. Zu
den acht bewilligten Firmen sind sechs weitere
gekommen, so daB die Zahl der Kollegen, die zu
den neuen Bedingungen arbeiten, sich von 52 auf
73 erhtht. Bei H. Flores in Elberfeld stehen
10 Kollegen in Kindigung. Der ,Stammtisch*
ehemaliger Kbstritzer scheint Laune zu haben, sich
als Arbeitswilligenbund zu  etablieren. Stehen
diesen ,Herren® Kollegen denn keine andemn
Empfehlungen zur Verfiigung, daB sie schon auf
solche Dinge verfallen miissen? Wir glaubten
immer, auf unsern Lehranstalten wiirde das geistige
und sittliche Niveau unsrer Kollegen gehoben.

Herr Gg. Arends in Ronsdorf suchtim ,,Thiele"
Gehilfen zu 22—24 Mk. pro Woche flir — seinen
Betrieb?, 1, bewahre! Fiir Barmen-Elberfeld; denn
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wiirde er selbst in seiner Firma solche Lohne
zahlen, wire er sofort unser Freund.

Und da klagten unsre Barmer Arbeitgeber
bei unserm Vorstelligwerden Stein und Bein iiber
ihre Konkurrenz aus Ronsdorf, uad nun lassen
sie sich von Herrn A. aus .R. Gehilfen besorgen.
Wie reimt sich das nun zusammen?

Im iibrigen haben die fortgeschrittenen Arbeit-
geber den Herren Scharfmachern einen groBen
Strich durch ihre Rechnung gemacht, und wir
staiten den letzteren unsern Dank fiir ihre Titig-
keit ab. Link.

Berlin, Landschaftsgirtnerei. Die Ver-
trauensménnersitzung vom Montag, den 8. April
hat den Streik filr beendet erkléirt. Der Streik
hatte keine groBe Ausdehnung genommen, weil in
der Mehrzahl aller Firmen schon vor Beginn des
Streiks LohnerhShungen bewilligt wurden. Eine
kurz vor dem Streik stattgefundene Vertrauens-
ménnersitzung hatte darum eine Anzahl Firmen
vom. Streik ausgenommen. Um den Erfolg des

Kampfes genau festzustellen, wird jetzt eine Statistik -
iiber die LoOhne und Arbeitszeit aufgenommen. Wir

ersuchen alle Kollegen, die auf Landschaft arbeiten,
scharf darauf zu achten, daR die Verhiltnisse jeder
Firma durch die Statistik genau erfaBt werden.
Die néchste Branchenversammlung findet am
Donnerstag, den 25. April in Oeffs Festsilen,
Schoneberg, Haupistr. 5 statt. Auf der Tages-
ordnung steht: ,Die Lehren des Kampfes in der
Landschaftsgértnerei.”

Duisburg. Wie bereits in der vorigen Nummer
kurz mitgeteilt, ist auch in Duisburg ein Tarif-
vertragsabschluB getitigt worden. Wir
lassen den Vertrag heute im Wortlaut folgen:

Lohn= und Arbeits-Tarif
fiir die gérinerischen Betriebe von
GroB-Duisburg.

I. Landschafts-Gértnerei. Der Mindest-
lohn betrdgt fiir Branchenkundige 45 Pfg. pro
Stunde. Gehilfen im ersten Gehilfenjahr oder
solche, die noch nicht ein Jahr insgesamt in der
Branche titig waren, erhalten 42 Pfg. pro Stunde.

I. Handels- und Friedhofs-Giért-
nerei. Der Wochenlohn betrigt 25 Mk. Ge-
hilfen im ersten Gehilfenjahr erhalten 23 Mk, —
Die gesetzlichen Feiertage werden im Wochen-
lohn mitbezahlt. — Die Arbeitszeit betrdgt im
Sommer 103/, Stunden, im Winter 10 Stunden.

lll. AllgemeineBestimmungen. 1.0ber-
stunden sind tunlichst zu vermeiden. Wo solche
gemacht werden milssen, wird 45 Pig. pro Stunde
bezahlt. — 2, Der Kost- und Logiszwang ist zu
beseitigen. Filr evil. Wohnung kann bis zu
250 Mk., fiir Kost und Logis bis zu 12 Mk. pro
Woche in Anrechnung gebracht werden. — 3. Am
Sonntag diirfen nur naturnotwendige Arbeiten ver-
richtet werden. Jeder zweite Sonntag ist frei. —
4, Die Lohnzahlung erfolgt Samstags in der
Arbeitszeit. — 5. Das Fortschaifen der Arbeits-

geréite hat in der Arbeitszeit - zu geschehen. —

6. Bestehende hohere Lohne diirfen nicht reduziert
werden. — 7. Freies Koalitionsrecht wird gew#hr-
leistet. — 8. Beide Teile verpflichten sich, mit
allen ihnen 2zustehenden Mitteln gegen die
Schmutzkonkurrenz im Beruf anzukdmpfen. —
9. Um vorkommende Zwisligkeiten zu schlichien,
wird eine Kommission ernannt, bestehend aus drei
Arbeitgebern und drei Arbeitaehmern, unter Hin-
zuziehung eines Unparteiischen, dessen Stimme im
Nichteinigungsfalle maBgebend ist. — 10. Der
Tarif lautet auf zwei Jahre- und tritt mit dem
1. April 1912 in Krait.
Filr die Lohnkommission des Vereins

der selbstindigen Gértner von Duisburg:

gez. Aug. Barthel, Robert Schulze,

Wilh. Laflér, Otto Krus, Joh. Holtmann

Albr. Schwenk.
Filr den Deutschen Gértner-Verband:
gez. C. Seidensticker.
Fiir den Allgemeinen Deutschen Giirtrer-Verein:
gez. Hugo Link.

Der Tarif ist bereits von der Mehrzahl der in
Betracht kommenden Firmen anerkannt worden.
Angesichts der ungeordngten Lohnzustinde, wie sie
bisher in Duisburg herrschten, bedeutet dieser
AbschluB einen nicht zu verkennenden Fortschritt.
Es gilt nun, fiir diese Abmachungen den nitigen
Riickhalt dur¢h die Organisation zu schaffen. Und
in dieser Hinsicht ist in Duisburg gewiB noch
manches zu tun. Z.

Frankfurt a. M. In der Landschafts-
girtnerei siehen 94 Mann im Streik. Vier
Firmen haben die Forderungen anerkannt. In den
beiden groBten Firmen Gebr. Siesmeyer und
Pf. Riihl erlangten die Kollegen durch Unter-
handlungen eine Zulage von 1,80 Mk, 1,50 Mk,

' Folge leisten.

und 1 Mk. pro Woche, sodaB die Verhaltnisse jelzt
unsern Forderungen entsprechen. Diese Firmen
scheiden also auch (weil geregelt) aus, zur groBen
oFreude* der kleineren Unternehmer, die den Be-
schliissen des silddeutschen Unternehmerverbandes
Die geistigen Fiihrer des Unter-
nehmerverbandes sind eben die Herren Siesmeyer
und Rahl.

Die Bewegung in den Handelsgirtnereien
ist von Erfolg begleitet. Die meisten Firmen haben
den geforderten Lohn von 21 resp. 23 Mk. be-
willigt, die andern sind gesperrt. Es sind das die
Firmen Fr. Sinai-Eschersheim, Fleisch-Daum
in Eschersheim und J. Perner in Ginnheim.

Hannover. Landschaftsgédrtnerei
Endlich haben sich auch in Hannover-Linden die
Kollegen aufgerafft und Hand angelegt an die Ver-
besserung ihrer Lebenslage. Es war eben hichste
Zeit, schlechter konnte es nicht mehr werden.

Die Forderungen wurden am 24. Mirz an den

Verband der Handelsgértner, Gruppe Hannover 1,
eingereicht. Bereits am andern Tage teilte uns
der Vorstand dieser Gruppe mit, daB er es fiir an-
gebracht halte, die Forderungen an den Gértner-
verein der Stadt und Provinz Hannover einzu-
reichen, da dieser fast die gesamten Unternehmer
vereinigt. Es bestand wohl auch hier Neigung,
die Forderungen anzuerkennen, doch, wie uns der
Vorstand mitteilte, war von den Geladenen nur ein
Drittel erschienen, so daB er uns keine bindende
Zusage machen konne. Unsre Mitgliedschaft be-
schloB deshalb am 2. April einstimmig, am Mitt-
woch den 3. April die Forderungen jedem Unter-
nehmer einzeln einzureichen und bei Nicht-
bewilligung die Arbeit einzustellen. Die Arbeits-
niederlegung in der Landschaftsgirtnerei vollzog
sich denn auch glatt. Bewilligt haben bis 8. April
4 Unternehmer mit 6 Arbeitern. Alle iibrigen
Unternehmer erkldrten, wohl den Lohn bezahlen
zu wollen, aber sie wollten keine Unterschrift
leisten. Die Kollegen verlangen jedoch den Ab-
schluB eines Tarifvertrags. Die Hannoverschen
Mitglieder haben bewiesen, daB sie doch besser
und tiichtiger sind, wie man annahm. Der
Streik dauert unverindert fort —
Die Kollegen der Handelsgidrtnerei
stehen in Kiindigung.

Kionigsberg. Die Kollegen aus den Land-
schafts- und Handelsgiirtnereien befinden sich hier
in einer Lohnbewegung. Eine am Dienstag, den
2. April stattgefundene Versammiung stellte folgende
Forderungen auf: Landschaftsgdrtnerei. An-
fangslohn 35 Pfg. pro Stunde, nach 1 jihriger
Branchentitigkeit 40 Pfg., nach 2jdhriger Branchen~
titigkeit 45 Plg.

Fiir die Handels-

Handelsgértnerei.

girtnereien .enthalten die Haupiforderungen:
11stiindige Arbeitszeit im Sommer, 10stiindige im
Winter, Regelung der Sonntagsarbeit, Einfilhrung
von Wochenléhnen. Diese sollen als Mindestlohne
betragen* bei Barlohn 19 Mk, bei freier Wohnung

und Kaffee 17 Mk., bei freier Station 7 Mk. Alle .

Gehilfen, die jetzt schon die Mindestléhne beziehen,
sollen eine zehnprozentige Lohnerh‘c}hung_erhalten.

Leipzig. Am Montag, den 1. April, begann
der Streik in der Landschaftsgérinerei. Trotzdem
die Forderungen nur gering sind, ist der Kampf
ein zdher. Im vorigen Jahre wurde durch Tarif-
vertrag 48 Pi. Mindestlohn festgelegt. Jetzt wird
50 Pif. gefordert (fiir Arbeiter 45 Pf.), also nur eine
Erhdhung um 2 Pf. Interessant ist, daB die Ver-
sammlung, die den Streik beschloB, polizeilich
iilberwacht wurde, trotzdem die Tagesordnung
streng gewerkschaftlich war. (Bericht der Lohn-
kommission iiber die gescheiterten Verhandlungen
mit der Arbeitgeberorganisation. BeschluBfassung
iiber den evil. Streik.) Selbstverstindlich ist gegen
diese ungeseizliche Handlung Beschwerde ein-
gelegt. Hat die Leipziger Polizei iiberfliissige Zeit,
dann moge sie die Girtnereigehilfenwohnungen
kontrollieren! — Es stehen 70 Kollegen im Streik;
30 arbeiten in 4 Firmen zu den neuen Bedingungen.
Die Unternehmer beschlossen, den Streik bis nach
Ostern abwarten zu wollen, wohl in der Hoffnung,
daB die Streikenden wankelmiitic werden und daB

- ihre Rieseninserate, mit denen sie Arbeitswillige

suchen, Erfolg bringen sollen. In beiden werden

sie sich tduschen. .
Liibeck. Landschaft. Am 6. April fanden
Verhandlungen mit der Arbeitgeberorganisation
statt. Zundchst maBten die Arbeitgeber sich wieder
an zu verlangen, daB unser Bezirksleiter, Kollege
Kummer, nicht an den Verhandlungen teilnehmen
sollte. Man kann dies Verlangen weder gerecht
noch anstindig nennen. Es ist Sache der Arbeiter
selbst, zu bestimmen, wem sie ihr Vertrauen
schenken. Die Logik von unsrer Seite wiire, zu

.gessen,

. zu erkennen war.

- unterschrieben sein.

verlangen, daB auch Arbeitgeber, die fiir die Lohn-
bewegung nicht in Frage kommen, nicht an Ver-
handlungen teilnehmen diirfen. — Um aber die
Verhandlungen nicht zu gefdhrden, wurde dem
Verlangen der Unternehmer trotzdem stattgegeben.
Es wurden uns dann 2 Pfg. (in Buchstaben zwei
Pfennig) angeboten, also eine Lohnerhéhung von
2 Pig. seit 1908! Dies Angebot konnte selbstver-
stdndlich nicht angenommen werden, und da die Ar-
beitgeber weitere Zugestdndnisse ablehnten, wurden
die Verhandlungen als ergebnislos abgebrochen.
Ganz nen war die Begriindung der Ablehnung
weiterer Zugestidndnisse: ,In der Gidrtnerei
werden nur Leute mit einem Fehler
beschaftigt“.(!1) Wir haben immer eine gewisse
Achtung vor Leuten, die eine gute Ausrede zur
rechten Zeit zu finden wissen; fiir diese Aus~
rede aber haben wir nur ein mitleidiges Licheln,
sintemalen wir wissen, was unsre Liibecker Land-
schafter fiir Kerle sind. DaB allerdings die Unter-
nehmer im Friihjahr fiir die paar Wochen Aus-
hilfsarbeit fiir 40 Pfg. keine Riesen erhalten, ist ja
doch selbstverstidndlich. :

Am Dienstag, den 9. April,
Streik. Es meldeten sich
50 Streikende.

Mannheim. Hier steht die Bewegung unver-
dndert. In der ,Siiddeutschen Girtnerzeitung*
haben unsre Mannheimer Kdmpfer wieder, wie bei
allen Streiks, eine ,Ehrentafel* erhalten. Nur gut,
daB diese Verdifentlichung die gewollte Wirkung
niemals erzielen kann. So gut, wie die Verdfient-
lichung bisher noch niemals ihren Zweck erfiillt
hat, wird sie es jetzt und zukiinftig nicht kdnnen.
Unsre siiddeutschen Unternehmer sollten nicht ver-
daB sie keine Metallindustriellen sind,
sollten auch ‘nicht vergessen, daB, wenn ,,Kleine*
nachahmen, was ,GroBe* tun, dies sehr oft ins
Licherliche geht. Im iibrigen sind wir dem siid-
deutschen Unternehmerverband dankbar. Was uns
durch intensive Agitation nicht in dem MaBe
moglich war, gelingt durch dieses Scharfmacher-
gecaren, die Erkenntnis bei den Kollegen nimlich :
Es gibt nur ein Hiiben und ein Driiben. — In
Mannheim ging es vor Bestehen der Arbeiigeber-
organisation friedlicher zu.

begann der
am Dienstag

RECHTSPFLEGE

Yom Lehrvertrage in gewerblichen Girt-
nereibetrieben. In den ersten 4 Wochen nach
Beginn der Lehrzeit kann nach § 127 b der Ge-
werbeordnung das Lehrverhiltnis durch einseitigen
Riicktritt aufgelést werden, wenn eine lingere Frist
hieriiber nicht vereinbart ist. Eine Vereinbarung,
wonach die ,sogenannte Probezeit* mehr als dre
Monate betragen soll, ist unstatthafi und nichtig
Auch kann von den Eltern oder dem gesetzlichen
Vertreter des Lehrlings nach Ablauf der Probezeit
das Lehrverhiltnis aufgelost werden, wenn der
Lehrherr oder dessen Vertreter, oder auch dessen
Familienangehtrige ihn zu Handlungen wverleiten
oder zu verleiten suchen, die wider die Gesetze
oder die guten Sitten verstoBen, und ferner den
schuldigen Lohn (Kostgeld u. s. w.) nicht in der
bedungenen Weise auszahlt, oder wenn bei Fort-
setzung der Arbeit das Leben oder die Gesundheit
des Lehrlings einer erweislichen Gefahr ausgesetzt
sein wiirde, die bei Eingehung des Vertrages nicht
Des weiteren kann nach § 127 e
der Gewerbeordnung das Lehrverhditnis jederzeit
gelost werden, wenn eine vierwochige schriftliche
Kilndigung dem Lehrherrn mit der Begriindung zu-
gesandt worden ist, daB der Lehrling zu einem
andern Beruf iibergehen soll. Vor Ablauf von neun
Monaten -darf der Lehrling das Lehrverhditnis in
demselben Berufszweig nicht fortsetzen, worauf
noch besonders hingewiesen sei.

Jeder Lehrvertrag muB nach § 126 b der Ge-
werbeordnung binnen 4 Wochen nach Beginn der
Lehre schriftlich abgeschlossen werden und vom
Lehrherrn, dein Lehrling und Vater des Lehrlings
(oder dessen gesetzlichem Vertreter) eigenhiindig
Wird diese Unterschrift nur
vom Lehrherrn und vom Lehrling oder vom Lehr-
herrn und vom Vater des Lehrlings in dem Lehr-
vertrag geleistet, so ist er ungiiltig und so kdnnen
Schadenersatzanspriiche spater nicht geltend ge-
macht werden.

SOZIALES

Aussperrung der Porzellasarbeiter beendet.
Am 23. Mdrz wurde eine Einigung bezw. Ver-
stdndigung auf folgender Grundlage erzielt, Die
Firmen Rosenthal in Selb und die Aktiengesell-
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schaft Kahla in Hermsdorf versichern aufs be-
stimmteste, Streikarbeit fiir die bestreikten
Isolatorenfabriken nicht geliefert zu haben. Sie ver-
pilichten sich auch, fiir die Dauer des gegenwirtigen
Kampfes in der Isolatorembranche fiir die be-
streikten Betriebe weder direkt noch indirekt
Arbeiten auszufithren. Aufgrund dieser Zusage ist
am 25. Mirz die Arbeit wieder aufgenommen
worden. Mit demselben Tage ist auch die Aus-
sperrung als aufgehoben zu belrachten und werden
die Entlassenen nach MaBgabe der Betriebsverhilt-
nisse und technischen Umstdnde wieder ein-
estellt. Vor dem 1. Mai diirfen betriebsfremde
rbeiter nicht eingestellt werden. Das gesetzliche
und gewihrleistete Koalitionsrecht wird beiderseits
anerkannt. Beziiglich der Einfilhrung des Neun-
stundentages in der Keramindustrie verpflichtet
sich der Schutzverein, diese Frage in seinen Mit-
gliederkreisen zu erbrtern und iiber das Resultat
dem Porzellanarbeiterverband spitestens am Jahres-
schluB Mitteilung zu machen. — So wire diese
Aussperrung bis auf die iiblichen Nachwehen
gliicklich beendet. Der PorzeHanarbeiterverband
geht ehrenvoll aus diesem Kampfe hervor, der
Schlag der Unternehmer ist daneben gegangen
Und wenn auch diese vierwochentliche Aus-,
sperrung die Kasse des Porzellanarbeiterverbandes
geschwicht hat, so wird diese Schwichung jeden-
falls durch den aufriittelnden und agitatorischen
Erfolg dieser Aussperrung bald wettgemacht sein.

Der Streik und die Aussperrung im
Schneidergewerbe haben nunmehr ihr Ende er-
reicht. In Jena wurde eine Vereinbarung getroffen,
nach der unter dem Vorsitz der drei Unparteiischen
eine Einigung iiber die strittigen Punkte erzielt
werden sollte. Vorher war vereinbart worden, dab
sowohl Streik wie Aussperrung am 1. April anf-
gehoben und am 2, April die Arbeit aufgenommen
werden sollie. Das wurde durch die Abstimmung
des Schneiderverbandes abgelehnt. Der Verband
wubte urspriinglich nicht, ob infolge dieser Ab-
lehnung die Upparteiischen iiberhaupt noch in
Funktion treten wiirden. Dr. Hiller aniwortete
telegraphisch, dab die Zusammenkunft in Jena auf
alle Fille statifinden werde. Das unparteiische
Kollegium muBte nun, nachdem die ersten Grund-
ziige abgelehnt waren, eine neue Grundlage suchen,
auf der zu verhandeln war. Diese wurde gefunden,
und es kam nun zu Vereinbarungen mit Hilfe eines
Schiedsspruches,der Unparteiischen, dem sich beide
Parteien unterwarfen und der den Arbeitnehmern
wesentliche Vorteile bringt.

Ostelbische Herrenmanieren. Der Guts-
verwalter Iffland, der das bei Templin (Mark)
gelegene Gut seines Bruders Milmersdorf verwaltet,
ist kiirzlich wegen roher Beschimpfung und MiB-
handlung einer Arbeitersfrau, die eben erst eine
Unterleibsoperation durchgemacht hatte, zu der
auBerordentlich niedrigen Strafe von 1L0 Mk. ver-
urteilt worden. In der Urteilgsbegriindung hob
der Vorsitzende hervor, der Augeklagte habe ohne
jede Veranlassung sich in einer Art und Weise
benommen, die vielleicht vor 200 Jahren
iiblich gewesen, heute aber nicht mehr am
Plaize sei. Der ProzeB und das Verhalten des
Angeklagten wurden in der Berliner ,Zeit am
Montag® gebiihrend gekennzeichnet. Hierauf er-
hielt der Herausgeber des Blattes von Iffland einen
Brief, der als Dokument ostelbischer Herrenge-
sinnung von kulturhistorischer Bedeutung ist. In
dem Schreiben heiBt es:

»oie schildern mein Vorgehen gegen das
Arbeiterweib, das eine Unterleibsoperation zu
bestehen hatte, und heben unwillig hervor, daB
ich das Weib: faule Sau, Schwein usw. ge-
nannt habe. Allerdings habe ich das getan;
denn dieses Arbeitergesindel kann gar
nicht grob genug angeredet werden, Die
Arbeiter saufen und ihre Frauen huren
herum, bis sie sich zuletzt einer Unter-
leibsoperation zu unterziehen haben...
Die Sozialdemokratie ist jetzt leider die grofe
Partei, und ich flehe tiglich zum Himmel, dag
Gott der Allgiitige und Allmichtige diese ver-
achtenswerten, vaterlandslosen Gesellen ver-
nichten mége. Hoffentlich 18st Seine Majestiit,
der deutsche Kaiser, den Reichstag auf! Seine
Majestit, der deutsche Kaiser, ist ein frommer,
gottesfiirchtiger Herr, der solche religionslose
Hallunken wie Sie und Konsorten verachten,
Das sind nur Tierel

Der Herausgeber der ,Zeit am Montag® hat
recht getan, den Brief, der in seinen iibrigen Teilen
von den ordindrsten, gegen ihn selber gerichteten
Beschimpfungen wimmelt, wortlich abzudrucken.
Nur, wer die Gesinnungen des ostelbischen Land-
herrentums an der Quelle studiert, begreift manche

Erscheinungen der deutschen Politik, die sonst
unfaBbar wiren.

Die sozialpolitische ,,Belastung®. Be-
merkenswerte Ausfilhrungen machte kiirzlich auf
der Generalversammlung des deutschen Tabak-
vereins in Dresden ein GroBindustrieller der Tabak-
branche, der Geh. Kommerzienrat Edmund
Schmidt (Altenburg) iiber die sozialpolitische
Belastung der deutschen Unternehmer. Er
sagte darilber:

» - - . Jedenfalls ist soviel sicher, daf man
von einem besonderen Driicken dieser Belastung
kaum reden kann, namentlich schon um deswegen,
weil, wenn Sie die Summe, die fiir die soziale
Gesetzgebung jetzt gezahlt wird, nicht als Prozent-
teil des Lohnes ansehen, sondern sie einmal um-
rechnen, als Prozentteil Inres Jahresumsatzes her-
auskommt, und zur Kalkulation, zur Aufrechnung
auf die betreffenden Fabrikate dreht es sich tat-
gdchlich nur um Y, v. H. Das ist eine so ge-
ringe Summe, daB es unbillig und unrecht wire,
davon ein groBes Geschrei zu machen und zu
behaupten, daB wir nicht mehr =zahlen
kdnnten, wenn unsern Arbeitern in Zukunft er-
hohte Vorteile durch weitereVersicherungs-
einrichtungen zugewandt werden sollten. So
wie die Sache in unsrer Industrie liegt, liegt sie
ja bei weitem in den meisten Industrien
in ganz Deutschland. Alle diejenigen Indu-
strien, die ausschlieBlich im Inlaad arbeiten, kénnen
sich durch diese Beitrdge zu der sozialen Gesetz-
gebung in keiner Weise belastet fithlen. Denn
diese Beitrige treffen genau proportional ihre ge-
samte Konkurrenz; es ist also kein einziger in
irgendeiner Form bevorzugt.”

Diese sachliche Stellungnahme gegen das un-
wahrhaftige ,groBe Geschrei” iiber die angebliche
Belastung durch die Sozialreform, das andauernd
in Scharfmacherkreisen kiinstlich erzeugt wird,
verdient registriert zu werden.

Bekarnntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A. D. G. V. beflindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt Mpl, 3725,

Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedem schriftlichen Yerkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Ort,
Strabe und Hausnummer.)

(In jeder Mitgliederversammiung zu verlesen.)
— Yom 14. April bis 20. April ist der Beitrag
flir die 16. Woche 1912 fillig.
— Zeitungen Nr.7 u. 8 Jahrgang 1912 ersuchen

wir, falls solche in einzelnen Orten noch vorhanden

sind, zuriickzusenden, weii vergriffen.

— Das Fachblatt Nr. 4 von 1911 ist bei uns
vollstindig vergriffen. Wenn in den Verwaltungen
noch Exempilare vorhanden sind, ersuchen wir um
sofortige Riicksendung.

— Kalender 1912. Es ist darauf zu achten,

' daB die Verwaltungen, die noch Kalender haben,

diese jetzt verkaufen. Bei eifriger Propaganda
sind diese leicht abzusetzen.
konnen noch bei der Hauptverwaltung gemacht
werden.

— Die Abrechnungen fiir das 1. Quartal sind

sind sofort zu erledigen. Wir ersuchen auch um -

Angabe der Branchenverleilung auf der letzten
Seite der Abrechnung.

— Coblenz. Versammlungen finden am ersten
Samstag nach dem 1. im Monat im Restaurant
Plum, Lohrstr, 88 statt, Arbeitsnachweis beim
Koll. O. Klump, Schanzenpforte 10, I, von 7 bis
8 Uhr abends.

— Dortmund. Die Adresse des Kassierers
Koll. H. Térmer ist jetzt Hoherstr, 103, IL

Vereinsfestlichkeiten.

— Bezirk Spandau, Am Sonnabend, den 20.'April im
Ballsaal Flora, PichelsdorferstraBe 39 groBes Friihlingsfest.
Anfang 8 Uhr. hintritt 25 Pfg. Herren, die am Tanz teilnehmen,
zahlen 50 Pig. nach.

Literarisches.

- Kiinstlerischer Wandscl Jeder M
Natur aus oder infolge einer verwilderten Erziehung nicht et-
wa ein Rohling ist, hal das Bediirfnis, Riume, die er zum
Wohneu beniitzt, irgendwie auszuschmiicken. Alle Gegenstlinde
in menschlichen Wohnriiimen sind nach Gesichtspunkien her-
gestellt, die auf die Gesetze¢’ der Schonheit zurlickgehen; etwa
vorhandene Geschmacklosigkeiten u. dergl. zeugen le&iglich
von einem unentwickelten oder verkiimmerten Schonheils-
empfinden oder von dem finanziellen Unvermdgen des Be-
sitzers dieser Gegenstiinde, sie durch geschmackvollere zu er-
selzen. Einen sehr wichtigen Teil des ‘Wobnungsschmuckes

h, der von

. Lungenerkrankungen,
Nachbestellungen |

bildet die Schmiickung der Winde mit Bildern. AuBer Photo-
raphien aus den Verwandten- und Bekanntenkreisen trifft man
gurchgﬁn ig, selbst in den 4rmeren Arbeiterwohnungen, zu-
meist auch noch farbige Bilder an, und das mit Recht; denn
grgide das Spiel der Farben belebt ja die Riume und hebt die
timmung des Beschauenden wie kaum etwas anderes.
Aber diese Farbenbilder in Arbeiterwohnungen sind selizn von
wirklichem Wert, und den geringsten Wert haben in der Regel
sogar die teuersten, ndmlich die sogen. ,Oldruckbilder®, die bei
niherem Beschauen sich nur als Karikaturen ihrer Qriginaie oder
als sonstiger Schund darstellen. Und wirkliche Olgemiilde
kann sich jemand, dessen Leb Hung von einem bescheid
Lohn- oder Gehaltseinkommen abhiingig ist, natiirlich nicht
anschaffen; das kionnen selbst die meisten Angehorigen der
Volksmittelschichten nicht. Seit geraumer Zeit haben sich nun
einige der angesehensten Kunstver[e§9.r dieser Sache ange-
nommen, indem sie in technisch vorziiglich eingerichteten An-
stalten lithographische Nachbildungen von Kunstwerken her-
stellen lassen, die in der Ausfilhrung durchaus den Originalen
entsprechen und dem Beschauer im wesentlichen die ,g eichen
Wirkungen ver wie die Originale selbst. Die Anfertigung
dieser Lithographien (auch Kiinstlerst 1 g enannt
wird von anerkannten Kiinstiern beaufsichtigt, und jedes Blatt
wird_einzeln gepriift, .

Seit die Bildungsausschiisse der organisierten Arbeiterschaft
in Titigkeit sind, st fiir die Verbreitung dieser Bilder schon
viel gefan worden, und in den von diesen Stellen aus regel-
mibig vor Weihnachten talteten Ausstellung indet
man_heute stets eine engera Auswahl solcher Bildwerke. Auch
wir haben schon mehrmals darauf aufmerksam gemacht und
nannten dann in_erster Reihe den Verlag B. G. Teubner in
Le:pm% dessen Katalog eine gute Auswahl gestattet. Dieser
Tage bekamen wir nun auch das farbig illustrierte Verlags-
Preisbuch von R. \fci%tta‘nders Verlag, Leipzig, in die
Hinde. Voigtlinders Verlag steht mit seinen Darbietungen
B. G. Teubner um nichts nach; ja, wenn man den Katalog
durchblittert und priift, dann ist man iiberrascht, hier eine
sogar noch griBere Sammlung vor sich und somit noch reich-
lichere Auswahlgelegenheit zu_haben. Die Formate der bei
R. Voigtliinder erscheinenden Bilder und die Preise sind die
gleichen wie bei B. G, Teubner, nimlich 100 mal 70 cm (6 Mk),
75 mal 55 em (5 Mk.), 41 mal 530 cm (250 Mk) und noch eine
GriBe, die Teubner nicht fiihrt: 55 mal 42 cm (4 Mk). Mit
Ausnahme der letzteren kinnen also filr die Bilder aus beiden
Kunstanstalt ie gleichen Wechselrak verwendet werden,
was jedem, der im Zeitlaufe sich mehrere anschafft, sehr will-
kommen sein muB. Da die verkleinerten Bilder des Kataloges
anndhernd die gleichen Farbenténungen zeigen wie die e:#ent-
lichen Kunstblatter selbst, empfehlen wir die Anschaffung dieses
Katalogs, dessen Preis nur 40 PI. betriigt. — Mancher vom Arbeit-
geber den Girtnergehilfen zugewiesene sonst tde und trostlose
Wohnraum knnte etwas anheimelnd gestaltet werden, wenn
der Wohnunggeber sich entschlieBen wollte, eine kleine Aus-
chmiickung _mit solct farbigen Kﬁnstlerfﬂhogra hien vor-

I Die gén dafiir anzuwendenden Mark wiren
wirklich profitabel angelegtes Kapital. Mit diesem unserm
Hinweis soll aber dem Wohnzwang keine neue Nahrung
zugefiihrt werden. Besser ist es: jeder wihlt sich seine
Wohnriume selbst und wihlt auch den kiinstlerischen Wand-
schmuckseinem persdnlichen Geschmack entsprechend
aus. Nichts ist am Egade einzelpersoalicher als ein ausgebildetes
Schonheitsemplinden.

— Die Jahre der Geschlechisrelfe von Dr. Popitz,
Heft 28 der Arbeiter-Gesundheits-Bibliothek. Die geschlechtl.
Entwicklung bedingt die gewaltigste Umwiilzung im jungen
Menschen, an die Stelle des bis dahin langsam, aber stefig
fortschreitenden Wachstums des Korpers und -seiner Organe
tritt eine fast ruckweise einsetzende VergroB ern:?. Verbreiterung
und Vertieferung der Gestalt; Stamm und Extremititen, Herz
und GefiBe, Lungen und Kehlkopf, Hirn und Sinnesorgane
erfahren bei beiden Gesciilechtern so eiuﬁehendeVcrangel;ungen,
dab das Individuum leicht in Gefahr geridit, dariiber das
Gleichgewicht, das kiirperliche und seelische Gleichgewicht,
zu verlieren. Mit dem beschaulichen Dasein des Kindes,
mit der Befangenheit von Adam und Eva, bevor sie vom Baum

" der Erkenntnis genascht haben, ist es vorbei, das Geschlechts-

wesen erwacht mit seinem Wechsel von Lust und Leid,
hi lhoch jauchzend, zu Tode betriibt®. Dieser Zeit der
Geschlechtsreife, die so iiberaus leicht zu Gesundheitsstorungen
AnlaB gibt," besonders wenn nicht von seiten der Umgebung
(Haus und Schule) beizeiten vorgebeugt und den Gefahren
begegnet wird, dieser Zeit der Bleichsucht und beginnenden
der Neurasthenie und Hysterie, der
Onanie und andern perversen Neigungen ein besonderes Helt
der Arbeiter-G dheits-Bibliothek zu widmen, ist gewifi be-
rechtigt. Die vorliegende mit reicher Kenntnis und Liebe
geschriebene Arbeit des Leipziger Arztes, die nach einleitenden
Kapiteln iiber die Physiologie und Phathologie der Entwicklungs-
jahre in ausfiihrlicher und ungeschminkter Weise die ge-
schlechtliche Entwickelung und deren TriebduBerungen
behandelt, darf des Interesses unsrer Arbeiterviiter und
-miitter sicher sein und so mancher jugendliche Leser der
Arbeiter-Gesundheits-Bibliothek wird daraus reichen Gewinn
und reiche Belehrung davontragen. Zu beziehen zum Preise
von 20 Pf]g. — in guter Ausgabe 50 Plg. — durch alle Partei-
buchhandlungen und Speditionen sowie direkt vom Verlag
Buchhandlung Vorwirts Paul Singer G, m. b, H. Berlin SW. 68.

— Wie bewerbe ich mich? Ratschlige fiir Stellung-
suchende. 4. Auflage. Verlag von Wilhelm Violet in Stuttgar

h Auflage. Verlag Wilhelm Violet in Stuttgart.
Preis 60 Pig. Die soeben erschienene 4, Auflage dieses vor-
trefflichen Schriftchens , das eine Sonderausgabe des Anhangs
vom {iinften Band von Violets Globus-Siicherei (sDer deutsche
Korresgondeni") bildet, enthilt eine Fiille wertvoller Finger-
zeige fiir Stellungsuchende, namentlich iiber die verschiedenen
Weﬁe zur Erlangung -einer Stelle, die Abfassung richtiger,
wirkungsvoller Bewerbungsbriefe, Winke zur Verbesserung
der Handschrift, Ratschlige liir die perstnliche Vorstellung usw.

— Die Invaliden- und Hinterbliebenenversicherun,
unter besonderer Beriicksichtigung der Selbstversicherun,
freiwilliger Weiterversicherung auf Grund der am 1. Jan. 1912 in
Krait getretenen neuen Bestimmungen der Reichsversicherungs-
ordnung. 4. Auflage. Von Corbinian Galm, Offiziant
beim Stadtmagistrat Aschaffenburg. Selbstverlag. Preis 20 Pig.

— Die freiwillige invaliden- und Hinterbliebenenver«
slc.llerung &Selbst—, Weiter-, Hoher- und Zusatzversicherung)
auf Grund der Re_'gchsversicﬁerungsordn}mg vom 19, Juli 1911
Von Martin Wormbke, B t im stidtisch rmen-
wesen, Dockenhuden b, Hamburg, Selbstverlag., Preis 40 Pig.

Auch Lehrlinge kinnen dem 4. D. G. V. als
Mitglieder angehdren. Sie zahlen als Monals-
beitrag, was Gehilfen die Woche zahlen. Diese
Beitrige werden spiter im Gehilfenverhdlinis wvoll
angerechnet. '
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Wern wir Sie )
sprechenkinnfen

wirden wir Sie sicher davon dber-
reugen, dass Sie durch direkten
Bezug aus anserer Fabrik in

.,‘ Anzugstoffen, Paletotstoifen, Hosen-
\ stoffen,Westenstofien. Bamentuchen ete.

unbedingt Vortelle haben  Spezalital, Erstklassige
Meuheiten in besser. Qualitdt zu allerbilligst Preis.
Verlangen Sie durch Postkarte Muster, wir senden
dieseiben solort franko ohne Kaulzwang.

Lehmann & Assmy, Spremberg L.1

‘Ordsste w Slteste Tichfabrk Deutschlands dies. Art. ¢

Strohdecken |

‘oh, extra dicke starke Winterdecken,
). f zweiseitig, unverwiistlich fest, mit impriig-
niertem Bindfaden geschniirt, Handarbeit, Dutzend 13.90 Mk.

Reform-~-Winterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr dauerhafte stramme unverwiistliche

A

()

aus langem Roggenstroh,
150200, finfma

Winterschutzdecke, 150 200, Dutzend 15.50 Mk. Jedes Mass
freliefert. — Grossbreitenbach llegt im Zentrum von Deutsch-
land, billigste Frachtspesen.

Alb. Jauman, Stohdetkeniabik, Grossbreitenbach i, Th,
§ SSSSSSSSI9SOSSSSI9SSSsoSSS9SSEEesuss

Tatsachen

mmmm@mmmm%
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beweisen es Kklar, dass die handgeschmiedeten
HWippen wd Veredlungs-Messer
aus der

Fabrik von OSkar ﬂtter, B autzen E

in Ausfithrang w. SehnittLaltigkeit jedes andere Fabrikat iibertreffen.
Verkauf in Samen und Gerdtehandlung oder direkt ab Fabrik.

Pfosten.

Fertigen Sie den Bedarf lhrer Pfosten jeglicher Art selbst aus

- a an. Eslohnt sich. Wir liefern Ihnen
zement-EIseanlun Formen mit genauer Gebrauchs~
anweisung oder auch Detailzeich~

nungen fiir eigene Anfertigunsg der Formen mit Anweisung zur
Herstellung der Pfosten und Selbstkostenberechnung sehr billig.
H. & R. Reglin, Stargard 1. Pommern, Zementwarenfabrik.

E-i_g-éne F-a_lgl:ika;t‘o;\‘von
Treibhaus-Thermometern
ans Holx 15 20 25 30 om

per Dutzend X 180 .50 3.00 3.50

in Zylinderform und bl. Futteral
20 2 Bdem

perDutzend X 3.60 4.00 450
Blumenstabe, Holz-Etiketten etc

. Arno Beyer, Meuselbah 126

Preisliste gratis zn Diensten.

' -Seit
20Jahrenbewahrt!

Garinerhose

IweingugBilcher! iees it |
Wald-, Wies.-, Wein-,Obst-u,Garten-
bau einschl. das neueste heizh. Mist-
beet. Pr.2Mk. 2.Derneuezukiinft.
Reformobstbau des deutsch,Volk.m.]
Riickblick a. d. Obstbau uns, Viiter i,
riih, Zeit., Pr..1.20 Mk, v.A.Frommig,
Bes. u. Direkt. d. Gartenbau-Instituts
ieppenheim (B.). Beide Biicher zus.
2,60 Mk. Prosp.d.Lehranstaltgratis.

Zu beziehen vom Selbstverlagy |

A. Frimmig, Heppenheim (B.).

uinneren.Schrittlange

Jooldsfein

Versanchaus £ Berufshleidund, Gedr1g92

BERLIN W.57 Jork Str5l
Tel Amit Liitzow 8361~ #

Waram haben Sie
noch nieht die
interessante,
leicht evlern-
bare Welt-
sprache

erlernt?
Wissen

Sie noch

/" nicht, dass es
Dereits 2000 Ksp.-
Vereine wnid iiher
W0 Esp -Zeitungen
gibt, dass Esp. bereits
in viel. Schulen Deutsch-
lands, Frankreichs, Eng-
lands und Amerikas staatlich
gelehrt und von vielen Firmen,
Behirden usw. praktisch ver-
wendet wird? BestellenSie uoch
heute gegen Beifiigung von 15Pig.
in Briefinarken ein Esperanto-
Lehrbuch  mit aufklirenden

Schriften vom

Verhand deutsther Esperantisten
inlLelpxig 89, Dresdner Str.45A 40

Kartolfelkorbe Fort-
schritt a verzinkt.
Stahldraht gefert.,
bess, u. billig, wie
Weidenk. St.1.4,5
Stoangs. K, 10584
V0K, 25 St 208500

Drahtgeflecht
1m.br., best verz

kosten 50 m 5.

i!.'}iilunu ]Bettstellmj rl

. Erwachsene, mi

iralfeder-] Unkrauthickchen
gggp. Spiralfeder | Stiiok 45 3

en Stilck7.50.0
Patent-Mausefalle St, qg?’

15 o, Patent-Ratten- .
falle Stiick 54 N

E —— Badewannen, Ia ver-

zinkt, wenigWass.-
Verbr. I, Xrwachs.
1640, £ Kinder7.50.4

Spiraldraht - Fuss-

matte  Stiick 8 4 4

o Stiiek & 304

Hithnernester, extra schwer, mit Holz-
ralimen, Stiielk 804, 5 Stitek & 704

Porzellan-Nesteier, 10 Stiick 60 &

Draht-Wischeleine, 30 Meter lang, 1.4

cute Qun,}itiit.‘, 10 Meter 2.50 J
isliste gratis, =

1>
— )

Dachpappe, beste Qual., 10 Meter 3.4

Hermann Hills > geete Biotateld,
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Kakao =

verbiirgt rein

unbedingter Lislichkei
giebigkelt versendet 1

Rakao-

anz besonderem Wohlgeschmack,

t und grisster Ei-
3 2 Kilo . T.—, bei
8, Kilo Mk. 5.— franko

Ty

X franko.
alther, Halle a, S., Mihlweg 20,

| Gariner)
Gartenarbeiter

8 kaufen Ihre Arbeitskleidun
nurim grossten Spezialgeschilft
fskloidun

fiir Arbelts-Ber

Gehilfen

die gesicherte Lebensstellung und
zeltgemiisse, alle Zweige der Glirt-
nere hetreﬁ',ende. griindliche

wissenschaftlicte Fach - Aushildung

erstreben, finden zum niichsten
&(u.r‘!‘!us Aufnahme unter giinstigen

§ Kofinen & Jaring, Berlin.

4 @eschiifte.
Hauptzeschiift: Alexanderstr. 12.
Spezinlitit: Arbeltshosen,
wasserdichte Oel{ackenu.Pelerinen,

dur Nedden & Haedge

Rostoclkk (Meckl)
=9 Fabrik

Drakigeflechts
nabrt all, Tubebla,
DrahtzEune
tacheldraht
isernePfosten
Ehore, Ehiiren
i Drahtselle,
Koppeldraht, Wildgatter,
Draht zum Strohpressen.
Production 6000 Jm-Gefl.p.Tage
Renfrate

Peeislite

Verkiufe

Achtung! Goldgruilge!

.| Sprechappa

an der Thiiringischen

Girtner-Lehranstalt
Kostritz

der stirkst besuchten
hiheren Fachschule fiir GHriner.

1. Kursus fiir Girtner.

2. Kursus fiir Berechtigung
zum Einj. = Freiwilligen-
Dienst.

3. Kursus fiir Gartenarchi-

tekten und Landschafts-

Hriner.
ursus fiir Obstbautech-
niker.

Prosp, u, Auskunft kostenfrel durch

Direktor Dr. H. Settegast.
Ersiklassige
Schullplatten

5 om gross, in;nluiiit
pro Silek nicht 3 Mark,
sondern nur 1,76.
10 Platten 16 Mark.
Yerlang. Sie Gratiskalalog von
Arendt, Charloften-.
Frisdrich-Earl-Platx A., 1,
Export.
e von 4 Mk. an.

4.

burg &.
. Y’arsumi.

Yeue Schnell-Erdbohrer

= E. Jasmin, Hamburg 30. —

In Industrie- und Garnisonst an
der Weser, nale Hannover, ist flott-
gehendes, hochrentables

Gast- und Logier-Haus

mit viel Logis, ca. 30 Betten, Tanz-
saal, gr. Stallg., iiber 400 Hekt. Bier-
umsatz, viel and. Getr., Pr. 50000
Anzahlung 6 bis 10000 Mk,
Kuhnle & Barth
Hannover, Stiftstrasse 8.

Girtnerei-Verkanf

unter giinstigen Bedingungen (Niéhe
Heidelberg)., Niheres befordert sub
@. Z. 236 die Annoncen-Expedition
von J. Wichterich, Leipxig, Schillerstr. 7.

Girtnereigrundstiick

giinstig gelegen, b )
resp Zg{l a?n. Auskunft bei

o

'| Zengnisabschriften unter J. N. 798
ald zu verpachten | an

Holaswolle

ﬁerut_:hﬁ'ei, bis zur feinsten Seiden-
olzwolle, auch griine, ca. 20—30",
leichter alsKieferholzwolle, empfiehlt

Lochmiihle, Wernigerode,

Stellen-Angebote

Gdrtner

fiir Privatgarten nach Lodz (Russ.-

Polen)ﬂper sofort ﬁesudﬂ.

Offerten mit Geha t.san,spriichsn-uug
& Annoncen-Expedition Rudolf
Mosse, Berlin SW. 19, erbeten.

D~ Grossartige Neuheit! ~2B0)
Eliriede Bergemann-Erdbeera!
Geschmack und Aroma wie die Waid-
— triigt bis Frost eintritt.

25 Pflanzen exira stark 3.— Mk.
100 starke Teilpflanzen 10.— Mk.

Bergemann Erdbeer-Kultur
Wiidpark 5, bei Potsdam.

erdbeere: Anssevordentlich ertragreich.

‘Weiss, Berlin N., Dunkerstrasse 83.
billlg, ——

M OKS R wagner

Gross - Lichterfelde, Brauerstr. 6.

Dekorations-Glaskies

zum herrlichen Delkorieren_schiner
Schaufenster — effektvolle Wirkung

0 4 Mk. franko.
W. H. Liingen, Miilheim (Ruhr).

Agenten gesucht.

Gesucht

wird fiir junges Midchen mit guter
‘Schulbildung per sofort eine

Lehrstelle mit Pension

in Baum~ oder Gérinerei-Schule.

Nihe Leipzigs bevorzugt.
Offertenmit Aufnahmebedin, un!gen

unter G. Z. 310 an Josef Wich ch,

Lelpzig, Schillerstrasse 7.

Verkehrslokale tiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die alleinige Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Gértner-Zeitung”,
Josef Wichterich, Lelpzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Bonna.Rh.Rest.z.weiss.Haus,Stern~
str.55(a.Dreieck).Vers.Samst.n.d.Tu.
15.j.M.Ausk,.:Rosental 37.1,,12-1,7-0,
Bremen. Beerboms Etabli t,
Schwachhauser Chaussee213. Bez.-
Versamml, j. 2. Sonnab. i, Mon. Koll,
s. j. Mittag anzutr, Gut. Mittagstisch.
Cannstatt-Stuttgart. ,Gasthaus zur
Fischerei, Marktstr. Herber, e, Ver-
kehrs- und Versammlungslokal.

Chemnitz, Marterns Rest., Heinstr.7.
Vers.v,d. 115 Unterst.w, Arbeitsn b.
0O.Deckert,Reichenh.5t.6,11.,7 -8 ab.
Coblenz, Siidd.Bierhalle,Kornfortstr.
27. Vers, Samst. n, d. 1. w. 15, Arbeits-

Aachen. Restaurant z. Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml. alle
14 Tage. Auskunft dortselbst.

Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Ridigerstr, 10. Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat, Herberpe: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr, Bureauu,Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingang Heidterstr, 54.
Berlin N. Rest. P, Diimke, Weissen-
burper Str, 67. Vers.-Lok, d. Bezirk.
BerlinN. Vers.j. 1. Miltwoch i, Monat,
Berlin 8. Restaurant A, Bieler,
Disffenbachstr. 76, ! nachw.K.Reinhold,Romerst 100, 7-8.
erlin W. Vorbergstrasse 9, Posch- n a. Rh. kestayrant iMausbach,
E\am\, \-‘eroinslukgl. Gute Speisen, | Schuafenstr, 4&?- v-esl's-u Sumsiﬂ:gs‘
Versammlung jed. Dcnnergnggaﬁh E;:Ch\x{}%t‘ls':ﬁ-liésew'u‘ [te ennachw.:
demvl.n JedohSounteg IinE U= Crefeld.  Vers. olle 14 Toge Samst, i,
margen: ; Restaur, Kithler, Westwall 100. Stell.-
pissan . Scamegoges | NP et S
Brs, & U, 2. i = SO | Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17.
stiitzung w. H‘,“_’!“"L'e bei Freese, | Vers, Samstogs n. d. 1. u. 15, i. Mon.
Heeperstrasse 52, Unterst.: Tormer, Miirkische St.32,1I1.
Blnnke?uade. Iléo?lull.u"}_lie:'{}h. David, ]Du_lsburt. _lléos{}\)‘hnﬁr{ﬁiqhé\flu|ﬁ-
-k JDalnhofstr.Versamm- | heimer Str, 18. Vers, r Sumsg-
gtk e tags. Herberge: Marks, '[Elz dstr. 9.

luny Sonnabend nach dem T.und 15.

Diisseldorf 76. (ll. Bez. Rhi.~Westf.)
Zentralstellennachw.: Wallstr. 10,11
Essen.  Séngerheim, Kastanien-
allee 90. Auskunft und Herberge
ebendort,

Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh., am
Schw.-Bad u,Stolzestr,13-15. Vrslok.
d.Ortsv, u,Bez.Frankf. Herb.ebenda.
Frankfurt a. M.-Hausen. Restaurant
v.G.Hardt. Verkehrslok. der Giirtner.
Grunewald, Tiirke, Hubertusbaderst.
Mr.8, Verkehrsiok. Versamml. Sonn-
abend n. d. 1. i. M. Gut. Mittagstisch.
‘Hagen 1. Westfalen. Vereinslokal
H. "Bornemann, Neumarkt, Ver-
sammlung 14 tiplr Samstags.
Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,
Hamburg-Hoheluft., M. Lewerenz,
Wrangelstr. 64,Verkehrsl. d, Girtner
Hoheluft, Versamml, 2. und 4. Diens-
tag im Monat,

Hannover. Hallers Gasthaus, Bock-
str, 11, Kolley, sind jed. Tag zutreffen,

Lelpzig. Volkshaus, ZeitzerStr.32, | 1

1L, Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis geifinet  ochentogs 7 bis

8 Uhr abds:, Sonntags 11 bis 12 Uhr.

Liibeck. Rest.z.d.4 Jahresz.,Staven~
str.33, Jed. Freit.8-911LZ 1

Steglitz. RestaurantFritz Heizmann,
Ecke Diinth

Zeit.~ u. Markenausg. Vers, Sonnab,
nachd. T.w.15.i.Liib.Gewerkschaftsh.
Ma;édeburg. Knochenhaueruferstr,
27-28, I, Eing. Packhofstr, Vereinsl.,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr.

Miinchen. Restaurant Higérbriu,
Thal 75. Zentralverkehr d. Gartner
und Herberge. Versammlung jeden
4, Samstag im Monat.
M.-Giadbach. Vereinslok. P, Heinen,
Wallstr. 13. Vers. jed. 1. Samst

i Mon. Ausk, dorts.u. Abteistr. 21,
Miinster 1. W. Gasthof Cl. Merlin,
Ludgeristrasse 55a, Marienplatz.
Weitere Auskunft dortselbst,
Nieder-Schinhausen, Restaurant
G, Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-Str. 5,
Vereinslokal.

Niirnberg, Restaur. Albigsgarten,
Johannisstr, 28. Versammlung alle
4 Tape Sumstag.

Solingen. Gewerkscnaftsh,, Kélner

Str. 45:. Vereinsl, u. Herb. Vers.'i‘ltdﬁ.
Samstogs. Jed. Sumstag Koll, z. treff,

cke orastrasse,
\Fersammlun_F jed, Donnerstag nach
lem T. und 5.
Stellingen b.Hambuﬁ. A, Langes
Klub- und Ballhaus, Kieler Str. 211.
Stettin.Volkshaus,Gr.Oderstr,18/20.
Vers. jed. 2. u. 4. Samstag im Monat.
Ausk. b. O. Schmidt, Friedenstr. 95.
Stuttgart. Gasth,z.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits-
nachwels stiidtisches Arbeitsamt.
Velbert i. Rhld. Rest. Eduard Schott,
Denkmal. Stellennachw.: A, Barten,
Schwanenstrasse 95.
Weissensee b. Berlin. Restaurant
Reimann, Warthstr, 23, Versamml,
Donnerstags n. d. . w 15. jed. Mon.
Wiesbaden. Gewerkschaits - Haus,
Welritzstrasse 49, Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 6-7.
Zchlendorf b, Berlin. Restaur. Miek,
Karlstr. 12, Tel. 1012, Vers.Sonnab.
n. d, T w. 15.j. Mon, Gut, Mittagstisch.
Ziirich. Restaur. z. hintern Stern,
Bellevueplatz, Versamml. alle14 Toge
Samstags. Auskiinfte b. J.Schneider,
Hepibachstrasse 9, I, von Y8 bis

11,9 Uhr sbends.

Verantwortlich fiir die Redaktion: Otto Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pfeiffer, Leipzig. — Verlag: Josef Busch, Berlin.
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.



