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die Interessen sei

Standesg

aufs schwerste.*

M~ Uber den derzeitigen Stand unsrer Lohn= und Streikbewegungen unterrichtet das Kapitel ,,Arbeitskimpfe®. Aufmerksam
lesen! — In Bad Elster, Berlin und Velbert (Rhld.) Streik! Zuzug fernhalten.

.. . wln den wirtschaftlichen Kimpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ist der Erfolg einer Partei wesentlich bedingt durch
die Einigkeit und Geschlossenheit der Standesgenossen. Wer durch ein Sonderabkommen mit dem Gegner die Einigkeit zorst_ﬁrt. schidigt
Erkenntnis des 6. Zivilsenats des Reichsgerichts.

Warum bekdmpfen wir den
Kost- und Logiszwang?

Fiir unsre Ware Arbeitskraft, die wir als |

eifizige Ware zu verkaufen haben, erhalten
wir vom Arbeitgeber ein gewisses Entgelt.
Dieses Entgelt, oder kurzweg Lohn genannt,
driickt nun durchaus nicht den wahren Wert
unsrer geleisteten Arbeit aus, nein; einen Teil
dieser geleisteten Arbeit behdlt ohne weiteres
der Arbeitgeber fiir sich, als » verdienst“, auch
Profit genannt, - -

) Unter der heuligen Wirtschaftsweise, wo
jeder verdienen will und muB, bestreiten wir
dem Arbeitgeber einen gewissen Verdienst an

unsrer Arbeitskraft durchaus nicht, wenn auch |

iber die Hohe des Verdienstes grundver-
schiedene Ansichten vorhanden sind und sein
miissen. Durch die Art der Lohnaus-
zahlt_m g hat es der Arbeitgeber aber aufier-
-dem in der Hand, zum Schaden seiner Ange-
stellien und Arbeiter, sich einen Extraver-
dienst zu sichern.

Ist die letztangefiihrie Behauptung nun in
Wirklichkeit so, oder ist sie nur eine beweis-
lose Behauptung? Betrachten wir uns die
Angelegenheit einmal genau,

Wenn wir uns heute Schuhe anfertigen
lassen oder uns einen Anzug kaufen, so
miissen wir dafiir den vom Verkiufer ge-
forderten Preis mit barem Gelde bezahlen.
Der Verkdufer dieser Waren wiirde uns aus-
Iachep und uns die Tiir weisen, wenn wir ihm
fiir die Schuhe oder die Kleider einen Sack
Kartoffeln oder sonstige Naturalien auf den
Ladentisch setzten. Wenn der Preis der Ware
20 Mk, betrigt und wir dem Verkiufer 5 Mk.
bares Geld und einen Sack Kartoffeln als
Preis vorsetzen, ohne ihm die Moglichkeit zu
gewdhren, den Wert der Kartoffeln festzu-
stellen, der Verkéufer sich also nur an unserm

Hinweis, ,die Kartoffeln sind gut,“ halien |

diirfte, dann kdme das Geschéft auf Kkeinen
Fall zustande. Mit Recht wiirde der Schuh-
macher oder Schneider uns sagen: ,Ja, Sie

ErfahrungsgemaB werden bei Lohn=’
kiimpfenauvchdieberechtigtsten Bestrebungen
durch den Zuzug fremder Arbeitskrifte leicht
gefihrdet und zum Scheitern gebracht. Wer
daher die Besserstellung der arbeitenden
Berufe jeden Standes ... anstrebt, wird
darauf bedacht sein miissen, solchen Zuzug
von dem Gebiete des Lohnkampfes miglichst
fernzuhalten und zu verhindern, daB der Be~
darf an Arbeitskriften von auswirts gedeckt
wird: Deshalb mufli der klagende Verband,
der sich die Forderung der wirtschaftlichen
Lage seiner Angehirigen zur Aufgabe
macht . . ., auch Vorsorge dahin treffen, dai}
die wirtschaftlich Bedringtesten, insbeson=
dere die mehr oder minder arbeitslosen
Berufsgenossen, im Ernstfalle nicht allzu=
leicht ins feindliche Lager {ibergehen und
ihre Dienste dem anbieten, der im Lohn=
kampfe den Vereinsmitgliedern als Gegner
gegeniibersteht. Grade die wirtschaftiich
Schwiichsten sind naturgemiB der Versuchung
besondeis ausgeset:zt, mit einer geringen
Verbesserung ihrer Lage sich abfinden zu
lassen und nach Erreichung dieses oder eines
andern Vorteils die gemeinsame Sache zu
verlassen und das von den librigen Berufs=
genossen und anfinglich auch von ihnen
selbst angestrebte Ziel aufzugeben.

Urteil des sichsischen Oberlandesgerichts
zum Leipziger Arztestreik.

konnen mir da viel erzéhlen; das glaube ich
eben mnicht. Ich will bares Geld sehen!®
Und der Mann hitte recht, sowas zu sagen;
denn heute ist das ,bare Geld“ allgemein als
Kaufmiltel gebrduchlich und — zuldssig.
Anders ists aber mit der Arbeitskraft des Ar-
beiters, namentlich in unserm Berufe,

Wenn heute unsre Kollegen ein Stellen-
angebol bekommen, so heiit es in der Regel:
»ICh bezahle 25 bis 35 MK. pro Monat und
gewdhre aullerdem gute freie Station.* Wir
wissen alle, daB unter der ,freien Station“
Kost und Logis zu verstehen ist.  Erhalten
wir nun das Recht, zu bestimmen, wie unsre
Kost, wie unser Logis (die Wohnung) be-
schaffen sein soll? Mit nichten! Ganz allein
die Behauptung unsers Arbeitgebers, die freie
Station sei ,gut“, soll uns pgeniigen, —
Wollten wir etwa schriflliche Garantien ver-
langen und unser Mitbestimmungsrecht iiber

das Wort ,gut” beanspruchen, dann wird uns
ohne weiteres, in neunundneunzig von hundert
Fillen, die Tiir gewiesen werden, und das
Arbeitsverhiltnis kommt nicht zustande.

Weil wir aber nur unsre Arbeitskraft zu
verkaufen haben und, wenn uns dies nicht
gelingt, wir, verhungern miissen, deshalb
konnen wir als Einzelperson gegen dies
festeingewurzelte System nichts unternehmen.

Wie sieht nun zundichst die gute freie
Station bei unsern Arbeitgebern aus?

Alle, die die ,Allgemeine Deutsche Girtner-
Zeitung“ stidndig aufmerksam gelesen haben,
werden sich ein klares Bild machen
konnen aus den beweglichen Klagen vieler
Kollegen, Nun bedarf es dessen ja eigentlich
nicht erst, da wir alle die Sache aus eigner
Erfahrung kennen.

Wir finden in den letzten Jahren eine ge-
wisse Neigung der Arbeitgeber, das Kost-
wesen abzuschaffen, Warum dies wohl? —
Einenteils ist dies dem Driéngen der Organisa-
tion, dem A.D.G.V., zu verdanken, der
unabldssig gegen dies System gekdmpft hat;
anderseits hat das die steigende Verteuerung
der Lebensmittel, namentlich in den GroB-
stddien bewirkt, Der Arbeitgeber verdient
an der Lieferung der Kost nichts mehr, wenn
er einigermaBen anstindig liefern will, und
deshalb ist das Interesse dafiir im Fallen.
Etwas anders ist es beim Logiswesen,

Beantworten wir uns zundchst einmal
die Frage; Wie mull eine gute Wohnung
beschaffen sein?

Wenn wir uns heute ein mobliertes Zimmer
fir den Preis von 3,50 bis 4,— Mk, pro
Woche mieten, dann verlangen wir: ein gutes
Bett, einen guten Kleiderschrank, ein Sofa,
einen Waschtisch, etwas Wandschmuck, kurz-
um ein Zimmer, in dem wir uns wohl fiihlen.
Wir haben da vor allen Dingen die Maglich-
keit, uns ein solches gutes Zimmer zu suchen.
Entsprechen die Gehilfen,buden” — pardon!
Wohnungen — diesem Zustand, den auch wir
als Mensch verlangen konnen und miissen?
Nun, die Antwort wird nicht schwer fallen.
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Grade das Logiswesen in unserm | guten Teile schuld an der mangelhaften theo- | ein Uberangebot an Arbeitskrdften in der
Beruf ist neben den verschiedenen MiB- | retischen Bildung? Landschaftsgértnerei und in der Privatgdrtnerei

stinden der dunkelste Punkt. Ich behaupte:
nicht 1%, der Wohnungen entspricht
den allerbescheidensten Anspriichen.

Wo befindensich die Gehilfen,, wohnungen*“ ?
Ein Teil in feuchten Kellerléchern, andre
unter den Dachsparren, wieder andre im
Anbau eines Gewdchshauses und hinter den
giftige Gase ausstromenden Gewdchshaus-
Heizungen, wohin man nur mit Lebens-
gefahr gelangen kann, abermals andre in
trauter Gemeinschaft mit Aborten und
Schweinestéllen.

Der Luftraum ist vielfach zu gering, die
Betten sind in einem ganz verwahrlosten Zu-
stande, schmutzig und feucht; die Wénde
starren vor Schmufz. Die paar Kleidungs-
stiicke der Kollegen hidngen verstaubt in
einem Winkel, der Ofen fehlt, oder er ist
defekt; vielfach sind die Kollegen gezwungen,
sich das Heizmaterial zu stehlen. Ratten und
Méiuse haben in dieséen Wohnldchern unge-
hindert Zutritt und helfen den Kollegen bei
ihren Mabhlzeiten,

Was Wunder, wenn in derartigen Wohn-
lochern schon friih der Krankheitskeim
der Tuberkulose aufgenommen wird, wenn
Rheumatismus und Gicht zu den alltdg-
lichen Krankheiten der Gértner gehoren?!

Unsre Arbeitgeber klagen so oft iiber die
»Schlechtausgebildeten Gehilfen“, denen sie
nicht mehr bezahlen konnten, Ja, ist denn
nicht das Wohnungswesen ] zu einem

Sollen die Kollegen in kalten, slinkenden
und ungemiiflichen Buden Fachbildung pflegen,
zeichnen und lernen? Lernbegierde ist bei
den jungen Kollegen geniigend vorhanden,
gewdhre man ihnen nir die Moglichkeit
dazu, die Begierde in Tatigkeit umzusetzen:
freie Zeit, hinreichenden Lohn und ein
Heim, das sie sich nach eignem Ge-
schmack aussuchen kdnnen. .

Eine andre Klage der Arbeitgeber betrifft
den groBen Gehilfenwechsel in der
Handelsgérinerei. Ja, an was liegt denn
dieser Wechsel? Niemand will heutzutage
mehr in der Handelsgérinerei arbeiten wegen
dem Kost- und Logiszwang. Die Be-
vormundung durch den Arbeilgeber, das
Herumschniiffeln in den Privatsachen
der Kollegen, diese Kontrolle im Interesse der
Arbeitgeber und zum Schaden aller Kollegen,
die 1463t sich kein aufgekldrter Kollege mehr
gefallen. Daher der Zug in die Landschafis-
gértnerei,

Was bleibt den Kollegen auch weiter
ilbrig, wenn sie dlter werden, sich verheiraten
wollen? Dann miissen sie doch aus der
Handelsgértnerei heraus, denn hier ist es ja
ausgeschlossen, sich eine EXistenz schaffen
zu konnen, sich zu verheiraten; das Kost-
und Logiswesen l4Bt dies nicht zu,

In dem gezwungenen System ,auf Lande
schaft arbeiten® liegt ein weiterer Krebs-
schaden unsres Berufes; denn dadurch wird

1. AuBenansicht,

Ein Ausflug in Hamburger

Gértnergehilfenwohnungen.

Als im Jahre 1905 der Kollege Busch eine
Reihe der hiesigen’ Gehilfenbuden in Handels-
glirinereien besprach, wirkte diese Verdffentlichung
wie ein unerwarteter Donnerschlag. Es wurde
vongeiten der Unternehmer mit ,Klagen wegen Be-
leidigung gedroht, und die Unternehmer schworen
uns Rache. Aber es ist nichts darnach
gekommen, ein Beweis dafiir, da die Mit-
teilungen vollinhaltlich den Tatsachen entsprachen.
Wir kdnnen nun zugeben, daB nach der Verdffent-
lichung 1905-einzeln e Wohnungen etwas besser

geworden sind; aber das Gros der sogenannten’

»Wohnungen® ist auch heute noch
miserabel®,

Wir greifen in nachfolgendem -einige der
Wohnungen als erste Serie heraus. Da wir aber
seit 1905 moderner geworden sind, bringen wir
sie diesmal in Wort und Bild.

Die Wandsbecker Gehilfen,wohnungen®
nehmen hier den meisten Raum in Anspruch; hier

» hunds-

Gehilfenwohnung in der Girtnerei Frohle in Wandsbeck,

sind allgemein schon die schlechtesten Arbeits-

verhdltnisse, deshalb auch im Wohnungswesen.
Da ist zunidichst die Gehilfenwohnung in der

Firma Fr8hle, Birenallee. Wenn wir von der

Biirenallee aus in die Girtnerei gelangen und

diese nach allen Richtungen kreuz und quer ab-
gesucht haben, vorbei an der Villa des Herrn
Frohle, so finden wir am 4uBersten Ende einen
Schuppen, der zur Hilfte aus Brettern zusammen-
geschlagen und zur andern Hilfte aus Mauerwerk
und mit Dachziegeln versehen ist. Wir nehmen
natlirlich an, einen Gerdteschuppen vor uns zu
haben oder einen Schweine- oder Pferdestall. Aber
ein Lichtschimmer aus einem kleinen Fenster ver-
rit uns: da milssen Menschen hausen. Und dem
ist so. Wenn wir zwischen Komposthaufen hin-
durch gelangt sind, finden wir zur linken Hand
eine: Tilr. Wir kommen durch diese Tiir sofort in
das ,Gehilfenzimmer®, Das Zimmer macht einen
duBerst dilrftigen Eindruck, und man muB staunen
iber die kolossale GriBe. Die Hohe betrdgt
1,95 m, die Breite 2,95 m, Linge 3,45 m. Das
Fenster ist 1 m X 1,33 m und weist derartige
Ritzen auf, daB man bequem die Finger da-

" zwischenstecken kann,

erzeugt. Uberangebot an Arbeitskriften

bedeutet Arbeitslosigkeit, bedeutet
Lohndriickerei, Verschiechterung der
Lebenshaltung,

Warum nun, Kollegen, dulden wir ein
derartiges System, das Kost- und Logis-
wesen? Wire es nicht angebracht, auf die
Ausrottung dieses Grundiibels unsre
ganze Macht in der Gérinerei zu werfen?

Wir haben schon angefiihrt, der Einzelne
sei diesem System gegeniiber machilos; nur
die Gesamtheit der Kollegen kann hier Ab-
hilfe schaffen; Organisation heibt das
Zauberwort, das uns davon befreien kann.

Heran alle, lhr Kollegen, die der
Organisation, dem A.D.G.VY. noch
nicht angehdéren! Helft unsre Reihen
schlieBen, helft unser Losungswort:  ,,Fort
mit dem Kost- und Logiszwang* in
die Tat umsetzen, mit der Organisation und
durch die Organisation! Dann auch erreichen

. wir unser Ziel,

Vorwirts | Hinweg mit der Gleichgiiltigkeit
— dem stumpfen Hinbriiten — mit dem _Es
niitzt doch nichts!“

Was in den andern Berufen moglich ge-
wesen ist, wird und mufl auch bei uns
moglich sein: Wenn wir nur wollen! Zeigt

 das'Wollen — durch den Beitritt zum A. D, G. V.!

— 8., Hamburg,

2, Das Innere.

Ein Stiick Lappen soll den
Fenstervorhang markieren. Der FuBboden besteht
aus Zement und ist sehr kalt. Frilher ging nur
ein Stick Heizungsrohr durch das Zimmer, und
der Kollege, der das Zimmer bewohnt, muBte bei
der strengen Kiilte bos frieren. Die Inneneinrichtung
besteht aus 1 Stuhl, 1 Tisch, 1 Kleiderschrank und
1 EBschrank, Das Bett sieht dilrftig aus und ist
hart. Neben dem Zimmer befindet sich der Hithner-
stall, und frither war auf diesem der Taubenschlag.
Bewohnt wird das Zimmer von einem Gehilfen;
im Sommer wird ‘noch ein weiterer Kollege be-
schiftigt, der dann die Sommerwohnung, die
Bretterbude, bezieht. Im Gegensatz zu diesen
Wohnungen befindet sich Herr Frohle in seiner Villa
anscheinend sehr wohl.

Zu den nicht empfehlenswerten Gehilfen-
wohnungen gehdrt auch die des Herrn Eckmann
in Wandsbeck. Wohl ist ein Schlafraum und ein
Wohnraum vorhanden, jedoch ist der Wohnraum
fiir die Bewohner viel zu klein. Die Hohe des
Wohnzimmers betrdgt 2,75 m, die Breite 2,95 m
und die Linge 4 m. Hier hausen im Sommer drei
und im Winter zwei Kollegen. Das Zimmer macht
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Gehilfenwohnung in der Girtnerei Haase in Langenfelde b, Hamburg,

Teilansicht des Wohnzimmers,

einen auBerordentlich unordentlichen Eindruck, und
es ist ein Unding, sich darin wohl zu fithien. Der
FuBboden besteht teilweise aus Zement und aus
Holz. Will man auf einigen Stellen den HolzfuB-
boden betreten, so tut man gut, vorher einer Lebens-
versicherung beizutreten; man kann n#dmlich hier
leicht durchbrechen und dabei zu Schaden kommen.
Die Gehilfenwohnung der Firma Grahl in

" Wandsbeck, FresenstraBe, erinnert an Gefingnis-
mauern, nur dab die vergitterten Fenster davor
fehlen. Der Weég dahin fithtt durch einen Vor-
latz mit halsbrecherischen Léchern und ber ein
rett an der Gewichshausheizung vorbei. Die
Kollegen miissen durch die giftigen Gase der
Heizung sehr leiden, da Wohnung und Heizung
dicht, zusammen liegen. .Das Zimmer ist sehr ge-
réumig, bietet aber mit seinen kahlen Winden und
der armseligen Ausstattung ein derartig trost-
loses Aussehen, daB der Photograph in .diesem

Gehilfenwohnung in der Glirtnerei Haase in Langenfelde b. Hamburg,

Aufgang nach dem Schlafzimmer,

Zimmer vergebens etwas zu erfassem ver-
mochte, weil eben nichts da ist.

Die Gehilienbude bei Herrn Saul in
Wandsbeck, AntonstraBe, gleicht mehr
einem Schweinestall, denn einer Wohnung.
Die ZimmergroBe ist: Linge 4 m, Breite
395 m, Hohe 3,20 m. Der Fenstervor-
hang scheint seit langer Zeit nicht ge-
waschen zu sein und fiihlt sich.so schmie-
rig an, daB die Finger fast festkleben.
Die Betten sind in schlechtem Zustande.
Ein Kollege war nachis vor dem Besuch
des Photographen durchgebrochen. Das
Stroh in den Strohsicken stinkt ordent-
lich nach Moder und Feuchtigkeit. Das
Mobiliar besteht aus 1 Tisch, 4 Bicken
mit halbhoher Lehne, davon einer ent-
zwei. — Diese Bticke mit halbhoher Lehne
scheinen das Patent eines Handelsgértners
zu sein, denn iiberall fand ich solche
Dinge vor, die auch dem Girtnergehilfen
abends beibringen sollen, nicht allzusehr
der Ruhe zu pflegen. Ich finde es direkt
scheuBlich, auf diesen Binken zu sitzen.
— Die Tiirklinke ist mit einem Draht zu-
sammengehalten. Dieselbe Prozedur hat
man mit dem eisernen Ofen vorgenommen.
Nicht weniger denn 4 Driahte halten dieses
Unikum zusammen. Die Kollegen klagen,
der Ofen brenne sehr schlecht, Kohlen
kann er micht vertragen, nur Holz und
Koks. Nach so langem Dienste bei Herrn
Saul scheint der Ofen sich zu dem
Standpunkte seines Besitzers bekehrt zu
haben: ,mdglichst billig". Der Wand-
spiegel wiire etwas filr eine alte Jungfer.
Da kdnnte sie nicht beobachten, daB sie
alt wird, denn Runzeln mit Hilfe dieses
Spiegels zu entdecken, solch ein Kunst-

tographie erkennen unsre Leser eine #ubBerst
dunkle Wandseite. Das ist nun nicht Schuld des
Photographen, nein, das ist lauter Dreck und
Moder. So unappetitlich wie dies Zimmer aus-
sieht, ist kein zweites. Wer die Luft hier nicht
gewohnt ist, dem wird nach kurzer Zeit iibel.
Nach Mitteilung der Kollegen wird jeden Tag aus-
gefegt, der zusammengefegte Schmuiz bleibt aber
beim Ofen liegen, und Sonnabends wird der
Haufen ausgemistet. Die Waschgelegenheit ist in
einem Vorraum. Ein Waschbecken ist entzwei
und hilft zwischen Vorraum und Tiir einen See
bilden. In dieser Wohnung hausen 3 Kollegen.
Kein Wunder, daB unter solchen Umsténden die
Gehilfen wie in einem Taubenschlag aus- und
einfliegen; kein Wunder, daB Herr Saul auch
die ‘Organisierten nicht leiden mag, weil diese
mit solchen MiBstinden nichi einverstanden ist.

Wir haben in Wandsbeck noch mehr solcher

* Perlen von Wohnungen, die wir gelegentlich unsern

Lesern vorfilhren werden, Alle Wohnungs-

geber sind stramme Gegner unsres Vereins.

Das soll uns aber erst recht zeigen, daB wir
. hier Abhilie schaffen miissen.

g Eine Sehenswiirdigkeit flir ein Panop-
tikum wiire die Wohnung in der Girtnerei
des Herrn Haase in Langenfelde, Kieler Str. 115,

Wer diese ohne Filhrung finden will, muf
mindestens den Ge-
ruch eines Polizei-
hundes  besitzen;
denn wer glaubt
wohl, wenn er fiinf
Ziegelstufen hinab
in einen Gewdchs~
hausraum tritt, wo
Geranien sich der
Pflege erfreuen, ei-
nen Wohnraum zu
finden? Wenn wir
gleich links eine
Tiir &ffnen, so wird
uns auf unsre er-
staunte Frage: ,Was
ist das?“, geant-
wortetwerden: ,Die
Gehilfenwohnung®.

Die Wohnung be-
steht aus einem
Wohn- und Schiaf-
raum. Wenn sich
im Wohnraum sechs
Mann aufhaiten, so
werden sie sich
vorkommen wie
Salzheringe in einer
Tonne. Die Linge
der Bude betriigt
2,92 m, die Breite

'_E_ Qehilfenwohnung in der Girtnerei Eckmann in Wandsbeck.
stiick bringt keiner fertig. Auf der Pho- fws:

" 2 m, die H6he 2,22 m. Das Fenster hat eine
Hthe von 1 m und eine Breite von 80 cm. Die
Tiir ist sehr schlecht verschlieBbar, ihre Hdhe
betrdgt 1,82 m und die Breite 82 cm.

Ein Schrank befindet sich im Zimmer, in dem
weder Riickseite noch Boden ist. AuBerdem
zwel Schemel mit halbhoher Lehne und ein Kasten,
der als Brotschrank dient. )

Ein praktisches Stilck Mdobel ist der Tisch.
Dieser ist aus einigen Brettern zusammenge-
schlagen, an der Wand befestigt, und den Fub
bildet eine Latte als Stiltzpunkt. Die GrbBe
des Tisches bétrigt im Quadrat 72 cm, daran sollen
2 Kollegen sitzen und schriftliche Arbeilen er-
ledigen. Vielleicht macht Herr Haase uns dieses
Kunststilck einmal vor. Eine Art Nachtlampe be-
leuchtet diesen einzigartigen Raum. Der FuBboden
ist aus Zement, und die Beheizung filr dies Loch
spendet ein Heizrohr von 1%/; Zoll Dicke.

Das Schlafzimmer, zu welchem Stufen hinauf-
fiihren, ist etwas griBer, es ist 3,63 m lang, 2,25 m
breit, 2,25 m hoch. Das Fenster befindet sich in
einem miserablen Zustand, und man kann bequem
in die Ritze die Finger hineinlegen. Ein Gardinen-
fetzen, der vor Jahresfrist wohl einmal weiB ge-
wesen ist, berahmt das Bild. Die Beiten fiihlen
sich ganz feucht und klamm an, wie {iberhaupt

die beiden Wohnriume villig feucht sind. Die

Qehilfenwohnung in der Glirinerel Saulfin Wandsbeck,” Antonstrabe.
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Winde'gldnzen nur so vor Feuchtigkeit, und da zum

Uberflub eine Kalkwand da ist, so nimmt man .

jedesmal einen Teil der Wand mit, wenn man bei
der Enge der Wohnung aus Versehen dagegen
gerdt. Wir muBten beim Verlassen der Wohnung
erst eine griindliche Kleidersduberung vornehmen,
um zu wagen, wieder unter Menschen zu gehen.

Sehr praktisch ist der Waschtisch. Dieser
steht im Gewdidchshaus unter der Stellage, und
eine umgestilrzte Glaskiste stelit ihn dar. Aus
einem Waschbecken waschen sich 2 Kolleden,
vom hygienischen Standpunkt ist dies durchaus zu
verwerfen.

Damit den Kollegen in ihrer Weiteinsamkeit
doch etwas geboten wird, werden ihnen alle Diifte
Arabiens aus der Abortgrube, die sich direkt vor
dem Schlafzimmerfenster befindet, geboten..

Flirwahr ein Idyll sondergleichen.

Herr Haase ist Vorsitzender des Biirger=
vereins und — Welt staune! — Mitglied einer
hygienischen Wohnungskommission. Wie
reimt sich das zusammen? Die Antwort darauf
mogen sich die Kollegen selbst geben, denn mir
fehlt der parlamentarische Ausdruck dafilr.

*

Wir haben hier eine kleine Auslese bei unsrer
Schilderung vorgenommen; bei Gelegenheit werden
wir eine zweite Serie folgen lassen. —

Kollegen allerorten: Gegen diese MiBstinde
des Logiswesens, diese ,guten“ Wohnungen kann
es nur eins geben: Ausrottung des ganzen
elenden Systems, des Logiszwanges. Legt mit
Hand an, indem lhr die Reihen des A. D. G. V.
schlieBen helft, der diese unwiirdige Einrichtung
mit aller Macht beseitigen will.

C. Klus, Hamburg.

Fachbildung durch die
Gewerkschatt.

» »+ Unsre Gehilfen sind leider in fachlicher
Beziehung nicht alle auf der Hohe“, oder auch:
»Die Qualitit unsrer Gehilfen ist in fachlicher Be-
ziehung nicht mit ihren Forderungen an uns ge-
stiegen“. So und #dhnlich sind die Ausspriiche
einer nicht geringen Anzahl von Arbeitgebern, ganz
besonders dann, wenn ihre Gehilfen mit materiellen
Forderungen an sie herantreten.

Es sollen nun hier die Ursachen dieses MiB-
standes nicht untersucht werden, denn diese liegen
klar und deutlich in ‘einem MiBbrauch des
Lehrlingswesens begrindet. Als einen
MiBbrauch muB man es bezeichnen, wenn Lehr-
linge, statt ihnen eine ordentliche Ausbildung, auch
in fachlicher Beziehung zuteil werden lassen, nur
als Arbeitsobjekte betrachtet und behandelt werden.
Dieses ist umso betrilbender, als in einer ganzen
Anzahl von Gemeinden schon Bildungsgelegen-
heiten bestehen, die aber in vielen Fillen von den
Girtnerlehrlingen nicht besucht werden kdnnen,
weil die Lehrherren die ihrer Obhut Anvertrauten
zurlickhalten. Eine griindliche Anderung wird hier
wohl erst eintreten, wenn die ganze Sache ge-
getzlich geordnet ist.

Vorlidufig aber haben wir noch unier diesem
Zustande zu leiden, auch hier in Hamburg, und es
wire flir die Gehilfen nun das einfachste, wenun
sie bei Besprechung der Mingel auf diesen Um-
stand hinweisen wilrden. DaB ein MiBistand in
der Fachausbildung besteht, bestreiten wir gar
nicht, nur das Verschulden fiir diesen Mik-
stand miissen wir mit aller Entschiedenheit von
uns zuriickweisen.

Mit der Erkenntnis dieses diirfen wir uns aber
nicht begniigen, sondern wir miissen auf Mittel
und Wege sinnen, fehlendes Wissen, soweit uns
das noch mbglich, nachzuholen und vorhandenes
zu erginzen, Ein kleiner Teil der Kollegen, der
die Mittel besitzt, kann ja durch Besuch einer
Gartenbauschule diesem Mangel abhelfen;
der groBen Masse der Kollegen aber ist dieses aus
leicht begreiflichen Grilnden versagt. Selbst die
Abendkurse derGewerbeschule kinnen
nicht in dem MaBe besucht werden, wie es eigent-
lich wiinschenswert wire, weil die (auch im

Winter) langandauernde Arbeitszeit und die da-

durch erfolgte Abspannung einen Besuch dieser
dankenswerten Einrichtung verhindert. Dieses
trifit besonders auf die Handelsgidrtnerei zu.

Um so bedauerlicher ist es, daB die grofie
Mehrzahl der hamburgischen Handelsgirtner sich
nicht einmal gemiiBigt sah, die Arbeitszeit wenig-
stens filr den Winter auf 10 Stunden herabzusetzen.
Daran wird auch nichts gelindert, wenn einzelne
Handelsgértner einige Vortragsabende veranstalten
und an diesem Tage ihren Gehilfen {frilheren

nDas Vertrauen gehort dem Manne,
der tatsichlich auf dem Kampfplatz steht,
dessen Antlitz gezeichnet ist mit Staub, mit
Schweill und Blut, der tapfer kidmpft, der
irrt, der verfehlt und wieder verfehlt, weil
es keine Anstrengung gibt ohne Irrtum und
Fehlschlag; der aber immer darauf aus ist,
Taten zu tun, der den groBen Enthusias-
mus kennt, die groBe Hingabe, der sich
selbst opfert fiir eine wiirdige Sache,
der fiir den besten Fall an den endlichen
Triumph eines hohen Unternehmens glaubt
und fiir den schlimmsten, daB, wenn er fillt,
er wenigstens fillt in einem groflien Wag=
nis, so dal er nie mit jenen kalten und
furchtsamen Seelen rangiert, die weder Sieg
kennen, noch Niederlage.*

Theodore Roosevelt,
(1910 in Paris).

ArbeitsschiuB geben. Solche Vortragsabende sind
zudem nichts neues, denn sie wérden von der Or-
ganisation der Arbeitnehmer schon seit deren Be-
stehen veranstaltet.
umso nachdriicklicher, weil sie damit der groBen
Masse dienen will. Das ist aber dieselbe Organi-
sation, deren Titigkeit von einem nicht geringen
Teil der Gegner als eine ,aufheizerische, auf-
rlihrerische, nur auf erhéhten Lohn bedachte, be-
zeichnet wird. Diese anfklirénde und belehrende
Tétigkeit in fachlicher Beziehung besteht also
schon lange, und sie wird auch in unserm Ersten
Bezirk geilbt, dessen Zentralpunkt Hamburg ist.
Hamburg wird ja in gewissen Kreisen als die-
jenige Stadt betrachtet,” wo die Gehilfenschaft nur
auf hohen Lohn bedacht ist und die fachliche Aus-
bildung ganz beiseite 1dBt. Darum wird es auch
wohl wertvoll sein, einmal zu sagen, was die Or-

ganisation der Gehilfen. in dieser Beziehung hier .

geleistet hat und was sie noch leisten will.

Es ist ja bekannt, daB im vorigen Jahre ein
von uns veranstalteter botanischer Vor-
tragskursuvs stattfand, der an flinf Abenden
den daran beteiligten Kollegen ein Bild iiber die
Pflanze in ihrem inneren und HuBeren Aufbau und
in der Bedeutung und der Tétigkeit ihrer Organe
gab, Daneben wurden auch fachliche Vortrige
gehalten iber Geholzschnitt, Kultur und Treiberei
der amerik. Nelken, -Cyclamenkultur, ferner menr
theoretische (als die Leitung des Wassers in der
Pilanze, Moor und Heide, das Liebesleben bei den
Pflanzen und viele andre). Mit diesen Vortrigen
drangen wir bis in unsre entferntesten Orte, wo
ohne die Organisation wohl die Gehilfen in dieser
Hinsicht nie etwas erhaiten hitten.

Auch in diesem Jahre wurde dieses plan-
mibBige Arbeiten in der Verbreitung von Fach-
wissenschaft fortgeseizt, wenn auch von der Her-

ausgabe eines festen Programms abgesehen worden |

ist. So wurden fachliche Besichtigungeu in be-
deutende Handelsgirtnereien, Besichtigung des

" botanischen Museums, Demonstrationsvortrag iiber

Obstbau veranstaltet. Daneben wurden fachliche
Vortrdge gehalten ilber: Veredlung und Kultur der

Rosen, Vermehrung und Kultur der Coniferen, |

Kultur der Rebe unter Glas, Hybridisation; iiber
Piropfbastarde, Farne und ihr Geschlechisleben,
die ‘Bedeutung und Wirkung der Kilte auf die
Kulturpflanzen, Frithtreiberei, Atherisieren des
Flieders, Schnitt und Vermehrung der Zierstriucher,
iiber Frilhblither u. a. m. Auch mit diesen Vor-
trigen drangen wir iiberall hin, von den Vortrigen
iiber wissenschaftliche Themen gar nicht erst zu
sprechen,

Was harrt nun noch unser, wie kdnnen wir
dieses Gebiet noch mehr ansbauen? Der Wege
haben wir noch viele. In erster Linie milssen wir
Wert darauf legen, recht viel zu demonstrieren,
denn durch Anschaulichkeit kdnnen wir unsre
Kollegen am besten iberzeugen; auch wird ein
Bindekursus geplant, ferner werden wir mit der

. Zeit auch dazu kommen, unsre Vortrige durch

Beigabe von Lichtbildern demonstrativer zu ge-
stalten, dieses ist umso eher durchfiihrbar, als auch
hier die Kosten sich herabsetzen lassen, so daB
auch dieses filr uns, wenigstens in den Haupt-
versammlungen erreichbar ist.

Es werden hier von Einzelnen und der Or-
ganisation Opfer gebracht, die der Gesamtheit zu-
gute kommen,

Unsre Arbeitgeber hitten also- alle Ursache,
der Organisation der Gértner, dem A. D. G. V.
(statt ihn 2zu bekdmpfen) anders gegenliber-
zustehen; denn sie selbst sind es doch, die

Die Organisation iibt das

schlieBlich die Friichte dieser segensreichen
Titigkeit der Organisation ernten.

K. Fischer, Hamburg.

Weckruf.

Es gibt Menschen — aufgekldrte und unauf-
gekldrte —, die sich bis zur EmpOrung aufrégen
konnen iiber ungerechte MaBnahmen oder mangel-
hafte Vorschriften. Sagt man aber zu ihnen, sie
sollen sich regelrecht an der Werbe- und Kampf-
arbeil ihrer Berufsorganisation beteiligen, so ver-
sagen sie. Es ist eben tausenmal leichier, sich
dariiber zu empbren, als sich klarzulegen: wie
trage ich zur Beseitigung der mir verhaBten
Zustinde bei. Unser ganzer Beruf wire bereits
viel weiter, wenn jeder Kollege die Mitarbeit als
eine ernste Gewissenssache betrachten wilrde,

- nicht_aber als ein notwendiges Ubel.

Der Strom der Gleichgiiltigen
muB gehemmt werden, denn da ist kein
Wille. Man soll nicht immer und immer wieder
fiber die MiBstinde und Widerstiinde klagen, wenn
man gselbst ein Widerstand ist. Es gibt einen voi-
nehmen MiiBiggang, der aber zu den schlimmsten
Feinden eines Berufes zdhit.

Denn ein Berufsstand, der nicht vorwiirts strebt,
bleibt nicht nur stehen, sondern geht zuriick.

Ein jeder soll nach seinerUber-
zeugung arbeiten; mag sie uns ungerecht
oder schief erscheinen. Es ist viel besser und
ehrenhafter, mitzuarbeiten an der Verbesserung
seiner Lage als miiBig zuzusehen. Aber alle Ton-
losen und Gleichgiiltigen zehren mit an der 6ffent-
lichen Gemeinschaft, ohne etwas zu opfern, und
sie stehen immer aufseiten des Feindes.

Eine Organisation braucht nicht nur allein
Waifen, sondern auch M i nner, die es verstehen,
diese Waffen zu fithren.

Darum geht alle . hinaus, und erzieht
einander zur Pflicht, zum Wohle der Ge-
meinschaft, denn wer ernten will, muB sden.

Karl Brockmann, Miinchen.

AUS UNSERM BERUFE

Privatgdrtnerei. In der ,Deutschen Tages-
£ zeitung® (11. 6. 10) sucht
Rittergut Horst bei Prenzlau einen #Hlteren er-
fahrenen Giirtner und Jiger, der auch im Servieren
bewandt ist, mit dem Vorbehalt ,Bart nicht er-
wiinscht“. — Herr Fuisting in Callinchen bei
Motzenmiihle (Kr. Teltow) sucht einen erfahrenen
Girtner, ,daneben Hausarbeiten speziell im Winter*
und bietet diesem: ,bei véllig freier Station monat-
lich 25 Mk.“ — SchloBgirtnerei Willkamm bei
Skandau (Ostpr.) (Girtner H. Gesien) sucht einen
jungen Gehilfen bei 15—18 Mk. Anfangsgehalt
monatlich. — In der ,Deutschen Tageszeitung“
(28. 2. 12) lesen wir dieses Inserat: .
Girtner,

evang., mit schulkinderr, Fam, gut.

Zeugn, u. Empf. z. 1, 4. cr. £, gr. Guts-

arten u. Park Ober-Schles. ges. Zeugn.-

bschr. m. Ang. bish, Tht. unt. F.T,

B131a an den Verlag dieser Zeitung.

Das enispricht so etwa dem Ideal -des Chef-
redakteurs der ,Deuntschen Tageszeitung®, Dr.Oertel.
»3chulkinderreich® heibt hier natiirlich nichts andres
als recht viel Kinder zur Mitarbeit in den Feld-
arbeiten liefern; Kinder, die billigsten und willigsten
Arbeitskriifte, die man (kraft der Hoheitsrechte des
Gutsherrn) vom Schulbesuch moglichst dispensieren
148t, damit sie nur als Arbeitstiere heranwachsen

- sollen. — Im ,Coblenzer Generalanzeiger* sucht

ein Gidriner Stellung, der sich wie folgt empfiehlt:
»Verheirateter Girtner, intell,, 37 Jahre, kath., be-
wandert im Malen, Anstreichen, Musik und allen
hiuslichen Arbeiten®. Also ein ganz echter
wKunstgéirtner*; fehlt nur noch: ,bei bescheidenen
Ansprilchen®. Menschen mit solchem Kénnen muB
doch schon die Arbeit ganz allein Entschadigung

genug sein. N

Stadtgiirtnerei. Aus Dortmund wird uns be-
——=——==————richtet: Wenn unsre Gegnerin
unsre Versammlungen kommen, wird es immer
interessant, und das gilt auch in besonderem Mafe
von einer der letzten Versammlungen in Dortmund,
die eigens arranglert war, um die Zustdnde in
der Stadtgirtnerei zu beleuchten, und die in-
folgedessen auch einen sehr guten und ,hohen“
Besuch aufzuweisen hatte, denn: Herr Stadt-
garteninspektor Schmidt und seine Kollegen
von den Friedhdfen waren mit ihren Getreuen er-

schienen,
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Herrn Schmidt mogen heute noch die Ohren
summen, und nach seiner laxen Verteidigung zu

urteilen, filhlte er sich auch als der Schuldige; er

wird, zu seiner Ehre nehmen wir das an, bei sich
selbst sagen: ,Die Brotlosmachung eines tiichtigen
Gehilfen, der in einem andern Betrieb agitiert und
von mir deshalb entlassen wird, ist im Grunde
genommen doch alles andre als Kollegialitdt und
Moral.“ Das sagte ihm selbst, wenn auch indirekt,
einer seiner Getreuen, namens Thiiner.

Dann wird Herr Schmidt auch eingesehen
haben, daB in Dortmund selbst ein ,Kunst“gértner
mit einem Tagelohn von 3,20 Mk. anfangs, der
nach 8 Jahren auf etwa 4,50 Mk, steigt, wie
es bei dem Herrn Thiiner der Fall ist, man nicht
gut leben, sondern héchstens hungern kann, Herr
Schmidt mag mal ausrechnen, was er filr seine
Person fiir Lebens- und GenuBmittel ausgibt, er
mag dann danach die Lohne seiner jllngeren
Kollegen festsetzen, und wir sind ilberzeugt, daB
er dann einen Anfangslohn von 4,50 Mk. heraus-
bringen wird.

Doch wir werden uns mit dem Kollegen Stadt-
garteninspekior Schmidt noch weiterhin in der
Offentlichkeit beschéftizen und seine Praktiken hier
und in der ortlichen Presse beleuchten; vielleicht
hat sich bis dahin auch schon manches gebessert.

Ein Herr Friedhofsverwalter Sicke sorgte in
der Versammlung fiir den ndtigen Humor, und
wenn wir ihm gegeniiber etwas derbe wurden, so
hatte er das redlich verdient; auBerdem wird er,
nach unsrer Meinung, als Mann mit einer 12j4hrigen
militdrischen Dienstzeit, nicht allzu zart besaitet
sein. Das bewies er auch gleich nach SchiuB der
Versammlung, wo er uns Schnaps und Bier resp.
»Quatsch“ anbot und den Referenten Link speziell
zum Frithstlick einlud.

. Wenn Herr Kollege Sicke in die richtige Be-
handlung kommt, kann aus ihm noch mal ein fi.
Vorgesetzter werden,

Von andrer Art scheinen jene Kollegen zu sein,
vier an der Zahl, die versuchten, die bestehenden
Zustinde in der Dortmunder Stadtgértnerei zu ver-
teidigen; entweder haben sie wihrend der letzten
10 Jahre geschiafen, oder sie gehdren zu den-
jenigen, die von sich sagen: ,WeB Brot ich eB,
deB Lied ich sing®, solche Existenzen wuchern
heute ja noch bedauerlichérweise in kommunalen
Betrieben zum Schaden der groBen Masse, tnd
wir konnen sie hichstens in unser Bedauern ein-
schlieBen.

Damit SchiuB fiir heute. Noch einige solche

Versammlungen, und der Respekt vor ihren Vor-

geselzten ist bei der groBen Masse vollends zum
Teufel, einen gehdrigen Knax hat er schon weg.

Vorldufig warnen ‘wir alle Kollegen, die
etwas auf Charakter halten, in der Stadt-
gdrtnerei Dortmund in Arbeit zu treten,
denn dort verlangt man, daB der Kollege nicht nur
seire Arbeitskraft, sondern auch seine Gesinnung
verkaunft; das verlangt ein Mann, der selbst unser
mitfithlender Kollege sein solite, wenn er neben-
bei auch Stadtgarteningpektor iat und dabei Ziegen-,
Hiihner- und Schafskultur treibt. Und er verlangt
diese Enimannung Summa-Summarum fir 3,20 bis
3,50 Mk. Wir schiitteln uns. Link.

*

Die ,Bremer Nachrichten® be-
richten unter dem 28, Februar: Zu
Unfail kam in dem Vorgarten eéines Hauses am
Rosenkranz ein Giértnereibesitzer. Der Girtner
war in einer nach der StraBe belegenen Veranda
mit dem Beschneiden von Wein be-
schiftigt. Zu diesem Zwecke benutzte er eine
Trittleiter.  Plotzlich wurde die in dem Hause
wohnende Frau durch einen Schrei hinausgerufen.
Sie fand den Gértner in bewuBtlosem Zustande
auf dem Boden der Veranda liegen. Die Leiter
war nicht umgefallen, auch waren Beschidigungen
an derselben nicht wahrzunehmen. Da Augen-
zeugen nicht vorhanden sind und der Verletzte,
der in bewuBtlosem Zustande im Krankenwagen
nach dem Diakonissenhause gebracht wurde, An-
gaben nicht machen konnte, konnte der Uniall
bislang nicht aufgekldrt werden. .

— In Cloppenburg (Oldenburg) verun-
gliickte ein Gértnerlehrling dadurch, daB er beim
Instandsetzen einer im Girtnereibetriebe befind-
lichen Maschine {wahrscheinlich eines Pumpmotors
oder dergleichen. Red. d. A. D. G. Z.) behilflich
war. Die Verletzungen waren so schwer, daf der
Lehrling nach kurzer Zeit verstorben ist.

— Aus Sorau i. L. wird dem ,Forster Tage-
blatt (15, Febr) berichtet: Einen betrilbenden
Ausgang hat eine Fingerverletzung ge-
nommen, die sich vor einigen Wochen der
32 jihrige Girtnergehilfe M. Felgner beim Ein-

Berufsunfille.

C 71

Alle jene sind betrogen, die noch
Naturalien in irgend welcher Form vom
Arbeitgeber erhalten. Sie sind einmal
betrogen, weil sie geringeren Lohn (auch
mit Einrechnung des allgemein ange=-
nommenen Wertes der gelieferten Na=
turalien) verdienen als ihre Kollegen, die
den vollen Lohn in barem Gelde erhalten,
und dann sind sie noch einmal betrogen,
weil sié nicht den wirklichen Wert der
Maturalien erhalten, der ihnen vom Lohn
in Abzug gebracht wird. G.K.L, Nr.7.

| ]

setzen einer Scheibe zugezogen hatte.
Wahrscheinlich hat er die Schnittwuride nicht ge-
niigend beachtet, denn nach einiger Zeit machten
gich am oberen Arm Zeichen von Blutver-
giftung bemerkbar, die aber F. als solche nicht
erkannte. Als er in das Krankenhaus gebracht
wurde, hatte die Vergiftung schon sehr weit um
sich gegriffen. Am Sonntag ist der seit sieben
Jahren beim Friedhofsgiirtner Rathsack beschiitigte,
sehr fleiBige und strebsame Mann beerdigt worden.
Er hinterlaBt seine Witwe mit vier kleinen Kindern,
von denen die jiingsten — ein Zwillingspdrchen —
erst wenige Monate alt sind.

Der Vorgang mahnt dringend, bei Verletzungen,
die man sich zuzieht, ja vorsichtig zu Werke zu
gehen, die Wunde sofort gut auszuwaschen und
zu verbinden.

*

Lehrlingsziichtereien. Im ,Graudenzer Geselli-
gen* suchen je zwei
Lehrlingeaufeinmal: Fr. Lange in Briesen (West-
pr.), Girtnereibesitzer Mertins in Elbing, Sonnen-
str, 58, Girtnerei P. Dosch in Saalfeld (Ostpr.),
Gértnerei Bogdanken bei Lessen. Im ,Lehrmeister
i. Garten u, Kleintierhof* sucht ,Lehrlinge*
R. Haedecke, Handelsgirtner in Culmsee;.ferner
sucht die Gutsgirtnerei Hagen in Probsttierhagen-
Kiel gleich drei Lehrlinge. — Die Gérinerei
Bernhard Kosthorst in Bocholt i. W. beschiftigt
1 Gehillen und 2 Lehrlinge; der eine Lehrling soll
angeblich auf eine filnfjdhrige Lehrzeit ver-
pflichtet sein! — Die Firma A. Remmen in
Bocholt i. W. soll bei zwei Gehilfen 9 Lehrlinge

‘beschiftigen. —

Nach der amtlichen Girtnereistatistik vom
2. Mai 1906 werden — infolge der groBen Lehrlings-
zilchterei — zwei Filnftel aller, die den Beruf
erlernten, gezwungen, ihn bereits bis spitestens im
30. Lebensjahre wieder zu verlassen! Wer die Auf-
rechterhaltung dieses schmihlichen Zustandes
unterstiitzt, begeht ein soziales Verbrechen am
Girtnerberuf und am ganzen Volke. ,,Die Erfahrung
zeigt® (so schreibt die Zeitschrift flir die gesamte
Staatswissenschalit), ,,und es ist auch natiirlich, daB
niemand mehr geneigt ist, sich der Gesellschaft
feindlich gegenilberzustellen als der in seinen
sozialen Erwartungen Getduschte”. Jeder Girt-
nereiinhaber sollte es als seine Ehren-
pflicht ansehen, darauf zu achten, daB bis zu
2 Gehilfen in einem (zur Lehrlingsausbildung
sonst auch wirklich geeigneten) Betriebe nur
1 Lehrling’ gehalten wird, daB auf 3 bis 5 Gehilfen
nicht mehr wie 2, auf 6 bis 9 Gehilfen nicht mehr
wie 3, auf 10 bis 14 Gehilfen nicht mehr wie
4 Lehrlinge gehalten werden, und daB auf je
weitere 6 Gehilfen hochstens 1 Lehrling mehr ent-
fallen darf. Dieses sollten sich auch alle Guts-
gédrtner als Richtschnur nehmen, und sie sollten
dahingehend mit Nachdruck auf ihre Herrschaft
einwirken. Alle Betriebe, die ilber diese Skala
Lehrlinge halten, sind Lehrlingsziichtereien,
die wir immer wieder als solche und als ein be-
rufliches Krebsiibel brandmarken werden.

*

Unternehmerverbinde. In Nr. 40 des vorigen
Jahrgangs dieser Zeitung
berichteten wir von der volizegenen Griindung
eines sogenannten . Arbeitgeberschutzverbandes
flir GroBl = Berlin. Der Verband hat sich in-
zwischen seine Verfassung gegeben und seine
Leitung gewdhlt, Den ersten Vorsitz ilbernahm
der Inhaber der bekannten groBen Girtnereifirma
Adolf Koschel. Als stellvertretende Vorsitzende
wurden gewdhlt Girtnereibesitzer Herm. Witzell
und Adolf Grille - WeiBensee, als Schatzmeister
Girtnereibesitzer H. Kiausch - Zehlendorf, als
Schriftilihrer Gértnereibesitzer Joh. Lamche-Heiners-
dorf, als Geschiftsfilhrer Syndikus Karl KrauB-
Berlin wnd als Beisitzer die Handelsgértner
Dlabka - Zehlendorf, Fr. Gabbert - Friedrichsfelde,

. SteuerermiBigung fiir
" GArtnereibesitzer,

Kabelitz - Seehof, E. Pretzel - WeiBensee und
F. Schwarz-Britz. Der Arbeitgeber-Schutzverband,
dem, wie es heiBt, ,sofort fast zwei Drittel der in
Frage kommenden Betriebe beitraten, wird vor-
aussichtlich in aller Kiirze vollstindig geschlossen
dastehen. L,Er legt Wert darauf, daB er keine

. Kampforganisation ist, er hat sich aber als Not-

wendigkeil erwiesen, weil die Gehilfenschaft sich
von Jahr zu Jahr mehr organisiert und in jedem
Frithjahr einen Streik inszeniert, dem bisher die
auBerordentlich zahlreichen kleinen Beiriebe mit
ein bis drei Gehilfen ganz machtlos gegeniiber-
standen. Der neue Schutzverband bezweckt, ein
gedeihliches Zusammenwirken von Arbeitgebern
und Arbeitern in den Betrieben der Mitglieder zu
fordern, entstehende Streitigkeiten nach Moglich-
keit auf friedlichem Wege zu schlichten, aber auch
unberechtigten Forderungen der Arbeitnehmer, ins-
besondere unberechtigten Arbeitseinstellungen,
wirksam entgegenzutreten.* Die Geschiftssielle
befindet sich Berlin W. 30, MaaBenstraBe 24,

Wie sich das alles so unschuldig und friedvoll
liest. Aber wir wissen wohl, was dahintersteckt
und richten uns deshalb darauf ein.

¥

Preisvereinbarungen. Die Gruppe Mittelrhein des

V.d. H.D. verbifentlicht in
der ,Rheinischen Girtnerborse” eine ,Mindest-
preisliste fiir den Verkauf von Pflanzen nsw.
und die Berechnung von Arbeitslhnen in den
Handels- und Landschaftsgirtnereien im Verkehr
mit der Privatkundschaft. Diese ist eingeteilt
in L Pflanzen, 1. Baumschulartikel, III. Ver-
schiedenes, IV. Auszug aus dem Tarif fiir land-
schaftsgirinerische Arbeiten des Spezialausschusses
der Gartenarchitekten und Landschaftsgértner des
V.d.H.D. Dem:ganzen ist der Vermerk nach-
gefiigt: ,Es bleibt den Lokalvereinigungen iiber-
lagsen, in einzelnen Punkten ausnahmsweise den
ortlichen Verhiltnissen Rechnung zu tragen®. Die
Arbeitsstunde fiir Landschaftsarbeiten berechnet
der Tarif der Gartentechniker mit 1,20 Mk., Ober-
gértner und Obergehilfen 85 Pfg. bis 1 Mk, Ge-
hilfen 70 Pfg.,, Arbeiter 60 Pfg. Zu- und Abgang
zur Arbeitsstelle muB berechnet werden.

*

Der Ausschub fiir Garten-
bau beim Landeskultur-
rat fiir das Konigreich
Sachsen hatte das sich-
sische Ministerium des Innern in einer Eingabe
gebeten, den durch die Folgen der vorjdhrigen
Diirre in Not geratenen Gartenbautreibenden
Sachsens Darlehen aus Staatsmitteln zu mdoglichst

- niedrigem ZinsfuB zu gewdhren. Da das Ministerium

dieser Bitte nicht entsprechen konnte, hat der
AusschuB in einer zweiten Eingabe ersucht, die
zustdndigen Steuerbehdrden anzuweisen, den durch
die sommerliche Diirre in Not geratenen Garten-
bautreibenden, wenn sie um SteuerermédBigung bei
den Steuerbehdrden nachsuchen, eine den jeweiligen
miBlichen Verhdltnissen entsprechende Beriick-
sichtigung zu gewdhren. Das sdchsische Finanz-
ministerium, dem dieses Gesuch vom Ministerium
des Innern zugestellt worden ist, hat darauf dem
Ausschusse eine Verfligung zugehen lassen, in der
2um Ausdruck kommt, daB dieser Bitte entsprochen

werden soll. .

Braunschweig. Recht,recht traurige
Zustdnde herrschen in Braunschweig in unserm
Berufe. Es gibt wohl wenige Plitze, wo derartig
niedrige Lohne anzutreffen sind wie dort.
Léhne von 55 Mk. im Monat ohne weitere
Entschddigung, Stundenléhne vor 35— 40 PIg,
auf Landschaft und Monatslohne von 25—30 Mk.
nebst freier Station werden da hauptsichlich
gezahlt, Auch der Kost- und Logiszwang ist noch
stark in Bliite. Unsre Braunschweiger Kollegen
werden gut tum, sich einmal energisch zu wehren
gegen die Zumutung, in diesen Schlafhthien zu
hausen. Sie haben das Recht, menschenwiirdige
Existenzbedingungen fiir sich zu verlangen. Aber,
Ihr Braunschweiger Kollegen! So etwas kommt
nicht von allein. Zuerst muB man es fordern, und
dazu gehdrtEinigkeit,Geschlossenheit.
Habt Ihr nichts erfahren von den Verbesserungen,
die allerorten durch den ZusammenschluB erzielt
wurden? Wenn ja, dann wird es Zeit, daB auch
Ihr Euch einmal auf Euch selbst besinnt und
Euch zuzammenschlieBt in einer starken Or-

- ganisation.

Arge Zustinde herrschen in dem Betriebe des

 Herzoglichen Hofgidrtners Schelze

Herr Schelze betreibt neben' seiner Titigkeit als
Hofgditner noch eine Handelsgidrtnerei.
Seinen Gehilfen zahlt er Monatslohne. Neben
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einer erbiéirmiichen Wohnung, Mittagbrot und zwei-
mal Kaffee erhielten die Kollegen bisher 4 Mk.
Kostentschddigung. Jetzt =zahlt Herr Schelze
5 Mk. daflir. Es wére fiic Herrn Schelze als
Herzoglicher Beamter sehr angebracht, wenn er
seine Leute etwas besser stellte,
Herr Schelze dazu in der Lage. Es wire auch ferner
angebracht, wenn er sie vollstindig auBer Kost
und Logis geben wiirde, damit sie sich einmal eine
menschenwiirdige Wohnung mietenknnten. Hoffent-
lich geniigen diese Zeilen, Herrn Schelze zu ver-
anlassen, diesen Wiinschen Rechnung zu fragen.

Ein Eldorado filr Girtnergehilfen ist die
Gérinerei von Kéhlerin Schéningen. Hier
bekommen Gehilfen den horrenden Lohn von
15 Mk. pro Woche und weiter nichts. Der
»Ober* bekommt 18 Mk. pro Woche. Welchen
Profit Herr Kohler bei solchen Arbeitslohnen her-
ausschlidgt, wird er seinen braven Gehilfen wohl
nicht verraten. Es ist gradezu beschimend, daB
manche Gértnereiunternehmer nicht ein klein wenig
das Gefithl haben, wie sehr sie durch solche
Schundléhne den ganzen Berufsstand herabsetzen.
Man sollte doch in diesen Kreisen endlich zu der
Einsicht kommen, daB eine gesicherte Existenz
ndtig ist, um eine tiichtige, leistungsfihige Arbeit-
.nehmerschait des Girtnerberufes heranzuzichen.
An unsre Kollegen in dem Biaunschweiger Lande
aber richten wir die dringende Mahnung: Organisiest
Euch, schlieBt Euch dem Allgemeinen Deutschen
Gértner-Verein an, dann wird es mdglich sein, auch
fiir Euch bessere Zustinde, eine menschenwiirdige
Existenz zu schaffen. Wichter

¥

< Hamburg. Ausstellung filr Friedhois-
kunst 1912, Vom Kunstgewerbeverein zu Ham-
burg und vom Verein Heimatschutz im Hamburger
Staatsgebiet ist fiir das Jahr 1912 auf einem Ge-
linde in Ohlsdorf eine Friedhofanlage geplant, die
in der Gestaltung der Grabstitten in bewuBtem
Widerspruch gegen alles das stehen soll, was
heute den Friedhtfen in Stadt und Land durch
Mangel an kilnstlerischer Form Weihe und Wiirde
nimmt. Es gilt zu zeigen, wie die durch Natur
und Kunst des Girtners ausgezeichneten Anlagen
des Ohlsdorfer Friedhofes durch eine verstindnis-
vollere Wahl der Grabmiler in ihrer Schonheit
wesentlich gesteigert und durch das rechte Zu-
sammenwirken von Natur und edler, ernsier Kunst
zu Stdtten von weihevoller Wirkung erhoben werden

kdnnen.
*

Herford i. W. Hinterwdldler! Die
Gruppe Westfalen-Ost und Lippe des V. d. H. D.
‘beschéftigte sich in einer Versammlung mit der
»Gehilfenfrage“. In einem Bericht der ,Gelsen=
kirchener Zeitung® heifit es u. a.: Lebhafte Klagen
wurden laut gegen die Griindung und Bestrebungen
der Arbeitnehmerverbinde, deren Forderungen auf
%eregelte Arbeitszeit hinausliefen. Die

dritnerei sei landwirtschaftlicher Betrieb und als
solcher von der Witterung abhingig. Die Ar-

beitszeit kOnne deshalb nicht fest-.

gelegt werden, sondern miisse sich nach
der Witterung richten®

Solchen Blédsinn verzapfen nur noch Leute,
die entweder selbst nicht an Ordnung gewthnt
sind oder deren Betriecbe von den Bestrebungen
unsrer Organisation noch nicht erreicht wurden.

Stuttgart. 28 Ptg. Stundenlohn war
das Angebot, das einem Kollegen, der sich um
Stellung bemiihte, vor kurzem von der Firma
Julius Fischer in Stuttgart, Seestr, gemacht
wurde. In besonders giinstigen Fillen erklirt sich
ja Herr Fischer auch zur Zahlung von 30 Pig.
Stundenlohn bereit. — ,Die Aussichten fiir gut ge-
schulte Gértner, die Tiichtiges leisten knnen, sind
z., Zt, sehr gute.“, So war vor einigen Tagen in der
hiesigen bilrgerlichen Presse zu lesen, In der
Tat: Kann es in einem Berufe noch bessere
Aussichten geben als die, nach absolvierter 3 j4hr.

Lehrheit 28 Pig. pro Stunde (bei der Firma Fischer) -

oder 68 Mk. im Monat (bei der Firma Pfitzer)
zu verdienen? Doch im Ernst! Von ,guten Aus-
sichten“ im Beruf, und von einer ,sicheren Existenz,
die zur Befriedigung eines jeden Einzelunen filhrt®,
wird erst dann die Rede sein k&nnen, wenn die
Organisation der Arbeitnehmer mebr und mehr
EinfluB auf die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse im
Beruf gewinnt. . . - cht.
Stuttgart. Der alte Girtner und
Veteran. In Eningen hat sich laut ,Freie
Presse® (19. 1. 12) der zirka 70 Jahre alte Gartner
Scheuring erhidngt. Der Lebensmiide ist
Veteran von 1866 und 1870/71, Er lebte in

Jedentalls ist

C =1

»Es ist mir unbegreiflich, wie man
sich die Wochenzahlung des Lohnes und
den Wegfall des Kost= und Logiszwanges
erst durch Streiks u. dgl. abringen 13dBt.
Jeder liberlegende und rechnende Ar-
beitgeber miilite von selbst diese riick=
stindigen Einrichtungen abschaffen.
Es wird ihn sicher nie gereuen.*

Handelsgértner Rusticanus im Fachblatt
»Der Handelsgéirtner” 1910.

L N
ziemlich diirftigen Verh&dltnissen und
wurde schon des Ofteren finanziell unterstiitzt.
Kiirzlich ist fiir den Ungliicklichen ein Gesuch um
staatliche Unterstiltzung eingereicht worden, das
aber bisher noch nicht beantwortet bezw. ent-
schieden wurde. Der Fall zeigt wieder einmal,
unter welch traurigen Verhiltnissen viele Veteranen
durchs Leben gehen miissen und welches das Ende
so manchen alten Girtners, infolge der elenden
Berufsverhiltnisse, ist.

Tiibingen.Zustéinde in der Gértnerei
Reibold. Ein Kollege, der bis Jarnuar in dem
Betriebe tétig war, hatte zun#chst umstindliche
Scherereien, um ein ordnungsgemiBes Zeugnis zu
erlahgen. Durch Vermittiung des A. D. G. V. erst
wiurde ein solches erreicht. In dem Betriebe wurde
8. Zt. von friih 6bis abends 8 Uhr gearbeitet, ohne
Ruhepausen und ohne geordnete Sonntagsruhe;
den zweiten Sonntag gibt es von 1 bis 4 Uhr
nachmittags frei. Selbst wihrend der Kirchzeit
wird gearbeitet, z. B. Pilanzen putzen, H#user
reinigen u. dergl. Herr Reibold liebt es auch,

. seine Leute mit Schmeichelnamen wie Rindvieh,

Dackel, A ... loch zu belegen. — Die Gehilfen
wechseln hier ziemlich viel.

— Lehrlingswesen. In Nr. 4 wurden
die Lehrlingsverhiltnisse in Tiibingen geschildert.
Dazu ist folgendes zu berichtigen. In der Gértnerei
Weimer (nicht Weiner) sind 2 Lehrlinge und
1 Gehilfe beschiftigt. Der Name Réduschle ist mit
Reischle zu berichtigen.

-

Ausland.

Pilsen (Deutschbéhmen). Dem ,Pilsner Tag-
blatt* wurde aus dcn Kreisen der in der Privat-
gdrinerei angestellten Gértner geschrieben: ,Zum
Unterschied der seit Jahren fast gleich ge-
bliebenen Entlohnung der angestellten
Giértner steigt die Teurung aller Lebensmittel-
bediirfnisse immerzu aufwérts. Dieser Umstand zei-
tigt unaufhaltsam eine driickende Not in Kreisen
der angestellten Girtner. Gehilter auch unter

1L0 Kronen monatlich kennzeichnen deutlich die .

Unzuldnglichkeit eines Einkommens. Ausnahmen
in allen Ehren! Aber es wird niemand daran
zweifeln, wenn von einer tatsichlichen Notlage
unter den angesteliten Gértnern im aligemeinen
gesprochen wird. An die Girtner werden in Be-
zug auf die korperlichen und geistigen Leistungen
groBe Anforderungen gestellt, hohere Schul-
bildungskenntnisse verlangt, ja man will kiinst-
lerische Féhigkeiten und setzt unzulingliche Ent-
lohnung dafiir aus. Dadurch trifft sich jeder Dienst-
geber selbst, denn nur derjenige Angestellte kann
seinen Dienstpflichten vollauf geniigen, der von
Kuramer und Nahrungssorgen frei ist. Auf daB die
Leistungen der girtnerisch Angestellten und so
auch die Standesgruppe iiberhaupt nicht dem dro-
henden Tiefstande verfallen, wie es zur Zeit die
Notlage mit sich bringt, appellieren die deutsch-
bthmischen Privatgirtner an die Einsicht der
Dienstgeber, und es wird erwartet, daB die Ent-
lohnungen im Sinne der Gerechtigkeit, dab die
Beziige den Teuerungsverhiltnissen entsprechend
erhtht werden.*

Der Appell ,an die Dienstgeber* wird leider
wohl unbeachtet verhallen. Erst muB eine achtung-
gebietende Organisation dahinterstehen!

ARBEITSKAMPFE

Bad Elster. Die Kollegen sind, da di¢ Un-
ternehmer Verhandlungen ablehnten, am Montag,
den 25, Mdrz in den Streik getreten.

Berlin. Landschaftsgiirtnerei. Bis zum
heutigen Tage haben 22 Firmen mit 168 Be-
schiiftigten unsre Forderungen anerkannt. Unter
den geregelten Betrieben befinden sich sechs Firmen,
die der Arbeitgeberosganisation angehren. Auch

. zwei groBere Firmen, die der Arbeitgeberorganisa-

tion nicht angehdren (Fuhrmann - Halensee und

.Gehilfen 48 Pfg, fiir

Jenzsch-Berlin N.), haben die Forderungen schrift-
lich anerkannt. In den . nichigeregelten Firmen
beginnt am Donnerstag, den 28. Mirz, der Streik.
Ciln a. Rh. TarifvertragsabschluB!
In der gemeinsamen Kommissionssitzung mit den
Arbeitgebern am Montag, den 25. Mérz ist es ge-
lungen, die Verhandlungen zum AbschluB zu bringen.
Die Arbeitgeber einigten sich mit uns auf einen
Tarifvertrag, der alle von uns erhobenen wesent-
lichen Forderungen anerkennt. Die dem Arbeit-
geberverbande nicht angehtrenden Firmen miissen
nun noch nachgeholt werden; zu dem Zwecke
findet am 1. April bei Tommes, Giockengasse, eine
offentliche Versammlung statt, )
Flensburg. Gesamtgértneréi. Folgende
Forderungen wurden den Unternehmern unter-
breitet. A. Landschaft: Mindeststundenlohn fiir
Arbeiter 45 Pig.; ab
1. April 1913 um 2 Pfg. Erhdhung. Uberstunden
10 Pfg. Aufschlag. Arbeitszeit Hhnlich wie in
Hamburg geregelt. Fahr- und Montagegeld wie
Litbeck. Fahrzeit ist Arbeitszeit. B. Handels-,
Gemilse-, Baumschulgidrtnerei: Mindest-
wochenlohn in den ersten zwei Gehilfenjahren
22 Mk,, dann 24 Mk.; ab 1. April 1913 um 1 Mk.
Erhdhung. Kost und Logis giinzlich abschaffen.
Jeder zweite Sonntag frei; Dienstsonntag nur
naturnotwendige Arbeiten, andre sind mit 50 Pfg.
die Stunde zu vergiiten. Arbeitszeit Sommer 104/,
Winter 10 Stunden. — Lohnauszahltag in allen
Branchen Freitag widhrend Arbeitszeit. Kilndigungs~
frist in Landschaft ausgeschlossen, in den andern
Branchen achttigig. Einsetzung einer Schlichtungs-
kommission. Tarifvertragsdauer zwei Jahre.
Frankfurta. M. Landschaftsgirtnerei. Die

- Antwort der Unternehmer steht noch aus, doch er-

sehen wir aus dem ,Handelsblatt*, daf ein Ver-
sammlungsbeschluf vorliegt, mit uns nicht zu ver-
handeln. Auch damit werden wir uns abfinden, —
Handelsgédrtnerei. In einer Versammilung unsrer
Mitglieder wurde beschlossen, ab 1. April nicht
unter 21 Mk. in den ersten beiden Gehilfenjahren
und nicht unter 23 Mk. spiter zu arbeiten.

Hamburg. Handelsgidrtnerei, An die
Hamburger und Wandsbecker Ortsgruppe des Ver-
bandes dJder Handelsgirtner Deutschlands wurden
folgende Forderungen eingereicht:

w»Der Lohn betrigt in der Handelsgirtnerei fiir
Gehilfen und vollwertige Arbeiter pro Woche
mindestens 25 Mk.

Uberstunden und Sonntagsarbeit werden pro
Stunde mit 50 Pig. vergiitet.

Die Dienstwoche (Sonntagsdienst) wird mit
2,50 Mk. Aufschlag bezahit.

Die Hochstarbeitszeit betrégt 10 Stunden.

Das Kostwesen ist abzuschaffen. \

Sofern die Abschaffung des Wohnungswesens
zur Zeit nicht moglich ist, wird die Wohnung mit
2 Mk. bewertet.

Sonntags werden nur die naturnotwendigen
Arbeiten verrichtet: Liiften, Schattieren, Decken,
Heizen, Spritzen und notwendiges GieBen. Hiuser-
reinigen, sowie GieBen, das in der Woche unter-
bleibt, ist keine naturnotwendige Arbeit.

Die dienstfreien Gehilfen sind Sonntags von
jeder Arbeit befreit. Jeder zweite Sonn~ und
Festtag mindestens ist fiir den Gehilfen frei.

Die Kiindigungsfrist ist eine achttigige.”

Durch die Einreichung vorstehender Forde-
rungen ist der Lohnkampf eértfinet, Das Wort
haben nun die Arbeiigeber. Von ihnen ‘wird es
abhingen, ob diese bescheidenen Forderungen auf
friedliche Weise, durch Verstindigung erzielt werden
konnen. Klus.

Hannover. Gesamtgértnerei. Die Kollegen
aller Branchen sind in eine Lohnbewegung ge-
treten. Die Forderungen sind der Gruppe
Hannover des V.d. H. D, mit dem Ersuchen um
Unterhandlungen, zugestellt worden. Die Haupt-
forderungen in der Landschaftsbranche sind:
Gehilfen 50 Pfg. Mindeststundenlohn, die noch
nicht ein Jahr in der Branche Titigen 45 Pfg.,
Hilfsarbeiter 45 Pig., flir solche, die weniger als
fy Jahr in der Branche tdtig, 40 Pfg. Die ersten
zwei Oberstunden je 5 Pig., fiir die weitern und

fiir Sonntagsarbeit 10 Pfg. Aufschlag. Fahrgeid-
[ verglitung. - Fahrzeit ist Arbeitszeit. Montage-
zuschlag fiir den Arbeitstag 2,50 Mk. Hdchst-

Arbeitszeit im Sommer 10, Mindestarbeitszeit im
Winter 8 Stunden. — Handelsgirtnerei:
Mindestiohn in den zwei ersien Gehilfenjahren
nach der Lehrzeit 21 Mk., dariiber 24 Mk. Wo
Kost und Logis noch nicht abschafibar, darf fiir
dic Woche 12 Mk. berechnet werden. Héchst-
arbeitszeit im Sommer 10/, im Winter 9/; Stunden.
Jeder zweite Sonntag vollstiindig frei; Dienst-
sonntag nur naturnotwendige Arbeiten. Kiindigung
achttidgig. — Arbeitsnachweis parititisch, im
Anschiub an den stidtischen,
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Harburg a. d. E. Die Kollegen der Land-
schaftsgirtnerei sind in eine Lohnbewegung
eingetreten. Es ist den Arbeitgebern die schrift-
liche Forderung auf Erhdhung des Stundenlohnes
von 45 auf 50 Pfg. zugegangen. — Zejt wird es,
dafl die Kollegen eine Lohnerh$hung bekommen.
In der unmittelbaren N#he der GroBstadt Hamburg
ist es heute bei 45 Pfg. ein Unding, eine Familie
anstindig zu erndbren. Die Kollegen sind gewillt,
auf jeden Fall den geforderten Lohn zu errelich.én.

© Klus.

Jena. Stadtgirtnerei. Die Kollegen
der hiesigen Stadtgirtnerei befinden sich in einer
Lohnbewegung. Gefordert wird eine Erh&hung
des Stundenlohns um 5 Pfg,, Krankengeldzuschuf
und Alterspension.

Leipzig. Landschaftsgirtnerei. Ver-
handlungen ergebnislos verlaufen. In Kiirze Streik
zu erwarten.

Lilbeck. Landschaftsgirtnerei. Den Un-
ternehmern ist ein Tarifvertragsentwurf unterbreitet
worden. Gefordert wird eine nach den Jahres-
zeiten abgestufte Arbeitszeit, #hnlich wie in Ham-
burg schon eingefiihrt. Mindeststundenlohn fiir
Gehilfen und Arbeiter 45 Pfg.; die diesen schon
erhalten, 5 Pig. Aufschlag. Ab 1. M#rz 1913 Er-
hdhung dieser S#tze um 3 Pfg. die Stunde. Uber-
stunden und Sonntagsarbeit die Stunde 10 Pig.
Aufschiag; den gleichen Aufschlag fiir Arbeiten
auf hohen Biumen. Auswérisarbeiten mii Fahr-
geldvergiitung; ist tigliches Nachhausefahren nicht
moglich, dann 2 Mk. den Tag Zuschlag als
Montagegeld. Fahrzeit ist Arbeitszeit. Lohnzahltag
Freitag in der Arbeitszeit. Kiindigungsirist besteht
nichl. Einsetzung einer Schlichtungskommission.
ge‘,rt{]agsdauer des event. abzuschlieBenden Tarils

ahre.

Mannheim. Gesamtgirtnerei. Die hiesige
Ortsverwaltung hat den Unternehmern und deren
Organisation folgende Forderungen unterbreitet:
A. Handelsgértnerei: Abschaffung des Kost-
und Logiszwanges: Wochenlohn flir Gehilfen im -
ersten Gehilfenjahre 24 Mk, fiir die andern
2€ Mk. im Mindestsatz. Jeder zweite Sonntag
ginzlich frei, Dienstsonntag nur naturnotwendige
Arbeiten, die mit 259, Aufschlag zu vergiiten sind.
Uberstunden an Wochentagen 50 Pig. Hochst-
arbeitszeit 10 Stunden. B. Landschafisgirt-
nerei: Mindeststundenlobn fiir Gértner 50 Pig.,
flir Arbeiter 45 Pfg. Uberstunden 60 Pfg. Aus-
wirtige Arbeit 1 Mk. Zuschlag fiir den Tag; dauert
die Arbeit linger, Wohnungsgeldvergiitung. In der
Privatgirtnerei sollen die Kollegen bei ihren
Herrschaiten einzein vorstellig werden, um eine
zeitgemiBe Besserung, parallel und gleichzeitig mit
den andern Branchen, zu erzielen.

Ritten (Holstein). Eine Lohnerhéhung
erzielten die Kollegen bei der Landschaftsgirtnerei-
firma Jilrgens. Hier wurde bisher ein Stunden-
lohn von 45 Pig. gezahlt. Die Kollegen stellten
als Forderung 50 Pfg. pro Stunde auf, die ihnen
auch bewilligt wurde. In Betracht kommen hierflir
25 Kollegen. Der Mehrverdienst betrigt bei zehn-
stiindiger Arbeitszeit pro Woche 3 Mk., insgesamt
fir 25 Mann 75 Mk. pro Woche. Schon voriges
Jahr erhthten die Kollegen in derselben Firma
‘den Lohn von 40 auf 45 Pfg. pro Stunde. S#mt-
liche dort Beschiftigte gehren unsrer Organisa-
tion an.

Die gelernten Kollegen, die Gehilfen in den
Handelsgittnereien, die vielfach voll Diinkel auf

die Arbeiter herabsehen, sollten sich an den Ar-
beitern der Firma Jiirgens ein Beispiel nehmen.

Organisation heift Macht — heiBt Verbesserung
der Lebenshaltung. Wann werden das die
Handelsgirtnergehilien in der Gesamtheit be-
greifen lernen? Zeit wiirde es. Klus.
Rostock. Gesamtgirtnerei. Es wird ge-
fordert ein zweijdhriger Tarifvertrag mit folgenden
Sitzen. A. Landschaft: Unter ein Jahr in der
Branche titige Gehilien und Arbeiter- 38 Pig.
Mindeststundenlohn, die andern 42 Pig.; ab
1. April 1913 die Stunde 3 Pfg. Aufschlag. Uber-
stunden 10 Pfg. die Stunde mehr. Arbeitszeit
Sommer 10 Stunden, die andern Monate der Tages-
linge entsprechend kiirzer, B. Handels- und
Baumschulgirtnerei: Mindestwochenlohn in den
beiden ersten Gehilfenjahren 21 Mk., dann 23 Mk.;
ab 1. April 1913 1 Mk. mehr. Kost- und Logis-
zwang ist abzuschaffen. Arbeitszeit Sommer 107[,,
Winter 10 Stunden. Jeder zweite Sonntag frei.
Uberstunden und Sonnlagsarbeit die Stunde 50 Pig.
— Lohnzahlung Freitags. Schlichtungskommission.

Stettin. Handelsgédrtnerei. Verhandlungen
mit der Arbeitgeberorganisation haben bisher nicht
stattgefunden. Die Kollegen sind darum einzeln
vorgegangen. Eine griBere Anzahl hat bereits ge-
kiindigt. Bis ‘heute haben 2 Firmen bewilligt:
Peyser, Finkenwalde und Welke, Zabelsdorf.

Velbert (Rhid.). Lage unveridndert Streik
dauert fort.

Wiesbaden. Gesamtgirtnerei. Die Unter-
nehmer haben in einem Schreiben mitgeteilt, daB
sie nicht mit uns verhandeln wollen. Sie be-
merken, daB sie ,stets bestrebt sind, MiBstinde
im Arbeitsverhéltnis abzustellen, daB aber das be-
stehende gute Verhidlinis in Wiesbaden zwischen
Unternehmer und Arbeitnehmer erkennen 1dBt, daB
nennenswerte MiBstdnde nicht vorhanden sind.* —
Soll dies Hohn sein, oder ist es Naivitit? Aber
diese Antwort zeigt den Kollegen in Wiesbaden,
daB von seiten der Arbeitgeber keine Besserung
zu erwarten ist. ,Selbst Hand anlegen!* das ist
jetzt die Aufgabe der Kollegen.

Bekanntmachungen.

— Yom 31. Mirz bis 6. April ist der Beitrag
fiir die 14. Woche 1912 fillig.

— Das Fachblatt Nr. 4 von 1911 ist bei uns
vollstédndig vergriffen. Wenn in den Verwaltungen
noch welche vorhanden sind, ersuchen wir um
sofortige Riicksendung.

— Kalender 19i2. Es ist darauf zu achten,
daB ‘die Verwaltungen, die noch Kalender haben,
diese jetzt verkaufen. Bei eifriger Propaganda
sind diese leicht abzusetzen.
kbnnen noch bei der Hauptverwaltung gemacht
werden.

— Adresse gesucht. Der Giriner Karl Gott=
fried Hiberlein, geb. 21, 11.1882 in St. Gallen,
wird ersucht, seiné Adresse seinen Eltern in Schaff-
hausen mitzuteilen. War im Herbst in Niirnberg
beschiftigt. Kollegen, denen der Aufenthalt des
p. Héberlein bekannt ist, wollen dessen Adresse
an Frau Hiberlein, Schaffhausen, Fischerhduserstr. 48
oder an die Hauptverwaltung einsenden.

— Berlin. Ortsverwaltung. Den streikenden
Landschaftskollegen soll zu der statutengemiBen
Streikunterstiitzung noch ein Zuschlag aus der
Ortskasse gezahlt werden. Zu dieser Unterstiitzung
miissen alle Kollegen, die zu den neuen Bedin-
gungen auf Landschaft arbeiten, mit beitragen.
Diese Kollegen haben pro Tag 25 Pig. Extra-
beitrag zum Streikfonds zuzahlen. Die Zahlung
wird durch Marken quittiert. !

Nachbestellungen |

— Dienstag, den 2. April, abends 81/, Uhr, findet
in den Sophiensilen, Berlin, Sophienstr, 17—18, die
ndchste Versammlung der Blumengeschifis-
angestellten statt.

— Diisseldorf. Unsre regelméBigen Versamm-
lungen finden fortab an jedem1. u. 3. Donners-
tag im Monat im Volkshaus, Zimmer 2, I Etage,
statt, also die nichste am Donnerstag, den 4. April.
Wir machen aber darauf aufmerksam, daB um
9 Ubr angefangen wird, damit spitestens um 11 Uhr
die Versammlung geschlossen werden kann. Es
waren triftfige Griinde, die uns zur Verlegung der
Versammlung fiihrten, wir hoffen nun aber auch,
daB alle Kollegen diese wiirdigen, so daB wir in
Zukunft immer einen vollen Saal aufzuweisen haben.

— Die Fachschule. Das Sommersemester
beginnt am 1. April. Sonntags von 9,—12%/, Uhr:
Zeichnen und Peldmessen. Montags und Freitags
von 8—10 Uhr abends: Fachkunde und Zeichnen.
Bei guter Beteiligung unsrerseits wird der weitere
Ausbau der Schule gepflegt. Wir kinpen einem
jeden Mitgliede nur raten, diese vorziigliche Gele-
genheit der weiteren Fortbildung zu benutzen, und
wir erhoffen eine rege Beteiligung. Schulgeld fiir
das Halbjahr 3 Mk. Anmeldung bei Direktor
Zillner, Charlottenstr. 87. Ausfithrliches Programm
auf unserm Biiro. Der Vorstand.

— Hannover. Sonnabend, den 6. April, abends
8Y, Unhr, im Gewerkschaftshause, Zimmer 16, Il Etg.,
wichtige Mitgliederversammlung. — Freitag (Kar-
freitag), den 5. April, Ausflug nach der Seelhorst;
Treffpunkt um 3 Ubr an der Goseriede. — Das Biiro
befindet sich nicht mehr Kalenbergerstr,, sondern
Leinstr, 9, II. Der Vorstand. %]

— Jena. Mitglieder, die in Sonneberg,
Rudolstadt, Saalfeld, Naumburg, Coburg,
Meiningen und andre Orte Thilringens be-
kannte Kollegen haben, werden ersucht, die Adressen
derselben dem Koll. Chr. Vogelmann, Jena, Johann
Friedrichstr. 10, mitzuteilen.

| 1 ] L]
Literarisches.
— Das Verslcharungs&eutz fiir Angestellte, Grundziige,
Erlhulerun?en, Rententabellen usw. DargestelltvonDr. Heinz
ottholl Verlag von ). HeB, Stuttgart. Preis 40 Pig. Heinz
Potthoff war einer derjenigen, die im Kampfe fiir dic Angestellten-
versicherunF im Vordertreffen standen und die Einverleibung
dieser Versicherung in die allgemeine Invaliden- und Hinter-
bliebenenversicherung forderten. Potthoff hat als Reichstags-
abgeordneter an der Gestaltung des nun als Sonderver-
sicherung zustande gekommenen Gesetzes hervorragend
mitgearbeitet. Die hier von ihm verfaBte Schrift kann deshalb
mit Recht Anspruch erheben, daB sie aus der Feder eines
Sachkenners stammt. — Eine zweife Ausgab e enthilt den
ganzen Gesetzestext mit Rententabellen und Sachregister und
ostet 1.00 Mk. Ebenfalls bei HeB-Stultgart erschienen.

— Was mull man von der Angestelltenversicherung
wissen? Ein gemeinverstindlicher Wegweiser fiir Arbei‘tlgeher
und Anfestellle von Dr. Paul Brunn, Landesrat. Verlag
von Carl Heymann, Berlin. Preis 25 Pig, Eiue kurzgelarste
Darstellung " des in der Angestelltenversicherung Wissens-
wertesten,

— Praktischer Ratgebbr fiir die Invaliden- und Hinter~
bliebenenversicherung (Versicherungspilicht und freiwillige
Versicherung) riach der Reichsversicherungsordnung nebst einer
Rententabelle. Gemeinverstindliche Darstellung fiir Arbeite

ber, Versicherte und Beamte von F, Kriill, Landessekretiir
er Landesversicherungsanstalt swig-Holstei Verlag
L. Handorlf, Kiel. Preis 40 Plg.

— In frelen Stunden. Von dieser bekannien besten
Roman-Wochenschriit fiir das arbeitende Volk liegen die Heite
1 bis 13 des Jahrg. 1912 vor, An erster Stelle befindet sich
der beriihmte Bergarbeiter-Roman ,Germinal® {von Emile
Zola), der jetzt um so mehr die Aufmerksamkeit auch unsrer
Kclleﬁen auf sich lenken wird, als wir uns pogenwiirtig ja
allenthalben in einer Zeit der Lohnkiimpfe dieser bedauerns-
werten Arbeiferschichten befinden. Da die ,Freien Stunden*
iiberall leicht bezogen werden kiinnen:(von allen Expeditionen,
Buchhandlungen, Kolporteuren) und das wiochentlich er-
scheinende Heft nur 10 Pfg. kostet, kinnen wir jedem Kollegen
nur empiehlen, auf ,In ifreien Stunden® zu abonnieren und
diesen wertvollen Roman so in ihren Besitz zu bringen, —

Alleinige Inseratannahme: Josef Wichterich,

&3
3
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% Leipzig, Schillerstrabe 7. — Fernsprecher 2101.
=

O B RedaktionsschluB fiir Inserste: S B
Freitags, 8Tage vor Erscheinen jeder N

Zir Nedden ﬁu)ﬂm
: Fabrik

der Weser,
gehendes, hoohrentables

saal,

Wildgatter,
zum Strohpressen,

Production oooogmﬁen.p.’ra‘.

leppeldrht.
Draht

Anzahlung 6 bis 10000
Kuhnle &
over,

Verkiufe
Achtung! Go_ldgrn‘be!

In Industrie- wnd Garnisonstadt an
nahs Hannover, ist flott-

mit viel Logis, oa. 80 Betten, Tane-
. BT ., ilber 400 Hekt. Bier-
umsatg, viel and, Getr,, i’[:i 50000
k.
Barith
trasse 8

sk ond Logier-Haus

Gutsgirtnerei

Fir Grtner, Uillenbesitzer

;uazﬂglich?l i‘Imge u. ﬁh%tzvarhmtn..

) ewichshiuser m armwasger- 4 Mo ses Quadrat, von drel Wegen umgrenzt, am Wald

gaizung.tsqurt &n tiichtigen Géﬂ-ﬂ" gelegeu, gemtz Lage, nahe Leipzigs, 1y St.uegda vonglc.ler ﬁahnstatione.
Wuoslf:;: fmnesutg zu verpachien. | ¥ Minuten von der Chausses, preiswert zu verkaufen,

Erblehngericht Marbach
bei Leubsdorf, Sa.

Offerten unter M. 4580 au Haasenstein & Vogler, A.~G., Leipzig.

R ARARRARRARRRRAAARRAMA

Girtnerei-Verkan{
unter g'd.usti%en Bedingungen (Niihe
Heidelberg). Niheres befordert sub
@ %, 26 die Annoncen-Expeédition
von J.Wichterich, Lelpxig ¥Schillerstr. 7.

““ Koks ﬁ.“ﬁ':‘;gg,;;g

25 P

G_!‘ﬂn*' Tohtent

B
v

Deg~ Grossortige Neuheit! —gm)
Elfriede Bargemann-Erdhesre!

Geschmack und Aroma wie dic Wald-
erdbeere. Ausserordentiichertragreich
— trilgt bis Frost eintritt,
anzen extra stark J.—
10¢ starke Tellpflanzen 10—
Barﬂomnnn Erdboor-Eultur
Wildpark 5, bei Potsdam.

Pikier-Zelt Gichtfeind

Woelterschutzkasten

zum Verstopfen 35 Mk. Prospektfvei,
M| Emil Hartmann

Holgwarenfabrikation
Langenhennersdors (sidi, Schweiz),
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Strohdecken

extra dicke starke Winterdecken,
) i al zweiseitiy, unverwistlich fest, mit imprig-
niertem Bindfaden geschniirt, Handarbeit, Dutzend 13.90 Mk.

Reform~Winterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr dauerhafte stramme unverwiistliche

Winterschutzdecke, 1503200, Dutzend 15.50 Mk. Jedes Mass

geliefert. — Grossbreitenbach Hegt im Zentrum von Detitsch-
land, billigste Frachtspesen.

) Alb. Jauman, Sirohdedenfsbrik, Grossbreitenbach i, Th.

ma@s@a@amaa@s@a S

o

Anzugstofien, Palelotstoffen, Hosen-

)

)

UGG ALY

5ESESaUSES

Wen wir Sie
sprechen kinmfer

wirden wie Sle sicher devon Obere
teogen, dass Sk durch direkten
Berug aus wnserer Fabrik in

stoffen, Westenstoften, Damentuchen ate,

Neuheiten

Lehmann

unbedingt Vortelle haben. Sperialist: Erstklassige

Verlingen Sle durch Postkarte Muster, wir senden
diesefben solort franko ohne Kaufrwang.

\Osdlite w Mieste Tuchfabok Deutschlands dies. Art. ¢

in besser, Qualidl zu allerbilligst Prei,

& Assmy, Spremberg L.1

Pfosten.

Fertigen Sie den Bedarf Ihrer Pfosten jeglicher Art selbst aus

Tement-Eisenbeton

Herstellung der Pfosten und

an.

Formen mit genauer Gebrauchs~

anweisung oder auch Detailzeich~

nungen fiir eigene Anfertlgur? der Fi
elbstko

Es lohnt sich. 'Wir liefern Ihnen

ZUur

'ormen mit Am-.reisuﬂgmi
a.

stenberechnung sehr

H. & R. Reglin, Stargard L Pommern, Zementwarenfabrik.

Tatsachen

Hippen
aus der
Fabrik von

beweisen es klar, dass die handgeschmiedeten

und Veredlungs-M

180 Stiick e’cliene offene

Bottiche

9 bis 12 und 22 hl Inhalt

L1, Basmng

rund und viereckig, in diversen
Grijssen, hatpreiswert abzugeben.

Arfur Herzog, Mapdeburg N.

Schiitzenstrasse 7.

X 2
IIY‘I AL
Kartoielkiorbe Fort-
;cth?ﬁl a. h\;er?.finktt.
ahldralit gefert.
Drabtgeflecat  |bess. u. billig, wie

1m br,, best verz.,

Weidenk. St. 10,5
kosten 50 m 5.-— A Y

St.20.85.0, 10St.a
0 90.4¢, 25 St a0.85.4

Eiserne Bettstellen
f. Erwachsene, mit|

Karmelitergeist o,/ Tuntwoll*s

ist die Krone aller Hausmittel. 12 Flaschen 3 Mk.; bei 24 Flaschen 6 M. franke
Tutwohlwerke Halle an der Saale, Miihlweg Nr. 20.

Verkehrslokal und Logishaus flir Gértner
Berlin N., Weissenburger Strasse 67

Paul Diimke.

Gariner

Gartenarbeiter

kaufen Ihre Arbeitskleidun
nur im grissten Spezia.l{;eschﬁ t

fiirx Arbeits-Berufskleidung

Hofinen & Jdring, Berlin.

4 Geschifte.
Hauptgeschift: Alsxandersir. 12,
Spexialitit: Arbeitshosen,
wasserdichte Oeljackenu.Pelerinen.

Eigene Fabrikation von

Treibhaus-Thermometern

ans Holz 15 20 25 30oem
per Dutzend .4 180 2,50 3.00 3.50
in Zylinderform und bl. Futteral
20 25 30em
per Dutzend X 3.60 4,00 4.50

Blumenstbe, Holz-Eliketten efc.

C. Armo Beyer, Meuselbadh 126

Preisliste gratis zn Diensten.

dopp. Spiralfeder-
bug

chen
Stiick 454

==

en Stiick 7.50.4(

Patent-Mausefalle St,
15 o, Patent-Ratten-
falle Stiick 854

Oskar Butter, Banizen6

in Ausfithrung n. Schnitthaltigkeit jedes andere Fabrikat ibertrefien.
Verkauf in Samen und Geritehandlung oder direkt ab Fabrik.

"L Seit
20Jahrenbewdhrt!

Garinerhose

Bei Sarmelbestellung
S%ufrantolieferune,
Angabederleibweite
ETfOrETliCh uucvomsnend

 BERLINW.57 Jork Str51
@ Tel Amf Fitzow 8361 #

. _. Verdingung.
DieLisferung nachstehender Biume
und Striiucher soll in offentlicher
Ausschreibung vergeben werden:

1541 Stilck verschiedene Obstbiume

- ——— Badewannen, In ver-
zinlkt, wenigWass.-
Verbr. F.Erwachs.
1640, 1 Kinder7.50.4

Spiraldraht- Fuss-
matte  Stiick 80 o)

5 Btiick a

9

=......ll... 1 11] ..:
e Fiir Gartner.

[ ]

Die billigste Bezugsguells von :
jeglicher Grisse i
Rud. Wyss in Bern i
Brunngasshalde 3. Tel. 858, H
00000000000800000

ist unstreitbar die
Blumenladen

1400 Fr
verschiedens Laubbiume
- adelbiume
Hecken- und anders Strincher

0 _,, Baumpfihle,

Die Frist fiir die Vertragserfiillung
betriigt 6 Woehen. Angebotsbogen
und Bedingungen sind gegen porto-

Hihnernester, extra schwer, mit Holz-
rahmen, Stiick 804, 3 Stick & 704
Porzellan-Nesteier, 10 Stilck 60
Draht-Wischeleine, 50 Meter lang, 1.4
Dach . beste Qual., 10 Meter 3 .
gute Qualitiit, 10 Meter 2.50 &

und bestellgeldfreie Ei dung von
30 Pfg. von dem unterzeichneten Amt
#n beziehen. Die Angebote sind ver-
schlossen und mit entsprechender Anf-
sehrift versehen postirei an das unter-
zeichn Amt einznsenden. Zuschlags-
frististanf14Tage bemessen. Fiir die
Oeffung der Angebote ist Termin auf
den 25. April d.J,, vorm. 1T Uhr, im
hies. Verwaltungsgebiinde a et

Preisliste gratis.
u1 . Drabigeflschtu.Drahtw.-
Hermann Hills ™ e B rarot et

|
Iwainsue Biicher! % Zrakiisshe

Wald-, Wies.-, Wein-,Obst-u.Garten~
inschl, das te heizb. Mist-

>
hah

Eberswalde, den 15. Mirz 1912,
Betriebsamt

au as T
beet, Pr.2Mk. 2.Derneuezukiinft.

Eeruchfrei, bis zur feinsten Seiden-

olzwolle, auch griine, ca. 20—301,

leichter alsKieferholzwolle, empfiehlt
Lochmiihle, Wernigerode.

Reformobstbau des deutsch.Volk. m.
Riickblick a. d. Obstbau uns, Viter i.
rith. Zeit., Pr. .20 Mk.,v. A.Frémmig,
Bes. u. Direkt. d. Gartenbau-Instituts
Heppenheim.(B.). Beide Biicher zus.
2.60 MK, Prosp. d.Lehranstaltgratis.

Zu beziehen vom Selbstverlag
A. Frimmig, Heppenheim (B.).

Mechanische Kiiferei von
trasse u. nahe von Kirch-

in Verkehn:

hof, mit Wohnung, dazu Bad, Zentral--

heizang pp , Y4 Jahr umsonst.

Steglitz, Bergstr. 81.

fein zerrissen u.

-SHE wollig
100 Ballen =52 cbm
"r mEnl T0—80 Ballen je
a 200 Zentner

Verkauf auch ballenweise
Qualititsware

,,Marke Sonne* eingetr. Schutzmarke

billigst, da vorteilhaft gelegen.

70—=759, Trotkengehalt.
Aug. Rischbieth jr.

Torfstreun-Fabrik

Neustadt a. Rbge. (Hannover).

Vertreter geg. gute Provision gesucht.

—— E. Jasmin, Hamburg 30. _

11 Tafeln in Umschlag,

achzeichnen

T — e
fiir

Gartner.

(2. Heft der Sammlung ,Lehr-
hefte fiir das Fachzeichnen von
Heyer u. Freter®).

Preis 80 Pig.

Inhalt:

1 bis 8) Geometrische Usbungen.
4) Wegekreuzung, Wasserlauf,
Springbrunnen, Grundriss einer
Laube. 5) Gewiichshausanlage,
Mistbeetanlage, Laubengingeu.a.
) Uebungen filr die Darstellung
von Laub-u. Nadelholz. 7) Garten-

latz n. a. 8) Hausgarten, dffentl.
gpialplatz. ) Hansgarten, Villen-
garten. 10) Villengartenm, Wirt-
schaftsgebiude. 11) Grisserer

errschaftsgarten.

Verlag von

Ferdinand Hirt in Breslau
tz 1.

Honigsplal

Stellen-Angebotﬂ

Gariner

fiir Privatgarten nach Lodz (Russ -
Polen) per sofort gesucht.
Offerten mit Geh?.ltsansprﬁchen und
Zeugnisabschriften unter J, N. 7982
an die Anuoncen-Expedition Rudolf
Mosse, Berlin SW. 19, erbeten.

fiir Sohn_achtbarer Eltern, 16].
Obertertianer, eine

Stelle als Lehrling
i. Kunst-u, Handelsgirinerei
behufs griindlicher Durchbil-
dung unter straffer Leitung.
Angeboto erb. unter G. Z. 300
an Josef Wichterich, Leipzig,
Schillerstrasse 7. i

Lehrlings-Gesuch.

Gesucht zu Ostern eine Stelle als
Lehrling fir einen Sohn achtbaver

| Eltern in einer Kunst~ u. Handels-
) girhterei, am liebsten in Miftel-

Newe Schnell-Erdbohrer

eutschland, Offerten erbeten mnter
E. 3897 an Emil Poeck, Annoncen-

Expedition, Hamburyg 1L -

AHe Zuschriften wepen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind au

Aachen. Restaurant z, Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle
14 Tape. Auskunft dortselbst.

Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Rédigerstr, 10, Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Sumstag im
Monat. Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr, Bureauw.Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingang Heidterstr. 34
Berlin N. Rest, P, Diimke, Weissen-
burgrer Str, 67. Vers.-Lok. d. Bezirk,
BerlinN. Vers.j. T. Mittwochi. Monat.
Berlin S. Restaurant A. Bieler,
Dieffenbachstr. 76.
Berlin W. Vorbergstrisse 9, Posch-
mann, Vereinslokal, Gute Speisen.
Versammlung jed. Yonnerstag nach
dem I. Jeden Sonmtag frith: Zahl-
TMOTgen.
Bielefeld 1. W. St.Bielefeld, Marktst.8.
ers, 2. u, 4, Snmstag i, Mon. Unter-
stiitzungr v, Herberge bei Freese,
Heeperstrasse 52,
Blankenese. Restaur. Bernh, David,
Dockenhuden,Balmhofstr,Versamm-
Iung Sonnabend nach dem 1ound 15.

Verkehrslokale fiir Gartner.

chliesslich an die alleini

2

Deutschen Giriner-Zeitung®,

Inseratenverwaltung der ,Allg

Joset Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Bonn a.Rh. Rest,z.weiss.Haus,Stern-
str.55(a.Dreieck). Vers.Samst.n.d.Lu.
15.j.M.Ausk.:Rosental 37,1,,12-1,7-0,
Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chaussee 213, Bez,-
Versamml. j. 2. Sonnab. i, Mon. Koll,
s. j. Mittag anzutr, Gut, Mittagstisch.

Cannstati-Stuttgart, ,Gasthaus zur-

Fischerei”, Marktstr. Herberge, Ver-
kehrs- und Versammlungslokal.
Chemnitz. MarternsRest,, Heinstr.7.
Vers.v,d.1.u.15.Unterst.u. Arbeitsn.b.
O.Deckert,Reichenh,St. 6,11,,7—8ab,
Coblenz. Siidd.Bierhalle,Kornfortstr.
27. Vers. Samst. n. d. T.u. 15. Arbeits-
nochw.K.Reinhold, Rémerst, 106, 7-8,
Ciln a. Rh. Restaurant Mausbach,
Schaafenstr, 4|6, Vers, Samstags
nach d. T.u. 15, Bur, u, Stellennachw.:
Gr. Witschgosse 50, 1L

Crefeld. Vers. alle 14 Toge Samst, i
Restaur, Kithler, Westwall 100, Stell.-
Nachw. b, Koll, Zinke, Milnkerstr, 50,
Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17.
Vers. Samstogs n d. 1w 15, 1, Mon,
Unterst.: Tirmer, Miirkische 56,532,111
Duisburg, Rest, Winterleldt, Milil-
heimer Str, 18, Vers, 14 tigiy Sams-
tags., Herberge: Marks, Feldstr, 9,

Diisseldorf 76. (1, Bez. Rhl.-Westf.)

Zentralstellennachw.: Wallstr, 10, I1. "

Essen. Séngerheim, Kastanien-
allee 90, Auskunft und Herberge
ebendort. .
Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh., am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d.Ortsv. w.Bez.Frankf. Herb.ebenda.
Frankiurt a. M.-Hausen. Restaurant
v.G.Hardt. Verkehrslok. der Giirtner.
Grunewald, Tlirke, Hubertusbaderst.
Nr.8. Verkehrsiok. Versamml, Sonn-
abend n. d. 1. j. M. Gut.Mittagstisch.
Hamburg. Rest.Kling, Drehibahn 48,
Arbeitsnachweis von 10=12 Uhr.
Hamburg-Hoheluit. M. Lewerenz,
Wrangelstr, 64,Verkehrsl. d. Giirtner
Hoheluit, Versamml. 2. und 4. Diens-
tag im Monat.

Hannover. Hallers Gesthaus, Bock-
str, 11, Kolleg, sindjed.Tag zutreffen.
Leipzig. Volkshaus, Zeitzer Str. 32,
L., Zimmer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis gedinet - ochentags 7 bis
8 Uhr abds,, Sonntags 11 bis 12 Uhr,
Liibeck, Rest.z.d.4 Jahresz.,Staven-
str. 33, Jed, Freit.8-9 U, Zusammenk.,
Zeit,~ v, Murkenausg, Vers, Sonnab.
nach d. 1. w.15.i.Liib.Gewerkschaftsh.

Magdeburg. Knochenhaueruferstr.
2‘?-58, 1, Eing. Packhofstr. Vereinsl.,
Zentralherberge: Kleine Kl

Steglitz. Restaurant FritzHeizmann,
Ecke Diinther- und Florastrasse.
jed. tag nach

st

Miinchen. Restaurant Hogerbriiu,
Thal 75. Zentralverkehr d. Girtner
und Herberge. Versammlung jei

4, Samstag im Monat,
M.-Gladbach, Vereinslok. P.Hainen,
Wallstr, 13. Vers, jed, T. Smstzaf
i. Mon. Awusk. dorts. u. Abteistr. 21,

Miinster 3. W. Gasthof Cl. Merlin,
Ludgeristrasse 55a,
Weitere Auskunft dortselbst.

Marienplatz. |

dem 1. und 15.

Stellingen b. Hamburg. A, Lunfes
Klub- und Ballhaus, Kieler Str, 211,
Stettin.Volkshaus, Gr:Oderstr.18,20.
Vers. jed. 2. u. 4. Samstag im Monat.
Ausk. b. O. Schinidt, Friedenstr, 95.
Stattgart. Gasth,z.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits-

‘nachweis stédtisches Arbeitsamt.

Velbert 1. Rhid. Rest. Eduard Schott,
enkmal. Stellennachw.: A, Barten,
Sghwmmnstrnsse 95,

Nieder - Schinl . R t
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm-5tr, 5,
Vereinslokal,

Niirnberg. Restaur. Albigsgarten,
Johannisstr, 28, Versammlung alle

Tage Samstog.

Pankow b. Berlin, Pankower Gesell-
schaftshaus, Paul Rozycki, Kreuzstr,
Nr., 34, Versammlung Dienstegr nach
dem 1. jedes Monats.

Solingen. Gewerkschaftsh,, Kilner
Str. 45. Vereinsl. w. Herb. Vers. T4tiig,

Samstags, Jed.Samsteg Koll, z, treff,

b. Berlin. Restaurant
Reimann, Warthstr, 23. Versamunl,
Donnerstags n. d. T, w. 15.{jed. Mun,
Wiesbaden. Gewerkschaits - Haus,

Welritzstrasse 49, Daselbst Aus-

 pabe des Arbeitsmarktes von 6—7.

ehlendorf b, Berlin. Restaur. Mick,
Karlstr. 12, Tel.1012. Vers. Sonnab.
n.d. T, 15.j. Mon. Gut, Mittagstisch.
Ziirich. Restaur. z. hintern Stern,
Bellevueplatz.Versamml, alle 14 Tage
'!.Iig\iih .tAuskiigﬂt]&]%}.J.Scl\I?:%idgg.
achstrasse 9, I, von .8 bis

11,9 Uhr abends.
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