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Vom 18. bis 24. M3rz ist der Beitrag filir die

2. Woche fillig.
*

9§~ Das Kapitel ,,Arheltskimpfe* ist
jetzt ganz besonders aufmerksam zu lesen,
damit jeder iber die derzeitigen Lohnbe-
wegungen und Streiks genau unterrichtet

ist. i
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RAufwirts!

Ohne allen Zweifel: Es geht aufwirts.
Ein harter Winter liegt hinter uns, hoher steigt
das Licht, der Friihling steht vor der Tiir.
Was soll er uns bringen? Hunderttausende
sehnen ihn herbei, soll er ihnen doch wieder
Arbeit und Lohn bringen. Tausende unsrer
Ko[legen feierten, feierten gezwungen, weil
sie keine Beschafllgung fanden. Und doppelt
schwer traf sie grade diesen Winter die Ar-
beitslosigkeit. Die Lebensmittelteuerung lastet
noch wie ein Alp auf jedem Lohnarbeiter,
Aber selbst diejenigen, die so gliicklich waren,
ihre Arbeit zu behalten, auch die muBten mit
verbissenem Grimm .sich Woche um Woche
durchschlagen, um doch zu sehen, daB sie
sich und ihre Familien nicht so ernihren
konnten, wie es sein miiite. Es muBten
Schulden gemacht werden, um allen den er-
hohteh Anspriichen gerecht werden zu kénnen.

Es ist bald Frihling! Ihn sehnen auch
diejenigen unsrer Kollegen herbei, die den
Winter iiber in Stellung gewesen sind, wo-
moglich in Kost und Logis beim Unternehmer.
Sie haben im Winier allerhand auszustehen
gehabt, haben oft auch, trotz Arbeit, ge-
hurigert und gefroren, ,Wir kennen die Weise,
wir kennen den Text..... o

»Aber jetzt gibt es neue Stellungen genug,
]etzt kann man sich veréndern]“

Ja, — aber ist es denn nicht immer der

wiederkehrende Kreislauf?

schrinkung; im Friihjahr und in einem Teil
des Sommers wieder Arbeit, Eine neue,
nbessere“ Stellung, — und dann im n#chsten
Winter dasselbe Elend: eine schlechtere
Stellung vielleicht als die man verlassen hat.

Soll nun das Sitreben nach Verbesserung,
nach Lebensgenull Wirklichkeit werden, wollen
wir nicht ein Spielball des Schicksals sein,
dann miissen wir uns das Schicksal meistern.

Wir klagen an! Wir klagen ilber die
schlechien Verhiltnisse in der Gértnerei, iiber
niedrige ‘Lohne, lange Arbeitszeit, schlechte
Behandlung, unsichere Existenz.

Wir haben es aber auch in der Hand,
Richter zu sein, nicht nur Ki4ger.

Aber wir Girinerei-Arbeitnehmer diirfen
dabei nicht hinter dem Ofen sitzen! Wer
weiter und aufwiirts will, muB sich dariiber
klar sein, daB zu Kkeiner Zeit und niemals
die Schwachen gegen die Starken sich ohne
Kampf behauptet haben. Und unsre Gegner
sind stark!

Das Unternehmertum der Gértnerei ist nicht
gewillt, gutwillig die Forderungen zu erfiillen,

die wir erheben, Aber einem sind die Unier- |

nehmer nicht gewachsen: der Solidaritit!

Was hat das Unternehmertum nicht alles
versuchf, die Organisation der Gehilfen zu
verddchtigen; ganze Kiibel voll Schmutz ist
iiber dieselbe ausgegossen worden! Es hat
alles nichts geniitzt.

Die Girtnerei-Arbeitnehmer sehen immer
mehr ein, dall das, was dem Unternehmertum
niitzt (die Organisation), fiir sie unerl&Blich
isl, um die Lage zu verbessern, die Miistinde
zu beseitigen. Denn ,freiwillig¢ verzichtet
das Unternehmertum auf seinen Profit nur
dort, wo es durch das Bestehen einer
starken Organisation dazu gezwungen wird,
Und sonst nur im Kampf mit derselben.
Lieber holen die ,Patrioten® Polen und
Galizier ins Land!

6300 arbeitnehmende Gértner stehen
heute in der Crganisation.

21/, Miilionen deutscher Gewerk-
schaftler stehen hinter ihnen. Ist das
nicht eine Macht? Es geht aufwirts! Die
letzten Jahre haben es gezeigt. Der Lohn ist
erhdht worden, die Arbeitszeit verkilrzt, dem

.kein Privatgédrtner-,

Erfolg {iber Erfolg.

Aber immer nur dort, wo die Kollegen
das Gefiihl der Zusammengehorigkeit
geniigend hatten, wo sie sich zahlreich
der Organisation anschlossen.

Wer hiitte es frither fiir moglich gehalten,
daB die Kollegen sich bei Arbeitslosigkeit
gegenseitig mit Zehntausenden von Mark
unterstiitzen wiirden? DaB ihre Stellennach-
weise tausende von guten Stellen vermitteln?
Die Organisation hat es geleistet. Und
was konnte sie alles noch leisten, wenn jeder
hiilfe!l Wer will sich hier der Mitarbeit noch
entziehen?

MuB nicht jeder, der bisher aus Un-
kenntnis, aus Lauheit oder Angstlichkeit, weil

_ein Unternehmer ihn im Interesse seines Geld-

beutels iiber die Organisation belogen hat
oder ihm die Organisationszugehorigkeit ver-
bot, den AnschluB an die Organisation noch
nicht gefunden, Mitglied werden? . Er muB
es, weil er aufwirts will, und das kann er
nur mit seinen Kollegen gemeinsam. Einer
fir alle, alle fiir einen.

Aber aufwirts gehts nur mit Stoflen und
Dringen. Weil wir immer hoher wollen,
brauchen wir mehr Kémpfer. Die zu holen
heiBt es jetzt im Friihjahr. Darum: Mitglieder
vor die Front!

Holen wir sie heran die S@umigen und
Lauen, ,wiihlen® wir und ,hetzen“ wir schlieB-
lich auch; ganz gleich wie wirs nennen. Aber
neue Mllgheder brauchen wir, neue Gewerk-
schaftler] Denn ist nicht, trotz aller Erfolge
der letzten Jahre, noch allerorten so sehr viel
zu verbessern? Hier gilt es Errungenes zu
halten und weiter zu bauen; dort gilt es,
Bresche zu schlagen und dem Unternehmer-
tum Verbesserungen abzuringen. Diese Not-
wendigkeit wird nachgrade von jedem Kollegen
eingesehen; denn verwirts will jeder kommen.
Was nicht von jedem eingesehen ist: dal
Lokal- oder christlicher
Verein etwas erreichen kanm, sondern nur
eine erasthafte Kampforganisation. Grade die
Notwendigkeit der Kampforganisation haben
die letzien Jahre schlagend bewiesen,

So sicher wie die siegreiche Sonne tber
Eis und Winterskéilte triumphiert, so sicher
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wird die Gértnerbewegung marschieren und
uns bessere Daseinsbedingungen schaffen, wenn

wir uns nur einig sind und unsre Pflicht alle -

zusammen erfiillen,

Die Anzeichen sind gut,
nen deutscher Arbeiter protestierten bei den
Wahlen gegen Lebensmittelteuerung und Aus-
beutung in jeder Form. Den Gewerkschaften
obliegt es nun, nicht nur zu protestieren,
sondern die Tat folgen zu lassen.

Aufwirts! Einer besseren Existenz entgegen!

A K.

Logiszwang in Oldesloe,

In der Handelsgérinerei Hein in Oldesloe
wollen wir den Gehilfen aufsuchen. Sonntag Vor-
mittag um 10%, Uhr, also wihrend der Kirchzeit,
holen wir ihn vom Verpfilanztisch weg und
steigen mit hinauf nach dem Dachboden, wo
das Zimmer fiir die zwei Gehilfen liegt.
Ein Holzriegel wird zuriickgeschoben,
und wir treten ein. )

Aber entsetzt fragen wir: ,Das
soll eine Wohnung (sein, eine Woh-
nung fiir Menschen?*

Keine Dachkammer ist’s, sondern
ein Loch unter dem Dach, dem
Luft und Licht fehlt. Es herrscht
eine ekelhafte Atmosphére darin, eine
dicke, modrige Luft; jedenfalls sind die
Bretter der Decke angefault.

Auf dem Boden Schmutz, und
dazwischen sehen wir nochdie feuchte
Stelle vom letzten Regen. Es reg-
net durch, ,glicklicherweise neben
dem Bett®, wie unser Freund meint.

Eine Wand, die nach innen
geht, wird von mit Tapeten iiber-
klebten Brettern gebildet. Jetzt hingen
die Fetzen herunter, und wenn man
neben dem ,Tisch* sitzt (der Tisch
besteht aus drei Brettern, an der
Wand. befestigl), dann hat man durch
die Wand Aussicht. Aber diese Wand
ist wenigstens noch 2,30 m hoch,
breit ist das ,Zimmer* 2,36 m, und -
dieAuBenwand ist gar noch 1,25 m hoch.
Unter dieses schrig abfallende
Dach sind nun zwej Betten ge-
stellt, aber diese starren vor Schmutz. Die Bettliber-
zlige waren mal blau, jetzt sind sie schwarz; grau-
schwarz fliegt darunter ein Laken. Unten liegt cine
Schiitte Stroh. Ein aus Brettern selbstgezimmerter
Schrank dient fiir Aufbewahrung der Kieidung;
aber breite Fugen lassen den Staub hinein, und
die Kleidung versaut darin.

Das ganze Zimmer hat 840 qm Bodenfliche.
Dann sind, wie gesagt, zwei Betten, ein Schrank
und zwei Stiihle darin; das Fenster ist grade 0,98 m
hoch und 0,50 m breit.

Die ganze Bude macht einen trostlosen,
schmutzigen Eindruck. Dreck und Schmutz an
den Winden, auf zwei Regalen, schwarz gestaubte
Spinngewebe, auf und unter dem Tisch und iiber
den Beiten an der Decke.

Ob es unten bei Herrn Hein auch so aus-
sieht, entzieht sich unsrer Kenntnis, aber jedenfalls
wiirde Herr Hein in dieser Bude hier nicht
wohnen. Oder doch? Heizt Herr Hein seine
Wohnung im Winter auch nicht? Oben in der
JWohnung® der ,Kunstgirtner wird nicht ge-
heizt, zumal gar kein Ofen da ist. Wir be-
zeugen Herrn Hein allerdings gern, daB gar keiner
aufgestellt werden kann, weil dafiir kein Platz
vorhanden ist. Aber man stelle sich vor:. hier
oben ohne Ofen, wo es durch das Dach herein-

regnet, wo an der Seite fingerbreite Ritzen in der

Wend sind; kein Ofen, das heiBt hier Unter-
grabung der Gesundheit. Und der ganze Zu-
stand heiBt: Untergrabung alles und jedes Gefiihls
fiir Sauberkeit und Wohnlichkeit. Was sagten wohl
die Kurgidste, die Kunden des Herrn Hein, wenn
sie wiibten, wie die Girtnergehilfen leben und
wohnen milssen in Bad Oldesioe?

Ein Patent miifte sich der Herr auf die
Lampe geben lassen, die die Gehilfen benutzen.
Nebeubei, wie alles von Schmutz starrf, so auch
die Lampe. Der fehlende FuB aber ist ersetzt
durch eine Tonrdhre, die mit Zement ausgefiillt ist
und in die dann das Bassin festzementiert wurde!
Ist aber gut genug, nicht wahr Herr Hein; ist ja
nur fiir die Gehilfen!?

41/, Millio-

Soweit wir nachher noch feststellen konnten,
sollen bei der strengen Kilte diesen Winter die
beiden Gehilfen im Gewédchshaus (!!!) ge-
schiafen haben. Wir konnten das nicht mehr
personlich kontrollleren. Es ist aber wahr-
scheinlich, weil sie oben sicher erfroren wiren.

Vielleicht interessiert sich die Gesundheits-
polizei hierfiir?

Albert Kummer, Hamburg.

Aus den
schleswig - holsteinischen
Baumschulgebieten.

Es ist heute unbestritten, daB auch in der
Girtnerei die Betriebe immer mehr zum rein
kapitalistischen GroBbetrieb sich entwickeln.

In der Baumschulbranche zeigt sich dies wohl
am deutlichsten, dort sind groBtenteils kapital-
kriftige Unternehmer, die ausgedehnte Flichen be-
wirischaften. Deshalb zeigt sich in dieser Branche

Gehilfenwohnung (Dachkammer) in der Girtnerei Hein in Oldesloe.

auch am deutlichsten die Kehrseite in Bezug auf
die Arbeitnehmer.

Das GroBkapital will und muB Profite machen,
und es tut es ohne jede Riicksicht auf die Arbeiter
selbst. Je niedriger die Geschiftsunkosten sind,
also auch die L6hne, umso hdoher ist der Profit.
Die Sucht nach Profit ist so groB, da8 das Kapital
alle Bedenken fallen 14B8t.

Speziell in der Baumschulbranche hat das
Unternehmertum es durch seine Qrganisation,
durch den ,Bund deutscher Baumschulenbesitzer,
versianden,Mindestpreise festzusetzen,
also die Warenpreise zu erhdhen. Aber
dann haben die Unternehmer sicher auch, ent-
sprechend dem nun héheren Gewinn, die Lohne
der Arbeitnehmer angemessen erhoht?

Nein, denn das wire eine Schmilerung des
Profits, von dem der Unternehmer nur gezwungen
etwas abgibt. Grade in der Baumschulbranche
sind die L6hne #HuBerst niedrige, speziell in den
Betriecben Holsteins, im Elmshorner und
Halstenbecker Gebiet. Wohl konnte die
Organisation bei Abschlub des Kieler Tarif-
vertrages die Baumschulen mit in den Vertrag
einbeziehen. Es wurde dort ein Mindestwochen-
lohn von 22 Mk. festgesetzt, der sich dieses Jahr
auf 23 Mk. erhoht. Ebenso gelang es im Vorjahr
in ElImshorn, durch eine Bewegung, die leider
nicht bis zur Anwendung des letzten Mittels durch-

Lohnerhhung von 2 Pfennig pro
Stunde zu erreichen.

Aber was bedeuten diese Erfolge bei Léhnen
von 31, 33 und 35 Pfennig pro Stunde?

Ist das ein voller Ausgleich fiir
dieenormverteuerteLebenshaltung
der letzten Jahre?

Sollen die Arbeitnebmer der Baumschulen
darauf veszichten, ihre Lebensbaltung auch iiber
die:Summe der Verteuerung hinaus zu verbessern?

Wenn es nach dem Unternehmertum ginge, ja,
dann miiBten sie verzichten. Wir haben aber einen
Gegenpol: die Organisation Aber die

, gefithrt werden konnte, fir die Gehilfen, die ein
halbes Jahr in den Betrieben beschaftigt sind, eine .

Einsicht der Kollegen ist nitig, daB sie ohne
Organisation nie und nirgends eiwas fiir
ihre Lage tun kbnnen.

Es kommen speziell nach Elmshorn, Célin,

" Utersen, Tornesch u.a.O. Jahr fiir Jahr eine Masse

von Kollegen, anspruchslos wie mal die Gértner
sind, zumteil ,bessere® Kollegen, Gartenbau-
schiiler. Sind sie aber mal einige Zeit dort,
dann finden sie, daB sie mit diesem Lohn einfach
nicht existieren konnen. Sie sehen, daB die Ar-
beiter 5—7 Pfennig mehr die Stunde verdienen.
Sie merken, daB ihre Kraft weniger gewertet wird,
wie die jedes ungelernten Arbeiters. -Und noch
eins. Wie wird in einigen Firmen, speziell
Timm & Com p., mit den Gehilfen umgesprungen!
Die Firma maBt sich an, den Kollegen das Koali-
tionsrecht zu rauben, und manch ein Kollege flog
aufs StraBenpflaster, weil irgend eine ,schone
Seele* ihn der Firma als aufrechten Menschen
denunziert haite; meistens waren es zudem noch
Unorganisierte! .
Kollegen, zeigt das nicht die Angst
vor der Organisation? Zeigt Euch
das nicht, als welche Macht das
Unternehmertum Euch fiirch-
tet, wenn ihr einig und ge-
schlossen seid? Fiihlt lhr, wie
beschdmend es eigentlich ist, wenn
der Unternehmer Euch Vorschriiten
iiber die Anwendung Eurer freien_Zeit
machen will? Jeder muB sich (hier
sagen: Ich brauche keinen Vormund,
zumal die Unternehmer sich von uns
auch nicht vorschreiben lassen, ob sie,
und in welchem Verband sie sein
" diirfen! Nehmt Euch wieder ein Bei-
spiel an Euren Kollegen von 1906,
die sich einig waren, und wo die
Elmshorner Unternehmer gezwungen
wurden, den Lohn von 23—26 Plennig
auf 31 und 33 Plennig zu erhGhen!
Wire die Organisation nicht, stiinde
der Lohn dort h e ute noch nicht hoher
als vor 1906. Das bloBe Vorhandensein
einer gewerkschaftlichen Organisation
geniigt schon, den Unternehmern Angst
und Schrecken einzujagen.

Das zeigt sich vor allem auch im
Halstenbecker Forstbaum-
schulengebiet. 1903 zeigten die
Kollegen dort den Unternehmern, was
Einigkeit ist. In einem 3 tigigen Streik
wurden die Léhne fvon 26 auf 30 PL

erhéht. Aber die Kollegen ver-
standen den Satz noch nicht so, daB man
grade nach einem Kampf noch viel

einiger sein muB. Wir diirfen nie aus-
ruhen, wollen wir die materiellen und moralischen
Errungenschaften auch halten!

Polen wurden von den Halstenbeckern ,Pa-
trioten ins Land geholt, und filr diese wurden mit
ungeheurem Kostenauiwand Kasernen gebaut.
Uber die einheimischen Arbeiter begann
ein wahres Schireckensregiment, und sie,
die den Riickhalt der Organisation verloren
hatten, muBten sich das nun gefallen lassen. Die
Arbeitszeit wurde verldngert, ein Vertrag mit
»Primienzahlung® eingefithrt, der die Arbeiter-
schaft faktisch zum Leibeigenen machte.
Nach dem Grundsatz: ,Teile und herrsche*! er-
hielten einige Geld zum Bau eines Hiuschens, die
man damit vollends ganz untertan machte. Andre
wieder erhielten mal zu Weihnachten Geld,

Die Furcht vos der Organisation
bewirkte, dab im Laufe der Jabre die Unternehmer
den Lohn auf 35 Pfennig erhihien. Es verdienen
heute auch schon etliche 40-Pf. Mit diesen Lokinen
kénnen und konnien die Arbeiter aber nicht
existieren; sie ziehen filr sihh selbst Forstpflanzen
in ihren paar freien Stunden, an den Sonntagen,
heran. Und damit ist ein weiteres Glied der Ab-
hingigkeit geschaffen: Die Unternehmer schlossen
mit den Arbeitern ,Vertrdge® ab, nach welchen
sie sich wverpflichten, dem Arbeiter die Pflanzen
abzunehmen, ,solznge das Verhdltnis
zwischen Arbeitgeber und -nehmer
einungetriibtes ist".

Die Unternehmer haben durch diese ,Freund-
lichkeiten® im Laufe der Jahre Unsummen an Lohn
gespart. Riesenhafte Profite erzielten sig durch
die zur Weltmarktware gestiegenen Forstpilanzen.
Berichte in biirgerlichen Zeitungen schilderten
tfters die Lage als ,gut“, als ,glinzend®, und sie
schrieben iiber gerdumte Bestdnde.

In diesem Friihjahr werden die
Halstenbecker Unternehmer noch
niedageweseneProfiteeinstreichen,
denn durch die vorjdhrige Diirre und den strengen
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Winter ist die Nachfrage nach den Artikeln ganz
enorm geworden. Und die Arbeiterschaft? Es
scheint allerdings, als ob die Teuerung der letzten
Jahre, als ob das Fortschreiten und H6éherschreiten
der gewerblichen Arbeiterschaft auch an den Baum-
schul-Arbeitern nicht spurlos vorilbergegangen ist.
Egs gédrt heute unterihnen, eingroBer
Teil verlangt hthere Léhne!

Das Unternelimertum hat eine feine Wilterung
und sagt sich wohl, daB vorbeugen besser ist,
wie nachsehen. Wie wir bestimmt wissen, be-
schiftigte sich schon eine Unternehmerversammiung
mit der Frage der Erhdhung des
Lohnesauf40 Pl Andem Widerstand
einiger GroBfirmen scheiterte eine
Einigung im dieser Beziehung! Damit ist

den Arbeitern der Weg klar ge-
zeichnet, Wollen sie heraus aus der Ab-
hingigkeit, wollen sie hoheren Lohn, dann-

hineinindie Organisation. Ohne Druck
von auBen werden die Unternehmer immer nur
einzelnen etwas mehr geben, in der Hofinung,
einen Keil zwischen die Arbeiter zu treiben.

und raffinierte Lohn- und Beschiftigungspolitik,
das Auikommen und die Erstarkung der Organi-
sation auBerordentlich zu erschweren, — ganz ver-
hindern konuten es die Unternehmer nicht, daB
(trotz Klassenlohn in der buntesten Abstufung,
trotz dem Ausspielen der gelernten Girtner gegen
die ungelernten, und umgekehrt der ungelernten
gegen die gelernten Gértner) in den Kopien der
also Ausgebeuteten und Betrogenen der Organisa-
tionsgedanke [festseizte. Und so gelang es nach
jahrzehntelangem Bemiihen, einen erheblichen Teil
der in den Liibecker Girtnereien Beschilitigten in
unsrer Organigsation zu vereinigen
und dann dem erstem Sturm -auf das System
der Systemlosigkeit zu wagen. Es gelang im
ersten Anlauf,in dasregelloseLohn-
system Bresche zu legen und einen
Minimallohn durchzufiithren, aber viel
blieb ‘und bleibt zu tun noch iibrig.

Wenn man die Unternehmer hort, dann sind
die Verhidltnisse in der Girtnerei nirgends idealer
als hier in Liibeck. Nirgends ist. der Lohn hdher,
nirgends werden an den einzelnen Gehilfen und

Kinder gar nur gegen 10 Pf. Stundenlohn.
Dabei werden von den Kindern Arbeiten wie von
Gehilfen verlangt.

Die Kinderbeschiftigung ist iiberhaupt
typisch filr Liibecker Baum- und Rosen-
schulen. Fragt man diese Kinder, die vielfach
den Eindruck von 9 bis 10 jéhrigen Jungen machen,
nach ihrem Alter, so sind sie alle ,12 Jahre¥,
woraus man schlieBen muB,, daB sie von dem
Unternehmer oder von ihren Eltern auch noch
zum Lilgen angehalten werden, und daB bei
diesen Armsten schon der Grund zu einem spétern
sittlichen Defekt gelegt wird, alles im Interesse des
Profits!

Das Kost- und Wohnungswesen, und
damit der Monatslohn ist ziemlich eingeschrinkt.
Trotzdem kommen noch Monatsibhne von 25, 28
und 30 Mk. vor, und Wohnungen, die an Annehm-
lichkeiter alles zu wilnschen iibrig lassen.

Obenstehende Doppelaufnahmeder Gehilfen-
wohnung in der Firma Heinr, Conr. Ahrens
(Handelsgértnerei in Liibeck-Travemiinde, Bade-
garten VII) veranschaulicht uns dies recht deutlich.

Gehilfenwohnung in der Handelsgiirtnerei Heinr. Conr. Ahrens im Welt- und L

bad Tray woa Bad

garten 7. Die Doppelauinahme zeigt rechte und linke Seitenwand

und zweimal die Vorderwand mit rechtem und linkem Fenster. Wije schon aus der Anzall der Betler; érsichtlich, dient der Raum vier Personen als Wohnung; Griofe 4,7 mal
58 mal 2,7 m; hiervon gehen noch 8,0 Kubikmeter fiir den mit Schrinken iiberbanten Treppenaufgang ab.

Werft diese schmachvollen Fesseln von Euch,
Kollegen! Auch der kapitalkriftigste Unternehmer
muB vor der Geschlossenheit und Einigkeit der
Arbeiter die Segel streichen.
ndtig, daB man gleich zum &uBersten Mittel, zum
Streik greift. Vielfach geniigt eine starke, ge-
schlossene Organisation, um das Unternehmertum
zum Nachgeben und Verhandeln zu bringen. Und
bedenkt weiter, daB noch zu keiner Zeit und in
keinem Verband ,alle* auf einmal eingetreten sind;
jede Organisation ist auf dem Beitritt des ,Ein-
zelnen® und auf der Mitarbeit des
Einzelnen aufgebaut. Ihr Arbeitnehmer der
Baumschulen allerorten:

Arbeitet, agitiert fiir Eure Organisation, denn
Ihr kémpft damit fiir bessere Zustinde.

' Albert Kummer.

Die Zustinde in Liibeck.

JDivide et impera® (teile und herrsche) — das
ist der Wahlspruch der Liibecker Gértnerei-Unter-
nehmer, mit dem sie versuchen, die Organisations=
bestrebungen und damit das Mitbestimmungsrecht
ihrer Arbeiter in Lohn- und sonstigen sozialen
Fragen aus ihren Betrieben fernzuhalten. Und
tolgerecht, das muB man sagen, verfolgen sie
diesen Grundsatz.

Wohl kaum in einer andern Stadt von giirt-
nerischer Bedeutung herrschen in Bezug aufLohn-
und Asbeitsverhiltuisse anarchischere, das heiBt
regellosere Zustinde wie hier in Liibeck.
Und — auch das mub man sagen — dank dieser
anarchischen Lohnpolitik ist es den Girtnerei-
Unternehmern gelungen, lange Zeit bis zu einem
gewissen Grade die Girtnerei-Arbeiterschaft iiber
ihre soziale Lage und Interessenvertretung hinweg~
zutduschen und sie dadurch den Organisations-
bestrebungen fernzuhalten.

Aber (und als drittes mub such dies gesagt
werden) wenn es dem Girtnerei-Unternehmertum
Lilbecks schon gelang, durch eine hdchst unsoziale

Es ist nicht immer |

Arbeiter weniger Anforderungen gestellt, nirgends

sind die gesamten Arbeitsbedingungen giinstiger

als eben hier in Liibeck. Das heibt: das be-~
haupten.die Unternehmer. Wie sieht es
nun in Wirklichkeit aus?

Wir haben schon erwihnt, daB unsre Liibecker
Girtnerei-Unternehmer dem Grundsatze huldigen:
oleile und herrsche*. So klingt es gewib ganz
unverfinglich, wenn man erklirt, diese und jene
Firma zahlt 26 Mk. Wochenlohn fiir Gehilfen und
39 Pi. Stundenlohn filr Arbeiter, bei 101/, stiindiger
Arbeitszeit in der Handelsgirtnerei. Dabei darf
man aber das eine nicht vergessen, daB bei 10 bis
12 beschiftigten Gehilfen hdchstens 3 bis 4
diesen Lohn erhalten, die iibrigen aber
weit geringer entlohnt werden, und daB sich
diese Firmen, die auch etwas auf ihren Namen
halten, durchaus nicht scheuen, Gehilfen bei
18 Mk. Wochenlohn zu beschiftigen, wenn sie nur
solch anspruchslose Gehilfen finden.

Ebenso ist es mit dem 39 Pf-Stundenlokn.
Bei 10 bis 15 Beschiftigten erhalten 3 bis 4 diesen
Lohn, etliche erhalten 37 Pf. und das Gros gar nur
35 Pf. die Stunde.

Ein andrer Unternehmer erklirt mit dem
Brustton der Uberzeugung: ,Ich zahle meinen Ge-
hilfen 110 Mk, Monatsiohn“. Der gute Herr ver-
giBt aber dabei zu sagen, daB nur ein Gehilfe
diesen Lohn bekommt, dab die zwei bezw. drei
andern aber mit 60, 65 und 70 Mk. pro Monat
sich begniigen miissen! Wieder ein andrer Unter-
nehmer tut sich darauf was zugute, dal er
solche weiblichen Arbeitskraite, die
anderweitig schlecht unterkommen kdnnen (schwan-
gere Midchen u. dergl) beschiftige und diesen
»itoch Verdienstgelegenheit® gibt; desgleichen, daB
er Kinder beschiftigt und so ,den Eltern Ge-
legenheit biete, daB sie ihre Kinder zur Aufrecht-
haltung der Hauswirtschaft beitragen lassen knnen®.
Der Biedermeier verschweigt aber, dab er
solche weiblichen Arbeitskriifte nur gegen einen
Stundenlohn von 15 Pf. beschiitigt, die

. bar.
' Erk#ltungskrankheiten zuzuziehen, sind die

Der Raum dieser Leute ist 4,7 X 58 )X 2,7 m
groB, und er ist fiir 4 Personen als Wohnung be-
stimmt. Die Betten sind platzmangelshalber iiber-
einandérgestellt. Der Raum liegt als Mittelbau
zwischen 2 Gewdchshidusern iiber dem
Arbeits- und Heizraum. Der Raum ist mit
ZementfuBboden versehen und ist nicht heiz~
Um nicht zu frieren und sich keine

die Tiir zur Treppe
nach dem Arbeits- und Heizraum offen
stehen zu lassen, wodurch der Raum mit
Feuchligkeit, schlechten Diinsten und iblen Ge-
rilchen angefiillt ist. Der Zugang zur Wohnung
fithrt nur durch den Arbeits- und Heizraum,

In Lilbeck herrscht angeblich geregelte Ar-

Bewohner gezwungen,

" beitszeit. Diese #duBert sich darin, daB zumteil

im Sommer und Winter — ohne besonders ent-
sprechende Entschiddigung — von morgens 4 bis
abends 11 Uhr gearbeitet wird. Es gibt aller-
dings auch Firmen, die im Sommer den 10- und
im Winter den 9-Stundentag haben, womit be-
wiesen ist, daB mit dieser Arbeitszeit durchaus
auszukommen ist.

In den Baumschulen herrschen ganz vor-
sintflutliche Zustinde. Lohne von 17 und 18 Mk. sind
durchaus an der Tagesordnung.

In der Landschaftsgidrtnerei wird seit 1908
40 Pf. Stundenlohn bezahlt. Da fiir jeden Tag
des Jahres die Arbeitszeit festgesetzt ist, so ergibt
dies  einen durchschuittlichen Wochenlohn von
20,10 Mk. )

© Zum Schlusse sei noch eins festgehalten. Die
Lebenshaltung ist in Liibeck duBerst kostspielig,
80 kostspielig, daB, von Ausnahmestellungen ab-
gesehen, die gezahlten Lohne zum Lebensunterhalt
durchaus npicht ausreichen. Es ist allgemein be-
kannt, daB von den verheirateten Beschiitigten
(vorwiegend werden verheiratete Arbeiter béschif-
tigt) keiner mit seinem Lohn auskommt. Sie sind
alle gezwungen, entweder ihre Frauen in der
Fabrik oder sonstwo mitarbeiten zu lassen,
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oder nach Feierabend selbst noch 2 bis
3 Stunden einem Nebenerwerb nachzu-
gehen. Es ist auch bekannt, daB alle verhei-
rateten Gehilfen und Arbeiter ohne Ausnahme
aufetlichen [JRuten (manche bis zu 100 {_] Ruten)
Pachtland den ganzen Sommer hindurch,
nachdem sie sich den ganzen Tag fiber in der
Girtnerei abgerackert haben, bis in die sinkende
Nacht hinein noch arbeiten miissen, um auf
diesem Pachtland Gemiise, Rosen, Maiblumen usw.
zu kultivieren, und mit dem Erl6s aus diesen
Nebenkulturen den zu wenig bezahlt erhaltenen
Lohn zu ersetzen. Es ist uns keine Stadt bekannt,
wo diese Nebenarbeit in so umfangreichem MaBe
vorkommt. .

Es isteine grobe Liige, wenn von Uster-
nehmerseite behauptet wird, die gezahlten Lohne
seien auskdmmlich. Jeder spiirt das am
eignen Leibe. Es ist ferner eine grobe Liige,
wenn die Unternehmer behaupten, Liibeck habe,
soweit die umliegenden mitLiibeck gleichgearteten
Stidte in Betracht kommen, die hdchsten
Lohne; das Gegenteil ist der Fall. Ham-
burg, Bremen, Kiel haben erkenntlich héhere und
tariflich festgelegte Lohne, wihrenddem die Lebens-
mittelpreise die gleichen, oder, soweit die groBen
Hafenstddte in Betracht kommen, zumteil noch
geringer sind, mit Ausnahme der Grundrente. —

Kollegen, an Euch liegt es, ob ihr diese Zu-
sidnde noch linger dulden wollt.
sind ins Land gegangen, ohne daB man den Lohn
(von Einzelheiten abgesehen) auch nur um einen
Pfennig anfgebessert hat. Kollegen! Wieder ein-~
mal wird es Frii hling; wieder einmal steigt die
Sonne hther und hther, und wieder erwacht auch
in der Brust des Girtners die Sehnsucht
nach sseren Lebens-und Existenz-
bedingunge n Wohlan, Kollegen! So riistet
denn zum Kampfe. Unsre Arbeitskraft
ist jetzt am kostbarsten. Niitzen wir also die
kurze Spanne Zeit, die uns noch verbleibt,
zu intensivster Agitation, filhren wir auch den
letzten siumigen Kollegen der Organisation noch
zu! Besuchen wir fleiBig die Versammlungen,
daB wir auf jeden Wink der Organisationsleitung
gerilstet sind, den Aungenblick zu niitzen.

- dt. -

Aus Bremen.

Wenn wir einen Rilckblick tun auf das ver-
gangene Jahr, dann kdnnen wir feststellen, dab es
auch mit uns in Bremen vorwirts gegangen ist,
dab wir marschiert sind, trotz allem Terror der
Arbeitgeber und trotz aller Beschlilsse der ,Innung
bremischer Handelsgirtner, die darauf hinaus-
gehen, Organisierte nicht zu beschiftigen, ferner
auch nicht eher zu ruhen, bis die Gehilfen-
organisation vernichtet ist. DaB letzteres ein ver-
gebliches Unterfangen ist, dariiber diirften auch
diejenigen Herren der Innung, die nicht ganz und
gar wirtschaftlich und politisch verblddet sind, sich
wohl nicht im unklaren sein; denn dazu hat der
gewerkschaftliche Gedanke bei den Bremer Kollegen
viel zu tief Wurzeln geschlagen. Haben ihnen
doch die Lohnkidmpfe von 1910/11 zur Geniige
gezeigt, daB von den Unternehmern in Bezug auf
Verbesserung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
aufgrund des ,guten Einvernehmens“ nichts, aber
auch rein gar nichts zu erwarten ist. Sie haben
in diesen Kémpfen den Kollegen vielmehr die
Uberzeugung beigebracht, daB jede Verbesszrung,

jedes Zugestdndnis ihnen erst abgetrotzt,ihnen
erst abgezwungen werden muB. Und da die

Kollegen sich bewuBt sind, daB sie den Unter-
nehmern nur etwas abzwingen kdnnen, wenn sie
vereinigt und geschlossen vorgehen, so ist
ihnen die Organisation zu einer Naturnotwendigkeit
geworden. Darauf ist es denn auch zuriick-
zufilhren, daB unsre Verwaltung, trotz der schweren
Kampfe, ihre Mitgliederzahl nicht nur hielt,
sondern sie noch erhdhte. Es sind also unsre

Erfolge bis zu einem gewissen Grade ein Ver-

dieust der ,Innung bremischer Handelsgirtner¥,
und wir sprechen den Herren an dieser Stelle
ungern Dank aus.

Uber den vorjdhrigea Lohnkampf haben
wir in Nr. 25 (1911) bereits eingehend berichtet.
Die Arbeit wurde bei einer Zulage von 2Y; Pig.
pro Stunde auf Landschait und I Mk. pro
Woche in Handelsgirtnerei nach etwa 10tigigem
Kampf wieder aufgenommen. Die darauf statt-
findenden Verhandlungen zerschlugen sich an den
unzuldnglichen Zugesidndnissen der Arbeitgeber,
die uns folgenden Tarif unterbreiteten: :

Vier volle {ahre 1

. wurden durchweg von Kollegen gemeldet.

»1. Landschaftsgiértnerei.
Flir Gehilfen und Arbeiter betrigt der Stunden-

lohn:
bis 1. April 1912 . . . . . . . . 47Y, Pig.
vom1l , 1912 bis 1. April 1913 . . 49 &
- 1. , 1013 . 1014 . . 50 5
» L., 1014 , 1 , 1915, ., 52 5

Fiir Gehilfen in den ersten beiden Gehilfen-
jahren und Arbeiter, die noch nicht 2 Jahre im
Beruf tdtig sind, betrdgt der Stundenlohn:

bis 1. April 1812 . P e v a 42 Pfg.
vom1l , 1912 bis 1. April 1913 . . 43
, L ., 1913 , 1. , 1914 . . 44
., 1L , 1914 1. , 1915 . . 45 ,

Uberstunden und Sonntagsarbeit werden mit
einem Aufschlag von 5 Pig. pro Stunde bezahit.

2, Handelsgérinerei.
Fiir Gehilfen betrigt der Wochenlohn bis
1. April 1915 mindestens 24 Mk. Gehilfen in den
ersten beiden Gehilfenjahren erhalten 22 Mk. Uber-
stunden und Sonntagsarbeit werden mit 55 Pig. pro
Stunde bezahlt. Kost- und Logiswesen ist nach
Mdglichkeit abzuschaffen.”

Dieses Monstrum von einem Tarif
wurde natlirlich von unsrer Kommission, sowie
auch von den Kollegen in einer oifentlichen Ver-
sammiung rundweg abgelehnt und um
weitere Verhandlungen nachgesucht, dem aber von-
seiten der Unternehmer nicht statigegeben worden
ist. Die Unternehmer hatten ni#mlich bestimmt
darauf gerechnet, daB wir dieses Monstrum an-
nehmen wiirden, was darans hervorgeht, daB sie
ihn sofort in Druck gegeben hatten. Als dies vor-
beigelungen war, wurde in einer Innungsver-
sammlung beschlossen, diesen Tarif in den Ge-
schiften auszuhéngen, ebenso: jedem Arbeitnehmer
ein Exemplar auszuhidndigen, und die Arbeitgeber
wurden weiter verpflichtet, ihre Arbeitnehmer nach
diesen Lohnsiizen zu entlohnen.

Nur einige Arbeitgeber hatten den Mut, ihrem
Personal diesen Wisch zu {iberreichen. Aber auch
nur teilweise wurde der BeschluB, ihre Leute
nach diesem ,Tarif* zu entlohnen, gehalten. Wo
sich nur die Gelegenheit dazu bot, konnten sie es
mit ihrer Moral vereinbaren, ihre eigenen
Beschliisse zu umgehen. DaB sie auf eine
gegebene Unterschrift und auf ein gegebenes Ehren-
wort pfeifen, haben sie im Jahre 1910 bewiesen.
Es geht daraus deutlich hervor, daB die Unternehmer-
moral von ganz eigenartiger Beschaffenheit ist, und
die Unternehmer Beschlilsse, Unterschriften und
Ehrenwort nur respektieren, wenn sie von
einer straffen Arbeitnehmerorgani-
sation dazugezwungen werden.

Durch die énorme Hitze, die im Sommer 1911
herrschte, war im dritten Quartal die Arbeits-
losigkeit verhiltnismiBig groB, so daB eine
groBe Zahl der Kollegen gezwungen war, auBsr
Beruf zu arbeiten. Unser Arbeitsiachweis
wird von den Unternehmern nicht benutzt. Es
meldeten sich 54 Arbeitsuchende. 19 offene Stellen
wurden gemeldet und auch besetzt. Diese Ste‘l}pri

ie
mehr kbdnnten wir besetzen, wiirden die Kollegen
es sich zur Pflicht machen, jede ihnen bekannte
offerie Stelle sofort unserm Biiro mitzuteilen.

Der guie Fortschritt, der trofz der Heize
des Unternehmertums gemacht wurde, 148t sich am
besten an den verkauften Marken feststellen. So
wurden im Jahre 1911 8199 Stiick (gegen 7260 im
Jahre 1910 und 7765 im Jahre 1909) verkauft, also
ein Mehr von 939 Marken gegen das Vorjahr. Auf-
nahmen wurden 140 gemacht. An Unterstiitzungen
wurden  ausgezahlt:  Arbeitslosenunterstiitzung
354,20 Mk., Reiseunterstiitzung 11,20 Mk., Kranken-
unterstiitzung 163,40 Mk, GemaBregeltenunter-
stiitzung 69,50 Mk., Umzugsgeld 25 Mk.

In unsern Mitgliederversammiungen, von denen

- 27 stattfanden, wurde groBes Gewicht auf die

Schulung der Mitglieder gelegt. Es wurden ihnen
hier an Hand von geeigneten Vortrigen die wirt-
schaftlichen Gegensitze vor Augen gefiihrt; es
wurde ferner versucht, sie mit Anschauungen, die
in der Entwicklungsgeschichte begriindet sind, ver-

traut zu machen; Anschauuhgen, von denen sie .

zumteil nichts wubBten und die unter Umstinden
im graden Gegensatz zu ihrer fritheren Anschauung
stehen. Fiir diese Anschauungen miissen sie aber
reif gemacht werden, sollen sie nicht nur Mit-
{dufer, sondern iiberzeugte Mitkimpfer sein, die
auch im kritischen Moment ihren Mann stehen.

Auch hatten wir uns zur Aufgabe gestellt, die
fachliche Bildung zu pflegen, um hier erginzend
und verbessernd einzugreifen, um hier die Schiden
auszumerzen, die unsrer Berufsbildung durch das
gesetzlich ungeregelte Lehrlingswesen und durch
die grenzenlose Lehrlingsausbeutung geschlagen

sind. Um die Kollegialitit und die Geselligkeit zu
pilegen und zu férdern, wurden 4 Vergniigungen

‘abgehalten.

Sehr gute Fortschritte haben wir in diesem
Jahre auch in St. Magnus zu verzeichnen, In
St. Magnus, einem etwa 15 km von Bremen ent-
fernten Orte, liegt eine groBe Anzahl Landgiiter
(Sommersitze) der Bremer Milliondre und GroB-
kaufleute. Die = Landsitze sind fast durchweg
griBeren Stils, werden zumteil recht sauber ge-
haiten und sind teilweise mit schloBartigen Villen,
die innen auf das luxuridseste eingerichtet sind, be-
baut. Kurz, alles 148t den grofien Geldsack durch-
blicken, Zur Instandhaltung der Anlagen werden
haupts#chlich ungelernte Arbeiter, sowie auch
eine grofe Anzahl Frauen beschiftigt; .Gehilfen
trifft man weniger an. Die Aufsicht liegtanf den
kleineren Giitern in den Héinden eines sogenannten
sHofmeiers®, der meistens auch ,Ungelernter®
ist, aber durch seine lange Beschiftigung auf den
Landgiitern mit den einschlligigen Arbeiten ziem-
lich vertraut wurde; nur teilweise sind die Hof-
meierstellen von Berufsgéirtnern besetzt.  Die
groBeren und groBen Landgiiter haben in der
Hauptsache Obergirtner als. Leiter, oder neben
diesen auch noch einen Hofmeier. In diesem
Falle obliegt ersterem die Instandhaltung der An-
lagen und letzterem die Pilege des Gefliigelhofes
und der etwa vorhandenen griferen Haustiere.
Ein groBer Teil dieser Giiter liegt auf stark be-

 wegtem Terrain, ja, einige liegen am steilen Berg-

abhange, und gestaltet sich hier die Bearbeitung
ziemlich schwierig, sie ist anstrengend und er-
miidend fiir den Arbeiter. )

Wer nun aber glaubf, die Besifzer wiirden das
Personal auch dementsprechend entlohnen, 'weil
sie teilweise iiber diverse Millionen verfligen und
fir jeglichen Luxus und pompiise Festlichkeiten
auf ihren Landgiitern Tausende von Mark nur so
von sich werfen, der irrt sich sehr. Gradezu
Hungerléhne werden hier gezahlt. Lohne, die
bei der schweren Arbeit als eine Verhdéhnung an-
zusehen sind, die es den Arbeitern kaum noch
ermoglichen, selbst bei den bescheidensten An-
spriichen menschlich zu existieren. Es folgt nach-
stehend eine Zusammenstellung, die 14 Landgliter
mit insgesamt 117 Beschiftigten betrifft, die sich
zusammensetzen aus 74 ungelernten Arbeitern,
27 Frauen, 12 Gehilfen und 4 Lehrlingen.

Von den Arbeitern verdienten:

5 Personen a 24 Mk. pro Woche, 4 i 22,
30 421, 8 420, 4 418, 17 4 15, 1 Person im
Sommer 24 Mk. pro Woche, im Winter 22 Mk,
5 Personen im Sommer 22 Mk. pro Woche, im
Winter 21 Mk. ¥

Frauen: 1 Person a 16 Mk. pro Woche,
19 2 15, 2 a 12, 4 2 10,50 Mk. pro Woclie.

Gehilfen: 2 Personen 4 22 Mk. pro Woche,
5421, 2420, 3 Personen 4 18 Mk. pro Woche.

6 Arbeiter erhallen bei einem Wochenlohn
von 20 Mk. auBerdem im Herbst eine Gratifikation
von 50 Mk.; 4 Arbeiter bei einem Wochenlohn
von 24 Mk. eine solche von 20 resp. 40 Mk.

14 Arbeiter und 8 Gehilfen sind verpflichtet,
Sonntagsdienst zu machen, von denen aber
6 Arbeiter und 6 Gehilfen keine Entschddigung
dafiir bekommen.

23 Beschiftigte haben eine 11 stiindige, 73 eine
10%;, 16 eine 10- und 4 eine 9, stiindige Arbeits-
zeit. In den Wintermonaten wird fast durchweg
8 Stunden gearbeitet. .

Nur der Besitzer des Gutes ,Hohorst“, Herr
Lahusen — wie er sich sonst noch betitelt, ist mir
nicht bekannt, aber auch gleichgiiltig —, der es
wagt, seinen Leuten das k&nigliche Gehalt von
15 Mk. pro Woche zu zahlen, bei dem also die
oben erwihnten 17 Arbeiter beschiftigt sind, 14Bi
seine Leute im Winter 9%/, Stunden und im Sommer
11 Stunden arbeiten: also der niedrigste Lohn und
die ldngste Arbeitszeit. Hier soll auch mal der
christliche Ausspruch gefallen sein: ,Wir wollen
lieber unsre Pferde mit goldenen
Hufeisenbesc¢chlagen,aldfden Leuten
nur einen Pfennig Lohn mehrgebent®
Wer diese Worte, die vielleicht so recht von
Herzen kamen, und auch manchem der ,Gleich-
gesinnten® aus dem Herzen gesprochen wurden,
ausgesprochen hat, ob der Besitzer selbst oder
die ,Gnidige“, oder sonst einer, enizieht sich
unsrer genaueren Kenntnis. " '

Es zeigt dies so rechi, was unsre Kollegen
von den Landgutbesitzern zu erwarten haben, und
das hat sie denn auch zu der Einsicht gebracht,
daB hier nur eine straffe Organisation letzten
Endes mal Wandel schaffen muB. Aus Kkleinen
Anfdngen heraus, und unter den schwierigsten
Verhiltnissen hat sich denn auch eine nette Zahl-
stelle entwickelt, die gegenwirtig 40 Mitglieder
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zdhlt. Besonders gute Fortschritte machten wir
hier im IIl. und IV. Quartal, in welchem Zeitraum
sich ndmlich die Mitgliederzahl verdoppelt hat.
Viele, sehr viele Kollegen kénnen und miissen hier
noch gewonnen werden, doch dazu bedarf es der
Mitarbeit s#mtlicher Kollegen, und wenn jeder
seine Pflicht tut, so berechtigt die Zahlstelle zu
den schinsten Hoffoungen. .
- Also trotz aller Machenschaiten der Unter-
nehmer sind auch wir einen guten Schritt vor-
wirts gekommén. Wenn wir aber unser Organi-
sationsfeld betrachten und sehen, wieviel es hier
noch . zu arbeiten gibt, wieviel Kollegen noch ge-
wonnen werden miissen, so kdnnen wir mit unserm
Erfolge nicht zufrieden sein. Und unsre Eriolge
wiren noch gréBiere, wenn es sich jeder Kollege
zur Pilicht machen wiirde, jede freie Stunde seiner
Organisation zu widmen, und an deren innerem
und duBerem Ausbau mitzuarbeiten. Mitglieder,
deren ganze Mitarbeit sich auf die
Zahlung der Beitrdge beschridnkt,
erflillenihre Pflicht nicht.

GroBen Kiémpfen gehen die Arbeiter entgegen;

Kémpfen, die ganze Méinner erfordern werden, die |

erfordern werden, daB jeder einzelne sein ganzes
»lch®, seine ganze Existenz einzusetzen hat. Daher
greife auch jeder zur Selbsterziehung, arbeite jeder
an sich selbst, um einzudringen in das Wesen der
kapitalistischen Wirtschaftsformen und um die
Ziele der Arbeiterbewegung zu erkennen. Wer
das hehre Ziel erkannt hat, der kann nicht anders,
der mub sich der Arbeiterbewegung widmen. Und
nur, wer selbst iiberzeugt ist, kann auch andre
iiberzeugen und mit Erfolg Mitkdmpfer gewinnen,
Darum anf an die Arbeit, dem Ziel entgegen,
dem siegreichen. — 0. Bursee, Bremen.

Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
in Hannover.

Die Provinz Hannover trigt, mil Ausnahme
einiger weniger Orte, einen rein agrarischen
Charakter. Erst im Laufe der letzten Jahre ist
auch in den Landbezirken ein wirtschaftlicher
Aufschwung zu verzeichnen durch die Entwick-
lung des Kalibergbaues. Sonst bilden Landwirt-
schaft und Viehzucht die Erwerbsquelle flir einen
groBen Teil der Bevdlkerung. Wie in Ostelbien,
gibt es auch in Hannover groBe Giiter in erheb-
licher Zahl. Diese Tatsache ist fiir unsern Beruf
von Bedeutung insofern, als auf diesen groBen
Giitern liberall eine ausgeprégte Lehrlings-
ziichterei betrieben wird. Ein sogenannter Ober-
gdrtner und 2 bis 4 ,Girtnerburschen®, wie der
Ausdruck flir GéHrtnerlehrlinge in den feudalen
Kreisen lautet, daneben schlieBlich noch ein Aus-
gelernter, bilden das  Personal dieser Guts-
girtnereien. Aber auch sonst ist durch die groBe
Zahl der landbautreibenden Bevilkerung an Lehr-
lingen kein Mange!, so daB- auch in den Handels-
girtnereien, meistens Kleinbetrieben, auBer-
ordentlich viel Lehrlinge beschaftigt werden.
Nach der letzten Berufszihlung wurden in der
Provinz nebea 1599 Gehilfen 619 Lehrlinge er-
mittelt. Es ist dieses ein sehr ungiinstiger
Prozentsatz.

Vorwiegend in den Klein- und Mittelstéddten
steht die Lehrlingsziichterei in den Gewerbe-
betrieben in Bliite. Hameln, Lehrte, Hildesheim
sind die Orte, die hierin besonders hervorstechen.
Aber auch selbst in Hannover-Linden sind
noch solche Lehrlingsziichtereien anzutreffen.

Es ist nun eine bekannte Tatsache, daB die
Léhne in den agrarischen Distrikten des Reiches
am niedrigsten sind; dieses trifft fiir Hannover
ebenfalls zu. Die Girtnereiarbeitnehmer haben
hierunter besonders zu leiden, das umsomehr, als
sie es bisher versiumt haben, sich eine kriitige,
schlagfertige Organisation zu schaffen. Die
Harmonieduselei in den Lokalvereinen
ist noch heute in den Landstidten in Bliite. Es
sind -denn auch die Lohn- und Arbeitsbedingungen
denkbar traurig. Lohne von 20 bis 25 und 30 Mk.
pro Monat werden noch sehr vielfach bezahlt,
Dazu Logis, die mitunter jeder Beschreibung
spotten. Sehr viel trifft man es an, daB Gehilfen
und Lehrlinge zusammen in einem Zimmer hausen.
Das Zusammenschlafen von zwei Personen
in einem Bett ist ebenfalls moch anzutreffen.
Dazu eine Arbeitszeit, die wichentlich zwischen
70 bis 80 Stunden schwankt.

Es ist darum die hdchste Zeit, dab sich die
Kollegen aufraffen und €inmal an die Verbesserung
ihrer traurigen Lage denken, anstatt den Beruf an
den Nagel zu hiingen, was grade in den kleinen
Orten mehr geschieht, wie allgemein angenommen

wird, So gehen zum Beispiel die Kunstgirtner
aus dem Girtnerverein ,Erika“ in Lehrte spiter
sehr oft als Rottenarbeiter nach dem
dortigen Staatsbahnhof.

Aber selbst in Hannover-Linden, wo doch
sehr viel Industrie ist, herrschen noch sehr
schiechte Arbeits- und Lohnverhiltnisse. Be-
sonders in den Handelsgidrtnereien werden noch
sehr niedrige Lohne, bei ilherlanger Arbeitszeit,
gezahlt.  Trotzalledem gelingt es den Unter-
nehmern immer wieder, willige Ausbeutungsobjekte
zu bekommen. Der Zug nach der GroBstadt und
die Rilckstdndigkeit in wirtschaftlichen Fragen
sind hierflir die Ursache. Die Betriebe sind trotz-
dem die reinen Taubenschlige. Die Unternehmer
selbst spielen aber oft den Vermittler von Arbeits-
kriften an ihre Zunftgenossen vom Profit. Be-
sonders Herr Tagmann in Linden-Davenstedt tut
sich in der Vermitilung von Arbeitskriften an
seine Geschifisireunde hervor. Dabei ist aber der
Stellennachweis der Unternehmer dem kommunalen
Arbeitsnachweise von Hannover - Linden ange-
schlossen. Wie dieser Nachweis funktionieren
soll, wenn selbst die Fiihrer der Unternehmer ihn
nicht nur nicht benutzen, sondern ihm sogar ent-
gegenarbeiten, ist uns ein Ritsel.

* Auch in derLandschaftsgértnerei sind die
Existenzbedingungen keine rosigen. Es werden
hier noch Stundenlthne von 40 bis 45 Plg. be-
zahlt, ja vereinzelt haben wir noch 38 und 35 Pig.
festgestellt. Dabei fordert die ganze Art der Be-
schaftigung direkt zur Kritik heraus. Im Frithjahr
kann nicht genug gearbeitet werden, da werden
Uberstunden ilber Uberstunden geschoben; sofort
aber, wenn die paar Monate voriiber sind, fliegen
die Kollegen aufs Pilaster. Es herrscht denn auch
unter den Landschaftsgirtnern in Hannover eine
Arbeitslosigkeit wie in keinem andern Orte.
Im Hochsommer und Winter arbeiten die Land-
gchafter in groBer Zahl in den Fabriken. Viele
und zwar gute Arbeitskriifte kehren bei dieser Ge-
legenheit dem Berufe ginzlich den Rilcken.

DaB durch diese Praxis ebenfalls sehr viele
Gehilfen verleitet werden, sich ,selbstindig*
zu machen, ist begreiflich. Dadurch wird jedoch
immer noch mehr Verwirrung in die Berufsver-
hiltnisse hineingebracht. Soll es doch Unter-
nehmer geben, die von ihrer Kundschaft nur
40 und 45 Pfg. pro Stunde fiir ihre Gehilfen
verlangen. Hier kann nur eine kraftvolle

. Organisation der Arbeitnehmer Besserung

schaffen. .

In den Privatgidrtnereien sieht es nicht
viel besser aus. Auch hier herrschen ziemlich
niedrige Lhne, wenn auch mehr Bestindigkeit im
Arbeitsverhiiltnis iiblich ist. Sowohl die (gvehﬂten,
wie auch die Oberglirtner und selbstindigen
Privatgirtner leiden unter der Lage der Gewerbe-
girtnerei. [Es ist dieses nicht zuletzt auf den
starken Andrang zur Privatgirtnerei zurlickzufilhren.
Sollten die Privatgéirtner hieraus wohl die richtigen
Schlilsse ziehen? Wir glauben es nicht, es muf
noch eiwas besser kommen, noch trauriger muB
es ihnen ergehen, wie es zumteil schon der Fall
ist, dann erst werden sie sich wohl iiberzeugen
lagsen, daB ihr Platz in einer gemeinsamen
Organisation mit den Arbeitnehmern der Ge-

" werbegirtnerei ist.

Auch in den stéddtischen Betrieben sieht
es #hnlich aus. Hier herrscht, abgesehen wvon
einigen Ausnahmen, ein starker Wechsel. Es ist
das noch die Folge des ,Trip’schen Systems*, das
moglichst die Gehilfen nur ein Jahr im Betriebe
haben wollte. Dadurch sind die Léhne in der
Stadtgédrtnerei ebenfalls recht niedrig geblieben,
sodaB die Kollegen in den Sommermonaten sich
mit Nebenarbeiten beschiftigen miissen, um ihren

' Lebensunterhalt zu BGestreiten, wodurch wiederum

die Gewerbegirinerei erheblich geschddigt wird.
Denn Léhne von 3,20 3,50, 3,70 und 4 Mk. reichen
nicht mehr ans, ein menschenwiirdiges Dasein zu
fristen. Dieses hat auch das Hannoversche Biirger-
vorsteherkollegium anerkannt, indem es einstimmig
beschloB, auf Grund unsrer Eingabe,
zwecks ErhOhung des Lohnes um 50 Pfg. pro Tag
mit dem Magistrat in Unterhandlungen zu ireten.
Mogen auch die Kollegen der Stadtgirtnerei daraus

ersehen, daB es filr sie durchaus notig ist, ihre |

Rechte zan fordern. )

Dann .sind hier noch die Girtendes Herzogs
von Cumberland, in denen eine gréBere Zahl
Giriner und Gartenarbeiter beschiitigt wird,
Die Lohne sind hier einfach so niedrig, daB es
ausgeschlossenist, dabei zu existieren. Die Gehilfen
sind denn auch auf das Trinkgeld angewiesen,
das sie sich Sonntags mit der Sammelbiichse von
den Besuchern des Palmenhauses zusammenholen,
und das ihnen zu Weihnachten ausgehiindigtwird.

 Wasserstand sehr hoch ist.

Dabei sind sie natiirlich stramme Kunstgértner,
und wehe, wenn sich jemand erdreistet, ihnen von
dem Allgemeinen Deutschen Girtner-Verein etwas
zu erldutern, ein solcher Migsetdter setzt sich der
Gefahr aus, mit unausléschlichem Hasse bedacht
zu werden. O, du heilige Einfalti

Was haben die Arbeitnelimer unsres Berufes
aber speziell in Hannover aus inrer traurigen Lage
zu lernen? Diese zu verbessern zu suchen,
und nicht dem Orte oder gar dem Berufe den
Rilcken zu kehren. Das ist aber nur mdglich mit
Hilfe einen starken Organisation. Darum Kollegen,
hinein in die Reihen des Allgemeinen Deutschen
QGértner-Vereins, damit auch fiir die Hannoverschen
Kollegen bessere Zeiten erstehen. G. Wichter.

AUS UNSERM BERUFE

Bremerhaven. Ein Musterbetrieb in jeder
Beziehung scheint die Firma Siedenburg in
Scheckenbliittel bei Bremerhaven zu sein. Herr
Siedenburg, ein vermigender Mann, bewohnt in
seiner Girtnerei eine hochherrschaftliche Villa, in
der zugleich auch die Wohnung fiir den Gehilfen
eingerichtet ist. Hoch eingeschitzt; wie der Ge-
hilfe nun einmal wird, wenigstens von seinem Ar-
beitgeber, wurde auch die ‘Wohnung fiir den
Gehilfen entsprechend gewihlt. Denn trotz der
groBen und gerdumigen Villa blieb in dieser doch
nicht ein kleiner Raum flir  eine ansténdige
Wohnung; er mubBte in das tiefe KellergeschoB
hinein. ;

Um aber diese Kellerwohnuag so recht
wiirdigen zu konnen, muB man sich vergegen-
wirtigen, daB an der Nordseekiiste -der normale
Wenn also schon an
und flir sich eine Kellerwohnung auf den Be-
wohner gesundheitsschidlich einwirkt, so trifit das
bei dieser Wohnung erst recht zu, denn sie liegt
ziemlich tief und ist daher nicht nur sehr feucht,
sondern sie soll sogar schon &Gfters unter
Wasser gestanden haben. Wie der Kollege
uns selbst versicherte, muB er wie wahnsinnig
heizen, um den Raum wenigsiens so trocken
zu halten, dab ihm die Kleider nicht schimmeln.

Die innere Einrichtung, sowie die Reinlichkeit
der Wohnung konnten wir nicht eingehend unter-
suchen; doch, daB beides zu wilnschen ilbrig 148t,
davon iiberzeugte uns ein Blick durchs Fenster,
und es geht auch schon daraus hervor, daB einer
der Lehrlinge wochentlich einmal das
Zimmer reinigen muBl, wie uns der Kollege selbst
mitteilte. Lehrlinge sind in der Girtrerei drei
vorhanden; Herr S. ist also wert, in -das goldene
Buch der Lehrlingszlichterei eingetragen
zu werden.

Das Elend des Logiswesens tritt hier also
wieder einmal in bliihendster Reinkultur zutage,
und doch war dem Kollegen nicht begreiflich zu
machen, daB nur die Organisation hier Wandel
schaffen kann, und war er deshalb auch nicht zu
bewegen, sich der Organisation anzuschlieBen.
Wie mir mitgeteilt wurde, will er aber zum Frith-
jahr die gastliche Stdtte verlassen, um vielleicht
dort hinzugehen, wo — seine organisierten
Kollegen bereits bessere Zustinde erkdmpit
haben. Die schlechten Zustinde konnten ihn
nicht bekehren, vielleicht kommt er unter besseren
Verhiltnissen zur Einsicht.

*

Hannover. Sehr traurige Lohn- und
Arbeitsverhdltnisse finden wir noch im Wirt-
schaftsgebiet Hannover-Linden. Lange Arbeitszeit,
karger Lohn sind die Haﬁ)tmeﬂ:male. Es ist schon
soweit gekommen, daB Hannover von vielen Kol-
legen einfach gemieden wird. Nur solche Kollegen,
die unaufgeklart in den Tag hineinleben, fallen
noch auf die Angebote der Unternehmer hinein.

.

- DaB ungre Handelsgirtner erklirte Gegner des A.

D. G. V. sind, ist demnach nicht weiter verwunder-
lich. Einer dieser Gegner ist der Handelsgiriner
und Bilrgervorsteher Herr Tagmann in Linden-
Davenstedt. Dieser beschiftigt 7 Gehilfen und
5 Lehrlinge. Der eine Gehilfe (der Obergértner)
befindet sich auBer Kost und Logis. Von 5 Ge-
hilfen haben wir die Lohn- und Arbeitsverhilinisse
feststellen knnen. Die Monatslohne betragen bei
freier Wohnung und Mittagstisch 70, 60, 42 Mk.;
filr 2 Gehilfen 50 Mk. Rechnen wir nun fir die
Wohnung 10 Mk. und fiir Mittagessen 18 Mk.
pro Monat, so erhdht sich fir jeden Gehilfen der
Monatslohn um 28 Mk. Die Arbeitszeit betrigt
11 Std. pro Tag, am Sonntag 4 Std. Das ergibt
eine wichentliche Arbeitszeit von 70 Stun-
den. Es erhalten also danach die Gehilfen Stunden~
lohn von 32 Pfg, 29 Pfg., 25/, Pfg. und 23 Pig.
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DaB Herr Tagmann (Biirgervorsteher in der Ar-
beiterstadt Linden) unter solchen Verhiltnissen
ein erkldrter Gegner der Gehilfenorganisation ist,
versteht sich am Rande. .Ob Herr Tagmann wohl
glaubt, daB es ihm auf die Dauer etwas niitzen
wird?

. Noch eine andre Frage scheint uns angebracht,
ndmlich die, was aus den vielen Lehrlingen
des Herrn Tagmann werden soll. Wenn er aller-
dings der Meinung ist, daB fiir Gehilfen ein Stun-
denlohn von 23—32 Pfg. geniigt, dann ist die Ant-
wort leicht gefunden. Jedenfalls ist es fiir den
Biirgervorsteher einer Arbeiterstadt sehr nutz-
bringend, wenn er sich einmal mit sozialpolitischen
und volkswirtschaftlichen Dingen beschiitigt, und
fiir Herrn Tagmann im besonderen ist es noch
sehr niitzlich, wenn er einmal die Ergebnisse
unsrer Berufsstatistik einer Durchsicht unterzieht.

Das mag sich jedoch Herr Tagmann gesagt
sein lassen, und mit ihm alle die andern groBen |

und kleinen Scharimacher: Unsre Organisation wird
man .nicht vernichten. Wir sind da, und man wird
mit uns zu rechnen haben. Wenn man nicht auf
friedlichem Wege mit uns Hand in Hand gehen
will, dann sind wir eben gezwungen, in die Offent-
lichkeit zu treten und so eine Verbesserung der
elenden Lage der Girtnergehilfen zu erstreben. —
. Eine Lehrlingsziichterei engros betreibt
der-Handelsglirtner G. Kdnig in Ricklingen. Herr
Kdnig beschiftigt 3 bis 4 Lehriinge und keinen
Gehilfen. Was die Lehrlinge hier in dieser Gist-
nerei eigentlich lernen sollen, ist uns ein Ritsel.
Wir hoffen bestimmt, daB Herr Konig in Zukunft
derartige Zilchtereien unterldBt, denn es ist der
Arbeiterschaft jedenfalls nicht einerlei, welche
Verhiltnisse in einem Betriebe herrschen, in dem
sie ihre Waren kauft. . Wichter, Hannover.

Rostock. ,Piddagogisches®. Im ,Rostock.
Anzeiger* Nr. 205 befand sich folgendes Inserat:

: ' Gesucht zum 1. Januar ein tiichtiger

und im Gemiise- wie Obstbau erfahrener
Giirtnerbursche.
Den Offerten milssen Bild und Zeugnis-
abschriften beigefiigt sein.
Dr. Michaelis, Pidagogium Waren,

" "Ein Kollege schrieb darauf an den Stellen-
vergeber (auf eine Postkarte) folgendes:

wHerri Dr. Michaelis, Waren. — In Nr. 295
des ,Rost. Anz.” las ich Ihre werte Annonze und
erlaube mir, lhnen zu bemerken, daB es heutzu-
tage keine ,Girtnerburschen” sondern Girtner=-
gehiifen gibt. Girinerburschen gab es mal,
heute aber nicht mehr; denn wir leben nicht
mehr in der Zeit Friedrichs des GroBen. Es
wundert mich nicht, wenn Sie auf diese Annonze
kein Angebot bekommen sollten. — Hochachtungs-

voll! Giértnergehilfe P.R.*

. Herr Dr. Michaelis sandte dem Girinergehilfen
die Postkarte wieder zuriick mit diesen Bemer-
kungen (auf der Vorderseite der Karte):

_wDem naseweisen Skribenten mit dem Be-
merken zurlick, daB eine solcheé ungebiihrliche
Anrempelung von seiten eines ungezogenen
Giirtnergehilfen bei mir gar keinen Eindruck
macht, da Ungezogenheit und Anerzogenheit ihre
Grenzen haben, deren Uberschreiten flir sich
spricht und jede groBe und weitere Kritik glatt
.erlibrigt.* )

Diese ,vornehme Abfertigung® entspricht ge-
wib der Ausdrucks- und Bildungsweise eines Pi-
dagogen, — von der einen Seite betrachtet. In-
dessen meinen wir, ein PHdagoge (Erzieher,
ugendlehrer) habe auch die Pjflicht, sich in die

eelenstimmung und den Bildungszustand des
andern zu verselzen. Hitte Herr Dr. Michaelis
das getan, dann wilrde er den etwas mangelnden
Hdoflichkeitsgrad des betr. Gehilfen unbeachtet ge-
lassen haben, hiitte vielmehr die Belehrung ange-
nommen und sich dafiir hoflich bedankt. Denn
bei unsern heutigen Auffassungen wirkt ,Gértner-
bursche” in der Tat als eine Bezeichnung, hinter
der der Wille und die Absicht stecken, eine
soziale Geringschitzung auszudriicken. Das be-
stiatigen wir dem Kollegen P. R. und wollen wir
zugleich Herrn Dr. Michaelis sagen. Womit der
JFall* flr uns erledigt sei.

Berlinn. Landschaftsgéirtnerei. Am
13. Februar fanden weitere Verhandlungen zwischen
den Vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
statt, Nach stundenlangem Hin und Her machten
die Arbeitgebervertreter folgendes An-
gebot, - Die Arbeitszeit soll 10 Stunden betragen,
der -Mindestlohn flir Gehilfen, die noch nicht
i Jahr auf Landschaft tdtig sind, 50 Pfg. pro

Stunde, fiir linger auf Landschaft titige Gehilfen
55 Pig. pro Stunde. Einer Anzahl kleinerer Forde-
rungen der Arbeitnehmer wurde zugestimmt. Die
Vertreter der Arbeitnehmer muBten
dieses Angebot ablehnen, sie ‘gaben
den Arbeitgebern aber noch folgenden Vor-
schlag mit auf den Weg: Schaifung eines

' 3 jdhrigen Tarifvertrages mit folgenden Mindest-

stundenldhnen im 1. Jahre 57, Plg.,, im 2. Jahre
60 Pfg. und im 3. Jahre 62, Pig.

Am 19. Februar fand nun die Mitglieder-
versammlung des Verbandes der gewerbe-
treibenden Landschaftsgirtner von Berlin
und den Vororten (E.V.) statt. Diese Versamm-
lung stellte sich auf den Standpunkt der Kom-
missionsmitglieder der Arbeitgeber und lehnte
alle Zugestdndnisse, also jedwede Ver-
besserung der gegenwirtigen Zustinde ab.

Nun hatte die Versammlung der Arbeitnehmer
das Wort, Gie am 28. Februar stattfand. Diese
wies das Angebot der Arbeitgeber zuriick, beauf-
tragte jedoch die Arbeitnehmerkommission, weitere
Verhandlungen mit den Arbeitgebern zu pflegen.
Der Arbeitgeberorganisation wurde dieser BeschluB
mitgeteilt und um weitere Verhandlungen ersucht.

Die Arbeitgeber hielten aber keine Versamm-
lung mehr ab; der Vorsitzende, Herr Kéhler-
Steglitz, veranstaltete nur eine Umfrage unier
seinen Mitgliedern. Auf Grund dieser Umirage
bekamen wir die Mitteilung, daf die Arbeitgeber=
;)rﬁaltﬂsation alle weiteren Verhandlungen ab-
ehnt.

. Damit hat sich die Lage #uBerst verschirit.
Die Arbeitgeber tragen jetzt die Verantwortung,
wenn es etwa zum Streik kommen sollte. Die
nidchste Versammlung der Arbeitnehmer am
15. Mérz wird die weiteren MaBnahmen be-
schlieBen.

Hannover. Stadtgértnerei. EineLohn-
zulage von 20 Pig. und 10 Pfg. pro Tag f{iir "die

stiddtischen Arbeiter wurde in der letzten Sitzung -

der stidtischen Kollegien von Hannover be-
schlossen.

Damit erhalten auch die bei der Stadt-
Gartendirektion in Hannover beschiiftigten
Gehilfen und Arbeiter eine solche Zulage. Die
Regelung der Zulage wurde so getroffen, daB alle
die Arbeiter, die unter 3,90 Mk. Lohun erhalien,
20 Pfg. Zuiage bekommen, wihrend denjenigen mit
3,90 Mk. Lohn 10 Pfg. Zulage gewihrt wird. Da
nun die Angestellten der Stadtgértnerei in ihrer
Mehrzahl bisher unter 3,90 Mk. bekommen, sind
die Kollegen der Stadtgirtnerei hauptsichlich an
der 20 Pig.-Zulage beteiligt. i

Es ist mit dieser Lohnaufbesserung den

Wiinschen der Arbeiter endlich Rechnung getragen .

worden. Allerdings erst durch wiederholte
Eingaben der beteiligtenVerbinde
ist es gelungen, die stidtischen Kollegien zu be-
wegen, diese Lohnaufbesserungen zu bewilligen.

Hoffentlich lernen die Girtner und Garten-
arbeiter aber auch hieraus die SchiuBfolgerungen
ziehen, indem sie sich nun Mann fiir Mann der
bestehenden Berufsorganisation anschlieBen, der
sie den Erfolg verdanken. Denn je stirker die
Berufsverbiinde, um so leichter lassen sich die
Lohn- und Arbeitsverh#ltnisse verbessern. Also
Kollegen der Stadtgirtnerei: Hinein in die Berufs-
organisation, in den Allgemeinen Deutschen
Giirtner-Verein, der in der Lage ist, Eure Interessen
nach jeder Richtung zu vertreten.

Kiel. Uber die ,Tariftreue* mancher Unter-
nehmei. In Kiel gelang es bekanntlich im vorigen
Jahr, mit dem Unternehmertum einen Tarifvertrag
abzuschlieBen. Ideal ist derselbe nicht, sowohl
was die Lohne und. Arbeitszeit anbetrifit, als auch
daB er nicht mit der Organisation als vertrags-
schlieBende Partei, sondern nur mit den ,Arbeit-
nehmern Kiels” abgeschlossen werden konnte. Aber
er stellt einen Fortschritt gegen die bestehenden
Verhiiltnisse dar, wenn — ja, wenn er von -den

[ Unternehmern voll und ganz eingehalten wird

und wilrde. Zwar, was Landschaitsgértnerei und
Baumsciule anbetrifft, da IdBt sich nicht viel sagen.
Aber viele Unternchmer der Handels-und Ge-
miiseglrinerei verstoBen fortgesetzt gegen den
klaren Woitlaut .des Tarifs. *Wahrend in dieser
Branche ein Mindestlohn von 22 Mk, pro Woche
oder, soweit noch Kost und Wohnung gegeben wird,
9 Mk pro Woche bezahlt werden sofl, sind uns
eine ganze Anzahl Firmen bekannt, die einfach
Monatsldhne bezahlen und zwar solche von 30bis
35 Mark. Was sagen hierzu die tariftreuen
Firmen? Was sagt hierzu die Uaternehmer-
organisation? Wir werden den Herren in kilrzester
Zeét Gelegenheit geben, ihre Meinung hierzu zu
duBern.

Und die Kollegen, die so um ihr Recht gebracht
werden? Ja, leider liegt es hier so, dall da immer
noch solche vorhanden sind, die der Meinung leben,
sie brauchten keine Organisation.

Trotzdem sind grade die Verhdltnisse in Kiel ein
iiberzeugendes Beispiel dafiir, yaB, wenn irgendwo
Vorteile errungen worden sind, die Organisation
erst recht gekriftigt werden muB, sollen die Er-

rungenschaften nicht zumteil wieder verloren gehen.

An Euch, ihr Kollegen, liegt es, ob Ihr das,
was. die Organisation im Tarif fiir Euch erreicht
hat, auch bezahlt erhaltet. Jeder ist doch froh,
wenn er einige Mark mehr erhilt. Darum schlieBt
Euch Mann fiir Mann der Organisation an, und
dann wird und kann sie Euch auch, zu Eurem Recht
verhelfen. Bedenkt: Ihr schidigt nicht nur Eure
Kollegen, sondern Euch selbst, wenn Ihr fortgesetat
unter dem Lohn arbeitet, der Euchlaut Tarif bezahlt,
werden muB.

Die Unternehmer mdgen aber auch bedenken
daB ein Verirag, der von ihrer Seite fortgesetzt zum
groBen Teil nicht eingehalten wird, fiir die
Arbeitnehmer wertlos ist. Tarifvertridge sollen
unsrer Auffassungnach nicht nur den Unter-
nehmern Vorteile bringen,sondern den Ge-
hilfen auch etwas das Leben verbessern.
Sonst ktnnte mal die Organisation kommen und
eine Verbesserung erzwingen miissen.

A. Kummer.

Magdeburg. Eine Lohnbewegung mit
anschlieBendem Streik filhrten die Kollegen der
Baumschule und Orchideengirtnerei von Theodor
Franke in GroB-Ottersleben bei Magdeburg mit
vollem Erfolg am 11. Mérz durch. In der Baum-

- gchule dieses Betriebes sind zurzeit 6 Gehilfen

und 2 Arbeiter beschiftigt. Der Gehilfenlohn be-
trug bisher 18 bis 25 Mk., die Arbeiter erhielten
18 Mk. wbchentlich. Auf ein Vorstelligwerden der
Beschiitigten in vergangener Woche erfolgten nur
sehr kleine Aufbesserungen, was die Kollegen zu
entschiedenem Vorgehen bestimmte. Am 11. Mirz
lehnten sémtliche Kollegen die Weiterarbeit ab und
zwar solange, bis ihre Ansprilche befriedigt wiirden.
Nach erfolgter Arbeitsverweigerung sprach Unter-
zeichneter bei der Betriebsleitung vor, und nach
zweimaligem Verhandeln bewilligte die
Firma die geforderten Lohne. Die Gehilfen er-
halten nun 1 bis 3 Mk. und dié Arbeiter 1 Mk.
wochentliche Zulage, sodaB nun die Arbeiter 19
und die Gehilfen 20 bis 27 Mk. Wochenlohn be-
kommen. Die Lohnzulage macht zusammen pro
Woche 15 oder pro Jahr 780 Mk. aus, was die in
Frage kommenden Kollegen der Organisations-Zu-
gehorigkeit und -Titigkeit zu verdanken haben.
Nach dreistiindigem Streik wurde
die Titigkeit zu den neuen Bedingungen wieder
aufgenommen, womit nunmehr auch Magdeburg
seinen ersten Géirtnerstreik erfolgreich bestanden hat.
Haucke, Dresden.

Stettin. Hier, sind die Kollegen aus den
Landschafts- und Handelsgdrtnereien in
eine Lohnbewegung getreten. Fiir die Landschafts-
gértnerei sind folgende Forderungen aufgestelit:
Mindeststundenlohn 45 Pfg.; fiir Gehilfen, die noch
kein volles Jahr auf Landschaft titig sind, 43 Pig.
Fiir Arbeiten auBerhalb der Stadtgrenze und fir
Uberstunden 5 Pfg. Aufschlag. .

Fiir die Handelsgidrtnereien -enthalten die
Hauptforderungen: 11 stiindige Arbeitszeit, Regelung
der Sonntagsarbeit, Einfiihrung von Wochenldhnen.
Diese sollen als MindestiShne betragen: bei Bar-
lohn 19 Mk, bei freier Wohnung und "Kaffee
17 Mk., bei freier Station 7 Mk. Alle Gehilfen, die
jetzt schon die MindestiShne beziehen, sollen eine
zehnprozentige LohnerhGhung erhalten.

Fiir beide Branchen bestehen Arbeitgeber~
organisationen. Diesen sind die Forderungen
iibermittelt worden. In den niichsten Tagén werden
wahrscheinlich Verhandlungen stattfinden, da zu
diesen bei den Arbeitgebern Geneigtheit vor-
handen ist.

Velbert (Rhid). Lohnbewegung und Streik.
Die hiesigen Koliegen stellten Forderungen an
ihre Arbeitgeber; letztere lehnten Verhandiungen

ab. Ein Unterntéhmer bewilligte. Der Vorsitzende

unsrer Verwaltungsstelle wurde von seinem Arbeit-
geber gekiindigt, was auf den EinfluB des kilrzlich
gegriilndeten  ,Bergischen  Arbeitgeberschutzver-
bandes® zuriickgefilhrt wird. Darauf legten andern
Tags, am 11. Mirz, die Kollegen die Arbeit nieder.
Es stehen somit 10 Mann im Streik. Die Arbeit-
geber haben nunmehr die Kollegen ersucht, vor-
idufig weiterzuarbeiten, am 18, Mirz finde eine
Sitzung des ,Schutzverbandes* statt, in der man
event. {iber die Frage eines Taritverirages be-
schlieBen werde. Auf solche Fragen kann sich
natilrlich niemand einlassen. Der Streik wird
durchgefiihrt. Link.
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— Bergisches Land (Bezirk Barmen-Elber-
feld, Solingen, Remscheid). Der Vorsitzende der
Gruppe ,Bergische® des V. d. H. D. hat auf unsre
Eingabe geantwortef:

»Ronsdotf, den 8. Marz 1911.
Herrn H. Link, Barmen. :

In Beantwortung lhrer gefl. Zuschrift vom
7. ds. Mts. teile ich Ilhnen folgendes mit. Die
Gruppe Bergische des V. d. H. D. muB als solche
es ablehnen, in Verhandlungen betr. Reglung der
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse zu treten, weil ihr
keine Mittel zur Verfilgung stehen, die Mitglieder
zur Innehaltung etwaiger Abmachungen zu zwingen.
Es ist jedoch fiir den Bereich der Gruppe
Bergische die Bildung einer Vereinigung girt-
nerischer Arbeitgeber beschlossen, die unabhingig
von der Gruppe sich mit Lohn-, Tariffragen u. dgl.
befassen wird. Der geschiftsfilhrende Vorstand
goll am niHchsten Sonntdg, den 10. ds. Mts,
definiliv ernannt werden. Etwaige Anfragen und
Zuschriften fiir diese neue Vereinigung, der auch
Nichtmitglieder des V. d. H. D. angehoren kbnnen,
sind bis auf weiteres an Herrn Ernst Schifer,
Barmen, Tannensirafie 126, zu richten.

Hochachtend
Georg Arends, Obmann der Gruppe Bergische
des Verbandes der Handelsgértner Deutschlands.”

SOZIALES |

Porzellanarbeiter = Aussperrung. Die Aus-
sperrung dauert fort. Es haben mit dem Unter-
nehmerschutzverbande inzwischen zwar Verhand-
lungen stattgefunden, doch ist damit noch nicht
entschieden, ob und wenn es zu einer Versténdi-
gung kommen wird. )

Streik im HerrenmaBschneidergewerbe. Die
HerreninaBschneider sind, da die Unternehmer sich
auf annehmbare Tarifvereinbarungen nicht einlassen
wollten, allgemein in den Streik getreten, der sich
tiber das ganze Deutsche Reich erstreckt.

Bergarbeiterstreik im Ruhrrevier. Im Rhei-
nisch-Westfilischen Kohlenrevier sind die Berg-
arbeiter am 11. Mirz in den Ausstand getreten.
Der Kampf wird von dem polnischen, dem Hirsch-
Dunckerschen und dem freigewerkschafilichen Ver-
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bande gemeinsam gefiihrt, wihrend die ,Christen®
pnicht mitmachen. Die Ursachen des Kampfes
werden aus den Verdifentlichungen in der Partei-
presse den Kollegen allgemein bekannt sein. Be-

reits Ende des Jahres 1910 stellten die Bergarbeiter

Lohnforderungen, muBten die Bewegung aber ver-
schieben, weil der christliche Gewerkverein vor
den Reichstagswahlen eine Lohnbewegung nicht
mitmachen wollte. Nach der Wahl setzte die
Lohnbewegung der vorbezeichneten drei Verbinde
wieder ein, der christliche Gewerkverein lehnte
aber auch jetzt unter allerlei Ausfliichten eine Be-
teiligung ab.

Die Lohne der Bergarbeiter sind seit 1907
trotz der Teurung gesunken. Die Lohne der Hauer
waren im 4. Quarial 1911 in Westfalen nach der
amtlichen Statistik noch 51 Pfg. pro Schicht nied-
riger als im 4. Quartal 1907. Die drei Verbiinde
fordern in der Hauptsache 159/, Lohnerhthung.
Der Restlohn vom vergangenen Monat soll
spiitestens am 10. des folgenden Monats ausgezahit
werden. Die Zechenwohnungen sollen nicht mehr
zur Rechtlosmachung der Arbeiter benutzt und

kein Zwang zum Halten von Kostgingern seitens -

der Werke ausgeiibt werden. Die Grubenbésitzer
habén sdmtliche Forderungen der Bergarbeiter ab-
gelehnt und weigern sich, mit den Organisationen
{iberhaupt dariiber zu verhandeln. Dabei sind die
Kohlenpreise seitens des Syndikats ab 1. April d. Js.
erhéht worden, obgleich die Zechen schon bei den
bisherigen Kohlenpreisen glinzende Uberschilsse
gemacht haben. Die Bergarbeiter sind iiber das
Verhalten der Grubenbesitzer so erbittert, daB der
Ausbruch des Streiks sich nicht linger verhindern
lieB. Die Vorsiinde der kampfilihrenden Ver-
bénde halten die gegenwirtige Lage fiir besonders

gilnstig. Sie hegen auBerdem die Hoffnung, daB

die Mitglieder des christlichen Gewerkvereins zum
groBten Teil, frotz der gegenteiligen Parole der
Verbandsleitung, mit in den Ausstand treten werden.

Elwa Zweidrittel der ganzen Belegschaft be-
fanden sich schom nach Beginn der zweiten
Arbeitsschicht im Sireik. Von den Christlichen
haben sich gleichfalls schon eine beachtliche An-
zahl angeschlossen.

©

Bekanntmachungen.

— Vom 18, Mirz bis 24. Mirz ist der Beitiag
fiir die 12, Woche 1912 fillig.

— Ciéln a. Rh, Alle von hiesigen Firmen aus-
wirts arbeitenden Mitglieder werden ersucht, ihre
genaue Adresse an Unterzeichneten sofort einzu-
senden. Der Vorstand. [.A.: O. Schleinitz,
Gr. Witschgasse 50, 1.

— Hamburg. Sonntag, den 24. Mérz, nach-
mittags 2 Uhr, findet im staatl. Schulgarten zu
Fuhlsbiittel, Maienweg, ein Demonstrations=Vor=
trag {iber Obstbau stait. Leiter desselben ist dér
staatl. Obstbaulehrer Herr Koéhler. Treffpunkt
der Kollegen am Damtor-Bahnhof, Eingang Moor-
weide, um 1 Uhr nachmittags. Sonst fahren die
Kollegen gleich mit Linie 28 bis Lokkoppelweg,
zu FuB dann Alsterkrug-Chaussee-Maidhweg oder
mit Linie 13 bis alten SchieBstand Gr. Borstel,
dann zu FuB Alsterkrug<Chaussee-Maienweg. Es
wird ersucht, plinktlich zi1 sein. -

— Miinchen. Am Samstag, den 23. Mirz,
abends 8!/, Uhr, veranstaltet die Ortsverwaltung
Milnchen eine Sifentliche GArtner-Versammlung
im groBen Saale des Hgerbriiu, Thal 75,1 mit dem
Thema: ,Was bringt der neue Tarif den
Landschaftern und welche Vorteile kénnten
die Kollegen in der Kunst- und Handels-
gértnerei daraus ziehen?* Wir erwarten, daB
jedes Mitglied seine ganze Kraft einsetzt, die Ver-
anstaltung zu einer Massen-Versammlung der
Miinchner Gértner und Gartenarbeiter zu gestalten.
Jedes Mitglied solite es sich nicht nur zur Pflicht
machen, selbst in der Versammlung zu erscheinen,
sondern durch Herbeiziehung der unorganisiertén
Kollegen filr einen Massenbesuch zu agitierén.
Jeder Kollege hat seine Pilicht als Gewerkschaftler
zu erfilllen.” Die Verwaltung. -

Todes-Anzeige.

Den, Mitgliedern der Ortsverwaltung -
Miinchen zur Kenntnis, daB das Mitglied .°
Josef Frank o
im Alter von 56 Jahren aus dem Leben ge- -
schieden ist. Wir werden ihm stets ein '’
gutes Andenken bewahren.
Die Verwaltung.

]
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Verkehrslokal und Logishaus fir Gértner
Berlin N., Weissenburger Strasse 67

ag ' ir mindestens 12 Liter ausrsichexd
L'kar'Essenzen 12 Flaschen sortiert

: Mk, 2.75 franko iiberallhin®
Chemische Werke E. Walther, Halle a. 5., Miihlweg 20,

= Pfosten.

Fertigen Sie den Bedarf Ihrer Pfosten _Iie&licher Art selbst aus

- an. Eslohnt sich. Wir liefern Ihnen
Lement-Eisenbeto

Formen mit genauer Gebrauchs-
anwelsung oder auch Detailzeich~
nungen fiir
Herstellung der P

eigene .aner_tigém'g _der Formen mit 4\'11\\-*@[9.1::%i Zur
un t
H. & R. Reglin, Stargard 1. Pommern, Zementwarenfabrik.

berechnung sehr billig.

Kdnigswusterhausen, fiir Girtner-
betrieb, mit 10000 Mark Anzahlung:
preiswert sofort verkinflich,

‘J. Abraham, Berlin, Wullenweberstr, 6.
Girtnerei-Verkanf

unter giinstizgen Bedingungen (Nihe
Heidelberg). fiheres befirdert sub
@. X, 236 die Annoncen-Expedition
von J. Wichterich, Lelpaig, Schillerstr. 7.

Grundstiick

2 bis 3 Morgen, an gepflast. Strasse,
Vorort Berlin, fiir Girtuersien be-
sonders geeignet, billig event, bei
kleiner Anzallung zu verkaufen,

Zuschriften Postlagerkarte 22,
Berlin W, 15.

Rausgrundstiick

mit grossem Garten, in Schdzau a. Katx-
bach gelegen, passend fiiv GArtner, ist

-| unter M(M_Boﬂingungun Z1 yar-

kanfen. H.Ridel, Ober~Steinberg,
Post Neukirch a. K, (Schl ).

Wiesenterrain

, Var
billigst auf mehrers Jahre

Spuhn, Friedrichshagen b. Berlin
Friedrichstrasse 66..

Eigene Fabrikation von ENEEEEEEANEEREEEERE
- " - B

Treibhaus-Thermometern |2 Eine Gértnerei 4
aus Holz 15 20 25 30 om : in Neumarkt in Schlesien, §
perDutzind X 180 230 3,00 3.60 | g Sromemade 8, 48 Av 3 s w
in Zylinderform und bl Futteral | MW ,iofoo M EReIatiiae o e
20 2 %0om = nutzungswert, istunter giinstig. =
per Dutzend 4 §.60 4.00 4.50 = Beﬂﬁingml]bgm}ls l’.lé ]vterkaufqn. "

- ’ esalbe Destent aus einem
Blumenstahe, Holz-Efiketten efc. | ® wohnhans mis 4 Zimm. Rions ®
= u, gie;ae:g;&urr;.,a TI‘B::EI;E]I%l_ls]a‘nl, :

Friilnbeetfenstern u, simtlichem
[. ﬂmﬂ ﬂ“m‘, Mﬂusulham 125 = nventar. Auskunft erteilt in B
Preisliste gratis zu Diensten, - ger{;n:s g. Mﬂygl_tachn%der, :

= i ke = eriin u sl &, p.,
Kokq billig, —— : oder in Neumarkt i. Sohlosien: :
= B, wagne‘l‘ g Justizrat Glaser, u
Gross-Liohterfelde, Braucrsty. 6. | nummunEnNsunnsanun®

Neue Schnell-Erdhohrer

—— E. Jasmin, Hambucg 30,

Ene Iileina 'lamlwirlsuhaif |

|| werber sollte in Cyclamen, Chrysan-

yon ca. 8 Morg., hier gelegen, passend | m
! oder verpachtet

Zum 15. Mirz or. unverheirateter
katholischer

= Gértner =

fiir herrschaftl, Garten gesucht.
Oferten mit Zeungnisabschriften
und Angabe der Gehaltsanspriiche
gind zu richten unter L. 9818 an das
Dilsseldorfer Tageblatt.

L3
-
Lehrlings-Gesneh,
Gesucht zu Ostern eiune Stelle als

Lehrling fiir einen Sohn achtbarer
Eltern in einer Kunst- u. Handels~

frtnerei, am liebsten in Mittel.

eutschland, Offerten erbeten unter
E. 3897 an Emil Poeck, Annoncen-
Expedition, Hamburg TI.

Schilfrohr

‘zur Herstellung von Decken tnd
Verpacken von BAumen offeriart

billigst
S. Schaul, Charlottenburg
Gervinusstrasse 18,

Stellen- Angebote,

Fiirmeine Besitzungin Wendisch~
Kietz am Scharmiitzelsee suche ich
bei hoh. Gehalt einen verheirateten

Gértner

der selbstiindig arbeiten kann,

Hermann Katz
Eolonis Grunewald, Wangenhsimstr, 11,

Nach der Schweiz.
Suche fiir sofort in Jahresstelle
ginen tiichtigen, fleissigen, streb-
samen und ordnungsliebenden

I. Gehilfen

tiir Topf-, Markt- u. Gru{,:psnpﬂsnz..
Freiland- und Gemiisekulturen. Be-

themum u. Primeln besond. tichtig
sein. Anfan}%sg&haltw—ﬂﬂﬁ'r. monat-
lich nebst Kost u. Zimmer. — Gefl.
Angebote mit Zeugnisabschr. erbittet
Alc. Wullimann, Handelsgirtner in
Grenchen (Solothurn, Schweiz),

=== Fachmann

mit einigem Eapital znr DEf=~ Errichtung einer Fabrik fir ¥

Naturblumenpréparate gesucht., -gmg rimnlit‘.hkaitan,r Kraft,

Absategebiet vorhanden. u
efl, Zuschriften unter W, F, 3071 an Rudolf Mosse, Wien I,

Windmotor Girtnerei

- 3 .
wenig ;Lhr:_uucht, 6,5 m Raddurchm., n SHdIlayel'n.
18 m hoh. Eisenturm, ist billigz. verk.| 1n einem erstkl. Badsorte ist eine

F. Braasch, Schivelbein Pommern. | gutgehende Kunst- und Handels-
giirinerei, verbunden mit Versand-

eschiift mit einer Fliche won ea.

i odernen Gewlichshi n,
. Is. heirateter ?m m user|
zum 1, ﬁpﬂl ds. JS unver tA‘l’ 3, »

. riumen samt Inventar etc., so-

G artner | '!ci'iﬂ 'z_u uépale_hlln oder auchk unter
u i it, nsligen Bedingungen zu verkaufen,
R aoktindlyer Arbeit iir tileht. strebs, Fachleute lohnends
Fil . Existenz. Gell. Angeb. unter K.R. an
rstenwaldea, Spree.g | 1 ||ilyos.WichterichVerlagLeipzig erbeten

Filr Gartner.

Die billigste
Bezugsquelle von

| Mechanische Hiferei v. Rud. Wyss in Bern, Brunngasshalde 3. Tel. 853.
[ R T e T

jeglicher Grofie
ist unstreitbardie

Prlanzenkiibel
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dor Landwirtschatts-
kammer.

e Gegriindet 1807, «ves

Die Anstalt

theoretischen A auf

Cirner-Lesranstal g OrARIGHONTY o

bietet Gehilfen Ge](e;ganheit
bildung auf sllen Gebiet

bei

Eeginn des Sommersemesters
am 17. April.

s Gegriindet 1897, e

zur griindlichen
der Giirtnerei.

Kursusdauer T Jahr.

Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und
Exkursionen nach den bequem und mit
reichenden Kénigl. Girten und den be
girtnereien von Berlin und seiner Umgebung.

7 etatsmissig angestellte Lehrkrifte.

seringen Kosten zu er-
eutenden Handels-

1o1t

in der A

Billige Pensl

‘Wenig Bemittelten ev

1 E

aus

dem alles

dssigung. — Pri
shere zu ersehen ist, versendet kostenfrei

Anzugstoffen, Paletotstoffen, Hosen-
stoffan Westenstofien, Damentuchen =t

P

Die Direktion.

enn wir Sie
sprechenkinnfen

wirden wit Sie sicher daven Gber-
, dua Sie duich direkten
Berwg aws wnserer Fabrik in

[ m R Eratkl

haben

Neuhtiten dn besser. Quakill zu alertalligst Preis.
Verlaagen Sk durch Poutiris Musler, wir senden
dicsciben selort.iranko ohne Kaufrwang.

\ghpem & sz, Sprambers,
—

fiinfma

Winterschutzdecke, 150200,
land, billigste

)
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e
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)
K f#" |llh\\\¢\\ d

trohdecken

aus langem Rogfemlroﬁ, extra dicke starke Winterdecken,
150,‘{205, zweiseitiy, unverwiistlich fest, mit imprig-
niertem Bindfaden geschniirt, Handarbeit, Dutzend 13.90 Mk.

Reform~Winterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr dauerhafte stramme unverwiistliche
, Dutzend 1530 Mk. Jedes Mass
geliefert, — Grossbreitenbach liegt im Zentrum von Deutsch-

Alb. Jauman, Sihiskefabrit, Grossbreitenbach i, Th.

BEEEEEEEEEEES

ist leicht zu erreichen, wenn Sie sich hierzu
des modernen und leichten Rades Sturm-
vogel bedienen, in_
Systemen fiir jeden Haushalt u. Schneiderei.
Elektrische Apparate und Taschenlampen,
‘Fahrrad-Zubehorteile, Spiritus-Bi

Nihmaschinen-Zubehor, Rollsc

Frachtspesen.

m Reiehtum

Nihmaschinen in_allen

eleisen,
uhe.
Vertreter werden angestellt, — —

Leute, die- vorwirts kommen wollen,
ist unser Jahreskatalog unbezahlbar, der

portofrei versandt wird.

Deutsche Fahrradwerke Sturmvogel
Gebr. Griittner, Berlin-Halensee 234.

Tatsachen oskarButter, Brutzen

beweisen, dass die Firma

| Riickblick a.

Nr. 11

schritt a. 3
Stahldraht gefert.,

Drabtgeflecht  Ihess, u. billig. wie

1m br., best verz.,| Weidenk. St.1.4,5
kosten 50 m 5--.4¢ :

St.2.0.95.4, 10St.a
0.904,255¢ 20,85.4

Eiserne Betistallen
f. Erwachsene, mit

dopp. Spiralfeder-| Unkrauthickchen
bngen Stiick 7.50.4 Stiick 45
Patent-Maussfalle St. ;
15 o, Patent-Ratten-

falle Stiick 85 ¢

Badewannen, Inver-
zinkt, wenig Wass.-
Verbr. F,Erwachs,
164, £ Kinder7.50.4

lpi_nwm--
mate Stiick 80 &

5 Stiick &

Stituk B S’;B.Q

Hithnernester, extra schwer, mit Holz-
rahmen, Stick 804, 5 Stiick & 704
Porzell: esteler, 10 Stilek 60 o
Draht-Wischeleine, 50 Meter lang, 1 A
Dachpappe, beste Qual., 10 Meter 5 4
gute Qualitit, 10 Meter 2.60 4
————= Preisliste gratis.

™ iro Drahtgaflschtu.Drahtw.-
Hermann Hills Bloisfold.

T
180 Stick eichene offane

Bottiche

9 bis 12 und 22 hl Inhalt

. Bagong

rund und viereckig, in diversen

Arfur Herzog, Magdeburg N.

Schiitzenstrasse 7.
1. Praktische

Iweinsus Bilchar! \ orakiiecte
Wald-, Wies.-, Wein-,Obst-u.Garten-
bau einschl. das neueste heizb, Mist-
beet, Pr.2Mk. 2. Derneue zukiinft,
Reformobstbau des devtsch, Volk. m,
d. Obstbau uns,. Viter i,
friih. Zeit., Pr. .20 Mk.,v.A.Frommig,
Bes. u. Direkt, d, Gartenbau-Instituts
Heppenheim (B.), Beide Biicher zus,

Grissen, hatpreiswert abzugeben. |

Grossabnehmer

g Garfenkies ~™e

Vorzugspreise.

Fil» Nachweis von Lieferungen Vergiitung.

Elbkiesbaggerei, Berlin W. 35, Litzowstr. 108/110.

. Seit |, T
. 20Jahrenbewahrt!

tnerhos

Andabederleibweite
uinneren Schritilinge
€rfordeTlic. o mmmmerend

Jooldsfein

Versandhaus f. Berufskleidung. Gegrig92
BERLIN W.57 Jork Sirsl
* Tel Amit Liatzow 8361 .=

Verlangen Sie meine

Extra-Offerte in Zykas!

Prima~-Ware! Niedrigste Preisel

Immortellen
per Bund 70 Pfg. — Wasserkrepp
100 Rollen 15 Mk. (Fehlfarben).

Alle Binderei-Artikel

billigst bei dem anerkannt leistungs-
fahigen Welthaus der Branche

Hermann Hesse, Dresden
Scheffelstrasse 61/65.

Gariner

Gartenarbeiter

kaufen Ihre Arbeitskleldun:
nur im gyissten Sp azmli;asuh
fiir Arbeits-Berufskleldung

Koben & Jaring, Berlin,

4 Geschifte,
Hauptgeschift: Aluxanderstr, 12,
Spezialitit: Arbeltshosen;
wasserdichte Oel{scken o1, Pelerines

0l
Gro

Steckzwieheln

reiswert J. , Liegnitz,
Eehlesi .— Eigene Kriutarei%;

R | chwere Lel

kleine, goldgelbe, runﬁgb ‘Warsofferiert.|

DEp~ Srossartige Neuheit! —ggm

erdbeere, Ausserordentlich ertragreich
— triigt bis Frost eintritt.
25 Pflanzen exira stark 3.— Mk,
100 starke Teilpflanzen 10.— Mk,
Barggmann Erdbeer-Kultur
Wiidpark 5, bei Potsdam.

féin zerrissen u.

-Strel e waiis
100 Ballen = 52 cbm
ﬂf Mol 720 Zenee:

Verkauf auch ballenweise
Qualitétsware

;»Marke Sonne* eingetr, Schutzmarke

billigst, da vorteilhaft gelegen.

70—175°, Trockengehalt. .
Aug. Rischbieth jr.

Torfstren-Fabrik

Neustadt a. Rbge. (Hannover),

Vertreter gog. gute Provision gesucht.

Zur Nedden & Haedge

Rostock (Meckl.)

=) Fabrie -
{ir werzinkts
Drahtgeflechts
oiont all. Snbeddny

Drahizkune

tacheldraht
isernePfosten
iiren

Koppeldraht, Wildgatter,
Draht zum Strohpressen.
Froduction 6000 Jm-Gefl.p.Tage
Weaislite koltenfrats

gind hiufig die Folgon
vernachlass. Kxampi-
adern. — Bei Kramp{-
aderentziindung, Ge-
LT j schwulst, ~ Beinge-
B schwiir,, Kindsfiiben,
Aderbein., nigs. Flehts,
Salzfluss,tr,un.Schupp.-

Flechte, Gelank\émj-

-gtei-

chias, Gicht,
Elefantias.
wird [hnen d. Kenntnis der Broschiire:
wlthren und Batechiige tie Beinleidonde®, w. gratis
verachickt wird, gute Dienste leisten.
Sanitilaral Br. R Weise & Co., Mampurg 1, L 6,

Buchsbaum

Eolawolle

ﬁeruchfrei, bis zur feinsten Seiden-

B B ner Jolner Guaiin
empfiehlt in er, feiner Qualits
¥ 100 l\ieter 12 Mark.
Jedes Quantum lieferbar,

die : liefert. :: Verkaufsstellen in || 2.60 Mk. Prosp.d.Lehranstaltgratis. lzwolle, auch grine, ca, 20—30%, .
besten S_Chneldewerkzel.’(ge Samen wund Geritehandlung. Zu beziehen vom Selbstverlag 13?(3::31-:15163&: uizwofle,empﬁ it n. Jo wmlﬂ!l‘. nnﬁelﬂﬁﬂ
el Wo nicht erhiltlich ab Fabrik. — Kataloge frei, [ A. Fitmmig, Heppenheim (B.). Lochmiihle, Wernigerode. Brunnepstrasse,
L3
Verkehrslokale fiir Gartner.
Alle Zuschriften wegen Aufnah won Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die alleinige I : waltung der ,All i Deutschen Glriner-Zeitung®,
Josef Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Aachen. Restaurant z, Reichsadler, | Bonn a.Rh. Rest.z.weiss.Haus,Stern- | Diisseldori 76. (UL Bez, Rhl.-Westf,) midebur . Knochenhaueruferstr, | Steglitz. R tFritz Hei:
Adalbertstrasse 92, Versamml, alle | str.55(a.Dreieck).Vers.Samst.n.d.Lu. | Zentralstellennachw.: Wallstr. 10, II. | 2728, I, Eing. Packhofstr, Vereinsl., | Ecke th und Florast
14 Tage. Auskunft dortselbst, ‘IBSJ_.‘M.Auslli-:.:Rgsemal‘lsﬁ?i’li,w-‘l.?-g. Eﬁ“":go S;.;’C.s‘; ht}{m, d H‘b. Zentralherberge: Kleine Klosterstr., };ers?[mnﬂgnf ed. Donnerstag nach
Barmen. Gasthaus: Albert Vogel, | Bremen. Beerboms tablissement, | allee . Auskunft un erberge Miinch Restaurant Higerbri em T, un 5

n | Schwachhauser Chaussee 213, Bez.- | ebendort, nchen, staurant Flogerbray, | Siejlingen b. Hamburg. A.
%ﬁg%ﬁ:&,‘;{tl}f‘} je\(;g:‘sgfl’nsrglmu;\gagdifnr Versamml. j. 2, Sonnab, i, Mori. Koll. | Frankfurta. M. Gewerkschaftsh.,am Thal 75, Zentralverkehr d, Gériner | Klub- und Ballhaus, l&eler Str, 211,

Monat, Herberge: Gewerkschafts«
haus,Parlamentstr, Bureauu.Stellen~
nachweis; Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingang Heidterstr. 34.

Berlin N. Rest, P, Diimke, Weissen-
burger Str, 67. Vers.-Lok. d. Bezirk,
BerlinN. Vers.j. 1. Mittwochi. Monat.

Berlin S. Restaurant A. Bieler,
Dieffonbachstr. 76.

Berlin W. Vorbergstrasse 9, Posch-
mann, Vereinslokal. Gute Speisen.
Versammlung jed. Donnerstag nach
dem I. Jeden Sonntog frith: Zahl«
morgen,

Blelefeldi,W. St.Bielefeld, Marktst.8,
Vers. 2, u, 4, Sumstog i, Mon. Unter-
stiitzung u. Herberge bei Freese,
Heeperstrasse 52,

Blankenese. Restaur, Bernh. David,
Dockenhuden,Bahnhofstr.Versamm-
lung Sonnabend nach dem 1.und 15.

s, j, Mittag anzutr, Gut, Mittagstisch.
Cannstatt-Stuttgart, ,Gasthaus zur
Fischerei’, Marktstr. Herberge, Ver-
kehrs- und Versammlungslokal,
Chemnitz. MarternsRest., Heinstr.7.
Vers.v.d.l.u.15.Unterst.u. Arbeitsn.b.
O.Deckert,Reichenh.5t. 6,11.,7—8 ab,
Coblenz. Siidd.Bierhalle,Kornfortstr.
27. Vers, Samst. n, d. 1. u. 15, Arbeits-
nachw.K.Reinhold, Rémerst.106, 7-8.
Cililn a. Rh. Restaurant Mausbach,
Schasfenstr, 4/6. Vers. Samstags
nach d. T.u, 15, Bur, u, Stellennachw.:
Gr. Witschgasse 50, II,

Crefeld, Vers. alle14 Tage Samst, i,
Restaur, Kilhler, Westwall 100, Stell.-
Nachw. b, Koll, Zinke, Miinkerstr, 50,
Dortmund. Bienenhaus, Ostwall17,
Vers, Samstags n. d, 1. w. 15, i, Mon.
Unterst.: Térmer,Miirkische 5t.32,111,
Duisburg. Rest. Winterfeldt, Miihl-
heimer Str, 18, Vers. 14 tilgip Sums-
tags. Herberge: Marks, Feldstr. 9.

Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d.Ortsv. u.Bez.Frankf. Herb.ebenda.
Frankfurt a, M.-Hausen. Restaurant
v.G.Hardt. Verkehrslok. der Girtner.
Grunewald, Tirke, Hubertusbaderst,
Nr.8. Verkehrslok. Versaimnml, Sonn~
abend n. d, 1. j. M. Gut, Mittagstisch.
Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,
Hamburg-Hoheluft. M, Lewerenz,
Wrangelstr, 64,Verkehrsl. d. Girtner
Hoheluft, Versamml, 2. und 4, Diens«
-tag im Monat.

Hannover. Hallers Gasthaus, Bock~
str, 11, Kolleg, sind jed.Tag zu
Lelpzig. Volkshaus, ZeitzerStr. 32,
1iL., Zimwer 24, Herberge. Arbeits-
nachweis_gedfinet wochentags 7 bis
8 Uhr shds., Sonntags 11 bis 12Uhr,
Liibeck. Rest.z.d,4 Jahresz,,Staven-
s5tn33, Jed, Freit.8-0 U, Zusmmmenk.,
Zeit.~ u, Markenausg, Vers, Sonnab,

nach d.1,w.15.1.Lib.Goewerkschaftsh,

en. | 1

und Herberge., Versammlung jeden
4, Samstag im Monat.
M.-Gladbach, Vereinslok, P, Heinen;
Wallstr. 13. Vers., jed. 1. Samst

i, Mon. Ausk. dorts, u. Abteistr. 21,

Miinster 1. W, Gasthof Ci, Merlin;
Ludgeristrasse 55a, Marienplatz,
Weitere Auskunft dortselbst

Stettin.Volkshaus,Gr,Oderstr,18/20,
Vers. jed. 2. u. 4, gams{gg‘ im Monat,
Ausk. b. O, Schmidt, Friedenstr, 95,
Stuttgart. Gasth,z.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge, Arbeits-
nachweis stidtisches Arbeitsamt.

Velhert i. Rhid. Rest.Eduard Schott,
Espkmal; Stellennachw. : A, Barten,

Nieder-Schnhausen. Restaurant
G. Pimot’skarl, Kaiser-Wilhelm-Str, 5,

Vern

trasse 95.
Welssensee b. Berlin. 'Restaurant
Reimann, Warthstr, 23. _Vers: .
Donnerstags n. d. T, u. 15, jed, Mon.
Wiesbaden. Gewerkschaits -~ Haus,
elritzst Daselbst Aus:

Johannisstr. 28,
4 Tage Samstag.
Pankow b. Berlin. Pankower Gesell-
schaftshaus, Paul Roz%clu, Kreuzstr,
Nr. 3-4, Versammlung Dienstag nach
dem 1. jedes Monats.
Solingen. Gewerkschaftsh., Kilner
Str. 45, Vereinsl, u. Herb, Ve i

Niirnberg. Restaur, Alb rten,
b iueartans | W

9.
gabe des Arbeitsmarktes von 6—7,
Zchlendorf b, Berlin. Restaur. Miek,
Kerlstr. 12, Tel.1012. Vers. Sonnah,
n,d. 1. w. 15. j. Mon. Gut, Mittagstisch,
Zirich. Restaur. z. hintern Stern,
Bellevueplatz.Versamml. alle T4 Tage
Samstegs. Auskiinfte b, J.Schneider,
Hegibachstrasse 9, I, von Y8 bis

s 'I*'itu.‘gf.
Samstags. Jed.Samsteg Koll, z. treif,

11;9 Uhr chends.
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Elfriede Bergemann-Erdbesra!

fGeschmack und Aroma wie die Wald-



