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Februar war.
dal die Lohn-

Unsere Arbeitskraft wird jetzt iiberall verlangt.
nerischen Inseratenbldttern nicht weniger als 907 Gartner gesucht, obwohl es erst Mitte
Bei dieser giinstigen Gelegenheit ist es unsre Pflicht,
und Arbeitsverhiltnisse verbessert werden.
unsre Parole, sondern auf der Stellung, wo man sich befindet, die Verhiltnisse bessern.

In der letzten Woche wurdeun in den girt-

Nicht Stellung wechseln sei

dafiir zu sorgen,

Unternehmerorganisationen

und Arbeiterorganisationen.”

IL

Gleich in den Anfingen der kapitalistischen
Produktionsweise machte sich ein grofes Uber-
angebot an Arbeitskriften. bemerkbar., Es
wurden massenhaft ,Hénde*, wie der Eng-
linder diese Arbeitskrifte nennt,
Markt geworfen und es entstand eine indu-
strielle Reservearmee, die nirgends Beschiftigung
finden konnte. Die Griinde fiir diese Uber-
fiilllung des Arbeitsmarktes sind verschiedener
Art, Zundchst wurden gegen Ausgang des
Mittelalters Hunderttausende von Landbe-
wohnern von ihrer Scholle verjagt, die ihnen
den Lebensunterhalt geboten hatte. Besonders
in England wurde diese Methode in grofiem
Umifange angewandt. Die englischen Land-
lords nahmen den Bauern mit List und Gewalt
ihr Land ab und verwandelten es in Schai-
weiden und Jagdgriinde. Diese armen Ver-
triebenen muBten ihre Heimat verlassen und
hinauswandern ins Elend, in die unbekannte
Ferne. Der englische Lordkanzler Thomas
Morus schildert in seiner ,Utopia“ mit bitterem
Ingrimm die Hartherzigkeit der Grundherren,
die Ménner und Frauen, Kinder und Greise
zu landlesen, besitziosen Proletariern machen,
er spricht von dem Lande, wo die Schafe die

Menschen auffressen, und er giefit die Schale. }

seines Zornes aus {iber die beutegierigen
Landverwiister. Die Scharen der verelendeten
Menschen trieben sich zuerst als Vagabunden
und Ré&uber im Lande herum, dann aber
wurden sie von den neuentstehenden Grof-
belrieben aufgesogen, diszipliniert und an die
Arbeit gesetzt. Zu derselben Zeit losten auch

*) Siehe Nr. T.

auf den

die Adeligen ihre (iefolgschaften auf, und die
Leute, die bisher an den Hofen der Grofien
herumgelungert hatten, verloren ihre Brotstelle
und wurden auf die Stralle geworfen; sie
muBten sich nach einer neuen Existenz und

| einem neuen Erwerb umsehen und sie fanden

Unterschlupf in den kapitalistischen Betrieben,

. Ferner wurden durch die mit Maschinen

arbeitenden Fabriken und schon vorher durch
die Manufakturen zahlreiche friiher selbstindige
Existenzen vernichtet und ins Proletariat hinab-
gespiilt,  Durch diese Proletarisierung der
Kleinhandwerker und Kleinbauern wuchs die
Zahl der Arbeitskrifte, die sich dem Kapi-
talismus zur Verfiigung stellten, ganz unge-
heuer an. Zugleich kam die gewerbliche
Frauen- und Kinderarbeit auf, die das Mittel-
alter nicht gekannt hatte; das Unternehmertum
zog Massen von Frauen und Kindern als Hilfs-
krdfte zur Bedienung der Maschinen heran
und auch hierdurch wurde die Zahl der
yHande* sehr vermehrt, Auf der andern
Seite machte die neu aufkommende Kraft- und
Arbeitsmaschine viele Arbeitskrifte iiberfliissig
und so kam es denn, daB der Arbeits-
markt immer mehr dberfiillt -wurde und
daB sich die Arbeiter’und Arbeiterinnen
untereinander die schidrfste Konkurrenz
machten.

Die kapitalistischen Ausbeuter sahen diesem
Wirrwarr aof dem Arbeitsmarkte mit ver-
gniigtem Schmunzeln zu und die ,Freiheit der
Arbeit“ priesen sie als das' Ideal einer neuen
Weltordnung. Sie waren ja nun imstande, die
Arbeitskraft, die sie gebrauchten, zu einem
beispiellos billigen Preise zu kaufen: sie
driickten den Arbeitslohn herab, verlingerten
die Arbeitszeit und steigerten die Arbeits-
intensitédt, sie verschlechterten dadurch die
Existenzbedingungen der grofien Masse und

versenkten das Proletariat in ein Meer von
Elend, Aber die Arbeiter selbst waren nicht
gewillt, diesem freien Spiel der Krifle auf die
Dauer untitig zuzusehen, Sie erwachten
allgemach aus ihrer Betdubung und fingen an,
ihre Krifte zu sammeln und zu vereinigen, sie
griffen nach der Organisation, als der stérksten
Waffe im wirtschaftlichen Kampfe, und sie
nahmen den Kampf um die Arbeitskraft mit
dem Unternehmertum Kraftvoll und zielbewufit
auf, So entstanden die fachgewerb-
lichen Vereinigungen, Schon gleich nach
der Mirzrevolution des Jahres 1848 griindeten
der Berliner Schriftsetzer Stephan Born und
gleichgesinnte Genossen Gewerkschaften, die
den ausgesprochenen Zweck verfolgten,
bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen zu er-
ringen. Wenn diese jungen Bliiten am Baume
der Organisation auch bald dem Gifthauche
der Reaklion zum Opfer fielen, so lebten sie
doch bei erster Gelegenheit wieder auf und
heute sind die Gewerkschaften zu einer Macht
geworden, die auf dem Arbeitsmarkte ein ge-
wichtiges Wort mitzusprechen hat. Sie haben
es fertig gebracht, das Angebot von Arbeits-
kraften zu regulieren und dadurch den Preis

der Ware Arbeitskraft wesentlich zu steigern.

Auch auf dem Warenmarkte machte sich
eine Uberprodukiion bemerkbar, Infolge der
gesteigerten Leistungsfahigkeit der mensch-
lichen Arbeitskraft, die hinwiederum eine Folge
der modernen Maschinentechnik und der ver-
besserten Arbeitsmethoden ist, wurden viel

- mehr Waren erzeugt und auf den Markt ge-

worfen, als gebraucht wurden resp. gekaufl
werden konnten. Die Kaufkraft der
groBen Masse hatte mit der Produktiv-
kraft der Arbeit nicht gleichen Schritt
gehalten, und so entstand eine Uberfiillung
des Warenmarktes, die ein Herabdriicken der
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Preise, ja einen formlichen Preissturz herbei-
fihrte. Hiervon wurden die Kapitalisten, als
die Verkdufer dieser Waren, unliebsam beriiht
und sie, die einstens die freie Konkurrenz als
das Allheilmitte]l gepriesen hatten, wurden im
Handumdrehen Anhénger des Organisations-
prinzips. Sie griindeten die festgeschlossenen
Kartelle, Trusts und Syndikate, die unter Aus-
schaltung der freien Konkurrenz das Angebot
von Waren regeln und beschrinken wollten,
Diese Unternehmerorganisationen lassen ihren
Milgliedern fast gar keine Freiheit mehr und
ilben gegen die AuBenstehenden, die nicht
mitmachen wollen, einen Terrorismus aus, das
die wirtschaftliche Vernichtung des Betreffenden
als Ziel hat. Sie schreiben ihren Mitgliedern
vor, wie viel Waren und welche Sorte sie
produzieren diirfen, welche Verkaufspreise sie
nehmen miissen und in welche Bezitke sie
liefern diirfen. Die einstmals so freien und
selbstbewuBten Kapitalisten sind zu Kommis
des Syndikatsvorstandes geworden, deren Be-
fehle sie ausfilhren und deren Kontrolle sie
unterstehen; sie haben ihre Freiheit, dieses
allerkostlichste Gut, auf dem Altare des Goftes
Mammon geopfert; um hohere Preise fiir ihre
Waren zu erzielen, haben sie sich in die
schméhlichste Knechtschaft verkauft. Es ist
eine Ironie des Schicksals, daB jene Freiheits-
helden sich viel driickendere Fesseln auf-
erlegen, als irgendeine Gewerkschaft.

lz; Die Erfolge des Kartellierten Kapitals in
der Industtie, dem Gewerbe und dem Handel,
die als hchere Warenpreise den Konsumenten
fiihlbar wurden, riittelten hinwiederum die
Kéufermaflen auf und wiesen sie auf den
wirtschaftlichen ZusammenschluB hin,  Die
Kéuferorganisationen oder die Konsumge-

nossenschaften wuchsen wie Pilze aus der

Erde und entfalteten eine segensreiche Titig-
keit, indem sie die Nachfrage nach Waren
zu organisieren suchten, um dadurch annehm-
bare Preise zu erzielen. Der gemeinschaft-
liche Wareneinkauf und die Verteilung dieser
Waren an die Miiglieder der Genossenschaft
verfolgt ja offenbar den Zweck, ein Gegen-
gewicht zu schaffen gegeniiber den preis-
treiberischen Absichten der Kkapitalistischen
Syndikate. Wenn sich die Warenproduzenten
und Warenverkdufer kartellieren, um ' hdhere
Preise zu erzielen, so ist es ganz natiirlich,
da sich auch die Warenkonsumenten und
Warenkdufer organisieren, um dieser Preis-
treiberei ein Ende zu machen, Die
Konsumgenossenschaften sind also das
natiirliche Ergebnis des Kampfes um
die Warenpreise. Charakteristisch ist es
in dieser Hinsicht, daB sich"auch die Zwischen-
héndler zu Einkaufsgenossenschaften zusammen-
tun, dall diese selben Leute aber die Konsum-
genossenschaften als verbrecherische Ein-
richtungen denunzieren,
Doppelmoral, die heutzutage so hiufig vor-
kommt, daB sie kaum noch auffillt,

u 5. Endlich gingen die Unternehmer dazu iiber,
auch auf dem Arbeitsmarkte das Prinzip der
Organisationslosigkeit iiber Bord zu werfen

und sich dem Gedanken der Qrganisation

zuzuwenden. Durch die Erfolge der Gewerk-
schaften wurden die Unternehmer veranlafit,
sich ebenfalls zu straffen Koalitionen zusammen-
zuschlieBen, um auch ihrerseits auf die Lohn-
und Arbeitsbedingungen und damit auf den
Preis der Ware Arbeitskraft EinfluB zu ge-
winnen. Jetzt finden wir auf dem Ar-
beitsmarkte Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberverbdnde, die die entgegen-
gesetzten Zwecke verfolgen und wie
zwei geriistete Schlachireihen einander

Das ist auch eine .

gegeniiberstehen, Die ersteren wollen mit
Hilfe des Streiks das Angebot an Arbeits-
krdften vermindern, um dadurch die Unter-
nehmer zu zwingen, hohere Preise fiir die
Arbeitskraft zu zahien, die letzteren wollen
mit Hilfe der Aussperrung das Angebot von
nHinden* vermehren und zugleich die Arbeits-
gelegenheit vermindern, wum dadurch die
Arbeiter zu zwingen, ihre Arbeitskraft zu
billigeren Preisen wegzugeben, Wenn also
die Gewerkschaften als Streikvereine be-
zeichnet werden, so kann man die Arbeit-
geberverbénde mit demselben Recht Aus-
sperrungsvereine nennen.

Unsre Ausfiihrungen haben gezeigt, wie
auf dem Arbeitsmarkte und dem Warenmarkte
gleicherweise Kdufer- und Verkduferorganisa-
tionen entstanden sind, die gegenseitig einen
erbitterten Preiskampf ' filhren. Heute kénnen
wir, ohne Widerspruch zu finden, feststellen,
daB das Grundprinzip des Kapitalismus: die
schrankenlose Bewegungsfreiheit im Wirtschafts-

leben, vollig Schiffibruch gelitten hat. Der
Freiheitsrausch des Friihkapitalismus
ist verflogen wie Nebel im Berg-

gelinde und der Organisationsgedanke
hat gesiegt. Welche Lehren die Arbeiter
hieraus ziehen miissen, braucht unsern Lesern
wohl nicht erst noch gesagt zu werden.
Brutus.

Die Lohn- und Arbeitsverhilt-
nisse der Gemeinde-Gértner
von GroB-Berlin.

Die Arbeits- und Lohnverhiltnisse in diesen
Betrieben der verschiedenen Gemeinden von GroB-
Berlin bilden ein Chaos, ein vollstindiges. Durch-
einander. Hier wird Tagelohn, dort Stunden-,
Wochen- oder Monatslohn gezahit. In dem einen
Ort ist die Hochstarbeitszeit 9 Stunden, in dem
andern Ort 10 Stunden. Urlaubsverhiltnisse, die
Frage der ,Stindigkeit* usw. bieten ebenfalls ein

" buntes Bild. Wir wollen versuchen, in den nach-

folgenden Zeilen dieses Bild den Kollegen vor-
zuflihren.

Bei der Gegeniiberstellung der Lohnverhilt-
nisse in den einzelnen Gemeinden ergeben sich
jedoch schon Schwierigkeiten. Um eine Gegen-
iberstellung zu ermoglichen, war es notwendig,
die Ldhne sdmtlich in Tagelohne umzurechnen,

Dabei ergibt sich folgendes Bild. Es zahlten
Tagelohn: Der Hochstlohn wird
i erreicht in — Jahren,
Berlin) . . . . . 425-525 12
Charlottenburg?®) . . 4,50 —
Friedenau . . . . 4,25—550 5
Friedrichsfelde®) . . 4,40—5,00 —_
GroB-Lichterfelde . 4,50 —
Grunewald . . ., . 4,00—550 8
Hohen-Schénhausen. 4,50—5,67 7
Lankwitz . v 450550 12
Lichtenberg . . 4,250—450 —
Neukdlin®)_ . . 495—545 5
Nowawes. . . . . 4,17—500 10
Pankow . . . . 4,50—5,50 6
Reinickendorf . 4,50 —_
Schineberg®) 4,50—5,50 6
Steglitz®) . . . 4,50—5,50 12
WeiBensee . . 4,25—4,50 2
Wilmersdorf .., 425550
Zehlendorf?”) . . . 4,60—550 5

An dieser Zusammenstellung muB uns etwas

auffallen -~, Berlin steht in der Bezahlung seiner
‘Gértner mit an letzter Stelle. Der Anfangsiohn ist

#uBerst niedrig, und auch der Hdchstlohn,
der ebenfalls niedriger ist, als in den meisten

Bemerkungen: 1) Mehr als die jelzigen Hochstlohne er-
halten 12 Gartner. AuBerdem erhalten 31 durch Privatdienst-
vertrag mit dreimonatiger Kilndigung dauernd beschiiftigle
Giirtner {ahmslb&ne von 1750—3000 Mk. 3) Der angegebene
Satz gilt 1lr nichistindige Girtner, Stlndige Girtner erhalten
Monatsléhne von 1 162,50 Mk, 3 Versicherungsbeliirige
werden nicht abgezogen. ) Ein Teil Glirtner werden als Ar-
beiter gefithrt. ©) Giirtner mit 3 Kindern aufwiirts erhalten eine
Familienzulage. Diese betrﬁ;lt monatlich bei 3 Kindern 10,00 Mk.,
bei 5 Kindern 12,50 Mk., bel 7 Kindern 15,00 Mk., ilber 7 Kindern
20,00 Mk._ 9 Ghirinerobergehilfen erhalten 1,00 Mk. pro Tag
extra als Funktionszulage, ¥) Mitglieder der freiwilligen Feuer-
wehr und Sanitlitskolonne erhalten pro Std, 2 Pig. mehr,

.mit 509, bezahlt.

andern CGemeinden und wird erst nach 12 Jahtren
erteicht, Die Lohnsteigerung betrigt alle 3 Jahre
25 Pfg. pro Tag. Das Leben der Gartner iH
Beilin ist darum ein kiifnmerliches Daseinf— Not
und Entbehrung begleiten Alltdglich dleses Lebeil.

In andetn Gemeihiden; dort Wo Stundenldhne
gezahlt wetden, ist die Not bei den Gérinern
2benfalls oft zu Gaste. Besonders im Winter, wenn
mit verkiirzter Arbeitszeit gearbeitet wird, wie in
Charlottenburg, GroB-Lichterfelde und Lichtenberg,
sinkt der Lohn um ein Betrdchtliches. )

Nun, einiges zur Frage der Arbeitszeit. Die
Hichstarbeitszeit betrdgt in der Mehrzahl der
Gemeinden immer noch 10 Stunden. Nur in
Nowawes und Steglitz ist die Hochstarbeitszeit
9!/, Stunden, und in Charlottenburg, Neukdlin,
Schoneberg und WeiBensee 9 Stunden téglich.
Auch hier finden wir wieder die griBte Stadt,
Berlin; unter den riickstindigsten Gemeinden. Kein
Wunder, daB viele Gemeinden sich auf Berlin be-
rufen und gegen weitere Verkiirzungen der Arbeits-
zeit sich striuben. .

Die Bezahlung der Oberstunden zeigt in allen
Gemeinden ebenfalls groBe Verschiedenheiten,
Berlin zahlt filr ,regelmiBige Uberstunden, d. h.
fiir soiche, die sich aus dem allgemeinen Arbeits-
plan ergeben, 50 bis 60 Pfg. AuBerordentliche
Uberstunden werden, wenn sie von morgens 6 Uhr
bis abends 9 Uhr geleistet werden, mit einem
Lohnaufschlag von 25%,, zwischen § Uhr abends bis
6 Uhr morgens mit 50°/, vergiitet. Einen Aufschlag
von 25%, zahlen sonst noch: Charlottenburg, Neu~
koln, Nowawes, Schéneberg, Wilmersdorf. In
den fehlenden Gemeinden wird kein Aufschlag
bezahlt. . ) .

Die Bezahlung der Snnntagsarbeit ist wie folgt
geregelt. Berlin zahlt fiir auBerordentliche Arbeit

50/, Aufschlag, Neukdlln fiir ,planmiBige” Sonntags=

arbeit 25°, und fiir ,nichtplanmiiBige* Sonntags=
arbeit 50°/, Aufschlag. Friedenau, Schoneberg dhd
Wilmersdorf zahlen fiir die drei ersten Stunden
100"/, fiir jede weitere Stunde 50°, Aufischlag. In

. Schineberg macht man jedoch den Trick, daB man

stets 4 Stunden arbeiten 148t und diese dann nur
Charlottenburg zahlt 25Y),,
Friedrichsfelde, Grunewald und Nowawes 10%,
Aufschlag. GroB-Lichterfelde, Lichtenberg, Steglitz,
Zehlendorf bezahlen keinen Aufschlag.

Bei der Urlaubsfrage stoBen wir wieder auf
neue Verschiedenheiten. Der Urlaub ist dargestellt
in der Tabelle auf Seite 59 oben. "

Viel lieBe sich noch zu andern Fragen, wie z. B.
die der ,Stindigkeit*, der Bezahlung der Differenz
zwischen Lohn und Krankengeld, des Ruhegehaltes,
Hinterbliebenenversorgung, Arbeiterausschiisse und
Arbeitsordnungen sagen, doch wir wollen diese
Frage heute ausschalten. Aus den oben ange-
filhrten Vergleichen geht jedenfalls eins hervor:
Die Lage der Gemeindegirtner von GroB-
Berlin ist dringend verbesserungsbe-
ditrftig.

Wenn wir sagen, die Lage der Gemeinde-
gértner von GroB-Berlin ist schlecht, so sagen wir
dies nicht allein. Wir haben in dieser Ansicht
Bundesgenossen, die sicher nicht um unsrer
schonen Augen willen diese Ansicht teilen. Es ist
die Arbeitgeberorganisation in der Berliner Land-
schaftsgiirtnerei, die wir meinen. _

Schon im Jahre 1903 und spiter 1906 -war es
besonders der damalige Vorsitzende des Verbandes
der gewerbetreibenden Landschaftsgiriner von
Berlin und den Vororten, Landschaftsgéirtner Bro-
dersen, der diese Ansicht vertrat. Als damals
unsre Organisation von den Landschaftsgirtnern
Lohnerhdhungen forderte, erkldrte bei den Kom-
missionsverhandlungen Landschaftsgirtner Bro-
dersen zu den Vertretern der Arbeitnehmer:
»,Gehen Sie mal erst nach Berlin und ver-
bessern Sie dort vor allen Dingen die
schlechten Lohnverhiltnisse in der Park-
verwaltung.® Brodersen war also Hamals der
Meinung, daB es eine der dringendsten Auf-
gaben ist, die schlechten Lohnverhiltnisse in der
Berliner Parkverwaltung zu #ndern. Ein eigen-
artiges Geschick hat es nun mit sich gebracht, daB
aus dem damaligen Landschaftsgirtner
Brodersen der stédtische Gartendirek-
tor Brodersen von Berlin wurde. Wir gestatten
uns heute, Herrn Gartendirektor Brodersen an
seinen damaligen Ausspruch zu erinnern. Garten-
direktor Brodersen ist uns aus fritherer Zeit als
Mann von aufrechtem, festem Charakter bekannt,
s0 daB es woh!l nur dieser kleinen Erinnerung be-
dirfte, um Gartendirektor Brodersen zu veranlassen,
in Zukunft den Wiinschen der Girtner auf Lohn-
aufbesserung mehr Unterstiitzung zu leihen. Oder
sollten wir uns tduschen? Notwendig ist es jeden-
falls, daB die Berliner Stadtgirtner sich nicht allein
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. 1 2 3 4 5 6 7 8 9. 10 Jahren
Berlin .. ..... 6 — — — — — - — = 10 Tage ménal. ménnliche Arbeiter.
ggagoﬁenhurg el = 3 r -~ ; — == — 0 , Genilfen
edenau . . . . . — = e -_— - - - » io i. o AER
Friedrichsfelde . .. 3 4 5 6 — — — — —  — o 0 e R ] M
Gr.-Lichterfelde . . . - — 3 4 5 6 7 8 9 0,
Grunewald , . ... — = 3 == = = 7 = = 0, Baumschulen 1036 35,2] 173| 5,9 | 1730} 58,9
Lichtenberg . . ... — = — —  — 4 — - - = 7 Obstgirtnerei 118 11,2| 186]17,6 | 752 71,2
Neuk6blln . . . . . . —_ —_ 3 3 5 6 7 8 9 0, Gemiisegiirtn. 977] 30,01 344 (14,0 | 1131} 46,1
Nowawes. . , ... — — 3 4 5. 6 7 8 9 -, Blum-,Staud-
Schoneberg . . ... 3 — 5 s 7 . 10 = = - u.Pflz-Girtn| 2671| 68,4) 74| 1,9 | 1158 29,7
Steglitz., . . .... — — 3 4 5 6 7 8 9 0 Landsch.-Girtn.| 1079 56,8] 40| 2,1 | 779| 41,1
WeiBensee . , . .. — — 3 — - — - — = ST Kundengirtn, 312| 436 30| 4,2 | 373 52,2
Wilmersdorf R = 3 = = 6 — = 10 - Gem.u.Sonst.| 7967| 53,3| 439| 2,9 | 6551] 43,8
Zehlendorf . ..., — — - - 5 — - - — - . Sam.- u. Pflz.-
Handlg. 321/ 540 9| 1,5| 264/ 4455
(Fortsetzung von Seite 58.) Um diesem abzuhelfen, werden in den | Blum.- u. Kranz-
auf das Wohlwollen ihrer Vorgesetzten verlassen, y 21151 Handelsgirtnereibetrieben noch 28189 ange- Binderei 70| 78,6 3| 34 16| 18,0
sondern vor allen Dingen auch -auf die eigne Kraft. | lernte und ungelernte Kriifte beschéftigt. Nach | Gewerbl. Girtn 1
Diese Krait ist die Berufsorganisation der Gértner, | Ausschaltung der Arbeiterinnen wird das Verhiltnis insgesai'mt "ha551] 509] 1208 | 45 |12754| 446
der Allgemeine Deutsche Gértner- | der Lehrlinge zu den minnlichen Angestellten mit . d ' :
verein. 1 zu 4%/, berechnet, was nun ,natiirlich nicht Also nur in der Blumen- und Kranzbinderei

In den andern Gemeinden ist es ebenso. Und
auch hier urteilten seibst die Arbeitgeber der Land-

schaftsgirinerei ebenso wie Herr Brodersen 1903 |

und 1906. Augenblicklich finden wieder Verhand-
lungen wegen AbschluB eines Tarifvertrages statt.
Bei dieser Gelegenheit erklirten uns die Arbeit-
geber in der Kommission, besonders Kéhler-
Steglitz und Brandt-Schéneberg, dab
die Verhditnisse in den stidtischen Betrieben
schlechter seien als in der Landschaftsgirtnerei.
Die Gemeindeverwaliungen kOnnen in unsrer
Branche jedenfalls nicht mit der Ausrede kommen,
die Rilcksicht auf die Privatindustrie bedinge,
daB keine weiteren Verbesserungen durchgefiihrt
werden.  Immerhin, wenn selbst unsre Ar-
Dbeitgeber die Verhiltnisse in.den Gemeindebe-
Arieben filr schlecht halten, dann muB es schon
-schlimm aussehen. Das sollte auch den stupidesten
IKollegen zum Nachdenken AnlaB geben. Die
-#Kollegen der Gemeindebetriebe milssen sich dar-
iliber klar werden, daB ihre Lebenslage gelndert
werden muB und zwar durch die Berufsorganisation.
Die Verhidltnisse der Gemeinde-
glrtnereien stehen mit denen der
§ewerblichenﬁﬁrlnereien ininnigem
usammenhang. Deshalb ist auch der Zu-
sammenschluB aller Arbeiter dieser Betriebe in
der Berufsorganisation, im Allge-
meinen DeutschenGirtnerverein eine
dringende Notwendigkeit. Eine Sonderorganisation,
wie sie der ,Verein stiédtischer Glriner Berlins“
darstellt, ist zur Anderung der Verhiltnisse nicht
imstande. Besserung kann nur durch eine starke
gewerkschaftliche Organisation erfolgen.

Die im Allgemeinen Deutschen Girtnerverein
organisierten und in GroB8-Berlin titigen Gemeinde-
giriner haben sich einen besonderen Branchen-
vorstand geschaffen, der ihre Angelegenheiten zu
bearbeiten hat. Aber dieser Branclienvorstand
kann nur dann positive-Arbeit leisten, wenn hinter
ihm eine organisierte Masse steht. Das mdgen
«die unorganisierten Gemeindegiriner beachten und
+darnach handeln. Walter Kwasnik, Berlin.

Zu den statistischen .
Verdrehungen der Gértnerei-
Unternehmer.

In Nr. 4 unsrer Zeitung wird gezeigt, wie unsre
Arbeitgeber resp. deren Organe es fertig bekommen,
die durch die amtliche Statisfik vom 2. Mai
1906 festgestellte Lehrlingsziichterei in der
preuBischen Girtnerei in ihr Gegenteil umzu-
drehen und so noch einen Lehrlingsmangel
festzustellen. So schreibt der ,Handelsgirtner®
(30. Mérz 1907) ,Man miisse, um zu wigen, ob
ein LehrlingsiiberfluB oder ein Lehrlingsmangei vor-
handen sei, nicht etwa die Lehrlingsziffer nur der
Gehilfenzifier gegeniiberstellen, sondern der
letzteren auch die Ziffer der angelernten Gehilfen
und sémtlicher Arbeiter und Arbeiterinnen
hinzunehmen; denn daf die Zahl der Hilfs-
arbeitér so groB, liege doch nur daran, daB zu
wenig Gehilfen vorhanden sind. Folglich miiBten
noch mehr Lehrlinge eingestellt werden.* Und
auch der ,Verband der Handelsgirtner* bringt in
seinen Zeitungs-Propaganda-Artikeln denselben
Gedankengang zum Ausdruck: ,Die Zahl der Ge-
hilfen ist eine auffallend niedrige (woher dies
kommt, wird natlirlich ni'cht gesagt), es besteht
also (1) Gehilfenmangel,

ist, sondern einen
an Nachwuchs er-

mehr ein ungesundes
erheblichen Mangel
kennen 14Bt.

Offenbar hat der Schreiber dieses ,logischen”
Artikels eine schwache Stunde gehabt, als er die
Zahl der Arbeiterinnen von der Gesamizahl der
Gehilfen und Arbeiter in Abzug brachte; hiitte er
es lieber nicht getan, dann wiire das Verhiltnis ein
noch viel gesiinderes, ndmlich 1 zu 7, geworden.
Da ist der ,Handelsgiirtner® doch viel konsequenter
in der Aufstellung von unsinnigen und falschen
Behauptungen. Und diese Behauptung, die Zahl
der Hilfsarbeiter sei doch nur deshalb so gro8,
weil zu wenig Gehilfen vorhanden sind, ist sogar
wissentlich falsch. Denn das weiB der ,Handela-
girtner* sowohl wie auch der ,Verband der
Handelsgirtner” so gut wie der jilngste Lehrling,

E Ehrenpflicht eines jedsn organisierten E
m Kollegen ist es, seine Pflichten im Arbeits- g
B verhiltnis aufs plinktlichste zu erfilllen. 3
: Wer seine Pflicht erfilllt, kann ieine_:
m Rechte unbedenklich fordern. . =

daB besonders in unserm Berufe die Voraussetzunﬁgu
der Beschiftigung von einer verhiltmidBig groBen
Zahl ungelernter Arbeitskriifte gegeben sind. Und
weil das so ist, werden durch die stindig stei-
gende Beschiiftigung ungeleriiter Arbeiter, z. B.
in der Berliner Landschaftsgértnerei, in Baumschulen,
in Stadtgiirinereien usw. ein erheblicher Teil
Gelernter aus dem Berufe hinausgedringt.

Doch betrachten wir die Sache mal von einer
andern Seite, denn ‘sie hat noch mehr als zwei
Seiten. :

Nach der Theorie unsrer Handelsgériner miiBten
also in den Branchen, wo die meistenLehrlinge
eingestellt und ausgebildet werden, die verhiltnis-
miBig wenigsten Gehilfen und die meisten
Hilfsarbeiter vorhanden sein, denn die Ein-
stellung von Lehrlingen erfolgt ndch obigen Zitaten
doch nur, um dem Gehilfenmangel abzuhelfen und
die Hilfsarbeiter ,zurlickzudringen®. Die Branchen,
in denen die meisten Lehrlinge ausgebildet werden
bezw. in denen das Verhilinis der Zahl der Lehr-
linge zu derjenigen der Gehilfen am ungesundesten

ist, sind folgende:
Prz.~-Zahlz, 1Lehr-

Zahl der d. Gesami- ling
minnl, zahli.d. kommt
Lehrl. werbl.Gdrt. a. Geh,

Blum., Std.- od. Pilz.-Gédrt. 1040 17,4 2,6
Gemischt. od. sonst. , 4035 67,7 2,0
zusammen 5075 85,1 2,1

{Wir wollen uns ebenfalls auf die mannlichen
Lehrlinge bezw. Gehilfen und Arbeiter beschriinken,
da auch der Redakteur des ,Verbandes der Handels~
girtner* in seiner schwachen Stunde so verniinftig
war, die weiblichen auszuschalten.)

Wir sehen also, daB in diesen beiden Branchen
85,1 9/, aller minnlichen Lehrlinge vorhanden und
auch im Verhiltnis zu den Gehilien die meisten,
nach unsrer Auffassung zuviel gehalten werden,
denn auf 2 bis 2!/, Gehilfen kommt schon ein
Lehsling. :

Wir sehen aber auch weiter aus der amtiichen
Statistik, daB in diesen Branchen nicht weniger
Gehilfen als in den andern, wie es nach der
Theorie unsrer Arbeiigeber sein milBte, sondern
mehr als in verschiedenen andern Branchen vor-

- handen sind, was aus folgender Zusammenstellung

hervorgeht.

werden verhiltnism#Big mehr Gehilfen beschiftigt,
als in der eigentlichen Kunst- und Handelsgértnerei.
Aber grade in dieser Branche herrscht die
denkbar grtBte Lehrlingsziichterei, denn
hier kommt schon auf 1Y, Gehilfen I Lehrling.
(8. Nr. 4 d. Ztg. Tabelle 33). Doch da es sich in
dieser Branche ebenso wie in der Pflanzen- und
Samenhandlung um vorwiegend weibliche Lehr-
linge handelt, wollen wir'uns mit den Verhiltnissen
in diesen Branchen heute nicht weiter beschiftigen.

Wir wollen uns vielmehr nur darauf be-
schriinken, nach dem Rezept des ,Handelsgiirtner"
fiir die eigentliche Kunst- und Handelsgédrtnerei,
die gleichzeitig die eigentliche Lehrlingsziichterei
ist, das Verh#dltnis der minnlichen Lehr-
linge zu dem gesamten ménnlichen Géart-
nereipersonal zu berechnen.

Wir erhalten dann folgende Zahlen:

. in der
Zanl der Blum.-, Std. u. | gem. u. sonst,
Pllanz.~-Gértn. Girtnerei
gelernten ) Gehilfen 2671 T967
angelernt. und 74 439
ungelernt.} Arbeiter 1158 6551
insgesamt 3903 14957
Lehrlinge 1088 4109
auf 1 Lehrling entfallen

Gehilfen und Arbeiter 3,58 3,64

Also auf durchschnittlich 3,6 Gehilfen und
Arbeiter entfillt in der Kunst- und Handels-
f!rlnerei schon 1 Lehrling. Durchschnitt-

ich! Die Statistik lehrt uns aber neben andern
interessanten Dingen auch, daB in den GroB-
betrieben bei weitem nicht so viel Lehr-
linge gehalten werden, wie in den kleinen und
mittleren Betrieben. Nun befinden sich unter den
gemischten und sonstigen Glirtnereien bekanntlich
die groBen Samenbaubetriebe. Unter Beriicksich-
tigung dieses Umstandes kann man sich die Ver-
hiltnisse in den kleinen und mittleren Kunst- und
Handelsgérinereien ungefdhr ausmalen. Ein-
wandfrei feststellen lassen sie sich leider
auch durch die Girinereistatistik nicht. Nun,
wir kenunen sie ja alle aus eigenster Erfahrung.

Wird auch dasVerhiltnis der Lehrlingszahl zu
der Zah! der Gehilfen stets eine Streitfrage zwischen
den Unternehmern und uns bleiben, darin geben
wir ihnen ohne weiteres recht, daB die Zahl der
Gehilfen zu gering ist. Sie mibte viel
groBer sein. Und sie wiirde groBfer sein, wenn
die Lohn- und Arbeitsverhidltnisse
menschenwiirdigere wiren und vor allem,
wenn nicht durch eine ibermidBige Ein-
stellung von Lehrlingen Tausende
von Gehilfen aus dem Beruf hinaus-~
gedriingt wiirden. Alb. Lehmann.

Ergebnisse der amtlichen

Gértnereistatistik in Preufen.

(6. Fortsetzung.)

10. Das Kost= und Logiswesen im Lichte der
Statistik.

Fiir das gelernte und angelernte Girtnerei-
personal, das am 2. Mai 1906, am Tage der stati-
stischen Erhebung ermittelt wurde, sind in einer
besonderen Tabelle auch die Wohnungs- und
Bekistigungsverhditnisse beim Arbeit-
geber dargestellt, Wir wollen uns zuniichst erst



Kost- und lLogiswesen zu leiden hat. Dagegen
kann wohl angenommen werden, daB die 29,6 Pro-
zent oder 979 Angehdrigen der Gruppell, die in irgend
einer Art der Wohltat dieser patriarchalischen
Einrichtung teilhaftig werden, in der Friedhofs-
g}irénerei, in Vergniigungsgirten usw. beschaftigt
sind.

Unser gréBtes Interesse beanspruchen natiirlich
die Verhdltnisse in der Herrschafts- und in der
gewerblichen Girtnerei. Ist in der ersteren die
hauswirtschaftliche Abhiingigkeit {iberhaupt um ein
reichliches Sechstel groBer als in der letzteren, so
ist in der gewerblichen Girtnerei die Zahl derer,
die sich in vollstindiger Abhidngigkeit vom
Arbeitgeber, nimlich
voller Kost, befinden, erheblich gréBer wie in
der Herrschaitsgérinerei. In dieser sind es
31,6 Prozent, oder weniger als ein Drittel, in jener
aber 49,6 Prozent oder beinahe die Hilfte aller
Gehilfen. Es ist also ziemlich gewagt, in etwas
geringschétziger Weise immer nur von den ,Uber-
resten eines ehemals patriarchalischen Arbeits-
verhéltnisses zu sprechen, wo wir es in Wirklich-
keit mit einem derart tief und festgewurzelten
Krebsschaden zu tun haben, daB es noch der
griBten Kraftanstrengungen bedarf, um ihm den
Garaus zu machen. —

Im Gegensatz zu den hohen Verhiliniszahlen,
die das System der Gewdhrung von Wohnung und
voller Kost illustrieren, sind die Zahlen derer,
die Wohnung und teilweise Kost erhalten, ver-
héltnismiBig recht niedrige und in beiden Gruppen
fast genau Fleich. In Gruppe I'sind es 4,2 Prozent,
in Gruppe Il 4,1 Prozent.

Noch weit geringer, fast verschwindend, ist die
Zahl der Gliicklichen, die nur Kost erhalten.
Sind es in der gewerblichen Gértnerei noch 138
ménnliche Gelernte oder 1 Prozent, so finden wir
in der Herrschaftsgértnerei nur 46 oder !/, Prozent.
Dagegen ist das Bild ein ganz andres, wenn wir
uns die ,Wohnungsverhiltnisse* ansehen.

Nur Wohnung wird in der Herrschafts-
gértnerei iiber flinfmal so oft gewihrt als in der
gewerblichen Gértnerei. Es haben n#mlich nur
Wohnung beim Arbeitgeber in Gruppe lil 1195 Ge-
hilfen oder 8,7 Prozent, in Gruppe 1 aber 4726
Gértner oder 47,4 Prozent. Man kann wohl sagen,
in Gruppe 1 ist diese Ziffer auifallend groB, in
Gruppe 1l auffallend klein. In der gewerblichen
Girtnerei diirfte die Sache so liegen, daB die
8,7 Prozent, die nur Wohnung beim Arbeitgeber
haben, in und bei den GroBstddten zu suchen. sind,
ebenso natiirlich die 36,6 Prozent, die dem Wohn-
und Kostzwange nicht mehr unterstellt sind, hin-
gegen der vollstindige Kost- und Logiszwang fiir
das Girtnereipersonal in den Provinzorten, in

*) Der Ausdruck ,Gehilfen® ist hier im weitesten Sinne

zu verstehen, da auch alle ,selbstindigen® SchloB-, Guis-
nud Villengiirtner in den Zahlen enthalten sind,

in Wolnung und

 Vermieter der Wohnung.

erster Linie selbstverstindlich in den kleineren
und mittleren Betrieben die Regel ist.

DaB in der Herrschaftsgirtnerei die Zahl der
Girtner, die dem Wohnungszwang unterstehen, so
verhdltnismédBig hoch ist, erkldrt sich aus der
Eigenart dieser Branche. Nicht nur in der ge-
samten Gutsgirinerei, sondern auch in vielen
Villengértnereien, selbst wo nur ledige Gehilfen
tdtig sind, wird noch der Wohnzwang aufrecht er-
halten, wenn auch das Bekostigungswesen dort
schon ldngst, wenigstens zum griBten Teil, auf-
gehoben ist. Wir erkenmen auch sonst aus der
Statistik, da der Bekdstigungszwang ganz er-
heblich seltener ist als der Wohnzwang. Ver-
filgten wir iiber eine laufende Statistik, etwa eine
solche, die alle 5 Jahre aufgenommen wire, so
wiirden wir ohne Zweifel daraus ersehen, dab es
eben der Bekdstigungszwang ist, der in schnellerem
Tempo verschwindet als der Wohnzwang. Und
das ist ganz natilrlich. Denn infolge der chronischen
Lebensmittelteuerung profitieren unsre Unter-
nehmer nichts mehr, am wenigsten in den
GroBstidten, an der Verabreichung von Kost, sei
es voller oder teilweiser, und geben daher lieber
Barlohn. Anders ist es aber mit dem Wohnzwang.
Denn hier ist der Arbeitgeber zugleich Inhaber und
Und fe menschen-
unwiirdiger diese ist, und je mehr ,Leute* sich
darin unterbringen lassen, desto groBer ist die
Ersparnis an Barlohn und damit der Profit des
Unternehmers. Dazu noch die Mdoglichkeit einer
leichten Kontrolle seiner Leute. Da hat selbst-
verstdndlich ein jeder Arbeitgeber ein starkes In-
teresse an der Erhaltung solcher Zustinde.

Die Arbeitnehmer, auch die Gértnergehilfen
haben aber das gegensitzliche Interesse, weil sie
bestrebt sein miissen, ihr perstnliches Freiheits~
und Selbstdndigkeitsgefiihl zu entwickeln, sowie
fir eine mdoglichst hohe Bezahlung ihrer Arheits-
leistung Sofge zu tragen. Darum hat der Kampf
vor allem dem Wohnungszwang zu gelten. —

Bei den angelernten Angestellten und Ge-
hilfen sind die Kost- und Logisverhiltnisse #hnlich
denen der gelernten, besonders in der gewerb-
lichen Gértnerei besteht kein wesentlicher Unter-
gchied. Sind z, B. bei den gelernien 49,6 Prozent
in Kost und Wohnung, so sind es bei den an-
gelernten 48,5 Prozent. Im allgemeinen ist aller-
dings bei den angelernten der Prozentsatz derer,
die sich auch einer hauswirtschaftlichen Ab-
hingigkeit vom Arbeitgeber ,erfreuen”, kleiner als
bei den gelernten, besonders in den Gruppen I und IL

Betrdgt er bei den Gelernten

in Gruppe | Il 11
83,7 296 634 Proz,
so bei den Angelernten 554 123 546

Im iibrigen treffen die bei den-Gelernien ge-

machten Feststellungen auch fiir die Verhilinisse

. Kiausch-Zehlendorf,
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noch einmal die betreffenden Zahlen vergegen-~ (Tabelle 4£7.)
wiartigen. Es waren vorhanden: —
(Tabelle 46.) gelernte ange[errllte
. ménnl.Ji. Proz.| weibl.|i. Proz/ménnl.|i.Proz.| weibl.[i. Proz.
Angestellte und Gelernte Angelernte n G n =
Gehilfen in i i In Gruppe
. _ matinl, weiblytimol| weibl. | wonnung uod volle Kost 3152 | 316 | 15| 750 45| 17| 32| 2716
Gruppe | (Herrschaits- Wohnung und teilweise Kost 421 42| — s 40 | 48 13| 11,2
gdrtn. usw.) | 9974 | 20| 821 | 116 | nur Wohnung 4726 | 474 3| 150 | 254 | 309 | 33| 284
» 1 (Girtn. 1. 58, nur Kost 6| 05| — | — 16 20 — | —
Anlagen) 3303 14 | 446 25 -
» U (Gewerbliche hauswirtschaitliche Beziehungen zum Arbeit-
Gértnerei  [13726 | 1134 | 1324 | 783 geber iiberhaupt 8345 | 83,7 ( 18| 90,0 | 455 | 554 | 78| 67,2
A 003 | 1168 | 2591 02 ohne Kost und Wohnung 1629 | 16,3 2| 100 | 366 | 44,6 38 | 328
im ganzen (27 zusammen | 9974 | 100,0 | 20 | 100,0 | 821 |100,0 | 116 |100,0
Von diesen hatten bei ihrem Arbeitgeber (siehe in Gruppe 1I
Tabelle 47): ) Wohnung und volle Kost 460 | 139| o 643| 37| 83| 8] 320
Wir ersehen aus dieser Zusammenstellung zu- | Wohnung und teilweise Kost 241 07| — | — 31 07| —| —
niichst, daB in den drei unterschiedenen Girtnerei~ | nur Wohnung 480 | 145 | — - 4] 31 2 8,0
gruppen die Kost- und Logisverhiltnisse wesentlich | nur Kost” 15| 05! — 1 0,2 - =
verschieden sind.” Befinden sich in der Gruppe!l R
(Herrschaftsgirtnerei) 83,7 Prozent oder reichlich | hauswirischaftliche Beziehungen zum Arbeit-
5 aller gelernten Angestellten und Gehilfen *) geber iiberhaupt 979 | 29,6 9 643! 55 1231 10| 400
in irgendwelcher hauswirtschaftlichen | ohne Kost und Wohnung } 2324 | 704 5| 3571 301 ] 87,7| 15| 60,0
Stellung oder richtiger gesagt Abhingigkeit . F {
zum Arbeitgeber, so ist %ies gin der gewerblichen . ausamen | 3503|1000 | 141000 | 44610001 251000
Girtnerei ,nur® bei 63,4 Prozent oder knapp Y/, ’ in Gruppe 111
der Gehilfen der Fall. In der Glrtnerei fiir 6ffent- Wohnung und volle Kost 6806 | 49,6 | 640 | 56,4 | 642 | 485 | 521 | 66,6
liche Anlagen, Friedhofsgéirtnerei usw. (Gruppell) | Wohnung und teilweise Kost 569 | 4,1 14 12| 18| 1,3 4| 05
sind es gar ,nur* 29,6 Prozent. Die 70,4 Prozent | nur Wohnung 1195 8,7 11 1,0 42 3,2 14 18
dieser Gruppe (2324 Gehilfen), die mithin in | nur Kost 138 1,0 | 114 10,1 21 1,6 19 24
keiner hauswirtschaftlichen Beziehung zum Ar- R -
beitgeber stehen, diiiften also wohl das girt- | hauswirtschaftliche Beziehungen zum Arbeit- )
nerische Personal der eigentlichen Gemeinde- geber iiberhaupt 8708 | 634 | 779 | 68,7 723 | 546 | 558 | 71,3
gidrtnerei darstellen, von dem wir ja aus der | ohne Kost und Wohnung 5018 | 36,6 | 355+ 31,3 | 601 | 454 | 225 | 287
Praxis wissen, daB 'es, abgesehen von einigen ' -
Ausnahmen, wo eine ,Dienstwohnung® gewfhrt zusammen [13726 |100,0 | 1134 | 100,0 | 1324 |100,0 | 783 | 100,0
wird, nicht mehr unfer einem vorsintflutlichen '

der Angelernten zu. Anders verhilt es sich jedoch
mit den Wohn- und Bekdstigungsverhiltnissen der
weiblichen, sowohl der gelernten wie der an-

gelernten. Hier ist zu konstatieren, daB die sich

in noch griéBerer hauswirtschaftlicher Ab-
hidngigkeit vom Arbeitgeber befinden als ihre
ménnlichen Kollegen.
Sind es bei den médnnlichen
gelernten angelernten
in I I I I I I :
83,7 296 63,4 554 12,3 54,6 Proz,
80 bei den weiblichen _
gelernten angelernten
in I 1 1 I I m
90,0 64,3 68,7 672 40,0 71,3 Proz.

(Also in allen Gruppen ein' zumteil weit hherer

Prozentsatz.

Weiter verdient hervorgehoben zu werden,
daB die weiblichen sich besonders in griBerem
MabBe in Wohnung und voller Kost beim -Arbeit-
geber befinden. In der gewerblichen Girtnerei
finden wir auch einen gréBeren Prozentsatz,
10,1 Prozent (jedenfalls Binderinnen), die nur Kost
erhalten, wihrend es bei den minnlichen nur
1 Prozent ist. —

(Fortsetzung folgt.)

Der GroBblock der Berliner
Gértnerei-Unternehmer.

Die ,Deutsche Tageszeitung® vom 15. Februar
berichtet:

»Die girtnerischen Betriebe von GroB-Berlin
haben sich vor kuizem zu einem Arbeitgeber-
Schutzverband zusammengeschlossen. Den ersten
Vorgitz libernahm der Inhaber der bekannten
groBen Girtnereifirma Herr Adolf Kosbhel. Als
stellvertretende Vorsitzende wurden gewihit die
Herren Girtnereibesitzer Witzel und  Grille,
WeiBensee, als Schatzmeister Girinereibesitzer
als Schriftfilhrer Girtnerei-
besitzer Lamche-Heinersdorf, als Geschaftsfiihrer
Syndikus Carl KrauB-Berlin und als Beisitzer die
Herren Dlabka-Zehlendorf, Gabbert-Friedrichs-
felde, Kabelitz - Seehof, Pretzel - Weiensee und
F. Schwarz-Britz. Der Arbeitgeber-Schutzverband,
dem sofort fast zwei Drittel der in Frage
kommenden Betriebe beitraten, wird voraussicht-
lich in aller Kiirze vollstindig geschlossen dastehen.
Er legt Wert darauf, daB er keine Kampforganisa-
tion ist, er “hat sich aber als Notwendigkeit er-
wiesen, weil die Gehilfenschaft sich von Jahr zu
Jahr mehr organisiert und in jedem Friihjahr einen
Streik inszeniert, dem bisher die auBerordentlich
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zahlreichen kieinen Betriebe mit ein bis drei Ge-
hilfen ganz machtlos gegeniiberstanden. Die Ge-
schiftsstelle befindet sich Berlin W. 30, MaaBen-
strafie 24.¢

So ist also, wie es scheint, der Zusammen-
schluB der Unternehmer aller Branchen zustande
gekommen.

Komisch muten bei dieser Notiz zwei Dinge
an, erstens, daB der GroBgirtnereibesitzer Koschel,
der an 200 Leute beschiftigt, den Vorsitz in einer
Organisation iibernimmt, die vorgibt, die zahl-

-reichen kléinen Betriebe mit 1 bis 3 Gehilfen
gegen Streiks zu schiltzen und zweitens, daB die
Leiter der Bewegung Gewicht darauf legen, daB
sie nicht als Kampforganisation angesehen werden.
Was diese Herren sich dann wohl unter Kampi-
organisation vorstellen?

Wir begriiBen die Bildung dieser Scharf-
macherorganisation, wird sie doch dazu beitragen,
auch die abseitsstehenden Kollegen von dem Wert
des Zusammenschlusses zu liberzeugen.

Auch hier der alte Beweis: Jede Regung zwecks
Besserstellung unser wirtschaitlichen Lage soll im
Keime erstickt werden und handle es sich um die
einfachsten und bescheidensten Forderungen. Keine
Regelung der Arbeitszeit, keine Regelung der unter-
_schiedlichen und keine Erhthung der erbdrmlichen
Lohkne, wodurch die Schmuizkonkurrenz wesentlich
bekdmpft werden kann, auch keine Beseitigung der
haarstriubenden MiBstinde im Kost- und Logis-
wesen, wodurch das Ansehen des Berufes wesent-
gefordert wiirde! So wiinschen es die Unter-
nehmer, so wollen sie es.

Nur gut, daB wir auch noch einen Willen
haben und zwar den: Auch dem Berliner Unter-
nehmertum zu zeigen, daB wir liber unsre Arbeits-
kraft selbst verfiigen und bestimmen.

Jahresbericht
der Ortsverwaltung. Leipzig.

Das Jahr 1911 sah die hiesigen Kollegen in
lebhafter gewerkschaftlicher Betétigung, die schon
im Januar einsetzte. Durch die vorhergehende
Zeitungskritik iber das Wohnungswesen fiihlte
sich Herr Handelsgirtner Herm. Milller in Linden-
thal beleidigt und beschritt den Klageweg. Wir
antworteten mit einer Offentlichen Einwohner-Ver-
sammiung, zu der das ganze Dorf samt Herrn
Miiller eingeladen und erschienen war. Der filr
uns gilnstige Verlauf ist hier schon besprochen.
Wir wandten uns dann weiter mit einer Eingabe
an die gesamten Handelsgértner mit der Forderung

Einflhrung von Mindest- und Wochenlohn, .

Nur wenige Firmen trugen sofort unsein Wiinschen
Rechnung und antworteten. Die von dem Leipziger

Giértnerverein (Arbeitgeber) geleitete Mehrheit \%gr |
ir |

Unternehmer verhielt sich zurilckhaltend.
gingen dann betriebsweise vor, was einen Teil-
erfolg brachte. In der Firma Lehmann in Eutritsch
kam es zu einem kurzen Streik. Auch an die
Unternehmer der Landschaftsbranche reichten
wir Forderungen ein, die zu einem Tarif-
abschluB auf ein Jabr fiihrten. Dies brachte uns
eine Lohnerhdhung von 3 Plg. pro Stunde. Das
Jahr 1912 wird hier mehr bringen. Zu Pfingsten

kam unerwartet ein Streik der Kollegen im Pal- -

mengarten zwecks Lohnerhdhung. Durch Ein-

greifen der Organisationsleitung gelang es, der Streik |

beizulegen, nachdem die Direktion 5 Mk. monat-
liche Zulage pro Mann bewilligt hatte. Fiir die
Kollegen der Stadtgirtnerei wurde eine Eingabe
zwecks wichentlicher Lohnzahlung beraten. Da fiir
1911 der zuldssige Einreichungstermin verstrichen
war, muB dieselbe Forderung 1912 rechtzeitig ab-
gehen, damit sie bei den Etatsberatungen beriick-
dichligt werden kann. Der Streik gegen die Firma
F. Wolf in Markkleeberg hildete im Dezember ge~
wissermafen den JahresabschiuB.

‘Wenn nun die Leipziger Ortsverwaltung nicht
den Fortschritt gezeigt hat wie manche andre Ver-
waltungsstellen, odér wie einzelne Kollegen ge-
hofft hatten, so liegt es in erster Linie an
den rlickstdndigen Lohn- und Arbeitsverhiltnissen
am Orte, an den kolossalen Wechsel der Kollegen,
zweitens aber ganz besonders an der Lauheit und
Interessenlosigkeit eines groBen Teiles der Kol-
legen, die befdhigt und in der Lage dazu sind,
mehr fiir die Organisation zu leisten. Es sind
wohl eine ganze Anzahl vorhanden, die Kritik in
jeder Weise iiben, aber ihre Arbeitskraft der Or-
ganisation zu widmen, danach haben sie kein Ver-
langen. Diejenigen Mitglieder, die meistens ihre
ganze freie Zeit flir die Verstirkung der Organi-
sation geopferl haben, sind sich bestimmt bewuBt,
daB sie im Interesse der gesamten arbeitnelimenden

Girtnergehilfen gearbeitet haben. Es ist das da-
durch am besten bewiesen, daB wir einen grofien
Teil Neuaufnahmen mehr haben als im Jahre 1910,
auch der Markenumsatlz hat sich etwas gehoben,

Kassenbericht.

Einnahmen:
6731 Beitrége Mk. 3247,75
139 Aufnahmen - - 69,50
102 Kalender , 68,20
Festilberschiisse ; i e E w b g 161,30
34 Extrabeitrdge . . . . . . . . 8,50
100 Maifondsmarken . . . . . . 20,00
ZuschuB aus der Hauptkasse . 250,00
Bezirkskassierung : . 134,62
Sonstige Einnahmen . . . . . . , 107,17
Kassenbestand vom 1. November 1911 , 642,25
' Mk, 4709,20
Ausgaben:
An die Hauptkasse . . . . . . . Mk. 2341,15
Fiir Agitation 5w ow E B B 87,55
Lohnbewegung im Bernf . . . N 6,30
An die Tabakarbeiter abgefiihrt » 50,00
Bibliothek . . . . . . . . » 5,00
Ortsunterstiitzung . . . . . % 7,00
Perstnliche Ausgaben . » 054,16
Siichliche Ausgaben . » 273,99
Porto-. . . . . . . . .. 5 93,40
Kartellbeitrag . . . . . . . . . 48,00
Apitationsbezitk . . . . . . ., . , 201,93
Sonstiges . i b e w a s % 83,10
Mk. 3851,58
Bilanz:

Einnahme Mk. 4709,29

Ausgabe . . . . , 3851,58

Bestand fiir 1912 Mk. 857,71

An Unterstiitzungen wurden insgesamt veraus-
gabt 828,60 Mk. Diese verteilen sich wie folgt:

Arbeitslosen-Unterstiitzung Mk, 378,20

Reise- » » 19,80
Kranken- % » 100,60
Umzugs- » » 30,00
GemaBregelten- » 162,50
Streik- 5 » 137,50

Mk, 828,60

Versammlungen wurden folgende abgehalten:
62 Mitglieder- resp. Bezirksversammlungen, 6 &ffent-
liche Versammlungen, 3 Betriebsversammliungen,
6 Branchenversammlungen, 11 Vorstandssitzungen,

-2 sonstige Sitzungen. Voririge wurden gehalten:

7 fachliche, 28 gewerkschaftliche, 4 sonstige Themen.

Von den Mitgliedern unsrer Verwaltung wurden

gehalten: 28 Vortrige, von Mitgliedern andrer Ver-
waltungen 11, von Referenten andrer Organisa-
tionen 2. Es wurden 3 Ausflige unternommen
und 6 Vergniigen abgehalten. Auch ein Buch-
fiihrungskursus wurde veranstaltet, die Beteiligung
hieran hitte stiirker sein miissen,

Auf den Arbeitsnachweis meldeten sich 181
Stellensuchende. Offene Stellen wurden 213 ge-
meldet, wovon 89 besetzt wurden. Der Branche
nach verteilen sich die offenen Stellen wie folgt:

Landschaft 79, Handelsgirtnerei 70, Herrschafts-

giirtnerei 35, Baumschule 3, Sonstige 26.

Die Bibliothek enth#lt 362 Binde, wird aber’

von den Kollegen weniger in Anspruch genommen,
da ein groBer Teil alte Biicher sind.

An Flugblittern resp. Versammlungszetteln
wurden 4500 verbreitet.

Auch das Bearbeiten der Postsachen erfordert
viel Zeit, taglich gehen Anfragen betreffs Stellung ein,
welche beantwortet werden miissen. An Postkarten

. wurden versandt 178, Briefe 289, Drucksachen 887,

Geschiitspapiere 8, Depeschen 2. Anweisungen
gingen ein 51, Pakete 61.

Die Generalversammlung fand am 20. Januar
statl. Die Neuwahlen gingen glatt vonstatten, die
alten Funktiondre wurden zum groBen Teil wieder
gewdhlt. Von der Versammlung wurde gewiinscht,
daB der niichste Jahreshericht erst verdffentlicht
oder den Mitgliedern gedruckt zugestellt wird, ehe
die Generalversammlung stattfindet, damit der
einzelne sich orientieren kann. Eine Anzahl An-
tréige lagen vor, welche nach eingehender Debatte
teils angenommen, teils abgelehnt wurden.

. Mdgen das Jahr 1912 alle Kollegen energisch
mitarbeiten, dann werden wir am Jahresschluf
noch besser berichten kdnnen. M. Fischer.

1 ganisiert.

Der Zweck urisrer Kontroll-
karte.

Die Hauptverwaltung hat in diesem Jahr eine
gemeinsame Kontrollkarte fiir die Gesamtorgani-
sation herstellen lassen, die von jeder Verwaltungs-
stelle benutzt werden kann, Bisher war es iiblich,
daf jeder Ort je nach Bedarf und Ortlichen Ver-
hdltnissen sich selbst diese Kontrollkarte herstellen
lieB. Die ZweckmdBigkeit dieser Karte brachte es
mit sich, daB immer mehr Orte sich dieser Ein-
richtung bedienten. Fiir kleine Orte bedeutet dies
aber eine groBe Belastung, das umsomehr, weil
es notwendig ist, in jedem Jahre eine neue Karte
anzuschaffen. Als rechnende Menschen miissen
wir weiter bedenken, daB fiir die Summe, fiir die
vielleicht die Verwaltungen Berlin, Hamburg und
Miinchen jede fiir sich Kontrollkarten herstellen
14Bt, fiir alle Verwaltungen eine einheitliche Karte
geschaffen werden kann. Einheitliche Marken zum
Einkleben waren schon seit Jahren eingefiihrt.
So ergab sich die Notwendigkeit und Moglichkeit
der Einfiihrung einer einheitlichen Kontroll- oder
Ausweiskarte,

Ein groBer Teil der Verwaltungen hat sich
dieser Neueinrichtung schon bedient. Zu wiinschen
ist, daB alle Orte dasselbe tun und somit-alle Mit-
glieder in den Besitz einer Kontrollkarte kommen. Es
wird darum niitzlich sein, einige Worte ilber den
Wert und Gebrauch der Karte zu sagen.

Der Hauptzweck der Kontrollkarte ist, daB man
sich jedem Mitgliede unsres Verbandes wie auch
andrer Organisationen jederzeit ausweisen kann.
Es ist nicht méglich, auch nicht zweckmiBig, das
Mitgliedsbuch immer bei sich zu fiihren, es ist
aber notwendig und zweckmiBig, daB sich Ge-
werkschaftler jederzeit vergewissern, wenn sie mit
Arbeitern ihres oder eines andern Berufes zu-
sammenkommen, ob der Betrefiende auch organi-
siert ist. Dies wird ermbglicht durch die Kontroll-
karte, die jeder bei’ sich fithren kann. Istin einem

- Ort die Karte eingefiihrt, so kann kein Kollege

sagen: Ich bin organisiert, habe aber kein Buch
bei mir. Er mul dann seine Kontrollkarte vor-
zeigen. Kann er das nicht, dannister eben unor-
Es kann wohl vorkommen, dab er trotz-
dem organisiert ist. Es schadet aber nicht, wenn
er in dem Falle als Unorganisierter gilt. Es kann
nur dazu beitragen, daB desto mehr Gewicht auf
die Karte gelegt wird.

Es muB immer wieder festgestellt werden, daB
Mitglieder, selbst solche in Vertrauensamtern, sich
bluffen lassen. Kommt einer daher, sagt frank und

" frei, er sei Mitglied, beruit sich aui diesen oder

jenen bekannten Kollegen, kennt auch einige der
letzten Vorginge in unsrer Bewegung, nur — er
hat sein Buch vergessen oder im Koffer verpackt.
Man glaubt ihm und zahlt ihm gar noch Unter-
stiitzung aus. Das darf nicht sein! Ohne Mit-
gliedsausweis wird jeder als Unorgani-
gsierter betrachtet. Dies muB jetzt nach Ein-
flihrung der Kontrollkarte ohne Ausnahme gelten.

Selbstverstindlich ist, da man bei der Prilfung
des Mitgliedsbuches oder uzr Kontrollkarte sich
auch ilberzeugt, daB die Beitrige ordnungsgemiB
entrichtet sind. Die Kontrolle soll sich so-
wohl auf die Mitgliedschaft wie auch auf
die ordnungsgemiBe Entrichtung der Bei-
trdge erstrecken.

Jedes Mitglied hat selbst darauf zu achten,
dab die Kontrollkarte mit dem Ortsstempel ver-
sehen ist und daB jedes Mal, wenn ein Monat voll
bezahlt ist, fiir den vollen Monat eine Kontroll-
marke in die Karte geklebt wird.

Jeder Kassierer hat sich bei der Ausgabe einer
Kontrollmarke davon zu iiberzeugen, daB die Bei-
trige im Buch mit denen in der Kontrollkarte ver-
zeichneten iibereinstimmen.

Man achte auch darauf, daB das Mitglied, das
kontrolliert, selbst im Besitz einer geordneten
Kontrollkarte oder eines Mitgliedsbuches ist. Esg ist
vorgekommen, daB sich dltere Mitglieder beleidigt
filhiten, wenn jiingere Kollegen von ihnen die Vor-
zeigung der Karte verlangten. Kollegen, die ihre
eigne Karte nicht vorzeigen wollen, haben kein
Rechi, sie von andern zu verlangen und kommes
in den berechtigten Verdacht, kein Mitglied zu sein
oder die Beitrdge nicht bezahlt zu haben.

Die Kontrollkarte kann aber auch noch einem
andern Zweck dienen. Ein Mitglied will vorn der
Haupt- oder Bezirksleitung eine Auskunft haben,
die Vakanzenliste beziehen oder Hhnliches. Das
kann nur geschehen, wenn der Betreffende sich
als Mitglied ausweist, Das Mitgliedsbuch mit-
senden kostet doppelt Porto, die Bestitigung vom
Ortlichen Vorstand ist oft nicht-so schnell zu er-
langen und so legt man der Anfrage die Kontroll-
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karte bei. So bedeutet die Einfilhrung der Karte
auch hierin eine Erleichterung.

Sorgen wir nun fiir die Einfiihrung der Kontroll-
karte iiberall. Die Karte allein kann aber ihren
Zweck nicht erfiillen. Die Mitglieder miissen fiir
gute Kontrolle und fiir eine geregelte Beitrags-
zahlung sorgen.

AUS UNSERM BERUFE

Zur Gartenbau. Seit etwas iiber Jahresfrist ge-
—  hort das Vorstandsmitglied des
V. d. H. D. Herr Gértnereibesitzer
Jungclaussen - Frankfurt a. O.
dem preuBischen Landes-Okonomie-Kollegium als
Mitglied an, um in dieser Kérperschaft die Interessen
des Erwerbsgartenbaues bezw. der Erwerbsgértnerei
wahrzunehmen. Der Eintritt des Herrn Jungclaussen
in die gen. Korperschait bezw. dessen Berufung
von Regierungsseite aus, versetzte der bis dahin
wieder mehrere Jahre lebhaft betriebenen Propa-
ganda fiir selbstindige Gartenbau- oder Gértnerei-
kammern einen empfindlichen StoB; man fiihlte sich
durch die Ehrung dankverpflichtet und stoppte etwas,
um schlieBlich wieder einmal auf eine Anordnung
in die Landwirtschaitskammern zuriickzukommen
und sich damit zu bescheiden. Auf dem dritten
Verhandlungstage der diesjdhrigen Hauptversamm-
lung des Landes-Okonomie-Kollegiums am 10.
Februar hielt Herr Jungclaussen -nun einen Vor-

kammernfrage.

trag, in dem er seine und die Wiinsche seiner |

Freunde und Auftraggeber dahin zusammenfaBte,
die heutigen Obstbauausschiisse bei den Land-
wirtschafiskammern mochten zu Ausschiissen fiir
die gesamte Girtnerei ausgebaut werden, die ein
Wirkungsgebiet erhalten soll, wie der AusschuB
fiir Gartenbau beim Landeskulturrat fiir das
Konigreich Sachsen. Die Ausilihrungen gipfelten
in dem Antrage: .

»Die Landwirtschaftskammern umfassen als
gesefzliche Vertretung des gesamten landwirt-
schaftlichen Berufsstandes zugleich auch den
produzierenden und handeltreibenden Gartenbau
im engeren Sinne.

Die fortschreitende Entwicklung der Gértnerei
rechtfertigt dem Wunsch nach einer wirkungs-
volleren Vertretung der besonderen girtnerischen
Interessen bei den Landwirtschaftskammern.

Deshalb empfiehlt das Landes-Okonomie~
Kollegium den Landwirtschaftskammern unter
Beriicksichtigung des in der vorliegenden Denk-
schrift angefiihrten Materials der Frage der Er-
richlung eigner Ausschiisse, mit besonderen
Befugnissen, fiir den handeltreibenden Garten-
bau (§ 15 deés Landwirtschaftskammer-Gesetzes)
baldigst néherzutreten.

Die Konigliche Staatsregierung wird gebeten,
entsprechend ihren Zusicherungen in der Agrar-
Kommission des Abgeordnetenhauses vom
18. Mai 1911 die baldige Bildung derartiger Aus-
schiisse bei den Landwirtschaftskammern nach
Moglichkeit zu fordern®.

Am 14. Februar #uBerte sich im preuBischen
Abgeordnetenhause (Landtag) der Landwirtschafts-
minister von Schorlemer zur ,Gartenbau-
kammern“-Frage wie folgt:

oBei aller Anerkennung der berechtigten
Wiinsche der Handelsgértnereien und des zu-
grunde liegenden Gedankens ist die landwirt-
schaftliche Vertretung mit der landwirtschaft-
lichen Verwaltung iibereingekommen, keine
besondere Gartenbaukammern zu errichten,
sondern bei den einzelnen Land-
wirtschaftskammern Gartenbau-
ausschiisse zu schaffen. Ich mbchte
davor warnen, fiir jeden einzelnen Berufszweig,
der einer andern grbBeren Berufsgruppe ange-
hirt, eine Sondervertretung einzurichten. Wir
kUnnten dann das erbauliche Schauspiel er-

leben, daB sich die Zentralstelle filr Gartenbau

in Widerspruch befindet zu der Zentralstelle fiir
Landwirtschaft.“

Da also liegt der Hase im Pfeffer! Es soll
vermieden werden, daf eine besondere Zentral-
gtelle fiir die Girtnerei in Widerdpruch mit der
Zentralstelle filr Landwirtschaft gerit. Mit andern
Worten: Das Giirtnereigewerbe soll ein Anhidngsel
der Landwirtschaft und deren geduldiger Schleppen-
tréiger bleiben, Der girtnerische GroBbetrieb wird
dabei vielleicht ni¢ht allzuschlecht fahren; der
Klein- und Mittelbettieb aber hat die Zeche zu
zahlen, Und die Arbeitnehimerschaft, im besgnderen
die Gehilfen, haben davon garnichts. Und grade
das Gehilfen- und Lehrlingswesen sollte, nach dem
yeinstigen* Plan des V. d. H. D, durch die Gar-
tenbaukammern in erster Linie mit gefirdert

werden. Aber: ,Was sind Pline, was sind Eni-
wiirfe . ..
%

Die Landschiafts~
gartnerei-Unter-
nehmer von Hessen und Hessen-Nassau ver~
sammelten sich am Sonntag, den 11. Februar in
Frankiurt a, M. und beschlossen die Griindung
einer Bezirksgruppe, nach dem Vorbilde im Rhein-
land und Westfalen, und zwar im Rahmen des
Verbandes der Handelsgirtner Deutschlands. Man
will ,der Konkurrenz von berufener und unberufener
Seite” energisch zuleibe gehen und mehr einheit-
liche Grundpreise fiir Ausfithrung landschaftsgért-
nerische Arbeiten festlegen, um damit die Schleuder-
konkurrenz auszurotten. — Die Vereinigung
selbstindiger Gédrtner Wilrttembergs
hielt am 1. Februar in Stuttgart ihre 8. Hauptver-
sammlung ab. Die Vereinigung, die seit 1. Juli 1911
einen besoldeten Geschiftsfiihrer angestellt, hat
sich im letzten Geschditsjahre gut entwickelt, so-
wohl was die Mitgliederzahl wie auch die Finanz-
gebahrung betrifft.

Unterdehmerverbinde,

Berlin. Riesenprofite durch den
Friedhofeiner Kirchengemeinde. Die
Grilnde, warum die Kirchensynoden und -Konsisto-
rien so eifrig daraufi bedacht sind, die Anlage
neuner Gemeindefriedhtife zu verhindern und wobei
sie so tatkrdftig von den Regierungsorganen unter-
stittzt werden, sind recht deutlich aus den Kassen-
berichten zu erkennen, welche die Kirchenvor-
stinde ihren Gemeindemitgliedern vorlegen, und
in denen die Verwaltungen ihrer Friedhofe in
finanzieller Hinsicht die Glanzpunkte bilden. Die
Charlotienburger ,Neue Zeit“ ist in der Lage mit-
zuteilen, welche Betrige der dortigen Luisen-

kirchengemeinde im Jahre 1910 aus ihrer Fried-

hofsverwaltung zugeflossen sind. Danach waren
im Etat der Luisengemeinde -fiir 1910 an Ein-
nahmen im ganzen gesetzt: 158 525 Mk.

Diese Einnahme ist zusammengesetzt von
direkten Kirchholsgebiihren, als Grabstellen
30000 Mk, Gruftanfertigungen 6600 Mk., Stol-
geblihren (filr geistliche Handlungen im Ornat)
11000 Mk, Benutzung des Teppichs bei Auf-
bahrung des ‘' Sarges 1100 Mk, Brennen der
Kandelaber und Aufstellen der Dekoration 7300 Mk.,
Benutzung der Leichenhalle von Nichtparochianern
480 Mk, Heizung der Leichenhalle 200 Mk,
reservierte Grabstellen 6000 Mk., Epithaphien
(Grabsteine und Inschriften) 12000 Mk., Griber-
pflege 53000 Mk. Hierzu kommen: fiir Leichen-
fuhrwerk 8700 Mk., Trigerlohn 12300 Mk., Bestell-
geld 700 Mk., ferner Zinsen 8845 Mk. und ins-
gemein 200 Mk.

Dieser Gesamteinnahme von 158525 Mk.
stehen Ausgaben im Betrage von auch 158 525 Mk.
gegeniiber. Darin sind enthalten: Besoldungen,
Lihne, Instandhaltung der Grundstiicke, Griber-
pflege, Leichenfukrwerk und Tréger sowie filr
Instandhaltung der Legatsgrdber, aufgefiihrt mit
den jeweiligen Betridgen, die auch tatsichlich
zu zahlen gewesen sind. Aber zuletzt figuriert
unter diesen Ausgaben auch ein Posten ,ing-
gemein* mit 75717 Mk. Dieser Titel ,insgemein®
sei hier spezialisiert: Gemeindeeinkommensteuer

21 Mk., fir unvorhergesehene Ausgaben 500 Mk, |

an die Kirchenkasse gezahlter Uberschull der
Kirchhofsverwaltung 75196 Mk.

Die Kirchhofsverwaltung der
Luisengemeinde hatte also im Jahre
1910 einen OberschuB von 75717 Mk.,
also von der Gesamtjahreseinnahme
von 158525 Mk. einen Reingewinn
von 47,7 Proz

Derartige Gewinne sind auch bei andern Ge-
meinden iiblich, nur gelangen sie selten zur
Kenntnis der Offentlichkeit. %eder Fall, der aber
zur aligemeinen Kenntnis gelangt, sollte besonders

den Friedhofsarbeitern zu denken geben; denn

ist deren Lohn recht

trolz aller Riesenprofite
Not und Entbehrung

kitmmerlich  geblieben.

. bilden vielfach den Lebensinhalt der Friedhofs~

arbeiter. Die Organisation ist es, die ihnen Hilfe
bringen kann. lhr sollie sich jeder Friedhofs-
arbeiter anschliefen.

Berlin.
Eine gut besuchte Versammlung fand am Freitag,
den 9. Februar hier statt, die sich mit dem neuen
Ortsstatut {iber die Verkaufszeiten an den Sonn-
tagen beschéftigte, Wihrend in den meisten Bran~
chen die Verkaufszeiten, und damit auch die
Arbeitszeit der Angestellten eingeschrinkt wurde,
ist in den Blumengeschiften, wie schon oft, alles
beim Alten geblieben. Dagegen wurde in der Ver-
sammlung protestiert und die Organisationsleitung

Blumengesch#fts - Angestelite. |

beauftragt Schritte zu unternehmen, um auch den
Blumengeschifts-Angestellten mehr freie Zeit am
Sonntag zu sichern. Die anwesenden Unorgani-
sierlen lieBen sich davon iiberzeugen, daB nur eine
starke Organisation eine derartige Arbeit leisten
kann und traten 20 Angestellte, darunter 18 Binde-
rinnen und 2 Binder, unsrer Organisation bei.
*

Stuttgart. Es ist also doch so! In Nr.5
dieser Zeitung hatten wir den Verdacht ausge-
sprochen, daB bei der MabBreglung eines unsrer
Kolle‘gen durch den Unternehmer Pilz ,christ-
liche* Denunziation ihre Hand im Spiele habe.
Wir haben uns nicht geirrt. Das Mitglied der
oChristlichen® Organisation bleibt, trotz anfangs
ausgesprochener Kiindigung, nach der Entlassung
des ,Haupthetzers” in der Firma Pilz. Begreif-
lich finden wir es ja, wenn Herr Pilz lieber ge-
sinnungsverwandte Gehilfen in seinem Betriebe
hat. Herr Pilz hat sich ja auch schon auf dem
Gebiete der Angeberei betdtigt, indem er einen
Gehilfen, der frilher bei ihm beschéftigt war, bei
seinem nachfolgenden Arbeitgeber gehlrig an-
schwirzte. Allerdings ohne den gewiinschten Er-
folg. — Das Mitglied der ,christlichen® Organisa-
tion betrachten wir als ein Opfer ,christlicher*
Erziehung. Denn wenn man den Mitgliedern das
ganze Jahr die Harmonie zwischen Unternehmer
und Arbeiter predigt, dann konnen Erscheinungen,
wie die geschilderte, nicht wunder nehmen. Filr
uns Grund genug, noch mehr als bisher die Kolle-
gen allerorts iiber das wahre Wesen der ,christ-
lichen* Organisation aufzukliren.

A. Albrecht, Stuttgart.

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A. D. G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Pernsprecher: Amt Mpl., 3725,
Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedom schriftlichen Yerkohr orsuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Ort,
StraBe und Hausnummer.)

— Yom 20, Febr. bis 3. Mirz ist der Beitrag
fiir die 9. Woche 1912 fillig.

— Wanderbibliothcken. Die zur Verfligung
stehenden Bibliotheken sind versandt. Ein Teil
Orte, die bestellt hatten, konnten noch nicht be-
riicksicht werden. Diese miissen sich noch einige
Zeit gedulden, bis neue Bibliotheken zusammen-
gestellt sind. Durch eine Nachbewilligung fiir den
Ausbau der Fachbibliothek sind wir in der Lage,
auch diese Wilnsche bald erfilllen zu kdnnen.

— Adresse gesucht. Gesucht wird das frithere
Mitglied Michael Sternecker, geboren am
19. Mirz 1870 in Fiirth, eingetreten am 23. Juli 1911
in Bamberg. Mitteilung sofort an Johann Rolke,
Reichenbachstr. 1a. 1. H. Miinchen.

— Berlin. Ortsverwaltung. -Montag,
den 26. Februar abends 8Y/, Uhr bei Drisel, Berlin,

Neue Friedrichstr. 35 Deleglertenversammlung.

Mittwoch, den 28.Februar, abends 8'/, Uhr imi

Restaurant OQeff, Schoneberg, HauptstraBe 5
Branchenversammlung flir die Lundschatts-
glrtnerei.

Der Kassierer des Bezirks Steglitz ist jetzt
Kollege Hampfler, Stﬁlitz, Schadenruthe 19 1.

— Dilsseldorf. irzfest, Dasselbe findet
nicht am 0. sondern am Donnerstag, dem
23, Mirz im Zoologischen Gatten statt. Ab Haupt-
bahnhof Elektrische Nr. 8. Der Vorstand.

— Stuttgart. Versammlung der Ortsver~
waltung am 2. M#irz, Gewerkschaitshaus, Zimmer 14,

— Ulm a. D. Kollegen die in Ulm Stellung zu
nehmen gedenken, werden ersucht, sich erst zu

- erkundigen beim Kolleg. E. Durst, Biichsengasse 25.

— Velbert i. Rhld, Arbeitsnachweis bei Koll.
Barten, ‘Schranenstr. 95, 12—1 Uhr, 7—8 Uhr.

Todes-Anzeige.

Hiermit erfilllen wir die traurige Pflicht, unsre
Mitglieder von dem Ableben unsres treuen Mit-

gliedes Josef Winkelmeier
in Kenntnis zu setzen. .

Die Organisation wird ihm dauernd ein gutes
Andenken bewahren. Verwaltung Miinchen.

Todes-Anzeige. _
Am 15, Februar verstarb unser langjihriges

Mitglied  ywyinefm Halvensleben
an der Proletarierkrankheit. H
Wir werden unsern jung verstorbenen Mit- .

kémpfer ein ehrendes Andenken bewahren.
Verwaltang Diisseldort.
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Strafporto.

(Ausschneiden und aufbewahren!)

Es ist eine alte Klage bei der Hauptverwaltung
Wie bei deh Bezitksleitern #nd groBeren Ortsver-
Waltlinglih; dabf eingﬁhende Postsachen nieht ge-
Hilgend lrdilkiert sind linf deshalt Strafporty zu
zdhlen ist. Es gibt fetst béi den vielen Ejnseii-
dungen der Mitgliedsbiicher zuth Zwecke der Untéf-
stiitzung Tage, wo 1 Mk. und mehr als Straiports
gezahlt werden muf. )

Es ist durchaus nichts Seltenes, daB Briefe
nur mit einer 5 Pf.-Marke versehen hier eingehen,
wofiir dann selbstversténdlich 15 Pf. Strafporto zu
entrichten ist. Oder es wird eine Miigliedskarte
oder ein Mitgliedsbuch als Drucksache geschickt
und frankieri, was ebenso Strafporto kostet. Diese
Unkosten lassen sich bei etwas Uberlegung sehr
wohl vermeiden. Wir geben daher an dieser Stelle
die Portositze innerhalb der Grenzen des Deutschen
Reiches bekannt und ersuchen alle Mitglieder, be~
sonders aber die Funktiondre, die den Postverkehr
erledigen, diese Séitze genau zu beachten,

. Briefe bis zu 20 Gramm kosten 10 Pf. Hier
sei bemerkt, dab unsre Zeitung (4 Blatt, also ohne
Fachblatt) durchschnittiich 22 Gramm wiegt. Ein
Brief fiir 10 PE. darf also nicht ganz so schwer sein,
wie unsre Zeitung,

. DBriefe liber 20 Gramm bis zu 250 Gramm (das
ist !/; Pfund) kosten 20 Pi.

Briefsendungen mit einem Gewicht von iiber
250 Gramm sind unzuldssig und miissen in solchen
Fillen mehrere Sendungen Eemacht werden.

Postkarten kosien 5 Pf., Postkarten mit Riick-
antwort 10 Pf. Porto.

Drucksachen. Als Drucksachen kbnnen
alle gedruckten oder durch Maschinen oder son-
stige Apparate vervielfaltigten Mitteilungen usw.
versandt werden. Diese Sendungen diirfen jedoch
nicht in geschlossenen Kuverts verschickt werden,
sondertt sie milssen offen sein und eine Nach-

prifung durch Beamte der Post jederzeit er-
iﬁtig]B: eil. i .
tucksaéhen kosten bis zu einem Gewicht von

50 Gramm 3 Pi.; Vor #iber §0 bis 100 Gramm 5 Pf,,
von iiber 100 bis zu 250 Gramm 10 PL, von iiber
250 bis zu 500 Gramm 2 Pf. tnd von fiber 500 bis
zu 1000 Gramm oder 1 Kilogramm 30 Pf. Druck-
sachen mit einem Gewicht von {iiber 1000 Gramm
sind unzuléssig.

Es kosten demnach von unsren Zeitungen:
2 Zeitungen 3 Pf, 4 Zeitungen 5 Pf, 11 Zeitungen
10 Pi. usw. Liegt der Zeitung das Fachblait bei,
30 kommt eine andre Berechnung in Frage. Da
aber das Fachblatt eine halbe Zeitung ausmacht,
so ist auch das leicht zu berechnen,

Bei starken Drucksachen, die mit einer Sehour
zusammengehalten werden miissen, ist zu beachten,
daB die Schnur mit einer Schleife, nicht aber mit
einem Knoten gebunden wird.

Geschiftspapiere. Als Geschiftspapiere
kinnen Mitgliedsbiicher, Reiseblocks, erledigte
Unterstiitzungskarten, ProzeBakten usw. gesandt
werden. Der billigste Portosatz fiir solche Sen-
dungen ist 10 Pf. Fiir diesen Satz ktnnen Sen-
dungen bis zu 250 Gramm verschickt werden. Von

da ab sind die Portosdtze und auch die Gewichts-
steigerung genau wie bei den Drucksachen, Sen-
dungen, die als Geschéftspapiere verschickt werden
sollen, miissen stets die Bezeichnung ,Geschiits-
papiere® enthalten. Sie miissen im ilbrigen gleich
den Senduungen als Drucksache in unverschlossenen
Hiillen verpackt sein.

Sendungen als Drucksachen oder Geschifis-
papiere diirfen Mitteilungen irgendwelcher Art nicht
beigelegt werden. Die kleinste beigelegte
Mitteilung macht aus einer solchen Sen~
dung eine Brieisendung und es trelen die
erhohten Portosédtze in Kraft, die von dem
Empféngern in Form von Strafportoc er~
hoben werden.

Unsre ausgefiillten Antragsformulare zu den Un-
terstiltzungsgesuchen gelten als Mitteilung und darf
darum ein Mitgliedsbuchmiteinem Antrags-
fermular nur als Brief verschickt werden. Man
tut in diesem Eall gut und schickt das Mitglieds-
buch als Geschiftspapier zu 10 PL. und teilt auf
einer Postkarfe mit, wann die Arbeitslosig-
keit oder Krankheit eingeireten ist usw. Das
ist immer noch eine Erspamis von 5 PL fiir die
Sendung. Kollegen, die sich iiber die nitige Fran-
katur einer Sendung nicht ganz klar sind, tun guf;
wenn sie die Sendung von den Schalterbeamien
der Post austaxieren lassen.

Wir hoffen, daB diese Zeilen dazm beitragen,
die Ausgaben filr Strafporfo herabzumindem. Jedes
Strafporto bereichert die Post, schwiicht abes unsre
Kasse. Und das liegt nicht in unserm Interesse.
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Neue Konstruktionrs

Lanidschiaffs-6:rfiierai
und Garien-Inspektion

Telephon :

EmiiSieburg

G s’ucl_l't_ ein Junger, tiichtiger, selbstindiger -
G artnergehilfe

nicl't unfer 20 Juhten, Devselbe hat den Kestunrations- und Gemiisegarten
selbstandig hevzurichten wid riss susserdem Lel den dreimaligen wichent-
lichen Konzerten mit Giiste bedignen. Bevorzugt werden solehe Bewerber.

im Jahres-Ab

Berlin NO., Greifswalder Str. 47 vk t0us

sucht Privatanlagen fiir Instandhaltung

von Girten
v Preiséh.

Grotten- u

werden geschma

Kostenanschlige zu

Neue Anlagen auf einfache sowie eleganteste Ait,

zu

nd Felsen-Anlagen
ckvoll und sauber ausgefiihrt.

Diensten, — Prompte und billige
Bedienung, .

Likiil--Essenze_n

™

Chemische Werke E. Wa

tiir mindestans 12 Liter ausreichend
12 Flaschen sortiert

Mk, 2,75 franko itberallhin.

lther, Halle a. S,, Mithlweg 20.

welche bereits einen lihnlichen Posten bekleidet haben.

Antritt 15, Mirz

oder 1. April. Offerten mit Zeugnisabschriften evbittet

Otto Miiller,

yoeeluatt, HBremerhaven.

™~ Stellen - Angehote.

Zum 1. April oder frithor suche

|| ich wuverliissigen, exinhrenon, selbs!
.| tiitigen, unverheirateton

Gutsgartner

night unter 28 Jahren, fiir herrschaft-
lichen grisserew Garten.
v. Detmering zu Falkenhorst

Johs. Noth Jr, Flschbach (fer. Gota) |

'orst- u. Landwirtaschalt

islist te
gerne zu

Pt und L

Spezialitiit: Inlindische @rassamen-Arten
l‘j_" und Grassamen - Mischungen. I

iensten.

Bezial~0fferten auf Wunsch

-_—-_-J

e s =

Tatsuchen dsx

—u-n—_:l Wo nicht erhiltlich ab

Schneidewerkzeuge

bheweisen, dass die Firma

arButter, Buutzens

liefert. :: Verkaufsstellen in
o wd itehandlung
Fabrik. — Kataloge frei. et

smwgm lﬂmﬂﬂ sind hilnfig die Folgen

vernachl Krwmpf-
il adern, — Bei Kvampf-
aderentziindung, Ge-
sehwulst, ~ Beinge-
sehwiir,, Kindsfiiden,
Aderbein., niiss, Fiethte,
Salztlub, trauSehupp..
Flechte, Gelonkver-

wirdThnex d. Kenntuis der Brosehiire:

wLtren und Ralschlzge for Bariludends”, w. gratis

verschickt wird, pute Diensto leiston,
Sunitalorat Or, B, Welze & Co,, Hamburg 1, A, 0.

Verlangen Sie meine

Extra-Offerte in Zykas!
Prima~Ware! Niedrigste Preise!
Immortellen

per Bund 70 Pig. — Wasserk
100 Rollen 15 Mk, (Fehlarben). &

Alle Binderei-2rtikel

billigst bei dem anerkoannt leistungs-
fahigen Welthuus der Branche

Hermann Hesseﬁ Oresden

Scheffeistrasse 6165,

De— Grossartige Neuheit! —agm}

EliriedeEergemann-Erdbeera!

Geschmack und Arema wio die Wald-
-erdbeere, Anssevovdentlivh ertragreich
— trilgt bis Frost eintvitt,
25 Pflanzen extra stark 3.— Mk,
100 starke Teilpflanzen 10.— Mk,
Bergemann Hvdbeer-Kultur
Wildpark 5, bei Potsdam.

SI fein zerrissen w.

"~ IE“ wollig

“r 100 Ballen == 52 ol
M ]II 70—80 Ballon jo
it E 200 Zentner

Verkauf auch ballenweise
Qualitlitsware

,Marke Sonne* eingetr, Schutzmarke

Lilligst‘ di vorteilhnft gelegen,

70~75, Trotkengehalt,

Aug. Rischbieth jr.
Torfstren-Fabrik

Neustadt a. Rbge. 1lmunover,

Vertreter gog. gute Provision gesucht,

Werintevessievtsich fity Kultur von

Cardui henedicten-Rraut

lieforbar ime Sommer in trockin, 4u-
stande,  Absatz gesichert.

Wihores teilt auf Verlangen mit
J.Bernhardi, ¢. m, b. K., Lelpzig-R.

bei l_)_ut _s.glnniu_ _(_\X_e}ﬂ]r.}.

Gesucht
fiir Villa im Rheinl,, Nihe Siegburg,|
unverh. evang. Girtner. Oferten
mit Zeugnisabschriften und Gehalts-
anspriichen unter @, 2. 240 an Josel
Wiehterich, Leipxig, Schillerstr. 7, erbet:

Jiingerer

Gédriner

auf kl, Dandgub in davernde Stollung
gesucht. Offerten mit Zen,

sehriften wund Angabe der Gehalts-
angpriiehe sind an_Rudolf Mosse,
Nilrnberg unt. N. C. 479 zu richten,

Hausmannsposten

Fiir eine Zweifamilign-Villa in
Laipzig wird zum T. April ein

Hausmann gesucht

der gleichuzeitip die Zentralheizung
und den Garten zu besorgen hat.
Monatlicher Gehalt bis zn 100 Mark
nebst freier Wolnung und Meizung,

Gufl. Offerten mit genaner Angube
der bisherigen Titigleit des Be-
worbers und seiner Fomilionverhiilt-
nisse an

Rechtsanwillte
Dr. Kallir & Dr. Koritzer
me Githestrnsse 315,

g
Junger Gehilfe
vaverlitssig nnd fleigsig, 26 Jahre alt,
sucht Stellung in einer Landschafts-
oder Herrsehaftsglivtnerel, Zeugnis-
abschriften stehen zn Dienston., Ge-
hatt bitte anzugeben, Bintvitt am
ader 15, Mirz. Offerton unter
G. Z. 253 un Josef Wichterich,
Leipzig, Schillerstr. 7, erbeten.

Grosses Landhaus

wale Berlin, mit 12 Morgen park-
artiggem Obst- wnd Gemiisegarten und
vipener Wasserleitung, i Giivtnevei,
Birnen- unl Gefliigelsueht sehyr go-
sjpmet, 2 verpachten oder zu yer-
kanfen. Auskunft: Walenta, Berlin0.27,
Blumenskrasse 34,

Seit
20Jahrenbewdhrt!

Garinerhose

oldsiein
Versandhaws { Berufshileidung. Gegr1892;
BERLIN W.57 Joxla 3ir5l
e Tel Amd Iitzow 8361

Gartnerei-Verkauf

unter giinstigen Bedingungeu (Nithe
Heidelberg)., Nitheres befordert sub
G Z, 236 dic Annoncen - Expedition
von J. Wichterich, Leipzig, Schillovstr. 7.

Verpachtung.
30 Mrg. zr. Wirtsch, m. gt. Geb,, Gart.,
e, Wiesen u. 1 Ackor, ohne Invent.,
Vorort Berlins, unt. gitnst. Beding. z.
verp. Sehr geeign. z. Anleg, v, Gitrbn.
(Warmh vorh.)-od, Getliigelznehtanst,
Besto Empfehl. n. etw. Botriebskapit.
Beding, Aungk. ert, Generaldivektor
Sellenscheid, Berlin, Gr. Beoroustr, 17,

Gartnerei Seehof

| gu. 5 Morgen gross, mit Wolngebinde,
5 Treibhiinser mit Warmwasserheiz,
in
vou 22000 Mk, Hypoth,, welchestolion-
bloiben, zn evwerben,  Nitheres duroh
A, Popiersch, Melunchthonstr, 24,

Lin zur

Garmerel una Molkerel

vorziigl. geleg. Grundstiick mit Ge~
hdft am nouen Spree-Dabmie-Kanal,
nahe Berlin, ist un eiven kautions-
filigon Gitrbner billig 2u verpachten.
Niitheres dureh Reg.-Goometor
Richter, Mermsdorf
bei Mitnehehote Mk,

jetzt grosse Auswahll

Esel (i, Wierbare (Muxk),

Sublingtetion gegen Ausbictung |

—— |'wird, g0 kann auf eine

Schmiedeeiserne Fenster

jeder Art

Frithbeetfenster

jo nach Grisse, schon von 350 Mark
an pro 100 Stiick liefert

Spezial-Werkstiltte £, eiserne Fenstor
Wilh. Hamm, Slossermsir, Esslingen.

Elgene Fabrikation von

Treibhaus-Thermometern

susEHols 15 _20 % 80 om
per Dutzend 4 1.50 2.50 3.00 3.50
in Zylinderform und bl. Futteral
20 % 30 om
por Dutzend A 3.60. 4.00 £.50
Blumenstabe, Holz-Etiketten stc.

L ﬂ[ﬂll Beyer, tiHﬂllil!"lﬂ[]l 126

liste gratis »u Di

Steckzwieheln

kleine, goldgelbe, runde Waroofferiort
preiswert J. rolich, Liegnitz,
Schlesien. — Kigene Kriintereicn.

Holzwolle

rughfrei, bis zur feinsten Seiden-
olzwolle, auch griine, ca. 20—30",

.| leichter alsKieferholzwolle, emplichlt

Lochmiihle, Wernigerode,

Cardui benedictiner-Sumen

gut keimfihig, sofort lieforbar, ge-
sucht. Offerfen mit Angnbe dos
Quantums erbittet )

. Bernhardi, G.m.b, H., Leipzig-R,

K OKS R Wajner

Gross -Lichterfaelde, Brauerstr, 6.

Neve Schnell-Erdbohrer
— E. Jasmin, Hamburg 30. —
B ‘] o Dor  gesnmten Auflage

El EEB. unserer heutigen Nummer
ist die Bugros-Preisliste fiir das Friih-
jahr 1912 der Samenhandlung Otto
Béttcher jr. in Gross-Tabarz in
Thiivingen beigefiigt. Die Preisliste
wird wunsern verehrlichen Lesern

orudo zur bevorstehendenFrithjahys-
“flang-Periode zustatten kommen.

‘Wio aus der Preislisto hervorgoht,
sind die meisten Planzen der Firma
Oito Béttcher jr. in Halstenbek-
Itellingen-Pinneberg geziichtet und
es werdén nur Pflanzen. welche aus
zarantiert deutscher Sant geziichtet
sind, zum Versand gebracht.

Es liogt also im eigenen Intoresse
unserer vershrlichen Leser, die Prois-
liste nicht nur einer” eingehonden
Durchsieht zu unterziehen, sondern
auch fiir eventuells spiiters Bestel-
Tungen put anfzubewahren,  Wenn
bei Bestellungen oder diesbeziiglichen
Anfragen anf dieallgemeine Deutsche
Glirtner-Zeitang Bexug genommen
esondere
aufnierksame Bedienung geredhmet

werden,
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100 Stiick gute
6 Pfg.-Zigarren

Institut der Landwirischafts
kammer.

wenss Gegriindet 1897, s

Kursusdauer 1 Jahr.

Wenij
dem alles

Ee| des Sommersemesters
e am 17, April.

s Gegriindet 1807,

Die Anstalt bietet Gehilfen Geltég‘enheit zur griindlichen -

theoretischen Ausbildungauf allen i
Reichhaltipes Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und

Exkursionen nach den bequem wuad it

reichenden Kénigl. Géirten und den be

giirtnereien von Berlin und seiner Umgebung.

7 etatsmiassig angestellte Lehrkrifte.
Billige Pension in der Anstalt.

Bemittelten eventuell Ermissigung. — Prospekt, aus
dhere zu ersehen ist, versendet kostenfrei

ebieten der Giirtnerei.

geringen Kosten zu er-
eutenden Handels-

Die Direktion.

Anzugstofien, Palstotstofien, Hosen-

Werzwir Sie )

sprechenkonmlen

wirden wir Sis sikkher divon fber-
seegen, dans S durch direkten
Bezug aws wnserer Fabrik in

stofien,Westenstolien, Damentuchen ute.

“Neuhellen in besser. Quaial zu
gqhnpn Sle durch Postare Muster, wir senden
solort.tranko chne Kaulrwang.

"Lebmann & Assmy,
s Ahesie Ti

aRerballigst Preis.

Spremberg L.I‘

Deutschlands dies. At

P

2

. Der Weg tum Reichtnm

ist leicht zu erreichen, wenn Sie sich hierzu
des modernen und leichten Rades Sturm-
vogel bedienen.. . aller
‘i{stemen fiir jeden Haushalt u. Schneiderei.
Elektrische Aﬁparate und Taschenlampen,
Fahrrad-Zubel

Néhmaschinen-Zubehdr, Rollschuhe.

Nihmaschinen in_allen

drteile, Spiritus-Biigeleisen,

Vertreter werden angestellt,

Fiir Leute, die vorwirts kommen wollen,
ist unser Jahreskatalog unbezahlbar, der

portofrei versandt wird,

Deutsche Fahrradwerke Sturmvogel

Gebr. Griittner, Berlin-Halensee 234.

150200, _finfm:

Winterschutzdecke, 150200,

12D

HHDE

‘Strohdecken

aus langem Roggenstroh, extra dicke starke Winterdecken,
Zwelse: y UNVE :
niertem Bindfaden geschniirt, Handarbeit, Dutzend 13.90 MK.

Reform~Winterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr dauerhafte stramme unverwiistliche
, Dutzend 15.50. MKk. E

geliefert. — Grossbreitenbach legt im Zentrum von Deutsch- §
land, billigste Frachtspesen. =

S Alb, Jauman, Srohdedsafabrik, Grosshreitenbach i Th,

stlich fest, mit imprag-

] 7R

Jedes Mass

S DDHE

= SEEE SUESy

(L

Garienk

es —3

Grossabnehmer Vorzugspreise.
Fiir Nachweis von Lieferungen Vergiitung.

Elbkiesbaggerei, Berlin W. 35, Litzowstr. 109/110.

bin ich in der Lage zu liefern
Ferner liefere ich 100 Stick
100 Stitek hochfeine 10

weil ich ganze Lager aus Konkursmassen, Lombardgeschiiften usw. aufkaufe.
feine 7 Pig.-Zigarren fir 3.50

M., 100 Sth

Pig.-Eigarren fir 5 Mk., 100 Stiick hochfeine 12 Pig.- : .
Ein Versuch filhrt zu danernder Enndschaft. — 500 sende franko. — Nichtkonvenierendes nehme unfrankiert zuriick.

fﬁr MK- 3n_

feine 8 Pig.-Zigarren fiir 4 Mk,
Zigarren fir & Mk

Versand nicht unter 100 Stick, — Th. Pelser, Versandhaus, Berlin G., Neue Schonhauser Strasse 16, I — Gegrindet 1885,

Mriter:tnagraph, B

ibt jungen intelligenten Arbeitarn
galegen eit, kostenfrei unsereideale
Kurzschrift zu erlernen. Inter-
essenten richten unter Beifiigung
iiblichen Portos ijhre Adresse an

Louis Flach, Frankfurt a. M.

Graubengasse 35.
— Bitts ausschneldem, aufielen oder weiterpebon. —

Kartoffelkdrbe Fort-
sehritt a. verzinkt.
Stahldraht gefert.,
bess. u. billig, wie
Weidenk. St. 1.4,
St. 20.95.4, 105t.4

0.90.4, 25 St 20.85.4

Drahtgeflecht
1m br., best verz.,

kosten 50 m 5.-- K|

Eiserne Bettstellon
1. Erwachsene, mit
dopp. Spiralfeder-
hnken Stitelk 7.50.4

Patent-Mausefalle St.
15 ., Patent-Ratten-
falle Stitck 35 4

Stiick 45 4

- = Badewannen, Ia ver-
zinkt, wenigWass:-
Verbr. F.Erwachs.
164, £.Kinder7.50.4

Topt

- P St
- PP Dr
Splnllnlit Fuss Stiick 85 &)
matte Stilck 80 & 5 Stiick & 804

ihnernester, extra schwer, mit Holz-
rahmen, Stiick 30% 5 Stiick & 70.
-Nesteier, 10 Stiick 60 o
Draht-Wiischeleine, 50 Meter lang,. 1.4
Dachpappe, beste
gute Qualitiit, 10 Meter 2.50 &
Preisliste gratis.

Qual., 10 Meter 8 4"

Hermann Hills "rpassaiogmt Srantw.-

~  Amerikanische
Nelkenstecklinge

unbewurzelt u,be .urzelt, mit kleinen

— | Erd- oder Topfballen, sowie

fertige Pflanzen
in den allerrent. winterblithenden
Handelssorten zu billigen Preisen bei
Mindestabnahme von 100 Stiick.

Wiederverkaufer hoher Rabatt.

Emil Link, Rornwestheim

(Wiirttemberg).

D& Gg. Fr.

s Orig

Bohms "4

inal =

haben fast h

Kartoflel-Neuheiten

de Diirre des Jahres

1971 gut itberstanden, so

kennungen aus der
& wis,

i
I dass ich in
 meisten Sorten grissere Mengen Originalsaaten abzugeben.

Ich_ empfehle besonders:
yldeal”, ,Wodan*, , Odenwilder Blaue*,
,,Umlin&", ,,Ghrt. Haasll’ ferner die in das
Hochzuchtregister der D. L. G.
eingetragene o.t'lg‘ 1]:13;1
Bohms Erfolg, Hassia, Vater Rhein.

pEp~ Halbe Frachtkosten. —=gug 3
Yerlangen Sis bitte meinen austiihrlichen Prospoki nebst Aner-
und Angabe von iiber 10
bauversnchen, in

senschaftlichen Anl _ y
Bahms Neuzichtungen ,ySiegert wuria.

der Lage bin, von den,

0 einwandireien

@9, Er. Stief

Gehilfen

zett%emin alle Zweige der Glirt-
nerel betreffende, griindliche

wissenschaftliche Fach- Aushildung

erstreben, finden zum néchsten
Kursus Aufnahme unter giinstigen
Bedingungen an der Thiinngischén

Girtner-Lehranstalt

1 Kostritz
der stlirkst besuchien
htheren Fachschule Hir Glirtner.

1. Kursus fiir Girtner.

2. Kursus fiir Bereclitigung
zum Einj, - Freiwilligen-
Dienst.

3. Kursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafts-

Hrtner.

4, Kursus fiir Obstbautech-
niker.

Prosp. u. Auskunft kostentfrel durch

Direktor Dr. H. Settegast. | >

Nizza-Schnittblumen

Ia Originalkorb porto- u. emball

Ailein-Verkauf van Bahms Original Zdchtungen:

Saatruchiwirlschaft u,
KartoHelprifungsstat,,

ost Beutersitz.

Iweinsus Bicher!

Neumilhl 42

180 Stiick sichsns offens

Bottiche

9 bis 12 und 22 hl Inhalt

[. ﬂ | -
rund und viereckig, in diversen
Grbssen, hatpreiswert abzugeben.

Artur Herzeg, Magdshury N.

Schiitzenstrasse 7.

1. Praktische
Winkei.Feld-,
Wald~, Wies,, Wein~,Obst-ir.Garten~
hau einschl, das neueste heizb, Mist-
eet, . Pr, . 2.Derneue zukiinft.
Reformobstbaudes deutsch.Volk. m.
Riickblick a. d, Obstbau uns, Viteri,
tih, Zeit,, Pr. 1.20Mk,,v. A Frommig,
Res. u. Direkt, d. Gartenbau-Instituts
! heim (B.). Beide Riicher zus.

freip. Expressv. 8 MK. angeg. Nachn.

_Paqué, 17 rus Préfecture, Nizza.
Reelle, zuverldssige deutsche Firma,

‘2,60 MK, Prosp.d.Lehranstaltgratis.

Zu beziehen vom Selbstverlag
A. Frimmig, Heppenhelm (B.).

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die

Aachen. Restaurant z. Reichsadler,
Adalbertstrasse 92, Versamnl. alle
14 Tage. Auskunft dortselbst.

Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Radigerstr. 16, Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2. Samstag im
Monat. Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr. Bureau u,Stellen-
nachweis: Gewerbesclulstr, 107, I,
Eingang Heidteistr.' 34.

Berlin N. Rest. P. Diimke, Weissen-
burger Str. 67, Vers.-Lok. d. Bezirk,
BerlinN. Vers.j. 1. Mittwochi. Monat.
Berlln 8. Festourant A, Bieler,
Dieffenbachstr, 76,

Berlin W. Vorbergstrasse 9, Posch-
munn, Vereinslokal, Gute Speisen.
Versammlung jed. Donnerstag nach
dom 1. Jeden Sonmtag frith: Zaohl-
morgen,

Biclefeld 1.W. St.Biclefeld, Marktst.8,
Vers, 2. u, 4, Sumstog i. Mon.. Unter-
stiitzung w. Herberge bei Freese,
Heeperstrasse 52, .
Blankenese. Restaur. Bernh. David,
Dockenhuden,Babnhofstr. Versamm-
Juny Sonnabend nach dem T.und 15.

Verkehrslokalé fiir Gartner.

Dawtsch

Inseratenverwaltung der ,Allgemel

Josef Wichterlch, Lelpzig, Schillersirasse 7, zu richten,

Bonn a.Rh. Rest,z.weiss.Haus,Stern-
str.55(a.Dreieck).Vers.Samst.n.d.T.u.
15.5.M.Ausk.: Rosental 37,1,,12-1,7-0.

Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chaussee 213. Bez.~
Versamml, j. 2, Sonnab. i. Mon, Koll.
s. j. Mittag anzutr. Gut. Mittagstisch.

Cannstatt-Stuttgart. ,Guasthaus zur
ischerei®, Marktstr, Herberge, Ver-
ehrs- und Versammlungslokal,

Chemnitz, Marterns Rest., Heinstr.7.

Vers.v.d.Lu,15.Unterst.u. Arbeitsn.b.

O.Deckert,Reichenh.5t. 6,11, 7 ~8ab.

Coblenz. Siidd.Bierhalle,Kornfortstr.

27.Vers, Semst. n, d. T.u. 15, Arbeits-

nachw.K.Reinhold, Romerst. 100, 7-8.

Céln a. Rh. Restaurant Mausbuch,
Schaafenstr. 4[6, Vers. Samstogs
nach d, T, u. 15, Bur, u, Stellénnachw.:
Gr., Witschgasse 50, 1I,

Crefeld.  Vers. alle 14 Tage Samst, i.
Restaur, Kithler, Westwall 100, Stell.«
Nuchw. b. Koll. Zinke, Augustapl. 18,
Dortmund. Bienenhnus, Ostwall17.
Vers, Samstogs n d. 1, w. 15, i. Mon.
Unterst.: Tormer,Mirkische St.32,111,

Duisburg. Rest, Winterfeldt, Miihl-
heimerStr.18. Vers. Mittwochsn.d.
T.u.15, Herberge: Marks, Feldstr.9,
Diisseldorf 76. (Il Bez. Rhl.-Westf,
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10, IL,
Esseit,  Siingerheim, Kastanien-

‘allee 00, Auskunit und Herberge

ebendort.

- Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh., am

Schw.-Bad u.Stolzestr,13-15. Vrslok.
d,Ortsv, u.Bez.Frankf. He;\l_:.nhenua:

Liibeck. Rest.z.d.4 Jahresz.,Stu\re‘n-

Giirtner-Zelteag*,

Solingen. Gewerkschafish,, Kolner

str.33. Jed, Freit.8-91.Z

Zeit~ u, Markenausg. Vers. Sonnab.
nachd.T.w15.i.Liib.Gewerkschaftsh,
Muidebu;:g. Knochenhaueruferstr.
27-28, 1, Eing. ) sl,,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr.
Miinchen. Restaurant Higerbriu,
Thal 75. Zentralverkehr d. Girtner
:ng‘ Herberge. Versa ung jeder:

Frankfurt.a.M.-H faurant
v.G.Hardt. Verkehrslok. der Girtner,
Grunewald. Tiirke, Hubertusbaderst.
Nr.8. Vorkehrsiok, Versamuml, Sonn-
abend n. d. 1. j. M. Gut, Mittagstisch.
Hamburg. Rest. Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,
Hamburg-Hoheluft. M. Lewerenz,
Wrnnﬁelstr. G4, Verkehrsl, d. Glirtner
Hoheluft, Versamml, 2, und 4. Diens-
tag im Monat.

Hannover. Hallers Gesthaus, Bock-

str, 11, Kolleg, sindjed.Tog zutreffen. | T4

Lelpzig. Volkshaus, Zeitzer Str, 32,
1L, Zimmer 24, Herberge. Arbeits«
nachweis gedffnet wochentags 7 bis
8 Uhr ubds., Sonntags 1T bis 12 Uhr.

4 im Mona

M.-Gladbach, Vereinslok. P, Heinen,
Wallstr. 13. Vers. jed. 1. Samsta
i. Mon.
Miinster 1. W. Gasthof Cl. Merlin,
Ludgeristrasse 55a, Marienplatz,
Weitere Auskunft dortselbst,
Nieder-Schinhausen, Restaurant
G. Pimofsky, Kaiser-Wilhelm~Str, 5,
Vereinslol
Niirnberg. Restaur. Albigsgarten,
Johannisstr, 28, Versammlung alle
Tage Samstag.
Pankow b. Berlin, Pankower Gesell-
schaftshaus, Paul Rozycki, Kreuzstr.
Nr.5-4, Versammlung Dienstag nach
dem 1. jedes Monats.

Packhofstr, Vereinsl., | Vi

Ausk, dorts, w, Abteistr. 21. |

tr. 45, u. Herb. Vers. T4tig,
Samstags. Jed.Samstag Koll. z. treff,

Steglitz. RestaurantFritzHeizmann,
Ecke ‘Dii‘ntherh u‘Q Florastrasse,

er sj . g nach
dem 1. und 15,
Stellingen b. Hlmbug; A, Langes
Klub- und Ballhaus, Kieler Str, 211,

Stettin.Volkshaus,Gr.Cderstr,18/20,
Vers. jed. 2.°u, 4. Samstag im Monat.
Ausk, b, O, Schmidt, Friedenstr. 95,
Stuttgart, Gasth,z.Glocke, Marktstr,
erkehrslokal u. Herberge. Arbeits-
nachweis stidtisches Arbeitsamt,
Velbert i, Rhld. Rest. Eduard Schott,
Denkmal, Stell hw.: A, Barten,
Schranenstrasse 95.

Wiesbaden. Gewerkschafts - Haus,
Welritzstrasse 49: Daselhst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 6—7,

.Zlirich, Restaur. z. hintern Stern,

Bellevuepiatz.Versamjul, alie 14 Tage
Samstags. Auskiinfte b, J.Schneider.
Hegibachstrasse 9, IlI, von !/:8 his
/9 Uhr abends.
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