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Is Mitglied der Organisation bist Du ein Teil des Ganzen. Darum hast Du das groBte Interesse daran,
daf} die Orgauisation stiarker und leistungsfihiger wird. Sorgst Du nicht fiir die Starkung Deines

Verbandes, dann fiigst Du Dir selbst Schaden zu.

Dich mit ganzer Kraft daran, werbe neue Mitglieder!

Jetzt ist die beste Zeit fiir die Agitation.

Beteilige

UnternehmerorganiS&tionen

und Arbeiterorganisationen.

L

Das Wesen des Kapilalismus besieht in
der freien Willensbetétigung des Einzelmenschen
und in der Vermeidung aller 4uBeren Eingriffe
in das wirtschaftliche und soziale Leben. Jedes
Glied der Gesellschaft haite das Recht, sich
seine Existenz so zu gestalten, wie seine
Krifte und Féahigkeiten dies geslatteten, es
hatte das Recht, alle die Mittel auszuwihlen
und anzuwenden, die geeignet schienen, seine
wirtschaflliche Lage zu verbessern, es hatte,
kurz gesagt, das Recht, sich die Stelle. unter
seinen Mitmenschen zu erringen, die itm zukam.
Die weitgehendste perstnliche Freiheit
des Individuums war das Grundprinzip
des menschlichen Zusammenlebens ge-
worden und diese Freiheit war nur einge-
schrinkt durch die allgemeinen Gesetze des
Staates. Man durfte keinen Menschen bestehlen,
berauben oder betriigen, aber man . hatte das
Recht, ihm mit Hilfe der freien Konkurrenz
den letzten Pfennig aus der Tasche zu ziehen
und ihn wirtschafilich zu ruinieren, man durfte
seinem Nebenmenschen nicht das Haus iiber
dem Kopfe anziinden, wohl aber haite man

das Recht, ihn durch schlaue Manéver von |

Haus und Hof zu verjagen. Die mittelalterliche
Raubrittermethode war auBer Kurs gesetzt,
aber anstatl dessen waren die modernen Raub-
ritter auf der Bildfliche erschienen und raubten
Land und Leute aus.

Diese schrankenlose Bewegungsfreiheit,
die ein Riickschlag war gegeniiber der Ge-
bunderiheit des Miltelalters, stelite das Privats
interesse des einzelnen vor das Allgemein-
interesse und stachelte dadurch den Eigennutz
in einer bisher unbekannten Weise auf. Es
erwachten ganz nepe Krdfte in der Menschheit

und es entstand ein Wetteifer der Menschen
untereinander, der eine bislang ungeahnte Kultur-
héhe schuf, leider aber die grofe Masse des
Volkes in materielles und geistiges Elend hinab-
driickte. Dieses Hervorkehren der personlichen
Kraft und der personlichen EntschlieBung drangte
den Gedanken der Gemeinsamkeit der Interessen
und der Gemeinschaftlichkeit des Arbeiters in den
Hintergrund, ,Jeder fiir sich und Gott fiir
uns alle!* lautete der Wahlspruch, und das
Moralprinzip des Kapitalismus fand seinen
Ausdruck in dem Satze: ,Erst komme ich
und dann komme ich noch einmal und dann
kommt ihr andern noch lange nicht!“ Der Kampf
des einzelnen gegen alle andernwurdeals dasAll-
heilmittel erklir{ und der Zusammenschlufi ver-
schiedener Menschen zu gemeinsamen Zwecken
galtalseinZeichenvonSchwécheund Riickstdndig-
keit. Aus dieser Auffassung erwuchs die Gegner-
schaft gegen jede Art von Organisation, und
die Organisationslosigkeit driickte dem
Wirtschaftsieben seinen Stempel auf

Die Kapitalisten als die wirtschaftlich
Starkeren haben am lingsten an dem Prinzip
der freien Konkurrenz und der Organisations-
losigkeit festgehalten. Als die Arbeiter schon
ldngst die Halllosigkeit und Verkehrtheit dieses
Prinzips erkannt hatten, berauschten sich noch
die Oberschichten an den Freiheitsphrasen des
Liberalismus und markierten ein Kraftmejertum
widerlichster Sorte, Aber die wirtschaftliche

Entwicklung hat auch sie gezwungen, dies |

Prinzip iiber Bord zu werfen, um auf dem
Wege der Organisierung den Existenzkampf
zu fithren. Fiir einen Soziologen ist es ganz
interessant zu verfolgen, wie sich dieser Um-
schwung vollzogen hat und wie es gekommen ist,
daB der Kapitalismus als Wellanschauung und
Wirtschaftsprinzip vollig zusammengebrochen ist.
Denn daran kann heute gar nicht mehr ge-
2weifelt werden, daB die schrankenlose Kon-
kurrenz auf wirtschaftlichem Gebiete durch

.das Hand-in-Handarbeiten der Beteiligten er-

setzt worden ist. Wdidhrend friiher die
Freiheit, oder besser gesagt, die Raub-
tierfreiheit und der Einzelkampf das
Wirtschaftsleben beherrschte, wurde
nunmehr die Organisation und damit
der gemeinsame Kampf zum Prinzip
erhoben.

Wenn man das kapitalistische Getriebe
verstehén will, so mufl man vor allen Dingen
die Gesetze begreifen, unter denen das Kaufen
und Verkaufen vor sich geht, denn kaufen und
verkaufen sind "die grundlegenden Vorginge
des Kapitalismus, Aus dem Gegensatze
zwischen Kauf und Verkauf, zwischen Kiufer
und Verk#ufer, erklirt sich der moderne
wirtschaftliche Kampf, und hieraus erkldrt
sich auch die Entwicklung von der Or-
ganisationslosigkeit zur Organisation, von
der Vereinzelung zum  Zusammenschluf}.
Unternehmer und Arbeiter sind wie alle andern
Wirtschaitssubjekte Doppelwesen, sie sind
Kiufer und Verkdufer in einer Person. Der
Unternehmer kauft Produktionsmittel (Roh-
material, Maschinen usw.) und Arbeitskrifte,
er verkauft die hergestellien Waren; der
Arbeiter verkauft seine Arbeitskraft und er
kauft alle die Waren, die er zu seinem
Lebensunterhalt gebraucht. Ersterer ist zu-
néchst Kiufer und dann erst Verkaufer, letzterer
ist zundchst Verkdufer und dann erst Kaufer.
Der Kapitalist besitzt -Geld und darum kann
er Waren kaufen, die er mit Gewinn verkauft,
der Atbeiter besitzt kein Geld, und darum kann
er erst dann Waren kaufen, wenn er vorher
seine einzige Habe, seine Arbeitskraft, verkauft
hat. Hieraus ergibt sich die wirtschaftliche
Uberlegenheit des Kapitalisten und die wirt-
schaftliche Abhédngigkeit des Arbeiters ganz

- von selbst,

Der . Interessengegensatz zwischen Kaufer
und Verkdufer zeigt sich besonders darin, dafl
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der Kaufer billig kaufen und daB der Verkdufer
teuer verkaufen will Der Kdufer schwérmt
fiir billige Preise, der Verkiufer aber fiir hohe
Preise, der Kidufer will fiir wenig Geld
viel Ware haben, der Verkdufer will
fiir viel Geld wenig Ware geben.
Dieser Gegensatz tritt auf dem Waren-
markt deuflich zutage in dem Kampfe um
die Warenpreise. Der Bauer will sein
Vieh und sein Getreide teuer verkaufen, der
Schldchter und der Miiller wollen billig kaufen,
beide wollen aber hinwiederum das Fleisch
und das Brot teuer verkaufen, wdhrend die
Hausfrau diese Nahrungsmittel mdglichst billig
kaufen will. Billig einkaufen und tfeuer ver-
kaufen ist das Geheimnis des Handels, wer
dies Geheimnis ergriindet hat, ist Meister. Auf
dem Arbeitsmarkte macht sich dieser Gegen-
satz bemerkbar in dem Kampfe um die Lohn-
und Arbeitsbedingungen. Der Unternehmer
ist hier der Kiufer und will natiirlich die
Arbeitskraft des Proletariers billig kaufen; er
will fiir moglichst wenig Geld moglichst
viel Arbeitskrait haben, weshalb er fiir niedrigen
Lohn, lange Arbeitszeit und intensive Arbeits-
weise schwirmt. Der Arbeiter, als Verkdufer
seiner Arbeitskraff, hat das enigegengesetzte
Interesse, er will seine Arbeitskraft teuer ver-
kaufen; er will fiir moglichst viel Geld wenig
Arbeitskraft geben, darum schwarmt er fiir
hohen Lohn, kurze Arbeitszeit und méBige
Ausnutzung der Arbeitskraft. Unternehmer und
Arbeiter vertreten beiderseitig ihr Interesse,
das ihnen als ihr gutes Recht erscheint, und
da iiberall, wo zwei Interessen sich gegeniiber
stehen, ein Kampf ausbricht, so hat sich auch
zwischen Kapital und Arbeit ein erbitterier
Kampf entsponnen um Arbeitslohn, Arbeitszeit
und Arbeitsweise, Dieser Kampf driickl der
Gegenwart den Stempel auf und auch in diesem
Kampfe wird, wie in jedem andern Kampfe,
der Stirkste siegen.

Da beim Kaufen resp. Verkaufen der Preis die
ausschlaggebende Rolle spielt, so ist der wirt-
schaftliche Kampf vorwiegend ein Kampf um
die Hohe des Preises: der Verkdufer sucht
den Preis stidndig in die Hohe zu treiben,
der Kiufer ist bemiiht, ihn herabzudriicken.
Nun richtet sich der Preis unter der Herr-
schaft der freien Konkurrenz nach Angebot
und Nachfrage. Sind viele Waren am
Markte, so ist der Preis niedrig, sind wenige
Waren am Markte, so ist der Preis hoch,
steigt das Angebot im Verhéltnis zur Nachfrage,
so mull der Preis sinken, sinkt das Angebot,
so mufi der Preis steigen, Dies ist ja eine
so bekannte Tatsache, dal man sie nur zu
erwdhnen braucht. Selbstverstindlich tritt die
Wirkung dieses Gesetzes von Angebot und
Nachfrage nur dort rein zutage, wo keine
Einschrinkung des Konkurrenzkanipfes statt-
findet. Es ist moglich, das Angebot kiinstlich
zu vermindern und dadurch die Preise der be-
treffenden Waren in die Hohe zu treiben oder
auf einer unberechtigten Hohe zu halten, es
ist aber auch méglich, das Angebot kiinstlich
zu steigern und dadurch die Preise zu driicken.
Dieses Mandver kénnen wir z, B. an der
Bérse beobachten. Manchmal werden grofle
Mengen von Aktien auf den Markt geworfen,
wodurch natiirlich diese Papiere im Kurse
sinken, manchmal werden Aktien in Masse
aufgekauft, wodurch der Kurs steigt. Die
Bérsenspekulanten niitzen dann die Konjunktur
aus, um durch den Kauf resp. Verkauf der
Aktien Millionen vu verdienen. Ein andres
Mittel, die freie Konkurrenz auszuschalten und
das Angebot kiinstlich zu vermindern, ist die
Monopolisierung. Wer ein Monopol auf die

Herstellung oder den Vertrieb einer bestimmten
Ware hat, das heilt, wer allein das Recht
hat, eine Ware auf den Markt zu bringen, der
ist in der Lage, immer nur soviel Ware zum
Verkauf zu stellen, daBl der Preis so hoch
steigt, wie es gewiinscht wird. Es sind eben
keine Konkurrenten da, die den Markt mit
Waren iiberschwemmen und diese zu Schleuder-
preisen verkaufen, Ein ferneres Mittel, durch
Verminderung des Angebots die Preise zu
steigern, ist der MiBbrauch der Staatsgewalt
zu egoistischen Zwecken. Wenn die deutschen
Agrarier ihren EinfluR auf Staat und Reichstag
ausnutzen, um durch hohe Schutzzdlle das
ausldndische Getreide fernzuhalten oder durch
Einfuhrverbote dem fremden Vieh den Eintritt
in unser Land zu versperren oder durch eine
raffiniert ausgekliigelte Verkehrspolilik das Her-
anbringen von Lebensmitteln aus dem Auslande
zu erschweren, so geschieht das ausge-
sprochénermaflen zu dem Zwecke, um die
Inlandspreise zu erhdhen. Die Agrarier sind
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Gelesene Zeitungen wirft man nicht
fort, sondern gibt sie einem unorgani-
sierten Kollegen. Hat man in der Ferne
einen unorganisierten Kollegen, so sendet
man dem die Zeitung zu.
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dann in der Lage, ihre Erzeugnisse teuerer
verkaufen zu konnen, als es ihnen sonst
moglich wire,

Endlich gibt es noch ein wirksames Mittel,

durch Ausschaltung der freien Konkurrenz auf
dem Waren- und Arbeitsmarkte das Gesetz
von Angebot und Nachfrage zu durchbrechen.
Dies Mittel ist die wirtschaftliche Or-
ganisation,derZusammenschlufderinter-
essenten zu wirtschafilichen Zwecken.

- Es bietet so viel Stoff zum Nachdenken, daB

es sich wohl verlohnt, etwas ndher darauf

einzugehen,
(Ein II. Kapitel foigt.)

Brutale 5charﬁnacher.

Endlich, endlich haben die in der ,Arbeit-
gebervereinigung deutscher Handelsgirtner* zu-
sammengeschlossenen, wirklich echten Scharf-
macher ihre Geistesextrakte an die Offentlichkeit
gelangen lassen. Diese Organisation, die ein
Angstprodukt der Unternehmer vor der organisierten
Arbeiterschaft des Girinergewerbes ist, hat es
endlich einmal gewagt, von ihren Beratungen eiwas
an die Offentlichkeit gelangen zu lassen. Das
zeugt wohl von einer inneren Besserung. Die
frither wohi noch schrofferen Praktiken hat man
dngstlich in des Herzens innerstem Kémmerlein
bewahrt, weil — nun weil man eben wuBte, daB
eine Verdffentlichung nur zur Stdrkung der Ge-
hilfenorganisation beitragen wiirde.

Aber auch so ist die Ausbeute der Be-
ratungen in Kaiserslautern, die scheinbar zwi-
schen Fisch und Braten, Rheinwein und Sekt
gepflogen wurden, eine nicht geringe. Wer fiihlt
sich da nicht gekitzelt, wenn er die Wortfithrer
dieser Scharfmachersippe, die Herren Ferd. Riihl,
Anton Ruthe, Emil Becker, Hausmann und Eichling
als Strategen auitreten sieht? Wo waren denn
die eigentlichen Macher? Wo im besonderen die
Herren Fr. Sinai, Julius Kropf, Siesmayer u.a. m.?
Es ist schon so, diese Herren haben es immer
meisterhaft verstanden mit ihren Namen im Hinter-
grund zu bleiben und die Geschichte nach auBen
von andern ausbaden zu lassen.

Besonders dem Herrn Anton Ruthe steht seine
Scharfmachermiene garnicht. Digser ruhige, wohl-
anstindige Bilrger wilrde sich selbst im Tro8,
weit weniger natiirlich an der Spitze, nicht
kriegerisch auszeichnen. Aber er 1iBt sich, leider,
zu dem Posten gebrauchen. DaB nach seinen Be-
richten die Lohnbewegungen des letzten Jahres

villig bedeutungslos waren und uns fast keine
Erfolge brachten, ist selbstverstindlich.

Aber was Herr Rilhl als Oberstratege iiber
partielle Streiks in Frankfurt a. M. zu berichten
hatte, muB schon interessanter gewesen sein. Die
dagegen ergriffenen MaBnahmen sollen von Eriolg
gewesen sein. Nun, die Unternehmer waren nur
in einein Falle in der Lage, GegenmaBnahmeh zu
ergreifen, und was taten sie da? Der eine Bruder
half dem andern mit seinem eigenen Sohn und
einigen andern Unternehmerséhnchen iiber die
Klippen hinweg. Wenn das alles an MaBnahmen
ist, was die Stralegen aufbringen kdnnen, nun da-
mit werden sie nicht viel ausrichten.

DaB der freisinnige Stadtverordnete Emil
Becker aus Wiesbaden vor dem AbschluB von
Tarifvertriigen warnte, ist bei der bekannten
sozialen Riickstindigkeit der Partei des Herrn
Becker eigentlich selbstverstindlich. Ferner be-
hauptete der Mann kithn, daB allein das Bestehen
der Unternehmerorganisation geniigt habe, um die
Arbeitnehmer von griBeren Arbeitseinstellungen
abzuhalten. Nun, Herr Becker, warten Sie’s doch
ab. Es kann eine Zeit kommen, wo Sie Ihre
dahingehende Méinung revidieren miissen. DaB
Kagl Hausmann das Hohelied der Verfehmung
mittels schwarzer Listen sang, erkldrt sich wohl
auch aus seiner demokratischen Parteitdtigkeit.

Und dann erfahren wir noch, daf die Unter-
nehmer eine Lohnumfrage veranstaltet haben. Das
ist uns nichts Neues, daB die Unternehmer ‘duch
ihrerseits ,Statistiken* aufnehmen. Aber warvm
wurde denn das Ergebnis, das sicherlich frisiert
zusammengestellt ist, nicht verdffentlicht? Ja, ja,
Herr Riihl, Sie hitten ja dann auch berichten
miissen von den 18 Mk. Wochenldhnen, die Sie
Ihren Gehilfen zahlen. d

Und dann erfolgte eine Feststellung, die die
Hohlheit der gepflogenen Unterhaltung treffend
beleuchtet. Herr Riihl teilt mit, daB der von der
Behorde festgesetzte ortsiibliche Tagelohn in-Frank-
furt a. M. 3,80 Mk. betrage, und Herr Hausmann
behauptet von Stuttgart dasselbe. Nach dem
,Gotze-Schindler* fiir das Jahr 1912 betrigt der
ortsiibliche Tagelohn in Frankfurt a. M. 3,40 Mk.
und in Stuttgart 3,50 Mk. Leute, die diese ele-
mentaren Dinge- des Ortes nicht einmal kennen,
kdnnen nicht verlangen, in ihren sonstigen Aus-
fllhrungen ernst genommen zu werden. Und, Ihr
beiden Herren, zahlt Iir denn Euern Gehilfen aus-
nahmslos diesen bescheidensten Lohn? Nun,
meine Herren, mit der Theorie der ortsilblichen
Tageldtine lassen sich die Gegensitze zwischen
Unternehmer und Arbeiter nicht aus der Welt
schaffen. :

Gegen partielle Streiks empfiehit der Ober-
stratege Riihl — partielle Aussperrungen. Aber
warum denn nicht. Legen Sie nur los, Herr Riihl.

| Sie werden erheblich mehr, als wir es jemals

konnten, zur Verschidrfung der Klassengegensitze
beitragen. L

AuBerdem will die Arbeitgebervereinigung noch
den Verband der Handelsgdrtner Deutschlands mit
geinen Scharimachereien infizieren. Wenigstens
will es so ein Antrag der Gruppe Hessen-Nassau
unter Suggestion der Scharfmachervereinigung, der
an den nichsten Verbandstag gerichtet ist.

Wir halten die Herren des Handelsgirtner-
verbandes flir viel zu schlaue Taktiker, als daf
gie sich auf diesen Antrag einlieBen. DaB der
Vorsitzende die Veranstaltung mit dem Wunsche
schloB, alle Mitglieder mdchten in diesem Jahre
von einem Streik verschont bleiben, 146t allerdings
erkennen, daB man dem ausgearbeiteten Kriegsplan
selbst kein groBes Vertrauen entgegenbringt. Denn
wenn doch alles so gut vorbereitet, miifite es fiir
die Scharfmacher von echtem Schrot und Korn
doch eine Lust sein, mit den Arbeitnehmern den
Kampf aufzunehmen.

Wir haben gewib keine Veranlassung, die Be-
schiilsse djeser HeiBsporne tragisch zu nehmen,
jedoch [4Bt diese Tagung doch mit alles Deutlich~
keit erkennen, wie sehr man sich in den Reihen
der ,schwer um ihre Existenz ringenden Girt-
nereiunternehmer* schon in der Rolie eines Konig
Stumm geiibt hat. )

Durch immer weiteren Ausbau unsrer eignen
Organisation kdnnen wir den Herren das wirk-
samste Paroli bieten. Arbeit und Kampf sei die
Losung gegen das Feldgeschrel der Unterdriicker.
Dichten wir unsre Kémpferreihen, vermehren wir
unsre Kriegskasse und beseelen wir unsre Mit-
glieder mit echtem Klassengeist, danin miissen aile
Niicken und Tiicken an dem ehernen Panzer der
Arbeitersolidaritit wie Strohhalme knicken.

Michael Holzapftel.
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Was soll jeder Gértner
wissen, der gleichzeitig
Arbeitgeber ist?

(Flugblatt der Arbeitgeber-Vereinigung deutscher
Handelsgiriner, Sitz Frankfurt a. M.)

Er soll wissen:

1. DaB ein groBer Teil unsrer Arbeiter organisiert
ist und unter AusschluB unsrer Interessen ein-
seitig EinfluB ausiibt auf die Arbeitsbedingungen
und auf die Gesetzgebung, und daB er sich
deshalb ebenfalls einer Arbeitgeberorganisation
anschlieBen muB. (Der Arbeitgeber-Vereinigung
deutscher Handelsgirtner gehort der groBte
Teil der in Deutschland bestehenden ghrt-
nerischen Orts- und Landesvereine an.)

2. DaB er sich auf Lohntarife moglichst nicht
einlassen, sondern daB er nach Moglichkeit
seine Leute nach Leistung bezahlen soll.

3. DaB _er jederzeit genaue Listen iiber die Per=
ao::lalien seiner Arbeiter und Gehilfen fiihren
soll.

4. DaB er sich bei Lohnbewegungen sofort an

seine Organisation wenden soll und daf er

sich keinesfalls vorher mit seinen Leuten auf
bindende Abmachungen einlassen soll.

DaB er zur landwirtschaftlichen Berufsgenossen-

schaft zdhlt und mitwirken soll, daB geeignete

Girtner als Vertreter und Vertrauensménner in

dieselbe gew#hit werden. Er muB wissen, wer

am Orte Vertrauensmann der landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaft ist.

6. Dall er in seinem Betriebe, sowie in Ver-
bindung mit demselben vorkommende Unfille
sofort der landwirtschaftlichen Berufsgenossen-~
schaft melden mus.

7. DaB er minderjiihrige Arbeiter (bis zu 21 Jahren)
nur beschiftigen darf, wenn dieselben ein be~
hordliches Arbeitsbuch besitzen.

8. DaB alle seine gegen Lohn beschiftigten Ge-
hilfen und Arbeiter in der Alters- und Invali-
ditidtsversicherung, sowie in einer staatlich an-
erkannten Krankenkasse sein milssen und er
verpflichtet ist, */; von dem Krankenkassengeld
und die Hilfte des Betrages der Invaliditdts~
marken vom Lohn in Abzug zu bringen.

9. DaB er zur Hebung unsres Standes eine gute |
Fachbildung verlangen und eine solche bei |

seinen Leuten jederzeit fordern soll.

10. DaB es fiir den selbstindigen Gértner heute

notwendig ist, ein gutes Fachblatt zu lesen.

Dies Flugblatt verbreitet die Unternehmer-
vereinigung an die Arbeitgeber. Das Hauptziel
dieser Organisation ist also der Kampf gegen die
Arbeitnehmerorganisation. Alles, nur keine tarif-
liche Regelung der Lohn~ und Arbeitsverh#ltnisse,
damit die Schmutzkonkurrenz weiter bliihi und ge-
deiht! Als letztes geruht die Leitung nach der
Notwendigkeit der Fachbildung einige Worte zu
widmen, Wire es nicht gut gewesen, hinzuzusetzen
oder besser, als erstes zu setzen: Jeder Arbeitgeber
soll es als seine Ehrenpflicht betrachten, seinen
Arbeitern einen auskdmmlichen Lohn zu zahlen,
menschliche Wohnungen zu geben, sie als Mensch
zu behandeln, und auf 2 Gehilfen hiéchstens 1 Lehr-

ling zu halten, auf 3 bis 5 Gehilfen 2 Lehrslinge, |

6 bis 9 Gehilfen 3 Lehrlinge, 10 bis 14 Gehilfen
4 Lehrlinge, auf je weitere 6 Gehilfen 1 Lehrling
mehr. Dadurch wiirde dem A, D. G. V. der Agi-
tationsstoff genommen und der ganze Beruf einer
Gesundung entgegengefiihrt,

Wir wissen, was wir von den Unternehmer-
organisationen zu erwarten haben. Richten wir
uns darnach.

Der 6. Bezirk und GroR-Berlin
' 1911,

Dem Jahresbericht des 6. Agitationsbezitks und
der Verwaltung GroB-Berlin fir 1911, der zum
zweitenmal als kleine handliche Broschiire erscheint,
entnehmen wir einige, allen Mitgliedern inter-
essierende Angaben:

Der 6: Bezirtk ist réumlich der groBte; er um-
faBt das halbe Deutschland. Trotzdem finden wir
im Bezitk nur wenige Stadte von groBerer girt-
nerischer Bedeutung, Daraus erkldrt sich auch die
geringe Anzahl von drtlichen Verwaltungen unsrer
Organisation im Bezirk. Anfang des Jahres 1911

hatten wir in folgenden Orten Verwaltungen: Berlin, -

andenburg, Breslau, Danzig, Stettin. Durch die
Einstellung eines zweiten Beamten in der Orts-

verwaltung GroB~Berlin konnten nun die auBerhalb -

GroB-Berlins gelegenen Orle mehr bearbeitet werden.
Der Bezirksleiter war 56 Tage auBerhalb Berlins
zur Agitation im Bezirk.

Der schinste Erfolg dieser Agitation war die
Griindung einer Verwaltungsstelle in Konigsberg
0.-Pr. Diese Verwaltung hat sich ausgezeichnet
entwickelt, ziihlte sie doch am JahresschluB 80 Mit-
glieder. ~ Alle andern Verwaltungen haben sich
ebenfalls, besonders im Markenverkauf, gut ent-
wickelt. Zahlstellen, die durch einen Vertrauens-
mann geleitet werden, haben wir in Greifswald,
Bromberg, Liegnitz. Mehrmals wurde versucht in
Frankfurt a, O, Posen, Gorlitz, Stralsund Ver-
waltungsstellen zu grilnden, leider vergebens. Da
nur in wenigen Orten des Bezirks Versammlungen
lohnen, wurde auch die schriftliche Agitation be-
sonders gepflegt. .Die Zahl der Einzelmitglieder
im Bezirk stieg von 64 am JahresschluB 1910 auf
82 am JahresschluB 1911. Die Entwicklung in den
Zweigvereinen zeigt folgende Tabelle:

Markenverkauf und M{tggliederbewegung
11.

im Jahre

Ort 1. Quartal 1I. Quartal
Marken Mitgl. Markén  Mitgl.

GroB-Berlin 14330 14553 1455
Brandenburg 119 10 64 10
Breslau 180 18 147 26°
Danzig 130 " 16 268 18
Kénigsberg — — — —
Stettin 536 50 420 47
Summa 15304 1464 15452 1556

Ort L. Quartal IV, Quartal
Marken Mitgl. Marken  Mitgl,

GroB-Berlin 14895 1420 15390 1400
Brandenburg 76 7 60 6
Breslau . 280 24 347 33
Danzig 211 21 264 21T
Konigsberg 505 75 981 80
Stettin 325 58 415 49
Summa 16292 1605 17457 1604

In den drei letzten Jahren waren die Gesamt-
ziffern folgendermaBen:
Mitglieder am

Markenverkauf

. JahresschiuB
1909 47519 1114
1910 60 117 1445
1911 64 473 1604

Die. Mitgliederzahl hat sich also in den zwei
letzten Jahren um rund 500 vermehrt. Auch der
Matkenverkauf entspricht dieser Ziffer.

UOber die Verwaltung GroB-Berlin sagt der
Bericht, daB 1911 in wirtschaftlicher Beziehung
kein Jahr der Hochkonjuriktur, sondern der Stagna-
tion, des Stillstandes sei. Grade die Landschafts-
gdrtnerei. habe unter dem Stillstande im Bau-
gewerbe zu leiden.

Der Markenverkauf betrug 1910: 56696 Marken,
1911: 59177 Marken, mithin 2481 Marken mehr. Die

Mitgliederzahl war Ende 1910: 1352, Ende 1911: |

1409, also 57 Mitglieder mehr.
Die Entwicklung der Organisation in GroB-

Berlin ergibt sich aus folgenden Ziffern:

) Mitglieder
im Jahresdurchschnitt

Verkaufte
Wochen-Beitrige

1904 632 Mitglieder 25538 Marken
1905 188 31603
1906 1056 7 42629
1907 1181 " 219 7
1908 1026 7 41020
1909 1067 7 45643
1910 136 7 56696
1911 1413 591717 7

Die iibergroBe Mehrzahl aller Kollegen klebt
Marken Il Klasse. Es wurden nidmlich verkauft:
g!aﬁrssken I Klasse 664, II. Klasse 9948, Hll, Klasse
$565.

Verheiratete Mitglieder waren 1909: 298, 1910
322, 1011: 329,

Auf dem Arbeitsnachweis meldeten sich 1163
Arbeitsuchende, gemeldet wurden 1329 Stellepn, da-
von wurden 843 besetzt. Beiin Bericht iiber den
Arbeitsnachweis igt hervorzuheben, daB die Arbeits-
vermittlung im Berichtsjahre im Bliro geschieht,
im Gegensatz zu frilher,wo dies in einem Restaurant
erledigt wurde. Hier durch werden den arbeits-
losen Kollegen manche Summen gespart,

Der Schwerpunkt der Agitation liegt in der
Branchenagitation. Fiir die Branchen Landschafts-
gidrtnerei, Herrschafisgiirtnerei und Stadtgirtnerei
bestehen besondere Branchenvorstinde. An Ver-
sammlungen wurden abgehalten: 453 Mitglieder~
versammlungen, 30 Oifentliche Versammlungen,
ferner 10 Branchen~, 8§ Delegierten-, 24 Vorstands-,
17 andre Sitzungen.

An Einladungszettel wurden zu diesenVersamm-
lungen in Maschinenschrift 20130 verteilt. Ge-
druckte Flugblitter und Einladungszettel wurden
insgesamt 21700 herausgegeben. Diese verteilen
gich auf folgende Branchen: Handelsgirtnerei 10600,
Landschaftsgértnerei 4500, Friedhdie 3500, Herr-
schaftsgértnerei 2000, Baumschulen 400, Gemeinde-
girtnerei 400, Aligemeine 300. AuBer diesen Flug-
blidttern wurden noch die von der Hauptverwaltung
gelieferten Flugblitter in Tausenden von Exemplaren
verbreitet.

Als Funktioniire sind in der Ortsverwaltung
221 Kollegen tdtig. Um dauernd iiber die Verhilt-
nisse in allen Bezirken auf dem Laufenden zu
bleiben, ist die Anwesenheit der Vorstandsmitglieder
in vielen Versammlungen notwendig. Die 7 Vor-
standsmitglieder haben im vergangenen Jahre je
229, 156, 130, 106, 102, 92, 84 Versammlungen und
Sitzungen besucht. i

Uber den Geschiftsverkehr auf dem Biiro
unterrichten teilweise die. Postausgéinge. An diesen
waren zu verzeichnen: 1969 Briefe, 262 Karten, 506
Nachnahmen, 61 Pakete, 8 Telegramme und 20795
Drucksachen. .

Die Einfilhrung des Postscheckkontos hat sich
sehr gut bewdihrt. Die Kollegen haben sich leicht
daran gewohnt und werden dabei manche Erspar-
nisse gemacht.

An Unterstiitzungen fitr die Hauptkasse wurden
gezahlt 1909: 4652,20 Mk., 1910: 4217,50 Mk,, 1911:
5320,60 Mk.

Aus der Oriskasse wurden folgende Unter-

: stiitzungen gezahlt:

1909 1910 1911

Notunterstiitzung 88,— Mk. 231,15 Mk, 178,— Mk.
Weihnachtsunter-
stiitzung 201,— , 365— , 385,—

Summa 280,— Mk. 596,15 Mk. 533,— Mk.

Die Einnahmen der Verwaltung betrugen
32378,41 Mk., die Ausgaben 32806,87 Mk., der
Kassenbestand belief sich am JahresschiuB auf
2375,44 Mk. gegen 2803,90 Mk. im Vorjahre. Die
Verminderung des Bestandes ist auf die auBer-
ordentliche Ausgabe fiir den Streik in der Handels-
gértnerei in der Hhe von 1559 Mk. zuriickzufiihren.
An die Hauptkasse wurden 23642,83 Mk. abgefiihrt.
Mit Recht sagt der Bericht, daB bei einer Aus-
dehnung, wie die Berliner Verwaltung, ein Oris-
zuschlag von 15 Pig. nitig iat. Jetzt wird 10 Pig.
ezahlt.

. Uber Bildungswesen sagt der Bericht unter
anderem: In den Bezirksversammiungen wurden
insgesamt 211 Vortréige gehalten und zwar 38 fach-
liche, 133 gewerkschaftliche und 40 sonstige Vor-
trige. 188 Vortriige wurden von Mitgliedern unsrer
Organisation gehalten, 23 Vortrige von andern
Referenten. Zur weiteren Heranbildung von Refe-
tenten, wie iiberhaupt Funktiondren, finden seit
dem Herbst 1911 besondere Bildungskurse stait.

Der fachlichen Weiterbildung dienten gemein-
same Besuche ‘der Britzer Rosenausstellung sowie
der Baumschule von L. Spith.

Der Fachschule fiir Girtner wurden, wie im
Vorjahr, wieder 100 Mk. iiberwiesen.

Rechtsauskiinite wurden im Jahre 191! auf dem
Biiro insgesamt 142 erteilt. Diese verteilen sich
auf Arbeits- und Dienstvertrag 109, Arbeiterversiche-
rung 14, Biirgerliches Recht 5, Gemeinde- und
Staatsangelegenheiten 5, Strafrecht 9 Auskiinite.
Die Mehrzahl aller Streitigkeiten wird gefithrt um
Lohnforderungen bei der Entlassung. Schriftliche
Auskilnfte wurden 22 erteilt. Erzielt wurden durch
giitliche Einigung und Klagen insgesamt 881,90 Mk,
~ Den breitesten Raum nimmt erfreulicherweise
der Bericht iiber Lohnbewegungen ein, auf dem
wir leider wegen Raummangel nicht niher eingehen
ktnnen. Es wurden 14 Bewegungen gefiihrt in
folgenden Branchen: Handelsgértnerei, Landschait,
Stadtgirtnerei, Friedhofe, Privat- und Brauerei-
giirtnerei und Kranzbinderei. DaB die Erfolge
dieser Bewegungen vorziigliche gewesen sind, be-
weist, daB auf Anregung der Handelsgirtner-

. organisation die Bildung eines besonderen Arbeit-

geberschutzverbandes beabsichtipt ist. Dieser
Arbeitgeberschutzverband soll von den Organisa-
tionen der Haudelsgértner, Landschaftsgirtner und
Blumengeschiftsinhaber gebildet werden. Aufgabe
dieses Schutzverbandes soll es sein, gegen die
Streikbewegungen der arbeitnehmenden Gértner-
schaft Front zu machen.

So bietet der Bericht ein erfreuliches Bild des
Vorwdrtsschreitens. Die Bedeutung der Entwicklung
kann man am Bestern erfassen, wenn man weib,
daf die Einnahmen der Gesamtorganisation 1904
dich auf 39400 Mk. beliefen und 7 Jahre spiter,
1911, die Ortsverwaltung Berlin allein 32800 Mk,
vereinnahmte,
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 Dieser Bericht beweist uns aufs Neue den ) Statistik mit vollem Recht unser Vorwurf, daB sie | (Tabelle 44,)

Slgg tdesh gew;rks%haftﬂichen Gedankens unter den | in den weitaus meisten Fillen ihre Lehrlinge nur | == — e e
arbeitnehmenden Girtnern. als billige Arbeitskraft betrachten. : §

e Besonders hervorgehoben zu werden verdienen "Grf‘p o Gr;'lp B Grﬁfpe g::z

. . die Verhdltnisse in der handelsgewerb- | _ i

Ergebnisse der amtlichen | lichen Gartnerel Gamen und Pllanzenhand: | 1o qyirigon. Akademie | — | — | 3| 3

= . . _ga] a : i e " | hohere Lehranstalt 2 2 1 6

Gartnerels'tatlstlk in PTEUBen- : E:ese Betriebe, die schon damals nach den gesetz- | G forhaucchule usw. 21 74 1| 81

chen Bestimmungen verpflichtet waren, ihre Fachk 0
(5. Forisetzung.) Lehrlinge in die Fortbildungsschule zu schicken, | - 2CHKUISE USW. 10 53] 105) 168
9. Die Fachschulausbildung der Lehrlinge. geniigten dieser Pilicht nur in ganz unerhort ge- iiberhaupt 14| 130 | 120| 264

Die praktische Ausbildung der Lehrlinge
kann naturgem#B durch eine Statistik nicht erfaBt
werden, doch geniigen uns da unsre eigenen per-
sonlichen Erfahrungen, um zu wissen, daB es da-
mit in der Regel nicht allzu weit her ist. Wer
eben Interesse hat und eine gute Auffassungsgabe
besitzt, der eignet sich von selbst in den drei Lehr-
jahren die wenigen Kenninisse an, die sich in den
meisten Fillen ihm leider nur bieten. Wer diese
natilrlichen Gaben nicht oder nur in geringerem
MaBe besitzt, der lernt eben nichts oder nichts
weiter als — arbeiten. In welchem Umfange nun
die Lehrherren der 9498 Girinerlehrlinge wenig-
stens bestrebt sind, der {ibernommenen Verani-
wortung in Bezug auf eine wirkliche Ausbildung
ihrer Lehrlinge gerecht zu werden, lassen die er-
mittelten Zahlen iiber die Fachschul-Aus-
bildung derLehrlinge erkennen. Die statistische
Beleuchtung derselben ergibt aber ein derart
jammervolles Bild, daB selbst der Bearbeiter
der amilichen Statistik sich nicht enthalten kann,
hierzu folgende kritische Bemerkung zu machen:
. nNeben der praktischen Ausbildung der Lehr-
linge tritt die fachschulmiBige mit verhilinismiBig
kleinen Zahlen auf; sie beschridnkt sich in der
Hauptsache auf den Besuch der Fortbildungsschule,
aber auch dieser war zurzeit der Erhebung
weniger reichlich, als man erwarten
sollte”

Es besuchten mndmlich eine

(Tabelle 43.)

Fortbil- | Bildungs-
Fachschule dungssch. [anst. liberh.
Proz. Proz. Proz.
v. d. 2740 Lehrl. i
d.Herrschaftsg.| 14| 05| 121]| 44 ] 135] 4,9
v.d. 484 Lehrl. d.
Giirtn.f. 6if.Anl.| 130 | 26,8 741153 | 204|421
v. d. 6053 Lehrl.
d.gew, Girtn. | 120 | 1,9 | 1023 (16,9 | 1143|188
v.d. 221 Lehrl. ' .
d. handelsgew.
Giirtnerei — | 0,0 7] 3.2 7] 3,2
v. d. 9498 Lehrl. '
iiberhaupt 264 | 2,7 11225129 | 1489 | 15,6

Wie aus dieser Tabelle ersichtlich, steht in
der Fachschulausbildung der Lehrlinge die Herr-
schaftsgiirtnerei auf der niedrigsten Siufe; ganze
0,5 Prozent, also von 200 Lehrlingen ein ein-
ziger geniebt Fachschulunterricht, 4,4 Pro-
zent betrigt der Teil der Gliicklichen, die eine
Fortbildungsschule besuchen diirfen. —

Wenn man bedenkt, daB doch das Gros dieser
Junger Floras den Kreisen der landwirtschaftlichen
Arbeiter ev. der kleinen Landwirte entstammt, und
wie dringend not grade denen der Besuch einer
Fortbildungsschule tite, dann kann man ermessen,
welch grofes MaB von Schuld diese ,Lehrherren”
auf sich laden, die ihren Lehrlingen weder Zeit
noch Gelegenheit geben, sich auch nur die aller-
- notwendigsten Vorkenntnisse zu unserm Beruie
aneignen zu kdnnen,

Wenn man sich neben diesen bedauerlichen
Zustinden die feststehende Tatsache vor Augen
hilt, daB in den meisten ostelbischen Herrschaits-
gartnereien die girtnerisch-technischen Anlagen
und sonstigen Verhéllnisse die denkbar riick-
stindigsten sind, so muB gesagt werden, daB die
Herrschaftsgidrtnereien am wenigsten zur
Ausbildung von Lehrlingen geeignet er-
scheinen, Und doch finden wir von 9498 Lehr-
lingen in PreuBen 2740 oder 28,9 Prozent in dieser
Branche vertreten.

Aber auch die Lehrlingsverhidltnisse in
der géwerblichen Gértnerei sind in Punkto
Fachschulausbildung nicht sehr viel besser. Von
6053 Lehrlingen sind nur 120 oder 1,9 Prozent in
der gliicklichen Lage, sich theoretisch weiterbilden
zuit kdnnen und nur 1023 oder 16,9 Prozent konnten
eine Fortbildungsschule besuchen. Auch den ge-
werblichen Girtnerei-Unternehmern trifft nach der

 ziemlich gleich stehen.
dieser Branche finden wir in Berlin mit 66%, Pro-

ringem MaBe. Von 221 Lehrlingen besuchten
ganze 7 oder 3,2 Prozent die Forwildungsschule.
Der Statistiker hebt hier entschuldigend hervor,

- daB in dieser Branche nur 43 minnliche Lehrlinge

gezdhlt sind; aber unsrer Ansicht nach kann diese
Entschuldigung nicht gelten, denn den iibrigen
178 weiblichen Lehrlingen diirfte der Fortbildungs-
schulunterricht auch nur zum Vorteil sein.

Am verhiltnismaBig giinstigsten erscheinen
die Verhdlinisse der Gruppe II (Gértnerei fiir
offentl. Anlagen, FriedhOfe usw.). Hier besuchten
von 484 Lehrlingen 130 oder 26,8 Prozent Fach-
schulen und zwar groBtenteils Lehranstalten, und
74 oder 15,3 Prozent eine Fortbildungsschule, so-
daB in dieser Girtnerei-Gruppe 42,1 Prozent der
Lehrlinge {heoretischer Unterricht zuleil wurde
gegenilber 18,8 Prozent in der gewerblichen und
nur 4,9 Prozent in der Herrschaftsgérinerei. —

Der Fachschulbesuch verteilte sich folgen-
dermafen auf die verschiedenen Bildungs-
gelegenheiten.

(Tabelle 45.)

Unter denLehrlingen der gewerblichen Gértnerei
befinden sich also auch schon 3 Akademiker, sonst
erhilt der ilberwiegend groBte Teil der Fach-
unterricht Besuchenden seine theoretische Aus-
bildung in den meist von den Gemeinden ein-
gerichteien und unterhaltenen Fachschulen bezw.
Fachikursen. Dasselbe trifit zu fiir die paar Lehr-
linge der Herrschaftsgidrtnerei, woraus auch wohl
gefolgert werden kann, dab die in Frage kommen-
den 10. Lehrlinge in Villengidrtnereien be-
schiftigt werden. Dagegen erhdlt die Mehrzahl
(beinahe Dreiflinfte]) der eine Fachschule be-
suchenden Lehrlinge der Girtnerei filr ifentliche
Anlagen seine theoretische Ausbildung in Garten-
bauschulen bezw. Gértnerlehranstalten, woraus
hervorgeht, daB in digser Gartnereigruppe auf eine
wirkliche Lehrlingsausbildung noch ein gewisser
Wert gelegt wird.

Nicht chne Interesse ist das Bild, das man
erhdlt, wenn man die Lehrlingsausbildungs-Ver-
hdltnisse in den einzelnen Provinzen betrachtet.

Zahl Es besuchten eine

der Lehrlinge Fachschule Fortbildungsschule

in Gruppe 1 1 I 1 | 1 | I

Ll ujm | | % | %o | % o | *lo
OstpreuBen . . . . . 208|133 (208 —( — |28 {848 1{05) — |~ | —|— ] 18| 86
WestpreuBen . . . . . . 168 7|19 —|—|—=|—|—|—] 2|12 —| —| 35|176
Stadtkreis Berlin . . . . . 3] 7 64 — | — | 2285 — | — | 2666 2 285 —| —
Brandenburg . . . . 33271819 1|03| 4| 56/46|52]|15(45| 798| 99|11,2
Pommern . . . . . . . 517|17 (30| — | =1 —|—1] 3|09]| 6| 1,1] 5[204| 50/152
Posen . 206(39 | 154y 1 {0530 (76941 | 71| 4| 1,9 — | —| 21]13,1
Schlesien . 47762 | 799| 2 | 04| 10 {16,1) 7 | 0;8) 22 | 4,6{ 6| 9,7|144|18,0
Sachsen . . . . 262|120 {1062 3 | 1,1| 3 |150] 25 | 23| 11 | 4,2 3 150|151 14,2
Schleswig-Holstein {104 4| 467 — | —|—|—| 8] 1,7110]96| 250,0/1113)|24,2
Hannover . . . . 102| 68 | 440 — | — | 33 |485| 6| 1,3] 7168 11 |162| 89227
Westfalen . 79|26 | 468] 1 | 13| — | = | 2| 04|11 [139| 2| 77| 94|20,
Hessen-Nassau . 47133370 2 | 42| 3| 98/ 102|116 |34,1| 11 [33,3| 90[24.3
Rheinprovinz . . . . |145| 097|823} 2 | 1,3| 14 |144| 6| 07| 15 |10,3| 25 |25,7| 124 ] 15,)
Hohenzollern . . . . . . | —|— 3|l—|—|—|=|——]1—1—|—|—| 2|666

In Bezug auf den Fortbildungsschulbe-
sitch in der Herrschaftsgirtnerei steht an
letzter Stelle also Ostpreufien, wo von 298 Lehr-
lingen auch nicht ein einziger die Fortbildungs-

~ schule besucht, dann folgen Pommern mit 1,1 Pro-

zent, WestpreuBen mit 1,2 Prozent und Posen mit
1,9 Prozent, dann Sachsen, Brandenburg wund
Schlesien, die sich mit 4,2 bis 4,5 und 4,6 Prozent
Die besten Verhiltnisse in

zent und Hessen-Nassau mit 34,1 Prozent,

In der gewerblichen Gértnerei sieht es
mit dem Fortbildungsunterricht am schlechtesten
aus in Berlin, wo von 64 Lehrlingen, darunter 49
weibliche, auch nicht einer die Schule besucht.
Am besten ist es in den Hohenzollernschen Landen
mit 66%, Prozent, wo ndmlich von 3 Lehrlingen
2 Fortbildungsschul-Unterricht genieBen. (Hier
scheinen die Verhédltnisse in den Nachbarstaaten
Wiirttemberg und Baden vorbildlich zu wirken,
auch die ziemlich groBe Entfernung von Ostelbien
dilrfte etwas dazu beitragen.)

In weitem Abstand folgen dann Hessen-Nagsau
(24,3 Prozent), Schleswig-Holstein (24,2 Prozent),
Hannover (22,7 Prozent) usw. bis OstpreuBen, das
mit 8,6 Prozent wieder an letzter Stelle stdnde,
wenn nicht Berlin, die Stadt der Intelligenz, hier
den Platz ‘besetzt hdtte. Auch in der Gruppe ll
stehen Schleswlg-Holstein und Hessen-Nassau mit
50 resp. 33!/, Prozent an oberster und Ost- und
WestpreuBen, sowie Posen an unterster Stelle, da
in diesen Provinzen kein Lehrling dieser

_Gruppe eine Fortbildungsschule besucht.

Dagegen mag gleich in diesem Zusammenhang
hervorgehoben werden, daf Ostpreufen und Posen

in so ganz auffilliger Weise in Bezug auf den

Fachschulbesuch in der Gruppe Il den itbrigen
Provinzen weit voraus sind, daB diese Verhdlinisse
gradezu als ideale bezeichnet werden miissen. In
OstpreuBen sind es 84,8 Prozent und in Posen
76,9 Prozent der Lehrlinge, die eine Fachschule
und zwar sogar eine Girtnerlehranstalt besuchen,

wihrend in WestpreuBen, Pommern, Westfalen und
Schleswig-Holstein der Prozentsatz 0,00 ist.
Jedoch in den beiden andern Gruppen, in der
Herrschaftegdrtnerei sowohl.wie in der gewerblichen
stehen die Provinzen Ost- und WestpreuBen,
Pommern, sowie natiltlich auch Berlin wieder an
letzter Stelle, aber auch in den andern Provinzen
ist der Fachschulbesuch ein ganz minimaler. Eine
gewisse ,Hohe* erreicht er nur in Posen (7,14 Pro-
zent) und in Brandenburg (5,23 Prozent) und zwar

| in der gewerblichen Girtntrei.

So wird nun durch die Ergebnisse iiber die:
Fachschulausbildung der Lehrlinge das “traurige:
Bild vervolistindigt, das uns im flbrigen die Sta-
tistik von den girtnerischen Lehrlingsverhiltnissen.
entrollt hat. — Wir sind es gewdhnt; daB unsre:
Arbeitgeber bei jeder passenden und auch nicht.
passenden Gelegenheit in allen Tonarten iiber das:
schlechte Gehilfenmaterial klagen, daB sie die ge-
ringe Leistungsiihigkeit und die unvollkommene
technische Ausbildung bemingeln, und es muB zu-
gegeben werden, daB fiir den Teil unsrer Arbeit-
geber, die immer nur junge Gehilfen, am liebsten
LJAusgelernte® einstellen, diese Klagen nicht ganz
unberechtigt sind. Doch wer trigt die Schuld aun
diesen Zustinden? Wir haben stets behauptet,
daB die Schuld auf seiten derer liegt, die da diese
Klagelieder anstimmen, daB unsre Gértnerei-Unter--
nehmer selbst und zwar einzig und allein daram
schuld sind durch die Gestaltung der Lehrlingsver-
hiltnisse, dadurch, daB in der Regel die jungem
Leute, die da Gértner werden wollen oder sollen,
eben nicht als Lehriinge, sondern als billige
und willige Arbeitskrifte betrachiet werden,

Filr diese unsre Behauptung erbringt nun die
Girtnerei-Statistik den Beweis, wie er
schlagender nicht erbracht werden kann

Das eine ist aus den vorliegenden statistischen
Ergebnissen noch mit aller Deutlichkeit zu er-
sehen! Je geringer in einem Landesteil die Zahl
der Lehrlinge ist, also auch der Andrang zu unserm
Berufe, desto grdBer ist der Prozentsatz .der
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Lehrlinge, die zwecks theoretischer Weiterbildung
eine Fach- oder Fortbildungsschule besuchen (s. d.
Provinzen Hessen-Nassau, Schleswig-Holstein,
Hannover, Westfalen).

Deshalb ist unser Bestreben, den ilberméaBigen
Andrang zu unserm Berufe und damit die Lehr-
lingsziichterei einzuschrdnken, und dadurch die
Zahl der Lehrlinge in ein gesundes Verhdlinis zu
der der Gehilfen zu bringen, berechtigt und allein
geeignet, das Niveau der Lehrlingsausbildung und
damit auch des ,Gehilfenmaterials® zu heben.

AUS UNSERM BERUFE

Aus der Praxis der Frank= Es ist gewiB lehrreich,
furter Scharfmacher.

Theorie der siiddeut-
schen Unternehmer gehdrt hat, nun auch ihre Praxis
kennen zu lernen. Die nachfolgenden Zeilen werden
uns davon Kenntnis geben. :

Frankfurt gehort zu den teuersten Stiddten
Deutschlands, die Mieten sind von den Arbeitern
kaum zu erschwingen, eine Wohnung im Hinter-
haus kostet hier mindestens pro Monat ohne son-
stige Abgaben 33—40 Mk. Demgegeniiber sind die
Léhne unsrer Kollegen #uBerst gering, Hungerlhne
im wahrsten Sinne des Wortes. Zahlreiche &ltere
Kollegen miissen ihren Beruf an den Nagel hiingen,
weil sie nicht imstande sind, ihre Familien zu
erndhren.

Die Bestrebungen unsrer Organisation, hier
eine Anderung zum Besseren einzufiihren, werden
sehr erschwert durch den #uBerst starken Zuzug
auswirtiger Kollegen, die in dem guten Glauben
kommen, hier mindestens Lohn- und Arbeitsver-
hilltnisse vorzufinden, wie in andern GroBstidten.
Enttduscht schiltteln sie schnell wieder den Staub
von den Filssen um andern, denen es ebenso.geht,
wieder Platz zu machen.

Lassen wir nun Tatsachen reden und wollen
wir aus jeder Branche den griBten Betrieb Revue
passieren lassen.

Eine der schonsten Garten - Etablissements
Deutschlands ist der unter der Leitung des Garten-
direktors Siebert (Ehrenvorsitzender des Privat-
girtnerverbandes) stehende Palmengarten in
Frankfurt a. M. Das Arbeitsangebot ist hier ein
gewaltiges. Und was erhalten hier in diesem
Weltetablissement die Kunstgiriner? Pro Tag
3,— Mk.; iltere Kollegen, die schon lingere Zeit
beschéftigt sind, erhalten ein paar Groschen mehr.
Ein Maurergeselle in Frankfurt erhilt dagegen den
Tariflohn von 62 bis 64 Pfg. i

Die groBte Landschafterfirma am Orte ist die
weltbekannte Firma Gebrilder Siesmeier. Der
Milliondr Siesmeier zahlt auf Landschaft Anfangs-
lohn pro Tag 3,20 Mk. (in Worten: Drei Mark und
20 Pfg.); iltere Kollegen bekommen 3,40, 3,80,
4,— und 4,20 Mk. Kollegen, die in der Kultur-
girtnerei arbeiten wollen, erhalten von der Firma
nachstehendes Schreiben: ,Auf Ihr Offertschreiben
vom . .. . Bezug nehmend, teilen wir Ihnen mit,
daB wir in unsrer Kulturgidrtnerei noch einen Ge-
hilfen einstellen. Der Lohn betrdgt anfangs 30 Pfg.
pro Stunde bei 11stiindiger Arbeitszeit und ist Be-
dingung, daB Sie dem Allgemeinen Deutschen
Girtnerverein weder angehGren noch beitreten . .. .*

Auch der nichstgroBte Landschafter Rilhl,
ebenfalls Milliondr, zahlt solche erbidrmlichen
Lohne: 3 bis 4 Mk. pro Tag, in der Anzuchtgirt-
nerei pro Woche 18— Mk. ohne Wohnung. Der
Tariflohn eines jungen Zimmergesellen betriigt hier
58 Pig. pro Stunde.

Der Landschaftsgdrtner Fischer in
Sachsenhausen zahlt nach eigenen Angaben
Stundenléhue von 23 bis 50 Pig,, das heiBt durch-
schnittlich 35 Pfg. Wer mehr haben will, muB in
dieger Firma schon ein kleines Jubildum gefeiert
haben. Und bei alledem gibt es in dieser Firma
noch einen Kollegen, der sich berufen filhlt, an die
Spitze des Kunsigirtnervereins ,Flora®, des von
den Unternehmern gegriindeten gelben Giriner-
vereins, zu stehei!

Noch erb#rmlicher aber sieht es in der
Handelsgirtnerei aus und namentlich ist es hier
wieder der bekannte GroBglrtnereibesitzer
Friedrich Sinai in Frankfurt-Eschersheim, der
allen die Krone aufsetzt. In dem Sinai’schen Be-
triebe geht es so zu wie in einem Taubenschlag,
sie kommen und gehen. Bei Sinai wird in
Kolonnen gearbeitet unter einem sogen. Antreiber.
In Kollegenkreisen wird dieses Geschift nicht
anders als die ,Knochenmiihle* bezeichnet. Fiir
diese Schinderei bezahlt Herr Sinai den filrstlichen
Lohn von sage und schreibe 3,20 Mk. pro Tag,
macht pro Woche 19,20 Mk. Von dieser Summe
gehen auflerdem noch die Beitriige fiir Kranken-

wenn man von der

kasse und Invalidenversicherung ab, und damit es
keinem zu wohl wird, miissen die Leute bei reg-
nerischem Wetter noch aussetzen. Kein Wunder

‘ist es, daB die Bezahlung nicht einmal soweit

reicht, daB die Kollegen bei Sinai sich ein warmes
Mittagbrot kaufen - kénnen und ihre Nahrung
meistens nur aus sogenannten ,trockenem Hanf®
besteht. Die Folgen davon bekommen diese jungen
Kollegen natiirlich erst spéter zu spiiren, denn daB
bei ciner solchen Nahrung schlieBlich die Gesund-
heit leiden muB, ist jedem klar. Ausgezeichnet
versteht man es hier, die jungen Kollegen iiber
ihr Elend hinweg zu tduschen, indem man sie fiir
die ,Flora® einfangen will, um ihnen dadurch den
Weg zu uns moglichst zu versperren. Damit iiber
jeden Einzelnen die geniigende Kontrolle besteht,
filhrt Herr Sinai ilber sein Personal eine Art Ver-
brecherliste, wie sie auf der diesjdhrigen Fagung
der Arbeitgeber in Kaiserslautern zur aligemeinen
Einfithrung empfohlen wurde. Ein giinstiger Wind
hat uns nun ein Blatt aus einer solchen Liste zu-
geweht und damit die Kollegen erfahren, wie sie
bespitzelt werden, wollen wir dieses hier ver-

offentlichen:
.Liste:

« « w4+ «+ o+« Richter (Verein
guter Arbeiter Zech (Verein

v « « + « s 4+« Hinrichs (Verein)
«+++. ... .. Bodenstein (Verein;
guter Arbeiter Ehlers }Verein
+ + e s s s+ s » Lanson Verein)
v ios. . . . . . Grober (Verein)
schlechter Arbeiter Drehser u.8.f

Es folgen noch 22 Kollegen in gleicher Reihen-
folge, das -} soll bedenten: Betitigt sich agitatorisch
fiir den A.D. G. V.

Immerhin konnen wir uns ilber diese Liste
freuen, denn Herr Sinai bestitigt darin, daB die
organisierten Kollegen gute Arbeiter sind. Mit
Ausnahme von zwei Kollegen heiBt es bei den
Organisierten: ,gute Arbeiter”, dagegen bei den
Unorganisierten steht durchweg ,schlechte Arbeiter*.

Kollegen, so sieht es in den Frankfurter Girt-
nereien aus! Wenn auch die zahlreichen Klein-
betriebe bessere Lohn- und Arbeitsverhdlinisse
gewihren, als der kapitalkriftige Herr Sinai, so
steht es trotzdem so, daB sie alle sehr zu wiinschen
ilbrig lassen und wir raten allen Kollegen im
eigensten Interesse, daB sie, bevor sie in Frankfurt
Stellung annehmen, sich erst informationen in
unsrer Geschiftsstelle: Allerheiligenstr. 51 einholen.

Aufgabe der Frankfurter Mitglieder ist es, da-
fiir zu sorgen, daB diese Frankfurter Million¥re so
viel von ihrem erbeuteten Mehrwert abgeben, daB
auch die Kollegenschaft Frankfurts menschenwiirdig

leben kann. . 0. Witte.

Lehrlingszilchtereien. In unser ,Goldenes Buch
der Massenlehrlingsziich-
tereien* muBten wir neuerdings eintragen: Zwei
Lehrlinge auf einmal: Handelsgiriner E. Teude in
Wismar (Mecklbg.), W. Goosmann, Handels-
girtner in Lilbtheen (Mecklbg.), K. Franz, Handels-
gdrtner in Teterow (Mecklbg.), R. Holtje, SchloB-
girtner der Grifl. Bliicherschen SchloBgirtnerei in
Finken (Mecklbg.); alle im ,Rostocker Anzeiger*,
Febr. 1912. G.Stittner, SchloBgirtner in Krdchlen-
dorf U~-M, F. Martens in Jiiterbog (,Gértner-
Borse* Febr. 1912). A. Christensen in Mieste
(Altmark) (,Thalacker 3. Febr, 1912). M. Peters-
dorf, Girtnerei und Baumschule in Miinsterber,
i. Schl. (,Breslauer General-Anz.“ 10. Febr. 1912).

Das sind 16 Lehrlinge, die zugleich gesucht
werden. Wir gehen nicht fehl, wenn wir an-
nehmen, daB alle aufgefilhrten Betriebe Klein-

_ betriebe mit keinem oder hochstens einem Ge-

hilfen sind.
*

Unternehmerverbinde. Das ,Handelsblatt f. d. d.
G.“ begriiBt in einem Ar-
tikel ,Der neue Reichstag® als die Freunde der
Girtnereiunternehmer die gewihiten agrarischen
Abgeordneten die Konservativen Okonomierat
Felix Hoesch in Neukirchen (Altmark) und den
Hauptleiter der ,Deutschen Tageszeitung* Dr.
Gg. Oertel, den bekannten ,Knuten-Oertel“. Die
hichste Freude bereitet aber dem Blatte die
Wiederwahl Franz Behrens, fir den die

Gruppen des V. d. H. D. zirka 2000 Mk. als Wahl-

gelder zusammenbrachten, ,Wir hoffen,* so sapt
Herr Beckmann in dem Artikel, ,auf ein weiteres
gedeihliches Zusammenarbeiten bei den beide Teile
bewegenden Fragen, ohne von Franz Behrens eine
einseitige Vertretung der arbeitgebrischen Inter-
essen zu beanspruchen. Diese Beanspruchung
erlibrigt sich auch, denn in der ,Rechtsfragel*
hat ja Behrens ohnedem schon die Arbeitgeber-

interessen geniigend beriicksichtigt (vergl. die Ein-
ig_‘abe an den Reichstag, November 1911). Auf dem

andelsgirtnerverbandstage am 17. Februar hilt
Franz Behrens iiber ,Die neuen Schritte zur
Reglung der gértnerischen Rechtsfrage® noch einen
besonderen Vortrag. In der ,Zollfrage* ist Behrens
als Hochschutzzollner ohnedem sicher genug.
Allerdings ist durch die neue ,Linken-Majoritdt“
die Hoffnung auf Erfiillung der Zollwiinsche be-
denklich herabgedriickt.

*

Dortmund. Kost- und Logiszwang. Eine
von den vielen Gértnereien, die noch ein groBes

' Hemmuis fiir die Ausdehnung unsrer Organisation

sind, ist die Baumschule Th. Linkholt in Waltrop.
Kommt man die StraBe entlang und sieht das nette
Hiuschen stehen, so glaubt man garnicht, was man
da fiir trilbe Erfahrungen machen kann. Besonders
dann nicht, wenn der Chef dem Neuengagierten
sagt: ,lch betreibe mein Geschéft nur nebenbei,
und Sie haben bei mir gute Kost und Behandlung®.
Bei Licht betrachtet sieht die Sache ziemlich triib
aus. Kaum ist der Chef friihmorgens aufgestanden,
dann lautet die erste Frage: ,Was haben die
Glrtner gemacht?” So geht es den ganzen Tag
iiber. Ein Stiick Vieh hat mehr Ruhe wie so ein
armer geplagter Kunstgirtner bei Herrn Linkholt.
Zu essen gibt es genug, aber die Qualitdt 1&Bt
manches zu wiinschen iibrig. Abwechslung scheint
die Hausfrau garnicht zu kennen, denn wochen-
lang gibt es fast ein und dasselbe. Die Kaffeekanne
kommt den ganzen Tag nicht vom Tisch herunter;
Bier oder irgend andres scheint man fiir die Ge-
hilien nicht zu kennen. Ist das Essen eingenommen,
gleich geht's erneut zur Arbeit, ,weil die Tage
jetzt so kurz sind“. Die Stube ist offenbar
baupolizeiwidrig. Erst kommt man in eine
Art von Keller, der als Aufbewahrungsort fiir
Kohlen und Pilanzen dient. Eine schmale Treppe
fithrt von hier zu dem Gehifenstall. Die drei
Betten nehmen den Hauptplatz ein; bleibt noch
ein schmaler Gang, auf dem man sich kaum be-
wegen kann. Daneben liegt so eine Art Pracht-
exemplar von Stube. In die Schlafstube fallen
mangelhaft einige Lichtstrahlen, in die andre
kommt iiberhaupt kein Tageslicht, weil das Fenster
nach dem Aufbewahrungsraum hin eingebaut ist.
Gereinigt wird unur selten, meist zu den drei
Hauptieiertagen. Das Beitenmachen ist Sache der
Gehilfen. .

Hamburg. Auszahlung von Ortsunter-
stiitzung. Nach einer lingeren Periode milder
Winter ist wieder einmal ein sonst fiir Hamburg
nicht so sehr gefiirchteter Gast, der Winter ein-
gezogen. — Diesmal aber mit all seinen Schrecken:
Arbeitslosigkeit, Not und Entbehrung im Gefolge.

Unsre Kollegen werden davon in erster Linie
mit betroffen, denn ist bei einem normalen Winter
in Hamburg die Arbeitslosigkeit in unserm Beruf
schon groB, so iibersteigt sie bei einer Kilte von
20—23 Grad, wie wir sie in den letzten Wochen
hatten, alle Grenzen. '

In erster Linie wird natilrlich die Landschafts- -

girtnerei betroffen und so haben wir eine unge-
heure Arbeitslosigkeit in diesem Jahre.

Wir gehen wohl nicht fehl, wenn wir be-
haupten, daB mindestens 200 Kollegen in Hamburg
arbeitslos sind, wenn auch auf unserm Arbeits-
nachweis nicht soviel eingetragen sind. Ein Teil
der Kollegen, namentlich der AuBenbezirke, meldet
gich nicht hier, sondern in den Vororten, — Ein
andrer Teil der Kollegen, die nicht Unterstiitzung
beziehen, melden sich nicht, da keine Aussicht auf
Stellung vorhanden ist. Das ist einesteils
nicht richtig gehandelt, da wir so niemals
ein klares Bild iiber die wirkliche Ar-
beitslosigkeit bekommen, aber dieser MiB-
stand kann nicht von heute auf morgen beseitigt
werden.

Wegen der groflen Arbeitslosigkeit hat der

Vorstand der Orisverwaltlung Hamburg nun fol-
genden BeschluB gefaBt: Mitglieder, die mindestens
ein Jahr unsrer Organisation angehdren und vier-
zehn Tage arbeitslos sind, erhalten, wenn sie ver-
heiratet sind 3 Mk., wenn sie ledig sind, 1 Mk.
pro Woche Zuschlag .zu ihrer Unterstiitzung
aus der Ortskasse. Fiir Mitglieder, die am
10. Februar mindestens 4 Wochen arbeitslos waren,
hat dieser Beschluf riickwirkende Kraft fiir eine
Woche.
An Arbeitslosenunterstiitzung aus Mitteln der
Hauptkasse wurden in Hamburg seit 1. Jan. . Js.
schon 1300 Mk, ausgezahlt, gewiB ein Beweis, wie
wertvoll den Kollegen die Organisation in Zeiten
der Not ist. .

Der BeschluB betreffs Zahlung eines Oris-
zuschlages in Zeiten der grioBten Arbeitslosigkeit
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ist zu begriiBen. Auszufithren ist er aber nur, weil
in Hamburg ein Ortszuschlag von 15 Pfg. gezahlt
wird. Dadurch ist die Ortskasse so fundiert, daf
sie derartiges zu leisten in der Lage ist. Klus.

Piorzheim. DerbesteBeweis fiir die
Eintrdglichkeit der Lehrlingsziich-
tereiistihre Verbreitung.

Herr RobertKlein, Handelsgértner in Pforz-
heim, beschiftigt 3 Lehrlinge und keinen Gehilfen.
Man muB es Herrn Klein lassen, daB er es ver-
steht, die jungen Leute auszunutzen. Selbst nur
wenig arbeitend, ist er sehr darum besorgt, daB
die ,Jungens” immer Beschditigung haben. Im
Sommer, wenn morgens 6 Uhr mit dem Tagewerk
begonnen wird, ist erst abends gegen 9 Uhr Feier-
abend. Im Winter wird indessen ,nur' von
morgens 6!/, bis abends 8 Uhr, ohne Friihstiicks-
und Mittagspause (I), gearbeitet. Das zweite
Frithstiick féllt im Winter ganz fort. Die jungen
Leute bekommen morgens zum Friihkaifee vier
Britchen, und dann gibt es bis zum Mittagessen
weiter nichts mehr.

Zweimal in der Woche gehen die Lehrlinge
im Winter in die Fortbildungsschule, von 5 bis
7 Uhr nachmittags. Ist der Schulunterricht aus,
dann muB noch bis 8 Uhr abends gearbeitet
werden.

Wir kénnen es wohl mit diesen Feststellungen
belassen, um zu dem Ergebnis zu kommen, daB
Herr Klein, wie so viele andre Girtnerlehrmeister,
in den Lehrlingen nur ein willkommenes Aus -
beutungsobjekt sieht. Die Unternehmer
unsres Berufes wehren sich ja gegen derartige
Feststellungen. ,Das sind nur Einzelfille", so
sagt man bestenfalls im Unternehmerlager. Wir
aber wissen, daf die raubbaumiBige Ausnutzung
der jugendlichen Arbeitskrifte in unserm Gewerbe
leider etwas ganz allgemeines ist. )

Diese trilbe Erscheinung aus unserm Berufe
zu verbannen, werden wir auch in Zukunit alles
aufzubieten haben. —dt—ht.

Plauen i. V. In der Herrschaftsgirtnerei
des Herrn C.A.Woldenfels trat im Juli 1911 ein
neuer Obergirtner ein, ein Mitglied des Verbandes
Deutscher Privatgirtner; einige Zeit danach holte
dieser seinen Vater als Gehilfen nach. Dadurch kam
der andere verheiratete Gehilfe, der seit August 1909
seine Stellung inne hatte, ins Hintertreffen. Drei
Wochen vor Weihnachten bot Herr Woldenfels diesem
Kollegen an, bis zum Friihjahr bei ihm als Markt-
helfer titig zu sein. Da die Arbeitsgelegenheit
sehr knapp war, nahm der Kollege an; er erhielt
die erste Woche aber nur 18 Mk. Wochenlohn,
wihrend er vordem 21 Mk. bekam. Als er den
gleichen Lohnsatz, ndmlich 21 Mk. beanspruchte,
wurde ihm das -allerdings ausgezahlt, zugleich er-
hielt er aber auch seine Entlagssung. Der in Frage
kommende neue Obergirtner ist ein entschiedener
Gegner des A. D. G. V. Unser Mitglied meint, seine
Entlassung auf diese Gegnerschaft zuriickfithren
zu sollen. .

Ulm a. D. Unternehmerfiirsorge. Ein
Mitglied unsrer Organisation stellt uns ein Schrift-
stiick folgenden interessanten Inhalts zur Ver-
fiigung:

,2Ulm a.d.D., den 25. Januar 1912,
Geehrter Herr . .-, .!

Durch lhren Herrn Vater davon in Kenntnis
geseizt, daB Sie eine Stelle suchen und gerne
bei uns eintreten mochten, teilen wir Ihnen mit,
daB lhr Eintritt bei uns am 1. Mirz cr. erfolgen
kann. Das Anfangsgehalt betrdgt 20 M. p. Monat,
Kost und Logis wird entschidigt. Wie unsere
anderen werden Sie im christl. Jugend-
heim hier untergebracht. Ihren Herrn Vater
haben wir von alledem unterrichtet. Wir bitten
um Ihre alsbaldige Nachricht und griiBen bestens

Gebrilder Koelle
Inhaber: Karl u. Wilhelm Koelle ... .. "

Im christlichen Jugendheim sind die
Kollegen gewi gut aufgehoben. Denn dort sagt
man ihnen ja nicht (wenn wir es nicht am eignen
Leibe empfinden), daB 20 Mk. im Monat eine
jammervolle Bezahiung bedeuten. Wer Ein-
richtungen wie ,christl. Jugendheime® und dergl.
kennt, wird wissen, daB in solchen Mauern kein
Hauch sozialen Geistes weht. Nur die Selbst-
zufriedenheit und die Gleichgiiltigkeit haben dort
eine Stitte. Die Mehrzahl unsrer Kollegen ist
gliicklicherweise aufgekldrt genug, um, wie auch
im vorliegenden Falle, auf Unterbringung in
christlichen Jugendheimen zu verzichten. Das
Wort ,christlich” hat in Kollegenkreisen schon seit
langem keinen guten Klang mehr. Die Begriffe

g:hristl':ch und unternehmerfreundlich haben
im heutigen gesellschaitlichen Leben leider vieles

miteinder gemein.
#*

Wiesbaden. Stadtgidrtnerei. Ich traute
meinen Augen kaum, als ich vor 14 Tagen die
Giértner der Stadt Wiesbaden samt und sonders
mit den StraBenkehrern gemeinsam beschiftigt fand,
~ den Schnee in den StraBen der Stadt wegzuschaufeln,
"~ der damals kaum 5 Zentimeter hoch lag. Wies-
baden, die Weltkurstadt, die als Gartenstadt mit
die erste Stelle einnehmen will, ist nicht imstande,
ihre Girtner bei einem nur geringen Schneefall
rein fachlich zu beschéftigen! Geschieht dies etwa
aus Mangel an andern Arbeitskriften? Sicherlich
nicht. Denn hier herrscht eine Arbeitslosigkeit und
ein Elend, das andern Plitzen nicht nachsteht.

Eitimal ist aber keinmal. Als ich heute
(Freitag, den 2. Februar 1912) durch die Stadt
wanderte, wurde mir ,He, Kollege!* zugerufen.
Al ich mich nun umsah, gewalirte ich 5 oder
6 Stadtgirtner unter dem Kommando eines StraBen-
kehrers, die mit Eisenkratzern den gefrorenen Schuee
in den Rinnsteinen zusammenkratzten. Der-
artige Arbeiten in groBen Parks oder oifentlichen
Anlagen ausgefithrt, schligt in unser Fach. Ge-
lernte Girtner, die schon 10 und 12 Jahre bei der
Stadt beschiftigt sind, auf diese Weise zu be-
schiftigen, steht wohl einzig da. Den Wiesbadener
" Stadtgirtnern gebithrt es aber auch ni¢ht besser,
denn sonst wiirden sie sc etwas doch nicht still-
schweigend iiber sich ergehen lassen.

Ich erinnere auch an die Entlassung von
33 Mann am 1. Januar; alles trotz der sonst schon
enormen Arbeitslosigkeit. Andrerseils aber trotz-
dem girinerische Arbeitsgelegenheit bei der Stadt
noch massenhaft vorhanden ist. Den Leuten wurde
bei der Entlassung erklirt, sie kdnnten sich ja als

Arbeitslose vormerken lassen und bei dem Not- .

standsarbeiten melden.

Die Wiesbadener Gehilfenschaft hat eben noch
nicht erkannt und begriffen, wohin sie gehort. Ihr
Stadtgirtner-Kollegen! Wollt Ihr Euch solches und
dhnliches noch langer bieten lassen?! SchlieBt
Euch dem A.D. G. V. an und greift dann agitatorisch
ein. F. Schl

SOZIALES

Kein Hiisung. Das Heimatlosmachen der
Landarbeiter war nicht nur zur Zeit des:Dichters
Fritz Reiter in Mecklenburg im Schwunge, sondern
wird heute noch, auch in PreuBen, weiter ver-
sucht. Wer unter den Landarbeitern im Verdacht
steht, dem Gutsherrn oder der Ortsarmenbehdrde
zur Last zu fallen, wird beizeiten abgeschoben.
Nicht immer gelingt allerdings dies menschen-
freundliche  Bestreben vorsichtiger Agrarier.
Nachstehend ein Beispiel, wie es gemacht wird.
Vorweg sei gesagt, daB in diesem Falle der Ver-
such nicht gegliickt ist; allerdings lag dies
lediglich an formalen Hindernissen. Erst bei der
Einklagung des Restlohnes durch den Landarbeiter
kam der Fall zu unsrer Kenntnis.

Der Rittergutsbesitzer Erich Neitzke in Hasen-
fiehr, Kr. Koslin, klagte am 9. Mirz v. |. gegen einen
Deputanten mit folgender Begriindung: ,Beklagter

hat seinen Schwiegervater, einen Rentenempfinger -

bei sich als Scharwerker. Da letzterer am 18. Mirz
das Heimafsrecht in Hasenfiehr erlangen wilrde,
ist dem Beklagten die Arbeit des Scharwerkers
am 15. November 1910 zum 1. Januar 1911 ge-
kiindigt. Beklagter hat trotz wiederholter Auf-
forderung den Mann immer noch in seiner Be-
hausung.®* Nebenbei sei bemerkt, daB der Guis-
herr gar kein Recht hat, einen im Dienst eines
Deputanten stehenden Scharwerker zu entlassen.
Aber die Zeit dridngte. Der alte Rentenempfinger
wurde ja in neun Tagen auf dem Gute heimats-
berechtigt! Deshalb beantragte der menschen-
freundliche Rittergutsbesitzer: ,Den Beklagten
(seinen Deputanten) zu verurteilen, die auf dem
Gute Hasenfiehr innehabende Deputantenwohnung
nebst seinem Anhange sofort zu rdumen. Da
die Sache sehr eilt, bitte ich die Einlassungsirist
auf 24 Stunden abzukiirzen und einen moglichst
nahen Termin anzuberaumen.”

[ Und was hat der agrarische Kliger zur Be-
grilndung seiner Klage anzufiihren? ,Die Klage
wird gegen den Beklagten gerichtet, weil letzterer
den Anforderungen der Gutwerwallun‘g nicht nach-
gekommen ist* Die ,Anforderung® der Guis-
verwaltung bestand in dem Verlangen an den
Deputanten, seinen alten Schwiegervater aus der
Arbeit zu entlassen, ihn aus dem Hause zu stoBen,
wo er bisher bei seinen Kindern Obdach und Brot
hatte, ihn heimatlos zu machen.

- Lande.

Selbst dem Gericht war offenbar die Be-
griindung der Klage zu mittelalterlich; es sefzte
die Verhandlung auf den Tag fest, an welchem der
Alte das ,Heimatrecht auf dem Rittergute erwarb,
auf den 18. Marz. Nun hatte der Ritter Neitzke
natiitlich kein Interesse mehr an der Sache. Er
blieb beim Termin aus und seine Klage auf Aus-
treibung der ganzen Familie wurde durch Ver-
siumnisurteil abgewiesen. )

Das ist ein Ausschnitt aus dem strahlenden
Bilde vom patriarchalischen Verhilinis auf dem
Er sei den agrarischen Schaumschligern
gewidmet, die jahraus, jahrein im Pariament und -
in der Presse die ab%zstandene Liige vom Wohl-
wollen ostelbischer Gutsherren fiir ihre Land-
arbeiter vortragen. °

Auch ein Erfolg der Gewerkschaften. Die
Handelskammer Mannheim erstattete dem Bezirks-
amt daselbst ein Gutachten iiber den Wohnungs-
markt. U.a. kommt sie nach den ihr von den
Industriellen zugegangenen Berichten 2zu dem
SchluB, daB die Beschaffung von Arbeiterwohnungen
durch die Unternehmer nachgelassen habe, weil
sie im allgemeinen dabei keine gilnstigen Er-
fahrungen gemacht haben. Namentlich hitte der
J+Widerstand der Gewerkschaften® gegen die
Fabrikwohnhiuser in Verbindung mit den teuren
Bodenpreisen die Unternehmer veranlaBt, das
Bauen von Arbeiterwohnungen einzustellen.

Der Widerstand der Gewerkschaften gegen die
Fabrikwohnhiduser ist berechtigt. Wollen die
Unternehmer helfen, den Mangel an Kleinwohnungen
zui beseitigen, dann mogen sie den Baugenossen-
schaften- und Gartenstadtgeselischaften Kapitalien
zu Verfligung stellen.

Die siegreiche Beendigung der Tabak=
arbeiteraussperrung. Der groBe Kampf, der die
Tabakarbeiter Dentschlands ein Vierteljahr lang
in Spannung erhielt und dessen Verlauf auch sonst
in der gesamten deutschen Arbeiterschaft lebhaftes
Interesse verursachte, hat nunmehr mit dem Siege
der Tabakarbeiter sein Ende gefunden. Um den
Erfolg zu wiirdigen, muB man sich einmal kurz
den Gang des Kampfes vergegenwirtigen. Bei
einer Firma in Vlotho und bei Lemgoer Firmen
wurden, nachdem bereits eine Anzahl Firmen in
Westfalen und Lippe Lohnzulagen gemacht hatten,
Forderungen gestellt; dieselben wurden von den
Unternehmern abgelehnt. Darauf traten die Ar-
beiter dieser Firmen in den Streik. Nun beschloB
am 25. November 1911 der Westfilische Zigarren-
fabrikanten-Verband, die sémtlichen organisierten
Tabakarbeiter und Tabakarbeiterinnen auszusperren,
falls nicht bis zum 28. November 1911 in den be-
streikten Betrieben die Arbeit bedingungslos
wieder aufgenommen worden sei, bezw. die Kiin-
digungen zuriickgezogen werden. Diese MabBregel
wurde ausdrilicklich damit begriindet, daB die
Lohnforderungen nicht erfiillt werden konnten und
deshalb der Fabrikanten-Verband seinen Mitgliedern
zu Hilfe kommen miiBte. Deutlicher wurde der Ge-
schiftsfiihrer des Westfilischen Zigarrenfabrikanten-
Verbandes in den Vereinigten Tabakzeitungen, indem
er schrieb: ,Der Kampf gelte den Organisationen
der Tabakarbeiter”. Als die Aussperrung der
westfilisch-lippischen Arbeiter Tatsache geworden
war, beantworteten die Hamburger und Bremer
Tabakatbeiter diese, soweit sie bei Firmen be-
schiftigt waren, die in Westfalen ausgesperrt
hatten, mit dem Sympathiestreik. Nun legten sich
auch die Fabrikantenvereine der genannten Orte
ins Mittel, und sperrten aus Solidaritit mit ihren
in Westfalen produzierenden Mitgliedern ihre
Tabakarbeiter aus, so daB schlieBlich etwa
13500 Maan am Kampf beteiligt waren. Aber der
Streich:der Fabrikanten ist griindlich vorbeigelungen.

Wie verschiedentlich bekanntgegeben, schweb-
ten seit mehreren Wochen Verhandlungen unter
der Leitung des Landrats Cornelsen in Minden
bezw. der von diesem Beauftragten, Yer Herren
Landrat Borries in Herford und Oberblirgermeister
Holand in Lemigo. Letzteren Beiden gelang eine
Vermittlung zwischen den urspriinglich Streikenden
und inren Firmien nicht, und es drohte das Scheitern
der Verhandlungen. Sollte aber der Frieden zu-
stande kommen, muBten den Arbeitern der be-
streikten Firmen erst befriedigende Lohnerhthungen
gewihrt werden. Und die Firmen bequemten sich
denn schlieflich dazu. Auf 108 Sorten erhieiten
die Zigarrenmacher Lohnzulagen von 25 Pig. bis
zu 1 Mk. pro Tausend, verschiedene andre die
Arbeit erleichternde Zugestindnisse wurden ge-
macht, und auch die Sortierer erhielten Zulagen
bis zu 40 Pfg. pro Tausend. Die Arbeiter dieser
Firmen erklirten nach diesen Zugestindnissen den
Streik fiir aufgehoben und damit war die Bahn frei
zum allgemeinen Frieden. Am 8. Januar beschlossen
dann die Fabrikanten, am 9. die Christen und am
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10. die beiden freigewerkschaftlichen Verbénde auf
folgender Grundiage den Kampf zu beenden:

1. Sobald die Arbeiterorganisationen die schwe-
benden Streiks einschlieBlich der Sympathie-
streiks fiir beendgt erklidren, heben gleichzeitig
der Westfélische Zigarrenfabrikanten-Verband
iind die in Betracht kommenden Arbeitgeber-
Verbédnde die Aussperrung auf.

. Die bestreikten Firmen haiten die blshengen

Zugestdndnisse aufrecht und werden sie Ioyal

erfiillen.

Nach Beendigung der Aussperrung und nach

Wiederaufnahme der Arbeiten wird der West-

fdlische Zigarrenfabrikanien-Verband seinen

Mitgliedern empfehlen, freiwillig in den ein-

zelnen Betrieben seines Bezirks in eine Revi-

dierung der L6hne zu Anfang des kommenden

Frithjahrs einzutreten.

. Nach Beendigung der Streiks und nach Auf-

hebung der Aussperrungen werden MabBreg-

lungen nicht beabsichtigt. Bis zum 1. Mai 1912

sollen die Fabrikanten keine fremden Arbeiter

in einem ihrer Betriebe einstellen, bevor ihre

im Streik oder in Aussperrung gewesenen

Arbeiter dieses Betriebes nicht eingestellt sind,

soweit diese nicht inzwischen anderweitig

Arbeit gefunden haben.

Die Fabrikanten sichern den Arbeitern, die

von ihnen nicht wieder eingestellt worden

sind, volle Freiziligigkeit zu.

. Der Wesifdlische Zigarrenfabrikanten-Verband
ist von den Hamburger, Bremer und Burg-
dammer Vereinen ermichtigt, deren Zusage
zum ersten, vierten und fiinften Punkte zu er-
kldren.

AuBerdem werden bei sechs andern, zum Teil
sehr groBen Firmen, bei denen vor der Aussperrung
Forderungen gestellt waren, es jedoch noch nicht
zur Kiindigung oder zum Streik gekommen war,
diese Differenzen mit den Arbeitérn geregelt.

o]

w

=

b

(=]

Es ist ein prichtiges Ergebnis, das die Tabak-
arbeiter in dem langen, heilien Kampf erfochten
haben. Man wollte die Organisation vernichten
und hat sich von der Unmdglichkeit {iberzeugen
und diese Lehre noch mit furchtbaren wirtschaft~
lichen, Verlusten bezahlen milssen. Man sagte,
Lohnzulagen nicht gewdhren zu konnen und die
bestreikten Firmen haben sie doch machen miissen;
und zwar wesenilich h&her, als sie sie bei den
' verschiedenen Verhandlungen vorschiugen. Und
mehr als das: mnach Ziffer 3 der Friedens-
bedingungen sind die Fabrikanten verpflichtet, zum
Frithjahr in allen Befrieben in eine Revidierung
der Lohne einzutreten; und wenn auch zuniichst
das Resultat davon nicht feststeht, so hat man
doch schon jetzt Lohnerhthungen grundsétzlich
zugegeben. Also, was ist nun das Fazit? Die
Fabrikanten konnten ihre Position nicht halten
und haben schlieBlich eingesehen, daB sie daneben
gehauen haben; so muBten sie sich denn in dieser
Situation zu Zugestindnissen herbeilassen, die
man erst weit von sich wies und die man durch
die Aussperrung von sich abzuwenden suchte.

Die Aufnahme der Arbeit erfolgte; soweit tech-
nische Schwierigkéiten nicht im Wege standen,
aligemein am Montag, den 15. Januar. Im letzten
Augenblick sind die christlich Organisierten noch
davon gelaufen, indem sie aus der Neuner-
kommission austraten und haben, ohne die Ent-
scheidung der frei Organisierten abzuwarten, die
Einheitlichkeit gesttrt, um ihre Mitglieder in die
Betriebe hineinzudringen.

Zwar hat der Kampf 13 Wochen lang gedauert,
die Vlothoer und Lemgoer waren gar 16 Wochen
im Kampf, aber es war auch nétig, den Unter-
nehmern der Tabakindustrie einmal zu zeigen, daB
auch die armen, furchtbar ausgebeuteten Tabak-
arbeiler nicht mit sich spaBen lassen, und daB ihre
Organisation ein Fels ist, an dem noch manches

Scharfmacherschiff zerschellen wird.

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A. D. G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Pernsprecher: Amt Mpl., 3725,
Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedem schriftlichen Verkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Ort,
StraBe und Hausnummer.)

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Yom 19, Febr. bis 25. Febr. ist der Beitrag
fiir die 8. Woche 1912 fillig.

— Wanderbibliotheken. Die zur Verfugung
stehenden Bibliotheken sind versandt. Ein Teil
Orte, die bestellt hatten, konnten noch nicht be-
riicksicht werden. Diese milssen sich noch einige
Zeit gedulden, bis neue Bibliotheken zusammen-
gestellt sind. Durch eine Nachbewilligung fiir den
Ausban der Fachbibliothek sind wir in der Lage,
auch diese Wiinsche bald erfiillen zu kdnnen.

— Berichtskarten fiir die Arbeitslosigkeit
im Januar nicht eingesandt haben: Brandenburg,
Breslau, Chemnitz, Coblenz, Flensburg, Homburg
v. d. H,, Niirnberg, Reichenbach, Weimar, Hagen,
Miinster, Siegen, Velbert, Darmstadt, Freiburg,
Speyer und Lorrach.

— Achtung bei Unterstiitzungsblocks aus
der Schweiz. Mitglieder der Schweizer Organi-
sation haben .ihren Unterstiitzungsblock, wenn sie
nach Deutschland reisen, mit dem Mitgliedsbuche
an die Hauptverwaltung in Berlin zu senden, wo
ein andrer Block ausgestellt wird. Die Kassierer
der Verwaltung diirfen auf Scliweizer Reiseblocks
nicht anszahlen.

— Stuttgart. Landschaftsgértner, Freilag,
23. Februar, abends 8 Uhr, im Restaurant ,Zur
Glocke®, Marktstr.,, Landschaftsgéirtner-Ver~
sammlung. Wichtige Tagesordnung.
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Anzelgenteﬂ

Die verehrlichen Mitglieder des ,,Allgemeinen Deutschen Gﬁrtner~Vereins“ ‘werden ge-
beten, bei Bestellungen von irgendwelchen Artikeln in erster Linie die in der ,Allgemeinen
Deutschen Gartner-Zeitung“ mit Inseraten vertretenen Firmen zu beriicksichtigen und die
Lieferanten zur Insertion in der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung” zu veranlassen.

Bei Bestellungen oder diesbeziiglichen Anfragen ist stets auf die ,Allgemeine Deutsche
Gértner-Zeitung” Bezug zu nehmen, in welchem Falle auf' eine besonders aufmerksame Be-
dienung gerechnet werden kann.

J. Busch

fir den Verlag der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung®, Berlin.

Josef Wichterich

alleinige Inseraten-Regie der ,,Allgemei'nen Deutschen Gértner-Zeitung”, Leipzig, Schillerstr. 7.

Gesucht ein Junge\ tiichtiger, selbstindiger

G-a,r nex

nicht nuter 20 Jahren.

ehilfe

Derselbe hat den Restaurations- und Gemiisegarten
selbstiindig herzurichten und muss avnsserdem bei den dreimaligen wiehent-

Uerpachtung.
30 Mrg. gr. Wirtsch, m. gt. Geb., Gart.,
t. Wiesen u. 1. Acker, ohne Invent

ovort Berlins, unt. -unat

Girtuerei-Verkauf

unter giinstigen Bedingungen (Nihe
Heldelberg) % iheres Ifetijgder?(sN suby

£).
Beding. @ I, 3§ die Annoncen-Expedition

lichen Konzerten mit Giiste bedienen.
welehe bereits einen ihalichen Posten bekleidet haben.
oder 1. April. Offerten mit Zeugnisabschriften exbittet

Otito Miiller, ,Seelust*, Bremerhaven.

e~ Gartenkies

Grossabnehmer Vorzugspreise.
Fiir Nachweis von Lieferungen Vergilitung.

Elbkieshaggerei, Barlin W. 35, Litzowstr. 109/110.
Cardui benedictiner-Sumen | gug. v, Gemiisegarten

gut lkeimfiihig, sofort lieferbar, ge-
sucht.  Offexten mit Angabe des \runv\ M '\In‘n iy 11 Giriisse ist fiir sofort
lJ_u.mt.mus arbittet 'f)

nhardi, G.m. b. H., Leipzig-R. St&rke abrik Stolp i, Pommern

Bevorzugt werden solehe Bowerber,
Antritt 15, Mirz

[
‘ Stellen - Angebote.

Zum 1. April oder frilher suche

deh zuverliissigen, exfahrenen, selbst-

titigen, unver reivateten

Gutsgartner

nieht unter 28 Jalren, fiiv herrschaft-
lichen grisseren Garten.
v. Detmering zu Falkenhorst
bei Dritschmin {Westpr]

Gesucht

fiir Villa im Rbeinl,, Nihe Riegburg,
unverh.,  evangs,
wit Zewgnisabsehviften und Gehalts-
auk peiiehen unter @, Z, 240 an J
ichterich, Leipzig, Schillerstr. 7, erbet.

Gartner. Ofierten.

verp. Selir geeign. Py Auleg v. G tn

von J, Wichterich, Leipxig, Schillersty. 7,

(Warmh. vorh,) od, Gefl
Reste Empfohl. u. etw. B“at.riebsl:apit.
Beding. Ausk. ert. Generaldirektor
Sellenscheid, Berlin, Gr. Besrenstz, 17,

Grosses Landhaus

nahe Berlin, mit 12 l‘l.orgen park-
artigem Obst- und Gemllssgsrtsn und
eigeler Wasserleitung, fiir Girtnerei,
Bicuen- und Gefliigelzucht sehr go-

eignet, zu verpachten oder zu ver-

kaufen. Auskunft: Waleats, Beriin. n,

Blumenstrasse 34,
—_— bI|IIs. —

KO kS agner

Eron-l.lnhturh!du. Brauestr, 8,

Neue Konstruktion:

Schmiedeeiserne Fenster

jeder Art

Friihbeetfenster

je nach Grijsse, schon vonm 350 Mark
an pro 100 Stiick liefert

Spezial-Werkstiitte £, eiserne Fenstor
Wiib. Hamm, Siilwsermsir,, Esslingen,

Hol=zwolle
chfrei, bis zur femsten Seiden-
o‘azwolle, auch griine, ca. 2030,
alsKieferholzwolle, empﬁehll

hclmﬁhle. Wernigerede.
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Bohms ¢

Kartofiel-Neuheiten

haben fast ausnahmslos die anhaltende Diirre des Jahres

T911 gut iiberstanden, so dass ich in der Lage bin, von den

meisten Sorten griisxere Mengen Dngmalsaaten uLzuga‘neu
Ich empfehle besonders:

Hochzuchtregi

Bihms Neuziichtungen

pideal”, ,Wodan*, ,,Odenw dlder Blane“,
,,Ilmillle“, ,,Ghl"t, Ha.a.s ‘, ferner die in das

wingetragene O .I:'ig in al
Bohms Erfolg, Hassia, Vater Rhein.

D~ Halbe Frachikosten. —J8f
Verlangen Sie bitte meinen austihrlichen Prospekt nebst Aner-
kennungen aus der Praxis und Angabe von iiber
wissenschaftlichen Anbauversuchen, in denen

sterder D. L. G.

00 einwandfreien

ySiegert win.

Post Be

Rlizin-Verkauf von Bohms Original Zilchtungen:

G, Ft. SHeff, tuiimsset

ﬂﬂlllﬂ“hl 42

utersitz.

TlﬂSﬂthEIl Ush

die
besten

Schneidewerkzeuge
-—-—-l Wo nicht erhiltlich ab Fabrik. -- Kataloge frei. bes—

Anzugstofien, Paletotstoffen, Hosen-

beweisen, dass die Firma

arButter, Bautzent

liefert. VE:L'kqptsstel]en in
Samen und Geriitehandlung,

Jerry wir Sié
sprechenkonnfen

wirden wir Sk sicher davon @ber
reagen, dass Sk durch divekten
Bezug aus wnserer Fabrik in

stoffen,Westenstofien, Damentuchen stz.

\) unbedingt
Meuheiten

Lehmann

Verangen Sie durch Postkarie Muster, wiv senden
dieselben solort franke chne Kaulzwang.

“"Crdsste u dlteste Tuchfabri

Vorteile haben, Spezialitdt: Erstklassige
in besser. Qualitit. au allerbilligst Preis.

& Assmy, Spremberg L.

Drumhunds dies. Arl.

|

§
:

8
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&

ous langem Roggenstroh,
1504200, finfral zweiseitiy,

Winterschutzdecke, 150°

land, bill gs ¢

Echten
extrastarken

»
Walthorius- a . l.l

SEEEER @@Q.@@'ﬂ@.g &

Strohdecken

extra
) i unverwiistlich fest, mit impriig-
niertem Bindfaden geschniirt, Handarbeit, Dutzend 13.90

Reform~Winterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr daucrhafte stramme unverwiistliche
2 Dutzend 15.50 MK,
geliefert. — Grossbreitenba h Hegt im Zentrum von Deutsch-

Alb. Jauman, Sirohdickeahiik, Grosskreitenbach |, Th
maaamaa@l@gama@m 5

dicke starke Winterdecken,

Jedes Mass

Frachtspesen.

c-htergeist

Dutzend Mk, 250, bei o

Flasehen Mk, 8 — franko.

Karmelitergeist - Falnik E..Walther, Halle a. S., Mithlweg 20,

180 Stick e'chene offens

Bottiche

9 bis 12 und 22 hl Inhalt

5. BagAng

rund und viereckig, in diversen
Grissen, hat preiswert abzngeben.

Artur Herzog, Magdeburg N.

Schiitzrastrasse 7.

Im:nttol.‘hiirbe Fort-
selu'ltt a. verzinkt.
|Stahldraht gefert.,
1bess u. hillig. wie
v7., Weidenl, St.1.00,5

ISk, 10,950, 105t 2
0 9L, 25 5t 08500

e Bettatellen
. Erwachsene, mit,
dopp. Spiralfeder-.
boden Stiick7. a(l u’

Eiserni

Unkrauthickehen
Stiick 45 4

@*

Badewannen, In ver-
zinkt, wenigWuss -
erbr, F.Erwachs.

Patent- Ihn.uta\.'.a '«t
15 4, Patent-Ratton-
{zlle Stiick 35

Iﬂﬂ,i Kiuder?.al»!{

ihnernester, extrz schwer mit Holz-
vahmen, Stiick 834, & Stiick & 0 o
an- , 13 Stitels 60 @
Draht-Wischeleine, 50 Meter lang, 1.4
, beste Qual., 10 Meteor 3.1
uahtnt 10 Meter 2.50 &
m:sl:sh gratis, =

Hermann Hiils n:tﬂfﬂtnmt._.

;au te

Bielefeld.

Verlangen Sie meine

Extra-Offerte in Zykas!

Prima-Ware! Niedrigste Preisel
lmmortelleu

per Bund 70 P — Wasserkrepp
100 Rollen 15 k. (Fehlfarben).

Alle Binderei-Artikel

billigst bei dem anerkannt leistungs-
shigen Welthaus der Branche

Hermann Hesse, Dresden
Scheffelstrasse G61'65.

Nr. 7

\\\\\\\1 1!!]}[;_;.,
\\\\\\\\\\\\ i,
Q\\\\\\m -..L,-,‘((ﬁ{'f& %, ,/

S S

Suchen Sie Erfolg?

dann schreiben Sie noch heute an uns und
Jassen sich_den neuesten Jahres-Katalog

Wir versenden ihn kostenfrei.

Dl §
//":_'::ﬁ' ;?HIFE'%{%\\ R rnte un Basc;ns mpgnilallhe Eahrrugtm}i:,
TR tus- eleisen, Rollschuhe und alle

L‘Hr i N IﬁmmaSch::ngentel]e‘ Thie ‘i.lmgebung hat
Unsere Vertretung bringt wviel

Geld ein,

bestimmt Bedan‘ in diesen Sachen.

Es ist sicherlich Ihr Bestreben, einenguten
Verdienst zu finden,
mit den leichten Aluminiumfelgen, N&h-
mt\schmen aller S

Wir haben Fahrrider

teme, elektrische Appa-

Deutsche Fahrradwerke Sturmvogel
Gebr. Griittner, Berlin-Halensee 284.

Seit
*  20Jahren bewdhr!!

unzerreissbar,

Garinerhose

Amerikanische

Nelkenstecklinge

unbewurzelt u,be . urzelt, mitkleinen

Erd- oder 'Inpfbal!en, sowie
fertige Pflanzen

in den allerrent. winterblithenden

Handelssorten zu b Proisen bei

Mindestabnahme von Stiick.
Wiederverkiufer hoher Rabatt.

Emil Link, Rornwestheim

Wurttemb ergh

Qualit] M 580
' 40

Andabederleibweite
erforderlich...ummmmd

% BERLIN W.57 Jorlkk Str51
#, Tel Amt Liitzow 8361

emandhausf Berufskleidung. Gedrigo2

Eigene Fabrikation von

Treibhaus-Thermometern
aus Holz 15 20 25 3 em
per Dutzend 4 1.00 2.50 3.00 3.50

in Zylinderform und bl. Futteral
20 2 Hem

perDutzend X 3.0 400 480
Blumanstibe, Holz-Efiketien etc.
(. Arao Beyer, Meuselhach 126
Preisliste gratis zu Diensten.
DEr— Grossartige Neuholt! —gme}

sindhiiufig-die Folgen
ve‘maﬁhl:iss ]{rampf-
adern. — ramg

nderantrundnng, a-
schwulst, ~— Beinge-
sehwiir,, Kimlsﬂmsn
Aderbein., niss, Fleshls,

Schwere Leiden

Gelenkver-
gl(;‘:( t-l‘tei-
gkeit,-ent-
zuna.,i»m

Flechte.

itht,
iag,
. Kenntnis derBroschiire:
,,I.lhrn und Ralschlige {0r Bunhidends", w. gratis
verschickt wivd, gute Dleustel sten.
Sanit3tarat Dr. K. Weln & Cu., Kambury 1, L 6.

IweinsugBlicher! & Fraisische

Winkei.Feld-,
Wald-, Wies,-, Wein-,Obst-u.Garten~-
bau einschl. das neueste heizb, Mist-
beet, Pr.2Mk. 2. Derneuezukiinft.
Reformobstbau des deutsch.Volk. m.
Riickblick a. d. Obstbau uns, Viiteri,

Bes. u. Direkt, d. Gartenbau-Instituts

Hep enheim (B.), Beide Biicher zus.
2,60 MK. Prosp.d.Lehranstaltgratis.
Zu beziehen vom Selbstverlag
A. Frimmig, Heppenheim (B.).

Steckzwieheln

kleine, goldgalbe, runde Ware nﬁane‘lt

preiswert  J. Grolich,
hulueaien — Eigene Kmnterelen.

Salzflud,ttu.Schupp.: |

frith. Zeit,, Pr. .20 Mk.,v.A.Frommig, |,

Elfriede Bargomasn-Erdboars!
Geschmask und Aroma wie die Wald-
erdbeere, Ausserordentlich ertragreich
— tr bis Frost eintritt. Mk

25 nzen extra stark 3.—
100 starke Tellpflanzen 10.—
rﬂ‘emnnn Er:lhear-hullu.-
jpark §, bei Potsdam.

Rob. Brien

Pumpen-Fabrik

Rerlin 0. 27, Krautstrasse 3ic.

Billigste Bezugsquelle in

Pmngsem Rohren und Zu-
behérteilen.

Ilustrierts Prefsliste gratis usd franke.

Buchsbaum

zu Einfassungen fiir Gartenwege
empfiehlt in er, feiner Qualitit
tu eter 12 Mark,
Quantum lieferbar.

A J Wumler. Dilsseldort

Brunnenstrasse.
‘Werinteressiertsich fiir Eultur von

Cardui benedicten-Rraut

lieferbar im Sommer in trockn. Zu-
stande. Absatz gesichert.

Niheres teilt auf Verlangen mit
J.Bernhardi, . m. b. H., Leipzig-R.

Neue Schnell-Erdbohrer

—— E. Jasmin, Hamburg 30. —

Alle Zuschrillen wegen Aufmaline von Lokalen unter dieser Rubrik sind

Aachen. Rest:urant z. Reichsadler,
Mdalbertstrassc 12, Versamm:, alle
14 Tage. Aushunit dortse bst,
Barmen. Gastaus: Athert Vogel,
Ridigerstr. 1. Versamm ung d('L
Ortsverwaltung jeden bunml‘u;: g
Taonat.  Herbenge: Gewernscharl
haus,Parla enlsn Buream. e en-’
rachweis: Gewerbesomusir, W, o,
Fingang Heidtersir, 31,
Berlin N. Rest, P, Dianke, Wei
burgrer Str, 67, 'V Lok, d. B
VerlinN. Vers.j. 1. whivieonat.
verlin 8. Rest nt A. Leeler,
Ineflenbachstr, 7t
Beelin W, Varbergstrasse ¢, Posch-
mann, Vercinsloaal,  Guie Speisen.
AN pr~umml\m" jod. Donneiswg nach
dem I Jeden Sonntog friiiv: Zohl-
WOrEen,

E»ll:[dl.‘ldi W. S6E ' efe'd, Marktst.8,
Vers. 2w, 4.5{:.1 Jon, Unter-
k .

Wi kliu\m‘
i n;mu:ef.\' Lestane, Bernb, David,
i o henhwd e BabsdolstrVersamim
g Soanubead nach dem Tound 13

Verkehrslokale fiir Géartner.

(R (TP

lich an die

Josef Wichterich, Lelpzig, Schillerstrasse 7, zu richten,

Bonn a.Rh.Rest.z.weiss.Haus,Stern~
sir.55\a.Dreieck).Vers.Samst.n.d.Tu.
15.j.M.Ausk.: Rosental 37 1.,12-1,7-8.
Bremen. Beerboms Etablissement,
Schwachhauser Chaussee213. Bez.-
Versamml. j. 2. Sonnab. i, Mon. Koll.

4 8 j. Mittog anzutr, Gut, Mittagstisch.

Cannstatt-Siutteart. ,Gosthaus zur
Fischerei”, Marktstr. Herberge, Ver-
kehrs- und Versammlungslokal.

Chemnitz. Marterns Rest,, Heinstr.7.
Vers.v.d.].u15. Unlerst.u, Arbeitsn.b.
O.Leckert,Reichenh.St. G,I1.,7- -8 ab.

Coblenz. Siidd.Bierhulle,Kornfortstr.
27, Vers: Sumst. n, d. 1. u. 15. Arbeits-
nachw.lK.Reinhold, Rémerst.1006, 7-8.

Céln a. Rn. Restaurant Mausbach,
Schaafenstr, 4/6. Vers, Sumstags
nach d, T.u, 15, Bur, u. Stellennachw.:
Gr, Witschgasse 50, 1L

Crefeld. Vers. alle 14 Tug_.re Samst, i
Restaur, Kiihler, Westwall T00, Stell.-
Nachw, b, Koll, Zinke, Augustapl, 18,
Dortmund., BII‘II{'I\!I.’J“\, Oalwull'l?.
Vers, Sumstaps n, d, 1L o, 15, i Mon,
Unterst., Térmer,Miirkische St.32,11L

Duisburg. Rest. Winterfeldt, Mithl-
heimerStr,18. Vers. Mittwochsn.d.
T.w.15: Herberge:Marks, Feldstr.9,

Diisseldorf 7G. (II. Bez, [thl.-Westf,)
Zentralstellennachw,: Walstr, 10, IL,

Essen.  Siingerheim, Kastanien-
allee U0, Auskunit und Herberge
ebendort.

Frankfurt a. M. Gewerkschaftsh.,am
Sciw.-Badu.Stolzestr,13-15. Vrslok.
d.Ortsv. w.Bez.Frankl., Herb.ebenda,
Frankiurt a. M.~Hausen. Restaurant
v.G.Hardt. Verkehrs.ok, der Giirtner,

Grunewald, Tirke, Hubertusbaderst.
N8, \t’erku,l\rbluk.\"er\-.m\ml Sonn-
abend n. d. 1. j. M. Gut. Mittagstisch.
Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,

Hamburg-Hoheluit. M. Lewerenz,
Wrangelstr, 04, \"erkehral.d Giirtner
Haheluit, Versamml, 2. und 4, Diéns-
tag im Monat.

Haunover. Hallers Guesthaus, Buck=
str. 11, Kolleg, sindjed. Tug zutrelfen,

Leipzig. Volkshaus, Zeitzer Str. 32,
1il., Zimmer 24, Herberge. Arbeits~
nachweis geiffnet ochentags 7 his
& Uhr abds., Sonntags 11 bis 12 Uhr.
Liibeck, Rest.z.d.4 Jahresz. Staven-
str,35. Jed. Freit.8-0 U Zusammenk.,
Zeit- u. Markenausg, Vers. Sonn
naclvd, 1. w.15.i,Liib.Gewerkschaftsh.
Magdeburg, Knochenhaueruferstr.
27-28, 1, Eing. Packhofstr, Vereinsl,,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr.
Miinchen. estaurant Higerbriiu,
Thal 75.
und Herberge. Versammlung jeden
4. Samstag iim Monat.
M.~Gladbach, Vereinslok P.Heinen,
Wallstr, 13, Vers, jed. 1. Samst

i. Mon. Ausk. dorts. u. Abteistr.
l\lunste_r i. W. Gasthof Cl. Merlin,
Ludyreristrasse 55a, Man'cnplntz.
Weilere Auskunft dortselbst.
Nieder-Schinhausen,. Restaurant
G. Punofsky, Kaiser-Wilhelm-Str. 5,
Vereinslokal,
Niirnberg.

Restaur. Alhi%sgaﬂen,
Johannigstr, 28, Versamn

nlung alle

4 Toge Samstag,

Zentralverkehr d. Giirtner | Klub

ge Inseratenverwaltung der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung®,

Pankow b. Berlln. Pankower Gesell-
schafishaus, Paul Roz%ckl, Kreuzstr,
Nr. 3-4, Versammlung Dienstag nach
dem 1. jedes Monats.,

Solingen. Gewerkschaftsh., Kélner
Str. 45, Vereinsl, u. Herb. Vers. ‘Mtu
Samstag's Jed. Samstag Koll z.tre
Steglitz, Rest Fritz H.

Ecke Diinther- und Flornstrasse
\Farsammlun.F jed. Donnerstag nach
dem 1,

Stellln:en b. Hambur; lf A, Lnn

- Ballhaus, Kieler Str. ...I
Stettln.Vu‘ikshaus,Gr.0derstr.13 20.
Vers. jed. 2. v. 4, Samstag im Monat.
Ausk. b. O, Schmidt, Friedenstr, 95,
Stnl‘lg}fﬂ. Gasth,z,Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal u. Herberge. Arbeits-
nachweis stidtisches Arbeitsamt,
Wiesbaden. Gewerkschafts - Haus,
Welritzstrasse 49, Daselbst Aus-
rabe des Arbeitsmarktes von 0—7,
Ziirich. Restaur. z. hintern Sters,
Bellevueplatz.Versamml, alle 14 Taga
Samstags. Auskiinfte b, J.Schneider,
Hegibac strasse 9, 1lI, von B bis

|59 Uhr abends.

Verantworllich fiir die Redaktion: Otto Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pfeiffer, Leipzig. — Verlag: Josef Busch, Berlin,
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.



