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Bekanntmachung der Haupt-
verwaltung.

Wir machen unsre Mitglieder auf das dieser .

Nummer beiliegende

Flugblatt besonders
aufmerksam, —

Mitglieder, die arbeitslos werden, miissen
sich sofort bei ihrem drtlichen Vorstand melden.
Es ist ein Irrtum anzunehmen, daB die Unter=
stiitzung ohne vorherige Meldnng und Kontrolle
gezahlt wird, Wir verweisen auf Seite 27 des
Stan;ts § 7, im besonderen auf Abschnitt 3
und 4.
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Lehrlingsfragen.
L
Die Jagd nach Lehrlingen vonseiten
der Girtnereiunternehmer und deren Organisa-

lionen wird seit einigen Jahren wieder mit
verstarktem Nachdruck betrieben. Die Unter-

nehmer benutzen dabei ihren EinfluB, den sie

als Inserenten der Lokal-, Generalanzeiger
und der amflichen Kreisblilter haben, und er-
reichen damit auch, daB diese Blitter ihre
Lehrlings-Werbeartikel und -Nofizen ohne jed-
wede Priifung der Richligkeit des Inhalts auf-
nehmen. Ja noch mehr. Sie erreichen auch
gewdhnlich, daB diese Bldtter etwaige Richtig-
stellungen und Entgegnungen, die von Ge-
hilfen- und iiberhaupt von Arbeilnehmerseite
ausgehen, ohne weiteres im Papierkorb ver-
schwinden lassen oder den Einsendern kurzer-
hand wieder zuriickschicken. Wie verhélinis-
miRig leicht es ist, die biirgerlichen Blitter in
der genannten Hinsicht unternehmerseits zu
terrorisieren, das verriet einmal recht offen-
herzig der Garmeremniernehmer C H. Meyer
in Braunschweig, als er 1801 im Handelsblatt
f. d.d. G. (S. 324) schrieb:
nAlle Zeitungen wollen Geld ,,méglichst
viel* verdienen und bringen oftmals sehr viel
Sachen, welche dem einen lieb, dem andern
unlieb sind. Da aber solche Zeitungen nur fiir
Geld arbeiten, und die Tagesblitter sich alle
Annonzen erst bezahlen Iassen und dann erst
drucken, so liegt ja die Sache sehr nahe: In
jeder Gegend erscheinen gewisse Tagesblitter,
und da, wo Verbandsgruppen bestehen, da tut
sich die Gruppe zusammen, und wo keine be=
stehen, da tunsich mehrere Herren Kollegen

“handeln.

zusammen und schreiben den Redaktionep:
»Bringen Siewieder solche Artikel, in

welchen unser Beruf géschidigt wird |

(ndmlich das Gewerbe der Lehrlingsziichterei!
D. Red.), so hirt damit unser Abonne-
ment auf. Annonzen geben wir dann
nur der und der Zeitung. Ferner werden
wir in der nichsten Sitzung unserer Ver=
einigung die Anw den von er Mafi=
nahme benachrichtigen.* — Das hilft ohne
Frage. Auch hier in Braunschweig erschienen
iriiher solche’ Artikel; auf diese Weise
horten sie auf. Kurze Haare sind bald
geblirstet!*

Das Organ des Verbandes der deutschen
Zeitungsverleger, ,Der Zeitungsverlag® in
Hannover hat s, Zt. (12. Okt, 1901) gegen
den angedrohten Terrorismus entschieden Front
gemacht und gesagt: ,Man kann nichts da-
gegen einwenden, wenn die Handelsgértner
den Lehrlingsmangel mit sachlichen Mitteln
bekdmpfen, ganz entschieden mull aber die
Tagespresse Stellung nehmen gegen den Ver-
such, die Tagespresse durch Drohungen zu
beeinflussen.
daran, die Redakfionen sachgema aufzukliren,
statt sich durch solche Drohungen licherlich
zu machen.“

Unsre Unternehmer und deren OQrganisa-
tionen haben von dieser Abfuhr s. Zt. gewil
Kenninis genommen. Sie haben sich dazu
aber offentlich nicht weiter geduBert, denn sie
wulliten, dall sie die morzlisch Gestéupten

waren und die Ziichtigung mit Recht erhalten’

hatten. Allein der EntschluB, sich zu bessern,
ist damit bei ihnen nicht gereift. Auch das
Gefiihl, sich ldcherlich zu machen ist ihnen
nicht gekommen. Sie lachten sich vielmehr
ins Fdusichen und iibten fortab die Praxis:
nicht iiber die Methode schreiben und reden,
sondern nach dem Rezept C. H. Meyer
Und so haben wir denn auch in
der Tat erlebt, daBl seit etwa einem Jahrzehnt
die Einsendungen unsrer Unternehmer und
ihrer Verbdnde unbeanstandet in den biirger-
lichen Zeitungen aufgenommen werden, wihrend
Artikel, die von Gehilfen und Privatgértnern
oder von einem Arbeitnehmerverbande
stammen, nur selten einmal in diesen Blittern
das Tageslicht erblicken. Die biirgerliche
Presse ist eben von Herrn Handelsgértner
C. H. Meyer richtig eingeschitzt worden, und
der Terrorismus unsrer Unternehmer pfeift

-unserm Berufe ist.

Die Handelsgértner titen besser |

Das kann unsre Organisation!

Am 23. Januar waren 256 Arbeitslosen-
Unterstiitzung beziehende Mitglieder vor-
handen; das bedeutet, dal die Hauptkasse
gegenwirtig in einer Woche rund 1900 M.
fir Arbeitslosenunterstiitzung auszahlt. °

Ein Beweis, da unsre Organisation in
Zeiten der Not ihren Mitgliedern eine krif-
tige Stitze ist! Ein Beweis, daB unsre
Organisation die leistungsfdhigste in
Und ein Bewels, daf
jedes Mitglied in seinem Interesse handeit, -
der Organisation neue Mitglieder zuzufhren.
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einfach auf moralistische und diesen &hnliche
Erwdgungen und Bedenken,

Die Methode des Lehrlingsfanges be-
wegt sich auf dem Boden sozialer Unmoral.
Einmal wird die wissentlich falsche Be-
hauptung ausgestreut, es bestehe in der
Gartnerei ein ,Lehrlingsmangel“; dann wird
hinzugefiigt, der Gértnerberuf biete vorziig-
liche Aussichten fiir eine gute lohnende Be-
schidftigung schon als Gehilfe, spiter als
Privat- und Obergértner, und schlieflich auch
zum Selbstdndigmachen. Ebenso frischt man
fir seine Zwecke die alte Phrase immer
wieder neu auf, daB die Gértnerei ,ein eben
so schoner wie auch gesunder Beruf* sei,

Geschieht das alles auch wider besseres
Wissen, — was tuts? Man will billige Ar-
beitskrdfte haben und Profite machen.
Dieses Ziel heiligt jedes Mittel.

*

Statistische Nachweisungen in Be-
ziehung auf das Lehrlingswesen sind unsern
Lehrlingsjdgern und Lehtlingsziichtern unan-
genehm; denn diese Nachweisungen bilden
eine einzige grofle Anklage gegen sie. Wer
ihnen also mit solchen Zahlenzusammen- und
-Gegeniiberstellungen kommt, dem antworten
sie mit wissentlich falschen Gegenbehauptungen,
oder sie félschen die Zahlen einfach, indem
sie es so machen, wie das saitsam bekannte
Blati ,Der Handelsgértner®, das zum Beispiel
frisch~frech schreibt (30, Marz 1907): man
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miisse, um zu wigen, ob ein Lehrlingsiiberfluf
oder ein Lehrlingsmangel vorhanden sei, nicht
etwa die Lehrlingsziffer nur der Gehilfenziffer
gegeniiberstellen, sondern der letzteren auch
die Ziffer der angelernten Gehilfen (solcher
Arbeiter, die sich aus der Hilfs-Arbeiterschicht
zu guten Spezialisien emporgearbeitet haben)
und s@imilicher Arbeiter und Arbeiterinnen
hinzunehmen; denn das die Zahl der Hilfs-
arbeiter so groB, liege doch nur daran,
weil zu wenig Gehilfen vorhanden sind ().
Wenn mehr Lehrlinge eingestellt und also
mehr Gehilfen herangebildet werden, dann
wiirden von diesen die Hilfsarbeiter ja ver-
dréngt bzw. wiirde ihre Zahl zuriickgedringt
werden(!). Der Lehrlingsmangel (I) sei also
— bewiesen.

Lehrlingsmangel oder Lehrlings-
iiberflu3?

(Berechnung Nr.1)

Im Konigreich PreuBen gab es (nach der
amtlichen Girtnerei-Statistik) am 2. Mai 1906
9438 Girtnerlehrlinge. Da die Durchschnitts-
lernzeit drei Jahre betrigt, so lernen jedes Jahr
rund 3000 aus und werden Gehilfen.

Die Zahl der Girtnergehilfen (mit Einschluf
der herrschaftlichen unpd gemeindlichen Gértner)
betrug am gleichen Tage 26 638.

Neun Jahrginge ,Ausgelernter” ergeben
93{3000=27000 Gehilfenzuwachs. Daraus
folgt: Nach durchschnittlich neunjihriger Ge-
hilfentitigkelt, das ist mit dem 27. Lebensjahre,
erlischt die Mdglichkeit, als Gehilfe noch Er-
werbsgelegenheit im Berufe zu finden. —

Nach der gewerblichen Betriebsstatistik des

Deutschen Reiches haben sich in den zwbdlf
Jahren, von 1895 bis 1907 im Konigreich PreuBen
die gewerblichen Gértnereien im Jahresdurch-
schnitt um 550, in neun Jahren also um 4950
vermehrt. Von 27000 Gehilfen erhalten somit
rund 5000 Gelegenheit, einen neuen Betrieb zu
grlinden, annéhernd ebensoviel vielleicht kdnnen
vorhandene Betriebe iibernehmen oder in be-
triebsleitende Stellungen (solcher Stellen gab
es am 2. Mai 1906 filr Gelernte im Gesamtberuf
iiberhaupt 1700) einriicken. Wo verbleiben
die andern? Sie miissen aus dem Berufe
| ausscheiden!
Wer nach dem 27.Lebensjahre noch im
‘Berufe verbleibt, kann das nur auf Kosten derer, -
die schon vor dem 27.Lebensjahr den Beruf
| verlassen haben, —

Sind das gesunde Zustinde? Besteht da
wirklich keine Lehrlingsziichterei, die den
Bedarf an Gehilfen weit, weit iiberschreitet?

Und der ,Verband der Handelsgériner
Deutschlands® macht es nicht besser, denn er
sagt in seinen 6ffentlichen Zeitungs-Propaganda-
Artikeln z. B. vom Jahre 1907 wortlich:

»in Wirklichkeit ist die Zahl der Gehilfen —
13457 firPreuBen,welches 21 151 Handelsgirtnerei-
betriebe zihlt — eine auffallend niedrige; im
Durchschnitt kommt auf einen Prinzipal nicht viel
mehr als ein halber Gehilfe, es besteht also (1)
ein Gehilfenmangél. Um diesem Mangel ab-
zukelfen, werden in diesen Betrieben noch
28189 angelernte und ungelernte Krifte, sowie
Arbeiterinnen, beschiftigt, unter Ausschaltung
der letzteren (15347) wiirde sich also das Ver-
hiiltnis der Lehrlinge (5960) zu den méinnlichen
Angestellten (262-9) wie 1 zu 4'/s gestalien, ein
Verhiltnis, welches durchaus nicht als ein un-
gesundes bezeichnet werden kann, vielmehr
einen erheblichen Mangel an Nachwuchs
erkennen 4Rt .

Was scheren sich Lehrlingsjiger und Lehr-
lingsziichter, die die Lehrlingsziichterei als
Gewerbe betreiben und daraus fiir sich
Profite ziehen wollen, um handgreifliche, mit

Zahlen belegte Tatsachen? Die sind ihnen
grade recht, um sie zu notziichtigen, und
sie in ihr Gegenteil umzudrehen. Man
spekuliert dabei obendrein noch (und leider
nicht zu Unrecht) auf den Autoritdtsglauben

und die Gedankefilosigkeit der meisten in Be- -

tracht kommenden Leser. Eine schlechte
Sache muB mit schlechten Mitteln gestiitzat

werden.
*

Noch andre Auslegungskiinste.

»Das ,Handelsblatt i.-d. d. G “ schreibt in
einem Artikel ,Gehilfen und Lehrlinge in der
Gértnerei“ (1907, Nr. 12, S. 130):

.Die Rechnung, daB die Moglichkeit, als.
Girtnergehilfe erwerbstiitig zo sein, durch-
schnittlich 9 jahrebetrigt, stimmt ungefdhr,
und wir wissen es ja auch aus der Praxis, daB
Girtnergehilfeniiber 27 Jahrnichthiufig anzutreffen
gind, Warum aber?.... Alles geht in die alle
moglichenVergniigungen bietendenGroBstidte.Dér
Provinzgirtner ist auf seine Lehrlinge ange-
wiesenl.... Die meisten Gértnergehilfen kapitu-
lieren beim Militédr, andre werden Post~ und wieder
andre werden Bahnbeamte. Man sehe sich nur
einmal unter diesen und, nicht zu vergessen, unter
der Schutzmannschaft um, und man wird sich
wundern wie viele Berufsgenossen hier in oftmals
beneidenswerter Stellung zu finden sind. Diese
sind es, die trotz der angeblichen Lehrlings-
zilichterei keinen UberfluB an Girtnergehilien
aufkommen lassen.*

Die ,Stiddeutsche Girinerzeitung® schreibt
(1908, Nr. 9, S. 5) so: '

»Die Ursache, daB so wenige Gehilfen im
Verhdltnis zu den Lehrlingen vorhanden sind,
ist nicht in der Existenzmdglichkeit 2u suchen,
sondern darin, daB sich die meisten Gehilfen
schon lange vor dem 27. Lebensjahr
selbstindig machen.”

Und im ,Niederschlesischen Anzeiger*
(10. Médrz 1907) kldrt ein Lehrlingsziichter das
Lesepublikum wie folgt auf: *

»von einem UberfluB an Gehilfen kann keine

Rede sein ....Der Punkt, daB es verheiratete -

Gehilfen so wenig gibt, erklirt sich in unserm

Berufe dadurch, daB die Gehilfen im heirats- '

fdhigen Alter sich eine selbstdndige Herr-
schaftsstelle auf einem Gute, bei einer
Villa oder bei einem Friedhof oder eine sonstige
gut auskdmmliche Stellung besorgen. DaB Ge-
hilfen im Alter von 27 Jahren schlecht Stellung
finden, erkldrt sich dadurch, daB jeder Prinzipal
mit Recht denkt: mit dem ist nicht viel los.
Denn wenn ein Gehilfe bis zum 27. Jahre es
noch nicht zum Obergirtner in einem gréBeren
Betriebe gebracht hat oder eine herrschaftliche
Stellung annimmt, welche noch viel unbesetzt
sind, mit dem hat es eben einen Haken."

Haste die Kiste] Weg damit!
*

Unsre Lehrlingsziichter sind heute,
dank der Hilfe, die ihnen die Organisationen
der Girinereiunternehmer geleistet haben und
weiterhin leisten, obenauf. Ihr Geschift bliiht
wie selten. Wihrend bis vor etwa fiinf Jahren
in den GroBstédten die Lehrlingszahl eine
schon recht geringe geworden war, ist sie
seither wieder, und zwar recht bedenklich, im
Steigen begriffen. Um nur ein Beispiel zu
nennen: die Grofigdrtnerei Koschel in
Lichtenberg - Berlin ~ beschiftigte vor fiinf
Jahren kaum einen Lehrling; sie beschiftigt
heute bei 53 Gehilfen 25 Lehrlingel

I

Wir konnnen als Gewerkschaft dem Lehr-
lingswesen in unserm Berufe nicht gleichgiiltig
gegeniiberstehen, Die Lehrlingsfrage ist fiir
uns aber keine Sonderfrage, die fiir sich allein
oder lediglich unter dem Gesichtswinkel des
eignen Berufs zu belrachten ist. Allerdings
muf} sie auch als eine Frage im Rahmen des
Giirtnereiberufs angesehen und gewirdigt
werden, denn es hingt von der Gestaltung

| amtlichen Gértnereistatistik) am 2. Mai 1906

des Lehrlingswesens doch gar mancherlei ab;
das die Arbeits- und Lohnverhdltnisse
der Gartnergehilien und Arbeiler beeinfluBit,
Es bedarf zum Beispiel gar nicht erst be-

' sonderer Nachweise, daBl eine iibertriebene

Lehrlingsziichterei die Lohne niederhilt und ein
grofer Hemmschuh bei allen Bemiihungen ist,
die sich auf eine Hebung der wirtschaftlichen
Lage und des sozialen Ansehens der Arbeit-
nehmerschaft des Berufs erstrecken. Andrer-
seits wird eine Lehrlingszahl, die in einem
gesunden Verhéltnis zur Gehilfenzahl steht, ein
leichteres Emporsteigen bewirken, ertriglichere
Zustinde im Arbeitsverhdlinis hervorbringen
und festigen.

Schon in friiheren Zeiten ist oftmals iiber
ein Lehrlingsunwesen geklagt worden; eigent-
lich verldBliche und nicht mehr hinweg zu

Lehrlingsmangel oder Lehrlings-
iiberflu3 ?

(Berechnung Nr. 2)
Im Ko&nigreich PreuBen gab es (mach der

9438 Gértnerlehrlinge, Da die Durchschnitts-
lernzeit drei Jahre betrdgt, so lernen jedes Jahr
rund 3000 aus und werden Gehilfen.

Die Zahl der Girtnergehilfen (mit Einschlub
der herrschaitlichen und gemeindlichen Gériner)
betrug am gleichen Tage 26638, — _

Zwolf Jahrgénge ,Ausgelernter” ergeben
36000 Gértnergehilfen. Es waren am 2. Mai §
1906 in den 12 Altersklassen (vom 18. bis
30. Lebensjahre) vorhanden 17262 Gehilfer
und herrschaftliche sowie gemeindliche Gartner,
ferner 2290 Unternehmer u. dergl. (in allen

Girtnereiarten), zusammen: 19552 Berufs-
angehbrige. . |

Von dem Zuwachs in Hohe von 36000
fehlen also im 30. Lebensjahre bereits 16448,
die ihren Beruf verlassen mubBten, weil er ihnen
keine Erwerbsgelegenheit mehr bot. — Hiernach
ergibt sich ein jihrlicher Abgang von 1370
allein im Konigreich PreuBen.

Von je 5, die den Girtnerberuf erlernen,
sind also je 2 im vornhzrein dazu verurteilt,
den Beruf wieder zu verlassen, — im ganzen |
Deutschen Reiche jihrlich mehr als 2000!

Die Lehrlingsziffer, die zurzeit in Deutsch- |
land etwa 16000 bis 17000 betragen wird, miiBte
um etwa 6000, jeder Jahrgang um 2000, herab-

~gesetzt werden, wenn ein annihernder Aus-
gleich, anndhernd gesunde Verhiltnisse auf
diesem Gebiete geschaffen werden sollen. 1

disputierende Zahlen zum Beweise unsrer Be-
hauplungen haben wir aber doch erst in
Hénden, seit die Ergebnisse einer amtlichen
Girinereistatistik, nidmlich derjenigen vom 2.
Mai 1906, die das Preufl. Statistische Landes-
amt fiir das Gebiet des Konigreichs PreuBen
aufgenommen hat, bekannt geworden sind.
Aufgrund dieser Ergebnisse konnten wir erstmals
1907 der weiteren Offenilichkeit diese Zahlen
mitieilen: Es wurden am 2. Mai 1906 im
Konigreich Preuflen, und zwar im gértnerischeén
Gesamiberuf, beschiftigt 9438 Lehrlinge gegen-
fiber 20638 Gehilfen, es entfielen also auf
einen Lehrling nur 3 Gehilfen; das aber be-
deute, daB neun Lehrlingsjahrgiinge schon den
Gesamtbedarf an Gehilfen decken und daB
infolgedessen bereits mit dem 27. Lebensjahre
oder nach nur neunjihriger Gehilfentitigkeit
durchschnittlich die Maoglichkeit verschwinde,
noch ldnger im Berufe als Arbeitnehmer Er-
werbsgelegenheit zu finden.



Nr. 4

Allgemeine Deutsche Girtner-Zeitung . 27

Das konnten wir damals schon sagen.
Aber wir vermochten noch nicht anzugeben,
wie vielen die Mbglichkeit gegeben sei, eine
berufliche Selbstéindigkeit zu erlangen oder in
eine sonst sozial hdhere Stufe des Berufes zu
kommen, Heute, nachdem nun auch Einzel-
ergebnisse der Statistk vom 2. Mai 1906
bekannt geworden sind, und nachdem wir
diesen auch einige Zahlen aus der Reichs-
statistik der Jahre 1895 und 1907 mit hinzu-
fiigen konnen, sind wir in der Lage, auch
dariiber einiges Wichtige und VerldBliche zu
sagen. .

Vergleicht man die Zahlen der Betriebs-
statistik des Deutschen Reiches, so ergibt sich,
dal} in den zwolf Jahren von 1895 bis 1907
im Jahresdurchschnitt rund 550 neue Gértnerei=
betriebe im Konigreich PreuBen entstanden
sind. Nimmt man an, daB jdhrlich in etwa
ebensovielen schon bestandenen Betrieben der
Inhaber verstirbt oder sonst aus dem Beruf
scheidet, so ergibt sich, dall etwa der dritte
Teil der jdhrlich Auslernenden Aussicht hat,
einmal selbstdndig zu werden. — Von den
herrschaftlichen und gemeindlichen Gértnern
sind in der Statistik vom 2. Mai 1906 die

meisten den Gehilfen zugezdhit worden, auch .

die in sogenannten sélbsténdigen Stellungen.
Nur eine kleinere Anzahl rechnet daneben als
Betriebs- und Verwaltungspersonal, Vielleicht
haben jdhrlich 150 bis 200 Aussicht, derartige
Stellen zu erlangen.

Aber die hier angenommenen Mbglichkeiten
sind offenbar zu hoch gegriffen, wie die
Zahlen iiber das Lebensalter der Be-
rufsangehdrigen erkennen lassen. Es waren
ndmlich am 2, Mai 1906 im Alter von
18 bis 30 Jahren vorhanden 17 262 Gebhilfen
unid herrschaftliche sowie gemeindliche Gértner
und 2290 Unternehmer und Ahnliche, zu-
sammen 19 552 Berufsangehdrige. 18 bis 30
sind 12 Jahresklassen. In 12 Jahren lernen
aber rund 36 000 aus,
sonach bereits 16 448' aus dem Berufe ver-
schwunden, das ist ein jdhrlicher Abgang
von 13701 Und diese Zahlen diirften das
Bild noch verldBlicher zeichnen wie die andern.

Nimmt man an, daB die Verhiltnisse in

PreuBen eine sichere Stichprobe auch flir das |
librige Deutsche Reich abgeben, und bedenkt |

man, dall in Preuflen sich etwas mehr wie die
Hilfte aller Girtnereien und Giérinereiange-
horigen des Deutschen Reiches befindet, so
liegen die Dinge so: Im Deutschen Reiche

werden alljihrljich etwa 5000 bis 6000 Lehr- |

linge neu eingesiellt bzw. lernen ebensoviele
aus und werden Gehilfen. Davon sind aber,
weil der Beruf sie nicht alle beschiftigen kann,
jihrlich rund 2000 oder etwa zwel
Fiinftel (von je 5 eben je 2) von vorns
herein verurteilt, in ihrem besten
Lebensalter den Beruf wieder zu vers
lassen! In ihrem besten Lebensalter, wenn
sie vor oder auf dem Hohepunkte ihrer
korperlichen und fachlichen Leistungsfahigkeit
stehen! Sie haben ihre besten Jahre der
Gértnerei gewidmet, in dieser Zeit sich bei
meist sehr elenden Arbeits- und Lohnver-
héllinissen abgerackert und ihre Gesundheit
aufs Spiel gesetzt, vielfach untergraben in der
Hoffnung, dafiir am Ende doch noch irgend-
welchen dauernden Lebenserwerb zu finden.
Und nun heiBt es fiir sie: Kein Raum mehr;
‘denn der jiingere Nachwuchs dringt nach
und bietet seine Arbeitskraft billiger an;
trolle dich darum von dannmen. ....,
-

Wir wissen, daB die Lehrlingsfrage in jedem
Berufe eine gewisse Rolle spielt; in manchen

-] werden. Ahnliche Bestrebungen sind von andern

Von diesen waren |

sind die Zustdnde vielleicht noch ungiinstigere.
Darum schreien und toben wir auch nicht und
posaunen nicht in die Welt hinaus: Fiihrt
Eure Pflegebefohlenen nm Himmelswillen nicht
dem Girtnerberufe zu, Nein. Aber eins ge-
bietet uns die Pflicht und die Wahrheitsliebe
und die Besorgnis um die jungen Menschen-
kinder, die mit unerreichbaren lllusionen den
Kampf ums Dasein aufzunehmen sich an-
schicken. Ihnen und ihren Pilegern, ihren
Eltern und Vormiindern miissen wir klar und
bestimmt sagen, was da ist! Wer bei
Kenntnis der wirklichen Tatsachen
dennoch den Kampf in uaserm Berufe
aufnehmen will, der sei uns will-
kommen, Wir haben das Vertrauen, daBl ein
junger Mensch, vor der Erkenntnis dieser
Schwierigkeiten und Widerwértigkeiten stehend,
von vornherein seine Ausbildung ganz
anders, viel zdher und griindlicher betreiben,
seine Berufsarbeit mit viel grBerem Ernst

Verldngerung der Lehrzeit?

Der sogen. ,Deutsche Girtnerbund® (unter
Leitung von Karl Maurer in Gohlis-Cossebaude
b. Dresden) hat an das S#chs. Ministerium eine
Eingabe gerichtet, in der verlangt wird, es solle
fiir die Géirinerei anstelle der bis jetzt iiblichen
dreijihrigen die vierjdhrige Lehrzeit gesetz-
lich oder durch Ministerialverfiijgung angeordnet

Seiten her am Werke. Was ist der Zweck solcher
Ubungen? Reichen drei Jahre etwa nicht aus?

rhein des V. d. H. D.; Handelsblatt f. d. d. G.
1907, 23. Mirz):
LDer Schriftfithrer, Herr Handelsgértner
E. Liickerath (Siegburg), schldgt vor, jedes
Jahr einenneuen Lehrling einzustellen
und denselben gut und gewissenhaft auszu-
bilden. Man habe an diesem dann im zweiten
Jahre schon eine gute, im dritten Jahre aber
eine tlichtige Hilfskraft, die manche Gehlifen-
leistung in den Schatten stellt. Man miiBte zu
gegebener Zeit in der politischen Tagespresse
auf die Ergreifung des Giirtnerberufes auf-
merksam machen.* .
Zweck und Ziel jener Bestrebungen, die
Lehrzeit zu verlingern, kann also nur sein,
noch mehr Gehilfen itberflilssig zu machen und
-die allgemeinen Arbeits- und Lohnverh#ltnisse
"noch tiefer hinabzudriicken.

und groferer Gewissenhaftigkeit leisten wird,
wie jemand, der in seiner bedauernswerten
»Unschuld“, in seinen traumhaften Illusionen
den Gérinerhimmel voller Geigen héngen sieht.

Wir wiinschen, daB in unserm Berufe ein
Geschlecht heranwachse mit Mannesmut und
Mannestrotz, mit sittlichem Ernsf, mit klarer
Einsicht in die Dinge und mit ‘Schaffens- und
Kampfiesfreude; das sich von nichts ent-
mutigen, von nichfs niederdriicken I&Bt; das

in allen Lebenslagen auf festem Boden steht

und aufrecht mit starkem Riickgrat; dessen
Richtschnur lautet: Vorwérts und aufwirts!

%*

Die kapitalistische Wirtschaftsordnung ist
begriindet und organisiert auf Ausbeutung der
Menschen durch die Menschen. Wer als
Unternehmer andre Menschen in seinen Lohn-
diensten arbeiten 146it, beutet diese aus, muf

| diese ausbeuten; denn geschiftliche Profite

entstehen nur aus dieser Ausbeulung, ent-
stehen davon, daB der Unternehmer dem

Man lese folgendes (aus einem Versammlungs- | |
| bericht vom 3. Miérz 1907 der Gruppe Mittel-

. werden,

Lohnarbeitenden nicht den vollen Ertrag seiner
Arbeitsleistung vergiitet, sondern davon einen
Teil fiir sich behdlt. Wer fiir Lohn arbeitet,
wird in dieser Gestalt ausgebeutet, .

Diese kapitalistische Wirtschaftsordnnné
stellt die einzelnen Unternehmer aber in gegen-
seitigen Wettbewerb auf dem Warenmarkte,
zwingl den einzelnen, die andern im Preise
zu unterbieten, damit er seine Waren auch
absetzt und moglichst schnell und viel absetzt;
zwingt ihn auch, die Waren moglichst billig
herzustellen und also moglichst wenig Lohne
aufzuwenden, also sich mdglichst billige Ar-
beitskréfte zu beschaffen.

Es ist nichis wie Heuchelei wenn das
Unternehmertum sagt, es sorge nur darum fiir
den Nachwuchs, fiir Beschaffung von Lehr-
lingen, damit kein Mangel an Gehilfen eintrete.
Ein solcher Mangel besteht ja gar nicht, viel-
mehr ein groBer Uberfluf, wie uns die
Statistik nachweist. Die Massenlehrlingszucht
ist nur ein wertvolles Mittel zur Niederhaltung
der Léhne und der andern Arbeitshedingungen.
Und dem einzelnen Lehrlingsziichter ist es
ganz gleichgiiltig, ob der Lehrling etwas lernt
oder nicht, wenn seine Arbeitstitigkeit ihm
nur gute Profite einbringt. Solchergestalt ist
es mit der beruflichen Ausbildung im allge-
meinen auch sehr schlecht bestellt.

*

Unser Interesse steht der kapitalistischen

Ausbeutung entgegen, Wir miissen danach

| sireben, 1. die Gesamtlehrlingszahl in ein

gesundes Verhiltnis zur Gesamt-Gehilfenzahl
zu bringen; 2. darauf achten, daB nur solche
Unternehmer Lehrlinge halten, die zur
Lehrlingsausbildung auch befihigt sind und
deren Betrieb als Ausbildungsstiitte wirklich
geeignet ist. Und schlieBlich milssen wir
3. alles tun, daB in dem einzelnen Betriebe,

-der sonst sich wohl zur Ausbildung eignet

und dessen Inhaber bzw, Leiter auch die not-
wendige fachliche Befdhigung besitzt, die Zahl
der Lehrlinge auf ein Mal beschrinkt bleibt,

das die Ausbildung des. einzelnen Lehrlings

nicht gefghrdet.

All das miissen wir vorerst noch im Kampfe
gegen die einzelnen Unternehmer und
gegen deren Organisationen verteidigen,
— sintemalen diese Berufskreise ihre Profit-
interessen allen andern Interessen voranstellen,

Wir wissen, daB dieser Kampf ein sehr
schwerer ist; aber wir wissen auch, daB wir
durch zdhes Zusammenhalten und unbeirrtes
Vorwirisdringen den Kampf siegreich bestefien
Schritt um Schritt miissen wir da °
vorwirts gehen. Mit uns ist die soziale Ent-
wicklung, mit uns die hohere soziale Moral
und die schonere und lichtere Zukunit einer
gerechteren sozialen Ordnung, die frei ist von
Ausbeutungsmdglichkeiten, deren Grundlage die

‘allgemein-menschliche Solidaritdt bildet,

In diesem Sinne: An den Pranger mit
den Massen-Lehrlingsziichtern undihren
Helfern und Helfershelfern! Nieder mit
c¢er Massen-Lehrlingsziichtereil

-0. @ -

Ein Mahnwort an die neu in
die Lehre Eintretenden.

Dieses Mahnwort fanden wir in der ,Glaser-
Zeitang® (19. 3. 10); es wird auch unsern jungen
zukiinftigen Berufskollegen einiges niitzen. Ebenso
kionnen unsre verheirateten Kollegen, die schon
erwachsene Sthne irgendeinem Berufe zufiihren,
diese Darlegungen ihre Sthne lesen lassen,
damit sie davon ebenfalls profitieren. Man achte:

Es sind nur noch wenige Wochen bis Ostern,
und an alle diejenigen, welche dann aus der
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Schule entlassen werden, tritt eine ernste Frage
heran: ,Was werde ich?* — ,Welchem Beruf soll
ich mich widmen?*

Vorbei sind die sorgenlosen Stunden, wo man
sich nur um die Schule und das bifichen Schul-
arbeit zu kilmmern hatte, wo man frei und unge-
bunden nach Herzenslust in Wald und Flur herum-
tollen konnte. Einen wichtigen Schritt gibt es
jetzt ins Leben zu tun; es gilt jetzt, elwas zu er-
lernen, um fiir den spiteren Kampf ums Dasein,
wenn man nicht mehr, aller Sorgen bar, am Tische

NEMNEENEENE N u anEn T amm
;sDie zweckmiBig getroffene Berufs=-
wahl ist sowohl filir das ganze Leben des
Einzelnen, wie fiir die Familie und den
Staat von weittragendster Bedeutung;
nur sie schafft dauernd Gliick und Zu=
friedenheit. Wenn jemand einmal seinen
Beruf verfehlt hat, so ist es meist schwie=
rig, rechtzeitig einen andern, passenderen
zu wihlen, der sogar hiufig niedriger als
* der erste stehen wird. Oft werden Be=
rufe gewidhlt, die schon iiberfiillt sind
oder den Anlagen und Mitteln des Be=
treffenden nicht entsprechen. In andern
Fillen dringen Eltern oder Verwandte
aus persinlichen Griinden' die Schulent~
lassenen in Verh#ltnisse hinein, die fiir
sie durchaus unpassend sind. Oefter ist
allzugroBe Nachgibigkeit den Wiinschen
der unerfahrenen jungen Leuten gegen=
\ iiber von groBem Nachteil.*

Dr. Otto Kndrck im ,,Tag* (1902).

amn ERRNEEN

der Eltern sitzen kann, gewappnet zu sein, um das
Ringen ums tdgliche Brot unverzagt aufnehmen zu
konnen.

_ Zur Berufsfrage sei hier nur kurz bemerkt,
daB hierbei, wenn nicht durch besondere Umsténde
bedingt, vonseiten der Eltern auf den Lehrling
absolut kein Zwang ausgeiibt werden soll, sondern,
daB der junge Mann in dem Fache, zu welchem
er Lust und Liebe zeigf, und zu dem er geeignet
ist, ausgebildet werden sollte. Es wire unverant-
wortlich, jemanden etwas zwangsweise lernen zu
lagsen, wenn der Betreffende einfach keinen Willen

und keine Neigung dazu hat, und es gibt Bei- |

spiele genug, welche zeigen, wie weit es fiihrt,
wenn einer seinen Beruf verfehlt hat, das heifit
eben, wenn er etwas erlernen mubte, das nicht fiir
seine Anlagen paBte. )

Und nun zur Lehrzeit selbst! ,Lehrjahre sind
keine Herrenjahre®, pflegt man gewdhnlich zu
sagen. Aber wenn der Lehrling stets den Grund-
satz hochhdlt: ,Nur mutig ans Werk, frisch gewagt
ist halb gewonnen“, wenn er es nie an dem not-
wendigen FleiBe und der Aufmerksamkeit fehlen
14Bt, werden die Lehrjahre weitaus nicht so schlimm
sein. Allerdings, es gibt ja auch Meister genug,
denen einfach nichts recht zu machen ist, und
welche in jeder Hinsicht die Lehrlinge auszuniitzen
und zu schikanieren suchen. Oft schon habe ich
aber auch die Tatsache feststellen miissen, daf
Lehrlinge, welche beim Begirn der Lehrzeit sich
die grioBte Miihe gaben, alles was man ihnen
aufgab nach Moglichkeit auszufiihren, in ihrem an-
fdnglichen Eifer nach einiger Zeit in bedenklicher
Weise nachlieBen und daB dieser einer mehr oder
minder groBen Gleichgiiltigkeit Platz machte. Der
Reiz des Neuen, bisher Ungewohnten, ist vorbei,

der rege FleiB erlischt, und der Lehrling verrichtet | -

nur noch mechanisch seine Arbeit, das heiBit er
arbeitet ohne seine Gedanken richtig und, wie es
unbedingt notwendig, aui seine Titigkeit zu kon-
zentrieren. Auf diese Weise wird jedoch die Lehr-
zeit vollstindig verbummelt, denn es ist ausge-
schlossen, dabB bei solch flatterhaftem, gedanken-
losem Hantieren, einmal ein tiichtiger, selbstindiger
Arbeiter aus ihm wird. Die Folgen seiner leicht-
sinnigen Handlungsweise sieht er gew&hnlich erst
dann ein, wenn ihm eine Arbeit iibertragen wird,
die elwas schwierig ist und.die er ohne jegliche
fremde Beihilfe ausfilhren soll. Jeder Lehrling sollte
daher bei allen Arbeiten immer die Augen offen
halten, nicht leichtsinnig und gedankenlos schaffen,
sondern friihzeitig an selbstindige Handlungsweise
sich gewdhnen und es ja nie, nie an Fleif und
Aufmerksamkeit sowie etwas streberischem Sinne
fehlen lassen. Er sollte stets das Ziel vor Augen

haben, jetzt, wo in den meisten Berufsklassen -

Uberflubi an Arbeitskriiten herrscht, wo selbst erste
Kréfte kein Titigkeitsield finden kOnnen, jetzt in
der Zeit politischer, sowie wirtschaftlicher Kimpfe,
ein tilchtiger brauchbarer Arbeiter, ein zielbewuBter

" jungen Mann als Lehrling einstellen.

Streiter in den Reihen des arbeitenden Volkes zu
werden. Leider kann man auch vielfach konstatie-

ren, daB der Lehrmeister an der mangelhaften .

Ausbildung des Lehrlings die Schuld tragt. So
kommi es z. B. hdufig in Fabriken vor, daB die
Lehrlinge ungeniigend beaufsichtigt werden, aller-
‘hand Allotria treiben, von ‘den Angestellten bald
hierhin, bald dorthin geschickt werden, um etwas
zu besorgen, aber an ernste Arbeit gar nicht denken,
oder aber auch, daB sie ldngere Zeit hindurch
ohne Abwechslung irgend einen Spezialartikel
‘herstellen miissen, was zur Erweiterung ihrer Fach~
kenntnisse nicht sehr dienlich sein kann. Wenn

ein Lehrling wie auf letztgenannte oder &hnliche

Art immer nur als Ausbeutungsobjekt beniitzt wird,
wenn er sieht, daf er durch Umsidnde, die der
Lehrmeister verschuldet und die abgedndert werden
konnten, in der Erlernung seines Handwerks ver-
hindert wird, so soll er unbedingt entweder den
Meister selbst um Abhilfe bitten oder, da er doch
gewbhnlich keinen Mut hierzu hat und der Erfolg
auch fraglich wiare, seine Eltern oder seinen Vor-
mund darauf aufmerksam machen, und werden diese
dann jedenfalls Schritte zur diesbeziiglichen Anderung
unternehmen. Denn, ist die Lehrzeit vorbei, so
fragt niemand darnach, wer Schuld daran trigt,
daf der Betreifende nicht selbstindig arbeiten
kann. Da heift es dann einfach, entweder die
verlangte Arbeit verrichten konnen oder ,ab-
zudampfen®. Sollte dann der Lehrling vielleicht
zum Lehrmeister gehen und Schadenersatz wegen
ungenilgender Ausbildiing verlangen? Wir kdnnen
uns alle lebhaft vorstellen, auf welche Weise
dieser dem Ansinnen stattgeben wiirde.

Zum Schlusse 'sei noch einiges iiber das
sonstige Benehmen des Lehrlings gesagt. Viele
junge Leute glauben, wenn sie einmal der Schule

| .den Riicken gekehrt haben, miiBten sie es auch
| absolut manchen ,GroBen“ gleichtun, die Zigarre

oder vielleicht gar Pleife in den Mund nehmen,

weitaus schlimmer ist, unflitige, anstoBige Redens-
arten fithren. Werte Jugéndgenossen! Auf diese
Weise kénnen nie tiichtige, selbstbewuBte Manner
aus euch werden; auf diese Weise werdet ihr von
eurem Bernfe abgelenkt, jeder Sparsamkeits- und
Héuslichkeitssinn wird friihzeitig untergraben, und
ihr werdet in eurem Leben nie vorwérts kommen.
Darum zieht euch zuriick von solchen Elementen,
die euch nur zur Verschwéndung aufstacheln, die
keinen FleiB und streberischen Sinn besitzen, und
die euch nur auf Abwege bringen. Es gibt ja
Vereine genug, wo fiir Unterhaltung ausreichend
Sorge getragen ist und wo ihr euch auch auf
geistigem Gebieie weiter ausbilden konnt, ohne
groBe Unkosten dadurch zu haben. Es sei hier
nur auf die ‘?Bildungsvereine junger Arbeiter und
Arbeiterinnen® hingewiesen, wo meistens die Lehr-
linge nicht einmal einen Beitrag entrichten miissen

und wo alles getan wird, um das Wissen des |

jungen Mannes zu bereichern. Auch der Beitritt
zu einem Turnverein ist zu empfehlen, um auch
dem Kborper einc gewisse Pflege angedeihen zu
lassen. Und in sonstiger freier Zeit ist gewiB ein
Spaziergang hinaus in die Natur weit besser und
fiir unsre Gesundheit weit zweckdienlicher, als

das Sitzen in einem rauchgeschwéngerten Bierlokal.

Betreffend den Besuch der gewerblichen Fort-
bildungsschule wird es geniigen, wenn bemerkt
wird, daB auch hier gilt: ,Man lernt nur fiir sein
eigenes Fortkommen“ und daB auch hier selbst-
verstdndlich aller FleiB anfzuwenden ist.

Lehrlingsziichterei
in Tiibingen.

In Tiibingen Cestehen 15 Gértnereibetriebe;
davon beschiftigen 6 garkein Personal. Die Firma
Reuschle beschiitigt 1 Gehilfen und 3 Lehrlinge,
die Firma Schlamp garkeinen Gehilfen und
2 Lehrlinge, die Firma Weiner ebenfalls keinen
Gehilfen und 2 Lehrlinge, Sinner 1 Gehilfen und
3 Lehrlinge. Zwsammen werden am Platze be-

- schiftigt 9 Gehilfen und 15 Lehrlinge.

Genilgl's?

Ein Mahnwort fiir Lehrherren!

Nicht alle, die Lehrlinge halten oder die sonst
Unternehmer sind, sind so gewissenios, den Lehr-
ling nur als billige Arbeitskraft zu behandeln. Von
Zeit zu Zeit findet man in den Fachblittern der
Unternehmer sogar Hinweise, die die Lehrherren
ernstlich und eindringlich an die sittlichen Pilichten
erinnern, die sie iilbernehmen, wenn sie eineu
Ein solches
Mahnwort brachte einmal auch das Handelsblatt

“ Kfnnen des jungen Mannes.

f.d. d. G, (1905, S.-309) aus der Feder des Handels~
girtners Eugen S. Kdrner in Spandau. Wir
wollen diesen Artikel hier im Wortlaut wiedergeben:
»Wenige Wochen noch, und junge Menschen-
kinder verlassen die Schule, wm einen Lebensberuf
zu ergreifen, Teils wird dieser erwidhlt nach
eigener Lust, teils aber haben sich die Kinder
zu fiigen dem Ermessen der Eltern und Vor-
miinder. Das letztere ist wohl in der Regel der
Fall, denn bei einem vierzehn- bis fiinfzehnjdhrigen
Kind: pilegt das ausgepridgte Wollen noch nicht
stark genug zu sein, um -den Wiinschen und Er-
klirungen Erwachsener ernstlichen Widerstand
entgegen zu setzen. Es hat dieses ,mit Freude in
den erwidhlten oder erzwungenen Beruf treten®
meiner Ansicht nach auch wenig zu sagen. Ich
meine, in der Hand des Lehrmeisters liegt es,
diese Freude zu wecken, denn Lust und Liebe
zum Fach bilden die Grundlage fiir das spitere
er Gértnerberuf ist
wie kanm ein andrer geschafien, diese Liebe an-
zuregen, er ist schiin und wirkt veredeind auf ein
empldngliches, jugendliches Gemiit. Und doch
muB man sich wundern, daB so viele Ausgelernte
in die Welt geschickt werden, ohne auch nur eine
Ahnung von den Anforderungen zu haben, die
man an einen Gehilfen billiger Weise stellen kann,
denen man in jeder Bewegung anmerkt, wie
gleichgiiltig sie arbeiten; Maschinen, welche ledig-
lich zur Knechisarbeit tauglich sind, zu der sie
denn auch verwendet werden miissen.
Unwillkiirlich fragt man sich: Wie kann es nur

- zugehen, daB unter unsrer jungen Gehilfenschaft

so wenig brauchbare Kréfte zu finden sind? —
Ich mochte die Schuld daran in erster Linie den
Lehrherren beimessen. Diese nehmen sich Lehr-
linge an, ohne dariiber nachzudenken, daB sie
mit diesen Lehrlingen sich auch ernste, sehr ernste
Pilichten auferlegen : der Lehrling soll vom Meister

nicht nur als billige Arbeitskraft — und ist sie das
in den Wirtschaiten herumziehen und was noch ]

eigentlich? — betrachtet werden. Nein, der Lehr-
herr sollte sich auch klar machen, daB mit dem
Lehrlinge das Geschick eines ganzen Menschen-
lebens in seine Hiénde gelegt wird; er muB es
sich insbesondere angelegen sein lassen, in seinem
Zogling Sinn und Freude fiir den Beruf zu erwecken
und wachzuerhalten. Geht jemandem die Fihig-
keit ab, sich eingehend unter Geduld und Nach-
sicht mit seinem Lehrlinge zu beschiftigen, so
mige er das Lehrlingeausbilden unterlassen, und
bedenken, wie sehr er den ganzen Stand schidigt,
wenn er einen so villig unfertigen jungen Mann
als Gehilfen hinausgehen heiBt.

Dieser Ausgelernte wandert dann umher als
Schandfleck fiir seinen Lehrherrn und als Stiimper

»E8 ist ein sozial sehr bedenk~
licher Zustand, wenn junge Leute in
3 bezw. 4jihriger Lehrzeit in einem Ge-
werbe ausgebildet werden, das ihnen nicht
die geringste Aussicht auf spiitere Be~
schiftigung bietet. Nicht nur, daB fiir sie |
diese Jahre fast als verioren zu betrach=
ten sind; sie sehen sich auch gezwungen,
um ihr Leben zu erhalten, zu andrer,
ungelernter Arbeit zu greifen — und
sinken dadurch in eine sozial niedriger
stehende Schicht als die ihrem Bildungs=
grade entsprechende hinab. Und das ge=
schieht ohne Schuld der Betref=

_fenden, obwohl die Notwendigkeit
dazu von Anfang an feststand. Der
ganze Vorgang bedeutet, von allgemeinen
Gesichtspunkten aus betrachtet, eine plan=
miaBige Proletarisierung, d. h. Herabminde-
rung des geselischafilichen Wertes eines Telles
dor Bevbikerung. Darin liegt zweifellos
eine gesellschaftsschiidigende Tendenz; denn

: die Erfahrung zeigt, und es ist auch na-
tiirlich, daB niemand mehr geneigt ist,
sich der Gesellschaft feindlich gegenilber=
zustellen als der in seinen sozialen Er=
wartungen Getduschte,*

Aus: ,Zeitschrifi flic die gesamte
Staatswissenschaft', 1897, 2. Heft.

in seinem Beruf zeitlebens! Wenn ihm dann spéter
die Uberlegung <ekommen sein wird, diirfte er
seinem Lehrmeister wenig Dank zollen, ist doch
dieser Lehrmeister der Fluch seines Lebens ge-
worden|

Eine prichtige Illustration zur Ausbildung der
Gértnerlehrlinge erlebte ich vor einigen Tagen.
Ich kam zu einem Schnittblumenhéindler, dessen
Sohn in diesem Herbste konfirmiert wird. Der
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Junge soll Gértner werden, d. h. er soll zwei Jahre . redlich besorgt; ob sie dies auch in Bezug auf die | stehende Tabelle zeigt nun, wie sich die Lehrlinge

mit dem Vater handeln gehen. Es wird ihm ja
da -Gelegenheit geboten,” Einblicke in so manche
Girmereibetriebe zu tun, und — so sagte die
Mutter — etwas mehr wird er ja doch wohl dann
lernen, wie die jungen Gehilfen, die aus Pommern,
Posen und Schilesien kommen. Die sind doch nur
unbeschriebene Bldtter in ihrem Fach. Es lag in
diesen Worten eine groBie Wahrheit — keine Regel
ohne Ausnahme — und ich schdmte mich, schimte
mich meiner Kollegen.

An alle Herren Kollegen, die da Lehrlinge
ausbilden, ist wohl die dringende Bitte zu richten,
recht sorgsam die Erziehung und Ausbildung zu
leiten und zu iiberwachen. Wir Girtner selbst
haben das allergroBte Interesse daran, uns ein
tiichtigeres Gehilfenmaterial zu schaffen. Je bessere
Leistungen uns ein Gehilfe bietet, um so besser —
nicht nach Schema F — wird er bezahlt werden;
um so groBeren Nutzen aber auch wird er uns
gewdhren. Nicht allzufern liegt die Zeit, wo wir
Girtner einen Unterschied machen werden zwischen
einem- wirklichen Gértner, d. h. zwischen einem
Gehilfen, der mit FleiB seine Arbeit verrichtet,
und zwischen einem Gértner, der nur da arbeitet,
wo er hingewiesen wird, der nichts hOrt und
sieht, was um ihn vorgeht. Wir werden dann
eben Girtnergehilfen und Gartenarbeiter haben!

Méchten die Girtner, welche Lehrlinge ein-
stellen, uns Gé&riner heranziehen, keine —
Aibeiter!

Eugen S, Korner, Handelsgértner, Spandau.

Ergebnisse der amtlichen

Gartnereistatistik in Preufen.

(2. Fo:ts'etzung.)
7. Die Girtnerlehrlinge.

Der giirtnerische Nachwuchs wurde am 2. Mai
1906 mit 9498 Lehrlingen festgestellt. Von diesen
entiielen auf die Herrschaftsgirtnerei 2740 = 28,9
Prozent, auf die Girtnerei fiir 6ffentliche Anlagen
usw. 484 =5,1 Prozent und auf die gewerbliche
Giirtnerei 6053 == 63,7 Prozent und auf die Handels-
betriebe filr gértnerische Erzeugnisse (Samen- und
Pflanzenhandlung, Blumen- und Kranzbinderei)
221 Lehrlinge =2,3 Prozent.

Es mag allgemein bisher angenommen worden
sein, dab in der Herrschaftsgirinerei eine groBere
Anzahl von Lehrlingen, als die Statistik feststellt,
herangezogen werden. Doch wenn man, wie viele,
auf dem Standpunkt steht, daB die Herrschalis~
und iiberhaupt jegliche Privatgirinerei villig un-
geeignet ist zur Ausbildung von wirklichen Gérwnern,
so mub dennoch die Zahl von 2740 der auf sie ent-
fallenden Lehrlinge als eine unverhiltnismiBig hohe.
bezeichnet werden. Umsomehr da doch, wie wir
aus der Praxis wissen, in der sog. Villengdrtnerei
so gut wie keine Lehrlinge gehalien werden, also
die fiir die gesamte Herrschaftsgirtnerei festgestellte
Zahl der Lehrlinge fast vollstandig auf die Guts-
girtnerei enttillt.

Nach unsrer Schitzung (bei der stalistischen
Bearbeitung ist leider die u. E. notwendige Unter-
scheidung von Villengértnerei einerseits und Guts-
girtnerei anderseits nicht erfolgt) diirfte die
Villengértrerei in Preufen ungefdhr ein Drittel der
gesamten Herrschaitsgirtnerei betragen. Um so
viel erhéht sich also auch die Prozentziffer der
in einer Gutsgirtnerei beschiitigten Lehrlinge.

Immerhin erhélt also der gréBere Teil der
Lehrlinge (etwa zwei Drittel) seine Ausbildung in

der gewerblichen Gértnerei, und von diesen wieder -

ungefdhr zwei Drittel in der eigenilichen sog.
Kunst- und Handelsgirlnerei. Das wire an sich
ganz natiirlich und sogar erfreulich, wenn nicht
grade in diesen Branchen (Biumen-, Stauden- und
Pilanzen-Gértnerei und Gemischte und Sonstige
Girtnerei) sich das Lehrlingswesen zu einem
Unwesen, zu der be—,rithmten” Lehrlings~-
ziichterei entwickelt hidtte. Denn wenn in diesen

Gartnereien, wie nachfolgende Tabelle zeigt, auf-

2,5, in der ,Gemischten Gdrtnerei® sogar schon
auf 2 Gehilfen 1 Lehrling kommt, so ist dies ohne
Zweifel kein gesundes Verhilinis.

Diese Lehrlingsziichterei wird sogar in der
Branche Blumen- und Kranzbinderei derart ge-
steigert, daf hier 1 Lehrling schon auf 13, Ge-
hilfen und Gebhilfinnen (in dieser Branche iiber-

wiegt bei weitem das weibliche Element) entfdllt. -

Im iibrigen ist auch fiir die gesamte gewerb-
fiche Gértnerei die Verhdltnisziffer nicht hdoher.
1 Lehrling kommt auf 2,4 Gehilfen und auf 3,3 Be~-
triebe. Flir einen starken, unverh3ltnismiBig starken
Nachwuchs sind also unsre Giértnerei~-Unternehmer

notige Ausbildung desselben sind, werden wir
ebenfalls noch niher untersuchen miissen. Nach-

(Tubelle 33.)

auf die einzelnen Gérinz2reiarten verteilen.

1 1 Lehrling kommt
Girtnereiarlen Zahl der Lehrlinge Zahl der aut

ménnl. E weibl. | zusam. | Betriebe Gghi]fen Betriebe | Gehilfen
1. Herrschaftsgidrtnerei 2732 8 2740 10071 10330 36 3,8
2. Offentl. Anlagen 480 4 484 1983 3244 4,1 6,7

3. Gewerbliche Girtnerei: '

Baurschulgértnerei 206 1 297 955 1065 3,2 3,6
Obstgértnerei 36 4 40 1207 130 30,2 3,2
Gemiisegirtnerei 306 | 6 312 4073 1071 13,0 34
Blum., Staud. u. Pilanz.-Gértn. 1040 | 48 1088 2268 2774 2.1 2,5
Landschafisgirtnerei 189 ! 1 190 910 1085 4,8 5,7
Kundengérinerei 15 2 17 857 314 50,4 18,5
Gemischte u. sonstige Girtn. 4035 74 4109 7929 8241 1,9 2,0
Pflanzen~ u. Samen-Handlung 32 128 160 2227 359 13,9 2,2
Blumen- u. Kranz-Binderei 11 50 61 725 91 11,9 1,5
zusammen 5960 314 6274 21151 15130 3,4 24
Summe aller Gruppen 9172 326 9498 33205 28704 3,5 3,0

Der Gesamtdurchschnittistalso: 1Lehr-
ling auf 3 Gehilfen. Wesentlich giinstigere Ver-
hiltnisse finden wir nur in der Landschaftsgirtnerei,
wo 1 Lehrling auf 5,7 Gehilfen kommt, und in der
Kundengirtnerei, die fiir die Lehrlingsausbildung
allerdings fast garnicht in Frage kommt, da hier
erst anf jede 50. Gértnerei und auf 18,5 Gehilien
1 Lehrling entfillt.

Fiir die Gértnerei der Offentlichen Anlagen,
Friedhdfe gilt dasselbe, was wir in Bezug auf die
Lehrlingsausbildung iiberhaupt schon fiir die Herr-
schaftsgiirtnerei gesagt haben, daB n#mlich der-
arfige Betriebe sich garnicht mit der Ausbildung
von Lehrlingen befassen sollten. Von dem Stand-
punkte aus kann hier das Verhiltnis von 1 zu 6,7
nicht als ein gilinstiges bezeichnet werden, noch
viel " weniger natiirlich das in der Herrschafts-
gértnerei, 1 Lehrling zu 3,8 Gehilien, —

Es wird durch die Statistik auch nachgewicesen,
wie sich die Lehrlinge auf die statistisch gebildeten
GroBenklassen der Girtnereibetriebe verteilen.
Nach den 3 unterschiedenen Gruppen geordnet,
erhaiten wir folgende Zahlen:  Tyudelle 34,

Zahl der
gel. u, 1 Lehrling
in Betrieben | Be. |AMECL || epy.| kommt auf
triebe \‘131;1\?;1_- linge| o l Ge-
person. triebe | hilfen
I. Hers- ' i
schaftsglrt-
nerei mit
1 Person 2021 | 2638 2 (1460,5| 1319
2—5 Personen | 4754 | 5411 | 1148 4,11 47
6—10 " 1319 | 2027 | 904 14| 22
1-20 421 | 923 | 555 07| 1,7
21-50. 75| 284 | 116 06| 24
iiber 50 15| 109 15 1,01 7,2
Il. Géirtnerei
d 6ffentl. An-
lagen mit
1 Person 391 178 | — — —
2—5 Personen 581 |. 497 49 | 11,8 | 10,1
6—10 232 | 359 53 44 | 6,7
11-20 175 | 439 | 118 1,5 37
21—50 114 | 661 ) 148 08| 44
iiber 50 ,, 67 | 1718 | 116 06| 148
lil. Gewerb-
liche Girt-
nerei mit
1 Peron 6429 | 296 17 1378,0 | 17,4
2 -5 Personen | 9828 | 7870 | 2725 3,6 2,9
6—10 W 2315 | 4698 | 2058 1,1 2,3
11-20 700 | 2680 | 536 1,3 5,0
21-50 226 | 2:08| 3B3| 06| T4
iiber 50 67 | 2000 | 18| 04| 11,3

Nach dieser Zusammenstellung sind in der
Herrschaftsgirtnerei sowohl wie in der Gértuerei
der Oifentlichen Anlagen usw. die Gértnereien mit
11—20 Personen am dichtesten mit Lehrlingen be-
setzt, In der ersteren Gruppe kommt gar schon
1 Lehrling auf 1,7 Gehilien, wihrend in der letzteren
das Verhdltnis 1 zu 3,7 ist. Nur wenig schwicher
sind die herrschaitsgirtnerischen Betriebe mit 6
bis 10 und die mit 21 —50 Personen mit Lehrlingen

. nereibetrieben der

| ziichterei vorhanden.

versehen. Wir finden also grade in den griBeren

(abgesehen von den ganz grofen) Betrieben der
Herrschafts- und auch der Gemeindegirinerei die
meisten Lehrlinge. ‘Bei der Herrschaftsgérinerei
fdllt die verhdltnismiBig schwache Besetzung mit
Lehrlingen der Betriebe mit 2—5 Personen grade-
zu auf. Hier kommt erst anf 4,1 Betriebe und
4,7 Gehilfen ein Lehrling.

Hier tritt ganz offenbar das in Erscheinung,
was wir oben in Bezug auf die Villengértnerei
behauptet haben. Ohne Zweifel sind die Mehrzahl
der Betriebe mit 2—5 Personen, sowie die der-
jenigen mit 1 Person Villengértnereien. Da nun
in diesen die Lehrlingshaltung bekanntlich eine
ganz minimale ist, so wird dadurch die Verhilinis-~
ziffer filr diese GroBenklasse eine giinstigere.
Wire durch die Stalistik eine Unterscheidung der
Villen- uad Gutsgirtnerei vorgenommen worden,
80 wire sicher fiir die agrarischen Gutsgirtnereien
mit 2—5 Personen éine noch dichtere Besetzung
mit Lehrlingen als in den groBeren Betrieben in
die Erscheinung getreten.

Aber auch schon jetzt kénnen wir feststellen
auf Grund der Statistik, daB in der SchloB-
und Gutsgidrtnerei die Lehrlingsziichterei
innoch vollendeterer Reinkultur betrieben
wird, als es in der gewerblichen Gértnerei schon
der Fall ist. Kommt in den gewerblichen Gart-
GrofBenklasse 6—10 Personen
auf 2,3 Gehilfen ein Lehrling, so ist in der
Herrschaftsgirtnerei in derselben GréBenklasse das
Verhdltnis 1 zu 2,2,

In den Betrieben mit 11—20 Personen kommt

. in der gewerblichen Gértnerei 1 Lehrling

auf 5 Gehilfen, in der Herrschaftsgidrtnerei
dagegen schon auf 1,7 Gehilfen, und in den
Betrieben mit 21—50 Personen entfillt in der ge-
werblichen Gdrtnerei 1 Lehrling auf 7,4 Ge-
hilfen, in der Herrschaftsgidrtnerei bereils

~auf 2,4 Gehilfen.

Immerhin: sind auch in den GroRenklassen 11-20
und 21—50 Personen die Lehrlingsverhiltnisse in
der gewerblichen Gértnerei bei weitem gesiindere
als in der Herrschaftsgirtnerei, so ist doch auch
filr die Mittelbetriebe der gewerblichen
Gidrtnerei die vollendetste Lehrlings-
: DaB ein mittlerer Betrieb
an sich die geeignetste Lehrstitte darstellt, diirfte
woh!l unbestritten sein, jedoch schreibt selbst der
amtliche Statistiker: ,Anderseits ist aber auch
nicht zu iibersehen, daB, statistisch betrachtet, der
Mitteibetrieb augenscheinlich zu viel Lehrlinge
einstellt und von der sogenannien ,Lehrlings-
ziichterei” nicht eben weit entfernt ist.®

In diesen ,Mittelbetrieben® (2—10 Personen)
erhalten 4783 oder rund 79 Prozent aller in der
gewerblichen Girtnerei titigen Lehrlinge ihre Aus-
bildung, und wenn da auf 2,9 resp. 2,3 Gehilfen
schon ein Lehrling gehalten wird, so ist das des
Guten entschieden zu viel. —

Es ist wohl beinahe selbstverstdndlich, daB
die Lehrlingsverhiltnisse nun nicht in allen preufi-
gchen Landesteilen die gleichen sind. Ist zwar
die ,preubische Eigenart* weltbekannt und
berli—hmt, so sind doch die wirtschaftlichen Ver~
hiltnisse in den einzelnen Provinzen schon sehr
verschiedene, und diese Verschiedenheit spiegelte
sich auch recht deutlich in den Zahlen iiber die
Lehrlingsverhéltnisse wieder, wie nachstehende
Tabelle erkennen l48t,
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(Tabelle 35.)

I. Herrschaftsgirtnerei | II. Gartn. f. 6ffentl. Anlagen | Ill. Gewerbliche Géartnerei

. . Aufeinen Auf einen Aufeinen

in Provinzen Zahl der Lehrling Zahl der Lehrling Zahl der Lehrling
kommen- kommen kommen

Betr. | Geh. | Letrt | Bete. | Gen. | Betr. | Gen. | Letrl) Betr. | Gen. | Betr. | Geb. | Lenri] Betr. | Gen.

OstpreuBen 676| 644|298 |23 22| 47 -54| 33 | 1,4 | 1,6 | 453 341| 208 22 | 1,6
WestpreuBen 501| 458168 |29 | 27| 46| 30| 7 | 66| 4,3 |448] 245| 199| 2,3 | 1,2
Berlin 36! 60 3120 (20,0 53|330| 7 | 7,6 {47,1 | 946| 581 | 64 148 | 9,1
Brandenburg 1567 1647|332 | 4,7 | 49| 241 683 | 71 | 3,4 | 9,6 [3700|2899| 879 | 4,2 | 3,3
Pommern 1110|1117 517 | 2,1 | 22| 76| 96| 17 | 45| 5,6 | 858 443| 329 | 26 | 1,3
Posen 826| 683 2u6 | 4033 61| 67| 39 | 1,6 | 1,7 | 537| 258 154 3,5 | 1,7
Schlesien 1609115181477 | 3,4 1 3,2 [ 213! 335! 62 | 3,4 | 5,4 |2037! 01| 799 | 25 | 1,1
Sachsen 1044) 912|262 | 4,0 | 3,5 [ 177| 263 | 20 | 89 [13,1 [2762 [2123 [1062 | 2,6 | 2,0
Schleswig-Holstein 479 | 484|104 [ 4,6 | 46| 73| 101| 4 (182 [25,2 [1684 [1193 | 467 | 316 | 25
Hannover 375| 380|102 |37 |37 |108]171| 68 | 1,6 | 2,5 |[1436| 893| 449 3,2 | 1,9
Westfalen 381 415| 79 | 4,8 | 52| 136| 238 26 | 52 | 9,1 |1240(1021 | 468 | 2,6 | 2,2
Hessen-Nassau 309 | 488 47 |'8,5 |10,4 | 409 339 | 33 |12,4 {10,3 |1826|1468| 370 | 49 |39
Rheinprovinz 1067 |1187| 145 | 7,4 | 8,2 | 319| 600 | 97 | 3,3 | 6,2 |3204|2492| 823 | 3,9 | 3,0
Hohenzollern 1 1|—|—|— | 24| 10| — |— | — | 20| 4| 3]|66|13

Es hatten eine Dauer der Lehrzeit von

(Tabelle 36.)

n d unter 1 Jahr |1 bis unter 2 jahre |2 bis unter 3 Jahre |3 Jahre und dariiber
n der absol. ji.Proz.| absolut | in Proz.| absolut | in Proz. | absolut | in Proz.
. . mamnl.| —. | — 20 i 408 149 | 2205 84,0
Herrschaftsgdrtnerei  “wojpr | 1 | 125 2 | 250 3 375 2| 250
Offentliche An- ménnl.| 1 0,2 7 1, 110 229 362 75,4
lagen usw. weibl.| — — — — 4 100,0 - -
) ménnl.| 8 | o1 60 11 464 78 | 5385 91,0
Gewerbliche Gartnerel "woipy | 25 | 162 | o2 67.6 10 74 12 858
. mannl.| 2 | 47 4 9,3 12 27,9 25 58,1
Handelsbetriebe weibl.| 20 | 163| 125 70,2 17 96 7 39
. minnl.| 11 | 01 100 1,1 994 108 | 8067 88,0
tiberhaupt weibl.| 52 | 160 219 672 34 | 104 21 64
(Tabelle 37.)
) : : . Herrschaits- | Offentliche | Gewerbliche | Reine Han- | .
Die Lehrlinge hatten bei ihrem | “ounerei | “Anlagen | Garlnerei | delsbetriebe| '™ 8anzen
Eehshesniv: absol. |i.Proz.| absol.|i.Proz.| absol.|i.Proz.| absol. |i.Proz.| absol. |i. Proz.
- mannt.| 2124 | 77,7 | 266 | 554 | 4870 | 823 | 21| 489 | 7281 | 7,4
Wohnung und volle Kost "oy | "5 | 625 | 4 [1000| 58| 426| 27| 152| o4 | 288
Wohnung und teilweise ménnl.| 39| 14 4| 081 105 18 1 2,3 . 149 1,6
Kost weibl.| — — — — — — 4| 22 4 1,2
. ] mannl.| 106| 39| 46| 96| 68| 1, 1] 23| 221] 24
nur Wohnung weibl| 1| 25| —| = —| - 1| 06| 2| 06
minnt.| 50| 22| 4| o8| mo| 27] 1| 23| 23| 24
nur Kost weibl.| —| —| —| =| "o| 66| 14| 78| 23| 71
hauswirtschaftl. Beziehg. mannl.| 2328 | 852 | 320] 66,6 | 5202 | 870 | 24| 558 | 7874 | 858
liberhaupt weibl.| 6| 750| 4[1000| 67| 492 | 46| 258 | 123 | 377
Ohne Wohnung und  méannl.| 404 | 148 | 160 | 334 | 715| 121 | 19| 442 | 1208 | 142
Kost weibl.| 2| 250| —| —| 69| 508| 132| 742 | 203 | 623
ménnl. | 2732 480 5917 43 9172
zusammen weibl.| 8 4 136 178 326

Aus dieser Zusammenstellung ist klar ersicht-
lich, wo die Lehrlingsziichterei en gros betrieben
wird. In der Herrschaftsgirinerei geschieht dies
besonders in Pommern, Ostpreuien und West-

reuBen, in dem speziellen Junkerparadies. Hier
ist man in jedem 2. bis ‘hichstens 3. Betriebe mit
rithrender Emsigkeit bemiiht, den so notwendigen
gérinerischen Nachwuchs heranzuziehen. Die
Vermutung, daB bei diesem Bemiihen das Verlangen
nach billigen Arbeitskréften mitspricht, diirfte
natiirlich von den ,Edelsten der Nation* mit Ent-
riistung zurlickgewiesen werden.

Diese Vermutung Eewiunt jedoch dadurch an
Waiirscheinlichkeit, daB in Pommern und Ost-
preuBen 1 Lehrling schon auf 2,2 Gehilfen, in
WestpreuBen auf 2,7 Gehilfen kommt.” Wobei
noch zu bedenken ist, dafl es eigentlich hier bei
dieser Berechnung fiir die Herrschaftsgirtnerei nicht
Gehilfen, sondern gelernte Girtner heiBen miiBte.
Denn in der Zahl der Gehilfen sind auch

alle die Gutsgériner und Obergirtner ent-

halten, die eine sog. selbstindige Stellung inne
haben, so daB sich die Zahl der eigentlichen Ge-
hilien sehr bedeutend veringert. Es ist doch auf
vielen Rittergiltern so, daB 1 ,Obergirtner® ge-
halten wird, dem dann mindestens 1 Lehrling und
ein paar Frauen unterstellt sind. Gehilfen werden
in den meisten Fillan als Luxus angesehen, der
sich mit der altpreuBischen ,Sparsamkeit* schlecht
vertrdgt. Wesentlich besser in Bezug auf die
Lehslingsverhiltnisse in der Herrschaftsgirtnerel
ist es nur in der Rheinprovinz, in Hessen-Nassau
und Berlin, wo 1 Lehrling auf 8,2, -resp. 10,4 und
20 Gehilfen kommt. In diesen Provinzen sowie in
Berlin kommt aber besonders die Villengdrtnerei
in Betracht,

Filr die Gruppe JI, Gérinerei der Offentlichen
Anlagen, Friedhdfe usw. ist eine besonders
krasse Lehrlingsziichterei festzustellen in.
den Provinzen OstpreuBen, Posen und Hannover,
wo 1 Lehrling schon auf 1,4 resp. 1,6 Betriebe
kommt. Das Verh#ltnis der Lehrlinge zu den Ge-

hilfen ist in Hannover 1 zu 2,5, in Posen 1 zu 1,7
und in OstpreuBen 1 zu 1,6. Am schlechtesten

. floriert das Geschidft derLehrlingsziichterei

auch in dieser Girtnereigruppe in Berlin, wo auf
47,1 Gehilfen erst 1 Lehrling entfillt.

Dasselbe trifit auch fir die Gewerbliche
Gértnerei zu, wo in Berlin 1 Lehrling auf 14,8
Betriebe und 9,1 Gehilfen kommt. Die Durch-
schnittsziffer von 3 Gehilfen auf 1 Lehrling finden

. wir in der Rheinprovinz, wihrend sich die ent-

sprechenden Verhéltnisziffern fiber den Durch-
schnitt noch erheben nur in Brandenburg (3,3) und
Hessen-Nassau (3,9). ’ .

Die jahrlich in einer Anzahl von etwa
2000 aus dem Girtnerberuf hinausgetrie=
benen Gehilfen gehen, von wenigen Aus=
nahmen abgesehen, in Berufe iiber, wo
sie als ungelernte Arbeiter Beschiftigung
suchen miissen, sie sinken also sozial
tiefer hinab. Wie kann dem abge~
holfen werden? Durch Einschrin=
kung der Massenlehrlingsziich=
tereil

Die Forderung muf3 lauten, das Be=
streben muBl sein: Verringerung der
Quantitit, Erhhung der Qualitidt der
Lehrlinge! Also: Einschriinkung der Lehr=
lingszah!l und Beschaffung, Auswahl bes=
serer flir die Berufsauslibung befihig=
teren Menschenkinder.

In allen iibrigen Provinzen sinken die Ver-
hiltniszahlen zumteil ganz gewaltix noch wunter.
diesen Durchschnitt. In hdchster Bliite steht die-
edle (oder elendige?) Lehrlingsziichterei in den
gewerblichen Giirtnereien Schlesiens,wolLehr-
ling schon auf 1,1 Gehilfen kommt Dann
folgen natiirlich WestpreuBen (1:1,2), Pommern
(1:1,3), OstpreuBen (1:1,6) usw. Alles in allem:
ein unendlich trauriges Kapitel, das von
den Lehrlingsverhidltnissen!

Uber die Dauer der Lehrzeit der Lehr-
linge bringt die Statistik nebenstehende Zahlen
(siehe Tabelle 36).

Die volle Lehrzeit von drei Jahren und dariiber
iiberwiegt also bei den minnlichen Lehrlingen.
Besonders in der Gewerblichen Gértnerei (mit Aus-
nahme der reinen Handelsbetriebe) ist -diese Dauer
der Lehrzeit vorherrschend. Fiir 91 Prozent der
Lehrlinge der gewerblichen Girtnerei ist sie ver-
traglich festgelegt. Dagegen sind es in der Herr-
schaftsgirtnerei 84,0 Prozent, in der Gdrinerei fiir
Sffentliche Anlagen nur 75,4 Prozent und -in den
reinen Handelsbetrieben gar nur 58,1 Prozent, die
eine Lehrzeit von drei Jahren und dariiber haben.
Die eigentliche gewerbliche Gértnerei fordert also
von den Lehriingen eine wesentlich lingere Dauer
der Lehrzeit als die andern Gértnereigruppen. - Ob
dementsprechend die Lehrlingsausbildung
besser und griindlicher oder ob nur die ldngere

Die Lehrlinge sind unsre kiinftigen
Arbeitskollegen. Wer als Gehilfe oder
Obergirtner den Lehrling schikaniert und
ihn sonst schiecht behandelt; wer den
Lehrling bei seiner Berufsausbildung
richt wunterstiitzt, handelt unmoralisch
und schiidigt die Interessen des Gehilfen-
standes. Die Lehrlinge werden unsre
kiinftigen Arbeitskollegen; darum mul
man sie schon als Lehrlinge hierauf vor-
bereiten.

Jeder gewerkschaftlich Organisierte
soll seinen Stolz darein setzen, dem Lehr~
ling in allen Lebenslagen mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen. So wird der
junge Mann auch um so {riiher sich von
der Gewerkschaft angezogen filhlen.

Ausnutzung der billigen Arbeits-
kraft der Lehrlinge beabsichtigt ist, kann
freilich durch eine Statistik nicht fesigestellt wer-
den, jedoch findet die letztere Annahme eine kréi-
tige Stiitze in der eben festgestellten ungeheuren
Lehrlingsziichterei. Im ilbrigen will uns scheinen,
und dies findet auch tiéglich neue Bestitigung durch
die praktische Erfahrung, als ob die Ausnutzung
der billigen Lehrlings-Arbeitskraft flir die Mehr-
zahl der Betriebe aller Girtnerei-Gruppen der
Beweggrund ist.

Bei den weiblichen Gértnerlehrlingen
liberwiegt eine kilrzere Lehrzeit von unter 2 Jahren,



Nr. 4

Alfgemeine Deutsche QGiartner-Zeitung

31

Nur 10,4 Prozent hatten eine ldnger als 2 Jahre,
und 6,4 Prozent eine 3 Jahre und dariiber dauernde
Lehrzeit.

Im alleemeinen sind die Zahlen iiber die
Dauer der Lehrzeit der Lehrlinge &hnlich denen,
die iiber die zuriickgelegte Lehrzeit der Gehilfen
ermittelt wurden. Es hat sich- also in den Lehr-
lingsverhdlinissen gegen friiher scheinbar nichts
gedndert.

_Die statistischen Ermittelungen erstreckten
sich auch iiber die hawswirtschaftliche
Stellung der Lehrlinge zu ihrem
Lehrherrn, die gewil nicht ohne EinfluB so-
wohl auf die technische Ausbildung als auch auf
die allgemeine Erziehung der Lehrlinge sein kann.
Ob, in welchem MaBe und in welcher Richtung
dies der Fall ist, ist allerdings aus den ermiitelten
Zahlen nicht ersichtlich, 148t sich auch wohl mit
einer statistischen Erhebung kaum erfassen. Immer-
hin ist der Einblick in die Verhiltnisse, der uns
durch die ermittelten Zahlen etmdglicht wird, nicht
ohne Interesse (siehe Tabelle 37). .

Besonders in der gewerblichen Gértnerei (mit
Ausnahme der reinen Handelsbetriebe) und in der
Herrschaftsgértnerei stand also der groBte Teil der
mdnnlichen Lehrlinge (87,9 resp. 85,2 Prozent) in
naher oder doch ziemlich naher hauswirtschaftlicher
Beziehung zum Lehrherrn, und zwar erhalten die

meisten Wohnung und volle Kost. Die Zahl der-

jenigen Lehrlinge, die Wohnung und teilweise
Kost, oder nur Wohnung resp. nur Kost in allen
Gértnereigruppen erhalten, nur sehr gering.

Wesentlich anders sind die Verhiltnisse der
mdnnlichen Lehrlinge in der ,Gértnerei fiir 6ffent-
liche Anlagen® und in den ,reinen Handelsbetrieben®.
In der ersteren Gruppe sind ein Drittel, in der
letzteren gar ziemlich die Hilfte der Lehrlinge ohne
jegliche hauswirtschaitliche Beziehung zum Lehr-
herrn. Das erkldrt sich gréBtenteils wohl dadurch,
daB die Betriebe dieser Girtnereigruppen fast aus-
schlieBlich in den Stidten zu finden sind, wo die
Voraussetzungen des Kost- und Logiswesens nicht
immer gegeben sind. ’

_Auch bei cen weiblich en Lehrlingen liegen
die Verhdltnisse ganz wesentlich anders als bei den
minnlichen. In den Gruppen 1 und Il werden ja
nur verschwindend wenig weibliche Lehrlinge (8
resp. 4) beschiftigt, so daB diese bei dieser Be-
trachtung vollig ausscheiden kénnen,

In der eigentlichen Handelsgértnerei nun sind
gut die Hilfte (50,8 Prozent) und in den reinen
Handelsbetrieben gar annihernd drei Viertel der
weiblichen Lehrlinge (74,2 Prozent) ohne irgend-
welche hauswirischaftliche Beziehung zum Lehr-
herrn, wihrend dies bei den m#nnlichen Lehrlingen
dieser Gruppen nur fiir 12,1 resp. 44,2 Prozent
zutrifft. ' : ’

Sollte die Hypothese richtig sein, daB der Grad
der Ausbildung der Girtnerlehrlinge abhingig ist

*von der Dauer der Lehrzeit und der hauswirt-
schaftlichen Stellung zum Lehrherm, so miiBte auf-
grund der amtlichen Statistik gesagt werden, daB

die Ausbildung der weiblichen Lehrlinge weit

schlechter ist, als die der minnlichen.

Auch iiber die nicht gidrtnerische
Nebenbeschidftigung der Lehrlinge bringt
die Statistik einige Zahlen. Das wire an sich sehr
anerkennenswert. Da sich die Ermittlungen jedoch
nur auf vertragsmidBige nichigirinerische
Nebenbeschiftigungen beschrankten, sind sie so

gut wie wertlos. Jedenfalls ist es verfehlt, aus

ihnen darauf schlieBen zu wollen, wie es der amt-
liche Statistiker tut, daB die nichtgirtnerische
Nebenbeschiftigung der Lehrlinge ,entgegen der
in manchen Fachkreisen verbreiteten Annahme,
ziffernméBig so gut -wie gar keine Bedeutung hat
und in dem ermittelten geringen Umfange nicht gut
Schaden antichten kann“.

Die ,Ermittlungen® ergaben, dab eine ,vertrags-
miBige Nebenbeschiftigung® hatten als Diener 17,
als Jdger 10, sonstiger Art 6 Lehrlinge.

Wir wissen aber aus der Praxis, daB die nicht-
gérinerische Nebenbeschéftigung der Lehrlinge viel
umfangreicher betrieben wird, und nicht selten
auch erheblichen Schaden anrichtet.

(Fortsetzung folgt.)

A0S UNSERM BERUFE

Nach einer im Sommer 1911 aufge-
nommenen Statistik befanden sich in
der bayrischen Bischofsstadt Wiirzburg
nebst dem Vorort Heidingsfeld 47 Er- |
werbsgirtnereéibetriebe; diese beschif-
tigten 4 Obergértner, 5 Arbeiter und
35 Gehilfen, zugleich aber auch 94 Lehr-
linge. Es entfallen also hier im Durch-
schnitt auf jeden Betrieb 2 Lehrlinge und auf
Jeden Gehilfen 2 'z Lehrlinge!

In Bayern scheint demnach die Lehr-
lingsziichterei noch haarstrdubender zu
sein wie in PreuBen.

DerVorstand unsres IL. Bezirks
gibt als erster seine Ubersicht
fiir das vergangene Jahr. Ohne
Unterbrechung seit Bestehen
der geeinigten Organisation
hat der II. Bezitk von Jahr zu Jahr Fortschritte zu
. verzeichnen. Erfreulich ist, caB der Fortschritt von
1911 noch alle andern Jahre in den Schatten stellt.
Lassen wir die Zahlen selbst reden:

im Il. Agitations-
bezirk fiir 1911.

Milgliederzahl
_ Markenumsatz , Jahresdurchschnitt
1904: 5937 138
1905: 9224 232
1906: 13137 362
1907: 16 401 443
1908: 21780 573
1909: 24712 599
1910: 27885 678
1911: 34451 827

Im vergangenen Jahre sind also 6566 Marken
mehr umgesetzt, und die Durchschnittsmitgliederzahl
steigerte sich um 149. Vergleichen wir die Mit-

von 1911, so ergibt sich ein. Mehr von 188 Mit-
. gliedern.

Der Erfolg wird unsre Mitglieder anspornen,
mit verdoppelter Kraft weiter zu arbeiten. Je
stirker wir werden, desto stirker wird auch bei
den, Unternehmern der Wille, unsre Organisation
mit allen Mittein niederzuringen. In jedem Ort,
wo wir neu einsetzen, ist ein wichtiger Punkt auf
der nichsten Tagesordnung der Handelsgértner:
LBekimpfung des A.D.G.V.* Die Arbeitgeber in
Rheinland-Westfalen haben ja schon viel versucht,
um uns Abbruch zu tun. Mit welchem Erfolg, das
beweigsen die obigen Zahlen. .

Noch vor einigen Monaten lasen wir im Ver-

Gruppe Bergische: Als wichtigste Sache wurde
. besprochen: Die intensive Agitation des ,Allge-
meinen“ und unsre Stellungnahme hierzu., Die
Gruppe ,Bergische® wird mit

beigetragen haben.
*
_ Berlin. In No. 26, 1911, der ,Deuischen
Girtner-Zeitung®, ist in dem Artikel ,Etwas zur
Agitation“ folgende Stelle enthalten: ,Auch die

letzte diesjihrige Lohnbewegung in Berlin bietet

-zukiinftigen gemeinsam gefiihrten

gliederzahlen am SchluB des Jahres 1910 und die '

sammlungsbericht des Handelsgértnerverbandes,,

ihren Scharf- |
machereien nicht das Wenigste zu dem Fortschritt -

Anhaltspunkte genug, um das streikbruchahnliche
Verhalten' mancher Mitglieder des A. D. G. V. zu
beweisen. Aufgrund dieser Notiz fand zwischen
Vertretern des A. D. G. V. und des D. G. V. eine
Sitzung statt, in der sich die Vertreter des A. D. G.
V. gegen diese Notiz verwahrten. Das Ergebnis
der Aussprache war folgende Vereinbarung: ,Bei
Bewegungen
der Berliner Verwaltungen des A. D. G. V.
und D. G. V. diirfen wahrend der Bewegung keine
Anwiirfe aus AnlaB dieser Bewegungen zwischen
den Ortlichen Verwaltungen in den Zeitungen statt-
finden. Der SchluB der gemeinsamen Tatiglkeit
bei den Bewegungen ist zu vereinbaren oder von
einer Organisation auszusprechen.”
*

Hannover. Der alte Gértner. In hiesigen
Tageszeitungen fanden wir folgenden Bericht:
Jn Briiggen, einem Dorf an der Bahpstrecke
Hannover—Kassel, konnte ein 60 jihriger Gértner-
gehilfe trotz vorhandener Mittel am 21. Dezember
in keiner Wirtschaft ein Unterkommen finden. Er
wandie sich deshalb an den Gemeindevorsteher.
Dieser steckte den Armsten ins Gemeindehaus,
schioB ihn ein, und dann wurde der Ungliickliche
von dem Gemeindediener ,vergessen“. Volle fiinf
Tage, bis zum 26. Dezember, war der alte Mann
seinem Schicksal iiberlassen, weil sich niemand
um ihn bekiimmerte. Vollig erschopit wurde er
dann ins Krankenhaus iiberfithrt.* .

Alte Girtner sind ja ein iiberfliissiges Stiick
Mébel im eignen Beruf, und andre Berufe mdgen
sie auch nicht mehr aufnehmen. Warum sterben
sie nicht beizeiten?!

Bekanntmachungen.

— Vom 29, Jan. bis 4. Febr. ist der Beitrag fiir
die 5. Woche 1912 fillig.

— Diisseldorf. Kollege Albert Fricke,
zuletzt im Hamburger Gebiet tétig, nach dem Rhein-
land verzogen, wird dringend ersucht, seine Adresse
bei dem Unterzeichneten anzugeben.

H. Link, Diisseldorf 76, Wallsir. 10,11

— Hannover. Unser Biiro befindet sich ab

1. Februar: LeinestraBe 9, 1l Etage, gegeniiber

der Markthalle, — Sprechstunden wie bisher. —
Ab 1. Mérz ist das Biiro téglich gedfinet.

" — Plaueni.V. Alle Anfragen und Sendhngen
sind zu richten an Kollegen Jon. Leske, Bédren- .
straBe 45, Ill. Anzutreffen abends von 7-—9 Uhr.
Kassierer: Kollege Carl Steinberg, Reinsdorferstr.
49, 1ll; anzutreffen abends von 7—9 Uhr, Hier
wird Unterstiitzung ausgezahlt. — Die Versamm-

" lungen finden alle 14 Tage im Monat Sonnabends

statt im Gewerkschaftshaus, Schillergarten, Pau-
saerstr. 95. Herberge: Zentralherberge, Topimarkt.
— Stuttgart. Samstag, 3. Februar, Versamms-
lung der Ortsverwaltung im Zimmer 14 des Ge-
werkschaltshauses. Wichtige Tagesordnung.

Todesanzeige.
Am 12. Januar verstarb unser Mitglied

Heinrich Dunker
im Alter von 27 Jahren an den Folgen einer
Operation.
Ehre seinem Andenken!
Zahlstelle Rellingen-Hamburg.
Der Vorstand.

Vereinsfestlichkeiten.

Nd~Schénhausen bei Berlin. Sonnabend, den 3. Fe-
bruar 1912, Wintervergniigen im Riesen-Etablissement ,Neu-
Carlshof*, Beuthstr. Ecke Charlottenstr. Theater, Ball, humor.
Vortriige, Verl Bl 1 Eintritt 25 Pig. -

Amerikanische

- ‘I.
IwainsueBiicher! }, Praktische

Nelkenstecklinge

unbewurzelt u.be - urzelt, mit kleinen
Erd- oder Topfballen, sowie

fertige Pflanzen
in den aollerrent, winterblithenden
Handelssorten zu b i
Mindestabnahme von 100 Stiick.

Wiederverkiiufer hoher Rabatt,

Emil l.i{tll!, Rornwestheim

'Wiirttemberg),

ir0sse Garfengrundstick

nebst Villa in der Umgegend von
Eremerhaven, filestrobsam, Glivther
sehr geeignet
billig zu verkaufen, Lefleltanten
wallen sich unter F, X, 10 an Aun.-
Expadition von Robert L. Meyer,
Yremerhaven, woenden,

f

nmstindehalber selr | M

Wald-, Wies,-, Wein-,Obst-u.Garten-
bau einschl. das neueste heizb, Mist
beet. Pr.2Mk, 2, Derneuezukiinft.
Reformobstbau des deutsch,Volk, m,
‘Riickblick a. d. Obstbau uns, Viiteri.
frith. Zeit,, Pr. 1,20 Mk.,v.A. Frommig,
Bes. u, Direkt. d. Gartenbau-Instituts

€| Heppenheim (B.), Beide Biicher zus.

2,60 MK. Prosp.d.Lehranstaltgratis,
Zu beziehen vom Selbstverlag

A. Frimmig, Heppenhelm (B.).

Rob. Brien

Pumpen-Fabrik

§ii Berlin 0. 27, Hrauistrasse 31z,

P Billigste Bezugsquelle i

Pumggn, Riihrgnq und 213-
= hehdrteilen,

Hinstriorte Freisliste gratis und Yramio.

-.Fnlls
- Administrator a. D. Eduard Kolter~

ich bel mir melden, desgl, fertige

Zeugnisabschriften
. _in Schreibmaschinensohrift
die Seite 20°<:0.80 Mk,, 50 < 1.00 Mk.,
X160 Mk. peinlichst exakt au.
‘alls Beglanbigung erwtinscht, Ori-
inale einsenden,

mann, Berlin, Breslauer Strasse 18,

gewerbsmilssizer  Stellenvermitilar,
(Rilckporto 20 Pfg.)
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Gross - Lichterfelde, Uranersir, 6.

Treibhaus- Thermometer

atc. ate.
empfiehlt billigst

C. Arno Beyer |
Meuseibach 126 T
P'reisliste zu Dien ten b
¥eue Schnell- Erdbohrer

= E. Jasmin, Hamburg 30, —| 324"

Beim Einkauf beziehe man sich
auf die ,Allgemeine Deutsche
Gartnerzeitung",

Stellung suchende | ==Y pescrer — -
e e e | BIuTenStabe ¢ ifranomap.

gibt jungen intelligenten Arbeitern
Gelegenheit, kostenirei unsereideale
Kurzs::hnft h?.ll. erlernen, Inter-
essenten richten unter Beiftigun,
iblichen Portos ihre Adresgguuﬁ

Louis Flach, Frankfurt a. M.

Graubengasse 35,
— Bille ausschneiden, aulbieben oder wailargeben, -~

Buchsbaum

= 4 Bl fiir Gar B
empfiehlt in_griiner, feiner Qualitit
100 Meter 12 Mark.
Jedes Quqntum lieferbar,

A J. Bumier, Dilsseldorf

runnenstrasse.
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I, funde

Aeltester, seit 1787 bestehender Betrieb
fir die Herstellung feiner Schneidegerite
= zuom Wein., Obst- und Gartenbau. :=:

5 Verlangen Sie meine

Extra-Offerte in Zykas!

Prima-Warel Niedrigste Preisel
Immortellen

per_Bund 70 Pig. — Wasserkrepp
100 Roilen 15 Mk. (Fehlfarben),

Alle Binderei-Artikel

billigst bei dem anerkannt leistungs-
fahigen Welthaus det Branche

Hermann Hesse, Drasien
Scheffelstrasse 61/65.

gratis und franlko. NI

6 Somn, Dresden-1. 38

Kartoffelkbrbe Fort-
schritt o verzinkt.
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Geld ein

Deutsche Fahrradwerke Sturmvogel
Gebr. Griigtncr. Berlin ~-Halensee 234,

. Michen Sie Erfole?

dann schreiben Sie noch heute an uns und
lassen sich den neuesten Jahres-Katalog
komumen.

rate und Taschenlampen, alle Fahrradteile,
Spiritus - Biigeleisen, Rollschuhe und alle

dhmaschinenteile.
bestimmt Bedarf in diesen Sachen. Unsere Vertretung bringt viel

. Stahldraht gefert.,

tE bess. w. billig. wie
1m br, best verz.,\Weidenk. St.1.4,5
kosten 50 m 5.--.#|St. 2.0.95.4, 105t. &
T |0 0.4, 2581 a0.85.K

Wir versenden ihn kostenfrei.

%s idst sicherli{chdlhr 3%3tregeg, ei;elr‘l gu‘tien ==

erdienst zu finden, ir haben Fahrrider

mit_den leichten Aluminiumfelgen, Nah- | [Eiserse Betistellen

maschinen aller Systeme, elektrische Appa- | I Erwac ) Unkrauthiickehen

dopp. Spiralfeder-
busp

en Stilel: 7.50.4 Stitcle 45 o

s
)
S

)

: Strohdecken

extra dicke starke Winterdecken,
fi zweiseitig, unverwiistlich fest, mit imprig-
niertem Bindfaden geschniirt, Handarbeit, Dutzend 13.90 Mk.

Reform-~Winterdecken

halb Stroh, halb Rohr, sehr dauerhafte stramme unverwiistliche

‘Winterschutzdecke, 1504200, Dutzend 15.50 Mk. Jedes Mass

geliefert. — Grossbreitenbach liegt im Zentrum von Dentsch-
Iand, billigste Frachtspesen.

Alb. Jauman, Stuohieenizhik, Grossbreitenbach i, Th.

aus langem Roggenstroh.
1503<200;, finfral i

|
;
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Wezz wir 57

?

sprechenkadnifern

wirden wir Sie sicher davon Qber

" acugen, dass Se durch direkten
, . « Bezug aus wnserer Fabrik in
6 Anzugstoffen, Paletotstotfen, Hosen-
\ stotfen,Westenstoften, Damentuchen et

unbedingt Vorteile haben. Spezialitdl: Ersiklassige
Neuheiten in besser. QualitiL zu :allerbilligst Preis.
Verangen Sie durch Postkarte Muster, wir senden
dieselben solort franko ohne Kaufewang. . -

iLehmann & Assmy, Spremberg L.

‘Grosste w Siteste Tichfabrik Deutschlands dies: Art

3

lhre Umgebung hat Patent-Mausefalle St,

15 3, Patent-Ratton.
falle Stiiok 85 4

: - —— Badewannen, In ver-
B % ' zinkt, wenigWass.-
m Verbr. F.Erwachs.
¥ v 16.4, £.Kinder7. 5040

im Jahres- Abec

Emil Sieburs
Berlin NO., Greifswalder Str. 47 . 888

sucht Privatanlagen fiir Instandhaltung von Giirten

Landschaits-Bartnerai
und Garten-Inspektion

Tele 3

‘Syiraldraht - Fuss- P
matte Stiick 80 4 5 Sthok 5504

t zu Preisen.

Neue Anlagen auf einfache sowie eleganteste Art.

Grotten- und Felsen-Anlagen Porzellaa- Nestaler
werden geschmackvoll und sauber, ausgefiihrt.
Kostenanschliige zu Diensten. — Prompte und billige

Hithnernester, extra schwer, mit Holz-
rahmen, Stiick 804, 5 Stilck & 704
r , 10 Stilck 60 4
Draht-Wiischeleine, 50 Meter lang, 1K
Dachpappe, beste Qual., 10 Meter 8 4
gute Qualitit, 10 Meter 2.50 &
———— Preisliste gratis,

Bedienung.

‘Echten
extrastarken
Walthorius-

Karmelitergeist

Dutzend Mk. 250, bei 30 Flaschen Mk, 6— franko.
Karmelitergeist-Fabrik E. Walther, Halle a. S,, Miihlweg 20.

Tatsachen osk

(rButter, Buutzens

besten OChneidewerkzeuge

{4 Wo nicht erhiltlich ab Fabrik. — Kataloge frei.

beweisen, dass die Firma

liefert. :: Verkaufsstellen in
Samen und Geriitehandlung,

Gehilfen

die g te Leb und
zeltgemiisse, alle Zweige der Giirt-
nerei betreff’ende, griindliche

wissenschatfliche Fach - Aushildung

erstreben, finden zum niichsten
Kursus Auf unter giinstigen

20k

Hermann Hills ™3 SEa g ot
——

s e—

" Johs. Noth Jr., Fischbuch (ter. Gota) |

'| Samenhandlung fdr Forst- u.Landwirtschaft

Mitleistungsfithiger Plantage sucht

Spezialitiit; Inlindische Grassamen-Arten
I"P'“-_ und Grassamen - Mischungen,

| Spargel-Abschluss

Preislisten und bemusterte
) gerne zu

S
Biensten. .

fur 1912 etc.
H. Sebastian, Hamburg 5

ezial-Offerten auf Wunsch

Steindamm 79.

bin ich in der Lage zu licforn, weil ich gauze Luger aus Konkursmnsson
Ferner liefeve ich 100 Stick feine 7 Pf

X 100 Stitck hochfeine 10. Pig.-Zigarren fiir 5 Mk., 100 Sidick 3
Ein Versuch fithvt zu davernder Kundsehaft, —50 sende franko. — Nichtkonvoenierendes nelune unfrankiert zuriick.
Versand wicht unter 100 Siatk, — Th. Peiser, Versandiaus, Berlin €., Nene Schonhaunser Strasse 16, I, — Begrindet 1885,

100 Stick gute
6 Pfg.-Zigarren
Lﬂnrrd gﬁﬁ.ﬁ; ug: nu;‘.kullfl"

M., 100 Stiick feine § Pig.-Zigarren fir 4 Mk,
hochieine 12 Pig.-Z§ fiir & Mk,

g.-Zigarren filr 3.50

Bedingungen an der Thiiringischen

Girtner-Lehranstalt
Kostritz

der stirkst besuchten
hiheren Fachschule fiir Giriner.

1. Kursus fiir Girtner.

2. Kursus fiir Berechtigung
zum Einj. - Freiwilligen-
Dienst.

3. Kursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafts-

dirtner.

4. Kursus fiir Obstbautech=
niker.

Prosp. u. Auskunft kostenfrel durch

Direktor Dr. H. Settegast.

Holzwolle

eruchfrei, bis zur feinsten Seiden-
Eolzwu]le, auch griine, ca. 20—307%

sind hiinfig die Folgen
vernachliss. Krampf-
Bei Krampf-
itziindung, Ge-
sehwulst,  Beinge-
sehwiir,, KindsfiiBon,
Aderbein., niiss, Fledhle,
Salzfiub,tr.n.Schupp..
Flechte, Gelenkver-
dick., -stei-
figlkeit,~ent.
zi’uuL,Il;]latt-
fud 1en-
watism., Is-
ehias,Gieht, -
Elefuntias,
wird Lhnen . Kenntnis dex Broschiire;
wlehren und Ratschiage (e Beinleidende", w. gratis
versehickt wivd, gute Dienste leisten,
Sanitilsral Or, R, Weise & Go., Hamburg 1, . &

Sthwer Leiden

Neue Konstruktion:

Schmiedeeiserne Fenster

jeder Art

Friihbeetfenster

je nach Grosse, schon von 350 Mark
an pro 100 Stiick liefert
Spezinl-Werkstiitte f. aiserne Fonster

DB~ Selbstunterricht;
Harmoninm, Klavierspiel. 24 Lie
o .-Ln\ve.isu‘l‘ug Tustanzeiger 3 Mk.

| Wilh. Hamm, Shlossermstr., Esslingen.

e,

leichter alsKieferhol , eInp
Lochmiihle, Wernigerode.

i Vorwirts~-Buchhand-
lung, Berlin, Lindenstrasse.

Alle Zuschriften wegen Aufnohme von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausse

Verkehrslokale fiir Gartner.

i, 1i

b allatns
an die a g

Inseratenverwaltung der ,Allg

Deutsct

Josef Wichterich, Leipzig, Schillerstrasse 7, zu richten.

Aachen. Restaurant z, Reichsadler, | Blankenese. Restaur.Bernh, David, | Essen,  Siingerheim, Kastanien-
Adalbertstrasse 92, Ver 1. ulle | Dockenhuden,Bahnhofstr.Versamm- | allee 90. Auskunft und Herberge
T4 Toge. Auskunft dortselbst. lung Sonnabend nach dem 1, und 15. | ebendort.

Barmen. Gasthaus: Albert Vogel,
Radigerstr, 16. Versammlung der
Ortsverwaltung jeden 2, Sumstag im
Monat. Herberge: Gewerkschalts-
haus;Parlamentstr, Bureauu.5te.len-
nachweis; Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingang Heidterstr, 34,

Berlin N, Rest, P, Diiwke, Weissen-
burger Str, 67. Vers.-Lok, d. Bezirk
Berﬁn N. Vers.j. 1. Mittwoch i, Monat.
Berlin S. Restaurant A. Bicler,
Dieffenbachstr. 76.

Berlin W, Vorbergstrasse 9, Posch-
mann, Vereinslokal. Gute Speisen.

Versammlung jed. Donnerstag nach | v

dem 1. Jeden Sonntag frith: Zahl-

morgen.

*lelefeld i. W, St.Bielefeld, Murktst.8,
s, 20w, 4L Samstag 1, Mon,  Unter-

stitzung u, lerberge bei Freese,
e perstrasse 52,

155.M

| Chemnitz. MarternsRest,, Heinstr.7.

Bonn a.Rh. Rest.z.weiss.Haus,Stern-
str.55(n.Dreieck).Vers.Samst,n.d T
.Anusk.: Rosental 37,1,,12-1,7-0,
Cannstatt-Stuttgart. ,Gasthaus zur

Frankiurt a. M. Gewerkschafish., am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d.Ortsv, u.Bez. Frankf. Herb.ebenda.
Frankfurt a. M R rant

Magdeburg. Knochenhaueruferstr,
2?-%8. I, Eing. Packhofstr, Vereinsl.,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr.
Miinchen. estaurant Hogerbriiu,
Thal 75. Zentralverkehr d. Giirtner
und Herberge. Versammlung jeden
. S tag i Monat,

=H.
v.G.Hardt, Verkehrslok. der Girtner,
runewald, Tiirke, Hubertusbaderst,

Nr.8. Verkehrslok, Versamml, Sonn-
abend n. d. 1. j. M. Gut. Mittagstisch.
Hamburg. Rest.Kiing, Drehbahn 48,
. Arbeitsnachweis von J0—12 Uhr.
Hamburg-Hoheluft. ™, Lewerenz,
Wrangelstr. 64,Verkehrsl. d. Giirtner
Hoheluft, Versamnl, 2, und 4. Diens-
tag im Monat,

Hannover, Hallers Gesthaus, Bock-
str. 11, Kn]leﬁ. sindjed.Tag zutreffen.
Leipzig. Al

Giértnerverein, Volkshaus, Zeitzer
Strasse 32, Jll., Zimmor 24,
Liibeck. Rest.z.d.4 Jahresz., Staven~
str.33. Jed, Freit.8-0 U Zusunumenk.,
Zeit,- u, Murkenausg, Vers. Sonnab,
nach d. T.u.15.i. Liib. Gewerkschuftsh,

Fischerei*, Marktstr, Herberge, Ver-
kehrs- und Ver 1 lokal

Vers.v,d.1u.15.Unterst.u Arbeitsn.b,
O.Deckert,Reichenh.5t. 6,11, 7-—-8ab.
Coblenz. Siidd.Bierhalle,Kornfortstr.
27, Vers, Samst. n, d. T w. 15. Arbeits-
nachw.K.Reinhold,Réimerst.106, 7-8,
Crefeld, Vers.alle14 Tagei. Restaur,
Kiihler, Westwall TOO, Stellennachw,
b, Heuser, Miickerstr, 50,12-1, 7-8 U.
Dortmund. Bi 1 Ostwall17.
ers. Suwstags n, d, 1, u, 15, i, Mon.
Unterst.: Térmer,Mirkische 5t.32,111
Dulsburg., Rest. Winterfeldt, Miihl-
heimer5Str,18. Vers, Mittwochsn, d.
T.w.15. Herberge: Marks, Feldstr, 9,
Diisseldorf 76, (Il Bez. Rhl.~Westf,)
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10, 1.
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M.-Gladbach. Vereinslok, P, Heinen,
Walistr, 13. Vers. jed. 1. Samstog
i. Mon. Ausk. dorts. u. Abteistr. 21,
Miinster i. W. Gasthof Cl, Merlin,
Ludperistrasse 55a, Marienplatz,
Weitere Auskunft dortselbst,
Nieder-Schinhausen, Restaurant
G. Pimofsky, Koiser-Wilhelm-Str, 5,
Vereinslokal,

Niirnberg. Restour. Albi[{sgnrten,

Giirtner-Zeitung®,

u. Arbeitsnachweis b. Adolf Reuter,
Schreinerstr, 14, II,, v. abds, 7 Uhr an,

Solingen. Gewerkschaftsh., Kilner
Str. 45, Vereinsl, u, Herb. Vers, T4tiigr,
Samstags, Jed, Samstag Koll. z. treft,
Steplitz. R tFritz Hei N
Ecke Diinther- und Florastrasse.
Versammlung jed, Donnerstag ftach
dem T. und 19.

Stellingen b, Hamburg. A, Lanpes
Klub- und Ballhaus, Kieler Str, 211,
Stettin. Volkshaus,Gr.Oderstr. 18,20,
Vers. jed, 2 u, 4, Samstag im Monat,
Ausk. b, O, Schmidt, Friedenstr. 95,
Stuttgart, Gasth.z.Glocke, Marktstr.
Verkehrslokol u. Herberge. Arbeits-
nachweis stiidtisches Arbeitsamt,

Wiesbad Gewerkschafts - Haus,

Johannisstr, 28, Ver w alle
Tuge Samstog.

Pankow b. Berlin, Punkower Gesell-
schallshaus, Paul ‘Rozycc_kl, LKreuzstr.

Welritzstrasse 49. Daselbst Aus-

.gabe des Arbeitsmarktes von 6—7.

Ziirich. Rest‘l}ur. z. hintern Stern,

Nr. 3-4, Versammlung
dem 1. jedes_Monats. .
St. Gallen, Restaur. z. Bierfulken,
Vers, alle14Tage Samstags, Auskunit

tagr nach | Bellevuep alle14 Tage
Sumstags, Auskiinfte b. J.Schneider,
Hegibachstrasse 9, 1lI, von .8 bis

11,9 Uhr abends.
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