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Grober ,,christlicher* Unfug!

schon in einem Artikel hingewiesen.

Auf die neuesten Stellennachweis-Praktiken des sogenannten christlich-
nationalen Deutschen Girtnerverbandes ist in Nr, 41 dieser Zeitung
Inzwischen ist uns neues Material zugesandt worden, das wir in der nichsten Nummer noch gebiihrend

beleuchten werden. Fiir heute sei nur auf ein Inserat in der ,Berliner Morgenpost¥, Rubrik Arbeitsmarkt: O ffene Stellen, hingewiesen, das
so lautet: ,Gértner aller Branchen konnen sich melden Stralauer Str. 53, [. Die in dem Inserat angegebene Adresse ist diejenige des
christlichen Gértnerverbandes. Kollegen, die nun dort nachgefragt haben, erhielten die Auskunfi, daB ,augenblicklich allerdings nichts mehr

vorhanden, jedoch Angebote ihnen bei Einlauf unterbreitet werden wiirden®.

Die Hauptsache aber war der — Mitgliederfang, Erhebung

eines Aufnahmegeldes und mehrerer Wochenbeitrige. Gar mancher arbeitslose Kollege gibt auf diese Weise seine letzten paar

Groschen noch aus fiir nichts und wieder nichts.

Denn Berlin im besonderen ist mit einer groBen Masse arbeitsloser Gértner

iberfillt, und es muB deshalb nach wie vor nachdriicklichst vor Zuzug gewarnt werden! — Die Methoden der Gértner-Christen werden
nachgrade gemeingeféhrlich; sie sind ein grober Unfug und erinnern immer mehr an die ausgefeimten Praktiken gewerbsmiBiger Stellen-
vermittler. Leichigldubige seien dringend gewarnt!

Auch ein Beitrag zur
Bildungsfrage.

In den beiden letzten Jahren hat schon
eine grofere Anzahl der Zweigvereine usw. des
A. D. G. V. Anstrengungen gemacht, auch ihre
Vereinsfestlichkeiten auf eine hbhere
Stufe zu bringen und diese durch kiinstlerische
Darbietungen anziehender und der ethisch-
dsthetischen Bildung mehr dienend auszuge-
stalten. Recht lobenswert bemiiht sich unter
dieserr zum Beispiel der ,Bezirk Berlin-Osten
(Ortsverwaltung Grof-Berlin). Bei Gelegenheit
seines am 23, September stattgehabten 27, Stif-
tungsfestes trat dieser Bezirk mit einer Neu-
rung hervor, die wir iiberall zur Nach-
ahmung empfehlen mochten, Das auf allen
Tischen ausgelegte Konzertprogramm enthielt
ndmlich auch: ,Zehn Gebote fiir Konzert-
besucher®, die wie folgt lauten:

Zehn Gebote filr Konzertbesucher.

1. Finde dich so zeitig auf deinem Platze ein, dab
du keinen Ton von der Ouveitlire versiumst.

2. Verhalte dich vom ersten Takt der Musik an
ganz lautlos, sende nicht iiber den ganzen
Konzertraum deinen Bekannten GrilBe durch
Winken oder Zuruf.

3. Denke an keine hiuslichen oder andern Sorgen, .

sondern hore mit der grdBten Auimerk-
samkeit den Auffiihrungen zu, dann hast du
einen wirklichen GenuB an den Meister-
werken,

4. Kommst du zu spit, so vermeide es, deinen
Platz widhrend der Auffithrung einzunehmen,
du glaubst gar nicht, wie sehr du die iibrigen
Zuhorer dadurch belligtigst, :

5. Stére deine Nachbarschaft wihrend der
Musik nicht durch unruhiges Sitzen, Rascheln
mit Papier, durch Essen, Aufziechen der Uhr
und dergleichen kleine Niedertrichtigkeiten
mehr, die jeden e c.h te n Kunstkenner zur Ver-
zweiflung bringen.

. MuBt du lachen, so lache lautios.

. Verspare deinen Beifall stets auf den Schlub des
Aktes und klatsche nicht, wenn zufdllig eine
Arie zuende ist.

8. Gib nie mit dem FuBe den Takt der Musik an.
9. Stehe am Schlub des Konzerts nicht zu frith

auf und laufe nicht zur Garderobe, bevor der
letzte Ton des Orchesiers verklungen ist,

10. Vor allem aber: Sprich kein Wort und
gib keine Antwort mehr, sobald das Signal zum
Beginn des Orchesters erttont. Das verlangt
die Riicksicht auf deine Nachbarn und die
Ehrfurcht vor der Musik. Im Vergleich zu
diesen Musikwerken z. B. bedeutet das wich-
tigste, was du zu sagen hast, doch stets eine
Lappalie.

-1

Es tut dieser MaBnahme gewi keinen Ein-
trag, daB die ,Zehn Gebote“ nicht von den
Festleitern verfalit sind (sie waren erstmals
im ,Vorwérts* am 16. April 1908 abgedruckt);
auch schadet es nicht, daB die Ratschlige und
Anweisungen urspriinglich nur fiir- reine. Kon-
zerte gedacht waren, Erfreulich und dankens-
wert ist auf jeden Fall, dal die Festleiter sie
dem Programm mit aufdrucken lieBen; denn
sie eignen sich durchaus auch fiir Vereinsfest-
lichkeiten, die mit Musik-, Lieder- und andern
Vortrigen eingeleitet werden, Und ihre Be-

kanntgabe bei solchen Gelegenheiten ist ein
Von unsern eignen .

wirkliches Bediirfnis.
Kollegen, ihren zu den Festlichkeiten erschei-

berufen ist,

nenden Bekannten und ebenso den andern
Giisten verfiigen sicherlich nur wenige iiber die
Kenntnis der hier in Frage kommendeén An-
stands- und Bildungsregeln, weil sie von nie-
mand dariiber belehrt worden sind. Aber
wir alle haben den festen Willen, uns .
auch hier emporzurecken, damit die von
der modernen Arbeiterbewegung gefdrderte
Kultur in jeder Hinsicht. iilber die heutige
biirgerliche Kultur, die bereits im Philistertum
und in Sattheit versinkt und erstickt, hinaus-
wachse. Wir wissen, daB die behibigen
Biirger und die Angehorigen der hdheren
Gesellschaitsschichten in den Tempeln der
Kunst und der Schdnheit keineswegs als vor-
bildiich wirken; es gehdrt da bei dem weib-
lichen Teil sogar zum sogenannten ,guien
Ton%, z B. mit jhren Riesenhiiten andern

.QGisten den Blick zur Biihne zu nehmen und

andre Unarten zu begehen, die dem wirklichen
Kunst- und Schonheilsgeniefer Folterqualen
bereiten,

Soweit unser Schonheitsempfinden. noch
nicht geweckt und entwickelt ist, daB es von
selbst die zu bekimpfenden Unarten ablegt,
werden wir dankbar sein, wenn man uns da-
hinzielende Winke und Ratschldge gibt Und
die biirgerliche Uberkultur mit ihren zum ,guten
Ton“ gehdrenden Unarten werden wir nicht
erst nachahmen, die lehnen wir einfach ab in
dem Bewultsein, daB die Arbeiterbewegung
nicht bloB die Arbeiterschaft
materiell zu heben, sondern eine Menschheits-
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kultur anzubahnen, die — wie schon erwédhnt —
iiber die heutige Kultur auch sitflich und
schonheitsstrebend hinauswachsen soll,

Wir empfehlen unsern Kollegen aller-
orten, die oben abgedruckten ,Zehn Gebote
fiir Konzerthesucher® auf allen Programmen
fir Vereinsfestlichkeiten, die Konzertmusik und
dergleichen Darbietungen bringen, mit ab-
drucken zu lassen. -0. .-

*

Ganz nebenbei sei noch das Konzertprogramm mitgeteilt,
das ,Berlin-Osten” flir sein 27. Stiftungsfest aufgestellt hatte:
Erster Teil.

L. Lothringermarsech . . . . ., .

2. Quvertiire z. Opt. ,;Berlin, wie es weint und i
acht* . . . . . . . Conradi

3 a. *Weihe des Gesanges « « 4 . Mozart
Festrede gesprochen von Herrn Paul Weriﬁ'-r

Ganne

b. *Heiliges Feuer . thmann
4, Wiener Biirger 2 G Ziehrer
5. Fantasie a. d. Op. ,Martha" Flotow

Zweiter Teil,
6. Ouvertilre ,Leichte Cavallerie® | Suppé
7 a. *Freundschaft und Liebe . Fiemmin,

b, *Arbeiter-Vaterlandslied . . .« Suchsdorl
8. Im 7. Himmel, Potpourri « + « « Fetras
9, Hiawatha . . . & N Moret
10a. *Saat und Ernte . . . . . Himml

b. *Zu StraBburg auf der langen Briick Uthmann
11. Liberamarsch . Lincke

Die mit einem * angezeichneten Nummern sind Lieder-
vortriige, die der Lichtenberger Minnerchor (Arbeitergesang-
verein) darbot.

Der Arbeiterhaushalt und

die Teuerung.

. Wie der deutsche Arbeiter heute in Wirklich-
keit lebt, was er iBt, wieviel er flir Nahrung und
Kleidung, flir Wohnung und Heizung ausgibt, das
ist heute beinahe noch ein Geheimnis. Nur geringe
Anfinge einer wirklichen Volksstatisiik sind vor-
handen. Und diese — es sei hier im besonderen
aof die 900 Familien umfassende Erhebung ilber
die Wirtschaftsrechnungen minderbemittelter Fami-
lien hingewiesen, die vom Reichsamt des Innern
durchgefithrt wurde — zeigen nicht, um wieviel
der Lebensmittelaufwand des Proletariers innerhalb
der letztvergangenen Jahre und insbesondere in
den jiingsten Monaten feurer geworden ist, um
wieviel er sich verschlechtert hat.

Gehen wir einmal an die Frage: ,Wie lebt
heute der Arbeiter?* auf die Art heran, daB wir
feststellen, was er essen miiBte, um als normal
erndhrt zu gelten, und welche tatsichlichen Aus-
gaben damit verbunden sind.

Wenn die wichentliche Nahrungsmittelration
des deutschen Marinesoldaten als Normalaufwand
zur Erndhrung eines erwachsenen Menschen ange-
sehen wird, so kann sicher nicht behauptet werden,
der Arbeiter bekomme mehr zugebilligt, als ihm
eigentlich ,geblihre®. In den Speiserollen der
deutschen Kriegsmarine wird nun als Nahrungs-

mittelaufwand in heimischen Hifen pro Woche und -

Kopf angegeben:

% gr Rindfleisch, 3000 gr Kartoffeln,

» Schweinefleisch, 340 , Zucker,
800 , Hammelfleisch, 5250 ,, Brot,
150 , Reis, 455 , Butter,
300 , Bohnen, 300 ,, Erbsen,
300 , Weizenmehl, 21 , Tee,
200 , Backpflaumen, 0,11 1 Essig.

Wieviel muB ein Arbeiter ausgeben, um diese
Nahrungsmittel zu erhalten? Es kommt hierbei
selbstverstindlich darauf am, die wirtschaitlichen
Detailpreise aller Nahrungsmittel, so wie sie durch
die Arbeiterfrau in den Proletariervierteln gezahlt
werden miissen, als Unterlage zu benutzen. Ein-
wandfreies, auf gleicher statistischer Basis fort-
laufendes Material bieten die Durchschnittsverkaufs-
preise der wichtigeren Lebensmittel bei der groBen
K;upgschen Konsumanstalt in Essen, die von 1870
bis 1910 vorliegen. Ein genauer Vergleich mit den
Berliner Markthallendetailpreisen des Jahres 1910
ergibt, daB sie um rund 8 Proz. niedriger als diese
sind, Der wirkliche Detailpreis, wie er in den
Arbeiterquartieren gezahlt werden muB, ist also im
allgemeinen noch etwas hdher, als er bei unsern
Berechnungen angenommen worden ist. Filr Sep-
tember 1911 ist selbstverstindlich auch der Markt-
hallenpreis angenommen worden.

Mittels der so zusammengestellten Preisbasis
wurde nun errechnet, welch Geldaufwand die
Marinesoldaten-Wochenration im '!a.hre 1900, 1905,
1907, 1910 und dann im September 1911 verursachte,

Da eine Durchschnitts-Arbeiterfamilie von zwel
Erwachsenen und drei Kindern den normalen Ver-
hdltnissen entspricht — der Reichsdurchschniit ist
dro Familie 4,70 Képfe —, so muB der wocheniliche

Nahrungsmittelaufwand zweimal filr die Erwachsenen
und eineinhalbmal filr die drei Kinder gerechnet
werden.

Auf diese Weise ergibt sich folgender wichent-
licher Nahrungsmittelaniwand:

Die wdchentliche Normalerndh-
rung einer Familie von filnf Képfen
kostete, wenn als Nahrungsaufwand
3zMarinesoldatenrationen zugrunde
gelegt werden:

mehr als 1900
Jahr Mark Prozent
1900 . . 2220 —
1805 . . 23,51 v 59
1907 . . 2464 10,9
1910 . 26 .-
September 1911 . 30,34 3 36,7

Die Zusammenstellung beweist von neuem die
alte Tatsache, daB wir seit der Jahrhundertwende

in einer andauernden Lebensmittelteuerung leben, -

die nur zeitweilig durch schnell voriibergehende
gilnstigere Perioden unterbrochen wird. Der
Nahrungsmittelaufwand einer filnfkopfigen Arbeiter-
familie ist innerhalb des letzten Jahrzehnts um
20,1 Proz. gestiegen! So.viel Lohnerhhung haben
jedenfalls nur wenige Arbeiter erhalten. Und von
1910 (Jahresdurchschnitt) bis zum September 1911
(Monatsdurchschnitt) also in neun Monaten, ist
die Lebensmittelteuerung resp. sind die Kosten des
Normalernihrungsaufwandes um weitere 16,6
Proz. gestiegen!

Die Goldstrome der Lebensmittelteurung flieBen
unaufhdrlich in die Taschen des GroBagrariertums
und die Beutel des Handels jeder Art; die Arbeiter,
die groBe Masse des deutschen Volkes,
miissen darben.

Die schon genannte Erhebung des Reichsamtes
des Innern stelit fest, daB der Nahrungsmittel-
aufwand im Durchschnitt rund 50 Proz. der Ein-
nahmen kostet. Nehmen .wir beim Arbeiter, der
fir Wohnung und Kleidung, an geistigen und
sonstigen Geniissen viel weniger ausgibt, 60 Proz.
des Gesamtverdienstes als Ausgabe fiir reine Er-
ndhrung an, so hitte schon 1900 jeder Familien-
vater, der Frad und drei Kinder zu erniihren hatte,
bei 1154,40 Mk. Normalnahrungsmittelaufwand rund
2000 Mk. verdienen milssen! Wie viele gab es
wohl damals, die weniger erarbeiteten und doch
eine flinfkbpfige Familie ernihren muBten? Sie
alle lebten schon damals schlechter als
der deutsche Marinesoldat!

Fiir September 1911 ist aber der normale.
Lebensmiltelaufwand, auf ein Jahr umgerechnet,.

bis zu der Summe von 1577,68 Mk. hinaufgepeitscht
worden. Der Familienvater milBte also heute
eigenilich rund 3200 Mk. verdienen, wenn er so
leben wollte wie der Soldat der Marinel!

In Wirklichkeit liegen die Dinge so, daB alle
die Familienviter, die heute, — wenn sie das ganze
Jahr iber Arbeit haben! — 1500, 1200, ja noch
viel weniger verdienen, mit ihrer Familie nicht
mehr menschlich leben sondern vegetieren! -

Und die Regierung? Sie behilft sich mit et-
lichen Frachterm&Bigungen, und die Gemeinden,

" die Stddte, sie verstehen sich héchstens zur Er-

richtung etlicher Fischverkaufsstinde und zum
Ankauf elniger Tonnen Kartoffeln.

Meinungsaustausch iiber:
wyunsre Taktik bei Lohn-
bewegungen und Streiks.*

VII*).

Die schirfste Waffe, das letzte Mittel im Kampf
um bessre Lebensbedingungen in der Hand des
Arbeiters ist die geschlossene Arbeitsniederlegung,
ist der Streik. Er ist die ultimatum ratio popoli,
das. letzte Mittel des Proletariats, der Priifstein
filr seine Solidaritit und die Tiefe der Organisations-
iiberzeugung und des Allgemeinsinns derjenigen
Schichten unsrer Bevolkerung, deren bisherige
Zerrissenheit es einer kleinen Minderheit er-
moglicht, sich aui Kosten der Masse Skonomische
und damit auch ideelle .Macht anzueignen und
dort zu schwelgen, wo andre darben miissen.
Der Streik ist wirtschaftlich heute das, was in
friheren Zeiten der sogenannte Bilrgerkrieg war,
und er hat sein Gesicht im Laufe der Jahrhunderte
ebensq oft verindert, als sich die Wirtschafts-
formen umgestaltet haben. Ein kurzer Uberblick
iiber die wirtschaftlichen Kimpfe frilherer Zeiten
mag dies erldutern.

Im Altertum, d. h. in jener Zeit, wo aller Wohl- -

acht auf dem’ Landbesitz
%) Vergl, Nr. 33, 34, 35, 36, 20, 42, '

stand und folglich alle

‘wieder zu zerstoren.

aufgebaut war, war es der Schrei nach Grund und
Boden, der ‘von den Besitzlosen erhoben wurde,
eine Forderung, die uns noch heute sehr ver-
stindlich ist, wenn wir die Macht des Grund-
besitzers in Stadt und Land uns vor Augen fithren.
Da es nun den damals Besitzenden ebensowenig
einfiel, etwasvon dem Ihiigen freiwillig abzutreten,
wie den modernen Kapitalisten, so blieb den Be-
gitzlosen nur ein Weg, die Auswanderung. Der
Auszug der [sraeliten aus Agypten, die Kolonisation
Kleinasiens und Siiditaliens durch die Griechen
und die rémischen Eroberungszilige sind in ihren
Urgriinden und Anfingen auf solche landwirtschaft-
lichen Streiks zurlickzufilhren, und selbst die
mittelalterlichen deutschen und franzosischen
Bauernrevolten sind lefzten Endes nichis als
Streiks in der Urform.

Mit dem Augenblick aber, in dem der Kapita-
lismus begann sich der Produktion mehr und mehr
zu beméchtigen, muBten auch die Kimpfe um den
Anteil am Gewinn ihr Gesicht #ndern. Nicht mehr
Land war die Losung, sondem im Anfang ver-
suchten all diejenigen, die durch die neuen
Wirtschaftsmethoden geschiddigt wurden, diese
Zunfthandwerker zerstbrten
die Werksile der jungen Manufakturen, Hand-
arbeiter zerschlugen die ersten Maschinen, und
heute noch haben wir Beispiele, daB z. B. in
Solingen gewaltige Kimpfe der alteingesessenen
Arbeiter gefllhrt werden gegen die Einfithrung von
Werkzeugmaschinen und die Ersetzung der Haus-
industrie durch die Fabrikarbeit.

Erst der modernen zentralistischen Gewerk-
schaftsbewegung blieb es vorbehalten, ihre Kdmpfe
um Verbesserung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
zu fithren auf der Grundlage des gleichzeitigen
Fortschreitens der industriellen Entwicklung
Uberzeugt davon, dab jeder technische Fortschriit
letzten Endes wieder der Arbeiterschaft zugule
kommen muB, stellt sie sich nirgends der Not-
wendigkeit entgegen, und sie verschmiht es
infolgedessen,sich durch Zerstdrung von Produktions-
mitteln (Sabotage) auf kleinliche Weise an ihren
Ausbeutern zu richen. Nicht Hab und Rachsucht
gegen einzelne Personen, sondern die eiserne Not-
wendigkeit des Kampfes um bessre Lebens-
bedingungen zwingt die Arbeiterschaft zur Arbeits-.
niederlegung. Mit der geistizen und moralischen
Waffe der Solidaritit, nicht mit Revolver und
Steinwilrfen, zwingt der moderne Gewerkschaiter
seinen Gegner nieder. ] . .

Deshalb ist die feste Organisations-~
form, die eiserne Disziplin und die
geistige Schulung jedes einzelnen
fiir uns der Lebensnerv, und wir kdnnen uns nicht
fiir die sogenante ,direkte Aktion*, noch fiir die
Fiihrung durch die ,aktiven Minorititen*, wie es
die Syndikalisten predigen, erwirmen. Das heiBt,
wir milssen von jedem Berufskollegen verlangen,
daB er sich seiner Verantwortung klar bewuBt ist
und, selbst mitentscheidend, dann auch mit Ein-
setzung seiner ganzen Personlichkeit seiner Sache
zum Siege zu verhelfen strebt.

Unsre Taktik wird sich dementsprechend
auch nach der Stirke unsrer Organisation unl
deren Kassen zu richten haben und schlieBt an
und flir sich schon Bewegungen dort aus, wo der
Erfolg nur von der etwaigen Mithilfe Unorgani-
sierter abhidngig ist. Das Wichtigste bei jeder
Lohnbewegung {lberhaupt ist die lange noch
nicht geniigend gewiirdigte Vorarbeit im
Kleinen. Selbst dem letzten Unorganisierten
muB es allmihlich in Fleisch und Blut iibergehen,
daB der Streikbruch das schwerste
Verbrechen ist, dessen er sich schuldig
machen kann,

DaB die Leitung der in Betracht kommenden
Ortsgruppe, wenn mdéglich auch die Bezirksleitung,
iiber die Verhélinisse der Betriebe in ihrem
Wirkungskreise moglichst genau unterrichtet sein
milssen, ist selbstverstindlich. "Man muB den
Gegner, mit dem man kidmpft, so gut kennen, daB
man ihn stets selbst mit seinen eigenen Waffen
schlagen kann. Es ist sehr oft von groSer Be-
deutung zu wissen, wer von den Unternehmern
derjenige ist, der den Widerstand seiner Klassen-
genossen am meisten schiirt, und noch wichtiger
zu wissen ist es, ob ihn nur Rlickstindigkeit oder
etwa Wichtigeres treibt.

Wir haben z. B. damit zu rechnen, daB irgend
ein GroBunternehmer ein lebhaftes Interesse daran
hat, daB durch einen Lohnkampf seine Kon-
kurrenten geschidigt werden oder in vielen Fillen
mit den Besitzern von Zwergbetrieben, die ihr
Haupteinkommen aus einem Blumengeschift ziehen
und von einem Streik fiirchten, daB sie durch eine
eiwa mit LohnerhShungen verkniipfte Steigerung
der Pilanzenpreise geschidigt werden., Grade die
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letztere Kategorie kann um so gewissenloser hetzen,
-als sie ja von dem Streik selbst kaum betroffen
' wird, also seelenruhig zuschauen kann, wie ihre
Lieferanten Schaden um Schaden erleiden.

Im ersten Falle haben die Streikenden aber
die Aufgabe, ihre ganze Kraft an die Nieder-
zwingung des Hauptunternehmers
zu setzen. Filit er, so fallen die meisten andern
in der Regel mit und namentlich, wenn sie, wie
vielfach, bei ihm auch noch recht hoch ,in der
Kreide* stehen, .werden sie sich hilten, einen
Widerstand fortzusetzen, den selbst der Erste
unter ihnen aufgeben miiBte.

Die genaue Kenntnis der wirt-
schaftlichen Lage der Unternehmer
ermdglicht es uns, auch etwa schwankenden Unter-
nehmern die Nutzlosigkeit des Widerstandes klar
zu machen und so einen Keil in die Unternehmer-
reihen zu treiben, zumal man dann gleich noch
Gelegenheit hat, schwachen Naturen in unsern
Reihen, die es ja leider auch gibt, Arbeits-
gelegenheit anzuweisen und sie so vor dem Um-
fallen zu bewahren.

Wie man aber liber die Verhdiltnisse des ein-
zelnen Unternehmers unterrichtet sein muB, so
muB man auch die Organisationsver-
hdltnisse aller am Ort befindlichen
Unternehmer kennen. Man wird demgemiB
sich klar werden, ob man Tarife abschliefen soil
oder sich besser auf Einzelvereinbarungen einliBt.
Sicher ist ersteres dem letzterem an allen Orten
vorzuziehen, wo beide Organisationen stark genug
sind, um hinter ihrem Tarif zu stehen. Wo aber
die Urternehmer nur schwach organisiert sind,
lege man lieber mehr Wert auf Einzelverein-
barungen, die natlirlich fiir alle gleichartigen Be-
triebe gleichartig sein miissen, da- man sonst nur
einen papiernen Tarif hat.

Auch fiber die Gesamtwirtschafts-
lage im Reich muB man unterrichtet sein.
Der Zeitpunkt eines Kampfes wird sich stets nach
dieser richten milssen. Ist das Markigeschiit
lebhaft, der Umsatz gut und die Landschafts-
girtnerei in voller Titigkeit, so ist die Zeit zum
Losschlagen giinstig. In jeder Verwaltung sollte
daher das ,Handelsblatt“ stindig gehalten werden®),
und an keiner Regung im Unternehmerlager, an
keiner Schwankung auf dem Markt sollte man un-
beachtet vorilbergehen. In den Vorstandssitzungen
sollte ein stidndiger Punkt sein: ,Die wirtschaft-
liche Lage im Beruf* und ,Unsre Gegner*. Man
hat ja schon oft genug angeregt, wirtschaftliche
Referenten in jeder Ortsgruppe zu bestimmen.
Hier wire ihre Aufgabe, die sie voll in Anspruch
nehmen miiBte,

Aus dem hier Gesagten ergibt es sich von selbst,

daB man einen Zeitpunkt fiir Lohnbewe=-

gungen schlecht festlegen kann; jedoch bin ich
der Ansicht, daB zwischen Ostern und Piingsten
die Zeit fiir Angriffsstreiks gegeben ist; daB Firmen-
und Abwehrstreiks aber das ganze Jahr (zur Not
auch im Winter) gefilhrt werden konnen. Der
Kleinkrieg (,Guerillakrieg”; von la guerre der Krieg;
illa bedeutet klein) darf ilberhaupt nie aufhdren,
und muB jede Gelegenheit zur Verbesserung der
Lage ausgenutzt werden.

Die Vorbereitungen zur Lohnbewegung be-
ginnen im Herbst. Jeder Kollege hat die Fiflicht,
in .den Wintermonaten Mitglieder zu werben, die
Unterkassierer haben die Beitriige. plinkilich einzu-
treiben; und der Vorstand muB im Stillen vor-
bereiten. Nichts ist schlimmer, als wenn die Be-
wegung unvorbereitet eingeleitet wird und nun
Hals iiber Kopf geschoben werden soll. Damit
soll nicht gesagt sein, daB nun schon im Herbst
etwa jedes Mitglied und womdglich jeder Unter-
nehmer wissen sojl, daB es im kommenden Frilh-
Lahr losgeht. Im Gegenteil: der Vorstand hat zu

eraten, vorzubereiten und unverbrilchlich
zu schweigen. Es wird deshalb gut sein,
Neuwahlen nicht im Jaunuar, sondern im Oktober
vorzunehmen, und wenn auch da die Mitglieder-
zahl- meist ziemlich schwach ist, so ist es doch
der Stanfin, der dann die Vertrauensménner wihit,
und das-kann nur niitzlich sein. Ist nun alles vor=-
bereitet und kommt der entscheidende Versamm-
lungstag heran, so ist es heilige Pflicht jedes Mit-
gliedes, sich reiflich zu {iberlegen, was ihm vor-
getragen -wird. Nie soll man sich von einzelnen
iiberradikalen Schreihilsen zu ibertriebenen und
iibereilten. MaBnahmen verleiten lassen. Die Er-
fahrung hat gezeigt, daB diese Kollegen nicht
gradeé die zuverldssigsten sind. Vor allen Dingén
soll aber auch jeder, der etwas zu sagen hat, in

'& Ist wohl iiberfliissig. Die Konjunktur wird am ge-
nauesten sicherlich von der Hauptverwaltung aus be-
obachtet werden kinnen, die, soweit erforderlich, dariiber die
irtlichen Verwaltungen unferrichten wird, D, Redaktion,
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dieser Versammlung den Mund aufmachen und
nicht hinterher durch Norgeln am Biertisch die
Einigkeit sitren.

Ist der BeschluB gefaBt, so hat von dem
Augenblick an jeder die heilige Pllicht, jeder
Weisung der gewdhlten Kommission unbedingt
Folge zu leisten. Jede Bewegung steht und fillt
mit der Disziplin zu den sie Filhrenden. Deshalb
soll man in keine Beweging ecintreten, wenn man
nicht einen geschulten Stamm #Hlterer Mitglieder
hat. Begeisterung ist eine schdne Sache; aber es
ist ein gewaltiger Unterschied, ob es sich um ein
flackerndes Strohfeuer handelt, oder um ein stetig
brennendes und wiérmendes Kohlenfeuer. Das
erstere erkaltet oft schon nach dem ersten Regen-
tag, nach der ersten Woche Stretkpestenstehen in
Wind und Wetter, wenn die Kollegen merken, daB
es leichter, weit leichter ist, am PHanztisch oder
im Rigolgraben zu stehen als am Tor die Girtnerei-
»Bdren” zu bewachen.

In der Zeit zwischen dem BeschluB der Lohn-
bewegung und dem Ausbruch des Streiks hat jeder
an seinem Arbeitsplatz zu bleiben und auf das
Plinktlichste und Genaueste seine Arbeit zu tun.
Er kann die Arbeit auch so genau machen, daB es
seinem Meister angst und bange um ihr rechizeitiges
Fertigwerden wird. Uberstunden sind zu vermeiden,
und auf keinen Fall lasse man sich provozieren.
Man bedenke immer, daB man nur dann niitzen
kann, wenn man selbst die Arbeit im Vergin mit
den andern Kollegen niederlegt, wihrend man als
kurz vor der Bewegung Arbeitsloser diese nur
hemmt, statt sie zu firdern.

Sollten die Verhandlungen, was vielfach von
Unternehmerseite angestrebt wird, sich in die Linge
ziehen, so wire die Anwendung des stillen
Widerstandes (résistance passive, auch pas-
sive Resistenz genannt), in Erwdgung zu ziehen.
Sie besteht wesentlich darin, daB jede Arbeit mit
duBerster Genauigkeit ausgeflihrt wird, eine Art
der Titigkeit, die im Handelsbetriebe und in Akkord-
girten auf Landschaft jeden Unternehmer auf die
Dauer milrbe machen wird.

Das Wesentliche bel jeder Lohnbewe-
gung sind: Genaue Kenntnis der Wirt-
schaftslage und deér.Gegner, ge-
schlossene und geschulte Organisa-
tion und eine warme Begeisterung
fiir die Sache, die selbst wochenlanges Posten~
stehen und Hungern nicht fiberwindet. Zweitens
und drittens aber gehdrt zum Kriegfiihren Geld
und wieder Ge]d und nochmals Geld.
Eine gutgefiilite Hauptkasse ist eine der
sichersten Garantien filr jeden gewerkschaftlichen
Erfolg. Jeder Schlag aber soll von langer Hand
vorbereitet sein, dafiir aber den Gegner wie der
Blitz treffen. Wir milssen stets daran denken, daB
die Moral der Unterdriickten nicht die der Unter-
driicker sein kann, und weder die uns abgepreBten
unterschriebenen Reverse, noch verklausulierte
Arbeitsvertrige werden uns hindern diirfen, dem
Unternehmertum eine Verbesserung unsrer Lage
nach der andern abzuzwingen. .

“Robert Loewenthal,

IX.

Der Leitartikel in Nr. 32 hat .eine rege Dis-
kussion in den Spalten unsrer Zeitung hervor-
gerufen; viele wertvolle Anregungen und Gesichts-
punkte sind zutage geireten als Ergebnis manch
alten Hauptmannes in unsrer Organisation. Aber
es kiindigt sich auch rlicksichislos daherstiirmende
Krait in den Ausfilhrungen an, es gpricht aus ihnen
der starke Wille . der! unverzagten Kidmpfer, auf
deren Schultérn unsre Bewegung ruhen muB, wenn

wir siegen wollen. Da kann auch meine Feder

nicht ruhen; mbgen die folgenden Ausfilhrungen
mit beitragen zur Kldrung einer wichtigen Frage.

Ist das Streben um bessere Lohn- und Arbeits-
verhiltnisse auch nur eine von den Aufgaben der
modernen Gewerkschaften, so scheint sie doch
manchem Kollegen, speziell dem Neuling in unsrer
Bewegung, als die einzige. Und was zu beachten
ist: der Hinweis auf grade diesen Zweck unsrer
Organisation bildet ein Hauptagitationsmittet.

Eine grofe Rolle in diesem Hin und Her
iiber die Art unsrer Taktik spielte die Frage nach
dem besten Zeitpunkt zum ,Losschiagen®. In.
der Beantwortung aber stehen sich die Ansichten’
mehr oder weniger schroif gegeniiber. Unsre
Redaktion ist in dem betreffenden Leitartikel der
Meinung, daB das Frithjahr auf alle Fille fiir eine
Lohnbewegung die glinstigste Zeit sel. Der
Sommer, auch ein solcher unsre Titigkeit so sehr
herausfordernde wie der letzte mit seiner Diirre,
sel flir uns noch nicht glinstig. Die angefiihrien
Griinde machen diese Behauptung immerhin stich-
haltig. — Kollege Klus polemisiert in Nr. 34 nicht

‘werden.

gegen diese Ansicht, er akzeptiert sie vielleicht auch
als die seinige; nur ist filr ihn der richtige Zeit-
punkt in den verschiedenen Branchen nicht das
zeitige Frithjahr, der Mirz; Klus meint, die be-
trefienden ortlichen Leitungen miiBten die mit der
Mérzsonne erwachende Kampfeslust der Kollegen
noch bis zum April als die giinstigste Zeit hin-
halten, um dann den Streik mit Erfolg beginnen
zu konnen. Fiir die Richtigkeit dieser Ansicht
werden stichhaltige Grilnde, geschdpit jedenfalls
aus den Erfahrungen f{ritherer Lohnkimpfe, als
Beweis angefithrt. — Und Kollege Link, der bei
den sanften, friedfertigen ,Christlichen® seinen
Wigwam auofgeschlagen hat, ist filr unvermutetes
Dreinschlagen: die stdrenden Einflisse der
Witterung nicht so sehr beriicksichtigen, sondern
kommen wie der Dieb in der Nacht, bei denen,
die sich vor uns am sichersten sind; auf uns selbst
kommt es am allermeisten an; so ungefdhr will
es Link.

Diese Auffassung, gewiB. auch geboren aus der
Erfahrung, hat jedenfalls etwas Fortschrittliches an
sich. Wir Girtner haben ja in unsrer Berufsarbeit
auf Schritt und Tritt mit den Launen der Witterung
zu k#mpfien, daher kommt es wohl, wenn man der
Meinung ist, daB der Erfolg unsrer Kimpfe mehr
oder weniger vom Wetfer abhiingig ist, und daB
erst die Midrzsonne den Mut bei der Schar der in
Betracht kommenden Kollegen weckt. Wir milssen
uns ein fiir allemal von dem beklemmenden Be-
wubtsein freimachen, daB der Erfolg unsrer
Kimpfe nur vom Wetter abhingig sei. Diese An-
sicht ist aber heute noch allgemein. Ein echter
umsichtiger Stratege wird wohl erst mal forschen
und priifen, er wird die schwachen Seiten des
QGegners auszukundschaften suchen, ehe er zum
Angriff libergeht, Je sicherer er sich auf sein
Heer verlassen kann, je mehr er iiber Munition
verfligt (bei uns also Geld), um so sicherer kann
er den Gegner unvermutet an seiner schwachen
Seite packen. Und hier liegt der Hauptpunkt.
Unsre Gegner sind unsre Angriffe im Frilhjahr ge-
wohnt, es gehdrt zur Ublichkeit der Berufs-
geschichte. So kann der Gegner vorsorgen.
Erstens 146t sich .im zeitigen Friihjahr die Arbeit
fiir einen eventuellen Streik vorbeugend geniigend
einrichten. Zweitens bedingen die Verhiltnisse,
daB grade im Friihjahre unaufgeklirte Berufs-
genossen als Streikbrecher in Masse zu haben sind.
Man denke an alle die Ausgelernten, die den
Arbeitgebern kollegialisch von denLehrlingsziichtern
zugeschoben werden. Mancher Berufsgenosse ‘im
weltentlegenen Winkel folgt der Berufsiiblichkeit
und 4Bt sich von der Frilhjahrssonne zum Auf-
geben seiner Stellung verleiten, mancher hat
ebenfalis in der Stille daheim seinen Winterschlaf
beendet und greift nach Arbeit mit beiden Handen.

In der Landschaftsbranche liegt die Sache
genau so. Der Winter ist vorbei, und verhiltnis-
m#Big wenige des seBhaften Stammes der Branche
konnten ungehindert durcharbeiten. Viele sind froh,
nach verdienstlosen Wochen endlich wieder arbeiten
zi kénnen; mancher hat seine Wintersaisonarbeit
aufgegeben und ist soeben wieder im alten Berufe
gelandet. Treten diese Kollegen bei alledem in -
einen Streik ein, so finden sich grade auch hier
im Frithjahr -mehr Streikbrecher wie in andern
Jahreszeiten. Denn grade auf das Friihjahr hat
man in den Kreisen, aus denen sich hauptsichlich
jene Elemente rekrutieren, am meisten gerechnet.

iese Elemente, selten irgend einer modernen Ge-
werkschaft angelibrend, durch verschiedene Ur-
sachen korperlich und geistig heruntergekommen,
vielfach sogenannte Schnapsbriider — das lehrt
die Erfahrung — kdnnen mit Hilfe einiger Verriter den
Arbeitgebern auf Landschaft wohl auf kurze Zeit
aus der Patsche helfen. Sie helfen den Streik un-
nétig in die Linge ziehen.

Viel vorteilhafter wire die Zeit zwei oder
drei Wochen vor Pfingsten fiir den Be-
ginn des Kampfes. Die Elemente, die uns in den
Ricken fallen kdnnten, sind fiberail in Arbeit ge-
treten. Was in den Branchen an neuen, unorgani-
sierten Kriften beschiftigt wird, konnte geniigend
bearbeitet und in der Organisation aufgenommen
werden. Dazu dringt die Arbeit. Alles soll
mbglichst noch vor Plingsten bepflanzt und ans-
gepflanzt werden; die Handelsgértner transportieren
bis spiit in die Nacht ihre Kulturerzeugnisse in
die Villengegenden zur Verarbeitung, auch die
Landschafter machen Uberstunden bis Dunkel-
AuBerdem sind die Arbeiten auf Land-
gchaft jetzt derarl, daB sie nur von speziell ein=-
gearbeiteten Kriiften ausgefiihrt werden kdnnen, —
Ungre Kassen haben sich durch den Beitrag der
vermehrten Mitglieder vermehrt. Es bleibt den
Arbeitgebern nichts andres fibrig, sie milssen bald
nachgeben.
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Da hore ich den vorsichtigen Praktiker sagen:
,Wie?! Werden wir denn die Sache auch durch-
halten konnen, werden uns die Unternehmer nun
nach Pfingsten den Stuhl vor die Tir selzen?*
Darauf sei gesagt: Wenn auch die Krifte in beiden
Branchen nach der Frilhjahrssaison sehr vermindert
werden —.es bringt dieses die Eigenart unsres
Berufes so mit sich —, so miissen doch die ver-
bleibenden Kriifte eingearbeitet, tlichtig und zu-
verldssig sein, sie sind durch heruntergekommene
Elemente nicht zu ersetzen. Die Landschaits=
gartner miissen ihren Abmachungen mit ihren
Kunden nachkommen, und in den Handelsgirtnereien
wiirde ein lidngeres: Unterbrechen der Pflanzen-
kulturen fiir den Gértnereibesitzer unberechenbaren
Schaden bedeuten.

Vergegenwiirtigen wir uns die Sachlage, so
kommen wir zu dem Schlusse, daB die beschiftigten
Arbeitskriifte den Arbeitgebern in unserm Berufe
-immer unentbehrlich sind, zu jeder Zeit;
und daB wir, im Vergleich zu andern Berufen,
durch das Einstellen unsrer Arbeit unsre Arbeit-
geber doppelt treffen knnen: erstens dadurch, daB
mit dem Aufhtren unsrer Titigkeit auch der Profit
zu flieBen aufhort, zweitens dadurch, daB die Kul-
turen, die so viele Arbeit, gewissermaBen aufge-
speicherten Profit, in sich verkorpern, gestdrt und
vernichtet werden. Jeder andre Gewerkschattler,
der unsre Berufsverhdltnisse nicht ndher kennt,
wird meinen, daB wir Girtner auBerordentlich
giinstige Chancen beiLohnbewegungen haben. Dem-
nach miiten wir bei einem Kampfe immer schnell
und gldnzend siegen. .

DaB es in der Praxis ganz anders ist, wissen
wir, aber zu diesem Schlusse gelangt man, wenn
man die Diskussionsfrage unter dem Gesichtswinkel
des richtigen Zeitpunktes beantworten will. Nun,
wir miissen auch andre Faktoren berlicksichtigen.

Von den verschiedenen Diskussionsstimmen
ist auch die Meinung laut geworden: Wir milssen
uns erklidren, wie wir uns im Kampfe verhalten
und in welcher Form wir unsre Forderungen fest-
legen wollen. Also hier das Ziel unsrer Kémpfe,
n¥mlich: ob Tarife auf der ganzen Linie, filr ein-
zelne Branchen oder ob das Herausschlagen von
Erfolgen fiir die Beschiftigten einzelner GroBbe-
triebe vorteilhafter sei. Doch dariiber besteht wohl
nirgends ein Zweifel, daB wir bestrebt sein miissen,
feste schriftlich niedergelegte Abmachungen iiber
die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse zwischen uns
und den Arbeitgebern herbeizufiihren. Also sog.
Tarifvertrige. Wie dieses am besten zu erreichen,
das richtet sich nach den verschiedenartigsten Ver-
hiltnissen der einzelnen Gebiete und Stidte.

Kollege Merscheid empfiehlt eine sog.
»Tirailleurtaktik; das heiBt: einzeln vorgehen, wo
die Gelegenheit fiir Erfolge gegeben ist. Dieser
Vorschlag ist zu beachten. Doch miissen wir sehen,
daB wir unsre Krifte nicht nutzlos verzetteln;
unser Ziel miiBte ein einheitlicher Tarifvertrag sein
fiir die ganze .betreffende Branche. Natiirlich
miissen wir die Arbeitgeber hierzu erst miirbe
machen durch fortwihrendes Beunruhigen. Beim
AbschiieBen eines Vertrages heiBt es aber auch
Vorsicht iiben. Man darf nicht glauben, daB die
Arbeitgeber aus libervollem Herzen diese oder jene
Verbesserung fiir uns festlegen, nein; wo sie nur
kionnen, suchen sie fiir sich gilnstiges heraus-
zuschlagen. Und nicht zu lang diirfte die Dauer
solcher Vertriige sein, denn man weiB vorher
nicht, mit welcher ungeheuren Schuelligkeit die
Lebensmittelpreise, liberhaupt sdmtliche Bedarfs-
artikel und die Mieten steigen kinnen: AuBerdem
wird durch das Gefilhl, jetzt durch einen Tarif auf
lange Zeit gesichert zu sein, leicht eine Mischung
von Lihmung und Schlaffheit in den Reihen der
Mitglieder hervorgerufen; es entstehen allerlei hiB-
liche Auswiichse, die Tatkraft wird, da auBen ja
der Tarif bremst, nach innen gelenkt. Unver-
mitlelt sei es hier einmal gesagt: Der Vorstand ist
von den Mitgliedern gewdhit, er vertritt nur, fiihrt
nur aus, was die Mehrzahl der Mitglieder will.
Deshalb wihlt sie sich nach ihrer Meinung
geeignete Kopfe. Anders ist es nicht und
anders kann es auch nicht sein.

Noch ein wichtiger Faktor in unserm Thema,
ja der wichtigste wohl, ist die Aufklidrung
der Mitglieder, der Kimpfer also. Auf die
Stirke ihrer gewerkschaftlichen Uberzeugung, auf
ihrem Willen beruht der ganze Erfolg der Be-
wegung; sie bringen die Munition (Beitriige) auf,
sie miissen ilberall neue Mitglieder werben, und
sie sind mit Herz und Hand im eigentlichen
Kampfe beteiligt. Die Leitung muB sich auf jeden
einzelnen im Heere verlassen kdnnen. Nicht die

Lust am Streiken, dieses unbesonnene ,dem Krauter

den Kram vor die FiiBe schmeifen®,
Kollegen in unsre Bewegung treiben;

darf die
sondern

jeder muB erfiillt sein von dem BewuBtsein der
unbedingten Notwendigkeit des gewerk-
schaftlichen Kampfes; das Wort Freiheit
darf kein leerer Begriff mehr sein.
Deshalb muB immer wieder auf die tatsichlichen
elenden Verhiltnisse hingewiesen werden, unter
denen die Arbeiterklasse in unsrer heutigen Ge-
sellschaft leben muB. WeiB der junge Kollege
erst, daB ihn, auf sich vereinzelt angewiesen,
nichts befreien kann aus dem alligemeinen
Joche de: Nichtbesitzenden, daB er nur mit Hilfe
seiner Organisation seine Lage verbessern kann,
so wird er sich weder durch Hitze noch durch
Regen vom Streikpostenstehen abhalten lassen.

Also die einzelnen Kollegen zu
derartigen Kdmpfern heranbilden,
das sei unsre Parole fiir den Winter. Dieses Be-
streben muB sich durch unsre gesamten Bildungs-
angelegenheiten wie ein roter Faden ziehen.

Wie unter der schiitzenden Schneedecke die
Natur sich vorbereitet zu neuem Leben und
Bliihen im kommenden Friihling, so miissen auch
wir uns vorbereiten in unsern Versammlungen
zumn Kampfe im kommenden Friihjahr.

E. R.,, Hamburg.

Nachschrift der Redaktion.

Jedes Ding muB einmal ein Ende haben, sonst
langweilt man sich dabei. Wir wollen also mit
den heute noch abgedruckten zwei Artikeln den
Meinungsaustausch iiber die aufgerollte wichtige
Frage schliefen. '

Es war nicht beabsichtigt, von seiten der
Redaktion (oder gar von der Organisations-Haupt-
verwaltung) aus den verschiedenen Darlegungen
schliissige Ergebnisse zu ziehen bezw. in einem
SchluBartikel zu sagen, welches der Gewinn dieser
AnsichtsfiuBerungen® fiir die Praxis sei oder sein
kdnne. Soweit vielleicht etwas gewonnen ist, soll
damit die Offentlichkeit nicht weiter behelligt, soll
es nicht den Feinden und Gegnern auf die Nase
gebunden werden. Einen Gewinn diirfen wir aber
trotzdem feststellen: Die behandelte Angelegenheit
hat durch die vielseitige Aussprache sicherlich
viele Kollegen angeregt, sich in diese wichtige Sache
mehr zu vertiefen und die Kollegen fiir Entschei-
dungen auf diesem Gebiete reifer zu machen. Und
das ist gewiB von nicht geringer Bedeutung. Denn

*was niitzt es schlieBlich, wenn nur die fiihrenden
Personen sich feste Uberzeugungen aneignen und

die Massen thren Filhrern nur aus Disziplin folgen?
Solche Disziplin kann bei groBen Entscheidungen

auch mal versagen, und dann tritt das Ungliick -

ein. Wir wollen sorgen, daB moglichst jeder
logisch denkende Kocllege sich eine feste Uber-
zeugung aneignet, so daB er aus dieser heraus
annimmt und ablehnt; daB seine Disziplin aus
keinem Autoritdtsglauben flieBt, sondern daB er
diese nur iibt gem#B den Mehrheitsbeschliissen,
— wie in allen Dingen, so auch bei allen Lohn-
bewegungen und Streiks. -0. a.

]

Aus Coéin a. Rh.

Eine unsrer letzten Mitgliederversammlungen
faBte den EntschiluB, an die hiesige Ortsgruppe des
Verbandes der Handelsgdrtner Deutschlands eine
Eingabe zwecks Einfiihrung der 10 stiindigen Arbeits-
zeit in den Wintermonaten, zu richten.

In der Begriilndung wurde auf die Bildungs-
frage hingewiesen und gesagt, daB auch die
Girtnergehilfen ein Interesse am Besuch der ver-

schiedensten Bildungsstitten hétten; aber infolge |

der langen Arbeitszeit sei es den meisten Kollegen
unmdéglich, sich irgendwo zu beteiligen. Dann
wurde an einigen Beispielen aus andern Stidten
gezeigt, daB die Verkiirzung der Arbeitszeit auch
in der Gértnergi wohl durchfiihrbar sei.

Schon nach einigen Tagen, am 10. September,
traf das Antwortschreiben vom Schriftfilhrer .des
V. d. H. D, Herrn L. Himmelmann, ein, und es
wurde darin mitgeteiit, dab ihre Versammlung vom
9. September es abgeiehnt habe, mit uns dariiber
zu verhandeln,

Die Antwort enttiuschte uns nicht, aber zu-
gleich enthiilite sie aufs neue das wahre Wesen
des Handelsgdrtnerverbandes. Dieselben Arbeit-

. geber, die bei jeder Gelegenheit sich {iber den

Eerlngeu Bildungsgrad der Gehilfen in fachlicher
eziehung beklagen, lieBen hier wieder erkennen,
daB in den meisten Fillen sie es grade selbst
sind, die verhindern, daB die Gehilfen ,zu schlau*
werden. :

Da aber unsers Wissens der griBte Teil der
Arbeitgeber {iberhaupt nicht im Handelsgériner-
verband ist, wandten wir uns an alle Unter-
nehmer, soweit sie die kilrzere Arbeitszeit noch

nicht haben, einzeln, und hier zeigte sich allerdings
dasselbe Bild. NichteineinzigerUnter-
nehmer lief uns eine Antwort zu- '
kommen. .

Aber einen Vorteil haben wir doch errungen:
DieLageist gekldrt Und wenn schlieBlich
vorher Zweifler in unsern Reihen gewesen sein
migen, die da glaubten, die Célner Handelsgdriner
wiren aus einem andern Holz geschnitzt wie ihre
Kollegen im Reiche, so sind nun auch diese Gut-
gldubigen eines bessern belehrf, und auch fiir sie
gilt nun die Mahning: Soll eine Verbesserung
unsrer Lage eintreten, so kann das einzig und
allein unser Werk seinl

Und die Handelsgiirtner sollen uns nicht mehr
mit der Phrase kommen, daB sie alles freiwillig
tun und daB nur wir immer die Friedensstirer
seien. Ja — einmal hat die Geduld auch der
Cilner Girtnergehilfen ein Ende. DaB sie zum
groften Teil durch das Vorgehen der Handels-
girtner aus ihrer Gleichgiilligkeit aufgeriittelt
worden sind, hat nun die am Samstag, den
22, Oktober, abgehaltene Offentliche Ver-
sammlung gezeigt. Uber 160 Mann fiillten den
Saal des ,Goldenen Liéwen®. Ein Ereignis, wie
es Céln noch nicht erlebt hat. Und ein jeder
merkte, daB der Colner Gértnergehilie nicht mehr
der von frilher ist. Aber trotzdem ist die Zahl
der Abseitsstehenden immer noch bedeutend, und
an uns liegt es nun, sie aufzuriitteln, sie fiir
unsre Bewegung aufzukliren und als Kdmpfer mit
in unsre Kolonnen einzureihen.

Kollegen! Stelle sich ein jeder in den Dienst
der Sache; wir erreichen unser Ziel, wenn ein
jeder den Willen dazu besitzt.

Aber eine Begleiterscheinung hat auch diese
unsere Bewegung gezeitigt, und die ist allerdings
nicht neuer Natur. Unsere Freunde vom ,Deutschen
Girtnerverband” haben es uns arg veriibelt, daB
wir sie nicht — mitgeschleppt haben.

Sie fuhren in der oOffentlichen Versammlung
robes Geschiitz auf, begleitet mit der ndtigen
turmkolonne. Wohl zirka 40 Mann trabten hinter

der ,nationalen” Flagge einher. (Allerdings konnte
man verschiedenen Gesichtern den Nichtgédrtner an
der Nase absehen, und wie wir spiter er[uhren,
waren verschiedene Trabanten aus dem katholischen
Gesellenhaus dabei. Nun, das ist ja nichts neues.)

Trotzdem der Referent und so auch der erste
Diskussionsredner (Kollege Link) mit keinem
Wort unsere ,Freunde“ erwihnt hatten und beide
nur sachlich zum Thema sprachen, was spiter
gelbst Herr B ach festgestellt hat, legte der immer
kampfesiustige ,Protokollfiihrer* W eber die erste
Lanze ein und wollte uns mausetot stechen. Aber
unser frisch pulsierendes Blut flcB nach iiber-
standener Schlacht noch ebenso froh durch die

- Adern.

Die Giftpfeile, die Weber meinte so wohl-
gezielt abgedriickt zu haben, verfehiten wie immer
ihr Ziel. Ja, ja, Herr Weber, Ihr Bolzensack aus
M.-Gladbach bringt verdammt wenig Weisheit mit.
Da muB man sich wohl vorher etwas mehr auf
den Hosenboden setzen und sich ein andres Riist-
zeug verschaffen, wenn man die vermaledeiten
oRoten” kleinkriegen will.

Weber sagte uns vor allem die Neuigkeit, daB
wir eine groBe Schlappe erlitten haben, daB wir
{iberhaupt noch nichts geleistet, unsre Mitglieder
immer nur mit Phrasen gefiittert, jetzt Arbeiter-
verrat verilbt und unter Vorspiegelung falscher
Tatsachen operiert hitten. Punktum!

Wer Weber kennt, nimmt ihn nicht mehr ernst,
Aber dabB ein Mltglled des ,Deutschen nationalen
Girtnerverbandes es wagen kann, uns so etwas
vorzuwerfen, ohne daB es von dieser Seite wider-
rufen wird, trotzdem diese Leute genug Dreck am
Stecken haben, ist wohl der Gipfel der Frechheit.

Dabei muB man beachten, daB W. nicht erst
seit kurzer Zeit Mitglied ist, sondern mit zur alten
Garde der ,Christen® gehort und die Geschichte
seiner Organisation wohl kennen milBte, wo wirk-
lich geniigend viel Schlappen, Arbeiterverrat !md
Vorspiegelungen falscher Tatsachen zu finden sind.

Oder soll ich Ihnen etwas nachheifen, Herr
Weber? Kennen Sie nicht die ,Reichstarifbe-
wegung® 1904 bis 19057 Kennen Sie nicht die
Berliner Vorginge 1905 bis 19067 Kennen Sie
nicht die  Pericde des  rheinisch - west-
filischen Girtnertarifs? Kennen Sie nicht
den ,groBen Fischzug® 1908 2u_ Hannover,
den ,KongreB aller nationalen Gérinervereine®,
wo es 80 ,geblasen hat®, daB von der ganzen
Herrlichkeit der ,nationalen Girtnervereine®, nicht
ein Jota fiir den D.G.V. abfiel. Kennen Sie nicht die
Vorgénge in Bremen 1910 und Wilmersdorf 1910-117
Kennen Sie picht das neueste Stellennachweis-
mandver Ihres Hauptvorstandes, das Vorspiegelung
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falscher Tatsachen im wahrsten Sinne des Worts
ist. Wir haben lhmen von letzterer Kost in
Nr. 41 unsrer Zeitung ein gut Teil serviert, und
es harrt jetzt wieder Material der Verdffentlichung.
Das sind einige Proben.

Und da wirft man uns das vor.

Schreiber dieses stellte in der Versammlung
fest, daB von simtlichen Firmen, denen wir die
Eingaben eingereicht haben, nur in der Firma
RoBbach ein oder zwei Mitglieder und evil. noch
in der Firma Bellen ein oder zwei christlich Or-
ganisierte in Frage kamen,

Und darauf ist von der anderen Seite nichts
erwidert worden. Noch ein Zwischenruf ist ge-
fallen. Und es verhdlt sich in Wirklichkeit so:
Wegen dieser 2 oder 3 Mitglieder sollten wir den
Girtnerverband mitschleppen? Ich glaube, solches
Schauspiel hat man noch nie erlebt. ‘Und nun,
Herr Weber, sehen Sie wohl selbst ein, wie
frivol Ihre Beschuldigung war.

Und ,mit Phrasen gefiittert.”

Wer die Colner Girinerbewegung einigermaBen
kennt, weiB, daB der hiesige Girtnerverband friiher
Zweigverein des neutralen Girtnervereins war und
daB bei der Urabstimmung alles zum D. G.-V.
iibergetreten ist. S#mtliche GriéBen: Bach, Miingers-
dorf, Weber usw. Unsre Otganisation konnte erst
1906 wieder neugegriindet werden wunter den
schwierigsten Verh#ltnissen, und die ,Christen®
waren tonangebend. Und heute? Wo sind die
Leistungen des D. G.-V.? Wer besitzt die groBte
Anziehungskraft? Cd&ln gehirt uns!

Als besondere Raritiit hatte man sich Seiden-
gticker aus Duisburg verschricben. Der sollte
uns nun in Grund und Boden reden. Es eriibrigt
sich, darauf etwas zu erwidern. Schreiber dieses
hatte Gelegenheit, S. schon dreimal spréchen zu
hiren, und er muB sagen: heute noch leiert dieser
Mensch seine auswendig gelernte ,Rede* ab wie
frither. Auch der vierwdchentliche Kursus in
M.-Gladbach hat daran nichts geiindert. Ja — mit
Phrasen bekehrt man niemand. Aber eins muf

festgehalten werden, urd das charakterisiert diese |

Gesellschaft vortrefilich. An simtliche Versamm-
lungsbesucher wurden unsre Winterprogramms
verteilt, worauf vermerkt ist, daB unsre Mitglieder
die Zentralbibliothek benutzen sollten; da stellt
sich nun der S. hin und will damit ,beweisen®,
daB wir (man falle nicht auf den Riicken) eine
sozialdemokratische Organisation sind. S. kennt
wohi den Inhalt unsrer Zentralbibliotheken iiber-
haupt nicht, sonst milBte er wissen, daB da nicht
nur alle Klassiker und beachtenswerte Schriftsteller
zu finden, sondern alle Wissensgebiete vertreten
sind und vor allem auch Biicher, die mit unsrer
Weltanschauung nicht das geringste zu tun haben.

Ein ‘besseres Zeugnis konnte er sich wahr-

haftig nicht ausstellen.

Auf die sonstigen Albernheiten einzugehen
verlohnt sich nicht; ‘aber dies muBten wir hier er-
drtern, da man auch hier wieder das schon so oft
ausgeflihrte Manbver vollbrachte, nachdem man
die Versammlung geniigend provoziert hatte, von
den Plitzen aufzustehen und durch allen méglichen
Lirm die Versammlung zu stbren. Aber es gliickte
den Leuten nicht. UndBach restimierte das Be-

nehmen seiner Leute dahin, wenn auch ungewollt,"

daB liber alles mdgliche geredet worden sei, aber den
Kern der Sache hitte keiner beriihrt. Ganz unsre
Meinung. Und ihr Benehmen hat unsern Kollegen
aufs neue gezeigt, wessen Geistes Kind sie sind.

Und als wir auseinander gingen, waren wir alle

der Meinung: Das heilige Coln* gehdrt™ den

freien Gewerkschaften! Schleinitz.

KLEINE
BERUFSNACHRICHTEN

Vereinigung selbstindiger Ul.néistuz::lgsfﬂg{iﬁg?teelifr

Girtner Wiirttembergs. zu gelangen, gehen

auch unsre Unternehmerverbénde immer mehr dazu
{lber, ihre Verbandsgeschifte durch festbesoldete
Beamte wahrnehmer zu lassen. Der nur
kleine Verband ,Vereinigung seibstindiger Gértner
Wiirttembergs® hat mit dem 1.2Juli d. Js. den bis-
herigen Korrespondenten filr englisch und fran-
ztigisch der Firma Wilhelm Pfitzer in Stuttgart als
Beamten angestellt. Natiirlich wird dieser Beamte
ﬁucbh — die Gehilfenbewegung mit zu beobachten
aben.

Mindestpreise in der
Landschaftsgirtnerei.

Der SpezialausschuB der
Gartenarchitekten  und
Landschaftsgirtner  des

V. d. H. D, hielt am 10. September in Dilsseldorf.

eine General-Versammlung ab und setzte auf
dieser einen Mindestpreistarif flir landschafts-

gértnerische Arbeiten fest, der noch kein absolut
bindender sein, sondern erst einmal in der Praxis
auf seine Durchiiihrbarkeit in den einzelnen Teilen

ausgeprobt werden soll. D Proviusialverband
Sonntagsarbeiten Bf;nden?n:;nzm VEIDAD
g des V. d
25 Prozent Aufschlag. H. D. hat Kkirzlich iiber
die Frage einer ErhShung der Preise fiir Blumen-
bindereiarbeiten verhandelt, die an Sonntagen aus-
zufithren sind. Hierzu war vorgesehen, das
Publikum durch Aushinge in den Geschiftsriumen
und Inserate darauf hinzuweisen, da8 fiir alle Be-
stellungen, welche Sonntags ausgefiihrt werden, ein
Aufschlag von 25 Proz. erhoben werden solle. Der
Antrag wurde im Prinzip angenommen, und soll
auch der Verband der Blumengeschiftsinhaber fiir
diese Angelegenheit gewonnen werden. Mit den
Ausfithrungen wurde derDV_o‘r;stal;:d gzlralt:t.h B
erVerband deutscher Blu-
:i‘::_' rg;ﬁ:’;;‘g:‘;z":? mengeschiftsinhaber istmit
* grofem Fleif bemiiht, die
oBliltnerei“ (bekanntlich die neuere Bezeichnung
fiir Blumenbinderei und Blumengeschift) wirtschaft-
lich und sozial emporzuheben. Als eines der
dazu’ geeigneten Mittel erachtet er auch die syste-~
matische Augbildung der Lehrlinge, filr die jetzt
noch eine.Mindestlehrzeit von einem Jahre ange-
nommen, aber eine solche von drei Jahren verlangt
wird und die mit einer offentlichen Priifung ihren
AbschluB finden soll. Eine erste solche Lehrlings-
grlliung (einjihriger Lehrzeit) wurde kiirzlich in
erlin veranstaltet. . Die Arbeiten jedes Prilflings
wurden nach folgenden Gesichtspunkten beurteilt:
a) Ob nach eigener Wahl oder ob in Auftrag der
Priifungskommission gefertigt, b) Art der gesteliten
Aufgabe, c) Dauer der Ausfilhrung, d) Material,
e) Technik, 1? Farbenzusammenstellung, g) Gesamt-
wirkung, erner wurden die Priiflinge auch
gchriftlich und milndlich gepriift; bei der milndlichen
Priiffung wyrden zwanglose Fragen aus dem Be-
rufsleben gestelit und die Antworten entsprechend
bewertet. Die schriftlichen Leistungen bestanden
in Ausschreiben einer Rechnung, einer Stellenbe-
werbung und der Begleitpapiere filr eine Binderei-
sendung. Die Beteiligung war fiir dieses erste Mal
noch schwach: 4 weibliche und 2 ménnliche Priif-
linge. Aber es ist eben ein praktischer Anfang,
dem man die Anerkennung nicht versagen soll.

KORRESPONDENZEN

Charlottenburg. Freie Fortbildungskurse
fiir Arbeiter werden wiederum von der sozial-
wissenschaftlichen Arbteilung der Wildenschaft der
Konigl. Techn. Hochschule zu Berlin veranstaltet.
Im Winterhalbjahr 1911/12 werden die Studenten
in folgenden Elementarfichern unterrichten: Deutsch,
Rechnen, Algebra, Geometrie, Zeichnen, Mechanik,
Erdkunde jumnd Schonschreiben, und zwar am
Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag abends
8 bis 10 Uhr in der Charlottenburger Gemeinde-
schule Il SchloBstr. 2. Jeder Kursus findet einmal
wdchentlich statt vom 30. Oktober 1911 bis Mitte
1912; die Teilnehmergebithr betrdgt fiir jeden
Kursus 0,50 Mk. Anmeldungen werden am 26., 27.
28. Oktober abends 8 bis 9 im Unterrichtslokal
entgegengenommen. Auskunft erteilt Dipl. Ing.
Schimpf, W. 50, Achenbachst:. 22, Ill.

Hellbronn a.N. VondenvielerleiMiB-
stdnden, die hier noch herrschen, sei aus der
Girtnerei Erb einiges mitgeteilt. Ich trat dieses
Frilhjahr dort in Stellung, mit mir zugleich noch
ein weiterer Kollege, namens H. Die Arbeitszeit-
bedingung lautete: Von morgens 5 bis abends
8 Uhr. Fiir heiBes Wetter wurden wohl zwel
Stunden Mittagspause zugesagt, es durfte aber
keine eingehalten werden. Herr E. versicherte, die
Mehrarbeit im Sommer soiite durch kiirzere Arbeits-
zeit im Winter wieder ausgeglichen werden, da
dann manche Tage garnichts zu arbeiten sei. Da
Herr E. noch einen 2. Gehilfen iiber Winter be-
schiiftigte, betrachtete ermeine Weigerung am Piingst-
montag nachmittags nicht naturnotwendige Arbeit
nicht zu verrichten, als geeigneten Kiindigungs-
grind; nach acht Tagen wurde ich sofort entlassen,
weil ich erst um /26 Uhr zur Arbeit kam. Mit
dem Kollegen H, der zu gleichen Bedingungen

eingestellt worden war, machte es Herr E, ebenso:

4, Wochen nach Pfingsten, als seine Arbeit so

ziemlich gemacht war, kiindigte Herr E. auch diesem |

mit der Begriindung, er habe im Winter fir ihn
keine Arbeit und der Lohn sei ihm zuviel. Der
Kollege H. nahm die Kilndigung an mit dem Hin-
zufligen, von jetzt ab werde er nur von 6 bis
7 Uhr arbeiten.” ,Dann kénnen Sie gleich aufhtren®
war die Antwort. Andern Tags horte H. auch auf.
Herr E. wollte dann den Lohn nicht auszahlen,
und gso kam die Sache vor's Gewerbegericht. Der

Kollege H. verlangte seinen Lohn und fiir die ge-
leistete Mehrarbeit von 50 Ueberstunden a 35 Pig.,
17,50 Mk. In der Einigungsverhandlung wollte Herr
E. den Lohn bezahlen, aber fiir die Ueberstunden
nichts; er behaupiete, H. habe nie vor 6 Uhr an-
gefangen. Diese Behauptung konnte E. jedoch
nicht lange aufrechthalten, denn er widersprach
sich selbst, indem er sagte, H. solle die 14 Tage
noch bei ihm arbeiten von /26 Uhr morgens bis
/a8 Uhr abends wie seither; er wolle diese 14 Tage
auch 2 Stunden Mittagspause gewidhren. Kollege
H. wire damit einverstanden gewesen, wenn er
seine Ueberstunden bezahit bekommen hiitte. In
der Hauptgewerbegerichtsverhandlung wurde der
Kollege H. aber abgewiesen, ,weil bei Monatslohn
keine Ueberstunden bezahit werden.”

In Heilbronn werden zurzeit ungefidhi 30 bis
35 Gehilfen beschiftigt und 55 bis 60 Lehrlinge.
Will sich ein Gehilfe selbstindig machen, dann
wird er entlassen.

Herr E. beschidftigt auch 2 Lehrlinge, diese
miissen 3Y4 Jahr leérnen, das Vierteljahr gilt zur
Einholung der durch den Besuch der Fortbildungs-
schule verlorenen Zeit]! Ihr Bett miissen die Lehr-
linge sich selbst stellen. Ihr Zimmer wird von 3 Per-
sonen bewohnt; es befindet sich zu ebener Erde,
nebenan ist der Abort und die Abortgrube. Im
Zimmer befindet sich ein Schrank, 1 alter Stuhl und
ein aufgestellter Kistendeckel als Tisch. Das Zimmer
wird alle 8 Tage ausgekehrt; aufgewischt wird es
nur selten. Herr E. hat noch 2 Zimmer, die er aber
vermietet.

Die Kost ist auch nicht lobenswert; zum
Vesper gibi es trocken Brot, mittags immer ein
Stiickchen Rindfleisch, abends gibt es Wurst, zur
Abwechslung auch mal ungenieBbare. Beschweren
gich die Gehilfen, so bekommen sie noch Grobheiten,
es heiB dann: ,Die Wurst kann man essen®. Herr
E. iBt diese Wurst selbst auch nicht.  G. Sch.

LOHNBEWEGUNGEN
UND STREIKS

Berlin., Kranzbinder. In den niichsten Tagen
beginnt die Saison in den Kranzbindereien. Die
Ortsverwaltung GroB-Berlin des A.D.G.V. er-
innert darum die Kollegen hiermit an strenge
Innehaltung des geltenden Tarifs, Dieser hat
folgenden Inhalt:

Tarif flir die Kranzbindereien von
GroB-Berlin.
Tannenkrinze.

20—30 cm 0,50 Mk. 44—48 cm 0,80 Mk.

32-36 , 060 50—-55 , 1,20 ,

38—42 , 070 ,

%8 Wach lgﬂlhtiigliekriionggemk

cm Wacholder-Unterlagen 0, .

ausstecken o 1,20 } 2,10 Mk.

32 cm Wacholder-Unterlagen 1,— } 250
ausstecken 1,50 NV m

36 cm Wacholder~Unterlagen 1,20 340
ausstecken 220 } y »

Mahonienkrinze
. Bis 34 cm griin  ausstecken 1,80 Mk.
geflirbt & 2,40

36 cm griln " 2:40 :
gefirbt 2 3— »
42 cm griln ” 33— »
gefidrbt % 360 ,
Buxbaumkrinze.
26—32 cm 2,40 Mk. 34—36 cm 3.60 Mk.
ilexkrinze.
20—26 ¢cm 1,— Mk. 36 em 2,40 Mk.
28-32 , 1, L] 40 3:60 »
Flir ovale Krinze ist pro Stiick 5’i’fg. Aufschlag
zu bezahlen.
Lorbeerzweigkrinze,
36 cm mit Einsatz Stiick 15 Plg.
ohne » " »
2cm , » » »
48 cm M n 40,
50—55 cm

Lorbeerzweige ausstecken ist wie Mahonien aus-
stecken zu bezahlen,
Tannenkreuze.

60 cm hoch 0,60 Mk. 75 cm hoch 0,90 Mk,

60 om hoch, Uneriagen ~ 030 Mk |

c¢m hoch, Unterlagen 0, 3

_ausstecken 1,30 , }2*20 Mk.

75 cm hech, Unterlagen 150 } 390
ausstecken 240 L

Ilexkreuze.

60 cm hoch 2,40 Mk. 75 cm hoch 3,— Mk.
Guirlanden.

Flach 1 m 4 Pfg, rund von 6 Pfg. pro Meter an.



318

Allgemeine Deutsche Girtner-Zeitung

No. 43

Die angefiihrten Preise gelten, soweit nichis
andres bemerkt ist, per Dutzend.

Alle nicht in diesem Tarif enthaltenen Binde-
stilcke, die nicht in Akkord verrechnet werden
kénnen, sind in Stundenlohn zu vergeben. Dieser
betrigt 60 Pfi,

Werden Akkordarbeiter mit andern Arbeiten,
wie zum Beispiel Tanne abladen, beschiftigt, so
ist diese Arbeit mit 60 Pfg. pro Stunde zu be-
zahlen.

Dieser Tarif, abgeschlossen zwischen der Orts-
verwaltung GroB-Berlin des Allgemeinen Deutschen
Girtner-Vereins und den unterzeichneten Kranz-
bindereiichabern, gilt auf ein Jahr. Wird der Tarif
einén Monat vor Ablauf nicht gekiindigt, so gilt er
stillschweigend auf ein Jahr verlidngert.

Dieser Tarif ist von folgenden Kranzbinderei-
besitzern anerkannt resp. unterschrieben: F. Jen-
dereck, C. Klinge, P. Primke, C. Treichel, C. Preu8,
]. Feldkamp, H. Kleiner, E. Pethke, H. Tieffensee,
K. Zweigart, F.Kolbe, Grunzki. Nur ein Kranz-
bindereibesitzer, A. Drozdowski, Rixdorf, steht der
Vereinbarung noch fern. — Durch die nicht immer
genau gleichen GrbBen der Krinze bestehen noch
zwischen den einzelnen Tarifen geringe Differenzen.
Wenn darum Kollegen in einem Betriebe in Arbeit
treten, sollen sie sich stets von der Organisations-
leitung Auskunit holen, wie die Lohnverhiltnisse
stehen, da in einzeinen Fillen auch bessere Lthne,
als oben abgedruckt sind, bezahlt werden. Ebenso
ist streng darauf zu achten, daB nur Organisierte
in den Kranzbindereien beschéftigt werden; wo
dies nicht ist, wolle man ebenfalls der Ortsleitung
Mitteilung machen. Besonders ist abér jeder
Tarifbruch sofort zu melden.

ClIn . a. Rh. Uber ein Jahr befinden sich die
Arbeiter der Stadt COIn in einér Lohn-
bewegung, ohne daB ein AbschiuB in absehbarer
Zeit in Aussicht steht. Die Verwaltung hatte wohl
nach langer Zeit eine Denkschrift ausgebriitet,

- aber irgend welch greifbares Ergebnis ist bis jetzt
noch nicht ‘geze'itigt. »Gottes Miilhlen mahlen
langsam .. ..

Die jetzt vorherrschende Teuerung hat ‘nun
die Lebenslage groBer Volksschichten ganz be~-
deutend verschlechtert, und namentlich die niedrig
entlohnten Arbeiter leiden groBe Not. Wenn man
da bedenkt, daB in dem Dienste der Stadt Cdin
eine groBe Anzahl Familienviter — namentlich in
der Gartenverwaltung — mit 3,50 Mk. Taglohn
nachhause geschickt werden und stellt die jetzigen
Teurungsverhiiltnisse gegenilber, so muB man ohne
weiteres zu dem SchiuB kommen, daB groBe Volks-
schichten an Unterernihrung leiden miissen.

Um nun die Wirkungen dieser Teuerung etwas
zu mildern, hatte das Kartell der freien Gewerk~
schaften und der- sozialdemokratische Verein filr
Cdin-Stadt und C8In-Land Ende September eine
Eingabe an den Oberbilirgermeister gerichtet, worin
die stidtische Verwaltung ersucht wird, ,der noch
weiteren Verschirfung der Teuerung mit durch-
%reifenden MaBnahmen zu begegnen. Zu diesem

weck moge sie bei der Reichsregierung vorstellig
werden, daB mindestens zeitweilig die Zblle auf
alle notwendigen Nahrungs- und Fuitermittel auf-
gehoben werden, daB ferner das System der Ein-
fuhrscheine beseitigt wird und alle Hindernisse,
die der freien Einfuhr von Vieh und Fleisch im
. Wege stehen, weggeriumt werden, selbstverstind-

lich unter Beobachtung notwendiger sanitirer

VorsichtsmaBregeln.*

AuBerdem wird die Verwaltung ersucht, un-
gesiumt kommunale MaBnahmen gegen die
Teuerung zu treffen, namentlich dadurch, daB
stidtische Verkaufsstellen fiir Nahrungsmittel er-
richtet und stidtische Biickereien und Metzgereien
geschaffen werden, sowie eine entsprechende
Summe bereitgestellt wird, wum hilfsbediirftigen
Familien auBerordentliche Unterstiltzungen zu ge-
wihren. SchlieBlich wird noch angeregt, simt-
lichen stidtischen Arbeitern und Angestellten,
sofern sie weniger als 4000 Mk. Einkommen haben,
fir die Zeit vom 1. Oktober 1911 bis 1. April 1912
eine Teuerungszulage von 3 Mk. pro Woche zu-
kommen zu lassen.

Angesichts des noch immer gréBer werdenden
Notstandes wird um beschleunigte Erledigung
dieser Eingabe gebeten.

Die von der Stadtverordneten-Versammlung am
28. Sertember eingesetzte Kommission hat nun fest-

estelit, daB flir eine Reihe von Lebensmittein eine
euerung besteht; aber zu irgend welchen groB-
ziigigen MaBnahmen konnte die am letzten Freitag
tagende Stadtverordnetenversammiung sich nicht
aufschwingen, auBer daB sie den Reichskanzler er-

sucht, die Einfuhrz8lle auf — Kohl zu beseitigen.

Den stidtischen Arbeitern wurde eine ein-
malige Teurungszulage bei einem Einkommen bis

zu 2206 Mk. gewdhrt, die zur Hilite sofort und zur
andern Hélfte am 1, Januar ausgezahlt werden soll.
Sie soll betragen: flir Verheiratete 20 Mk, filr
Witwer und Witwen, die ein oder mehrere Kinder
unter 14 Jahren haben, 15 Mk., fiilr Unverheiratete,

Witwer und Witwen ohne Kinder unter 14 Jahren |

10 Mk.; fiir jedes Kind unter 14 Jahren wird eine
weitere Zulage von 5 Mk. gewdhrt, Unverheiratete,

- die Eltern unterstiltzen, erhalten fiir jeden Eltern-

teil 5 Mk. Aber alle Arbeiter, die am 1. Oktober
noch kein Jahr in stidtischen Diensten waren,
scheiden aus. Kein einziger biirgerlicher Vertreter
raffte sich auf, fiir die letztere einzutreten, nicht
einmal der einzige Gewerkschaftsvertretér, der
christliche Holzarbeiter Kurtscheid.

Lilbeck, Aus Lilbecks Stadtgirt-
nerei. Unter dieser Ueberschrift brachten wir in
letzter Nummer dieser Zeitung ein Stimmungsbild
ilber die Lohnverhdltnisse der in der Litbecker
Stadtpirtnerei Beschiftigten und iiber die Art und
Weise, wie man bei Lohnregulierungen mit diesen
umzuspringen beliebt. Gleichzeitig berichteten
wir, daB unsere Organisation, der A. D. G.-V,, um
die bei der Lohnerhbhung der der Baubehdrde
unterstellten Arbeiter erfolgte Zuriicksetzung *(die
ibrigen der Baudeputation unterstellten Arbeiter
erhielten 3 Pfg. Lohnzulage, wihrend man die in
der Stadtgirinerei Beschaftigten nach beriihmten
Mustern mit einem Pfennig abzuspeisen gedachte)
der in der Stadigirinerei Beschiftigien, wieder

' wettzumachen, eine Eingabe an die Baudeputation |

am 7. Oktober 1911 richtete. Dieses Eintreten
unserer Organisation fiir die zuriickgesetzten Stadt-
girtnereiarbeiter wurde nun durch einen schinen
und schnelled Erfolg belohnt.
Generalanzeiger vom 20. Oktober finden wir fol-
gende Notiz:

. Den Arbeitern der Baudeputation wurde auf

Grund eines im September gefaBten Beschlusses

der BehOrde eine Stundenlohmzulage von 3 Pig.

ab 1. Oktober bewilligt. Die Arbeiter der

Stadtgidrtnerei waren von dieser Zulage

ausgeschlossen, obgleich sie formell auch als

Arbeiter der Baudeputation zu betrachten sind.

Sie erhielten nur 1 Pfg. Stundenlohnzulage.

Dieser BeschluB der Baudepuiation entstand

ohne vorherige Anhdrung der leitenden Ressort-

beamten. Die Behdrde hat sich, wie wir
authentisch erfahren, -von dem inneren Wider-
spruch ihrer Lohnbesthlilsse, iiberzeugt, nach-
dem sie dem Leiter der.Stadtgirtnerei Ge-
legenheit gegeben hatte, die gleichgearteten

Interessen der ihm unterstellten Arbeiter zu ver-

treten. Aus eigener EnischlieBung, nicht ge-

dringt durch einen Druck von aufien, hat nun
die Behdrde bestimmt, daB auch den Arbeitern
der Stadfgirinerei eine Stuudeulohnzulagc von

3 Pig. auszuzahlen ist, und zwar vom 1. Oktober

an gerechnet. '

. Wenn es fiir die Notwendigkeit und Niitzlich-
keit unsrer Organisation, des A. D. G.-V., auch
fir die in Stadtgirlnereien, und speziell fiir die in
der Liibecker Stadigirtnerei Beschiftigten, noch
eines Beweises bedilrfte, der hiibsche Satz von
der ,eigenen EntschlieBung“ und dem ,Druck von

‘auBen” in obiger Notiz erbringt diesen. Der Satz

ist natiirlich nur verdruckt und muf umgekehrt

lauten. Die in Frage kommenden Arbeiter werden

sich auch durch die beste Dialektik nicht darilber

tduschen lassen, wem sie diesen Erfolg zu ver-

danken haben. - dt. -
——

GEWERKSCHAFTLICHES
GENOSSENSCHAFTLICHES
SOZIALES

Schwere Erkrankung des Verbands=Yor=
sitzenden Bimelburg. Unmittelbar nach Erledi-
gung des groBen Kampfes im Baugewerbe erkrankte
der Vorsitzende des Bauarbeiterverbandes, Genosse
Bémelburg, derart, daB er sich zur Wieder-
herstellung seiner Gesundkheit zundchst nach Wies-
baden und spidter nach Elgersburg in Thiiringen
begeben muBte. Wie der ,Grundstein® mitteilt,
verschlimmerte sich in letzter Zeit der Zustand
Bmelburgs in solchem Grade, dab seine vollige
Wiederherstellung in Zweifel steht.

Wir geben uns der Hoffnung hin, daB diese
Beftirchtung nicht eintritt und somit der Arbeiter-
bewegung in BOmelburg einer ihrer besten Vor-
kiimpfer -erhaiten bleibt. — Etwas Verwunderliches
ist es aber nicht, wenn Menschen in Stellungen,
wie sie die Arbeiterorganisationen zu vergeben
haben, am Ende mit ihrem Nervensystem zusammen~
brechen. Es gibt ja wohl @iberhaupt keine Arbeits-~
titigkeit, ausgeflihrt mit ganzer Hingabe, die so

Im Liibecker |

aufreibend ist wie die eines Gewerkschaitsange-
stellten. Wundern kdnnte man sich vielleicht noch
mehr, daB so viele ihre Arbeitstitigkeit so lange
aushalten, wenn sie eben auf solchen Posten stehen
und sich — ,voam SchweiBie der Arbeiter misten”.

Streik technisch =industrieller Beamten!

" Seit dem 1. Oktober befinden sich in 15 Berliner

Eisenbauanstalten und 4 Ingenieurbiiros von 250
dort angestellten Technikern und Zeichnern 218 im
Streik. Es ist dieses der erste- planmiBig einge-
leitete wirkliche Arbeitsausstand, den die Privat-
beamten. fiithren und die Frucht einer jahrelangen
tilchtigen Erziehungsarbeit, di¢ der ,Bund
technisch-industrieller Beamten* geleistet hat. Das
Organ diéses Bundes schrieb dazu am 6. Oktober:
2Derl.0ktober 1911 ist zu einem kritischen
Tag erster Ordnung flir die deutsche Angestellten-
bewegung.geworden. Zum ersten Male hat eine
groBere Zahl von Privatangestellien ihre Arbeits-
stitten verlassen, um durch solidarische Arbeits-
verweigerung eine bessere Regelung thres Dienst-
vertrages zu erkdmpfen. Allein in Berlin sind
die Pldtze von 250 Eisenkonstrukteuren frei
geworden, die am 30. September geschlossen
die Biiros verlassen haben — einmiitig in dem
Verlangen nach besseren Arbeitsverhiltnissen,
erbittert iiber die rilcksichtslose und nsoziale
Haltung ihrer Arbeitgeber, aber erfiillt von. einem
starken Vertrauen zu ihrer Organisation, dem
Bund der technisch-industriellen Beamten. Jetzt
wogt der Kampfl Wenn. es nach dem Willen der
Scharfmacher geht, wird er nicht blof um den
Inhalt des Dienstvertrages gefiihrt, sondern zu
einer Machiprobe fiir die beiderseitige Organi-
sation ausgeweitet werden. Da heiBt es aufge-
paBt! Alle Hilfsmittel miissen aufgeboten .und
alle verfiigbaren Kriifte mobil gemacht werden, -
um bis in die entlegensten Ecken des Reiches
und dariiber hinaus die Kunde von unsern
Kémpfen zu tragen und n'och einmal.alle
Kollegen daran zu erinnern, daf es
keine schimpflichere Tat, keinen
schwereren VerstoB gegen die Be-
rufsehre gibt, als den kimpfenden
Kollegen in den Riicken zu fallen.
Kollegen, beachtet unsre Cavete-Tafel! Wahrt
die Solidarit4dt!*

Der Kampf ist noch im Gange und vorldufig
also unentschieden. Der Vorgang, dem sich iibrigens
ein zweiter Xhnlicher Art bei Hontsch & Co. in
Niedersedlitz angeschlossen hat (siehe Nr. 41 d.
Ztg. unter Korrespondenzen), ist sehr bezeichnend
und der beste Beweis dafilr, daB die Klassen~
kampfgedanken ihren Siegeszug {iiberall. antreten,
wo Menschen als Lohnarbeiter ausgebeutet und
geknechtet werden. Was sagen dazu die imi
JPrivatgirtnerverband® organisierten Privatgiirtner?

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A. D, G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt IV, 3725,
Vorsitzender Josef Busch.

— Sonntag, den 29. Oktober, ist der Beltrag
tiir dle 44. Woche 1911 tallig.

— Adresse gesucht. Wir brauchen dringend
die Adresse des Kollegen Rottweiler, im Frithjahr
in Stuttgart titig. Nachricht sofort an die Haupt-
verwaltung. -

— Wanderbibliothek noch nicht zirlickge=
schickt haben folgende Zweigvereine: GroB-Berlin
(Bezirke Bernau, Zossen), Dresden, . Frankfurt am
Main, Garmisch-Miinchen, Hagen, Heilbronn, Stettin,
Velbert.

— Riickst#ndig mit Abrechnungen fiir das lIl.
Quartal sind: Lilbeck, Miinster, Hagen, Cassel,
Reutlingen, Dresden, Braunschweig hat Geld ge-
sandt, die Abrechnung fehlt noch. '

— Ansichtskarten gegen den Kost- und
Logiszwang. Es ist die Serie 1l in vier ver-
schiedenen Ansichten erschienen. In jeder Versamm-
lung milssen diese Karten zum Verkauf ausliegen.

— Warndung, In Dortmund und Umgebung
treibt zurzeit ein ,Auchkollege namens Paul
Verhillsdonk sein Unwesen, der durch allen mog-
lichen Schwindel die Kollegen zu verbliiffen sucht.
Da V. wohl bald sfch anderswo auftauchen wird,
warnen wir ausdriicklich vor diesem. Errenommiert
mit einem alten Mitgliedsbuch, hat knalirotes
Haupthaar, und befindet sich gewdhnlich in Be-
gleitung eines weiblichen Wesens. Im Mai 1910
wurde er ausgeschlossen. Wo .er auftaucht, bitten
wir um Nachricht. Paul Radde.

— Schwelz, Der Zuzug nach der Schweiz ist
zu meiden, weil die Arbeitsgelegenheit sehr gering
ist. In Ziirich 15, in Schaffhausen 4, in St. Gallen
3 Arbeitslose.
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Winterobstbauschule
Werder a. H.

Lehranstalt der Landwirtschaftskammer
st fiir die Provinz Brandenburg

Der Unterricht beginnt jéhrlich am
2.November u. schliesst Ende Mirz

Honorar Mk. 30.—
Weitere Auskunft erteilt
Die Direktion: Dickopp.

Werder mit seinen 23000 Morgen Obstbau bildet die Obst-
kammer von Berlin, — 1J; Stunde mit der Bahn sind die Kénig-
lichen Giirten, %; Stunde mit der Bahn Berlin,

Prospekt gratis

Geniint Gestlckt, Gestopft

bekommen Sie alles mlt unseren der
Neuzeit entsprechend konstruierten
und modern ausgestatteten Nih~
= maschinen Sturmvogel. Langschiff,
_____-;,'-_.' Schwingschiff, Ringschiff, Rundschiff

und Zentral-Bobbin fiir jeden Haushalt
und Schneiderei. Fahrriider mit den

e S
U (TR N \g\
NN
Ap doarate, Taschenlo.temen,
Nihmaschinenteile, Rollschuhe. Interessenten wollen sich

mimm‘nfelgen Pneumatiks, elektrische
iritus-Biigeleisen, alle Fahrrad-

noch heute deri Jahre':ka{alng einfordern.
n»Sturmvogel” Gebr. rutlner, Barlm-l-lalansee 234,

sichere Vemichtung durck

'Ratten=-Miuse=Bazillus V. C. L.

auch fiir Hamster, Raiten und alle Arien Miuse,
& Rohrchen 1 Mk,, bei 12 Rohrchen franko.

Vereinigte Chemische Laboratorien (Bktwisles. Kilsilmey)
Apotheker Johs. Schmidt, Kétzschenbroda 1. Sa. 91.

welcher noch nicht mit den

\J eder Gartﬂer Gartenwerkzeugen der Firma
Oskar Butter, Bautzen 6
gaarhaitt}!lt hat, er wird voll und

s [ J
sinen Versuch, ei‘nndﬁt werden/
Nlustrierter Katalog g’rat\l und franko.

federleichten und doch stabilen Alu-|g

Kartoffelkdrbe Fort-

sehritt a. verzinkt.

Stahldraht e!ert.,

1m br ‘{e‘gt Vers., %&gegdu ﬂﬁstgl M, b
3 81

Kkostan 50 T 5.~ 4| St.20.95.4, 105t &

(0904, 255¢ a0.854

Eiserne Beitstellen f
f. Erwauhse%e ﬁmir. v
iralfeder-| Unkrauthiickehon
ot Stick7.50|  Stick 454

hmt-lauvhﬂsf_ik
15 o, Patent-Ratten-
falle Stiick 854

=

Badewannan, Ia ver-
zinkt, wenigWasa.-
Verbr. F.Erwachs,
15.«, £ Kinder7.504

Spiraldraht-Fuss- Bt
maite Stiick 04| 5 smuk Y 5!).}

ihwernester, extra schwer, mit Holz-
yahimen, Stilck B04, 5 Stick & T0 4
-estaler, 10 Stiick 60 ¢

Porzallan
Draht-Wischeleine, 50 Meter lang, 1.4 |

ual,, 10 Meter 8 .4

Dw beste
gute Qualitht

Preisliste

Hermann Hils "“""‘"“"“"-"

Fabrik, Blolofeld.
e ——————————

50 [Jm bestverzinktes

Drahtgeflecht

von 6.30 Mk. an,
Preisliste Nr, 32 gratis und franko,

A Chl'l!i. Orahtgefischtfabrik

Memmingen (Bayern).

Rob. Brien

Pumpen-Fabrik

Berlin 0. 27, Kraufsirasse 31c,

Billigste Bezugsquelle in
Pumpen, Réhren und Zu-
behorteilen,

Miwstriects Preisliste mm und franke,

1 lletar 2_59_{___ \
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Sofort Geld

verdienen Sle, wenn Sie mein jehrelang erprobtes Fang-

geheimnis wissen,

Totsicher

wird der Fuchs bei Anwendung meines Gehelmnisses rum Blsen
hingezogen.

Keine Witterung!

Wertvrolles Naturgehelmnis,

Zu beziehen
durch:

Wirklich sshr reelle Sache.

Ernst Springer, Berlin, Brunnenstr, 169

gegen Nachnahme von 5 MK.

Verlangen Sie meine

Extra-Offerte in ngas'

Prima~Warel Niedrigste Preisel
Immortellen

er Bund 70 Plg. — Wasserkre
P 100 Rollen 13 (Fehlfarben}?p

Alle Binderei- Artike! |p

b t bei dem anerkannt leist

Neve Schnell-Erdbohrer

= E. Jasmin, Hamburg 30. ——

2 grosse bewichshauser

44,5023 m, fastneueWarmwasser-
heizung dazu, herrlicher Mng'nohan-
hau-m reiswert zu verkaufen, -

am, Kronprinzenstr.” 22.

en Welthaus der Branche

‘| Hermann Hesse, Dresden

Scheffelstrasse 61/65.

Fiir Gértner!

Meis am Bahnhof Angermiinde

Bei Einkauf
beziehe man sich auf die |§

Allgemaine
Dsutsche Girtner-Zsitung

H in Feld-, Wald-,
Ia I l“ Wiesen-, Wein-,
. Obst-, Gartenbau,
Sechs Teile. 2ter Teil behandelt
das neueste heizbare Mistbeet,
Patent angemeldet. 4ter Teil: An~
lagen von Beton und Elsenhalon,
direkthllltgera!sHolzelc Preis 2 Mk.
Zu beziehen von
A. FrBmmig, Heppenheim(B.)
Prosp. d.Gartenbau-Lehranstalt grat..

gelegenen Ackerplan, 150 Morgen,
vorzuglich flir Géirinereien geeignet,
da Maiblumenkulturen hier sehr ren-
tabel, auch viel Baustellen vorhanden
sind. Interessenten woll, sichmelden

Vorwerk Angermiinde.

Obstplantage in der Rheinprovinz

mka ‘1500 Schattenmore!]an, 7j8hr.
1t z. verk,.
Niheres L. Furu::l(en, Hamburg 30. -

Stellen-Angehote. -

Lebensstellun .F
Verhelr, Glirtner, der Verkaufst

und Lust hat, die Blumen eschafte
Berlins u. Vororte mit Fuhrwerk u.
Waren zu besuchen, sofort verlangt.
Offerten unter A. H. 7 Postamt 58,

_Erster Gértner

aus e
30\#‘19

Tﬂmllll“ en Torfstichen,

este Hanno
T weise umi einzeln billigst

liefern waggon~
Hllnmh ) Briggemann & (0. +%

[ X AN
Qirlitz,

Buchsbaum

E Emlhs.sunxm fir Garten

Niedrige Rosen
Gﬁrtner }| offerieren in Sorten: Tostout, Kaiseris,
1 ' lh AIL 20 L latd lmm! !"m.iluv l“..l'" “'
nur im r:rossben Spezial- :: Al Wingee, ¥ A Fr. Albert
Geschift von IOMIu:'], g %mm
Kohwen & Joring, Berlin I Sumlit o )L, 33
Alexandersirasse 12. gegen hnugm -
Praktiseho Hleidung frjinbeet. @ | Joh, Wail XIII., Oppershofen (Hess.)
Spezialitéit: Arbeitshosen, fiehlt
wasserdichte Mintelu. . §| Holzswolle v
Filialon: Borlin, Rossthalur S, 63, Cands. ruchfrei, bis zur felnsten Seiden=
barger Allse W8; Ricdorf: Bergatrasss 08 olzwolle, auch griine, ca. 20—30°,
lelchtarafslﬁafer olzwolle, empfie! l_
Lochmiihle,. Wm{gerode.

er, feiner Qu‘:IT it
m ter 13 Mark.
Jedes Quantum lHeferbar,

A, J. Wunder, Dlseldort

uisenstrasse 8,
Murk 20 Pfg, kostet be.
1 Putzend reinleinene|

I(unhenhandlnuhel

42 cm breit, 100 cm lan,
Mﬂhonea?l im GehrnuchF

franko gegen franko Rl.tl:ksendung
Au » Herrmann, Handweb,, Schin
B,Krms Sorau, Postfach Nr. 161

XLALL

weltberibmter Insektentiter!!

Zu hezwhen C HElntZ

Welssktﬂ:‘hen i. Taunus.

g, durchaus erfahren in
Purk— u, Gewiichshaus flege, selbst-
tiitig uhd umsichtig, \:r Landvilla
Ostpr vom oder
frither gesucht, Meld. mit Ahschr
der Zeugn. u. Gehaltsforderung, sub
0. U. 926 an Haasenstein & Vogler,
A.-G., Kinigsberg i. Pr.

BesteBettentullung

finb ble vorsilolich filllenben, febe
ﬂiﬂ'liiﬂ’:erl.s edit llihteiiirﬁert1 L

Monopoldaunen

(seleht gefdilht) Pfund M, ,8H,
—4 Plund genilgen u nmh:mmcrﬁzll
IBuf geg. Nadynafme. Berpadung frek.

Gustav Lustig
Berlin S. 126 Prinzenstr. 46

@riifited Bettfed -
L i &::ﬁﬂﬁ?ag’"."u

Verkehrslokale ﬁir Girtner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter disser Rubrik sind ausschliesslich an die-allein]
Joset Wichterich, Lelpzig, Schillersirasse 'l. zu richten,

Barmen, Gasthaus: Mhm Voge!
Rodigerstr, 16, Versum
Ortsverwaltung jeden 2. Smstmr :.m
onat. Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr. Bureauu,Stellen~
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I,
Eingang Heidterstr. 34.
Berlin N. Rest, P, Diimke, Weissen-
by rFer Str, 67, Vers.-Lok. d. Bezirk,
erlinN, Vers.j. 1. Mittwoch i, Monat.
Bcr in S. Restaurant A. Bieler,"
Dieffenbachstr, 76.
Berlin W. orherg]strassa 9, Posch~
mann, Vereinslok pu en.
ersummlung jed. Donnerstag nach
dem I. Jeden Sormtug frith: Zahl«
maorgen.
Blankenese, Restaur,Bernh, David,
Dockenhuden,Bahnhofstr,Versamm=
lung Sonnabend nach dom T,und 15.

Bmln. Restaur, ,Zum Biir m:f der
Org ', Kuj ferlchm:udestr. )
Cannstat art, ,Gasthaus zur
Fischerei”, Ha tstr, Horhm&o, Ver«
kehrs+ und_Vers

Chemnitz, Martemsnest. Steinstr.7.
Vers.v.d.1, l|.15.Untemt.u.hrbeltsn .b,
O.Deckert,Reitzenh.S
Cliin a. Rit. Guldner Lowe, Ehren-
-strasse 11, Versamml §amtm
nach w 15, Bur,u, jennachw.:

Désseld ﬂag?sﬁs‘ﬁ” 2Rl
sseldord 76, 0z,
Zentralstellennachw.: Walls
Essen. Semgerl\el.m, Kastenien~
allee 90, Auskunft und Herberge
ebendort, -
Frankfurt a, M. Gewerkschaftsh,,am | G
Schw.Bad u.Stolzestr,13-15. Vrslok,
d,0risv.u.Bes.Frankf, Herbh.ebenda,

3

-Wasﬁlfl) '

inan Dautack

Frankfurt a, M.-Hausen. Restaurant
v.G.Hardt, Verkehrslok, der Ghrtner,
Grugewald, Tirke, Hubartusbaderst.
Nr.8. Varlr.ehrllok. Versamml. Sonn~
aben ‘n, d. T j. M, Gut, Mittagstisch.
'I:n. Restaur. Bornemann,
t 7. Auskunft dortselbn.

ﬂnmlmr » Rest,Kling, Drehbahn 48,
. Y1012 Uhr, " |

Arbeitsnachweis von
Hamburg—ﬂohelu!l.
olstr, 64,Verkehrsl. d, Glirtner
Hohgl ertnmml.z. und 4, Diens~
onat,
Hannover. Hallers Gasthaus, Bock-
str, 11, Kolleg, sindjed.Tag zutreffen.
I..el zlg. Allgemeiner Deutscher
erverein, Volkshaus Zeiuer
Strus:e 32, l'l.‘ Zimmer 24, -

Neu- | 4.

M. Lawercnz, :

1 ™
ver g der Al

27-28, 1, Eing. Packhofstr. Vereinsl,,
Zentralherberge: Klelne Klosterstr,
mﬂucllen. ‘estaurant Hiigeibriiu,
Thal 75. Zentralverkehr d. Gériner
und Herberge. Versammlung jeden
amstag im Monat,
Nieder-Schinhausen, Restaurant
Schwardtke, Kaiser-Wilhelm-Str, 5,
eremslokni
Niirnberg. "Restaur. Albigsgarten,
Johannisstr. 28, Versammlung alle
14 Tage Samstag.
Pankow b. Berlin, Pankower Gesell-
schaftshaus, Paul Rns;s:kl Kreuzstr,

Nr. 3-4. Versammlung Dienstag nach
dem T. (iedes Monats.
St. Gallen, Hotel 2, Och Ver-

Gartner-Zeitung®,

Solingen. Gawerkscha&sh. Kilner
Str 45, Vereinsl, u.Horb, Vers. TAt: .
Samstags. Jed. Samabwl(nll z. treff*

Steglitz. RestaurantFritz Heizmann,
Ec e Diint ar- und Florastrasse,

h
dem 1. und ﬁ ki
Stellingen b. Hamburg.

?ub- undgnﬂaauséh eler St::gl.‘l.
tuttgart, Gasth.s.Glocke, Marktstr,
Verkehrslokal und Herberge, -~}
Wiesbaden. Gewerkschafts - Hltll;
‘Wolritzstrasse 49, Daselbst Aus-
gobe des Arbeitsmarktes von 6—7.

iﬂrlclz. Restaur. z, hintern Stern,

sammlung alle 14 Tage, Auskunit:
b. K, Heusarkl-leﬂ kreuz, Doménen-

Magdeburg, Knochent

uforstr,

bends 38 bis 8 Uhr,

tz,Versamml, alle 14 Tage
gﬁ. Auskiinfte b, J.Schneider,
rlfg“’h“ strassu 9, I, von Y48 bis

abends,
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Fehlen Ihnen

einige Gartenwerkzeuge?

Bitte iibertragen Sie deren Lieferung den

Dresdener Werkstéitten S. Kunde & Sohm

‘Dresden-A. 38, Kipsdorfer Str. Katalog kostentos.

Amerikanische

Nelkenstecklinge

| unbewurzelt u.be .urzelt, mit kleinen

Erd- oder_ Topfballen, sowie
fertige Pflanzen

| in den allerrent. winterbliihenden
‘| Handelssorten zu billigen Preisen bei
'| Mindestabnahme von 100 Stiick.

Wiederverkiufer hoher Rabatt.

Emil Link, Rornwestheim

[Wii’rttemheri}'

—,

Nebenverdienst. W&

Fiir Herren, welche Beziehungen zu Lieferanten von
Gartner-Bedarfsartikeln usw. haben, eréffnet sich
eine vorziigliche Gelegenheit zu leichtem Nebenverdienst
durch die Vermittlung von Inseraten fiir die ,Allgemeine
Deutsche Gartner-Zeitung”, Leichtes Arbeiten, da fest-
stehender, iiberall gleichmassiger Tarif. .Hohe Provision.
Niiheres durch d. allein. Inseraten-Regie der Allgem: D.
G.-Ztg. Josef Wichterich, Leipzig, Postschliessfach 176.

Verantwortlich fiir die Redaktion: Otto Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pfeifier. Leipzig. — Vér]ag: ]oséi Busch, Berlin.

Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.



