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Die Gartner in der .Reichs-

versicherungsordnung.®
(Fortsetzung.)

I -
2. Die Unfallversicherutig.

Unfallversichert sind die Garther utid
Girtnerelarbeiter bei den Berufsgenossen-
schaften der Landwirtschaftlichen
“Unfallversicherung, also ebendott,
wo sie es bishetr waren, Die Bemiihungen
des Allgemeinen Deufschen Qirthervereins,
die Girtherei und deren verwandte Betriebs-
arten in der Gewerbeunfallversicherung uiiter-
zubringen, blieben erfolglos. Teilweisen Erfolg

erreichten aber die Bemiihungen um Gleich- |

- stellung mit den gewerblichen Arbeitern in
glen Rentenbezugsrechten. Teilweisen Erfolg
insofern, als diese Gleichstellung allen , Gértnern
und Girtnergehilfen* gesetzlich zuteil wird,
wihrend vordem jede einzelne Berufsgenossen-
schaft (unter Zustimmung des Reichs-Ver-
- sicherungsamts) hier Einschrinkungen vor-
nehmen konnte bezw. solche da und dort
soweit vorgenommeén worden sind, daB nur
betriebsleitende Obergiirtner und &hnliche in
den GenuB dieses Rechts gelangen Kkonnten.
Alles  Arbeitspersonal  unterhalb  der
Grenze gelernter Girinergehilfen (das der
A. D. G.-V, gleichbehandelt verlangte) wird

(wie schon bisher) mit den landwirtschaftlichen

Arbeitern auf ein niedrigeres Rentenbezugs-
recht gesetzt,

Einen Nachteil gegeniiber dem alten
Rechtszustand hat noch eine erhebliche An-
zahl von Privatgértnern eingetauscht, insofern
némlich, als die Reichsversicherungsordnung
fiir einen Tzil dieser Kollegen, die bisher als
versicherungspfilichtiz galten, die Unfallver-
sicherung verneint. Nach dem alten Rechte
(nicht zwar nach seinem Gesetzeswortlaut,
wohl aber nach der allmihlich ausgebildeten
Spruchpraxis) waren die Gehilfen und Arbeiter
auch Kkleiner Privatgiirten schiechthin ver-
sicherungspflichtig. Der urspriingliche Re-
gierungsentwurf der Reichsversicherungsordnung
sieht diesen Zustand auch im Gesetzestexte
vor; aber die endgiiltige Gestaitung dieser
E.-Nrschrift ist bej der lewzten Lesung so aus-

% Vergl Nr. 36,

gefalleri, daf sie nun den Kreis der ver-
sicherungspflichtigen Privatgértner und -Garten-
arbeiter verringert. Es scheint fast, als sei
dieses unabsicliflich geschehen, als hitten wir
diese Benachteiligung der groBen Hast und
demi Eiltempo zu verdanken, mit der die
Blockparteien besirebt gewesen sind, das Ge-
setz unter Dach und Fach zu bringen. —

‘Die Landwirtschaftliche Unfallversicherung
regelt das dritte Buch der Reichsversicherungs-
ordnung in seinem Zweiten Teile, der mit
dem § 915 beginnt, Absatz 1 des § 915
lautet:

»Der Unfallversicherung unterliegen die
landwirtschaftlichen Betriebe.*

Und § 917 fiihrt aus:

»Als landwirtschaftlicher Betrieb
Sinne des § 915 Absatz 1 gilt auch
die Giirtnerei, die Park- und
Gartenpflege, sowie der Friedhofs-
betrieb, soweit er nicht der gewerblichen
Unfallversicherung unterliegt.

Kleine Haus- und Ziergirten, die ;

nicht regelmédBig und in erheblichem Um-
fange mit besonderen Arbeitskriiten be-
wirtschaftet werden und deren Erzeugnisse
haupiséchlich dem eigenen Haushalt dienen,
gelten nicht als landwirtschafilicher Betrieb.“
Der Absatz 1 des § 917 fafit den Rechts-
zustand, wie er allindhlich durch Verfiigungen
des Reichsversicherungsamtes und durch die
Spruchpraxis sich ausgebildet hat, in die not-
wendige Gesetzesform; damit wird der Rechts-
zustand fiir die Versicherten Kklarer und ein-
facher, einige erfaBt er wohl auch erst neu,
Der Absatz 2 hingegen schrinkt, wie
schon oben hervorgehoben, den Kreis der
bisher Versicherungspflichtigen ein, er bringt
also eine Verschlechterung des derzeitigen
Zustandes, Die Fassung im alten Gesetz war
allerdings unzuldnglich; erst die Sprychpraxis
schuf eine den Privaigérinern in kleineren
Stellungen giinstige Auslegung, die aber nun
auch herrschend geworden war und die auch der
Regierungsentwurf einer Reichsversicherungs-
ordnung verhilinismiBig glicklich beriick-
sichtigt hatte, denn in diesem Entwurf hie
es: ,Als landwirtschaftlicher Betrieb*) gilt . . .

* ,Landwirtschaftlicher Betrieb® heift hier nur: bei der
Landwirtschaftlichen Unfallversicherung als veraii._)cpeerﬁlenfs-
i .

| pilichtig zu behandeln,

nicht . ... das ausschlieBliche Bewirtschaften
von kleinen Haus- und Ziergirten.“ Und der
begriindende Teil des Gesetzentwurfs sagt
dazu: ,Ausdriicklich ist von der Versicherungs-
pflicht bisher ausgenommen das ausschlieB-
liche Bewirtschaften von Haus- und Ziergérten.
Schon jetzt hat das ,Reichsversicherungsamt
diese Vorschrift dahin ausgelegt (siehe: Hand-
buch der Unfallversicherung, 3. Auflage, An-
merk, 59, S. 67), daB damit nicht gdrtnerische
Anlagen von bedeutendem Umfang von der
Versicherung ausgeschlossen sein sollen. mU
diesen Sinn klarzustellen, nimmt deshalb der
Entwurf ausdriicklich nur kleine Haus- und
Ziergiirten von der Versicherung aus. — Die
hier angezogene Auslegung des Reichsver-
sicherungsamtes ist die gleiche, wie sie in
einem spiteren Falle unsern Lesern aus der
Unfallsache des Kollegen Zerfal bekannt ge-
worden ist (vergl. Allg. D. Gtztg. 1910, S. 10);
in diesem Entscheide sagt das Reichsver-
sicherungsamt: Ein nicht der Versicherung
unterfallender Haus- und Ziergarten ,setzt im
allgemeinen .voraus, daB die Erzeugnisse des
Gartens lediglich fiir den Bedarf des eigenen
Haushalts des nternehmers verwendet werden,
daB der Umfang der gértnerischen Anlagen
nicht zu bedeutend ist und dal nicht zu er-
hebliche fremde Arbeilskrifte fiir die Bewirt-
schaftung erforderlich sind, diese vielmehr im
wesentlichen allein von dem Besitzer und
dessen Angehirigen oder den regelmifig als
Hausgesinde beschditigten Personen, und zwar
von letzteren nebenher, besorgt wird.“

Die Fassung des Gesetzentwurfs wire
somit — unter Berufung auf die beigegebene
Begriindung — giinstiger gewesen, weswegen
seinerzeit der Allgemeine Deutschie Gértner-
verein an dieser Fassung' auch keine Kritik
gelibt und in seinen Petitionen zu diesem
Punkte auf eine Anderung nicht hingewirkt
hat. Die Anderung (in nun ungiinstigem
Sinne) ist zurlickzufiihren auf Anregungen von
andern Seiten; diese Anregungen wollten aller-
dings etwas andecres, sie haben indes den un-
giinstigeren Zustand herbeifiihren helfen, weil
sie in Blindheit iiber das Ziel hinausschossen.

Es ist zwar nicht ausgeschlossen, daB
die Spruchpraxis auch auf Grund des neuen
Gesetzeswortlauts die bisher erreichle bleiben
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kann; aber die Gefahr, daB sie sich zu Un-
gunsten der Privatgértner in kleinen Betrieben
(wo zum DBeispiel der Gértner mancheilei |
Nebenarbeiten zu verrichten hat) verschieben
wird, daB der Kreis der Versicherten hier eine |
Einschrinkung zu gewdrligen hat, ist durch
den neuen Gesetzeswortlaut auBerordentlich
grol geworden. Dieser Wortlaut ist ein ent-
schieden ungliicklicher, In. vorkommenden
Streitfdllen mull versucht werden, die Richter
auf den erreichten Rechiszustand vor Inkraft-
ireten der Reichsversicherupgsordnung auf-
merksam zu machen, mit dem weiteren Hin-
weis auf den Regierungsentwurf und dessen
Begriinduug, wonach eine Einschrinkung des
Kreises der Versicherten nicht beabsichtigt
war, Vielleicht gelingt es, damit schlieBlich
die Gefahr zu beseitigen.

Die Rentenfestsetzung fiir einen
Unfallverletzten findet statt a) nach der
Gewerbeunfallversicherung unter Zugrunde-
legung des personlichen Arbeitsverdienstes des
Unfallverletzten, b) nach der Landwirtschaft-
lichen Unfallversicherung unter Zugrundelegung
eines Jahresarbeitsverdienstes, den landwirt-
schaftliche Arbeiter am Beschéftigungsorte
durchschnittlich erzielen; dieser Durchschnitt
wird bezirksweise vom Oberversicherungsamt
festgesetzt und gilt fiir jeden als Berechnungs-
unterlage, auch fiir solche Personen, die mog-
lichenfalls personlich das Doppelte verdienen.

Die Girtner und Gaértnergehilfen
" gelten nach § 923 ohne weiteres als
sFacharbeiter, denen Renten wie bei
gewerblichen Arbeilern, nach dem per-
sdnlichen Arbeitsverdienst zu berech-
nen sind, Die Berufsgenossenschaften diirfen
diesen Facharbeiterbegriff jetzt nicht mehr ein-
schrinken, wohl aber sind sie befugt, auch
noch andre Personen diesen Facharbeitern an
die Seite zu stellen, Aussichten, daB etwa die
eine oder andre Schicht oder Branche von
Gartenarbeitern (zum Beispiel die Arbeiter der
Friedhtfe und der Parkverwaltungen in den
Stddten, deren Ldhne und Lebensverhiltnisse
doch auch hohere sind wie die der Land-
arbeiter in den abgelegenen Landorten) .durch
die Berufsgenossenschaftssiatuten zu Pach-
arbeitern erkldrt werden kdnnten, bestehen zur
Zeit sogut wie keine. Und das ist recht
bedauerlich.

Selbst die Bestimmung, daB die Berufs-
genossenschaften den im Gesetze durch Bei-
spiele angefiihrten Facharbeiterbegriff nicht
mehr einschrinken, sondern nur erweitern
diirfen, ist in dem Gesetz nur aufgenommen
worden, weil durch vorliegendes, vom A. D,
G. V, herbeigeschaiftes und bearbeitetes Ma-
terial nachgewiesen worden war, wie zahlreiche
Berufsgenossenschaften den Sinn des alten
Gesetzes zugunsten der Unternehmer gegen
die Facharbeiter ausgelegt hatten, —

Bestimmungen, die sich im be-
sonderen auf die Girtnereiunter-
nehmer beziehen — sie betreffen im
wesentlichen die Art der Veranlagung zur Bei-
tragsleistung an die Berufsgenossenschaften —, '
bediirfen hier keiner, Betrachiung und Er-
lduterung; denn was hier von uns geschrieben,
ist fiir die ‘Arbeitnehmer bestimmt.

Auf eine Nachfligung von einschldgigen |
Gesetzesparagraphen kann hier auch verzichtet
werden; nur der eine, der sich auf die Fach-
arbeiter bezieht und von uns lange und
schwer umkémpft wurde, sei wortlich nach-
gefiigt: _

§923. Gegen Unfille bei Betrieben, die nach

§§ 915—922 der Versicherung unterliegen (Be-
triebsunfille), sind versichert _

1. Arbeiter,
2. Betriebsbeamte, deren Jahresarbeitsverdienst
nicht 5000 Mk. an Entgelt {ibersteigt,
wenn sie in diesen Beirieben beschiftigt sind.

Als Arbeiter gelten auch Gehilfen, Gesellen
und Lehrlinge.

Facharbeiter im Unterschiede zum gewdhn-
lichen landwirtschaftlichen Arbeiter ist, wer fiir
seine Stellung besonderer fachlicher Fertigkeiten
bedarf. Dies gilt fiir Forster, Girtner, Gartner-
gehilfen, Miiller, Ziegler, Stellmacher, Schmiede,
Maurer, Zimmerer, Brenner, Maschinenfiihrer,
Heizer, sowie fiir Gehilfen und Gesellen, die eine
fachm#Bige Lehr- und Ausbildungszeit durch-
gemacht haben. Als Facharbeiter gelten auch
die nach § 922 der landwirtschaftlichen Unfall-
versicherung unterstellten Personen. Wer aufier-
dem noch als Facharbeiter gilt, hat die Satzung
festzustellen.” -0, @. -

Meinungsaustausch iiber:
,Unsre Taktik bei Lohn-

bewegungen und Streiks.*
IV*).

Zweifellos wichtig und interessant ist eine
Aussprache iiber obiges Thema. Sie kann aber,
wenn sie zu weit flihrt, ebenso gefihrlich werden
und ist, wenn man in dem Rahmen des ,Un-
gefihrlichen® bleibt, ebenso unvollkommen wie
liickenhaft, da es sich eben aus ganz begreiflichen
Griinden verbietet, bis auf die kleinsten Details
einzugehen, die aber bei Behandlung der Frage
auBerordentlich wichtig sind.

Wenn ich dennoch auf die Frage eingehe, so
geschieht es, weil diese einmal angeschnitten ist
und sich bisher in einem Rahmen bewegte, der
nichts ,Gefihrliches” birgt.

DaB Streiks nur im Frithjahr mii Erfolg zv
fithren sind, ist zweifellos eine irrige Ansicht, wie
inzwischen schon Liibeck bewiesen hat, wenn
dies auch als der erste schiichteine Erfolg an-
zusehen ist.

Ja, ich gehe noch weiter und behaupte, daB
gut ‘organisierte und reife Streiks zu jeder be-
liebigen Jahreszeit gefiihrt werden kénnen und in
Zukunft auch mehr und mehr gefiihrt werdén.
Denn mit dem Wachstum der Organisation wichst
die Schar der Kampfer und somit der Groll und
die Empdrung einer grbBeren Masse gegen die
im Beruf resp. in den betrefienden Betrieben
herrschenden schreienden MiBstinde. Fiir eine
groBere Masse sinkt der Schleler der Unwissenheit
und Unkenntnis. Sie steigen empor aus geistiger
Umnachtung zum Licht; sie lernen denken, haben
Begehr nach mehr Wissen und werden freier, un-
abhingiger und somit reifer zum schnellen Denken
und im gilinstigen Moment zu schnellem Handeln;
sie sind sich in solchen Momenten auch der Trag-
weite ihrer Handlungen bewuBt.

Deshalb wird es in Zukunft nicht mehr immer.
moglich sein, diesen aufgespeicherten Groll bis
zum Friihjahr zuriickzuhalten, sondern er wird wie
ein PulverfaB explodieren, und keine Macht der
Welt ist in der Lage, eine solche Bewegung
aufzuhalten.

Und es ist gut so, daB wir nicht immer und
immer wieder auf das Frilhjahr oder einen heiBen
Sommer warten brauchen,
kdnnen, wenn wir die Situation fiir glinstig halten,
weil wir unsre Kollegen immer mehr stihlen und
schulen und durch solche Kimpfe dep Arbeit-
gebern beweisen, daB sie uns nicht nur im Friih-
jahr, sondern zu jeder Jahreszeit zu fiirchien
haben, bis sie uns als Menschen, die ein
menschenwilrdiges Dasein zu fithren berechtigt
sind, anerkennen und mit uns Frieden schlieBen.

Es ist also aus allen diesen Grilnden unmdg-
lich, daB man reife Streiks, das heiBt, wenn die
Kollegen geniigend geschult sind und die Un-
zufriedenheit solche Formen angenommen hat, daB
man von einer Reife sprechen kann, auf die Dauer
bis zum Frithjahr hinzuhaiten.

Wenn in No. 32 unsrer Zeitung angefiihrt
wird, daB Arbeitseinstellungen zu einer andern
Enhreszeit als zum Friihjahr wenig Aussicht auf

rfolg haben, weil die Arbeitsgelegenheit keine so
giinstige sei; und eben demzufolge eine groBe
Anzahl Arbeitslose vorhanden sind, die in die be-

. streikten Betriebe einspringen wilrden, so bin ich

gleich Kollegen Link der Ansichi, daB man die
Arbeitslosen zu jeder Jahreszeit, vornelmlich im
Sommer leichter abschieben kann als im Friihjahr.
Und daB das Heer der Streikbrecher sich haupt-

%) Vergl. Nr. 33, 34, 35, 36.

sondern losschlagen -

gdchlich durch die Bemiihungen der Arbeitgeber,
eben dort naturgem#f zusammenzieht, wo eben
gestreikt wird. - .

Es sind dies aber keine Argumente, um damit
den Beweis Zu filhren, daB Streiks nur im Frilhjahr
gefilhrt werden kdnnen. .

" Es gehort allerdings zu den Sommer-, Herbst-
und Winterstreiks ein auBerordentlich gut organi-
sierter und durchgefilhrter Streikpostendienst, den
wir aber nicht nur dann, sondern auch zu den
Friihjahrsstreiks brauchen. Und die Bewegunyg ist
damit halb gewonnen. oo

Weshalb sollte denn ein Streik im Herbst in
der Handelsgdrtnerei in den Tagen, wo die ersten
Nachtiroste befiirchtet werden und die Kollegen
der Branche beim Einrdumen in einer fieberhaiten
Titigkeit sind, keinen Ecfolg haben? Und weshalb
in der Landschaft zur Zeit der Eindeckungsarbeiten
nicht? wo ebenfalls in der Branche eine fieber-
hafte Titigkeit herrscht. Es milssen eben oben
erwihnte Vorbedingungen da sein, und die Be-
wegungen sind wie im Sommer mijt dayerndem
Erfolg moglich.

Sollten da einzig und allein die Griinde maB-
gebend sein, daB die Arbeitsgelegenheit keine so
gilnstige ist, und ist sie iiberhaupt bedeutend un-
gilnstiger wie im Frilhjahr? Oder aber, weil es einen
Teil mehr Kollegen - pardon! - Lumpen gibt, die sich
berufen filhlen, dem Urternehmer Aushilfedienste
zu leisten und ihren Kollegen in den Riicken zu
fallen? Und ist die Zahl derjenigen ilberhaupt
bedeutend groBer als im Friihjahr? Nein, diese
Griinde kbnnen nicht stichhaltig sein, sondern wir
miissen uns unbedingt mit dem Gedanken tragen,

.daB,” wenn eine Bewegung erfolgversprechend ist

und selbst zu einem Streik gefiihrt, diese zu jeder
Jahreszeit gefiihrt werden kann.

Ich fithrte anfangs schon aus, daB ein Meinungs-
austausch iiber diese Frage gefdhrlich werden kann,
weil man seine Karten auf keinén Fall zu weit
aufdecken darf. Wenn auch die Redaktion schreibt,
gie wird die Schliisse den Arbeitgebern nicht auf
die Nase binden, die sie aus den verschiedenen
AuBerungen zieht, so befinde ich mich jetzt an
der Grenze, iiber die ich glaube, nicht hinaus-

gehen zu dilfen, trotzdem ich mich iber diese

Frage gern noch weiter verbreitet hitte. Aber wir
haben ja noch an andern Orten Gelegenheit dazu.
Treten wir dem Gedanken, Streiks zu allen
Jahreszeiten zu fiihren, einmal néher, und wir
werden bei objekliver Beurteilung finden, daB wir
nicht nur zu jeder Jahreszeit losschlagen kdnnen,
sondern wenn die Situation giinstig ist, losschlagen
milssen, selbst wenn groBere Mittel dazu not-
wendig sind. : Max Klinckmilller.

V.

Kurz auf die beiden Artikel in Nr. 32 und 34
iiber Streiks im Hochsommer eingehend, mdchte
ich bemerken, daB ich Link’s Auffassung, O.A. will
vor Streiks im Hochsommer warnen, nicht teilen
kann. ‘Wenn O.A. der Ansicht wire, wie Link
es ansieht, wiirde er den Artikel nicht geschriebeu
haben. Es ist-gut, daB durch O.A.’s Artikel die
Sache angeregt ist, damit die Kollegen allerorts
gich mit diesen Gedanken vertraut machen kdnnen
und dadurch veranlaBt werden, die Vorbedingungen
zu schaffen, nimlich eine gute Organisation und
Beriicksichtigung aller Umstinde. Wenn das der
Fall ist (aber auch nur dann), kdnnen und
werden Streiks im Hochsommer mit Erfolg ge-
fiihrt werden. Ein giinstiger Moment ist, wie
Link mit Recht Hervorhebt, die bevorstehende
bessere Arbeitsgelegenheit der Herbstsaison, die
natiirlich auch MaBregelungen illusorisch macht.
Doch davon genug.

Als ein zwecknidbiges Mittel der Taktik sehe
ich an die Ausdehnung von Lohnbewegungen iiber
bestimmte Bezirke und zwar grade in den riick-
stindigsterr Gegenden. Wir haben schon die Er-
fahrung gemacht, ddb wir in den kleineren Orten
viel Mithe und Kosten aufgewendet haben, um die
Kollegen der Organisatioa zuzufllhren und dadurch
EinfluB auf die Lohn- und Arbeitsbedingungen zu

ewinnen. Wir haben auch mitunter ganz schine
Erfolge erzielt und in einzelnen Orten die meisten
Koliegen als Mitglieder gewonnen; leider nur auf
kurze Zeit. Sobald.die Unternehmer Lunte merken,
legen sie Gegenminen. Teils durch Versprechungen,
teils durch Drohungen gelingt es ihnen, einen Teil

- der jungen Kollegen, die wohl im Anfang sebr

begeistert, aber meist noch’ nicht beharrlich genug
sind, wankend zu machen., Einzelne fallen nach
geringer Lohnerhdhung ab; andre werden ent-
lassen, oder sie verlassen selbst die schine Gegead
entmutigt und vom Ekel erfiillt; auch von den
letzteren geht ein ganzer Teil der Organisation ver-
loren. Die geringen Lohmerhdhungen aber, die
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dabei indirekt erreicht wurden, gehen dann -natiir-
lich» zum groBten Teil wieder verloren.

Anders wire es nun, wenn einmal die ganze
StoBkraft auf cinen Punkt gerichiet wiirde und in
mehreren nicht zu weit voneinander entfernten
GroBstidlen, in denen wir einen sicheren Stamm
haben, Biwegungen durch systematische Arbeit
vorbereitet werden. Im Friihjahr oder wmieinet-
wegen auch im Herbst, wenn es grade klappt,
muB, ehe es zum Ausbruch kommt, die ganze
Gegend griindlich bearbeitet werden, wobei natiir-
lich die Haupiverwaltung energisch mit einzugreifen
hat. Alle Mittel- und Kleinstidte werden vor-
genommen. Durch intensive Aufkldrung werden
doch in vielen Orten Zweigvereine zuslande
kommen, die sonst, einzeln gewonnen und einzeln
verloren, die Miihe und Arbeit nicht lohnten, aber
jetzt zur wirksamen Unterstiifzung der Gesamt-
bewegung dienen. Die Kollegen der kleinen Orle,
die sonst, in dem Bestreben, sich zu wverbessern,
durch ungeregelten Zuzug nach der Grofistadt uns
und damit sich selbst schidigten, werden nun zu
Gliedern in der Kette und decken uns den Riicken,
wihrend wir auch ihnen die Bahn frei machen,
Durch Angriff grade der schlechtesten Bezirke
wird es uns leichter, den Zuzug fernzuhalten sowie
die Unterbringung der abreisenden Kollegen in
bessre Stellen als sie bisher innehatten, durchzu-
filhren. Je energischer die Verbesserung
Verhiltnisse, desto mehr hrt auch der fortwdhrende
Abzug grade der fihigsten und besten Kollegen aus

- den Gebieten mit dem abnorm niedrigen Léhnen
auf, was natiirlich wieder der Organisation zugute
kommt.

Wetiter verspreche ich mir in manchen  Fillen
guten Erfolg von scharfen MaBnahmen gegen die
Unternehmer, die immer wieder versuchen, einiga
Pfennige weniger zu bezahlen als am betreffenden
Ort iiblich oder tarifm4Big zu zahlen ist, um den
andern Unternehmern Schmutzkonkurrenz zumachen.
Diesen gegenilber miissen alle Riicksichten fort-
fallen, und wir milssen sie durch unverhoffte Ober-
rumpelung, wozu auch mitunter grade Hitzestreiks
oder Kiltestreiks geeignet wiren, zwingen, noch
iiber die liblichen Lthne zu bezahlen; denn nur,
wenn der Tarif flir sie eine Erleichterung bedeutet,
werden sie diesen prompt innehalten. A. L., Leipzig.
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Die letzten Nummern unsres Verbandsorgans
brachten uns verschiedene Artikel ilber Lohn-
bewegung und Streiks, und konnte man darin einige
Meinungsverschiedenheiten beme:ken. Dieses ist
an und filir sich auch garnicht zu verwundern, da die
Wetterverhiltnisse der einzelnen Gegen-
den schwer mit ins Gewicht fallen. Verschiedene
‘Gegenden stehen zu den normalen Witterungsver-
hiltnissen im direkten Gegensatz, und letzteres ist
bei uns im Bergischen Lande der Fall.

Nun fragen wir, welche Zeit ist da fiir uns die
~ giinstigste? Zweifellos das Frilhjahr, und da haben
wir noch bestimmte Monate, in denen wir am
sichersten auf Erfolg rechnen kdnnen. Ich will ja
nicht sagen, dab in Gegenden, wo bestindigeres
‘Wetter herrscht nnd wo man sich auf besondere
Kulturen verlegt, daB da eine Bewegung auch zu
- jeder andern Jahreszeit Erfolg versprechen kann;
bei uns aber kommt nur das Frithjahr in Betracht.

Wir wollen in dieser Rubrik gewiB nicht unsre
- geheimsten Wiingche ausplandern, damit andre etwa
Nutzen daraus ziehen; nein, durchaus nicht. Dazu
haben wir unsre Versammlungen, und diese recht
fleibig und plinktlich zu bésuchen ist die unbe-
dingte Pflicht eines jeden organisierten Kollegen.
Anderseits kann es aber auch nicht schaden, wenn
Artikel solchen Charakters in die Offentlichkeit ge-
langen. Ich glaube annehmen zu diirfen, daB schon
manch einem Hettn Unternehmer die Flilgel allein
dadurch gestutzt wurden,. weil sie erst durch
unsre Artikel aui das rapide Umsichgreifen
unsrer Bewegung aufmerksam gemacht wurden,

GewiB, ich selber bin der Meinung, daB man

unsre Arbeitslosen und die in Frage kommenden

‘Streikbrecher im Sommer besser trinsportiefen
kann wie zu jeder andern Zeit. Im groBen ganzen
steht ja die Wanderschaft*) bei uns Girtnern auch
noch in Bliite und kann man dieses im allgemeinen
noch als ein gutes Zeichen ansehen. Zeugt es doch
davon, daB wir Girtner uns noch getrauen in die
Welt hinauszugehen und fremden Menschen gegen-
iberzuireten, . Sache der arbeitenden Kollegen ist
es nun, Sich der auf Wanderschaft befindenden
organisierten Briider nach besten Kriften anzu-
nehmen und keine Unterstiitzungen zu scheuen.

*) Das ist ein Irrtuni, Wirklich wandernde, das heilt
,.tiptpelnde“ Giirtner hat es nie allzuviele gegeben, und heute
%lh es deren nur sehr wen i“g e. Der Wechsei von Orf zu

rt vollzieht sich in der Regel durch den Bahuverkehr.
' Die Redaktion,

der .

Eine stark organisierte und finanziell gut da-
stehende Macht 1iBt sich so leicht nicht iiber den
Haufen werfen, mag es nun Friihjahr, Sommer,
Herbst oder gar Winter sein.

Auf jeden Fall aber sind die Ortlichen Ver-
héltnisse, sowle eine gut durchbildete Organisation
und ein stark befestigter Kriegsfond die Haupt-
faktoren, um den Sieg einer evil. Bewegung zu
sichern. August Lohmann, Remscheid.

Die Armen im Geiste!

Die anhaltende Hitze scheint das Gehim-
schmalz der christlichen Girtnerzeitungsschreiber
vllig aufgesogen zu haben; denn, um ihre Spalten
zu fiillen, drucken sie die verlogensten Berichte
der Reichsverbands- und der ihr verwandten
Zentrumspresse nach. Die letzte Nummer der
nchristlichen* Girtnerzeitung widmet den verliaBten
Sozialdemokraten (der ,christliche® Girtnerverband
will aber unpolitisch sein) und dem A.D.G.V.
5 (fiinf) Zeitungsartikel, die 10 Spalten fillen.
Kein Mensch wird verlangen, daB wir diesen auf-
gehduften Unrat fortrdumen, allein ums Papier

. wire es schade; wir stellen nur kurz diese Tat-

sache fest.

Zu Aufsitzen {iber die MiBstinde im Girtner-
beruf scheints bei der- ,christlichen* Redaktion
nicht mehr 2zu reichen, vielleicht ist Herr
Bannier dem Beruf auch schon zu sehr ent-
fremdet; da wird nun eben alles nachgedruckt,
was irgendwie die Arbeiterpartei oder den A.D.G.V.
in den Augen der Leser herabsetzen kann. So
auch ein Artikel, der sich betitelt: ,Eine sozial-
demokratische Kassenverwaltung auf der Anklage-
bank*. Es handelt sich dabei um eine Angelegen-
heit der Diiss:Idorfer Ortskrankenkasse, in der
der Vorsitzende dieser Kasse: und deren Kassen-
fithrer (nach der christlichen Zeitung) eine kligliche
Rolle gespielt haben sollen. Wiren' wir der
Anwalt der Dlisseldorfer Ortskrankenkasse, wiirden
wir der Klarstelluhg dieses verlogenen Berichts
einige Seiten unsrer Zeitung opfern; das sind wir
aber nicht, ergo opfern wir auch nichts. Wie es
aber auch in diesem ;Fale- Wwieder gemacht wurde,
darilber nur einige Worte.

Die ,christliche* Zeitung schreibt von einer
sozialdemokratischen Kassenverwaltung. Und wie
steht's in Wahrheit? Der Vorsitzende dieser
Kasse ist ein Arbeitgeber und mindestens
nationalliberal, also das Gegenteil eines
JGenossen®. Der 2, Vorsitzende ist ein leibhaftiger
Laenosse*. Der bisherige 3. Vorsitzende aber ein
Zentrumsanhidnger, also auch kein ,Ge-
nosse”. Und der ,Hauptattentiter”, der Kassen-
fihrer Leyser, wihlt seit Jahr und Tag
liberal; er wurde vor ca. 3 Jahren aus der
sozialdemokratischen Partei ausgeschlossen, kann
also auch kein Freund der ,Roten“ sein. Was
bleibt nun von der ,sozialdemokratischen* Ver-
waltung noch {brig?

Die Kassenbeamten. Von den 36 Beamten
gehren ganze 9 der sozialdemokratischen Partei
an, eine groBere Zahl aber der Zentrums-
partei, was ja eines jeden gutes Recht ist. - Das
Bezeichnende aber ist, daB alle Beschliisse des
Vorstandes einstimmig gefaBt wurden, d. h.
mitden Stimmen der Arbeitgeber.

Das Amiisante ist nun, daB der Abteilungs-
vorsteher in der Kassenverwaltung, Keck, ein
strammer Zentrumsanh#nger, Vorsitzender
des (nach der ,christlichen* Gértnerzeitung) sozial-
demokratischen Biiroangesteiltenverbandes  ist,
und als soicher mit Sammellisten fiir den Maifeier-
fonds auf der Kasse die Beamten belidstigte.

Es lieBen sich noch einige Spalten inter-
essanter Details aus dieser Angelegenheit wieder-
geben, doch wir verzichten darauf, weil uns die
ganze Angelegenheit als Gewerkschaft
wenig beriihrt. Aber zeigen wollten wir kurz,
aus welch zweifelhaften und triiben Quellen die
christliche Deutsche Giértnerzeitung schopft.

Wer Ausfiihrliches wissen will, wende sich
wegen des ganzen interessanten Materials an die
Diisseldorfer Ortskrankenkasse. Wir werden uns
solches besorgen und dem Redakteur des ,christ-
lichen® Deutschen Giirtnerverbandes gfatis zu-
stellen, er mag sich oder seine Leichigliubigkeit
dann selbst bedauern. Ob er aber immer noch
nicht gemerkt hat, daB mit dem bloBen Gruselig-
machea vor den ,Genossen® dieser Drachen nicht
beseitigt werden kann? Auch, daB seine Rezepte
gegen die ,Verseuchung® durch den A. D.G. V.
pichts fruchten? Num, wenns ihm Vergniigen
macht, lassen wirs ihm. Es muB auch solche
Kduze geben, sonst wire das Leben wohl zu ernst.

Nachschrift.* In Diisseldorf war gestern,
am 19. September, Reichstagsnachwahl. Die Partei

der christlichen Gewerkschaften (auch des D. G.V.)
hatten die Ortskrankenkassenangelegenheit formlich
als Wahlparole ausgegeben und einige Tage vorher

1 ein von Lilgen strotzendes Flugblatt in Hunderl-

tausenden von Exemplaren verbreitet.
hauptete det ,christliche* Arbeitersekretir Reutter
in Gffentlicher \?ers ammlung, der sozialdemokratische
Kassenfilhrer Leyser habe vor Jahren einmal

So be=

Leiser geheiBen und wére als solcher mit

1 Jahr Gefingnis wegen Diebstahls bestraft. Auch
dieser gemeine Schwindel wurde noch rechizeitig
als solcher entlarvt; der Reutter - Diebstahls~
Leiser war ein ganz andrer Mann als der
Kassenfilhrer Leyser. So und #hnlich. wurde
von christlicher -Seite wihrend des ganzen Wahl-
kampfes geschwindelt, so daB das selbst den
bilrgerlichen Liberalen zum Ekel wurde.

Am letzten Tage noch schrieb das Organ der
christlichen Gewerkschaften von Dilsseldorf, das
LDilsseldorfer Tageblatt*:

,G01t ist mit uns! Mit uns der Siegl*
Und nun der Erfolg? Hier ist das amtliche

Wahlresuliat:
Dr. Friedrich (Zentrum) 29 291 Stimmen

Haberland (Sozialdemokrat). . 34073
. Dr. Breitscheid (Demokrat) . 3321 s
Herkenrath (National) . 34T,
Choziszewski . . . 326 ,

Vor 5 Jahren hatte das Zentrum 29259, der
Sozialdemokrat 25325 Stimmen erhalten. Also trotz
der Zunahme der Wahlberechtigten um 18000 beim
Zentrum (lies auch christliche Gewerkschaften)
absoluter Stillstand und bei den ,Roten* 8700

Stimmen Zunahme in einer Sladt, die zu
67 Prozent katholisch ist.
Das nennt man ein Strafgericht, wie es

gchlimmer ilber diese Verleumder nicht herein-
brechen konnte, wie es die katholisch gesinnte.
Bevilkerung selbst gehalien hat. Das ist die
Quittung fiir.die in den letzten Jahren mit Hilfe
der ,christlichen Reichstagsabgeordneten ent-
standenen Gesetze als Reichsfinanzreform, Reichs-
vereinsgesetz und zuguterletzt die Reichsversiche-
rungsordnung, woran auch Behrens und Ge-
nossen so unrithmlichen Anteil haben und darob
auch von der christlichen Girtnerzeitung gelob-
hudelt werden. Im Januar 1912 aber wird uber
ganz Deutschland das Volksgericht - abgehalten
werden. Einstweilen jedoch sollte der Staatsan-
walt einschreiten gegen die Liigenbeutelgesellschatt
im Dilsseldorfer Wahlkampf. Denn was darin von~
seiten der Christlichen mit dem Namen Gottes und
des Christentums fiir Unfug getrieben wurde, das
ist nicht nur Heuchelei, sondern Gottesldsterung
und Verichtlichmachung der Religion im wahrsten
Sinne des Wortes. Link.
Uber die ,christliche* Methode
erwihnte auf dem diesjihrigen soz.-dem. Partei-
tage der Abg. Molkenbuhr einiges, das hier zu
wietderholen, am Platze erscheint. Molkenbuhr
sagte:
. JFlir die Art und Weise, wie man auf seiten
unsrer Gegner nach Verabschiedung der’ Reichs-
versicherungsordnung arbeitet, ist ein Bericht des
Zentrumsorgans ,Der Beobachter am Main“ sehr
bezeichnend. Da wird berichtet, daB der Zen-
trumsarbeiter, Abg. Schirmer, in einer
Versammlung behauptet habe, daB ilber 1000
sozialdemokratische Agitatoren an der Futter-
krippe in den Krankenkassen sdBen, sie beztigen
zumteil Gehdlter, welche die Hohe der bayerischen
Ministergehilter erreichten. Ein sozialdemo-
kratischer Kassenrendant Meier in Essen habe
‘52000 Mk. Krankenkassengelder beiseite gebracht,
da er befiirchtele, es werde ihm das Gehalt von
0000 Mk. gekilrzt wekden. Dabei war dieser
Zentrumsarbeiter Schirmer im Reichstag anwesend,
als festgestellt wurde, daB ein soz.-dem. Kassen-
rendant Meier in Essen nicht existiert und
‘daB in der ganzen Essener Krankenkasse ein
einzigersoz~dem. Arbeitervertreter sitzt,.
wihrend alle andern dem Zentrum und den
Nationalliberalen angehtren.”

Von unten auf.

Wieder einmal sind wir hinsichtlich des peri-
odischen Wechsels des Kalenderjahres an einem
bedeutsamen Wendepunkte angelangt. Nich{ nur,
daf die Sonne eine tdglich kilrzere Bahn ihres
sonstigen Kreislaufes beschreibt und ihre wirmen-
den Strahlen an Kraft erheblich verlieren; auch im
Wirtschaftsleben wird dieser Wechsel fiihlbar.

Es ist eine bekannte Tatsache, daB, wenn
Arbeitsgelegenheit und Verdienst des Lohnarbeiters
im Sommer halbwegs gut und annelimbar sind, mit
Eintritt der winterlichen Jahreszeit diese geringer
werden. Und grade uns als Giriner macht sich
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diese Tatsache besonders bemerkbar. Wer die Ab-
rechnungen unsrer Kassen schon einer n#heren
Priifung unterzogen hat, wird erkannt haben, daB
vornehmlich im Winter hohe finanzielle Unter-
stiitzungen, eben infolge der bereifs erwihnten
Verhdltnisse, gewdhrt werden miissen. Doch wir
wollen hier nicht die winterliche Zeit mit ihren
Leiden beschreiben. Wer schon in der Lage war,

zehn Wochen im Winter arbeitslos zu sein und |

eder Mittel bar war, wer die Einwirkungen auf
drper und Geist in solcher Zeit an sich beobachtet
hat, wird weiterer Ausfilhrungen wohl nicht be-
diirfen.

Die Frage, die zu behandeln unsre Aufgabe
sein soll, liegt auf einem noch n#her zu bezeich-
nenden Gebiete.

Wir alle, die wir die Ursachen des heutigen
materiellen wie geistigen Tiefstandes der Arbeiter-
schaft behaupten erkannt zu haben, wissen, daB die
Beseitigung dieser unwiirdigen Zustinde nur der
vereinten Macht gelingen kann. Wir wissen ferner,
daB die unabl4ssige Tétigkeit des A. D. G.V. — um
damit auf unsre Berufsverhiltnisse ilberzuleiten —
mit weit mehr und besseren Erfolgen gekrint sein
wiirde, wenn nicht die groBe Masse der Kollegen-
schaft auf einer leider so niedrigen Slufe der Er-
kenntnis stinde. Denn grade Gleichgiiltigkeit und
unsoziales Handeln stehen mit geringer Bildung
in gegenseitiger Wechselwirkung. Kann es auch
anders sein? ) .

Verweilen wir eine kurze Zeit bei dem Bildungs-
entwicklungsgang, den das Arbeiterkind und alle
diejenigen, die in der Auswahl ihrer Eltern Ungliick
hatten und denen wir fast alle zuzurechnen sind,
durchzumachen hatten. Die Bildungsfrage
ist heute im strengsten Sinne eine
Geldfrage. Das Arbeiterkind hat das ,Recht”,
acht Jahre in der elementaren Volksschule als der
billigsten der bestehenden Einrichtungen, sich fiir
sein ferneres Leben vorbereiten zu lassen.

Und wie sieht nun das hier erworbene Wissen
aus? Zunichst wird sehr viel Zeit verwendet, um
das Kind fiir ibernatiirliche Wesenheiten, fiir die
Morallehren religidser Anschauungen einzunehmen.
Man erzihlt ihm ferner, wieviel Schlachten Hafid
und Hannibal geschlagen haben, wieviel Tote und
Verletzte zur Strecke gebracht wurden; pfropft ihm
den Kopf zum Bersten voll mit Unsummen von
Namen von Kinigen und Fiirsten, Pidpsten und
ritterlichen R&ubern usw. usw. Aber wenig, oft
nichts erz4hlt man dem Arbeiterkinde davon, daB
die Entwicklung, die Kultur nur mdglich war unter
-Aufbau auf voraufgegangene niedere Stufen; nichis
davon, daB der modernen Spinnmaschine der Hand-
webstuhl, der gewaltigsten Dynamomaschine oder
dem Dampfhammer die ausschlieBliche Handarbeit
voraufging. Nicht einmal erfihrt es, daB es selbst
als Mensch eine Vergangenheit hat, eine Entwick-
lung durchzumachen hatte, daB die Menschheit
Stufe um Stufe die heutige Kulturhthe erklimmen
muBte.

Man erweckt auf diese Art in dem jungen
Erdenbiirger kilnstlich die Vorstellung, als ob die
Weltgeschichte nur bestinde aus Volkerkriegen,
Metzeleien, die die Menschheit dezimierten, aus
Kronintrigiuen, aus Lug und Betrug, aus Ubervor-
teilung. Und da soll man schlieBlich mehr als
Gleichgiiltigkeit, Selbstsucht und soziale Unmoral
erwarten?

Nun gehdrt aber zur Anerkennung und Durch-
fihrung der Ideen der modernen Arbeitérbewegung
grade das Gegenteil vorgenannter Eigenschaften.

Die Volksschule hat ihren Schiilern gegeniiber
ihre Pilicht nicht erfilllt, sie hat sie im Sinne ge-
wissér Interessenkreise vielmehr einseitig ver-
bildet. Da ist es wohl keifie miiBige Doktorfrage,
ob wir dem ruhig zusehen kdnnen oder auch nur
diirfen. Wir sind einfach auf Grund unsrer
Kiassenlage verpflichtet, bei parlamentarischen
Wahlen den schulreformfreundlichen Parteien unsre
Stimmen zuzuflihren, um auf diese Weise die Be-
wegung flir wahre Volksbildung zu stidrken. Zu-
gleich miissen wir in der Bildungsfrage allerdings
den Weg der Selbsthilfe beschreiten, uns bemiihen,
das uns zu unrecht Vorenthaltene so gut als
mdoglich noch nachtriglich zu erwerben.

Das ist auch erkannt worden, und als eine
erfreuliche Erscheinung ist zu buchen, daB in den
letzten Jahren allenthalben Bildungsausschiisse mit
einer obersten Zentralstelle (Sitz in Berlin) von der
Arbeiterschaft eingesetzt sind, denen die Aufgabe
zufdllt, der Masse der arbeitenden Bevilkerung
Bildung und Wissen zu iibermitteln,

Aber auch die einzelnen Berufsorgani-
sationen haben dieses Mittel ergriffen, und wir
sehen, daB auch unser A.D. G. V. schon manches
geleistet hat, mit dem er sich sehen lassen kann
und noch mehr zu leisten gewillt ist.

Vor mir liesgen die verschiedenen Anregungen
der letzten Zeit, die Stimmen ,Zur Versamm-
lungsreform®. Unstreitig ist die rege Aussprache
ein beredtes Zeichen des Willens zur Tat. Wenn

auch die Vorschlige verschiedentlich auseinander- |

gehen, so gipfeln sie doch alle in dem Bestreben,
der Organisalion und somit der Gesamtheit Nutzen
zu bringen.

In einer Sache aber wilnsche ich Einhalt: in
dem aus einzelnén Stimmen herausgehérten Be-
streben, zu viel des Guten zu bieten.

Sicher werden wir bald die Winterprogramme
unsrer Verwaltungsstellen zu sehen bekommen und
dann feststellen kdénnen, daB einige Orte abermals
Erkleckliches leisten wollen, sozusagen Bildungs-
arbeit ,en masse® betreiben wollen, dergestalt,
daB nationalokonomische Probleme und &hnliche
Fragen in den Bereich wunsrer Versammlungs-
programme hineingeschleppt werden, deren Er-
drterung man m. E. bessér berufeneren Stellen und
Kbrperschaften iiberlassen sollte. Mit dieser meiner
Meinung stehe ich wohl nicht allein auf weiter
Flur. Ich erinnere an die AuBerungen der Kollegen
Kaiser-Frankfurt und D&hn-Dortmund in dieser
Zeitung, vom verflossenen Winter. Wenn diese
Kollegen ebenfalls an gewissen problematischen
Thematas verschiedener ,Lehrer* AnstoB nahmen,
war das gewiB nicht unrecht.

Seien wir cingedenk der leider bestehenden
Tatsachen, daB erstens unsre Organisation im Ver-
hiltnis zur Gesamtberufsarbeiterschaft noch kiein

ist; zweitens, daB ein Teil dlterer Kollegen — nicht

der ungebildetste! — aus Mangel an Erwerbs-
moglichkeit .im Beruf in andein Berufen Zuflucht
sucht, dritiens, daB stindig Massen junger Kollegen
sich uns anschlieBen, welch letztere in den Ver-
sammlungen zu iiberzeugten Mitstreitern erzogen
werden sollen. Nun denke man sich in eine von
vorwiegend solchen jungen, unerfahrenen Kollegen
besetzte Versammlung. Der Referent steht auf und
behandelt eines dieser Probleme. Die Kaollegen
werden sich hier einer unverstandenen, fremden
Welt gegeniiber befinden und -aus begreiflichen
Grilnden ihr baldigstes Fortkommen erwiinschen.
Auf diese Art wird also der Zweck der Vortrige
ein verfehlter sein.

Fangen wir deshalb bei dem Bestreben, unsern
jungen Kollegen Wissen und Bildung zu vermitteln,
bei mbglichst Einfachem und Leichiversiindlichem
an. Die Referenten sollten sich moglichst auf
Vorirdge, wie ,Zweck und Nutzen der Verbinde®,
#Arbeitgeber und Arbeitnehmer®, ,Die kapitalistische
Entwicklung® usw. usw. beschrinken, es sei denn,
groBere Verwaltungen mit einer groBeren dlteren
und seBhaften Mitgliedschaft erforderten eine Neu-
belebung und Verbesserung des zu bietenden
Bildungsmaterials.

Aber auch die ,Lehrer* lassen oft zu wilnschen
ilbrig, und es wire erwiinscht, wenn ein Teil der-
selben eine weitere Ausbildung sich angelegen
sein lieBe. ,Wer die Menschen will belehren, soll
sich erst zu ihnen bekehren®.

Und deshalb, lhr Kollegen, die an der Bil-
dungsarbeit interessiert sind und wvornehmlich Ihr
Vertrauensleute, Ihr Pulse der Organisation: Lassen
wir uns die vorstehenden groBen Dichterworte ein
Leitstern sein. Vertiefen in die gesellschaftlichen

Zusammenhiénge, Aneignung und Forderung von-
- Wissen und Bildung in dem h&heren Bestreben,
der Erlosung heischenden Arbeiterschaft zu dienen. "

Wenn wir uns von diesen Gedanken getragen
flihlen, dann wird es ein Leichtes sein, unsre An-
hiingerschaft den Idealen der modernen Arbeiter<
bewegung um ein Bedeutendes ndher zu bringen,
unsrer Arbeit Frilchte reifen zu sehen . . . .

Herbst wirds. Die Natur beginnt sich zum
Schlafengehen anzuschicken. Schon beginnt das
groBe Sterben. Die Blitter der Biume vergilben
und lassen letzte rasseinde Laute im Sturmwind
ertdnen, bis ihnen der Reiffrost den letzten Todes-
stoB. versetzt. Winter wird dann, und es kommt
die Zeit der Ruhe. Nur scheinbar! In den Tiefen
der Natur beginnt bereits eine neue Kraft zu
keimen, die nach ihrer Vollendung neues Knospen
und Werden bedingt, einen neuen Friihling im
Gefolge haben wird. .

Auch wir wollen zur Zeit der wirtschaftlichen
Ruhe nur scheinbar ,schiafen®, wollen vielmehr
neue Kridfte sammeln filrs kommende Werden.

Wohlan denn! Hihaus in das nie rastende
Getriebe, hinein in sich selbst, zuriick durch die
Nebel, die die Vergangenheit verhiillen, vorwirts
durch das Dunke!, das die Zukunft umnachtet mit
dem Wahlspruch: ,Je freier ihr seid, Unermiidiicl'e,
je méchtiger seid ihr!® Willy Hoser.

- andern Morgen war alles total verbritht,

Etwas iiber Garteninspektor

Kunz in Wien.

In Nr.32 der A.D.G.Z. erschien ein Artikel,
in dem gezeigt wurde, wie Herr Kunz, der selber
nichts weiter als ein Privatgidrtner ist, sich als
Schidling an den Interessen der Privatgiriner er-
weist. Mit folgendem soll nun gezeigt werden, wie
gich Herr Kunz als Gidrtner — pardon: Garten-
inspektor — bei Baron Rothschild betitigt.

Wie es mit seinen Kennfnissen bestellt ist,
mige man in den betreffenden Mummern des vorigen
Jahrganges der A.D.G.Z. nachlesen. Im Rothschild-
garten selbst haben die Angestellten sehr wenig
Achtung vor ihm, wie sich aus vielen AuBerungen,
die uns bekannt sind, ergibt.

Am schinsten ist die Methode, mil der er

. seine Anordnungen -trifft. Kommt er zu irgend

einem der Gehilfen, so schaut er ihm erst zu, was
der grade macht und wie er es macht, um dem
Gehilfen dann die Arbeit so anzubefehlen, wie er,
der Inspektor, es aber von diesem Gehilfen
gesehen und gelernt hat!

Die einst weltberiihmten Rothschildgérten ge-
hen unter seiner Leitung ihrem Niedergange ent-
gegen. Die schonen Pflanzen im Palmenhause sind
verlaust und haben Krankheiten. Die groBe Cycas-
sammlung, die stets eine Freude des alten
Barons war, ist schon ausgestorben. Das beriihmte
Camellien-Sortiment ist ganz verludert, einige wert-
volle Spalierpflanzen sind schon eingegangen und
durch Rhododendron ersetzt worden. Im vorigen
Sommer wurden Palmen in folgender Weise kulti-
viert. .Beim Verpflanzen wurden die Wurzeln zum
groBen Teil einfach abgeschnitten, die Pflanzen ,
dann in brennend heiBen Mist direkt eingefuttert.
Daduich verbrannten natiirlich die meisten der
vorhandenen Wurzeln, und die Palmen wurden im
Herbst in jdmmerlichem Zustande eingeriumt.

Viel schine Sachen wurden im vorigen Jahre
soviel gejaucht, daB sie dadurch zugrunde gingen.

Aber in den der ,bewihrten Leitung dieses
Kiinstlers* unterstehenden Girten werden noch
ganz andere Schildbiirgerstiicke ausgefiihrt.

Kunz betrachtet das Revier der Mistbeete und
den Reservegarten als den geeignetsten Raum fiir
seine Gemilsekulturen; Gehilfen und Arbeiter ver-
bringen ihre Zeit, statt im Inleresse des Besitzers,
mit Arbeiten in den Gemiisekulturen des Inspektors.

Im Frilhjahr 1910 hatte sich Herr Kunz eines
der Kulturh3user als Gurken- und Melonentreiberei
eingerichtet. Eines Abends wurden die Gurken mit
— man lese und staune — einer reinen stark-
prozentigen Kupfervitriol - Losung gespritzt. Am
Das ist
doch sicher ein Zeichen von sehr mangelhaften
Fachkenntnissen.

Vor etwa einem Jahre kaufte Kunz eine Anzahl
sehr schiner Clematis Jackmannii. Wohin pflanzte
der ungeheuer gescheite Mann diese wohl? Nicht
ins Freie zur Verschdnerung einer Wand oder der-
gleichen, o, beileibe nicht, sondern er lief sie in
einem Glashause auspflanzen; wahrscheinlich hilt
er die Clematis fiir eine empfindliche Tropenpflanze,
die unsere Winter nicht ertrigt. Die Pflanzen
wuBten ihm aber wenig Dank, sondern eine nach
der andern segnete das Zeitliche.

Der Rothschildgarten befindet sich in steter
Gefahr des Verginkeng, schon mehrfach ist ein
groBes Stilck des Parkes mit Rasen, Biumen und
Strauchern in den Abgrupd gefahren. Risse zeigten
iiberall die Wege, so breit, dab man den FuB hin-
einstecken konnte, und eine Tafel besagte, daB
das Betreten der Wege wegen Abrutschgefahr ver-
boten sei. Statt allem zu wehren, was diesen
Untergang beschleunigen kann, duldet es Herr
Kunz, daB sich im Rasen eine groBe Menge Murmel-
tiere aufhalten, die alles unterminieren und ihr
Zerstérungswerk immer stirker betreiben. Wahr-
scheinlich hat er das noch garnicht bemerkt!: Herr
Kunz kilmmert sich ja auch nicht darum, wenn im
Garten gestohlen wird, sondern er weiB das sehr
schén zu vertuschen.

"Herr Kunz weiB aber ganz gut, daB er bei
solchen hervorragenden Kenntnissen auch etwas
dazu tun muB, um vor der Offentlichkeit als Kiinstler
zu getten. Im Friihjahr 1910 lied er iiber die Girten
und seine Person Reklameartikel schreiben, die
u, a. im ,Neuen Wiener Tagblatt* erschienen; er
wiinschte damals, daB auch das ,Fremdenbiatt*
diese Artikel bringe. Auchin diesem Jahre brachten
die Wiener Zeitungen spaltenlange Artikel dieser
Art. Kunz betrachtet aber die Reklame als ein
gutes Mittel, seine auf Protektion aufgebaute Posi-
tion zu halten.

Und dieser ,tiichtige® Fachmann, der es nur
einigen wenigen tiichtigen Angestellten verdankt,
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daB der Rothschildgarten noch nicht ganz eine

Bruchkrauterei vorstellt, schimt sich nicht, gegen
tilchtige Gehilfen, die bei angestrengter Arbeit in
den Glashdusern ihre Gesundheit lieBen, die ge-
meinsten Verdidchtigungen 6ifentlich auszusprechen.

Wir werden uns demniéichst mit diesem Herm
noch ein wenig beschiftigen. —e —

Aus Barmen=Elberfeld.

In der letzten Zeit gehen hier einige Unter-
nehmer dazu {iber, unsre Vertrauensleute zu ent-
lassen, resp. Arbeitgeber, die solche ,Hetzer* be-
_schiftigen, sind bestrebt, unverziiglich ihren Betrieb
von ,derartigen Elementen“ zu siubern. ,Ein ganz
verniinftiger Gedanke®, wird hierzu ein groBer Teil
der Herren Handelsgértner sagen, zumal diejenigen,
die schon des ofteren ihren blinden HaB gegen
den ,roten Allgemeinen® bei jeder passenden oder
auch unpassenden Gelegenheit fanatisch an den
Tag legten. :

Stait aber ihre Kraft an der Bekdimpfung unsrer
Organisation zu vergeuden (die uns, nebenbei be-
merkt, vielleicht mehr geniitzt hat wie ihnen selbst),
sollten sie besser fiir die Beseitigung der Schmutz-
konkurrenz ihrer Herren Kollegen sorgen, die ja
hier sehr stark grassiert und auf die auch gar nicht
zu Unrecht von den humaneren und weitblicken-
deren Arbeitgebern bei
zulage hingewiesen wird

. Das eine steht fiir uns fest, daB unsre agita-
torisch titigen Kollegen, wenigstens das Gros der-
selben, sich zu der Uberzeugung durchgerungen
haben, auch einige Wochen und wenn es sein muf
Monate einmal auBer Beruf zu arbeiten, wo .sie
sich desto freier bewegen knaen und wo sie auch
in den meisten Fidllen mehr verdienen, als in der
grilnen Kunst, bis filr geeigneten Ersatz gesorgt ist.

Ubrigens beweisen uns diese MaBregelungen
doch nur immer wieder aufs néue, daB wir auf
dem rechten Wege sind; denn die treibende Kraft
hierzu geht immer von den Besitzern bezw. In-
habern derjenigen Betriebe aus, in denen die
menschenunwilrdigaten Zustinde herrschen und
deren hier noch eine ganze Reihe existieren. Auch
ist es schon ein offenes Geheimnis, daB nichstes
Frithjahr hier — — gestreikt werden soll, — —
schrecklich so etwas!! Komisch ist nur, daB in
dieser Beziehung die Herren Handelsgiriner immer
schon mehr wissen wie wir selbst. Man solite
meinen, es miBte ihnen doch aus den bereits ge-
filhrten Lohnbewegungen unsrer Organisation zor
Geniige bekannt sein, daB wir zur Verbesserung
unsrer Lage in dem so verpnten Streik das aller-
letzte Mittel erblicken und daB, wenn es dazu
kommt, nur der ,Herr im Hause®-Standpunkt und
die kleine direkte Schmilerung des geheiligten
Profits die Ursachen dazu sind.

Selbstredend werden wir frither oder spiter
versuchen, die einzige Ware, die wir als Arbeiter
besitzen, ni#mlich unsre Arbeitskraft, so teuer wie
mdglich zu verkaufen, auch wenn es von den
Arbeitgebern als etwas ,gegen die guten Sitten
VerstoBendes“ hingestellt wird, was logischer
Weise auch dann der Fall wire, wenn auf der
-andern Seite die Handelsgirtner filr ihre Produkte
annehmbare Preise zu erzielen suchen. Wir
wollen es fiir heute damit bewenden lassen, vor-
ldufig mal einen dieser Musterbetriebe uns etwas
ndher zu betrachten, die ihr Geschift absolut von
den ,bisen Allgemeinen* reinhalten wollen;
wollen, — denn fertig bringen sie das ja doch
nicht; unsre Kollegen miisten tbricht sein, wenn
sie diesen Herren ihre Organisationszugehtrigkeit
auf 'die Nase binden wiirden, zumal diese als
Arbeitgeber selbst von diesem Recht ausgibigsien
Gebrauch machen. Betrachten wir ein derartiges
Gerechtigkeitsgefiihl einmal bei Licht und lassen
wir einen Kollegen, der bei einen solchen frommen
Girtnereibesitzer beschiftigt war, sprechen.
erhielten diese Zuschrift:

»Am 15. Mai kam ein junger Kollege, der seine

3jdnhrige Lehrzeit beendet hatte, nach der Handels- .

und Landschaftsglrtnerei Rich. D ausend in
Langerfeld bei Barmen. Dieser Kollege bekam ein
Gehalt von — sage und schreibe — 8 (acht) Mk.
die Woche und fiir die Arbeilstage die Kost; er
mufte also von den paar Groschen sich noch
Sonntags bekdstigen (!) und auch seine Wohnung
bezahlen (), denn die Wohnung kostete seine
Eltern, bel denen er wohnte, dock auch Geld.
Wieviel wird dem Kollegen noch iibrig geblieben
sein? Eines schdnen Tages zagte Herr Dausend
zu diesem Gehillfen, er kdénnte auch zuhause
essen; warum, weiB ich nicht; jedenfalls hat der
Gehilfe zuviel gegessen. Als der Kollege Herrn D.

fragte, was er dann flir einen Wochenlohn be-.

kommen wilrde, sagte Herr D.: ,Das geht Sie

}edem Gesuch um Lohn-_

Wir

nichts an, das mache ich mit lhrem Vater aus.*
Herr D. schrieb nun auch an den letzteren und
teilte mit, daB er seinenm Sohn nicht mehr be-
kostigen konne. Hert D. wollte aber pro Tag nur
1,50 Mk. Kostgeld bezahlen und zwar nur fiir die
Arbeitsiage. Lebt der Kollege denn Sonntags von
der Luft? Das wire dann ein Wochenlohn von
17 Mk., wo die Lebensmittel und Wohnungen hier
so teuer sind. Der Vater des Gehilfen war aber
damit nicht einverstanden und verlangte 2 Mk.
pro Tag, gleichzeitig reichte er die Kiindigung
mit ein.® :

Herr D. bekostigt noch 6 Lehrlinge und z. Zt.
4 Gehilfen, die auch alle in Logis sind. Es ist also
ein ganz schoner Verdienst, wenn er die 10 Mann
auch $o billig bekdstigen kann. Ich glaube sogar,
es wird Herrn D. noch garnicht so viel kosten,
denn jé mehr Personen da essen, um so billiger
wird es doch. Zu einigen Lehrlingen sagte Herr D.
einmal: ,FreBt nicht soviel, arbeitet lieber ein biB-
chen mehr. Ihr seid so dumm, weil ihr soviel
freBt.* Herr D. ist in Langerfeld als sehr frommer
Mann bekannt, und jeder Lehrling muB Sonntags
in die Kirche gehen. Einigen Lehrlingen gegen-
itber duBerte sich Herr D.: ,Ich muB aufpassen auf
Eure Seele, damit Ihr keinen Schaden nehmt“. Ob
Herr D. filr den Kbrper und die Berufskenntnisse
so aufpaBt, ist noch fraglich; denn 2 Lehrlinge, die
noch kein Jahr in der Lehre sind, milssen jetzt die
Gairtnerei allein besorgen; Herr D. kann sich um
sie nicht viel bekiimmern, da er noch 4 weitere
Lehrlinge und 5—10 Gehilfen im Friihjahr auf Land-
schaft beschiftigt. In der Girinerei bleibt im Frith-

" jahr nur ein Gehilfe; alles andre Personal geht auf

andschaft.
Doch etwas miissen wir noch ilber die Woh-
nung schreiben. 2 Zimmer werden von 2 Lehr-
lingen und 2 Gehilfen bewohnt Der Zugang nach

dem Zimmer ist 1,20 m breit, in diesem lagert-

Diinger, Salz und Grassamen. Fiir die 4 Mann ist
nur ein Waschbecken vorhanden.

3 Lehrlinge haben ein Zimmer filr sich, im
Hause des Chefs. 2 Lehrlinge schlafen zusam-
men in einem Bett und diirfen das Zimmer nur
beim Schlafengehen betreten. Die Mittagsstunde
milssen sie auf dem erstbeschriebenen Zimmer ver-

bringen, sich auch dort noch des Mittags waschen;
~dann kommen noch 2 Gehilfen (Sfter auch mehr),

die auswirts wohnen, auf dieses Zimmer. Es
waschen sich dann 10 Mann in dem einen
Waschbecken! 4 Stiihle stehen hier zur Ver-
figung. Kollegen von Barmen-Elberfeld und Um-
gegend! Nur durch eine straffe Organisation sind
derartige Verhiltnisse abzuschaifen.

Fort mit dem Kost- und Logiszwang! Fordert
Barlohn, dann wird auch der hiufige Stellenwechsel
aufhiren. — k. b. —

Mecklenburgisches..

Wenn man heute von Mecklenburg etwas hort,
denkt man unwillkiirlich sqfort an RuBland oder
sonst ein riickstindiges Lahd, das heiBt an die
Einrichtungen dieser Linder. Die herrschenden
Gewalten im Obotritenlande tun auch alles, damit
diese Gedanken einen tatsichlichen Hintergrund
behalten. Man miBverstehe uns nicht. Auch in
Mecklenburg geht es vorwirts, das Volk erwacht
dort, die Arbeiterbewegung macht dort Fortschritte,
selbst die Girinerbewegung ist dort jetat in
drei Stidien, sowie in einer Reihe kleiner Orte
vertreten und macht stindig Fortsckritte. Aber die

Verhiltnisse in unserem Beruf sind dort noch recht |
elende; man denke nur an die zahlreichen Guts- -

gdriner, die dort ein Sklavenleben fiihren miissen.

Aber auch in den Stidten sieht es erbdrmlich
aus, so daB sich der ,gute Ruf* Mecklenburgs
auch filr unsern Beruf bewahrheitet.

Schwerin, die Haupt- und Residensstadt.
Wer den Kastengeist, den Standesdiinkel, den Be-
amtenhochmut in Reinkultur studieren will, der
gehe nach Schwerin, DaB ein derartiges Gebahren
leicht auch auf einén Teil Girtner Eindruck macht,
liegt nahe. Aber nirgends hitten die Kollegen
mehr Ursache, an die Verbesserung ihrer Lage zu
denken 2ls dort! Da ist eine Firma W. Fischer,
Augustenstr. 17; diese beschiftigt 1 Gehilfen und
1—2 Arbeiter. Der Gehilfe erhilt die Woche (ohne
alles) 16 Mk., die Arbeiter erhalten 15 Mk.
Sonntags wird bis /,1 Uhr, wenns paBt, auch bis
3 Uhr gearbeitet. Die Firma Kleve beschiftigt
2 QGehilten. Einer erhdit bel freier Station 20 Mk.
den Monat, der andere 20 Mk. Wochenlohn.
Wiihrend der Ausstellungszeit muBten die Gehilfen
fast ausnahmslos von morgens /26 Uhr bis abends
17,11 Uhr arbeiten. Die regelmiBige Arbeitszeit ist
von frith 6 bis abends 8 Uhr. Ahnlich liegt es mit
den Firmen Klilver, Hoflieferant, Fentz, Gustav-

siraBe u. a. Immer wieder dasselbe Lied: 16 bis
20 Mk, Wochenlohn, oder 20 Mk. monaftlich bei
freier Station. Eine Ausnahrie macht auch die
GroBherzogliche Hof-Girtnerei nicht, hier
ist es im Gegenteil vielleicht noch schlechter. Es
sind 6 Gehilfen beschiftigt, die den horrenden
Lohn von 2 Mk. pro Tag bei freier Wohnung er-
halten. Nach einem halben Jahr gibt es 25 Pf.
Zulage, nach 2 Jahren nochmals 25 Pf. Ein Techniker
(Kostritzer) bekommt — sage und schreibe —
3 Mark.

Da sind im Verhdltnis die ca. 15 Arbeiter und
ca. 10 Frauen noch besser bezahlt; die Arbeiter
bekommen 2,40 bis 2,80 Mk., die Frauen 1,50 Mk.

Allerdings: miserabel bezahlt sind alle. Die
Kollegen sollten daher ihren Standesdilinkel
fallen lassen, denn hier zeigt es sich doch hand-
greiflich, daB die Gartenverwaltung die ungelernten
Arbeiter besser bezahlt wie ‘die gelernten Girtner.

Aber die Tatsache bleibt hier bestehen: in
einem Hauswesen, wie es das des GroBherzogs
doch ist, wo fiir alle moglichen Zwecke Geld da
ist, werden die Gértner gradezu lumpig bezahlt.

Den Gértuereiunternehmern in Schwerin wollen
wir noch aus Herz legen: Bezahlen Sie ihre Ge-
hilfen besser, dann haben Sie nicht immer ilber
den starken Gehilfenwechsel zu klagen! Und
sehen Sie einmal die Gehilfenwohnungen nach,
sonst miissen wir eine Anzahl Photographien ver-
Gffentlichen, die den Text zeitgem#B illustrieren
werden. Wir hoffen, daB dieser Hinweis geniigt.

Den Kollegen Schwerins aber rufen wir zu:
SchlieBt Euch dem A.D. G.-V. an, macht es wie
Eure Arbeitgeber: Organisiert Euch!

Auch: in der groBten Stadt Mecklenbargs, in
Rostock sieht es noch traurig aus. Doch wir
konnen mit einiger Hoffnung, daB dort bald einmal
einige Besserung geschaffen wird, in die Zukunft
blicken. Es besteht die Hoffnung, daB das dortige
Unternehmertum mit uns Abmachungen ftritft, um
die Lohne etwas zu erhShen und die Arbeitszeit
zu regeln. Am 15. August sprach n#mlich auf
Einladung der Rostocker Unternehmer-
organisation unserBezirksleiter in einer Rostocker
Unternehmerversammlung iber ,die Lohn~ und
Arbeitsverhiltnisse der Gehilien" Gegeniiber den
Forderungen des Referenten erfolgte kein Wider-
spruch; die Unternehmer wollen in ihrer nichsten
Versammiung event. eine Kommission wihlen, die
event. mil uns eine Regelung in die Wege
leiten soll.

Wenn die Kollegen allerorten in Mecklenburg
riihrig flir die Organisation arbeiten, dann wird
auch in diesem riickstdndigen Lande filr die Kollegen
etwas geleistet werden kdnnen. Das zeigt schon
der eben in Rostock begonnene Anfang. K.

o 2 .
Als ein Musterbetrieb

ist die Handelsgértnerei von Otto Haedicke in
Zwenkau bei Leipzig anzusehen. Die Arbeitszeit
ist im Winter von 6 bis 138 Uhr bei einer Stunde
Mittagspause und je einer halben Stunde Frilhstiick
und Vesper. Sonntags wird bis 12 Uhr mittags
gearbeitet. Das Gehalt betrug pro Monat 55 Mk.
bei halber Kost und Wohnung. Der Kaffee war
zumteil sehr diinn; auch fehlte das Britchen.
Die Mittagskost lieB zu wilnschen iibrig, war (auBer _
Sonntags) auch nicht geniigend, so daB ich fast

- jeden Mittag noch Brot und Wurst mir kaufte, um

satt zu werden. Zum Vesper fehite ebenfalls das
Zubrot.

Die Schlafstube war hochmodern ausge-
stattet. Ich sagte Herrn H., er miéchte sein Pferd
als Schlafgast einstellen oder den Raum als Gerite~
schuppen benutzen. Darauf erwiderter Herr H,,
ich konne froh sein, solch Zimmer zu haben. Mein
Vorginger (Nichtverbindler) wohnte 114 Jahr darin.
Schlafgemach sowie Wohnstube waren alles eins.
Es befand sich ein Bett darin (eisernes Bettgestell
nebst Strohsack, Stroh mangelhaft), ein Stuhl, ein
Spind aus alter Zeit; auf demselben sowie am
Boden befand sich dicker Staub; als Verzierungen
innen Spinngewebe. Als Zimmerschmuck hing an
der Wand eine Kiste fiir Proviant; eine andre eben-
falls als Zierde gedachte Kiste enthielt eine Bart-
binde, zwei alte Olflaschen, eine Olkanne und ein
Pedal. Ferner ein Handtuch, einen groBen Stuben-
besen. Ausgefegt wurde alle 2 bis 3 Tage. Als
Fiifereiniger diente in der Stube ein alter Sack.
Auch stand das Waschbecken auf einer Kiste;
vom Waschen befand sich an der Wand eine .dicke
Dreckkruste. Gardinen kannte Herr H. nicht. Im
Schlafsalon befinden sich zwei Fenster; diese
wurden mit Roulleaux versehen, ein Art graue Lein-
wand. Eins lieB sich nicht hochziehen.

~ Das Bett stand dicht am Fenster, so daB beim
Liiften das Deckbett am Ende vom Regen oder
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Schnee auch naB wurde. Die Heizung kam vom
Kessel aus; die Rohren starrfen vor Schmutz und
Spinngewebe. Unter -dem Schlafraum befand sich
die Heizungsanlage. Durch den Arbeitsraum ge-
langte ich in~meine Stube.

Vor dem einen Fenster liegt ein Haufen Sand
und Mistbeeterde. )

Als Beleuchtung dient eine Kiichenlampe, die
ebenfalls vor Schmutz starrt.

Bei der einen Wand ldste sich der Anstrich
los, da diese naB gewesen ist. Auch Miuse hatte
ich als Einquartierung, so daB ich durch deren

Gerjusch nachts manchmal wach wurde. Als ich |

meinem Chef hierliber Mitteilung machte, meinte
er, ich solle die Mduse doch wegfangen.

Einmal nannte mich Herr H. mit lateinischem
Namen, da empfahl ich ihm das kleine Buch
JKnigge’s Umgang mit Menschen®.

Als Wandschmuck hatte ich in der Stube drei
kleine Reklameplakate, 241/2 > 33 cm groB.

Von seiner Wohpung aus beobachtéte mich
Herr H.; stand ich mal fiinf Minuten vor 6 Uhr auf,
g0 hielt er eine kleine Ansprache. Spiter sollte
auch der Lehrling mit einziehen; ob dies dem
Raume entspricht oder nicht, ist ganz gleich.

.Leute yon der roten Rotte* konne er nicht
gebrauchen, sagte mir Herr H. einmal.

Meine Spezialarbeit war Dung- und Erdefahren,

- Komposthaufen aufsetzen, sowie ein Waggon Kohle
ausladen. Als ich Herrn H. fragte, warum er die
Gehilfen in Kost und Logis nghme, meinte er: ,Die
Wohnnng ist ja frei.*

. Also, Kollegen, man sieht hier wieder mal,
wie dringend es nottut, solche MiBstinde zu be-

seitigen. P. g.
»ihr laBt die Armen schuldig
- werden.*

(Aus Quedlinburg)

Uns wurde ein Zeitungsausschniit libersandt
mit kurzen Berichtén iiber Verhandlungen vor der
Strafkammer in Halberstadt am 9. September.

Einer der darin- abgedruckten Berichte hat
diesen Wortlaut: .

poRilbsamen, der seinem Chef gehbrte, hat
der Gértnereibuchhalier Fessel aus Qued-
linburg auf eigne Rechnung verkauft. Er erklirte,
sich in bitterster Not befunden zu haben. Das Ge-
richt verurteilte ihn zu 3 Monaten Gefingnis.*

So knapp und so kurz, und doch so vielsagend
fiir den, der die Arbeits- und Lohnverhiiltnisse
der Girtner und andern Angestellten in den
Quedlinburger GroBgirtnereien kennt! Jeder andre
wird sagen: Da ist eben ein gewbhnlicher Dieb
abgeurteilt worden, denn seine vorgebrachte Ent-
schuldigung ist ja nichts wie eine leere Ausrede,
wie sie auch jeder zur Hand hat, der sich derartiger
Vergehen schuldig macht: die drei Monate hat der
Spitzbube mit Recht verdient.

Wer, wie gesagt, die Quedlinburger Arbeits- und
Lohnverhiitnisse kennt, wird ganz anders urteilen.
Obschon vielleicht ein Buchhalter einige Pfennige
mehr erhalten wird wie ein Arbeiter oder Gehilfe,
soviel bekommt er auf keinen Fall, um davon mit
einer Familie anstindig leben zu kbtnnen. Es ist
ja auch in Fachkreisen ganz allgemein bekannt,
daB daram wohl die meisten dieser Angestellten
gich noch einen kleinen Nebenerwerb -durch
Simereientwendung ‘und -Verkauf fllr die eigne
Tasche verschaffen. In Wirklichkeit sind die
moralisch Schuidigen die Quedlinburger Gértnerei-
besitzer, die vor dem sittlichen Menschenrichter
dauernd auf der Anklagebank sitzen und die
eigentlich selbst in die Strafgefingnisse gehOrten.

Jhr labt die Armen schuldig werden!®

Hat der Prinzipal
gegeniiber dem Gehilfen ein

Erziehungsrecht?

Vor dem Kaufriannsgericht in Berlin klagte
ein Angestellter um riickstindigen Lohn. Sein
Prinzipal hatte den Angestellten als ,eitel ver-
bummelt und versoffen®, ,als einen unverschdmten,
Liimmel, der Backpieifen haben miiBte uhd ver-
diente iibergelegt zu werden®, bezeichnet. Deshalb
hatte der Angeatelite die Arbeit eingestellt, Der
Prinzipal wendete ein, daB er den Gehilfen habe
bessern und erzieherisch wirken wollen. Das
Gericht, erklidrte &edoch die Arbeitsniederlegung
fiir berechtigt 'und verurteilte den Beklagten, da
derselbe kein' Erziehungsrecht gegenilber
einem Gehilfen geltend machen kiéinne.

Zu diesem unsers Erachtens ganz selbsiver-
stidndlichenEntscheide sagtsogar der Pilz-Thalacker-~
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sche ,Handelsgirtner“: ,Wir erachten ebenfalls
diese Form der Erziehung als in den Rahmen der
heutigen Verhé#ltnisse nicht hineinpassend und zu
weit gehend.”

Ja, manchmal hat auch der ,Handelsgértner”
ganz moderne Gedanken, nur muf man sich gefabt
machen, daB er bei solchen Gelegenheiten bald
widerruft.

Meinem Jungen.
Junge, werde ein Mann!
Das ist das Beste, was ich mir wiinschen kann.
Werde kein Rohr, das im Winde sich biegt;
Werde fest und hart, daB dich nichts unterkriegt.
Kopf hoch! Und wenn auch Stiirme geh’n,
Ein Mann muB aufrecht im Sturme steh’n,
Der darf sich nicht ducken. Der darf nicht weichen
Vor des- Schicksals tilckischen Streichen.
Pack alles mit harten Fiusten an,
Junge, werde ein Mann!

KORRESPONDENZEN

Berlin. Zwischen der Gewerkschaftskommission
Berlins und Umgegend einerseits und der ,Freien
Hochschule* und der ,Humboldt - Akademie®
andrerseits -ist ein Ubereinkommen getroffen
worden, wonach die Kommission die Horerkarten
zu den Unterrichtskursen ibernimmt und diese
zum Vorzugspreise von 2 Mk. pro Kursus an die
Gewerkschaftsvorstinde abgibt.

Die Vorlesungen werden alle Wissensgebiete
umfassen: Kunst und Kunstgeschichte, Musik und
Musikgeschichte, Literatur und Literaturgeschichte,

. Philosophie, Lebens- und Weltanschauung, Welt-

geschichte, Urgeschichte, Entstehungsgeschichte,
Entwickelungslehre, Geologie, Technik, Physik,
Chemie, Medizin, Hygiene, Ethik, Sexual - Ethik,
Recht, Volkswirtschait, Staatswissenschaft, Biirger-
kunde, Handelskunde usw. Besonders reichhaltig
sind die Kurse zur Erlernung fremder Sprachen.

Franztsisch, Englisch, ltalienisch, Russisch und

Lateinisch sind mit je mehreren Zyklen vertreten.
. Femer sind Diskusionsiibungen jiber Tages-

fragen und Ubungen in der Kunst des Vortrages

vorgesehen. ' - (

‘Der Erlernung des Schachspiels dient eben-
falls ein Kursus. Eine Anzahl Vorlesungen werden
durch Lichtbilder und Demonstrationen’ erldutert
werden.

Die Vorlesungen und Unterrichtsstunden be-
ginnen Anfang Oktober. Miiglieder, die sich
an Kursen beteiligen wollen, konnen die
Horerkarten von ihrer Ortsverwaltung oder im Bilro
der - Gewerkschaftskommission, Engel-Ufer 15, 1
(Zimmer 23) in der Zeit von 9—1 Uhr und 4—8 Uhr
bekommen. (Sonnabends nur vormittags.)

GEWERKSCHAFTLICHES

GENOSSENSCHAFTLICHES

SOZIALES

Der seitherige Vorsitzende des Zentralverbandes ~

der ‘Handlungsgehilfen und Gehilfinnen, Max
Josephsohn, schied am 31. August aus seiner

“Stellung und zugleich aus dem Verbandsvorstande

aus, um in die Dienste der Genossenschafts-
bewegung iiberzutreten. Vorstand und AusschuB
des Verbandes haben beschlossen, bis zur nichsten
Generalversammlung (1912) die Funktionen des
Vorgitzenden dem Redakteur Paul Lange zu
ilbertragen.

Der frithere Redakteur des ,Fachgenossen®
der Glasarbeiter, der Reichstagsabgeordnete Georg
Horn, vollendete am 30. August d. J. sein
70. Lebensjahr. Der Jubilar hat in der gewerk-
schaftlichen” und politischen Arbeiterbewegung
allezeit seine ganzen Krifte eimgesetzt und in der
schwersten Zeit des Sozialistemgesetzes (1885) den
Glasarbeitern im ,Fachgenossen® ein Organ der
Interessenvertretung geschafien, das 22 Jahre spéter
auf den Verband tibernommen wurde.

nFreie Zeit verdirbt dem Charakter”. Die
JKreuzzeitung® meinte gelegenilich eines Artikels
iiber die Atbeltslosenverslclrerunﬁ:

»Da8 Gefilhl und die GewiBheit, daB fiir alle
Lebenslagen vorgesorgt ist, muB ja gradezu
den Charakter verderben Je freier
von Sorgen die Arbeiter sind und je mehr
freie Zeit sie haben, desto weniger wird

"die Allgemeinheit einen Nutzen von ihnen

haben*.

| nur die ,Kreuzztg." und ihresgleichen.

.Das Blait der Agrarier, fiir die der Staat in
itberreichem Mafle vorgesorgt hat, gibt hier
ein recht nettes Bekenntnis von sich! Also diese
Art Vorsorge verdirbt den Charakter!

DaB die Allgemeinheit von den agrarischen
Junkern keinen Nutzen hai, bestritt bisher
.Dab wir
nun auch ins Klare kommen itber die Ursache
gewisser Charaktereigentiimlichkeiten dieser Herren

- — diirfen wir ihrem Organ lebhaft danken.

Ein Arbeiter freilich ist eben ein Mann,
der arbeitet — keine ,Kreuzzeitungs“~Drohne.

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A. D, G. V. ‘befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt IV, 3725,
Vorsitzender Josef Busch.

(In jedér Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Somnntag, den 1. Oktober, ist der Beitrag
filr die.40. Woche 1911 1&llig.

— Adresse gesucht. Wir brauchen dringend
die Adresse des Kollegen Rottweiler, im Friihjahr
in Stuttgart titig. Nachricht sofort an die Haupt-
verwaltung.

— Bibliothek betr. Folgende Orte haben
noch eine Bibliothek: GroB-Berlin (Bezirke Bernau
Osten, Grunewald, Rixdorf, WeiBensee, Zossen),
Braunschweig, Brandenburg a. H., Chemnitz, Dresden,
Diisseldorf, Duisburg, Frankfurt a. M., Garmisch-
Miinchen, Hagen, Heilbronn, Kissingen, Ldibeck,
M. -Gladbach, Neumilnster, Remscheid, Stettin,
Velbert, Wedel. Wir ersuchen um Beschleunigung
der.Riicksendung. T

— Die Vakanzenliste fiir Herrschaftsgirtner
und fiir solche, die in der Herrschaftsgérinerei Stel-
lung suchen, wird jedem Mitgliede auf Wunsch zu-
gesandt. Dem Schreiben, worin die Vakanzenliste
verlangt wird, muB aber von der ortlichen Ver-'
waltung eine Bescheinigung der Mitgliedschait bei-
gefiigt sein; sofern der Kollege Einzelmitglied ist,
Angabe der Mitgliedsnummer, wie weit bezahit ist
und nach welcher Verwaltung die Beitrige ein-
geschickt werden. Das Porto filr Zusendung
trigt das Mitglied, und sind bei der Bestellung
fiir dreimalige Zusendung 10 Pig. mit einzusenden.

— Abrechnung fiir das 3. Vierteljshr. Am
Sonnabend, den 30. September, ist Vierteljahr-
schluB zu machen und die Abrechnung sofort
fertig zu stellen. . Abrechpungsformulare, Zahlkarten
und Arbeitslosenstatistikkarten sind den Verwal-
tungen in letzter Woche zugesandt.

— Arbéitslosenstatistik, Die Statistikkarten
miissen bis Donnerstag, den 5. Oktober zuriick
sein, andernfalls erfolgt VerStfentlichung -der
Siéumigen.

— Neues Agitationsmaterial. Die Muster
sind den Vorstinden zugestelit. Jedes titige Mit-
glied verlange Agitationsmateriall

— Hamburg-Blankenese. Kassierer des Be-~
zitks Blankenese ist jetzt der Kollege H. Riihdt,
Dockenhuden, Schenefelderstr. 2, pir. Sprech-

| stunden Montags, abends von 7—8 Uhr.

— Dresden. Laut BeschluB der letzten Quartals~
Versammlung haben ab 1. Okt. 1911 s¥mtliche
Landschafter den 50 Pfg.-Beitrag (Ill. K1) zu .
leisten. Wir ersuchen, diesem Beschluf voll
Rechnung zu tragen.

Orisbeamir fiir Hamburg gesucht.

Durch die Wahi des bisherigen -Ortsbeamten
zum Agitationsleiter ist die Stellung eines Orts-
beamten filr Hamburg zu besetzen. -Diesem ob-

 liegen die Geschaftsfuhrun%,r die Organisations~
e

und Agitationsarbeiten der Verwaltung. Kenntnis
in diesen Dingen und mindestens 3 Jahre Miiglied-
schaft Bedingung; Kenntnis der Hamburger Ver-
hiltnisse erwilpscht. Jeder Bewerber hat eine
Arbeit zu liefern, deren Thema vom Hauptvorstand
einzufordern ist. Bewerbungen sind bis zum
7. Oktober einzureichen mit der Aufschrift ,Be-
wetbung® an die Hauptverwaltung Berlin S. 42,
Luigen-Ufer 1. : _

Sterbetafel.

Am 14, September verstarb unser langjahriges, |
treues Mitglied i

August Schulz,

eingetreten am 16, 10. 1902, jm Alter von
49 Jahren. .
Ehre seinem Andenken.
Ortsverwaltung GroB-Berlin,
Bezirk Berlin Westen,




»e..

Allgemeine Deutsche Gartper-Zeitung

287

Jon fom o [ o] [ [ [ ] {nunnﬂnnnﬂuunnuunnﬂ!ﬁl ]

x]uinlulniuinsluinisinia/sl=|uls/s|x/als]s]]a],

anon|

Anzeigen-Tell

ooopo;

oo nrlrmrlnnnnﬂnnnnﬁnnnqﬂﬂpﬂﬂﬂ_nnﬂnﬂﬁ

l:lul:lunuunnnnnnunnuunnnnnnnnnunnnnnnnuunnnunnnunnnunnnunnnnuunnuunnunnunnnunnuununnnnnnnnum

ist leicht zu erreichen, wenn Sie sich hierzu
des modernen und leichten Rades Sturm-
VO edienen, Néhmaschinen in allen
%fstamen fiir jeden Haushalt u. Schneiderei,
ektrische Aﬁgamte und Taschenlampen,
ahurad-Zubehorteile, Spiritus-B eisen,
dhrmaschinen-Zubehor, Rollschuhe,
Vertreter werden angestellt,
Piir Leute, die vorwhrts kommen wollen,
ist unser Jahreskatalog unbezahlbar, der
portofrei versandt wird.

Deutsche Fahrradwerke Sturmvogel
Gebr. Griittner, Berlin-Halensee 234.

Mufaren- n, Fahrasug
Pabrik, llmrll i W

Koslt:un‘!'r;la tellenver-
m rosch.B,
griudrk. g

Ausnahme-Oﬂerte !

: Yon viarecklg‘em Yerz. Drahlgaflecht

kosten 100 Quad 0 mm __ 50 mm__ 60 mm

in Drahtstitke T4 mm . « . + . . . . |

in Drahtsti LBmm o's o« 4 4 v 4w 5?—.! 28. & 24--..€
eng besetst . . . . . . v s+« 1000 Meter 25— X

_ Alexander Maennel, Drahtueﬂechhﬁerk

Ne ulnmlnhnl. Provinz Posen.

Schwere Lsiden

sind hdufig die Folgen vernachlissigter Krampi~
adern. — Bei Beingeschwiiren, Aderbeinen,
Geschwulst, Entziindung, nasser Flechte, Salz«
fluss, trockn. Flechte, Galenkverdickung, St
keit, Plattfuss, Rheuma, G.lchf Ischias, Hiiftwe
Fisteln, Elefantiasis wird Ihnen die Broschiire:
Lehren und Ratschilige tir Belnleldende niitz-
lich sein, — Gratis zu beziehen durch:

Sanititsrat Or, R, Waise & Co., Hamburg 1 A 6.

Em“Slebur Landschats-Sirtuaral

und Garten-lnspaktion
Bewlin NO., Greifswalder Str. 47 VR

sucht Privataniagen fiir Instandhaltung von Glrten
im Jehres- Abonnement zu méssigsten Preisen,
Neue A auf einfache sowie eleg ste Art,

Grotten- und Felsen-Anlagen
werden g und ber ausgefithrt,

Kostenanschlige zu Diensten, — Prompte und billige
. Bedienung.

Der Weg tnm Reichtum| "5

heas, g. wie

Weidenk. S .( b

St 40.95.4, 108t.3
854

Drabigeflecht
1m br., best verz,
kosten'50 m 5.4,

Eiserns Bettstallen
!. Erwsu'hnene, mit)
iralfeder-

Tnkraxthiskeua
Donks SHioka 0| | Beliok 54

Patsat-Manselalle St
15 4, Patent-Retiea-
fallo Stliok 35.4

SpiraMirakt-Tuss- | © o ¥ DF
Stilok 85
matte  Stllek 30 5 Stick & ﬂ.;
wer, mit Holz-
5 E:c‘f.\uk.i a0 .}
80 Metor lang, 1
ual,, 10 Meter 8..#
l[etor 250 &

Rbhnernester, extra s

rahmen, Stiok 80
Porzeilan-Nesteler, 10 Hifiok
Drakt-W.

ischeleing,
beste
gn annht‘st 1

Preisliste

HormanHils "{,."2",;";.'.."}'?:?5?‘ .
“

B mann Brﬂbur—xultnr
§, bel Potsdam.

in Feld-, Wald-,

Drakt Winke Sieem:; won
Obst-, Ga.rtenbs\:

Sechs Teile. 2ter Tell behandel
das neueste heizbare Mistbeet.
Patent angemeldet, 4ter Teil: An-
lagen von Beton und Eisenbeton,
direktbilligerals Holx etc. Prels2Mk.

Zu beziehen von

A. Frdmmig, Eapg enheim (B.)
Prosp. d.Gartenbau-Lehranatalt grat

Rob. Brien|

Pumpen-Fabrik

Berlin 8. 27, Rrauwtsirasse 3.

Billigste Bez uelle in

Pmﬂnngan. Rol\%qtmd Zu-
shijrteilen.

Mustrisrts Prelsliste gratis und tranke

Verlangen Sie meine

Extra-Offerte in ngas 'F

Prima-~-Warel adrlgste reisel
Immortellen, 100 Bund, 3{1
schwaer, 15 Mk, Wuurkre {Feh

farben) T00 Rollen 18

‘| Alle Blnderol-nrtikal

1 tweike liu'icha!bhmam m, 2,50,

. @aunen Tk 150, Proben und Preis-

und .
4 m}ﬁ,“‘&.‘,}}ﬂ:‘&?&:{“ﬂg:ﬁ“g‘] Bettiedern-Cyesial Beidatt ‘
sitzen

'| Hermann liessg{ Oresden

Scheffelstmssé |65,

Mark 20 Pfg kostet bei
mir T YDutzend reinleinene

Kiichenhandtiicher

42 ¢in breit, 100 cm lang,

Millioneh ifti Gebtauch

Mister alléi meerlmirert
franko gegen frinko Ritcksendung:
Aug. Herrmann, Handweb,, Schin=
e, Kreis Sorau, Postfath Ni. 161:

Niedrige Rosen

offerieren in Sorten : Testout, Kaiserin,
r— | Bruseikd, l-nlu'lruur lnls,
Elfe ﬁ|l|r||m||-Erlllml e Tein sy, &, clark,
Geschmack und Arema wie die Wald- [A. M A !vﬁr Fr. Albert
M.A.uss rdentlich o | Neskstratier, Kamm usw,
— trégt b gt elntritt, Qunlitat o l-l, w 179 Mk,
Jungs PAsnzen 10 SOk Mk, 8.-,| 1L Gu "‘“ﬁ“" 100 M.
“bei sumr Abnshme billiger. ac] me;

Joh. Wail XIlI., Oppershofan (Hess.)

bezishe man sich auf die:

Allgemaine
Deutsche Bartnar-Zeitung

Nebenverdienst. ~9d

Fiir ‘Herren, welche Bezishungen zu Lieferanten wvon
@iriner-Bodarfsartikeln usw. haben, ecrifinet sich
eine vorziigliche Gel t zul dionst
die errmttlung von Inseraten fiir die ,Allgemeine

Nelkenstecklmqne

unbewurzelt u. be ;urzelt, m‘Itk]
Erd- oder Topfhallen, sowie

fertige Pflanzen
in den allerrent. winterblithenden

Buchsbaum

zu Einfassungen fiir Gartenwege
empfiehlt in griiner, feiner Qualitat
100 Meter 12 Mark.
Jedes ‘Quantumn lieferbar.

A J. Wunder, Dlsseldort

TASSE.

SI‘JW e

- 2846 Zentner

Bemedern

pertaufte ble ecfte Bettfederns
Fabril mis elefivifhem Belrieb

Gustav Lustig
Berlin @, 126, Prinjenfirahed6-47,
pating Tonealeet - Govantie: Mo
tauw nbc': iﬁﬂdi:nnun% auf meine

yﬁlﬂmta{. Bettfevern Elh.

ritn
albummt m. 1.':5.
anferudfiedern

- ;mmfm
. 2.00 — Ea

. 8.50. — Gt dmui:'fdlt !Re-
mwﬁmnm (geiepl. ge

trh% mlﬁltbit‘b !alalm- ﬁn eum;:: |
& 50. Ton
%ﬁﬁﬂm‘ 3—4 Rlund wm

g!rniml Ka) r:btn. — Sanfefcdern (3
eifert) T 0.60 per Vjund; Coer
Brudier  Ganfeidladiticvern  mit

fifte von allen Bettatiileln gratid.
Wnfiveitig grifiteds Beiten:

Per Telt.

Gebrauchte, sehr guterhaltene

Gegenstrom-Gliederkessel

preiswert abzugeber, Adressen
von Interessenten an

ﬂﬂu Hnﬂl'ﬂhurm I;ninlhli:mu
; lmhurﬁ 23, erbeten
Neu! Gt Hesuzer, Neu!

Regen-Spritze

Patent-Verieller (D, R.Pateni)
erzeugt formilichen Regen
sclinveigint Pﬂdnmnschadhnga ab
Sprt Wasset, schont Pllaniet,
Vorriitig 2l Gartenschliuchen von
1y, %, und 1 Zoll Dirchimesser.
— Prospekte griitis utid franko, ==
Vertretér iberall gesucht.

L. F, Badkor, Stafoart, >tetheg

platz 3,
. Eiserne.

Filleetienster-Rahmen

T100X150 cm mit 3 Sprossen 3.30 &
andere Grissen diesem Preise ent-
sprech., empfiehlt b. reell, Bedi

M Kunzmann

B

ter, Aschaffenburg.

aus
sowie beste

Tﬂrmmll Yorfstreu liefern WOEEOI\'

T weise und einzeln billigs
hdrlnrnr

Helnrich Imu[amann& (0. i

G8riitz, Luisenstrasse 8

Neue Schn_ell-l:rdhohrer

Hamburg 30. —

adfahrergiip

kaufen ihren Bedarf

en Torfstichen,
Hannoversche

‘Niéheres L. Francken, H

Ohstplantage in der Rheinprovinz
zirka 1500 Schattenmorellen, 7jdhr.
Baumbestand, z. Landwert z. \‘e;lt:l.
£ 30.

Stellen-Angehote,

Ein in allen Zweigen der Giirtnerei
erfahrener, unverheirateter

Gdértner

gautscho %hn.rm {} I?Jttme" le“%‘:ﬁé hrhaite d'!; lrI.:ls: g?:gg;?:g;t:ﬁ‘m?wn o P tﬁck.hei ] amwml_[h;_ms:gnmnns fir 15, Oktober odor spit ht.
~Ztg. Jose! eric eipzig, Postschliessfac] N schnt'ten u. Gehalts riich: t
EIﬂ“ llnﬁ Rﬂmwesmﬂ"ﬂ {chasbes Specthaus Mitheldewtechlangs. al 5427 an d:; A:::l:lc:n-?‘:;s?d
rttern erg). Rudolf Mosse, Kiiln, erbeten.
Verkehrslokale fiir Gartner.

Alle Zuschriften wegen Aufnahme von Lokalen unter dieser Rubrik sind

hliacelich

an die

Meadad

waltung der ,Allg

Joset Wichterlch, Lelpzig, Schillerstrasse 7, zu richten,

Bahnhofcts

g'ﬂ"ggh G?gm{'r' m:ﬁ“ b F ‘s - ‘b d nach dem T.und 15,
5 . 16, atsamwe_m\gonnaennu:emu
Ortsvarwalhmgaadeuz Samstag im | Breslau, Restaur. ,Zum Bir a:.‘lfder
erberge: Gewerkschafts« Orgel”, Kupferschmiedestr, 39,
haus,Parlamentstr, Bureauu.Stellen- | Cannstatt-Stuttgart. ,Gasthaus zur
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I, | FiscKerei®, Marktstr, Herbe e, Ver-
~ Eingeng Heldteratr, 34, | kehrs- und Versammlungslokal.,
Berlin N Rest. P, Diimke, Weisson- Cbln a, Rh, Goldner Lowe, Ehren-
Stre67. Vers.Lok, d, Bezirk, | strasse 11. Versammlung, Samstags
rﬁ:N. VEIS.JJ Mittwochi. Monat, m:c 1 d g"-‘- i B;‘-“' ey Ste “m‘“b“’
‘Betllu . Restaurant A. Bieler, | phgacqors onstrasse 2
Pecljs 8. Regin + | Dilsseldors 76. (L. Boz, Riﬁ “Westf,)
Zentral stellennacl\w. ‘Wallstr, 10, II,
BerIInW. Vorherﬁttassoﬁ Posch- | Essen,  Sangerheim, Kastanien-
mann, Vereinslok eisen. allee 90, Auskunit und Herberge
Versammlung jed. Doxmumtug nach | ebendort.
2:.‘;“ L Jednn Sonntag frith: Zahl- | Frankfurta. M. Gewerkschal'tsh., am

Schw -Bad u.Stolzestr,13-15, Vrslok,
Blankenese, Restaur,Bernh, David, | d.Qrtsv, u.Bez.Frankf. Herb.ehenda.

‘Frankfurta, M,-Hausen. Restaurant
v.G.Hardt. Verkehrslok. der Gértner.
Grunewald, Tiirke, Hubertusbaderst.
Nr.8, Verkehrslok. Versamml, Sonn-
a‘hend n, d. T. j. M. Gut, Mittagstisch,
n. Restaur, Bornemarkt, Neu-
rkt 7. Auskunft dortselbst.
Hamburg'. Rest. Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von ‘IO--‘I"‘ Uhr,
Hamburg-Hoheluft, I&ewerenz,
Wran elstr, 64 Varkahrsl Giirtner
uft, Versamml, 2. und 4, Diens~
tn,g im Monat,
Hannover. Hallers Gaslhn.!.s. Bock-~
str. 11, Kolleg, sindjed. Tag zu treffen,
Leipzig. Allgemeiner Deutscher
Giirtnerverein, Volkshaus, Zeitzer
Strasse 32, IIl,, Zimmer 24

Mlﬁ ebur) Eg Knochenhaueruferstr.
ng' Packhofstr. Vereinsl.,

7entralher erge: Kleine Klosterstr.
Miinchen. Restaurant Hogerbriu,
Thal 75. Zentralverkehr d. Girtner
und Herberge. Versammlung jeden
4, Samstag im Monat.
Nieder=-Schinhausen. Restaurant
Schwardtke, Kaiser-Wilhelm-5Str. 5,
Vereinslokal, Alb

Doutschen Gértner-Zeitung*,

b. K, Heuser, Heﬂag'kreuz. Domimn-
strasse 8. Aben 8 hr.
Steglitz. RestaurantFntzHeizmam,
Ecke Diinther- und Flnrastmsse.
Va:sammlun&jed Donnerstag nach
dem 1

Stellingen b, Hamburg. A.

Klub- und Ballhaus, e‘lar Str. I'I.

.Stnuqart. Gasﬂn.z.Glocke.Markutr.
1 und

Herberge.

Niirnberg, R rten,
Johannisstr, 28, Versammiung alle
14 Tage Samstag.

Pankow b, Berlin, Pankower Gesell-
sclmfr.slu\us. Paul ROZB cki, Krouzstr,
Nr. 3-4, Versammlung Dienstag nach
dem 1. jedes Monats.

‘St. Gallen. Hotel z. Ochsen. Ver-
sainmlung olle 14 Tage, Auskunft

WIeabadcn. Gewerkschafts - Haus,
Welritzstrasse 49, Daselbst Aus-
gabe des Arbeitsmarktes von 0=7,
Ziirich. Restaur, z, hintern Stern,
Bellevueplatz,Versamml, alle T4 Tage
-:umst Auekﬂnftn b. J.Schn er.
|J| bac stmssa 9, O, won Y,
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Tischfeuerzeug

wotandard«

=

der Hiilse und entziindet ihn an der Reib~
fliche. ,,Kein Versagen. Stets ge-
brauchsfertig. Unentbehrlich fiir jeden
Haushalt. Macht sich hundertfach bezahlt,

T Stiick Rik. 5.—

5, 750

G 12.—

b

”

@@@@@@E@@@@@E%%m@@%ﬂﬂﬁmﬁﬁﬂ | |8

Man zieht den
entziindet ihn an der Reibfliche. i
Versagen." Erregt Verwunderung und =

Wandfeuerzeug '
Auto® Taschenfeuerzeug
- L3 “
il »Das ewige Ziindholz
hochelegant ausgestattet, verkupfert. =
Eine Zierde fiir jedes Zimmer. Das ori- hochelegant ausgestattet, wveraickelt.
ginellste, schonste, sparsamste was je Unentbehrlich fiir jeden Gédrtner. Stets
geboten wurde. Man zieht den Stift aus gebrauchsfertig in der Westentasche.

Erstaunen bei jedermann.
1 Stiick Mk. 1.75
3 4.50

6 . . 150

Verpackung frei. Versand nur gegen Nachnahme.

Spezialitaten-Vertrieb, Leipzig, Postschlietach176

tift aus der Hiilse und

[
plein Hiilse und entziindet ihn an der Reib~. m
fliche, Immer gebrauchsfertig, A
Ed 1 Stiick Mk. 3.— W
3 , » 1750 i
o 7 I 19—
12 5 . oT— U
1]

A

hochelegant ausgestattet, verkuplert.
Ein Schmuck fiir jeden Tisch. Unent-
behrlich fiir jeden Haushalt. Bedeutende
Ersparnis] Man zieht den Stift aus der -

— Y — [} s, VY g,

===

i === == =R R = === =2 [ =)
e RIS

—) ] -\ e} ‘\ re—) “ ]
R N N N N MNP

rtner-{eranstalt 2% Oranienbrg o

Institut der Landwirtschatts- Beginn des Wintersementers.
kammer, am 17, Okiober 1911,

s Gegriindet 1897, s (Spttoesr Eistril mash Vorsisbaruny)

Die Anstalt bictet Gehilfen Gelegenhelt zur frﬂndlichcm
theoretischen Ausbildung auf allen Gebieten der Glirtnerel

Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstal und
Exkursionen nach den begquem und mit geringen Ko U er-
reichenden Kénigl. Gérten und den bedeutenden Handsls-
gidrtnereien von Berlin und seiner Umgebung.

Kursusdauer 1 Jahr. 7 ctatsmiissig angestellte Lehrkriifte.

Blllige Pension in der Anstalt, Wenig Bemitteltan eventusll
En:nassigﬂmg. Ausfithrlicher Bericht und nihere Auskunft kosten-
frei durd Dle Direktlon.

Féhlen IThnen

einige Gartenwerkzeuge?
Bitte ibertragen Sie deren Liefarung den

Dresdener Werksttten $, Kunde & Sokn

Dresden-A. 38, Kipsdorfer Str, Katalog kostenlos.

| National-Rundkessel

Gehilfen

die gesicherte Lebenssiellung und
zeltgemiisse, alle Zwelse der Glirt-
nere bah‘eff’ende, griindliche

| wissensthaftliche Fadh- Ausbildung

erstreben, findén zum néchsten
Kursus Aufnahme unter giinstigen
en an der Thilringischen

\ Bhﬂrtnér—Lehmnstalt

Kostritz

der stirkst besuchten
hheren Fachschule Hir Glirtner.

i. Kursus fiir Gartner.

2. Kursus fiir Berechtigun
zum Einj, - Freiwilligen-
Dienst.

3. Kursus fiir Gartenarchi-
tekten und Landschafis-

Hrtner.,
4. ﬁursﬁs fiir Obstbautech-
niker.
Prosp. w Auskunft kostenfrel durch

Direktor Dr. H. Settegast.

kurze Zeit i,
Gebrauch,
2,6 qm Heizfliiche, f. 180 Mk, z. verk.
Karl v. d, Heyde, Aschersieben.

Winterbbsthauschuie
Werder a. H.

Lehranstalt der Landwirtschaftskammer
fiir die Provinz Brandenburg

Der Unterricht beginnt jéhrlich am

2.November u. schliesst Ende Mirz

Honorar Mk. 30.—
Waeitere Auskunft erteilt
Die Direktion: Dickopp.

| Weider mit seinen 23000 Mosgen Obstbau bildet die Obst-
kammer von Berlin, — ¥; Stunde mit der Bahn sind die Kénig-
lichen Gérten, 9, Stunde mit der Bahn Berlin,

Prospekt gratis

| Jeder Gartner gan i
' Oskar Butter, Bautzen 6

gearheitet hat, er wird voll und
. mache ]
einen Versuch, hefr!edﬁl werden!

DNiustrierter Ketalog gratis und franko,

Verantwortlich fllr die Redaktion: Otto Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pfeiffer, Leipzig. — Verlag: Josef Busch, Beriin,
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.
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