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Berlin, Waiblingen. — Bekannt-

Die Verteurung der Lebens=
haltung.

Wir bezahlen unsre Lebensunterhaltsmittel
stets erheblich teurer als deren Herstellung und
Vertrieb kostet, Das bedingt die kapitalistische
Produktions= und Vertriebsweise schon ganz
allein in ihrem Wesen: die Profitmacherei, das
Anhéufen gréBerer und sehr groBer Kapitalien in
den Hinden der Unternéhmerkapitalisten ist nur
dadurch mdglich, daB die Erzeuger der QGe-
und Verbrauchsgegenstinde einesteils ihre
- Arbeitsleistung nicht nach dem wirklichen
Werte bezahlt erhalten und andernteils ihre
Lebensunterhaltsmittel hoher bezahlen miissen
als fiir deren Herstellung aufgewendet wurde.
Dazu kommt ferner die in Reich, Staat und
Gemeinde getitigte Finanz- und Sleuerpollhk-
das Zollwesen und die indirekten Steuern, die
die Preise noch hoher - steigen machen. Br-
innern wir uns .doch nur, daB die beriichtigte
»Reichs-Finanzreform“ vom Jahre 1909 den
Jahreshaushalt einer Durchschnittsfamilie allein
um etwa 120 Mk, belastet hat!

Dazu tritt in diesem Jahre noch eine
auBerordentliche Teurung, die vor allem hervor-
gerufen worden ist durch die schlechtert Ernte-
verhiltnisse (bedingt durch die groBe iiber fast
alle Kulturldnder der nérdlich-gemiBigten Zone
verbreitete ungewohnliche Diirre des dies-
jdhrigen Sommers), und wiederum verstirkt
wird durch Preistreibereien vermittelst Speku-
lationen an der Borse und durch die aus-
beutende Preispolitik der Unternehmer-Ringe
und Syndikate, die diese Gelegenheit wahr-

nehmen, ihre Macht als Preisbestimmer nach- -

haltig geltend zu machen.
Die gegenwirtige Teurung hat schon einen

hohen Grad erreicht, wie jeder einzelne As-

beiter, jeder Kollege am eignen Geldbeutel
filhlt: der verheiratete, indem seine Frau ihm
sagen muB, daB sie mit dem sonstigen Wirt-
schaftsgelde nicht mehr zureicht; der ledige,
indem er filir den Mittagslisch in der Wirtschaft
oder bei Privaten heute mehr zahlen muf} als
vordem und er auch fiir sonstige Lebensunter-
haltsmittel jetzt grofere Summen direkt aus-
geben mufi, — wofern er nicht gar gezwungen
ist, einfach den Hungerriemen enger zu
schniiren,

Uber die diesjdhrige
Teurung haben die Tageszeitungen zahlreiche
Berichte gebracht, das heifit, soweit diese
Zeitungen zur Gruppe der Arbeiterpresse ge-
hdren — genauer: die soz,-dem. Zeitungen —;

die Reaktionsblitter verschweigen, bemdénteln

und vertuschen allerdings diesen Zustand, um
damit die wachsende Unzufriedenheit des
Volkes nach Mdglichkeit niederzuhalten, Aus
jenen Berichten in der Arbeiterpresse haben
auch unsre Kollegen sich an der Hand von
vergleichenden Zahlen ein Bild machen kinnen,
Aber unsre Zeitung miiBte ja kein Gewerk-
schaftsorgan sein, wollte sie den Standpunkt
einnehmen, daB damit der Sache nun schon
geniigend gedient sei. Mehr als irgend eine
andre Stelle haben grade die Gewerkschaften
Grund und Ursache, der Angelegenheit ihre
Aufmerksamkeit zuzuwenden; denn sie sind
ja ein — vielleicht der gewichfigste —
Faktor, der es in der Hand hat, der Teurung
in einigem entgegenzuwirken,
hier einige Zahlen genannt:

Das Brotgetreide hat einen Stand erreicht,
daB man schon von Hungerpreisen reden kann.
Wie sprunghaft die Preise in die Hhe gehen,
zeigt die Tatsache, daB Septemberroggen, der am
1. August pro Tonne auf 166 Mk. stand, an der
Berliner Borse schon am 4. September mit 196,50 Mk,
notierte. Septemberweizen. notierte am 1. August
mit 199,25 Mk.,, am 4. September mit 215,75 Mk.
Fiir spitere Sichten sind die Preise noch wesent-
lich hoher, so ist der Preis filr Mairoggen bereits
201,50 Mk., flir Maiweizen 222,75 Diese
Steigerungen sind so enorm, dnB man wohl an-
nehmen muB, die Spekulation habe in den letzten
Tagen arge Uberschreltungen unternommen. Selbst
wenn nun ein miBiger Rilckgang eintreten solite,
wiren die Preise doch noch so hoch, daB die
groBe Masse des Volkes auch zur Einschr&nkung
jhres Brotverbrauchs schreiten milBte. Das be-
deutet in der Tat Hunger, denn nicht nur das
Fleigch jst zu einem Luxusartikel geworden, son-
dern auch Gemiise und Kartoffeln werden kostbare
Geniisse.

Gemilse kann von Arbeiterfamilieny allenfalls
noch zum Anblick auf den Tisch gestellt werden.
Fiir Kohlkdpfchen gut faustgroB sind 50 PI. ge-
fordert worden, neuerdings sogar 1 Mk. und dar-
iiber. Sauerkraut stellt sich auf 28 und 30 Pf. pro
Pfund, wo im Vorjahre 5 und 6 Pf.gezahlt wurden.
Da muB sich heute eine Familie, die frither wenig-
stens noch einige Pfund davon auf den Tisch
bringen konnte, mit einem gauzen Pfund, vielleicht
auf 6 bis 8 Personen, begniigen. Weiter langt es
eben wpicht. Man mag die lange Reihe dieser
Nahrungsmittel durchgehen, es wird kaum gelingen,

auBerordentliche |

Es seien darum -

eins herauszunnden, das nicht erheblich im Preise
gestiegen sei. Kohlrabi und Mohrriiben, Bohnen
wie andre Grilnwaren stehen horrend im Preise.
Den Zuckerritben ist ebenfalls ein schlechter
Ertrag voransgesagt worden. Geringer ist er auf
jeden Fall. Sogleich stiegen die Preise. Es werden
jetzt schon 25 P fiir das Pfund im Kleinverkauf
efordert, und alle Anzeichen sind fiir weitere
teigerungen vorhanden. Kartoffeln sind im
GroBhandel bis zu 7 Mk. pro Zentner herauf-
getrieben. Im Kleinverkauf muBten Preise bis zu
13 Pt fiir das Pfund gezahlt werden. Der August
1911 ergab gegen die gleiche Zeit des Vorjahres
Preissteigerungen von 60 bis 70 Proz. Im Haus-
halt der Arbeiterschaft spielt die Kartoffel eine
roBe Rolle, sie ist an vielen Stellen leider das
auplnahmngsmittel Wenn dann solch enorme
Preise gezahlt werden milssen, sp ist die klimmer-
lichste Erndhrung emstlich bedroht. Es ist nie
gehdrt worden, daB in ausgesprochenen Kartoffel-
baugegenden im GroBhandel Preise von 6 bis
12 Mk. fiir den Do, pelzentner gezahlt wurden, wie
es gegenwirtig der Fall ist. Und im ganzen
Reiche sind die Preise enorm hoch, selbst in den
ostelbischen reirien Agrardistrikten stellen sich die
Preise auf 8 bis 10 Mk.

Es kann keinem Zweifel unterliegen, dal}
die Preise im bevorstehenden Winter
noch mehr steigen werden! DemgemiR ist
fiir die arbeitende Bevilkerung gradezu eine
Hungerszeit zu erwarten, wenn man in Betracht
zieht, daB der Winter auch eine grofere
Arbeltslomgkelt bringen wird!

Immerhin: Der durch die dmslahnge
auBerordentliche Diirre hervorgerufene ge-
steigerte Teuerungszustand wird ja wohl wieder
in die Norm zuriickkehren, in der er sich
vorher befand, sobald es wieder bessere
Ernten gibt, also vielleicht oder wahrscheinlich
schon im ndchsten Jahre. Wird er das auch
wirklich? Wir haben dieses Vertrauen
nicht. Es liegt ndmlich wiederum im Wesen
der Kapitalistischen Ausbeutungspraxis, dal
einmal durch den Druck der Verhdltnisse hinauf-
geschraubte Preise noch lange nicht wieder her-
untergehen, wenn diese Verhiltnisse verschwun-
den sind, Im Gegenteil! Die Unternehmer-
Kapitalisten wissen ganz genau: Hat die Masse
des Valkes in gewisser Hinsicht sich erst ein-
mal an hohere Preise gewdhnt, dann kann es
diese auch spiter noch aufrecht erhalten oder
braucht sie doch wenigstens nicht um soviel
ermiBigen als die neuen Zustdnde es erlauben
wiirden. So war es schon immer, Heute
aber bei der ausgebildeten Syndikatswirtschaft
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ist diese Ausbeutungspraxis noch leichter
mbglich, Und so wird denn — das ist ganz
gicher — durch die jetzt auBerordentliche
Teurung auch flir die weitere Zukunft die
Lebenshaltung der' werktatigen Bevolkerung

dauernd verteuert werden, zwar nicht in der |

ganzen jetzigen Hohe, aber doch mehr als die
andern Verhilinisse es bedingten,

Was kdnnen nun die Gewerkschaften
dagegen tun? Lassen wir hier einmal einen
Mann sprechen, der in der Arbeiferbewegung

ergraut ist und der die Dinge gewil iiberschant

wie selten einer: August’ Bebel, August
Bebel hat hier genau die Auffassung, der wir
eben Ausdruck gaben; er sagte auf dem dies-
jéhrigen soz.-dem, Parteitag in Jena (15. Sept)
was folgt:

»Die jetzige Teuerung — das milssen wir an-
erkennen — ist nicht bloB durch die Zdlle und
Steuern, sondern zumteil auch, namentlich in
diesem Sommer, durch MiBernten hervorgerufen.
Aber einen Punkt haben wir dabei bisher wviel zu
wenig beriicksichtigt: Die Teuerung wird eine
dauernde sein; die Preise werden zwar bei
libergroBen Ernten zeitweise etwas herunter-
gehen, aber der Preis aller Lebensmittel wird auch
in Zukunft ein so hoher sein, daB die kleinen Be-
amien, daB die Kleinbiirger, daB vor allem. die
Arbeiter dauvernd unter der Teuerung zu
leiden haben.t®

A.ugust Bebel fiigte auch gleich hinzu,
was diesem gegeniiber die Aufgabe der Ge-
werkschaften ist; er sagte in fortlaufendem
Gedankengang: )

ound daB die Arbeiter vor allem gezwungen
sein werden, durch*Lohnerhbhungen einiger-
maBen das Loch auszugleichen, das die Teuerung
in das Budget gerissen hat. Das mdgen sich be-
gonders die Unternehmer merken. Dieser Zu-
stand zwingt die Arbeiter zu neuen Forder=-
ungen, zu neuen Kimpfen; die Arbeiter knnen
nicht auskominen, und es ist ein Verbrechen,

wenn ein Arbeiter, der das érkannt hat, nicht |

sofort seinen Eintritt in die Gewerkschaft an=
meldet. Denn das ist die einzige Mbglichkeit,
die Teuerung auszugleichen.*

Kiimpfen, gewerkschaftlich kiimpfen
um Lohnerh8hungen! Das ist unsre Auf-
gabe heute nun mehr denn je. Und daneben
kénnen wir noch etwas tun, auf das Bebel
auch gleich mit verwiesen hat, indem er sagte:

»Anderseits ist der Konsumverein unter den
gegenwirtigen Verhiltnissen eine notwendige Ein-
richtung. Die Arbeiter milssen den
KonsumvereineninMasse zustrbmen,
nicht nur, weil sie etwas billiger kaufen, sondermn
vor allem, weil sie unverfilschte Lebensmittel be-
kommen:*

Es ist Sache der Gewerkschaften, ihre
Mitglieder zu belehren, wie sie sich Lohn-
erhthungen erkimpfen konnen; es ist auch
dies ihre Sache, den Arbeitern zu sagen, wie
sie dem kapitalistischen Profitwucher wirksam
begegnen konnen: durch die Konsumvereine,
Dall der anerkannt erste Fiihrer der deulschen
Sozialdemokratie dieses auf dem diesjéhrigen
soz.-dem, Parteitage so nachdrucksvoll hervor-
gehoben, ist um so erfreulicher. Vielleicht
wird mancher Kollege daraus auch Schliisse
ziehen. in Bezug auf seine Stellungnahme in
politischen Fragen; jedenfalls konnte das den
einen und andern dazu anregen; schaden
wiirde es gewill nicht.

Hohere Lohne! Die Forderung muf
stirker und stirker werden. Um sie durchzu-
fiihren, bediirfen wir: mehr Mitglieder und
iiberzeugungstreue, klassen- und ziel-
bewufite Mitglieder, die sich zum Kampfe
stellen und sich das ertrotzen, was man
ihnen unrechim#Biger Weise vorenthdlt: die
Mittel zu einem anstindigen Lebensunterhalt
als Gegengewicht gegen die Teuerung.

" offen.

Geschichtliches und Soziales
iiber die

Erfurter Gartenbauindustrie.

(SchluB.) :
1. .

Wir haben am Schlusse unsres vorigen Artikels
gesehen, wie die Entwickelung der Girinerei in
Erfurt durch dea rationellen Samenbau zu einem
ausschlaggebenden Faktor heranwuchs. Der mehr
und mehr sich steigernde Absatz verlangte bald
die Verlegung des Samenbaus hinaus vor die
Stadt auf landwirtschafilichen Boden.

Als die Grundlagen des Erfurter Samenbaus
kann man neben der Samenkultur der Astern, des
Goldlack, der Petunien, Nelken, Primula-chin. und
dem Gemiisesamenbau die Kultur des Levkoyen-
Samens ansehen. Rilmpler z#hlte 1863 scinon
650 000 Tdpfe Levkoyen, deren Samenertrag er mit
180000 Mk. berechnete. In gleichem Umfange
stieg die Gemilseproduktion, die im Jahre 1880 auf
300000 Mk. besrechnet wurde, Es ist demnach

.woh!l auch nicht zu hoch gegriffen, wenn Haupt

allein den heutigen Umsatz von Levkoyensamen
mit 3 bis 400000 Mk. einschdtzt. (Ich halte die
Schitzung des Kallegen Kwasnik in vorerwihntem
Artikel, daB 575 000 Topfe der Anzucht von Sommer-
Levkoyen, 122500 Tdpfe der Herbst- und Winter-
Levkoyen usw. dienten, wohl nicht ganz zuireffend.
Denn wenn Riimpler, .der ja in die damaligen Ver-
hiltnisse eingeweiht war, 1863 schon 650 000 Ttpfe
berechnet hat, kann man wohl ruhig annehmen,
daB insgesamt heute bedeutend mehr herangezogen
wird) Man kann also gut annehmen, daB in der
Gartenwirtschaft Erfurts heute ein Millionenumsatz
stattfindet.

Stellen wir uns doch die tatsichlichen Verhilt-
nisse von heute vor. In den letzten Dezennien hat
die Konsiimtionsmoglichkeit sich enorm entwickelt.
Aus Girtnerelen sind zum grobten Teil Handels-
geschiifte groBen Stils geworden. Es geniigen
lange nicht mehr die eigenen Betriebe, um den

Bedarf heranziziehen; ja der weitaus grdBte Teil -

des Erfurter .Samens ist im Auftraganbau heran-
gewachsen. Der Handel steht also im Vordergrund.
Die Produkte gehen, gestiitzt auf die moderne
Versandhausreklame, nicht allein an die gewerb-
lichen Wiederverkiufer, sondern auch direkl an
Private oder Gartenliecbhaber. Der Absatz nach
dem Ausiand steigerie sich in dem MaBe, als der
Ruf der Erfurter Produkte zunahm. Die Stellung
der Erfurter Handelsgirtner in den Fragen der

Zollpolitik, gegeniiber dem weitaus- groBten Teil }

ihrer Kollegen im Handelsgirtnerverbande, ist
daher auch sehr erkldrlich. Indes die Herren
Baumschulbesitzer und Schnittblumenziichter Ein-
fuhrzdlle an den Haaren herbeiziehen mdchten,
gind den Erfurtern die Grenzen nie weit genug
Noch im Jahre 1906 klagt der Handels-
bericht f{iber . das Erfurter Samengeschiéft, daB
durch den Zuschlagszoll von 33/s Proz. in Kanada
das dentsche Exportgeschift empfindlich geschidigt
witrde und hilt es geboten, daB im Interesse des
Samenhandels die Handelsbeziehungen zu diesem
Lande eine befriedigende Losung finden. Riimpler
berechnete um die Mitte des vorigen Jahrhunderts
den Export nach dem Auslande mit 85 Proz. und
den Absatz im Inland mit 15 Proz.
nun an, daB der Export nach dem Ausland durch
den Aufschwung des Girtnereigewerbes .dortselbst
zurlickgegangen und der Absatz innerhalb Deutsch-
land gestiegen sei, so steht doch zweifellos fest,
daB das Exportgeschift in Erfurt heute noch eine
solche. Rolle spielt, daB man den Freihdndler-
standpunkt der Erfurter Handelsglriner schon
begreifen kann.

Erfurts Bedeutung und Ruhm auf dem Welt-
markt milssen wir nicht zuletzt auch einigen Ge-
schiften zuachreiben, die mit offenen Augen die
Praxis des modernen Handels sich nutzbar machten.
Der bunte Erfurter Blumenkatalog gelangt heute
bis in die entferntesten Winkel Deutschlands, und

wenn man von Erfurt oder ]. C. Schmidt spricht,

wird man ein wundersames Gestaune vernehmen.
Und in der Tat: die Firma ]. C. Schmidt ist als der
groBteForderer diesesVerkaufssystems zu betrachten.

Als ob es das Schicksal darauf abgesehen:
— der Begriinder dieser Weltfirma war, gleich
Christian Reichart, kein ziinftiger. Gdrtner sondern
er war Seifensieder! Es wird von Interesse sein,
einiges darliber zu sagen. Horen wir, was Haupt
hierzu schreibt: — — ,Ihr Begriinder J. C. Schmidt
war nicht Girtner von Beruf, er hatte die Seifen-
siederel . erlernt und besaf eine Wachsbleiche.

Hauptsichlich betrieb, er die Herstellung von

Wachslichtern und andern aus Wachs hergestellten
Gegenstinden. Eine ausgesprochene Liebe fiir die

Nimmt man |

Blumen- und Pilanzenwelt, namentlich filr die Neu-
heiten auf dem Gebiete der Georginenzucht,
machte ihn in weiten Kreisen bekannt und filhrte
dazu, daB er neben seinem Wachswarengeschiit
einen Handel mit Pflanzen und Knollen begann.
Die Grilndung dieses Geschifis erfolgte im Jahre
1828. Der anfingliche Nebenbetrieb, neben
welchem das Wachswarengeschift noch 30 Jahre
lang geflihrt wurde, entwickelte sich bald zum
Hauptbetrieb, nachdem der Unternehmer durch
Reisen ins Ausland manche Neuheit dem Geschift
hatte einverleiben konnen. Bald auch wurde die
Bukettbinderei hinzugefiigt, welche die Firma in
den weitesten Kreisen bekaunt machte und zwar
unter dem Namen ,Blumenschmidt*. Heute be-
treibt die Firma J. C. Schmidt nicht allein Handel
it girtnerischen Produkten, sondern auch mit
allen erdenklichen Dingen, wie-Vasen, Kotillon-
artikel, kiinstlichen Blumen, priparierten Palmen
und Grisern, so daB das Geschift ein girinerisches
Warenhaus im richtigen Sinne des Wortes ge-
worden ist. Speziell mit der Fabrikation letzt-

genannter Artikel wird eine groBe Zahl, meist

weiblicher Personen, beschiitigt. Viele kleinere
Handelsgértner im Reiche betitigen Zhnlich der
Erfurter Unternehmer damals gegeniiber den Hof-
girtnereien, gegen ]. C. Schmidt einen nicht ge-
ringen KonkirrenzhaB; trotzdem habe ich schon
beobachtet, daB ebensolcke, trotz ihres. Ge-
schimpfes, ganz bestimmte Produkte, z. B. kiinst- -
liche Griser, Immortellen usw. von J. C. Schmidt
beziehen.

Einen 4hnlichen Ruf wie J. C. Schmidt versucht
gich seit einigen Jahren die Firma Peteiseim zu
erobern. Diese Firma betreibt aber fast nur
Handel und beschiftigt sich mit Heranzucht und
Samenbau gar nicht| v

AuBer denYerwihnten Firmen wiren noch
zu nennen Haage & Schmidt als berlthmteste
Sortimentsgirtnerei, deren Personal dieserhalb
auBerordentlich international zusammengewirfelt
ist; C. Benary, N. L. Chrestensen, Friedrich Adolf
Haage, Franz Anton Haage, F, C. Heinemann,
B. Dippleb und Chr. Lorenz. '

Wenden wir uns nun den Lohn- und
Arbeitsverhiltnissen zu. Die ‘preuBische
Girlnereistatistik vom Jahre 1906 zihit fiir den
ahresdurchschnitt 2739 beschiftigte Peraonen im

tadtkreis Erfurt.

Diese 2730 Personen verteilen sich auf die
Stadtgirinerel mit 144, Privatgirinerel 8 und die
gewerbliche Gértnerei mit 2587 -Personen. -

Die Beschiftigten in der gewerblichen GHrtnerei
verteilen sich: .
1. Baumschule . . . . .

28 Beschiftigte
2, Obstgdrtnerei . ., . . 12 -
3. Gemilsegirinerei 190
4, Blumengirtnerei . . . 127

5. Landschaftsgiirtnerei . . 53
6. Sonstige u. gem. Betriebe 2147
7. Handlungen . . . v 13
8 Binderei . . . . . . 17 4

Sa. 2587 Beschiftigte.

Schalten wir dieY Privatgirtnerei aus und
schenken unser Angenmerk zun#chst den Gruppen 1,
2, 4 und 6, da diese in der Hauptsache das
Kontifigent der GroBfirmen stellen, und sehen wir
zu, wie sich die Beschiftigten nath Geschlecht
und Stellung innerhalb des Berufes verteilen. Es
waren beschiftigt:

Gruppe|  minnliche weibliche | Zus.
HEIEeE ese|se
] W a2 ba
85|25 55 sa. |O8 85 .'SE Sa.
1| 12| 3| of 2 —|—=| 4] 4] 28
n| af—| 6| 10f]—|—=| 2| 2| 12
W | 34| 6| 55| o8| 2| 2| 28] 32] 127
vil |470| 67 |864|1401] 22 | 4 | 720|746 2147
520 76 |934 [1530] 24 | 6 |754|786|2314

Diese Tabelle zeigt uns mit groBer Deutlich-
keit, wohin die Entwickelung der girinerischen
GroBbetriebe geht. Von den 2314 Beschiftigten
sind 1688 iiberhaupt ungelernte, 82 angelernte und
544 oder ungefihr 25 Proz. wirklich gelernte Be-
rufsgiriner. Unter den Ungelernten rekrutieren
noch die Wander- und Saisonarbeiter. Erstere
werden nur von drei Firmen: J. C. Schmidt,
N. L. Chrestensen und Franz Anton Haage be-
gchiftigt. Die angelernten Arbeiter dagegen, die
neben den Gehilfen, und eigentlich mehr als diese,
den Stamm des Personals bilden, haben sich durch
langjdhrige Titigkeit Kenntnisse und Fahigkeiten
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bestimmter Arbeiten (z. B. Pikieren) angeeignet,
wodurch sie in der Entlohnung den gelernten
Giirtnergehilien gleich und vieliach und oft liber-
stehen. Dennoch- besteht stindig eine gewisse
Eifersucht zwischen beiden Kategorien, der durch
den Kunstgértnerstolz auf der einen Seite und auf
der andern durch das Angesehensein beim Chef
geschiirt, sich sogar bis auf unser Agitailonsfeld
iibertrigt und somit ein groBes Hindernis bildet
fiir baldige Besserung der wirtschafilichen Lage.

Wozu eigentlich viele Kollegen noch den Kunst-
girtnerstolz mit nach Erfurt bringen und dort
betitigeri, erscheint unbegreiflich. Denn das Ideal
der. vielen Kunstgirtnergehilfen, sich in Erfurt be-
ruflich weiter auszubilden, kann doch fast nirgends
drger Schiffbruch erleiden als grade dort. - Nichts
ist doch auch natiirlicher. Hier handelt es sich
darum, durch- moglichste Ausnutzung der Massen-
krdfte den Betrieb rentabel zu machen. Auf be-
sondere Fiahigkeiten achtet man erst, wenn man
sie braucht, Gewisse Arbeiten aber, die einer
groBen Zuverlissigkeit bediirfen, milssen auch
-wieder von zuverldssigen Kriften ausgefilhrt
werden. Also von wirklichem Lernen kann schon
deshalb nicht die Rede sein, weil ein Herum-
experimentieren ungeiibter Arbeiter nicht allein die

festgesetzte Produktion, sondern auch den Ruf des |

Geschdits in Frage stellen kdnnte.

DabB es in der Tat auch nicht auf besondere
fachliche Fihigkeiten ankommt, belegt das, daB ich
mich vor einigen Jahren bei der Firma J. C. Schmidt
auf ein Inserat im ,Thiele* hin bewarb. Es wurden
“Leute filr Rosen, Freiland und Topfpflanzen gesucht.
Ich meldete mich filr Topipflanzen, ohne Zeugnisse
und dergl. mjtzusenden, und flugs innerhalb 3 Tagen
hatte ich ein Engagement fiir die Rosenschule.

Was bleibt aber sonst zu tun in Erfurt?
AuBergeschiftlich sich weiter bilden? Wem das
moglich ist bei 101/s bis 11 stiindiger Arbeitszeit

und wer dabei nicht gesundheitlich abwirtschaftet,

den milBte man als Wunderkind preisen. Wie
es {iberhaupt mit dem beruflichen Bildungsverh#ltnis
bestellt ist, lehren folgende Zahlen. Es besuchten

#| hbhere niedere | @ | Fortbil-

B 8| OQbrtoer- | Gliriner- |'S & | dungs-

® | Lehranstalt| Lehranstalt|ic & | schule
Unternehmer 1 3 7 2| —
Betriebsbeamte |— 2 3 2] 1
Gehilfen —! 3 39 13| 49
' 1 8 49 |7[ 50

Von 480 Gehilfen haben 1/s oder 20% Fach-
oder Fortbildungsschulunterricht enossen.
Schlimmer stellt sich das Ergebnis fiir die Untér-
nehmer, denen doch Ed. Lukas schon zur Zeit der
Zunfitrevolution den wohlbegriindeten Rat erteilt
hatte, mehr filr die Ausbildung des Berufsstandes
gerade in dieser Hinsicht zu tun. Von 118 Arbeit-
gebern haben 13 oder 1190 die vorhandenen
Bildungsmbglichkeiten benilizt, und man kann das
folgende wae Haupt dazu sagt, nur unterschreiben:
2Wenn die -Angaben dieser Statistik den Tatsachen
entsprechen, und es liegt kein AnlaB vor, an der
. Richtigkeit zu zweifeln, so entrollt diese Tabelle
ein Bild recht ungiinstiger Verhiltnisse. Der
Rat, den Friedrich Terschek und vor allem der
verdienstvolle Institutsgirtner in Hohenheim, Ed.
Lukas, vor 60 Jahren den Klagern und Ziinftlern
gegeben haben, nimlich durch Besuch von Fach-
lehranstalten die technische Leistungsfihigkeit zu
heben und auch die Gesamtproduktion damit
leistungsfihiger zu gestalten, ist nach den vor-
liegenden Zahlen leider nicht befolgt worden. Das
kurze Bestehen der Erfurter Gartenbauschule
spricht ja auch dieselbe Sprache.” .

Wir sehen: auch heute ist die Sorge des
gibBten Teiles des Unternehmertums um die fach-
minnische Ausbildung der Gehilfen so gleichgliltig
wie um deren wirtschaftliche Lage. Die Hebung der
Beruiskennnisse aber zu wollen und das Niveau
des allgemein Menschlichen auBeracht zu lassen,
sind unvereinbare Dinge. Das Unternehmertum
gesiattet nur das eine, weil es bis zu einem ge~
wissen Grade ein Interesse an der Unkultur seiner
Arbeiter hat. Je mehr Kultur der Arbeiter annimmt
und peine wirtschaftliche Existenz als den Brenn-
punkt seines Lebens betrachtet, die ihn fdrdert oder
ginken lassen kann, desto hoher werden seine
Anforderungen ans Leben -- er verlangt mehr
Lohn. Das Unternehmertum unterdriickt dieses
allgemein menschliche Interesse aus Profit-Inter-
essen. Der einzige Faktor, der auf beiden Gebieten
gleich fatkriftig eingreift, ist die Arbeiterschalt
selber durch die Verelnigung der Einzelkrait in
der Gesamtmacht — der Organisation. Die Titig-

keit der Organisation zeigt uns Tag fiir Tag was

der Wille des Einzelnen, hineingetragen in

den Willen der Gesamtheit vermag; das sollten

- auch die Erfurter Kollegen endlich einsehen lernen, .

besonders in Bezug auf die Lohn- und Arbeifs~
verhiltnisse. .

Recht bemerkenswert ist nun noch eine Auf-
stellung in dem Ofters zitierten Buche -Haupts

. iiber das Lebensalter der im Erfurter Stadtkreis

beschiftigten Girtner. Es ergibt, wenn wir die ge-
werbliche Gértnerei herausgreifen, folgendes Bild:
Ein Alter von liber 60 Jahren erreichten

.a) Die Unternehmer = 'mit 33%
b) , Betriebsbeamten , 4,1%o
c) » Gehilfen®) » 3,8%0

Die Behauptung also, daB der Girtnerberuf
einer der gesiladesten sei, hat auch hier wieder
eine klatschende Ohrfeige erhalten. Unzweideutig
geht aus dieser Aufstellung hervor, daB es mdglicn
ist, die Zeit, wo das Alter, nimlich das 60. Lebens-
jahr anfingt, zu Uliberschreiten. Ob das bei den
Unternehmern auf lange Arbeitszeit, schlechte Léhne
oder soliden Lebenswandel zuriickzufithren ist,
braucht uns die Statistik nicht genauer zu verraten.
Auf einen Fehler in der Statistik méchie ich noch

‘hinweisen. Es ist verkehrt, eine Zusammenziehung

der drei Lebensjahrzehnte, also vom 30.—60. Lebens-
jahre vorzunehmen, wie das in dem Hauptschen
Buche sowie in der preuBischen Statistik geschehen
ist. Vom Standpunkt des Invalidengeseizes, das
das arbeitsunfihige Alter auf 70 Jahre festsetzt,
mag das richtig sein. Der Kenner der wirklichen
Verh#ltnisse muB gegen beides protestieren. Unser
modernes Erwerbsleben hat bereits mit 40 und
50 Jahren eine solche Unsumme wvon Lebenskraft
verbraucht, daB sich das Absterben in diesen Jahren
besonders stark bemerkbar macht. Die Schreier
nach ,Haltein, Sozialpolitik“ aber fiirchten, wenn
die wirklichen Zahlen bekannt werden, lhre Parole
zu verlieren; deshalb solche Tduschungen.
Haupf hat, wie vermerkt, die Arbeiter in seiner
Statistik nicht miterfaBt, - Jedoch die Schliisse,
die man aus ‘seiner Schilderimg der Lebensverhilt-
nisse zieht, bestitigen das Vorhingesagte. Kennern
der Verhiltnisse ist das durchaus nichts neues;
dennoch wollen wir ihn zu Worte kommen lassen,
und es sei besonders bemerkt, daB es sich um
einen biirgerlichen Schriftsteller handelt, der
sicher nicht durch die rote Brille gesehen hat.
Nachdem Haupt festgestellt hat, daB die Wohnungs-
mieten in Erturt auBerordentlich hoch sind,
fahrt er fort: ,Eine Arbeiterwohnung kostet 300 bis
400 Mk. Jahresmiete, das ist beinahe (oder grade
und mehr als) die Hilfte des Jahresverdienstes
eines ungelernten Arbeiters. Diese Ausgabe ist nur
dadurch zu erschwingen, daB die verheirateten
Arbeiter fast durchweg-wieder an Aftermieter, Schiaf-
burschen usw. verrnieten und sich selbst mit den

- kleinsten R#umen, meistens der Kiiche, filr den

Aufenthalt begnilgen. Hierdurch wird oft beinahe
der ganze (?) Mietbetrag erzielt, meistens gber
doch ein groBer Teil der Miete. Fir unverheiratete

Gehilfen kostet ein mbbliertes Zimmer mit Kaffee .

durchschnittlich 12—15° Mk. den Monat. Die
Lebensmittelpreiseentsprechen denenandrer Stidte.”
Sehr richtig! Die Lebensmittel- und Mietpreise
entsprechen denen andrer Stidte. Wie aber sieht
es mit den Lohnen aus? Die Leute sind doch
nur deshalb zu der einschriinkenden Lebenshaltung
gezwungen, weil ihnen ihr Verdienst nicht erlaubt,
in menschenwiirdigeren .Verh#ltnissen zu leben.
Die Lebensmittelpreise sind in den letzten 3 Jahren
noch erheblich gestiegen; — und die Lohne in den
Erfurter Girtnereien? Hier milssen wir unsern
biirgerlichen Kritiker verlassen und uns auf eigenes
Zahlenmaterial stiitzen. Denn was Haupts An-
gaben bezliglich der Lohne betrifft, muB ‘den Ein-
geweihten etwas zum Kopischiltteln veraniassen.
DieGehiilter der Betriebsbeamten mit 2000—3500 Mk.
wollen wir gelten lassen, ebenso die der Biliroan-
gestellten, obwohl wir annehmen, daB mehr unter
dem Durchschnitt zwiscfen 900—2000 Mk. stehen
als darilber. Die Gehilfenlthne aber einfach
mit 800—1800 Mk. einzuschdtzen geht doch wohl
nicht an. Fast jeder Erfurter Giirtnergehilfe wird
da sagen: ,Na, raten Sie mal, welche Summe ich
davon bekomme, — ob 1800 oder 8007 Ein groBer
Teil der Erfurter Kollegen erhiilt noch nicht einmal
800 Mk. im Jahresdurchschnitt, trotzdem auch das
noch wenig .genug ist. Stimmen wird da wohl,
was Kwasnik seinerzeit annahim, daB der wichent-
liche Verdienst durchschnittlich 15 Mk. betriigt.
Ebenso verwischt sind die Lolinangaben bei den
ungelernten Arbeitern, mit 800—1000 Mk., und den
Frauen mit 500—600 Mk. pro Jahr. Es sind ihm

*) Die Arbeiter sind nicht mit einbegriffen; wiire das ge-

schehen, so hitte sich das Verhiilinis noch wesentlich un-
glinstiger gestaliet,

(Haupt) eben bei den Auskiinften mit verbliiffender
Einfachheit die hiichsterreichbaren Léhne angegeben
worden. Ebenso einfach hat man ihm mitgeteilt,
daB am Orte keing Organisation bestehe. Aber
darin;, daB er sagt, eine Organisation  besteht am
Orte nicht, bestitigt er auch, daB die Lokal-
vereine nicht als Organisation zu betrachten sind.

Wir milssen Haupt seine Fehlgriffe iiber die
Lohnverhilinizse verzeihen, weil ihm das geeignete
Material gefehlt hat, auBerdem kann es ja auch
nur unsre Sache sein, hier zu sichten. Aber
selbst, wenn ihm der Verein der Erfurter Handels-
girtner solches zur Verfilgung gestellt haben wiirde,
hitten gie sich doch wohl geschimt, die tatsiich-
lichen Summen des Lohnbuches anzugeben. Den
SchiuB aber, dem Haupt selbst aus seinen
Zahlen zieht, mdgen sich die Erfurter Kollegen
genau merken. Er heiBt also: ,Vergleicht man
die Lohne der Gidrtner mit andern
qualifizierten Arbeitern, so muB
man feststellen, daB die Entlohnung
in der Girtnerei, trotz der auBer-

-ordentlich schweren und vielsei-

tigen technischen Vorbildung, eine
sehr miBige ist“

DaB bei den genannten Hungerléhnen die
Arbeiter gezwungen sind, dhnlich wie in Quedlin-
burg, die ganze Familie, soweit sie zupacken kann,
den Gartenindustiie-Gewaltigen zu opfern, ist nur
eine logische Folgeerscheinung, und die Zahlen
der Statistik ilber die Frauenbeschidftigung
bestidtigt uns das. Die Kinderbeschiftigung,
eine der griBten Siinden der Industrie, hat auch
in Erfurt schon bedeutenden Umfang angenommen,
Mag auch die Art der Beschiftigung nicht so direkt
gesundheitsachddlich sein, wer aber den Geschiifts-
sinn unsrer heutigen Unternehmer kennt, weiB, daB
sie flir die Mark Tagelohn schon auch etwas heraus-
zuholen wigsen. Es ist wohl so: Nicht frilh genug -
kann man der Krifte der Arbeilsmenschen habhaft
werden, und dieses kaltbliitige Versetzen der
Jugend aus der Welt der Kinderjahre in die rauhe
Welt erwerbstitigen Kampfes kann nicht genug
verurteilt werden.

Zu einem eigenartigen Fazit gelangt nun
Haupt, wenn er sagt: ,Von Streiks und
Aussperrungen ist die Erfurter Gar-
tenwirtschaft seit langem nicht be-
troffen worden, ein Zeichen fiir ein
gutes Einvernehmen zwischen Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern® Das
mag insolern stimmen, als der erste griBere Streik
(im Jahre 1889) bis heute auch der letzte geblieben
ist. Wenn aber Haupt ein gutes Einvernehmen
aus dieser Tatsache konstatieren will, g0 mdchte
man doch sagen: Es gibt Blinde, die njcht sehen
wollen. )

Nicht ohne Absicht habe ich im Anfang meiner
Ausfithrungen an die historischen Anknilpfungs-
punkte erinnert, die Erfurt mit der Girtnerbewegung
verbinden. Die Wiege der Arbeitgeberorganisation
hat, wie wir sahen, in Erfurt gestanden, und die
Girtnereiarbeitnehmer haben es auch einstmals
gewagt, eine andre Sprache zu reden beim
EinigungskongreB (1896), wie bei der Lohnbe-
wegung. Indessen ist die Glrtnerbewegung l4ngst
iber Erfurt hinausgewachsen — beiderseits. Mdogen
die Produkte noch Weltruf genieBen, eine neue
Epoche girinerischer. Entwicklung ist angebrochen,
von der nicht zuletzt auch Erfurt profitiert hat.
Ich meine die Entwickelung der Landschaffs-
gdrtnerei. Diese Branche hat die neuzeitliche Ge-
staltung unsres Berufslebens nicht allein in Bezug
auf die Lohne beeinfluBt, sondern die ganze Masse
der Berufstitigen mehr mit modernem Geist be-
fruchtet. Das junge aber strebsame Geschlecht
hat in der Girtnerbewegung die Plonierarbeit ge-
leistet filr die heutigen Errungenschaften auf
wirtschaftlichem Gebiet. Wenn wir also an
Stundenlohn. von 50 bis 60 Pfennigen und an
unsere tariflichen Erfolge denken, so. miissen wir
uns auch der 1al1relan%en Kidmpfe in Hamburg,
Berlin usw. erinnérn. Diese Kdmpfe sind Mark-
steine in der Geschichte der Girtnerbewegung,
vor denen die Erfurter Kollegen ehrerbietig den
Hut lliften milssen. Denn die Verbesserungen in
der Landschaftsgirinerei und in den letzten
ahren auch in der Handelsgirtnerei auBerhalb

rfurts, hat nicht unerheblich zur Verbesserung
der Lohne doriselbst beigetragen. Dadurch, dag
auBerhalb Erfurts schon hohere L3hne bezahit
werden, hat der Zuzug nach der geheiligten Stadt
Floras schon bedenklich nachgelassen, die Unter-
nehmer milssen inserieren (was frither nie der
Fall war), und weil die Ware Arbeitskraft etwas
rarer geworden ist, dem Geldbeutel und dem
Herzen einen kleinen StoB geben, Man sieht:
weil sie miissen, Aus freien Stilcken werden die
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Unternehmer (in Erfurt wie {iberall) nichts zur
Verbesserung der Lage ihrer Arbeiter tun, die ist
ihner gleichgiiltig. Deshalb milssen die Erfucter
Kollegen das selbst in die Hand nehmen und nicht
in den Lokalvereinen wvon Unternehmergnaden
{wo das Kritisieren h#uslicher und geschiftlicher -
Verhiiltnisse girtnerischer Firmen verboten ist)
ihre Zeit vertrddeln. Bereits eine ganze Anzahl
Erfurter Kollegen hat das erkannt. Mdogen bald
auch die gesamten Arbeitnehmer deutscher oder
fremder Nationalitdt, Gehilfen, Arbeiter und Ar- '
beiterinnen das einsehen und sich der Organisation,
dem Allgemeinen Deutschen Girtnerverein
anschlieBen.

»wWenn der Gedriickte nirgends Recht kann

[finden,

wenn unertriglich wird die Last —

greift er hinauf getrosten Mutes in den Himmel

und holt herunter seine ewigen Rechtel®

Diese Rechte sind die Organisation, die einzige
Mdglichkeit, menschenwiirdigeren Verhiltnissen die
Bahn zu ebnen. Der Wille des Einzelnen
im Willen der Gesamtheit.

Dessen mbgen auch die Erfurter Kollegen sich
klar sein: Kampf wird ihnen hicht erspart bleiben,
ebensowenig wie denjenigen, die heute schon
bessere Verhiltnisse herbeifithren halfen. Aber
mit der Aufnahme des Kampfes tilgen sie eine
Ehrenschuld in Erfurt, die seit dem Einigungs-
kongreB und jenem ersten Streik datiert. i

Julius ZerfaB.

Arbeiterbildungsfragen.

Gliicklich der Arbeiter, dem es vergtnnt war,
eine GroBstadtschule zu besuchen, Es fehit an
diesen gewiB noch recht vieles bis zur Vervoll-
kommnung. Gegenilber den l4ndlichen Schulen
jedoch, vor allen Ostelbiens, sind sie bei weitem
voraus. Sie unterscheiden sich nicht nur rein
dubBerlich, wie ein modernes, zweckentsprechendes
Bauwerk von einer Hiltte, ja einem Schweinestall.
Diese HuBeren unwilrdigen Zustinde hat der Ar-
beitersohn nur sechs oder acht Jahre seines
Lebens zu ertragen. Aber die Folgen des mangel-
haften Lehrprogramms schleppt er als einen Fluch
Zeit seines Lebens mit herum. Hat er in der
Schule kein richtiges Deutch gelernt, so wird es
ihm nur in den seltensten Fillen gelingen, in
spiteren Zeiten das Versiumte nachzuholen. Ganz 4
abgesehen noch von allen undern Fichern. Konnte
ihm Religion nur in etwas niitzen, so wire er
gewiBh wohlgewappnet filrs Leben. Leider ist dem
nicht so. Wie mangelhait, wie {iberaus litckenhaft
sind nicht alle andern Ficher behandelt worden.
Selbst das elementarste wurde versfumt, in den
‘Naturwissenschaften sowohl als auch in der Ge-
schichte, in Geographie, ja im Rechnen, Schreiben
und Lesen. Und wie wurde das Wenige gelernt?
Wurden nicht alle Ergebnisse der Wissknschaft zu-
gestutzt, um sie dem Volksschiller mundgerecht zu
macheun? Istesdochinder gegenwirtigen Gesellschaft
Hauptaufgabe der Volksschule, aus dem werdenden
Arbeiter einen nationalgesinnten, gottgetreuen
Staatsbiirger zu machen. Werden nicht Geschichte
und Naturwissenschaften gradezu gefilscht, um
diese selbstsilchtigen Zwecke zu erreichen? Den .
Sohnen besitzender Eltern werden freilich in den
Mittel- und Hochschulen die Filschungen nicht in
s0 grober Form vorgetragen. Es liegt hier nicht
die unbedingte Notwendigkeit vor, zu so nichts-
wiirdigen Mitteln zu greifen. Die Nachkommen-
schaft der gegenwirtig herrschenden Klasse ist von
Geburt aus zur staatserhaltenden Gesinnungs-
tiichtigkeit vorbestimmt worden.

Was fingt nun der Arbeiter mit dem Wenigen
von der Schule ins Leben Uberbrachten an? Leider
tritt bei den weitaus meisten nach dem Austritt
aus der Schule eine nur zu natiirliche Reaktion
ein. Froh, den engherzigen Schuhdrill hinter sich
zu haben, fillt der in das Leben tretende Arbeiter
nur zu oft in ein andres Extrem. Er indentifiziert
den beschrénkien Formelkram, die schulmeisterliche,
oft unpddagogische Art des Lernens mit dem
Lernen ilberhaupt. Es tritt obengenannte Reaktion
ein. Der Drang nach Wissen wurde durch die
Lehrmethode verkiimmert. Er sucht sich einen
Ausweg in der seichtesten Art von Lektire. Es
kommt eine Periode, in der die Riuberromane,
die Detektivgeschichten 2 la Sherlock Holmes seine
geistige Hauptnahrung bilden. Mogen noch andre
Ursachen dieser bedauerlichen Verirrung vorhanden
sein, den Hauptbewegungsgrund bildet jedoch der
schulmeisterliche Gedankendrill der modernen
Volksschule. Hier liegt dann eine Hauptaufgabe

. der freien Jugendvereine. Sie milssen bestrebt
sein, die mnach vollendetem Schulbesuch ein-
tretende Reaktion zu paralysieren, Sie miissen

bei dem Lehrling, dem jungen Arbeiter den inneren
Drang wecken, sich selbst, frei von allen schul-

‘meisterlichen Methoden, die nur zu notwendigen

Kenntnissen zu vermitteln. Der junge Mann muB

" nunmehr in h8chsteigener Weise sich -selbst seinen

Bildungsweg suchen. Er wird es tun, sobald nur
ein innerer, freier und freudiger Trieb dazu erweckt
worden ist.

Wie notwendig braucht nicht gerade der Ar-
beiter eine feste Grundlage von Kenntnissen?
Sein Schifflein wird viel mehr von den Stiirmen
des Lebens herumgeworfen, als das eines Reichen.
Er muB viele Klippen und Untiefen umschiifen,
will er nicht zuletzt elendiglich als Wrack sein
Leben enden. Vorsicht und Willensenergie
sind unerldBlich, um das Steuer mit sicherer Hand
zu leiten. Beide entwickein sich nur bei ange-
strengtester Gedankenarbeit. ,Denkt doch nur,
ihr deutschen Arbeiter, denkt nach iiber eure
Klassenlage®, so lautet etwa der Weckruf, den der
Feuerkopf Lassalle den deutschen Arbeitern zurjef.
Denn ein Arbeiter, der iiber seine jimmerlichen
Verhiiitnisse nachzudenken begonnen hat, wird mit
unerschittterlicher Logik immer und immer wieder
vor die Frage gestellt: Wie kannst du das #ndern?
Hat er sich die Frage gestellt, so kann auch
wiederum die Antwort nur die eine sein, indem er
gich sagt: schlieBe dich jener gewalfigen Kultur-
bewegung an, die das Ziel hat, den Arbeiter zu
zu befreien, zu erltsen, dem Sozialismus!

Was ist der Soziallsmus? Er ist kein ab-
straktes Gedankengebilde, versetzt vielleicht mit
dem oder jenem ethischen ldeal. Er ist das Er-
gebnis eingehender. Forschungen iiber den Gang
der sozialen, wirtschafilichen und politischen Ent-
wicklung. Er ist aufgebaut auf dem gesamten Ge-
biet der Gesellschaftswissenschaften.
er ist, wie Kautsky einmal sagt, die Wissenschait
von der Gesellschaft selbst. Will sich also der
Arbeiter dem Sozialismus nicht lediglich an-

" schlieBen, sondern will er bewuBt mithandeln, so

heiBt das mitdenken. .Er muB zunichst die Ge-
dankenginge der modernen Arbeiterbewegung
kennen lernen. Er muB sich die wissenschatftlichen
Grundlagen anzueignen versuchen, um damit das
innere Bewegungsgesetz der gesamten gesellschaft-
lichen Entwicklung kennen zu lernen. Will er
das aber tun, so heiBt das schwere Arbeit leisten.

- Das groBe Geblet der Gesellschaftswissenschaften
wird sich -

heiBt es da zu beackern. Der Arbeiter wi
zun¥chst die Frage vorlegen: Wie ist das alles so
gewordén? Er wird noch von seiner Schulzeit
ecinige Brocken fiber die Lebensart der Naturvblker
behalten haben. ‘Dort besteht zumteil noch Ge-
meineigentum. Ganz andre gesellgchaftliche Zu-
stnde haben sich dort moch erhalten. Wie ist
das 8o geworden? Die Antwort erteilt ihm die
Soziologie! Wie entwickeite sich der moderne,
bilrgerliche Staat? Was haben die Révolutionen

zu bedeuten? So lauten weitere Fragen, {iber die |

die Geschichie Auskudft- gibt. Gleich taucht
aber eine weitere Frage auf. Warum ist das so
geworden? Warum verindertén sich die gesell-
schaftlichen Zustinde immer in einer gleichen
Richtung? Hieranf gibt Marx die ebenso kurze
wie klare Antwort: jede Verinderung in den wirt-
schaftlichen Verhiltnissen der Vilker zieht eine
gesellschaftliche oder politische Umwdlzung nach
gsich. Es gilt darum Wirtschaftsgeschichte,
die Wirtschaftstheorien, kurz politische Oko-
nomie, Volkswirfschaft zu studieren. Auch das
Recht mdchte nicht ganz unbeachtet bleiben.
Staatsrecht sowohl als auch gemeines Recht. Dazu
kommt sodann Religion, die eine nicht geringe
Bedeatung im Leben der Arbeiter spielt. Es gilt,
sie nicht lediglich zu verurteilen, sondern zu ver-
stehen und zu erkliren. Der moderne Arbeiter
befriedigt sich nicht mit einigen abgestandenen
monistischen Thesen. Er findet ein bedeutend
klareres und exaktes Erkldrungsgebiet in der
modernen vergleichenden Ethnologie. Dazu
kommt noch die Philoso'phie. Kurz, es sind
eine Menge Gebiete der Gesellschafswissenschait,
die bearbeitet sein mdchten, um zum Verstdndnis
des Sozialismus zu gelangen und um die gesamte
Weltanschauung des Einzelnen zu festigen.
Natiiflich kann man vom Arbeiter nicht er-
warten und auch nicht verlangen, daB er alle diese
Gebiete auch nur einigermaBen beherrscht. Er
wird sich immer, seinen Neigungen entsprechend,
Spezialgebiete wihlen, Kann man doch selbst
vom universellsien Kopf der Gegenwart nicht er-
warten, daB er alle diese Gebiete eingehend be-
herrschen konnte. Es soll eben nur gezeigt
werden, wo ilberall die Begriindungen sowohl als
auch die Kampfeswerkzeuge des modernen wissen-
schaftlichen Sozialismus gesucht werden milssen.
Zudem hat ja gerade der ehemalige Besucher der

Ja,

Volksschule so iiberaus viel zu tun, um nur die
unendlich vielen Legenden und Geschichts-
klitterungen, vor allem auch auf dem Gebiete der
Religion, aus seinem Kopfe zu bannen.

Wie soll nun aber der Arbeitcr bei
seiner Bildungsarbeit zuwege gehen? Er
sollte hier vor allem an den modernen Arbeits-
methoden in den Fabriken zu lernen versuchen.
Wie dort die korperliche Arbeit geregelt und ge-
ordnet ist, so sollte er in seiner Bildungswerkstatt
seine geistige Arbeit gestalten. Rationell.und
systematisch, so werden die gewinnbringenden
Arbeitsmethoden moderner Unternehmungen ge-
staltet. So sollte denn auch der Arbeiter rationell
und systematisch bei seiner Bildungsarbeit ver-
fahren. Zun#ichst aber Uberflilssiges beiseite
lassen und nicht mit Nebensachen die wenige
freie Zeit vergeuden. Was man dann aber einmal-
begonnen hat, muB man mit aller Energie be-
treiben und zu fordern suchen. Es handelt sich
weniger darum, viel zu lernen und zu wissen, als
vielmehr darum, das, was einmal angefangen wird
so zu verarbeiten und zu durchdenken, damit man
es dann auch behalten und verwerten kann. Kurz,
rationell arbeiten, um Zeit zu gewinnen.
So angewandt, schlagen die modernen Arbeits-
methoden wieder einmal zum Vorteile der Ar-
beiter um.

Vor allem heiBt es systematisch arbeiten.
Nicht etwa so, daB man an einem Abend fiinf oder
sechs Wissenschaftsgebiete streift. Man sollte sich
fiir lingere Zeit einmal nur ein ganz bestimmtes
Gebiet vornehmen und dieses dann um so aus-
giebiger und intensiver bearbeiten. Ein ganzes
Jahr etwa sollte man sich nur mit Wiitschafts-
geschichte beschéftigen. Dann wieder lingere Zeit
die Okonomische Theorie oder Geschichte, oder
Entwicklung der Religion behandeln. Nie aber
verschiedenes immer wieder durcheinander, so daB -
zuletzt ‘ein wahres geistiges Allerlei im Hirn ent-
steht. Immer Systematik im Studium beobachten.
Dieser pidagogische Grundsatz erspart eventuell
ungeheure Mithen. Vor allem aber sollte jeder
Arbeiter eine jede Gelegenheit mit Freuden
ergreifen, wo ihm in zusammenhingender,
systematischer Weise Bildung vermittelt
werden kann. Alle Unterrichts--undVortrags-
kurse, soweit sie flir ihn in Betracht kommen
kbnnen, solite er als Grundlage seines ferneren
Strebens nehmen. Diese Veranstaltungen sind dem
Arbeiter in nachhaltigster Weise nutzbringend.

Hugo Saupe (Dresd. Volksztg).

Loyalitdt und Ehrlichkeit.

Im ,Handelsblatt* Nr: 36 vem 9. September
befindet sich eine Notiz iiber die Differenzen in
der Firma Runde, Wandsbek, die uns wohl
Loyalitit und Ehrlichkeit lehren. soll, da den
organisierten Kollegen hieran manches vorgeworfen
wird. Es muB einen empdrén, derartiges von einer
Seite zu horen, die Loyalitit und Ehrlichkeit so
sehr vermissen 148t und.die vor allem mit einem
gewissen Behagen mitteilt, daf die von ihr ge-
E:a(ﬁregellen Leute keine Stellung mehr erhalten

itten.

Die Differenzen in der Firma Runde sind
bekannt. Nicht der bbse ,Allgemeine war es,
der sie vom Zaune brach, sondern die Firma
Runde kiindigte drei der Leute, weil sie Mit-
glieder des A.D.G. V. sind. Die ilbrigen erklirten
hierauf ihre Solidaritdt mit den Gekilndigten und
reichten ihrerseits die Kiindigung ein.

Warum Herr Runde den Gehilfen wégeh Ver-
bandszugehtrigkeit gekiindigt hat, warum die
Unternehmer der Handelsgdrtnerei in Hamburg
und Wandsbek beschlossen haben, keine Mit-
glieder des A. D. G. V. einzustellen, das ,begriindet”
Runde sehr origineil und bequem. Wenn dabei
auch die Wahrheit etwas gekniffen wird, so macht
das weiter nichts; die Hauptsache ist, daB man
dem A.D.G.V. eins auswischen kann.

Herr Runde schreibt im ,Handelsblatt*:

»Wie bekannt, hat im vorigen Jahre der
Aligemeine Deutsche Girtner ~-Verein hier in
Wandsbek einen Strelk in Szene gesetzt, bei
welchem u. a. die Abschaffung von Kost und
Logis in den Girtnercien gefordert wurde.
AuBerdem wurde ein wesentlich erhdhter Lohn
zur Bedingung gemacht. In den Girtnereien, in
welchen Kost und Logis gegeben wurde, hat kein
einziger Gehilfe sich an der Lohnbewegung, ge-
schweige denn an dem Streik beteiligt, womit der
Beweis erbracht ist, daB die Forderung nach Ab-
schaffung des Kost- und Logiswesens nicht von -
den zunichst Beteiligten ausging, sondern hiichst-
wahrscheinlich nur von dem A.D. G.V. als Agi-
tationsmittel aufgegriffen ist.“
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Nun fragen wir: Sollte es mdglich sein, daB
Herr Runde davon nichts weiB, daB in den
Firmen Wolter, Cholett, Berndt und
Mollenhauer das Kostwesen vorhanden war
und in diesen Firmen die Arbeit eingestelit wurde?
Und das Logiswesen war in fast allen Firmen,
die bestreikt wurden, vorhanden, auch in der
Firma Runde! Wenn nicht mehr von den
Bruchfirmen gefaBt wurden, so bedauert das
niemand mehr wie wir selbst. Wire es aber 8o,
daB die Lohn- und Arbeitsverhdltnisse in den
n,Dessern® Firmen schon so gute sind, dann
brauchten die Herren ja die Forderungen nur an-
zuerkennen, und wir konnten mit gréBerer Kraft,
nimlich vereint mit den ,besseren Geschiften,
gegen die Kost- und Logisfirmen angehen.

Auf der einen Seite macht man uns den Vor-
wurf, daB wir nicht gegen die schlechten Firmen
vorgehen, und auf der andern Seite maBregelt man
die Gehilfen, die nach diesen Geschiiften gehen
und die dort Beschiftigten der Organisation zu-
fithren wollen. Logik, wo bleibst du?

Weiter schreibt Herr Runde im ,Handelsblatt”:

»Wie sehr man die Loyalitdt und die Ehr-
lichkeit der Mitglieder des A. D. G.-V. iiber-
. schétzt hatte, beweisen die folgenden Tatsachen:
In der letzten Woche wurden von einem Kollegen
zwei meiner Gehilfen abgefaBt, wie sie abends in
seiner Girtnerei Drucksachen des A. D. G.-V.
verteilten. Auf meine Frage, wie sich dies Ver-

halten mit dem mir feierlichst gegebenen Ver-.

_sprechen in Einklang bringen lasse, sagten sie
mir, daB sie sich keinen Eingriff in ihre privaten
Angelegenheiten gefallen lieBen. Ich kiindigte
den beiden auf der Stelle, und die Folge war,
daB auch die andern vier bekannten, daB sie,

entgegen ihrem Versprechen, Mitglieder des
A.D.G.-V.wiren und sich mit den Gekilndigten
solidarisch erklirten, und auch ihre Kiindigung
einreichten.

Natiirlich habe ich bei den bei mir herr-
schenden glinstigen Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen keine groBen Schwierigkeiten gehabt,
Ersatz zu finden. Wie mir ein Gehilfe mitteilte,
ging die Taktik des A.D. G. V. dahin, die Ge-
schifte der Vorsitzenden miitbe zu machen, dann,
hieB es, miiBten die andern von selbst mit. Wie
ich horte, haben die Kollegen den Verbands-
beschluB {iberall respektiert, denn keiner der

- Fortgehenden hat wieder Stellung gefunden.”

Wenn also ein Unternehmer das gesetzlich
gewdhrleistete Koalitionsrecht der éehilien mit
FiiBen tritt, dann wundern sich die Herren dariiber,
daB ihnen nicht mit Loyalitit und Ehrlichkeit ent-
gegengekommen wird!!

So viel sollte auf jener Seite doch wohl auch
schon gelernt sein, daB trotz aller schdbigen
Mittel die Gehilfen mii Hilfe der Organisation
ihre Lage verbessern werden. Ehrlichkeit und
Loyalitit verlangen, wo in solcher Weise vor-
gegangen wird, das ist schon ein starkes Stiick.

Wenn man dann noch in Betracht zieht, daB
es den Scharfmachern mit der Entlassung der
Leute nicht geniigt, sondern daB versucht wird,
diese verhungern zu lassen, dann kann man
hierzu nur ein kriftiges ,Pfui Teufel* haben.

Rilhrend ist die Naivitit des Vorsitzenden der
Wandsbeker Unternehmer, der sich von einem
unorganisierten Gehilfen {lber die Taktik
des Verbandes ,unterrichten® 14B1!

Wir wollen Herrn R. gerne unsre Taktik ver-
raten: Wir werden immer bei’ den Gehilfen etc.
aufklirend wirken und das zwar trotz unter-
schriebenen Reversen. Ja, selbst bei den in der
Firma Raude herrschenden giinstigen Lohn- und
Arbeitsbedingangen (Anfangsiohn 18 Mk.!) werden
die Gehilfen ihre miserable Lage erkennen und
werden sich dem verhaBten A. D. G V. anschlieBan.
Wenn dann auf jener Seite nicht die Einsicht
kommt, daB man erst einmal selbst Loyalitit ent-
gegen bringen muB, bevor man solche verlangt,
dann werden die Differenzen in der Firma Runde
nicht die letzten gewesen sein. Und noch eins.
Glaubt denn Herr R. selbst, daB die Leute keine
Stellung gefunden haben? Mag er dabei bleiben;
glilcklicherweise wachsen die Bdume der Scharf-
macher noch nicht in den Himmel.

Alb. Kummer, Hamburg.
™ Nachschrift der Redaktion. Wir halten
es geboten, dem Herrn Runde in Wandsbek und
der Redaktion des ,Handelsblattes” hier ausdriick-
lich folgendes zu erkldren, das wir mit andern

Worten, bei dhnlichen Anwilrfen von Unternehmer-

seite, schon Gfters gesagt haben:

Die Verleugnung der Organisations-
zugehorigkeit gegeniliber den Verdchtern und
Mordern des gesetzlich gewihrleisteten Koalitons-
rechtes ist ein Akt der Notwehr, Hierfiir bedarf

es keinerlei Entschuldigung, denn diese Notwehr
ist einfach sittliche Pflicht, hervorgehend aus
dem Recht auf das Lebensdasein. Wir unter-
schreiben hier wortwirtlich, was Ludwig Borne
einmal 80 meisterhaft mit den Worten kenn-
zeichnete, die wir sinngemiB auf unsern Fall
anwenden: -

»Ein Tor und ein pflichtvergessener
Mensch, der einen ihm von der Gewalt ab-
gefolterten Eid hilt. Es ist ein Eid, zu dem
ein Riuber mit geziicktem Dolch jemand zwingt,
damit er ferner ungestort seine Missetaten treiben
kann. Konige haben den Eid gebrochen, den sie
ungezwungen geschworen, und -der Biirger solite
verpilichtet sein, zum Vorteil der Tyrannei einen
Schwur zu halten, den ihm die Gewalt abge-
p_eilt::;!zt? Nimmermehr! Das fordert der Himmel
nicht!®

Erfurter Zeitbilder.

Unsre Bewegung schreitet stetig vorwirts, das
Ergebnis langjdhriger ziher Aufklirungsarbeit. Das
scheint aber verschiedenen Unternehmern nicht
zu passen. War es vor kurzem die Firma
J.C.Schmidt, mit deren skandaltsen Zustinden
im Betrieb wir uns beschiftigen muBten, so sind
es heute andre Firmen. Besonders die Firma
Peterseim will sich jetzt den Ruhm erwerben,
tonangebend in den Scharfmacherkreisen zu sein.
Sie hat doch aber am allerwenigsten Ursache dazu.
Erstens ist sie kein Musterbetrieb, und zweitens
héngt sie doch so von der Arbeiterkundschaft ab,

daB ihr eine Bekanntmachung der Zustinde im .
Wir wiirden also der-

Betrieb nur schaden kénnte.
Firma raten, sich lieber um eine Reform ihrer
Geschiftspraktiken zu kilmmern, als wie um
Sachen, die sie garnichts angehen. Wenn es be-
dauerlicherweise in dieser Firma noch Leute von
der Sorte gibt, die fiir einen Judaslohn die Inter-
essen der Arbeiter verraten,
immer keine Entschuldigung dafiir.
kdnnten sich auch die Besitzer der Firma
J. C. Schmidt gesagt sein lassen. Diese Firma
hat ebenfalls keine Ursache, sich um die perstn-
lichen Angelegenheiten ihres Personals zu kiimmern.
MuBte sie doch durch die Entlassung des
famosen Herrn Miihlner zugeben, daB unser
Vorgehen in dieser Beziehung gerechtfertigt war.
Als Antwort auf unsre Beschwerde liber die abge-
zogenen Pfingstfeiertage hat die Firma sich erlaubt,

Dasselbe

den Einstellungslohn fiir Gértner von 16 Mk. auf:
Hat man sich denn

15 Mk. herabzusetzen.
Joben* iiberlegt, daB man sich -durch solche
Handlungsweise nur ins eigne Fleisch schneidet?
Denn daB man von einer niedrig entlolinten und
schlecht ernfihrten Arbeiterschaft keine vollwertige
Arbeitsleistung verlangen kann, ist doch eine Tat-
sache, die die Herren mal am eignen Leibe aus-
probieren kdnnten. Vielleicht wire es auch an-
gebracht, an die Erzeugnisse der Weltfirma statt
den Etiketten die Lohnzettel ihrer Arbeiter zu
hingen. Es wire gewiB sehr vielen Kunden sehr
interessant zu erfahren, was fiir LuxuslShne eine
solche Weltfirma ihren Leuten zahlt. :
Und warum denn die MaBregelungen? Hat
denn die Firma Angst, daB in ihrem Musterbetrieb
einmal hineingeleuchtet wird, oder fllrchtet sie,

- daB ihre Arbeiter aufgekldrt werden und filr solche

Hungerlohne nicht mehr weiterarbeiten? Die
Firma sollte auch beriicksichtigen, daB ein groBer
Teil ihrer Kunden aus Arbeitern bestent, die ein
Interesse daran haben, daB bei ihren Lieferanten
geregelte Arbeitsverhiltnisse bestehen.
Selbstverstindlich zei'ien sich auch dabei
wieder die Mitglieder der Lokalyereine als ge-
treue Handlanger des Unternehmertums. Das
»50 jiihrige Jubilium® scheint dem Helden das

biBchen Verstand noch ganz geraubt zu haben, -

denn sonst hitten sie schon l4ngst =inséhen
miissen, daB wichtiger als alle ,Fachwissen-
schaften und Saufabende, die Aufkldrung der
Giirtnergehilfen und Arbeiter iiber ihre erbdrmliche
wirtschaftliche Lage ist. Vielleicht kdnnen auch
die hellseherischen Vorstandsmitglieder der ,Flora*
das wichtige Problem ldsen, wie sich ihre, jungen
Kollegen von 15 bis 16 Mk. Wochenlohn anstindig
erndhren kbonnen. Hat doch selbst Herr Benary
gesagt, daB er den Lohn fiir junge Gehilfen blob
als ein Taschengeld ansehe. Wenn die Kollegen
nichts von zuhause beki¥men, kdnnten sie bei
ihm nicht arbeiten! Sonderbare Logik, Herr
Kommerzienrat! Blof damit lhre Riesenprofite
immer groBer werden, soll ein erwachsener Mensch
von seinen oft schwer um ihre Existenz ringen-
den Eltern Unterstiitzung beanspruchen, wihrend
es doch richtiger wiire, wenn die Leute bei Ihnen
goviel verdienen wilrden, daB sie neben der Be-

g0 ist das noch |

streitung ihres eignen Unterhalts auch noch ihre
Eltern unterstiitzen konnten.
Wenig Lohn und lange Arbeitszeit, das

ist das Ideal der Unternehmer, und wenn ja einmal

ihre Leute eine Arbeitszeitverkiirzung damit be-
grilnden, daB sie mehr freie Zeit zur geistigen
Fortbildung haben mochten, die, nebenbei bemerkt,
in den unter dem Protektorat der Unternehmer
stehenden Lokalvereine angeblich eifrig betrieben
wird, dann wird darauf erwidert, ihreLeute brauchten
keine geistige Fortbildung (!). Es konnte ja sein,
daB infolge der geistigen Fortbildung das Personal
zu der Erkenntnis kime, die gezahlten Lohne wiiren
zu niedrig usw.

Sehr scharfmacherisch veranlagt sind auch
unsre Gemiisegirtner. Wihrend sie durch ihren
Gemiisering dem Publikum die Preise diktieren
wollen, zeigen sie sich von einer andern Seite, so=
bald ihre Arbeiter fiir sich menschenwiirdige Ver-
hiltnisse anstreben. Da wird gleich mit dem Hin~
auswerfen gedroht. Glauben denn die Herren,
daB sie damit etwas erreichen? Wenn die
Arbeiterschaft den festen Willen hat, etwas zu er-
kimpfen, wird sie sich auch nicht durch die robusten
Manieren der Herren Chefs davon abhalten lassen.
Den Zeitpunkt suchen sie sich aber selbst aus.
Es ist volistindig zwecklos, sich jetzt schon so
#ngstlich zu zeigen. Wenn der Zeitpunkt gekommen
ist, werden auch die Unternehmér die berechtigten
Forderungen ihrer Arbeiter anerkennen miissen.

Wenn einzelne ihre Siinden damit zudecken
wollen, dab sie in den Wirtschaften erziihlen, sie
zahlen fiir jede Uberstunde 50 Pf, so kdnnen wir
darauf erwidern, daB sie gar nicht dazu kommen,
Oberstunden zu bezahlen. Die Arbeitszeit geht
von frith 4 Ubr bis abends 9 Uhr. Da kann man
dann keine Uberstunden mehr machen. Etwas
haben wir aber doch schon erreicht. Die

Sonntagsarbeit wird jetzt fastdurchglingig

g

bezahlt, wihrend frither die Arbeiten mit einem

" Schnaps und ein paar Glas Bier entschiddigt wurden.

Kollegen von Erfurt! Ihr seht also, daB die
Unternehmer gutwillig nichts herausriicken. Wir
werden unsre Menschenrechte erkimpien miissen.
Deshalb alle Mann auf den Posten. Es gilt, von
uns den Vorwurf abzuschiltteln, daB wir geduldig
die Zustinde ldnger ertragen wollen.

Wenn {lbrigens die Unternehmer nach einem
Hetzer suchen, so sind sie sehr auf dem Holz-
wege. Das sind nicht ,Wiihlereien“ eines Einzelnen,
sondern das Bestreben der Arbeiterschaft, empor-
zusteigen zu einem menschenwilrdigen Dasein.
Der Gang der Entwicklung 148t sich wohl verlang-
samen oder beschleunigen, aufhalten aber 146t er
gich nicht. Das sollten sich dic Herren Unter-
nehmer merken, um fiir die Zukunft das Torichte
und Zwecklose ihrer Handlungsweise einzusehen.

=0=Z,

Wie man Gehilfen schikaniert,

davon gibt Herr Ulrich, Handelsgirtnerei in
Stuttgart, ein gutes Beispiel.

Am 1. August- trat ich hier in Stellung gegen
einen Wochenlohn von 22 Mk. bei 11 stiindiger
(und auch etwas darliber) Arbeitszeit. Nun
geschah es, daB ich nach 214 Tagen wegen eines
vorilbergehenden FuBleidens mich an einen Arzt
wenden mufBte. Da Herr U. nicht selber im
Geschift anwesend war, lieB ich ihm dies durch
seinen Bruder mitteilen. Vom Arzt fiir einige Tage
arbeitsunfihig geschrieben, lieB ich Herrn U. sofort
ein Schreiben zugehen, aus dem zu ersehen war,
dab meinerseits einer kiindigungslosen Losung des
Arbeitsverhdltnisses nichts im Wege stéhe. Zwei
Tage darauf erhielt ich Antwort, daB mich Herr U.
schon abgemeldet habe, weil ich ,das Geschift
ohne sein Wissen verlassen* hitte. *Wegen Lohn
milgse ich mich ans Gewerbegericht wenden, was
meinerseits auch geschah.

Das erste Mal montags. frith wurde von dort

' aus an U. telephoniert, und da er nicht zuhause

war, waurde ich auf den Abend nochmal bestellt.
Es wurde mir mitgeteilt, ich solle am andern
Morgen mein Geld holen. So war aus Morgen
und Abend der erste Tag geworden. Am andern
Morgen hatte ich, nachdem ich in seiner Wohnung
sowie in einem seiner Geschifte war, das Glilck,
ihn an der dritten Stelle zu finden. Statt meines
Lohnes erhielt ich aber .die Antwort, daB er mir
diesen gebe, wenn ich ein Hdrztliches Zeugnis
bringen wiirde, und das schonste: daf er mich
verklagt habe, weil ich nicht gekilndigt hitte.
Hitte ich nun das Zeugnis besorgf, so wire es
mir schlieBlich moglich gewesen, mein Geld zu
erhalten; aber wie lange ich gebraucht, bis
ich Herrn Ulrich wieder gefunden hittel So ging
ich nun auf das Gewerbegericht, um meine Klage
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einzureichen. Nachdem mir der Termin der Ver-
handlung (Donnerstag) bekaani gegeben, be-
stitigte mir der Beamte, daB ich von U. auf
Schadenersatz von eiwas ilber 42 Mk. aus obigem
Grund verklagt sei. So ging auch der zweile
und dritte Tag herum. Am vierten Tag war die
Verhandlung. Bei dieser wurde Herr U. zunichst
darauf hingewiesen, daB er nur filr eine Woche,
nicht filr zwei Schadenersatz beanspruchen kdnne.
Aber auch mit diesem wurde er rundweg ab-
gewiesen mit der Begrilndung, daB er mich doch
entlassen hitte. Nachdem er zur sofortigen Aus-
bezahlung meines Lohnes verurteilt wurde, ver-
steifte er sich noch auf eine mir vom Ge=
werbegericht irrtiimlicherweise mitgeteilte AuBerung,
daB in der Handelsgirtnerei hier keine Kiindigung
bestehe. Dies tat er in so unanstédndiger Weise,
daB er vom Vorsitzenden ordentlich herunter-
gekanzelt werden muBte. Vor den Zuhdrern stand
er da wie ein blamierter Europder. Als er mir
mein Geld (820 Mk.) ausbezahlte, sagte er, er
hitte mich nur verklagt, um mir zu beweisen, daB
in der Handelsgirtnerei eine Kiindigung bestehe
und um mich fernerhin vor Schaden in dieser
Hinsicht zu bewahren.

Wie besorgt Herr Ulrich fiir seine Gehilfen ist!
Und doch wire er so herzlich froh gewesen, einige
Mark von mir herausholen zu kdnnen.

Also vier Tage, die doppelte Zeit als ich an
Lohn gut hatte, vergingen, bis ich diesen bekam
und zwar nur wegen Schikaniererei durch Herrn U.
Denn so gut er wuBte, daB er mir den riickstindigen
Lohn bezahlen muBte, so genau wuBte er, daB er
keinen Schadenersatz beanspruchen konnte. -

Herr U, 'soll derartiges schon &fter gemacht
haben und auch beim Gewerbegericht keine unbe-
kannte Perstnlichkeit sein.

Nun noch einige Worte iiber die Arbeitsweise.
Wie fast alle hiesigen Girtnerelen, ist die von U.
am Berg gelegen, was die Arbeit erschwert. Am

ersten Tage wurde es Y28 Uhr abends, am zweiten

Abend kam die gn#dige Frau, man solle Tomaten
und Gurken richten, die den andern Morgen auf
den Markt kommen. Die Stadt war schon herrlich
beleuchtet, als ich meiner Wohnung zuging. Es
war 349 Uhr. Von Entschidigung keine Spur. Ja,
die bziden Nebenkollegen, die am andern Tage um
5 Uhr aif den Markt muBten, schilderten nun noch
ganz andre Dinge, auf die ich hier jedoch nicht
eingehen will. .
Da letzteres nicht nur bei U., sondern noch in

den meisten Handelsgirtnereien hierorts vorkommt, .

ist an die Kollegen die Frage zu richten, wie lange
sie noch wahre Arbeitstiere sein wollen!
- H. St., Stuttgart.

KORRESPONDENZEN

. Beriin,
Berlin. Den Kollegen von GroB8-Berlin bieten sich
in den Wintermonaten eine groBe Anzahi von Bil-
dungsmdiglichkeiten, von denen wir hier einige kurz
anfithren wollen: . .

1. Fachschule fiir Gidrtner. Kurse in Plan-
zeichnen (Sonntags), Pflanzenkulturen, Chemie und
Diingerleéhre, girtnerische Buchfllhrung, Botanik,
Obst- und Gemiisebau, Deutsch, Rechnen (Werk-
tags). Genauer Stundenplan .erscheint Ende Sep-
tember. Anmeldungen bei. Rektor Rasack, Berlin,
Hinter der Garnisonkirche 2.

2, Arbeiter-Bildungsschule. Kurse in
Redeilbung, Praktische Sozialpolitik, Die Theorien
und Programme- der biirgerlichen Parteien in
Deutschland, Deutschland und der Weltmarkt,
Sozidlpolitik und Gewerkschaften, Die deutsche
Geschichte der letzten zwanzig Jahre. Anmel-
%m;[len im Schullokal, Berlin, Grenadierstr. 37,
» 0 " .
3. Humboldt-Akademie. Kurse in Philoso-
"phie, Dichtung, Bildende Kunst, Musik, Sprach-
wissenschaften, Geschichte, Rechtskunde, Mathe~-
matlk, Naturwissenschaft, Medizin, Technik, Sozio-
logie, Journalistik. = Meldungen im Biiro der
Eferllrigr Gewerkschaftskommission, Berlin, Engel-

er 15. :

4, Verein filr volkstiimliche Kurse von
Berliner Hochschullehrern. Kurse in Physik,
Ethik, Architektur, Musikgeschichte, Technik, Mine-
ralogie, Hygiene, Gartenbau (Geschichte), National-
Bkonomie, Krlegskunst, Chemie, Bjologie. Anmel-
dungen in der Zentraie filr Volkswohlfahrt, Berlin W,
Augsburgerstr, 61.

5. Akademische Unterrichtskurse fiir
Arbeiter. Kurse in Elementarbildung.

Flir alle Veranstaltungen sind Programme auch
im Bilro der Ortsverwaltung GroB-Berlin, Luisen-
Ufer 1, zu erhalten. Wir kbnnen unsern Mitgliedem

Bildungs-Institute: in GroB= |

3

nur dringend empfehlen, von den dargebotenen
Bildungsmoglichkeiten reichen Gebrauch zu ‘glaﬁ?‘en.

Von den Unternehmern des

Waiblingen.
Wir

Girtoerberufs ist man allerlei gewshnt.

wissen, daB wir es mit einem sehr riickstindigen -

Unternehmertum zu tun haben; wir wissen, daB
die Girtnereiunternehmer, wenn es gilt, ihre Profit-
interessen zu wahren, dem Grundsatz huldigen:
Der Zweck heiligt das Mittel. Ein Beispiel dafiir
liefert Herr Miinz, Besitzer einer gréBeren Nelken-
ziichterei in Waiblingen. Der gute Mann ist, um
dem Gehilfenwechsel in seinem Geschiiite einiger-
maBen zu steuern (namentlich aber, um ein ge~
schlossenes Vorgehen der Beschiftigten unmdglich
zu machen), auf folgende.ldee verfallen: Jeder Ge-
hilfe, der noch nicht léingere Zeit im Geschift ist,

" muB einen Revers unterschreiben, der dahin-

gehend lautet, daB sich der Unterzeichner ver-
pflichtet, mindestens bis Sommer
nichsten Jahres in dem Betrieb des Herrn
Miinz zu bleiben, Fiir den Fall, daB der Gehilfe
vor Ablauf des ,Vertrags“ seine Stellung kiindigt,
ist Herr Milnz Dberechtigt, 30 Mk. vom Lohne
einzubehalten. f
wird wochentlich 2 Mk. vom Lohne ab-
ﬁez ogen, und auf diese Weise gelangt Herr
iinz dann in den Besitz der zu hinterlegenden
30 Mk. Welch eine Vergewaltigung in diesem Vor-
gehen liegt, wird einem erst klar, wenn man hort,
daB unter den in Betracht kommenden Kollegen
gich solche mit Wochenlhnen von 16 Mk.
befinden.
Wer nun aber glaubt, daB die Kollegen, die
diesen Revers unterschriebén haben, vor Entlassung
geschiltzt sind, der befindet sich im Irrtum. Herr

Miinz hat es sich vorbehaiten, im Falle ,schlechten |

Betragens® von seinem Rechte der Kindigung Ge-
brauch zu maghen. Man hat es aber auf nichis
andres als auf eine Rechtlosmachung der Gehilfen
abgegehen. Die Verhdltnisge in der Glrtnerei
Milnz verdienen iiberhaupt einmal eine n#here
Betrachfung. - . L

Wird dort ein Kollege eingéstellt, so muB er
3 Mk. filr Geschirr hinterlegen, ~ Passiert einem

das Malheur, daB eln.Stlick Geschirr - abhanden |

kommt, dann sigd'die 3 Mk. verloren. Weiter ist

es interessant zu erfalirén, dab alle in dem Betrieb:

Beschiftigten jeden Sonntag von 6 bis 9 Uhr
morgens im Geschift titig sein milssen. Fiir diese
Sonntagsarbeit wird 1 Mk. bezahlt. , Die Dienst-
habenden milssen den ganzen Tag im Geschift
sein und bekommen, soviel wir in Erfahrung bringen
konnten, 2 Mk. Dienstentschiidigung. Passiert es

nun einmal, daB ein Kollege ohne Erlaubnis des .

Sonntags dem Geschift fernbleibt, dann wird ihm
3 Mk. vom Lohn abgezogen. Geschieht das Fern-

bleiben mit Erlaubnis des Chefs, dann wird nur

1 Mk. abgezogen.
. Selbstverstidndlich ist Herr Miinz auch bemiiht,
sein Geschift ,organisationsrein® zu halten. Wenn

'die Bemiihungen des Herrn Milnz auch bisher von

Erfolg gekrdnt waren, 80 kdnnen wir ihm aber die
Versicherung geben, daB sein Vorgehen nur allzu-
sehr geeignet ist, den Kollegen die Augen zu dffnen.
Das Verlangen, mit solchen unwilrdigen Verhilt-
nissen aufzurdumen, wird auch bei den Beschiftigten
der Firma Miinz, trotz aller Veririge, zum Durch-
bruch kommen. Wir zweifeln nicht daran, dag die

Zeit, in der man Arbeitgebern vom Schlage des |

Herrn Miinz zuruft: Nein, eine Grenze hat Tyrannen-
macht!® — nicht mehr allzu fern ist, -cht.

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A, D. G, V., belindet sich:
Berlin 8,42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt 1V, 3725,
Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedem schriftlichen Verkehr
deutlichs Angabe der Ad des Ab
StraBe und Hausnummer.)

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Sonntag, d. 24. September, ist der Beitrag
fiir die 39. Woche 1911 tallig. L

-~ Militirdienst 1911. Kollegen, die dieses Jahr
zum Militirdienst eingezogen werden, geben ihr Mit-
gliedsbuch oder ihre -Karte beim &rilichen Vorstand
ab oder senden.diese direktan die Hauptverwallung.
Die Beitriige milssen bis zur 39, Woche einschlie
lich bezahlt sein. Sind die Kollegen vorher ar-
beitslos, so sind flir die betreffenden Wochen
Arbeitslosenmarken zu kleben. Auf alle Fille mub
das Mitgliedsbuch bis zur 39. Woche geregelt sein,
weil andernfalis bei der Entlassung vom Militdr
die Unterstlitzungsrechte in Verzug geraten. —

— Adresse gesucht. Wir brauchen dringend
die Adresse des Kollegen Rottweliler, im Frithjahr
in Stuttgart titig. Nachricht sofort an die Haupt-
verwaltung.

ersuchen wir um
d (Name, Ort,

edem der Unterzeichner .

d

‘Versammlung haben' ab ‘1. Okt.

— Die Vakanzenliste fiir Herrschaftsgirtner
und fiir solche, die in der Herrschaftsgérinerei Stel-
lung suchen, wird jedem Mitgliede auf Wunsch zu-
gesandt. Dem Schreiben, worin die Vakanzenliste
verlangt wird, muB aber von der 6rtlichen Ver-
waltung eine Bescheinigung der Mitgliedschait bei-
pefligt sein; sofern der Kollege Einzelmitglied ist,

ngabe der Mitgliedsnummer, wie weit bezahlt ist:
und nach welcher Verwaltung die Beifrige ein-
geschickt werden, Das Porto fiir Zusendung
trigt das Mitglied, und sind bei der Bestellung
fiir dreimalige Zusendung 10 Pfg. mit einzusenden.

— Bibliothek betr. Folgende Orte haben
noch eine Bibliothek: GroB-Berlin (Bezirke Bernau,
Osten, Grunewald, Rixdorf, WeiBensee, Zossen),
Braunschweig, Brandenburg a, H., Chemnitz, Coblenz,
Dresden, Dilsseldorf, Duisburg, Frankfurt a. M.,
Garmisch-Minchen, Hagen, Heilbronn, Kissingen,
Liibeck, M.-Gladbach, Neumiinster, Quedlinburg,
Remgcheid, Stettin, Velbert, Wedel. Wir ersuchen
um Beschleunigung der Rilcksendung.

— Miinchen-Gladbach. Versammlungen jeden
1. Samsfag im Monat im Restaurant Peter Heinen,
Wallstr. 13. .

— Essen. Offentliche Versammlung fiir
Stadt~ und Privatgiirtner am Samstag, den 30. Sep-
tember, abends 9 Uhr, im Restaurant Singerheim,
Kastanienallee 90. Alles muB zur Stelle sein.

— Hagen i. W. Am Sonntag, den 1. Oktober,
nachmittags 6 Uhr bei Bornemann am Neumarkt:
Offentliche Versammlung! Dieselbe
wird sich auch mit den MiBstinden in der Stadt-
gédrtnerei befassen, Die Bezirksleitung.
Heilbronn. Kassierer ist jetzt Kollege
Gustav Uhl, Zehenigasse 13pr. Sprechzeit 12
bis 1 Uhr, abends nach Y37 Uhr. : =

— Stuttgart.  Achtung!  Ortsverwaltung!
Gustav Peter, Mitgliedsnummer 57510, ein-
getreten am 11. Mirz 1911, darf wegen VerstoB
gegen §8, Absatz 2 des Statuts, keine Aufnahme
in unsre Organisation mehr finden. )

— Frankfurt.a. M. Wir warnen alle Kollegen vor
einem Girinergehilfer Alexander Glaser, der-
selbe hat hier und wahracheinlich auch anderwirts

" viele Kollegen um_ namhafte “Geldbetriige gepreilt

und dilrfte dieses Mandver anch weiter fortsetzen..

— Dresden. Laut BeschluB der letzten Quartals~
1911 simtliche
Landschafter den 50 Pfg.-Beitrag (lil. Kl) zu

leisten. Wir ersuchen, diesem BeschluB voll
Rechnung zu tragen.
Fiir Sonntag, den 1. Oktober ist ein gemein-

samer Besuch der Hygiene~Ausstellung arrangiert.
Treffpunkt frith 1/10 Uhr im Volkshaus. Eintritts-
karten zum halben Preis- vermittelt der Vorstand.
Zu dieser Veranstaltung sind gleichzeitlg die

- Kollegen der andern s#chsischen Verwaltungs-

stellen eingeladen. Filr den Abend ist eine
geselllge Zusammenkunft vorgesehen. Vorherige
Anmeldung der Teilnehmer ist an den Unter-
zeichneten erwilnscht. Haucke.

Orisbeamter fiir Hamburg gesucht.

Durch die Wahl des bisherigen Ortsbeamten
zum Agitationsleiter ist die Stellung eines Orts-
beamten filr Hamburg zu besetzen. Diesem ob-
iliegen die Geschiftsfiihrung, die Organisations-
und Agitationsarbeiten der Verwaltung. Kenntnis
in diesen Dingen und mindestens 3 Jahre Mitglied-
schaft Bedingung; Kenntnis der Hamburger Ver-
héltnisse erwilinscht, Jeder Bewerber hat eine
Arbeit zu liefern, deren Thema. vom Hauptvorstand
einzuferdern ist. Bewerbungen sind bis zum
7. Oktober einzureichen mit der Aufschrift ,Be-
werbung® an die Hauptverwaltung Berlin S. 42,
Luisen~Ufer 1.

Briefwechsel der Redaktion.

Herrl_chatts%lrtncr!sches aus Stuttgart. In
dem mit dieser Uberschrift versehenen Artikel in
Nr. 37 ist folgendes zu berichtigen: Im zweiten"
Absatz, vierte Zeile heiBt es: ,einen &lteren ver-
helrateten I. Gehilfen*. Es muB heiBen: unver-
heirateten (also ledigen) 1. Gehilfen. Eine be-
dauerliche Druckfehlerteufel.

Vereinsfestlichkeiten.

Berlin, Bezirk Osten (Lichtenberg). Sonn-
abend, den 23, September, abends 9 Uhr, 27, Stiftungstest, ver-
bunden mit Binderei-Ausstellung im Restaurant ,Schwarzer
Adler®, Frankfurter Chaussee 5. Mitwirkende: Reues Ton-
kilnstler-Orchester und Lichtenberger Minnerchor. Eintrjtt
50 Plg. Ehemalige Mitglieder des Bezirks seien hierdurch
besonders eingeladen,

Hamburg, Rekrutenabschiedsball. Sonnabend, 23, Sep-
éﬂuhﬁ? nColosseum Hoheluft, Hoheluftchaussee 54, Anfang

s Uhr,
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Gehilfen

die gesicherte Lebensstellung und |

leltﬁem&aqc, alle Zweige der Glirt-
ferel betreffende, griin

wissenschaftliche Fach- Aushildung

erstreben, finden zum nichsten
Kursus Aufnahme unter gilnstigen
Bedingungen an der Thiiringischen

Girtner-Lehranstalt
Kostritz

der stdrkst besuchten
hiheren Fachschule fiir Glirtner.

L. Kursus fiir Gértner,

2. Kursus fiir Berechtigung
zum Einj. - Freiwilligen-
Dienst,

3. Kursus fiir Gartenarchi-

tekten und Landschafis-

drtner.
ursus fiir Obstbautech-
niker.

Prosp. u. Auskunft § frel durch

4,

- : elch h nicht mit d
Jeder Gartner &ighe noch nicht mit don

Oskar Butter, Bautzen 6

g-enrheittla‘t hat, er wird voll und

. mache
einen Versuch, hefned%t werden| -

Tlustrierter Katalog gratis und franko.

Landschafts-Gartnersi
und Garten-Inspaktion
Berlin NO., Greifswalder Str. 47 5,08

sucht Privatanlagen fiir Instandhaltung von @irten
im Jahres-Ab t z2u mi Preisen.
Neue Anlagen auf einfache sowie eleg Art.

Grotten- und Feisen-Anlagen

werden iy ausgefithrt,

g kvoll und b
Kostenanschlige zu Diensten.-— Prompte und billige
Bedienung.

Direktor Dr. H. Settegast.

g1 Kartoffelkirbe Fort-
1 !! ! sehritt a. verzinkt,
Stahldvaht gefext.
Draktgeflecht  [bess. u. billig. wie
1w br, best verz., Weidenk. St.1.4,5
losten 3 m 5 -- A|St. £0.95.4, 108t.4
—— T |0 904, 25 8t a0.85.

iserne Bottstellen
f. Erwachsens, mit|
dopp. Spiralfeder-
botden Stiick 7.50.4

Patcnt-Maussialle St.
15 o, Patent-Ratten-
ialle Stiick 35 4

=

Unkrauthickehen
Stiick 454

—— Badewanne, In vei-
zmkt wonigWass -

Verbr, F.Erwachs,
16K, £ Kinder7.50.4

Spiraldraht-Puss-
matte + Stiick B0 &

Slll(‘.k B
5 Btiick a 304

@hnernester, extrn schwer, mit Holz-
ralmei, Stiick 204, 5 Stiick a 70 E
Pwuuan-lmter, 10 Stitek 60 &
Draht-Wischeleine, 40 Moter lang, 1.4
D , beste Qual., 10 Meter 3.4
guta :mlltut. 10 Meter 2.50 &
— Preisliste gratis,

Hsrma“n “uls Drahtgeflochtu.Drahtw.- |

Fabrik, Blalefeld,
|
ge Nouhait!

Elmada Bafasmaan mi?n'?u

Geschmack und Aroma wie die Wald-
erdbeers, Ausserordentlich ertragreich
— triigt bis Frost eintritt.
Junge Planzen 10 Stick Mk, 3.—,
bei grogserer Abnahme billiger,
Ilsa ;m- an Erdbeor-Kultur

| kosten 100 Quadratmeter in Maschenweite 40 mm
‘in Drahtstiirke, 1,4 mm .

Bad Sachsa (Sﬁdharz)

zirka 4!y Morgen grosse, modern eingerichtete

Gértnerei

Anzeigen-Teil

(alalnlulalnlalalululalalalulalalalalale]ulalalaluiulalalslalalclulalnlalalnlala]ulalalalu]aulalaldlalalu]ala]a]s]ala]a]a]ala]ala]
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Ameriksnische

Nelkenstecklinge

unbewurzelt u,be . urzelt, mitkleinen

Erd- oder Tupfba]!en, sowie
fertige Planzen

in den allerrent. winterblilhenden

Handelssorten zu hl.l.l.l*& bei

Mindestabnahme: von 100 Stiick.

‘Wiederverk&ufer hoher Rabatt.

Emil Link, Rornwestheim

(W urttem berg).

s[=] .uaununnnuuuuuunuunnnunuunuunns

Verlangen Sna meing

Extra-Oferte in ngas‘

Prima-Warel Nledn re:sel
Immortellen, 100 Bun
schwer, 15 Mk. Wnurl:re (Feb

farben) 100 Rollen 15

Alle Blnderei-ﬂrtlkel

xﬁft bei dem anerkannt leistungs-~
igen Welthaus der Branche

Hermann Hesse, Oresden

Scheffelstrasse 6?!65.

Drakt Ninke & v

ies:an- Wein-r

Obst-, Gartenbau, |
Sechs Teile.
das neueste

2ter Teil hehandelt

heizbare Mistheet,

Patent angemeldet. 4ter Teil: An-

lagen von Beton und Eisenbeton,

dlrekt billiger als Holz etc, Preis 2 Mk,
Zu beziehen von

A. Frémmig, Hcppenheim(B.)
Prosp, d.Gartenbau-Lehranstalt grat.

Rob. Brien

Pumpen-Fabrik

Barlin 0. 27, Krautstrasse 3c.

Billigste Bezugsquelle in
Pumpen, Rohren und Zu-:
behérteilen.

Mlustrierte Preislists gratis und franko.

gn‘iss:e am Orte, sehr giinstig gelegen, event. daran gr des zirka

Morgen grosses Gartengrundstiick mit Gartenwohnhaus und Schuppen,

erbteilungshalber im Ganzen oder getrennt &usserst preiswert zu ver-
aufen. Néhere Auskunft erteilt

Richard Thiele, Bad Sachea, Walkenrieder Strasse 1.

Inserieren Sie in der

»Allgemeinen Deutschen
Qértner-Zeitung*

Sie werden mit dem Erfolg der Inserate

zufrieden sein.

|

.

Ausnahme-0fferte!
Von viereckigem verz. Drahtgeflecht

50 mm 60 mm
20.— 18— “J;?
in Drahtstirke'T,8 mm . . . 28.— ..k‘ 24—

8 t, eng "besetzt” | . 1000 Meter 25.— .»If'
Alexander Haennal, Drahtgeﬂechiwerk
Neutomischel, Provinz Posen. g

e e e Q'—‘.r]f
— N

o e v s Ol

Nebenverdienst. —¥a

Fiir Herren, welche Beziechungen zu Lieferanten von
Giirtner-Bedarfsartikeln usw. haben, eriffnet sich
eine vorziigliche Gelegenheit zu leichtem Nebenverdienst
durch die Vermittlung von Inseraten fiir die ,Allgemei

Nﬂu' Fiir Gilrtner und Nﬁul

Garten-Besitzer.

Regen-Spritze

Patent-Verteiler (D. R.-Pltcrll)
erzeugt firmlichen Regen
sch emmt Pflanzenschiidlinge ab
spart Wasser, schopt Pflanzen.
Vorriitig m Gmtanschlﬁuchen von
1y, 8, und T Zoll Durchmesser.
i“ms;:ekto gratis und fran 0, —

Gebrauchte, sehr guterhaltene

Gogenstrom-liederkessel

prelswart abzugeben. Adressen
van Interessenten an

Otto Bernhardt, zestuminunges

* Hamburg 23, erbeten.

Stellen- Angehote.

Ein in allen Zweigen der Giirtnerei
erfahrener, unverheirateter

Gértner

fir 15, Oktober oder spiiter gesucht,
Gefill. Offerten mit Zeugnisab-
schrilten u. Gehaltsanspriichen unt.
K. J. 5427 an die Annoncen-Exped.
Rudolf Mosse, Kbln, crbeten,

Vertretun in @irtner-Bedarfs-

t
u'tihl.n. O f,u.8 l.IﬂIu.d Ann ~Exp.
“lerstr. 7.

Josaf Wichterleh, Leipsig, Sc

Zum 1. Oktober

tchiiger Herrsthats: ariner

Vertreter iiberall

(. F. Hdker, Suttoat, Dorcthese

ht, welcher in Blumen- |
mcht Binderei, sowie Friih-
healtre;hcrel, Obst- und Ge-
bau durchaus selbstéindig

Tuverpacht, 18 Morgen Gartenland
ganz oder geteilt, Wohn-
und Wirtschaftshaus mit
Stallung u_Treibbeeten.
Reich.Obstbaumbestand.
Kremmenerstr.,Oranjen-
burg. Auskunft durch
Heintze & Blanckeriz,
Berlin NO., Georgen-
kirchstrasse 44,

in Li

5 cin Zapf hnl: ehzugeben. Aushal-
tung u.L eferung nach Vereinbaru
Die Forstverwaltung der Herrschait
Labischin/Netze, Poststation, Tel. 9,

Obstplantage in der Rheinprovinz
zirka 1500 Schattenmorellen, Tjihr,
Baumbestand, z. Landwert z. verk,
Niiheres L. Franch Hamburg 30.

S —————————a |
Wehrare !!unlerltluslnia uhslhlunglihh et
S

und zuverldssig zu arbeiten
gewohnt ist.

Offerten mit Lebenslauf,
Zeugnisabschriften und An-
gabe der Géhaltsanspriiche bei
freier Wohnung unt, K. U. 5107
an Rud, Mosse, Kbin a. Rh.,
e.beten,

adfahrergsy

kaufen ihren Bedarf
am vortellhamtesten durch uns.
Reichhaltigste Preisliste gratis,

Hans Hartmann A.6.Cisenach Td

Eriashes Sperthauy Mittelduutschiands.
wird

Otto Wesser vomsd,,

Gﬁti{v e Auskunft erbittet B. Wesser,
ien V, Ridigerpasse 10.

N Meinﬁ ,in der Gartenwelt sich des

t ufes erfi orgen
grosse, gut eingerichtete.
o
artnerei

Deutsche Gartner-Zeitung”. Leichtes Arbeiten, da fest-
stehender, iiberall gleichmé#ssiger Tarif. Hohe Provision.
Néheres durch d. allein. Inseraten-Regie der Allgem, D,
G.-Ztg. Josef Wichterich, Leipzig, Postschliessfach 176,

bei P

in vollem Betriebe, 9 Gewiichs-

, PIl vorrite etc. bin ich
willens, altershalber und ohne Nach-
folger, unter giinstigen Bedingungen
zu verkaufen, event, in 3 Teilen ver-
schiedener Grésse, Sehr_giinstige
Gelegenheit fiir strebsame Anfiinger,
Niih, Auskunft auf Anfrage beim Be-
sitzer Loulg Vieweg, Quedlinburg.

P Brosse Betten 12k

(Dbecrett, Unterbett, B Kiffen)
mit  boppeltpeceinigten  neuen Detts
febewn, beijere Betten 15, 19, 24 WiL;
13 feil. Welten 15, 20, 28, 20, 36 Mr.
upn, Verjand geq. Eﬂarfmnﬂm: Preige
lifte, ‘Broben, Wecbaduny Coftenfrei.

Gustav Lustig,ein s, 1%

Grdit, Spepials Gejd)iit Deutfdil.

Alle Zuschriften wegen Aufnehme von Lokalen unter dieser Rubrik sind

Barmen. Gnsﬂmus. Allmrt Vogel,
Ridigerstr, 16, d

Verkehrslokale fiir Girtner.

1} i i

an die

ltung der ,Allg

Joset Wichterich, Lelpz g, Schillerstrasse 7, zu nchten.

Frankturt a. M.-Hausen. Restaurant
v.G.Hardt, Verkehrslok. der Giirtner,

Blankenese. Restaur., Bernh, David,
Versamm-

e
Ortsverwaltung Jeden 2, Samstag im
Monat, Herberge: Gewerkschafts-
haus,Parlamentstr, Bureau u,Stellen-
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, |,
Eingang Heidterstr. 34,
Berlin N. Rest. P. Dilmke, Weissen-
burger Str. 67, Vers.-Lok, d. Bezirk
BerlinN, Vers. j. 1. Mittwoch i. Monat,
Berlin S. Restaurant A. Bieler,
Dieffenbuchstr, 76,
Bexlin W, Vorbergstrnsse Q Posch
mann,
Versammlung J’ﬂd Donncrstng nach
dem 1. Jeden Sonntag frith: Zahl-
morgen.

lung Sonnubend nach dem T.und 15.

Breslau, Restaur, ,Zum Biy auf der
Orgel”, Kupferschmiedestr. 39,
Cannstatt-Stuttgart, ,Gasthaus zur
Fischerei“, Marktstr. Herber, e, Ver-
kehrs- und Versammlungslokal,
Ciiln a. Rh. Goldner Liwe, Ehren~
strasse 11, . Versammlung, Samstags |
nach d, T.u, 15, Bur, u, Stellennachw.:
Gr. ‘lelegrafonstrassu 20, L.
Diisseldorf 76, (I, Bez, Rhl.-Westf.)
Zentralstellennachw.: Wallstr, 10,11,
Frankfurt a.M. Gewerkschaftsh.,am
Schw.-Bad u.Stolzestr.13-15. Vrslok.
d,Ortsv, w.Bez.Fronki. Herb.ebend

QGrunewald, Tiirke, Hubertusbaderst.
Nr.8, Verkehrslok. Versamml, Sonn~
abend n., d, T. j, M. Gut, Mittagstisch,
Hamburg. Rest.Kling, Drehbahn 48,
Arbeitsnachweis von 10—12 Uhr,
Harburg-Hoheluft. M. Lewerenz,
Wrangelstr. 64, Verkehrsl d. Gartner
Hoheluft, Versamml, 2, und 4, Diens-
tag im  Nomat

‘Hannover. Hallers Gasthaus, Bock~
str, 11, Kolleg, sindjed.Tag zutreffen,
Lelpzig. Allgemeiner Deutscher
Giirtnerverein, Volkshaus, Zeitzer
Strasse 32, llf;; lmmel' 24,

Magdeh

uferstr,

27-28, I, Eing. Packhofstr, Vereinsl.,
Zentralherberge: Kleine Klosterstr.
Miinchen, estaurant Hggerbriiu,
Thal 75. Zentralverkehr d. Giirtner
und Herberge. Ver lung jeden

Deutschen Gartner-Zeitung®,

b. K, Heuser, Hexlykmuz, Dominen~
strasse 8 8 Uhr,
Steglitz, R itz

Ecke Diinther- und Florastrasse.
jed. Donnerstag nach

4, Samstag im Monat,

Nieder -Schinhausen, Restaurant

Schwardtke, Kaiser-Wilhelm-Str. 5,

Kﬁre?SIOREiR t Albi t
erg. Restaur. igsgarten

Johsnmsl-r.;tr. . Ver - ] alle

dem T. und 15,

Stellingen b. Hamburg. A.
Klub- und Ballhaus, Kieler Str, I‘!
Stuttgart, Gasthz élockn,Mark tstr.
Verkehrslokal un Herb e?e

Wi Gewerksch « Haus,

4 Tage Semstag.
P nkow b. Berlin, Pankower Gesell-
sr.‘ha{lshaus, Paul 'Roz% cki, Kreuzstr,
Nr. 3-4. Versammlung Dienstag nach
dem 1. jedes Monats,
St. Gallen. Hotel z, Ochsen. Ver-
sammlung alle 14 Toge. Auskunlt

Welritzstrasse 49, Daselbst Aus«
gabe des Arbeitsmarktes von 6—7.
Ziirich. Restaur, z, hintern Stern,
Bellevueplatz.Versamml, alle14 Tage
Somstogs. Auskiinfte b, J Schneider,
Hegibuchstrasse 9, 1lI, von 148 bis

1,9 Uhr abends,
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'asS & roblom ist ge[éisf.’ D.R.P.231014

Hein Yerbandskollege ofine
,0as ewige Siindfiolz!"

Wer es einma! im Gebrauch gehabt,
kann es nimmermehr entbehren!
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Wandfeuerzeug ' T : v o ; . .
“ aschenfeuerzeug ischfeuerzeu,
,Allt 0 Taschenf Tischf g
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wDas ewige Ziindholz“ . Standard
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hochelegant ausgestattet, verkuplert.
Eine Zierde fiir jedes Zimmer.. Das ori+ hochelegant * ausgestattet, vernickelt. hiochelegant ausgestattet, verkupfert.
ginellste, schonste, sparsamste was je Unentbehrlich fiir jeden Verbandskollegen, Ein Schmuck fiir jeden Tisch. Unent-
eboten wurde. Man zieht den Stift aus Stets gebrauchsfertig in der Westentasche. behrlich fiir jeden Haushalt. Bedeutende
er Hiilse und entziindet ihn an der Relb- Man zieht den Sti]g aus der Hiilse und Ersparnis| Man zieht den Stift aus der
fliche. ,Kein Versagen.” Stets entziindet ihn an der Reibflache, ,Kein Hiilse und entziindet jhn an der Reib-

* brauchsfertig. Unentbehrlich fiir je en Versagen.* Erregt Verwuriderung und +¢ fliche. Immer gebrauchsfertig. -
Haushalt, Macht sich hundertfach bezahlt, £ Erstaunen bei jedermann. ] 1 Stiick Mk, 3.—

1 Stick Mk. 3.— T Stick Mk. 1.75 S o . 0
5 .. ., 150 -3 T, 450 9 . . 12—
6 . . 12— 6 . . 750 . 12 . . 2l—

Verpackung frei. Versand nur gegen Nachnahme.

Spez1ahtaten -Vertrieb Lenpzng, Po'stschnesfach 176
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' lll’hl- ki e Biats Mefaren- u, Fahrzeu
Institut der Landwirtschatts- '-'Bui.u :'uoﬂémm Wasser- Fabrik, Rheine i
. ' | Grilndlich, Ausblldungzum
--------- Gegriindet 1897, - (Spilerar Einleill mach Iul]limni] lll]!llll" Automobilfiihrer. -—Rench-
Die Anstalt bietet Gehlifen Galcﬁenhelt zur_griindlichen malminu
theoretischen Ausbildung auf allen Gebieten der Gartnerei. = Kusienfrcle tellenver-

der Welt.

Diese
Maschine
= - fordert

¥ Wasser
aus jed. Tiefe u. auf jede Hohe,
st mit jedem Brennmaterial
heizbar, billigst u, einfachst im
Betriebe u. ohne Vorkenntnisse
von jedermann bedienbar.
Bkchs, Motaren- u, Maschinenfabrik

Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und
Exkursionen nach den bequem und mit geringen Kosten zu er-
reichenden Kénigl, Gérten und den hedeutenden Handels-
gartnereien von Berlin und semcr Uingebung.

Kursusdauer 1 Jahr. 1 i Hite Lehrkriifte.

Billige Pension in der Anstalt. an Bemittelten eventusll
Ermassuiung Ausfithelicher Bericht und ndhere Auskunft kosten-
frei durc Die Direktion.

mittlg. Brosch.g,
gg'rt.u.frk. =
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272, Suchen Sie Erfolg?
Tt e T ‘/

dann schreiben Sie noch heute an uns und

— — — - lass shd esten Jahres-Katalog
- Otto Biitlger. Bresden-A. 280, \men. . Wir  versenden. iho kostenfral
F hl Ih ﬂlll!ﬁ- Ib, Medxill, ENrenpreisy. 2o B iy Es ist slcherlu:l\ lhr Bestreben, einen guten
e e n n en 1“; nﬁ 10-15 Jikr, s. tiebe. /Zﬁﬁe %@ “"7-“'1::_-» Ve:d‘ilcnst lscu Ii?denm Wir hah{t;:} Pahrﬁdﬁr
einige Gartenwerkzeuge? ”/,/’,g i l’,mm[u \\\\\ \\\\\ msch‘iﬁm %li‘ier? ster‘:\?.lgllgﬂr?s%m'a\p;n:
,”', .-",J'HH“\\\\\\\\\\ rate und B’l‘nsc%:en arnpReni] a‘lle Fahrradteile.
Bitte iibertragen Sie deren Lieferung den N ﬁ‘gﬁ&ichﬁ‘; gisen, 111?@5‘{1'33;‘;:,“““3 ';cht
H 1 or stellllllg Sllcllt bestimmt Br:darf in du‘:san Sachen, Unsere Vertretung bringt vie
IIIESﬂEl]EI‘ WEﬂlSlﬂHl‘.ﬂ s l(ll!lﬂﬂ & suhﬂ gnd Zewpuiasbechrines go- G"i‘;“‘“' e Fahrrad e S q
Dresden-A. 38, Kipsdorfer Str. Katalog kostenlos. || Landw. Institut Berlin eutsc ¢ Fanrraawerne . turmvoge
» 1P g Breslauer Strasse 18. Gebr. Griittner, Berlin~Halensee 284.

Verantwortlich fiir die Redaktion: Otto- Albrecht, Berlin; fiir Inserate: Karl Pieifier, Leipzig. — Verlag: Josef Busch, Berlin.
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Beilin N 4.
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