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“Achtung, | Mitglieder!

Der heutigen Nummer liegt ein Zirk-uiar (Flug--

blatt) .fiir die Mitglieder des A.D.G. V. bei, von
‘dessen Inhalt jedes 'Mitglied unbedingt Kenntnis
nehmen muB! - Der Hauptvorstand.

Lohnkampf in Liibeck

gewonnen!

Die Lohnbewegung bei der Firma Behrens
ist nach- 10{4gigem Sireik beendet, - Herr Beh-
rens -erklirte Sich am 5, August bereit, alle
Kollegen am Montag, den 7. August, zu den
geforderten Bedingungen wiedereinzu-
stellen,

Damit ist bewiesen, daB es auch im Hoch-
sommer wihrend der shl[en Zejt moglich ist,
Lohnbewegungen durchzufiihren. .

Die Bewegung kdnnte nun hiermit als ab-

geschlossen gelten, wenn nicht von dritter (un- |

berufener) Seite.— von einem gewissen Herrn
Rohrdantz — durch gewissenlose Bericht-

erstaltung an das Organ der.Unternehmer in-

den Konflikt eingegriffen worden wire. Viel-
leicht’ wird diese Angelegenheit noch ein ge-
richtliches Nachspiel haben, . Wir finden ndm-
lich in der Nr.31 des ,Handelsblattes fiir den
deutschen Gartenbau“ vom 5. August 1911
folgende Nofiz:

. Kontraktbriichige Gehilfen..

‘Wie uns von unsrer Gruppe Lilbeck mit-
geteilt wird, haben vor einigen Tagen fiinf
Gehilfen, die bel unserm Mitgliede Karl
Behrens in Liibeck beschiftigt waren, pldtzlich
die Arbeit niedergelegt, da die von ihnen ge-
forderte Lohnerh&hung nicht bewilligt werden
konnte. Sie baiten bisher 2] Mk. Wochenlohn
und eine .kleine  Sonderentschidigung fiir
Sonntagsdienst (1 Mk.) erhalten. Nach Bekannt-
machung in dem sozjaldemgkratischen ,Volks-
boten* ist nun {iber den Betrieb die Sperre
verhdngt, Es handelt sich um _folgende Ge-
hilfen“. (Folgen Namen und Geburtsort der
fiinf Kullegen)

Diese Notiz, die bis auf den Satz von
-der verhdingten Sperre erfunden und .erlogen
ist, beweist wieder so recht, wie skrupellos
.das Unternehmertum und innerhalb des Unter-
nehmertums gewisse Elemente, gegen die um

die ihr gegebenes Wort nicht halten.
erkldrt bei den |

‘steht im Unternehmerorgan zu lesen:
.Gehilfen sind kontraktbriichig.“
-bleibt da Treu und Glauben? Wer wagt da
‘liber einen Gehilfen, der mal einen, zu Zeiten

ihr gesetzlich verbiirgtes Recht kiéimpfenden
Arbeiter vorgehen, die selbst vor gewissen-
loser Verleumdung nicht zuriickschrecken. Man
bedenke nur, das Ungeheuerliche: Zwei Ge-
hilfen ersuchen ihren Arbeitgeber um 3 Pig.
Lohnzulage (von 31 auf 33 Pig.,, bezw, 33
auf 36 Pig. pro Stunde). Als Antwort erklirt
der menschenfreundliche Arbeitgeber: ,Sie sind
entlassen!“
ihre diirftige und elende Lebenslage durch eine
bescheiderie Lohnerhdhung etwas aufzubessern,
glaubt der Unternelimer durch Entlassung,
durch Schwingen mit der Hungerpeitsche be-
strafen zu miissen. Aber nicht nur das; damit
den Gebhilfen ein-fir allemal die Lust vergehe,

sich gegen die in der Girinerei bestehenden

kulturwidrigen Zustinde aufzulehnen und sich
auf ihre Menschenrechte zu besinnen, glaubt
man noch, sie dauernd in aller Offentlichkeit
verfehmen zu milssen, und man schreckt hierbei
selbst vor einer platten Liige nicht zuriick.
Der Unternehmer entldBt die Gehilfen auf
der Stelle; im Unternehmerorgan aber erklart

man, sie, die Gehilfen (nicht etwa den Unter-.

nehmer), als kontraktbriichig, als Menschen,
Der
Unternehmer, Herr Behrens,
Verhandiungen, die sich ausschlleBI:cn um die
Wiedereinstellung der Gehilfen drehte (den ge-
forderten Lohn zalilt er seit dem dritten Streik-
tage), das Arbeitsverhalinis zwischen ihm und
seinen Gehilfen sei ordnungsmidBig geldst;
zwei hat er entlassen, drei andre haben mit
seinem ausdriicklichen Einverstdndnisse
und nachdem nach seiner eigenen Angabe Herr
Behrens .selbst von vornherein jede Kiindigung
ausgeschlossen hat, die Arbeit eingestelit. Herr

‘Behrens hebt die ordnungsméfige Losung

des Arbeitsverhilinisses zu wiederholten

Malen, ja wohl ein Dutzendmal ausdrilcklich

hervor, Er erklirt sich sogar bereit, wenn
die Gehilfen auf die Wiedereinstellung ver-
zichten wiirden, denselben Reisegeld bis zu
einer gewissen H&he 2zu: geben, Das
nlitzt alles nichts; am - gleichen Tage
»Die
Wo

fiihl,

Also den Versuch der Gebhilfen, .

‘blattes den Protest

der Not fiir ihn unvorteilhaft eingegangenen
Kontrakt nicht hilt, den Stab zu brechen?

Man begniigt sich nun nicht etwa mit
dieser Beschuldigung; man hat wohl das .Ge-
dal das schreiende Unrecht, das man
begeht, doch bekannt wird und manchen recht-
lich: denkenden Unternehmer stutzig machen
konnte. Man spricht von 21,— Mk. Wochen-
lohn, Bezahlt wurden aber 28, 31 und im
gilnstigsten Falle an 26jdhrige Gehilfen 33 Pfg.
pro Stunde. Nun multipliziete man einmal 28,
31 und 33 Pig. mit 63 Arbeitsstunden. Und
dann vergesse man nicht, daBl bei Regenwetter
viel ausgesetzt und daB im Winter auch nur
kiirzere Zeit gearbeitet wird, Und schlieBlich ver-
gleiche man das Rechenergebnis mit dem - Ge-
schreibsel im Unternehmerorgan.

Man schreibt auch: ,Fiir den Sonniags—
dienst bekommen die Gehilfen eine . geringe
Entschéddigung.“ Mit Erlaubnis! Ist es Scnn-
tagsdienst, wenn die Gehilfen 6, 7, 8, 9, 10
und 11 Stunden neben den zu vemc;htenden
‘naturnotwendigen Arbeiten noch tausende Resen
schneiden, verpacken, zur Post und Bahn
bringen, Wasserbassins reinigen und dergleichen -
mehr? Glaubt man wirklich, fiir derartige
Sonntagsarbeiten . die Gehilfen mit einer
lumpigen Mark auf die Dauer abspeisen
zu konnen? Qlaubte man wirklich, mit der-
artigen verlogenen Manipulationen im Triiben
fischen zu konnen?

Aber hiermit ist das Ma des schreienden
Unrechts noch nicht voll. Anstatt: auf unsern
Protest vom 7.-August, worin wir die Redak-
tion des Unternehmerorgans auf die gebrachten
faustdicken Unwahrheiten hinweisen und in der
niichsten Nummer vom 12, August eine Be-
richtigung abzudrucken- verlangen, das be-
gangene Unrecht wieder gutzumachen, -erklért
die Redaktion des Unternehmerorgans neben
einigen nichtssagenden und durchaus nicht
stichhaltigen Ausiliichten: ,Der Chef-Redakteur,
Herr QGeneralsekretir Beckmann, ist zurzeit
verreist, und konnen wir lhnen -erst in einigen
Tagen mitteilen, ob die Redaktion des Handeis-
aufnehmen kann bezw,
in welcher Form.* Heute am 15. August, also
nach weiteren 8 Tagen ist eine Mittteilung noch
nicht eingelaufen, Der Herr Chef-Redakteur
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.ist verreist, und solange der verreist
ist, konnen die gedchteten Gehilfen
eben hungern. Satte Unternehmer-
und Ausbeuter-Morall —rt.

*

Nachschrift der Redaktion. Der vor-
stehende Artikel war bereits zum Abdruck fiir die
vorwOchige Nummer d. Ztg. eingesandt; da er aber
erst bei Redaktionsschluf eintraf und die Zeitung
bereits mit anderm Material belastet war, erfolgte
die Zuriickstellung bis heute. Inzwischen hat nun
das ,Handelsblatt” seinen Lesern in einer ,Be-
richtigung® mitgeteilt:

- »Wie wir hierzn nachtriglich erfahren haben,
liegt ein Kontraktbruch seitens der genannien
Gehilfen nicht vor, da in dem Geschdft unsres
MitgliedesCarl Behrens, in welchem Differenzen
ausgebrochen waren, eine Kilndigung iiberhaupt
nicht besteht. Der Vorwurf des Kontraktbruches
148t sich daher nicht aufrecht erhalten.”

Damit erachten wir in diesem Falle das Ver-
gehen des Handelsblattes als erledigt und ,gestihnt“.
Es kann eben jeder Zeitung passieren, daB sie
das Opfer falscher Berichterstattung wird, Wir
betonen das dem ,Handelsblatt* gegenilber heute
im Hinblick auf den Fall F. W. Dorn in B.-
Gladbach, wo der Redakteur unmsrer (der Allg.
D. Gtztg.) vom Schiffengericht zu 100" Mk. Geld-
strafe verurteilt worden ist, die in der Berufungs-
instanz damit erledigt wurde, daB unser Redakteur
sich bereit fand, eine berichtigende Ehrenerklirung
abzudrucken und die Kosten des Verfahrens zu
iibernehmen. Im Falle F. W. Dorn hatte unser
Redakteur schon im vornherein (gleich nach Ver-
Offentlichung jenes Artikels) Herrn Dorn mitge-
teilt, daB er durchaus bereil sei, eine ihm zu-
gehende Berichtigung abzudrucken; Herr Dorn
erhielt aber den Rechtsschutz des Handelsgértner-
verbandes bezw. dessen Syndikus zur Seite gestellt,
der die Klage einleiten muBte! Und das ,Handels-
blatt* berichtete in seiner Nummer vom 5. August
ds. Js. ilber diesen Fall nun unter der Stichmarke.
wFolgen leichtsinniger Behauptungén®. Wie
wilrde es wohl dem ,Handelsblatt* gefallen, wenn
der A. D. G. V. seine von ihm beleidigten Mit-
glieder jetzt auch bestimmte, den Handelsblatt-
Redakteur
tungen® wegen vor den Kadi zu zitieren?

Die Drangéa‘lierungskette.

Gesetzgebung und Verwaltung waren schon
immer wilifahrig, wo es galt, der Arbeiterbewegung
entgegenzutreten,®) sieim Fortschreiten zu hemmen.
wvernichtet sie ist noch immer das groBe Wort

ewesen, das regierte und regierende Ménner ge-
assen aussprachen, wenn ihnen die Arbeiler-
bewegung unangenehm auf die Nerven fiel. Ebenso
oft aber, als dieses Wort ertdnte, ist die Arbeiter-
bewegung groB und gelassen dariiber zur Tages-
ordnung {tbergegangen, zZu der Tagesordnung, die
da lautet: ,vorwirts®. Es lohnt sich schon, ein-
mal kurz zurlickzublicken, was da seit der Reichs-
griindung alles an Sozialistengesetzen, Ausnahme-
paragraphen und Sonderverordnungen gegen die
Arbeiterbewegung losgelassen worden ist.

»Die Gewerkschaft®, das Organ des Gemeinde-
arbeiterverbandes, gibt hierzu folgende recht lehr-
reiche Zusammenstellung:-Schon 1869 brachte mit
der Gewerbeordnung und dem § 152, der das
Koalitionsrecht festlegt, auch den beriichtigt ge-
wordenen § 153. Er besteht heute noch und hat
ein ungeheuerliches Strafkonio geschaffen.. Die
Streikbewegung der siebziger Jahre — Streik-
bewegungen sind lberdies nahezu immer der erste
AnstoB zu Ausnahmegesetzen gegen die Arbeiter
gewesen — zeitigte Unternehmereingaben an den
Reichstag. Aus diesen Bestrebungen wurde die
Regierungsvorlage einer Revision der Ge-
werbeordnung geboren. Dié sogenannte Novelle
zur Gewerbeordnung drehte sich in Wirklichkeit
um nichts weiter als eine Vervollstindigung
des Verzeichnisses strafbarer Handlungen
Streikender und Streikposten Stehender, und
die Hinaufschiebung der Strafmdglichkeit
auf ein halbes Jahr, gegenilber den drei Mo-
naten des bestehenden Gesetzes. Die Novelle
wirde schon in der Kommission des Reichstages
abgelehnt, der Reichstag schickte sie einstimmig
in den Orkus! Als die Gesetzesmaschine nicht
funktionieren wollte, wie es die Arbeiterfeinde
mochten, probierte man es mit dem Verwaltungs-
apparat. Der Staatsanwalt Tessendorf leitete

%) Der zweite Teil unsres Leltartikels ,Staatshilte zur
Nlederzw:n%%ng der Gewerkschaften® muB Raumes halber flir
die nlichste Nummer zurilckgestelll werden, Die Red.

seiner ,leichtsinnigen Behaup-

dije Kampagne gegen die Gewerkschaften durch
eine fulminante Aufldsungspraxis ein. Der immer
lebendiger werdenden sozialdemokratischen Ar-
beiterbewegung sollte dann die Strafgesetz-
novelle von 1875/76 ein anstindiges Bein stellen.
Aber niemand wolite im Reichstag dariiber stolpern;
einstimmig wurde sie abgelehnt. Es kam die
.grobe’ Zeit der Sozialistenhatz. Am 11. Mai 1878
schoB Hodel; am 20. Mai hatte Bismarck schon
sein ,Gesetz zur Abwehr sozialdemokra-
tischer Ausschreitungen® in sieben  Para-
graphen fertig, Einen Paragraphen strich ihm
schon der Bundesrat, die andern sechs wollte der
Reichstag nicht schlucken; am 24. Mai fiel der
Entwurf. Am 2. Juni desselben Jahres schoB aber
Nobiling; jetzt galt’s nicht mehr zu zbgern:
Reichstagsaviltsung, neues, noch viel schirferes
Ausnahmeg-setz gegen die Sozialdemokratie in 22
Paragraphen und Annahme desselben jagten sich.
Der Redner der damaligen sozialdemokratischen
Reichstagsfraktion, Bracke, tat doch den SchuB
ins Schwarze: ,Wir pfeifen auf das Gesetzl®
Das Kern- und Treffwort fuhr den braven Reichs-
tagspatrioten so in die Glieder, daB sie im ersten
Augenblick vermeinten, es sei in der Form so un-
hiflich gewesen wie im Inhalt; der Prisident
v. Forckenbeck schickte einen Schrififithrer auf die
Journalistentribiine, der den Berichterstattern ein-
prigen mubBte, Bracke habe nur auf das Gesetz
pfeifen® — und nicht noch etwas andres wollen.
Das Sozialistengesetz herrschte in Deutsch-
land, viermal verlingert, als- Geifel iiber der
Arbeiterbewegung. Ausweisungen erfolgten
wihrend seiner ganzen Geltungsdauer insgesamt
893, davon fast zwei Drittel Verheiratete, 973
Kinder mubBten so. mitbiiBlen, was ihre Viter aus
Uberzeugung mnd gegen die Regierung gefan.
Druckschriftenverbote regneten wihrend der
ganzen Zeit, es sind im ganzen 1209 erlassen
worden. Die Vereinsverhote trafen 17 Zentral-
gewerkschaften, 78 Lokalgewerkschaften, 23 Unter-
stitfzungsvereine, 106 politische und 108 scgenannte
Vergniigungsvereine. An Gefdngnisstrafen
wurden rund 1000 Jahre ausgeteilt, wozu noch
etwa 600 Jahre zu rechnen sind, die in den
schmihlichen Majestitsbeleidigungsprozessen nach
den 1878er Attentaten ausgesprochen wurden. So
sieht die Bilanz des Sozialistengesetzes aus! Und
wir fragen hier wieder: ,Was hat's geniitzt?“

- Dabei muB beachtet werden, daB das Sozialisten-

gesetz Leuten vom Schlage des Puttkamer
noch nicht einmal geniigte. Sein berilchtigt ge-
wordener StreikerlaB von 1886, der die ,Hydra,
welche hinter jedem. Streik lauert, und die Revo-
lution heiBt“, tbten wolite, beweist das. Im
Jahre 1890 — das Sozialistengesetz war doch schon
zu abgenutzt — kam v. Berlepsch mit seiner Ge-
werbeordnungsnovelle. Sie sollte mit der
Verschirfung des Paragraphen 153 — Straferhéhung
bis zu einem Jahre — den ,frech® aufbliihenden
und nicht kaput zu bekommenden Gewerkschaiten
den TodesstoB versetzen. Auch der bekannte
BuBparagraph war sein Werk. Dem Unter-
nehmer sollte damit bei plotzlicher Arbeitsaufgabe
eine GeldbuBe zugewendet werden, die durch die
Arbeiter zu zahlen war, ohne daB irgendwelche

Schadenersatzklage eingeleitet zu werden brauchte.

Zuletzt muBte die Regierung doch im groBen und
ganzen mit ihrer unerledigt gebliebenen Vorlage
wieder abziehen. Berlepsch erklirte aber gleich:
JWir kommen wieder!* Und richtig; im
Dezember 1894 ging dem Reichstage die so-
genannte Umsturzvorlage zu. Es sollte mit ihr
zugleich das Strafgesetzbuch, das Milit4rstrafgesetz-
buch und das Gesetz iiber die Presse solch ,an-
stindige® Verbesserungen erhalten, daB man hoffen
konnie, alle Mittel in der Hand zu haben, die
machivoll aufwirtssirebende Arbeiterbewegung end-
gliltig erdrosseln zu kdnnen. Der Widerstreit der
Partelinteressen, der Protest der Sifentlichen Meinung

.bewirkten aber doch, daB das Gesetz, nach drei-

einhalbmonatlicher Kommissiongberatung, im Mai
1895 abgelehnt wurde. Jetzt griff die hdchste
Stelle des Deutschen Reiches, Wilhelm II, -ein.
In Bielefeld erklirte er: ,Rlicksichtslose Nieder-
werfung- jedes Umsturzes, und die
schwerste Strafe dem, der sich untersteht,
einen Nebenmeénschen, der arbeiten will,
an freiwilliger Arbeit zu hindern® Damit
noch nicht genug, unterstrich er dann das prompt
gekommene Zuchthausgesetz 1896 in Oeyzhausen
mit den Worten: ,daB jeder, der einen Arbeiter,
der willig wire zu arbeiten, daran zu hindern
versucht, oder gar zu einem Streik anreizt,
mit Zuchthaus bestraft werden soll. Das
Gesetz zum Schuize des gewerblichen Arbeits-
verhiltnisses (Zuchthausgesetz) wurde in der
Session 1898/99 beraten. Es hob — nach dem

Entwurfe — den § 153 der Gewerbeordoung -auf
und schaifte fiir die darin festgelegten Delikte und
noch einige mehr, die Mdoglichkeit, mit bis zu
flinf Jahren Zuchthaus zu strafen! November
1899 muBte das Gesetz doch fallen, der Reichstag
nahim es nicht an, Seitdem ist es durchaus nicht
rubiger Zeworden unter den Arbelterfeinden, Peti-
tion um Petition, Eingabe auf Eingabe, und Be-
schwerde itber Beschwerde ist seitdem an die
Regierung gegangen. Einmal hat man es ja auch
noch auf dem Wege der Gesetzgebung versucht,
der Gewerkschaftsbewegung Herr zu werden,
n4mlich durch das Gesetz betreffend die Rechts=
fihigkeit der gewerblichen Berufsvereine,
es ist auch nicht gelungen. Und jetzt ist man
wieder dabei, mit dem Strafgesetz der Arbeiter-

| bewegung Stricke drehen zu wollen. Man hat also

nichts gelernt und nichts vergessen. Nun, die
Arbeiterbewegung wird sich zu wehren wissen, sie
hat es, und wenn es auch Opfer ilber Opfer ge-

_kostet hat, stets verstanden, sie st trotz und trotz-

alledem in den vier Jahrzehnten des Bestehens
deutscher ,Einigkeit* groB und stark geworden.
Mégen sich die Gewalthaber die Dinge noch etliche
Male itberlegen, wir sagen ihnen nichts weiter als
die drei Wortchen — und die mbgen sie beant-
worten! ,Was hat's geniitzt?®

Zur Lohnbewegung der
Arbeiter der Stadt Coln a. Rh.

In den Monaten Juni und Juli vorigen Jahres
traten die Arbeiter der Stadt Coln in eine Lohn-
bewegung. Die hauptsdchlichsten Forderuneen
waren folgende: Filr die Lohnbemessung werden
die Arbeiter in 5 Lohnklassen eingeteilt. Einfiihrung
von WochenlShnen anstelle der Tag-und Monats-
16hne. Der Wochenlohn soll fiir Klasse I 34—42 Mk.,
Klasse Il 31—39 Mk., Klasse 11l 28—36 Mk., Klasse IV
27—35 Mk., Klasse V 26—34 Mk. betragen. Der
Hochstlohn soll aristatt in 10 Jahren in 6 Jahren
erreicht werden. Die Steigerung soll an den beiden
ersten Terminen je 2 Mk, an den {ibrigen je 1 Mk.
beiragen. Alle Arbeiter sollen beim nichsten Lohn~
steigerungstermin eine Wochenzulage von 2 Mk.
und darliber hinaus erhalten, bis der wdchentliche
Verdienst mit einer halben oder ganzen Mark ab-
schlieBl. Anstelle der Durchschnittsarbeitszeit von
91/s Stunden ist die Ostiindige pro Tag zu setzen.

Dann waren von seiten des- christlichen® Ver-
bandes (mit dem langen Namen) ,verschiedene
Wiinsche fiir die Neureglung der Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse® der Stadtverwaltung unterbreitet
worden.

Diesen Eingaben war eine Denkschrift des
(freien) Gemeindearbeiterverbandes beigefligt, in
der mit einem reichen Tatsachenmaterial bewiesen
wurde, daB seit der Einfilhrung des jetzigen Lohn-
tarifs im Jahre 1906 eine allgemeine Teurung aller
Lebensmittelund Bedarfsartikel platzgegriffen habe,
so daB mit den jeizigen Lohnen dem Arbeiter ein
ehrliches Auskommen nicht mehr mdglich sei. Zu-
dem sei zu bedenken, daB in Cdln die Lebensmittel
und Wohnungsmieten héher seien als jin andern
Stidten.

- Nun ist seitdem ilber ein Jahr ins Land ge-
zogen, bis sich die Stadtverwaltung éndlich be-
quemt hat, Antwort zu geben. .

Vor ungefihr drei Wochen ist von ihr eine
Denkschrift iiber diese Materie verdffentlicht
worden, die beweiseén soll, daB diese Forderungen,
infoige der finanziellen Tragweite (!), unerflillbar ()
wiiren; zur ,Verwirklichung der Wiinsche der frei-
gewerkschaftlich organisierten Arbeiter seien an
jdhrlichen Ausgaben fiir das erste Jahr 1290000 Mk.,

- fil1 das zweite 1507000 Mk. und in den vier folgen-

den Jahren entsprechend hohere Aufwendungen®
nitig; die Lohn- und Arbeitsbedingungen in den
stidtischen Betrieben Ciilns seien aber in den
meisten Fillen besser als die der Privatbetriebe;
von hbheren Lebensmittelpreisen und Wohnungs-
migten in Coln kdnne keine Rede sein, im Gegen-
teil sei die Lebenshaltung der Cilner Arbeiter eine
ganz besonders hohe.

~ Doch lassen wir die Denkschriit selber
sprechen; die Leser mgen daraus ersehen, welcher
Geisi dieses Produkt monatelanger Denkarbeit
drchweht und wie eine auf ,sozialer Hdohe
stehende® Stadtverwaltung ihre Arbeiter einschitzt,
Die Denkschrift sagt:

»Wenn man die Kdlner Lebensmittelpreise
mit denen andrer StidteTvergleicht, so darf vor
allem nicht ilbersehen werden, daf die Lebens-
haltung der K8lner Bevblkerung, auch der Ar-
beiterschaft, eine verhiltnism#Big hohe ist
und demgemdB, wie sich das schon aus den vor-
hergehenden Ausfilhrungen ergibt, an die Qualitit
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der einzelnen Artikel auch hdhere Anspriiche
als anderswo gestellt werden. In den von

den Metzgern eingeholierr Gutachten heiBt es,

daB von den Arbeitern die besten Stilcke
verlangt wilrden und deshdlb gerade das Quali-

tatsfleisch bedeutend in die Hohe gegangen sei.-

Daraus folgt jedoch nicht, daB die Lebensmittel
iiberhaupt in K&lu teurer als in andern Stidten
sind; im Gegenteil sind auch hier recht billige
Nahrungsmittel erhidltlich. Beispielsweise ver-
zeichnen manche Fleischstiicke, wie durch-
wachsene Suppenstiicke, Himmchen und sonstige
Fleischspezialititen nach wie vor verhiiltnisméBig
niedrige Preise. Auch sei in diesem Zusammen-
hang an einige billige ortsiibliche Nah-
rungsmittel, wie Roggenbrot, Seemu-
scheln, Kraut, Landkise usw. erinnnert.
Vielfach triigt zur Verteuerung der Lebenshaltung
auch der Mangel an haushé#lterischen
Eigenschaitén bei. So wurde von Metzgern

die Beobachtung mitgeteilt, daB die Arbeiterfrau .

kaum auf die Vernutzung von Fieischresten aus-
gehe; kurz vor Mittag werde ein Kotelette, ein
Stlick Fleisch oder dergleichen geholt, dieses
dann schnell zubereitet und dem Manne an die
Arbeitsstelle geschickt. Die Bicker berichten,
daf gerade Arbeiterfrauen das Brot aus
Bequemlichkeit im Aufschnitt statt in ganzen
. Stiicken holten. Die unvermeidlichen Abfille,
die nur als Viehfutter Verwendung finden kbnnen,
miissen natilrlich den Preis des Brotes ganz
wesentlich erhdhen. . . .

FaBt man das Ergebnis der Untersuchung
der Lebensmittelpreise kurz zusammen, so kann
gesagt werden, daB die Behauptung, die Lebens-
mittelpreise seien in Cbtln hdher als anderswo,
unzutreffend ist. Soweit tatséichlich héhere Preise
gezahlt werden, sind sie auf h6here Anspriiche
2urilickzufithren. Was die angebliche Steige-
rung der Lebensmittelpreise in den letzien fiinf
Jahren betrifft, so weisen allerdings die Fleisch-
preisé zeitweilig empfindliche Steigerungen auf;
doch kann von- einer allgemeinen und dauernden
Verteuerung der Lebenshaltung in den letzten

Jahren nicht die Rede sein. Hervorzuheben ist -

ferner, daB die von der Masse der Kdlner Be-
vilkerung gezahlten Preise wesentlich niedriger
als die in der amtlichen Statistik verbifentlichten
waren.* .
Kommentar erlibrigt sich da. Bemerkt muB

pur noch werden, daB diese ,Erhebungen“ bei den |

Bickern sich auf ganze — 8 Kleinmeister erstreckt
und diese sich erlaubt haben, ein ,objektives”
Urteil ilber die COiner Arbeiter zu fillen.

Auf die Einzelheiten der Denkschrift wollen
wir nicht des niheren eingehen, denn die betr.
Arbeiter haben in der Offentlichkeit die Unzuling-
lichkeii dieser Argumente bereits dargetan und
haben gleichzeitiz gegen diese Beleidigung aufs
entschiedenste protestiert,

Wir wollen uns die Angaben der Denkschrift
betr. die Girtner und Arbeiter in den Park-
anlagen und Friedh&fen einmal etwas niher
betrachten; denn auch sie waren an den Eingaben
beteiligt.

Es’ wurde folgender Lohntarif gefordert:

_ Klasse Bez. d. Arbeiter Anfangslohn Endlohn

pro Woche Mk.
Il Girtnér . . . . . 31,00 39,00
IV Qualifizierte stindige
QGartenarbeiter und
Totengriber 27,00 . 35,00
v Hilfsarbeiter . 26,00 34,00

Die Steigerung des Lohnes erfolgt in der gleichen
Weise wie schon weiter oben angefiihrt: bei den
ersten zwei Lohnsteigerungsterminen um 2 Mk,
dann 1 Mk. pro Woche in jdhrlichen Fristen usw.
Die andern Forderungen waren gleicher Art wie
die schon angefilhrten, darunter auch die 9stiin-
dige Arbeitszeit. Wer nun it einschiigigen Ver-

hilthissen etwas vertraut ist, wird wohl kaum be- .

haupten kbnnen, daB das Geforderte iiber das
Erlaubte hinausgeht.

Nun behauptet die Denkschrift auch, daB die
Lohn- und Arbeitsbedingungen der Friedhofs- und
Gartenbauverwaltungen ,weit gilnstiger als die der
privaten Giértnereibetriebe sind*. =

Weiter wird angefiihrt, daB die genannten

stidtischen Betriecbe mit der durchechnittlich
9lfsstiindigen Arbeitszeit andern Stidten weit
liber seien, Weiter heiBt es: ,Wenn man ferner
bedenkt, .daB manche Arbeiterkategorien, je nach
der Jahreszeit, auch kiirzere Arbeitsschichten
haben, so kann die gegenwiirtige Regelung fiir die
Arbeiter nicht als ungiinstig oder gesundheits-
schidigend bezeichnet werden®. Der Herr Bei-
geordnete Dr. Fuchs (Verfasser der Schrift) bat
aber ganz vergessen mitzuteilen, daB in der

Friedhofs- und Gartenbauverwaltung vom
1. April bis 31. September eine 10l/astiindige
Arbeitszeit besteht, und zwar von morgens 6
bis abends 7 Uhr. Allerdings ist sie in den
iibriger Monaten je nach Jabreszeit kilrzer, sc daf:

" im Durchschnitt eine 9Yzsifindige: besteht.
Wir woilen nal weiter sehien. Sehen wir uns

|, die amtliche Statistik des Kaiserlichen Statistischen

Amts zu Berlin 1908 an; daraus ist zu erkennen,
daB von 30 Stadigiirtnereien im Sommer 3 weniger
wie 10 Stunden und 6 mehr wie 10 Stunden pro
Tag arbeiten. Zu den letzteren gehtrt auch Coln!
Die Statistik stammt allerdings vom 1. Juli 1907,
" aber hier in Ctln hat sich seitdem nichts gedindert.
Wohl haben in dieser Zeit einige andre Stddte
die Arbeitszeit verkiirzt; soweit, wie bekannt, be-
pitzen Offenbach, Mannheim, Ludwigshafen, Char-
lottenbutg, Rixdorf und Schineberg die 9 stiindige
‘Arbeitszeit. Was aber da mdglich ist, sollite man
ohne weiteres auch von der ,sozialdenkenden*
Stadtverwaltung Coln verlangen kdnnen.
Was nun den andern. Einwand betrifit, daB
die Lohne in dieser Betrieben hoher seien als in
. den privaten Girtnereibetrieben, so muf man vor
allem die Art der Beiriecbe etwas auseinander
halten. - Als Vergléich kénnen wir da die Handels-
girtnerei nicht heranholen. Denn in diesen Be-

und auch der Betrieb selbst ist ein andrer als die
stddtischen es sind. Da muB nidmlich die Land-
‘schaftsgértnerei als gieichwertig genannt
werden. Auch in dieser Branche sind verhiltnis-
miBig wenig verheiratete Gehilfen und Arbeiter,
wihrend bei der Stadt mehrere sind.

Der Einstellungslohn in der Landschafts-
girtnerei betrdgt allgemein 40, 42 und bei einigen
Firmen 45 Pfg. pro Stunde, wihrend die Stadt-
gidrtnerei 3,75 Mk. und fiir Arbeiter 3,50 Mk. zahlt
mit Steigerungen pro Jahr um 10 Pig. bis 4,75 Mk.
filr Gidrtner und 4,50 Mk. flir Arbeiter.- Ob die
mit solchem Lohn bedachten Arbeiter die besten
Stiicken Ochsenfileisch kaufen konnen? (Dr, Fithr
flihrt ndmlich als Beweis fiir die gehobene Lebens-
haltung an, daB in Coln prozentual die meisten
Ochsen geschlachtet werden.)

Allerdings wollen wir zugeben, daB durch ver-
schiedene Vergilnstigungen ein kieiner Ausgleich
geschaffen -wird. Aber die LShne unsrer Berufs-
angehorigen 'sind in der Stadtgirinerei sowie in
den Privatbetrieben. entschieden zu niedrig.
Und: ,Kommunale Betriebe sollen Muster-
betriebe sein“., Wir wilnschien nur, die Cdiner
Stadtverwaltung wilrde

‘ zu eigen machen.

Einen Appell richten wir an die interessierten
Arbeiter: Bedenkt, wie Euch die Stadiverwaltung
einschitzt ind wie sie Eure gerechien Forderungen
beurteilt!

Auch Euch, Kollegen in den stidtischen Be-
trieben, bleibt nichts andres {ibrig, als mit den

Lage titig zu sein und dafiir zu wirken im Rahmen
des A.D.G. V.! Scheinitz, Ciln a. Rh.

Meinungsaustausch iiber:
wUnsre Taktik bei Lohn=
bewegungen und Streiks.*

Innerhdlb. -unsrer Organisation -sind wieder
ruhigere Zeiten eingekehrt. Ruhig insofern, als
die Zeit der Lohnbewegungen und Streiks filr

wir daran sind, die Vor- und Nachteile, die uns
die Bewegungen gebracht haben, ruhig und leiden-
schaftsios abzuwigen.

Zu unsrer allgemeinen Freude kdnnen wir in
diesem Jahre leststellen, daB- wir, gemessen au
friiheren Jahren,” diesmal weit besser abgeschnitten
haben. Wir haben ohne Zweifel prozentual héhere
Lohne errungen und . Arbeitszeitverkiirzungen
erreicht, und auderdem sind die finanziellen Opfer
der Organisation geringer als in andern Jahren.

Es liegt dieser erfreuliche Forischritt einesteils
darin, daB die Nachwirkungen der Krise aun
endgliltig iiberwunden sind, wir also leichter zu
kdmpfen hatiten. Ist es doch allgemein bekannt,
daB die Hohe der Erfolge bei Angriffskimpfen der
Gewerkschaften sich richtet nach der Lage der
wirtschaitlichen Konjunktur. Andrerseits liegt die
Ursache darin, daB unsre Organisation stirker
geworden ist, sowohl was die Zunahme an Mit-
gliedern anbelangt, als auch (und das ist mit
die Hauptsache) in der gehobenen finanziellen
Leistungsfihigkeit.

Alles dies sind Faktoren, die wesentlichen

EinfluB auf unsre wirtschaftlichen Erfolge ausilben,

trieben sind durchweg ganz junge Leute beschiftigt, |

sich diesen Ausspruch.

andern Berufsangehdrigen fiir die Hebung unsrer

dieses Jahr in der Hauptsache vorliber ist und |

nur gind wir leider nicht in der glilcklichen Lage,
diese stindig in unserm Sinne zu beeinflussen.

Kriser werden hervorgernfen durch die Uber-
produktion an Waren der kapitalistischen Wirt-
schaftsweise, urd eng mit den Krisen verbunden
ist das Auf und Nieder der Gewerkschaften.

Konnen wir also in dieser Weise fiir uns nicht
gilnstig titig sein, so ist es uns doch auf andre
Art miglich, den Stand und die Aussichten unsrer
Lohnbewegungen zu verbessern und zwar durch
die Art unsrer Taktik bei Lohnkimpfen.

Untersuchen wir nun, wie weit dies mglich ist.

Allgemein wird zwar der als ein schlechter
Stratege angesehen, der die Taktik seiner Kriegs-
fihrung vorher verrit — und um Kriege, auf
wirtschaftlichen Gebiet, handelt es sich ja auch
bei Lohnbewegungen —; demgem#B wird ja auch
die Frage ,%Unsre Taktik bei Streiks und Lohn-
bewegungen® sonst in geschlossenen Sitzungen
behandelt. Doch kann es sich flir mich bei
diesem Punkt nicht um eine Mimosa pudica
handeln, wenn ZweckmiBigkeitsgriinde es erfordern,
einen Teil des Gebiets in der OHentlichkeit
zu besprechen.

Unsre hauptsiichlichsten Lohnkdmpfe werden
wir nach wie vor im Frilhjahr zu filhren haben,
da dann fiir uns in. der Regel die glinstigste Zeit
ist, weil eine Hiufung der Arbeit in diesem Zeit-
punkt eintritt und namentlich Arbeiten zu ver-
richten sind, die sich nicht aufschieben lassen.

Unser Hauptaugenmerk muB sich nun dahin
richten, den gilnstigsten Zeitpunkt im Friihjahr
zum Losschlagen zu benutzen, und grade bei der
Feststellung dieses Moments gehen die Meinungen
innerhalb der zum Kampf gerilisteten Kollegen oft
auseinander, manchmal dergestalt, daB recht
unliebsame wund scharfe Auseinandersetzungen
entstehen, die in einem solchen Augenblick vor
allem vermieden werden soliten.

Scheint die Mérzensonne nach dunklen un-
freundlichen Tagen so recht warm und verlockend,
dann wird das Gefithi nach Freiheit, nach Ver-
besserung der wirtschaftlichen Lage ein immer
groBeres Sehnen ausltsen, diese Gefithle in die
Tat umzusetzen, und da Mutter Natur bei dem
unvermeidlichen Kampfe ja mit uns ist,- wird
folglicherweise der Kampf wvon kurzer Dauer und
siegreich sein, da auBerdem alle Hinde voll zu
tun ist und der Unternehmer es keine drei Tage
aushalten kann.

Das ist die Meinung so vieler Kollegen,
wenn wir einen guten Méirz haben. Und die
Kollegen auf Landschaft haben -diese Adffassung
meist am stirksten, wenn der Winter ein

| schlimmer war und sich etwas Arbeit angeh#uft

hat. Dann wird Ende Mirz oder Anfang April
der Kampf oft gegen den Willen der Leitung be-
schlossen, wenn es nicht noch im letzten Augen-
blick nach unliebsamen Auseinandersetzungen gé-
lingt, die Austragung der Differenzen zu verschieben.

Gelingt die Hinausschiebung nicht, dann bricht
der Kampf aus. Die Begeisterung ist eine wvor-
zilgliche, und auch die in Frage kommenden

| Kollegen haben sich fast ausnahmslos der Be-

wegung angeschlossen, .

Soweit wiire das ganz gut. Der Sieg kann-
unter diesen Umstinden nicht ausbleiben.

Die Kollegen haben aber nicht mit dem un-

bestindigen Wetter gerechnet, wie wir es in

der Regel in der ersten Halfte des Aprils haben:
Schnee und Frost setzen ein, und die anflinglich
so groBe Begeisterung sinkt auf den Gefrierpunkt.
Da fallen denn die nicht ganz festen Kollegen von
der Sache ab und werden zu Streikbrechern.

Gelingt es in einem solchen Zustande doch
noch, der allgemeinen Mutlosigkeit Herr zu werden
und den Kampf nach ldngerer Dauer zu gewinnen,
dann gestehen die Kollegen ein: ,Ja, 14 Tage
spiter angefangen, und der Kampf wire ent-
schieden schneller beendet gewesen.“ ,

Sehen wir uns nun eihmal die Kiémpfe an,
die wir in den letzten l%almm geflthrt haben, dann
miissen wir erkliren: Es sind eine ganze Anzahl
darunter, die' unter diesen Umstiéinden ausgetragen
worden sind. Sie haben den Kollegen be-
deutende Opfer auferlegt und der Organisation
groBe Geldsummen gekostet; griBere Opfer
und Geldsummen, als eigentlich notwendig -ge-
wesen wiren.

Wann ist nun der giinstigste Zeitpunkt
fir unsre Kémpfe, wo wir die wenigsten
Opferzu bringen haben? )

Betrachten wir uns die einzelnen Branchen
der Girtnerei, dann finden wir, daB mit Ausnahme
des Baumschulenbetriebes, fiir Landschaft
und Handelsgdrtnerei Miite April die beste
Zeit ist. Da ist das Wetter schon bedeutend be-
stdndiger, und vor allen Dingen harren jetat
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. Arbeiten ihrer Erledigung, dié nicht aufschiebbar

sind, wenn fiir den Unternehmer nicht groBe Ver~ | - '

luste entsieher sollen.

Auf Landschaft- muB Mitte April mit dem
Grassden begonnen werden, und die Gartenbesiizer
verlangen von den “Girtnern weiter, daB jetzt der
Garten sauber gehalten wird. Ganz anders .ist es
vor Ostern. Da ist es den Leuten ganz gleich-
giiltig, wie es im Garten aussieht, da es dann
noch zu kithi ist.

Ahnlich liegen die Dinge in der Handels-
gértnerei. Mitte April ist die meiste und not-
wendigste Arbeit zu verrichten; wird sie nicht zur
richtigen Zeit erledigt, kann das ganze Friihjahrs-
geschiift zunichte sein. Die jungen S#mlinge
milssen pikiert werden, es muB ein- und umgetopit
werden, ‘sonst werden die Pflanzen geil und vei-
kommen. Hilft auflerdem die liebe Sonne noch
nach und trocknet so schiin, dann ist so rechtes
Streikwetter vorhanden, wenn wir zum Kampf, als
dem letzten Mittel, greifen miissen.

Die wirtschaftlichen Kdimpfe zwischen Arbeitern

und Unternehmern werden immer schirfer und
von lingerer Dauer. Gemessen an der zunehmenden
Macht der Unternehmerorganisationen wird uns
dies verstindlich, und in der Zukunft wird ein
noch groBeres Ringen anheben, weil die Schari-
macher im Unternehmerlager Oberhand gewinnen
und die Arbeiterschait um jeden Preis geduckt
werden soll.

Diese festsiehende Tatsache trifit auch filr
ungern Beruf ganz zu. Wire dies nicht der Fall,
wie kinnte es sonst mbglich sein, daB wir Kdmpfe
zu fithren hitten, die, wie in Bremen, Remscheid
und anderwirts schon sechs und sieben Wochen

daterten? Die Arbeiterschaft hat das Bestreben, |

auf friedlichem Wege, mit Hilfe von Tarifvertrigen,
ihre Lage zu verbessern. An uns wie der gesamten
organisierten Arbeiterschaft liegt es nicht, wenn
die Kdmpfe so ungemein heftig entbrennen. Der
Streik ist das letzte Mittel, wenn an der Starr-
kbpﬂlgkeit der Unternehmer das Bestreben scheitert.

em Bestreben der Arbeitgeber, die Kémpfe
in die Ldnge zu ziehen (auch wenn, wie in
Bremen, die Uniernehmer groBe Verluste erleiden)
milssen wir ein Paroli bieten, indem wir Vor-
kehrungen treffen, die Kdmple mdglichst abzu-
kiirzen! Vor allen Dingen sollten wir die Streiks
nicht dadurch selbst verlingern, daB wir zu un-
zweckmiiBiger Zeit lossclilagen.

Dieser Grundsatz solite Gemeingut aller
Kollegen werden! UnzweckmébBig ist ein zu friihes
Beginnen, da sich unsre Aussichten verringern, die
kimpfenden Kollegen grdBere und unniltze Opfer
bringen milssen und die Organisation schwer ge-
troffen wird durch Mehrausgaben von tausenden
von Mark.

Lernen wir also aus der Vergangenheit flir
die Zukunft. Klus, Hamburg.

. *

Nachschrift der .Redaktion. Die hier
vom Kollegen Klus erdrterte Frage ist von grofler
Wichtigkeit und Tragweite, und wir halten es fiir
niltzlich, sie einem allgemeinen Meinungsaustausch
zu unterwerfen. Wir befllrehten sricht, daB durch
soiche Offentliche Aussprache unsrer Sache ge-
schadet werden kann, weil etwa das Scharfmacher-
tum dadurch auf einige unsrer Schwichen aufmerk-
sam ‘werden kdnnte. Was die Kollegen hier in
Artikeln vorttagen, sind nur AnsichtsiduBerungen;
etwa daraus zu ziehende SchiuBfolgerungen fiir
die Taktik werden die verantwortlichen Stellen der
Organisation der Offentlichkeit allerdings nicht
auf die .Nase binden. Diese verantwortlichen
Stellen sind sich durchaus bewuBt, daB sie immer
noch lernen kénnen, und sie wollen'lernen, um
der Sache 'mdglichst groBe Dienste zu leisten.
Der Mittelpunkt der Kampftaktik wird jedenfalls
sein und bleiben miissen: Unter Anwendung
mdglichst geringer Kraftleistung und mbglichst
weniger Opfer die hdchstmbglichen Erfolge zu
erzielen; nichts verpulvein, das vermieden werden
kann. Was dadurch an Kraft und Finanzen erspart
wird, kann fiir weitere, neue Erfolge nutzbar
gemacht werden.

Wer zu dieser Sache also wichtiges vorzutragen
weiB, wird hiermit eingeladen, sich dazu zu duBern.

Zugleich wird auf den Leitartikel in Nr. 32
yQirtnerstreiks auch im Sommer?*) verwiesen
und erspicht, die darin enthaltenen Gedanken
ebenfalls in diese Erbrterung mit einzubeziehen.

‘pilicht.

Nehmt Euch ein Beispiel
an ihm!
Folgender Brief geht uns zu:

Werter Kollege!: Ein jiingerer Kollege, -der
die Absicht hat, dem A:D. G. V. beizutreten, bittet

. mich, filr thn zu schreiben. Derselbe mbchte gern
einen oder mehrere Anfnahmescheine zugesandt |

haben. Ich wilrde ja die Sache selbst in die Hand
nehmen, jedoch ist das in meiner jetzigen Stellung
etwas schwierig. Obgleich ich dem Verbande zur
Zeit nicht angehdre, werde ich niemals versiumen,
dem Verbande neue Mitglieder zuzufithren. Ich
mbchte deshalb im Interesse des Vereius bitten,
mehrere Aufnahmescheine zu senden; denn es gibt
hier noch eine ganze Menge Kollegen, die Interesse
am Verein haben.
* Mit herzlichem und kollegialem GruB
Regiment . . ...

Der Kollege genligt soeben, seiner Militédr-
Jeder weiB, wieviel Zeit er dabei {ibrig
hat und wie gefdhrlich es ist, sich in dieser Zeit
um unsre Inferessen zu bemilhen, unsre Ideen zu
propagandieren. Und doch, der Kollege tut es,
weil er eben nicht anders kann. Er weiB: kommt
er frei, so steht er wieder in unsern Reihen. Unser
Los ist auch sein Los. Viele Mitglieder sollten sich
hieran ein Beispiel nehmen, und zwar die-
jenigen, die es niemals filr nbtig hielten, mitzuhelfen
an der Agitations- und Organisationsarbeit. -

Arbeitet alle so, wie dieser Kollege, dann
konnen wir in einem Jahre doppelt so stark sein
wie wir jetzt sind.

Empfehlenswerte Versamm-

lungsprogramme.

Die Verwaltungsstelle Frankfurt a. M. iiber-
reichte am Anfang dieses Vierteljahres ihren Mit-
gliedern ein Programm ihrer Versammlungen und
sonstigen Veranstaltungen, Da wir dieg flir nach-
ahmenswert erachten und da auch die Auswahl der
Themen eine gediegene ist, lassen wir das Pro-
gramm im nachstehenden folgen.

Programm filr das 3. Quartal 1911:

Samstag, den 15. Juli; Thema: Versamm-
lungsreform, Quartalsbericht, Verschiedenes.
Referent: Kollege Otto 'Witte. — Samstag, den
26. August; Thema: Der geschlechtliche Vor-
gang bei den Pflanzen. Referent; Herr Lehrer
J. CléBner-Frankfurt a. M. — Samstag, den 23. Sep-
tember; Thema: Kunst und Arbeiterbildung.
Referent: Herr Redakteur H, Wendel-Frankfurt a. M.

(Diese Ortsverwaltungsversammlungen werden
abends 9 Uhr im Gewerkschaitshause, Stoltze-
straBe 13 —15, abgehalten. Zahireicher Besuch un-
bedingt notwendig!)

ezirksversammlungen:

Bezirk Offenbach, Versammlungslokal Gewerk-
schaftshaus AustraBe 9 (abends 9 Uht). Versamm-
lungen am 22. Juli, am 12. August und am 9. Sep-
tember Samstags. — Bezirk Frankfurt, Versamm-
lungslokal im Gewerkschaftshause, Stolzestr, 13-15.
Versammlungen Samstag, den 22, Juli; den 12. Au~
gust und den 9. September. -— Bezirk Nordend,
Versammlungslokal Restaurant E. Blank, Weber-
straBe 84, Varsammiungen Samstag, den 1. Juli,
den 5. August, den 2. und 30. September. — Bezirk
Bockenheim und Hausen, Versammlungslokal Darm-
stddter Hof in Hausen und Restaurant Goldenes
Rad in Bockenheim, Schiofistr. ‘Versammlungen in
Hausen am 6. Juli, am 5. August; am 2. und 30. Sep-
tember. Versammiungen in Bockenheim am 22, Juli,
am 19. August und am 16. September, — Bezirk

- Eschersheim, Versammliingslokal zur schdnen Aus-
- siocht in Eschersheim. Versammlungen regelmiBig
- jeden 2. Mittwoch ab 5. Juli (ndheres jm Restaurant).
ersammlungen noch statt in

AuBerdem finden

den Bezirken Ginnheim, Nauheim, Hanau und

Cronberg i. T. Die Daten werden vorher den '

Mitgliedern bekanntgegeben.
Themas in diesen Versammlungen:

Sklaverei und freie Arbeijt im Altertum.
— Handwerkerzilnfte und Gesellenver-
binde im Mittelalter. —; Partei und Ge-
werkschaften. — Die ddutsche Gewerk-
schaftsbewegung und Fachvoriridge - —
Die gegnerischen Gewerkschaften. — Der
Kampf ums Dasein. — Faghvortriige. — Ist
die Gartenbauindustrie ein volkswirt-
schaftlicher Faktor? :

AuBerdem sind geplant gemeinsame  Be-
sichtigung des Palmengartens und Besichtigung
des Stidelschen Kunstinstituts, ebenso ein Ausflug
nach Homburg v. d. H, Wir laden zu all diesen

Veranstaltungen die Kollegen mit ihren Familien
freundlichst ein und heiBen auch Giste hoflichst

| willkommen.* —

Den kleineren Verwaltungsstellen ist zu
empfehlen, bei Zusammenstellung- des Programms
den Bezirksleiter. mit zurate zu ziehen. Die
Vervielfaltigung per Schreibmaschine wird auf

. Wunsch auch von den Bezirksleitern erledigt.

KORRESPONDENZEN

Bremen. Kollegen! Wo bleibt Euer
Organisationsgefiithl? In Bremen besuchte ich
eine Versammlung, und siehe — von 205 Mit-
gliedern waren ganze 40 (vierzig) anwesend.
Kollegen von Bremen! Lebt Ihr denn wirklich in
dem Gefilhl, " schon alles errungen zu haben, was

| Ihr erringen konnt? — Na, ich finde ganz das

Gegenteil. Nach dem, das ich kenne, ist noch
lange nicht die Zeit gekommen, wo lhr sagen
kdnnt: ;Wir haben die Macht und Oberhand in
Bremen“. Vor allem, Kollegen, besucht regelmiBig
und pilnktlich jede Versammlung und erwacht
endlich aus dem Schlaf; denn grofie Arbeit habt
Ihr noch zu leisten, noch viele Kollegen stehen
abseits, die Ihr sehr leicht gewibnen konnt, wenn
Ihr nur wollt. Nur der Wille fehlt. Mit Stolz
sahen die Kollegen von anderen Stidten auf den
Mut und die ausdauernde Kampfeslust unsrer
Bremer Kollegen; aber Ihr und wir milssen weiter-
riisten und uns fortdauernd schulen. Wer weiB
denw, wie lange es dauert, und wir werden wieder
einen groBen Kampf filhren miissen. Dann aber
milssen wir siegen, und werden auch siegen,
wenn wir treu zusammenstehen, dazu aber vor-
arbeiten! Kollegen! Ihr miiBt nicht sagen: ,Ich
gehe nicht zur Versammlung, weil Kollege ‘N. N.
auch nicht geht*. Verachte einen Kollegen, der
nicht zur Versammiung geht, gehe Du hin, und
Du wirst ihn durch deinen Mut und Deine Treue
zum Verband beschimen, und es dauert nicht
lange, daB er Deinem Beispiele folgt!

Ich glaube fast, die Furcht vor Euren Arbeit-
gebern hilt Euch von dem Besuche der Ver-
sammlung ab? ‘Werft diese Furcht oder richtiger
Feigheit von Euch! Ein geistig normaler Chef
wird Euch nicht Euer Koalitionsrecht streitig
machen, wenn Ihr sonst Eure Pilicht tut, und ‘wagt
er es dennoch, dann verlaBt soichen Betrieb. Ein
Chef, der seinen Arbeitern in Verbandsangelegen-
heiten Vorschriften macht und sie maBregelt, der
gehort als filnfter — als Ochse — zu den ,Bremer
Stadimusikanten®. )

Also Kollegen: Aufgewacht! Arbeitet und
agitiert, wann und wo es auch sei, fir Euren
Verband, den A.D.G.V.! Ich hoffe ganz bestimmt,
daB unsre- nichsten Versammlungen — Muster-
versammlungen sein werden, damit wir uns
vor unsern andern Zahlstellen nicht mehr schdmen
brauchen. Einer fiir Alle — Alle filr Einen! das
sei unsre Parole. L. Boch, Bremen,

Erfurt. Die Zweigvereine und Einzel-
mitglieder Thiiringens des A. D. G. V. hielten
am 6. August in' Erfurt einen Bezirkstag ab.-
Vertreten waren die Orte Erfurt, Eisenach, Jena,
Weimar, Neustadt a. O., Arnstadt, Gotha, Halle und
Plauen durch insgesamt-20.-Delegierte. Der Bezirks-
leiter, Koll. Haucke, berichtete-iiber den derzeitigén
Stand der Bewegung in Tniiringen. Die Mitglieder-
zahl und der Materialumsatz- sind erfreulicherweise
1911 gestiegen. Da jedoch noch eine ganze Reihe
Ortschaften gar nicht oder nur schwach organisiert
sind, ist es Avfgabe der Konferenz, geeignete Mittel
und Wege vorzubereiten, um hierin Besserung zu
schaffen.

Sémiliche Delegierten erstatteten Bericht aus
ihren Orten und schilderten dabei besonders die
Erfolge der verschiedenen Agitalionsmethoden.
Schwierigkeiten stehen hierbei iiberall entgegen,
die jedoch liberwunden werden miissen. Die haupt-
sfichlichsten Beschliisse sind folgende: .

1. Erfurt erhilt zur agitatorischen Bearbeitung
die Orte Arnstadt, Gotha und Miihihausen,
Eisenach erhidlt Waltershausen; Weimar: Apolda;
Jena: Saalfeld, Rudolstadt . und Gera; Halle:
Naumburg und Mersebyrg ilberwiesen. Plauen
hat Gera und Késtritz mit zu bearbeiten.

2, Die Einzelmitglieder werden nach Muglich-~
keit dem am n#chsten gelegenen Zweigverein
iiberwiesen, .

3. Da bisher nur wenig Adressen unorgani-

1 sierter Kollegen gemeldet wurden, werden alle

Mitglieder verpflichtet, die Sammlung und Meldung
soicher Adressen rege zu betreiben.

4, Fiir dle Versammlungen der verschiedenen
Orte wird ein Austausch der Referenten empfohlen,
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5. BEs wird ein Aufruf an die unorganisierten
Kollegen von der Konferenz beschlossen, der die-
selben auf die traurige Lage des Berufes hinweisen
und sie aunffordern soll, Mitglied zu werden. Der
Aufruf soll vervielfditigt und oben benannten Kol-
legen von den Zweigvereinen und Vertraueusleuten
in geeigneter Weise zugestellt werden.

Ein ausfilhrliches Protokoll iibér die vier-
stlindigen. Verhandlungen ist s#mtlichen Zweig-
vereinen zugestellt. AnschlieBend fand eine inter-
essante Besichtigung der Erfurter Gro8-Gérinereien
statt. Auch die Gemilsekulturen in dem beriihmten
Dreienbrunner Geldnde mit seinen vielen warmen
Quellen erregten lebhaftes Interesse aller Kollegen.
(Allerdings hatte auch hier die groBe Trockenheit
schweren Schaden angerichtet.) _

Durch die Konferenz haben -alle Beteiligten
viele Anregungen erhalten. Hoffenilich machen
hiervon alle Vertreter Gebranch, womit die Organi-
sation wiederum vorwirts gebracht werden wird.

Haucke. Falz.

Schw.=Gmilnd, Zweierlei Koalitionsrecht"

Unter Koalitionsrecht versteht man' das Recht, sich
mit seinen Berufskollegen ziisammenzuschlieBen, um
durch die dadurch geschaffene ,vereinte Kraft* seine
wirtschaftliche Lage zu heben und zu verbessern.
Nun schreibe ich aber von zweierlei Ver-
einigungsrecht. Gemeint ist hiermit einerseits das
der Arbeitgeber, anderseits das der Arbeiter. Also
nicht zweierlei vom Gesetzesstandpunkt aus, sondem
von der Abfindung obengenannter beider Parteien.
Diese Abfindung aber ist hauptsichlich in der
QGiirtnerei ein Gegenstand, der wegen seiner Ein-
seitigkeit schon viel erdrtert wurde. :

Wenn man von gesetzlichem Recht: spricht, S0~

bekommt man das Empfinden, daB derjenige, der
die Ausilbung dieses Rechts durch Verhinderung
unmbglich macht, wegen Gesetzesverletzung be-
straft wird. Aber hier sind es wieder die Liicken
des Geseizes, die durch die Auslegung des Gesetzes
den staatserhaltenden Klassen einen Vorteil, ja
sogar ein Vorrecht bieten.

Folgendes schreibe ich aus eigener Erfahrung,

infolge meiner aktiven Titigkeit in Schw.-Gmiind. -
Vor stark 2 Jahren wurde mir die dortige. Vereins-'

leitung {ibertragen. Ich hatte aber gleich das Pech,

erwischt zu werden. Ich hatte ndmlich einem ge-
wissen Kollegen K. eine Versammlungseinladung -

zugeschickt, Ich war dann nicht wenig erstaunt,
als mir mein Prinzipal sagte, der Prinzipal des K.
habe diese Einladung der Arbeitgeberversammlung
vorgelesen,
filhrten zu dem Ergebnis, daB der betreffende
Kollege schon 14 Tage vor Absendung meiner
Einladung abgereist war. In einem

10 Tage nach Absendung erhalten- habe. Wie der

Prinzipal zu dem Inhalt des Briefes gelangte, wissen .

wir heute noch nicht; jedenfalls nicht mit rechten
Dingen. Wir hitten wohl die Sache dem Gericht
iibergeben, hielten es aber nichtfilr wert, daB des-
wegen ein Kollege seine Stelle verliere. Einer Kiindi=
f:“g bin ich damals nur durch Niederlegung meines

ostens entgangen. Letzteres geschah natilrlich nur
pro forma; in Wirklichkeit arbeitete ich, angespornt
«durch diesen Fall, erst recat filr unsre Sache, was

die Gmiinder Girtnereibesitzer aber bald merkten. .

Sie gaben sich nun alle Milhe, mich von Gmiind
zu entfernen, aber !ange Zeil vergebens. Bei jeder
Gelegenheit, persdnlich oder per-Telephon, wurde
mein Arheitgeber aufgefordert, -den Hetzapostel,
Oberhetzer usw., zum Teufel zu jagen, einmal sogar
unter Androhung des Boykcits seines Geschiifts.

Die Hauptscharfmacher waren hierbei die Herren

J. Fehrle, Obmann der selbstindigen Girtner von
Gmiind und Umgebung; W. Derzel, L. Jschinger,
vor allem aber der jetzige Schriftf{lhmr des Han-
delsgirtner-Verbandes. v :

Welche Handhabe bietet uns nun gegen solche
unverschiimte Scharfmacherei das Gesetz? Wolien
wir die Sache jetzt einmal von der andern Seite
aus betrachten. :

Wie wiire es, weun die Gehilfen obengenannten
Prinzipals ihrem Arbeitgeber sagen wilrden: ,Wenn
Sie lhren Posten nicht niederlegen, so dilrfen Sie
nicht mein Meister sein.* Wenn es noch gut ab-
ginge, wilrden sie einfach zum Geschift hinaus-
fliegen. In Wirklichkeit wire dies aber dasselbe
Spiel, wie es die Herren betreiben. Dab die Herren
protzenhafter auftreten kdnnem, haben sie dem
Umstand zu verdanken, daB sie dutch ihren festen
Sitz nach niemand etwas zu fragen haben. Auch
gibt es leider noch Kollegen,” die eine Freude
daran haben, solchen Herren Helfersdienste zu
leisten und dadurch ihren organisierten Kollegen,
die fir Besserstellung der Lage kdmpfen, in den
Riicken fallen. Dies wissen die Herren ganz gut.

an einem

Nihere Erkundigungen meinerseits.

hreiben
bestitigte er uns, daB er die Einladung ungefdhr-

Was meine Hetzerei anbelangt, so wurde ich
von meinem Prinzipal (natilrlich auf Scharfmachen
seiner Kollegen) &fter zur Rede gestellt und mir
mit der Kiindigung meiner Stelle gedroht. Durch
Ausreden, sowie durch meine Tauglichkeit im

. Geschift bin ich einer fritheren Entlassung ent-

gangen.
Endlich nach 2Y4 Jahren wurde mir ,wegen
schlecliten Geschiiftsgangs® gekilndigt, und zwar in

. einer Zeit, die in Bezug auf Stellenwechsel so gut

wie mitten im Winter ist. Den eigentlichen Grund

zur Kilndigung weiB ich sowie meine Kollegen

genau; denn wenn es nur wegen schlechten Ge-
schiftsganges (welchen ich zugestehe) geschehen
wiére, so hitte sich die Sache etwas anders regeln
lassen, Was soll denn der wunde Punkt, den
Herr S. nicht berithren wollte, sein? Die Scharf-
macher in Gmiind werden sich das Biuchlein
halten vor Lachen, daB der verhaBte Hetzer end-

. lich fort ist. Aber, Ihr Herren, jubelt nicht zu laut,

er lebt noch! Den Kollegen in Gmiind aber michte
ich sagen, daB sie die Vereinstdtigkeit nicht an

. einen einzigen hingen, sondern, daB jeder mit-

arbeitet. Einer ist gleich hinausgeworfen, mit
mehreren wird es nicht so schnell gehen.

Eine Firma ist es, auf die ich n#her eingehen
mdchte, nfimlich die Firma Reuer, Inh. G. Abeln.
Diese beschiiftigte einen Lehrling und zwar vom
frithen Mcﬁen bis zu spiten Abend. Gehe ich da

orgen an meine Arbeit; da hor ich von
Reuer rufen: ,Der Hetzapostel, Oberhetzer usw.
soll sich schimen, so junge Leute aufzuhetzen!®
Nach Etkundigung meinerseits erfuhr ich, daB da-
mals der Lehrling verschlafen und erst um Y/:6 Uhr
an die Arbeit kam.

Herrn Reuer danke ich fiir diese Titulationen.
DaB er zu den groBten Scharfmachern zu zihlen
ist, wissen wir schon ldngst. "Der Lehrling, der
nun geine Lehrzeit beendet hat, erhilt als Gehilfe
bei einer tiglichen Arbeitszeit von rund 13 Stunden,
nebst Kost und Logis (dies zu 1,60 pro Tag ge-
rechnet) 18 Mk. monatlich, das macht pro Stunde,
ausgenommen die Sonntage, an denen er als Lehr-
ling mit Blumen hausieren gehen muBte, ganze
191/2 Pfg. Und da glaubt Herr Reuer, wenn die
Leute nicht zufrieden sind, sie seien aufgehetzt.

Kol!e%en von Gmiind und Umgebung! Or-
ganisiert Euch und zeigt dadurch den Herren, daB
Ihr Euch nicht abhaiten laBt, Eure Lage zu ver-
bessern. Dann werden die Herren auch keinen

Kollegen mehr wegen Vereinssachen auf di?_I Sté'?ﬂe

seizen.

Siegen 1. W. Aus der Firma Petsch in
Siegen. Nachdem wir uns in einem frilheren
Artikel mit den hiesigen traurigen Verhiltnissen
des Girtnerberufes im allgemeinen beschiftigt
haben, gibt uns die obengenannte Firma Veran-
lassung, uns einmal mit ihr besonders zu befassen.

Kommt man von der StraBe, so ist es zunichat
ein gewagtes Experiment, bei nassem Wetter nach
der Gehilfenwohnung zu kommen, da die Wege
dann vllig ungangbar sind. Ein AuBenstehender
hilt es nicht filr mdglich, daB in diesem Hiuschen
Menschen hausen kdnnen. So glaubie z. B. ein
biederer Handwerker, der nach dem Abort suchte,
ihn sicher an dieser Stelle zu finden; wie war er

aber erstaunt und entriistet zugleich, als er horte, |

daB er e8 hier mit der Gehilfenwohnung zu tun
hatte. An diesem einen Beispiel kann man wohl
ermessen, wie dieses Idyll beschaffen sein wird.

Hat man ein Bedilrfnis zu verrichien und
sucht nach dem ,Stiflen Ort*, so muB man sich
erst dur¢h verschiedene Karren hindurchzwingen,
um zu diesem gelangen zu kOnnen, und es ver-

,bleibt fir den Zugang nur ein Zwischenraum von

40 cm.

Nur durch eine diinne Wand von der Gehilfen~
wohnung getrennt befindet sich der Ziegenstall.
Die Laute dieses an und fiir sich ja sehr niitzlichen
Tieres storen die Gehilfen in ihrer wohlverdienten
Nachtruhe, Direkt vor der Tir befindet sich der
Komposthaufen, der mit Latrinenfliissigkeit gediingt
wird und grade bei der jetzigén heiBen Temperatur
einen bestialischen Geruch verbreitet.

Nachdem wir diese HuBerlichen Eindriicke ilber
uns haben ergehen lassen, sehen wir ums -eipmal
das Innnere dieser Woknung an. Schade, daB
wir nicht im Besitze eines = photographischen
Apparates sind, es wiirde eine ausgezeichnete
Aufnahme fiir die Zeitung geben, und den seinerzeit
verbffentlichten Bildern von ,Musterbetrieben®
gicher in nichts nachstehen. Die Tapeten sind'in
einem ganz schauderhaften Zustande und hiingen
an verschiedenen Stellen herunter.

worden; bei dieger Reinigung fand man hinter
Spinden und Schrinken eine mehrere Zentimeter
dicke Staubschicht. Fiir zwei bis drei Gehilfen

Die Stube ist |
" innerhalb eines Jahres einmal griindlich gesiubert

ist éin Kleiderachrank vorhanden. Die Betten und

“ die Wascheinrichtung lassen viel zu 'wiinschen

fibrig. Die Fenster kinnen nur zeitweise gedffnet
werden, da der {ible Geruch des Ziegenstalles und
des Misthaufens in das Innere eindringen und das
Verweilen in dem Zimmer, besonders bei dem
warmen Wetter, zur Unmoglichkeit machen.:

Uber die Arbeitszeit lieBe sich noch manches
schreiben, vorliufig sei bloB -erwdhnt, daB diese
bei auswirtiger Beschiiftigung sehr unregelmiBig
ist und oft bis zu-13 Stunden betrigt, .

Die Gehilfenorganisation ist dem Firmeninhaber
ein Dorn im Auge, was er durch verschiedene
Aussprilche verraten hat. Er stellt Organisierte nur
ein, wenn er andre nicht bekommen kann. Er
scheint recht gut zu wissen, daB mit eirem Ein-
ziehen der Organisation in seinen Betrieb es auch
mit diesen erbirmlichen Zustinden zuende gehen
muB, Wir sind dem Herrn filr sein organisations-
feindliches Verhalten absolut nicht bbse, werden
doch dadurch auch den sonst gleichgilltigen
Kollegen die Augen gedifnet und ihnen der Weg
gezeigt, wo sie hingehdren, n#mlich in die
Organisation.

Durch das Auftreten des Herrn Petsch ge-
zwungen, haben wir im Vorstehenden wahrheits-
gemdB ilber die Verhiltnisse in seiner Girtnerei
berichtet, und wir werden nicht versiumen, wenn
es nitig sein sollte,auch dienichtminderschlechteren
Verhiltnisse in den andern Gértnereien an die
Offentlichkeit zu bringen. ’

An die Kollegen ergeht die Aufforderung, noch
mehr wie bisher zusammenzuhalten und mitzuar-
beiten an dem groBen Ziele, das unser Verband
erstrebt: Befreiung aus der geistigen und materi-
ellen Knechtschaft. Wenn in diesem Sinne die
Kollegenschaft geschlossen und einig dasteht, wird
es den hiesigen Unternehmern nicht gelingen, die
Organisation zu zerschmettern; im Gegenteil wird
wohl auch hier, wie in andern Stidten, die Zeit
kommen, wo sie die Organisation &ls die berufene
Vertretung der Arbeiterinteressen anerkennen
milssen, und dann haben wir gesiegt. -pr-.

Solingen. Leonhard Mirgel, wohlbestallter
Handelsgirtner hierselbst, einer von denen, der
unsern Tarif im Friihjahr nicht anerkannt hat, be-
schiftigt neben 3 Sohnen auch zeitweise 1 bis
2 Gebhilfen.

Wer von letzteren nun das Glilck hat, in freier
Station zu sein, soll, wie mir geschildert wird, es
nicht allzu rosig haben. Zun#chst hat er gich dem
Kommando der ,gnidigen” Frau unterzuordnen, die
es verstehen soll, den jeweiligen Gehilfen klar zu

. machen, der A. D. G. V. niitze ihnen nichts,

auch dulde sie soiche Gehilfen nicht, denn die
Lauferei mit den Gehilfen, Versammlungslauferei etc.,
sel ihr zuwider. *

" Die Arbeitszeit ist den ,Bediirinissen* des Ge-
schifts angepaBt, meist von 6 Uhr morgens bis
8 und 9 Uhr abends; auch der Sonntag wird zu nicht
naturnotwendigen Arbeiten verwendet. Letzteres,
trotzdem Herr Mirgel ein ,guter Katholik® - ist.

Auch soll die Kost manchmal zu wiinschen

 ilbrig lassen.

Ja, es kam sogar vor, daB Gehilfen nachts
verschiedentlich im Gew4chshaus kampieren muBten.

Einen Hausschliissel gibt man, wie es sich
gehdrt, nicht. Wer das Bedlirfnis hat, einmal fort-
zugehen, aber nicht zu der Stunde, wenn sich Herr
und Frau Meisterin schlafen legen, zuriick ist, er-
hilt eben keinen EinlaB mehr. Ein Kcllege muBte
dies mit sofortiger Entlassung bilBen.

Ach, Gott, das Gewichshaus ist fiir einen
Girtnergehilfen auch viel zu schade als Nacht-

_quartier.

Einem andern Gehilfen — Neffen des Herrn
Mirgel — erging es Hhnlich, der, nebenbei bemerkt,
im Frithjahr wihrend des Streiks RausreiBerdienste

- leisten muBte, wofilr ihm bei seinem Abgange noch

7.00 Mk. eingehalten wurden: flir Krankenkassen-
und Invalidenbeitrige etc. etc. Der Mohr hatte ja
seine Schuldigkeit getan, jetzt konnte er gehen. —

Eine andre Angelegenheit beschiftigte am
27.Juli 1911 das Gewerbegericht zu Solingen,
dessen Bericht wir folgen lassen:

Entlassung ohne Kiindigung,.

Der Girtnergehilfe F. K. trat bei der Firma
Leonhardt M.-Solingen in Stellung gegen einen
Wochenlohn von 24 Mark. Nach einigen Tagen
wurde er ohne Grind mit dem Bemerken, Beklagte
habe keine Arbeit fiir ihn, enflassen. Er verlangt
48 Mark als Lohnausfall fiir 14 Tage. Beklagf
wendet ein, daB Kldger ausdriicklich ohne Kitndi-
gung und zur Aushilfe engagiert war. Derselbe
hitte ,beharrlich den Gehorsam verweigert®, da
ihm gesagt wurde, er solle, wenn er ausgehe, bei
ihm vorsprechen und aniragen, ob nichts mit-
zunehmen sei, was aber nicht geschehen sei.
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Gliicklicherweigse hatte sich der Arheiter einen
Landsmanp beim ,Umschauen® mitgenommen,

welcher bestitigt, daB beim Engagement .das Wort
sohne Kiindigung® nicht gefallen wire. Die Frau |
und der Sohn des Beklagten wollen dagegen ge- |

hort haben, daB derselbe ausdriicklich ,ohne Kiin-
digung? das Engagemeént geiifigt. Das Gericht
beschlieBt hierauf die Vereidigung des Kldgers und
verurteilt hiernach den Beklagten zur kostenpflich-
tigen Zahlung von 48 Mark.“

Der jungorganisierte Kollege freute sich selbst-
verstindlich, daB er von uns unterstiitzt wurde in
dieser Angelegenheit, besonders aber, um neue
Arbeit zu erlangen. Hier hat ihm die Organisation
sofort geniltzt; oder nicht, Herr und Frau Mirgel?

Mit dem Geschiiderten mdchte ich an allé un-
organisierten Kollegen die ernste Mahnung ver-
knlipfen: ,Organisiert Euch!® Den Organisierten
aber zurufen: ,Agitiert und organisiert. Helft mit
an der Verbesserung unsrer Berufslage, um einmal
auf der ganzen Linie Front machen zu k&nnen
gegen derartige MiBstinde, andrerseits uns eine
Existenz zu schaffen, die menschenwiirdig ist.”

Und Ihnen, Herr Mirgel, mache ich den Vor-
schlag: Schaffen Sie das Kost- und Logiswesen
ab; zundchst haben wir dann keine Ursache mehr;
daran Kiritik zu iiben, weiter haben Sie die Garantie,
daB Ihnen die Gehilfen nicht mehr soviel ein- und
auslaufen.

Ferner: Erkennen Sie unsre minimalen Tarif-
forderungen an; auch dann werden Sie noch genu
Profite machen, und werden Frieden haben mit
den Arbeitern Solingens sowohl, wie auch mit den
organisierten Gehilfen. A. S.

Stargard i. Meckl. Neuere Richtung
im Gartenbauschulwesen. Uns wird ge-
schrieben: Seit nunmehr 31/3 Jahren besteht in
Stargard i. Meckl. unter der Leitung des Direktor
Lorentz ein sich durch ejgene Lehrmethode und
groBte Zeitausnutzung auszeichnendes Technikum
filr Obst-, Garten- und Plantagenbau. Urspriing-
lich wurde der Unierricht an dem Technikum nur
theoretisch mit Hilfe von praktischen Demonstra-
tionen und Ubungen gegeben, neuerdings wird
jedoch in der Abteilung fiir praktischen Erwerbs-
Obst- und Plantagepbau auBer der vermehrten
Praxis auf rein sachlichem Gebiete auch ausge-
dehnter Handfertigkeitsunterricht in den fiir die
Girtner wichtigsten Handwerken erteilt. Die Star-
garder Lehranstalt ist damit dem Beispiele unsrer
Kolonialschulen auch auswirtiger und namentlich
englischer Handfertigkeitsachulen gefolgt. Wir
Girtner kénnen diese Neuerung nur gutheiBen, weil
diese Art der praktischen Ausbildung uns bisher
entschieden gefehit hat. Ja, nach unsrer Meinung
ist der Umstand, daB so viele dltere Gehilfen bis
jetzt aus dem Berufe ausscheiden muBten, um als

traBenbahnschafiner, Fabrikarbeiter ihren Unier-

halt zu .gewinnen, soweit solches nicht rein soziale
Verhidltnisse bedingen, mehrfach auf den Mangel an
Handfertigkeit zurlickzufilhren. Grade in der viel-
seitigen praktischen Ausbildung in Handfertigkeiten
der verschiedensten Handwerke sehen wir ein aus-
gezeichnetes Mittel, um auch fiir die weniger ge-
lenkigen aber um so umsichtigeren 4lteren Gehilfen
nicht nur .im Winter sondern auch {iberhaupt
dauernde Stellung zu gewinnen. Durch tAchtige
Handfertigkeit ist es aber auch filr den einzelnen
wieder viel leichter als bisher, sich selbstlindig
zu ‘machen. Ebenso ist ein Herrschaitsgirtner in
der Lage, sich mit wenig Mitteln ein Gewichshaus
zu bauen, und dadurch vor der Unbill der Witterung
zu schiitzen. Die in Frage kommenden Handwerke
sind Glaserei, Schlosserei, Tischlerei, Stellmacherei,
Zimmerei, Maurerei usw. Besonders Handelsgirtner
haben diese neue Einrichtung des Technikums mit
groBer Freude begriiBt und namentlich deswegen
sich dafiir ausgesprochen, weil ein in allen fiir den
Girtner notwendigen Handwerken ausgebildeter
Fachmann teils durch selbsttitige Aisilbung dieser
Handfertigkeit, teils auch.durch geschickte Anleitung
von Handwerkern viel Geld verdienen bezw. er-
sparen kann,

Die Lehrplineé sind am Technikum Stargard
so giinstig gelegt, daB die .Zeit tatsichlich nicht
besser ausgeniltzt werden kann. Morgens und
abends werden Vortragsfiicher bezw. Lichtbilder-
vortrige gebracht. Nach dem Frilhstlick wird in
den Abteilungén fiir Obst- und Gartenbautechnik
jeden Tag zwei Stunden gezeichnet. Nachmittags
findet die fachliche Praxis bezw. der Handfertig-
keitsunterrichf statt. Wir kdnnen nur aus vollster
Uberzeugung sagen, daB fiir uns Giriner wohl
keine Fachschule gilnstiger ist als grade das Tech-
nikum Stargard, und kénnen den Besuch desselben
nur auf das Wirmste empfehlen.

LOHNBEWEGUNGEN

'UND STREIKS

Firma Runde, Handelsgirtnerei, Wandsbek,

" JigerstraBe 1, gespertt,

Es liegt hier einer der Unternehmertricks vor,
Gehilfen, die sich ,erdreisten”, sich der Qrganisa~
tion anzuschliefen, aufs StraBenpfiaster zu: werien.
Herr Runde hat drei Gehilfen gekiindigt, aus-
driicklich, weil sie sich dem Allgemeinen Deutschen
Giérinerverein angeschlossen haben; die ilbrigen

drei haben sich erfreulicherweise solidarisch er-

klirt und ebenfalls ihre Kiindigung eingereicht.
Zur Kennzeichnung des Herrn R. wollen wir be-
merken,. daB er natiirlich organisiert, sogar Vor-
sitzender der Unternehmerorganisation ist. -Gegen
einen derarfigen Standpunkt eines Unternehmers
kann nicht scharf genug Front gemacht werden
und wir erwarten von allen Kollegen, daB jeder den
Betrieb des Herrn Runde so lange meidet, bis der
Herr begriffen hat, daB auch die Gértner heute
keine Heloten mehr sind, die sich vorschreiben
lassen, was_sie in ihrer freien Zeit zu tun und zu
lassen haben. Hoch die Solidaritit! o

Hamburg. Landschaftsgirtierel. Die Firmen
K&6lling, Wandsbek und Ziegér, Hamburg,
Hartwicusstrabe 6, sind noch gesperrt. In beiden
Firmen wird bis heute noch nicht der Tariflohn
bezahlt. Wir ersuchen, darauf zu achten, daB bei
beiden Firmen kein Gehilfe oder Arbeiter in
Arbeit tritt.

Hamburg. Stadtghrtnerei. Fiir die durch
Unternehmer flir die Baudeputation gesteliten
Girtner und Arbeifer sperrt hiermit die Organi-
sation ihren Arbeitsnachweis und erwartef, daB
auch unter der Hand dort kein Girtner und Arbeiter
mehr in Arbeit tritt. .

Trotzdem der in der Landschaftsbranche hier
am Ort bezahlte Lohn heute 50 resp. 56 Pfg. pro
Stunde betrigt, zahlen die Unternehmer nach wie
vor 38 Pfg. Ein Lohn, der heute zum Leben zu
wenig und zum Sterben zu viel ist. Versuche
unsgerseits, bei den maBgebenden Faktoren fiir die
Beteiligten mehr herauszuholen, blieben erfolglos.
Mdogen also jetzt die Baudeputation resp. die
Unternehmer die Arbeiter aus den Kaschemmen
holen. Wir bitten also stremg darauf zu achten,
daB keiner bei den nachstehend angefiihrten
Unternehmern in Arbeit tritt: Reppin, Rotenbaum-
chaussee 65, Hohmann, EppendorferlandgtraBe 61
(Samenhandlung), von der Lieth, L. ], Barm-
beckerstraBe 148, Ernst Miiller, Alsterdorfer-

straBe 71, S. Witt, Hamburgerstr. 204, O. Stephan,

PagenfelderstraBe 26. :

Dilsseldorf. Die Handelsgértnerei Otto Boll,
Diisseldorf-Stockum, AmsterdamersiraBe, ist wegen
Tarifbruch gesperrt.

GEWERKSCHAFTLICHES
GENOSSENSCHAFTLICHES
SOZIALES

Gewaltige Kulturwerte der frelen Gewerk=-
schaften. Eine Zusammenstellung der Kampfes-
resultate der freien Gewerkschafien in den letzten
flinf Jahren zeigt diese Organisationen als starke
Tréger der Kultur und der menschlichen Vorwirts-
entwicklung. Im Jahresdurchschnitte der Periode
von 1906/10 erreichten 65,9 Proz. aller Kdmpfenden
491 Millionen Mk. Lohnerhhung pro Woche,
0,20 Millionen Mk. Lohnverschlechterung pro
Woche wehrten 2,2 Proz. der Beteiligten ab. Also
partizipierten an den Lohnerfolgen 63,4 Proz. aller
iiberhaupt Kimpfenden! 27,7 Proz. aller Beteiligten
erzielten 0,32 Millionen Stunden Arbeitszeitver-
kilrzung pro Woche,
Arbeitszeitverkilrzung pro Woche wehrten 0,04 Proz.
aller Beteiligten ab. Also partizipierten an den
Arbeitszeiterfolgen 28,1 Proz. aller Beteiligten!
Die Zahl der an allen Kimpfen beteiligien Arbeiter
und Arbeiterinnen betrug 1910: 1025571; 1909:
480205; 1908: 576317; 1907: B806265; 1906:
944141. Im jahre 1906 kimpften von den rund
1,7 Millionen Mitgliedern der freien Gewerkschaften
(Jahresdurchschnitt) rund 0,9 Mill, 1910 waren es
von 2,0 Millionen Mitgliedern rund 1,0 Million,
die an den Kimpfen beteiligt waren. Fiir- das
%ahrf_{in!t 1£06/10 ergibt sich eine durchschnittliche

eteiligungsziffer von 41,3 Proz.

Umwandiung der Hamburger ,,Produktion‘.
(Fiir vorkommende Gelegenheit zur Nach-
ahmung empfohlen!) Bei der glorreichen Ham-
burger Finanzreform vom Frilhling dieses Jahres
war auch ein Gesetz zur Besteuerung der
Konsumvereine von den Mittelstindlern durch-

0,06 Millionen Stunden:

gedriickt worden. Dieses Gesetz bildeéte den Ab-
schluB eines jahrzehnfelangen Kampfes, in dem
auch der ,grofe Mittelstandsfreund®, Herr Raab,

" eine Rolle gespielt hat; jetzt endlich: glaubte man

den Mittelstand gerettet und die Konsumverzine

-gollien fiir ihre strafwiirdige Konkurrenz jahrlich
* 150000: Mk. in die Staatgkasse zahlen. Aber man
- hatte- die Rechnung ohne den Wirt gemacht. In
. dem groBten Hamburger Konsumverein, der ,Pro-
duktion®, iiberlegte man so: der niedrige Ertrag
- der - Steuer 14Bt sie weniger als eine Staatseinnahme

denn als politische MaBnahme erscheinen, und vor
einer solchen miissen wir unsre 43000 Mitglieder
schiitzen; wir milBten bei einem Umsatz wvon.
10 Millionen eine Steuer von 68 Mk, fiir ein
— in der Tat nicht vorhandenes — Einkommen
zahlen, also: 16sen wir uns einfach auf und orga=-
nisieren uns in-einer Form, die keiner Ausnahme-
besteuerung untersteht, wieder, und zwar als
Handelsgesellschaft m. b. H, die als solche in
Hamburg nicht besteuert werden. "
Darob groBes Geschrei in den reaktiondren
Bldttern iiber Steuerumgehung; es ist gut, diesen
Schreiern gegeniiber, die sich gebirden, als ob sie
gern Steuern zahlen, darauf hinzuweisen, wie der
verstorbene GroBreeder Adolf Woermann vor
Jahren die Besteuerung der Gesellschaften mit
beschriinkter Haftung bekdmpfte; er drohte in der
Bitrgerschait, daB die Kolonialgesellschaften, bei
denen er beteiligt wire, ihren Sitz einfach von
Hamburg nach Berlin verlegen wiirden. Und
nun? Kann man von den Interessenvertretungen
der Minderbemittelten verlangen, daB sie groBere
Leidenschaft zum - Steuerzahlen zeigen, als die
Millionenpatriotenvom Schlage des HerrnWoermarin?
Eine amiisante Verspottung des Zugabe-
wesens wurde, wié wir im ,Konsumgenossen-
schaitlichen Volksblatte* lesen, kiirzlich in Ebers-
walde vorgenommen. Eine der vielen Margarine-
firmen, die endlose Versprechen machen, um ihre
Ware an den Mann zu bringen, lieB durch ihre
Eberswalder Vertretung ein Probebacken veran-
stalten, bei welcher Gelegenheit 800 Pfannkuchen
verteilt werden sollten. Daraufhin erschien in den
Eberswalder Zeitungen folgendes Inserat:
. Herrlichste Margarine der Welt, Marke Bauern-
finger. Naturbutiter ist nichts dagegen.
. Primiiert in allen Kulturstaaten des Nord- und
Siidpols. )
Auf 3 Pfund als Zugabe ein Freifahrschein zu
einer ltalienreise. i
- Auf 4 Pfund ein Prachtautomobil (Marke Adler)
oder eih Kinderwagen mit Inhalt. .
Auf 5 Pfund ein Anteilschein filrs Jenseits.
Auf 6 Pfund ein Freibillet fiir Dalldorf.
Reellmann & Co., Eberswalde.
Hoffentlich hat das. Inserat den Eberswalder

| Hausfrauen die Augen gedffnet ilber den Wert des

Zugabewesens. Grade im Margarinehandel hat
dieses Unwesen begsonders schlimme Formen an-
genommen, da ‘es sehr schwer zu kontrollieren ist,
ob das Pfund Margarine wirklich 10 Pfg. mehr
wert ist oder nicht. Deshalb kauft die vorsichtige
Hausfrau grade solche Artikel nur im Konsum-
vereine, wo sie die GewiBheit hat, daB ihr nicht
Zugabespesen und {berfiiissige . Reklame in den
Preis mit einkalkuliert werden.

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A. D. G. V., befindet sich:
Berlin 5. 42p Lu'i:réu-utgf 1. Pernsprecher: Amt 1V, 3725,
Vorsitzender Josef Busch,

Bel jedem nl-_rl?llalmn Yerkehr ersuchen wir um
deutlichs Angabe der Adresss des Absenders. (Name, Ort,
traBe und Hausnummer,) )
(In jeder Mitgliederversammlung ‘zu verlesen.)

— Sonntag, den 27. August, ist der Beitrag

fiir die 35. Woche 1911 fillig.
— CBIn a. Rh. Das Mitglied Anton Gaiza,

' Buchnummer 44372, wird gebeten, seine jetzige

Adresse mir mitzuteilen. Oder wer kennt seinen
Aufenthalt? Nachrichten an Otto Scheinitz, GroBe
Telegrapheustr. 201.

-— Wiesbaden. Wer kennt die Adresse des
Kollegen Paul P3nisch, Buch Nr. 554257 Mit-
teilung an R. Hartmann, Wiesbaden, Gustav-Adolf-
StraBe 10 IV. .

Der Arbeitsmarkt in Wiesbaden liegt gilnstig.
Auskunit gibt Kollege Hartmann (Adresse oben).

— Hamburg. Sonntag, den 5. September 1911:
Ausflug nach dem Wilseder Berg (Naturschutzpark).
Treffpunkt 1+ vor 6 Uhr morgens am Hauptbahn-
hof (Seite Schauspielhaus). Abfahrt 6,18 Uhr nach
Handorf-Walde. Die Teilnehmer lésen eine Sonn-
tagskarte nach Wintermoor, Preis 2,05 Mk. Proviant
fiir den ganzen Tag mitbringen.
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Literarisches.

— Die Frauen und der politische Kampf! Heraus-
5_egehen vom Parteivorstand der sozialdemokratischen Partei
erlag Buchhandlung Vorwarts. Preis 20 Pig Dae Broschiire
wird unsren G und der Agitation
gute Dienste leisten. Der lnhalt ist Iolgender- Die Wandlung
in den Anschauungen der Frau. — Umfang und Hauptursachen
der Frauenerwerbsarseit. — Fraueninteressen und Politik. —
Das Koalitionsrecht und der Arbeiterinnenschutz. Die
Arhe;te:rversmilerung — Die Zoll- und Steuerpolitik. — Die
Liebesgaben. . Der Militarismus und Marinismus. — Das
Frauenwahlrech:. — Die politischen Parteien und die Frauen.
— Die Pilichten der Frau 1m]z:oi|tiscllen Kampf. Zu beziehen
durch alle Buchhandlungen, Kolporteure und Spediteure.
— Geschichte der Revolutionen. Vom niederlindischen
Aufstand bis zum Vorabend der franzisischen Revolution.

Von Dr. A. Conrady. Mt zahlreichen Bildern und
Dokumenten aus_der Zeit. Verlag Buchhandlugg Vorwirts,
Berlin SW. 68. Erscheint in 50 Lieferungen 3 20 Plg. Das

Abonnement kann jederzeit beginnen.

— Chemie in Kiiche und Haus. Von weil. Professor
Gustav Abel. 2. Auflage besorgt von Dr. Joseph Klein. Mit
1 mehrfarbigen Dolﬁpelta el. (yAus Natur und Geisteswelt.*
Sammlung wissenschaftlich-gemeinverstéindlicher Darstellungen

aus allen Gebieten des Wissens, 76. Band) Verlag von
B. G. Teubner in Leipzig. 8, 1909, Geh. 1 Mk, in Leinwand
eb, 1,25 Mk. Eine rationelle Auswahl und Zubereitung der
agllchen Nahrung wird' als immer wichtiger fiir das Wohl des
einzelnen wie fiir unser ganzes Volksleben erkannt. So darf
das in zweiler Auilage.vorliegende, von Dr. |. Klein vollig neu-
-bearbeitete Bindchen b ders begriift , das die Grund-
lagen einer solchen zweckmifigen Ernihrung verstehen lehrt,
Helzung und' Liiftung. Von Johann Eugen
Mavyer, beratender Ingenieur in Karlsruhe i. B. Mit 40 Ab-
bildungen. (,Aus Natur und Geisteswelt®. Sammlung wissen-
schaftlich- gw meinverstindlicher Darstellungen aus allen Ge-
bieten des Wissens. 241, Band.) Verlag von B.G. Teubner in
Lelpzig. 8, 1909 Preis geheftet 1 Mk., in Leinwand gebunden
1.25 Mk. Je mehr sich unter unsern heutigen Kulturver-
hiiltnissen in Fabriken und andern groSen RH#umen dic
Menschen eng zusammendringen, um so groBere Bedeutun
hat die zweckmiBige Losung der in gesundheitlicher Hinsich
so aufierordentlich bedeutsamen Liiftungs- und Heizungsirage
ewonnen. So hat sich denn fiir Lilltungs- und Heizungs-
rgel:L ein besonderer Zweig der Technik entwickelt, der mit
er und Efrfolg die Losung dieser Pmbleme in nngri!i ge-
nommen hat und bereits auf viele w lungene.
Erechende Leistungen hinweisen kann. Hiember will das
en angezeigte Biindchen der Teubnerschen Sammlung ,Aus
Natur und Geisteswelt", ohne sich auf schwierigere technische

Erérterungen und Berechnungen einzulassen, in einer fiir den

Laien verstindlichen und nutzbringenden I'th.lse AufschluB

geben, nachdem ein frilher erschienenes die Beleuchtung
ereits behandelt hat.

— Oliver Twist. Dieser 'Roman des berilhmten Schrift-
stellera Charles Dickens findet bei den Lesern der Zeitschrift
oIn freien Stonden® all Ter
Spannung werden auch die Verufienthchungen des russischen
Revolutionéirs Gregor Gerschuni verfolgt, der den Lésern ein
Bild der entsetzlichen Qualen gibt, die ie russischen Freiheifs-
helden in den Gefdngnissen zu erdulden haben. ,In Freien
Stunden* erscheint wichentlich zum Preise von 10 Pig. Be-
stellungen, nehmen alle Buchhandlungen, Spediteure, olpor~
teure sowie die Postanstalten entgegen.

— yist Hiihnerhaltung gewlnnbringend?* Das Biichlein
dilrfte von groBen Nutzen sein, nicht allein fiir solche Familien,
die Hilhner halten michten, sondern auch fiir solche, die
schon Hiihnerzucht nebenbei betreiben. Soeben ist bereits
das 14, bis 18. Tausend erschienen; ein Beweis fiir die Giite
und den Nutzen des Buches. Zu erhalten 15% dasselbe in
jeder guten Buchhandlung zum Preise von 80 P, g

— Neue Wechselordnung mit dem Gesetz"betreffend E-
leichterung des Wechseiprotes es gilltig ab 1. Oktober 1908 nebst
Scheckgesetz Itig ab 1. April 1 und Postscheckgesetz

i1t 1. Januar 1909, Verlag: Schwarz & onip.,
erlin S 14, Dresdenerstr. 80. Preis 1,?1)
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Wasser! Wasser!

firdert kostenlos dle

65 Sl Wi

‘W» - a-.uu.

\\ . 65
NG R ,,Herkules
7/ = Hichste Garaatien!

Nacht vis mﬁschu-

Absolut sturmsicher.

Keine u'_llm‘n. #  Tausende

von -Anlagen geliefert.

Giirtnar, der cin?n.. %chhdmbhe hesitst, kann

sle mehr entbehren. :: Botrlebazeit 40—50 Jahre,
Hichste und Ausseichnungen.

Landschafts-Girtnerel

EIII“ Slellll wnd Garten-lnspaktion

Berlin NO., Greifswalder Str. 47 j.$B"5
sucht Privataniagen fiir Ihlhndlllltullu von Girten
im Jahres-Ab 3 t & Preisen.
Neue Anlagen auf unfacha sowie eleganteste Art,

Grotten- und Felsen-Anlagen
werden g U und ber ausgefithrt,

hlige su Dien — Prompte und billige
Bedienung.

h 1

=== Ausnahme-0ffertel

kosten 100 Quadratmeter in ‘H“cllanwute 40 mm 50 mm mm:

in Drahtstdrke T4 mm . . . . . . . . — M|

in Drahtstarke T8 mm . . . . . . . . 37,-- M 28.— M 24— M
eng besetst . . . . . . . . . . 1000 Meter 25.— 4

Alexander Maennel, Ilrahlgeﬂeohiwcrk
Iloutonlnalul. Pﬂw!n: Posen.
( Inserieren Sie in der
»Allgemeinen Deutschen
Gértner-Zeitung*

Sie werden mit dem Erfolg der Inserate

zufrieden sein.

e _]

Nebenverdienst. ¥

Fiir Herren, welche Beziel ( 2w Li von
Giirtner-Bedarfsartikeln usw. haben, efdffnet sich
eine vorziligliche Gelegenheit zu leichtern Nebenverdienst
. durch die V\ g vonl fiir die ,Allpemeine
Doutsche Girtner-Zeitung®, Leichtes Arbeiten, da fest-
tehender, iiberall gleichmiissiger Tarif. HohoProvision.
Niiheres durch d. allein. Inseraten-Regie der Allpem. D.
G.-Ztg. Josef Wichkerich, Leipzip, Postschliesslach 176.

| Presp. u. Auskunft kosteatrel durch

G-_ehllfen

die
zeli emlue Ille Zwel, ederGart-
nerel hetreﬂ':mde, griindliche

wissenschaftliche Fach - Aushildung

erstreben, finden zum niichsten
sus Anfnahme unter giinstigen
en an der Thitringischen

Girtner-Lehranstalt
Kostritz

der stirkst besuchten
hSheren Fachschule Hiir GErtner.

1. Kursus fiir Girtner.

2. Kursus fiir Berechtigun
zum Eipj. - Freiwilligen-
Dienst.

3. Kursus fiir Garteénarchi-
tekten und Landschafts-

irtner. .
4. Rursus ‘fiir Obstbautech-
niker.

Direktor Dr. H. Settagast.

|

beziehe man sich auf die

== Aligomeing ==
-llltsr.'l_l Girtner-Zeituny

Amerikanische
| Nelkenstecklin e

unmbewurzelt u.hw.urnl!,mlt

'Erd« oder Topfballen,
fertige I'Ila nzon
in den allerrent. winterblithenden
'Handelssorten zu Preism bel
Mindestabnahme von 100 Stiick.
‘Wiederverkaufer hoher Rabatt.

Emil llnlt Ilomweslhelm

mberg).

l!uulStrerutn.Belllnc.

Kreuzstrasse 4 o Niihe Spittelmarkt

Reparaturwerkeat

fiir Rasenmihmaschinen aller in-

und auslindischen Fabrikete, Lager

von Ersatzteilen, Garantie fiir gutes
Schneiden.

Gingtige Gelegentet! |

Giirtner-Witwe, anfangs der 40er
Jahre, Besitzerin von ca, 12 ‘Morgen:
Giirtnerei, einschliesslich grosser,in
guter Kultur befindlicher Baumschule
und Rosenzucht mit dazu gehirigem
Wtrkschafts%ebauda » sucht tiichtigen
Fachmann als Lebenspefihrten,

Vermdgen erwiinscht, Angebote mit |

die Annoncen-

Bild unter Nr. 70 m}wmw Deieen:
il 1]

Exp edluo‘n Jonel W

‘Metaren- u. Fahrasug-§
Fabrik, Rheine L W.

Griindlich. Ausbildungzum
Automobilfiihrer.— Reich-
haltiges Lehrmaterial. —
Mod. Uebungsautomob,
Kostenirgie t;llen\fer—
- mittig. Brosch.B,
grt.u. frk. %

Johs. Noth Jr., Fischbach (fer Goita

Samenhandiung tér Forst- u. Landwirtschatt

Spezialitat; lindische Grassamen-
I'u wad Grassamen-Mischunges, -

o

reisli und b

gerne zu

000

Spezial-Offerten auf Wunsch

iensten.

Rob. Brien

Pumpes-<Fabrik
Beddin 0. 27, Rrantsirasse 3tt.

Billigste Bezugsquelle in
Pumpen, Rihren und Zu-
‘behirteilen,

Miustrierts, Predsliste gratis und franke.

if. farbiges

Hﬂlﬂhﬁﬂﬂﬂpﬂlﬂﬂl‘,

600 Bogen 756 cm gross =
1 Postkolll %ﬂ bel l:untll' nur

vonmgm.rbﬂliasmbm
Kreppapler
Rolle 5,13 Pfg., m:r!utﬁl’!’g
4800 13 Mk.
Hesss, Dresden.
Scheffelstr. 61 /65.

Fehlen Ihnen

einige Gartenwerkzeuge?
Bitte ilbertragen Sie deren Lieferung den

Dresdener Werkstatten S, Kunde & Sohn

Dresden-A. 38, Kipsdorfer Str. Katalog kostenlos.

| stilck

e Geie R o
Eﬁnlllmlm-&illml

M Ammmnﬂiﬁ.m&

?ﬁm.i.: 10 Stiick Mk, 3.—,
"“u;mm. iﬂhmlﬂm
?olldlm.

Dill-Krmut

Geld-

’ BesteBettenlilllung ‘

e |
Hasverwaler-Stll.

Fiir mein Hh!llllbe:rf!r Seegrund-
mit Garten HAlteres, sehr
sauberes, ruhiges benlemplohlenes
Ehepaar ohne Anhang gesucht.
Mann und Frau miissen Gartenarbeit
bestens verstehen und wihrend des
Ehrlich nur kurzen Aufenthalts des
esitzers mit seiner

Familie auch
sur persinlichen Bedienung mit
helfen. Bevorzugt Pensioniire oder
Halbinvalide mit mindestens vier-
hundert Mark Nebeneinkommen. Ge-
halt 40 Mark, schéne Wohnung,
Hd.t frei. Angebote unter F. R.
m‘xm Annoncen-Expedition von
&bald S. Kornlk, Berlin SW. 48.
Darlehn, 5%, schnell,
reell, diskret. Selbst-
berDielne r,Berliné,
nednchsf.rasse 248,

Me borafiglich fiend
mﬂﬂlﬁﬂﬁ?ma:gl dﬂn?;ﬂ:frén[m

Monopoldaunen

et;- Sedlg) Pfund N, 2,88,
fun cnﬂnen 3 m:n&emaﬁexhnll.
e, geg. nd;nal}ma Rerpadung fret.

Gustav Lustig
Berlin S.  Prinzenstr. 46

riin oder Seirocknet, kauft jedes|
uunium.

gl. Hofli ,» Berlin, Br

strasse 111,

fferten an Karl Kithne,) @vifited Beitfebern Spepials
il 'L aeimiift Dot dianos _‘
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Inseratentell

der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung® betreffenden Sendungen, also Anzeigenauftrige, Insertions-
gebiihren, Korrekturen, Beleg-Reklamationen, sind ausschliesslich an die alleinige Inseraten-Regie

Josef Wichterich, Leipzig, Postschliessfach 176

zu richten. Das Filialbureau befindet sich in Berlin S, 14, Kommandantenstrasse 34, IV, 1567.
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ﬁﬂﬂllﬂ[ Lohramtalt 2% Oramienbur o,

. Institut der Landwirtschatts- Beginn des Wintersemesters
v kammer, am 17, Okteber 1911,
v Gegriindet 1897, sweveens (Spltoese Eintritt mach Vorsicharumy.)

Die Anstalt bietet Gehiifen Gelegenhe‘.t zur g-nmdlichen
theoretischen Ansblidung auf allen Gebieten der Garinerei.
: Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und
Exkursionen nach den bequem und mit geringen Kosten zu er-

reichenden Kénigl. Giirten und den bedeutenden Handels~

gartnereien von Berlin und seiner Umgebung. .

7 etatsmilssig angestellte Lehrkrifie,

Bemittelten eventuell

ere Auskunft kosten-
Die Direktion.

Kursusdauner 1 Jahr.

BI]II;: Pension in der Anstalt. Wenj
Ermiéssigung. Ausfihriicher Bericht und nil
frei durch

ﬁ\\\itiﬁfﬁ&}}ii%, Geniiht, Gestickt, ﬁestollﬂ
rd

6"& bekommen Sie alles mlt unseren der
X% Neuzeit entsprechend: konstruierten.

ﬁﬁ

und modern ausgestatteten Nah-
maschinen Sturmvogel. Langschiff,
-Schwmgschlff Ringschiff, Rundschiff
und Zentral-Bobbin fiir jeden Haushalt
und Schneiderei. PFahrréder mit den
federleichten und doch stabilen Alu~
miniumfelgen. Pneumatiks, elektrische
Ap cI:om‘ate, Taschenlaternen, Spiritus-Biigeleisen, alle Fahrrad«
Nihmaschinenteile, Rollschuhe. Interessenten wollen sich
noch heute den Jahreskatalog einfordem.

Bulluers Hauswasserpumpe ,,HIXE"

ngnat ll.ch zur Férde-

huuser. Guts-
hﬁfa, l-lote]s, Kranken-
})umser .

reien, Fabnken etc.,
auch gum Betriebe von
¢ Fonténen und zum dij~
Tekten Spritzen, sowie -
als Zirkulationspumpe
bei’ Heizungsanlagen. In Verbindung mit einem Schalter-
topf oder elektr. Druckwiderstand bietet meine Haus~
wnsserpum e yMixe' die emfa:hste Wasserversorgung
ohne IJ egliche ,Bedmnun Rohrbriiche sind wvél aus-
geschlossen, — Niedrige Preise bei hochsolider Aus

Sichs. Matoren- und Maschinenfabrik Otto Bliﬂget- )
Dresden-A. 28, V. )
DEp~ Spezialfabrik fiir Pumpen und Wasseranlagen. =@9g * '

Drahtgeflecht 2. wie
| 1m br., best vers., Weldenk St 14,5

.m -Mxassfalle St.
=

. matle smk-ao.a
~ ySturmvogel” Gebr. Grittner, lorlin-llaluns 234,

Ml Vi

S
bess

koatenSOmS -~ A s: 20.95.4, 10St.a

255¢ 40,854

Riserne Botistellen
f E-rwu.'.hlane, mit
s‘p iralfeder-
en Stiiok 7.50.4|

Takrastuisishen
Stiick 454

5 4, Paient-Ratien-
msmuuas.t

xinkt, wonig‘Wm.-
Verbr, F. Erwachs,
lu F K:lmieﬂ' HM‘

5 Stok & 5.*\4

chwer, mit H
°okh§}'.§ ?ﬁ‘ua g 4

Eihnernestar,
rahmen, d‘
Pormllin-
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‘Erste Reformfachschule fiir.0bst- und Gartenbau-
technik, praktischen Erwerbsobst- und Plantagen-

bau mit ausgedebntem Handfertigkeitsunterricht
in allen fiir den Gértner niitzlichen Handwerken.
Beginn dor nowen Eurse am §. Oktober. ... .". Prespekis kostenfrel,
DIE DIREKTION.
DuTenhmkum steht unt. d.erAuIsmht.aas Groashmug‘l *Jinisteriums.

: AJlgememerDeutscher
~‘ Gartner-Kalender 1012

17. Jahrgang. : Herausgegeben vom Hnuptvorsland
des Allgemeinen Deutschen Gértnervereins. -

Auflage 4000 Exemplare.

Wio alljihrli so gibt der Hauptvorstand h in di |
: Jahre ein alubu:h in Form ePut\ves l(a{lmd:‘ll': h;r;“;eum

"Dem Kalender wird wiederum #in

‘Inseraten-Anhang

- su dessen Benutzung wir hlerzml argebenst einladan,
Vi g st lls ‘der Firma

J, \Illthlel'ltll Lelpzly, Schillerstr, 7

rb% 0 Aushmft ertellt und an d.'l. dia
sind

n-u-ﬁo.suxou
t:'&“.u

Hlflllllii!s TaD, ...."}',.‘}'}'

4n Fald- ‘Wald-,
Wiesen-, Wein~,
Obst-, Gartnnbln.
Ebar le hehmd‘elt

lagen von Beton und Eisenbeton,
I¢ direktbilligerals Holz etc. PrdsBHk.
Zu beziehen von

R

Iamwmor-nohro
ca. 400Mtr,, & 5SMtr,

.00 Millimtr. 1.
|- Durchan,, biil. abrug. T, Sckaa, Alt- |
! Bisenhdig., Berila Guichhd'r.'.ﬁ.

welcher moch nicht -mit- -den

Jeder Girtner L doe

Oskar Butter, Bautzen 6

tmbdht at, er wird voll und
: anz

dnln Veuuch l:uzi'rsedg erden|
ustrinrter Katalog gruhs und i'ranl“:;l'lzt werden

| Patént wemo!dat. h.r 'fu'.l A.n- 1

. Von_unserem. Gute

F'a.lkenb erg

direkt an der Chaussee nach der Stadt Seehausen, Altm. (4 km)
stellen wlr einkleines Rentengut, geeipnet 1}|uch fiar Gértner, wg
stwa 10 Morgen Acker und Wiesen, neues, nassives, gerdumi es
Wolmh und massiver Stall zum Verkauf, “Anzahlung 3000

. erteilt kostenlos die dor
hll ‘!I!l in , Alexanderstrasse 2.

Fernsprecher 2012,

Verkehrslokale flir Girtner.

Anufanh Wn"'"’

Alle Zuschriften weg

Barmen, Gasthaus:
Rédigerstr. 16,
Ortsverwaltung jeden 2. Saristag im
Monat. Herberge: Gewerkschafis-
haus,Parlamentstr. Bureauu.Stellen~

Orgel*, Kupferschmiedestr. 39.
e st oy s 107, & canmn-s'tun art, Gosthaus sor

W
Berlln N, Rest, P. Dlimke, Weissen= --kga;s. u,n& vgrsammlu‘:agst? or

Albert Vog‘ie | Blankenese, Restaur, Bernh, David,
er | D hofstr.Versamm-
lung Sonnabend nach dem 1.und 15.

Breslau. Restaur, ,Zum Biir auf der

burger Str, 67.. Vers.-Lok. d. Bezirk. | c31n 4, Rl Goldner Lowe Ehl'e!l'
B N. Vers.j. 1. Mittwochi, Monat. | 5irasse i1, Versammlung. Samstags
Berlln S. Restaurant A. B:elur, mchd1 5. Bur. u. Stellennachw.:

Dia‘l'fenhacbstr 76.

Berlin W. Vorbergstrasse 9, Posch-
mann, Vereinslokal. Gute épelsen
Versammlung jeden Donnsrstag vor
dem 15. Jeden Sonntag frith: Zghl-
morgen,

Gr. eleg'mfanstmsse 20, L.
Diisseldorf 76, (II. Bez, Rhl, -'West{ﬂ
Zentralstellennachw.: Walls
Frankiuria. M, Gewerkschaftsh,, am W A
Schw.-‘Badu Stolzestr, 15-15. Vrslok,
Ortsv. w.Bez. Frnnir.f. erb.ebenda.

| Lelpzig,

‘Frankfurt a, M.-Hausen. Restaurant

v.G.Hardt., Verkehrslok. der Glirtner. | Z

Qirunewald, Tiirke, Hubertusbaderst.
Nr.8. Verkehrslak, Versamml, Sonn~

T e
mmt . . ahn 48,
Athezt::\%ch\:ain vor:-f 102 3 Uhr,

Hamburg-Hokelaft. M. Lowarens,
Wrangeistr, 04, Ve irine,

rkehrsl, d.
Hoh Vottamml. 2. und 4, Diens-
onat.
Hhao\rzr Hn.llers(hsthnul, Bock~
str, 11, Kolleg. sind jed.Tag sutreffen.
Girinerverein, V lksehr D"'z"aca"'
Al ‘areln, [1] aus,
I, Zimmer 2 o

Strasse 32,
Magdeburg, Knuchanhummfemtr.

unter dieser Rubrik sind ausschliesslich: an die alleinige h t It
Joset Wicliterlch, Lelpzig, ‘Schillesstrasse 7, su xid:ban.

| Nleder-suanluuen.

.schaftshaus, P

Deutscl

g der L Allgemei Girmer-Zeitung",
27-28,1, Bing. Pul:kho&tr Veremsi. b.K, Heusar Hu reiz Domineln- .
tm’lln’erhe eine Klosterstr, | strasse 8. 1,8 "bis 8 8 Uhr.

‘MRuches. mtaurmt Higerbriu,
Thal 75, Zentralverkehr d. Girtner
und Herberge. Versammlung jeden
. Samstag im Monat,

Steglitz, RashurantFntzHexzmn
Ecko ' D F s,

Versammlun;
g‘tml‘ll.I 'undb Hamb
ellingen b. Hambn L-ufu
Klub- und Ballhaus ﬁeler Si
Stuttgart, Gasth.z, éincke.lluh*
] Restaur, Alb)gsgarten, Verke rslokal und Herbe
Johannisstr. 28, Ver alle ewerks:h ‘g: st.
Tage Samstag, Welntzstrpsse 49 .
Pankow b. Berlin, Pankower Gesell- | yube des Ar‘he:ts;:arkt:s von 6—‘?
hmtern Stam
L)

Srnafishy aul RO!"_‘CEI, Kreuzstr. 'iiﬂl:ll. Restaur, z. Ty
ags. Auskiinfte b, J.Schnaider.

nach
dem ‘1. jedes Monats. -
St. Galien. Hotel z. Ochsegn. }I:gg:hnchslmsso Q, I, von .':3 bis

£l ung alle 14 Tage,

f’:’led L?)onnerstng nach

Restaurant
wardtke, Kaiser-Wilhelm-Str. 5,
Vamms

Ver-
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