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~Unsre Lohnbewegungen und
Streiks im Jahre 1910.

- Spiter als in friiheren Jahren bringen wit

einen zusammenfassenden Beéricht iiber die
Bewegungen des vergangenen_Jahres. Einer
Entschuldigung fiir diesen sp#teren Bericht be-
darf es nicht. Die erste Hélfte des Jahres ist
fiir uns die wichiigste und arbeitsreichste, Die
Agitation und die Lohnbewegungen versprechen
grade in dieser Zeit den groBten Erfolg und
ist es -darum eine Selbstverstindlichkeit, dafl
alle verfiigbare Kraft auf diese Punkte ver-
wendet wird, alle aufschiebbaren Arbeiten
zuriickgestellt werden.
03 Eine Notwendigkeit ist ein solcher Bericht,
um den zuletzt grganisierien Kollegen zu zeigen,
was erreicht ist und den in der Organisations-
arbeit stehenden Kollegen ein zusammen-
hingendes Bild zu geben und um aus der
Vergangenheit zu lernen,

Das Jahr 1910 unterschied sich durch die
beidén vorhergehenden Jahre dadurch, daB die
Konjunktur wieder giinstiger war, Das brachte
naturgemdll eine bedeutende Steigerung der
Lohnbewegungen mit sich. In den letzten Jahren
konnte durch die Ungunst der Verhilinisse
nicht viel unternommen- werden, die Lohne
stagnierlen, Die Lebensmittelteurung durch die
Steuergesetzgebung kam hinzu, und war es
natiirlich, daB von vielen Seiten Antrige auf
Lohnbewegungen einliefen.

Ungiinstig fiir uns war, daB der Winter
ausnahmsweise milde war, wodurch die Arbeiten
mit Eintritt des Frithjahrs' weit vorgeschritten
waren, die Arbejten sich also nicht so auf
eine kurze Zeit zusammendringten.

Die Bewegungen 1910 erstreckten sich auf
folgende Branchen: Handels- Landschafts-,
Stadt- und Gemiisegértnerei, Baumschule und
Kranzbinderei. Zwei kleinere Bewegungen
entfallen auf Branchen, die wenig bekannt sind,
die man aber weder der Handels- noch der
Herrschaftsgértnerei  zurechnen kann, die
Brauerei- und Restaurationsgirtnerei.

Es wurden im ganzen 24 selbstindige
Bewegungen gefiihrt. Eine Bewegung wurde
mit den Organisationen des Braugewerbes und
drei Bewegungen mit dem Verband der Staats-
und Gemeindearbeiter gemeinsam gefiihrt, Die

letzteren drei, die Bewegungen in den Stadt-
gértnereien Mannheim, Ludwigshafen und Offen-
bach waren am 31. Dezember nocht nicht
erledigt.

6 Bewegungen erstreckten sich {iber den
ganzen Ort fiir alle Branchen, Es sind dies
meistens die in miltleren und kleinen Stéddten.
In den GroBistidten gehen wir immer mehr

* dazu iiber, bestimmte Branchen oder Betriebe

zu verschiedenen Zeiten, je nach. Gunst der
Konjunktur, vorzunehmen. In kleinen Orten
mit vorwiegend nur einer bestimmten Branche
ergibt sich diese Taktik ganz von selbst. Ohne
jeden Zweifel ist diese Art der Lohnbewegungen
die erfolgreichste. So waren in der Orts-
verwaltung Berlin im vorigen Jahre sechs Be-
wegungen, die sich auf mehrere Orte, Branchen
und Betriebe und auf verschiedene Zeiten ver-
teilten. In Hamburg traf dasselbe in vier Fillen
zu, Ohne Zweifel schreiben wir diesem Um-
stand auch die Tatsache zu, daB von den

.gefiihrten Bewegungen 13 ohne Streiks erfolg-

reich beendet werden konnten mit recht be-
achtlichen Erfolgen.

Durch die Lohnbewegungen ohne Arbeits-
einstellingen war es uns mdglich, folgende
Erfolge zu erzielen: Fir 398 Personen eine
Arbeitszeitverkiirzung von 1221 Stunden pro
Woche, eine Lohnerhéhung fiir 717 Personen
von 1839 Mk. pro Woche, fiir 52 Personen
eine Bezahlung der Uberstunden und fiir
422 Personen sonstige Erfolge, wie wiochent-
liche Lohnzahlung, Urlaubsverlingerung von
3 auf 6 Tage (Jena, Stadigérinerei), und 4 Uhr-
SchluB an den Tagen vor den hohen Pesten.

Die Lohnbewegungen ohne Arbeitsein-
stellungen fanden in folgenden Orten, Branchen
oder Befrieben statt: Hamburg, Landschafts-
giirtnerei, (von Sommer 1909 bis Mirz 1910);
Libeck, Landschaftsgirtnerei, (Friibjahr);
Rostock, ein Betrieb, Landschafisgértnerei,
(Herbst 1910); Barmen, alle Branchen, (Frith-
jahr). In ‘einigen Betrieben kam es zu einer
Arbeitseinstellung;  Offenbach, Handels-
girinerei (Frlth;ahr) Stuttgart Landschafts-
girtnerei, ein Betrieb, (Friihjahr); Leipzig,
Handelsgértnerei, ein. Betneb (Herbst); Jena,
Stadtgdrtnerei; Berlin, Brauereigartner, (Priih-
jahr); Berlin, Kranzbinderei, (Herbst);
Schéneberg b, -Berlin, Stadtgirtnerei (von

Herbst 1909 bis Sommer 1910); Halensee-
Berlin, Restaurationsgértnerei  (Friihjahr);
Nikolassee-Berlin, Landschaftsgirtnerei, ein

. Betrieb, (Frithjahr).

In Diisseldorf befanden sich auch die
Kollegen der Stadigirinerei in einer Bewegung.
Am Jahresschlufl war die Bewegung noch nicht
erledigt. Erreicht wurde aber schon im alten
Jahre eine Erhhung des Anfangslohnes von
3,60 Mk. auf 3,80 Mk.

Eine unvorbereitete Lohnbewegung, die in
unsrer Statistik nicht mit einbegriffen ist, war
im Herbst in der Firma A. Richter, Dresden,
Wegen Verweigerung von unbezahlten Uber-
stunden wurden 3 Kollegen gekiindigt. Durch
das solidarische Verhalten der {ibrigen Kollegen
wurde die Bezahlung von Uberstunden und
Nachtarbeit erreicht. —

Die Bewegung der Hamburger Landschafts-
girtnerei fiihrte zu einem 4 jahrigen Tarifvertrag,
die Bewegung in der Handelsgiriperei Offen-
bach und der Kranzbinderei Berlin zu Abschluf
von Tarifvertrigen mit einzelnen Firmen, .

Angriffsstreiks hatten wir im vorigen Jahr
10 zu filhren. Wir lassen Orte, Branchen und

' Dauer der Streiks folgen: Hamburg, Handels-

girtnerei, von 20. 3. bis 13. 4.; Bremen, alle-
Branchen, vom 2. 4. bis 21, 5.; Hamburg,
Landschaftsgérinerei, ein Betrieb, vom 3. 9,
bis 7. 9.; Travemiinde bei Liibeck, Land-
schafisgirtnerei, ein Betrieb, Dauer nur einige
Stunden, am29.10.; REHISChEld alle Branchen,
29. 3. bis 21. 4.; Ddsseldorf "alle Branchen,
vom 14. 3. bis 9. 4; Dﬁsseldorf "Land-
schaftsgiirinerei, ein Betrieb, Dauer einen Tag,
18. 10.; Niirnberg, alle Branchen, vom
22. 3. bis 28. 3.; Tolkewitz bei Dresden,
Baumschule; vom 4. 4. bis 7. 4.; Berlin,
Baumschule, vom 30. 3, bis 31, 3.

In den Streiklisten wurden 610 Personen,
davon 14 weibliche, eingetragen. 150 der
Eingetragenen waren verheiratet, die 255 Kinder
unter 14 Jahren zu erndhren halten,

Bekannt ist, daB sich ein ganz Teil der
am Streik beteiligten Kollegen nicht erst in die
Listen eintragen 146t meistensdie unorganisierten
und ungelernten Kollegen,

Die Streiks dauerten zusammen 143 Tage,
Der Verlust an Arbeitstagen betrug fir die
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Streikenden 7848 mit einem Verlust an Arbeits-
verdienst von 31800 Mk.

Der Erfolg der Kémpfe war: Eine Atbeifs-
zeitverkiirzung fiir 346 Personen von 1549 Stunden
pro Woche und eine Lohnerhdhung fiir
434 Personen von 820 Mk. pro Woche.

Die hartndckigsten Kdmpfe hatten wir in
Bremen und Remscheid. Das vor Jahren noch
als Unmaoglichkeit Geltende wurde Tatsache:
Kédmpfe von 4 und 7 Wochen in geschlossener
Reihe bis zum letzten Augenblick. Der Kampf
in Remscheid wurde erfolgreich zu Ende ge-
fithrt, hingegen der Bremer Kampf mit nur
teilweisem Erfolg abgebrochen wurde. In
Bremen wurde mit einer beispiellosen Hart-
néckigkeit und Geschlossenheit gekimpft. Der
grofte Teil der erzielten Erfolge wurde im
Laufe -des Jahres von den Arbeitgebern wieder
zurlickgenommen, Das Bedeutsamste an
diesem Kampf ist aber, dal die Mitgliedschaft
nicht erschiittert wurde.
Die Bedeutung dieses Kampfes ist weittragender
und grdBer, als vielfach angenommen wird.
Ausfithrlich ist dieser Kampf in Nr. 14, Jahr-
gang 1911, behandelt.

Die Ausdauer der Remscheider Kollegen
ist von Bedeutung, weil die Mehrzahl der
Kémpfenden ledige Kollegen waren.

In Remscheid wie in Bremen waren die
Forderungen normal, an der Lebensmittel-
teuerung gemessen, bescheiden. In beiden
Orten hatten wir vor Jahren giinstige Tarifver-
trige abgeschlossen, 3 resp. 4 Jahre hatten sie
zur beiderseitigen Zufriedenheit bestanden und
wir hatten in beiden Orten die berechtigte Hofi-
nung, wieder einen Vertrag zur Zufriedenheit
beider Teile abzuschlieBen. Das Gegenteil ist
eingetreten, in beiden Orten erlebten wir die
hértesten Kémpfe, Tariivertrige sind eben keine
Friedensvertrige. Sie sind nur ein Waffenstill-
stand. Die Unternehmer betrachten sie als listige
Pessel, der sie sich je eher, je lieber entledigen
oder sie betrachten die im Vertrag einmal nor-
mierten Lohne als dauernde Einrichtung.
Es ist dies fir uns .eine lehrreiche Er-
scheinung. )

. SO v S—

Feuilleton.

Wie der groB3e Dollar-Polyp den

kleinen schluckte.

Das Thema von der Konzentration der Kapi-
talien ist uns ein sehr geldufiges. Die Leser der
blirgerlichen und der Lokal- und Generalanzeiger-
presse aber stehen dieser Entwicklung meist ver-
stdndnislos oder doch mit sehr schiefen Urteilen
gegenitber; von Zeit zu Zeif unterl3uft aber auch
diesen Blittern einmal ein Artikel, der diese
Kapitalskonzentration ganz anschaulich schildert.
Einen solchen fanden wir vor einiger Zeit im
August Scherl’schen Berliner Lokalanzeiger unter
der obigen Uberschrift. Die Schilderung (ihr Ver-
fasser nennt sich Henry F. Urban), mehr im
Plauderton gehalten, stelit den Vorgang sogar in

- recht typischer Weise dar, so daB wir glauben,
gie hier auch unsern Lesern ibermitteln zu sollen.
H. F. Urban schreibt wie folgt:

Zur Zeit, wie der dicke Taft auf dem Rasen
hinter dem WeiBen Hause in Washington Golf
spielte, hauste in New York ein -greulicher Dollar-
Polyp, d=n sie Roggenfelder nannten. Der Roggen-
felder hatte die Figur eines Menschen, Er war
lang und spindeldiirr, mit einer spilzen, etwas
pach oben stehenden Nase und einem vollig
kahlen, spiegelblanken Kopf. Darauf trug er eine
groBe Perlicke, damit er nicht so erschreckend
polypenhaft aussehe. In dem schmalen, ganz von
Runzeln durchfurchten haarlosen Gesicht saBen
zwel eiskalte, helle und ganz kleine Auglein, die
immerfort nach einer Beute auszuspihen schienen.

- Er n#hrte sich zum Schein von einfachen Speisen
und Milch und Wasser und ging fleifig in die
Kirche, allwo er an Sonntagen oft der Sonntags-
schule beiwohnte und allerlei_salbungsvolle Reden

Sie blieb kampibereit,

Bemetkenswert ist auch der Kampf der Kol-
legen in der Baumschule Spith, Berlin, Ver-
langt wurde die 10stiindige Arbeitszeit. Die
Firma lehnf dies ab. Es kommt zur Ausiibung
der passiven Resistenz, die Kollegen gehen ein-
fach um 6 Uhr nach Hause, was dann zu einem
Streik fiihrt, der aber miBlang. Die fneisten
Kollegen sind #ltere Arbeiter. Kurz nach Be-
endigung des Streiks wurde aber als unmittel-
barer Erfolg die 10stiindige Arbeitszeit ,frei-
willig” eingefiihrt, wogegen sich die Firma jahre-
lang gewehrt hat. Die Verkiirzung der Arbeits-
zeit kommt ungefdhr 200 Personen zugute.

Einen Hungerstreik konnte man den Streik
der-zum gréBten Teil unorganisierten Kollegen
bei Hauber in Tolkewilz-Dresden nennen. Ohne
Vorbereitung brach dieser Kampf spontan aus.
Natiirlich konnte bei dieser Plotzlichkeit von
Erfolg keine Rede sein. Trotzdem war der
Streik fiir Herrn Hauber ein ,Mene tekel“, Er
fiilhrte im Sommer die Bezahlung der Ueber-
stunden, Halbmonatszahlung (bisher monatlich)
ein und erhdhte auch die Lohne der Land-
schafter.

Aeuflerst interessant war auch die Maf-
nahme der ,gemiitlichen” bayerischen Handels-
girtner in Niimberg. Als die Kollegen, ge-
reizt durch die harindckige Ablehnung ihrer
Forderungen, zur sofortigen Arbeitsniederlegung
griffen, kamen alle Streikenden auf das ,schwarze
Brett“. Sie wurden alle in der ,Siiddeutschen
Girtnerzeitung® verdffentlicht, sie sollten -ge-
brandmarkt, brotlos gemacht werden. Die siid-
deutschen Unternehmer vergessen, daB ihre Ge-
hilfen alle jung und ledig, heute hier, morgen
dort sind, dank der elenden Berufsverhiltnisse,
des Kost- und Logiszwanges. Schafft bessere
Lohne, daB verheiratete Kollegen beschaftigt
werden, dann hétten Eure schwarzen Listen
einen Zweck. Heute spotten wir dem System!

Eine Aussperrung hatten wir 1910 in den
Hamburger Gemiisefeldern, Hellbrock,’ zu ver-
zeichnen. Die Mehrzahl der dort Beschiftigten
sind ungelernte Kollegen, die dort vom Februar
bis November fiir wenig Geld bei langer Ar-
beitszeit fronden. Im Winter sind sie in ihrer

filhrte iiber Ehrlichkeit, M#Bigkeit, Herzensgiite,
Moral und sonstige -dollarikanische Tugenden.
.Das gab ihm seine Ubernatiirliche Schlauheit ein.
Denn »r wuBte, welche Heuchler die Dollarikaner
waren und daf sie (ber alle mdglichen Siinden
ein Auge zudriickten, wenn der Siinder nur den
Frommen spielle und O&ffentlich recht viel Milch
und Wasser trank. In Wahrheit nihrte er sich
nimlich von den kleineren Dollar-Polypen, die
irgend etwas herstelllen und dadurch Dollars
erzeugten. Auch sie sahen wie ganz gewdhnliche
Menschenkinder aus. Er hatte damit angefangen,
 daB er alle die kleinen Dollar-Polypen verschlang,
die Petroleum aus der Erde holten, so daB ihm
nun alles Petroleum in Dollarika gehdrte. So ge-
fdhrlich war er geworden, daB man ihn den Konig
von Dollarika nannte. Alles zitterte vor ihm: die
Birse und die Volkszertreter (sie selbst nannten
gich Volksverireter) in Washington. Hier wie dort
war er allmichtig. Mit seinen ungeheuren Schitzen
hatte er die Volkszertreter gekauft, also, dab sie
taten, wie er ihmen gebot. . Einmal war ein
tapferer Ritter namens Rosenfeld dahergekommen,
den sie zum Oberhaupt des Volkes gemacht hatten,
auf daB er dem Polypen die schrecklichen Fang-
arme abhacke oder ihn gar tite. Aber so mutig
er dem Roggenfelder zu Leibe gerlickt war — er
hatte nichts gegen ihn ausrichten kdnnen. Vor
Zarn fuhr er nach Afrika und schlug wenigstens
Léwen und andre Ungeheuer tot, dié nicht so stark
waren wie der Poli,rp.

Dieser Roggenielder hauste in einer gewaltigen,
finsteren Dollarburg in der Stadt New York, nahe
dem Meere, wo aile Dollar-Polypen ihre Schlupi-
winkel haiten, und wo sich anstindige Menschen
nur mit Zagen hin trauten. Da hockte er nun und
grilbelte immerfort dariiber nach, wie er kleine
Dollar-Polypen fangen und ihnen die Dollars fort-

nehmen kdnnte.® Oft geschah es, dab er mit seinen

Heimat Lauenburg. Schon seit Jahren wat ver-
sucht worden, die Leute Zu organisieren, bis
es 1910 in groBerem Male gelang. In einigen
Firmen verlangten die Kollegen 1 Mark pro
Woche Aufbesserung. Das war fiir-die Arbeit-
geber das Signal zum Angriff, Es wurden Re-
verse vorgelegt, worauf der Austritt aus der
Organisation erkldrt werden muBte. Im Weige-
rungsfalle erfolgte sofortige Entlassung.

In einigen Tagen lagen 66 Arbeiter und 18
Arbeiterinnen auf dem StraBenpilaster.

Es gelang den Unternehmern, polnische Ar-
- heitskrifte zu bekommen. Hierdurch gelang es
uns nicht, die Unternehmer zur Zuriicknahme
des Reverses zu zwingen. Es war aber auch
den Unternehmern nicht mdglich, ihren Willen
durchzusetzen. Sie beschiftigen heute noch
Organisierte. Die Aussperrung dauerte vom
16. 4. bis 5. 5. Sie erstreckte sich auf 32
Betriebe mit 84 Arbeiter und Arbeiterinnen.

Der Kampf gegen den Kost- und Logis-
zwang wurde nicht nur bei unsern Bewegungen
gefiihrt, sondern auch durch unsre Zeitung.
Der Kampf unsres Organs gegen den Kost-
und Logiszwang ist eine notwendige Er-
" ginzung der Lohnbewegungen.

Nicht weniger als 78 Fille der schlimmsten.
MiBstinde wurden der Qeffentlichkeit unter-
breitet. Wir alle wissen, daB durch diese
Verdffentlichungen viele MiBstinde Dbeseitigt

- warden und oft der ganze Kost- und Logis-

zwang beseiligt wurde,

So hat die Organisation gekdmpft um ihre
Ziele, gekidmpft um die Verbesserung der Lage
ihrer Mitglieder.

GewiB haberi die Kdmpfe Opfer gekostet,
Sie erforderten eine Ausgabe von 20233 Mk.,
davon zahlte die Hauptkasse 16111 Mk, die
Ortskassen 4122 Mk. Es wurden auch per-
sdnliche Opfer gebracht, ein Teil der Kollegen
setzten ihre Existenz aufs Spiel, mancher hat
seine Stellung verloren.

Auch der Justiz muBten eine Reihe Opfer
gebracht werden. In 10 Fillen wurden
Kollegen. von uns zu Geld- und Gefingnis-
strafen verurteilt, in Summa 360 Mk, Geld-

langen Fangarmen einen erwischte, noch. ehe der
Erwischte recht wuBte, wie ihm geschah. Das
machte dem Roggefelder nicht bloB SpaB, sondern
er folgte dabei einer Art unabwendbaren Zwanges.
Nimlich er hatte soviel Dollars, daB er nicht
wubte, wo er sie lassen solite. Deshalb muBte
er die Dollars in andern Geschiften anlegen, wie.
man das so nennt. . )

Da war zum Beispiel so ein kleiner Dollar-
Polyp der den Namen William Black hatte. Er
erzeugte Dollars in kleiner Anzahl, indem er
Hosenkndpfe auf sehr sinnreichen Maschinen her-
stellte. Zu Tausenden machte er soiche Hosen-
knopfe, und es war sein Stolz, daB die iber-
wiegende Mehrzahl der Dollarikaner ihre Hosen-
triger an Knbpfen befestigten, die von William
Black hergestellt waren. Dieser Black hatteé einen
Sohn; ein noch ganz junges Dollar—Pol%Jchen, das
aber dermaleinst ein gar groBer Dollarpolyp
werden sollte. Denn das war das merkwiirdige
an diesen kleinen Dollar-Polypen: obschon sie
mordsmiBig iiber den Ober-Polypen Roggenfelder
zeterten, hatten sie doch im stillen den Wunsch,
es auch einmal so weit zu bringen und dann die

. kleinen zu verspeisen. Also dieser Black fand eines

Morgens unter seinen Briefen ein Schréiben von
dem Roggenfelder, worin der ihn hiflich baf, ihn
doch - einmal am Vormittag zu besuchen, da er
etwas Polypenhaftes mit ihm besprechen mochte.

Wie der Black diesen Brief las, war ihm gar
nicht wohl zu Mute; denn wer konnte wissen,
was dahinter steckte. Gehen mubBte er unter allen
Umstiinden, denun das hitte er doch nicht gewagt,
ein Schreiben von dem Gefllirchteten einfach nicht
zu beachten. Er sagte aber vorher seinem Sohne
Joe, wohin er gehe, der Sicherheit wegen, und
machte sich dann schweren Herzens anf den Weg.
In der Hohle des Polypen betrat er einen Aufzug

und schoB gerduschlos in die Hdhe. An einem
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strafe und 13 Tage Gefingnis. Die Herren
Arbeitswilligen miissen ja geschiitzt werden,
Wiirde die Justiz bei jeder Grobheit und Be-
leidigung von Seiten der Arbeitgeber gegen
unsre Kollegen so vorgehen, wie in Streik-
féllen, gar mancher Unternehmer kime nicht
aus dem Gefdngnis heraus, Aber auch da-
durch lassen sich unsre Kollegen nicht ein-
schiichtern, Die Strafen entehren nicht.

Vergleichen wir aber den Gewinn unsrer
Bewegung mit den Opfern, so kénnen wir
einen guten Ueberschufl feststellen. .~

Der Erfolg der Bewegungen war: Lohn-
erhdhung fiir 1151 Kollegen von 2659 Mk.
pro Woche oder fiir jeden Beteiligten 120 Mk,
pro Jahr; Arbeitszeitverkiirzung fiir
744 Kollegen von 2770 Stunden pro
Woche oder fiir jedes Mitglied pro Jahr
190 Stunden, den Tag zu 10 Stunden ge-
rechnet, ein Gewinn von 19 Tagen; AuBerdem
fiir 450 Kollegen verschiedene andre Vorteile.
Rechnen wir die Summen auf das ganze Jahr
um, das Jahr zu 50 Wochen gerechnet, so
ergibt sich ein Lohngewinn von 132950 Mk.
und ein Zeitgewinn von 138500 Stunden.

"Das sind ohne Zweifel wichtige Errungen-
schaften, die viel wichtiger sind, als wie alle
andern Leistungen der Organisation. Das sind
Vorteile, die uns heute oder morgen nicht
wieder verloren gehen, die bleiben uns. Diese
Vorteile bedeuten einen Schritt vorwirts auf
dem Wege der Kultur.

Schmieden wir unsre Organisation
fester, erweitern wir ihre Reihen durch
Werbung neuer Kimpfer, erziehen wir
jeden Mitstreiter zu einem Menschen,
der das, was er erkidmpft hat, auch
festhdlt und verteidigt.

J. Busch.

Privat-Knechte oder Privat-
Giértner!

In Nr. 6 des ,Privatgiriner®, dem Organ des
»verbandes deutscher Privaigirtner* (V. d. P)
sucht dessen Vorstand und AusschuB den Artikel
aus Nr. 22 unsrer Zeitung ,Privatgiriner seid un-

fruchtbar und gehorsam®, abzuschwichen, indem
er behauptet: Das Mitglied des V. d. P., M. Krimer,
dem das Darlehn verweigert wurde, habe keine
arme Witwe, sondern eine GroBhausbesitzerin ge-
heiratet und sei in der Lage gewesen, selbstindig

| zu werden.

Dieser Einwaud ist eben nur ein Einwand,
aber keine Begriindung einer Unterstiitzungs-
ablehnung. Wie eg mit der ,Wohlhabenheit“ mancher

| Hausbesitzer aussiehl, wird doch auch der werte
| Vorstand des V. d. P. wissen, und es beweist ja

auch das wiederholte Unterstiitzungsgesuch von
Krdmer und dessen Bemiihen, Stellung zu erhalten.

Die Erklirung des Vorstandes sagt weiter, daB
das Kopier- und Porto-Buch von Herrn Witsch-
Langenberg, der den Stellennachweis des V. d. P.
fiihrt, beweist, daB Kridmer wiederholt. Stellen nach-
gewiesen wurden; wie diese Stellen aber ausgesehen
haben mdogen, sagt man nicht. Krimer schilderte
mir eine ihm {iiberwiesene Stelle wie folgt: Der
Stellennachweisfilhrer Witsch {ilberweist Krimer
eine Privatstelle in Dilren bei Aachen, die durch
einen Garteninspektor Kieemann-Diiren, einem ein-
fluBreichen Mitgliede, gemeldet war. Kridmer fahrt
nach Diiren, erkundigt sich aber erst bei Herrn
Emmert, dem Verirauensmann des V. d. P. und
erhélt von diesem den sonderbaren Bescheid: ,Da
werden: Sie aber kein Gliick haben, die Stelle hat
Kleemann wohl an Witsch gemeldet, aber besetzt
hat er sie schon selbst durch einen andern
Kollegen®. Krimer geht nun aber doch hin, und
als er das von Emmert Gesagte bestitigt findet,

_zieht er aus diesem Fall folgende Schliisse: Klee-

mann meldet die Stellen nur an Witsch, um sich
einen guten Namen zu machen, um schlieBlich
eine Chance mehr fiir den ,Ehrenbiirgerbrief* zu
haben, daB der Vorstand des V. d. P. sagt: ,Seht

nur, welch eine tiichtige Stittze wir am Herm In~ |

spektor, unserm Mitglied haben“. So ein Ehren-
diplom kostet j:‘ nur 26 Mk., aber der Arbeitslose
Krimer hat 5 Mk. Fahrgeld zum Fenster hinaus-
geworfen, hat immer noch keine Stellung und muf
sich obendrein jetzt noch vorwerfen lassen, daB
er so oft im Porto- und Kopierbuch steht.

Von welcher Giite der Stellennachweis des
V. d. P. ist, bekam ja auch im Vorjahre der jetzige
Nachfolger von Krimer, namens Lemke, zu kosten.
Er haite einen derartig zum Himmel stinkenden

Bruch in Trier erhalten, daB er das Material in -

unsre Zeitung bringen wolite, weil sein Verbands-
organ derartige Kritiken nicht aufnimmt. Und wie
ist es einem Kollegen Jakob -Schmitt im Vorjahre
mit dem Stellennachweis des Herrn Witsch er-
gangen? 24—25 Monate ist er arbeitslos herum-
gelaufen, um dann schleBlich durch unsern
Arbeitsnachweis Stellung zu erhalten. Diese drei
von den vielen Fillen, die zu unsrer Kenntnis
kamen, besagen genug von deér Giite des Stellen-

nachweises und mehr als das%Porto- und Kopier-
| buch des Herrn Witsch.” '

Ein weiterer Grund, dem Kollegen Krimer
sein Unterstiitzungsgesuch zu verweigern, soll seine
Beitragsriickstindigkeit seit Dezember 1410 sein.
Also: einen Monatsbeitrag von 60 Pfg. zuriick, und
die Rechte sind futsch! Schneidige Gendarmen,
dieser Vorstand und AusschuB; oder verlangen sie
auch wihrend der Arbeitslosigkeit des Kridmer, die
seit Januar wihrte, Beitragszahlung, wo sie eine
Arbeitslosenunterstiitzung doch nicnt zahlen?

Zum SchluB schreibt der Vorstand und Aus-
schuB: ,Es waren Griinde sehir schwerwiegender
Natur, die den Vorstand und Ausschuf dazu ver-
anlaBten, einstimmig das Unterstiitziungsgesuch ab-
zulehnen; Griinde, deren Erorterung wir uns hier
versagen miissen®.

Miissen das aber Griinde sein, die man nicht
nennt; oder hat der Vorstand vielleicht Bange,
Krdmer kodnnte noch mehr auspacken, besonders
von der letzten Generalversammlungf Doch nur
Geduld, das tun vielleicht noch andre.

DaB wir nun mit unsrer Kritik den Nagel auf
den Kopf getroffen hatten, beweist die Opposition
gegen die MaBnahmen des Vorstandes in einer
Versammiung der Diisseldorfer Ortsgruppe, auf
Grund des Artikels, die dann auch veranlate, dag8
der Kassierer, Herr Apel, sein Amt niederlegte,
Dieses zur Sache Krimer; aber auch in der sog.
Rechtfertigung des Vorstandes suchten wir ver-
gebens ein Wort der Kritik iiber die ,gnidige
Frau* Bodinghaus, die ihrem Gértner Krimer dieses
Zeugnis ausstellte:

Frau M. Boedinghaus, Diisseldorf, Ktnigsallee 2,

den 23. 1, 1911.

Der Giirtner M. Kriimer ist am 1.2. 1898 von
meinen Schwager und mir auf unser elteriiches
Gut engagiert worden wund von 1902 ab in
meinen Diensten gewesen.

Ich bescheinige, dal ich denselben aus
dem Grunde entlassen habe, weil ich Kinder
bel meinen Angestellten nicht wilnsche. Mit
geinen Leistungen war ich zufrieden und entlagse
ich ihn mit meinen Winschen fiir sein ferneres
Fortkommen. Frau M. Boedinghaus.

Noch kiirzer ausgedriickt, wilrde es lauten;
oKrimer tat 13 Jahre seine Pflicht, er hat aber
Kinder, und da kann ich ihn nicht mehr brauchen,
wilnsche ihm aber sonst das Beste®.

Der Vorstand und AusschuB des V. d. P, sagt
aber Ja und Amen zu obigem Zeugnis, denn er
kritisiert es doch nicht; vielleicht gibt er demnichst
derartig vorgedruckte Formulare heraus, um den
»Enddigen“ Herrschaften noch mehr entgegen-
zukommen. Aber der bdse Krdmer hat seine
Arbeitslosigkeit selbst verschuldet, weil er sich
Kinder anschaffte, — ob diese 13 Vorstands- und

m

der Stockwerke hielt der Aufzug mit einem Ruck,
so daB Blacks Magen hdrbar. an die Rippen schiug.
Die Schiebetlir rasselte auf, und Black trat
hinaus. Allenthalben huschien Sklaven des Po-
lypen mit blassen Gesichtern tumher, und wenn
sich irgendwo eine Tilr &ifnete, so blickte er in
elektrisch erleuchtete Riume, die kein Tageslicht
erhellte, und horte das nervise harte Geklapper
von unzihligen Schreibmaschinen, an denen junge
Sklavinnen des Polypen saBen. Man fiihirte ihn
in ein Zimmer. Hier saf an einem gewaltigen
Schreibtisch einer der ersten Untergebenen des
Rogge;:felder; denn ihn selber bekam selten jemand
Zu sehen.

»Quten Morgen, Herr Polyp!* sagte der Unter-
gebene des Roggenfelders freundlich: ,Ilch danke
Euch, daB ihr der Einladung meines groBmichtigen
Hermn sobald gefolgt seid. Wollet giitigst Platz
nehmen. Und er deutete auf einen bequemen
Sessel neben dem Schreibtisch. ,Da Dollar- olypen
immer in Eile sind, wollen wir so kurz wie
moglich. sein. Also mein groBmichtiger Herr hat
beschlossen, sein Geld (lhr wiBt; er leidet an
pekunidrer Vollbliitigkeit, sozusagen) in Hosen-
kntpfen anzulegen. Dazu muB er die verschiedenen
Polypen, die Kndpfe herstellen, natiirlich ver-
speisen, um darn einen Hosenknopf- Trust zu
machen.“

Darilber erbleichte Black.,

w»ICh danke schin,“ erwiderte er sehr erregt.
»Das ist mir ganz und gar nicht recht®

»Oh, Oh!“ sagte der andre und lichelte.
»lht milBt das nicht so ernst nehmen. Der groB-
michtige Roggenfelder ist viel besser als sein Ruf.
Er verféhrt bei der Verspeisung nahrhafter kieiner
Dollar-Folypen sehr anstindig. Fiir Eure Knopf-
erzeugungs-Anstalt bietet er 800000 Dollar — die
Hilite bar, die andre Hilfte in fetten Aktien der

Standard - O1 - Gesellschaft, unverkiuflich. Was
denkt Ihr davon?*

 Black wuBte, daB diese Summe den wahren
Wert der Fabrik bedeutend iiberstieg.

: pDas ist freilich ein sehr freigebiges Aner-'
bieten®, sagte er, ,aber ich michte mein eigener

Herr sein.*

»Welchen Zweck hat es? Mein groBmichtiger
Herr wiirde einfach den Preis filr -Hosenkndpfe
heruntersetzen, bis Euch der Atem ausgeht, sozu-
sagen.”

»Jawohl, ich weiB, das sind die niedertrichtigen
beriichtigten Methoden des Polypen, aber lieber® —

»O nein,* unterbrach den Zornigen der Unter-
gebene sehr sanft, ,wir bezeichnen das nicht mit
solchen Worten, Ihr faBt daB falsck auf. Ihr
konnt, wenn Ihr wollt, ruhig bel Euren geliebten
Hosenknbpien bleiben!

»Jawohl — als Leibeigener
felders!® '

»Nein — als eines der Hiupter des Knopi~

des Roggen-

' Trusts, nachdem Ihr “dabei ein glinzendes, Ge-
_ schdfit gemacht habt.

WiBt Ihr was? CUberiegt
Euch die Sache in aller Ruk und laBt mich dann
wigsen, was ihr beschlossen habt.“ Er reichte ihm
idicheind die Hand und sprach die Hofinung aus,
ihn in einigen Tagen wiederzuseher.

Black erhob sich.

250 ohne weiteres lasse ich mich nicht ver-
tilgen,“ erwiderte er mit einem spottischen
Licheln, ,da kennt Ihr mich schlecht.”

Dann war er hinaus.

Wie er wieder in sein Kontor trat, kam ihm
sein Sohn entgegen. '

»Nun was wollte der Roggenfelder ?*

»Mein Sohn,* rief er zornig, ,ich soll eben-
falls vom Roggenfelder gefressen werden. Was
sagst du dazu?¥ Und er erziihite,

+Was?“ rief der junge Dollar-Polyp erstaunt,
»und da hast du nicht mit beiden Hinden zuge-
griffen?*

Der alte Black sah ihn ganz entsetzt an.

JNun gut,” sagie er, ,wenn’s denn nicht anders
ist, so werde ich morgen zum Roggenfelder gehen
und mich fressen lassen.”

Als er zuriickkam und seine 800,000 Dollar
hatte, fiel ihm Joe vor Freude um den Hais.

»Ach, wenn ich’s doch auch einmal so weit
bringen konnte, wie der Roggenfelider!* rief er
entzlickt. ,Und das schonste ist“, sefzte er ge-

" miitvoll hinzu, ,ich erbe nun dermaleinst einige .
tausend Dollar mehrl® Dann lieB er sich vom
Vater 50 Dollar schenken. Die verpraBte er noch
am selben Abend mit zwei reizenden Migdlein vom
Theater am lustigen Broadway beim Champagner.
Das letzte Glas Champagner aber trank er auf das
Wohl von Roggenfelder. Der alte Black aber kam
zu hohem Ansehen beim Roggenfelder und erhielt
zuletzt die Stellung eines Ober-Bestechers. Das
war einés der vornehmsten Amter. Als Ober-
Bestecher hatte er die Bestechungen vorzunehmen,
die im Interesse des Roggenfelders nitig waren —
namentlich bei den Volkszertretern in den einzelnen
Staaten nnd in Washington, wenn einmal dem

" Roggenfelder miBliche Gesetze erlassen werden
sollten. Das besorgte er so fein und diplomatisch,
daB er dafiir ein Gehalt erhielt, wie es sonst nur
in den deutschen Méirchen gezahit wird. Er haite
sich lingst mit dem Verlust seiner Knopf-Fabrik
ausgesthnt. Denn schlieBlich hatte sie ihm ja
Gliick gebracht. Aber zur Erinnerung daran sprach
er nie von Dollars, sondern nur noch von ,Kndpfen®,
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AussctiuBmitglieder des V. d. P. alle kinderlos
sind? Was mdgen sie eigentlich in religitser oder
politischer Hinsicht sein?  Sozialdemokraten
sicherlich nicht, die vertreten eine andre, bessere
Moral, die hitten der ,Gn#digen* es in gebiihren=
der Weise heimgezahlt; nicht dem Kollegen:

Doch noch etwas anderes, weil ich iii der-
selben Nummer des ,Privatgdrtner” lese, daB
dieser Verband sich zwei neue Ehrenmitglieder,
das 13. und 14., zugelegt hat. Es sind dieses die
Herren Freiherr von Solemacher-Answeiler, Kénigl.
Kammerherr, Vorsitzender des Verbandes der Obst-
und Gartenbauvereine im Bezirk der Landwirt-
schaftskammer der Rheinprovinz und G. Fintelmann,
Gartendirektor Sr. Majestit des'deutschen Kaisers,
Sanssouci bei Potsdam. Es migen diese Herren
nun ganz gute Fachleute, vielleicht auch liebe
Menschen sein, 'daB sie aber jemals auch nur das
Geringste zur Hebung des Privatgirtnerstandes
beitrugen, wird wohl niemand behaupten wollen.
Wenn wir dieses Ehrenmitglieder-Machen als eine
ganz widrige Mache bezeichnen, so befinden wir
uns da wohl im Einverstindnis mit den meisten
Mitgliedern des V.d.P. Aber nicht nur mit diesen
gewdhniichen Mitgliedern, die bei diesem Ernennen
nichts zu sagen haben, sondern auch mit einigen
Koryphéden des Verbandes.

Herr A. Schmidt-Elberfeld, Obesgirtuer und
Mitglied des Hauptvorstandes des V. d. P. sagte
in einer Offentlichen Versammlung im Oktober
vorigen Jahres:

»E8 ist flir mich klar, unsre Ehrenmitglieder
haben fiir uns noch nichts geleistet, aber wir
haben so wenigstens die GewiBheit, daB sie uns
nicht bek#mpfen“!l! Auch ein Grund, Ehren-~
bilrgerbriefe 4 26 Mk. auszustellen; aber der Mann
wird Recht haben, denn besagt doch auch eine
Resolution, die auf dem Girtnertage des Privat-
gdrtnerverbandes filr Schlesien angenommen wurde,
folgendes:

‘yim_Interesse des V.D.P.G, im Interesse
unsres Berufs und unsrer Stellung bitten wir den
Hauptvorstand, auf die Herren Ehrenmitglieder
einwirken zu wollen, den V.D. P. G. als auf
reichs- und kdnigstreuer Grundlage beruhend, in
Wort und Schrift bei allen passenden ffentlichen
Gelegenheiten und Anl4ssen den hohen Herr-
schaften, unsern Arbeitgebern, zu empfehlen und
darauf hinzuweisen, daB dieser Verband durch .die
Gruppenverhandlungen seiner Mitglieder ein immer
firdernder und niltzlicher fiir alle Teile ist. Da
in diesen Verhandlungen Aussprachen und Vor-
tréige girtnerischer Art fleiBig gepflegt werden, um
dieselben zum Nutzen ihrer Herrschaften an-
zuwenden®,

Deutscher Mannesmut spricht nun zwar nicht
aus diesen Sitzen, auch ist der Stil weder polnisch
noch deutsch, aber unwillkiirlich fillt uns beim
Lesen dieser Zeilen das Wort ein:

»E8 fehlet ihnen weiter nichts,
Als nur ein Schwanz zum wedeln.”

Doch Herr Schmidt hat sich nicht allein ein
solches Urteil {iber die Ehrenmitgliedschaften ge-
bildet, er befindet sich in der Gesellschaft des
Herrn Gaull, Ratingen bei Diisseldorf, Obergiiriner
und Mitglied des Ausschusses und der Prilfungs-
kommiasion des V.d.P., der am 16. Oktoher 1910
zu zweien unsrer Kollegen folgendes sagte: ,Man
diirfte es ja nicht ffentlich sagen, aber die Sache
mit den Ehrenmitgliedern wire ja doch nut kalte
Berechnung. Man miiBte in solchen Dingen selbst
gemein s€in, um Vorteile zu erreichen®. —

Kriecherei und Gemeinheit haben sich nun
zwar von altersher gepart; aber was sagen die
Herren Ehrenmitglieder zu diesen Urteilen von
Leuten, die sie mit ihrer eigenen Stimme zu solchen
gewdhit haben? Herr GoOtz, der abgesigte Re-
dakteur des Privatglrtnerverbandes, hat seine Leute
anscheinend ganz richtig eingeschitzt, als er auf
der Kdlner Generalversammlung ‘einer fiihrenden
Person die Worte zurief:
lappen®.

Wir haben bei der ganzen Angelegenheit nur
einen Wunsch auszusprechen. Die Privatgértner
sind auf Grund ihrer rechtlichen Stellung schon zu
Staatsbilrgern 2. Klasse degradiert, sié stehen noch
unter der vorsintflutlichen Gesindeordnung; nun
scheint man sich von seifen der Verbandsleitung
noch die gréBte Mithe zu geben, ihnen noch eine
knechtselige Gesinnung anzuerziehen; die ganze
Schreibweise der Zeitung, die gesamten Hand-
lungen deuten daraufhin. Wir rufen deshalb bei-
zeiten den Mitgliedern dieses Verbandes zu: Gebt
acht auf eure Flihrung, sonst werdet ibr nicht,
was ihr ersehnt, Privat-Beamte, sondern sinkt
herab zu Privat-Knechten! Link,

" Henrichenburg waren

»Sie sind ein Wasch-

Handelsgértner als Lehr-

Hherren,

Dem ,Bochumer Volksblatt“ entnehmen wir
folgenden Bericht iiber eine Verhandlung vor dem
Gewerbegericht zu Recklinghausen:

Die Lehrlinge Schmidt ind Knipping aus
im Mai 1909 bei dem
Girlnereibesitzer Wessinghage zu Recklinghausert
in die Lehre gegeben woiden. Es war eine
dreijihrige Lehrzeit vorgesehen. Im Juni 1911
erreichte die Lehre ,vor Ablauf der verab-
redeten Zeit“ ihr Ende, und zwar aus folgendem
Grunde. Der Erstgenannte, Schmidt, kam eines
Sountagsmorgens nach Henrichenburg in seine

" elterliche Wohnung und gab an, daB er ausgeriickt

sei, weil er verpriigelt werden sollte. Sein Lehr-
kollege Knipping, mit dem er verwandt ist, sei

. arg miBhandelt worden, und deshalb habe er ReiB-

aus genommen. Sie h#tten vor der Kirchzeit
Blumen begieBen sollen. Das hitten sie nicht
getan. Da die Jungen angeblich schon &fter wegen
MiBhandiung nachhause gekommen sind und nur
schwer zu bewegen waren, in die Lehre zuriick-
zukehren, so entschloB sich die Mutter; in Beglei-
tung des Schlossergehilfen Schmidt den Knipping
von Wessinghage fortzuholen. Nach dem Zeugnis
des letzteren lag dieser bei ihrer Ankunft auf der
Lehrstelle im Bett, sah sehr bleich aus und hatte
im Gesicht frische blutige-Schrammen. Er erzihlie,
daB er von dem Gehilfen Heuser brutal verhauen
und von einer Wand an die andre hin und her
geworfen sei. Man hat dann kurzerhand seine
Habseligkeiten zusammengepackt und den Jungen
mit- fortgenommen. Schon frither hat nach Angabe
der Mutter der Vater des Schmidt dem Meister
Wessinghage Vorstellungen wegen der Behandlung
und wegen des unzureichenden und schlechten

Essens gemacht, aber mit negativem Erfolge.-

Darum glaubten die Eltern berechtigt zu sein, dem
Verhiltnis endlich ein Ende zu machen. Sie haben
nun gegen Wessinghage Klage eingereicht auf
Schadenersatz in Hohe von 13 Mk. pro Monat fiir
die verlaufene . zweijdhrige: Lehrzeit. Begriindet
wird die Klage damit, daB die Lehrlinge schlecht
behandelt sind, unzureichendes und schlechtes
Essen bekamen, liber das zuldssige MaB der Ar-
beitszeit beschiftigt und mehr zu Arbeiten ver-
wendet wurden, die nicht zum Girtnereibetrieb
gehdren, als zu glrtnerischen. DaB das von dem
Beklagten bestritten wird, ist selbstyerstindlich.
Sonderbar muten die Zeugenaussagen an. Die der-
jenigen Personen, die. noch bei Wessihghage in
Arbeit sich befinden, stehen den iibrigen diametral
gegenilber. : )

Der verheiratete Oberglriner Siebert, der keine

' volle zwei Monate bel Wessinghage in Stellung

war — auch der Vorginger war nur kurze Zeit
dort — und gegen diesen wegen der versprochenen
Umzugskosten klagen muBte und ein obsiegendes
Urteil erwirkte, sagt aus, daB auBer ihm vier

Lehrlinge, ein Volontdr und ein Gehilfe beschiftigt |

wurden. Die Jungen konnten trotz zweijihriger
Lehrzeit nicht die einfachsten Facharbeiten aus-
fihren; trotzdem sie anstellig, fleiBig und gehorsam
waren. Auf Beschwerde bei Wessinghage sagte

dieser, daB er sie hinter die Ohren schlagen solle.

Die Jungen wurden viel zum Fahren von Koks,
Schlacke, Zement und dergl., auf dem Kartoifel-
acker und in der Sandgrube verwandi. DaB die
Jungen hungern muBten, glaubt Zeuge daraus
entnehmen zu kdnnen, daB er ihnen ofters sein
eigenes Brot mit Wurst zu essen gegeben hat,
Der schwarze Kaffee, den sie bekamen, war schlecht
und ungenieBbar. Die Arbeitszeit dauerte von
morgens 6 bis abends 8 und 8Ys Uhr. teilweise
bis 9 und 10 Uhr. Wegen der Verwendung der
éuugen bei dem Fuhrwerk hat W. polizeiliche
trafen bekommen.

Der Zeuge Bergmann Kappert, welcher Nachbar
von Wessinghage ist, hat als vollstindig unbe-
teiligte Person gesehen, daB die Lehrlinge in der
Sandgrube lingere Zeit beschiitigt wurden. Die
Schiebkarren waren so schwer beladen, daB es
empdrend war, die Quilerei mit anzusehen. ‘Der
Bruder des Beklagten trat die Jungen mit dem
FuB und warf eines Tages nach dem einen mit
einer Latte, ohne gliicklicherweise zu treffen. Und
das, trotzdem der junge von einem Gange schnell
wieder zuriickkehrte, '

Der Vorsitzende will dem Zeugen die AuBerung
in den Mund legen, daB ,die Jungen Freude¢ an
der Arbeit hdtten®. Der Zeuge widersetzt sich
aber und sagi, daB das wohl nicht anmzunehmen
sei. Ebenso muB sich der Zeuge gegen die ihm
unterlegte und schon protokollierte Behauptung
wenden, daB es sich um Planierungsarbeiten zur
Anlage eines Gartens gehandelt habe. Er macht

dagegen die bestimmte Aussage, daB es Arbeiten
in der Sandgrube waren, einer Grube, die auch
heute noch in Betrieb ist.

Auch der folgende Zeuge, der Berginvalide

. Herberholt, welchér ebenfalls ein Nachtbar ist,

hat die Arbeiten der Jungen in der Sandgrube
gesehen:

Der Volontidr Niggermann; weicher jetzt bei
Siebert, der heute .selbstidndig ist, arbeitet, be-
kundet, daB die Lehrlinge sich iiber Ohrfeigen be-
klagten. Das Essen war schlecht. Morgens gab
es schwarzen Kaffee mit Brot und ganz wenig -
Butter, ebenso zu Vesper. Mittags gab es ab-
wechselnd Heringe, Reisbrei, Erbsen- oder Bohnen-
suppe und dergl. Fleisch gab es nur Sonntags,
in der Woche selten. Abends gab es Kaffee und
Brot mit Butter, ab und zu Wurst oder Kdse. Die
Arbeitszeit dauerle bis abends 8 und 9 Uhr, ab und
zu bis 10 Uhr., Sonntags wurde bis mittags 12 oder
1 Unr gearbeitet. Einen Sonntag. haben sie den
ganzen Tag im Gewichshaus gearbeitet. Sie be-
kamen von Wessinghage abends jeder 1 Mk. Trotz
dieser Bezahlung wiil W. nicat die Anordnung
gegeben haben. Die Lehrlinge schliefen zu zweien
in einem Bett, er (der Zeuge) selost mit dem Ge-
hilfen in einem Bett. Er hat die Arbeit bei W.
aufgegeben, weil die Lehrlinge Liuse hatten und

| man unrein wurde. Die Schlafriume waren sehr

schmutzig, so daB sie selbst zur Reinigung greifen
mubten. Morgens stand regelmaBig Wasser im
Schlaizimmer, da das Leitungsrohr undicht war.
Das Fahren mubte meist Knipping besorgen.

Gegen diese Aussagen stechen die folgenden
merkwiirdig ab. Es sind das die derjenigen Per-
sonen, welche noch bei Wessinghage bedienstet
sind. Bezeichnend ist es, daB zwei von ihnen, der
Girtnergehilfe Heuser und der Lehrling Zeug, von
dem Vorsitzenden immer wieder zur Wahrheit er-
mahnt werden mubBten. :

Heuser, der vom 8. Mai ab bei Wessinghage
in Arbeit steht, sagt aus, daB er nicht gesehen
hat, daB die Lehrlinge auBer ein paar Ohrfeigen
geschlagen worden sind. Er selbst habe an aem
fraglichen Sonntag dem Knipping einige leichte
Ohrfeigen gegeben, weil er nicht begieben wollte.
Von den Lehrlingen wurde erzdnhlt, daB sie- frither
geschlagen und getreten worden seien, und zwar
von biebert. Durch Hin- und Herfragen wird
schlieBlich aus ihm lherausgeholt, daB die Lehr-
linge allein essen; die Gesellen dagegen essen
mit der Familie des Meisters. Der Zeuge glaubt
aber doch behaupten zu kénnen, daB die Lehrlinge
dasselbe Essen bekommen. Er selbst ist mit
diesem zufrieden. Bezilglich der Beschuldigung
der Lehrlinge sagt er aus, daB diese zum Markrt
fahren mubten. Die beiden Lehrlinge Schmidt
und Knipping waren frech und nicht ansteliig, er
(Zeuge) konnte nicht mit ihnen fertig werden. Die
Arbeitszeit dauerte bis abends 7 und 7Y/s Uhr,

Der Lehrling Zeug hat nur Ohifeigen be-
kommen, keine Stockpriigel, daB es Flecke gab.
Er hat aber an Frau Knipping einen Brief ge-
schrieben, worin er mitteut, daf ihr Sohn wvon
Siebert geschlagen und getreten sei. Spiter hat
er diese Behauptungen widerrufen. Heute erzihlt
er sie aufs neue, 80 daB ihm der Vorsitzende

* Vorstellungen macht, bei der Wahrheit zu bleiben.

Er behauptet nun, daB er seinerzeit den Brief aus
Fuicht vor Siebert geschrieben habe. Uber das
Essen hat er sich nie beklagt. Morgens, zum
Friihstiick und Vesper pibt es Kaffee, Brot und
Butter, pro Mann zwei Schniiten. Mittags gibt es
immer Fleisch oder Wurst, auBer Freitags. Abends
gibt es Bratkartoifeln, Pellkartoffeln mit Heringen
oder Wurst und Kidse. Feierabend war um 7 oder
8 Uhr. Unter Siebert mubte ofter bis 10 Uhr ge-
arbeitet werden. Frau Knipping gibt ihrer Ver-
wunderung Ausdruck, daB der Zeuge jetzt alles so
ogut* darstellt, winrend er es grade sei, der sich
iiber die Behandlung und das Essen am meisten
bei ihr beschwert habe. Er habe gesagt, er wire
froh, wenn er erst amus der ,Lausebude* heraus
sei. Der Zeuge mub schlieBlich zugeben, dab er
sich wohl beschwert habe, aber micht &iter, den
Ausdruck ,Lausebude* habe er micht gebrauent.
Der Lehrling Hiffer, der 15 Jahre alt ist, sagt aus,
daB er von Siebert geschiagen worden sei. Auf
nidheres Befragen gibt er an, daB er auch von W.
geohrfeigt und einmal mit der Klepfpeitsche ge-
priigelt sei. Das Essen war verschieden, aber
nicht schiecht. ~Schmidt und Knipping beklagten
sich immer dariiber. Mittags gab es immer Fleisch,
auber Freitags; Feierabend war um 7 oder 8 Uhr.
Siebert wollte bis 10 oder 11 Unr einfiihren. Er
fihrt auch zu Markte, in Begleitung und allein.

In demselben Sinne macht das Dienstmiddchen
Haslinghaus, welches bei Wessinghage in Dienst

ist, seine Aussage, Von Siebert bekamen die
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Jungen Schldge, sonst nicht. Das Essen ist sehr
ut, alle bekommen dasselbe. Knipping und
chmidt hatten immer etwas auszusetzen.

Zym SchluB wird der Brief eines Girtner-
meisters in Thiiringen, bei dem die ,Ausreifer”
jetzt in Arbeit stehen, verlesen. In diesem heiBt
es, daB die Jungen in ihrem Kbnnen weit zuriick,
aber_anstellig und fleiBig sind.

Damit ist die Beweisaufnahme geschlossen.
Der Vorsitzende macht einen Vergleichsvorschlag
und fragt bei Wessinghage an, ob er 30 Mk. zahlen
wolle. Da dieser aber nur 20 Mk. zahlen will, die
auf 40 Mk. gesteigert wurden, dessen Annahme
aber die Miitter ablelinen, so wird das Urteil gefillt.

Frau Knipping wird mit" ihrer Klage nach § 132
der G- O. abgewiesen, weil sie keinen schriftlichen
Lehrvertrag abgeschlossen hat. .

Bezilglich des Lehrlings Schmidt- hat das Ge-
richt beschlossen, zunichst dié Handwerkskammer
zu befragen, ob es zulissig war, das Lehr-
verhdltnis vor der Zeit aufzulosen, wie auch ilber
die sonstigen Punkte. Auf das Urteil darf man
gespannt sein.

Aber mag es ausfallen, wie es will, Herr
Wessinghage wird keine Freude an der Verhand-
lung haben. Durch die Zeugenaussagen ist so
manches grelle Schlaglicht in den Betrieb gefallen,
daB den unparteiischen Beobachter eine Ginse-
haut fiberlduft, Wenn der Unternehmer-Beijsitzer
Hblscher in der ersten Verhandlung, zu der Mutter
des Schmidt gewandt, meinte, da Lehrjahre keine
Herrenjahre seien, so ist doch zu verlangen, daB
die Lehrlinge menschlich behandelt werden —
auch von katholischen Christen. DaB dem nicht
immer entsprochen wird und viele Lehrherren
ihre Pflicht verletzen, ja die Lehrlinge hiufig als
ein billiges Ausbeutungsobjekt betrachten, ist ein
stindiges Klagelied geworden. DaB das dem
Handwerk zur Ehre gereicht, diirfte billigerweise
wohl niemand behaupten wollen. Inwieweit im
vorliegenden Falle gesiindigt ist, wollen wir dem
Urteil unsrer Leser ilberlassen®. —

. Wir erinnern hier an den schon einmal von .

uns zitierten Bericht aus dem Handelsblatt Nr. 22:

wDer Vorsitzende (der bekannte Herr Fritz
Esch) berichtet sodann iiber Punkt VIl, Gehilfen-
bewegung, speziell in Diisseldorf und Solingen.
Es wurde aus der Versammlung heraus im allge-
meinen {lber den immer groBer werdenden Mangel
an Interesse und an Treu und Glauben bei den
Gehilfen geklagt. Hoppe filhrt verschiedene der-
artige Fiille an und wilnscht eine bessere Erziehung
der Gehilfenschaft.* — )

Wir ktnnten mit Recht fordern: Bessere Er-
ziehung der Handelsgiriner zu Lehrherren. Be-
dauerlich ist, daB sogar Gehilfen sich in ihrem
Unverstand dazu verleiten 1assen, Lehrlinge zu
miBhandeln. Der organisierte Girtnergehilfe sieht
in dem Lehrling keinen Untergebenen, sondern
seinen Kollegen, und zwar_einen Kollegen, der dem

Schuize, dem Rat und der Hilfe des ausgelernten |

‘Kollegen sehr oft bedarf.

Ich hédnge den Beruf an den
Nagel!

(Eine nichtsnutzige Ausrede.)

Wie oft wird uns in der Agitation von Kollegen
als Grund ihrer Nichtzugehdrigkeit zur Organisation
gesagt: Ich hiinge den Beruf doch an den Nagell

Dem kann nicht scharf genug entgegen getreten
werden, es ist das kein Grund, es ist nur eine leere
Ausrede. Wir haben die Pflicht, uns in dem Beruf
zil organisieren, dem wir angehdren, ohne Riick-
sicht darauf, ob wir demselben ,vielleicht“ nicht
mehr lange angehiren. Wihlen wir dauernd eine
andre Beschiftigung, so sind wir eben verpilichtet,
zu der dort zustindigen Organisation iiberzutreten.

Etwas andres kann es nicht geben. In dem
Augenblick, wo ein Kollege die Notwendigkeit der

Organisation einsieht, soll er sich ihr anschlieBen

und ihr davernd angehdren. Tut er das nicht, so
kommt er in den Verdacht, daB er die Notwendig-
keit und die Vorteile der Organisation wohl einsieht,

die Vorteile und Friichte der Organisation ge-

nieBen will, aber keine Pflichten {ibernehmen will,
die Pilichten der Organisation. Er will ernten,
wo er njcht gesit hat. -

So ist es auch mit dem ,An den Nagel hingen®.
Warum hiingt der Kollege den Beruf an den Nagel ?

Weil er ihm keine Existenzsicherheit bietet, weil .

ihm die Verhdltnisse zu schlecht sind. Warum er-
ergreift er einen andern Beruf? Weil dort bessere
Verhiltnisse sind. Wir wissen aber, daB nur dort
bessere Verhiltnisse sind, wo gute, starke Organi-
sationen sind. Er genieBt also in dem neuenBeruf die
Vorteile, die seine neuen Berufskollegen durch

ihre Organisation, vielfach mit Einsetzung ihrer
Existenz errungen haben. Also auch hier erntet
er, wo er nicht gesit hat.

In der Naturwissenschaft nennt man solche
Lebewesen: Schmarotzer.

Sclche Handlungsweise ist zu verwerfen, ist
eine Schmach fiir den Betreffenden. Das sollen
wir solchen Kollegen zu Gemiite fithren. Der
Stolz eines jeden Kollegen soll sein, daB, wenn er
zu einem andern Beruf iibertritt, er sich als be-
wihrter Mitkdmpfer ausweisen kann. Vor allen
Dingen soll jeder, solange er seinem Beruf ange-
hort, fiir die Besserung der Berufsverhiltnisse
durch Zugehorigkeit zu einer Organisation Sorge
tragen.

Nur dadurch wird es besser, nicht nur bei
uns, sondern auch in andern Berufen. Nur da-
durch ist es moglich, daB wir Giriner in der
Achtung andrer Berufsarbeiter steigen. Nitig tut es!

Den AnlaB zu diesen Ausfithrungen gibt uns
ein Brief, dem wir folgendes entnehmen: -

»Bin jetzt in einem koniglichen Betrieb und wie
Euch vielleicht bekannt ist; ist es in solchem ver-
boten, unserm Verbande anzugehbren. Bin nim-
lich gleich die ersten Tage bis mit hereingefallen,
war mit noch einem Kollegen zur Versammlung
und wollte mich wieder anmelden, wirde aber beim
Inspektor verklatscht und wire beinahe heraus-
geflogen, hitte mir auch garnichts daraus gemacht,
muB aber leider im Herbst einriicken und da mubB
man sehen, daB man. auch einen Notpfennig zu-
sammenkriegt. Und jetzt hat es auch wegen den
paar Wochen keinen Zweck mehr, da ich auch vor-
aussichtlich nach meiner Militdrzeit mein so ren-
tables Fach an den Nagel hidnge.*

Dieser Kollege schidigt sich selbst. Er ist
seit 1. April 1909 Mitglied, verliert also durch seinen
Austritt seine erworbenen Rechte: Unterstiltzungen,
Rechtsschutz, Auskunft, Stellennachweis usw. Ist

es nicht sehr wahrscheinlich, daB ihm diese Rechte

bei seiner Milit4rentlasssung gut zustatten kommen
wilrden? Denn es ist doch nur eine Hoffnung, den
Beruf an den Nagel zu hiingen. Durch seinen-Austritt
spart er jetzt an Beitrligen hdchstens 8 Mk. und
bilft schon allein an Unterstiitzungsrechten 30 Mk.
ein. Filhrwahr eine kluge Sparsamkeit!

Mitglied hi#tte der Kollege trotz kbniglichem
Betrieb bleiben kdnnen. Wir haben Mitglieder,
die in solchen Betrieben filhrende Stellungen be-
kleiden. -Diese Kollegen sind nicht Mitglied der
Ortlichen Verwaltung, sondern der Hauptverwaltung.
Mittel und Wege gibt es fiir alle Fille, womit auch
Ausreden, gleich welcher Art hinfillig werden.

Halte jedes Mitglied tren und zdhe zur Orga-
nigation! Entkrifte jedes Mitglied in der Agitation
die Ausreden.

Ein freier Nachmittag.

In der Bindekunst Nr. 27 finden wir -einen
Artikel ,Ein freler Nachmittag“, der wvon be-
deutendem sozialen Verstindnis des Verfassers
zeugf, wie wir es sehr selten unter Arbeitgebern
finden. Wir geben ihn deshalb im Wortlaut wieder:

»Allen Geschiftsinhabern mochte ich zurufen:
Gebt dem Personal des oftern, oder womdglich
gar allwbchentlich einen freien Nachmittag! Indem
ich diesen guten Rat niedersclireibe, werde ich

- mir bewuBt, daB mir auch die Pflicht obliegt, nach-

zuweisen, warum dieser Rat ein guter ist. So
will ich denn im nachfolgenden meiner Pflicht
geniigen, und versuchen auseinanderzusetzen, wie
die Gewidhrung eines solchen freien Nachmittages
dem Geschifte auch von Nutzen sein kann.
Voraussetzung ist dabei, daB auch sonst ein
gutes Einvernehmen zwischen Chef und An-
gestellten herracht. )

Wie hiofig kommt in unserm Berufe eine un-
vorhergesehene Arbeitsanhdufung, die nur unter
allerduBerster Anspannung aller verfilgbaren Krifte
zu bewiltigen ist. Winkt in einem Geschifte dem
Personal ein freier Wochennachmittag, so wird es
sich mit Eifer der Bewdltigung der Arbeitshidufung
widmen, und bald ist wieder Luft. Wo das
Personal die Arbeit nur widerwillig aufnimmt, da
witd es mit der Bewiiltigung stets weniger flott
von statten gehen.

In der stillen Zeit kénnen solche freien Nach-
mittage ganz unbedenklich gewdhrt werdegn, aber
sie sind selbst in der Saison nicht ganz unmbglich,
mangelt es doch auch da nicht an ruhigen Tagen.
Fraglich bleibt nur, ob die freien Nachmitiage in
der Saison auch mit der RegelmébBigkeit gewdhrt
werden k&nnen, wie in der stillen Sommerzeit.
Die RegelmiBigkeit der Freizeiten ist aber ein
nicht zu unterschitzender Vorzug.

Solche Freizeiten kinnen vom Personal benutzt
werden zur Vervoltkommnung der Ausbildung, sie

miissen in solcher Gestalt also auch dem Geschift
wieder zugute kommen. Ja, man kann vielleicht
an die Gewiihrung der freien Nachmittage die Be-
dingung knilpfen, daB sie zur Fortbildung genutzt
werden. Solche Fortbildung ist mdglich durch
Besuch der Kulturstatten der Lieferanten, durch
Studium der Schaufenster-Aufmachung, auch bei
andern Geschiifisbranchen, durch Wanderung

* durch Museen, Gallerien, Kunstausstellungen (wird

fiir solche Eintrittsgeld erhoben, so mag in be-
sondern Fillen das Geschéft hierzu eine Beihilfe
geben, oder das Eintrittsgeld gar ganz zahlen).
Auch das Aufsuchen von guten Theatern und
Konzerten wird an solchen freien Tagen weit dien~
licher sein, als wenn es nur unter Abhetzung nach
GeschiiftsschluB moglich ist; wer vom Theater-
und Konzertbesuch rechten Nutzen haben will,
bedarf zuvor der Sammlung. Spazierginge in die
freie Natur stirken Geist und Korper und wver-
mbtgen neue Eindriicke zu wverschaifen. Auch
das Aufsuchen von Bibliotheken und Lesesiilen,
allwo die verschiedenen Kunstjournale und Zeit-
schriften des Kunstgewerbes einzusehen sind, ist
zu empfehlen.

Ich sollte meinen, diese angefilhrten Griinde
milBten jeden Geschiftsinhaber davon iiberzeugen,
daB die Einfilhrung "freier Nachmittage fiir das
Personal dem Geschiifte nur Nutzen stiften kann.
Vielleicht ist der unmittelbare Nutzen nicht in
Geld zu bemesser — aber die Zeiten sind vorbei,
wenn es solche ilberhaupt gegeben hat, wo man
morgen schon ernten kann, was man heute gesit
hat. Man soll im heutigen geschiftlichen, riick-
sichtslosen Treiben iiber .die rein materiellen
Interessen, die hdheren Werte nicht vergessen. —

Wann wird die Mehrzahl unsrer Arbeitgeber
80 denken lernen? Sie huldigen heute mit
wenigen Ausnahmen der durchaus falschen Ansicht:
Je niedriger der Lohn, je ldnger die Arbeifszeit
der Arbeitnehmer, desto gréBer der Profit.

Schmutzkonkurrenz.

Sehr hiufig erhalten die Kollegen, wenn sie
wegen einer Erhthung des Lohnes oder andrer
Verbesserungen an ihren Arbeitgeber herantreten,
die Antwort: ,Ja, ich mochte lhnen wohl etwas
zulegen, aber — es geht beim besten Willen nicht.
Die Girtnerei ist nicht mehr rentabel, die Unkosten
werden immer groBer, aber das kaufende Publikum
will nicht mehr zahlen.“ Solchen oder &hnlichen
Bescheid wird man meistens zu hiiren bekommen.
Konsequent wiire es, wenn die Kollegen auf solche
Redereien sagen wilrden: Unter diesen Umstinden
mub ich auf ein Weiterarbeiten in lhrem Geschiift
verzichten. Das wiire das einzig Richtige, wird aber
wohl in den meisten Fiéllen unterbleiben. Hat nun
ein Kollege sich damit einverstanden erkldrt, so
wird es dem Arbeitgeber auch leicht gelingen, nach

" der Hauptarbeitszeit (die ja in fast allen Fillen

das Friihjahr ist), eine Lohnreduzierung eintreten
zu lassen. Angesichts der kommenden ,stillen Zeit*
werden die Kollegen noch weniger Veranlassung
nehmen, hiergegen Front zu machen. Dieses Spiel
wiederholt sich jedes Jahr und wird der Arbeit-
geber durch die dadurch bedingte Lohnersparnis,
wie auch durch lingere Arbeitszeit, als wie sonst
im Orte ilblich, in die Lage versetzt, entweder bei
gleichen Preisen einen griBeren Profit aus seinen
Erzeugnissen herauszuschlagen, als sein Konkurrent,
der-vielleicht geregelte Lokn- und Arbeitsverhilt-
nisse eingefilhrt hat, oder aber er kann seine Ware
bedeutend billiger abgeben als der andre, sein Pro-
fit ist dann noch gréBer. In letzterem Falle macht
er ihm Konkurrenz, die wir als schmutzige be-
zeichnen, weil sie durch schmutzige und verwerf-
liche Mittel hervorgerufen wird; im vorliegenden
Fall also durch niedrigen Lohn und lange Arbeits-
zeit, genauer bezeichnet, durch Ausbeutung seiner
Arbeitnehmer,

Diese Schmutzkonkurrenz bedeitet filr die
Kollegen eine grofe Gefahr. Sind an einem Orte
mehrere Arbeitgeber, wie vorhergehend geschildert,
vorhanden, so wird sich ein in unserm Sinne reelles
Geschift auf die Dauer nicht behaupten kdnnen.
Es wird seine Pforten schlieBen oder aber auch
dagselbe tun miissen, was.die andern machen. Hier-
durch erwichst uns eine schwere Aufgabe. DaB
solche Orte, da die besseren Elemente aus den
Kollegenkreisen diese meiden, der Orpanisation
schwer zuginglich werden, liegt wohl auf der Hand.
Die Unternehmer wenden alle Mittel an, um billige
und willige Arbeitskrifte zu erhalten. Es ist fiir
solche Orte, deren es eine grofe Anzahl gibt, cha-
rakteristisci, daf grade dort die Zahl der Lehrlinge
in grobiem MiBverhilinis zu der Zahl der beschdf-
tigten Gehilfen ist. Meist bleiben diese in solchen
Orten kleben, entweder jahrelang auf der einen
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Stelle oder aber sie wechseln der Reihe nach, bis
sie alle Geschifte am Platze durch sind. Den Vor-
teil hat in allen Fillen nur der Arbeitgeber.

Als eine weitere Schmutzkonkurrenz kann man
es bezeichnen, daB nach Beendigung des Friihjahr-
geschifts, besonders nach der Balkonpflanzzeit, die
etwa iibrig gebliebenen Pilanzen zu jedem Preis
an den Mann gebracht werden miissen. Diese Er-
scheinung ist besonders in den GroBstddten zu be-
obachten. Wer hat nicht schon Héndler mit allen
Arten von Fuhrwerken gesehen, wo vom Wagen
weg ,jeder Topf zum Aussuchen® fiir 20—25 Plg.,
mitunter noch billiger zu haben ist. Da der Hindler
nun auch dabei verdienen will, moglichst recht
viel, um die vielen Polizeistrafen zu -eriibrigen,
denen diese Leute ausgesetzt sind, so kann nur
Preis, den er fiir den einzelnen Topf bezahlt, ge~
ein paar Pfennige betragen. Im Interesse der der
samten Gértnerei, Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
liegt es, wenn derartige Geschifte nicht gemacht
wiirden. Das Publikum gewdhnt sich an die billi-
gen Preise und will dann auch zu andern Zeiten
nicht mehr geben. Ganz besonders ist es aber zu
verurteilen, wenn Arbeitgeber ihre iiberstehenden
Pflanzen direkt an das Publikum zu einem Preise
anbieten, der gradezu als Schundpreis bezeichnet
werden muB. Hier haben unsre Arbeitgeber-Ver-
bénde alle Ursache, ihre Mitglieder darauf hinzu-
weisen, lieber den Komposthaufen etwas groBer
werden zu lassen, als fiit ‘Schundgeld sich gegen-
seitig Konkurrenz zu machen. Ein besonders
krasser Fall aus allerneuester Zeit moge vorstehen-
des illustrieren:

In Charlottenburg besteht eine Baugenossen-
schaft, hauptsichlich aus Beamten und Arbeitern
der Firma Siemens & Halske, Post~- und stidtischen
Beamten bestehend, die eigene Wohnhiuser be-
sitzt und ein kleines Bldttchen, ,Das Wohnungs-
wesen®, herausgibt. In der letzten Nummer dieses
Bléttchemrs vom 30. Juni 1911 steht nun folgendes

zu lesen:
»Bliithende Petunien

hat die Girtnerei von Albert Herzberg zu Char-
lottenburg, StraBe 63, in ‘der Nihe des Tegeler
Weges, noch abzugeben. Unsre Mitglieder er-
halten diese gut entwickelten Blumen in Tépfen
mit zwei bis drei Pflanzen zum Preise von 14
Piennigen pro Topf, wenn sie sich dieselben
. selbst aus der Girtnerei abholen. Bei groferen
Bestellungen, die leicht dadurch herbeizufiihren
sind, daB sich mehrere Besteller iiber einen ge-
meinschaftlichen, fiir alle Interessenten bequem
liegenden Lieferungsort einigen, fihrt die Gértnerei
auf Wunsch der Besteller die Petunien auch aus,
wobei sich der Preis allerdings um etwa 2 bis 3
Plennige pro Topf erhtht. Trotz dieser kleinen
Erhhung erreicht der Preis von hichstens 17 Pig.
noch nicht einmal die Hélite des im Handel sonst
35 Pig. betragenden Detailpreises.”

Ist dieses Treiben von Schmutzkonkurrenz nicht
viel schlimmer, wie die Konkurrenz der Waren-
hiduser, iiber die unsre Arbeitgeber nicht genug
schimpfen konnen? Ist dieses die Mittelstands-
politik, wie sie so oft gepredigt wird, um den kleinen
Handwerker, Geschiftsmann oder kleinen Landwirt
zu sammeln gegen den gemeinsamen Feind, die
Arbeiterbewegung mit ihren Forderungen besserer
Lohn- und Arbeitsbedingurigen und die Sozialdemo-
kratle mit ihrem Kampf um politische Gleichbe~
rechtigung? Unsre Arbeitgeber-Organisation, der
Verband der Handelsgértner Deutschlands, hat hier
ein Feld vor sich, das,.wenn es richtig beackert
wird, gute Erfolge zeitigen muB. Bis solches ge-
schieht, haben unsre Kollegen die Pilicht, alle der-
artigen Firmen zu meiden, wo dies nicht moglich,
vor allen Dingen stets eine Verbesserung der Lohn~
und Arbeitsbedingungen zu erstreben. Ein ge-
regelter Betrieb wird auch meistens ein reeller
sein; ein geregelter Betrieb ist auch meistens
solcher, wo die beschiftigten Arbeitnehmer organi-
siert sind.

In diesem Sinne ist Organisation mit
ein Mittel zur Beseitigung der Schmutz-
konkurrenz. Paul Lindenblatt.

KORRESPONDENZEN

Stuttgart. Die wiirttembergische Haupt- und
Residenzstadt Stuttgart birgt in ihren Mauern noch
manche schine Kunstgdrtnerwohnung. Geliinge es
alle diese Buden auf einmal zu verdifentlichen,
man wiirde ein gewaltiges Material zusammen be-
kommen.

Fiir heute nur zwei Schilderungen.

Nummer 1 betrifit die Handelsgidrtnerei von
Hédrle, Hauptmannsreute. Diese Firma beschiftigt

drei Gehilfen und zwei Lehrlinge. Den fiini Be-
schiftigten stehen vier Betten zur Verfiigung. Zwei
Lehrlinge miissen sich mit einem Bett begnilgen.
Der Schlafraum ist 8 m lang und etwa 3'/2 m breit.
Die Betten befinden sich in einem sehr schlechten
Zustande. Die Bettstellen sind dermaBen wacklig,
daB man glaubt, sie brechen jeden Augenblick zu-
sammen. Als Sitzgelegenheit dienen zwei alte

Stiihle und eine Bank, eins noch zerbrechlicher

wie das andre. Die Bude ist nur zur Hilfte tapeziert.
Ebenfalls ist kein QOfen darin. Schrigiiber vom
Wohnungseingang befindet sich der Pferdestall.
Recht unangenehm wird es auch empfunden, daB
im Gehilfenwohnraume das Geschiitstelephon an-
gebracht ist. Waschschiisseln und Handtiicher be-
kommen weder Gehilfen noch Lehrlinge geliefert.
Die Kost 148t ebenfalls zu wiinschen iibrig. Zum
zweiten Friihstiick gibt es trocknes Brot und Most.
Ebenso nachmittags zum Vesper. Zum Abendessen
trocknes Brot und ‘Most und — 20 Pfg. ,Dafiir
kann man sich dann kaufen was man will,“ so
sagte zu mit einer der beteiligten Kollegen. Der
Lohn betrdgt fiir Gehilfen monatlich 35—40 Mk.
Eine Bezahlung, die jedenfalls nicht als zu reichlich
bemessen bezeichnet werden kann. Auch wollen
wir nicht versiumen, Herrn Hi4rle von dieser
Stelle darauf aufmérksam zu machen, daB man
abends 78/« Uhr ruhig daran denken kannm, Feier-
abend zu machen. Auch wenn Sie, verehrier Herr
H&%lge, seine geregelte Arbeitszeit nicht gewdhnt
sind“. —

Die nédchste Firma, mit der wir uns noch be-
schiftigen miissen, ist die Firma Chr. Bauer, Handels-
girtnerei in Cannstatt, LudwigstraBe. Herr Bauer
stellt seinen drei Lehrlingen und einem Gehilfen
eine einfenstrige Bude als Wohn- und Schlafraum
zur Verfligung. Das Zimmer hat eine Linge von
5,42 m, eine Breite von 3 m und e¢ine Hhe von
2,75 m. Fiir vier Personen ist ein schlecht ver-
schlieBbarer Schrank vorhanden. Waschschilssein
und Handtiicher gibt es ebenfalls nicht. Lange
Zeit muBten sich vier Personen mit einem Stuhl
begniigen. Erst auf nachdriicklichste Reklamation
des beschiftigten Gehilfen bekam jeder einen.
Allerdings konnte Frau Bauer nicht unterlassen zu
bemerken, daB sie zur Stellung von Stithlen nicht
verpflichtet sei. Das Zimmer wird téglich trocken
gereinigt, eine griindliche feuchte Reinigung erfihrt
dasselbe sehr selten. Der Gehilfenlohn betrigt
monatlich 35 Mk. Ebenfalls eine jimmerliche Be-
zahlung. Auch wollen wir uns erlauben, Herrn
Bauer den Vorschlag zu machen, seinen Lehrlingen
statt je ein 3 Pfg~-Brotchen, morgens zum Friih-
kaffee doch wenigstens zwei solche zu bewilligen,
wenn auch nach Ansicht des Herrn Bauer die jungen
Leute nicht einmal das Salz in die Suppe verdienen,
Ferner wollen wir nicht unterlassen festzustellen,

. daB von den drei Lehrlingen, die sich im Alter

von 14—16 Jahren befinden, nicht einer die Fort-
bildungsschule besucht. Der Raum, in dem das
Essen eingenommen wird, ist der Arbeitsraum.
Mistbeetfenster und im Winter Dekorationspflanzen
finden dort ihre Unterkunft. Der Raum ist sehr
undicht und das Wasser tropft bei Regenwetter
herein.

Wie gesagt, wir kdnnten noch mit mancher
Schilderung auiwarten, doch mag es filr heute ge-
niigen. Den Kollegen der Handelsgértnerei sei
aber an dieser Stelle mit allem Nachdruck gesagt,
daB es gilt, mit aller Gleichgiltigkeit, mit allem
Indifferentismus aufzurdumen. Sorge ein jeder fiir
Stdrkung unsrer Reihen, dann werden Zustinde,
wie oben geschildert, von selbst verschwinden. g

v —cht.

GEWERKSCHAFTLICHES
GENOSSENSCHAFTLICHES
SOZIALES '

Was Streikbrecher diirfen. In der Eisen-
gieBerei und Maschinenfabrik Diirrenbacher Hiitte
in Weimar streiken seit einigen Wochen die Ar-
beiter. Die angeworbenen Arbeitawilligen werden
auch in der.Goethestadt natlirlich besonders ge-
schiltzt, wie das im iibrigen PreuBen-Deutschland
iiblich geworden ist. Schon letzte Woche wurde
der ,Tribiine* aus Weimar berichtet, daB einige
der heute angesehensten Staatsbiirger auf an ihnen
voriibergehende Arbeiter ohne jede Veranlassung
mehrere Schiisse abgaben. Als diese sich die
Schiitzen genauer ansaheu, rief einer derselben:
»Bleibt uns zehn Schritte vom Leibe, sonst schieBen
wir euch Kugeln in den Wanst!®

Einige Tage spiter wurde einem auf der
StraBe sich provozierend betragenden Streikbrecher
von elnem Schutzmann ein /s Meter langes finger~-

‘Biicher werden.

dickes Stiick Eisen abgenommen, mit dem er zu-
zuschlagen gedroht hatte. An einem der letzten
Abende gab es wieder eine regelrechte SchieBerei

anz ohne Grund, an der sich auch der Fabrik-

esitzer Schramm beteiligte, wenigstens kam er
mit einem Gewehr in der Hand auf den Fabrikhof
gestiirzt. Verletzt wurde niemand, weil sich die
iiberraschten Passanten, die mit dem Streik njchts
zu tun haben, in Sicherheit brachten. Trotz dieser
Vorginge erfahren die niitzlichen Elemente den
weitgehendsten Schutz. Die auf dem Bahnhof an-
kommenden Arbeitswilligen melden sich auf An-
raten der Fabrikleitung beim Stationsvorstand oder
ersten Portier und werden dann von der Direktion
liebevoll im Automobil abgeholt. Die Streikleitung
hat sich bei der Eisenbahndirektion beschwert und
hat auch eine Offentliche Warnung an die Ein-
wohnerschaft erlassen, sich nicht mit den Revol-
verhelden einzulassen. .

Bekanntmachungen.

. Die Hauptverwaltung des A. D. G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt IV, 5725,
Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedem schriftlichen Yerkehr ersuchen.wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Ort,
StraBe und Hausnummer,)

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Sonntag, den 23. Juli, ist der Beitrag
tilr die 30. Woche 1911 fallig.

— Abrechnungen fiir das Il. Quartal. Die
Verwaltungen, die bis zum 25. Juli noch nicht ab-
gerechnet haben, werden in der Zeitung bekannt
gegeben.

— Arbeitslosenstatistik, ‘Il. Quartal. Nicht
berichtet haben die Verwaltungsstellen: Braun-
schweig, Elmshorn, Flensburg, Kiel, Velbert, Darm-
stadt, Schwib.~-Gmiind, Heilbronn, Weimar, Speyer,
Brandenburg und Dranzig.

— Aufenthalt des Kollegen Lothar Benz ge-
sucht, geb. zu Friedrichsfeld (Baden), bei Hermann
in Stuttgart vom 1.6.1910 bis 15.2.1911, dann
bis 1. 4. 1911 bei Kling in. Zuffenhausen beschiitigt,
seitdem verschwunden und seine Eltern ohne Nach-
richt gelassen, die ihn suchen. Nachricht an die
Hauptverwaltung.

— Bibliothek. In dem nichsten Quartal soll
eine Neuregelung unsrer Bibliothek vorgenommen
werden. Zur Hauptsache wird eine Ergénzung der
fachlichen Biicher statifinden. Um eine griindliche
Regelung zu ermbglichen, ist die Einziehung aller
Blicher notwendig. Neu ausgeliechen diirfen keine
Ist der Blicherbestand voll vor-
handen, so ist er sofort abzusenden. Bis spitestens
1. Oktober miissen alle Bibliothekskisten in -der
Hauptverwaltung sein, damit die Neuausgabe fir
das Winterhalbjahr erfolgen kann. Auch die

Orte, dic eine stindige Bibliothek haben,
miissen zuriicksenden.
— Ansichtskarten: Gegen den Kost- und

Logiszwang ist Serie I in 3 Exemplaren erschienen.
Die Verwaltungsstellen erhalten die Karten zum
Preise von 2,50 Mk..das Hundert. Im Verkauf
kostet die Karte 5 Pig. Bei Bestellungen ist der
Betrag mit einzusenden. Die Karte eignet sich
vorziiglich zur Agitation,

— (eldsendungen fiir die Hauptverwaltung
gind nor per Postscheck einzuzahlen. Die Zweig-
vereine haben vorgedruckte Formulare erhalten.
AuBerdem sind an jedem Postschalter Postscheck-
formulare gratis zu haben. Adresse unseres Post-
scheckkontos ist: Josef Busch, Konto Nr. 10301,
Berlin S.42. Wer mit Postscheck Geld einzahlt,
spart das Geld fiir die Postanweisung.

— Ortsverwaltung GroB-Berlin. Delegierten-
sitzung. Donnerstag, 27. Juli, abends 8%/s Uhr, im
Gewerkschaftshaus, Engel-Ufer 15, Saal IIL

— Halle a. S. Das Vereinslokal befindet sich
jetzt ,Wilsdorfs Gesellschaftshaus®, KarlstraBe.

ersammlungen finden jeden 1. und 3. Sonnabend
im Monat statt. Ausgeschlossen wurden die Mit-
glieder Alfred Reichelt wegen Unterschlagung und

Georg Janusch wegen Prellerei.

-—Halstenbeck i. Holstein. Der Vertrauensmann
der Zahlstelle Halstenbeck-Rellingen ist Robert
Simon, Halstenbeck, Steuerweg.

— Diisseldorf. Wer kennt den Aufenthalt des
Kollegen Walter Kunze? Sein Buch (41536) ist
anzuhalten und einzuliefern. Desgleichen Willi
Schmitt (54394). Nachricht erbeten an H. Link,
Diisseldorf 76, Wallstr. 10 II.
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Literarisches.

. Die Volksschule, wie sie seln soll. Von Otto Riihle.
Zweite uitigearbeitete Auflage. Verlag Buchhandlung
Vorwiirts, Berlin SW. €B. Preis 75 Plg,, Vereinsausgabe
30 Pig. Der Verfasser — ein friiherer Lehrer = zeigt in dieser
Broschiire die Volksschule wie sie vom sozialderiokratischen
Standﬂynkt zu verlangen ist, wiihrend derselbe in einér
Broschiire ,Die Yolksschule, wie sle Ist‘, die im gleichen
Verlage erschienén ist und denselben Preis kostet, die Zustinde
unsrer heutigen Volksschule schildert und zeigt, daB sié nur
eine Anstalt ist zur Erziehung moglichst billiger und williger
Arbeitssklaven fiir das Kapital. Beide Broschilren sind durch
alle Buchhandlungen und-Kolporteure zu beziehen.

Die soziale Revolution. Von dieser Schrift des Genossen
Karl Kautsky ist der érdte Teil: Sozialreform und
#0ziale Revolution in dritter durchgesehener Aul1a§e er-
schienén. Zur Charakterisierung des belehrepden Inhalts
reben wir einige Kapiteliiberschrilten wieder: Der Begriff der
sozialen Revolution — Evolution und Revolution — Die
Revolutionen im Altertum und Mittelalter — Die soziale
Revolution der kapitalistischen Periode — Die Milderung der
Klagsengegensiitze — Die Demokratie — Die Formen un

ab. Die Abonnenten haben Anspruch auf das Gratisbild(:
Ruysdael, Bewegte See bei aufgehendem Gewitter.
hiindler und Kolporteure, die die Hefte lieferten, liefern auch
die Bilder. — Band 1 kostet in Leinen
Halbfranz Mk. 4,—. Fiir Bibliothek en ist zu beachten,
daB eine auf besserem Papier gedruckte Ausgabe
erschien zum Preise von Mk. 5—. Mit dem 1. Juli (Heft 27)
beginnt ein neues Abonnement. Zum Abdruck gelangen
Oliver Twist von Charles Dickens und die Aufzeichnungen des

1d
Waffen der sozialen Revolution. — Die Verei be
kostet 40 Plg.

In frelen Stunden.™ Eine Wachenschrift. Romare und
Erzéihlungen fiir das arbeitende Volk. Jede Woche ein Heft
zum Preise von 10 Pig. Mit Heft 26 schliefit der erste Band

T hen Revolutiondrs Gerschuni iiber geine Erlebnisse in
dem Kampfe mit dem Zarismus.
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I, Erweiterter Kursus fiir Obst- und Gar
III. Praktlscher und theoretischer Kursus fiir Erwerbsobst-
in Verbindung mit ausgedehntem Handfertigkeltsunterricht; gleichzeitiy Vor-
bereitung fiir den Holonialdienst (Sonderprospekt).

IV, Landwirtschaftliche Winterschul

Y

6 M

Vereinigung mehrerer Kurse in

und Plantagenban

Technikum fiir Obst-, Garten-, Plantagenbau, Land- u. Forstwirtschaft, Stargard

Giinstigste Reformfachschule. — Grdsste Zeitersparnis. — Eigene Lehrmethode. — Lichthildervortrige. —
Ausgedehnter Handfertigkeitsunterricht in besonderer Abteilung. — Vorbereitung Hir den Kolonialdienst.
I, Kursus fiir Obst~ und Gartenbautechnik (q- Mune_te)_.'

(ein Wint

(Macklenhurg
Bsufschland).

tarl

V. Kursus fiir Forstlehrlinge (I bis 2 Jahre).
VI. Kursus Hir Forster (6 bis 12 Monate).
VII. Erweiterter Fi 1 )
Fillen mit Genehmigung des Lehrerkolleglums gestattet.

+a)

6 M

Neubeginn der niichsten Kurse am 8, Oktober d. J. — Prospekt und Auskunft kostenfrei,

Die Direktion.

Zum Anbinden junger Biume, Reben etc. offerieren wir

Neue haltbare Abfall-Hanfschniire

50 Pfund 8 Mark.
Grosse Abnehmer erbitten Spezialofferte.
Postproben gegen Berechnung zu Diensten.

Westiilische Wasch- u. Sortier-Werke
S. Meyer, Rheda (Westfalen).

Fehlen lhnen
einige Gartenwerkzeuge?
Bitte iibertragen Sie deren Lieferung den

Dresdener Werksttten S, Kunde & Sohn

Dresden-A. 38, Kipsdorfer Str. Katalog kostenlos.

Puul Strerath, BetlinC.

Kreuzsirasse 4 o Niihe Spitielmarkt

Reparaturwerksatt

fir Rasenmihmaschinen aller in-

und ausléindischen Fabrikate. Lager

von. Ersatzteilen, Garantie fiir gutes
Schneiden,

Torfmull

sollte von jeder Giirtnerei verwandt
werden, es ist direkt ein Universal-
mittel, welches erstaunliche Erfolge
ermoglicht. Ausflhrl. Broschilre gratis.

Torfwerke Agilla, Berlin W, 0.[

Rob. Brien

Pumpen-Fabrik

Berlin0. 27, Krautsfrasse 3.

Billigste Bezugsquelle in
Pumpen, Rohren und Zu-
behorteilen.

JIL. Prelsliste gratis u. franko.

Schnell-Erdbohrer

50 bis 400 mm Durchmesser.
Prospekt frei.

E. Jasmin, Hamburg 30.

Bei Einkauf
beziehe man sich auf die

HKilgemaine =
_I!lu!sl:ha Gartner-Zsitung

Grossartige Neuheit!

Emnnerusmann-mml

Geschmack und Aroma wie die Wald-
erdbeere, Ausserordentlich ertragreich
— trligt bis Frost eintritt.
Junge Pllanzen 1 Stiick Mk. 3.—,
bei griszerer Abnahme billiger.
Bergemann, Erdbeer-Kultur

Wildpark 5 bei Potsdawm.

Allgem einerDeutscher

Jahre ein

Auftrige ausschli

Gartner-Kalender TO12

17. Jahrgang. :: Herausgegeben vom Hauptvorstand
des Allgemeinen Deutschen Gértnervereins.

Auflage 4000 Exemplare.

Wie alljiihrlich, so gibt der Houptvorstand auch in diesem
Jahrbuch in Form eines Kolenders heraus.

Dem Kalender wird wiederum ein

Inseraten-Anhang

beigefiigt, zu dessen Benutzuny wir hiermit ergebenst einladen,
Die Inseraten-Verwaltung ist ebenfalls der Firma

J. Wichterich, Leipzig, Schillerstr, 7

tibertrogen, die Auskunit erteilt und an die die

lich zu den sind.

80

XX 3

oo | ;
KartoHelidrbe Fort-
|sehritt a. verzinkt.

Stahldraht gefert.,
Drab t  |bess, u. billig. wie
1m br., best vers,,| Weidenk. St. 1K, b

—— |5t 20954, 105t. 4
kosten 50 m 5.-- 4 0,904, _2555 20.85.4

-Eiserns Betistallon
{. Erwachsene, mit| Unirauthickchen
dopp. Spiralfeder.|  Stilck 454

| boden Stiiek7.50.4 E

Patent-Manselalle St
. Inver-

15 o, . Patent-Rattex
—— zillkt., W’Eﬂigwllﬂﬁ.-

fafls Stilcl 85

= 3

e o )/ Verly, F.Erwachs,
164, £ Kinder7.50.¢

.m.

Spiraldraht 8
matte _Stilok 8 H b Stilok & g _
Hithnernester, extra schwer, mit Hola-
rahmen, Stiiek 80»!\, b Stiick & 70 4
Porzsllan-Nesteler, 10 Stil

, 10 Stiick 60 &
PR, bl . 1«
BaLa Junl. eter
gute &mm, 10 Mater 250 A
= Preisliste gratis, ———=

Hermann Hiils Prpaseariocht Drate.-

PR, R |

Nebenverdienst. “9g

Filr Herren, welche Beziehungen zu Lieferanten von
Giirtner-Bedarfsartikeln usw. haben, erdffnet sich
eine vorziigliche Gelegenheit zu leicht lienst
durch die Vermittlung von Inseraten fiir die 4Allgemeine
Deutsche Giirtner-Zeitung”, Leichtes Arbeiten, da fest-
ilberall gleich

Neh

#ssiger Tarif. Hohe Provision,

Niheres durch d. allein. Inseraten-Regie der Allgem, D,
G.~Ztg. Josef Wichterich, Leipzig, Postschliessfach 176,

Girtnerei!

In grisserem Orte des Reg.~Bes.
Koln ist ein

Wohnhaus

nehst ca. 12 Ar grossem Garten, filr
Giirtnerel bes. geeignet, da keine
am Platze, u, giinst, Beding, z, ver-
mieten évent. zu verkaufen.
Offerten unter D. C. 117 an die
Expd. d. Gummersbacher Zeltung,
Gummersbach (Rheinland), erbeten.

Gariner

zuverlissig, tiichtig,der einergrossen
Handels, i?rh\ere?x’selbstiind§g vor-
stehen kann und dessen Frau be-
fahigt ist, Blumen in der Markthalle
zu verkaufen, zum 1, August ge-
%:cht. Offerten untekMr. (f an Josed

Annoncen-Exped,, Leipaig,
Schillerstrasse 7. Fess ’

Einen einfachen, verheirateten

artner

Garten-Anwesen
in_kleiner lebhafter Stadt, in dem
seither Gartenwirtschaft betrieben
wurde, ist sofort zu verkaufen.
Verheirateter Gértner, der hier
rentable Girinerei einrichten konn
und nebenbei dis Wirtschaft betreibt,
findet sichere Existenz, (Wasser-
leitung, elektr. Licht worhanden.)
Erforderlich 4—6000 Mk, Anfragen
unter Nr. 18 an die Inseraten-Regie
der Allg, Deutschen Gértn.-Zeitung
Josef Wichterich, Leipzig, Schiller-
strasse 7.

T
" |sfandsmoas. -

Vertroetar, der bei Kunstblumen-
hindlern (Grossisten) gut eingefiilirt
ist und der Deleredere iibernehmen
kann, wird die

Veriratung in Islandsmoos

fiir Berlin eventuell ganz Deutsch-
Jand bertragen. Wer Kommissions-
lager iibernelimen kaun, wird bevor-
zugh,  Offerten unter ¥W. K. 5081

SESSSSSSSSSSSSSSSSS
Gegen Bezahlung

Adressen gesucht
angestellté:f Giirtnern,

Angebote unter Nr. 54 beférdert die
Annoncen-Exped. Josef Wichterich,
Lelpzig, Schillerstrasse 7,

SSHSRSHNISSBBIIDDDSS)]

beford. Rudolf Mosse, Jiinigstr, 56, |* |

Geschiiftskeller

mit Wohnung, worin © Jahre Blumen«
geschiift, zum T, Oktober zu ver-
mieten,  Berlin, Adalbertstrasse 86,

= Fleissig‘er = —

(erfohren in OBST und GEMUESE)

gesucht, Zeugnisabschriften sind.

zu richten an K, PHILIPP, Ober«
giirtner, WIESBADEN, Leberberg 19,

Gehilfe fir PriVutotrtnerel

der nachweislich tiichtig im Gemil
bau und Baumschnitt ist, sucht die
@riflich Bchwerinsche Guisverwaltung,

ff. farbiges

Munschettenpapler,

600 Bogen 50X76 cm gross
1 Postkolli kostet bei mir nur

3.45 Mk.
Vorriitig w.lieferbar in 25 Farben,
Kreppapier
Rolle 5,13 Pfy,, wasserfest15 Pig.
Einpackseiden
4800 Bogen, 13 Mk.

Hesse, Dresden.
Scheifelstr, 61/65.

Tabak-Réucherpulver

per Zentner 5 Mk, offeriert

S.M.Hess, BerlinN.54

—— Lothringer Strasse 59, ——

=

Inserieren Sie in der

»Allgemeinen Deutschen
Gértner-Zeitung*

Sie werden mit dem Erfolg der Inserate
zufrieden sein. .

—
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Alle den

g = — Inseratenteil —

der ,Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung“ betrefienden Sendungen, also Anzeigenauftriige, Insertions-
gebiihren, Korrekturen, Beleg-Reklamationen, sind ausschliesslich an die alleinige Inseraten-Regie

Josef Wichterich, Leipzig, Postschliessfach 176

zu richten. Das Filialbureau befindet sich in Berlin S. 14, Kommandantenstrasse 34, IV, 1567.
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Der beste Hllfsdunger Winterobstbauschule
Ghrysanthemum Rosen, Nelken Werder a. H.

gy

Eriken etc. etc. : Lebranstalt der Landwirtschaftskammer

i ist das lImvara_ll«Pﬂmzendﬂngamittal i fiir die Provinz Brandenburg H
_ N . nan Der Unterricht beginnt jéhrlich am
a“ma]llls ' “[IIB]] ﬂ[l ﬂr 2.November u. schliesst Ende Mirz

Honorar Mk. 30~ Prospekt gratis
Weitere Auskunit erteilt ’

aus dar
Chemischen DUnger-F abrik | Die Direktion: Dickopp.
Werder mit seinen 23000 Morgen Obstbau bildet die Obst-

EduardNaumann, Gothen| -z tsm o i e one
nhnalt). ;
= Nachweislich beste Erfolge bei Pil

EII'I“ SIBII T\ Landschalts:Garinrel Gehllfen
“ und Garten-Inspektion i'i?ﬁ.‘ﬂ.‘.“:ﬁf‘i‘::f&i“&'&hﬂ#f
Berlin NO., Greifswalder Str. 47 i.Tesphen,: Mﬂ“ﬁ:’ l‘::; -Inhliny

sucht Privataniagen liir Instandhaltung von @irten

ist das einfachste, has{a und
zuverlissigste selbstziindende

Tuschenfeuerzeug

der Gegenwart. , Al dosh* ist
wesentlich. billiger als jedes

- Ab t Hesiost erstreben, finden Hchsten | andere Fuﬁmeug' ilmlicher
oty i A g it e reisen. || Kursus Aufaaime nier mfmuﬁm Art, — Vgt alimele
eue An‘agen au wladlog g Bedingungen an der Th - ur]u-m—ﬂochf A ver-
Grotten- und Felsen-Anlagen Girtner-Lehranstalt nickelt per Stlick Mk. S.—.
werden geschmackvoll und sauber ausgefithrt. Kostl'lt_z s&:%c&“& Co.
" w , fr by ; i der stiirkst besuchien -
K hlége zu D - Prompte und billige hlherén Pachachule Hir Glirtner.

Bedienung. . ;. léursus :gr glrll“l:ﬁrﬁ'
. : ursus. fiir Bere ung -
zum Einj. - Freiwilligen- | Bnlluars Hauswasaarpumpe 4NIXE®
3. Kursus fiir Gartenarchi- | elsnet sich zurlflprgi-

Gebr. Iindhofig¥ & ' ‘| tekten und Landschafts- 2 rung v, frischem Trink-

Moforen--u. Fahrzsug- hﬁ" Lnnu?iiuser, Guts:
Fabrik, Rheine I W. 4 Eur::s fiir Obstbautech- g ;g%;{:» el ..‘ﬁ:.;:‘ﬁhi%,' %

h. Ausbildungzum arkanlagen firtne~
Eﬁ?grigﬁgnégre:‘t—]l??lch- Prosp. u. Auskunil kostenfrel durch 5 ;;151‘1 3 umn?gil;;g ee\trgr: !

es Lehrmaterial. — N

‘i?otég Uebungsautomob. Dlrﬁktol' DI’. H- Seﬁouast . Fonténen und zum dl»- B
b K Brosch.s 50, 4 § e Pronatianpuns |8
m| g‘ rosel ) . . p )
u.frk. ﬁamnha“ l “’“’l pa al 3 bei Heuungscmlmn. In Verbindung mit einem Scﬁnlier- =
gt n” m mm]] ] topf oder elektr, mckmderstandgb:etet meine Haus- o
A, tadellos, der Neuzeit entspr, einger., | o wasserpumpe ,MNixe* die einfachste Wnssanrersnrglmg' fod

- - - oy b micht it & Emch:vull gelﬁggn hl:lf d:gr welt ther. chne fiiar,rl:.i: heﬂlﬂl\ SR%M}%NC!I:B ]ﬂndhvoll aus-

: welcher noch nicht mit den ergstr. zwisch, Frankfurt u. H S edrige reise bei hochsolider Aus
Jedet’ Gar‘tnel' Gartenwerkzeugen der Firma - : o

b
berg. Ausbildung, theor, u. prokt. in | S gjppy Molaren- uml Kaschinenfairk Otto Bottger
"Lehr- u, Pensionspr, monatl. 100 Mk. ‘Dresden-A. 28, V. -

u, hiher. Das Institut ist auch ver- DEg= Spezi

kduflich an solv. Herrn od. Dame, ev. " = Mtabiik ﬁi.r Pumpen und W
kénnen solche als Teilhab. eintreten. :
A. Frﬁmm!g, Heppenheim n_. d. B.

Oskar Butter, Bautzen 6

geerbeitet hat, mache einen Versuch; er wird voll und ganz
befriedigt werden! Illustr.
Katalog gratis und franko.

R Verkehrslokale fiir Girtner. -
Alle Zuschriften wegen Aufnah von Lokalen unter dieser Rubrik sind ausschliesslich an die alleinige Inser erwaltung der ,Aligemet Deutschen Girtmer-Zeltung®, i
o - Joset Wichterich, Lelpzig, Schillerstrasse 7. zu richten. .

armen. Gasthaus: Albert Vogel, | dem 15, Jeden Sonntag frith: Zahl- | Frankfurta. M. Gewerkschaftsh., am pzl! . Volkshaus, ZeitzerStrasse, | Nr, 3-4, Versammlung Dienstag nach
Rodxgerstr. 16. Versammlung der | morgen. Schw.-Bad u.Stolzestr, 13-15, Vrslok. 5 burg. Knochenhaueruferstr, | dem 1, ;edes Monais.
Ortsverwaltung jeden 2, Samstag im | Blankenese. Rastnur.'Bornh David, rtsv, u.Bez.Frankf. Herb.ebenda. » Eing, Patkhofstr, Vereinsl,, | Steglitz, R FritzHei
Monat, Harbsrge' Gewerkschafts- | Do tr. Vi Frankfuri a, M.-Hausen. Restaurant Zentra.'l 1erhe?e Kleine Klosterstr.| Ecke Diinther~ und Florastrasse,
haus,Parlamentstr, BureauwStellen~ lung Sonnabend nach dem T.und 15. | v.G.Hardt. Verkehrslok, der Giirtner, | Miinchen. staurant Higerbriu, | Versammlung jed. Donnmtag nach
nachweis: Gewerbeschulstr, 107, I, Brellln. Restaur, ,Zum. Biir auf der | Grunewald, Pein,Hubertusbaderstr. | Thal 75. Zentralverkehr d. Girtner | dem 1, und.
Eingang Heidterstr, 34, rgel“, Kupferschmiedestr, 30, Nr.8, Verkehrslok. Versamml, Sonn~ uml Herberge. Versammlung jeden Stellhl.cn b. Hlllbl
Berlin N. Rest, P, Diimke, Weissen- Clmlstltt- tuttgart. ,Gasthaus zur ahend ‘n. d. j.M Gut, Mlttagshsc‘h. . Samstag im Monat. 1&, ler Str.
b Str.67. Vers. Lok, d. Bezirk, | Fischerei¥, Marktstr, Herbe e, Ver~ » Rest, Kling, Drehbahn 48, Nieder-Schnhausen. Resiaurant e
BorllnN, Vers,j. 1. Mittwoch i Monat, | kehrs- und Versammlungsl al, Arheitsnachweis von 10—12 Uhr. | Schwardtke, Kaiser-Wilhelm-Str. 5, “mﬂ:“' G““'-"' GI““"M“H'“’
lis S, Restaurant A. Bieler, | S0l & Rh. Rest. Laurenz Korfer, | Hamburg-Hohelult, M. Lewerenz, | Vereinslokal. Verkehrslokal und Herberge.
l“{!!:nh h 32,0'“-‘““ + Dieler; | Weyerstr, 112, Versamml, Samstag | Wrangelstr, 64,Verkehrsl. d. Girtner | Niirnberg., Restour, Albigsgarten, | Ziirlch, Restaur, z, hintern Shm.
el achstr. nach d,T.u, 15, Bur.u, Stellennachw.: | Hoheluft, Versamml, 2, und 4, Diens- | Johannisstr, 28, Versammlung alle Be]!meplntz.\'amlmml.dlaﬂ age
Burlla w. Vurhargih-asseg Posch~ | Gr, Telegrafenstr, 20, I, 7—9Uhy. | tog im Monat, 14 Tage Somstag. Samstags. Auskiinfte b, J.Schneider,
Vesainslok épu:sen Diisseidor? 76. (Il. Bez. Rhl.-Westf.) | Hannover. Hallers Gasthaus, Back- | Pankew b. Berlin, Pankower Gesell- | Hegibachstrasse O, I, won 438 bis
Jeden Dnnnerstng' vor Ze:itrmstellennul:hw Wallstr, 10, II. | str.11. Kolleg. sindjed Tag zutreffen. | schaftshaus, Paul Rozycki, Kreuzstr. | 1,9 Uhr ebends.
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