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So wiren wir also wieder einmal mitten |

drin in unserm Element: " mitten im Kampf-
gewithl um unser Recht und unsre Freiheit,
um mehr Lohn und mehr Brot, um die Er-
hohung unsrer materiellen und gelshgen Lebens-
haltung!

Wie unsern Kampfesscharen das Feuer der
Begeisterung in den Augen lodert! Wie einer

den andern an Mut und Tapferkeit zu iiber--

- bieten sucht! Wie das tobt und grollt in.den
Schlachtreihen, und wie alles vorwirts dringt
gegen die feindlichen Bastionen!

So kdmpfen nur, die wenig zu verlieren,
aber viel, unbegrenzt viel zu gewinnen haben.
So kémpfen die vom KlassenbewuBtsein Durch-
drungenen . . . .

Im Norden, im Westen, im Siiden, in' der
Mitte des Reiches, in Groﬁ- ‘in Mittel- und

inKleinplétzen : alliiberall regt und bewegt essich, |

glliiberall bdumen sich die Getretenen auf und

heischen: mehr Lohn und kiirzere Arbeits- |

zeit, grofere ihrer
Menschenwiirde,
Das Friihjahr verleiht allen ein erhdhtes
KraftbewubBtsein; es offenbart selbst dem sonst
edankentrdgen, daB seine Arbeitskraft ein
sehr begehrter Artikel ist. Und dem aus-

beutenden Unternehmer gibt es das driickende

Respektierung

BewubBtsein, dall er nichts ist und nichts kann,

wenn ihm dieser Artikel, wenn ihm die Arbeits-
kraft vorenthalten wird. .

Aber noch sitzen recht viele Unternehmer
auf allzu hohem Rofl und schauen mit wenigem
Bangen den Vorgédngen zu: ,ihre Leute*

sind ja noch zu dumm dazu, die so giinstige -

- Zeit fiir sich auszuniitzen; ihre Leute werden
bestenfalls mal aus einiger Neugierde iiber den
nachbarlichen Zaun schauen, um zu sehen, was
denn da driiben geschehe; sonst aber schuften
sie weiter, unberiihrt vom Gewiihle ringsum.
Und regt sich wirklich mal der eine oder der
andre, na, ernstlich wird-das nicht: ein kleines
Trinkgeld, ein paar belobigende Worte, ein
warmer Appell an das ,Standesbewuftsein®,
das dariliber hoch erhaben sein miisse, ,sich
mit den gewohnlichen Arbeitern einzulassen®,
beschwichtigt die Guten und Braven wieder,

 zahlung des Tariflohnes,

Lohnbewegungen und Streiks.

Die Berichte iiber den derzeitigen Stand
unsrer Lohnbewegungen wolle man auf der
letzten Textseite d. Ztg. nachlesen.

Wer in der Zeit, wihrend welcher
an einem Platze eine Lohnbewegung
geflihrt wird, von einem andern Orte
nach diesem Platze iibersiedelt, um dort
Arbeit anzunehmen oder zu suchen,
macht sich einer unsolidarischen Hand-

| lungsweise schuldig, die dem Streik=-

bruch gleich zu bewerten ist.

Streikbruch ist ebenso verichtlich
wie im Kriege der Landesverrat. Dem
Streikbruch gleich steht Sperre- und
Boykottbruch.

Gesperrt ist die Firma Fritz Orths in
Diisseldorf, SchumannstraBe, wegen Nicht-
Ferner sind gesperrt:
Wilh. Wiisthofen und Wilh. Holtmann
in Diisseldorf, C.Reinarz und Joh. Horschel
in Dilsseldorf-Eller. Bei allen Stellenannahmen
in Diisseldorf ist zuerst die dortige Geschiifts=

stelle zu befragen,
T e i PR S S R P SR e

So ‘meint der gute Herr von oben herab,
Aber er tduscht sich damit gelegentlich auch.
Und jedes Jahr werden es ihrer mehr, die sich
von den schonen Redensarten nicht einlulleri
lassen; jedes Jahr wird die Schar der ,Braven®,
das heifit der im Geiste Einfaltigen Kleiner,
und die Masse derer wichst, die alles .auf
eignes Selbstvertrauen setzt, die kraftbewulit
in die Schranken tritt und den Kampf adf-
nimmt, die angreift, sobald sie die Zeit dazu
als gekommen erachtet; die angreift und immer
wieder angreift, so oft sie au¢h zurlickgeworfen

werden sollte: einmal wird und mul} es ihr -

gelingen, dem Feinde den Sieg abzutrotzen,
Ohne Kampf kein Sieg. Ohne gegen-

seitige Krditemessung in ernsthaiten Streiks

keinen ehrenvollen Waifenstillstandsvertrag,

keinen fortschrittférdernden Tarifvertrag. Und
der . Tarifverirag, daB heilit ein Tarifvertrag,
der bestehende Verhilinisse verbessert, soll-am -

" Ende doch das Ergebnis unsrer Kiampfe sein.

Ohne Streik, ohne scharfe Kriftemessung
im Streik wirklich keinen Tarifvertrag? Nein,
nimmermehr! Ja: Wie steht denn das da
e:gentlich z. B. in Hamburg? Dort wurde
doch im vorigen Jahre .auf die Dduer von drei
Jahren ein Tarifvertrag abgeschlossen, ohne
daBl vorher gestreikt worden war. Und wie
ist's in Diisseldorf, wo in diesem Jahre
gleichfalls ein Tarifvertrag ohne vorherigen
Streik zustande gekommen ist? Und wie in
Miinchen?

Lasse dich doch nicht verbliiffen, mein
Lieber! Alle diese (und alle andern) Tarif-
vertrdge sind ausschlieBliches Ergebnis
voraufgegangener hartnéckiger Ka'mpfe Selten
allerdings kommt es vor, dal ein Tarifvertrag
dem Streik unmittelbar folgt, Gewdhnlich
folgt solcher Vertrag erst ein oder mehrere

- Jahre darauf,

Unternehmer schlieBen immer erst dann
solche Verirdge ab, wenn sie fiirchten miissen,
dal eine Streikbewegung im Anzuge ist,
die ihnen noch groBeren Schaden zufiigen
kann als die Zugestdndnisse in einem Tarif-
vertrage ihnen Opfer auferlegen.

Und grade der Hamburger Tarifverirag -
liefert dafiir die gldnzendste Bestitigung;
Diisseldorf und Miinchen tun es aber nicht
minder! Man blicke nur einmal zuriick, wie
hartnéckig die Hamburger Landschafterkollegen
Jahr um Jahr auf dem Postea waren, ver-
gegenwdrtige sich, dal diese Kollegen ihren -
Unternehmern jedes Friihjahr Schlachten
geliefert und dabei die Lohne immer héher
hinauf getrieben haben.

Jahr um Jahr, alljdhrlich; .das ist die
Kunst, die es allerorien zu iiben gilt. All-
jdhrlich, jedes Jahr einmal wenigstens
miissen wir mit dem Kampf aufwarten kdnnen.
Wo wir diesen Organisationszustand erreicht
haben, .da sind wir auf der Hohe, da kdnnen
wir mit groBter Sicherheit auf Erfolge rechnen.
pMies® sieht es aber noch dort aus, wo man
nur von Zeit zu Zeit mit einem Pufsch auf
den Plan {ritt; mag der im Augenblick auch
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noch so glinzend scheinen: seine Kraft ist so
schnell dahin wie sie gekommen, Unwider-
stehlich, unbedingt sieghaft aber ist
die Hartnéckigkeit und Zéhigkeit. Jeder
dabei selbst ,verlorene® Streik ist in Wirklich-
Keit schon ein Sieg.

Man soll auf den Tarifgemeinschafts-
gedanken nicht allzu sehr als einem hohen
Ideal versessen sein. Die Tarifgemeinschaft
ist fiir ihren Teil immer nur eine Waffenstill-
standszeit; sie kommt jedesmal dann und dort,
wenn und wo wir stark genug sind, sie den
Unternehmern abzutrotzen, und der uns mit
ihr zufallende Gewinn wird jedesmal dem Werte
unsrer organisatorischen Stdrke entsprechen,
er wird nicht kleiner und nicht groBer sein,
als unsre Stirke uns ihn verbiirgt,

Aus  ,sozialer RBinsicht* schlieBt das
Unternehmertum Tarifvertriige nicht ab, nur,
um sich damit fiir eine gewisse Zeit Ruhe und
Sicherheit filr Geschéftskalkulationen zu erkaufen,
um die Profite mehr zu sichern. Wenn und
wo wir aber so stark sind, daB wir bessere
Arbeitsbedingungen einfach vermoge unsrer
Stdrke durchzusetzen und durchzuhalten ver-
mdgen, dann und dort sind Tarifveririige nicht
mehr jenes erhabene Ideal, als welches sie
uns frilher vorgeschwebt haben; da sind sie
eine einfache Selbstverstéindlichkeit.

Das wollen wir uns vergegenwirtigen,
Klar und scharf, und das grade jetzt, wo wir
mitten im Gewiihl der diesj4hrigen Friihjahrs-
.kémpfe stehen, Kein Schlag, den wir dem
Unternehmertum durch unsre Organisation mit
Bedacht zufiigen, wird vergeblich getan;
alle planméBig gefiihrten Lohnbewegungen
und Streiks, auch die Kleinsten, vorldufig noch
ziemlich unscheinbaren, werden Stufen sein
hinauf zur Hohe. Und jedes Einzelnen
Kraft vermehrt die Kraft der Gesamtheit.

»Hbhere L8hne, kiirzere Arbeits- .

zeit, groBere Achtung unsrer Menschen-
wilrde!“ Wohlan, das Ziel ist wert, daB ein
jeder danach strebe, daB er sein Ich dafiir
einsetze; daB er stehe als Mann und als Held:
mitten im Kampfgewiihl, -0. 0. -

Das gute Einvernehmen.
(Einiges zur Bewegung in Bremen).

Immer wird behauptet, daB. die Arbeiterorgani-
sationen und deren Leiter das gute Einvernehmen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern bewuBt
und absichtlich stSren; daB die Arbeiterorgani-
sationen den KlassenhaB predigen und zum Klassen-
kampf hetzen,

Auch in unserm Beruf ist diese Behauptung
von unsern Arbeitgebern und deren Freunden
jedesmal aufgestellt, wenn und wo die organisierten
Girtnereiarbeiter versuchten, ihre Lage zu ver-
bessern. Wir wissen, welche Bewandtnis es mit
dieser Behauptung hat und regen uns dariiber
nicht auf. Nur die Unorganisierten milssen wir
iiber die Ursachen des Klassenkampfes aufkliren,
damit auch sie die wirtschaftliche Lage klar er-
kennen und ihrer Erkenntnis gem3B handeln, damit
sie sich organisieren.

Der Klassenkampf ist da, er wird auch bleiben,
so lange zwei Klassen — Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer — vorhanden sind. Klassenkampf und
Klassengegensitze lassen sich weder predigen, noch
mit irgendwelchen Phrasen hinwegleugnen.

Dariiber brauchen wir also nicht zu streiten.
interessant und wichtig ist es aber festzustellen,
wie die einmal vorhandenen Klassengegensitze
bewuBt verschirft werden, und zwar verscharit
werden von — Arbeitgebern.

Bremen war bis vor kurzer Zeit ein Ort, von
dem man in unsrer Bewegung wenig redete. Es

liegt ziemlich abseits der VerkehrsstraBen fiir unsre |

reisenden Kollegen., Der Zuzug nach dort war
gering, und auch die Schwankungen in den Mit-
gliederverhilinissen waren in Bremen geringer als
in andern Orten. Aus dem Grunde waren hier
auch die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse besser als

anderswo. In den letzten Jahren hat sich das aber
gewaltig gedndert.

Die moderne Gﬂrtnerbewegung erstarkte und

errang in den verschiedensten Orten bessere Lohn-
verhilinisse. Demzufolge genieBt heute Bremennicht
mehr den Ruhm, die besten Lohnverhilinisse in
Deutschiand zu haben. Aber auch in Bremen er-
starkte die Organisation, und es gelang durch diese,
im Jahre 1907 (nach einem kurzen Kampf) einen
giinstigen Tarifvertrag auf zwei Jahre abzuschlieBen.

" Der Vertrag lief aber nach dieser Frist noch ein

Jahr weiter, weil er von keiner Seite gekiindigt
wurde. Fiir den 1. April 1910 wurde er nun von
uns gekiindigt. Die gewallige Teurung der letzten
Jahre, hervorgerufen durch eine arbeiterfeindliche

Gesetzgebung, veranlaBte unsre Bremer Kollegen,

eine Verbesserung ihrer Lage unter allen Umstinden
anzustreben.

Der Tarifvertrag war gekilndigt, und es wurden
von unsrer Seite neue Verhandlungen angebahnt.
Die erste Zusammenkunft wurde von den Arbeit-
gebern einberufen, und nahm an dieser unser Gau-
leiter Kummer-Hamburg teil. Kummer wurde
von den Arbeitgebern abgelehnt mit der Begriindung,
man wolle nur mit den eigenen Leuten, mit
Bremer Gehilfen verhandeln. Auch wollte man mit
unsrer Organisation nichts zu tun haben, sondern
nur mit ,den arbeitnehmenden Girtnereiarbeitern
Bremens insgesamt®. Man beachte dies! Die
Unternehmerorganisation ,Vereinigung bremischer
Handelsgdrtner®, will von einer Organisation der
bremischen Arbeitnehmer nichts wissen! Was sie
fiir sich ohne weiteres in Anspruch nehmen,
wollen sie den Arbeitnehmern vorenthalten.
Auch ein Beweis fiir den Gerechtigkeitgsinn der
bremischen Unternehmer!

Unsre Kollegen unterbreiteten dann ijhre
Forderungen schriftlich. Daraufhin ging eine Antwort
von den Unternehmern ein, die besagte: ,Auch die
Lage der Arbeitgeber ist schlecht, auch sie léiden
unter der Teuerung. Die Geschiftslage ist noch
eine schlechte. Wir kdnnen deshalb keine Ver-
besserungen géwiliren. Die Arbeitnehmer werden
ersucht, von einer Anderung des Tarifs abzusehen.”

Das war eine starke Zumutung, auf die unsre
Kollegen nicht eingehen konnten. Alle Versuche
zu einer Einigung waren erfolglos. Der Kampf
begann. Er wurde (1910) von beiden Seiten mit
groBer Hartnickigkeit gefilhrt. Sieben Wochen
wihrte er, eine Dauer, die man nie flir méglich
gehalten. Wir sahen uns einer starken, ziemlich
geschlossenen Unternehmergruppe gegeniiber. Wo
die Geschlossenheit der Unternehmer wankte,

‘setzte rilcksichtslosester Unternehmer-Terrorismus

ein. Wer bewilligte, wurde von seinen Kollegen
boykottiert, dem Betreffenden wurden die Pflanzen-
lieferungen gesperrt, und es wurden ihm auch keine
Pilanzen abgekauft. Eine Anzahl Unternehmer be-
willigte unter diesen' Umstinden nur mit der Be-
dingung, daB dies nicht 8ffentlich bekannt gegeben
werde.

Die Kampfesweise der Bremer Unternehmer
uns gegeniiber war 1910 nichts weniger als an-
stindig. Hatten sie zuerst behauptet, sie kinnten
wegen der schlechten Geschiftslage nicht be-
willigen, so behaupteten sie nachher Uffentlich:
«Wir wollen uns nicht der sozialdemo-
kratischen Willkiir unterwerfen. Auch die
Mehrzahl der Gehilfen will sich dent sozial-
demokratischen Zwangssystem nicht mehr
unterordnen” Nachdem also ,die schlechte
Lage* nicht mehr zog (die Unternehmer hatten
wiihrend des Streiks schon mehr geopfert, als wie
ihnen die ganze LohnerhShung in einigen Jahren
gekostet haben wiirde), da zog man die ,rote

_ Flagge” hoch. Man verbreitete eine wissentliche .

Unwahrheit, denn die Unternehmer wuBten, daB
die Sozialdemokratie mit dem Streik nichts zu
tun hatle; das Wort ,Sozialdemokratie* war ja
wihrend der ganzen Bewegung nicht ein einziges
Mal gefallen.

Die Unternehmer schimten sich auch nicht,
frei erfundene Sireikschauermdrchen in die Welt
zu setzen, die, nachdem sie in der bilrgerlichen
Presse berichtigt werden muBten, durch das Ver-
bandsorgan der Unternehmer ruhig weiter ver-
breitet wurden.

Die Streikenden riefen auch das Gewerbe-
gericht als Einigungsamt an. Die Unternehmer
lebnten die Verhandlung ab,

Das alles taten'die ,anstindigen, fried!iebenden”
Unternehmer!

Nach siebenwidchiger Dauer (nachdem -die

" giinstige Konjunktur voritber war{)-, wiirde unserseits

der  Kampf abgebrochen, Ersies Ergebnis: Auf
beiden Seiten groBe Verluste und noch griBere
Erbitterung. Auf unsrer Seite wohl die griBte
Ectiiterung, hatte doch der Kampf klar bewiesen,

daB die Unternehmer wohl mehr zahlen konnten,
aber es nicht wollten; fiir die Bremer Gértner
und Arbeiter mit ihren Familien sollten 23—25 Mk.
Lohn die Woche immer und ewig geniigend sein!

Hatte der Kampf 1910 auch nur filr die Minder-
heit einen Erfolg gebracht, so war es doch er-
freulich, daB unsre Kollegen bis zum fletzten Tage

- ausharrten und daB sie standen wie €ine Mauer.

Geschlossen, wie sie den Kampf begonnen, kehrten
sie zuriick. Sie hatten dem Unternehmertum ge-
zeigt, daB sie auch ldnger als 2 oder 3 Wochen
streiken konnen.

Nun setzte die Unternehmerrache  ein.
Man verlangte von den Kollegen den Awustritt aus
der Organisation; einem Teil der Kollegen wurden

- die Verbandsbiicher abgenommen, und die Unter-

nehmer selbst sandten diese Biicher an die Organi-
sationsleitung. Ein Teil der Kollegen wurde gemaB-
regelt, und in einigen Geschidften wurde sogar der
Lohn noch unter den 1907 vereinbarien Sitzen
gekiirzt. Der verhaBte ,Allgemeine® sollte unter
allen Umstinden vernichtet werden. Ein Teil
Unternehmer glaubte schon, daB dies erreicht sei.

Im Herbst 1910 wurde eine Organisations-
zersplitterung versucht: Eine ,christliche”
Girtnerversammlung fand statt, — doch ohne Er-
folg. Wir vermuten, daB hierbei die Unternehmer
inre Hand im Spiele hatten. Im Winter versuchten
es dann einige Firmen mit einer ,Wohititigkeits-
einrichtung®. Es wurde den Kollegen ein Vertrag
vorgelegt, dessen § 1 lautete: ,Zur Erzielung
eines guten Einvernehmens zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichtet
sich der Arbeitgeber, fiir den Arbeitnehmer jede
Woche 50 Pfg. vom 1, Dezember 1910 bis 1. Mai 1911
zu hinterlegen, Der Arbeitnehmer 148t wdchentlich
25 Pig. von seinem Lohn bei dem Arbeitgeber
stehen.* Filr 50 Pfg. also sollten unsre Kollegen
ihre Bewegungsireiheit verkaufen! Auch auf diesen
Leim krochen die Bremer Kollegen nicht.

Die Kampfesfront unsrer Qrganisation
in Bremen blieb geschlossen. Die Bremer
Mitglieder hielten der Organisation die
Treue trotz alledem oder grade wegen
dieser Machenschaften. -

Das Frithjahr 1911 n#herte sich, und die
Bremer Mitgliedschaft beauftragte ihre Leitung, die
Unternehmer erneut zu ersuchen, auf Grund des
im Jahre 1910 eingereichten Tarifs mit ihnen in
Verhandlungen zu treten. Der Unternehmerverein
fragte darauf an, in welcher Versammlung dieser
BeschluB gefaBt sei. Antwort: sl“ einer Mitglieder-
versammlung des A, D. G. V.* Die Unternehmer
erwiderten zurilck: ,Wir haben keine Veranlassung
zu einer Verhandlung.“

In der Annahme, die Unternehmer mdchten
sich daran gestoBen haben, daB die Organisations-
leitung die Sache in die Hand genommen, und um
auf alle Fille den Weg zum Frieden zu ebnen,
wurde nun arbeitnehmerseits eine dffentliche Ver-
sammlung einberufen, und es wihite jetzt diese
eine filnfgliedrige Kommission, bestehend aus
Kollegen, die ausschiieBlich in bremischen
Girtnereien arbeiteten. Aber auch diese Kommission
wurde ohne jede Begrilndung abgelehnt. Wir
haben hinterher erfahren, daB die Versammlung
der bremischen Unternehmervereinigung be-
schlosgen hat, mit keiner Kommission zu ver-
handeln, von welcher Seite sie auch komme.

Das schlug dem FaB den Boden aus.
Eine gewaltige Erbitterung bemichtigle sich der
Bremer Kollegen. Am 29. Mirz nahm eine Ver-
sammlung hierzu Stellung. Nur den eindringlichew
Bemiihungen des Gauleiters und des Unterzeichneten
gelang es, die Kollegen von einer sofortigen
Arbeitsniederlegung zuriickzuhalten. ,Das lassen
wir uns nicht mehr bieten; wir gehen nicht mehr
linger ohne die 3 Mk., die wir schon seit vorigem
Jatire mehr verdienen miilBten, nachhause“; so und
dhnlich schallte und grollie es aus der Versammlung.
Es wurde verlangt, daB im Falle einés Streiks
auch die Firmen weiter bestreikt werden sollen,
die etwa bewilligen witrden; denn 1916 hatte ein
Teil dieser Firmen ihre Zugestindnisse spiter
ganz oder teilweise wieder zuriickgezogen. Das
Vertrauen auf das Versprechen und das
Ehrenwort der Unternehmer ist dahin, und
zwar mit gutem Grund.

Die Erbitterung der Bremer Kollegen ist zn
verstehen. Was die nichsten Tage oder Wochen
bringen werden, wissen wir noch nicht. Wir lehnen
die Verantwortung dafiir von vornherein ab. Die
Verantwortung haben die Uniternehmer zu tragen,
die, ohne Riicksicht auf das Gesamtinteresse; nur
die Interessen ihres eigenen Geldsacks vertreten!
Es gind das gewib nur wenige; aber die wenigen
haben den grofien Teil' der bremisclien Unter-
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nehmer im Sacke, weil letztere sich von den
ersteren in kapitalistischer Abhiingigkeit befinden!

Wir werden in ndchster Zeit sehen, ob diese
rlicksichtslose Interessengruppe weiter regieren
soll zum Schaden der Gesamtheit, oder ob die
einsichtigen Unternehmer Mut und Macht genug
haben, ein wirkliches Einvernehmen zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer herzustellen, d, h. ein

. Arbeitsverhiltnis zu schaffen, an dem beide Teile mit
raten und taten. Eher wird auch in Bremenkeine Ruhe
werden. Das, was die Arbeitgeber zumieil in
andern Orten (Hamburg, Diisseldorf, Miinchen,
Berlin, Niirnberg) einsehen gelernt haben, werden
auch die Bremer Unternehmer einsehen lernen
miissen. . )

: Die Zeiten, in der die arbeitnehmenden Gértner
willenlose Sklaven waren, sind endgiiltig vorilber.
Die Arbeitnehmer verlangen, daB auch sie mit-
bestimmen im Arbeitsverhiltnis. Den lLohn, den
Preis fiir die Arbeitskraft festzusetzen, ist nicht das |
Recht des Unternehmers allein, sondern in erster
Linie das Recht des Arbeiters selbst, dem die
Arbeitskraft gehtrt. —

Wir haben diesen Vorgang so ausfilhrlich be-
handelt, weil er wichtiz genug ist, daB er der
Offentlichkeit unterbreitet werde und um auch
darauf hinzuweisen, daB wir alles getan haben,
den Frieden zu schaffen. Fiir die Folgen sind
nicht wir verantwortlich, die tragen jene, die sich
mit Recht den Namen ,Scharfmacher* verdient
haben. Josef Busch.

'Lohn-und Arbeitsverhiltnisse
in Hamburger Girtnereien

nach einer berufsstatistischen Aufnahme
im Herbst 1910. -

Seit Jahren sind die frelen Gewerkschaften
bestrebt, die Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse der
deutschen Arbeiterschaft statistisch zu ermitteln.
Die Griinde hierfilr sind sehr einfach. Ist es doch
mbglich, mit Hilfe der Statistik die verschiedensten,
den Arbeiter lebhaft interessierenden Fragen, die
AufschluB. iiber seine wirtschaftlichen Lebensver-
hiltnisse geben, festzustellen., Leider muB gesagt
werden, daB diese Ermittlungen.immer noch liicken-
haft sind, weil ein Teil der Arbeiter filr solche Er-
hebungen noch nicht das ndtige Verstindnis besitzt,

Auch unsre Organisation hat sich mit derartigen
statistischen Erhebungen befaBt. Im Herbst 1910
wurde durch BeschluB des Hauptvorstandes eine
allgemeine Erhebung veranstaltet; aus dieser
sollen filr Hamburg hier einige Ergebnisse mitgeteilt
werden. . ) .

Vorausgeschickt sei noch folgendes. Wie sonst
anch anderswo noch ziemlich allgemein, so wurde
auch hier die Bedeutnng der Statistik von einer
groBen Masse Kollegen nicht gewertet. Es gingen
im ganzen nur 579 brauchbar ausgefertigte Frage-
bogen ein, darunter noch 26 von .zurzeit Arbeits-
losen. Die Handelsgirtnerei ist mit 89 Fragebogen
beteiligt.

- Wenden wir uns zun#ichst der Lohnfrage
zu. Es erhielten im Durchschniit die Kollegen:
auf Landschaft « + . . pro Stunde 53 Pig.

» Stidtische Betriebe . . " 461/s

»

» Handelsgidrtnerei . . . 36 5
Sonsi?ge « s 4 & 4 s 4 a : 37 »
Gesamtdurchschnitt . . . pro Stunde 421/, Pig.

Unter der Rubrik ,Sonstige* sind die gemischten
Betriebe und die Privatbetriebe mit einbegriffen.

Das Ergebnis der Statistik iiber die Privat-
girtnerei ist leider zu mangelhaft, um Schliisse filr -
die Gesamtheit zu ziehen.

Wir ersehen hieraus, daB die Lohne in der
Landschaftsgirtnerei am hbchsten, — die in der
Handelsg¥rinerei amniedrigsten sind; diestiidtischen
Betriebe bilden die Mittellinie,

In Beziehung auf die Handelsglrtnerei sei noch
angemerkt, daB bei der vorgenommenen Berechnung
Kost und Logis pro Wache mit 10 Mk. gewertet
worden ist; Logis allein mit 2 Mk,

Die Arbeitszeit betrug im Durchschnitt:

in Landschaft . . . . . 91/2 Stunden tiglich

» Stiddtische Betriebe . . . 10 ” i
» Handelsgirtnerei . . . . 11 » "
» » (einschl.Sonntagsarbeit) 12 . !
Sonstige . . ... 988, 5

Gesamtdurchschnitt. . . .10  Stunden tiiglich

By Der Unterschied in der durchschnittlichen
Arbeitszeit ist am krassesten zwischen Landschaft
und Handelsgértnerei; betrigt er doch pro Stunde,
wenn man die Sonntagsarbeit hinzurechnet, fiir die
eine Vergiitung nicht gewdhrt wird, in der
Handelsgértnerei durchschnittlich ein Mehr von

| 212 Stunden,

' der ermittelten Arbeitslosentage.

(Ein Viertel der aus der Handels-
gértnerel Berichtenden arbeitete unter 11 Stunden
tdglich, nimlich 22 zehn und 2 zehneinhalb
Stunden.)

Die Frage nach dem Durchschnittsalter
ergibt folgendes Bild:

Landschait . . . . . . . . . . . 31 Jahre
Stidtische Betriebe. . . . . . . . 31 »
Handelsgértnerei . 8 & e 21's
Sonstige . o e s 6 27%w0 ,,
Gesamtdurchschnitt . ., . . 27 Jahre

Die obige Zusammenstellung zeigt uns, dab in
der Handelsgdrtnerei hauptsichlich junge Arbeits-
krdfte bevorzugt sind. Es entspricht dies ja auch
dem ganzen Wesen der Handelsgirinereiunter~
nehmer, die die riicksténdigste Schicht unsrer Arbeit-
geber darstellen. Anderseits fliichten die Kollegen,
sobald sie etwas #lter geworden sind, von selbst aus
den idyllischen* Zustinden, wo lange Arbeits-
zeit, schlechte Wohnungen, erbdrmliche
Lohne und eine raffinierte Bevormundung
vorherrschend sind.

Eine bedeutende Verschiebung zwischen ver-
heirateten und ledigen Kollegen konnen wir gleich-
falls feststellen. Vor zirka 8 Jahren war es noch
eine Seltenheit, auBer in der Privatgirinerei, iiber-
haupt verheiratete Kollegen in den {ibrigen Branchen
anzufinden. Den Prozentsatz der verheirateten
Kollegen geben folgende Zahlen:

Landschaft. . . . . . . . . . 42 Prozent
Stadtische Betriebe . . . . . . 65%s
Handelsglrtnerei. . . . . . . . 4z s
Sonstige. . . . . . . . . . . 32 il
Gesamtdirchschnitt . . . . . . 80 Prozent

Zusammen hatten die Verheirateten 360 Kinder
zu erndhren. .
Im allgemeinen war festzustellen, daB der

Kindersegen nicht allzu groB ist. Es liegt dies

wohl in der Hauptsache an den (im Verhélinis zu
dhnlichen Berufen) noch immer niedrigen Lhnen,
die die Kollegen bestimmen, das ,Rezept der Frau
v. Vopelius* zu benutzen . . . .

Die Frage nach der Organisationszuge-
h8rigkeit 148t sich in folgender Weise beant-
worten. Es waren von den durch die Fragebogen
Ermittelten organisiert nach Prozenten in den
einzelnen Branchen:

Landschaft. . . . . . . . . . . 98 Prozent
Stidtische Betriebe . . . . . . . 97 »
Handelsgértnerei . . . . . . . . 76 P
Sonstige . . . ... .. ... .13 »
Gesamtdurchschnitt . . . . . . . 85 Prozent

Leider ist dieser Prozentsatz weit kleiner,
wenn man alle Beschiftigten statistisch erfaBt
haben wiirde; die Unorganisierten lassen sich bei
diesen Z&hlungen nur zum geringsten Teil ermitteln.

DaB die Gértnerei immer mehr und mehr
ein Saisonberuf wird, -das lehrt uns die Zahl
Es entfallen
nidmlich auf die fletzten 12 Monate insgesamt
5840 Arbeitslosentage, das sind netto 16 Jahre!

Naturgem#B stellt hierin die Landschaits-
girtnerei den hochsten Prozentsatz; doch verschiebt
sich auch in der Handelsgértnerei der Prozentsatz
immer mehr und mehr zu ungunsien der Be-
schiiftigten.

Die Statistik ergibt pro Kopf der berichtenden

Personen und Branchen nachfolgende Tage Arbeits- |

losigkeit:

| Landschaft. . . . . « « . . . 15 Tage
Stidtischs Betrlebe . . . . . . . 4 .
Handelsglrtnerei . . . . . + . - i
Sonstige . . . . . . . . . %0
Gesamtdurchschnitt . . . . . . 104/1 Tage

In den obigen Zahlen sind die zurzeit der Auf-
nahme der Statistik ermittelten Arbeitslosen nicht
mit einbegriffen.

Wenn -wir den in der Statistik ermittelten -

‘Durchschnittsarbeitstag von 10 Stunden in Ver-
gleich stellen mit dem Durchschnittsstundenlohn
von 42'/x Pfg., so ergibt sich aus der Arbeits-
losigkeit ein Lohnveriust von — 24820 Mk. ih
zwiolf Monaten.

An Krankheitstagen wurden ermittelt:

Landschaft . . . . . . . . . . . 624 Tage
‘Stiidlische Betriebe. ..o 281,
Handelsgirtnerei. . . . . . . . . 186 ,
Sonstige . o s e b e e 832 ,
Insgesamt . . . . . . . .« .+ . 1933 Tage

Wir haben hiermit ein Bild fiber die in der

Statistik ermittelten, uns am meisteninteressierenden

Fragen gegeben, Betrachten wir das Gesamt-

. Charakter der Girtnerei nachweisen lassen.

ergebnis kritisch, so miissen wir sagen: Wir sind,
gemessen an friiheren Jahren, in unsern Lohn-
und Arbeitsbedingungen, dank unsrer erstarkten
Organisation, ein Stiick vorwirts gekommen.

Stellen wir unsern Beruf jedoch in einen Ver-
gleich zu dhnlichen, z. B. dem Bauberuf (weil Teile
unsres Berufes, namentlich die Landschaftsgértnerei,
diesem verwandt sind), so milssen wir sagen, daB
die Lohn- und Arbeitsbedingungen im Gérinerei-
beruf noch sehr schlechte sind!

Wir milssen bei dieser Statistik -auBerdem
inbetracht ziehen, daB es sich hier um die Ver-
hiltnisse in einer GroBstadt handelt. Wir
haben hier in Hamburg im Verhilinis zu andern
deutschen Stidten die hochsten Lohne und auch
die stirkste Organisation, oder besser umgekehrt;
denn die starke Organisation ist ja die Ursache der
hoéheren Lohne.

Wie niedrig mogen dann die zu ermittelnden
Durchschnittsziffern in den Mittel- und Kleinstddten
sein, wo noch in der Mehrzahl ganz erbdrmliche
Verhiltnisse herrschen?!

"Diese Tatsache muB uns anspornen zu immer
emsigerer Organisationsarbeit. Das Frilhjahr ist
da, wo die Gesamtheit und jeder Einzelne
dazu beitragen kann, den Durchschnitt unsrer
Lebenshaltung zu erhShen. Nur auf dem Wege
der Organisation kann dies geschehen, da unmsre
Arbeitgeber ohne Druck auf friedlichem Wege
nichts bewilligen. Deshalb sei unsre Parole filr
die Zukunft:

Arbeiten wir, k#mpfen wir fiir unsre Organi-

sation, damit wir teilhaben an einem bessern
Leben, teilhaben an den Kulturgiitern der
Menschheit. C. Klus, Hamburg.

Eine Girtnerei-Statistik
im KOnigreich Sachsen.

Die amtliche ,Leipziger Zeitung® verdffentlicht
eine vom 24. Mirz d. ]. datierte Ministerial-Ver-
ordnung, in der auf den 23. Mal 1911 die Vornahme
einer Girtnereistatistik filr das Gebiet des Kénigreichs
Sachsen verfligt wird,

‘Nachrichten dariiber; daB eine derartige Er-
hebung geplant sei, lasen wir vordem schon mehrere
Male im ,Handelsgértner® und in andern Blittern;
was da gesagt, war aber so unbestimmt, daB wir
davon gamicht erst Notiz nahmen. Die uns nun
vorliegende Verordnung 14Bt erkennen, daB diese
Statistik in der Tat nach Zhnlichen Gesichtspunkten
aufgenommen werden soll wie die am 2. Mai 1906
im Konigreich PreuBen durchgefilhrte, Demgemif
wird sie auch den gleichen Zwecken dienen sollen
wie die preuBische, nimlich Material herzugeben
#Zu Vorarbeiten filr die gesetzliche Regelung der
gewerbe- und arbeitsrechtlichen Verhiltnisse des
Girtnereigewerbes®. Diesen Zweck zu nennen,
vermeidel die s#chsische Verordnung jedoch; ja,
sie tut noch ein wenig mehr, sie vermeidet ndmlich
mit Bedacht auch den Ausdruck ,Gértnereigewerbe®
und spricht iiber die girtnereistatistische Erhebung
statt dessen von einer solchen ,liber die Verhiltnisse
des Gartenbaues., Das deutet schon stark
genug die Tendenz der Statistik an: man will mit
ihr den angeblich ,_landwirtschattlichan;

n
diese Tendenz hat die Erhebung bekommen offen~
bar durch den EinfluB, den seit einigen Jahren die
sichsischen Girtnereiunternehmer beim dortigen
kbniglichen Landeskulturrat haben, wo Herr
Handelsgirtner und Rittergutsbesitzer T. ] Heinrich
Seidel, jetzt eine erste Geige spielt.

I iibrigen interessiert es auch, daB die kdnigl.
sichs. Regieryng fiinf Jahre nach Preufien mit
solcher Statistik kommt. Wenn die weiteren Bundes-
staaten sich noch #hnlich betitigen wollen, dann
wird man in etwa zwei Menschenaltern die
Géirtnereien im ganzen Deutschen Reiche ,statistisch
erfaBtY haben; ,man”, das heiBt jeder Bundesstaat
anf seine Art und zu einer andern Zeit.

So groBe Freunde der Statistik wir sind, so
wenig Wert legen wir ihr bei, ja sc schddlich er-
achten wir derartige Erhebungen, wenn sie nicht
zu gleicher Zeit und nach einer einheitlichen

' Methode bewerkstelligt werden.

Zu ,Vorarbeiten fiir die gesetzliche Regelung
der gewerbe- tund arbeitsrechtlichen Verhilinisse
des Girtnereigewerbes® war schon die preuBische
Statistik von 1906 ausreichend, wie wir schon
wiederholt betont haben; deun anders wie in

" PreuBen jstdie Durchschnittsstruktur der Grinereien

auch in den {brigen Bundesstaaten -nicht. Und
noch mehr: das Arbeits- und Gewerberecht braucht
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von jemer tech-
nischen  Struktur
iiberhaupt nicht ab-

hidngig gemacht
werden.

Wir erkennen
in den jetzt noch
vorzunehmenden
Girtnereistatistiken
der hier in Frage

kommenden
Art bestenfalls Ver-
schleppungs-Arbei-
ten. Man will uns
zeigen, daB man
unsern  Forderun-
gen sein Ohr nicht

unbedingt ver-

schlieBt, sondern
sogar ernstlich und
eifrig dabei ist, sie
auf jhre Berechti~
gung zu  priifen.
Wir danken aber
bestens fiir ein
solches ,Wohl-
wollen®,

. Was gegenwiir-
tig die sichsische
Regierung ihre
Girtnereistatistik
kostet, hitte sie
lieber fiir Bildungs-
zwecke, vielleicht
fir einen geord-
neten  Fachunter-
richt an den Fort-
bildungsschulen,
verwenden sollen.

Abb. 1. Ein feuergefihrlicher Kanonenofen beheizt notdiirftig diesen Unterschlupf; in dessen nichster Nihe fithrt halsbrecherisch

Gehilfenlogis in der Firma
HermannMiiller inLindenthal=
Leipzig.

. Der Logiszwang bei Hermann Miiller in
Lindenthal-Leipzig war zuerst Gegenstand einer
Besprechung in No.53 d. Zig,, Jahrg. 1910. Gegen
diese Veroffentlichung wandte™ sich Herr Milller
mit einer sogenannten Berichtigung, die wir in
No. 3, Jahrg. 1911, wortlich abgedruckt haben,
Diese ,Berichtigung” lieB von unsrer Verdffent-
lichung gar nichts mehr als wahr bestehen, alles
wurde darin als ,es ist unwahr* erklirt. Und
obendrein wurde unserm verantwortlichen Redakteur
noch der ProzeB ge-

macht; Herr Miiller

eine steile Holztreppe zum ,ersten Stockwerk® hinauf.

unsern Lesern im Bilde wieder. Dabei sei bemerkt,
daB Photographien die Gegenstinde zwar richtig er-
fassen,aber die Unsauberkeiten u. dergl. vermigen sie
nicht mit wiederzugeben; sie iberziehen die Dinge
sogar mit einer Art von Politur und verschénen
also noch. Das wird man ganz besonders auch
hier mit in Betracht ziehen milssen, und man mbge

somit noch einmal nachlesen, was in . No. 53,
Jahrg. 1910, berichtet wordén ist. .

_ AuBerdem ist in Betracht zu ziehen, daB die
Camera nicht so aufgestellt werden konnte, um die
Jbeaten* Stellen auf die Platte bringen zu k&nnen.
Trotzdem sind auch dié dennoch erreichten Bilder

" nicht ohne Interesse. Bemerkt dazu sei folgendes:

Zu dem Raum, den wir in Abbildung 1

gsehen, gelangt man,
nachdern man von
auflen her den
Wasch- und einen
Wohnraum, der
gleichzeitig Schlaf-
raum ist (und nicht’
mit photographiert
werden konnte),
durchschritten hat.
Man beachte die
Stellung des eiser-
nen Kanonenofens
in ~ der Nidhe des
steilen, hblzernen
Treppengeldnders.
Die  Feuergefihr-
lichkeit ist da ohne
weiteres erkennt-
lich; zumal bei gro~
fer Kilte, wenn hier
sehr derb geheizt
werden mub, um,
den ganzen Raum
zu erwdrmen, ist die
Gefahr doppeltgroB. .
Die auf Bild 1
erkenntliche steile
Treppe fiihrt zu
den Schlafriumen
unter dem Dachfirst
empor; die Bilder
2 und 3 geben uns
in diese Rdume
einigen  Einblick.
Auf Bild 2 erkennt
man die dilrftige
Beschaffenheit des
eigentlichen Bett-
lagers. Die kleinen
Fenster zu beiden
Seiten sind von den
- Gehilfen selbst not-
ditrftig verstoBﬁ worden, um die kalte Zugluft
abzuhalten. er auf diesem Bilde sichtbaren
offenen Tiir gegenilber befindet sich eine amdere,
die direkt ins Freie fithrt, sie ist mit alten Stroh-
matten und Gerlimpel umhingt und umstellt.
Durch die offene Tiir gelangt man zu Raum 3; -
dort befinden sich u. a. auch einige Reserve-
bettstellen, die im Bilde sich deutlich genug
hervorheben. In Nr. 53 schrieben wir: ,In ge-
brechlichen Betten, von denen einige den Ein-
druck eines zusammengenagelten Mistbeet-
kastens machen, pflégen die ermildeten und ab-
gerackerten Knochen der Girtnergehilfen ihre Ruhe.*
Man kann sich jetzt iiberzeugen, ob diese Charak-
terisierung zutrifft. Vielleicht wire zu erginzen,
daB ein Mistbeet-,
kasten genau und
sauber gearbeitet

lieB den Kollegen

Albrecht ,wegen
Offentlicher Beleidi-
gung“ vor das Leip-
ziger Schoifengericht
laden. Als dann aber
der Angeklagte it

einem halben
Duizend Zetigen den
Wahrheitsbeweis an-
zutseten sich an-
schickte, da — zog
Herr Miiller im
letzten Augen-
blick seine Klage

zuriick, unter

yubernahme der
Kosten des Verfah-
rens - einschlieBlich
der notwendigen
Auslagen des Geg-
ners“. Daraus schon
allein kann man er-
messen, welchenWert
seinerzeit die Miiller-
sche ,Berichtigung”
hatte.

Neben dem Zeu-
genbeweis hatte sich
Kollege Albrecht aber
auch noch mit an-
derm Beweismaterial
versehen,  darunter
mit photographischen

Aufnahmen der
Miiller’schen  Gehil-
fenlogis; drei davon
geben  wir  heute

werden muf; - filr
Girtnergehilfen-Bett-
gestelle kommt es
nicht so genau drauf

an..
Ein anschlieBender
dritter Raum, der
auch nicht aufge-
nommen werden
konnte, ist der ,Kof-
ferraum®; dort lager-
ten zur Zeit bunt
. durcheinander . ge-
wiirfelt die Reise~
utensilien der Kolle-
gen, Koffer, .Kisten,
Reisekdrbe;  Staub
und Schmutz sam-
melt gich da in reich-
lichem MaSe, B
Eine Treppe flihrt
uns wieder hinab
durch denWaschraum
ins Freie. Wir atmen
auf und schiitteln den
Ekel ab, der uns ge-
packt hatte: Bilder
aus dem Logis-
zwang der Girt-
nergehilfen . . ..

Abb, 2. Die Schlafkaserne im ,ersten Stockwerk® (unter der Dachfirst)
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Der Streik in den Dresdener
Landschaftsgértnereien

hat einen giinstigen Verlauf genommen. Schon
seit Herbst 1910 war unter den hiesigen Kollegen
eine Unzufriedenheit beziiglich der Hohe der Lohne
zu verzeichnen, die alierdings keine greifbaren
Formen annahm. Diirch die vorjihrige Bauarbeiter-
aussperrung waren 35 unsrer Mitglieder zum Aus-

setzen gezwungen worden, da die Ausfilhrung der |

Neuanlagen stockte. Nachdem den Bauarbeitern
Lohnerhohungen zuteil wurden, suchten auch die
Landschafter vorwirts zu kommen, Dies ist ein
Schulbeispiel dafiir, daB .Verbesserungen im Ar-
beitsverhdlinis fremder Berufsarbeiter ,ansteckend”
auf die iibrigen wirkt.

Uber die der allgemeinen Bewegung voran-
gehenden Einzelstreiks ist schon berichtet. Eine
Landschafter-Versammlung im Februar beschloB,
mit der Arbeitgeberorganisation eine unverbindliche
Aussprache itber die derzeitigen Lohnverhiltnisse
zu versuchen. Wir waren von vornherein der
Ansicht, daB die
Unternehmer  aus-
X weichen wiirden.
Dennoch waren uns
pure Anstandsgriinde
filr den Versuch maB-
gebend, damit uns
nicht der Vorwurf der
Uberrumpelung ge-
macht wiirde. Die
Unternehmer gingen
den vermuteten Weg,
ersuchten uns jedoch
um Einreichung be-
stimmter Forderun-
gen, die dann einer
»Prifung® unterzogen
werden sollten.
Unterdessen rilsteten
wir natilrlich zum
Kampf, der denn
auch  unabwendbar
wurde. Lebhafte Ver-
sammlungsdiskussio-
nen fehlten bei uns
vollstindig, die Kol-
legen erschienen, von
wenigen Ausnahmen
abgesehen, schon mit
dem festen Vorsatz:
Wir wollen.50 Pfg.
proStunde haben.
Und dem wurde ohne
weiteres zugestimmt,

Am 25, Mirz lehn-
ten die Unternehmer
die Lohnerhdhung ab
und beschlossen
gleichzeitig, daB
kein Arbeitgeber
bewilligen diirfe.
. Wir beschlossen am
andern Tage den
Streik und erdffne-
tendiesenam27.Mirz.
Schon innerhalb des
ersten Streiktages bewilligten 18 Firmen mit
81 Arbeitskriften unsere Forderungen — trotz
jenem Bewilligungsverbot der Arbeitgeber. Am

ienstag, den 28. Mirz, tagte wiederum eine Ver-
sammiung der Arbeitgeber, und unter dem Drucke
der Verhidlinisse hoben die Unternehmer
ihren ersten BeschluB auf. Nun durfte jeder
bewilligen.

Voma 25, bis 27. Mdrz hatten wir schlechtes
Wetter: Regen, Schnee und Graupeln 13sten gegen-
seitig ab. Die Unternehmer hohnten deshalb: ,Hei,
schines Streikwetter!* Jedoch vom 28, Mirz ab.
war wieder schonstes Frithlingswetter. Der Mitt-
woch brachte uns dann eine reichliche Ernte,
Alle bestreikten GroBfirmen bewilligten.
Die Streikkommission konnte die ihr dadurch er-
wachsende Arbeit kaum bewiitigen; denn jede
Bewilligung der Arbeitgeber wurde erst nach Ver-
handlung mit der Streikkommission rechtskriftig.

Am 28. Mirz hatten die Arbeitgeber einen
neuen BeschluB gefaBt, wonach jeder Arbeitgeber
nur die Streikenden einstellen durfte, die bei ihm
die Arbeit eingestellt hatten. Jeder wollte also
seine alten Leute wiederhaben. Sonst ver-
abscheut man die ,Streikbriider”, Diesmal waren
die Kollegen auf einmal sehr begehrt. In der
Praxis wurde der BeschluB natiirlich ausgefithrt
wie der erste,

Die Streikenden haben ihire vollste Pilicht und
Schuldigkeit getan; unser Apparat funktionierte

s

haft,* fﬁms der ,Berichtigun,

Es ist unwahr, . ...}

ausgezeichnet. Keinerlei Differenzen mit der
Polizei traten ein. Der Unternehmer Franz
Gottwald in Loschwitz hingegen wurde
gegen einen Streikposten handgreiflich.
Unsre Posten waren so emsig, daB ihnen allein
5 Fahrrider defekt wurden.

Am Sonnabend, den 1. April, waren abends
nur noch 6 Streikende vorhanden. Dagegen
arbeiten 197 Kollegen (131 Gehilfen und 67 Ar=
beiter) zu den neuen Bedingungen in 36 Firmen.

Noch nicht geregelt sind die Betriebe Gott=
wald und Bock in Loschwitz, Enke in Blasewitz,
Donitz in Gruna und Stein, Freitag, Meurer und
Seyifert in Dresden. Diese Firmen gelten bis
auf weiteres als gesperrt. Als
willige” fungierten die Auchkollegen: Hofrichter,
Ehrentraut, Seifert, Krause und Winkel-
mann. Besonders traurig war die Rolle des
Hofrichter, der von Stufe zu Stufe gesunken
ist. Da H. zeitweise auch in andern GroBstidten
auftaucht, mégen unsre Kollegen diesem die nétige
Aufmerksamkeit schenken.

Abb. 3. Gebrechliche Betten, die den Eindruck eines Mistbeetkastens machen.

g* des Herrn Milller in Lindenthal-Leipzig.)

In der zweiten Lotinzone (der L5Bnitz, Klotzsche
und Langebriick) werden die Forderungen erst
jetzt eingereicht werden.* .

Die lefzten Streikenden gingen am Montag in
Arbeit. Es arbeiten jetzt 138 Gehilfen und 67 Ar-
beiter, zusammen 205 Mann in 41 Betrieben zu den
neuen Bedingungen.

Ein Streik brach am 3. April in der Land-
schaftsgiirtnerei der beiden weiblichen Garten-
architektinnen D. Deichmann & Schlaporzek
in der Gartenstadt Hellerau bei Dresden aus.
Im Betriebe sind 7 Personen (1 Gehilfe, 5 Arbeitef
und 1 Gartenfrau) beschiftigt. Die letztere streikte
auch mit. Nach eintdgigem Streik wurde durch
Vermittlung der Verbandsleitung eine Lohnzulage
von 5 Pig. erzielt. Der Gehilfe erhdlt nun 50 Plg.,
die Arbeiter 42 Pfg. und die Frau 25 Pfg. pro Stunde.
Hellerau gendst zur 2. Zone des Dresdener Lohn-
gebiets. Haucke, Dresden.

Zur Lohnbewegung in der
Berliner Handelsgértnerei.

Diein Berlin sich vollziehenden Lohnbewegungen
beanspruchen immer ein besonderes Interesse. Es
rechtfertigt sich darum auch wohl, wenn iiber die
bisherigen einleiteriden Vorginge ein wenig aus-~

HArbeits-

nachdem ich dieselben von Zimmerleuteln machen lasse, sind sie sogar sehr stand-

flihrlicher berichtet wird als wir sonst iiber diese
Bewegungen zu berichten pflegen.

Die Erdifnung des Kampfes begann am 14. Mérz
mit einer groBen Sifentlichen Versammlung in Berlin,
die sehr stark und fast ausnahmlos von Handels-
girtnergehilfen besucht war. Von Unternehmerseite
war ausschlieBlich der Cbmann der Gruppe Berlin
des Verbandes der Handelsgdrtner Deutschlands,

| Herr Handelsgértner Wilh. Ernst, zugegen, der

zum Schlusse hin auch das Wort ergriff und einige
Erkldrungen kundgab, die aber nur seine personliche
Ansicht wiedergaben, was Redner ausdriicklich
betonte. Tags darauf erstattete Herr Ernst seiner
Berliner Gruppenversammlung einen Bericht, iiber
den das im ,Handelsblatt® abgedruckte Versamm-
lungsprotokoll folgendes referiert:
%y »Er (der Obmann Wilh. Ernst) sei — leider
&, wohl als einziger Arbeitgeber — in der Gehilfen-
versammlung zugegen gewesen und kdonne nur
¢ (dieSachlichkeit derHauptrednerrilhmen;
Fibis auf die beiden letzten, die etwas entgleist
wiiren, daflir aber auch keinen Beifall in den
eigenen{Reihen gefunden hitten, hitten sie alles
vermieden, was
fiir die Arbeit-
geber schroff
oder verletzend
hitte sein kén-
nen. Sogar Herr
Albrecht habe
mit seiner War-
nung, in Verhand-
lungen einzutreten,
da befilrchtet wer-
den milsse, hinge-
halten zu werden,
keinen “'Eindruck

. Versamm-
lungsberichtim ,Han-
delsblatt* fihrt dann
fort:

»E8 wurde dann
eine Zuschrift bei-
der Vereine ver-
lesen, in der betont
wird, daB zeitge-
mife Neuregelun-
gen - notwendig
seien, eine Er-
hthung der Lthne
und Verkiirzung der
Arbeitszeit sei ler-
forderlich, Giitliche-
Einigung ldge in
beidergeitigem In-
teresse,

»Von den vielen
Rednern wurde fast
durchweg betont,
daB die Arbeit-
geber auf der Hohe
ihrer  Leistungs-
fdhigkeit stinden,
an hdhere Lohne
wire nur erst dann
zudenken,wennsich
die Konjunktur fiir
uns gebesserthitte,

besonders, wenn durch Zollschutz eine Gesundung
eingetreten sei, oder wenn Sich das breite
Publikum daran gewthne, unsere Produkte besser
zu bewerten! So lange sich nicht zwei
geschlossene Organisationen gegenilber-
stinden, sei ein TarifabschluB iiberhaupt
ohne Sinn, denn niemand habe die Macht,
ihm Anerkennung zu verschaffen.

Jm AnschluB an diese Debatie hielt der
Gruppensyndikus, Herr Krauss, einen ganz
vorzilglichen Vortrag iiber das Thema: ,Wie
verhidlt sich der Arbeitgeber bei drohenden
Streiks?“ Leider verbietet es der Raum, hier
ndher auf ihn einzugehen, nur so viel sei gesagt
daB die Aufmerksamkeit eine ungeteilte war, daﬁ
besonders die Mitteilungen d{iber das riesenhafte
Anwachsen der gewerkschafilichen Bewegung in
den letzten Jahren im allgemeinen und des
Allgemeinen Deutschen Gértnervereins
im besonderen, dessen Vermigen von 17700 M.
im Jahre 1909 auf 34300 M. 1910, also beinahe
um 100 pCt. stieg, zum Nachdenken anregten.
Das Anwachsen der Mitgliederzahl ist zwar nicht
80 bedeutend, aber die 5—6000 Mann sind
opferwillig, das beweise der liohe Betrag des
Markenverkaufs, der fiir viele Mitglieder eine
jdhrliche Leistung von ca, 15 M. freiwilliger
Steuer bedeute. Als Vorbeugungsmittel nannte
Redner eine straffe Organisation und AnschluB
an den Arbeitgeber-Zentralverband, Die
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fortgesetzte Debatte dehnte sich noch lange aus,
schilieBlich wurde der BeschluB gefaBt, den
Vorstand in Verhandlungep mit den
koalierten beiden Vereinen treten zu
lassen.” :

Dieses {iber die Berliner Gruppenversammiung
des Handelsgértnerverbandes am 15. Médrz. Unter
,Qehilfenbewegung” berichtet dieselbe Handels-
blatt-Nummer dann weiter noch:

»Wir hatten bis vor kurzem die Hoffnung, daf
es durch giitliche Verhandlungen gelingen wiirde,
eine Einigung zu erzielen. Leider ist es in der
am 23. Mérz stattgefundenen Versammlung (Be-
sprechung zwischen den beiderseitigen Kom-
missionen, Red, d. A. D. G.-Ztg.) zu einer
Einigung nicht gekommen. Die Forderungen:
24 M. wochentlich als Minimallohn, nur fiir aus
anderen Branchen ilbertretende und junge, aus-
gelernte Gehilien im ersten Jahre 23 M, im
Sommer 10Y/sstiindige, im Winter 10 stlindige
Arbeitszeit konnten nichtbewilligt werden.
Wenn die Gehilfen an diesen Forderungen fest-
halten, diirfte es zum Streik kommen. Die
Gehilien haben in einér am 24, Marz statt-
gefundenen Versammlung beschlossen, bei Ab-

lehnung dieser Forderungen am 25, Mirz zu.

kilndigen und am 8, April, 8 Tage vor Ostern,
die Arbeit niederzulegen. Soweit wir héiren, ist
inzwischen dieKiindigung in einer groBen Anzahl
von Betrieben GroBberlins erfolgt. Die Gruppe
Berlin hat nun fiir den 29, Mirz eine auBer-
ordentliche Versammlung einberufen, die sich
ausschlieBlich mit der Lohnbewegung befassen
soll. Auf das Ergebnis dieser Versammlung
kbnnen wir erst in nidchster Nummer eingehen,
miissen aber nach Lage der Sache zweifeln, daB
eg gelingt, den Streik zu verhiiten.

Nachschrift der Redaktion des Handels-
blattes f. d. d. G.: Die am 29. Mirz stattgefundene
Sitzung der Gruppe Berlin hat einstimmig be-
schlossen, einen Tarif mit den Arbeit-
nehmern nicht abzuschlieBen, in weitere
Verhandlungen nicht einzutreten und die
gestellten Forderungen nicht anzuer-
kennen. Es wird jedem einzelnen iiber-
lassen, sich mil seinen Leuten so zu einigen, wie
er es flir gut befindet. Eine allgemeine
Kindigung in den girtnerischen Betrieben GroB-
Berlins hat iiberhaupt nicht stattgefunden.* — .

* .

Wer die Berliner Verh#ltnisse hilben und driiben
kennt und ihre Entwicklung seit mehr wie einem
Jahrzehnt beobachtet hat, k onnte gar nicht er-
warten, daB schon dieses Mal etwaige Ver=
handlungen zwischen den Organisationen der
Arbeitnehmer einerseits und der Organisation der
Arbeitgeber anderseits Ergebnisse zeitigen kbnnten,
die sich filr einen Tarifvertrag geeignet hitten.
Es ist schon viel, wenn das Handelsblatt iiberhaupt
bedauert, daB eine Einigung nicht erzielt warde,
und wenn man sich dazu verstanden hat, ,es
jedem einzelnen Arbeitgeber zu iiber-
lassen, sich mit seinen Leuten so zu
einigen, wie er es fiir gut befindet* Daraus
spricht ndmlich die Einsicht, daB man mit seiner
fritheren Schroffheit diesmal nicht viel auszurichten
vermge, daB man um gewisse Zugestindnisse
vielmehr nicht mehr herumkomme. Im iibrigen sei
noch bemerkt, daB die oben (durch Herrn Ernst
hervorgehobene) Warnung des Kollegen Albrecht
(in der Versammlung am 14. Midrz) etwas anders
gelautet hat, wie sie hier erscheint. Kollege
Albrecht hat keineswegs geraten, Verhandlungen
einfach zu unterlassen; er unterstrich nur mit

groBerer Deutlichkeit, man solle sich fiir die dies~

malige Bewegung davon noch keine annehm-
baren Ergebnisse versprechen, und man solle
sich vorsehen, daB durch solche Verhandlungen
die Bewegung verschleppt und damit ge-
schiddigt werde. Solche Warnungen sind u. E.
zu jeder Zeit und iiberall dort durchaus am Plaize,

wo noch ein groBerer Teil von Kollegen beteiligt -

ist, der noch zu wenig Erfahrung besitzt und
darum sich auch leicht in Vertrauensseligkeit ein-
lullen lassen kann, die der Bewegung allzu leicht
zu einem Verhingnis werden kbnnen.

Wie schon im Leitartikel der heutigen Nummer
angefilhrt, halten wir es flir besser, die Kollegen
vor allem zu tiichtigen Kédmpfern auszubiiden, die
sich das, was man ihnen unzeitgemiB vorenthilt,
einfach durch kraft- und zielbewuBt durchgefithrte
Streiks ertrotzen. Die Berliner Handelsgirtnerei
wird fiir einen Tarifvertrag reif sein, wenn wir

diese unsre Kraft dem Unternehmertumm einmal

oder mehrere Male ganz empfindlich zum BewuBt-
sein gebracht haben werden,

Fir dieses Jahr heibt es also: Zeigt, was
ihr kOnnt! Erkdmpft euch das, was ihs haben

wollt! Wert und Bestand hat nur das Selbst-
errungene! Der 8. April 1911 muB ein Siegestag
werden!

An unsre Pioniere; an die
Wellenbrecher draufien im

fernen Meer der Finsternis!

L#ngst schon, noch in den diisteren, kurzen
Tagen der Wintersonnenwende, ist in den warmen
Treibhdusern jfiir den kommender Sommer fiir
neues Pflanzenlebea gesorgt worden. Nun be-
schreibt die lebenspendende Sonne von Tag zu
Tage einen immer gréBeren Bogen am Himmels-
gewolbe.—¢Um , die Mittagszeit entstrdmt den
Pilanzenhallen oft ein berauschender Duft aus
den Keilchen der Frithlingsblumen.

Aidch drauBen regt sich Leben, die Muiter
Sonne weckt alle ihre Kinder aus dem Schiafe,
und fiir den Girtner gibt es jetzt Arbeit in Hiille
und Fillle. Bei diesem Erwachen der Natur fiihit
er instinktiv, wie notwendig seine Titigkeit zwischen
allen diesen Kulturpflanzen ist.

Mit dem Erwachen der Natur steigen hoffnungs-
freudige Gedanken, Wiinsche und Pline bei
manchem jungen Giirtner in -den Bereich der Aus-
filhrung. In den vielen, im ganzen Reiche verstreut

kleiner Stidte harrte mancher junge Girtner sehn-
siichtig dem Frithjahr entgegen; mancher Lehrling
hat sich, oft unter Entbehrungen mancherlei Art
und iiberm#Biger Arbeitsbiirde, die drei Lehrjahre
durchgequélt. Indessen, so schwer auch die Lehre
oft war, sie mochte wohl den jungen, in der Ent-
wicklung begriffenen Kdrper zu krilmmen, die
weichen Knochen zu verbiegen; doch der Geist,
das Hoffen nach einer besseren Zeit, eben der
Gehilfenzeit, blieb frisch und nahm an Stirke
zu, je ndher die Gehilfenzeit heranriickte. Aus
den Gesprichen andrer, durch Lektilre u. 8. w.
formte die eigene Phantasie sich zuletzt ein
wunderbar schnes Land von der nun begiftnenden
Gehilfenzeit, wo alle MiBhelligkeiten der Lehre ein
Ende haben sollten. Sein Sehnen und Trachten
geht natiirlich in die Ferne, moglichst in die
Reichshaupistadt oder doch in eine der grdBten
Stidte. Doch die Angehdrigen wollen den jungen
Vogel nicht allzuweit aus der Ndhe des elterlichen
Nestes lassen. So nimmt denn der Lehrherr die
letzte grobe Mithewaltung auf sich; er besorgt die
erste Gehilfenstelle. Eine Flut von Angeboten
iiberschwemmt das in der Zeitung erlassene Inserat,
denn die sogenannten ,Ausgelernten* sind ein be-
gehrenswerter Artikel. Es wird die passendste
Stelle ausgesucht, und fort geht es in die nichste
griBere Stadt. Hier wird der neue Gehilfe natiirlich

fangen, denn nicht ohne Berechnung hat sich
letzterer um einen ,Ausgelernten* bemilht. So ein

hochbringen; da heiBt es arbeiten von Sonnen-
aufgang bis Sonnenuntergang, oft noch darilber,
‘Der junge Gehilfe, der zum ersten Male filr
Geld arbeitet, will die Erwartungen, die man in
ihn gesetzt hat, erfilllen und arbeitet feste drauflos.
Aber immer muB er einsehen, daB sich alle seine
gchnen Hofinungen nicht erfililen, Hat er endlich
einmal ein paar Sonntagnachmittagstunden frei, so
weiB er nicht, wonin er -~ einsam, zieél~- und plan-
los — seine milden, verbogenen GliedmaBen fiilren
soll. Ein dumpfes Insichgekehrisein beméchtigt.sich
seiner. Wohl fithit und sieht er an sich, daB er
betrogen und ausgenutizt wird. Aber er kann die
nidheren Umstinde und Ursachen nicht begreifen.
Er hat erst wenig Menschen freundschaitlich kennen
gelernt; von diesen nun aber anzunehmen, daB sie
nur seiné Arbeitskraft in ihm schitzen und dabB sein
ganzes ilbriges Leben ihnen vollstindig gleich-
giiltig ist, ist ihm unmbglich, wo sie es seinem
Anschein nach .doch so gut mit ihm meinen. So
irrt er innerlich ziellos in den ersten Gehiifen=-
jahren umher, ja mancher landet schlieBlich in
einem christlichen Junglingsverein und sucht in
frommen Liedern Ruhe filr seine quilenden Zweifel.
Je nach den Umstinden bleiben ihm mehr oder
weniger Irrgénge nicht erspart, ehe er zu gefestigter

im Dupkeln solange er lebt und bildet so einen
Hemmschuh filr seine vorwirtsstrebenden Berufs-
genossen und fiir sich selbst.

So ergieBt sich jedes Jahr ein Strom von jungen
Gehilfen in die Provinzhauptstidte. Die Guts-
girtnereien Ostelbiens und viele kleine Handels-
girtnereien sorgen, daB dieser Strom nie versiegt,

Da ist es nun an Euch, lhr Wogenbrecher
draufien auf einsamen Posten, die lhr mit Milhe

liegenden Gutsgirtnereien und Handelsgirtnereien.

von seinem Arbeitgeber mit offenen Armen emp--

junger betriebsamer Prinzipal will sein -Geschift |

Klarheit liber sein Dasein gelangt. Mancher tappt |

und Not die kleinen Lokalverwaltungen erhalten
und fiir geistiges Leben innerhalb derselben
gesorgt habt, diesen Strom des Indifferentismus
mit unserm Licht zu erleuchten und ihn ire
unsre Organisation aufzunehmen. Diese Aufgabe
ist nicht immer leicht zu 16sen, das mub zugegeben
werden. Euch drauBen -auf vorgeschobénen Posten
stehen nicht solche jungen, riicksichtslos vorwirts-
stiirmenden Kréfte zur Verfligung, wie sie uns hier
in den groBen Zentralen zustrdmen und hier im
Lebensstrudel ungenannt wirken konnen. Ihr seid
durch Famili€, durch gesellschaitliche Riicksichten
und tausend andre Dinge immerhin gehemmt . und
zu vorsichtigerem Vorgehen gemahnt. Wir hiér im
Kernpunkt der Bewegung bilderi mit der ganzen
iibrigen k#mpfenden Arbeitermasse ein einziges
Ganze. Wir haben hier einen Stamm von seBhaften
Mitgliedern, die wissen, daB sie durch die Be-
titigung innerhalb ihrer Organisation vereint ihre
wirtschaftliche Lage bessern und ideelle Befriedi-
gung durch die Téatigkeit fiir den Aufstieg der
Arbeiterklasse finden. Anders bei Euch drauBen.
Vereinzelt steht ihr einer Masse von unwissenden
Berufsgenossen gegeniiber.

»Ja, da habt Ihr, in den Brennpunkten des wirt-
gchaftlichen Lebens Stehenden, es leichter und
ditrft uns nicht mit Ermunterungswinken kommen*,
werdet Ihf denken. Und mit Recht konnt Ihr so

, denken. Aber gemach! Ist es nicht ein Beweis,

daB Ihr titchtige Pioniere unsrer Sache seid,

. wenn Ihr in Sturm und Brandung die Fahne

unsrer Saché behauptet und unsre Schaar
allmdhlich vergrBert?! Aber jetzt im Frithjahr
heiBt es bei alledem noch kriftiger nachfassen.

Also, Ibr Kollegen auf einsamer Warte, bringt
die zustrémenden Berufsgenossen zum BewubBtsein
ihrer gesellschaftlichen. Stellung. Offnet ihnen die
Augen und zeigt ihnen die wahren Bedingungen
und Grundlagen ihres Daseins, im Vergleich zu
dem Dasein der nichtarbeitenden Klasse! Es ist
keine leichte Aufgabe, gewiB nicht. Die Masse deraus
den Provinzen zureisenden Berufsgenossen besitzt
alles andre wie gute Schulbildung. Mit erdriickender
Deutlichkeit kommt uns auch hier wieder zum Be-
wubtsein, wie schlau berechnend die Reaktion,

. die das Staatsruder in Hinden haltende Junker--

kaste, regiert, wenn sie die Kinder des Volkes
in Unwissenheit aufwachsen 14Bt, dagegen

- aber ungeheuer groBe Summen, eben die haupt-

sichlich den Arbeitern ausgeprefiten Steuergroschen,

fiir den Militarismus verschwendet. Fiir die

Bildung der unteren Klassen gilt bei den Junkern

der Grundsatz ,Bete und arbeite; zum Beten

braucht man nicht viel zu lernen” (in diesem Sinne

argumentierten unléingst einige Vertreter der

Junkerkaste im preuBischen Landtag), und wahrlich

darilber, daB ihre Kinder nicht frith genug das

Arbeiten lernen; brauchen die Proletén -sich wirk-

lich nicht zu beklagen. Doch, Kollegen, alle
diese Hindernisse lassen sich iiberwinden, wenn

nur -ein Wille ist. Nuiztjede Mdglichkeitaus

und kdmpft mit-allen Mitteln, lhr vergriBert

nicht hur momentan den Mitgliederbestand Eurer .
Verwaltung, Ihr schafft auch Werte, die unverging-

lich sind und wachsend unabsehbare Wirkungen
zum Wohle des k#mpfenden Proletariats nach sich

ziehen. Wie mancher driickt mit Freuden die

Hand, dié ihn aus der Finsternis fiihrte!

Und wollen wir unsre Lebenslage 'bessern
und mitmarschieren mit den andern Arbeiterorga-
nisationen, so milssen wir klarsehende, un-
eigenniltzig wirkende Mitglieder haben. Wenn.
auch einzelne Stidte, einzelne Berufsgruppen
vorauseilen, — das eine ist gewiB: Wir verbessern
dadurch -die wirtschaftliche Lage aller Berufs-
genossen. . .

Also vorwiirts darum, dem Licht entgegen!

Haaker.

Ein Rechenmeister.

In der Ortsgruppe ,Allgdu* .des Verbandes
bayrischer Handelsgirtner hat ein Gértnereiunter-
nehmer G. Rupflin aus Aeschach jllngst einen Vor-
trag gehalten, dessen ersten Teil die ,Silddeutsche
Girtnerzeitung® abdruckte. In diesem Vortrage ist
unter anderm die Redevon denindenletzten20 Jahren
in unserm Berufe vorgekommenen Umwilzungen.
Redner behandelt da z. B, die Lohn~ und Arbeits-
verhdlinisse, von denen er sagt, die Arbeitszeit
sel in diesem Zeitraum von in der Regel 15 auf
durchschnittlich 11 Stunden verkiirzt worden, die
ArbeitsiShne hingegen wiren um 30 Prozent ge-
stiegen. Das bedeute filr den Girtnereiunter-
nehmer eine ErhShung seiner Produktionskosten
wie folgt: a) Arbeitszeitverlust 26%w0 Proz.,
b) Mehraufwand fiir Lohn 30 Proz., c) Verteuerung
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der Rohmaterialien und der Lebensmittel 3410 Proz.;
zusammen 60 Proz. Um diesen Ausfall wettzu-
machen, hitten die Verkaufspreise der Pflanzen
um den gleichen Prozentsatz steigen miissen! Da
das nicht geschehen, so hitlen sich alsc die
geschiftlichen Verhiltnisse fiir die Unternehmer dem-
gemiB verschlechtert. Es sei darum Pflicht, durch
eine entsprechende Preiserhthung -dén Unterschied
wieder auszugleichen,

Furchtbar einfach dolchi eine Kalkulation!
Nicht wahr?

Besehen wir sie uns indéssen einmal bei Lichte.
Wir wollen dabei annehmen, die Angaben in
Betreff Arbeitszeitverkiirzung und Lohnerhdhung
wiren richlig. Da ist denmn zi fragen: Hat die

Verkiirzung der Arbeitszeit von 15 auf 11 Stunden '

(oder um 26510 Proz) wirklich die Bedeutung
einer Herabseétzung der Arbeitsleistung um
268/10 Proz.? Solches anzanehmen wiirde heifien,
einen groBen Unsinn glanben. In Wirklichkeit
liegt es nimlich so, daB die Arbeitsleistung eines
Menschen eine Erschopfungsgrenze hat. Wenn
z. B. eine bisher 15stiindige Arbeitszeit fiir die
Dauer auf 16 Stunden verlingert wird, so gewinnt
damit der Unternehmer gar nichts; denn es wird
zugleich die Arbeitslust so weit (vielleicht sogar
noch weiter) herabgesetzt, daB der Unternehmer
wahrscheinlich bei solchem Experiment sogar
verliert. .

Anderseits: Wird die Arbeitszeit verkiirzt, so
hebt sich damit die Arbeitslust und die Leistungs-
fdhigkeit. Man darf annehmen, daB in der Gértnerei
die fiir jeden Tag im Korper des Einzelnen auf-
gespeichérte Arbeitskraft in 10 Arbeitsstunden
vollstindig verausgabt werden kann. Um
ein gegebenes Beispiel vorzufiihren: Ein Gértnerei-
betrieb 1dBt seine 10 Gehilfen pro Tag 15 Stunden
arbeiten, sind insgesamt 150 Arbeitsstunden. Ein
anderer 148t seine 10 Gehilfen nur 10 Stunden, ins-
%esamt also 100 Stunden, arbeiien. - Nach dem

echenexempel desbraven ,Allgiu®-Handelsgiriners
miiBten die Gehilfen des ersten Betriebes einhalb-
mal mehr leisten. In Wirklichkeit aber werden sie
nur das gleiche, unter Umstinden sogar weniger
leisten wie die andern 10 Gehilien. — Es wird
vorausgesetzt, daB die beiden Einrichtungen nicht
bloB probeweise auf einige Tage, sondern dauernd
nebeneinander bestehen.
wulyAlso: Die Herabsetzung der Arbeitszeit bis
auf 11 und 10 Stunden ergibt fiir den Unternehimer
gar keine Belastung, erh6ht seine Produktions-
kosten nicht. Eine ErhShung dieser erfolgt
lediglich durch die gesteigerten Lohne. -

Abér .auch die andre Rechnung des ,Allgdu®-
Handelsgirtners ist grundfalsch. Wenn vor
20 Jahren eine Pelargonie, sagen wir, 40 Pig. ge-
kostet hat, so braucht eine Pflanze gleicher Gilte
heute wegén der hdheren Lhne keineswegs
soviel Prozent mehr kosten als die Lohne gestiegen
sind, Sie kann heute sogar noch billiger ver-
kauft werden als frither, und der Unternehmer wird
sich dennoch geschiftlich nicht schlechter stehen,
vielleicht sogar besser wie frither. Und warum?
Weil heute die Kulturmethoden weit einfacher
und billiger sind als vor 20 Jahren. Mit anderen
Worten: Die Vervollkommnung der Technik
macht eine billigere Produktion méglich.
Und diese Vervollkommnung ist bekanntlich eine
ziemlich vielfdltige; sie #AuBert sich vor allem in
den Spezial-Massenkuliuren mit der durch-
gefithrtenArbeitsteilung und praktischeren
technischen Hilfsmitteln. Der Kostenaufwand
fir die einzelre Pflanze wird dadurch nicht ver-
mehrt, sondern verringert.
t=f Der beste Beweis dafiir, daB der Allgiuer
Rechenmeister die Dinge abstrakt theoretisch erfaft
und dabei die wichtigsten Positionen auf der Gegen-
seite aubBer Betracht gelassen hat, ist die hand-
greifliche Tatsache, daB die Girtnereiunternehmer
von heute sich weit besser stehen als die vor
20 Jahren.

Stimmt's oder stimmt's nicht? -0.8.~

Wir wollen nicht Heloten sein.

Wir wollen Ilinger nicht Heloten sein!

Wir wollen ewig nicht die Peitsche spliren,
Die ohn' Erbarmen Pfaff und Junker fithren.
Die Ketten, die uns driicken, woll'n wir brechen
Und tausend Jahre alte Unbill réchen,

Wir wollen ldnger nicht Heloten sein!
ZurKnechtschaft wurde nicht der Mensch geschaffen:
Jedwedem gab Natur die gleichen Waifen,

DaB frel im Kreis er seiner Brilder lebe

Und stolz der Gottlichkeit entgegenstrebe,

Wir wollen linger nicht Heloten sein!

Wer gab euch Michtigen das Rechf, zu pressen
Im Sonnenbrand, vor glilhend heifen Essen

In dunstiger Fabrik, auf weitem Felde

Geist, Blut und Jugendkraft zu schmutz’gem Gelde ?

Wir wollen ldnger nicht Heloten sein!

Gebt uns zuriick die Leben unsrer Lieben,
Die auf den Kampfesfeldern sind geblieben.
Die Jungfraun gebt zurlick, die ihr geschindet
Und aile die, die euer Gold geblendet.

. Wir wollen linger nicht Heloten sein!

Wir wollen unser Menschenrecht erringen
Und wollens gegen alle Welt erzwingen.
Uraltes Recht soll die Gewalt ersetzen!
In Staub zuriick mit euren hohlen Gotzen!

Wir wollen l#nger nicht Heloten sein!
Wir wollen frei auf freier Erde schalten

- Gerechtigkeit, Gliick, Liebe sollen walten;

Als Menschen woll'n wir frei von Sorgen leben,
Die Menschheit wir zur Gbttlichkeit erheben.

R. Loewenthal.

LOHNBEWEGUNGEN
UND STREIKS

. 1. Bremen. Die Unternehmerorganisation hatVer-
handlungen auch mit der von uns in einer difent-
lichen Versammlung gewdhlten Kommission ab-
gelehnt. Forderungen sind nun den einzelnen Firmen
zugesandt. "Ausfilhrlicheres siehe Artikel.

I. Hamburg, Handelsgirtnerei. Unter-
nehmerorganisation scheint wieder den Ablehnungs-
standpunkt einzunehmen, zurzeit nichts Bestimmtes
bekannt. Erst am 15. April soll unsre Eingabe in
einer Unternehmerversammlung besprochen werden.

L Kiel. Die statigefundenen Verhandlungen
lassen ein friedliches Ergebnis erwarten, vielleicht
Tarifvereinbarung.

II. Diisseldort. Die Durchfiihrung des ab-
geschlossenen Tarifvertrages stoft bei einigen
Firmen noch auf Schwierigkeiten. In den Land-
schaftsbetrieben Wilh. Wiisthofen und Wilh.
Holtmann legten wegen Nichtzahlung des Tarif-
lohnes am Montag 16 Mann die Arbeit nieder.
Die Firmen werden gesperrt, Ebenso gelten als
E)esperrt: C. Reinarz und Joh. Horschel in

iisseldorf-Eller, Auch Fritz Orths teilt weiter-
hin diese Ehre.

1l. Solingen. Die Unternehmer wellen ver-
handeln; erste Sitzung war zum Dienstag an-
gesetzt; Bericht darilber steht noch aus.

Il Stuttgart, Landschaft. Am 27. Mérz
wurde der Streik erklirt; Beteiligung allgemein,
auch vonseiten der Arbeiter; 150 Mann aus-
stindig. Am Montag wurde mit der groBten

" Firma (Berz & Schwede) ein filr zwei Jahre giiltiger

Tarifvertrag vereinbart; die Forderung 48 Pfg. fir
dieses Jahr wurde anerkannt, ab n#chstes Jahr
50 Pfg. Die Firma beschiftigt etwa 60 Mann,
meist auf Neuanlagen. Mit weiteren Firmen
schweben Unterhandlungen. Haltung der Kollegen
musterhaft, besonders bewdhren sich die Arbeiter
als gute Streik- und Bahnhofsposten.

V. Dresden. Landschaft. Streik hat vor-
zilglich geklappt, in acht Tagen mit vollem Erfolg
beendet, Einzelne Firmen, deren Personal nicht
mit ausstindig wurde, werden nachgeholt oder
gesperrt. N#heres siehe Artikel.

V. Lelpzig. In der Landschaftsbranche
wurde von Kommission zi Kommission verhandelt.

| Unternehmer boten Stafellshne von 42, 45 und

48 Pig. an, was unserseits jedoch nicht angenommen
werden konnte. Eine Arbeitnehmerversammlung
wird heute (Mittwoch) sich mit der Sache be-
schiftigen. — An die' Handelsgirtnereiunter-
nehmer wurden folgende Forderungen gesteilt:
Arbeitszeit Sommer 11, Winter 10 Stunden;
WochenlShnung Mindestsatz 19 Mk., nach zwei
Gehilfenjahren 2] Mk.; Uberstundenbezahlung;
jeden zweiten Sonntag frei, sonst nur natyr-
notwendige Arbeiten.

VL. 'Berlin, Handelsgirtnerei. Die zum
8. April erfolgten Kilndigungen sind recht zahlreich
gewesen, so daB mit einer groBeren Anzahl
Streikender gerechnet werden muB. In einem
Ort (WeiBensee) kiindigten allein iiber 60 Kollegen.
Eine Anzahl Bewilligungen liegen bereits vor,
doch kdnnen wir die Namen dieser Firmen vererst
nicht mitteilen, da diese Arbeitgeber sonst von den

Scharfmachern in der Berliner Handelsgirtnerei be~

arbeitet werden. Im allgemeinen kdnnen wir heute

schon sagen, daB es gelingen wird, tiichtig Bresche
zu Schlagen, im besonderen fiir die Verkiirzung der
Arbeitszeit. Der Arbeitsnachweis der Unternehmer
versagt vollstindig; Gehilfen melden sich dort
iiberhaupt nicht.

Am Sonntag, den 2. April legten in der GroB-
firma A. Koschel in Lichtenberg 48 Kollegen die
Arbeit nieder, darunter Leute, die bis zu 6 Jahren

" dort in Arbeit standen. Der Zuzug nach Berlin ist

sehr gering, was bisher bei allen Bewegungen eine
besonders giinstige Erscheinung war.
*

Caux ’sui Montreux (Schweiz) ist gesperrt.
Samtliche dort beschiitigten Kollegen sind in den
Streik getreten. Da dort fast nur Deutsche be-
schaftigt werden (Schweizer Kollegen meiden den
Ort), so ersuchen wir die deutschen Kollegen
dringend, jetzt dort auf keinen Fall Stellung anzu-
nehmen.

Bekanntmachungen.

Die Hauptverwaltung des A. D. G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprécher: Amt IV, 3723,
Vorsitzender Josef Busch.

Bel Jedom schirlftlichen Yerkebr ersuchen wir um
deutliche Aaixabo der Ad des Ab ders. (Mame, Ort,
StraBe und Hausnummer.)

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)
— Sonntag, den 9. April, ist der Beitrag flr

- die 15. Woche 1911 fAllig.

— Alle Schreiben an die Haupt- und Bezirks-
leitung, die sich auf Bestellungen, Bekannt-
machungen, Einberufung von Versammlungen, Be-~
richte iber Lohnbewegungen usw. beziehen,
miissen vom Vorsitzenden beglaubigt und ge-
stempelt sein. . .

— Die 8rtlichen Verwaltungen, die an Einzel-
mitglieder Zeitungen unter Streifband versenden,
ersuchen wir, die Absenderadresse beizufligen, In
vielen Fillen kommen solche Sendungen, die unbe-
stellbar sind, an uns zuriick.

— Abrechnungen und Arbeitslosenstatistik«
karten sind sofort fertig zu stellen und an die
Hauptverwaltung abzusenden. .

—. Unterstiitzungen an Orten, die in Lohn-
bewegung stehen, werden an zureisende Mitglieder
nicht gezahlt. Die Mitglieder haben die Pilicht,
diese Orte zu meiden.

— Dresden. Aiilifilich des Landschafterstreiks
wiirde in den Versammiungen am 27. und 30. Miirz
beschlossen, zur Stirkung- unsers Streikfonds
6 Extrabeitrige a2 25 Pig. = 1,50 Mk. von allen
Mitgliedern zu erheben, mit Ausnahme der Kollegen
in den Handelsgirtnereien und denjenigen Land-
schaftern, die linger als 3 Tage streikten. Wir
ersuchen um baldige Entnahme dieser Marken,
die die Beitragskassierer bei sich filhren.

Der Vorstand.

Wegen Streikbruch in der Firma Enke in
Blasewitz bei Dresden ist das Mitglied Nr. 310055
Wilh. Winkelmann, geboren am 29, November 1855
in Pehlitz, wohnhaft Dresden-Neustadt, Kamenzer
StraBe 4511l, ausgeschlossen wordén.

Ortsverwaltung Dresden.

— Homburg v. d. H. In der letzten Adressen-
tafel ist zu berichtigen, daB das Vereinslokal und
die Herberge sich jetzt im Gasthaus zur Neuen
Briicke befinden. .

— Bremen. Biiro und Arbeitsnachweis be-
finden sich im Gewerkschaftshaus, Faulen-Str, 58/60,
Zimmer 181l Sprechzeit jeden Abend 8'f2 bis .
91/s Unhr. Simtliche Postsachen sind an H. Graven-
horst, Bremen, Prager Str. 531 zu adressieren.

— Leipzig. Die Sprechstunden auf unserm
Biiro, Zeitzerstr. 32, finden bis auf weiteres vor
1/:8 bis /20 Uhr abends statt. Der Vorstand.

— Coblenz a. Rh. Adresse flir hiesige Orts
verwaltung: Kurt Reinhold, Coblenz, Rémer-
Strafe 106. Sprechzeit von 7 bis 8 Uhr abends.
Ebendort auch Stellennachweis und Unterstiitzung.

. Alle Zuschriften nur in geschlossenem Briefe. Filr

Antwort Riickporto beilegen.

Ab 1. April tritt der von der drilichen General-
Versammlung beschlossene Ortszuschlag von 5 Plg.
pro Woche in Kraft.

— desucht wird die Adresse des Kollegen
Carl Biihl, zuletzt bei der Firma M. Maaben,
Essen-West, gearbeitet. Zu senden an
Ang. Pentinghaus, Edsen-West,

Mommsenstr, 18.

Fordert Wechenlohn!
Fort mit Kost- und Logiszwang!
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#* * Anzeigen=-Teil. * *

Die viermal gespalitene Petiizeile oder deren

Raum kostet 30 Pf_g._

SchiuB der Anxeigen-Annahme;
Diensiags friih.

I

Fiir den Anzeigentzil fibernimmt die Redaktion
nur die_ gesetzliche Verantwortung.

Fehlen Ihnen

einige Garrenwerkzeuge?
Bitte iibertragen Sie deren Lieferung den

Dresdener Werkstétten S. Kunde & Sohn
Dresden-A. 38, Kipsdorfer Strafe :: =

1726)

Katalog kostenlos.

Gdrtner-Lehranstalt

Institut der Landwirtschafts-
kammer,

Gegr. 1897,

theoretischen Ausbilaung auf

Gérten und den

7 etatsmiissig ange

| (1767/16)

Die Anstalt bietet Gehilfen Gelegenheit zur

Billige Pension in der Anstalt.
ErméBigung. Ausfithrlicher Bericht und nihere

Oranlenburg o

ters

 Mitte April 1911,
(Spéterer Eintrittnach Vereinbarung).

griindlichen
allen Gebieten der Gértnerei.

Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und Exkur-
sionen nach den bequem und mit geringen Kosten zu erreichenden Kénigl,
! edeutenden Handelsgirtnereien von Berlin

und seiner Umgebung. Kursusdauer 1 Jahr.

stellite Lehrkrifte.
Wenig Bemittelten eventl,

Auskunft kostenfrei durch
) Die Direktion.

Krankenkasse fiir" deutsche Gértner.
Jahres-Bericht 1910.

Einna
Vermdgen am 1. Januar 1910
Eintrittsgelder -
Beitrdge . . . . . . .
Sonstige Einnahmen .
Zinsen - ;
Ausg

Arzt und Apotheke

Krankengeld und ](rar;kehhéuébe'ha'ndl'un‘g

Sterbegeld . . . .

Verwaltung und sonstige' A_;Jséab'en‘ .
Vermdgen am .31. Dezember 1910 . . .

Hamburg, den 15 Mirz 1911
(1797)

hmen:
Mk. 447567,24
i 13140,99
. 623911,—
. 5 4387,30
P . 15505,05
Mk. 1104511,58

aben:

. Mk. 224671,22
» 1043750
- 85077,99

» 480603,33
MKk. 1104511,58

Der Hauptvorstand.

C. Busse, G. R. Heyer, F. Schwark, A, Stamme
H. Gepper, V. Gustedt.

mit unsern
wirklichen

Ein Versuch

la Plata 0 580 ::

' wird Sie stets hOCh befriedigen,

Als besonders preiswert empfehlen wir die Marken:

Qualitéts- Zigarren
bel 400 Stick franko
unter Nachnahme = 2

Bremer Keule %0 550 (79816

[EEEEE] Streithorst &

Co., Bremen. [AEIEEE)]

Junger Gartner
welcher Garten- auch Gesch#ftsarbeiten
mit besorgt und Giste bedient, bei
freier Station sofort gesucht. Off. m.
Gehaltsanspriichen an (i. 1720)

Schiltzenhaus Greifenhagen,

Rob. Brien,

Pumpen-Fabrik
Berlin 0. 27, Krautstr. 31¢.

Billigste Bezugsquelle in Pumpen,
Rijhren, Zubehorteilen, (m 1598]52T)

Inaktiver Offizier
sucht Tétigkeit in gréBerem Girtnerei-
betrieb in der Stadt. Berlin, Post=
amt 10, Postlagerkarte 70. (m. 1612)

Wer den gegenwirtigen Aufenthalt
des Giirtnergehilfen . (1794)
Franz Kalis
gebiirtig aus Reichen (Schl), weiB,
wird frdl. gebeten, die Adresse mit-
zuteilen an dessen Bruder Paul Kalis,
Charlottenburg, FranklinstraBe 20.

(Porto wird vergiltet.)

lllustr. Preisliste gratis u, fr.

BGle
- Wirsitz, Regierungsbezirk Bromberg, |

’ Das bewidhrte Handbuch fiir

jeden Nutzgartenbesitzer ist

Der Gemisebau

von (m 1609]14)
Dr. E. u. Okonomierat Fr. Luoas.

Mit zahlreichen Abbildungen.
6. Aufl. Preis in Leinw. geb. 4 Mk.

Verlag von J. R. Metiler, Siutigart,

erprobte
Diingemittel fiir Obst- und
Gartenbau, Pflanzen-Nihr-
salze mit garant. Nihrstofigehalt
geben reiche u. gehaltvolle Ernter,
Pflanzen - Schutzmittel,

Sciwefelkalkbriihe,Schwefelkalk
u. Schwefel.

H. Gildenpfennig, Stassfurt

5 Morg. eigener Versuchsgarten.

Achtung! Filr Anflinger!

(éartnerei

12 km von Kreig- und Garnisonstadt
mit Verkaufsladen inmitten der Stadt,
27 Morgen Land, groBe Spargel- und
Obstanlage, ganz neues Gewichshaus
mit Heizung, mit
" Restauration &

Wohnhaus mit Saal, Stille, Scheune,
an verkehrsreicher Chaussee, filr 45000

Mark bei 15000'Mark Anzahlung sofort |

verkduflich, Sehr vergriBerungsfihig.
Oiferten unter 1793/14 an die Expe-
dition dieser Zeitung.

Tiichtizge Binderin

und Verkiiuferin
Antritt 8. April nach Fiirstenbrunn ge-
sucht bei freier Station. Gehalts-
offerten sofort an Grllmann, Berlin,
Klopstockstrafie 56 I. (d. 1712)

Obsiplantage Elchenhagen, Kreis

Eisenbahn- und Poststation Freymark
a. Ostbahn, in Griofe von 2584 40 ha
ist zu Eigentum gegen Rente an einen
deutschen Bewerber zu verkaufen. Es
sind 1714 Stilck Béume im Werte von
12760 Mk. vorhanden., Der Land-
anrechnungswert befrigt 12200 Mk.
und ist mit 3 Proz. zu verrenten. Filr
die Obstbiune sind mindest. 6760 Mk.
bar anzuzahlen, wihrénd der Rest mit:
7 v. H. zu verzinsen und zu tilgen- ist.
Kiufer muB neu aufbauen und ein Ver-
méigen von 15000 Mk. nachweisen.
Nihere Auskunft erteilt die staatliche
Gutsverwaltung Freymark a. Ostbahn
od. die Kdnigl. Ansiediungskommission

in Posen.(i. 1723/15)

50 [Om bestver-
\ _zinktes Drahige-
flacht von 6,30 Mk.
an, Preisliste Nr. 32
/7 gratis und franko.

A. Christ

Drahtgetlechtfabrik
Memmingen: (Bayern),

Obergiirtner

fiir Herrschafts-Ziergirtnerei gesucht.
Bestempiohlene Bewerber mit guter
| Vorbildung und Erfahrung, die im An-
treiben und Kultivieren der Pllanzen
im Freien, in Kalt- und Warmh#usern
sowie in der Landschaftsgirinerei
Erfolge nachweisen kdnnen und das
Personal zu dirigieren befidhigt sind,
wollen sich unter Einsendung von
Zeugnisabschriften, Angabe von Ge-
haltsanspriichen und Referenzen unter
F. K. 4287 an Rudolf Mosse, Karls«
ruhe i. B., wenden. (m. 1611)

Sleckzwiedeln =5~

runde Kleine,
(ca. 5500 Stiick) 3,50 Mk. franko.

10 Pfund

Zwiebelsamen ¢
garantiert 85 /o keimfihig, Pfd. 2,50 Mk.
M. Andermann in Brody via Breslau.
Billig zu verk. 1 Partie thiiringische
Gartenptaihle von 1 bis 4 m lang
und Blumenkisten. Ecke ParallelstraBe
u. Kleine GlrtnerstraBe, Altona. (1795)

AEEEERENEFEIESNEENANEEENENEENEANREEN

(1765/21 £)

Hermann Meufer

Sgulalbuchhandlung fir Gartenbau
BERLIN W.35-108, Steglitzer StraBe 38,
hilt alle gdrtner. Bilcher
auf Lager. Soliden Be-
stellern wird b. Aufirigen
v. 10 Mk. an ein Konto
erdffnet, auf das monatl..
3 Mk. zu zahlen sind.
Frankoliéiorung {ber-
allhin. Kataloggratis. Jede
Auskunft wird gern erteilt.
Mein guter Ruf, erworben
durch einelangjihr. reelle
] Geschéftsfithrg., gewidhr-

leistet eine gute Bedie-
(17283) nung meiner Kundschaft.

Gehilfen
die gesicherte Lebensstellung und
zeitgemiisse, alle Zweige der Giirt-
nerel betreffende, griindliche (1727)
wissenschafiliche Fach-usbildung

erstreben, finden zum nichsten Kursus
Aufnahme unter giinstigen Bedin-
gungen an der Thilringischen

Gértner-Lehranstalt Kostritz
der stiirkst besuchten
hioheren Fachschule fir Girtner.

1. Kursus fUr Glrtner.

2. Kursus fir Berechtigung z. -
1j&hr. freiwilligen Dienst,
3. Rursus flUr Gartenarchitekten

und Landschaftsgértner.
4, Kursus fur Obstbautechniker.

Prospekt u. Auskunft kostenfrei durch

Direktor Dr. H. Settegast.

Bei Bestellungen berufe sioch man stels avf diese Zedtung.

Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrecht, Berlin, — Verlag: Josef Busch, Berlin,
Drock der Buchdruckerei Carl Hangen, Berlin N. 4,



