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Lohnbewegungenund Streiks.

Die Berichte iiber den derzeitigen Stand
unsrer Lohnbewegungen wolle man auf der
7. Seite d. Ztg. nachlesen.

Wer in der Zeit, wihrend welcher

an einem Platze eine Lohnbewegung

_gefiihrt wird, von einem andern Orte

nach diesemPlatze iibersiedelt, um dort

Arbeit anzunehmen oder zu suchen,

“ macht sich einer unsolidarischen Hand-

Jungsweise schuldig, die dem Streik=
bruch gleich zu bewerten ist.

) Gartnereiarbeiter=
Einkommen und -Ernédhrung.
(Fortsetzung statt Schius,)

- Eine stindige Sorge im Arbeiterhaushalt
bildet die Aufbringung des Geldes fiir
Wohnungsmiete.  Das ist auch kein Wunder.
Denn auch die Wohnungsmieten haben in den
letzten Jahren eine solch exorbitante Steigerung
erfahren, dafi sie bald nicht mehr zu erschwingen
sind. Nach dem Statistischen Jahrbuch der
Stadt Frankfurt a. M. fiir 1910 stellte sich der
Preis der bezogenen Wohnungen wie folgt:
'Einzlmmerwohnungen mit Zu-

behdr im Durchschnitt . 234,00 Mk.
Zwemmmerwohnungen mit Zu-

behtr im Durchschnitt . 383,00
Dreizimmerwohnungen mit Zu- .
behdr im Durchschnitt . 542,00

Eine Zweizimmerwohnung ist das mindeste,
was der Arbeiter zu beanspriichen haben
miifite und auch nolig hat. Diese kostet aber
im Durchschnitt 383 Mk. Wir malen hier
nicht schwarz, sondern stiitzen uns lediglich
auf amtliches Material,

Von einzélnen Verbéinden aurgenommene
Statistiken ergaben dasselbe Resultat. Auch
die Wohnungen des Volks-, Bau- und Spar- .
vereins, einer Geselischaft, die es sich. zur.
Aufgabe gestellt hat, dem Arbeiter gute und |
billige. Wohnungen zu verschaffen, hat Zhnlithe

Preise, nur mit dem Unterschied, daB dessen
Wohnungen besser sind,

Nun werden sich die Frankfurter Wohnungs-
preise nicht ohne weiteres auf andre Orte

iibertragen lassen, weil wir hier anerkannter-’

maflen mit die h&chsten Mietspreise Deutsch-
lands haben, Aber wie dem' auch sei, in allen
Grofstidten, und diese kommen fiir unsre
Kollegen ja fast nur in Frage, haben die Miet-
preise eine HBhe erreicht, die gigantisch ge-
nannt werden muB. Die Miete muB der
Arbeiter zuerst aufbringen, da er sonst Gefahr
lduft,” exmittiert zu werden, Er versucht daher,
weil an den iibrigen notwendigen Ausgaben
auch nicht gespart werden Kkann, zuniichst

| Einschrinkungen auf dem - Gebiete der Er-

ndhrung. Nun wird man einwenden wollen:

. Ja, die Arbeiter und besonders die. Girtnerei-
| arbeiter wohnen in ihrer groBen Mehrzahl auf
dem Lande resp. in den Vororten der GroB-

stidte. Das mag zutreffen. Aber werden
dadurch die Wohnungen billigetr? GewiB, die
Wohnungsmiete an sich ist dort billiger. Dem
stehen jedoch eine Reihe andrer Ausgaben
gegeniiber. So muB der Arbeiter, der im
Vorort wehnt, schon einen gewissen Betrag

fiir Fahrgeld ausgeben, um iiberhaupt auf die

Arbeitsstelle  gelangen zu koénnen. Des

"weiteren ist es ihm nicht méglich, seine Mahl-

zeiten und besonders das Mittagessen zuhause
einzunehmen. Rechnet man diese notwendigen
Ausgaben hinzu, dann finden wir, daB die
Wohnungen in den Vororten genau so teuer
zu stehen kommen als die in der Stadt.

Mit den Ausgaben fiir Nahrung und
Wohnung sind aber die hotwendigen Aus-
gaben keineswegs erschipft. Gemeinhin setzi

‘man den Nahrungskonsum zu 60 Proz. der

Gesamtausgaben an. Freilich, auch hier wird

'sehr oft gefordert, daB fiir Nahrungsmittel

hochstens 50 Proz. ausgegeben werden diirften,
wenn die sonstige Lebenshaltung nicht Gefahg
laufen soll. Doch bleiben wir bei 60 Proz.
Wie wir gesehen haben, ist fiir einwandsfreie
Ernédhrang einer Familie der Betrag vou jihr-
lich 1200 Mk, in den Grofistidten erforder-
lich, Diese 1200 Mk. sollen aber nur
hdchstens 60 Proz, der Ausgaben ausmachen.
Demnach?gﬁlie als Existenzminimum einer Familie

in der Grofistadt der Betrag von 20600 Mk, .

jihrlich., Das ist so ziemlich das Bescheidenste,
was man sich denken kann.

Wie miifte denn nun ein Arbeiter-
haushaltungsbudget eigentlich aus-
sehen? Es ist,schwer, die Frage allgemein
zu beantworten. - Da 'dabei die Orflichen Ver-

_ hiltnisse eine nicht unwéseniliche Rolle spielen

und es an sich nicht statthaft.ist, Behauplungen
in Bausch und Bogen aufzustelien, so wollen
wir uns dabei auf einen Ort beschréinken. In
Frankfurt a. M.-z. B, ist, um eine- Familie
hygienisch éinwandsfrei zu unterhalten, folgendes
notwendig:

Beleuchtung im Jahre . 26,25 Mk.
Heizung im Jahre . . . 6000 ,
Wische (waschen, biigeln, Seife

etc.) . . 15,00 ,
-Wohnungsmlete fﬁr eme Zwel-

zimmerwohnung . . 383,00 ,
Nahrung (Mann, Frau und drei :

Kinder) . ; . 119232
Haus- und chhengerate (neu und

Reparatur) . . " 10,00 ,
Glas, Porzellan etc. 8,00 ,
Schreibmaterial und Porto 700 ,
Merzeriewaren . . 1200 ,
Wische, Kleidung und Schuhe '

(5 Personen) . 5 & 250,00
Geschenke im .Iahrs 10,00 ,
Reisen und Fahrgeld . . . 25,00
‘Spaziergéinge und Ausfliige . 35,00 ,
Getrinke (Bier etc.fiir 5 Personen) 52,00
Tabak und Zigarren (die Woche

0,50 Mk) . 26,00 ,
Kranken- und Invalidenkassen- .

. beitrdge. . . . 64,80

. Steuern . 90,00 ,
Verband- und Partemestrage 30,80 ,
Lektiire und Zeitungen 15,00 ,
Theater, Konzerte, Festl:chkelten

ete. . . e = 12,00 ,
Verschledenes 35 00

In Summa 2358,17 Mk,

So miiite ein Haushaltungsbudget aus-
sehen! Die einzelnen Posten mogen etwas
differieren. Wer aber eine Rubrik nach der
andern durchgeht und dabei nicht vergiit,
daf das Jahr 366 Tage hat, der wird zugeben
miissen, dafl die einzelnen Posten sich noch



7.

Allgemeine Deutsche Girtner-Zeitung

No. 12

in sehr bescheidenen Grenzen bewegen.
Jedenfalls kann auch nicht in einem einzigen
Punkte von Verschwendung die Rede sein.
Dafl der Arbeiter diese Betrdge nicht ausgeben
kann, wissen wir, dafl er sie ausgeben miiBte,
wissen wir auch. -

In diesem Ausgabenbudget ist aber noch
nicht die Rede von irgend welchen Riicklagen.
Diese sind aber auch notwendig. Kommt zu
diesen laufenden Ausgaben auch nur ein
Wochenbett hinzu, oder wird eins der Familien-
mitglieder krank, dann hapert es schon. Fiir
die Zeit der Arbeitslosigkeit und fiir das Alter
.sind aber Riicklagen unbedingt erforderlich
Wo das nicht méglich, bedeutet hohes Alter
fiir den Arbeiter einen Fluch. Wie hoch das
Einkommen sein miifite, kann sich nun jeder
selbst ausrechnen. Aber ausrechnen miiite
sich vor allem jeder Girtnereiarbeiter, was ihm
an diesem Soll-Einkommen noch fehlt.

Nun wird man von gegnerischer Seite
einwenden wollen: Ja, das mag wohl richtig
sein, dal eine Familie mit 5 Kopfen einen
solchen Betrag zur einwandireien Erndihrung
und Erhaltung haben muf3; aber unsre Kollegen
sind ja zum groBen Teil gar nicht verheiratet,
und sofern sie es sind, haben sie nur eine
geringe Kinderzahl. Wie steht es aber mit
‘den Kollegen, die eine noch gréBere Familie
haben? Wie gradezu schrecklich wird ein
Kollege belastet, der 6 bis 8 Kinder hat! Da
ist mit dem Durchschnitt bei dem besten
Willen nicht auszukommen,

Ja, und die Ledigen. GewiB, diese
brauchten fiir den Unterhalt einen weit ge-
ringeren Betrag aufzuwenden. Nach der
obigen Berechnung konnte dann ein Lediger
mit dem vierten Teile, also mit rund 600 Mk,
im Jahre auskommen, Dabei darf nicht iiber-
sehen werden, daB der Lebensunterhalt eines
ledigen Menschen im Verhiltnis weit hdher
zu stehen kommt als der eines verheirateten.
Der Ledige ist darauf angewiesen, sein Essen
bei fremden Leuten einzunehmen. Dies ge-
schieht teilweise in Wirtschaften, teilweise in
Privathaushalten. Aber alle diese Leute wollen,
wenn sie Kostgénger haben, daran etwas ver-
dienen. Das ist auch ganz natiirlich. Denn
umsonst kann niemand arbeiteri. Auch die
Wohnungen sind im Verhilinis teurer. Nehmen
wir als Beispiel auch wieder Frankfurt a. M,
Hier hat ein lediger Arbeiter auszugeben:

Wohnung, die Woche 3,50 Mk. 182,00 Mk.
Frithkaffee, den Tag 15 Pfg 55,75
ZweitesPriihstiick, denTag 25 Pfg. 91,25
Mittagessen, den Tag 60 Pfg. . 219,00 ,
Vesper, den_Tag 25 Pig. . 91,25 ,
Abendessen, den Tag 45 Pig. 164,25

In Summa 803,50 Mk,

Das sind nur die Ausgaben fiir Wohnung
und Ernédhrung, Diese stimmen in der Haupt-
sache mit dem iiberein, was der Magistrat
der Stadt Frankfurt a. M, am 17, Dezember
1907 2zur Berechnung fiir Kost und Logis
festsetzte.

Hierzu kommen aber noch alle andern
notwendigen Ausgaben, wie; Wische waschen
und biigeln, Schreibmaterial und Porto, Merzerie-
waren, Neuanschaffung von Wische und
Kleidung sowie Schuhen, Geschenke, Reisen,
Fahrgeld, Ausfliige, Getrénke, Zigarren, Kassen-,
Verbands- und Parteibeitriige, Steuern, Ver-
gniigungen und Lektiire, Jeder Mensch wird
zugeben miissen, dafl grade in diesen Dingen
die Bediirfnisse des. Ledigen immer groBer
sind und auch sein miissen als die des Ver-
heirateten. Rechnen wir da. auch nur die be-
scheidensten Betrdge, dann finden wir, daf

~ich die Koliegen sagen:

der Ledige eine Sollausgabe von mindestens

1300- Mk. hat.

Dabei ist aber noch zu beriicksichtigen,
daB grade der Ledige am ersten in der Lage
sein miiBite, sich elwas auf die hohe Kante zu
legen. Denn mit was will er wohl einstens
einen eignen Hausstand griinden? Nun ‘hore
Ach was, das soll
die Frau mitbringen. Ja, ist denn eine
Arbeiterin oder ein Dienstmédchen (und aus
diesen Stdnden geht die Mehrzahl der Arbeiter-
frauen hervor) in der Lage, soviel zu er-
sparen, um die Wohnungseinrichtung beschaffen
zu kdnnen? Und ist es denn nicht gradezu
eine Blamage, wenn die Méanner (als die Ver-
treter des starken Geschlechts) immer fordern,

dal die Frau Ersparnisse machen soll, an die

sie selbst nicht denken?

(Schiub folgt.)

Schwindelkassen=Praktiken.”

(Schius.)
Verfolgt man die Ausbreitung der Kassen

genauer, dann 148t sich gradezit von einer epidemie- -

artigen Entwicklung sprechen; eifi Schulbeispiel
dafiir in Stuttgart. Hier gab es bis 1908 wohl
Agenturen verschiedener, heute lédngst vergessener
Krankenkassen,-aber keine am Ort domizilierende
Kasse. Ein Agent der schon erwidhnten deutschen
Krankenunterstiitzungskasse in Kassel hatte bei
dieser Titigkeit so viel gelernt, daB er mit einigen
gleichgesinnten Seelen,um dem dringenden Bediirinis
— in ihrem Geldbeutel — zu geniigen, eine neue
Kasse, die Wiirttembergische Privatkrankenkasse,
griindete, die wohl im ganzen, entsprechend der
hier strengeren Aufsicht etwas reeller als ihre
Mutter, sonst aber eine getreue Kopie derselben
war. Ein Vertreter der Wiirttembergischen' Privat~
krankenkasse, namens Stein, empfand auch das er-
wihnte dringende Bediirfnis und griindete die
Allgemeine deutsche Krankenkasse Stuttgart. Ein
spiterer Agent der Kasseler Unterstiitzungskasse,
namens Sothner, ,machte* die Reichskrankenkasse
Stuttgart und rief, als diese nicht florierte, in Heidel-
berg die ,Kranken-Versicherungsanstalt” ins Leben,
die sich aber nach kurzer Existenz in zwei Unter-
nehmen gleichen Namens, eine in Heidelbe}g und
die ‘andre in Sinsheim, teilte. Ausgelernte Agenten
grilndeten in Stuttgert weiter noch den ,Deutschen
Krankenversicherungsverein“ und in den letzten
Monaten des Jahres 1910 die ,Stuttgarter Kranken-
und Sterbeversicherungsanstalt®. Erstere geht neue
Bahnen. Bisher war man es gewohnt, daB minder-
wertige Zeitungen und Zeitschriften filr ihre
Abonnenten eine Versicherungseinrichtung trafen;
Beispiele anzufiihren ist unnotig, da solche jedem
Leser bekannt sind. Hier war es umgekehrt; der
»Deutsche Krankenversicherungs-Verein® bezw, sein
findiger Leiter, der Buchhdndler Ad. Ebert in Stutt-
gart, griindete die ,Mitteilungen des D. Kr.-Vers.-
Vereins®, die in unbestimmter Zeitfolge erscheinen,
wichentlich aber die Unterhaltungsbeilage ,Das
hilfsbereite Familienblatt* liefern. Der wdochent-
liche Beitrag fiir alles zusammen ist-nur 25 Pig,
wofiir es auBer dem notigen Wurstpapier auch noch
1 Mk. Krankengeld pro Tag bis zu 26 Wochen,
40 Mk. Sterbegeld, freie drztliche Behandlung mit
freier Arztwahl, auch beim Naturarzt, gibt. Fiir
doppeltes - Krankengeld gibt es auch doppelte
Leistungen, die Zeitschrift aber nur einmal, so daB
fiir Mitglieder die niedrigste Klasse die rentabelste
ist. — Die ,Stuttgarter Kranken~ und Sterbever-
sicherungsanstalt” nimmt als Mitglieder nur solche
Personen an, die im Besitz der biirgerlichen Ehren-
rechte sind; das ist insofern zweckmiiBig, wenn
es auch nicht ausdriicklich gesagt wird, daB die
Direktoren auch mit dieser Eigenschaft ausge-
zeichnet sein miissen, was nicht iiberall der Fall

' war, und seine Mdnge! schon wiederholt bei Zu-

sammenbriichen von Kassen gezeigt hat.

Alle Schénheiten dieser Kassen anzuflihren,
geht hier zu weit. Ausnahmslos haben sie Leistugen
aufzuweisen, vor denen die zentralisierten Hilfs-
kassen der Arbeiterschaft und erst recht die Orts-
krankenkassen vor Neid erblassen miissen, Arzt-
liche Untersuchung vor der Aufnahme ist nicht
ndtig. Der Antragsteller hat nur die Erklirung ab-
zugeben, daB er noch mie krank war, zeitiebens

gesund gewesen ist. Der Agent beruhigt etwaige |

Gewissensbisse mit der Versicherung, daB es nicht
80 genau darauf ankomme, kurz, dig Aufpahme

¥ Vergl. Nr. 8

- geits

wird vollzogen, die Beitragszahlung beginnt. Im
Krankheitsfall ist es freilich anders. Da kommt es
zumeist so, wie der drztliche Verein fiir Wiirttem-
berg in nachstehender Ankiindigung schreibt:
»Die Vereinigung der Wiirttembergischen Vereine
fiir freie Arztwahl, der Esslinger Delegiertenverband,
hat beschlossen, kiinftig Miiglieder von Krankenunter-
stiitzungskassen. nicht mehr auf Kassenrechnung, sondern
nur-noch alsPrivatpatienten zu behandeln und Krankhets-
bescheinigungen fiir solche Kassen und fiir private
Zuschusskassen nur noch auf dein vom Esslinger
Delegiertenverband entworfenen Formular auszustellen,

. die Ausfertigung der eignen Formulare dieser Kassen

aber stets zu verweigern,

Der Grand fiir diesen Beschluss liegt darin, dass
in den letzten Jahren die Patienten und die Arzte
durch Schwindelkassen um betrlichtliche Summen be-
trogen wurden. Ferner darin, dass die Privatkranken-
kassen und dhnliche Kassen ihren Mitgliedern die Aus-
bezahlung von Krankengeld verweigern, wenn das von
der Kasse entworfene, schr umstindliche Formular nicht
vollstindig ausgefillt ist. Die Fragen sind aber so
gestellt und die Satzungen der Kasse so gehalten, dass
die Kasse, wenn alle Fragen wahrheitsgetren beantwortet
werden, fast immer aus dem drztlichen Attest einen
Grund ableiten kann, aus dem sie dem Patienten sein
Krankengeld vorzuenthalten berechtigt ist. So wurde

1 héufig jede Unterstiitzung verweigert, wenn vom Arzt

bescheinigt wurde, dass der Patient frilher einmal an
einer dhnlichen Krankheit gelitten habe, oder dass etwa
an demselben Karperteil schon einmal eine Krankheit
bestanden hatte, auch wenn zwischen .der fritheren und
der neuen Erkrankung keinerlei ursichlichen Znsammen-
hang bestand, i 5

Es kann nicht Sache der Arzte sein, Zu einer
planmissigen Schidigung der Patienten die Hand zu
bieten. Nachdem sich gezeigt hatte, dass Aufsichts-
behorden und Gerichte den bestehenden Missstinden
gegenitber machtlos sind, trat an die Arzte die Frage
heran, ob sie nun nicht ihrerseits jede Mitwirkung ver-
weigern wollen. Kiinftig werden Kassen sich nicht
mehr auf das drztliche Zeugnis berufen konnen, wemn
sie ihre Mitglieder um die Unterstiitzung prellen wollen,
Da alle Arzte, die fir die Kassenmitglieder in Frage
kommen, die Formulare verweigern, wird ‘man die
Kassen zwingen konnen, auch gegen eine einfaché Be-
scheinigung der Erwerbsunfihigkeit anszuzahlen.
die Daner werden sie iiberhaupt nicht weiterbestehen
kimnen; wenn sie nicht ihre Satzungen zugunsten der
Versicherten in wichtigen Punkten andern. Das beste
Mittel bleibt allerdings nach wie vor, sich mit solchen
zweifelhaften Kassen gar nicht einzulassen. Durch die
gewerkschaftlichen Hilfskassen kann dem Bediirfnis
nach Zuschussversicherung geniigt werden.“

Die Arzte haben aus ihren Erfahrungen dén
treffendsten EntschluB gezogen, und dieses Vor-
gehen ist nur zu begriiBen, da es geeignet ist, den
groBten Teil der Klagen der Versicherten unmoglich
zit machen; hoffentlich findet das Beispiel ilberall
Nachakmung. Die bloBe Verweigerung von Ver-

- trigen mit den Kassen durch die drztlichen Organi-

sationen, die schon mehrfach geschieht, tut es
nicht; nur scharfe Mittel knnen dem Unfug steuern.

Fiir die organisierte Arbeiterschaft ergibt sich
aber die dringende Notwendigkeit, auch ihrer-
das Vorgehen der Arzte zu unter-
stiitzen. Zwar hat es die Gewerkschaftspresse an
Mitteilungen iiber das Wesen dieser Art Kassen
zumeist nicht fehlen lassen. Das ist aber noch
nicht ausreichend. Es kommt noch immer wieder
vor, daB sich Mitglieder fast aller Organisationen
zum Zutreiber solcher Kassen hergeben. In den

- Arteitersekretariaten stellen sich immer und immer

wieder Gewerkschaftsmitglieder wvor, die durch
einen ,Freund®, Nebenarbeiter, Verbandskollegen

.zur Mitgliedschaft in einer dieser zweifelhaiten

Kassen veranlaBt wurden und bei den unausbleib-
lichen Schwierigkeiten mit der Kasse am Ende noch
den Verband dafiir verantwortlich machen wollen.
Um das zu verhiiten, muB durch die Gewerkschafts-
presse und durch die drtlichen Verwaltungen unsrer
Verbénde jedem einzelnen klar gemacht werden,
daB eine solche Titigkeit nicht zu verantworten
ist, einen Verrat an .dén Prinzipien der Arbeiter-
bewegung darsteilt und im Interesse der Organi-
sation nicht geduldet werden kann. Wenn nétig,
milBten sich die Kongresse dagegen erkliren. Hier
klar und scharf vorzugehen, ist fast so wichtig,
als der Kampf gegen die Schnapspest, der so

. auBerordentlich erfolgreich gefiihrt wird; auch hier -

stehen wichtige Interessen auf dem Spiele.
R. Fette.

Einiges aus Schweinfurth.

Vor einiger Zeit machten wir, einige Kollegen
von Kissingen, einen Ausflug nach dem bekannten
Schweinfurth, um dort einen Kollegen zu besuchen

Auf -
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und mit ihm einiges betreffs unsrer Organisation
zu besprechen. Auch hofften wir, dort einige
weitere Kollegen anzutreffen, um die Sache nidher
besprechen zu konnen. Unser Verbandsgenosse
fiihrte uns in der Stadt herum, dann ins Verkehrs-
lokal, und ich fragte ihn, wo denn seine andern
Kollegen seien. Da sagte er, es sei nicht moglich,
daB diese schon hier sein konnen, denn in
Schweinfurth milsse man Sonntags und Feierlags
bis 11 Uhr mittags schaffen. Sie werden schon noch
kommen. Bis um 3 Uhr nachmittags kamen dann
auch 2 Mann. Wir unterhielten uns ganz gut, und
ich erkundigte mich dabei nach den dortizen Ver-
hiiltnissen. Ich war ganz ergtaunt iiber die rosige
Lebensweise, die die Girtnergehilfen dort fithren
miissen.

Es sei hier beispielsweise der Bétrieb des
Girtnereibesitzers Weber angefilhrt. Dort wird
ein Gehilfe und ein Stift ﬁeschﬁfﬁgt Arbeitszeit
ist im Sommer von 5 Uhr morgens bis abends 8,
auch 429 Uhr, im Winter von 6—7, manchmal auch
ein wenig dariiber. Es wird eben nicht so genau
genommen. Mittags- und Vesperpause kennt man
nicht. Mittagsessen und Abendmahilzeit ist an-
nehmbar; zu Vesper bekommt der Gehilfe einen
halben Liter Most und trockenes Brot und der
Lehrjunge ein ganzes Viertel Most, das heiBt ein
viertel Liter, mit ebenfalls trockenem Brot.

Die Wohnung ist nichts wert. Es befindet
sich darin ein Schrank fiir zwei Mann, worin auch
noch der Meister verschiedene Gegenstinde mit

aufbewahrt. Auch ein Tisch ist vorhanden, worauf-

gich aber ein groBer eiserner Kasten befindet und
nur ein ganz kleiner Rand benutzbar ist. Ein Ofen
befindet sich auch darin, der aber bis dahin nur erst
zweimal geheizt wurde, da er sehr stark raucht.
Wische wird alle 4—5 Wochen gewechselt, frische
Handtlicher gibt es ausnahmsweise alle 14 Tage,
manchmal erst in drei Wochen, Dann ist die
Wohnung zugleich Werkstatt und Korblager, Glas-
lager; auch Mgistbeetienster werden darin aufbewahrt
und noch verschiedene andre Gegenstinde.

Lohn wird monatlich 25 Mk. bezahlt, und wird
davon noch das Krankengeld abgezogen.

Behandlung ist im groBen Ganzen gut, aber
zeitweise gibt es Kosenamen wie etwa: Maulaff,
Sagydummer Hund usw, Zu bemerken ist noch,
daB sich der Meister jede Glasscheibe, die der
Stift ungliicklicherweise zerbricht oder einstoBt,
bezahlen 14Bt. ’

Es sind ja einige Betriebe in Schweinfurth, die
ganz gute Wohnungsverhdltnisse haben und auch
mehr geregelte Arbeitszeit, aber im groBen Ganzen
sind die dortigen Verhiltnisse bei weitem nicht
zeifgemdB, zumal was die Lohne anbelangt.
Bemerkenswert ist auch noch, daB die dortigen
Meister hauptsichlich nur ganz junge Gehilfen
beschiftigen, frischausgelernte, Auch sind ein
paar Betriebe dort, die zwei und drei Lehrlinge
halten und nur einen und gar keinen Gehilfen.
Es ist uns dank der unermiidlichen Arbeiten unsres
dortigen Kollegen gelungen, einige Kollegen fiir
unsre Organisation zu gewinnen, und wir werden
nicht eher ruhen, bis dort der A. D. G.V. festen
FuB gefaBt hat. Aber meistens gehen die Kollegen,
wenn sie ein wenig aufgekldrt sind, fort aus diesen
Befrieben und suchen sich woanders eine Arbeits-
stitte, wie auch dies bei dem obengenannten
Betrieb der Fall ist. Aber grade hierin glaube ich
wird ein groBer Fehler von vielen Kollegen gemacht.
Denn wenn man irgendwo eine Besserung der
Verhdltnisse durchsetzen will, so braucht man
geschulte Leute, und ein groBer Schritt vorwirts
ist es, wenn es uns einmal gelingt, sédmtliche
angehende Gehilfen von Anfang an- iiberzeugen

zu konnen, daB nur durch einen ZusammenschiuB,

es moglich ist, unsre Lage zu verbessern, daB auch
der Girtner ein Anrecht hat auf eine menschen-
wiirdige Behandlung und fiir seine Arbeitsleistung
eine entsprechende Bezahlung, — -I-,

Lohnbewegung in Elmshorn.

Bekanntlich wurde im Jahre 1906, nach kurzem
Kampfe mit unsrer Organisation, in Elmshorn ein
Vertrag abgeschlossen, der im wesentlichen Lohne
von 28 und 31 Pig. und ab 1. Mirz 1907 solche
von 30 und 33 Pfg. pro Stunde brachte. Fiir den
Vertrag war eine sechswichentliche Kiindigung
vorgesehen. ) )

DaB diese Lohne heute nicht mehr zeitgemiB
sind, bedarf wohl keiner weiteren Begriindung,
und so beschlossen unsre Mitglieder in Elmshorn,
da wir ja (weil der Vertrag nicht gekiindigt war)
noch im Verfragsverhiltnis standen, an die Arbeit-
geber mit dem Ersuchen heranzutreten, -wegen
Neureglung des Vertrages mit uns zu verhandeln,

Dieses Verlangen wurde unter dem 22. Februar
gestellt, Unter dem 23. Februar erhielten wir von
der Firma Timm & C o. ein Schreiben, wir mdchten
uns mit der genauen Antwort noch gedulden bis
ndchste Woche, da sie sich erst mit ihren Kollegen
besprechen miisse.

Am 28. Februar erhielten wir dann genaue
Antwort und zwar dahingehend, daB die Firma in
Gemeinschaft mit den iibrigen Herren beschlossen
hétte, in Verhandlungen wegen Lohnerhdhung nicht
einzutreten. Die Griinde seien folgende: Die Hol-
steiner Baumschulen bezahlen die hdchsten Lohne
Deutschlands! - Man wolle allerdings nicht in Ab-

' rede stellen, daB die Lebensmittelpreise gestiegen

sind. Aber bei ihnen seien die Preise fiir Obst-
bdume und Alleebdume gefallen; die Preise seien
heute bedeutend niedriger als 1907. Es komme
hinzu, daB die meisien Gehllfen, die nach Elms-
horn kommen, noch nie im Baumschulfache ge-
arbeitet und so fiir die Arbeit nur geringen
Wert haben. Man hitte sich aber dennoch ent-
schlossen, den Gehilfen, die ein halbes Jahr bei
ihnen seien, aus ,freien Stiicken* (!1) einen
Stundenlohn von 35 Pig. zu zahlen. Nun kommt
nocli eine Stelle, die wir wortlich anfithren wollen:

»Was die Reglung der Geschirrfrage anbelangt,
so wissen wir nicht, was damit gemeint ist Messer
und Scheere miissen die Gehilfen sich selbstver-
stdndlich selbst halten, wie das iiberall iiblich ist.
Spaten erhalten sie beim Eintritt gegen Bezahlung
geliefert, beim Abgang wird ihnen derselbe wieder
abgekauft, sodaB sie im Durchschnitt fiir die Be-
nutzung des Spatens wihrend der Dauer des Hier-
seins 50 Pfg. bis 1 Mk. bezahlen milssen Diese
Ausgabe ist so gering, daB von der Not-
wendigkeit einer Neureglung wohl kaum
die Rede sein kann. ’

Mit den obigen Ausfiihrungen sind die iibrigen
Baumschulenbesitzer einverstanden,

A
Timm & Co.

Nur ein Gliick, daB die Gehilfen wihrend der
Dauer des Hierseins nicht auch noch fiir die Be-
nutzung der Harken, der Kirbe, der Feldbahn usw.
etwas bezahlen miissen, denn dann wilrde von
dem Lohn iiberhaupt nichts mehr ibrig bleiben,
Doch im Ernst: So ungeheuerlich die Sache klingt,
die Gehilfen muBten die Betriebskosten der Spaten
mitbezahlen. Vor wenigen Wochen machte ein
Fall viel bdses Blut, da die Firma Frahm einem
Gehilfen, der nur 4 Wochen da war, 50 Pfg. ab-
gezogen hatte.

Die Zugestindnisse, die gemacht wurden,
konnten den Kollegen nicht geniigen, vor allem
aber wurde es verurteilt, daf die Baumschulen-
besitzer jegliche Verhandlungen ablehnten. Wir er-
widerten in einem l4ngeren Schreiben und forderten
Verhandlungen, widrigenfalls wir anuehmen miifiten,

dab fiir die Arbeitgeber der Vertrag nicht mehr-

bestehe. Eine Erwiderung ist hierauf nicht er-
folgt, sodaB der Vertrag also hinfillig ge-
worden ist, was uns auch von Herrn Timm
persdnlich bestitigt wurde.

Wir haben aber vor allem auch die Behauptung
zurlickgewiesen, daB in Holstein die hdchsten
Lohne bezahlt wiirden. Wenn jene Behauptung
richtig wire, dann wiirde Elmshorn von Holstein
immer noch am schlechtesten bezahlen. Wir
kénnten n#mlich eine ganze Anzahl Firmen auf-
zdhlen, die 40 Pig. bezahlen; 35 Pig. ist griBten-
teils sogar fiir ungelernte Arbeitskrifte das mindeste,

was in Halstenbeck und Rellingen bezahlt wird.

Ein perstnliches Verhandeln des Bezirksleiters
mit den einzelnen Arbeitgebern forderte auch kein
weiteres Resultat; jeder der Herren war im Prinzip
dafiir, daB den (!iehilfen eine Lohnaufbesserung
gewdhrt wird: ,Aber bevor Timm & Co. es nicht
macht, kbnnen wir es auch nicht“. Und Timm & Co.
Jkonnte* und ,wollte* nicht. * ,Die meisten der
jungen Leute, die nach hier kommen, miissen hier
erst lernen, die verdienen nicht mehr“.

Dabei
jungen Xollegen heran! Erst vor wenigen
J\ern'.:heu lieB sie sich einen Trupp von
einem ddnischen Verein christlicher junger
Minner verschreiben! Wie reimt sich denn
das zusammen? Warum bezahlt man denn dann
nicht einen anstindigen Lohn und nimmt dann
tiichtige ‘Baumschulgehiiien?

Und wie steht es denn mit der Feststellung
des Bundes der Baumschulbesitzer, nach der die
Geschiifislage glinzend ist und die Preise zofrieden-
stellend sind? Herr Timm meint, daB das von
dieser Seite nur behauptet worden sei, um den
Kredit zu heben, (sieh doch einer da! d. Red),
im iibrigen hiitten diese Herren auch mit Schwierig-
keiten zu kidmpfen, Was ist Wahrheii?

und diese
ntwort gilt glleic'hzeilig filr sie mit.“ — So also |.
o

ziecht die Firma mit Vorliche diese |

Eine stark besuchte Versammlung unsrer
Kollégen nahm nun einen Antrag an, sich vorerst
mit den Zugestindnissen zu begniigen, aber zu
gegebener Zeit erneut mit der Forderung eines
Mindestlohnes von 40 Pfg. zu kommen. Es war
nach Lage der Sache unmoglich, sofort mehr zu
holen, da in der Ausschlag gebenden Firma
Timm & Co. die ,christlichen jungen Manner” und
die Erziehungsprodukte Geisenheims alimahlich in
die Oberzahl gekommen sind. Mdogen diese
Kollegen einsehen lernen, daB sie nur dazu mif-
braucht weiden, um dem Unternehmesr den Profit
zu erhalten. )

Maogen allé Elmshorner Kollegen einsehen, daB
nur die geschlossene Organisation etwas erreichen
kann. Das konnen sie vor allem auch an den
Arbeitern von Frahm sehen, die dort mit dreiBig
Mann rigolen und denen im Laufe der Bewegung,
als sie mit der Forderung kamen, sofort der
Lohn von 35 auf 40 Pig. erh6ht wurde.

Kollegen, macht Euch klar, was der Kollege
vom Fabrikarbeiter-Verband sagte, ndmlich: daB
die erbidrmlichen Lohne der Gértner auch fiir die
iibrige Arbeiterschaft ein Hindernis seien, da in
den Verhandlungen mit den Fabrikbesitzern wieder-
holt auf die lumpigen Lohne der gelernten
Girtner hingewiesen wurde.

Der Erfolg der Bewegung besteht vorerst
in der Erhthung der Loéhne fiir 31 Kollegen
um 2 Pfg. pro Stunde und der Abschaffung des
Abzuges flir Spaten, zu der Timm & Co. sich dem
Bezirksleiter gegeniiber bereit erkldrte.

Die einsichtigeren Arbeitgeber, die nicht mit
den ,lernenden“ Gehilfen arbeiten wollen, zahlen
auch noch mehr, wie uns ein Schreiben der Collner
Baumschulen zeigt, die auf unserm Nachweis
Gehilfen zu 36 Pig. die Stunde suchen.

Kollegen! Sorgt fiir Kraftigung der Organisation,
und auch die Firma Timm'& Co. wird mehr be-
zahlen miissen, Albert Kummer, Hamburg.

Tarifvertragsabschluf}

in Diisseldorf.

Am 13, Mirz d. Js. ist es mit der Gruppe
Diisseldorf des Verbandes der Handelsgértner
Deutschiands zum AbschluB eines korperschaft-
lichen Arbeitsvertrages, eines Sogenannten Tarif--
vertrages, gekommen. Dieser trat mit dem 20. Miirz
in Kraft .und l4uft auf die Dauer von drei Jahren.
Am Schlusse dieser Ausfithrungen, die wir zu
bringen. uns verpflichtet fiihlen, finden die Leser
den Wortlaut des Vertrages. . )

Der Vertragsabschlub selbst ist das Ergebnis
eines groBen organisatorischen Arbeitsaufwandes,
mehrjdhriger schwerer Miihen und zidher Kdmpfe.

ie ersten Regungen wirklich gewerkschaft~

“licher Natur machten sich in den Kreisen der

Diisseldorfer Girtner im Jahre 1900 bemerkbar.
Der Verein ,Hortulania“, damals eben Zweigverein
des A. D. (. V. geworden, propagierte, die Ein-

" flthrung- des elfstiindigen Arbeitstages, man erzielte

damit zunichst aber noch nichts. Der ortliche
Verein der Unternehmer, ,Flora“, erklidrte sich fiir
»hicht kompetent*, um im Namen der Diissel-
dorfer Handelsgértnereiunternehmer sich auf irgend
etwas einzulassen; dieser Verein Flora bestand
auch nur noch dem Namen nach, Ebenso be-
stritten die Macher der Flora unsrer ,Hortulania“
das Recht, im Namen der Diisseldorfer Gehilfen-
schaft Forderungen zu sfellen Nach zwei statt-
gefundenen Vefsammlungen blieb alles wieder
beim alten.

Im Jahre 1901/02 wurde versucht, den Tarif-
gedanken bei den Girtnern zu propagieren, doch
ohne jeden erkennbaren Erfolg. Hatte die Organi-
sation damals doch auch grade genug mit den
Debatten iiber den Gewerkschaftsanschlub zu tun.
Als letzterwidhnter Anschluf dann 1903 heschlossen
und am 1. Januar 1904 vollzogen war, zog all-
mihlich auch ein andrer gewerkschaftlicher Geist
in unsre Reihen ein. Doch in den ersten Jahren war
noch nichts zu unternehmen, denn es fehlte nicht
nur an der Schulung der Mitglieder, sondern auch
an Finanzmitteln, um eine ernsthafte Lohnbewegung
+durchzufiithren. Wohl oder iibel muBten die Diissel-
‘dorfer Kollegen stillhalten und sich mit Lohnen
begniigen, die in der Landschaftsgdrtnerei-selten
30—32 Pig iiberschritten. P

Im Jahre 1905 wurde dann der erste. Tarif
formuliert' und den Betrieben einzeln zugesandt.
Eine Arbeitgeber-Organisation existierte jetzt wohl,
aber diese Iehnte mit derselben Begriindung wie
1900 . ein Verhandeln ab. Die Forderungen .in
in diesenr Tarif betrugen iflir die Landschafts-
girinerei, die das Hauptkontingent des Berufes
in Diisseldorf bildet, 38 Pfg. bei zehn Stunden
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Arbeitszeit. In den gemischten Betrieben wurden
bei elf Stunden 21 Mk. die Woche ge-
fordert.-Diese Forderungen erlangten Anerkennung
in einigen der groBten Firmen, die Mehrzahl jedoch
konnte damals noch nicht dazu gebracht werden,
weil das Grfos der Kollegen noch zu schwach
organisiert war.

- Das Jahr 1907 brachte neben neuen Lohn- |

forderungen auch mehr Leben in die Bewegung.
Die Mitgliederzahl war allmihlig iiber das erste
Hundert hinausgewachsen, die Finanzen waren ge-
kriftigt, und der Geist in den Kollegen war ein
vorziiglicher. Der in diésem Jahre von uns auf-
gestellte Tarif lautete auf 42 Piennig Stunden-
lohn fiir Landschaft, im ersten Branchen-
jahre 38 Pfennig. Nachdem zwei Kommissions-
sitzungen mit den Arbeitgebern ergebnisios ver-
laufen waren (diesmal verhandelte man schon mit
uns), wurden die nichtbewilligten Firmen bestreikt,
trotzderh den Arbeitgebern von — dritter Seite
ohundert  Arbeitswillige* versprochen worden
waren. Dieser erste Streik nahm recht heftige
Formen an: Es wurde 3 Wochen mit groBer Er-
bitterung auf beiden .Seiten pekdmpft, mit dem
Ergebnis, daB die meisten Firmen nach diesen
3 Wochen bewilligt hatten. Die Kosien dieses
Kampfes betrugen 600 Mk. .und 14 Tage Geféngnis,
letztere wegen ,Beleidigung® eines Streikbrechers,

1908 wurde das vom Vorjahre Nachgebliebene
nachgeholt; auch diesmal muBten wir einige Firmen
brach legen, es gelang weitere zur Anerkennung
zu bewegen. :

1909 wurde nichts unternommen, weil die
Krise wiitete, wiewohl der Kleinkrieg auch auBer-
halb der Saison gefiihrt worden ist.

1910 wurde ein neuer Tarif aufgestellt,
Die Lebensmittel und Gebrauchsgegenstinde

waren, besonders durch die sogenannte Reichs-
finanzreform 1909, ganz enorm verteuert worden;
was lag da ndher als diese Wunden wieder zu
heilen durch eine stirkere Lohnsteigerung. Im
neuen Tarif wurden fiir die Landschafts-
gdrtnerei pro Stunde 48 Pfennig gefordert,
25 Mark Wochenlohn fir gemischte Be-
triebe, bei einer zehnstilndigen Arbeitszeit.
Unser letzter Jahresbericht 1910 sagt darilber:
wEine bedeutende Rolle spielte im Berichtsjahr
auch die Lohnbewegung, die einen Streik
herbeifithrte. Hierilber ist s. Z. eingehend berichtet;
- wir wollen heute nur feststellen, daB der Erfolg
dieser Bewegung zwar kein voller war, daB wir
ihn aber recht bald zu einem solchen zu machen
gedenken. Immerhin brachte der VorstoB schon
im letzten Jahre der gesamten Kollegenschaft
einige Tausend Mark an Lohn mehr ein, und der
48 resp. 50 Pfennig-Stundenlohn wird sich

genau so schnell einbiirgern wie 1907 der von

42 Plennig. Es ist .da nur notwendig, daB alle
Kollegen nicht auf den errungenen Lorbeeren aus-
ruhen, sondern dort besonders mithelfen nachzu-
holen, wo noch Riickstinde zu verzeichnen sind.*

Wenn Eingeweihte damals auch meinten, der
Sprung von 42 auf 48 Pig. sei etwas groB und

gewagt gewesen, 80 war dieses doch begriindet in'

der eingetretenen Teuerung, und die Pessimisten

sind gliicklicherweise im Unrecht geblieben. Das:

beweist vor allen Dingen die diesjihrige Bewegung.
Waren wir bis dahin immer diejenigen
gewesgen, die gefordert hatten, so kam es
heuer anders. Die Arbeitgeber traten

selbst an uns heran mit dem Ersuchen,

einen Tarifvertrag mit ihnen zu verein-
baren. Sie waren also durch die alljihrlichen
Beunruhigungen im Frithjahr und den ewigen Klein-
krieg mlirbe geworden; sie hatten einsehen gelernt,
daB auch ihnen eine tarifliche Reglung der Léhne
zum Vorteile gereichen wiirde. Sie arbeiteten
deshalb dieses Mal selbst einen Tarif aus und

,sandtén uns diesen am 10, Februar zu. (Vergl.dessen

Wortlaut in No.9 d. Zig.) Diese Tarifvorlage der
Arbeitgeber enthiilt allerdings einige unannehmbare
Bedingungen: so z. B. sollte zur Zahlung des Voll-
lohnes eine einjihrige Betriebsbeschiftigung Be-

dingung sein; zwei Uberstunden sollten ohne-

Auischlag geleistet werden, und der Tarif solite
5 Jahre gelten. Bemerkenswert ist aber, dab diese
Vorlage den Lohnsitzen gerecht wird, die wir im
Vorjalire fiir 1911 gefordert hatten. .
Durchdie stattgefundenen Verhandlungen wurden

indessen die flir uns unannehmbaren Klausein be-.

geitigt. Die im Tarif vermerkte Betriebs-
beschiftigung neben der Branchentitigkeit bringt
flir unsre Kollegen sicherlich Vorieile. Die Ver-
tragsdauer ist auf 3 Jahre herabgedriickt. Und
80 kamen wir zu einem KompromiB, -das wir an-
nehmen konnten, ohne uns etwas zu vergeben.
Wenn auch ,nicht alle Frithlingstriume reiften®,
80 diirfen wir dennoch mit einer gewissen Ge-

nugtuung auf das Werk blicken, das in dreiwdchent-
lichéen Verhandlungen zustande kam. Anderseiis
wollen wir auch einigen Arbeitgebern unsre An-
erkennung mnicht versagen, die es fertig gebracht,
ihre Diisseldorfer Kollegen unter einen Hut zu
bringen, und die damit einen heilsamen EinfluB
auf das Zustandekommen :2usgeilbt haben.

An unsern Dilsseldorfer Kollegen liegt es nun,
' dem, was abgeschlossen ist, voll und ganz Geltung
zu verschaffen. An den der Organisation noch
fernstehenden Kollegen liegt es, wenn es da oder
dort etwa nicht oder nur unzuldnglich geschieht.
' Wir fordern von diesen, von allen Kollegen mit

nur die Organisation ist es gewesen, die
innerhalb 5—6 Jahren den Lohn wvon
30—32 Pfg. auf 50 Pfg. die Stunde in die
Hohe gebracht hat. In keinem Falle ist es das
Verdienst Einzelner, wenn diese Einzelnen heute
in Diisseldorf einen einigermaBen auskdommlichen
Lohn haben. :

Lange Jahre sind wir hinter den gelernten und
auch ungelerntéen Arbeitern in unsern Lohn- und
Arbeitsverhiltnissen nachgehinkt; mit Beschémung
‘muBten wir immer einen starken Gegensatz in den
Lohnen wie in der Arbeitzeit feststellen. Diese

immer kleiner geworden. Aber sie sind noch
nicht v&llig ausgeglichen. DaB sie ganz ver-
schwinden, muf die weitere Aufgabe der gewerk-
schaftlichen Organisation, des Allgemeinen Deutschen
Girtner-Vereins sein. Darum: Herbei lhr alle, die
Ihr im Beruf tdfig seid; schafft mit an dem Bau,
der uns filr spitere Zeiten ein Schutz und Hort
sein soll. '
Organisiert Euch! .
Hugo Link.

Der Tarif lautet:

Arbeits- und Lohntarif filr die Géirtnereien
: von Dilsseldorf.

1. Landschaftsgirtnerei.

Gehilfen, welche ein Jahr in demselben Be-
" triebe oder nachweislich zwei Jahre in der Branche
gearbeitet haben, erhalten einen Mindestlohn von
50 Pig. die Stunde, alle andern Gehilfen einen
solchen _von 45 Pfg. bei zehnstiindiger Arbeitszeit,
t Samstags wird spitestens um 6 Uhr Feierabend
gemacht (wenn Witterungsverhdltnisse oder Tages-
linge keine Kilrzung bedingen) unter Fortfall der
Vesperpause; der Tag wird voll bezahlt.

Bei auswirtigen Arbeiten werden die Reise-
kosten und die tatséichlichen Mehrausgaben ersetzt.

2. Gemischte Betriebe.
In gemischten Betrieben erhalten die Gehilfen
im ersten Jahre einen Wochenlohn von 23 Mark,
wenn ein Jahr in demselben Betriebe, oder nach-
.weislich zwei Jahre in gemischten Betrieben titig,

25 Mark als Mindestlohn bei zehnstiindiger Ar-
beitszeit. .

- Die am Sonntag zur Aufrechterhaltung des
Betriebes - unerliBlichen ' Arbeiten, sowie der
Heizungsdienst und die durch eintretende Natur-
ereignisse (Hagel etc.) notwendigen Arbeiten sind
gn: \f\’o_chenlohn- einbegriffen. Jeder zweite Sonntag
ist frei. } :

"~ 3. Topfpflanzenkulturen.

i In Topfpflanzenkulturen erhalten die Gehilfen
im ersten Jahre einen Wochenlohn von 21 Mark,
wernn nachweislich ein Jahr in der Branche titig
23 Mark als Mindestlohn bei einer elfstiindigen
Arbeitszeit vom 1. Mirz bis 1, November, und
einer zehnstilndigen. Arbeitszeit vom 1. November
bis 1. Mdrz. Die zur Aufrechterhaltupng des Be-
triebes unerldBlichen Arbeiten, sowie der Heizungs-
dienst und die durch eintretende Naturereignisse
(Hagel etc.) notwendigen Arbeiten sind im Wochen-
lohn einbegriffen, Jeder zweite Sonntag ist frei.

4 Allgemeine Bestimmungen.

Im Wochenlohn werden die gesetzlichen Feier-
tage mitbezahlt. Alle Lohnsitze gelten als Minimal-~
sidtze. Die Lohnzahlung erfolgt in der Landschafts-
girtnerei Freitags, in den andern Betrieben
Samstags.
schlichten wird eine Kommission ernannt, bestehend
aus drei Arbeitgebern' und drei Arbeitnehmern
unter Hinzuziehung eines Unparteiischen, dessen
Stimme im Nichteinigungsfalle maBgebend ist. Der
Tarif gllt auf die Dauer von drei Jahren und tritt
am 20. Mirz 1911 in Krait. Die Kilndigung des

 Tarifs erfolgt /4« Jahr vor Ablauf desselben.

Beschwerden wegen etwaiger Nichtanerkennung
oder sonstiger Durchbrechung vorstehenden Tarifs
sind zu richten an Hugp Link, Ditsseldorf, Wallstr. 10,

=

lautender Tarifvertrag
vollem Recht die Organisationszugehdrigkeit; denn-

Differenzen sind durch die organisatorische Arbeit |

“mehr ‘bezahlt,

Um vorkommende Zwistigkeiten zu

Tarifvertragsabschluf} in
Miinchen
(Landschaftsbranche).

Die diesjdhrige Milnchoer Lohnbewegung hat
ein erstes erfreuliches Ergebnis gezeitigf. Nach
anfangs recht schwierigen Verhandlungen, die vor
dem Einigungsamt des Gewer_begerichts stattfanden,
gelang es, eine ,mittlere Linie® zu finden. Unter
dem 16. Mdrz konnte dann ein auf drei Jahre
abgeschlossen werden.
VertragschlieBende sind auf Arbeitgeberseite die
oVereinigung  selbstidndiger Landschaftsgirtner
Miinchens*, auf der andern Seite die Ortsver-
waltung Miinchen des Allgemeinen Deutschen
Giértnervereing Fiir heute bringen wir nur erst
den Wortlaut des Wertrages; seine Bedeiitung
wird noch in einem besonderen Artikel gewdiirdigt
werden.

Arbeitsordnung und Tarifvertrag
fiir Landschafts-Gértnereien. .

Zwischen der Vereinigung selbstindiger Land-
schaftsgirtner Miinchens und dem Allgemeinen
Deutschen Girtner-Verein wird folgender Vertrag
abgeschlossen.

I. Arbeitszeit.

Die tigliche Arbeitszeit betrigt vom 1. Mirz
bis 1. November 10 Stunden, in den iibrigen Monaten
9 Stunden. Die Arbeitsdauer féllt in die Zeit von

. morgens 6 Uhr bis abends 6 Uhr, mit den bisher

iiblichen Pausen von 8412 bis 1 Uhr mittags und
'ge einer halben Stunde vor- und nachmittags. An
jamstagen ist um 5 Uhr ArbeitsschiuB. Am Tage
vor Ostern, Pfingsten, Weihnachten und Neujahr
ist nachmittags um 4 Uhr Arbeitsschluf ohne
Lohnabzug.

il. Lohn.

1. Fiir Abrechnung und Lohnzahlung sind
wiichentlicie Perioden einzufithren. Der Lohn wird
nach Stunden berechnet, die Lohnzahlung hat Samstag
abends wihrend der Arbeitszeit zu geschehen.

2. Der Mindestlohn betrdgt: Fiir Landschafts-
girtner, die ausgelernt haben und zwei Jahre als
Gehilfen, darunter eine Saison als Landschafts-

‘glirtner beschiftigt waren, scfort 50 Pfg., nach

einem Jahre 54 Pfg. Fiir Gehilfen nach beendeter
Lehrzeit sofort 40 Pfg.; Gartenarbeiter und Tag-
16hner sofort 46 Pfg, nach einem Jahre 50 Pfg.

Die Léhne der Landschaftsgidrtner, Garten-
arbeiter und Taglohner werden, soweit sie durch
die neuen Mindestlbhne nicht erhtht werden, um
4 Pig., soweit sie unter 4 Pfg. erhdht werden, um
die Differenz aufgebessert. :

Partlefiihrer, das sind solche Landschaftsgirtner,
die Neuanlagen mit mindestens 8 Arbeitern aus-
zufithren haben, erhalten mindestens 5 Pig pro
Stunde mehr -

Uberstunden werden die Stunde mit 10 Pfg.
Arbeiten an Sonn- und gesetzlichen
Felertagen werden die-Stunde mit 20 Pfg. Aufschlag
bezahlt,

Uberstunden filr Dekorationsarbeiten. werden
an ‘Werktagen mit 5 Pfg., an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen mit 10 Pfg, mehr fiir die Stunde bezahit.

1l Allgemeine Bestimmungen.
1 Der Lohnsatz fiir durch Alter und korperliche

- Gebrechen minderleistungsfihige Arbeiter unterliegt

der freien Vereinbarung.

2. Wenn ein Arbeiter vom Geschifte des Arbeijt-
gebers mehr als 5 km entietnt arbeitet, muB 1 Stunde
mehr vergiitet werden.

3. Wenn bei auswirtigen Arbeiten eine Riick-
fahrt nicht moglich ist, so erhdlt der Arbeiter
Fahrtausiagen und Wohnung vergiitet, sowie die
Stunde 15 Pfg. Zuschlag; ist tigliche Riickfahrt
moglich, so erhdlt er 1 Stunde mehr bezahit.
Fillt die Fahrzeit und die Zu- und Abgangszeit
nicht in die gewshnliche Arbeitszeit, so werden
2 Stunden vergiitet.

4, Kiindigung ist gegenseitig ausgeschlossen,

5. Das Transgportieren des Handwerkszeuges
von und zur Arbeitsstelle hat widhrend der Arbeits-
zeit zu geschehen; ist dies nicht moglich, so wird
diese Zeit als Uberstunde gerechnet.

6. Jede angefangene Stunde, die auBerhalb der
festgesetzten Arbeitszeit fillt, wird als Uberstunde
gerechnet.

7. Auf Neuanlagen, wo mehrere Personen be-
schiftigt sind, soll, sofern es sich" ermdglichen
146t, ein heizbarer Raum zur Verfligung gestelit

- werden. .

8. Der abgeschlossene Tarifvertrag ist an
sichtbarer Stelle im Geschift auszuhdngen.

9, Dieser Tarif gilt filz simtliche Arbeiter, die
am Wohnsitz des Arbeitgebers eingestellt werden.

10. Bei Arbeiten auf hohen Biumen (Kdpfen
etc.) wird eine Zulage von 15 Pig. die Stunde
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bezahlt, auch muB fiir diese Arbeiten ein
geeignetes Steigzeug zur Verfiigung gestelit werden.

11. Auf Geschifte, die sich mit Dekoration
beschiftigen; sind die Bestimmungen der Land-
schaftsgirtnerei anwendbar.

12. Ergeben gich bei Auslegung des Tarifes
Differenzen, so ist das Gewerbegericht als
Einigungsamt anzurufen, dessen Entscheiding end-
giiltig ist. ”

13, MaBregelungerr von Arbeitern wegen Be-
teiligung an der Lohnbewegung oder wegen Zu-

gehOrigkeit zur Organisation diirfen beiderseits
nicht stattfinden. Verschlechterungen sind ausge-
schlossen.

14. Dieser Tarif gilt voin 15. Mé#rz 1911 bis
zum 15. Mérz 1914.

Die Kiindigung hat spiitestens drei Monate vor
Ablauf zu erfolgen. Wird der Vertrag von keiner
Seite gekiindigt, so liuft er unter der gleichen
Kiindigungsirist auf ein Jahr weiter.

Miinchen, 16. Mdrz 1911,

Fiir die Vereinigung der selbstindigen Landschafts-
gértner Milnchens
gez : Mohl,
Fiir den Allgemeinen Deutschen Gértner-Verein
gez.: Johann Rolke,

Die neue Afbeitsordnung
auf den Berliner Synodal-.
: Friedhofen.

Uber dieses Thema sprach am 10, Mdrz in
einer groBen Protestversammlung, die gemeinsam
vom ,Verein der auf den Beerdigungsplitzen
Berlins und Umgebung beschifligten Arbeiter* und
dem A, D. G, V. veranstaltet worden war, der
Vorsitzende des erstgenannten Vereins, Kollege
O.Lehmann. (Diesem Referat war ein andres vor-
ausgegangen von einem Referenten des A.D.G.V.,
iilber die Reichsversicherungsordnung, das die in
der vorigen Nummer d. Ztg. abgedruckte Petition
behandelte) Das, was der Kollege O. Lehmann
beschwerdefiihrend vorgetragen hat, ist von so
groBem und allgemeinem Interesse, daB wir uns
verpflichtet halten, die Ausfilhrungen hier voll-
stindig wiederzugeben. Der Redner sagte:

»Werte Kollegen! Bevor ich zu der sogenannten
Neuordnung wunsrer Lohnverhidltnisse; wie diese
von zustindiger Stelle geplant sind, zu sprechen
komme, lassen Sie mich einiges iiber die jetzigen
Verhiltnisse sagen.

Die jetzt bestehende Lohnordnung datiert aus
dein Jahre 1903.- Die damals tagende Synode setzte
den Lohn fiir die Friedhofsarbeiter auf 90—120 Mk.
monatlich fest, sie iiberlieB den einzelnen Kirchen-
gemeindebehdrden die Feststellung .der einzelnen
Lohne und Steigerungen innerhalb dieser Grenzen.
Wie stellten sich nun die Gemeinden dazu?

Die Kirchengemeinden fiihrten nicht allgemein

Monatslohne ein, sondern-.auch Tage- und
Wochenldhne., Ebenso verschieden wareh die
Steigerungen. Wihrend einige Gemeinden eine
jahrliche Steigerung der Tage- und Wochenléhne
einfiihrten, setzten die meisten - eine 2-, 3- und
5 jahrige Steigerung fest. '
" Es ergab sich dabei ein sehr buntes Bild. Hier
Steigerungen wvon 15—17 Pfg. pro Tag und Jahr,
und dort solche von (sage und schreibe) nur 7,-5
und 3 Pig. pro Tag und Jahr. Bei den ersten
wurde der Hochstlohn in 7—9 Jahren erreicht, bei
den andern jedoch erst in 14—30 Jahren.

An diesen Lohnsitzen hielten die Gemeinden
trotz aller Eingaben fest. Wurden den letzteren
Gemeinden die besger steigernden und zahlenden
Gemeinden gegeniiber gestellt, so begegnete man
iiberall Zweifeln, und keine oder nur sehr geringe
Vorteile wurden hierdurch erreicht. Immer hief es,
odie Berliner Stadtsynode verweigere die
Mittel dazu“. Es wurde jedoch die Betliner
Stadtsynode jedesmal ebenfalls ersucht, hohere
Lohne zu bewilligen. Nichts half.

In der letzten Eingabe, im Oktober 190, wurde

die Stadtsynode darauf hingewiesen, daB s#mt- | -

liche Staats- und Kommunalbehdrden ihren
Arbeitern eine Lohnerhbhung bewilligt und diese
durchgeflihrt hétten; nur die Berliner Kirchen~
behdrden hitten ihren Arbeitern gegeniiber bisher
versagt, und sei die Berliner Stadtsynode als der
schuldige Teil an dieser Versagung zu betrachten.
" Die Synode moge auf sofortige Zahlung des be-

willigten Héchstlohnes an alle Arbeiter dringen und

die absolut nétige Erhdhung iiber 120 Mk. monatlich
tunlichst bald beschliefen. .
Ebenso wurden die Gemeinden einzeln ersucht,
den bewilligten Hochstlohn an alle Arbeiter gleich-
midBig zu zahlen, sowie die- noch bestehenden

Sonntagsbeerdigungen ginzlich zu beseitigen
und eine Aufbesserung und Revision der Unter-
kunftsrdume vorzunehmen.

Die Antworten der Gemeinden liefen sehr
spérlich ein (5 Stilck) und vertrosteten in der Lohn-
frage auf die allgemeine LOsung derselben durch
die Berliner Stadfsynode im April 1911, Die direkte
Antwort des ,Geschiftsfiihrenden Ausschusses der
Berlirter Stadtsynode® fehlt jedoch — jetzt nach
6 Monaten! — noch. Und doch geschah etwas:

Einem Teil der Kollegen wurde eine Antwort in '
Gestalt einer — Lohnkiirzung! Die Gemeinden,

die Tagelohn zahlten und somit auch den 31. Tag
im Monat mit zu bezahlen hatten, wurden von
seiten des ,G. A. d. B. St.“¥*) angewiesen, diesen
31. Tag nicht mehr zu bezahlenl! -

Ebenso zahlten einige Gemeinden einen so-
genannten KleidergeldzuscliuB, in Hohe von
5—T7,50 Mk. pro Monat. Auch dieser wurde,
auf Anweisung des ,G A.d.B.St“ hin, nicht
mehr ausgezahlt, so daB sich fiir den
einzelnen Arbeiter eine Lohnkiirzung von
20—90 Mk. pro Jahr einstellte. Doch das war
nur das Vorspiel.

Der ,G. A. d. B. St.“ versandte mit dieser Ein-
fiihrung eine,. ,auf Grund der Eingaben der Organi-
sationen -der Berliner Friedhofsarbeiter” versehene,
sogenannte Arbeitsordnung an alle der Berliner
Stadtsynode unterstehenden Friedhofsgemeinden.
In dieser Arbeitsordnung werden nun allerdings
den stdndigen Arbeitern durchweg 120 Mk. pro
Monat bewilligt. Aber es wird vorher der Ge-
meinde vorgerechnet, daB nur die Hdlfte der

Arbeiter auf dem Friedhof ndtig sei. Auf

Grund einer Berechnung der Beerdigungszahl wird

- den Gemeinden gezeigt, wieviel Arbeiter dort

stindig zuviel (I) beschiitigt werden. Diese Be-
rechnung stammt nicht von einem Fachmann oder
einem Kenner der einschldgigen Verhiltnisse
sondern von dem ,Geschiftsfilhrenden AusschuB
der Stadtsynode*. .

Ahnlich ergeht es den Sommerarbeitern.
Diesen wird zwar der fiirstliche Tagelohn wvon
3,50 Mk. (= 105 Mk. monatlich) zugestanden; sie
sollen dafiir aber auch 200 Hiigel pro Tag
gieBen und fiur noch 4 Monate im Jahre
beschiftigt werden, statt bisher 6 wund
7 Monate,

Es ist das mit der interessanteste Teil der
Arbeitsordnung, Neun Zehntel aller GieB- und
Grabpflegegelder werden n#mlich vom Publikum
flir sechs Monate gezahlt, und die die Pflege und
das .GieBen ausflihrenden Arbeiter sollen nur vier
Monate beschiftigt werden. Mit andern Worten:

" Die Grabstelleninhaber bezahlen fiir sechs Monate,

sollen aber kinftighin nur vier Monate Arbeit
geleistet erhalten! Alle andern Arbeiter sind ,ilber-
fliissig“. Der G.A. d. B. St. ersucht die Verwaltungen,
mit dem angegebenen Lohn fiir die aufgezihlten
Arbeiter auszukommen.

_ Noch iiberfliissiger erscheint
G.A. d B.St. der Vorarbeiter.
kilnftighin erst eine Existenzberechtigung erhalten
bei mindestens sechs stindig beschiftigten
Arbeitern. Das heiit fiir die Praxis: Weg mit den
Vorarbeitern iiberhaupt! Denn welcher Friedhof
hidtte nach den angegebenen Berechnungen iiber-
haupt noch sechs stindige Arbeiter?

Es wird schlieBlich den einzelnen Gemeinden
angeboten, daB, falls die vorhandenen Arbeiter mit
den angegebenen Arbeiten in der angegebenén
Zeit nicht fertig werden, der G. A. d. B. St. Arbeiter
stellen wolle, die die Arbeit in dieser Zeit bewerk-
stelligen. (Denkt der G. A.d. B St. etwa an die be-

dann dem

glichtigte Hintzegarde? Red d. A.D. Gtz.) GrdBere |

Mittel fiir Arbeiter wilrden nicht bewilligt, Eine

| etwa sich ergebende Differenz sollten die Gemeinden |

durch_Einstellung von jugendlichen Arbeitern
oder Frauen ausgleichen, (1!! D.Red). Das in

Kiirze der Inhalt der Arbeitsordnung, soweit diese

flir die Arbeiter in Betracht kommt. Dieses Produkt
einer Arbeitsordnung zeugt von einem kolossalen
Unverstindnis der zu einem geordneten Friedhofs-
betrieb gehorigen Arbeiten.

Statt Erfiillung unsrer gerechten und zu Recht
bestehenden Forderungen diese Provozierung und
der Hinweis auf die #beriliissigen Arbeiter! So
handelt hier um sehndden Verdienstes willen ni¢ht
gin Privatunternehmer, sondern der G. A. d. B. St.1
Ganz gleich, ob der Arbeiter 10 oder 40 Jahre der
‘Friedhofsbehérde seine Krifte iberlassen hat,
Ganz gleich, ob 1903 die Berliner Kreissynoden
das Kdnigliche Konsistorium wm folgende
Anordnungen ersuchlten: ,Daf die ver-
Heirateten ansidssigen Arbeiter nicht durch zugereiste,

?1 Die noch mehrmals wiederkehrende Abkilrzung heibt:
Geschiiftsfiihrender Ausschull der Berliner Stadt-
synode. D, Red.

‘félligkeiten ohne unsre Schuld ‘hervorgerufene™”

Dieser soll |

jugendliche - oder gar Frauen um geringeref”
Lohne willen aus ihrer Arbeit verdréingt werden, %
Ganz- gleich, ob die Berliner Friedhéfe in ihrefi ©
jetzigen Gestalt und sauberen Aufmachung dan
zu existieren aufgehdrt haben werden. Ganz gleich
ob ein Publikum existiert, das durch Zahlung der’
Kosten die Friedhdfe unterhdlt. Ganz-gleich, obi™
man vorwurigvoll sagen konnte: ,So handelt eire _
christliche Behorde?!” - Nl

Und welches ist der Grund zu diesem einzig:/+
dastehenden Vorgehen? Eine durch allerlei Zu

Geldknappheit, die nun durch einen Druck auf die'+
allerschwichsten Schultern wieder ausgeglicheil™
werden soll! -

Kollegen, daB die Friedhofsarbeiter dieses Vor-'l
gehen nicht mehr stillschweigend hinnehmenkénnen s’
liegt klar auf der Hand. Jahr fiir Jahr schon siegf&t®
unsre Nachgiebigkeit, und wir trésteten uns mit der 7!
Hoffnung auf eine spitere Besserung. Jahr fiif2h
Jahr vergebens! ; s

Als die Gesuche dringender wurden und wif:s
auf die fortgesetzten Unterlassungssiinden hinwiesen!’:
griff man zu .diesem aller Gerechtigkeit hohni” '
sprechenden Mittel. ‘Gleich wie man die Bestigh"
zdhmt, indem man ibr die Peitsche zeigt, wird!"
hier uns Friedhofsarbeitern gewissermaBen’'"
die Tir gewiesen, um uns endgilltig zu
Schweigen zu bringen. Und sollen wir
schweigen? Nimmermehr! Doppeltlaut wollen®!
wir der Offentlichkeit zurufen, wie der G. A. d. B. St.4 &
gegen uns Friedhofsarbeiter vorgehen willl it

Kollegen! Die Vorlage ist noch nicht Gesetz. .
Hoffen und wiinschen wir, .daB diese oder einés®
dhnliche niemals Gesetz werde. Die Sachlage iaf'si
noch vdllig ungekldrt. Die Sympathien unsrer:
Vorgesetzten, der Herren Friedhofsinspektoren
und einzelner Behorden sind noch ganz auf unsreri
Seite. Ich mochte gleich hier den Herren Inspekil™
toren fiir ihr selbstioses Eintreten fiir die Interesged-it:
der Arbeiter unsern Dank aungr_echen. Hoffen wif"+
jetzt, daB unser einmiitiger Protest gegen dieses"”
Vorgehen des G. A. d. B. S§§ widerhalle in den _
Herzen derer, die da bestimmt sind, in der Berliner'™
Stadtsynode iiber unsre Zukunft zu urteilen. Hoffen “«
wir, daB sie einsichisvoll unsre Bitten erfillletu:
und gleich uns wiinschen: Hinweg mit dieseitev!
Monstrum einer Arbeitsordnung, hinweg mit ihmy?s
in den Papierkorb!®

* . REEHIA
Es sei hier nochmals hervorgehoben, daB defil:
diese Dinge vortragende Kollege kéiner der Unserertd”
war. Der Verein, dem Herr O.Lehmann vorsteht, war’'-f
ursprilnglich eine Gruppe des Berliner evangelischen.,
Arbeitervereins, er hat mehrere Jahre in dessen’
Rahmen gewirkt. Wir kennen nicht die ndheren,
Umstédnde, die ihn bestimmi haben, sich apa'té:'_m
abzusondern und auf eigene Beine zu stellen, aht,'
seiten konfessioneller Tendenzen. Wir mutmaBen’
aber vielleicht nicht uarichtig, daB.im besondeten:/
es die Erkenntnis gewesen sein wird, daB mitgn
frommen und frémmelnden Redensarten alleina’i
hungrige Magen nicht gesittigt werden kdnneniim
Hoffen wir, daB die Kollegen der Berliner:ih
Friedhtfe allesamt recht bald einen weiterefizd
Schritt vorwirts und aufwirts tun: daB sie samfifs
und scnders den Weg zurgewerkschaftlichénis
Organisation, also zum A.D. G. V, finden,:
Wer heute gehrt und respektiert werden will, dersu
muB mit der groBen Masse marschieren und®s
von dieser gestiitzt werden. — A0
¢ Zur Sache selbst, die der Kollege O. Lefimann
80 anschaulich vorgetragen hat, brauchen wir hier ;4
weiter keine Worte zu verlieren. Die Dinge reden.,
einfach Bénde von — ,praktischem Christentum®,;
dieses um so mehr, als im Jahré 1908 die Grund- .t

gehdiiter der Geistlichen” um 33"s Proz. -(und g,

zwar gesetzlich) erhdht worden sind. W

L

Werbt fiir den Verband! -

Das ist leichter gesagt, wie getan; denn wieviele
Kollegen haben Flugblitter und Anmeldescheine,
und doch werden die letzteren niemals ausgefilllt.

Aber warwm schlieBen sich.denn dieseKollegen
dem Verband nicht an? Weil die Kollegen aus
einer Kleinstadt oder vom Lande sich meist, bei
Verkennung der Dinge, sagen: ,Der Verband niltzt
uns ja in unsrer Gegend nichts, man wirlt nur
unndtig Geld weg.”

. pEsgibtArbeitslosenunterstiitzung,” wird darauf
erwidert. ,Was niitzt uns Arbeitslosenunter-
stitzung? Wir werden ja gar nicht atbeltslos!®
Und manche werden es in der Tat nicht; aber
warum nicht? Weil diese Kollegen sich alles gefallen
lassen, was ihr Arbeifgeber ihnen bietet; sie schuften

. ohne zu klagen, machen Uberstunden bis 4 oder

10Uhr ohneVergiitung usw. usw. Diese. Zustiinde
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sifid ja geniigend bekannt, und der ganze Gértner-
stdnd wird dadurch herabgesetzt. Wird der Kollege

niit aber doch einmal arbeitslos, - so hat er sich -

ja; seiner Meinung nach, ,genug zuriickgelegt”,
um -damit weiter leben zu konnen. Aber wie bald
sifid solche paar Pfennige alle! Was will dann der
Kollege machen, wenn er nicht im Verband ist?

- ~Sagt man nun zu den Kollegen: ,Es gibt auch
Streikunterstiltzung,” so bekommt man wieder zur
Attwort: ,Diese haben wir auch nicht notig; hier
in‘ der Kleinstadt oder auf dem Lande wird doch
niémals gestreikt. Wir haben ja somit doch keinen
Nitzen.* lch gestehe, daB ich selbst frither an
sdlchem. Wahn gelitten habe, doch bin ich nach-
grade zu einer andern Uberzeugung gekommen.
Ich sage mir jetzt allerdings, einen direkten
Nutzen hat man in dem kleinen Orte von dem
Streik zwar nicht, aber doch einen indirekten!
Je¢ groBer die Mitgliederzahl, um so groBer ist
der Kassenbestand, und nur durch reichliche
Finanzmittel kann der Verband Streikende ldngere
Zoit unterstiitzen, so daB diese kdmpfenden
Kollegen doch endlich zum Ziel gelangen: Hohere
Liohne und geringere Arbeitszeit erreichen. Sind
nuh die Lohne in der Stadt erst einmal gestiegen,
sd milssen die Herren Arbeitgeber auf dem Lande
ebienfalls ins Geldsickchen greifen und einen Lohn-
zhischlag geben, wollen sie nicht eines Tages in

dier Lage kommen, keine Arbeitsleute mehr zu |

haben, Somit steigen auch die Arbeitsléhne

aif dem Lande! Also: einen indirekten Nutzen:

hat jeder.

' Dann muB auch jeder nichtorganisierte Kollege
duéd Ehrgefithl haben und sich sagen: ,Die andern
kémpfen filr mich, ich aber stehe feige hinter den
Kulisgsen und sehe zu, wie diese die Kastanien
aus"dem Feuer holen, Nein! Das darf nicht sein.
Hér darum mit dem Anmeldeschein, ich
will auch Mitstreiter werden! Ich will auch
meéin Scherflein dazu beitragen, keiner soll sagen
konnen: ,Du bekommst deine Lohnerhéhung un-
veérdient”

 *Denkt: der Verland ist Euer zweites
Elternhaus! Denn habt Thr kein Eiternhaus mehr,
80 ktnnt Ihr in der Not Zuflucht beim Verband
suchen, er unterstiltzt Euch im Falle der Erwerbs-
lobigkeit und wenn Ihr Lust zum Wandern habt
usw. usw.

LaBt Euch Statuten vom Verband schicken,
filllt die Anmeldescheine aus und helft unsre Mit-
gliederzahl vergréBern! Haltet fest an dem Wahl-
spruch: ,Einigkeit macht stark® — ,Alle fiir
Eiften!“ Chr. Sch.

~ Die Wahrheitsliebe des
Deutschen Gartnerverbandes.

VIn der ,christlichen*  Girtnerzeitung und in
Vérfsammlungen wird fortgesetzt der Vorwurf gegen

uns erhoben, wir wiren diejenigen, die stets den,

Frleden stérten und die duldsamen Christlichen
mit Verleumdungen schmihten, anstatt nur gegen
die Unternehmer anzukdmpfen. DaB es anders ist,
h:ﬁ:en wir schon oft nachgewiesen, und wir
mussen " auch heute wieder eine auBergewdhnlich
schmutzige Kampfes- und Verleumdungstaklik der
sogenannten ,Christlichen®, die, wenn sie wirklich
nach den Grundsitzen des Stifters der christlichen
Religion handeln wollten, ihre Feinde doch lieben
milften, anstatt sie zu verlewmden, festnagein,

.- Wir standen anfangs.Mérz mitten in den Ver-
hapndlungen iiber den Diisseldorfer Lohntarif, die
gefiihrt wurden einerseits zwischen dem Handels-
gintnerverband und anderseits dem.Diisseldorfer
Zygigverein ,Sempervivum® der Christlichen und
unsrer Ortsverwaltung Diisseldorf. Da erscheint
plétzlich am 2, Mirz in der christlichen Gértner-
zeitung folgende Notiz:

4Dabeil sind sie garnicht so, diese. schein-
heiligen ,Allgemeinen®. Sie lassen die Arbeit~
geber-Gnadensonne sich: scheinen, wo es irgend-
wie.angeht. Dieselbe Nummer, die das Mirchen
von dem ,Techtelmechtel® bringt, liefert dafiir
den Beweis. Aus Dilsseldorf wird da n#dmlich

dem Blagle l:lgric:htc:t:nil . .
,Die  Gru Idorf des Verband er

Handelsglirtner Beutschlands richtete an den Unter-

zeichneten }Link? D. R) das Ersuchen, iiber einen

Lohmntari

Die erste Sitzung findet am Mittwoch statt*

Uns. will . scheinen, hier- ist viel eher von
einem

Verrat des Aligem. D, G.=V.
zu .reden, Sie lassen es sich ruhig gefallen,
wenn sie von den Arbeitgebern zui — verbind-
lichen — Verhandlungen itber Lohn- und Arbeits-
bedingungen gekddert werden. lkr ,weites Ge-
wissen® stort sie nicht an- diese verriterische

~Entwurf in Unterhandlungen zu treten, |

Absicht; auch nicht daran, daB der D. G.~V. in
Diisseldorf 40 Mitglieder hat (? D. Verf.), die be-
rechtigt sind, auch ein deutliches Wort mitzureden
in Lohnfragen. Es fiel den Herren vom Allg.
. D. G.-V. garnicht ein, das Ansinnen der Arbeit-
geber, ohne Hinzuziehung des D. G. V. iiber
Lohnfragen zu verhandeln, mit Entriistung zuriick-
zuweisen. Wie sagte doch der Junker Alexander?
— ,Ja, Bauer, das ist ganz was anders.*
. Wie ist der Verlauf dieser Verhandlungen nun
in Wirklichkeit, den dieser christliche Schmierfink,
der noch nicht einmal den Mut hat, seinen Namen
zu nennen- (das besagt auch schon etwas), einen
Verrat unserseits nannte,
Am 11.Februar ging uns ein Schreiben folgenden
Wortlauts zu:
ysHerrn H. Link. Beifolgend erhalten Sie
einen von der Gruppe Diisseldorf aufgestellten
Lohntarif, und werden Sie gebeten, denselben
den Gehilfen zu unterbreiten und sich iiber den
Tarif bis zum 18. Februar zu #uBern Nach
diesem Termin tritt eine Kommission der Gruppe
in Sachen Lohntarif zusammen und erhalten Sie
fiir diesen Tag eventuell noch eine besondere
Einladung. Der Vorstand i A.: W. Jung, Schrift-
flihrer.* .
Darauf antworteten wir unter dem 15. Februar
folgendes:

»An die Gruppe Diisseldorf und Umgegend des

Verbandes der Handelsgértner Deutschlands, z. H.
Herrn Jung.

Den Empfang Ihres Schreibens vom 10.2.cr.
bestitigend, teilen wirlhnen folgendes mit: Eine
definitive Stellungnahme zu dem eingesandten
Lohntarif ist uns bis zum 18. d. Mis. nicht méglich,
da bis dahin keine Versammlung stattfindet. Wir

halten jedoch den Lohntarif als Grundlage fiir |

eine Verhandlung in einer gemeinschaftlichen
Kommissionssitzung filr geeignet, wo wir dann
unsre Gegenvorschlige machen werden.

Wir bitten um Mitteilung, zu welcher Zeit
eine Kommissionsverhandlung gewiinscht wird.

Hochachtend Der Vorstand i. A.: Link.” .

Daraufhin erhielten wir eine Einladung zu einer
Sitzung am 22. Februar, ferner den miindlichen
Bescheid, daB auch die Christlichen genau
dieselben Schriftstiickezugesandt erhalten
hitten, wie wir. '

Wir kamen zur ersten Kommissionssitzung;
wer aber nicht da war, das waren die Vér-
treter des christlich Deutschen Girtner-
verbandes! Wir erklirten in dieser Sitzang
ausdriicklich, wir wiinschten, daB die Christ-
lichen nochmals eingeladen wilrden, was
dann auch geschehen ist. Wir hatten umsomehr
Ursache zu diesem Wunsch, als wir (aufgrund
von Erfahrungen in andern Fillen, die sich in
letzter Zeit besonders hiufig in andern Berufen

-ereignet- haben) annehmen mubBten, die ,ollen ehr-

lichen* Christen hitten - sich. fiirs "erste folgende
Taktik zurechtgelegt:

»Die Verhandlungen des radikalen A. D.G. V.

omit den .Handelsgirtnern zeitigen doch kein

qRestltat, sondern gehen vielmehr in die Briiche;
pdie ,Roten® sind dann schlieBlich gezwungen zu
ystreiken. Dann aber kommen wir vom christlich-
whationalén Verbarde und sagen: Da ihr Allge-
pmeinen bis dahin es verschmiht habt, uns zu den
overhandlungen zuzuziehen, so haben wir jetat
pauch nicht notig, den Streik mitzumachen. Nein;
o,wir gehen. jetzt vielmehr hin und schlieBen mit
,den Handelsgrinern nun allein einen Tarif ab,
wund dann seid ihr Allgemeinen die Gelakmeierten.
Hihr kénnt uns dann noch nicht.einmal einen form-
yvollendeten organisierten Streikbruch (wie der
»1905 in Berlin) vorwerfen; denn wir haben ja
wdiesen Tarif anders zustande gebracht als damals
pint Berlin*

Aufgrund von andern Tatsachen muBten wir

mit Fug und Recht diesen ,Kriegsplan“ der Christen
annehmen; wir beugten dem nun noch besonders
vor, indem wir an den christlichen Verband am
Platze unter dem 23, Februar folgendes Schreiben

| richteten:

+ ,An den Deutschen Gérinerverband, Zahl-
stelle Diisseldorf, z. H. Herrn Braun, BirkenstraBe.
Die Diisseldorfer. Arbeitgeber haben uns wie
auch Ihnen am 10. d, Mts. einen Lohntarif unter-
breitet und zu Verhandlungen dariiber eingeladen.
Wider Erwarten haben Sie sich an den ersten
Verhandlungen, die gestern stattfanden, nicht be-

teiligt, wie ilberhaupt den Arbeitgebern keine -

fmtwort auf den eingesandten Tarif zukomimen
assen. .

Wir fragen hiermit nun nochmals unser-

seits an, ob sie gewillt sind, sich an den weiteren

£, Verhandlungen, die voraussichtlich nach dem

ersten Mirz stattfinden, beteiligen wollen. Ist

.

dieses der Fall, dann wollen Sie Ihrerseits einen

Kollegen bestimmen, der als Kommissionsmitglied

der Arbeitnehmer an der nichsten Sitzung mit

den Arbeitgebern teilnimmt. Wir erwarten bis
zum 25. d. Mts, Nachricht.

Achtend, i. A. des Allgem. Deutschen Girtner-
_vereins, Ortsverwaltung Diisseldorf: Link.
Daraufhin erfolgte ein Bescheid -der Christen

auf einer Postkarte, in der es heifit, sie. hitten

- Offizielles von den Handelsgéttnern nicht erhalten.

Eine Anfrage, was wir verhandelt hitten, eine Aus=
kunft iber das, was sie den Handelsgirtnern als
Gegenforderungen unterbreiten wollen, suchten wir
vergeblich. Als wir die Herrschaften in der
niichsten Offentlichen Versammlung deswegen an-
keilten, sagten sie uns, das Schreiben der Handels~
girtner wiére an ihren friiheren Vorsitzenden ge-
gangen, der mittlerweile verreist sei, und darum
wiren sie nicht in den Besitz desselben gelangt.
Eine schone Ausrede.

Aber nun sollte man doch zum mindesten an-
nehmen, daB die ,ollen ehrlichen Christen® be-
gangenes Unrecht dadurch zu beseitigen suchen,
daB sie in der niichsten Zeitung ihre Verleumdung
berichtigen. Nichts von solchen unter anstdndigen
Menschen selbstverstindlichen Dingen, sie lassen
ihre Mitglieder ruhig weiter in dem Glauben, der
A.D.G.V. hitte in Diisseldorf — Verrat geiibt
oder solchen vorbereitet. Wie dieser Verrat der
Christiichen aussieht, das haben wir in vor-
stehendem ja kurz gezeigt. Wie sagte doch Doktor
Sigl? .. .. H. Link, Diisseldorf.

Fort mit dem Kost-und Logis-

zwang! Warum?

Der Kost= und Logiszwang ist eine
veraltete, fortschritts= und kulturfeindliche
Lohnform.

Der Kost= und Logiszwang hindert die
Verbesserung der Arbeits-und Lohnverhiltnisse,
er.ist ein Feind geregelter und kurzer Arbeits=
zeit und anstdndiger Ldhne.

Der Kost- und Logiszwang ist die Quelle
zahlreicher Reibereien, zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber, und er unterstiltzt daher die
Hiutigkeit des Stellenwechsels. N

Der Kost~ und Logiszwang v_er’linl_!ert
den Arbeiter, ein eignes Familienleben zu fithren;
den sich dennoch Verheiratenden macht er
existenzlos und treibt ihn aus seinem Berufe.
hinaus.

Der Kost~ und Logiszwang hindert die
Fortentwicklung des Arbeitsvertrages.!

DerKost-und Logiszwang ist ein Mittel,
den Arbeiter in noch griBerer Unfrejheit und
Gebundenheit zu halten und ihn noch leichter
und bequemer zu iibervorteilen, als solches die
andern Ausbeutungsmittel erlauben.

Der Kest= und Logiszwang unterstellt
den Arbeiter der Yormundschaft und der Auf-
s!cl_lt des Unterpehmers auch auflierhalb der
Arbeitszeit,und er behindert den Arbeiter, seinen
gesellschaftlichen Verkehr nach eignem Er~
messen zu wihlen. ‘

Der Kost- und Logiszwang hemmt die
froie, Entwicklung der Geistes= und Charakter=
bildung, er unterdriickt das menschliche Selbst-
bewulitsein und Selbstvertrauen und fordert

' die demutsvolle Untertanenhaftigkeit und die

Kriecherei.

Der Kost~ und Logiszwang ist ein Feind
edler Kollegialitit, briiderlicher Solidaritit und
hoheren menschlichen Gemeinschaftsleben; er
verkiirzt den Blick flir groBe soziale Ziele und
hemmt das Streben fiir solche. Er macht den
Arbeiter unbeholfen, unselbstindig, zum Klein~-
lichkeitskrimer, zum Seibstsiichtler und zum
Eigenbridier.

Der Kost= und Logiszwang hat mit dem
ehemals patriarchalischen Arbeitsverhiiltnis nur
die dulierliche Form gemein, der sittliche Inhalt
des letzteren geht ihm. ab. .

Der Kost=und Logiszwang ist verkirperte

- soziale Unsittlichkeit.
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Fort darum mit dieser schidlichen, schiind=
lichen, nur dem Ausbeutertum nfitzlichen, ver=
alteten Lohnform?!

-Unser Kampfesziel laute: Reiner
Barlohn!

KORRESPONDENZEN

Berlin. Ein Giftbaum im Botanischen
Garten zu Dahlem war kiirzlich, wie der ,Vor-
wirts® berichtet, Gegenstand eines Prozesses, der
vor dem Berliner Landgericht1ll verhandelt wurde.
Ein Kaufmann klagte gegen den Fiskus als Be-
sitzer des Botanischen Gartens zu Dahlem. Der
Kldger hatte sich zufillig in der Nihe eines
Strauches, der der groBen Familie der Rhus (Essig-
baum, Sumach) angehirt, aufgehalten. Von den
120 Arten dieser Pflanze werden einzelne in
Gerbereien, in Tabakfabriken und Apotheker ver-
wendet, andre wieder kultiviert man als Zier-
strducher in Girten; von diesen Arten kann
der Rhus toxicodendron (Giftbaum, Gifteiche) der
meénschlichen Gesundheit sehr schidlich werden.
Dieblofie Berithrung der Blitter erzeiigt Schwellungen
und Entziindungen der Hinde und Arme, ja
Lihmungserscheinungen, und wo die Haut mit dem
milchigen Saft der Pflanze in Berlthrung ge-
kommen ist, da fentstehen Blasen und schwer
heflende Geschwilre, So erging es jenem Kauf-
mann, der den Giftbaum iibrigens gar nicht be-
tiihrt haben will: er erkrankte an einer lang-
wierigen und bosartigen Hautkrankheit,
dzi2n Ursache nur mit groBer Miihe festgestelit
werden konnte. Der Geschidigte verlangte in-

folgedessen vom Fiskus Entschidigung, da die er-

forderliche Sorgfalt unterlassen worden sei; man
hitte an dem gefihrlichen Baum Warnungstafeln
oder sonstige Hinweise auf die Schidlichkeit der
Pflanze anbringen miissen, Der Fiskus trat den
Beweis dafiir an, daB solche ,Gift-Sumache® in
vielen botanischen Girten anzutreffen seien, ohne
daB mén vor ihnen noch besonders warne, auch
sei von Erkrankungen solcher Besucher, die sich
an den Giftbiumen aufgehalten haben, nichts be-
kannt. Die Gutachten-der Sachverstindigen lieBen
iilber die Schidlichkeit des Sumach aber keinen
Zweifel; das Gericht verurteilte daher den
Fiskus zundchst zur Tragung der Arzt- und Kur-
kosten. Zweifellos wird der ProzeB noch die
hoheren Instanzen beschiftigen.

Chemnitz i. Sa. In unsrer Sffentlichen
Versammlung am 14. Mdrz sprach als .erster
Redner Herr Landtagsabgeordneter Kostan fiber
den Kampf um Brot und Recht. Als zweiter referierte

Kollege Haucke <Dresden tiber die wirtschaftlichen |

Berufsverhdlinisse der Girtner in Deutschland.
Beide Redner ernteten lebhaften Beifall. Die Dis-
kussion, die sich im Sinne der Referate hielt, war
eine recht lebhafte; es wurden bei dieser Ge-
legenheit auch die Machinationen des hiesigen
Lokalvereins, einer Unternehmerschutztruppe, unter
die Lupe genommen. Die Versammlung brachte
uns 10 neue Mitglieder. :

- Hannover. Friedhofsarbeit mit Haus-
friedensbruch. Die Stadt Linden hat im jahre
1906 von der Kirchengemeinde den dortigen Friedhof
am Lindener Berge erworben und in einer neuen
Friedhofsordnung vom 14. September 1906 die
Bepflanzung der Griber und deren Pilege monopo-

lisiert, d. h. sH#mtlichen dort ans#ssigen Gértnern ;

verboten. Wiederholte Eingaben an den Magistrat
der Stadt Linden blieben ohne Erfolg," im Gegen-
teil wurde den dabei beteiligten Girtnern mit
Anklage wegen Hausfriedensbruch gedroht, wenn
sie Arbeiten ausfilhrten. In einer Schoffengerichts-
verhandlung wurde festgestellt, daB der Ange-
klagte Girtner Sporleder schon in seiner Kinderzeit
seinem Vater auf dem Friedhofe geholfen und er
selbst seit {iber fiinfzehn Jahren als selbstindiger
Gértner seinen Erwerb auf dem Friedhofe hatte.
Der Angeklagte betonte, daB er als Vater von
9 lebeénden Kindern die Pflicht habe, die Seinen

redlich durchzubringen und daB er ein Recht habe, -

dad ihm die Arbeit und der Erwerb auf dem
Friedhofe gestattet bleiben miisse. Die neue
Friedhofsordnung verstoBe gegen die guten Sitten.

Nach langen eingehenden Darlegungen des
Verteidigers, Herrn Rechtsanwalts Wiedenroth, er-
kannte das Gericht auf Freisprechung des
Angeklagten., In der Urteilsbegriindung wurde
betont, daB der Angeklagte zweifellos durch seine
langjéhrige Titigkeit auf dem Lindener Friedhofe
sich Rechte erworben habe und
Magistrat der Stadt Linden in den ZivilprozeBweg.

Der Hannoversche ,Volkswille* bemerkt zu
diesemt Fall: ,Wir finden das Vorgehen der
Lindener Stadtverwaltung unzuldissig. Nicht allein,

‘Firmen legten

verwies den |

daB sie heimischen Gewerbetreibenden nicht ohne
weiteres die Existenz vernichten darf, ist es auch
das Recht des Publikums, die Pflege der Grab-
stellen verstorbener Angehoriger einem Girtner
nach ihrem Gefallen zu iibertragen. Die Stadt
hat lediglich das Recht, im Interesse einer gleich-

- méfig dsthetischen Gestaltung des Friedhofs

gewisse Bedingungen zu stellen, nicht aber den
privaten Gértnern ohne weiteres das Geschiit zu
vernichten." Dieser Auffassung koénnen wir uns
im allgemeinen anschlieBen.

LOHNBEWEGUNGEN
UND STREIKS

Erledigt sind- bisher folgende Bewegungen:
Elmshorn, Diisseidorf, Miinchen (Land-
schaft). Niheres aus besonderen Artikeln in
dieser Nummer ersichtlich. '

I. In Kiel sind Forderungen eingereicht, die
sich auf alle Branchen erstrecken.

I. In Restock ist die Landschait in einer Lohn-
bewegung.

I In Litbeck wurden fiir die Handelsgértnerei
Forderungen gestellt.

In Bremen ist bei der Unternehmerorgani-
sation angefragt worden, wie diese sich zu Ver-
handlungen stelle; die Antwort lautete abschligig.
Mittwoch, den 22. Médrz soll eine allgemeine Ver-
sammiung weitere Schritte beschlieBen. Mehrere
schon 1,50 bis 2,00 Mk. pro
Woche zu.

I. In Hamburg (Landschaft) ist die laut Tarif- °

verfrag vom vorigen Jahre mit dem 15. Mérz zu
erfolgende Lohnerhthung keinen Schwierigkeiten
begegnet. Die Firmen Sundermann in Landwehr
und Jirgens in GroB-Flottbeck, die immer noch
hinter dem Tarif herhinkten, sind von uns ver-
anlaBt worden, in Rissen (einem Orte auBerhalb
des Tarifgebiets) 5 Pig. zuzulegen.

1. In Solingen werden den Unternehmern
dieser Tage die Forderungen vorgelegt.

IIl. In Stuttgart sind die Landschafter in Be-
wegung; Forderungen eingereicht.

IV. In Miinchen ist die Landschafterbewegung
zwar zum TarifabschluB gediehen; in der Handels-
girtnerei steht aber der Kampi unmittelbar bevor,
da die Unternehmer sogar Verschlechterungen des
bisher in Kraft gewesenen Tarifs angeboten haben.

V. In Dresden sind den Landschaftsgértnerei-
untéernehmern Forderungen unterbreitet; es wird
verlangt fiir Gehilfen 50 Pfg., filr Arbeiter 45 Pig.
Es ist ein Streik zu erwarten.

V. In Leipzig sind die Landschafter eben-
falls in" Lohnbewegung getreten. Fiir Handels-
girtnerei wird die Beseitigung des Kost- und
Logiszwanges propagiert, ferner WocheniGhnung.

VL. In Berlin steht die Landschafterbewegung
noch auf Verhandlungen mit einzelnen Firmen.
Die Handelsgérinerei trat in eine ernste Bewegung,
die am 17. Midrz mit einer imposanten tffentlichen
Versammlung auf der Bildfldche erschien. Auf
eine Eingabe an die Unternehmerorganisation sind
unser und der christliche Ortsvorstand zu einer
Besprechung am 23, Méirz eingeladen worden. Zu
friedlichen Vereinbarungen bestehen wenig Aus-
sichten. Am 24, Mirz ‘findet die zweite grofie
Versammlung der Kollegen statt, die mdglichen-
falls die aligemeine Kiindigung bezw. den Streik
beschlieBen wird. . .

NB. Die Bezirksleiter und die Vorsitzenden
werden um schnellste Berichterstattung liber
jede Verlinderung in der Bewegung ersucht.

GEWERKSCHAFTLICHES
GENOSSENSCHAFTLICHES
SOZIALES

Zur Internationalen Hygieneausstellung in
Dresden. Die der Generalkommission d. G. D.
zuteil gewordene Behandlung hat, wie wir schon
berichteten, auch den Zentralverband deutscher
Konsumvereine, ferner das Kommitee der Heim-
arbeitsausstellung fiir die Schweiz bestimmt, ihre
urspriinglich zugesagte Beteiligung zuriickzuziehen.
Diesen schlieBt sich nun auch der ,Deutsche
Arbeiter-Abstinentenbund” an; sein Vorstand macht
bekannt: ,Wir haben einstimmig beschlossen, uns
mit den Gewerkschaften solidarisch zu erkldren und
uhs ebenfalls von dieser Konigl, Sichsischen, unter
Oberaufsicht sdchsischer Scharfmacher und Arbeiter-
feinde stehenden Ausstellung zurilckzuziehen*

die 13. Woche 1911 fallig. H
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Wie sehr es denmen, in deren finanzieller und
andrer Abhingigkeit sich die Ausstellungsleitung
befindet, darum zu tun ist, der Offentlichkeit nicht
die dunklen Seiten der Wirklichkeit, sondern nitr
die Lichtseiten vorzufiihren, kann man daran’ er-
messen, daB neuerdings sogar ein blauer Verband
dem gleichen Schicksal verfallen ist wie die Genetal-
kommission, ndmlich der ,Deutsche Kellnerbund“;
dieser wollte auf der Ausstellung durch zwei seing;
Mitglieder abwechselnd halbstiindige Vortrige fibg
das Kost- und Logiswesen der Gasthausangestellten
halten lassen, was ebenfalls ein zu fatales Thema
war. Nur so weiter! -

Ein Reichseinigungsamt. In der Orisg e
Berlin der Gesellschait fiir soziale Reform sprigh
Staatsminister a. D. Freiherr v. Berlepsch ilbe
ein Reichseinigungsamt. Nach einem Hinwei
auf die Unternehmer- und Arbeiterorganisationgs
die beiLohnk#mpfen einander feindlich gegeni.!ber-
stinden, filhrte Berlepsch aus: Wie bei Konflikten
zwischen Staaten durch die abgeschlogsenen
Allianzen zu befiirchien sei, daB ein Krieg amdfe
Nationen mit hineinziehe, so auch bei den wirt:
schaftlichen Kémp’en. Weit liber den Kreis der
eigentlichen Interessenten wiirden die Erwerbgr
gruppen in Mitleidenschaft gezogen, und so habe
der Gedanke nahe gelegen, -diesem Zustande ein
Ende zu machen. Es gelte daher, eine Instanz tE

]

" schaffen, die nicht nur befugt, sondern ve

pflichtet sei, in solche Streitigkeiten einzi-
greifen, sie zu schlichten oder gar zu verhiiter
Eine solche Instanz_solle nun das Reichseinigungs~
amt bilden. Das Gewerbegericht habe zwar augh
den Charakter des Einigungsamtes, aber es milsg¢
erst angerufen werden und besitze nur lokalen
Charakter, Es konne auch nur Recht sprechén
aber nicht Recht schaffen. Anders das gedachte
Amt. Es solle eine stindig bereite, Offentlichg
Vermittlerstelle sein und bei drohenden Sfrelkh;
oder Aussperrungen sofort eingreifen. Es wif
dem Reichsamt des Innern unterzuordnen und i
der Abteilung fiir Arbeiterstatistik des Kaisefd
lichen Amtes in Verbindung zu bringen. :i

Bekanntmachungen.
Die Hauptverwaltung des A. D. G. V. befindet sich:  § r'
Berlin 5.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt IV, 3‘1_25._
Vorsitzendet Sosef Busch i

Bel jedem schriftiichen Verkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name,
StraBe und Hausnummer.) . J

(in jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.); i
— Sonntag, den 26. MArz Ist der Beitrag I‘lI

— Kalender_1911. Wo noch Kalender lagerh)

sind dieselben jetzt nach Moglichkeit umzusetze!
Ein Teil der zureisenden und neu eintretend
Kollegen legt sich jetzt erst einenKalender zu. -,

— Agitation. Flugblitter und sonstiges Ag_!—'z
tationsmaterial ist geniigend vorr#tig. Ortliche Vef-
waltungen und Einzelmitglieder erhaiten solches-aiif
Bestellung von den Bezirksleitungen oder von der
Hauptverwaltung. .

— Alle Schreiben an die Haupt- und Bezirks-
leitung, die sich auf Bestellungen, nganﬁf—,.
machungen, Einberufung von Versammlungen, Be-
richte Qber Lohnbewegungen wusw. Dbezieh€n;
miissen vom Vorsitzenden beglaubigt und ges
stempelt sein. ) /

— Das neue Adressenverzeichnis ist erd
schienen und ist in den Verwaltungsslell;rﬁ
zu haben. o i

— Die rtlichen Verwaltungen, die an Ein IeIJ
mitglieder Zeitungen unter Streifband versenden,
ersuchen wir, den’ Absender beizufiigen. In vielen
Fillen kommen solche Sendungen, die unbestellbm;
sind, an uns zuriick. :

— Chemnitz. -Arbeitsnachweis und Unter-
stiitzungsauszahlung jetzt bei Kollegen . Oftd
Deckert, Reichenhainer Strasse 6 Il. Sprechzgit
71/3—812 Uhr abends. o

Briefwechsel der Redaktion:

»Ringen und Schwingen‘. Kollegen, die
sich im Besitz der unter diesem Titel erschienenen
Gedichte des Kollegen ZerfaB setzen mdchten,
wollen sich gedulden. Kollege ZerfaB hat per-
sonlich keine Exemplare mehr auf Lager und wird
sich auch vorldufig keine mehr zulegen, da Ver-
handlungen mit einer Verlagsfirma ;schweben, die
das Gedichtbuch zu sehr billigem Preise heraus-
geben will. Niheres wird slsdann in der LAll-
gemeinen Deutschen Girtner - Zeitung” bekannt
gegeben. :
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#* #* Anzeigen-Teil. % ¥

A" Die viermal gespaliene Petitzelle oder deren

m Schiub der Anzeigen-Annahme:

[

Fiir den Anzeigenteil iibernimmt die Redaktion
nur die gesetzliche Verantwortung. ¥

Raum kostet 30 Pig,

- Fehlen lhknen
einige Gartenwerkzeuge?
Bitte iibertragen Sie deren Lieferung den

- A Dresdener Werkstittéen S. Kunde & Sohn
‘Dresden-A. 38, Kipsdorfer Strafie :: :: Katalog kostenlos.
4 . mitgelieferte, hilbsche Schreibschrift auswechseln

) konnen? X .

BT X + verwenden Sie noch Farbbinder, wenn infolge der
H +. gliicklichen Vermeidung solcher die , Blickensderfer®
= F Y +geringere Unterhaltungskosten und eine unvergleich-

- lich:schone und reine Schrift mit nie verinderlicher
O

it

3 1

Zeilcnguagihe'r_ﬁfgewﬁhrieistet’_r‘
Vier verschiedene Modelle fir Biiro, Relse u. Privatgebrauch - 185-260 M.

1726)

wollen Sie sich bei Anschaffung einer Schreib-
maschine fiir immer an ein und dieselbe Schriftart
bipden, wenn Sie auf einer ,Blickensderfer” die ver-
gchiedensten Schriften und Sprachen schreiben und
z. B. in einer Sekunde die Steilschrift gegen die gratis

wollen Sie_ Zziivigl’ flir eine Schreibmaschine aus-
legen, wenn Sie untér groBer Ersparnis die 15mal
preisgekronte und 140000 fach bewshrte ,Blickens-
derfer mit ihrem handlichen Format, ihrer viel-
seitigen Leistungsfihigkeit und allen erdenklichen
Vorziigen . erhalten?

"} « Uber 100 verschiéd_ene Schriften und Sprachen ::

‘Xllastrierter Katalog franko
: (1774 1)

{ Grogen & Ridifmann |
ikg | I,f‘iliale: Berlin, Leipziger Str_aﬁe; 112. Jj

 Orantenburg o3,

Institut der Landwirtschafts-
kammer.

Gegr. 1807,
4 Die Anstalt bietet Gehilfen Gelegenheit zur griindlichen
1 ‘theoretischen Ausbildung auf allen Gebieten der Girtnerei.

) Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und Exkur-
-;-sionen nach den bequem und mit geringen Kosten zu erreichenden Konigl.
"Gérten und den bedéutenden Handelsgirtnereien von Berlin
“J'und seiner Umgebung. Kursusdauer 1 Jahr.

ief 7 etatsmiissig angestellte Lehrkrifte,

o .. Billige Pension in der Anstalt. Wenig Bemittelten eventl.
«{ ErmiBigung. Ausfiihrlicher Bericht und niihere Auskunft kostenfrei durch
id (_1‘1’_67;‘16 . ) Die Direktion,

_f%ﬁmer-l,anranstalt |

Mitte Apell 1911,
(Spéterer Eintrittnach Vereinbarung).

%

. 4 Hﬂrggn Gﬁl‘tllﬁl‘éll!lill B Chiffre:Briefe befSrdert die

“ist in Trebbin sofort zu vermicten | L XPcdition nur weiter, wenn die Efn-

oder zu verkaufen. Matare, Steglitz, | %6nder ~ das- Frankstur-Porto bei-
Sitdendstr. 3. * (1603/13) | tligen. Die Expedition.

[{iennhgs friih.

+*e & :
« « QGariner « -
unverh., gut empfohl., mit Bienenzucht
u. Gewdchshaus vertraut, wird zum
1. April gesucht fiir (1787/12)
Rittergut Kl.-Medenau
b. Medenau Ost.-Pr.

N

50 [Om bestver-

NN\ zinktes®  Drahtge-
O 0 0 Ty
4 \ 4 \\ /\\ an, Preisliste Nr. 32
10200

/7 gratis und franko.
N\

NN A, Christ,
(1765[21 1.)

Drahtgeflechtfabrik
Memmingen (Bayern)

Rob. Brien,

Berlin 0. 27,. Krautstr. 31¢.

Steckzwiebeln

Billigste Bezugsquélle in Pumpen,
Rohren, Zubehgrteilen. (m 1598)52(7)

Illustr. Preisliste gratis u. fr‘

LierKke’s
.+ erprobte
Diingemittel fiir Obst- und
Gartenbau, Pflanzen-Nihr-
salze mit garant. Nihrstoffgehalt

geben reiche u. gehaltvolle Ernten,
Pflanzen - Schutzmittel,
Schiwefelkalkbriihe,Schwefelkalk
u. Schwefel. -
H. GUldenpfennig, Stassfurt

§ Morg. eigener Versuclunr_lon.

#

Wertvolle neue (1790

Konzertvioline

mit groBem Ton' zum Preise von
80 Mark zu verkaufen. Tausch gegen
QGartenstriucher nicht ausgeschlossen.

Wilhelm Dirrschmidi, Markneukirchen.

Die Lieferung von 2568 kg Klee- und
Grassamen flir das Etatsjahr 1911 soll
vergeben werden. Verdingungsunter-
lagen liegen in unserm Zentralbliro
zur Einsicht aus, kGnnen auch von dem~
selberi gegen Einsendung .von 50 Pfg.
in bar — nicht in Briefmarken — be-
zogen werden. Angebote sind. ver-
siegelt und postgeldfrei mit der Auf-
schrift ,Lieferung von Klee- und Gras-
samen fiir das Etatsjahr 1911“ bis zum
Erdffnungstermin am 3 April d. J., vor-

mittags 11 Uhr, an uns einzureichen. |

Der Zuschlag erfolgt bis zum 12. April
dieses Jahres. : (11716

Miinster, den 15. Mdrz 1911,

i Hermann .MeuBer

B (17284)

" Bei der hiesigen Gemeinde ist. die
Stelle eines ’ )

- emeindegariners

sofort zu besetzen. Derselbe hat zu-
néchst nebenamtlich noch die Stelle
eines Wegemeisters zu iibernghmen..
Bewerber wollen Gesuche mit Zeug-
nisabschriften unt. Angabe der Gehalts-
anspriiche ‘an den Unferzeichneten als-
baid einzureichen. (d1711
Kaulsdorf, den 10. Mirz 1911.

Der Gemeindevorsteher.
gez. Bauerdorf.

Zittauer gelbe
runde kleine,
10 Pfund

(ca. 5500 Stiick) 3,50 Mk. franko.

- Zwiebelsamen =i
garantiert 85 %o keimfahig, Pid. 2,50 Mk.
M. Andermann in Brody via Breslau.

Ssezlalbuchhandlung flir Gartenbau
BERLIN W.35-105, Steglitzer Strafe s8.
hilt alle girtner. Biicher
auf Lager. Soliden Be-
stellern wird b, Auftrigen
v. 10 Mk. an ein Konto
erdffnet, auf das monatl.
3 Mk. zu zahlen sind.
Frankolieferung iiber--
allhin. Kataloggratis. Jede
Auskunft wird gern erteilt,,
Mein guter Ruf, erworben s
durch einelangjshr. reelle.
Geschiftsiiihrg., gewihr-
leistet eine gute Bedie-
nung meiner Kundschaft:

die gesicherte Lebensstellung und

zeitgemiisse, alle Zweige der Girt-

nerei betreffende, griindliche (1727)
wissenschaftliche: Fach-Ausbildung

erstreben, findén zum nichsten Kursus
Aufnahme unter giinstigen Bedin-
gungen an der Thilringischen

Girtner-Lehranstalf Kostritz

der stiirkst hesuchten
hiéheren Fachschule fiir Girtner.

1. Kursus fUr Girtner. ;
2. Kursus fir Berechtigung z.
1jdhr. freiwilligen Dienst.

3. Kursus fir Gartenarchitekten

und Landschaftsgértner.
4, Kursus fir Obstbautechniker.
Prospekt u. Auskunft kostenfrei durch

Direktor Dr. H. Settegast.

Gelegenheitskiufe :
Bottche und Fasser von 35657

von 1—100 hl
als Wasser~, Sauerkohl= und Gurken=
fisser geeignet. (1604/12)

Eiserne Resetvoire; Wasserpumpen
und Rohre verkauft

Konigliche: Eisenbahndirektion.

Gruzewsky, Friedrichshagen b. Berlin

Bei Bestellungen berufe sioh man stets auf diese Zeitung.

Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrecht, Berlin, — Verlag: Josef Busch, Berlin
Druck der Buchdruckerei Carl Hangen, Berlin'N, 4. ;



