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Géartnereiarbeiter=-
Einkommen und -Erndhrung.

Von allen Seilen des Unternehmerlagers
und dessen reakliondren Trosses schallt uns
téglich die Phrase von der Unzufriedenheit der
Arbeiterschaft in die Ohren. Das Résonnieren
wird um so heftiger, je' mehr die Arbeiter
daran gehen, ihre Lage zu verbessern. In
Zeiten des gewerkschaftlichen Kampfes steigert
sich das Risonnieren oft zu Wutausbriichen,
die dem aufmerksamen Beobachter allerdings
nut ein mitleidiges Lidcheln abringen kdnnen.
Auch die Arbeilgeber des Girinergewerbes
machen nach dieser Seite hin keine Ausnahme,
hichstens, daBl sie das Bestreben der Gértnerei-
arbeiter, ihre Lage zu verbessern, noch weniger
verstehen wollen als die Unternehmer andrer
Berufe, Das zeitgemdBe Denken und Fiihlen
ist dem groBten Teile der Unternehmer ebenso
fremd, als der Ubergang zu einer modernen
Produktionsweise. Riickstdndigkeit ist die
Signatur des Gértnergewerbes.

Und auch im gegenwirligen Friihjahr,
wenn unsre Kollegen an den verschiedensten
Orten dazu iibergehen, ihre gradezu sprich-
wortlich schlechten Lohn- und Arbeitsverhali-
nisse einer Verbesserung zu unterziehen, werden
wir-das oben Gesagte vollinhalilich bestétigt
bekommen. Es ist schon zu oft ausgefiihrt
worden, um es an dieser Stelle nochmals ein-
gehend wiederholen zu miissen, dall der
Girtnereiarbeiter der am schlechtesten bezahlte
Arbeiter (hochstens mit Ausschluf. der in der
Landwirtschaft tatigen Personen) iiberhaupt ist.
Verlangen wir nun im Friihjahr eine bescheidene
Verbesserung unsrer Lebenshaltung, dann werden
auch unsre Arbeitgeber wieder rédsonnieren,
DaB diese sich auflehnen und die Bestrebungen
der Arbeitnehmer zu bekdmpfen suchen, ist
klar, und es kann ihnen dies auch ernsilich
niemand sonderlich iibel nehmen. Sie folgen
dabei lediglich ihrem Klasseninstinkt. Es ist
das Bestreben des Frivatkapitalismus und wird
es bleiben, die Lohne der Arbeiter mdglichst
niedrig zu halten. Denn je niedriger die
Lohne, desto hiher der Profit. Der Profit

ist aber das A und QO des Unternehmertums, |

 allgemeine Schliiisse

Wer daran riittelf, der riittelt an dem Heiligsten
unsrer Unternehmer., Doch in diesem Falle
wollen wir gerne als Heiligtumsschinder gelten.

Es ist schade, daBl wir iiber gar so wenig
statistisches Material verfilgen, um Kklipp und
klar nachweisen zu konnen, wie hoch der tat-
sidchliche Durchschnittsverdienst der im Gértner-
gewerbe Deutschlands beschiftigten Personen
ist. Was wir an Material besitzen, ist aufier-
ordenilich liickenhaft. Die Erhebungen aus
dem Jahre 1905 sind dermaBen veraltet, dalB
sie nicht mehr zur Grundlage einer ernst-
haften Untersuchung genommen werden kénnen.
Unsre sonstigen statistischen Erhebungen sind
aber in der Hauptsache lokaler Art und lassen
auch nicht zu. Die
Statistik vom Herbst vorigen Jahres ist leider
noch -nicht bearbeitet, um sie in die Friih-
jahrsagitation hineinwerfen zu kénnen. Es ist
aber notwendig, dafl wir kiinftig statistischen
Erhebungen eine gréBere Bedeutung beimessen,
als es seither der Fall war. Auf Grund
einer guten, einen moglichst grofen
Personenkreis umfassenden Statistik
werden wir.in die Lage versetzt, erstens
die Sdumigen noch mehr aufzuriitteln
und zweitens stets nachzuweisen, wis
gradezu elend unsre- Kollegen leben
miissen.

Wertlos sind aber deshalb unsre seitherigen
Stalistiken trotzdem nicht. Das Bedenklichste
ist bei diesen nur, daB sie die Verhilinisse
zu giinstig dartun. Das deshalb, weil die
Statistiken der letzten Jahre nur -aus Stédten
stammen, in denen -durch die Organisation

' schon Verbesserungen erzielt wurden. Dadurch

gewinnen die- Statistiken insofern, als sie die
Verhéltnisse zu giinstig darstellen. Das kann
und darf aber nicht die- Aufgabe einer
Stafistik sein. Wir werden daher in den
ferneren Darlegungen stets festzuhalten haben,
dal} es sich um die Verhdltnisse derjenigen
Kollegen handelt, die noch nicht am schlechtesten
gestellt sind. Haben wir also ein durchaus
unanfechtbares Material iiber die Hohe der
Lohne nicht, dann wollen wir um so griind-
licher untersuchen, was denn heute zum Unter-
halt einer Familie erforderlich .ist. Ist dies

festgestellt, dann kann sich jeder Kollege
“sehr leicht ausrechnen,” was ihm noch an Lohn
fehlt, um seine Familie menschenwiirdig er-
nidhren zu kdnnen.

Lasalle prigte das Wort vom ,ehernen
Lohngesetz. Er war der Ansicht und mit
ihm viele andere seiner Zeit, daB der Unter-
nehmer den Lohn des Arbeiters immer auf:
einer Hohe halten miisse, der es ihm ermbg-
-licht, sich zu ernihren und auf seine Fort-
pflanzung bedacht zu sein. Denn — so
kalkulierte Lasalle — wiirde der Unternehmer
dem Arbeiter nicht so viel an Lohn geben,
als er unbedingt haben muf}, dann bestiinde
die Gefahr, daB det Arbeiter weniger leistungs-
- fahig werde und dall auch die Fortpflanzung
in Frage gestellt sei. Dem Unternehmer wiirde
das wichtigste Produktionsmittel, die Arbeits-
kraft, also verloren gehen.

Wir wollen iiber die Richtigkeit dieses
Satzes hier nicht rechten. - Jedenfalls wissen
' wir, daB unsern Arbeitgebern in der Gértnerei
es ganz gleichgiiltig ist, ob wir uns erndhren
kénnen oder nicht. Auch um die Fortpflanzurg
kiimmern sich die Leute nicht; sie wissen, daB
es immer noch Gegenden gibt, in denen junge
Leute mit Stolz den Gértnerberuf ergreifen,
Sie ‘haben immer neues Menschenmaterial,
Im Durchschnitt werden die Arbeits-
krédfte in der Gartnerei doch nur etwa
neun Jahre beschiftigt und dann, weil zu
alt, einfach abgestoBen.

. Hier tritt der Kapitalismus in

krassesten Form auf.

Nun zunéichst die Erndhrungsfrage.
Die meisten Menschen glauben schon, wenn
sie sich sattgegessen haben, seien sie
auch gendhrt, Diese Auffassung ist- irrig.
; Zwischen Sattessen und Erndhrung ist ein
himmelweiter Unterschied. Die Masse der
‘Gértnereiarbeiter it sich satt, aber
sie erndhrt sich nicht. Wenn wir uns
den Magen mit minderwertigen Nahrungs-
mitteln, wie Kartoffeln und Brot, volischlagen,
wiihnen wir uns satt, sind es aber nicht. Der
menschliche Korper braucht, wenn er sich
gesund und kréftig erhalten will, ein be-

seiner

stimmtes Quantum von Nahrungsmitteln,
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Der Mensch kann seine erfordetliche
Nahrung nur nehmen aus Eiweifl, Kohlen-
hydrate und Fett. Von diesen braucht ein
arbeitender Mensch tdglich: Eiweil 137 g,
Kohlenhydrate 353 g und Fette 173 g. Wir
werden spiter zu untersuchen haben, welche
Mengen von Lebensmitteln erforderlich sind,
um dem Menschen diese reine Nahrung zuzu-
filhren. Téglich hat der erwachsene Mensch
folgende Quantitdten in sich aufzunehmen:
2700—2800 g (also nahezu drei Liter) Wasser,
744 g Sauerstoff aus der Luit, 281 g Kohlen-
stoff, 19 g Stickstoif, 19 g Wasserstoff, 38 g
Sauerstoff urd -32 g Salze, Alle diese Stoffe
miissen dem Korper in festen und {liissigen
Nahrungsmitteln zugefiihrt werden. Das Gesamt-

gewicht dessen, ‘was der Mensch tiglich in-

sich aufnimmt, belduft sich auf 3%s kg oder
etwa ein Zwanzigstel seines Korpergewichtes.
Diese Stoffe scheiden wie folgt wieder aus dem
Korper aus: 32 Proz. durch Atmung, 17 Proz,
Hautausscheidung, 46,5 Proz, Harn und
4,5 Proz. Kot.

Ich habe oben schon angedeutet, da es
nicht gleichgiiltig ist, welche Nahrungs-
mittel verzehrt werden; es kommt vor allem
auf den Nidhrwert an, den diese Nahrungs-
mittel enthalten. Das beste Material nach
dieser Seite hin hat uns bis heute Professor
Konig geliefert. Das wichtigste Nahrungs-
mittel, Eiweill, finden wir in der Hauptsache
in Magerkidse (34 Proz.), Fleisch 20—21 Proz.,
Pische 17—19 Proz., Erbsen 23 Proz., Eier

12,5 Proz., Mehl. etwa 11 Proz. und Brot

6 Proz. In allen andern Nahrungsmitteln ist
EiweiB nur in ganz geringen Quantititen vor-
handen, Fette enthalten: Schweineschmalz
99 Proz., Butter 84,4 Proz., Heringe 17 Proz.,
Eier 12 Proz., Magerkdse 11,5 Proz,, Rind-
fleisch 5,5 Proz. und Schweinefleisch (mager)
7 Proz. Auch dieses wichtige Nahrungsmittel
ist in andern EBwaren nur.ganz gering vor-
handen. Kohlenhydrate enthalten vor allem
die vegetabilischen Nahruhgsmittel, wie Erbsen,
Reis, Mehl, Brot, Kartoffeln, frisches Obst und
auch Gemiise.

Aus dieser Darstellung ergibt sich, daB
die Kost des Menschen nach Mbglichkeit ab-
wechslungsreich sein muB, Es geht daraus

aber auch hervor, daB ein arbeitender Mensch -

mit rein vegetarischer Kost nicht bestehen kann,

Welches Quantum an Nahrungs-
mitteln ist nun erforderlich, um den
menschlichen Organismus zu erhalten
und weiter auszubilden?

Dariiber gehen die Meinungen naturgemif
auseinander. Vor mir liegt das Werk ,Ein
biirgerliches Budget iiber einen zehnjihrigen
Zeitraum“ von Henriette Fiirth, (Verlag von
G. Fischer, Jena) In diesem Werk hat die
Verfasserin ein duferst interessantes Material

zusammengefragen und sehr gewissenhaft be-

" arbeitet. Wir werden darauf gleich “nachher
noch zu sprechen kommen.

Als geeignetstes Material zur Beantwortung
der oben gestellten Frage kommen die Ver-
pilegungsrationen der deutschen Marinesoldaten
in Betracht; Der Staat ndhrt seine ,blauen
Jungens® keineswegs ilberméflig, aber doch
immerhin so, daB der deutsche Arbeiter

froh wiire, wenn er sich eine solche Erndhrung.

leisten konnte.

Die Wochenrationen der Marinesoldaten
sefzen sich, wie folgt, zusammen:
800 g Rindfleisch 3000 g Kartoffeln
750 , Schweinefleisch 5250 , Brot
800 , Hammelfleisch A= 455 , Butter
150 , Reis 340 ,, Zucker

. gestellt sind.

. rechnungen angestellt.

300 g Bohnen 106 g Salz
300 , Erbsen 105 , Kaffee
500 ,, Weizenmehl 21 , Tee

200 ,, Backpflaumen 0,11 Liter Essig.
Diese Ration, auf einzélne Tage um-

gerechnet, ergibt ein bescheidenes Resulfat, |
als auch der Arbeiter.

jedenfalls nicht mehr,
unbedingt haben miiGite,
Wie teuer kommt nun eine solche Ration,
auf den Monat umgerechnef, zu stehen? Nach
dem Stand der Nahrungsmittelpreise im Januar
1911 im Reichsdurchschnilt auf: 23,49 Mk,

(Calwer, ,Monatliche Ubersichten ilber Lebens- -

mittelpreise“, Januar 1911.)

Der hdchste Preis ist in Crefeld mit
27,12 Mk,, der niedrigste’ in Insterburg mit
19,02 Mk. zu verzeichnen.

der Nahrungsmittel in derselben Art und dem
Quantum, wie sie fiir die Marinesoldaten fest-
Rechnen wir nun aus, was eine
Familie, wenn"sie sich so ernihren wollte, an
Nahrungsmitteln auszugeben hiitte. Die Familie
besteht im Durchschnitt aus Mann, Frau und
drei Kindern und ist gleich vier Erwachsenen
zu rechnen.

Viermal 23,49 Mk, = 93,96 MK. den Monat
oder 1127,52 Mk. das Jahr. 1127,52 Mk.
miifite also eine deutsche Familie,
im Durchschnitt gerechnet, j#hrlich fiir
Nahrungsmittel ausgeben. Die meisten

Girtner beziehen aber nicht einmal ein

so hohes Einkommen. .

Oder weiter. Nach den Markipreisen in
Frankfurt a. M, sind, um das bezeichnete
Quantum an Nahrungsmitteln kaufen zu kdnnen,
24,84 Mk., oder jéhrlich 1192,32 Mk. er-
forderlich, In vielen Orten liegen die Dinge
noch ungiinstiger. e

Auch Henriette Fiirth hat #hnliché (Be-
Sie weist nach, fadaﬁ:
es 1896 noch mdglich war, in Frankfurt a. M,
eine erwachsene Person mit 88 Pfg, den Tag
{iberreich zu bekdstigen. 1905 war bei nur
3 Pig. Wenigerverbrauch positive Unter-
erndhrung eingetreten. Sie weist ferner nach,
daB fir das gleiche Nahrungsquantum, das
man 1896 fiir 100 Pfg, kaufte, 1905 bereits
125 Pig, gezahlt werden muBte. Dieselbe Er-

n#hrung, die 1896 88 Pfg. kostete, kam 1906

bereits auf 110 Pfg. zu stehen, Sie sagt
ferner, daB 1905 mit 99 Pfg. den Tag eine
erwachsene Person grade noch: knapp erndhrt
werden konnte, Wie wir sehen, kommt
H. Firth auf Grund -einiger Untersuchungen
noch zu weit htheren Betrdgen, als die Marine-
verwaltung sie fiir ihre Soldaten ansetzt.
Professor Kénig weist nach, dall schon vor
etwa zwanzig Jahren 84 Pig. den Tag fiir die
erforderliche Erndhrung notig gewesen seien.

Das letztere dient lediglich zum Beweise
des vorher QGesagten. Es wire nun inter-
essant, hier auch Vergleiche anzusfellen, wie
gradezu verheerend die neuere Lebensmittel-
verteuerung auf den Arbeiterhaushalt eingewirkt
hat. Da dies den Rahmen der vorliegenden
Arbeit zu sehr iibersteigen wiirde, mufl davon
leider Abstand genommen werden,

Mit den notwendigen Ausgaben fiir
Nahrungsmittel haben wir aber erst einen Teil
der notwendigen Ausgaben des Arbeiterbudgets
festgestellt, (SchluB folgt.)

Zur Reichsversicherungs=
ordnung '

ist durch den A. D. G. V. abermals eine Petition
vorbereitet worden. Da an der Sache die Fried-
hofsarbelter in hervorragendem MabBe beteiligt

Hier handelt es
. sich, wohlgemerkt, lediglich um die Beschaffung

sind, so machte unsre Berliner Ortsverwaltung die
auf den GroB-Berliner Friedhofen Téatigen hierfiir
noch besonders mobil, indem zundchst der hier
bestenende lokale ,Verein der auf-den Beerdigungs-
- platzen Berlins und Umgebung, beschiftigten Ar- -
beiter* fiir ein gemeinsapes Vorgehen gewonnkn
#ind mit diesem in Gemeinschaft am 10. Mirz eine

roBe Sifentliche Versammlung veranstaltet wurde.

)Jie nin gemeinsam unterzeichnete Petition hat
folgenden Wortlaut, den wir hier zur Kenninis
gebep, um die oOrtlichen Verwaltungen unsrer
Organisation in den andern GroBstddten anzuregen,
-auch die dort titigen Friedhofsarbeiter damit be=
kannt zu machen und bei ihnen fiir ansre Organi-
gation zu werben .

Die Petition lautet:
Hoher Reichstag!

Die ergebenst unterfertigten- Berufsvereine
bittan, hohes Haus wolle bei Beratung und Be-
schlussfassung iber die Reichsversicherungsordnung
folgende Materien in dem hier erbetenen Sinne
- beriicksichtigen.

1. Krankenversicherung.
Zn § 245 hezw. 245a: -

Die in der Girtnerei, in der Park-
und QGartenpflege sowie in den Fried-
hofsbetrieben Beschiiftigten gehoren nich
in die Landkrankenkassen, sondern
in die Ortskrankenkassen, — soweit sie nicht
Mitglieder einer zugelassenen Ersatzkasse sind.

Il. Unfallversicherung.

1. Die Girtnerei, die Park- und Garten-
pilege, sowie der Friedhofsbetrieb sind der
Gewerbeunfallversicherung (§560) zu
unterstellen; falls aber hezw. soweit diese Betriebe

2. der Landwirtschaftlichen Un-
fallversicherung zugeteilt werden, soll das
darin beschiftigte Arbeitspersonal (gelerntes und
ungelerntes, Gehilfen und Hilfsarbeiter) jn Be-
ziehung auf das Rentenbezugsrecht den Betriebs-

es soll ihren Rentenanspriichen nicht all-
gemein der Jahresdurchschnitts-
verdienst landwirtschaftlicher Ar-
beiter zugrunde gelegt werden, sondern es.soll:
filr jeden Einzelnen massgebend sein, was:
er selbst wirklich an Lohn und Gehalt
verdient hat. Dieses soll in den §§ 915, 918
und 926 entsprechend hervorgehoben werden.
Begriindung:
Zu I, Krankenversicherung. :
_ Abgesehen davon, dass der Gesetzentwurf den
" Landkrankenkassen das Selbstverwaltungsrecht vor-
enthalten will, werden die in G#rtnereien; in der
Park-' und Gartenpflege sowie in den Friedhofs-
betrieben Beschiftigten, wenn sie gezwungen werden,
den Landkrankenkassen beizutreten und den Orts-
krankenkassen fernzubleiben, ganz erheblich mate-
riell geschidigt; denn die Unterstiitzungssitze in
den Landkrankenkassen werden allgemein weit
kleiner sein wie in den Ortskrankenkassen. Dieser
Zustand liisst sich schon deshalb nicht rechtfertigen,
weil die in den hier in Frage kommenden Betrieben
Beschiiftigten unier anderen Bedingungen zu leben
gendtigt sind wie die Landarbeiter; die Ga#rtnerei-
betriebe und Parks befinden sich hauptsichlich in
den Stidten und deren Umgebungen, desgleichen
die Friedhofshetriebe, die ein eigenes Arbeits-
personal beschiiftigen. Die dadurch anders ge-
arteten Lebensunterhaltsverhiltnisse stehen mehr
in Parallele mit den gewerblichen Arbeitern, was
zu ,II, Unfallversicherung® mnoch an einigen Bei-
spielen nachpewiesen werden soll. — Fir die
»in  der Girtnerei Beschiftighen* ist dieses durch
dioc Kommissionsbeschliisse ja bereits anerkannt,
Es wire uns nicht erklirlich, und es erschiene uns
ungerechtfertigt, wenn die anderen hier in Frage
kommenden Arbeiter unberiicksichtigt bleiben wiirden.

Zu 1I, Unfallversicherung.

Der Gosetzentwurf verweist die Girtnerei in
die Landwirtschaftliche Unfall-Versicherung; die
Kommission hat der Gértnerei noch die ,Park- und
Gartenpflege sowie den Friedhofsbetrieb® hinzu-
| gefiigl.  Schon die oben wunter ,JI, Kranken-
versicherung®  hervorgehobenen Umstéinde recht-
fortigen aber die Unterstellung unter die Gewerbe-
unfallversicherung, 'Will man diesem unserm

beamten und Facharbeitern gleichgestellt werden;. .
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»In den wirtschaftlichen Kdmpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern ist der Erfolg éiner
Partei wesentlich bedingt durch die Einigkeit und Geschlossenheit der Standesgenossens Wer durch ein
Sonderabkommen mit dem Gegner die Einigkeit zerstort, schidigt die Interessen seiner Standesgenossen
) (6. Zivilsenat des Reichsgerichts, Urteil vom 8, Februar 1909.)

aufs schwerste.“
e

Begehr aber keine Folge geben, so hitten wir,
innerhalb der Landwirtschaftlichen Unfallversicherung
wenigstens Vorschriften anzubringen, die eine
materielle Schidigung der Girtnerei- usw, sowie
der Friedhofsarbeiter verhindern, Die ,Gértner und
Girtnereigehilfen® sind ja durch die Kommissions-
beschliisse bereits berdcksichtigt worden; die
Girtnereiarbeiter jedoch nicht, ebenso nicht
die Park- und die Friedhofsarbeiter, die u. E. ein
gleiches Recht suf Beriicksichtignng haben. Wir

wollen hier bloss an einigen Beispielén aus dem

Stadtkreise Berlin und dem Regierungsbezirke
Potsdam dartun, welche enorme Schidigung allein
die Friedhofsarbeiter zu gewirtigen haben, wenn
ibre Unfallrenten schlechthin nach dem all-
gemeinen Jahresdurchschnittsverdienst landwirt-

]

schaftlicher Arbeiter (der in seiner Hihe behdrdlich
normiert wird) berechnet werden. Der gegenwirtige
Jahresarbeitsverdienst eines stindigen Friedhofs-
arbeiters betrigt zurzeit im Bereiche der Gross-
Berliner Friedhofe 1080 bis 1440 Mark (monatlich
90 bis 120 Mk.). Da nun nach -dem Grundsitzen
der Unfallversichernmg eine Vollrente (bei an-

drittel des Jahresarbeitsverdienstes betrigt, so
wiirde diese in dén angezogenen Fillen also
720 bis 960 Mk, betragen miissen. Da diese

personlichen Arbeitsverdisnst, sondern nach den
landwirtschafllichen Durchschnittssitzen berechnet
bekommen sollen, so stellen sich die Ver-
héltnisse so:

Schiidigungen den - Beteiligten zugefiigt . werden
wiirden, wenn der Gesetzgeber unserm Begehren
nicht entspriche, - )

Die ergebenst Unterfertigten bitten den.Hoben -

Reichstag, ihr Vorbringen ernstlich zu erwigen
und die erbetenen Gesetzesabiinderungen zu be-
riicksichtigen. -
: Ganz ergebenst:

Allgemeiner Deutscher Girtnerverein
(Sitz Berlin). o
Der Hauptvorstand:
Josef Busch, Berlin, Luisenufer 1,

Sektion der Friedhofsarbeiter.
‘Der Vorstand:
Walter Kwasnik, Berlin, Luisenufer 1.

Verein der auf den Beerdigungsplitzen
Berlins und Umgebung beschiftigten
Arbeiter. T
Der Vorstand:
0. Lehmann, Berlin, Tiirkenstr. 16,

Qewerkschaftliche Grund-

regeln.

Grade jetzt, wo wir allenthalben in lebhafter
Agitation und in einer groBeren Anzahl von
Plitzen in Lohnbewegungen stehen, wird es
dienlich sein, die Kollegen auf die wichtigsten
gewerkschaftlichen Grundregeln, die jeder ohne
Ausnahme kennen sollte, aufmerksam zu machen.
Wir fanden dazu einen Artikel im ,Steinarbeiter®,
lclessc\and Wiedergabe am Platze’ sein wird. Wir
esen da:

Ruhe, Uberlegung und Ausdauer sind -

die Grundpfeiler einer gesunden Gewerkschafts-

Die \gullren{t: milBte
age
Der _zh\um Ansatz kommende Jahres- Dasch a) geier b g nbei : Dis
. . . . die 1080 Mk 1440 Mk Schidigung
arbeitsverdienst betrigi ganz allgemein | yolirente] jahres-' ']ali'r_es—-' |  betrigt
) ~ verdienst | verdienst .
in Berlin, Charlottenburg, Schineberg 900 Mk.| 600 Mk.| 720 Mk. 960 Mk, 120- 360 Mk.
. » Spandan .. . .. L . L L. » | 560 720 , 960 ,, 160 —400 ,,
» Wilmersdorf . ., . . . . . . . 750 , | 500 , | 720 , .| 960 , | 220—460 ,
» Potsdam T 675 , | 450 720 960 , | 270-510 ,
im Kreise Niederbarnim und zwar in . )
den Orten: Bernau, Oranienburg, Alt-.
Landsberg, Liebenwalde,  Stralau,
Rumimnelsburg, Pankow, Reinickendorf,
‘Weissenses, Hohenschonhausen, Fried-
richsfelde, Biesdorf, Dahlwitz, Cépenick, .
Friedrichshagen, Erkner, Herzfelde,
Riidersdorf, Blumberg, Niederschin- |, '
hausen, Oberschineweide, Frz.-Buch-
holz, Wittenau, Tegel . . . ... . 600 , | 400 , 720 960 320560
im iibrigen Teil des Kr. Niederbarnim . 540 , | 860 , | 720 , 960 , 360—-600 ,
» Kreise Oberbarnim, Beeskow-Storkow,
Ost~- und Westhavelland . . 500 , | 333 , 720 960 383—627
Dié Zahlen zeigen handgreiflich, welche enormen | politik. Diese guten Eigenschaften sind filr das

Gedeihen der Gewerkschaftsbewegung gradezu
unerlidBlich. Sie verhindern ilbereilte und schiidliche
Beschlilsse, vermeiden Fehler, verbiirgen den
Erfolg und fithren zu dem gewilnschten Ziele.

Ungeduld, Ubereilung und: ibertriebene Leiden~
schaftlichkeit dagegen sind der Arbeiterschaft schon
oft recht verhdngniavoll geworden: Die Geschichte
der Gewerkschaftsbewegung kann mit einer statt-
lichen Reihe von Beispielen aufwarten, die dartun,
daB das Fehlen gesunder, iberlegter Vernunft und
vor aliem avch die Ungeduld dazu geflihrt haben,
daB der Arbeiterschaft Niederlagen zugefiigt wurden,
deren unheilvolle Folgen noch jahrelang verspiirt
wurden, und bei denen es langer Zeit bedurite,
ehe die erhaltenen Wunden wieder vollstindig
vernarbt waren,

Diese Sitze senden wir voraus, um nunmehr
einen Ubelstand zu besprechen, den wir frilher
sehr oft in der Gewerkschaftsbewegung wahrnghmen.
muBten und der leider auch heute noch gar nicht
80 gelten vorkommt und der Arbeiterschait mitunter
recht fithlbaren Schaden' verursacht. Wir meinen
damit das Ungestim und die Ungeduld, die vor
allem in soeben gegriindeten jungen Zahl-
stellen der Gewerkschaflen zu beobachten sind

- und unter AuBerachtlassung sller vitalsten Riick-
sichten ind wirtschaftlichen Grundbedingungen
vorwlrtastiirmen, dabei auf’ unilberwindliche
Hindernisse sloken, dann versagen und damit
das soeben im Aufrichten begriffene Organisationsy
geblude wieder dem Untergang preisgeben.

‘Wir beobachten noch heute des Gfteren, daB
Arbeiter, die bisher willenlos das Atrbeitsjoch
trugen und jede Drangsalierung durch das Unter-
nehmertum widerspruchslos hingenommen hatten,
sofort, nachdem sie aus ihrer Triigheit durch die
Agitation ihrer Gewerkschaft aufgerlittelt sind
und sich organisirt haben, an das Unternehmertum
herantreten und Forderuhgen zur Besserstellung
ihrer Lebenslage stellen, Sie erkliren, daB sie
nunmehr zum groBen Ganzen gehdrten und kraft

erkannter vollsténdiger Arbeitsunfihigkeit) Zwei-.

Arbeiter ibre Renten nun aber nicht nach ihrem |

ihrer soeben erworbenen Mitgliedschaft auch ein-
sofortiges Amrecht darauf haben, in dem nunmehr
aufzunehmenden Kampf von ihrer Gewerkschait
auch unterstiitzt zu werdes. )

Ein solches Vorgehen ist psychologisch aller-
dings erklirlich. Der Arbeiter, ' der jahrelang
widerspruchslos und unorganisiert gefrondet hat,

“wurde schon stets von dem dumpfen Gefilhl be-
" herrscht, daB seine Behandlung durch das Unter-

nehmertum. eine ungerechte sei. Jetzt wird ihm
der Weg gewiesen, aus diesem tkonomischen
Druck herauszukommen oder ihn wenigstens ab-
zumildern, Er greiit mit beiden Hinden zu und
schlieBt sich seiner Gewerkschaftsorganisation an.
Und nun mdchte er lieber heute als morgen sein
Los erleichtern und dringt darauf, daB kraft seiner
Organisation der Unternehmer gezwungen wird,
ihm Zugestindnisse zu machen.

Ein solches Verhalten ist also erklirlich. Es
ist aber trotzdem ein falsches und uhilber-
legtes und kann der Bewegung groBen Schaden

. bringen. Denn diese Draufgiinger sind ja aller~

dings soeben fiir dieOrganisation gewonnen worden,
sie sind aber damit noch nicht Gewerkschaitler,
die die Chancen eines gewerkschaitlichen Vor-
gehens genau f{ibersehen und abwigen kinnen.
Zu ihrem Ungestiim gesellt sich die _Unwlssenhelt
in gewerkschaftlichen Dingen, und beides kann zur
Katastrophe filhren, wenn nicht sofort von er-
fahrenen Minnern eingegriffen wird, die sich dann
bemilthen, das zu erwartende Unheil abzuwenden
und den Wagen wieder auf ein befahrbares Gleis
zu schieben, ’

Die einfache Tatsache, daB eine Verbandszahl-
stelle gegrnudet wurde, beweist eben noch nicht
viel. Sie beweist nur, daB die Arbeiter aus ihrer
Lethargie aufgeriittelt wurden und sich bereit er-
kldrt habeén, sich durch die Organisation zu ver-
binden und gemeinschaftlich mit ihren andern
Verbandsgenossen eine Besserstellung ihrerLebens-
lage anzustreben.

Wenn aber eine Organisation in richtiger
Weise wirken soll, dann darf es nicht bei der
Grilndung der Zahlstelle sein Bewenden haben.
Vor allem muB auch die Solidaritit der nunmehr
durch die Organisation verbundenen Arbeiter ge=
{ibt-werden. Enger ZasammenschluB und Festig-
keit aller milssen geschaffen werden. Die organi~

- gierten Arbeiter sind zu einer einigen kompakten

Masse zusammenzuschmieden, eine Einigkeit muB
geschaffen werden, Einigkeit in Gedanken, Zielen
und Zwecken.

Hierbei bedarf es jedoch der Ausdauer und
Beharrlichkeit. Ist aber das soeben erwdhnte Ziel-
erreicht, dann winkt auch dér Lohn fiir die gehabten
Mithen, Dann wird auch unweigerlich der Erfolg
kommen, und dieser wiederum wird der Zahistelle
neue S#fte und Krifte zufilhren; sie wird bllthen
und gedeihen zum Wohle aller!

Also Geduld und Zeit sind bei der Gewerk-
schaftsarbeit unbedingt erforderlich. Eine Zahl-
stelle, die sich bildet und nun sofort in eine Be-
wegung zur Besserstellung der Lebenslage ihrer
Mitglieder eintreten michte, ist iibel beraten, Denn
die feste Grundlage, die alle zu einigem Denken
und Handeln vereinen soll, ist erst scheinbar vor-
handen. Es bedarf langer Aufkldrungsarbeit und
Schulung, bis die Arbeiter wissen, in welcher
Weise sie die Waffe ihrer gewerkschaitlichen Or-
,ganisation handhaben sollen.

Es kommt ja auch noch hinzu, daB eine solche
junge Zahlstelle noch nicht die vitalsien Not-
wendigkeiten zur Fithrung einer Bewegung in sich
aufgenommen hat. Jede Bewegung, die inszeniert
werden soll, muB vor allem auch auf ihre Er-
folgsmdglichkeiten hin gepriift werden. Hier-
bei ist notwendig, daB zunichst gepriift wird, ob
auch die Arbeiter bei der geplanten Bewegung der
groBen Mehrheit ihrer Kollegen insofern sicher
sind, daB auf sie gegebenenralls auch bel einem
Zusammenstof mit dem Unternehmertum ernsier
Verlab ist. Das zu prilfen ist aber eine soeben
erst gegriindete Organisation gar nicht in der Lage.
Weiter kommt hinzu, daB vor allem auch bei einer
Bewegung die Geschidftskonjunktur erforscht
werden muB, Und da geniigt es nicht, da man
sich ilber die Konjunktur im Orie vergewissert,
sondern man muB md_lichst die Gesamtlage des
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Arbeitsmarktes zu ilberschauen suchen, und falls
diese als ausreichend giinstig bezeichnet werden
kann, dann erst ist die Grundlage zu einem Etfolg
verspreclienden Vorgehen gegeben.

Zum Schlusse wire noch eins zu erwigen.
Alle Zahistellen einer Organisation kdnnen un-
moglich zu gleicher Zeit in eine Bewegung treten.
Deshalb ist es zu priifen, ob auch die vorhandenen
Mittel zur Filhrung eines ernsten Kampfies aus-
reichend sind. Zu diesem Zweck ist nitig, daB
die' Zahlstelle schon beizeiten mit ihrem Ver-
bandsvorstand Fiihlung nimmt und diesen um
Rat angeht: Im Verbandsvorstand muB stets ein ge-
nauer Uberblick iiber alle eventuell vorzunehmenden
Bewegungen vorhanden sein. Das ist schon deshalb
nodtig, daB in. genaue Erwigung gezogen werden
kann, ob die Verbandskasse auch in der Lage ist,
allen gegebenenfalls an sie zu stellenden An-
forderungen gerecht werden zu konnen.

Wir sehen also, daB bei Lohnbewegungen auf
manches Riicksicht zu nehmen ist und manche
Notwendigkeiten wohl zu beachten sind. Darum
sind notwendig: Ruhe, kiihle Uberléegung und Aus-
dauer. Nur diese verbiirgen den Erfolg. Das
sollen sich vor aliem solche Zahlstellen merken,
die sich soe¢ben erst gebildet haben. Es dient nur
zu ihrem Besten. Aber auch an manche alte Zahl-
stelle der Organisation seien die hier gemachten
Ausfilhrungen gerichtet. Sie mogen sich manches
von dem hier Gesagten ins Gedichtnis schreiben.
Und handeln sie entsprechend, dann wird auch die
Organisation wachsen, blithen und gedeihen. Sie
wird in langsamer, aber sicherer Weise die Lebens-
lage ihrer Mitglieder heben und jedem seine Or-
ganisation zu einem Talisman machen, den er
heilig hiit und sicher bewacht und beschiitzt!

Also handelt so wie hier angefiihrt. Es sind
Grundregeln, denen sich jeder Gewerkschaftler
notgedrungen unterwerfen muB. Sie dienen seinem
eigenen Vorteil und niitzen der Organisation!

Die agitatorische Kleinarbeit.

Ein herrlich Ding ist der Heldentod fiir .

eine groflie Sache. Alle Achtung und Ehre den
Helden, die Blut und Leben ihrer Uberzeugung
furchtlos, ohne Zaudern opferten! Aber das
glaube ich: Das Opfer eines ganzen kampi=
reichen Lebens ist ein grifer Ding als solch
ein Heldentod. )

Arbeiten Tag flir Tag, ohne Rast, ohne
Ruh; einen Pfad wandern, dessen Ende
man nicht sieht; mit stetem Tropfen den
Stein hdhlen, der sich menschliche Gleich=
gliitigkeit nennt; der Gegenstand von
Schm3hung und Verfolgung sein; Ge=
sinnungsgenossen gewinnen Mann bei
Mann, Streiter um Streiter, und sie dann fest=
halten, einig organisiert, diszipliniert; sein Ohr
nicht leihen den Intrigen und Verleumdungen;
fRhig sein, sich fernzuhalten von all der
menschlichen Kleinlichkeit und Nichtigkeit,
die in unser Herz Neid, Hal}, Langeweile triufeln
kinnten; ohne Ruh, ohne Rast leben im Dunkel
der Unberllhmtheit, der groBen Masse, und
dann ger¥uschlos sterben — im Hospital
vielleicht — vergessen, begraben vorm Tode
— dies alles vollbringen und all das ertragen,
ohne den Mut zu verlieren, ohne lau und
I&ssig zu werden im Kampfe, aber leben fiir
ein solches Ideal — das, glaube ich, ist
griBer, erhabener, schiner als ein
gerluschvoller Heldentod.

Und so man mir sagt, einer sei gestorben
oder sei fihig zu sterben fiir die Arbeiterbe=
wegung, 80 neige ich mein Haupt in Achtung
vor denen, die den Mut und die sittliche Kraft
haben, zu leben fiir unsere Sache. E. Millé.

Jags

Warnung ‘vor Brasilien!

Es werden nach hier (Sao Paulo) bestindig
Binder gesucht, bald durch die Bindekunst, bald
durch die Vermittlung von Geschiftsireunden.

Ein Kontrakt hat hier keinen Wert. Es gibt
kein Recht und Gesetz hier, oder sie werden beide
umgangen. — Das Gehalt wird gewdhnlich in Mark
festgesetzt, was -ein ganz raffinierter Trick ist.
200 Mk. mag in Deutschland ein gutes Salidr sein;
aber hier muB man mindestens 400 Mk. verdienen,
wenn man als Blumen-Binder einigermaBen
anstiindig leben will.

Das Gehalt soll in Milreis festgesetzt sein,
und zwar nicht weniger als 300 Milreis!
Kost und Logis im Hause gehe man nicht ein!
Es gibt nur zwei Geschifte hier, deshalb ist der
Spielraum klein, und man kann sich keine hilf-
losere Gestalt denken, als so einen gesirandeten

Zwecke die beiden Verbinde

- prinzipieller Bedeutung abzulehnen.

Auf

Binder (stranden tun sie alle, ohne A}lsnahme).
Der Sprache unkundig, in einem unzivilisierten
Lande, das sich freie Republik schimpft, aber alles
andere ist, nur keine freie Republik.

Ein Binder hat hier nichts zu erwarten, nichts
zu sagen, nichts zu bedeuten; er ist ganz der
Willkiir seines Kontrahenten preisgegeben, der ihn
auch aussaugt, bis wieder ein andrer Binder in
Europa bereit ist, anf den Leim-zu gehen.

. Rio und Buenos-Airés, die einzigen Stiidte,
die noch fiir Binderei in Betracht kommen, liegen
eine bezw. vier Tagereisen von hier, und ilberdies
ist das Leben in diesen Stidten dreimal so teuer
wie in Paris. Und was will man dort, der Sprache
unkundig?

Werte Kollegen! Geht nicht auf den
L eim, selbst nicht, wenn Euch der Himmel auf
Erden versprochen wird. :

LaBt Euch durch nichts beeinflussen, selbst
nicht durch einen ,Gewinnanteil®, der neulich in
einem Inserat versprochen wurde.

Edwin Kiindig, Sao Paulo (Brasilien).

DieErfolge derlLoh nbéwegun 'y
der stadtischen Arbeiter von
Ludwigshafen a. Rh.

Um der am hiesigen Orte besonders unan-
genehm fiihibaren teuren Lebenshaltung zu steuern,
sah sich die im Allgemeinen Deutschen Girtner-
verein und im Gemeinde-Arbeiter-Verbande or-
ganisierte Arbeiterschaft gezwungen, an die Stadt-
verwaltung mit einer Forderung um ErhShung der
derzeitigen Lohnbeziige heranzutreten.

Schon im April 1910 fanden sich zu diesem
in kombinierten
Sitzungen zusammen und 'beschlossen die zu
stellenden Forderungen im Prinzip; mit allen
weiteren Arbeiten wurde der ArbeiterausschuB, der
sich aus Arbeitervertretern simtlicher Bettiebe zu-
sammmensetzt, beauftragt. Im Verlaufe des Sommers
beschiiftigte sich diese Korporatior in mehreren
Sitzungen mit dieser Angelegenheit, wobei alle
Nebensiichlichkeiten ausgeschieden wurden, um
nur solche Forderungen an- die Stadtverwaltung
weiter zu geben, deren Erfiillung die Arbeiterschaft
mit allen Konsequenzen zu erzwingen gesonnen ist.

Als Hauptforderung wurde die Wiederein-
fithrung verschiedener Vergiinstigungen gestellt,
die den Arbeitern in den [letzten Jahren aus
nichtigen Griinden entzogen wurden; so die Er-
hthung des Krankengeld-Zuschusses von 80 auf
100 Prozent (volle Lohnhthe); Wiedereinfithrung
der 8 Stunden-Schichtarbeit im Gaswerk und Be-
zahlung der Schichtarbeit an den Wochenfeiertagen
mit 100 Prozent. Die erste Vergiinstigung wurde
durch StadtratsbeschluB, die letzteren wurden durch
die betr. Ressorichefs, infolge falscher Auslegung
der Dienstvorschrift, beseitipt. )

Als zweiter Punkt wurde die Anderung des
Lohntarifs beantragt, und besonders waren die
Anfangslhne in allen Lohnklassen viel zu niedrig,
wihrend eine Anderung der Hochstbeziige aus
ZweckmibBigkeitsgriinden nicht gefordert wurde;
jedoch soll der Hichstlohn in 10 Jahren, statt wie
bisher in 15 Jahren, erreicht werden,

Eine besondere Forderung stellte die Anderung

"der Dienstvorschrift dar, und es galt aus ihr die

die Arbeiter schidigenden Hirten zu entfernen, es
waren gewissermaBen noch Kinderkrankheiten, die
ihr anhafteten, deren Schidlichkeit in der Praxis
seit ihrem fiinfjahrigen Bestehen erkannt wurde.

Am 8. Oklober 1910 fand eine dffentliche Ver-
sammlung der stddtischen Arbeiter statt, die iiber-
aus stark, der ganzen Situation angemessen, be-
sucht war, um zu den vom Arbeiterausschub auf-
gestellten Forderungen Stellung zu nehmen. Ohne
Anderung wurden diese akzeptiert, und es wurde
beschlessen, sie unverzilglich dem Stadtrat vorzu-
legen. .

Als erstes Produkt der Eingabe erschien zu
Anfang Januar eine von Herrn Rechtsrat Dr. Miiller
verfaBte Denkschygift, die aber in durchaus fis-
kalischem Geiste gehaiten war. In dem Referat
wurde empfolilen, einige Nebénsachen zu geneh-
migen, dagegen die Punkte von finanzieller wie
Von etwas
mehr sozialem Empfinden zeugten schon die Be-
schiiisse einer eigens zu diesem Zwecke einge-
setzten stadtritiichen Unterkommission, sowie die
des Haupt- und Finanzausschusses.

Am 17.Februar hatte der Stadirat selber
dariiber zu entscheidenm, und nahm dieser zum
grofen Teile die Beschliisse des Haupt- und
Finanz-Ausschusses an. Diese folgen hier im
Auszuge: _

No. 11
Lohntarif _
. Antrag, BeschluB
Alter Tarif der Arbeiter |des Stadtrates

I. Lohnklasse
4,40—5,
Zulage jedes Jahr 10 Pig.
il Lohnklasse
4,00-5,
Zulage jedes Jahr 10 Pfg.
Ill. Lohnklasse
3,80-5,
Zulage jedes Jahr 10 Pig.
iV. Lohnklasse

4,90—5,90 4,50—6,00
Zuljed.fahr 10Pfg. | Zul.jed.Jahr 15Pfg.

4,50 —5,50 4,20—5,70
Zuljed.Jahr 10Pfg. | Zul.jed.Jahr 15Pig.

,30- 5,30 4,00—5,50
Zuljed.Jahr 10Pfg. | Zul.jed.Jahr 15Pig.

3,505, 4,00—5,00 3,70—5,20

Zulage jedes Jahr 10 Pig. | Zul.jed.Jahr 10Pfg. | Zal.jed.Jahr 15 Pig.
V. Lohnklasse |

3,20—4,2 3,70—4,70 3,40—-4,40

Zulage jedes Jahr 10 Pig. | Zul.jed.Jahr 10Pfg. | Zul.jed.Jahr10 Plg.
V1. Lohnklasse

1,70—2,20 2,00—2,20 | 1,70—2,30

Zulage jedes Jahr 10 Pig. | Zuljed.Jahr 10Pfg Zul.jed.Jahr10Pig.

Fiir die Lohnklasse I ist eine einmalige Auf-
besserung von 15 Pig., fiir die Klasse II, III, IV von
25 Pig,, fiir die Klasse V von 20 und fir die
Klasse VI eine solche von 10 Pfg. beschlossen;
alle unstindigen Arbeiter erhalten 10 Pig. pro
Tag; die erhdhten Zulagen treten das erste Mal
am 1. Januar 1912 in Krait.

Die Girtner - figurieren unter Lohnklasse .1l
(gelernte Handwerker), die Gartenarbeiter unter
Lohrklasse V. . ;.

Nachstehend die wesentlichsten Beschliisse zu
den Dienstvorschriften:

Bei auswirtigem Ubernachten soll statt 2 Mk.
in Zukunft 3 Mk. bezahlt werden. .

Alle Arbeiter erhalten fiir Arbeiten an gesetz-
lichen Feiertagen 100 Prozent Zulage, Erhéhung des
Krankengeldbezuges auf volle Lohnhéhe. Bei un-
stindigen Arbeitern Erhdhung des Krankengeld-
bezuges auf 2,50 Mk. pro Tag.

Auszahlung des Sterbe- und des Sterbenach-
monats an Hinterbliebene von Arbeitern, die zwei
Jahre im stidtischen Dienst gestanden haben.

Bezilge aus Hilfskasgsen kommen bei Kranken=
geldzuschiissen nicht mehr in Anrechnung.

Bei Anderungen der Dienstvorschrift muB der
Arbeiterausschub gehdrt werden. ;

Von Bedeutung ist besonders fiir die un-
stindigen Arbeiter der BeschluB, wonach nicht
mehr die einzelnen Ressorichefs darilber zu ent-
scheiden haben, wer stindig werden soll; es mub

_in Zukunft von jedem Betriebe jeweils zu der jdhr-

lichen Budgetberatung eine Liste der stindigen
und unstindigen Arbeiter eingereicht werden, auf
Grund deren sodann der Stadtrat seine An-
ordnungen trifft.. Mit Recht wurde bei Beratung
dieses Punktes von sozialdemokratischer-Seite
darauf hingewiesen, wie bei dem seitherigen System
das Streber- und Giinstlingswesen in die Halme
schoB. Auch wurden sofort 39 sténdige Stellen
neu geschaffen.

Strikte Ablehnung fand ein Antrag, der die
Zuziehung von Organisationsvertretern zu den
Sitzungen des Arbeiterausschusses gestatten sollte;
desgleichen - derjenige, den stidtischen Arbeitern
uneingeschrinkte Erlaubnis zu Nebengeschiiften
zu geben.

Wie aus obigen Ausfiihrungen zu ersehen ist,
gelang es trotz aller giinstigen Umsténde, trotz
der intensiven Arbeit des Asbeiterausschusses
sowie der sozialdemokratischen Stadtratsfraktion
nicht, die Forderungen der Arbeiter im wollen
Umfange durchzudriicken; aber auch jetzt wird die
Arbeiterschaft, nach wie vor, auf dem Plane sein
milssen, um das, was genehmigt ist, auch tatséich-
lich zu erhalten. Diese Bemerkung mag allerdings
etwas befremdend klingen; aber die Erfahrung
hat gelehrt, daB bei Neuerungen die Demagogie
mit allen moglichen Mitteln deren Einfilhrung ver-
hindert oder' deren Wirkung wenigstens zu
schmilern sucht.

Auch der letzte Mann sollte es sich zur Ehren~
pflicht machen, gegeniiber solchen Prakiiken die
Kampfesreihen der Arbeiterorganisation durch
seinen Beitritt zu verdichten, nur damit wird der
Ankiindigung der sozialdemokratischen Stadtrats-
fraktion (bei der nichsten Budgetberatung die bei
der jetzigen Lohnregulierung vorenthaltene zeit-
gemiBe Aufbesserung machzufordern) das ndtige
Schwergewicht gegeben.

In welchem Grade die Organisationen bei der
jetzigen Stadtratsmehrheit eingeschitzt wird, zeigte
ebenfzlls die Behandlung der Organisationsvertreter
in det letzten Stadtratssitzung.

Deshalb, Girtner und Arbeiter der Stadt-
girtnereil’ Verhelft der Organisation zu dem 1hr
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gebiihrenden Anseken, fiihrt den Kampf mit um
mehr Recht und mehr Brot; werdet Mitglied des
Allgemeinen Deutschen Girtnervereins! —b.—

 Erfolgreiche Lohnbewegung
in Niirnberg
(TarifvertragsabschluB).

Die Kollegen der hiesigen Landschaftsgirtnerei-
firma MOh!l & Schnitzlein reichten am Mitiwoch,
den 8. Mirz Forderungen ein, die auf Abschluf
eines Tarifvertrags, Erhohung der L6hne, und eine
minimale Verkiirzung der Arbeitszeit hinzielten.
Bereits am Donnerstag wiinschie die Firma mit
dem Vorsitzenden zu verhandeln. Nach 3 stiindiger
Beratung kam folgender Tarifvertrag zustande, der
am Samstag auch von den Kollegen einstimmig
angenommen wurde.

Tarifvertrag.

A, Lohn. 1. Gelernte Giriner erhalten bis
zum 20, Lebensjahr in diesem Jahre (1911) -3 Pig.
im néchsten Jahre (1912) 44 Pfg. pro Stunde.
Altere Gehilfen erhalten pro Stunde 47 Pfg. im
nichsten Jahre (1912) 48 Pig. Ungelernte Arbeiter
pro Stunde 43 Pfg.

2. Liegt die Arbeitsstitte 5 km wvon der
Wohnung des Arbeitgebers entfernt, dann ist pro
Tag eine Stunde zu vergiiten, jedoch nicht als
Uberstunde.

3. Uberstunden werden mit 10 Pig. Zuschlag
berechnet.

4. Sonntagsarbeiten werden mit 50 Prozent
Zuschlag berechnet.

5. Liegt die Arbeitsstitte an einem Orte, wo
iibernachtet werden muB, dann betréigt der tigliche
Zuschlag 1 Mk, auBerdem wird das Ubernachten
vergiitet.

B. Arbeitszeit: 1. Die Arbeitszeit betrigt in
den Monaten Mirz bis einschl. September 10 Stunden
und zwar von morgens 6 bis abends 6 Uhr mit
den iiblichen Pausen.

In den Wintermonaten unterliegt diese freier
Vereinbarung. .

2. An Samstagen ist unter Wegfall der Vesper-
pause um 5 Uhr Feierabend ohne Lohnabzug.

3 Am Tage vor Neujahr, Ostern, Pfingsten
und Weihnachten ist um 4 Uhr Feierabend, eben-
falls ohne Lohnabzug.

C. Allgemeine Bestimmungen: 1. Der

Transport von Werkzeugen von und zur Arbeits-.

stiitte hat wihrend der Arbeitszeit zu geschehen.

2, Dieser Vertrag hat Giiltigkeit auf die Dauer
von 2 Jahren. Wird derselbe nicht 2 Monate vor
Ablauf gekilndigt, dann lduft er jeweils ein Jahr
weiter.

3. Der Tarif ist an sichtbarer Stelle im Betriebe
der Baumschule aufzuhiingen.

4 MaBregelungen wegen Beteiligung an der
Lohnbewegung oder wegen Zugehorigkeit oder
Nichtzugehbrigkeit zur Organisation diirfen nicht
staitfinden.

Niirnberg, den 11. Mirz 1911.

Gezeichnet die Firma die Lohnkommission
Mohl & Schnitzlein, L. V.: A. Pawlitzki,
Verir. Ch. Brocher. Niirnberg,Volprechtstr 151,

Wenn man beriicksichtigt, daB die L&hne bisher
38, 40 und 44 Pig. betrugen (also eine Lohnerhéhung
um 3 und 4 Pfg. pro Stunde erreicht ist), ferner,
daB die Verkilrzung der Arbeitszeit fiir die Sams-
tage und die Tage vor den hohen Festen durch-
gesetzt wurde, wenn weiter beriicksichtipt wird, daB
dieses erréicht worden ist, ohne in einen Streik
eingetreten zu sein, so kdnnen die Kollegen sich
mit vollem Recht dieses schionen Erfolges freuen.

Allerdings war hier die Geschlossenheit
der Kollezen (unter 22 Kollegen sind 18 organisiert)
der treibende Faktor. .

Auch muB bemerkt werden, daB die Firma,

im Gegensatz zu so manchen Gernegrdfen, die

Organisation als solche anerkanmt hat,
was vielen Arbeitgebern zur Nachahmung empfohlen
werden kann., — .

Ein solcher guter Erfolg sollte aber auch die
Kollegen in den Handelsgiirtnereien anspornen,
eine ebenso geschlossene Phalanx zu bilden, damit
sie bald mit gleichen Erfolgen aufwarten konnen, —

Die Firma M&hl & Schnitzlein ist in Niirn-
berg der grobte Landschaftsbetrieb. :

Erfolgreiche Lohn-
bewegungen in Dresden.

. In voriger Nummer konnten wir schon von
einem ersten Erfolg in diesem Jahre berichten.
Es wuvrde auf der vom Kgl. Gartenbaudirektor

Bertram in Dresden-Plauen auszufiihrende

- Bienertschen Parkanlage fiir die Gehilfen eine

Lohnerhdhung von 5 Pfg. pro Stunde durchgesetzt,
fiir die Arbeiter eine solche von 4 Pfg. Die dort
beschiftigten 6 Gehilfen erhalten statt 45 jetzt
50 Pfg., die 26 Arbeiter statt 40 jetzt 44 Pig.

Zu diesem Erfolge sind inzwischen einige |

weilere gekommen und zwar in Handels-
girtnereibetrieben Die Firma Alwin Richter
in Striesen-Dresden bewilligte eine Erhdhung des
Einstellungslohnes von 12,50 Mk. (nebst Wohnung)
auf 15 Mk. Also eine Wochenzulage um 2,50 Mk
Die Firma beschiftigt 19 Gehilfen.

Die Handelsgirtnerei Otto Olberg hat ihren
Gehilfen ,freiwillig pro Woche 2 Mark zugelegt.

{(Wir erinnern am die im Dezember, Januar und
Februar von ung verdffentlichten Kritiken. D. Red.)

Die Firma L R. Richter lehnte vorerst jede
Zulage ab. Es besteht indessen Aussicht, dab die
Kollegen sich soiche dennoch eriingen werden.

Es stehen in Kiirze weitere derartige Firmen-
Lohnbewegungen bevor, und es diirfen auch weitere
Erfolge erwartet werden.

r%ot tut es in Dresden mehr wie sonst an
einem Platze, daB die Lohnverhiltnisse aufgebessert
werden. Welches wire dazu wohl eine geeignetere
Zeit als das Friihjahr?!

C *

Wir erhalten bei RedaktionsschluB noch fol-
genden Sonderbericht:

Nachdem es schon seit Januar in den hiesigen
Spezialkulturen wegen den sprichwortlich ge-
wordenen Hungerlohnen der Gehilfen rumort, sind
nunmehr die ersten Erfolge zu verzeichnen. Bei
Otto Olberg setzte der Wechsel der Gehilfen
mit dem 1. Februar ein. Am 15. Februar riickten
an 12 Kollegen ab, am 1, Mirz folgten 24 Mann,
darunier 3 GemaBregelte. Die letzteren sollten
als abschreckendes Beispiel figurieren, was sich
jedenfalls der berii—hmte ,Ober® und ungelehrige
Schiiler Knigges, Herr Emil Bollinger, in seinem
Hirn ausgemdlt hatte. Jedoch das Gegenteil trat
ein, denn es kiindigte am 1. Mirz wiederum eine
ganze Kolonne, und die ,frische Ware blieb aus.
Nun war guter Rat teuer., Und unter dem Druck
der Verhdltnisse wurde Herr Olberg endlich ver-
niinftig, will sagen nachgiebig. Er.gewihrte voll-
stindig ,freiwillig® eine Lohnzulage von durch-
gangig 2 Mk. und 2,50 Mk. pro Woche. Wenn
dabei die Firma auBen und innen von Mitgliedern
des A. D. G. V. gradezu umringt und ,bedroht*

 war, so haben wir dennoch gegen die freiwillige

Lohnzulage hier nichts einzuwenden. Die Haupt-
sache bleibt, daB wir sie erreicht haben; in welcher
Form unsre Mitglieder das erzielen, bleibt sich
schnuppe. Herrn Bollinger werden jefzt aller-
dings die den neu zugereisten Kollegen geschenkten
Eintriitsgelder in seine ,Konkordia“ und das ge-
wihrte Freibier daselbst michtig fuchsen. Mit
diesen wollte man um eine Lohnerhthung
herumkommen und nun . . .. so'n Pech.

Jaja!, die Gehilfen lassen sich nicht ewig fiir
ein Glas Bier und eine Zigarre an der Nase
herumfithren.

Mit Herrn Alwin Richter fiihrten wir letzten
Winter eine gegenseitige PreBfehde, woraus den
Kollegen die Verhilinisse dieses Betriebes noch
in Erinnerung sind. Der Gehilfenmangel wurde
auch hier stark. Am 11. Mirz verhandelte Unter-
zeichneter mit Herrn A. Richter iiber die ErhShung
des Einstellungslohnes von 12,50 Mk. auf 15 Mk.
pro Woche und Zulage fiir die bleibenden Kollegen.
Ich muB Herrn Alwin Richter das Zeugnis aus-
stellen, daB er in seinen persénlichen Umgangs~
formen ein hochanstindiger Mann ist. Gegen
eine LohnerhGhung aber machte er vor allem die
starke Konkurrenz der belgischen und holldndischen
Ware geltend. (Ober diese Fragen wire spiter
einmal in unsrer Zeitung zu diskutieren.) Es ge-
lang mir schlieBlich, von Herrn A. Richter die
miindliche Zusicherung unsrer oben genannten
Wiinsche zu erhalten. Der Einstellungslohn soll
also zukiinftig pro Woche 15 Mk. betragen mnebst
Wohnung, und die bleibenden Gehilfen erhalten
2,50 Mk. Zulage.

Schwieriger gestaltete sich die Verhandlung
mit der Firma L.-R. Richter. Seit der Chef der
Firma tot ist, herrscht daselbst der Buchhalter.
Ich verhandelte am 11. Mirz mit dem Herrn auf
Einfilhrung des Anfangslohnes von 15 Mk. nebst
Wohnung. Aber alle Vernunftgriinde zerschellten
an dessen Halsstarrigkeit. Mit 13,70 Mk. Wochen-
lohn kénnen nach seiner Meinung die Gehilfen gut
auskommen. Essen und Trinken, Kleidung, Wische
und Stiefel, alles kann man davon bezahlen,
auch Steuern. Sogar Ersparnisse kann ein
Kollege dabei moch machen. Wenn die Steuern
von den Kollegen nicht anders als durch den

Gerichtsvollzieher zu haben sind, dann sind eben
die Kollegen selbst schuld, denn sie gehen zu viel
nach dem ,Prinzen“. Dies alles im Jargon des
Buchhalters. Und dabei steht der Herr hinter dem
Schreibpult; man sieht bei seiner kieinen Figur
fast weiter nichts ais seine Brillenglidser und den
wie einé Kratzbiirste emporstehenden Schnurrbart.
Es konnte dem Herrn weiter nichts empiohlen
werden, als selbst einmal mit 13,50 M. pro Woche
sich auf ein Jahr durchs Leben zu schlagen. Er
wiirde bald kuriert sein

Das negative Ergebnis der Verhandlung brachte
unsere -11 Koliegen in Harnisch. Wir hielten gleich
anschlieBend, wahrend der Arbeitszeit, eine Betriebs~
besprechung in der Girtnerei ab, und die Kollegen
beschlossen einmiitig, am Montag den 13. Mirz
friih — nun, nicht etwa zu streiken; bewahre uns
Gott davor! — aber die Arbeit solange ruhen
zu lassen, bis die Forderungen bewilligt
sein wiirden., Und richtig: Am Montag morgen
herrschte im Betriebe die reinste Kirchhofsruhe.
Kein Kessel brannte, kein Haus wurde aufgedeckt.
Der schwer erkrankte ,Ober* konnte auch nicht
anwesend sein. Hier traf es vollstindig zu:

»Alle Ridder stehen still,
Wenn dein starker Arm e$ will.”

Als der Buchhalter um 8 Uhr ankam, sah er,
was er angerichtet hatte. Dennoch wollte er
durch Anschnauzen die Kollegen einschiichtern;
es half aber nichts. Nun mubBte der Unterzeichnete
aus dem Betrieb hinaus, hoffend, dadurch Ruhe zu
erhalten. Aber die Kollegen folgten ihm im Ginse-
marsch hiniiber nach dem ,Schiiiterhof*.

Nachdem Frau Richter und Tochter ein-
getroffen waren, erfolgte erst zwischen Frau Richter
und mir eine miindliche Aussprache, wonach eine
Kommiission im Kontor die nétigen Formalititen
der Bewilligung zu vollzichen hatte. Die
Kollegen, deren Kiindigung am 15. Mirz abliuft,
fingen garnicht erst wieder an. :

Auch mit Frau Richter l4Bt sich ganz
anstindig verhandeln, abgesehen davon, daB sie
mich in ihrer Aufregung wortlich, wie sie sagte,
»wegen Aufruhr® verklagen will. Moge Frau Richter
bei zukiinftigen Verhandlungen ihren Buchhalter
dispensieren, dann ist sie am besten gegen solche
Vorgdnge, wie oben geschildert, bewahrt

Mittags wurde dann die Arbeit wieder auf-
genommen, und die Hiuser wurden nun endlich
abgedeckt, was sich bei dem Umfang dieses GroB~
betriebes recht drollig ausnahm.

Ludwig Haucke, Dresden.

Der Streikbrecher.

Siehst du dort den feilen Burschen
Scheu um jene Ecke schleichen?
Kann dir nicht ins Auge schauen
Und dir keine Hand mehr reichen.

Denn es ist ein traurig Wesen,

Fiel den Briidern in den Riicken
Fiir die blanken Silberlinge )
Und muB nun zur Erde blicken.

Hat sich selber jetzt verschachert.

Kann dich ehrlich nicht mehr griiBen.

.+ . Wer noch etwas Scham im Leibe,

Fliehe ihn mit schnellen FiiBen.
(,Stukkateur,)

Das Kost- und Logiswesen
in Plauen i. V.

Abermals miissen wir einiges iiber die hiesigen
Verhiltnisse berichten. DaB die Arbeitszeiten teil-
weise noch 12 bis 13 Stunden, bei Wochenléhnen
von 18 bis 23 Mk. betragen, wurde erst vor kurzem

. angefilhrt. Heute soll einiges iiber das Wohnwesen

gesagt werden, das noch eine gute Pilegstitte hat,
da es den Unternehmern sehr einbringlich ist.

In der Girtnerei des Herrn Friedrich Zabel
gibt es nebst Wohnung monatlich 60 Mk In die
hier gebotene Wohnung wird ein Fremder gar
nicht erst eingelassen, waraus man das Notwendige
schon schluBiolgern kann Herr Zabel beschiitigt
zwei, manchmal drei Gehilfen. Mit Geschiftsneid
blickt Herr Z. auf den Stadtgirtnereibetrieb, der
hohere Léhne zahlt und wo auch die organisierten
Gehilfen, die Herrn Z. ein Dorn im Auge sind,

- nicht weiter behelligt werden. Herr Z. bemiiht sich

in seiner Eigenschait als Stadtverordneter die An-
schauung zur Geltung zu bringen, die Stadt-
verwaltung wiirde billiger arbeiten, wenn sie
ie stddtischen Girtnereiarbeiten an Privatunter-
nehmer vergdbe. Eine Anschauung, die natiirlich
ganz falsch ist und die ausschlieBlich der privat-
kapitalistischen Profitsucht entspringt,
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Der Handelsgériner Thiemig gibt 18 bis 20 Mk.
die Woche, dazu Wohnung, die sich direkt neben
dem Gewdichshausheizraum befindet. Die Arbeits-
-zeit ist ungeregelf,
seine Stellung verlieB, sagte Herr Th. zu dem
Gehilfen Sch.: ,Wenn Sie aus dem A.D G.V.
austreten und Mitglied des hiesigen Gértnervereins
Flora werden, bekommen Sie Zulage, und ich
mache Sie zum Ersten Gehilfen. Diesem ver-
mochte der Sch. nicht zu widerstelien, er lieB sich
tatsdchlich dafiir kaufen und verriet seine Kollegen:
Daran ist ja nun nicht der Wohnungszwang
schuldig, sondern der schwache korruptionsfihige
Charakier jenes Sch.; aber es darf das hier mit
erwidhnt werden. .

Bei C. Vetterlein befindet sich die Wohnung
fiber dem Heizraum. Der zurzeit hier titige Ge-
hilfe getraut sich gar nicht zu sagen, was er an
Lohn erhilt.

Herr Handelsgirtner Gescheidt gibt halbe
Station und 32 bis 40 Mk. Arbeitszeit 12 Stunden,
manchmal noch linger.

Noch ,gescheidter hat es Landschaftsgirtner
C. Weiser gemacht, der schon einmal Stundenlohn
zahlte, 3b bis 38 Pfg.; seit zwei Jahren gibt der
gute Mann 24 bis 30 Mk. monatlich nebst Kost
und Logis. Fiir seine Landschaftsarbeiten 14Bt er
sich die Stunde 60 Pfg. bezahlen. Das heiBt ein
Geschift. .

Uber Handelsgirtner F. Trigward wird an-
gegeben, daB die Gehilfen sich die Betten, die das
Jahr iiber angeblich nur zweimal bezogen werden,
selbst machen miissen; ebenso fillt den Gehilfen
das Auskehren des Wohnraumes zu. Eine geregelte
Arbeitszeit besteht nicht, ebenso keine geordneten
Essenspausen.

*

Derartigen und &hnlichen Verhiltnissen arbeitet
der hiesige Lokalverein Flora noch in die Hinde.
Allerdings. hat dieser Verein auch schon einmal
eine Eingabe an den Unternehmerverband gerichtet
und darin gebeten, die elfstiindige Arbeitszeit ali-
gemein einzufilhren; eine Antwort ist aber darauf
‘nicht eingegangen. Es wird in den Dingen auch nicht
besser werden, wenn die Kollegen sich nicht samt
und sonders dem A. D. G. V. anschlieBen und durch
gemeinsames entschiedenes Vorgehen ihre Rechte
sich erkidmpfen. ~"Isk =

Der tapfere Miiller.

Herr Kunst- und Handelsgirtner Hermann
Miille r in Lindenthal beiLeipzig hatte gegen mich,
als verantworflichem Redakteur dieser Zeitung,
beim Schéffengericht in Leipzig Privatklage erhoben

und meine Bestrafung beantragt auf Grund § 185 St.

G. B., also wegen &ffentlicher Beleidigung,
Die Beleidigung selbst wollte Herr Miiller gefunden
haben in dem in Nr. 1 enthaltenen Artikel ,Allerlei
aus Leipzig“. In nicht weniger als 12 Punkten
sollte jener Artikel unwahre Behauptungen ent-
halten. Herr Miiller hatte sich beeilt, schon fiir
die Nr. 3 eine sogenannte Berichtigung nieder-
ztischreiben und deren Aufnahme, unter Berufung
auf den groBen Wauwau, zu erzwingen.

Der Verhandlungstermin in dieser Sache war |

auf Dienstag, den 7. Mirz, angeseizt worden, und
Herr Miiller hatte sich besonders einen Rechts-
anwalt bestellt. Ich begniigte mich mit der Be-
rufung auf sieben Kollegen als Zeugen, deren
Vernehmung ich beantragt hatte. Als ich nun zur
festgesetzten Zeit vor dem Schiffengericht in Leipzig
erschien, fiel es mir zunichst aui, daB auBer mir
keiner der Beteiligten sich eingefunden hatte; im
dffentlichen Aushang war die Sache ,Miiller wider
Albrecht* auch nicht vermerkt. In der Gerichts-
schreiberei, an die ich mich nun wandte, erfuhr
ich dann, daB die Zeugen abbestellt und der
Termin aufgehoben worden sei, da der
Privatkidger Millier — seineKlage zurilck-
gezogen habe ... (Mir selbst ist diese Be-
nachrichtigung erst am Tage nach dem angesetzten
Termine zugestellt worden.)

Ich war baff, und mir war das gar nicht recht
angenehm, um $o weniger, als ich auBer den Zeugeri-
beweisen den Herren Richtern auch noch einige —
Photographien von den Gehilfenwohnungen
der Grtnerei Miiller vorzulegen gedachte. Herr
Miiller selbst wilrde seine helle Freude an diesen
Erzeugnissen photographischer Kunst gehabt haben.
Aber das letztere 148t sich wohl auch noch auf
anderm Wege machen.

Fiir heute also nur die Mitteilung, daB
Herr Hermann Milller tapfer dem Rilckzug
angetreten hat, unter ,Ubernahme der Kosten

Als kiirzlich der Erste Gehilfe |

des Verfahrens einschlieBlich der notwendigen Aus-
lagen des Gegners®“.

Berlin, den 8, Mirz 1911. Q. Albrecht.

KLEINE
BERUFSNACHRICHTEN

Rechtszugehdrigkeit In der ,Siiddeutschen
betrefiond. daktion beziigiich Rechts-
zugehorigkeit der Girtnerei den Standpunkt des
V. d. H. D. verteidigt, findet schon lingere Zeit eine
Auseinanderseizung der Leser iiber diese Frage
statt. Dabei zeigt es sich, daB die siiddeutischen
Gaértnereiunternehmer in ihrer Mehrheit die Er-
kldrung zum Gewerbe und teilweise sogar eine
Gleichstellung mit dem Handwerk befiirworten
Ein Unternehmer aus Miinchen schieBt neuerdings
folgenden Pfeil ab: ,Wenn die Idee derjenigen,

die so sehr filr die Landwirtschaft pliddieren, aus

Uneigenniitzigkeit besteht, dann ist es hochste Zeit,
daB sie jetzt aus ihrer Reserve hervortreten und
uns sagen, in welcher Weise man den Forderungen
der Gehilfenschaft, wie solche z. B. gegenwiirtig in
Miinchen erhoben werden, entgegentreten oder wie
man sie unméglich machen kann, sobald eine Gleich-
stellung mit der Landwirtschaft erfolgt. Denn auf

«dieses Rezept kommt es ja hauptsichlich an! Mit

diesem Koder wird ja. geangelt!® Hieriiber solle
sich der weise Herr Beckmann doch einmal er-
kldren. — Recht hat der Miinchener Handelsgirtner
ja, aber auf die geforderte Antwort diirfte er ver-
geblich warten; Herr Beckmann findet es als
otaktisch nicht klug®, iiber solche Dinge sich
dffentlich auszulassen.

Ein andrer Girineréiunternehmer teilt in dem-
gelben Blatte einen Fall mit, wonach er aunf Grund
der Gewerbeordnung bestraft worden ist, weil er
nach Schluf. der sonnfiglichen verkaufszeit noch
einen Blumenstock verkauft - habe. Das als
Berufungsinstanz angerufene Schoffengericht in
Frankenthal habe den Strafbefehl bestitigt.
Aus dem schriftlich ergangenen Urteil gehe
hervor, daB das Gericht den Standpunkt einnehme,
»lopfpflanzen, die unter Glas geziogen
werden, sind Kunst-, also auch Gewerbe-
erzeugnisse®, — :

Diese letztbemerkte Auffassung ist unsers Er-
achtens richtig; leider wird sie bei den meisten
Gerichten noch nicht anerkannt. So fillte vor ganz
kurzer Zeit wieder das Gewerbegericht in Diissel-
dorf einen Entscheid, nach dem nur das Blumen-
binden und der Verkauf von nicht selbst geziichteten
Erzeugnissen gewerblicher Natur sei. —

Die diesjdhrige Hauptversammlung des V.d.H.D.

beschloB eine Resolution gegen eine eventuelle .

Erkldrung der Gértnerei zumHandwerk. Eine
andre Resolution spricht sich fiir Gartenbau~
kammern aus, nach.den von der Organisations-
leitung skizzierten Plédnen.

KORRESPONDENZEN

Allenstein. .Berufsunfall In Bischdorf
stilrzte nach einer Meldung aus Allenstein ein mit
dem Beschneiden einer Hecke beschiftigter Arbeiter
plétzlich ab, wobei ihm die Spitze seiner Schere

direkt ins Herz drang, so dal der Tod auf der {

Stelle eintrat.

Hildesheim. Eine Preiserhohung der

" Mindestpreise um 10 Prozent hat die hiesige Gruppe

des V. d. H. D, fiir Gértnereierzeugnisse und. flir
Arbeitsleistung bei Auitraggebern beschlossen
Die Gehilfenschaft nimmt daran allerdings keinen
Anteil, denn sie ist nicht stark genug organisiert,

um Forderungen mit Nachdruck zu vertretea. Und |

freiwillig gibt man ihr nichts.

Magdéburg. Ortskrankenkasse der Girt-
ner und der in Blumengeschiften be-

' schiftigten Personen. Diese hier bestehende

Krankenkasse hielt am 19. Februar ihre diesjihrige
Generalversammlung ab. Nach dem Jahresbericht
war zu Beginn des Rechnungsjahres ein Kassen-
bestand von 208,22 Mk. vorhanden. Die Gesamt-
einnahme betrug 4936,23 Mk. Verausgabt wurden
fiir drztliche Behandlung 849,60 Mk., fiir Arznei und
Heilmittel 392,54 Mk., an Krankengeld 1063,90 Mk.,
filr Unterstiitzung anWochnerinnen 84 Mk., an Sterbe-
geld 100 Mk., an Krankenanstalten 922,30 Mk. usw ,
im ganzen wurden 4453,35 Mk, ausgegeben, so daB
am Schiusse des Jahres ein Kassenbestand von

Girtnerzeitung®,derenRe- |

bald ein Ungliick zugestofien,

‘statt.

. Lehrgang gestattet werden.

482,88 Mk. vorhanden war. Das Gesamtvermdgen
der Kasse hat sich um 836,77 Mk. auf 4575,93 Mk.
erhoht; zum Reservefonds gehoren 4093,05 Mk.
(gegen das Vorjahr 562,11 Mk. mehr). Der Mit-
gliederbestand war durchschnitflich 87 ménnliche
und 155 weibliche Personen; unter den Mitgliedern
kamen 85 Erkrankungsfille mit 1664 Krankheifs-
tagen und 2 Sterbefdlle vor. ) .
Nachschrift der Redaktion. Wir hitten
Interesse dafiir, zu erfahren, ob Kassen &hnlicher
Art auch an andern Orten vorhanden sind. Des-
leichen wiren uns Nachrichten iiber vorhandene
drtnerei-Betriebskrankenkassen erwiinscht.

Neuwied a.Rh. Eineschéne Wohnung wird
den Gehilfen der Firma J. Griihn (Inh. A. Grithn)
zur Verfiigung gestellt. Zu der sich im Hinterhause
befindenden Klause gelangt man erst auf gefahr-
vollen Wegen. Ist man zwei Treppen hoch ge-
stiegen, so kommt man zunichst auf einen Trocken-
boden, der mit Kohlen und Kﬁcheuvorr{iten anggiﬂllt
ist. Von hier geht's wieder iiber einen Kkleinern
Trockenboden und dann iiber eine schréige Briicke,
die durchs Freie fithrt, ins Hinterhaus in einen

" Raum, und von diesem endlich auf einen groBen

Trockenboden, an dem sich links die Gehilfen-
wohnung befindet: Diese dient zwei Kollegen als
Wohn~ und Schlafzimmer. Sie ist 3,75 m lang,
3,35 m breit und 2,85 m hoch, mit schriglaifendem
Dach. Im Dache befindet sich ein Fenster,
50 %75 cm groB. An Ausstattung enthdlt das
Zimmer zwei Betten, ein altes zerrissenes Sofa,
(auf welchem man sich mehr driickt als ausruht),
ein kieiner Tisch, von Kistenbrettern gebaut und
mit brauner Farbe gestrichen (Grofe 53 ) 72 cm).
Damit der Tisch nicht seine Herkunft verrate, ist
er mit einer Decke belegt. Ein unverschlieBbares
Kleiderspind, zwei Gartenstiihle und_ein eiserner
Ofen sind auBerdem vorhanden. Neben dieser
Wohnung liegt rechts eine Konditorlehrlings-
wohnung. Von letzterer Wohnung filhrte das Ofen-
rohr durch das Zimmer der Gehilfen. Wenn die
Konditorlehrlinge nun heizten, dann fiillte sich das
Gehilfenzimmer mit Gasen und Rauch. Dieser
Ubelstand wurde troiz. mehrfacher Beschwerde
nicht gedndert. Erst nachdem die Kollegen einmal
nach Feierabend selbst Hand anlegten und das
Rohr auBerhalb der Wohnung in den Kamin leiteten,
war dem Ubel abgeholfen. o

An der Eingangstiir war frither kein Driicker,
und muBte diese stets zugeschlossen werden.
Geschah das nicht, so stand die Tilre eben offen.
Nachdem die Kollegen einen Driicker angebracht,
wurde auch diesem Ubel abgeholfen.

Erw4hnt muB noch werden, daB von dem Vor-
raum eine Treppe nach unten filhrt. Da hier
niemals  Licht brannte und an der ‘Treppe kein
Schutzgeldnder angebracht war, wire einem Kollegen
Nachdem der
Kollege seinen andern Kollegen diese Gefahr
bekannt machte, gingen diese abermals nach Feier-
abend daran und machten eine Schutzvorrichtung; so
ist jetzt auch der Gefahr des Herunterfallens
abgeholfen.

~ VerlgBt man die Wohnung und kommt an die
Briicke, so ist von hier der Durchgang so niedrig,
daB man sich oft den Kopf stoBt, was nicht

besonders angenehm ist. j—.

Proskau. Ein einjihriger niederer Lehrgan
fiir Obst- und Gartenbauschiiler beginnt am
Koniglich pomologischen Institut in Proskau. Die
Erdffnung des Kursus ist auf den Beginn des
Sommersemesters 1911 (1, April) festgesetzt,
Aufnahmen in den Lehrgang finden nur am 1. April
Schillerinnen werden in den Lehrgang nicht
aufgenommen., Zur Aufnahme ist Bedingung:
die Vollendung des 16. Lebensjahres, eine abge-
schlossene Volksschulbildung, eine mindestens
2jahrige praktische Ausbildung als Lehrling in
garinerischem oder landwirtschaltlichem Betriebe,
ausreichende Gesundheit undbisherige gute Fiihrung,
die durch drztliches und polizeiliches Zeugnis nach-
zuweisen ist.

An Schulgeld ist zu zahlen: von Reichsdeutschen
90 Mk das Jahr, von Auslindern 150 Mk. Am
Schlusse eines jeden Lehrganges wird eine Priifung
abgehalten, der sich alle Schiller zu unterziehen
haben. Gewinnt der Lehrkorper auf Grund der
Leistungen und Fithrung die Uberzeugung, dab
einzelne Schiiler dieses Lehrganges zur Teilnahme
an dem héheren Lehrgange befihigt sind, so kann
ihnen auf Antrag der Ubertritt in den hoheren
Derartige Gesuche
unterliegen der Genehmigung des Herrn Ministers
flir Landwirtschait, Dom#nen und Forsten.

Zur Erleichterung des Besuches konnen
bediirftigen Schiilern —  preuBischer Staats-
angehdrigkeit — Stipendien gewd#hit werden.
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LOHNBEWEGUNGEN
UND STREIKS

Die Vorarbeilen zu den Lohnbewegungen sind
in den meisten Orten erledigt. Die Forderungen
an die Unternehmer sind zumteil bereits oder
werden in den nichsten Tagen eingereicht.

In Elmshorn ist die Bewegung in den Raum-
schulen beendet. Der Erfolg war eine Zulage von
2 Pig. pro Stunde und Regelung der Geschirrfrage.
Der groBe Zuzug von ,Geisenheimer Kunst-
gidrtnern® und ,d#dnischen christlichen
jungen Minnern* verhindeften weitere Erfolge.
Ausfithrlicher Bericht in néichster Nummer.

In Rostock wird in der Landschaftsgértnerei
ein Stundenlohn von 40 Pfg. gefordert.

" In Liibeck wird in der Handelsgirfnerei sin
Minimallohn von 20 Mk. pro Woche in den ersten
beiden Gehilfenjahren, dann 23 Mk. bei 10stiindiger
Arbeitszeit gefordert- Die Bewegung ist mit dem
Lokalverein ,Phonix“ gemeinsam eingeleitet.

In Dilsseldorf haben die Tarifverhandlungen
am 13. Miirz zu einem Tarifabschluf gefiihrt. Aus-
fiihrlicher Bericht nichste’ Nummer.

In Miinchen fanden vorigen Sonnabend fiir

die Landschaftsgirtnerei Verhandlungen vor dem
Einigungsamt, am Montag solche fir die Kunst-
und Handelsgirtnereien -statt. Die Zugestindnisse
in der Landschaftsgirtnerei lehnten unsre Mitglieder
ab und beauoftragten die Lohnkommission zu
weiteren Verhandlungen. Diese werden durch das
Vorgehen einer der griBten Firmen erschwert, die
am Samstag ohne einen Grund 15 Mann aussperrte.
Das Ergebnis der Verhandlungen fiir die Kunst-
und Handelsgirtnereien steht noch aus.

In Niirnberg wurde mit der groften Land-
schafterfirma ein zweijdhriger Tarifverirag abge-
schlossen. (Siehe Artikelbericht.)

In Dresden sind in einigen der griBten
Handelsgérinereien wichtige Lohnaufbesserungen
erfolgt. (Siehe Artikelbericht.)

~ Auch die Landschaftsgértner hierselbst stehen
in einer Lohnbewegung. .

In Wiirzburg wurden den Unternehmein
Forderungen zwecks Reglung der Arbeitszeit, des
Lohnes und des Kost- und Logiswesens unter-
breitet. ) ’

In Berlin und Umgegend stehen die Kollegen
der Handelsgdrtnerei in einer Bewegung zwecks
Reglung der Arbeitszeit und des Lohnes.

In Hamburg erfolgte am 15. Mirz die im Tarif
vorgesehene Lohnsteigerung von 54 auf 56, resp.
von 50 auf 52 Pig.

NB. Die Bezirksleiter und VYorsitzenden
werden um schnellste Berichterstattung ilber
jede Verinderung in der Bewegung ersucht.

Bekanntmachungen.

‘Die Hauptverwaltung des A, D. G. V. befindet sich:
Berlin S.42 Luisen-Ufer 1. Fernsprecher: Amt 1V, 3725,
Vorsitzender Josef Busch,

Bel jedem schriftlichen Verkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. {Name, Ort,
StraBe und Hausnummer,) .

(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Sonantag, den 19. Mirz ist der Beitrag fiir
die 12. Woche 1911 fillig.

— Kalender 1911. Wo noch Kalender lagem,
sind dieselben jetzt nach Mdoglichkeit umzuseizen,
Ein Teil der zureisenden und neu eintretenden
Kollegen legt sich jetzt erst einen Kalender zu.

— Agitation. Flugblitter’ und sonstiges Agi-
tationsmaterial ist genilgend vorrdtig. Ortliche Ver-
waltungen und Einzelmitglieder erhalten solches auf
Bestellung von den Bezirksleitungen oder von der
Hauptverwaltung.

— Alle Schreiben an die Haipt= und Bezirks~-
leitung, die sich auf Bestellungen, Bekannt-
machungen, Einberufung von Versammlungen, Be-

richte ilber ' Lohnbewegungen usw. beziehen,
miissen vom Vorsitzenden beglaubigt und ge-
stempelt sein. .

. — Das neue Adressenverzeichnis ist er-
schienen und ist in den Verwaltungsstelien
zu haben.

" — Diisseldorf. An das Mitglied Bernhard
Nachbar, Nr, 48946, eingetreten am 15. 8. 09,
ist keine Unterstiitzung zu zahlen. Buch und
Adresse desselben sind an H.Link, Diisseldorf;
WallstraBe 10, zu senden.

Briefwechsel der Redaktion.

Girtnereistatistik fiir PreuBen 1906. Die
in Aussicht gestellten Artikel iiber die gartnerei-
statistische Erhebung vom 2. Mai 1906 werden,
im Einverstindnis mit deren Verfasser, flir die
Veriffentlichung bis nach SchiuB der Lohnbe-~
wegungen dieses Friihjahrs zuriickgestellt. 0. A.

Rdressen-Tafel der ortlichen Verwaltungen des 4. D. G. V.

1. Agitationsbezirk.
Brauvuscnweigj C. Fr. Ficht, Scharnhorststr, 14, 12—1; 7—8,
Bremen. Gewerkschaftshaus, Faulénstr. Zimmer 7, I, Etg.

Montag, Freitag und Sonnabend von Tt/s—9z Uhr.
Bremerhaven. J. Scharffenherg, ‘Waulsdorf, Weserstr. 106.
Elmshorn. Allers Gasthaus, Konigstr, .
‘Flensburg. Restaurant Marius Nielsen, Neustadt 6. Sprech-
. Theatersir. 44, 3. Etg. Sprechzeit

stunden 7—8 Sonntag 10—12,

Hamburg., A. Kummer, Gr. t
von 10—1; 6—~8 Wochentags. Sonntags von 10-12 Uhr.
Arbeitsnachweis tiglich auBer Sonntags von 9—1) Uhr
vorm. bei Kling, Drehbahn 48. Herberge: Gewerkschafts-
haus, Besenbinderhof 57.

Hannover. Biiro; Calenbergerstr. 39; E{ngang II zum Saal 1.
Sgrechsext Dienstag, Donnerstag, Sonnabend von 712—9 Uhr
abends, Sonntags von 10—12.  Arbeitsnachweis tiglich
Pestaurant Haller, Bockstr. 11. Ebendort Herberge,

Kiel. H. Kohrsen, Bonninstr, 61,1V, von 1—2ts, i{erberge:
Gewerkschaftshaus, Fiihrstr,

Liibeck. Fr, Schmidt, Dornestr, 14a.

Neumiinister, H. Harder, Holstenstr. 8,111, 7-8, .

Rostock. P. Hagen, Augustensir. 67, 1, 713—81js.

Wilhelmshaven. H. Kohler, Bant (Siebertsburg), Papingerstr, 7.

II. Agitationsbezirk.

* Aachen. Arbeitersekretariat, Thomasstr, 21.

Bsrntmr;i gfﬂ.ﬂ&hm. Gewerbeschulstr. 107, I, Eingang Heidter-
strafie 34, s

* Bielefeld. {gsef Killner, Marktstr, 8.

Bochum. J. Hippner, Dorstenerstr, 150,
*Bonn. Gustav Rosch, Bornheimerstr, 91. L]
Coblenz. C t Ww. CoBmann, 12—1, 7—8,

Cbln. Gr. Telegrafenstr. 20, I. 7—9 Ulr offen.

Crefeld. F. Bansen, Bismarckstr. 95.

Dortmund. ‘Restaurant zum ,Bienenhaus¥, Ostwall 17,

Diisseldorf. H. Link, Wallstr, 10,11 11—1; 7-=9,
Herberge: Volkshaus, Wallstr. 10,

Dulsburg, H. Mangelsdorf, Zum Schlick 36.

Essen. P. Auras, Kastanienallee 90, I. Etg.

* Gelsenkirchen. Max Hartig, Hochstr, 1.

*Hagen. Ernst Breil, Rembergstr. 21.

* Herford, Fritz Schmidt, Himelingerstr, 5.

Wanne. ]. Peschel, Moltkestr. 17, FeEtf

Iserlohn. * P. Rilhmekorf, Miialengang 4, 2. Etg,

Liidenscheid. C. Nordmann, Breiten Loh 20&

* Minden 1. W. K. Litzinger, Opferstr. 8,

- M~-Gladbach, Heh. Millles, Rheydterstr, 320,
"Muhliieim ‘a. d, Ruhr. St. Krilger, Bahnstr. 16, I.
*Miinster. Albert Peters, Augustastr. 34, Iil,
Oberhausen, C. Miinster, Arndtstr, 100,
Okligs. C, Schmuhl, Talstr. 67.

* Osnabriick. Otio \feSper, Breitergang 6.

Remscheld. F, Kretzschmann, Had en%mkerstr. 59, IL

Siegen. Restaurant Franke, Poststr, 19,

*Soest 1. W, Hub, Schmitz, Pollhofstr, 24.

Solingen. A. Sandkiihier, Goldstr, 40, I. 12—1, 7—8. -
Herberge: Gewerkschaftshaus, Cdlnerstr, 45,

* Trler. Albert Weiske, Gartenfeldstr. 10, III,
Velbert, P. Jakob, Flurstr. 29,1. 12—1,
Herberge: Restaurant zur Tonnalle, Poststr.

Ein * bedeutet die Adresse des Gewerkschaltskartells, die
Adressen der Mitglieder sind dort zu erfahren.

- Il Agitationsbezirk. (Sitz Frankfurt a. M.)

Cassel, ewerkschaftshaus, Wolfshagerstr. 4-5. Sprechzeit
12—1 mittags, 5

Darmstadt. 0. Wachs, Wilhelminenstr, 43, 7T—8 Uhr,

Frankfurt a. M. O. Witte, Stoltzestr. 13-15. 12—1; 7—8.
Verkehrslokal: Gewerkschafishaus, Stoltzestr. 13-15.

Freiburg 1.B. C, Pohlmann, Wasserstr. 3, 7—8.

Schw.=Gmiind, H. Stirm, Ziegelberg 5. Gasth. ,Zum Stern%,
Vord. Schmiedgasse 41.

Gippingen. Chr, cl‘:spperle. Oestliche Ringstr. 30a.

Heilbronn a. N. K. Wurster, Kreuzenstr. 50b, T—8.
Herberge: Gasthaus ,Zur Rose*, am Marktplatz.

Homburg y.d. H. Fr. Waidelich, Dorotheenstr, 21-23. 7-8.
Herberge: Gasthaus ,Zum Lowen*,

Karlsruhe. Arbeitersekretariat, Kurvenstr. 19.

Mannhelm. P.Haury, Augartenstrafe 71, 12—1;
T—8. Herberge: Gewerkschaftshaus, F. 4.8.

Ludwigshafen. Fr. Staiber, Dammstr. 11,1V, 7—8, Herberge:
Mannheim.

Heldelberg. G. Betz, Valerienweg. T—8.

Miilhausen i. E. Arbeitersekretariat, Runzstr. 28.

Reutlingen. Arbeitersekretariat, Ficionstr. 44, 1.

Saarbriicken, Arbeitersekretariat, Gerbersir. 24,
Herberge : Gewerkschaltshaus, Gerberstr, 24,

Speyer. R. Wagner, Mehlgasse 4, .

Stuttgart. A. Albrecht, Gewerkschaltshaus, EBlingerstraBe,
‘Giirtnerbiiro, 111, Etage, Zim. 14. Sprechzeit 7—8, Sonn-
tags 11—1. Herberge ebendort.

Wiesbaden. R, Hartmann, Walramstr, 20,11, 7—8. Herberge:
Gewerkschaftshaus, Wellritzsir, 41

Mainz. Adresse wie Wiesbaden. Herberge; Gasthaus ,Zum
Pllug®, Welchnamengasse.

Worms a, Rh. M. Mohr, Toplerste. 6. 7—8. Herberge: Gast-
haus Schneider, Alzejerstr.

1V. Agitationsbezirk,
Franz Breu, Gersthofen b. Augsburg, Kolonie.52.
Bad Kissingen. A, Barthelmann, Spargasse 11.
Bayreuth. Ludwig Rauh, Wiesenstr. 18, L
Garmlsch, Franz Miiller, Marktplatz 47/g.
Lindau a. B. Fritz Forster, Bad Schachen,
Miiachen. ]. Rolke, Reichenbachstr. 1a, 1. Rkgb.
-8, Snnntqgs 10—12. Herberge: TeBenbachstr. 4a.
Niirnberg. Ch. Pawlitzki, Volprechtstr, 15, 1.
Regensburg. Ch. Straidl, Furtmeyerstr, 10.
Reichenhall. Hausmann, Gewerkschaftskartell (blaue Traube).
Tutzing. R. Burghardt, SchloB Bernried, am Starnberger See,
Ulm a.D. E. Durst, Biichsengasse 25.
Wiirzburg, Ernst Winkler, Briicknerstr, 5,
Auskunft iiber Schweinfurt in Kissingen.
Mit Ausnahme Miinchen sind die Vertrauensleute nur mittags
von 12—1 Uhr und abends von 7—8 Uhr zu sprechen.

Augsburg,

11—1

. Diinemark. 0. Olsen

Hauptverwaltung: Berlin S. 42, Luisenufer 1, .

V. Agitationsbezirk.

Chemnitz. ]. Donath, Sidonienstr. 22. Herberge: Gewerk-
schaftshaus Chemnitz, Kappel.
Dresden. L. Haucke, Ritzenbergstr. 6, I 10—1; 5-7, Sonn-
tags 11—12, Herberge: dortselbst.
Erfurt. K. Frohlich, Bergtr. , I T—8.
Halle a. S. Restaurant ,Goldene Kette®, Alter Mark 11.
Leipzig. A. Fischer, Zeitzer Sir, 32, 1]5. Z.24, 7—8;Sonntags
Magdobinr. | Skslos Mowacburg-Sudenburg, Halbérstidter
agdeburg. . Schiiler, Magdeburg-Suden )
'gtraﬁe‘ml',r p. 12—1; 'i'i%. He%herge: Kl %(lostemtr. Rest,
il -

me,

Quedlinburg. N. Bernier, Augustinern 14 &Metallatheiterbﬂro).

Plauen 1. Y. K. Gliemann, Stockigterstr. 1.

Reichenbach i, Y. 0. Weber, Friesen b, Reichenbach. Herberge
in Reichenbach, Gewerkschaftst Neue Welt",

‘Weimar, L. Menzel, Roonstr. 5, IlI. Her'Eerge im Volkshaus,

Jena. A. Sonntag, dtto-Schot‘l-’Str. 44. Verkehrslokal: Gewerk-
schaftshaus, fohamlisplatz.

Zeitz. R. Homberg, Ritterstr. 18,

Zwickau. P. Lange, Aeuiere Leipziger Str. 65, IL

V1. Agitationsbezirk.

Biiro: Berlin 5. 42, Kaiser-Franz-Grenadierplatz 14,
Hof, I. 10—1; 6—8. Sonntags 10—12. Arbeitsnachweis nur
von 10—11, Sonntags geschlossen. Herberge: Gewerk-
schaftshaus, S0., Engeluler 15-16, 2 Min. vom Biiro.

Brandenburg a. H. O, Kiihne, Bergstr. 20. Herberge: Neust,
Heidestr. 72174,

Breslau. Wottge, Friedrich-Wilhelmstr. 15.

Danzig. Auskunftund Herberge: Restaurant Beuster, Schiissel-

damm 28,
Stettin. 0. Schmidt, Friedenstr. 95,

Berlin.

Ausliindische Bruderorganisationen.

Kopenhagen, St. Paulsgade 5, III
Frngkr%icll. . Bled, i’aris, Rue du Chiteau d'Eau 3. Bourse
+ du Travail.
Holland. P.Hiemstra, Leeuwarden (FrieBl.): Gysbert, Japicse-
straat U. 88. E. Lewinsohn, Aalsmeer bei Amsterdam,
Dorpstraat 119,
Belglen.. K. Petzold, Brilssel-Ixelles, Rue de College GG,
Oesterreich., Sedlacek, Wien VI, Web[iasse 25,
Schwelz, Ziirich V: . Schneider, 9, III, Hegibachstr,
Schaffhausen: JJosef Giinther, wZum Nigelibaum®
Amselgasse,

Winterthur: J. Senft, Metzgasse 3.

Bern: Kappellengasse 6, Biiro des Lebens- und GenuB-
mittelarbeiterverbandes, .

Luzern: Auskunft: P, Driitschel, Rest. ,Zur Schmiede*,
Obergrund

- Basel: J. Brésiger, Schonleinstr. 10,

Dle}enige'n Kollegen, die sich auf der Wanderschaft befinden und an einem Ort in Arbeit treten, der auf diesem Verzeichnis nicht angefiihrt ist,
miissen ihre Adresse sofort mélden an: Josef Busch, Berlin S. 42, Luisenufer 1, L.

Mitglieder, die auf Reisen sind, haben dié Pflicht, Agitationsmaterial bei sich zu‘ fiibren und an Kollegen zu verteilen. So bringen wir den
Organisationsgedanken auch in den entlegensten Ort. Agitationsmaterial ist bei den Vertrauensleuten oder bei der Hauptverwaitung zu haben.
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Die viermal gespaltene Petitzelle oder deren

|

SchluB der Anzeigen-Annahme:

U

Fiir den Anzeigenteil iibernimmt die Redaktion

Raum kostet 30 Pig. Dlenstags friih. nur die gesetzuehe__Verantwortung', :
| 11 X 0 e \Farbel  Rohtng! _ Farben!
Fehlen [hnen ¢ o van 38 L

cinige Gartenwerkzenge?

" Bitte iibertragen Sie-deren Lieferung den

Dresdener Werkstitten S. Kunde & Sohn
Dresden-A. 38, Kipsdorfer StraBe :: : Katalog kostenlos.

(1726)

an, Preisliste Nr. 32
gratis und franko.

A. Christ

Drahtgeflechtfabrik
Memmingen (Bayern),

(1765]21 £)

Unter sefir onstigen Bedingungen zu verkaufen

wegen plotzl, Todes des Besifzers eine erst ganz neu errichiete

re (Jédrtnerei =

Nihe Dresdens, mit 2 sehr groBen u. 3 kleiner. Treibhdusern, ca. 40000 [Jm
Terrain, worauf teilweise bereits Baumschule gepflanzt ist. Die Anlage ist
auf das modernste und speziell zur Nelken= und Rosenzucht eingerichtet.
Wertobjekt iiber 250000 Mk. Nur ganz kapitalkraftige Selbstreflektanten

erfahren Niheres unter D, R. 203 Rudolf Mosse, Dresden.

(1599/11)

Direktor der

Jilustriertes Handbuch
des Gartenbaunes

Herausgegeben wvon

Dr.H.Settegast

Giirtner - Lehranstalt Kostritz

mit 938 Abbildungen

Ein starker Prachtband von ca. 1000 Seiten

und mehrfarbigen Tafeln und zwei Modellen

im Text und 49 ein-

Preis 22 Mk, auf Wunsch gegen be-
queme monatl. Teilzahlungen 24 Mk.

e
PO

SEELLEEEVIRFRRNVPRE R0 PRR00E R0 000 R0 LERRRRRHL00000 40004

‘Wer sich iiber die Urteile der Fachgenossen,
die das Werk bereits bezogen haben, unter-
richten will, verlange die postfreie Zusendung
des Prospektes Nr. 2 von

E. H. Friedr. Reisner, Leipzi
Salomon - Strafie 10

u SREERRERRPRR PR RRR PP NP PR R4 RN PR R0 BB BP0 00 R0 00000000 B0 00000

(1788/23)

Tanrnen - Guirlanden
und Zweige liefert zu billigsten Preisen

E. Thieme, 7555 1)

Ein tlichtiger selbstindiger

Giritner

unverheiratet, freie Station, Jahres-
stellung fiir Park und Gemilsebau
gesucht. (m 1605)
Park Herrenhalde b. Burgstidt i, Sa.

1 Norgen Gartuerelland

ist in Trebbin sofort zu vermieten
oder zu verkaufen. Matare, Steglitz,
Siidendstr. 3. (1603/13)

Gelegenheitskiiufe :
Botfiche und Fisser 2us Eichentolz

von 1—100 hl
als Wasger=, Sauerkohl- und Gurken=
fisser geeignet. (1604/12)
Eiserne Reservoire; Wasserpumpen
und Rohre verkauft '

Gruzewsky, Frisdrichshagen b. Berlin, |

Rob. Brien,
Pumpen=Fabrik
Barlin 0. 27, Krauisir. 31¢.

Billigste Bezugsquelle in Pumpen,
Rishren, Zubehorteilen. (m 1598|527)

INustr. Preisliste gratis u. fr.

LierKe’s
3 erprobte
Diingemittel fiir Obst- und
Gartenbau, Pflanzen-Nihr-
salze mit garant. Ndhrstofigehalt
geben reiche u. gehaltvolle Ernten,
Pflanzen -Schutzmittel,

Scliwefelkalkbriihe,Schwefelkalk
u. Schwefel.

H. Glldenpfennig, Stassfurt

5 Morg. eigenet Versuchsgarten,

(1667|14)

Gute Biicher sind:
IMustriertes Gartenbaulexikon,
enthiilt das ganze girtne-

rische Wissen .. 23 M.

Schnurbusch, Der

praktische Schnittblu-

menzilchter, enthiltKul-

tur und Treiberei aller

Schnittblumen .. .9 M.

Vilmoring Blumen-

bigen Tafeln ... 56 M.

. Versandiiberallh. franko

geg. Einsendg. des Be-

trages oder Nachn. AufWunsch geg.
bequeme Monatsraten von 3—5 Mk.
. Katalog gratis. (1728 b)

. Hermann Meusser,
Spezialbuchhandlung filr Gartenbau,

girtnerel, mit 100 far-w

Berlin W.35-105, Steglitzersir. 58.

Pa.
Pa.
Pa.

weifer Fensterkitt - p. Ctr. 7
Bleiweib in 01, ., -

Leinitfirmis . o -
Pa. Terpentinil-frsatz ,, ., 20-
Pa. Fuboden-Dttarbe , , 30-
Pa. Fufboden-Lack p. Pid. 75 Pig.

Alle Arten:Pinsal, Schahionsn, Abzinhbilder hililgst.
Paul Neumann Nfg., Hoflief.,

Alexanderstr. 53 Ecke Prenzlauerstr.
(1780[11) Tolephon: Awt 7, 1978-1979.

Besonderes Angefot!

Fiir Privatier resp. Giriner
Grundstiick

selten schone Lage, 13 Morgen
groB, Wohnhaus, 5 Zimmer,
NebengelaB, 6 Morgen mit
Obstbiumen, Spargel, Erdbeeren
bepflanzt. Giinstig fiir Hithner-

zucht, da ringsherum Wald.
Nihe Bahnhof. Sehr giinstig
zu verkaufen. Von Berlin

21/2 Stunden. Auskunft erteilen
die Erben . e R
Bober, Steglitz,
Hackerstr. 11, 2 Tr. links
nur persdnlich
und Bauerngufsbesitzer -
W. Schramm,
Dalhausen, Ost Prignitz
Bahnhof Blumenthal.
e

Samen- und Blumenhandlung ™"

gutgehendes Detailgeschift in Berlin,
seit 1883 bestehend, ist sofort gegen

| Barzahlung der Waren-Vorrite (ca.

3000 Mk) inkl. Firma verkduflich.
Reflektanten erhalten Auskunit unter
H.W. 17813 durch die Exped. d. Blattes.

runde kleine,

DleCKTiODeln e

(ca. 5500 ‘Stiick) 3,50 Mk. franko.

Zwiebelsamen 4

garantiert 85 %o keimfdhig, Pid. 2,50 Mk.
M. Andermann in Brody via Breslau.

Zittauer gelbe

in Berlin-

(m 1606)
Giriner gasucht -G
der auch Hausarbeit {ibernimmt.
Gehalt 50 Mk. monatlich bei v3llig
freier Station. Schriftliche Meldungen
Lerbeten an den Direktor Dr. Heinitz.

o « Garmer « «

unverh., gut empfohl., mit Bienenzucht
u. Gewichshaus verfraut, wird zum
1. April gesucht fiir (1787/12)

Fiir die Mossestiftung
Wilmersdorf wird zum 1.
verldssiger

Rittergut Kl.-Medenau
b. Meden_au Ost.-Pr.

Deutscher Arkeiter-Stenographen-Bund

Organ Arb~Stenograf.

2567

System Arands

Grobte stenographiscne Arbeiterorganisation in Deutschland, Unterrichtete im Jahre 1907|08
3 1 I 3 1009]10: 5000 Arbeiter. In 130 Stlidten Vereine. Elnzige Kurzachrift, welche
das Eys{em Gabelsberger niederrang, und zwar in Schweden. 1880 dortselbst nur Gabels-

Auflage 3000,

bergerianer im Reichstag titig: 19102 23 Arendsianer und nur noch 8 Gabelsbergerianer.
gWegen koateulreienghrien}chen Uunterrichts richte man Adresse mit iiblichem Porto an

Louls mqh, Frankfurt 8. M., Gratibengasse 35.

(1585(17)

Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrecht, Berlin, — Verlag: Josei Busch, Berlin,
Druck der Buchdruckerel Carl Hansen, Berlin N. 4,
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