Berlin, 10. Dezember 1910. Allgemeine DeutSChe

No. 50. XX Jahrgang.

(Géartner-Zeitung.

Zentralorgan fiir die Interessen aller.im Gartenbau und in der

& A Blumen=- und Kranzbinderei tétigen Personen. 3 L]
Erscheint Abonnements
wichentlich jeden Oifizielles Organ des nehmen alle Post-
Sonnabend. 'Allgemeinen Deutschen' Gértner=Vereins (Sitz: Berlin). | sustaltenentgegen.
dhrlich i 0, Preis vierteljdhrlich
2 T-L ihdlieh Mit illustriertor Monatsbeilago ,Gartnersi-Fachblatt Ao airk .
@ & Mitglieder des Allgemeinen Deutschen Gértner-Vereins erhalten die Zeitung gratis. (] k]

Redaktion und Expedition:
Berlin N.37, Metzer Strale No. 3.

Hauptvorstand des All | D

Bigentilmer und Herausgeber:

Girtner<Yereins.

Redaktionsschlub:
Jeden Dienstag Morgen.
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befinden sich simtliche Verwaltungsrdume der Hauptverwaltung des A.D. G.V., desgleichen die-
jenigen der Ortsverwaltung GroB-Berlin und des 6. Agitationsbezirks nicht mehr in Berlin,
Sendungen jeder Art sind vom 1. Januar 1911 an diese neue
Adresse zu richten.

Der Hauptvorstand.

I. A.: Josef Busch.

Achtung, Mitglieder!

Der heutigen Zeitungsnummer liegt ein Zirkular
fiir die Mitglieder des A.D. G. V. bei, von dessen
Inhalt ein jedes Mitglied unbedingt. Kenntnis nehmen

mubf. DerHauptvorstand.

Der Arbeitslohn und die Drei-
teilung der Arbeiterbewegung.

* lo .

Bekannilich besteht zwischen dem Arbeiter,
der seine Arbeitskraft verkaufen -mufi, um
leben zu konnen, und dem Unternehmer, der
Arbeitskraft haben muB, um produzieren zu
kénnen, ein Verhdltnis wie zwischen Verkiufer
und Kiufer,
Arbeiter, der fiir seinen Lohn die ver-
schiedenen Waren kauft, und dem Hindler,
der ihm diese Waren verkauft, ein Verhiltnis
wie zwischen -Kiufer und Verkdufer. Der
Arbeiter ist also, wgﬁrhafthch betrachtet, ein
Doppelwesen er ll‘M “dufer und Verkaufer
in einer Person - daher in doppelter
Hinsicht vom Kap »abhdngig. Dem Pro-
duktionskapital st¢ "3 also als Verkiufer
gegeniiber, - derf; " LIEﬁdelskapltaI als Kiufer;
nach beiden R!"chtungen hin wird er aus-
gebeutet, nach beiden Richtungen hin muBl er
sich gegen die Ausbeutung wehren. Der Ar-
beiter verkauft seine Ware Arbeitskraft an
den Kapitalisten und erhdlt dafiir ein Aqui-
_valent, den Arbeitslohn; fiir diesen Arbeitslohn
kauft er sich von dem Kapitalisten allerlei
Waren, deren er zum Lebénsunterhalt bedarf.
Der Arbeitslohn, resp. das bestimmte Quantum
Geld, das der Arbeiter fiir die von itm ver-
ausgabte Arbeitskraft erhdlt, spielt also die
Vermittlerrolle zwischen Kapitalist und Arbeiter.
Der Arbeitslohn selbst ist eine relative GrofBe; die
erst durch verschiedene Umstinde bestimmt
werden muf}, und zwar beruht diese Relativitit
(VerhéltnismaBigkeit) einerseits auf der Natur der
menschlichen Arbeitskraft und andrerseits auf
dem Wesen des Geldes.

. Die menschliche Arbeitskraft wird in der
kapitalistischen Gesellschaft behandelt wie jede
andre Ware; sie wird gekauft und verkauft,
und ihr Wert, resp. Preis, richtet sich, gemeinver-
stindlich ausgedriickt, nach den gesellschaftlich

Ferner besteht zwischen dem.

notwendigen Herstellungskosten. Doch unter-
scheidet sie sich in mancher Beziehung wieder
von jeder andern Ware; sie ist nichts Greif-
bares, Wigbares, MeBbares, sondern etwas
Fliissiges, in der Person des Menschen Ver-
korpertes, das erst auf dem Wege der Ab-
straktion gewissermalien herausdestilliert werden
muB, Wenn ein Mensch seine Arbeitskraft
in irgend einer bestimmten Form verausgabt,
so bemerkt der Zuschauer das Hinstrémen
derselben vom Koérper in den Arbeitsgegen-
stand nicht, er beobachtet nur die Bewegungen
des Arbeitenden und die Verdnderungen des
Gegenstandes, und schlieBt daraus, daB Ar-
beitskraft verausgabt wird; der Arbeitende
selbst merkt das Verausgaben auBerdem noch
an dem Gefithl der Abspannung, Erschlaffung
und Ermildung., Das Quanfum der veraus-
gabten’ Arbeitskraft zu bestimmen ist ungemein
schwierig, da nicht blof die Linge der Ar-
beitszeit, sondern auch der Intensititsgrad der
Arbeit bei der Feststellung von Bedéutung ist,
und doch mufl es bestimmt wefden, wenn
anders von ejner Wertung der Arbeitskraft
gesprochen werden soll. o

Beim heutigen System der Lohnarbeit er-
scheint die Sache auf den ersten. Blick ungeheuer
einfach; der Unternehmer mietet den Arbeiter
fir einen Tag und bezahlt dafiir, dall der
Arbeiter wihrend eines Tages seine Arbeits-
kraft im Dienste des Unternehmertums ver-
ausgabt, einen Lohn, sagen wir von 4 Mk.
Nun ist aber ein Arbeitstag eine wechselnde
Grofle, wie es ja in der Tat Arbeifstage von

"8, 10 und 16 Stunden gibt, was einem Stunden-
. lohn von 50, 40 und 25 Pfg. entsprechen

wiirde. Der Arbeiter, der seine Ware Arbeits-
kraft natiirlich moglichst teuer verkaufen will
— eine Absicht, die allen Warenverkéufern
gemeinsam ist —, hat bei gleichbleibendem
Tagelohne zunichst ein lebhaftes Interesse an
einer Verkiirzung des Arbeitstages. Jede Ver-
kilrzung der Arbeitszeit, bei fest bleibender
Kraftleistung, steigert also den Preis der Ware
Arbeitskraft, Die Verkiirzung der Arbeitszeit
soll natiirlich nicht auf Kosten der Arbeiter

.geschehen, weshalb parallel mit ihr eine Er-

hdhung der Stundenléhne gehen mufBl. Dies
beobachten wir in der Praxis- ja ausnahmslos,
und es wird keinem verniinftigen Arbeiter ein-

fallen, zehn Stunden lang fiir ~denselben
Stundenlohn zu arbeiten, wie friiher bei zwolf-
stiindiget Arbeitszeit; verdiente er frilher
50 Pfg. pro Stunde, so muB er jetzt 60 Pig.
verdienen, um auf einen Tagelohn von 6 Mk,
zu kommen.

Mobglichst kurzer Arheltstag und
mdglichst hoher Stundenlohn war und
ist also der Wahlspruch der denkenden
Arbeiterschaft; dieses Streben kommt zum
Ausdruck einerseits in den Lohnk#mpfen der
gewerkschatlich organisierten Arbeiter und
andrerseils in den Versuchen, die Arbeitszeit

und den Arbeitslohn — allgemein oder fiir .
einzelne Branchen — gesetzlich zu regeln.
Da in letzter Hinsicht sehr viel auf die

Stellungnahme der Regierung und das Strke-
verhiltnis der politischen Parteien ankommt,
so miissen die Gewerkschaften, sofern sie ein
Eingreifen der Gesetzgebung in das Verhiltnis
zwischen Kapital und Arbeit iberhaupt fiir
wiinschenswert - halten, einen bestimmenden
Einflu auf die Politik jhres Landes zu ge-
winnen suchen. In Deutschland beobachten wir,
daB die Forderung einer Arbeitszeitverkiirzung
ebensowohl von den Gewerkschaften in zahl-
losen Lohnkimpfen durchgefiihrt, wie auch
von den politischen Parteien des Reichstages
zum Gegenstand von Antrigen gemacht wird.
Und grade so gut wie der Lohnkampf nur
dann Eriolg hat, wern die betreffende Ge-
werkschaft iiber die ndtigen Machtmittel ver-
fligt, so wird auch ein parlamentarischer Feld-
zug zugunsien der Reglung der Arbeitszeit
nur dann erfolgreich sein, wenn die Anhinger
und Verfechter dieses Gedankens im Parla-
mente stark vertreten sind und die Masse der
Arbeiter drauflen im Lande hinter sich haben.
Die Gewerkschaften miissen also notwendiger-
weise, soviel in ihren Kr#ften steht, tun, um
die arbeiterfreundliche Strémung im Parlamente
zu verstirken, oder mit andern Worten: sie
miissen Arbeiterpolitik treiben,

Da der Arbeiter seine Arbeiiskraft mdg-
lichst teuer verkaufen will, so darf er sich
nicht darauf beschrinken, die Zeit zu ver-
kiirzen, wéhrend er die Arbeitskraft verausgabt,
sondern er mufl den Intensititsgrad der Arbeit
in Betracht ziehen. Was niltzte es dem Ar-
beiter, wenn er seine Arbeitszeit von zwolf
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auf elf Stunden verkiirzte, wenn er aber in
diesen elf Stunden ebensoviel oder noch mehr
Arbeitskraft von sich gibt, wie in den friihern
zwolf Arbeitsstunden? Dall letzteres moglich
ist, lehrt die Erfahrung tagtdglich, und es ist
ja bekannt, dafl das Unternehmertum die Ar-
beitskraft, die ihm durch eine Zeitverkiirzung
verloren geht, durch ein Zusammenpressen
derselben wieder einholt, gleichwie ein Mensch,
der Wasser aus einem Reservoir zapft, das
Zapfloch vergroflerl, wenn ihm die Zeit zum
Zapfen verkiirzt wird, und dadurch seinem
Schaden wieder nachkommt.

Die Moglichket, die Intensitat (Leistungsfahig-
keit) der Arbeit zu steigern, entschédigle bislang
den Kapitalisten fiir jede Arbeitszeitverkiirzung,
und es gibt bereits zahlreiche Unternehmer, die ein
intensives Arbeiten fiir vorteilhafter halten, als
ein langes Arbeiten, die infolgedessen gar
keine prinzipiellen Gegner des Achtstunden-
tages mehr sind. Die Methoden, die eine
Steigerung der Intensiidt herbeifiihren, sind
verschiedener Art und sollen hier nicht weiter
erortert werden, Tatsache ist es aber, dal
ausnahmslos in allen Branchen heutzutage viel
intensiver gearbeitet wird, als dies vor 50 Jahren
der Fall war, und zwar lduft diese Steigerung
der Intensildt parallel mit der Verkiirzung der
Arbeitszeit.

Rein rechnerisch liegt also die Sache
folgendermallen: Ein Arbeiter, der fiir seinen
Tagelohn von 4 Mk. zehn Stunden arbeitet,
erhiilt fiir das von ihm in einer Stunde ver-
ausgabte Quantum Arbeitskrait durchschnittlich
40 Pig.; verkiirzt er darauf seine Arbeitszeit
um zwei Stunden, so belrdgt der Preis des
Stundenpuantums 50 Pig., ist also um 25 Proz.
gestiegen; dies gilt aber nur dann, wenn die
durchschnitlliche Arbeitsintensitdt unverdndert
geblieben ist, denn wenn die Steigerung der
Intensitdt der Arbeit grade soviel ausmacht,
wie die Verkiirzung der Arbeitszeit, so ist der
Preis der Ware Arbeitskraft ebenfalls unverindert
geblieben.  Der Stundenlohn ist allerdings
nominell von 40 auf 50 Pfg, gestiegen, das
Quantum Arbeitskraft ist aber gleichfalls um
25 Proz. mehr geworden. Es wire also
durchaus verkehrt, wenn die Arbeiterklasse
die Arbeit lediglich nach der Elle messen
wollte, wie riickstindige Unternehmer noch
heute tun, und sich auf die Verkiirzung der
Arbeitszeit 'beschrinken wollte. Grade die
Regelung der Intensitdt ist eine wichtige Frage,

Feuf__l_!e_ton.

Die Kommerzienritin kann schlafen.

Jeden Morgen tritt der junge Giirtner auf die
Terrasse der kommerzienritlichen Villa, geht mit
langen wiegenden Schritten durch den Garten bis
zu der Stelle, wo inmitten der Rasenfldche gleichsam
ein groBer brdunlicher Pilz, das runde Strohdach,
steht und stiubt behutsam mit einem feinen Besen
den lockeren Schneestaub ab. Dann tritt er ins
Haus und kehrt bald darauf- mit einem weillen
Kirbehen wieder. Er tritt unter das Strohdach,
spitzt den Mund, pfeift, lockt —- zirpt —; von
iiberall aus den Biischen antworten ihm diinne
schiichterne Stimmen -~
die Hand in den Korb und streut freigebig Mehl-
wiirmer, Krumen und gelbe leuchtende Kirner aus...

Die Kommerzienriitin aber sitzt am Fenster,
die Lorgnette vor den Augen, und ihr edles goldenes
Herz ist voller Genugtuung und Rithrung. — —

»Ach, Herr Doktor”, sagte sie eines Tages zu
dem Redakteur ihres Magenblattes, ,ach, Herr
Doktor”, — und sie lichelte ihr huldvollstes dehaln
— ,3ie werden einer alten, grauen Frau, wie mir,
cine kleine Bitte gewiB nicht abschlagen..."

y»Aber, ich bitte Sie, gnidige Frau !* sagte
der gute Redakteur ganz enisetzt, und man wulite

~den Preis

da nickt er befriedigt, senkt |

die um so brennender wird, je mehr die
Arbeitszeilverkiirzung Fortschritte macht. Zu
fordern ist also nicht nur ein Arbeitstag
von normaler Dauer, sondern auch eine
Arbeitsweise von normaler Intensitadt.
Und zwar wird diese Forderung erhoben,
abgesehen von ‘Griinden der Menschlichkeit,
Gesundheit usw., von dem rein geschéitlichen
Standpunkt eines Warenverkaufers aus.

Der Arbeiter, dessen einzige Ware seine
Arbeitskraft ist, will diese Ware moglichst teuer
verkaufen und mufl deshalb jeden Versuch
des Unternehmertums, den Preis dieser Ware
zu driicken, ernergisch zuriickweisen; ob
dieser Versuch auf dem Wege einer Arbeits-
zeitverldngerung oder der Steigerung der
Intensitdt vor sich geht, ist im Effekt gleich-
giiltig. Er muB sogar zum Angriff tibergehen
und den Versuch machen, durch Verkiirzung
der Arbeitszeit und Hemmung der Intensitdt
seiner Arbeitskraft zu erh6hen.
DaB sich der Unternehmer diesem Eingriff in
seine ,geheiligten Rechte® widersetzt, ist er-
kldrlich und soll ihm auch weiter nicht ver-
dacht werden.

Aber was vermochte er wohl seinem
Arbeiter zu erwidern, wenn dieser mit folgenden
Griinden an ihn herantrite: ,Es ist wahr, du
hast meine Arbeitskraft gekauft und darfst sie
benutzen, denn zu dem Zwecke hast du sie
ja erworben. Aber wie lange und in welchem
Gradebistdu berechtigt, sie miraus dem Kérper zu
pumpen? Meine Arbeitskraft ist keine Ware,

' wie jede andre, denn sie ist nicht von ihrem

Verkdufer getrennt; willst du sie kaufen, so
muBt du mich mit kaufen. Meine Arbeils-
kraft ist aber auch mein einziges Gut, sie be-
findet sich gewissermalien in einem Reservoir,
das allméhlich ausgeschopft wird. Nehmen
wir an, es kénnte nnter normalen Bedingungen
innerhalb eines Zeitraumes von dreiflig Jahren
entleert werden; rechnen wir das Jahr zu
300 Tagen, den Tag zu zehn Stunden und
und einen Tagelohn von 4 Mk., so reprédsentiert
meine Arbeitskrafl einen Gesamtwert von
30 X 300 X 4 Mk. = 36000 Mk. und jede
Arbeitsstunde einen Wert von 40 Pig. L&Bt
du mich nun stait zehn Stunden pro Tag
12 Stunden arbeiten, so schopfst du das
Reservoir nicht, wie bisher, in 9000 Tagen,
sondern bereits in 7500 Tagen == 25 Jahren
aus und bezahlst mir staitt 36000 nur noch
30000 MKk.; du betriigst mich also um 6000 Mk,,

abgesehen davon, das du mir fiinf Jahre
meines Lebens raubst, die mir hdchstens im
obesseren Jenseits® angerechnet werden. . .
Ganz ebenso verhdlt es sich mit der Steigerung
der Intensitit der Arbeitt Wenn du mir
infolge einer ,verbesserten® Arbeitsmethode
innerhalb 10 Stunden téglich eine Arbeitsleistung
von zwolf Stunden herauspreBt, so sinkt nach
unserm vorherigem Beispiele der Wert einer
Arbeitsstunde von 40 Pfg. auf 33's Pig,
der Gesamtwert meiner Arbeitskraft also von
30 < 300 X 10 X 40 Pfg. = 36000 Mk. auf
30 {300 .~ 10 X 33!/ Pfg. = 30000 Mk.;
ich bin also wiederum um 6000 Mk. geschédigt. . .
Eine Verlingerung der Arbeitszeit und eine
Steigerung der Arbeilsleistung ohne meine
Einwilligung schliefit also einen Bruch unsres
Vertrages und eine Verletzung der Gesetze des
Umtausches ein. Hieraus folgt mit unerbittlicher
Logik, das ich, als Arbeiter, das heiBt als
Verkdufer meiner Arbeitskraft, wohl das Recht
habe, mich in die inneren Angelegenheiten
eines Betriebes einzumischen, sofern es sich
darum handelt, meine Arbeitsleistung und damit
den Preis meiner Arbeitskraft von Fall zu Fali
festzusetzen; jedes einseitige Vorgehen deiner-
seits widerspricht der liberalmancheslerlichen
Lehre von dem freien Arbeitsvertrag.”

1L

Dall der freie Arbeiter ,das Recht” hat,
auch iiber den Intensititsgrad seiner Arbeit
mitzubestimmen, kann garnichtbestritten werden,
die Frage ist nur, ob er hierzu die Macht hat.
Da diese Frage eine eminent gewerkschaftliche
ist, insofern die Sache in jeder einzelnen Branche
verschieden geartet ist und eine allgemeine
gesetzliche Reglung ausschlieBf, so sind
starke Gewerkschaften vonndten, um

- die Reglung der Intensitdt in die Hand

zu nehmen. Das Unternehmertum, das ,Herr
im Hause“ bleiben will, wird grade in diesem
Punkie einen erbitlerten Widerstand leisten und
alle Minen springen lassen, um die Plidne der
Arbeiterklasse zum Scheitern zu bringen. Die
Steigerung der Intensitét ist ja das letzte Mittel,
die Ausbeutungsschraube anzudrehen, nachdem
das Mittel einer Arbeitszeitverlingerung dem
Unternehmertum aus den Hinden gewunden
worden ist. Das Unternehmertum kidmpft also
ginen verzweifelten Kampf um seine Existenz,
und in diesem Kampfe wird es sein Ubergewicht
im Staate in die Wagschale werfen; es wird

nicht genau, ob sein Entsetzen der
Fran“ oder der ,kleinen Bitte" galt.

Er gedachte der delikaten Artischocken, die
er bei der Kommerzienrdtin gegessen, er gedachte
der reizenden Hummerpastetchen, der delikat ge-
triiffelten Poularden — genug, genug, er verdrehte
entsetzt die Augen und verneigte sich devot ldchelnd.

#Ach, Herr Doktor, sagte die Kommerzienritin,
deun sie liebte die kleinen Priludien und Umwege,
.ein Redakteur — der Redakteur eines Weltblattes
— und dazu noch ein Mann wie Sie, von lhrem
Charakter -— ach, denke ich oft, wie viel Gutes
1ie|.’|e sich da stiften..."

Der ,Redakteur des Weltblattes" verneigte sich
ahermals er sah sich bereits im Geiste als Priises
einer groﬂen Stiftung; er gedachte der letzten
Waohltitigkeitsbélle, aul denen er sich tadellos
amiisiert hatte — er sah die Anssicht auf eine
brillante Partie (nicht unter 500000) — schine
Frauen - - eine glinzendePosition — ein behagliches,
sorgloses Leben. ..

»Ja, sagte die Kommerzienritin und rib ihn
aus seinen Triumen, ,also dann tun Sie mir doch
den Gefallen: hiiren Sie genau zu — also im lokalen
Teil, zwei- bis dreimal die Woche ein kleiner
schwarzer Rahmen und darin — mdglichst groff —:
Gedenket der hungernden Vogel!"

Sie zeichnete mit dem Zeigefinger den Rahmen
in die Luft, nickte zweimal und sah ihn erwartungs=
voll an,

palten graunen

- — mbglichst grol —

Der ,Redakteur des Weltblattes” schwieg einen
Augenblick, dann nickte er gleichfalls und begann
zu lachen,

JWar das alles, gnddige Frau?"

JAlles”, sagte sie freundlich, ,aber nicht wahr
— nicht wahr, Herr Doktor, Sie tun es?"

»Aber selbstverstandlich, aber natiirlich..."

,Sie sind ein guter Mensch®, sagte die
Kommerzienritin. ,Ja, das |st schun von lhnen.
Nun kann ich ruhig schlafen ..

& " #

Die Kommerzienritin kann ruhig schlafen. Jeden
Morgen tritt ihr junger Gértner aufl die Terrasse,
geht mit wiegenden Schritten durch den Garten,
stiiubt den Schnee ab, — pfeift -— zirpt — und
streut goldene Korner aus. Von iiberall aus den
Biischen antworten ihm die Stimmen ... Dreimal
die Woche sagt der ,Redakteur des Welthlattes®
gewissenhaft den schwarzen Rahmen an und darin
Gedenket der hungernden
Viigel! O, er ist ¢in guter Mensch, er vergifit
@5 nie.

Die Kommerzienréitin kann schlafen.

Draufien an ihrem Zaun, hinter dem kostbaren
Schmiedeeisengitter sterben die Menschen — vor
Hunger, vor Kilte, vor Ausmattung -—; drunten in
der Stadt, an den Essen und Schloten, wiirgt sic
der Gifthauch der Fabriken —; drunten in de-
Stadt verkaufen Tausende wm einen Nickel Leib



