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Hnlptvorltlnd des Al i D

Gilrtner-Vereins,

Mitglieder! Es wird uns von ver-
schiedenen Orien die Mitteilung gemacht, daB
jetzt, ‘mit Eintritt der ungiinstigen Konjunktur,
Arbeitgeber. den Austritt aus der Organisation
verlangen oder mit Entlassung drohen. Wir
ersuchén, in dllen diesen Fillen uns sofort
genaue Mitteilung zu machen, unter Angabe
der genauen Adresse des Arbeitgebers. Wenn
Arbeitgeber jetzt brutal jhre Macht in dieser
Weise ausiiben, dann werden wir dafiir Sorge zu

tragenhaben,dafd sieimFriihjahreinsehenlernen, |

dal unsre Arbeitskraft fiir sie unentbehrlich ist.
Wir lassen uns das Koalitionsrecht nicht rauben!

Arbeiterehre.

‘Bei Streiks, Aussperrungen und andern
Kédmpfen der Arbeiterklasse kann 'man immer
wieder die Beobachtung machen, daB die
biirgerliche Welt den Anferderungen, welche
die Arbeiterschaft an ihre Klassengenossen
stellt, hochst verstindnislos gegeniibersteht,
Die Solidaritit, die der Kollege vom Kollegen,
der .Genosse vom Genossen fordert, erscheint
dem iiberwiegenden Teile des Biirgertums als
ein unberechtigtes Verlangen, ganz zu schweigen
von der feudalen  Sippe, die sich in ihrem
tibermiitigen Herrenmenschentum als die allei-
nige Inhaberin von Ehre geberdet.

Gibt es eine Arbeiterehre ?

Man kennt und wiirdigt in unsrer heutigen

Gesellschaft die Offiziersehre,. man respektiert
die Standesehre der Arzte, Juristen usw.,, man
spricht von der Berufsehre des honetten
Kaufmanns, dem StandesbewuBtsein der Be-
amten, der Handwerksmeister u. dergl., aber
der Begriff der Arbeiterehre ist (in all diesen
Kreisen etwas Ungekanntes.
., Sie begreifen es allenfalls noch, wenn sich
irgendwo der Stolz des gelernlen gegenﬁher
dem. ungelernten Arbeiter #uBert; sie haben
Verstdndnis fiir Leute aus dem Kunsthandwerk,
die infolge ihrer ,hihkeren Qualifikation® nicht
zu den Proletanern. gezdhlt werden wollen;
ihnen erscheint es begreiflich, wenn die An-
gehdrigen der Berufe, die alltiglich weiBe
Wische tragen, sich zuweilen nicht gern
Arbeiter nennen lassen, — aber daB die groBe
schaffende Masse des Volkes eine eigene, be-
deutsame Ehre fiir sich in Anspruch nimmt,
kommt ihnen sonderbar vor und hdchst un-
gerechtfertigt.

Geht man den Ursachen dieser Erscheinung
nach, so stéft man vor allem auf die Tradition,
auf die althergebrachte Gewohnhelt den Ar-

Jeden Dienstag Morgen.

beiter als minderen Rechts zu beachten. Hat
man nicht seit unbedenklichen Zeiten hochnisig
auf den Mann in Bluse und Kittel herabge-
sehen? ' Er, der von jeher unterdriickt und
ausgebeutet wurde, er, der nicht in den Fesseln
schmachvoller Leibeigenschaft schmachtete und
in .der engen Zwangsjacke tyrannischer
Innungsherrschaft seufzte, er trigt noch heute
an dem Fluche, der sich schon in der Bibel
mit den Worten ausgedriickt findet: ,Im
SchweiBe deines Angesichts sollst du dein
Brot essen.”

Der Kapitalismus hat die Bedeutung dieses
Fluches wahrlich nicht gemindert, indem er
Schicht um Schicht' des Volkes in die Prole-
tarisierung weiter Massen hineinzog. Die Be-
sitzlosigkeit, die zur Arbeit fiir andre zwingt,
wird noch immer mehr oder weniger als etwas
Veréchiliches angesehen, und wo Geld und
Gut ist, da ist, so scheint es, hdchste Ehre
und Tiichtigkeit. Es ist sehr lehrreich, zu
senen, wie sich dieser Suggestion auch Leute
nicht entziehen kdnnen, die trotz allen Schaffens,

aller Tiichtigkeit selber arm geblieben sind. |
| Wer Gelegenheit hat, namentlich auf dem Lande

und in kleinen Orten, mit #lteren Arbeitern zu
sprechen, der wird oft genug die Erfahrung

- machen, wie tief sie selber sich einschétzen,

Mit einer Hartndckigkeit, die dem aufge-
Kldrten Arbeiter unfaBbar ist, klammern sie

sich an die Unabwendbarkeit ihres Sklaven-.

tums und vertreten die Berechtigung jener
Tatsachen, die Klassisch in dem Spruch zum
Ausdruck. kommen : .

Zwei Klassen gibts; die eine wird mit Sporen,
Mit Sétteln wird die andre geboren. .

Ihr Schicksal erscheint ihnen wie das Er-
zeugnis einer Natur- oder gbttlichen Gewalt,
gegen die man weder ankidmpfen darf noch
kann. Sie blicken sich tiefer als sie miissen,
weil sie noch nichts wissen und wissen wollen
von dem Ehrgefiilhl des modernen Arbeiters,
der die Stirn erhoben triigt und nicht mehr
daran denkt, es irgendwelchen dunklen Ge-
walten zu tlberlassen, sein Schicksal zuschmieden.

Daraus geht schon hervor, daB die Arbeiter-
ehre nicht etwas willkiirlich Gemachtes, da} sie
kein kiinstliches Produkt ist und nicht etwa neuen
Standesvorurteilen ihr Dasein verdankt; denn
sie steht in inniger Beziehung zu den Kﬁmpfen

der Arbeiterklasse.

Sie ist keine Standesehre, sondern eine
Klassenehre, Sie wurzelt nicht in dem in-
dividuellen Bestreben, sich aus der Gemein-

schaft seiner Mitmenschen mit besondern_

Anspriichen herauszuheben, sondern sie ent-
springt soliderem Willen, die ganze Klasse der

Schaffenden zu EinfluB und der ihr gebiihrenden
Achtung zu verhelfen.

Die Standesehre entsteht unq entstand aus
wirklichen oder vermeintlichen Vorrechten,
Pilichten und Vorurteilen; die Arbeiterehre ward
aus dem Untecht geboren, das den Schaffenden
zugefiigt wird. Wer dieses Unrecht erkennt
und es zu vermeiden und abzuschaffen trachtet,,
in dem erwdchst das BewuBfsein seines
Menschentums und jene Selbstachtung, die die
Mutter der wirklichen Ehre ist.

Sich selbst achten — das ist der erste
Schritt aus dem Sklaventum; nicht in diinkel-
hafter Uberhebung, aber in der Erkenntnis,
da man keine Sache ist, iiber die andre
in wegwerfender Weise urteilen oder gar be-
stimmen diirfen. Die Arbeiterehre ist die
Proklamierung des Menschenrechtes; die For-
derung auf staatsbiirgerliche und gesellschaft-
liche Gleicheit dokumentiert sich in ihr, Wer
sich dessen bewulit ist, der.wehrt sich gegen
jede herabgesetzte Behandlung, mag sie vom
Unternehmer oder dessen Verireter, mag sie
von Behorden oder Privatpersonen ausgehen. |
Er wehrt sich, wenn es sich um ihn allein,
er wehrt sich auch dann, wenn es sich um die
Ehre seiner Gewerkschaft oder seiner Klasse
handelt. Er weill, da all sein Ringen eng
verkniipft ist mit dem Schicksal seiner Kollegen
und Genossen. Die Organisation ist ihm
Hiiterin . und Schiitzerin der Ehre; ohne sie
wire sein Streben, sich und seinen Forderungen
Achtung und Anerkennung zu verschaffen,
resultatlos. Darum kristallisieren sich in der-
Arbeiterehre die moralischen Forderungen des
Klassenkampfes und seine Tugenden: Soli-
daritidt, Disziplin, Treue. '

Wer diese hochsten Grundsitze der Ar-
beiterbewegung miflachtet, streift die Arbeiter-
ehre selbst von sich ab: der Streikbrecher ist
ein Ehrloser, sofern er nicht aus purer Dumm-
heit handelt. Er verfillt mit vollem Recht der
Verachtung seiner ehrlichen Kameraden.

An diesem Punkt setzt in der Regel die
Kritik unsrer Gegner ein: sie reden von der
ppersonlichen Freiheit des Individuums®, die
dadurch unterbunden werde, Und die Ironie
der Tatsachen will, dall sie den unter seinen
Kollegen verachtetsten Arbeiter mit Ehren be-
griiBen, die sie den Schaffenden sonst nicht
entfernt zuteil werden lassén. Diesé ,Ehren®
sollen tiber die verlorene Ehre hinwegtiuschen,
und sie héren auch schleunigst auf, wenn der
Mohr seine Schuldigkeit getanhat und gehenkann,

Die ,personliche Freiheit® aber! Wer es
mit diesem Vorwurf ernst meint, der brauchte

' ja nur daran erinnert zu werden, daB der Verrat
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iiberall als etwas Schimpfliches gilt, und ganz
besonders da, wo der Verrdter spiiter von den
Friichten mitgenieBt, die die Kémpfer errungen
haben. Andre lassen sich in ihrer Kritik von
der liberalen Idee der ,freien Konkurrenz¥
leiten, aber die Arbeiterbewegung ist in diesem
Sinne nicht liberal, will es nicht sein, weil sie
sich selbst verneinen miifite, Fiir sie sind die
Notwendigkeiten des Klassenkampfes maR-
gebend; sie muB, will sie etwas erreichen, die
geschlossene Solidaritit aller - Arbeitenden
proklamieren; denn ihre Ziele wiirden unter
dem liberalen Gesichtspunkt ewig in der Luft
schweben. Und die Arbeiterehre selbst auch.
Ohne Solidaritit existierte sie nicht.

Bis auf ein paar Ausnahmen entspringt
das Gezeter der biirgerlichen Welt ja auch
einfach der Wut iiber die fortschreitende Auf-
wartsentwicklung der Arbeiterschaft. Diese ,freie
Konkurrenz“ ist ihnen hichst unbequem. Je
mehr sie auf wirtschaftlichem Gebiete erringt, je
einflureichier sie in politischer Hinsicht wird, je
zahlreicher sie in alle erreichbare Verwaltungs-
korperschaften eindringt, desto gefahrlicher wird
sie den Gegnern und allen Anhiéingern des alten
Schlendrians erscheinen, Mit Recht, Denn
der von dem Ehrgefiihl seiner Klasse durch-
drungene Arbeiter 1dBt sich nicht von Einzel-
interessen leiten, sondern von dem Interesse
der Gesamiheit. Eben deshalb, weil er aus
der Schule der Solidaritdt, aus der
Gewerkschaft, kommt,

Wo die Gesellschaft sich umbildet, entstehen
neue moralische Forderungen und alte sinken
dahin. Es gibt nichts Unverinderliches unter
. der Sonne.

Die Arbeiter werden die Triiger der neuen,
werdenden Welt sein; darum muB die Arbeiter-
ehre, die die Ehre des neuen, sozial durchge-
gebildeten Menschen ist, jedem einzelnen in
Fleisch und Blut iibergehen.

Die Berliner Parkarbeiter
im Winter.

Alle Jahre wieder, wenn es Herbst wird und °

der Winter herannaht, eniliBt die Stadt Berlin
Hunderte ihrer Parkarbeiter und Arbeiterinnen.
Die das Frithjahr und im Sommer ilber in den
stidtischen Anlagen und Parks fiir kidrglichen Lohn
gearbeitet haben, sie’ sollen dann hingehen und
sich bei irgendeinem Privatunternehmer Arbeit
suchen. Aber da im Winter viel schwerer Arbeit
zu finden ist als im Sommer, sind sie meist der
bittersten Not preisgegeben. Ist die Stadtver-
waltung daran schuld? Wer will das behaupten
wollen! Die Stadt hat eben keine Arbeit mehr
fiir die Leute, sagt man,” und vor allem: es ist
kein Geld da. Der Etat ist aufpebraucht. DaB sie
nicht auch den Winter iiber filr die Stadt nutz-
bringende Arbeit verrichten konnten, daran glauben
die entlassenen Parkarbeiter nicht recht. Im Jahre
1908, als die Krise so furchtbar auf der deutschen
Arbeiterschaft lastete, da zeigte die stidtische
Verwaltung schiieBlich doch soviel soziales Ver-
stdndnis, daB sie ausnahmsweise einmal von den
itblichen Entlassungen Abstand nahm. Die dadurch
vor der bittersten Not bewahrten Arbeiter wurden
dann den Winter lang nicht etwa mit mehr oder
minder nutzlosen Notstandsarbeiten beschiftigt,
sondern mit Arbeiten, die gemacht werden muBten
und der Bevilkerung Berling voll zum Nutzen
gereichten. Die Parkarbeiter ‘sind der Meinung,
daB auch jetzt genug zu tun wire, um die
Massenaussperrungen zu vermeiden, und soweit
das wirklich nicht der Fall sein sollte, kdnnten
die Entlassenen doch in andern stddtischen Be-
trieben, z. B, in den Gasanstalten weiter beschiftigt
werden, wo im Winter mehr Arbeitskriifte gebraucht
werden als im Sommer, DaB sie zu solcher Arbeit
nicht fihig sein sollten ist ein Irrtum, denn die
Parkverwaltung sucht sich bei Neueinstellungen
auch schon lange die kriftigsten Leute in den
besten Lebensjahren heraus.

Am 21, Oktober wurde nun der AusschuB der
Parkarbeiter bei dem OberbiirgermeisterKirschner
vorstellig. Der AusschuB verzichtete in diesem

Fall auf den vorgeschriebenen Instanzenweg,
weil man sich schon im vorigen Jahre ohne den
gewiinschten Erfolg an die Parkdeputation gewandt
hatte, sowie auch an den Biirgermeister Reicke,
der damals ganz ahnungslos von den Entlassungen
war und erkldrte, daB er sich kilnftighin davon
informjeren lassen wolle, um eventuell fiir eine
Verschiebung der iiberschiissig werdenden Ar-
beitskrafte zu sorgen. DaB das nichts geniitzt
hat, beweist der Umstand, daB in diesem Jahire

schon 500 bis 600 Parkarbeiter entlassen |

sind. Man hat diesesmal sogar schon im Hoch-
sommer mit den Entlassungen begonnen. Der
AusschuBvertreter Klippert sagte zu dem Ober-
biirgermeister unter anderm, daB in allen Revieren
Entlassungen stattgefunden haben und daB die
Leute, die so aufs Pflaster gesetzt wurden, nun
meist dem Elend preisgegeben seien. Er ersuchte
den - Biirgermeister, doch nach Mduglichkeit fiir
Abhilfe zu sorgen. Herr Dr. Kirschner erwiderte,
daB er die Abgesandten der Parkarbeiter nicht als
AusschuBmitglieder empfangen kbnne, da sie das

Statut und die Vorschriften filr den AusschuB-

nicht innegehalten und den Instanzenweg nicht
befolgt hidtten. Er sei aber dennoch nicht abgeneigt,
ihnen Geh6r zu schenken. ,Es gibt* sagte er
dann weiter, ,ja auch noch andre Betriebe wie
z. B. die Arbeit auf den Steinplitzen, die im Winter
nicht weitergefiihrt werden. Es liegt ja nun doch
einmal in der Natur, wie dies schon in der Bibel
steht, wo es heiBt, daB nicht aufhéren
wird Sommer und Winter, Frost und Hitze
usw. Und wenn Gott schon selbst solche
Einrichtunggeschaffen hat, so kOnnen wir
Menschen nicht dagegen sein. Freilich
wollen wir nach besten Kriften auch den Arbeitarn
gegeniiber unser moglichstes tun. Die Gasanstalten
brauchen mehr Arbeiter im Winter -als im Sommer
und auch auf dem Baltenplatz und im Botanischen
Garten sind filr den Winter noch Arbeiten in
Aussicht genommen.” Der Oberbiirgermeister ver-
sprach schlieBlich, nach Moglichkeit dafilr sorgen
zu wollen, daB die Arbeiten forigesetzt und den
Parkarbeitern Beschdftigung gegeben werden soll.
Nachdem ein AusschuBmitglicd erklirt hatte, daB
man ganz damit zufrieden sein kdnne, wenn auf
solche Weise filr Beschiftigung der Entlassenen
gesorgt und weiteren Entlassungen vorgebeugt
werde, erhob sich der Oberbiirgermeister, und die
Audienz war beendet.

Am Sonnabend vorletzter Woche hielten' nun
die Parkarbeiter bei Schillte in der JiidenstraBe
eine zahlreich besuchte Versammlung ab, in der
iiber die Audienz beim Oberbiirgermeister Bericht
gegeben wurde.

In der Versammlung trat allgemein die Uber-
zeugung hervor, daB die Parkarbeiter nur' dann
ihre Verhiltnisse griindlich verbessern konnen,
wenn sie ihre ganze Krait filr die gewerkschaitliche
und politische Organisation einsetzen. In dieser
Uberzeugung wurden sie noch weiterhin bestirkt
durch die Ausfiihrungen des Stadtverordneten Goit-
fried Schulz, der ihrer Einladung zur Versammlung
gefolgt war. Das zweite sozialdemokratische Mit-

-glied der Parkdeputation, Stadtvérordneter Zubeil,

war leider verhindert, zu erscheinen, da er in einer
andern Versammlung als Referent zu sprechen hatte.
Aus der Mitte der Versammiung wurde darauf auf-
merksam gemacht, daB es doch nur die Sozial-
demokraten seien, auf die man sich verlassen knne.
Schon seinerzeit, als man eine Versammlung im
Englischen Garten abhielt und alle Mitglieder der
Parkdeputation eingeladen hatte, waren Gottfried
Schulz und Zubeil die einzigen, die erschienen.

Im iibrigen wurden die Auflerungen des Ober-
biirgermeisters sowohl von dem Vertreter des Ge-
meindearbeiterverbandes, Polenske, wie von einer
ganzen Anzahl Redner aus dem Kreise der Park-
arbeiter scharf kritisiert. Namentlich, daB das
freiginnige Stadtoberhaupt sich wie andre groBe
Herren von Gottes Gnaden auf die Bibel beruft,
schien.den Versammelten durchaus unangebracht,
Das Trostwort, das der Bibelgott nach dem Vertanf
der Sintflut Noah und dem Menschengeschlechte
gab und in dem es ilbrigens auch heiBt, dab nicht
aufhren solle Samen und Ernte, kann doch wahr-
haftig nicht als Entschuldigung dafiir gelten, daB
die Stadt Berlin allj#hrlich ein halbes Tausend und
mehr ihrer Arbeiter fiir die Winterszeit dem Hunger
und der Not preisgibt. Wenn das jemes Gottes
Wille gewesen wiire, dann hitte er doch mindestens
auch dafilr gesnrgt, daB den Berliner Parkarbeitern
ein Winterschlaf wie dem Dachs beschieden worden
wire. Aber den Saisonarbeitern der Parkverwal-

" tung werden keine Saisonl8hne bezahlt, von denen

sie sich soviel Fett ansammeln kénnten, um den
Winter itber davon zu zehren.

| auf folgende Merkwilrdigkeiten.

" mehren. Aus ihnen erhellt ein System

Lohnverhiltnisse in der
Stadtgirtnerei Halle a. S.

Unsre Stadt wurde in den letzten Jahren durch
das ,schneidige” Vorgehen der Polizei gegen Wahi-
demonstranten — ,rithmlichst* bekannt. Der Ober-
biirgermeister gehort politisch der Freisinnigen
Volkspartei an. Unsre Hirsch-Dunckerschen Gegner
behaupten immer, daB die libdalen Parteien den
Forderungen der Arbeiterschaft das meigte Entgegen-
kommen zeigen. Die Hallenser Stadtverwaltung
mit ihrer liberalen Mehrheit beweist das Gegen-
teil. In den stiddtischen Betrieben herrscht
das System der Liebedienerei; das wliirdelose
Ducken unter die Autoritit des Vorgesetzten wird
von oben gehegt. Die leitenden Personen setzen
dzr Einfilhrung fester Lohnskalen fiir die stddtischen
Arbeiter heftigen Widerstand entgegen. Zu welchen
Zwiespiltigkeiten das fithrt; dariiber berichtet das
»Volksblatt fiir Halle” folgendes:

,Die stidtische Gartenverwaltung hat
filr ihre Arbeiter so etwas wie eine Lohnskala
festgesetzt, deren Bestimmungen aber durch etliche
dahinter gegebene ,Erlduterungen” so gut wie auf-
gehoben werden. Die Skala besagt folgendes: Fiir
Arbeiter betrigt der Anfangslohn 3 Mk. pro Tag,
nach 3 Jahren 3,20 Mk., nach 6 Jahren 3,40 Mk,
nach 9 Jahren 3,60 Mk., nach 12 Jahren 3,80 Mk,
die zugleich die Hochstgrenze bedenten. Vorarbeiter
erhalten auf diege Skala je 30 Pfg. pro Tag mehr.
— Gértnergehilfen erhalten als Anfangslohn 3,50 Mk.
pro Tag, nach 3 Jahren 3,80 Mk., nach 6 Jahren
4,10 Mk., nach 9 Jahren 4,40 Mk., nach 12 Jahren
4,80 Mk., nach 15 Jahren 5 Mk. Obergehilfen er-
halten auf diese Skala je 40 Pig. Zulage pro Tag.
In den ndheren Erlduterungen heiBt es nun, daB
Leute im Alter von 60 Jahren und dariiber nicht
mehr aufriicken. Ferner: Jugendliche Arbeiter bis
zu 20 Jahren und Gértner bis zu 22 Jahren,
ebenso wie Aufseher und Arbeitsirauen riicken
nicht nach der Skala auf, sondern deren
Lohnfestsetzung ist Sache der Gartenver-
waltung. Sodann behilt sich die Verwaltung vor,
JLeute, die sich nach iirem Eintritt als besonders
gewandt und fleiBig zeigen und deren Erhaltung
als stindige Leute fiir den Betrieb erwilinscht er-
gcheint, frither in die ndchsthéhere Lohnklase 3,20
zu versetzen®. ,Leute, die sich gewandt und fleiBig
zeigen“, wird von den Unternehmern und Vorge-.
getzten gewbdhnlich in ,liebe Kinder* {ibersetzt.
Uber die Arbeiterfrauen lesen wir in der Skala
nichts, deren Lohn wird auBerdem festgesetzt. Die
Gartenverwaltung dehnt den Begriff jugendliche
Arbeiter, der allgemein bis zu 18 Jahren gilt, .nach
Scharfmacherbeispiel bis auf 20 Jahre aus. Wes-
halb die Girtner noch um eine dreijjhrige Staffel
weiter gelangen kinnen, als die Arbeiter, die ohne-
hin wesentlich geringere Steigerungen erhalten, ist
unerfindlich, Filr einen stidtischen Betrieb ist es
auch recht bezeichnend, daB er den altgewordenen
Arbeitern mit aller Deutlichkeit zu verstehen gibt,
daB sie bei ihm das ,Gnadenbrot* esaen.

Vergleicht man nun aber die wirklichenL&hne
mit dieser Skala und diesen Grunds#tzen, so muf
man mit- dem Kopfe schiitteln. Wir stoBen bei
dieser Vergleichung, um nur einiges anzufiihren,
Bei den Aufsehern
gind ganz ungeheure Unterschiede vorhanden. Ein.
Hilfsaufseher erhilt 20 Pig. (zwanzig!) Stundenlotin,
ein Aufseher, der drei Jahre da ist, 28 Pfg. Mit
4 Jahren erhilt ein Aufseher 30 Pfg., einer mit 7
jahren 35 Pig., einer mit 6 Jahren ebenfalls 35 Pig.,

" wieder ein — Aufseher mit zweijihriger Dienstzeit

20 Pfg., ein Vorarbeiter mit 11 Jahren Dienstzeit
39. Pfg. — Dann ist da ein Arbeiter, der volie 25
Piennig Stundenlohn erhilt, nachdem er zweimal
um zusammen 7 Pfg. aufgehéht worden, Er war
mit 18 Pig. Stundenlohn eingestellt! Ein Arbeiter, *
der 11 Jahre beschiftigt ist, erhdlt 30 Pfg., einer
mit 8 Jahren 36 Pfg. Arbeiter mit einem Jahr Be-
schiiftigung » bekommen 32 Pfg., solche mit: drei
Jahren nur 30 Pfg. — Auch bei dern ™ Girtnern
herrschen die sonderbarsten Unterschiede. Da ist
einer mit flinf Jahren Beschiftigungszeit und.35 Pfg.
Stundenlohn, vor 3 Jahren noch erhielt er 25 Pig.!
Gleich hinter ihm steht ein Gértner verzeichnet
mit vier Jahren Beschiftigung und — 40 Pfg. Lohn.
Ein andrer ist auch vier Jahre da und bezieht
35 Pig. Wieder einer mit einem Jahr hat auch
35 Pig. Diese Beispiele lassen sich beliebig ver-
er Gunst
und Bevorzugung, wie man es In einem stidtischen
Betriebe nicht erwarten sollte. Was die von der
Gartenverwaltung beschiftigten Arbeiterinnen be-
kommen, wird in der Aufstellung nicht gesagt.
Nach all dem Angefithrten kann man nicht umhin
anzunehmen, daB diese Lohne wegen ihrer
Niedrigkeit der Offentlichkeit nicht wohl unterbreitet
werden kinnen,
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Es gibt viele andre Stadtverwaltungen, wo ganz
rechtsstehende Parteien am Ruder sind, die jedoch
den stidtischen Arbeitern gegenilber gerechter ver-
fahren als die Hallenser ,Liberalen. Wundern
wir uns aber nicht fiber unsre Kollegen der Stadt-
gértnerei in Halle? Sie sind jetzt nicht organi-
siert. Damit fehlt ihnen die Waffe zur Verteidigung
gegen das ungerechte System. Verschmihen sie
“auch fernerhin den Eintritt in den A. D. G. V., dann
wird man in Halle noch lange Schindluder mit den
Arbeitern spielen. Haucke.

Lohnforderung der stddt. Gértner
und. Arbeiter in Mannheim.

Infolge der fortwihrend steigenden Lebens-
mittelpreise reicht der niedere Lohn auch der
stidtischen Arbeiter in Mannheim schon léngst nicht
mehr aus, um den nétigen Lebensunterhalt einer
Familie besireiten zu konnen. Sie sind deshalb
gezwungen, genau wie die Arbeiter in den Privat-
betrieben, neue Forderungen zu stellen. Der Ge-
samtarbeiterausschufi hat nun mit den in Betracht
kommenden Organisationen (Gémeindearbeiterver-
band und Allgem. Deutscher Gértner-Verein) einen
neuen Tarif ausgearbeitet und mit einer der Forde-
rung entsprechenden Begrilndung dem Stadtrat
eingereicht Von einer allgemeinen Statuteninde-
rung wurde diesmal Abstand genommen und bloB
solche Punkte zur Neuregelung gefordert, die in
den Lohntarif fallen. Alle andern Wiinsche werden
in einer spitern Forderung behandelt. Um nun

einen Vergleich zwischen dem alten und dem neu-

geforderten Lohntarif ziehen zu kdnnen, ist es
nitig, auch den jetzt bestehenden mit anzufithren;
dieser lautet: : :
Lohnklasse A: Anfangslohn 4,50 Mk., Héchst-
lohn 5,10 Mk. Lohnstufen: nach 1 Jahr 4,60 Mk,
nach 5 jahren 4,85 Mk, nach 10 Jahren 5,10 Mk.
Lohnklasse B: Anfangsiohn 4 Mk., Hichst=
lohn 4,70 Mk. Lohnstufen: nach 1 Jahr 4,20 Mk.,
nach 5 Jahren 4,45 Mk, nach 10 Jahren 4,70 Mk.
Lohnklasse C: Anfangslohn 3,60 Mk., Héchst-
lohn 4,10 Mk. Lohnstufen: nach 1 Jahr 3,80 Mk.,
nach 5 Jahren 3,95 Mk, nach 10 Jahren 4,10 Mk.
“2* Lohnklasse D: Anfangsiohn 3,50 Mk., Hbchst-
lohn 4 Mk. Lohnstufen: nach 1 Jahr 3,70 Mk.,
nach 5 Jahren 3,85 Mk., nach 10 Jahren 4 Mk.

Die neue Forderung lautet:
Lohnklasse A: Anfangslohn 4,80 Mk., Hichst-
lohn 5,60 Mk. Lohnstufen: nach 2 Jahren 5 Mk,
nach 4 Jahren 5,20 Mk., nach 6 Jahren 5,40 Mk,
nach 8 Jahren 5,60 Mk.

Lohnklasse B: Anfangslohn 4,40 Mk., Hichst-.

lohn 5,20 Mk. Lohnstufen: nach 2 Jakren 4,60 Mk.,
nach 4 Jahren 4,80 Mk, nach 6 Jahren 5 Mk., nach
8 Jahren 5,20 Mk.

Lohnklasse C: Anfangsiohn 4,10 Mk., Hbchst-
lohn 4,70 Mk. Lohnstufen: nach 2 Jahren 4,25 Mk,
nach 4 Jahren 4,40: Mk, nach 6 Jahren 4,55 Mk,
nach 8 Jahren 4,70 Mk. :

Lohnklasse D: Anfangslohn 3,90 Mk., Hichst-
lohn 4,50 Mk. Lohnstufen: nach 2 Jahren 4,05 Mk.,
nach 4 Jahren 4,20 Mk, nach 6 Jahren 4,35 Mk,
nach™8 Jahren 4,50 Mk.

Die neue Forderung enthilt folgende Versinde-
rungen: Die Lohnzulagen sollen nicht mehr wie
frither alle 5 Jahre, sondern alle 2 Jahre gewdhrt
werden, und zwar soll die Lohnklasse A- und B-
Klasse eine Zulage von 20 Pfg. und die C- und
D-Klasse eine solche von 15 Pfg. erhalten. Der
Hochstlohn scil nicht mehr, wie es der aite Tarif
aufweist, nach 10 Jahren, sondern schon nach
8 Jahren erreicht werden.

Fiir die Gidrtner kommt die Lohnklasse A
und B in Betracht, fiir Gartenarbeiter die C-
und D~Klasse. Jeder neu eingestellte Gértner
fingt mit der Lohnklasse B an und wird nach 4
bis*5 Jahren in die Klasse A versetzt. Garten-
arbeiter fangen mit der Lohnklasse D an und werden
spiter in die Klasse C versetzt. )

Ferner verlangt die neue Forderung, daB Uber-
stunden mit 25 Prozent, nach 10 Uhr abends mit
50 Prozent und s#mtliche Sonntagsarbeit mit 50
Prozent Zuschlag vergiltet werden. Auch Sonntags-
dienst, der als dienstplanmiBige Arbeit gilt, soll
nicht wie bisher mit gewdhnlichem Stundenlohn
bezahlt werden, sondern ebenfalls mit einem Zu-
schlag von 50 Prozent. Fiir Berechnung der Uber-
stunden soll nicht mehr wie bisher /10 des Tage-
lohnes in Betracht kommen, sondern o, da ja
auch die Arbeitszeit in Wirklichkeit 9 Stunden
betriigt.

Die Begriindung fir diese Forderung ist eine

sehr leichte und auch fiir jedermann leicht begreif-
liche. Denn wenn man die hohen Lebensmittel-
und Wohnungspreise dem Lohn der stddtischen
Arbeiter Mannheims gegeniiberstellt, so entsteht
ein tigliches Defizit von iiber einer Mark. Dieses
tagliche Defizit muB aber auf irgend eine Art auf-

gebracht werden, wenn die Familie nicht in Schulden
und Elend verkommen will.

In den meisten Fillen wird an der Erndhrung
gespart, sodaB es manchmal zu einem wirklichen
Hungern ausartet und eine bestindige Unter-
erndhrung zur Folge hat.

Andre verzichlen wieder auf eine gerdumige
und gesunde Wohnung, sie suchen sich den billig-
sten und sumpfigsten Winkel, der zu finden ist.
Die Folgen einer solchen Wohnung werden wohl
jedermann bekannt sein. Alle moglichen Krank-
heiten entstehen, besonders aber der Tuberkulose
ist Gelegenheit geboten, die ja bekanntlich in
solchen sumpfigen Rdumen mit riesiger Schnelligkeit
umsich greift.

Ein drittes Mittel, um dieses Defizit zu decken,
besteht darin, daB auch die Frau téglich in die
Fabrik geht oder sonstwo arbeitet, um den nétigen
Geldbetrag zu verdienen. Es ist ausgeschlossen,
dabB eine solche Frau ihrem Haushalt richtig nach-
kommen kann, vor allem fehlt die Zeit, um richtige
warme Speisen zubereiten zu konnen. Auch die
Kinder sind sich seibst iiberlassen und sind jedem
Ungliick auf der Strafe ausgesetzt. Ebenso fehit
ihnen spiter jede Erziehung, was gewdhnlich nichts
Gutes zur Folge hat.

Wenn man die Lohne der stddlischen Arbeiter
mit den in der Privatindustrie vergleicht, so ergibt
sich das Resultat, daB die stidtischen Arbeiter
diesen iiber eine Mark. zuriickstehen. Bei den
Herren stiddtischen Beamten, besonders bei den
obern klingt es etwas besser, nimlich das Gegen-
teil der Arbeiter. Die Lohne der Herren Beamten
iibertreffen die in den Privat- und Staatsbetrieben.
Es wire nun zu wiinschen, daB auch die Léhne
der stidtischen Arbeiter, wenn auch nicht iiber,
aber doch denen gleichgestellt werden.

Vergebens haben die stidtischen Arbeiter im
vorigen Jahre um Teuerungszulagen nachgesucht,
man hat sie vertrostet auf die nichste Lohnreglung.
Es widre wohl anzunehmen, daB der Stadtrat um

.80 mehr Entgegenkommen zeigt und die Forde-
‘rungen der Arbeiter auch

ohne Abzug bewilligt.
W. Haury, Mannheim.

Korrespondenzen.

Essen. Die am 19, November tagende offent-
liche Versammlung erfreute sich eines guten Be-
suchs, und waren auch etwa 25 Kollegen des
nChristlichen® Verbandes erschienen. Kollege Dihn
schilderte als Referent die Vorgéinge im Wirtschafts-
leben, die Scharfmachereien der kapitalistischen
Presse und deren Vasallen und die Gefahren, die
der sich emporkidmpfenden Arbeiterklasse von ge-
setzgeberischen MaBnahmen drohen. Daraus er-
wachse die Pflicht eines jeden Arbeiters, durch
seine Organisation diese Gefahren abzuwenden.
Dihn wie auch Link, die in der Diskussion
sprachen, beriihrten mit keinem Worte christliche
Organisationen noch parteipolitische Fragen; anders
der Kollege Schiitz vom ,christlichen® Verband.

. Man glaubte zuerst, es spreche ein Unternehmer

oder einer von der gelben Gewerkschaft. Wenn

auch plump und héchst widerwirtig, so doch sehr,

gefihrlich kdnnen solche Ausfiihrungen dann werden,
wenn. niemand solchen Helden iibers Maul fahren
kann, was allerdings in dieser Versammlung sehr
ausfilhrlich geschah, so daB Schiitz sich wohl in
Zukunft hiiten wird, in dieser Weise das Interesse
des Berufs zu ,f5rdern®.
lassen, den Unsinn und die Unwahrheiten eines
Schiitz wiederzugeben; ein Teilnehmer dieser Ver-
sammlung hatte jedoch den Eindruck, als handele es
gich um einen in die christliche Organisation von

. den Unternehmern hineindiripierten Soldiing, der

deren Geschifte besorgen soll. Will Schiitz in
Zukunft als solcher nicht gelten, so mag er nicht
mehr aus dem Born des beriihmten ,Reichsver-
bandes* schipfen, denn séine an Weinen grenzenden
Beteuerungen, was er alles schon fiir die Girtner-
bewegung in Berlin getan und gelitten habe (au!
aul Die Redaktion), sind fiir uns noch lange kein
Beweis fiir seine Ehrlichkeit, denn derartiges ist
die Praxis aller Spitzel.

Im iibrigen schadet es nichts, wenn wir Ver-
sammlungen, wo es zu grundsét.lichen Auseinander-
setzungen zwischen beiden Richtungen kommt,
haben; die Christlichen werden da manche Dinge
héren, die man ihnen im eignen Kreise verschweigt,
sie werden auch das Gruseligmachen vor den
»Genossen® recht baid richtig einschitzen und zur
Erkenntnis ihrer Klassenlage kommen, die der
Klassenkampf erfordert. Schiitz und Genossen
empfehlen wir aber, sich etwas mehr Wissen iiber
die Arbeiter- und Gértnerbewegung anzueignen,
wie auch etwas Kenntnis der politischen Vorginge,
insbesondere der Wirtschaftspolitik; denn es macht
kein Vergnilgen, wenn man gezwungen ist im Inte-
resse der Wahrheit ailein, ihnen alle Ausfithrungen
als, gelinde gesagt, Irrtiimer nachzuweisen,

Wir wollen es hier unter-

Diirfen wir einen Wunsch aussprechen, dann
mag die ,christliche” Verbandszeitung und Leitung
etwas Kenntnis ilber die eigne Organisation, deren
Geschichte und vor allem ihre Finanzlage und
Mitgliederstdrke bei den Mitgliedern verbreiten,
denn das Gruseligmachen vor den verhaBten ,Ge-
nossen” bereitet ihr doch nur Blamagen.

An unsre Kollegen aber richten wir den Appell,
nicht nur unsre Organisation bei allen Unter-
nehmungen zu unterstiitzen, sondern ihr Wissen
zu bereichern, zu vertiefen, um alle Verleumdungen
der Gegner auf ihren wahren Wert zuriickzufilhren.
Was man darin bei den ,Christlichen” z. B. schon
leistet, haben uns einige Versammlungen letzter
Zeit bewiesen. Darum: Lest nicht nur unsre Zei-
tung, sondern, wo irgendlich mbglich, auch die
Arbeiterpresse, die uns eine Fiille Material bietet
und unsern Kampf tdglich unterstiitzt. Link.

Solingen. Doppelte Ausnutzung. Der
Privatgirtner wird von den Herrschaften oftmals
doppelt ausgenutzt, einmal als Fachmann und zum
andern als billiges Hausgesinde. Je mehr nun die
Berufsorganisation in die miBlichen Berufsverhilt-
nisse hineinleuchtet, um so deutlicher ftritt das
rechtloge Verhiiltnis des Einzelnen zutage; ja, wir
nehmen wahr, daB der Girtner mitunter ein be-
%uemes Bereicherungsobjekt sein kann. Folgendes

eispiel zeigt uns das.

Herr Brauereibesitzer Bekmann in Solingen
hilt sich fiir seine Gartenanlagen einen Gértner.
Zur Instandhaltung sind 1500 bis 1700 Mk. pro Jahr
ausgesetzt. Man glaube aber nicht, der Girtner
habe das Recht, mit dem Ausgabeposten zu wirt-
schaften. Nein; dem Herrn Stallmeister ist die
Oberaufsicht iiber den Garten ilbertragen, und
dieser Herr, als Zwischenunternehmer, sieht
in dem Girtner ein billiges Verdienstobjekt.
Mit dem eintretenden Herbst wurde ndmlich der
Fachmann iiberfliissig, trotzdem flir ihn Arbeit
vothanden ist. Man hére die Antwort: ,Denken
Sie, ich will filr meine Miihe nichts haben?* Der
Lohn des Girtners betrégt flir Frithjahr iind Sommer
ca.800 Mk.,der UberschuB gilt fiir andreMithewaltung.

Angesichts solcher Verhiltnisse in unserm Be-
rufe gebietet uns der Erhaltungstrieb, durch
Selbsthilfe, d. h. durch eine gesunde starke
Interessenvertretung, denA.D.G.V., bessere Lebens-
verhiltnisse durchzufiihren. Keineswegs diirfen aber |
die Privatgirtner in- Sonderorganisationen
(z. B. den ,Deutschen Privatgiriner-Verband), die
von htheren Gartenbaubeamten geleitet
werden, ihr Heil suchen. Die Gartenbaubeamten
sind ja vielfach wieder Oberkontrolleure ein-
zelner Privatgartenanlagen. Ein ernstes Wollen
liegt nur in der Erkenntnis und Betitigung des
KlassenbewuBtseins.

Kollegen im Lande! Aus allen &hnlichen Fillen
lernt fiir die Zukunft, vor allem lernt den Wert des-
gemeinsamen Zusammenschlusses in der Zentral-

organisation des A. D. G. V. kennen und wﬂédi[gien.

Allgem. Deutscher Gértnerverein,
Bekanntmachungen.
(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Sonntag, den 4. Dezember ist der Beltrag,
fiir die 49. Woche fAllig.

— Wanderbibliotheken.
aufmerksam, daB bei Riicksendung der Biicher-
kisten die éendung portofrei zu machen ist.

Hannover und Chemnitz sandien die Kisten
unirankiert zuriick, erstere kostete uns 2 Mk,, letztere
1,60 Mk. Der Betrag ist bei der Abrechnung vom
4, Quartal mit einzusenden! In Zukunft lassen wir
unfrankierte Kisten zuriickgehen.

— Biicherkontrolle zum Jahresschlufi. Es
ist zweckmiBig, daB zum JahresschluB in allen
Verwaltungen sdmtliche Mitgliedsbiicher und Karten
der Mitglieder eingezogen werden, um diese mit
den Mitgliederlisten oder Stammkarten -zu ver-
gleichen. Die Biicher miissen innerhalb 8 Tagen
wieder an die Mitglieder zuriickgeliefert werden.

— Zeitung Nr. 32, 39, 41 und 45 sind ver=
griffen. Wir ersuchen, iibzige Exemplare sofort
zuriickzusenden, Also Schrankrevision!

— 5. Agitationsbezirk (Sachsen-Thiiringen)
und Ortsverwaltung Dresden.

Das Biiro ist verlegt nach Ritzenbergstr. 6, I
(ebenfalls Volkshaus). Die genaue Adresse lautet:
L. Haucke, A.D.G. V., Dresden-A. 1,
Ritzenbergstr. 6, 111, (Telephon 18462)

Der Vorstand.

— Liidenscheid. Wir ersuchen um Angabe der
Adresse des Kollegen Max Kellenberg., Mitteilung
an K. Nordmann, Liidenscheid in Westfalen, Garten-
straBe 49,

Inhalts=Ubersicht zu No. 49.

Arbeiterebre, — Die Berliner Parkarbeiter im Winler, —
Lohnverhiiltnisse in der Staditgiirtnerei Halle a. 5. — Lohn-
forderung der stlidt. Glriner und Arbeiter in Mannheim, —
Korrespondenzen: Essen, Solingen. — Allgemeiner
Deutscher Glirtnerverein: Bekanntmachungen.
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* # Anzeigen=-Teil. % *

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren

Raum kostet 30 Pig.

SchiuB der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih. :

nur

W

Piir den Anzeigenteil fibernimmt die Redaktion

die gesetzliche Verantwortung.

Gegen kalte und feuchte Fiibe

sind Norweger Skisocken mit Eiderfutter, im Strumpfe zu
Nordische Platin-Strick=
wolle zarantiert nicht filzend. Platin-Strimpfe, ge-
strickte Unterzeuge, Kniewamse, Leibwamse, Isl. Jagd-
stritmpfe, Gamaschen u. a. nord. Jagd- u, Sportartikel.
Handgestrickte Strapaziersocken m. Doppelhacke

tragen, anerkannt vorziiglich.

aus derber, nordischer Landwolle usw. Ausfiihrliche Preisliste gratis durch

Generalvertreter )
. Heinr. Brandenburg,

(h 1549/49)
Kolberg 32, Ostsee.

Wegen Riumuny und Betriebsverlequng

solange der Uorrat reicht

ca. 50 Zentner Blumenstibe, 5 u. 8 mm stark, in Lingen von 30—45-cm, aus
bestem Kiefern- 1. Tannenholz, pro Ztr. = 4500 resp. 9500 Stiick 6,25 Mk.

ab Fabrik, gegen Kasse zu verkaufen.

Deutsche Bacula=Industrie Ziegler & Esch, Mainz.

(1536/50)) §

Verlag des Bibliographischen Instituts in Leipzig und Wien

Bilder-Htlas zur Zoologie der Sdugetiere.

beschreibendem Text von Prof. Dr. William Marshall. In Lelnwand
gebunden 2 Mark 50 Plennig. & & & & & & & & & & &

Bilder~Htlas zur Zoologie der Vdgel.

258 Abblldungen
in Holzschnitt mit

238 Abbildungen in
Holzschnitt mit be-

schreibendem Text von Prof. Dr. Willlam Marshall, In Leinwand
gebunden 2 Mark 50 Pfennig. % & & & & & & & &% &% &

Bilder-Htlas zur Zoologle der Fische, Lurde efc, s

208 Abblldungen in Holzschnitt mit beschreibendem Text von Prof. Dr.
Willlam Marshall, In Leinwand gebunden 2 Mark 50 Pfennig. &

Bilder-Htlas zur Zoologie der liederen Tiere, 2

292 Abbil:

in

Holzschnitt mit beschreibendem Text von Prof. Dr. Willlam Marshall.
In Leinwand gebunden 2 Mark 50 Plennig. % & & # -% & &

Bilder-Htlas zur Pllanzengeographie. ?I5 Abbildungen in

Mark 50 Piennig. & & & &

;chreibendem Text von Dr. Moritz

Inustrierte Prospekle sind hostenfrel durch Jede Buchhandl

Kronfeld, In Leinwand gebunden
L o S R R o O o ol

21 bezieh

v

Kunst-_u, Handels-
@Qlirtnerei~ .

mitTamer, Nelkenkulturen, nahe™dem
Bahnhof, in weltbekanntem  (1546/2)

-.ZLuxushadeort

sehr billig fiir 40000 Mk. bei miBiger
‘Anzahlung verkiuflich' durch
Eckenberg & Co., Hannover.

Fir Girtner.

In Birkenwerder an Bahn 1nd
Chaussee gelegen, sind Landparzellen

fir Blumen- und Obstkultur zu ver-
kaufen. (1538)
Offerten an Lindner, Charlotten=

L1 L]
)

i Hermann MeuBer :

Sge_zlalbnchhandlung flir Gartenbau »
BERLIN W,35-105, Stegiltzer StraBe 58 %
hilt alle ghriner. Blicher §
auf Lager. Soliden Be-x
stellern wird b, Auftrigen »
v. 10 Mk. an ein Konto s
erbffnet, auf das monatl.
3 Mk. zu zahlen sind. =
Frankolieferung {iber-=
allhin. Katalog gratis. Jede u
Auskunft wird gernerteilt. E
Mein guter Ruf, erworben s
durch einelangj4hr. reelle =

F-(ISQQJ

Geschiitsfiihrg., gewihr-
leistet eine gute Bedie-
nung meiner Kundschaft. s

burg, Luisenplatz 5.

Fehien lhnen
cinige Gartenwerkzenge?

Bitte iibertragen Sie deren Lieferung den

Dresdener Werkstdtten S. Kunde & Sohn
Dresden-A. 38, Kipsdorfer StraBe

(f. 104)

Katalog kostenlos.

riedrich Fischer; BerlinS.0. 16,
Bethanien=Ufer 8.

Bureau u. Lager in Schreibmaschinen,
Vervielfiltigungsapparaten nebst deren
Zubehor, Kontor- u, Schreib-Utensilien,
Schnellheftern, Zeitungsmappen (Selbst-
binder), Kuverts mit u. ohne Druck in
allen GrdBen, Kopier-Einrichtungen,
- Heftmaschinen, Briefwagen, Geschifts-
biichern, Bureaumdbeln etc. Lieferant
der Hauptgeschifisstelle d. A. D. G.-V.
u. fast simftl. Gewerkschaften, Kranken-

kassen usw. (912)

weist filr den Winter wirklich lohnenden
Verdienst durch Selbstanfertigung und
Vertrieb eines neuen Artikels zur Er-
sparnis von Heizmaterial nach. Kein
Kapital nbtig. Anfragen gegen Rilck-
porto an Kollegen E. Rosenfelder,
Lottingen (Baden). (1576/50)

‘Gehilfen,
die gesicherte Lebensstellung und

seltgemisse, alle Zweige der Girt-
aerel betrelfende, griindliche (192A:

wissenschaftliche Fach-Aushildang i

srsireben, finden zum néchsten Eursus
Aufnahme unter giinstigen Bedin-
gungen an der Thiiringischen

G4rtner-Lehranstalt Kdstritz

der stirkst besuchten
h0heren Fachsehule fur Girtner.

I. Kursus fiir Gehilfen.
i II. KEursus fiir Berechtigung z.
1j&hr, freiwilligen Dienst.
UII. Kursus f. Gartenarehitekten
und Landschaftsgirtner.
IV. Kursus f. Obstbautechniker.
Prospekt u. Auskunft kostenfrel durch

Direktor Dr. H. Settegast.

 Grundsticksverkaut,

Ackerparzelle in einem Plan gelegen
in GroBe von ca. 12 Hektar und einer
Wiese von ca. 50 Ar, ebener durchweg
kleefdhiger Boden, 1 km., von einer
Stadt von ca. 5000 Einwohnern, an
Chaussee gelegen, zur Girtnerei vor-
ziiglich geeignet, ist, weil Besitzer
nicht am Platze wohnt, sehr preiswert
zu verkaufen. (1539/50)

Offerlen unter P. P. B an die

Expedition dieser Zeitung.

»F Giriner. "o

Ein im Gemiise- u. Obstbau erfahrener,
moglichst verheirateter Fabrikgirtner,
der auBer 2 Girten im Winter die
Zentralheizungsanlagen zu versorgen
hat, zu 1. Mirz 1911 gegen gutes Ge-
halt u. freie Wohnung gesucht. Angabe
von Referenzen und Einsendung von
Zeugnisabschr. erwiinscht  (1535/50)
Portland=-Cementfabrik ,,dermania®™
Aktiengesellsch., Ennigerloh i. Westi.

Giinstiges ﬂngebdt.

Wegen Todesfall Glirtnerei am Harz,
zirka 8 Morgen groB, mit Blumen- u.
Kranzbinderei am Ort — bish. Samen-
und Gemiisebau betr. — unter gilnst.
Bedingungen aus Privathand zu verk.
durch Franz Kdtz, Dresden,
Pfotenhauerstr. 37. (m 1497/49)

Sﬁdab!ung a, d. Mosel, 7 Min. v. Bhf,
Coblenz-C., ca. 7000 qm., beriihmte
Pfirsichlage, filr jede gértnerische Kultur
geeignet (Frilhbeete, Champignonzucht

etc, Uferland  pridenpilanzg. Enten-,
Ginse-, Fisct 31t etc.) mit solidem
Maschendral:  *%'senpfosten umziunt,

zu verpacht: .. tatkriiftigen Gértner
(oder Gir Absolventen " von
Geisenheim, Liulj, :mn :der Proskau be-
vorzugt. Gelegenheit z'1r Besorgungvon
Privatgiirten,insbes. auf Pflanzenschutz;
event. Erteilung von Gartenbauunter-
richt u. Teilnahme an wissensch. Fort-
bildungskursen. Angeb. m. Referenzen

(In dieser Rubrik kostet ein zweizeiliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 Mk, (vorauszubezahlen), Dafilr erhalten die Inserenten regelmiBig ein Exemplar der Zeitung zum
* Aushlingen in ihrem Lokal)) -

Barmen, Gasthaus: Albert Vogel, Ridigerstr. 16

Veraammlunﬁ der Orisverwaltung jeden
Samstag im Monat. Herberge: Gewerkschalts-
haus Parlament Str. Bliro und Stellennachweis:
Barmen, Gewerbeschulstr, 107 I

Berlln N., WeiBenburgerstr, 67. Verkehrslokal.
Herberge. Stellenausgabe: 11—12 Uhr ebenda.
Beriin W., Vorbergstr.9, Poschmann, Vereins-
lokal. Gute Speisen, Vslg. jeden ]flcunersfag
vor dem 15. Jeden Sonntag frilth: Zahlmorgen,
Blankenese, Rest. Bernh. )avid, Dockenhuden
Bahnhofstr. Vslg. Sonntag nach d, 1.u. 15, (1025)
Breslau. Philipps Restaurant ,Zum goldenen
Schwan®, Kuffers_c!lmieﬁestr. 23,

Cannstait-Stuttgart. ,Gasthaus zur Fischerei*
Markstr. Herberge, Verr(ehrs-u.Versammlungsl.
Chemnitx, ]. Matterns unt. Hainstr, 7, Versamml.
Samstag vor d. 1. u. 15, im Monat, Arbeitsnachw,
u. Unterst.: Kollepe Jos. Donath, Sidonienstr., 22,

Ciln a. Rh., Rust. Laurenz Korfer, Weyerstr. 112,
029) | str, 64, Verkehrslokal der Géirtner Hoheluft,

Vslg. Samstag nach d. 1. u. 15.7—

2.|TYs bis 9; Sonniagts’

Verkehrslokale fiir Glrt‘ner.

3 3

Biiro und Stell

1achweis: Pant 9,p.
11 bis 12 Uhr,

Dresden-A,, Ritzenbergstr. 2 und Marxstr. 13,
wDresdener Volkshaus®, Verkehrsl. u. Herberge.
Diisseldorf, ‘Wallstr. 10,11, Biiro und Herberge.

Telephon: 7527,
Elberfeld. Volkshaus, Hombilchlerstr, Ver-
sammlung der Ortsverwaltung jeden 4. Sams-

tag im onat. Ebenda Herberge. Bilro und
Stellennachweis: Barmen, Gewerbeschulstr,107 1.
Frankfurt a. M. Gewerkschaftshaus, am
Schwimmbad u. Stoltzestr, 13—15. Vslgs.-Lokal
d. Ortsv. u. Bez. Frankfurt. Herberge ebenda.
Frankfurt a. M~Hausen. Restaurant von G.
Hardt. Verkehrslokal der Girtner.
Grunewald, Pein, Hubertusbaderstr. 8, Verk

sammlung 2. u. 4. Dienstag im Monat.  (1038)
Hannover, Haller's Gasthaus, Bockstr. 11. Koll.-
sind jeden fl‘avhzu treffen.
Lelpzig, Volkshaus, Zeitzer StraBe:
Lilbeck, Verkehrslokal: ,Restaurant Olof*
7. QuerstraBe

Luzern. Rest und Gasthaus ,Zur Schmiede®,

Auskunft b. P, Drustschel, Neustadtstr. 21, I
Magdeburg, Knochenhauerufer-Strafe 27—28,
Eingang Packhof-Strage, I Treppe. Vereinslokal
Zentralherberge.: Kleine Klosterstr, 1041
Miinchen, Rest. Hogerbr#u, Thal 75. Zentral~
verkehr der Glirtner und Herberge, Versammlun
jeden 4. Samstag im Monat.

1k Schwardtke,

Vslg, Sonnabend n.d. 1.j. M. Gut. Mitta
Hamburg, Rest Kling, Dretibakn 48,
nachweis von 10—12 Uhr.

tisch.
rbeits-
(1

Wrangel-
er-

Hamburg-Hoheluft, M. Lewerenz,

037) | haus,

I r y_ Restaur,

Kaiser Wilhelmstrabe 5, Vereinslokal. (F. T6.)

Pankow bel Berlin, Pankower Gesellschafts-
Paul Rozycki, Kreuzstr, 3—4, Vereinslokal

des 2weigvcreiua. (1

039) | dem 1. u.

Pilatusplatz, Versammlg. alle u Tage, Samstag, |

unter R, J. 856 an d. Expedition.

Stegittx, Rest. Fritz Heizmann, Ecke Diinther-
und Florastr. Verslg. jeden ﬁo:ummtq I;uch

15. {F.

Folin Vereinslokal und Herberge ,Gewerk-
scha Kilnerstr. 45. Vsig. alle 14 Tage
Stellingen b. Hamburg, A. Lange's Klub- und
Ballhaus, Kielerstr, 211, . (1049
Stuttgart. Gewerkschaftshaus, EBlingerstr. 17(19.
Stellennachweis: Stidt, Arbeitsnachweis,

8 art. Gasthaus zur Glocke, Markistr. Ver-
kehrslokai und Herberge. .
Welssensee. Rest. Aug. Reimann, Worthsir, 23,
Fiir gute Speisen und QGetrinke bestens ge-

80

wfﬁbgdm, Verkehrslokal Gewerkschafishaus
Wellritzstr, 41, Stellenpachweis und Unter-t
stiltzung: Wallramstr, 20 I‘Ft (1053)
Zurich, Rest. Eintrachl, Neumarkt 5, Vsig. alle
Samstage n. 1. u, 15, Auskilnfte b, J.Schneider

m,
haus*,

045) | Hegibachstr. 9, IIT, von ‘48 bis 149 Ubr abds,
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