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Der internationale Arbeitslosigs
keitskongref3 in Paris.

1.

E. B, 1h Parls tagte vom 10.—21, September
eih KongreB zur Bekdinpfuhg der Folgen der Ar-
beitslosigkeit, oder richtiger zuf Milderung dleser
| blgen. Es war keine Arbeitettagung; sondern eine
Versammlung von Sozialpolitiketn tnd Soziologen
aller Paﬂeiri(ihtupger;: Schuté den Opfern der Ar-
beltslosigkelt! dds war das Programm; das diese
buhte Geselischaft zu geineinsaler ernster Be-
tatung VeranlaBte. Von den deutschen Gewerk-
schaften waren beteiligt die Generalkommission
der Gewerkschatten Deutschlands, der Holzarbeiter-

erband, der Verband der Steinatbeiter und die
H:=D. Gewerkvereine. AuBetdem waren u. a.
Gstetreichische, franzosische, belgische und skan-
dinavische Gewerkschaiten vertreten. Nahezu 20
Regierungen waren offiziell beteiligt, und es wurde
sehr bemerkt, daB grade die deutsche unter diesen
fehlte. Uns Deutschen war das keineswegs aui-
fillig — wir wuBten, daB die reaktiondire arbeiter-
feindliche Junker- und Industriellenregierung der
Frage des Arbeislosenschutzes bisher mit kalter
Feindschaft gegenilber gestanden hat.

Wihrend in der ganzen Welt durch die ver-
hehrende Wirlschaftskrisis der Jahre 1908/09 die
Arbeitslosenfrage in FluB gebracht wurde, wihrend
eine Reihe Kommunen Arbeitslosehkassen und
andre Hilfsmittel einrichteten, wihrend allein die
deutschen freéien Gewerkschaften in den ver-
schiedenen mit der Arbeitslosigkeit zusammen-
hiingenden Unterstiltzungszweigen mehr als 20
Mi!lionen Mark pro Jahr ausbezahlten, und das
Reich von allen Seiten bestilrmt wurde, nun aber
endlich seine Pflicht zu erfilllen, da gidhnte man
oben gelangweilt und deutete abweisend auf die
Gemeinden — das seien die kompetenten Hilfs-
organe. Das war die Arbeitslosenfiirsorge durch
das Deutsche Reich.

In England trat noch im Krisenjahre 1909 jenes
grofizligige und darum von den Gewerkschaften
lebhaft unterstiitzte Gesetzeswerk iiber die Arbeiter-
bbrsen in Kraft, das in allerkiirzester Zeit die
Arbeitslosenversicherung filr verschiedene Industrie-
zweige nach sich ziehen wird. In Deutschiand
erkldrte man: die Zeit zur Hilfeleistung ist jetzt
schon verflossen (und wie wir jetzt iiberall sehen
konnen, riihrt niemand einen Finger filr praktische
Durchfilhrung eines Arbeitslosenschutzes). Nur in
Bagrem hat in diesen Tagen die Regierung die
groBeren Gemeinden aufgefordert, jetzt in der Zeit
des wirtschaftlichen Aufschwunges fiir die Krise
vorzubaven und auf Grund des Musterstatuts vom
Jahre 1909 die Arbeitslosenversicherung in Angriff
zt nehmen. Die Anfinge zur Arbeitslosenver-
sicherung in Deutschiand sind so gering und klein
an Zahl, daB ein nachhaltiges, energisches Dringen
aller interessierten Kreise absolut notwendig ist,
wenn bis zur niichsten Krise etwas Nennenswertes
geschaffen werden soll.

Neben den groBen Arbeitslosenversicherungs-
eintichiungen der deutschen Gewerkschaiten haben
wir auch solche der Unternehmer, die allerdings
in verschiedenen Formen sich #uBeren (Abgangs-
entschidigung, Wartegeld und Unterstiitzung); von
einigen wird sogar von dem aufzunehmenden
Arbeiter die ehrenwdrtliche Versicherung gefordert,
daB er nicht organisiert sei, Im Buchdruckgewerbe
finden wir sogar eine von den Arbeitern und

Unternelimerti geitielnsami getrdgene Arbeitsfosen-
kasse. Offentliche, allgemeine Arbeitslosenver-
sicherungskassen haben wir in Deutschland, wenn
man von der unhaltbaren ,Stadtktinischen Ver-
gicherungskasse gegen Arbeitslosigkeit im Winter®
absieht, nicht. Die bestehenden Kassen sind Zu-
schuBkassen nach dem sogenannten Genter
System (Gifentliche kommunale Beihilfe zu den be-
stehienden Arbeitslosenkassen der Gewerkschaften).
In sechs deutschen Stidten sind diese Kassen
bereits eingefiihrt und in anderen (Schéneberg,
Charlottenburg) wird ihre Einfilhrung erwogen
Von den Bundesstaaten und vom Reiche ist noch
nichts geschelien. So sieht die Arbeitslosenfiirsorge
in Deutschland gegenwirtig aus. Alle Linder um
uns her beschimen das Deutsche Reich.

DaB in Deutscliland die sofortige Einfiihrung
einer allgemeinen Arbeitslosenversicherung auf die
allergroBten Schwierigkeiten stoBt, soll nicht ge-
leugnet werden, daB aber von Reichs wegen und
von Seiten der norddeutschen Bundesstaaten bisher
garnichts flir die Arbeitslosenfiirsorge getan wurde,
kennzeichnet deren Geist.

Es muBte der privaten Initiative wvorbehalten
bleiben, die Vorarbeiten filr die notwendigen Unter-
lagen zur allgemeinen Arbeitslosenversicherung zu
erledigen. Der internationale Arbeitslosenkongref
in Paris und die aus ihm hervorgegangene stindige
Organisation zur Forderung und Oberwachung der
Arbeitslosenversicherung dienen dem Problem der
Arbeitslosenfiirsorge, dem aktuellsten erzielten
Problemi nach ‘dem Vorbilde der internationalen
Vereinigung fiir gesetzlichen Arbeiterschutz.

Schion im Jahre 1906 fand in Mailand eine
Versammlung zum Studium dieses Problems statt,
und diese hat beschlossen, die drei nicht von-
einander zu losenden Fragen: Statistik, Arbeits-

. vermittlung und Versicherungswesen zum Gegen-

stand besonderer internationaler Berichte zu
machen Diese Berichte, eine reiche wertvolle
Materialsammlung mit vielen schitzenswerten Ge-
danken, lagen dem Pariser KongreB vor. Der all-
gemeine Inhalt dieser Berichte bestitigt wieder,
daB die Arbeitslosigkeit eine wahrhaft internationale
Krankheit ist, die. in allen Industrielindern etwa
dasselbe Gepriige trigt und deshalb auch durch,
im Grunde genommen, gleichartige Mittel bekdmpft
und gemildert wird. Auch der internationale So-
zialistenkongreB in Kopenhagen hat ja fiir die
Arbeiter aller Linder gemeinsame Richtlinien zur

Bekidmpfung der Arbeitslosigkeit und ihrer Folgen .

aufgestellt.

Dije Statistikder Arbeitslosigkeit ermdg-
licht in ihrer heutigen Zersplitterung und Unvoll-
kommenheit kein genaues Bild. Die bisherigen
einmaligen Zihlungen der Arbeitslosen sind nur
von augenblicklichem Wert — sie ermdglichen
einen Einblick in den Umfang der Arbeitslogigkeit,
und am folgenden Tage sind sie meist schon wieder
durch den ewigen Fluf der Erscheinungen des
Arbeitsmarktes veraltet. Dabei ist noch zu beriick-
sichtigen, daB das Fehlen jeder Begriffsbestimmung

fiir die Arbeitslosigkeit auch diesen Zihlungen nur

einen sehr bedingten Wert beimessen 1i6t. Und
ein KongreBteilnehmer bemerkte sehr treffend, daB
diese Erhebungen nicht die Zahl der Arbeitslosen,
sondern nur die Zahl derer ermittelten, die sich

als arbeitslos bezeichnen. Aus denso gewonnenen |

Zahlen hat man auf den Umfang der stindigen
Arbeitslosigkeit geschatzt. Wie unzuverldssig solche
Schiitzungen sind, geht daraus hervor, daB fir

Deutschland die stindige Arbeitslosenziffer mit
300000 angegeben wird und daB Léon Bourgeois
flir das nur etwa 40 Millionen zdhlende Frankreich
dieselbe Zahl schitzt, wobei er noch betont, dal
die Arbeitslosigkeit in Frankreich nicht besonders
grob sei. Die Statistik der Gewerkschaften ist die
einzige zuverldssige und gepflegte Quelle, aber sie
umfabt eben nur einen Teil der Arbeiterschalft.

Trotzdem der gegenwirtige Stand der Arbeits-

. losenstatistik doch ganz unklar und zerrissen ist,

hoffte der Referent iiber diesen Punkt, Proi.
Westergaard-Dinemark, daB dieser komplizierte
Zweig der Sozialstatistik rascher aufleine wissen-
schaftliche Basis gestellt werden konne, wie dies
bei der Sterblichkeitsstatistik der Fall war. Die
Hauptsache sei natilrlich eine genaue Bestimmung
des Begriffes Arbeitslosigkeit: Es gilt durch
geeignete Fragestellung bei den einmaligen
Zihlungen ausschlieBlich die Arbeitslosen fest-
zustellen, die infolge Arbeitsmangels auBer Be-
schiiftigungsind. Kranke, Arbeitsunfihige, Streikende,
Ausgesperrte und Arbeitsscheue sind auszuschlieBen
bezw. getrennt zu filhren. Als Kontrollmittel sind
zu empfehlen: Befragung des Arbeitgebers des
betr, Arbeiters, zugleich auch, ob sein Betrieb ruhte;
nachtrigliche Erkundigungen, moglichst durch
Ladung des Arbeitslosen auf das statistische Amt.

- Von Bedeutung ist die Erhebung der Ursache und

der Dauer der Arbeitslosigkeit, der Kennzeichen
des Alters, des Geschlechtes und der Familien-
verhdltnisse, ferner des Geburtsortes und evt. auch
der Muttersprache und des Bildungsgrades. Diese
Momentaufnahmen bediirfen der Ergdnzung durch
fortlaufende Erhebungen, namentlich auch zur Er-
mittlung der periodischen Schwankunger der
Arbeitslosigkeit. Die Unternehmer sind zu befragen
iiber die Zahl der beschiftigten Arbeiter je an
einem bestimmten Tage des Monats {iber die Zahl
der Arbeiistage und Arbeitsstunden im Jahre und
zu verschiedenen Jahreszeiten. Unter den Arbeiter-
organisationen sind die Gewerkschaften am besten
geeignet, wertvolles Material zu liefern.

Diese Vorschlige fanden durch eine reich-
liche Diskussion auf der Konferenz wertvolle
Erginzungen und Bereicherungen. Von mehreren
Seiten wurde fiir die Statistik die Verwendung von
Ergebnissen periodischer selbstdndiger Zdhlungen
und fortlaufender Erhebungen als notig bezeichnet.
Die Begriffsbestimmung, sowie die Organisierung
der Zdhlungen. und Statistiken miiBte mdglichst
nach internationalen gleichartigen Grundsdtzen er-
folgen. Die Zihlungen sollten nach der Meinung
der einen von Haus zu Haus erfolgen, wihrend
die anderen den Meldezwang beim Arbeitsnachweis
emﬁplehi'en. Dazu sagte Genosse Greulic h-Schweiz,
daB das wohl, wie die gewerkschaftliche Arbeits-
losenstatistik beweise, das sicherste Verfahren sei.
Allein nur dann wire es vollkommen, wenn die
Arbeiter durch Gewihrung von Unterstiitzung an
der Meldung materiell interessiert wiirden. Ohne
diese Unterstiitzung sei es nicht moglich, alle
Arbeitslosen zur Kontroll- oder Meldestelle zu
bringen.

Die Zdhlungen sollen iiber das ganze Land,
und zwar, entweder nach Berufen, oder noch besser,
nach Industrien veranstaltet werden und miglichst
an gleichen Tagen stattfinden. Die Arbeitslosig-
keit werde aber mit der bloBen Zihlung der aus
dem ProduktionsprozeB vollstindig ausgestoBenen
Arbeiter noch nicht ganz erfaBt, es miisse auch die
Dauer der tiglichen Arbeitszeit notiert und Ver-
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gleiche zwischen den ArbeitslGhnen, Warenpreisen
und Produktionsziffern angestellt werden.

Der Grundton der ganzen Diskussion war: Die
Statistik muB auf einer fiir alie Linder gleichen
Grundlage, nach einheitlichen Richtlinien organisiert
werden. Sie muB durch eine gemeinsame Begriffs-
bestimmung der Arbeitslosigkeit gestiitzt sein.
Dann erst kann sie internationale Vergleiche und
einen genauen Einblick in das Leben des Arbeits-
marktes erméglichen. Nach dieser Richtung hat
die stindige Kommission die Gedanken iiber die
Arbeitslosenstatistik zu vereinigen.

1L

Die Frage des Arbeitsnachweises findet in
Deutschland seit der Errichtung der zu Kampf-
zwecken bestimmten einseitigen Unternehmer-
Nachweise besonderes Interesse. Sie ist seit den
Enthiillungen iiber die Massenaushungerung durch
den Mannheimer Industriellen-Nachweis und der
Griindung des Nachweises des Zechenverbandes
nicht mehr von der Tagesordnung verschwunden,
und ist grade in dieser Zeit wieder aktuell durch
den Kampf des Metallarbeiterverbandes gegen den
Leipziger Unternehmer-Nachweis. Wir deutschen
Gewerkschaftler stehen prinzipiell auf dem Bouden
der Frankfurter Resolution von 1899, ,daf der
Arbeitsnachweis den Arbeiterorganisationen ge-
bithrt“. Wir haben aber, die Undurchfiihrbarkeit
dieses Grundsatzes unter den gegenwirtigen Ver-
héltnissen beriicksichtigend, unsre Forderung darauf
reduziert, daB den Arbeitéern auf die Verwaltung
der Arbeitsnachweise ein gebiihrender Einflub
gewdhrt werden muB. Wir bekdmpfen deshalb die
private Stellenvermittlung, wie die einseitig vom
Unternehmertum unterhaltene.

Sich iiber den Wert der fortdauernden Uber-
wachung des Arbeitsmarktes und der raschen
Befriedigung von Angebot und Nachfrage allgemein
auszusprechen, kann man hier unterlassen. Dariiber
ist sich jeder klar. Und das auf dem Pariser Kon-
Ereﬁ gesprochene Wort: das ganze Problem der

rbeitslosigkeit sei eng verkniipft mit der Organi-
sierung des Arbeitsmarktes, faBt diese Erkenntnis
zusammen.

Die Erorterung der Arbeitsvermittlung lieB vor
allem durchblicken,
nehmernachweise und die private Stellenvermittlung
aliseitig-abgelehnt wurden. Die iibergroBe Mehrheit
stellte sich strikte auf den Boden des &ffentlichen,
parititischen Arbeitsnachweises. Selbst die biirger-
lichen Redner betonten, daB der Arbeiter das Recht
habe, beim Verkauf seiner Arbeitskraft iiber die
Bedingungen mitzubestimmen. Auch das von dem
italienischen Arbeitsnachweispraktiker Dr. Schiavi
erstattete Hauptreferat hilt daran fest. Seine Aus-
filhrungen verdichteten sich zu den folgenden
Grundsitzen :

Ein moderner Arbeitsnachweis muB technische
Einrichtungen haben, die eine rasche, genaue und

daB die einseitigen Unter-

methodische Geschiftsfiihrung ermdoglichen. Be-
sonders miissen alle Auskiinfte systematisch geordnet
werden, die fiber die technische Befihigung und
den sittlichen Wert der Kundschaft orientieren.
Die einzelnen Arbeitsnachweise miissen mit-
einander in Verbindung gesetzt oder vereinigt
werden. Zur planmébigen Uberwachung des ganzen
Marktes und zur Regelung von Angebot urid Nach-
frage auf breiter, interlokaler Grundiage miissen
die Nachweisstelleni gegenseitig die Vakanzen-
verzeichnisse austauschen. Durch eine feste
. Organisation miissen sie ihre Vermittlungstatigkeit
ilber das ganze Land ausdehnen. Als Organisations-

rinzipien haben zu gelten: Unentgeltlichkeit;
gleutralitiit (Bekanntgabe etwa bestehender
Differenzen zwischen Unternehmern und Arbeitern);
paritdtische Verwaltung durch Arbeiter und
Uaternehmer; geschiftsmiBiger Betrieb des Arbeits-
nachweises. Seine Aufgabe ist, gesunde, arbeits-
und leistungsfdhige Arbeiter in Stellung zu bringen,
Er sollte daher stets in enger Verbindung mit den
Arbeitslosenkassen stehen. Nebenbei mub der
Nachweis als Auskunftsstelle iiber Asyle, Arbeits-
hiduser, Verpilegstationen usw. dienen.

Zur Sicherung der einheitlichen Geschifis-
fithrung ist eine geordnete Uberwachung, vorldufig
vielleicht durch die Gewerbeinspektionen, ndtig.
Die Kosten haben bis auf weiteres Gemeinde und
Provinz zu tragen, und der Staat hat einen Zuschub
zu leisten, Die private Stellenvermittlung
mub vorderhand einer strengen Aufsicht unterstellt
und so bald als moglich ganz aufgehoben
werden. Spdter miisse der Arbeitsnachweis von
Land zu Land organisiert oder vielmehr verbunden
werden, um damit die groBe Basis fiir eine zuver-
ldssige internationale Statistik zu gewinnen.

In der schweizerischen Organisation des Arbeits-
nachweises sind diese Grundsidtze schon im wesent-
lichen erfiillt. Die Zentralvakanzeniiste wird dort
seit Jahren schon gefilhrt, die Bahn gewdhrt zur
Erleichterung der Ubersiedlung von Ort zu Ort
50 Proz. PreisnachlaB filr Fahrkarten dritter Klasse.
Die Leistungen des Staates werden fiir die erste
Zeit auf 44000 Fr. pro Jahr veranschlagt. Das
ersie groBere staatliche Werk der Arbeitsvermittiung
ist das vor etwa einem Jahre geschaffene Gesetz
iiber die Arbeitsbtrsen in England; diesen Arbeits-
biorsen sollen sich im ferneren Verlaufe auch Arbeits-
losenversicherungskassen fiir - gewisse' Industrien
angliedern. Jetzt haben die Borsen nichts von
einer Unterstiitzungseinrichtung an sich: Auf die
unentgeltlich geiibte Arbeitsvermittlung haben die
Beteiligten noch keinen EinfluB, doch ist man jetzt
dabei, fiir die Borsen parititische Beratungsaus-
schiisse zu schaffen. Bei Arbeitskiimpfen wird
Neutralitit gewahrt, d. h., die Arbeitsuchenden
werden von dem Bestehen und der Art der Diife-
renzen in Kenntnis gesetzt. Den nach andern
. Orten vermiftelten Personen werden die Reise-
kosten vorgeschossen. Das Gesetz zeigt, trotzdem

es noch im Versuchsstadium steckt, eine groBziigige
Anlage und alle Linder, das untitige Deutschland
voran, miissen sich davor verkriechen. Von unsrer
Regierung ist auBer Steuer- und Militdrveriagen
nichts zu bekommen.

Wir fordern von der Gesetzgebung, wie Ge-
nosse Robert Schmidt ausfiibrte, die Errichtung
kommunaler Arbeitsnachweise, in deren Verwaltung
Arbeiter und Unternehmer in gleicher Zahl wirken
und die bei Streiks ihre Titigkeit entweder ein-
stellen oder die Arbeitsuchenden unterrichten. Die
Unternehmernachweise sind zu verbieten und die
private Stellenvermitflung zu unterdriicken.

Hinsichtlich derArbeitslosenversicherung
haben wir in Deutschland ebenso nur kommunale
tastende Versuche, wie wir auch den parititischen
offentlichen Arbeitsnachweis nur in ganz wenig
Stidten antreffen. Alle Einrichtungen dieser Art
sind, ausgenommen die verungliickte Kélnische frei-
willige Versicherungskasse, ZuschuB- oder Unter-
stiitzungskassen, die sich mehr oder minder an
das Genter System (ZuschuB an die gewerkschafi-
lichen Arbeifslosenkassen) anlehnten.” Fiir diese
Art der Arbeitslosenfiirsorge sind durch die Ein-
richtungen der gewerkschaftlichen Arbeitslosen-
kassen die erforderlichen statistischen und organisa-
torischen Grundlagen gegeben. Fiir die vom Pariser
KongreB angestrebte allgemeine Gifentliche Arbeits-
losenversicherung muB erst von den Regierungen
durch die Organisierung der Statistik die Einfilhrung

~ des obligatorischen Arbeitsnachweises und durch
den Willen zur Arbeitslosenversicherung die Grund-
lage geschaffen werden — und das wird noch sehr
lange . daunern. FEine derartige Versicherungs-
einrichting muB von der Solidaritit, von dem
Gemeinsinn aller Mitglieder getragen sein Der
Mitgliedskdrper der Gewerkschafien hat diese Qua-
lititen. Die Gewerkschaften haben durch die vor-
ziigliche Organisation ihrer Unterstiitzungseinrich-
tingen undKontrollmaBnahmen alle Voraussetzungen
fiir eine angemessene Verwendung 6ffentlicher Bei-
hilfen erfiilllt, und darum forderten deren Vertreter:
Bis zur Durchfiihrung einer alligemeinen Arbeits-
losenversicherung sind nach MaBgabe des Genter
Systems wenigstens diejenigen zu unterstiitzen,
die durch ihre eigene Versicherung gegen die
Arbeitslosigkeit sich ein moralisches Anrecht auf
offentliche Beihilfe erworben haben. Diese Auf-
fassung fand Verstindnis.

DerKongreB wollte der Arbeitslosenversicherung
dadurch vorarbeiten, daB er die komplizierte Frage
der Kontrolle- der Arbeitslosen erorterte. Der
Generalberichterstatter Dr. Falkenburg-Amster-
dam betonte, daB sich die Kontrolle nicht nur auf
die Tatsache der Arbeitslosigkeit, sondern auch
auf ihre Fortdauer und die Unmdglichkeit, eine
gebiihrend entlohnte und der frithe ren
dhnliche Beschiftigung zu finden, erstrecken
miigse. Die Kontrolle liegt in den Hinden des
Arbeitsnachweises. Die Arbeitslosen haben sich

. _

Feuilleton.

Minner der Wissenschaft iiber die
Notwendigkeit der Organisation.

oDer AnschiuB an eine Organisation ist eine
sittliche Pilicht fiir den Arbeiter, der er sich
nicht ohne zwingendste Griinde entziehen darf.”
Professor von Gyczycki.

»Alle vorurteilslosen Beobachter stimmen darin
iiberein, daB fiir die Erziehung der Arbeiter zu
selbstindigen Miannern und freien, gleichwertigen
Bilirgern nichts so viel geleistet hat als die Ge-

werkschaftsbewegung*
Professor Dr. H. Herkner.

Mit aller Entschiedenheit tritt auch der Sozial=
politiker J. Heise fiir die Organisation der Arbeiter
ein; er schreibt: _

pStumpfsinnig muf man diejenigen
nennen, die aus Bequemlichkeit, aus
Eigenbrodelei
mit ihren Genossen an einem Strang. zu
ziehen; eés sind die sogenannten Uberschlauen,
die sich sagen, hat die Sache Zweck und Erfolg,
dann werden wir uns auch der Erfolge zu erfreuen
haben, ohne daB wir Verpflichtungen iibernehmen
brauchen. Bdswillige Streikbrecher sind
diejenigen, welche, sei es freiwillig oder
gezwungen, sich der Organisation an-
schlieBen, aber dann die Verpflichtungen
nicht halten, welche die Organisation ihnen im
allgemeinen Interesse auferlegen muBie. Ver-

nicht zu bewegen waren,

ach.tun'gswllrdig und zu bekimpfen sind
beide Gruppen.®

Die Gewerbeaufsichtsbeamten haben
zweifellos sehr viel Gelegenheit, die Organisationen
der Arbeiter kennen zu lernen; ihr Urteil ist deshalb

 besonderer Beachtung wert. Von den zahlreichen

uns vorliegenden AuBerungen fiihren wir nur einen
Satz aus einem Jahresbericht der Wiirttemberger
Fabrikinspektion an. Es heift dort:

»Di€ zdhe Anhdnglichkeit der Arbeiter an ihre
Gewerkschaftsorganisation beruht auf der durch
eine lange Reihe von Tatsachen gewonnenen Uber-
zeugung, dad bei der heutigen Konzentration
der wirtschaftlichen Machtmittel die Ge-
werkschaft imstande sei, den Arbeiter vor
einer zu weit gehenden sozialen und wirt-
schaftlichen Abhéngigkeit zu schiitzen®

*

Selbst ein preuBischer Oberbiirgermeister hat
sich zu der Erkenninis durchgerungen, daB die
Gewerkschaften einen Faktor im Wirtschaftsleben
bilden, der nicht mehr iibersehen werden kann.
Folgende AuBerung des Oberbiirgermeisters
Wilde=Schineberg zeugt davon:

sDie gewerkschaftlichen Organisationen sind
uns anscheinend ziemlich fremd, aber wir diirfen
dieselben nicht unterschitzen. In Wahrheitsind
die Gewerkschaften der Mittelpunkt des
wirtschaftlichen Lebens, sie haben eine
groBe Bedeutung, Ohne sje oder %egen sie
kann etwas Durchgreifendes in den Arbeiterfragen
nicht unternommen werden.”

Arbeitgeber iiber die Notwendigkeit
der Organisation.

»Wenn auch das Bestreben, reale, greifbare
Vorteile zu genieBen, bei jeder Berufsorganisation
die hauptsichlichste Forderung der Massen sein
mag, so michten wir die idealen Vorteile hier doch
voranstellen, die ix einer geschlossenen Zusammen-
gehorigkeit an und filr sich erreicht werden kbnnen.
Gemeinsame Interessen und gemeinsame Aufgaben
und Arbeit fordern die Kollegialitit in allen Be-
rufsstinden; der Einzelne kdmpft vergebens
gegen die verschiedensten Widerwirtig-
keiten und Hemmnisse im Berufsleben, die
ein einiges Zusammenstehen auch im
engeren Kreise mit Erfolg bekdmpfen und
iiberwinden kann. Die Stirkung dieses Ge-
dankens und die durch ihn zu erzielenden Erfolge
kommen jedem Einzelnen, mag es sein, auf welchem
Gebiete es wolle, wieder zugute! Solche Erfolge
lassen sich nicht immer zahlenmiBig nachweisen,
daf sie aber vorhanden sind und auch fiir den
Einzelnen einen oft ganz erheblichen Nutzen ge-
habt haben, ist tausendfach erwiesen!®

(Aus einem Werbeflugblatt des ,,Verbandes der
H drtner Y 1907.)
*

oKollege! Sie stehen, wie wir, mitten im
wirtschaftlichen Leben, im Kampfe um die Existenz.
Es ist eine ernste Zeit und nur ernste, ziel-
bewuBte Arbeit kann uns auf der Hohe halten.
Ein Beruf, der nicht imstande ist, die sozialen
und wirtschaftlichen Forderungen seiner Zeit zu
verstehen und denselben Rechnung zu tragen, ver-
kiimmert und geht zugrunde.

Blicken Sie einmal um sich! Sie finden

keinen Beruf, der nicht organisiertist, Und
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dort zur Kontrolle der Fortdauer der Beschiftigungs-
losigkeit tiglich ein- oder zweimal zu melden, zu
einer Zeif, wo in ihrem Berufe regelmiBig gearbeitet
wird. Der Arbeitslose gilt als Arbeitsuchender und
hatjede ihm zugewiesene Beschiftigung anzunehmen;
bei Differenzen entscheidet die Gewerkschaft, der
der Betreffende angehirt. Wo kein Arbeitsnachweis
besteht, haben die Gewerkschaften dessen Funktion
zu fibernehmen. Die Kontrolle iiber die Auslibung
dieser Funktion steht dem Arbeitsloseninspektor
zu. Aus diesen nétigen KontrollmaBnahmen zog
dann der Referent den SchiuB, daB die ganze
Kontrollfrage an -die Entwicklung des Arbeitsnach-
weises gekniipit istund zwar an die Entwicklung des
oifentlichen, parititisch geleiteten Nachweises. Im
groBen und ganzen waren die auch sonst noch auf-
getauchten Vorschldge zu diesem Punkte das, was
in den deutschen Gewerkschaften bereits praktisch
gelibt wird. .

Hinsichtlich der Kostendeckung fiir die Arbeits-
losenversicherung traten vielerlei Ansichten zutage.
Ein- Teil wollte die Kosten in derselben Weise be-
schafft haben, wie sie heute fiir die Arbeiterver-
sicherung aufgebracht werden; diese Stimmen ver-
traten auch die Eingliederung der Arbeitslosen-
versicherung in die bestehende Arbeiterversicherung.
Andre verfochten das nidmliche, nur wollten sie
die bffentlichen Gewalten stirker an der Kosten-
deckung betfeiligen. Wieder andre forderten die
Lastentragung durch Stadt, Gemeinde und Unter-
nehmer und wollten feilweise auch die Unternehmer,
nach dem Grade der Verursachung der Arbeits-
losigkeit (lange Arbeitszeit, Uberstunden etc.), stirker
herangezogen wissen. .

All die bunien Vorschlige und Auslassungen
wiirden praktisch nutzlos zersplittern, wenn der
Kongre8 nicht in der Griindung der ,Internationalen
Vereinigung zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit®,
einer nach dem Vorbilde der internationalen Ver-
einigung fiir gesetzlichen Arbeiterschutz wirkenden
Gesellschaft, eine Instanz geschaifen hitte, die die
Verhandlungen des Kongresses krystallisieren und
die in den verschiedenen Lindern wirkenden Be-
strebungen zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit
zusammenfassen soll. Von da aus sollen dann
alle die Arbeitslosigkeit betreffenden Auskiinfte an
die Interessenten vermittelt und spezielle For-
schungen {iber gewisse Seiten des Problems
angeregt werden. Besonders auch sollen von da
aus Schritte bei den Organisationen und offent-
lichen Behdrden jedes Landes unternommen werden,
behufs Vornahme von vergleichbaren Statistiken
oder gleichgerichteten Arbeiten, sowie evtl. von
ikhlmmmen oder Vertrigen iiber die Arbeitslosen-
rage,

Die Errichtung dieser Zentralstelle ist zweifel-
los das Hauptverdienst des Pariser Kongresses.
Denn wir wissen: der Widerstand gegen jeden
sozialpolitischen Fortschritt, die Redensart, daB die
auslindische Konkurrenz diese Fortschritte zu

einer Gefahr fiir die inlindische Industrie mache,
sind nur dadurch zu iiberwinden, daB man in allen
Lidndern gleichmidBig und gleichzeitig in gleicher

. Richtung vorstot.

Gutsgiartnersteliung bei Eiberfeid.
Ein Kollege erhielt folgendes Stellenangebot:

»Haus Fingscheidt, den 8. Juni 1910.
bei Neviges (Rhld.)
P. P

Rud. Frowein jun., Haus Fingscheidt bei Neviges
(Rhld.) sucht zum 1. Juli a. c¢. oder frither einen
jungen, unverheirateten, evang. Giértner auf
sein Gut. Derselbe muB den Gemiisegarten einschl.
der Frilkbeete und den Ziergarten selbsténdig
besorgen und auch in der Behandlung der Obst-
baumanlage bewandert sein. Der Gértner hat auch
den Waldpark von zirka 20 Morgen zu beaufsichtigen,
Ziune zu reparieren und ev. solche neu an-
zulegen, das Kaminholz zu fdllen und Wege
und Teiche anzulegen efc.: das ist Winterarbeit.
Ferner sind noch zwei Hunde zu versorgen.

H. Frowein mit Familie bewohnt das Gut selbst
nur von Mai bis September des Jahres. Ein ver-
heirateter Kutscher wohnt ebenfalls das ganze Jahr

-auf dem Hof, die Frau desselben hat die ziemlich

umfangreiche Geflilgelzucht unter sich. Der Girtner
mub -auch bei der Reinigung des Hiihner-
stalles helfen und darf keine Arbeit scheuwen.
Im Winter hilft der Kutscher beim Holzfillen und
bei den Neuanlagen, auch beim Umgraben des
Gemilsegartens etc.

Es wird darauf gesehen, eine Persinlichkeit
zu bekommen, die sich mit dem Garten vertraut

- macht und auf eine Dauerstellung Wert legt: Das
- Gut liegt in der Ndhe Elberfelds und ist in 30 Minuten
mit der elektrischen StraBenbahn erreichbar. Gute .

Empfehlungen sind Bédingung; es werden
genaue Erkundigungen eingezogen. Der
Anfangslohn betrdgt bei freier Wohnung ohne Be-
kostigung Mk. 75,— pro Monat. Derselbe steigt
yon Jahr zu Jahr um Mk, 5,— pro Monat bis zu
Mk. 90,— bei zufriedenstellenden Leistungen.

Die Stellung ist eine durchaus selbstindige,
und es wird auf eine bescheidene, solide,
hiduslich veranlagte Persdnlichkeit reflektiert,
die Fachkenntnisse genug besitzt, die girtne-
rischen Anlagen des Gutesselbstdndig in Ordnung
zu halten und Neuanlagen auszufiihren. Fiir
soliden, jungen Mann findet sich Gelegenheit zu
FamilienanschiuB bei der Kutschers-Familie. Ge-
legenheit zur BekOstigung ist ganz in der Nihe
des Gutes vorhanden. Der Sonntags-Ausgang
wechselt mit dem des Kutschers; in den vier
Sommermonaten, wenn die Herrschaft auf

- dem Gute wohnt, findet kein regelmiBiger

Ausgang statt, jedoch ist Gelegenheit zum
Kirchgang auf 30 ,Minuten Distanz vorhanden,
auch wird auf vorherige Anfrage nach Mog-
lichkeit an Sonntagen Urlaub gewdhrt. Der Gértner
mubB etwas Hausar beit besorgen; dies aber regel-
miBig nur im Winter, und zwar kommt derselbe
einmal in der Woche einen Tag in die Stadi-
wohnung, macht dort den kleinen Hausgarten in
Ordnung, putzt Silber und reinjgt die Strafe
und den Hof. An diesem Tage wird der Girtner
im Hause bekdstigt.

Es ist erwiinscht, aber nicht Bedingung, dab
der Gértner bei der Kavallerie oder Artillerie
gedient hat, um ev. auch gelegentlich im Stall
mithelfen zu konnen; z. B. an Regentagen beim
Geschirrputzen, oder in Krankheitsfillen des
Kutschers zum Pferdebewegen etc. Es wire

~auch angenehm, ist aber keine Bedihgung, wenn
der Girtner Bursche beim Militir gewesen
wire und servieren konnte. Auch stehen die
zwei Fischteiche unter Aufsicht des Girtners,

Reflektiert wird auf einen strebsamen, jungen
Mann, der eine gute Herrschalt bekommt und eine,
wie gesagt, selbstindige Stellung, wenn er
treu, fleiBig und solide ist.

Angebote mit Zeugnisabschriften und genauem
Lebenslauf sind zu richten an Herrn Rud. Frowein
jun., Haus Fingscheidt bei Neviges (Rhid.).

Licht und Brand frei.”

Arbeitsordnung fiir einen Privat=
gartner.

Bei dem Gerbereibesitzer Otto Troger in Firma
Carl Troger in Plauen, einem Mann, der mehr-
iacher Milliondr ist, hat der Girtner folgende
Arbeitsordnung: -

JArbeitsordnung fiir den Girtner.

Friih Y/,6 Uhr aufstehen, 8/46 Uhr den Schieber
in der Heizun\g aufziehen, Hunde hereinnehmen,
Futternapf mit.¥)

Obere und untere Tiir aufschlieBen, nicht auf-
stehen lassen, Semmeln mit herauf nehmen.

Heizung aufriihren und vollschiitten, Stiefeln
reinigen, Kaffee trinken; spitestens um 7 Uhr zur
Gartenarbeit, im Sommer um 6 Uhr. Im Winter
und bei schlechtem Wetter Hausarbeit.

Frithstiickspause im Sommer vom 1. April bis
30. September von 8 bis '/39 Uhr, im Winter vom
1. Oktober bis 31. Midrz von !/29 Uhr bis 9 Uhr.
Mittag von 12 bis 1 Uhr. Nachmittags von 4 bis
bis /25 Uhr. Diese Pausen sind plinktlich ein-
zuhalten.

Im Winter sind bei Dunkelwerden die obere
Tiir und diejenige nach dem Berg, ebenso die
hintere Haustiir zu schliefen.

ist ihr Ver

*) Fiir das ,Deutsch® dieser Arbeitsordnun
t)rtl]xéuf:l nach

‘fasser verantwortlich; ich habe sie lediglich dem
abgeschrieben,

- ]

jemehr Mitgliedereine solche Organisation
- zdhlt,aufumsohdherer StufederLeistungs-
fihigkeit steht sie. Glauben Sie, daB alle jene
Hunderttausende dem Organisationsgedanken willig
gefolgt wiren, wenn sie nicht wiiten, daB er
thnen Vorteil bringt? Darum lassen Sie sich von
dem Gefiihl der ,Gleichgiiltigkeit und Wurstigkeit”
nicht unterjochen . ... werden Sie Mitglied!,

(Aus elnem Agitationszirkular des ,Verbandes
Deutscher Bl geschiiftsinhaber, 1907.)

*

xBitumen®, Fachschrift der Unternehmer fiir
Teer~, Erddl- und verwandter Industrien, beschiftigt
sich in ihrer Nr. 14 vom 16. Juli 1908 mit den freien
Gewerkschaften. Der Verfasser des Artikels, Dr.
Karl Ruser, sagt da u.a.:

~Wir kinnen davon absehen, alle in Deutsch-
land bestehenden Arbeiterorganisationen aufzu-
zdhlen, wir bekommen eine deutliche Vorstellung
yon der Bedeutung der Arbeiterorganisationen,
wenn wir die Zahlen derjenigen Arbeiter-
organisationen anfiihren, die unstreitig
die Interessen der Lohnarbeiterklasse
am tatkrédftigsten und umsichtigsten wahr-
nehmen, der freien Gewerkschaften ... .®

Es folgt dann eine zahlenmiBige Darstellung
der Bedeutung der Gewerkschaften. Dann heibt
es weiter:

»ES wire toricht, wollten wir uns iiber die
Fiille von Macht tiuschen, die sich hinter diesen
Zahlen verbirgt; aber hinter ihnen steckt noch
mehr, was vielleicht nicht sofort sichtbar wird
was aber deshalb nicht weniger von Bedeutung
ist. Organisationen von dieser Ausdehnung zu
schaffen, sie auszubauen, sie zu leiten, setzt eine
treffliche Intelligenz, die schpierische Fihigkeit

der Organisation, die Disziplinierung, des plan-
miBigen Wollens und Erkennens in bedeutendem
MaRe voraus, Eigenschaften, auf die stolz zu sein
die Lohnarbeiterschaft allen Grund hat . . . ©
Die sachlichen Darlegungen schlieBen mit

folgendem von Objektivitat, ruhiger Wiirdigung der .

Verhiltnisse und Anerkennung des Rechtes der
Arbeiter auf Mitbestimmung bei Festlegung der
Arbeitsbedingungen zeugenden Urteil:

sDiese Daten sollen ein kleiner Beitrag fiic
die Notwendigkeit der Organisation der Unter-
nehmer sein. Freilich nicht etwa zu dem Zwecke,
um die Organisationen der Arbeitnehmer zu ver-
nichten; solche Absichten lehnen wir als aus-
sichtslos und verderblich von vornherein ab,
wir erblicken vielmehr grade in dem
Bestehen groBer und starker Organisa-
tionen beider am Arbeitsprozesse mit-
wirkender Faktoren die einzige Mdglich-
keit, um zu dem relativen Frieden zu

kommen, der iiberhaupt im Zeitalter des.

Klassenkampfes denkbar ist. Wir behalten
uns vor, diese Behauptung in einem spiteren Ar-
tikel zu beweisen, zu Nutz und Frommen derer
die, um ein beriichtigtes Wort zu zitieren, hinter
jeder Arbeiterorganisation die Hydra der Revolution

lauern sehen.” .

Kurz und ftreffend driickt sich Direktor
Léwe vom Elektrizitdtswerk in StraBburg
i. Els. aus: :

pJeder Arbeiter, der sich in den heutigen Ver-

héltnissen nicht seiner Organisalion anschliebt,

ist ein erbdrmlicher Feigling.”

Die Bedeutung hoher Léhne und gutér
Arbeitsbedingungen fiir den Kultur«

fortschritt.

,In Deutschland milssen wir allein 56 Millionen
Menschen mit relativ hohem und sich stindig
steigerndem standard of life (Lebenshaltung) er-
ndhren. Und je besser wir sie erndhren, je gewissen=
haiter wir sie schulen und bilden, desto intelligenter
und tatkriftiger werden diese von Jahr zu Jahr sich
um 800000 mehrenden 56 Millionen Menschen. Denn
Intelligenz und Tatkraft bilden ja das
" Stammkapital der deutschen Nation, das
sie trotz ihrem geringen numerischen Um=~
fang befdhigt, eine Elitetruppe des
Menschengeschlechtes zu bilden. Diese
Truppe will nun aber, um ihren hohen Aufgaben
gewachsen zu sein, leiblich und geistig nicht nur
auskdmmlich, sondern reichlich versorgt sein.
Nicht geringe, sondern mdaglichst hohe
Lohne fiir die deutschen Arbeiter wird eine

verstindige Regierung anzustreben haben”
Staatsrechtslehrer v. Stein.
*

,Hoher Lohn ist das Reizmittel des FleiBes
reichliche Mahrung vermehrt die kirperliche Stirkung
des Arbeiters, und die tristliche Hoffnung, seine
Lage zu verbessern und seine Tage vielleicht in
Behagen zu beschlieBen, bewegt ihn, diese Stdrke

aufs duberste zu betdtigen.”
Engl. Staatswirtschaitslehrer Adam Smith,

*

,Die Erfahrung aller Jahrhunderte und aller
Vilker zeigt, daB hoher Lohn zugleich der stirkste
Antrieb unablissiger und sorgfiltiger Ansirengung
ist.” M, Culloch,
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Die untere Tiir bleibt bis 7 Uhr unverschlossen
aber zugemacht, dann wird selbe geschlossen.

Nach 7 Uhr abends wird der kleine Hund
heraus gelassen, in beiden Wohnungen gefragt, ob
der groBe mit heraus gelassen werden darf oder
nicht. Futter und Saufen heraus stellen.

Die Heizung ist frith bis 8 Uhr auf 2 bis 3
Strich zu halten, dann auf 1 bis 3; je nachdem es
warm oder kalt ist. Die Heizung mu8 téglich
3 mal gut durchgeriihit werden, damit die Asche
durchfillf. Die 3 Tiiren am Kessel sind stets ver-
schlossen zu halten. Abends gegen 9 Uhr ist der
Schieber zu schlieBen. Vor dem Schlafengehen
ist nochmals nach der Heizung zu sehen. Im iibrigen
ist sich nach den gedruckten Vorschriften zu richten.
Jeden Mittwoch ist die Heizung mit Rost griindlich
zu reinigen und frisch Feuer zu machen. Der Heiz-
raum ist gut in Ordnung zu halten ‘und téglich zu
kehren. Die Kiibelzahl des verfeuerten Koks ist
tiglich aufzuschreiben,

Die Diele und der Durchgang sind zweimal
wichentlich zu kehren. Der Aulomobilraum, so oft
es nitig ist. In diesem Raum muB auf gute Ordnung
gehalten werden. DieHandwerkszeuge sind geordnet
dort aufzubewahren.

Im Garten hat der Girtner selbst zu wissen,
welche Arbeiten ausgefilhrt werden miissen, hat
darauf zu sehen, dab alles gut gedeiht, nichts ver-
dirbt. Hat mich darauf aufmerksam .zu machen,
was anzuschaffen ist usw. Den Garten in schénem

Zustand zu halten ist die erste Pflicht des Girtners. |

Es muB ihm selbst daran gelegen sein, daB alles
gut in Ordnung ist. Die Wege sind im saubern
Zustand zu halten. Die Haupttreppe ist jeden
zweiten Tag zu kehren. Die Schlammsicke in den
Schleusen sind alle 4 bis 6 Wochen zu reinigen.
Der Gummischlauch ist, wenn derselbe in Gebrauch
gewesen, abends herein zu nehmen,

Der Hundgraum ist wichentlich einmal rein
zu machen und in Ordnung zu bringen; ebenso
hat der Girtner darauf zu sehen, daB die Hunde
gut versorgt und gereinigt werden.

Vor dem Schiafengehen muB nochmal nach-
gesehen werden, daBalle Tiiren und Tore geschlossen
sind. Der Gértner soll auf gute Hausordnung
halten. Alles, was dagegen verstift, ist mir zur
Kennfnis zu bringen. Das Rauchen wihrend der
Arbeit ist verboten.

Der ‘Girtner hat vom 1. Juni bis 30. September
von morgens 5 Uhr bis abends 8 Uhr und bei
trockner Witterung dementsprechend
arbeiten.

Sonntags hat er von frith bis, mittags 12 Uhr
Hausarbeiten zu verrichten.

Der Girtner darf keiner Organisation
angehdren und wenn es der Fall ist, sofort
auszutreten “ —

Und wie hoch ist nun auf dieser hochfeinen
Stelle die Entlohnung? 21,00 Mark pro Woche
nebst Wohnung! Fiir Plauen i.V. ein ganz miserabler
Lohn. Allerdings erfolgt pro Vierteljahr eine Zulage
von 2,00 Mark, steigend bis zum Hd&chstlohn von
28,00 Mark; zu diesem gelangt aber nur selten
einer, denn in den letzten zwei Jahren sind auf
dieser Stelle nicht weniger wie 6 (sage und schreibe:
sechs) Kollegen gewesen.

Die letzten drei Absitze der Arbeitsordnung
werden dieser {ibrigens erst neu hinzugefiigt, nach-
dém der Giriner erstmalig eine Zulage erhalten hat!

K. G,, Plauen i. V.

Travemiinde=Liibeck.

. Zu unsrer Notiz, die wir unter obiger Stich-
marke in No. 38 vom 17. September brachten, er-
hielten wir aus Warnsdorf folgende Zuschrift:

Herrn Redakteur Otto Albrecht,
Berlin.
pAuf lhren Artikel vom 17. September teile
ich lhnen folgendes mit: Die Ausfilhrung der
Gartenanlage zu Lindenhof, Warnsdorf b, Trave-
miinde, ist mir von dem Pesitzer iibertragen

und nicht dem Stadtglirtner Barth, der nur-

mit Genehmigung seiner Behérde mir den Plan
gemacht hat. Der Stadtglrtner Barth hat hier-
mit gar kein Interesse an dem Lohnm, dem In-
serat usw.

Eine Baubude fiir die Gértner und Garten-
arbeiter wire nicht so gut wie die groBen heiz-
baren Ridume, welche der Besitzer in dem, im
Rohbau seit iiber Y2 Jahr fertigen Hause fiir die
Girtner zur Verfligung gestellt hat; mit der Gut-
miitigkeit der Handwerker hat das nichls zu tun.
Ich bedaure sehr, daB hier in der Nihe die

ldnger zu |

Wohnungsverhiltnisse so ungiinstig liegen; dieses
zu dndern, liegt leider nicht in meiner Hand.
Hochachtungsvoll
Heinr. Mittmann,

Leiter der Gartenverwaltung Lindenhof, .

Warnsdorf b, Travemiinde.”
Hierzu schreibt unser Liibecker Vertrauens-

Leiter' der umfangreichen und kostspieligen Neu-

anlagen sein! Herr Mittmann, der unseres Wissens .

bis dato nur in Handelsgiitnereien beschiftigt
war und die Landschaftsgirtnerei sozusagen nur
vom Horensagen kennt; Herr Mittmann, der im
Juli, als Herr Barth Tir die Anlage einen Vor-
arbeiter suchte (wohlgemerki: einen Vorarbeiter
zur Beaufsichtigung der Leute, nicht etwa in tech-
nischer Hinsicht, sondern nur In guantitiver ihrer
Leistung), grade arbeitslos war! DaB Herr Mitt-
mann vor 12—15 Jahren ein paar Wochen lang -in
Flottheck auf einer Neuanlage in der Kolonne ging,
#ndert nichts an der Tatsache, dab er als Land-
schafter ernstlich nicht in Frage kommt,
Unwillkiirlich muf man da ausrufen: ,Die

- Botschaft hor’ ich wohl, allein mir fehlt der Glaube.*

Als wir unsre erste Notiz in No. 38 brachten,
hatten wir wohl erwartet, daB. der Stadtgértner
E.Barth hierauf reagieren wiirde; daB man aber
s0 plump auf unsre Guigliubigkeit spekulieren
wiirde, hitten wir doch nicht geglaubt. Im Grunde
genommen kann es uns als Arbeitnehmer
gleich bleiben, wer eine Arbeit leitet und wie
diese geleitet wird; als Menschen aber, die etwas
mehr sein wollen wie bloBe Arbeitstiere und vor
allen Dingen als Staatsbiirger und Steuer-
zahler, haben wir die sittliche Pilicht,
ung um Dinge zu kiimmern, die nach unsrer Auf-
fassung der guten Sitte und unsern Interessen als
Steuerzahler zuwiderlaufen. Daraus resultierte
2umteil die Form und die'Zusammensetzung unsrer
Notiz in No 38. Da man die in dieser Notiz be-
regten Tatsachen nun bestreitet, so sehen wir uns
veranlaBt, die Lage in Ausfilhrungen etwas ndher
zu beleuchten, die wir sonst lieber unterlassen hitten.

Herr Mittmann schreibt wortlich: ,der nur
mit Genehmigung seiner Behdrde mir den
Plan gemacht hat“ Man beachte wohl das
»mit Genehmigung seiner Behdrde®. Herr Mitt-
mann beweist und sagt damit, daB selbst er in
der Betitigung des Stadtgirtners auf privatem
Gebiete einen sittlichen VerstoB sieht, den er

allerdings mit der behordlichen Genehmigung zu |

entschuldigen sucht. Oder sollte Herr Mittmann
auch mit dieser Zuschrift an uns nur einen. —

Befehl des Stadigirtners ausgefithrt und demnach -

gar keine eigene Meinung ausgesprochen haben?

Die behtrdliche Genehmigung 4ndert ilbrigens
an dem aller guten Sitte hohnsprechenden Ge-
baren und dementsprechender Beurteilung absolut
garnichts,

Herr Mittmann schreibt ferner; ,Die Aus-
filhrung der Gartenanlage ist mir vom Besitzer
iibertragen, und der Stadtgiriner Barth hat mir
nur .den Plan gemacht® Das ,mir“ hat Herr
Mittmann in seinem Originalbrief dick unter-
strichen. Aus dieser Schreibweise wird jeder, der
logisch zu denken gewohnt ist, entnehmen, der
Bésiizer habe Herrn Mitimann die Arbeit und
damit auch die geistige Ausarbeitung des Projekts
itbertragen, und Herr Mittmann habe sich dann vom
Stadtgirtner Barth den Plan dazu machen lassen.
Dem ist aber durchaus nicht so. Wir knnen uns hier
die Bemerkung nicht versagen, daB diese Schreib-
weise durchaus geeignet ist, die Tatsachen auf
den Kopf zu stellen und gdnzlich zu veér-
schleiern. Feststellen milssen wir hier folgendes:
Das Projekt und die Pline waren vom
Stadtgirtner bereits fertig ausgearbeitet,
alsHerrMittmann noch auf eine Anstellung
beiderLiibecker Kommerzbankreflektierte,
und sich um die Obergirtnerstelle bei
Haupt in Brieg bewarb. DaB Herr Mittmann
schlieBlich auf die Neuanlage nach Warnsdorf kami,

" ist ebenso ein Zufall, wie es ein Zufall ist, daB

ein x-beliebiger Gehilfe grade in dieser Girtnerei
in Stellung kommt und nicht in jene. Ferner:
wenn Herr Mittmann der Leiter der Anlage ist:
wie kommt der Stadtgidrtner E.Barth dazu, mit
dem stddtischen Obergdrtner sich tage-

lang auf der Neuanlage zu beschiftigen,

der Stadtgdrtner eine Zeitlang sogar tig-

lich? Wie kommt Herr Barth dazu, allwichent--

lich denLohn fiir die auf der Anlage Beschiiftigten

nach Warnsdor¥ zu bringen oder mit einem Fuhr-

mann mit sonstigen Materlalien hinzuschicken?
Einfach. licherlich wirkt es, wenn Herr Mittmann
pathetisch erkldrt: ,Mir ist die Leitung der Anlage
ibertragen und der Stadtgirtner hat mir nur den
Plan gemacht,* wenn man weiB, wie Herr Mittmann

anfingt zu laufen, wenn nur von weitem die Sport-
miitze des Stadtgirtners sichtbar wird, und wie
Mittmann dann gehorsam mit MeBlatten und
sonstigen Instrumenten hinter dem Stadtgirtner her-
lauft!!! DaB seit einigen Tagen nach dem Er-
scheinen unsrer ersten Notiz in No. 38 diese Be-
titigung Mittmann’s sich demonstrativ in ihr striktes

mann: Also, Herr Heinr. Mittmann will der - Gegenteil verkehrte, zweifellos auf Befehl Barth’s,

bestitigt nur die Richtigkeit unsrer SchiuB-
folgerung.

Hilt Herr Mittmann uns wirklich fiir so naiv,
daf wir ohne weiteres glauben, daB ein GroB-
kapitalist ein Projekt, fiir das er 50 bis 60000 Mark
zu opfern gedenkt, einem Girtner ibergibt, der
in dem Augenblick, wo das Projekt in Angriff
genommen wird, grade zuféllig arbeitslos ist? Wir
fragen nochmals: Hilt uns Mittmann fiir so naiv,
daB er glaubt, wir kénnten uns mit seiner Zuschrift
als gegebene Tatsache abfinden und das Ganze

auf sich beruhen lassen?

Noch ein andres Moment wire hier kurz zu
streifen. Der Stadtgdrtner, Herr Erwin Barth,
ist ein strebsamer (wir wollen hier strebsam
sagen), noch sehr junger und zweifellos
sehr ehrgeiziger Mann. Sollte man da glauben,
dafl er als solcher, daB er ein Projekt, dessen
Kosten sich auf iiber ein halbes hunderttausend
Mark belaufen, das er miihsam im Kopfe durchdacht

und ausgearbeitet und dann zu Papier gebracht hat,

und das noch nach Jahrzehnten von dem Geist und der
Genialitidt seines Schopfers Zeugnis geben soll,
einem Manne zur Ausfilhrung ilberlassen soll, der
auf dem einschligigem '‘Gebiete der Landschafts-
girtnerei so gut wie Laie ist, ohne sich die Leitung
und Oberaufsicht in jeder Richtung vorzubehalten?
Und daB eben die Leitung und Oberaufsicht in
Hiinden des Stadtgdrtners E. Barth liegt, beweisen
die Tatsachen. Man konnte nun noch fragen:
,Wenn der Stadtgiriner die Sache wirklich so
verantwortungsvoll hielte, warum stellte er ilber
die ausfilhrenden Arbeitskrifte nicht einen tiichtigen
Landschaiter? Die Antwort ist ebenso einfach wie
leicht und kurz: Ein tiichtiger Landschafter lieBe
sich das zu Papier gebrachte Projekt, die Zeich-
nungen und schriftlichen Erlduterungen aushéndigen,

- wiirde diese griindlich studieren, vielleicht auch

ein Dutzendmal mit dem Stadtgirtner als dem
Schopfer des Projektes konferieren, und damit wire
die Mission des Stadtgirtners erledigt, wire er
abgefunden. Bei der Praxis in unserm Falle jedoch
hat man einen sogenannten verantwortungsvollen
Leiter, den man filr alle Fehler verantwortlich
machen kann, und der, wenn er einem unbequem
werden sollte, sich bequem zur Seite schieben
lassen muB.

Herr Mittmann schreibt weiter: ,Der Stadt-
girtner Barth hat hiermit gar kein Interesse an
dem Lohn, dem Inserat usw.“ Anstelle dieser ver-
schwommenen kautschukartigen Satzkonstellation
wollen wir ganz bestimmt ausfilhren: Selbst,
wenn etwa der Stadtgirtner Barth mit
dem Besitzer kein en Akkord abgeschlossen hat,
er also in finanzieller Hinsicht vollstindig
gedeckt wire, hiitte er doch das gréBte Interesse
durch eine taktisch gliickliche Lohngebarung die
endgiiltige Bausumme mdglichst einzusclirinken.
Wenn wir hier von einer taktisch glilcklichen Lohn-
gebarung reden, so wollen wir damit sagen, daB
durch Zahlung guter Lohne tlichtige Arbeitskrifte
herangezogen werden, die das Arbeitsprodukt in
der Endsumme verbilligen. DaB der Stadtgirtner
im gegenteiligen Gedankengang diese Bausumme
durch Zahlung niedriger L6hne in beschrinkender
Hinsicht zu beeinflussen sucht, finden wir von
seinem Standpunkt erkldrlich. Tatsichlich hat der
Stadtgirtner Herrn Mittmann beauftragt, um billige
Arbeitskrdfte heranzuziehen, zu inserieren, und er
hat ausdriicklich erkldrt, daB durch die bekannten
gelben Offertenblitter geniligend billige Ge-
hilfen heranzuziehen geien.

Zur Baubudensache kdnnen wir nur erkldren,
daB wir durchaus wiinschten, daB filr die Arbeits-
krifte bewohnbare Riume, die jederzeit bequem
zuerreichen sind, zurVerfligung gestelli wiren. Wie es
damit in der Praxis steht, wissen wir zur Genlige.
Wir kennen ja den feststehenden Hinweis bei
jeden Tarifverhandlungen, auf die Riume, die an-
geblich in den Neubauten zur Verfiigung stehen.
Tatsdchlich ist flir die Arbeitskrifte auf der Anlage
eing Baubude nicht vorhanden und unsre Koliegen
ziehen die Gastireundschaft der Bauhandwerker
vor; sie sind somit auf deren Gutmiitigkeit ange~
wiesen, DaB man inzwischen, séit dem fraglichen
Neubau, geniigende RAumlichkeiten hergerichtet
und dem auf der Neuanlage beschiftigten Arbeits-
personal zur Verfligung gestellt hat, wihrend man

leichzeitig die Handwerkerbaubude abriB, recht-
ertigt doch ohne weitéres unsre Kritik.
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Dies fiir heute. Wir haben unsre Akten
keinesfalls geschiossen und unsre Beweismiitel
keinesfalls. erschopft, wir werden zu gegebener
Zeit mit weiterem aufwarten. FEin ernstes Wort
iiber diese Angelegenheit witd zweifellos noch in
der Litbecker Biirgerschaft, wenn nicht andets,
dann gelegentlich der nidchsien Etatsberatung
im Mérz, zu sprechen sein.

Unsre Warnung vor dem Betriebe ,Neu-
anlage Mitimann in Warnsdorf bei Travemiinde®
miissen wir wiéderholen. Der jetzt endgiiltig
gezahlte Lohn von 40 Pig. pro Stunde ist durch-
aus ungeniigend. Die Wohnungen, Lebensmittel
usw. sind in Travemiinde exorbifant teuer. Dazu
wird noch verlangt, daB sich die Kollegen selbst
Arbeitsgeschirr, als Schaufel und Spaten kaufen;
was {lbrigens gegen den Liibecker Tarif verstift,
Der von der Unfallberufsgenossenschaft vor-
geschriebene Verbandskasten ist iibrigens auch
nicht vorhanden und dies bei einer Arbeit, wo eine
Feldeisenbahn mit 5 Lowries auf stark abfallendem,
1000 Meter langem Terrain betrieben wird.

Als Charakteristikum moge hier noch in kurzen
Strichen das Verhalien der Unternehmer zu der
Sache geschildert sein. Kam da von ungefihr Herr
Rohrdanz, der Obmann des Verbandes der

Handelsgértner Deutschlands, Ortsgruppe Liibeck, .

zu dem Landschafter P, Schildknecht und er-
suchte ihn, in der Sache die nétigen Schritte
zu einem Protesteinzuleiten. Schildknecht
erkldrte, soweit ginge sein Interesse an der Sache
nicht, daB er sich die Finger verbrennen wolle.
Schildknecht fand es aber doch geraten, zum Land-
schafter Elsner zu gehen und diesen zu ersuchen,
das Notige zu veranlassen. Elsner lehnte dankend
ab. Dann kam noch einer, Landschafter Gehrke,
zu Elsner, um ihn zu veranlassen, einzugreifen. Herr
Elsner erkldrte jhm: ,Ich habe keine Lust, mir bei
der Behdrde die Finger zu verbrennen, aber bitte,
genieren Sie sich nicht und machen Sie sich ans
Werk; man wird Ihnen dankbar dafiir sein.“ Aber
auch der verzichtete. Wenn es gegen die Arbeiter
geht, nehmen diese Herren den Mund sehr voll,
aber gegen — ,die hohe Obrigkeit*, ja Bauer, das
ist was andres. —dt—, Liibeck.

Paschawirtschaft in der Wilmers-
dorfer Stadtgiartnerei.

. Die Girtner und -Gartenarbeiter der Stadt
Wilmersdorf versammelten sich am Mittwoch, den
28. September, zahlreich, bei.Selke, Branden-
burgische StraBe 100, um- Stellung zu nehmen
gegen MiBstinde, die sich seit lingerer Zeit
innerhalb der Gartenverwaltung gebildet haben.
Einberufen war diese Versammlung von der Orts-
verwaltung GroB-Berlin des Allgemeinen Deutschen
Girtnervereins, Da diese Angelegenheit schon
verschiedene Male in der Wilmersdorfer Stadt-
verordneten-Versammlung ertrtert und dort jetzt
zum AbschluB gefilhrt wurde, sind seitens "der
Ortsverwaltung Einladungen an den Magistrat und
die einzelnen Fraktionen der Stadiverordneten er-
gangen, Vertreter zu dieser Versammlung zu ent-
senden. Diesem Ersuchen ist entsprochen worden

und war der Magistrat durch die Herren Stadtrite -

Brohm und Hebebrand vertreten, wihrend von
den Stadtverordneten Herr Moll .anwesend war.
Das Referat hatte Kollege Kwasnik, Bezirksleiter
des A.D. G. V., ilbernommen. In seinem vortreff-
lichen, ca. einstiindigen Vortrag ging der Referent
mit der Gartenverwaltung von Wilmersdorf scharf
ins Gericht. Insbesondere richteten sich seine
Angriffe gegen die Willkilr, mit welcher der Leiter
der Gartenverwaltung, Herr Obergértner Thieme,
sein verantwortiiches Amt ausfiilhrt. Genannter
Herr gibt schon seit lingerer Zeit zu bedenklichen.
Klagen Veranlassung. In Verfolg dieser Anklagen
ist dann Herr Thieme disziplinarisch bestrait
worden. Welcker Art diese Strafe ist, konate nicht
festgestellt-werden, da diese Angelegenheit in des
Stadtverordneten-Versammlung in geheimer Sitzung
bekanntgegeben wurde. DaB durch solche Ge-
heimniskrdmerei dem MiBtrauen weiter Tiir und
Tor gedffnet ist, bedarf weiter keiner Erdrterung.
Zu verwundern ist aber, daB Herr Thieme nach
wie vor sein Amt versieht, trotz der schweren
Beschuldigungen, die gegen denselben erhoben
sind. [Es handelt sich um UnregelmiBigkeilen,
MiBbrauch seiner Amisgewalit, Behandlung seiner
Untergebenen, die alles andre sind, als mar von
¢inem Manne von Bildung in solcher. Sfelliing ver-
langen muB. Eine vor lingerer Zeit bei der Staats-
anwaltschaft eingegangene anonynie¢ Anzeige, in
welcher aber zum Beweis déf behaupteten An-
schuldigungen ein Teil Zeugen namenflich benannt
8ind, blieb unberiicksichtigt, da das darin enthaltene

Material angeblich ‘zur Erhebung einer Anklage
nicht ausreichend sei. Von den benannten Zeugen
ist aber keiner vonseiten der Staatsanwaltschaft
vernomnien worden. Es konnte demnach der

. Beweis der Behauptungen wvor Gericht nicht an-

getreten werden. DaB schwere Verfehlungen vor-
liegen, beweist aber, daB Herr Thieme deswegen
im Disziplinarwege bestraft worden ist. Die An-
sichi des Referenten und die Meinung der Ver-
sammlung ist, daB: die Gartenverwaltung es

scheut, den Obergirtner Thieme fallen zu lassen,

um den Girtnern und Gartenarbeitern nicht den

Ruhm zu génnen, zur Beseitigung des Obergértners -

Veranlassung gegeben zu haben. Ganz besonders
aber wendete sich der'Referent gegen AuBerungen
des Obergirtners anliBlich von Lohnzahlungen und
bei Bekanntgabe der démnichst in Kraft tretenden
Arbeitsordnung, daB jeder Girtner oder Ar-
beiter, dessen Zugehorigkeit zum A.D.G. V.
ihm bekannt wird, sofort entlassen werden
soll. Ebenso soll die in der neuen Arbeits-
ordnung ‘festgelegte Arbeitszeit von ihm,
dem Obergirtner,. nach seinem Ermessen
bestimmt werden. | Diese Selbstherrlichkeit in
Verbindung mit allen’andern Vorkommnissen, be-
rechtigen zu der Annahime, daB -eine Paschawirt-
schaft inmerhalb der Gartenverwaltung besteht,
umsomehr, als auch, dén Vorgesetzten des Ober-
gértners, der Parkdeputation bezw. dessen Dezer-
nenten, diese Sachen bekannt waren. DaB durch
solche Leute, wie Herr Thieme. .und sein System,
eine Gesellschaft von Schmarotzern und
Spionen groBgezogen werden und ihr trauriges
Dasein fristen konnen, ist selbstverstindlich. Da
diese Leute den bessergesinnten Girtnern und
Gartenarbeitern aber bekannt sind, muB es Ehren-

_pflicht sein, solche Elemente zu meiden und ihnen

bei jeder Gelegenheit unsre Nichtachtung zu zeigen.

ErfahrungsgemiB - indern sich solche Charaktere

niemals, kdnnen daher auch nicht zur Organisation
gewonnen werden. Unter lebhaftem Beifall be-

endete der Redner seine Ausfithrungen, indem er |

alle Anwesenden, soweit sie noch nicht Mitglieder
des A.D.G.V, seien, aufforderte, jetzt den Weg zur
Organisation zu finden, wenn nach Lage der Ver-
hiltnisse auch nicht als offenes Mitglied, so aber
als geheimes.

In der darauifolgenden lebhaften Diskussion
nahm zuerst das Wort Herr Stadtrat Brohm. Er
versuchte, die Ausfithrungen des Referenten z2u
widerlegen. Inwieweit ihm dieses gelungen ist,
werden ihm die Zurufe aus der Versammlung be-
wiesen haben. Erbedauerte vor allem den scharfen
Ton, den der Referent anschlug und ist der An-
sicht, daB dadurch das gute Einvernehmen, das bis
jetzt zwischen der ‘Verwaltung und ihren Arbeitern
herrschte, nicht geférdert, sondern nur gestdrt werde.
Im iibrigen gab er die Erkljrung ab, daB es keinem
Arbeiter verboten sein solle, sich zu organisieren,
wie und wo er will. . Dieselbe Erkl4drung gab Herr
Stadtrat Hebebrand ab. Dieser Herr betonte ganz
besonders, daB die Arbeiter bei irgend welchen
Beschwerden sich perstnlich an ihn wenden
sollten. Soweit es an ihm lige, wollte er dann
solche Beschwerden in Gilte zu schlichten ver-
suchen. Diesem leizt¢ren Wunsch, der nur als ein
rein personlicher des Herrn Stadtrats zu betrachten
ist, trat der Genosse Riedel vom Gemeindearbeiter-
Verband entgegen. Er filhrte besonders aus, daB
durch solche persiulichie Aussprache absolut nichts
herauskommt; die Leute h#tten auch nicht einmal

den Mut, diesen Schritt zu wagen, um sich nicht

Unannehmlichkeiten zu schafien. Riedel warnte
noch ganz entschieden vor Zustimmung zu den noch
zu schaifenden Asbeiter-Ausschiissen in der Form,
wie sie seitens des Magistrats vorliegt. Zu lingeren
Ausfithrungen nahm mnoch das. Wort Herr Stadt-
verordneter Moll. Dieser - Herr, der sich zur
demokratischem Richtung bekennt, unterstrich jedes
Wort des Referemten Kwasnik als wahr. - Mit Ent-
schiedenheit tsat ‘er Herrn Stadtrat Brohm entgegen,
dab in der Disziplinarsache gegen dén Obergirtner
Thieme die Astwort: des Magistrats in geheimer
Sitzung erfolgte. Er vertritt die Ansicht, daB auf
eine in Offentlicher Sitzung am den Magistrat ge-

- stellte Frage auch die Antwort eine &ifentliche sein

milsse. Besonders stellte er sich auf den Stand-
punkt, daB das Recht der Arbeiter, sich zu organi-
sieren, seitens der Kommunen nicht verkiimmert

werden dilsfe.  Ebenso soll es jedem ireigestellt’

sein, bei allgeineinen Wahlen so zu wihlen, wie es

seiner Uberzeuging entspricht. DaB wegen Zu-'

gehbrigkeit zu einer Organisation oder wegen Be-
teiligung an Wahlen kéiner entlassen werden diirfe,
milsse selbstverstindlich sein. Nachdem er eben-
falls vor der Annahme dér ArbeiterausschuB-
ordnung dringend warnte, gab er den Anwesenden
den Raf, sich im A.D.G. V. zu .organisieren.

zugehorigkeit die Versammlun

 Gelegenheit benutzt, bei Kam%'en dem Allgemeinen

- (Herrn  Thieme

Reicher Beifall lohnte seine Ausfithrungen. Es
sprachen dann noch mehrere Kollegen aus den
Stadtgirtnereien von Berlin, Charlottenburg, Schine-
berg und Rixdorf. Alle diese Redner gaben ihrer
Verwunderung Ausdruck iiber derartige skandalise:
Verhiltnisse. Sie schilderten eingehend die Ver-
hiltnisse der einzelnen Kommunen; wiren die

| Girtner und Gartenarbeiter Wilmersdorfs ebenfalls

organisiert, kinnten solche MiBstinde nicht ein-
treten. Die Macht der Organisation mache solches:
von Anfang an unmdglich. Nachdem der Referent
Kwasnik in seinem SchluBwort die Argumente der
Herren Stadfrite Brohm und Hebebrand nochmals
zerpfliickte, wurde vom Versammiungsleiter unter
Hinweis auf die Notwendigkeit der Organisations-
geschlossen. Von
den Wilmersdorf.Gértnern und Gartenarbeitern nahm
niemand das Wort, was unter den zurzeit herrschen-
den Verhiltnissen nicht weiter zu verwundern ist.
Ganz eigenartig aber war das Benehmen des Herrn
Obergirtners Thieme. Trotzdem der Herr von

. Anfang an in der Versammlung anwesend war,

alle Beschuldigungen gegen sich mit angehdrt hat,
besaB er doch nicht den Mut, sich selbst zu ver-
teidigen, sondern zog es vor, still sitzen zu bleiben
und sich von den Herren Magistratsvertretern rein
waschen zu lassen, welcher Versuch aber glinzend
mibBlungen ist. Die Gefilhle des Herrn Thisme,
die er nach der Versammlung mit nachhause nahm,
werden ja nicht die besten gewesen sein. Hoffent-
lich hat er aber aus der Versammlung soviel ge-
lernt, daB seine Untergebenen ebenso Menschen
sind wie er selbst. Wenn ihm diese Erkenntnis in
Fleisch und Blut ilbergegangen ist, wollen wir ihm
gern attestieren, dabB er ein andrer und auch
besserer Mensch geworden ist. Die Kollegen in
Wilmersdorf aber migen einsehen, daB nur ge-
schlossenes Zusammengehen in der gewerkschaft-
lichen ‘Organisation, dem A. D.G. V., ihnen die
Gewihr gibt, daB solche Zustinde, wie sie zurzeit

. dort herrschen, sich nicht wiederholen k&nnen.

Paul Lindenblatt, Charlottenburg.

Obergartner Thieme in Wilmers=
dorf, Bannier und der
christlich-nationale Deutsche

Gartner=Verband.

Wie reimt sich das zusammen? So wird
mancher ausrufen, der obige Uberschrift liest.
Wir wollen versuchen, den Schleier zu lilften.
Nach Abschluf der filr Thieme so blamablen Ver-
sammlung (Bericht siehe oben) trat wieder die
Vertrauenskommission fiir Herrn Thieme (der
auBer Thieme noch der Biiroarbeiter Schmidt
und der Vorarbeiter Reduhn angehdren) zusammen
und sann auf Mittel, wie die rambonierte Ehre des
Herrn Thieme sich wieder am besten flicken lasse.
Dabei kam diese Kommission auf den Gedanken,
da sie sich der eignen Schwiche bewuBt ist, sich
nach Bundesgenossen umzusehen. Man erinnerte
sick des christlich-nationalen Deutschen Girtner-
Verbandes, von dem man wuBte, daB er gern eine

ein zu stellen, Und
man sollte sich auch nicht tiuschen. Die Christen
schnappten gierig nach dem hingeworfnen Happen.
Darauf fand eine Versammlung statt, zu der einige
besonders  vertrauenswiirdige)
Girtner und Arbeiter erschienen waren. Zur
Ehre der Giirtner muB gesagt werden, daB nur
2 Girtner sich bereit gefunden haben, dieser Ver-
sammlung beizuwohnen. Bannier referierte und
strich seinen Verband raus; er machte auch darauf
aufmerksam, daB der A. D. G. V. mit seiner Titig-
keit gegen den Obergiirtner Thieme nicht richtig
hardle. In der Diskussion machte sich der Vor-
arbeiter Reduhn besonders bemerkbar, indem er
zundchst erklirte: ,Ich fithle ,mir* verpflichtet,
Herrn Bannier in unser aller Namen zu danken.
Wir miissen jetzt eine offentliche Versammlung ab-
halten, zu der aber die ,Allgemeinen® keinen Zu-
(tritt haben. In dieser Versammlung, wo Herr
:Bannier wieder referieren wird, werden wir dann
eine Ehrenerkldrung fiir unsern Obergirtner Thieme
annehmen, die dem Magistrat und der Stadtver-
ordnetenversammlung {ibersandt werden soll.*
Bannier, der sich damit einverstanden erklirte,
meinte nur noch, die ganze Sache milBte sehr vor-
sichtig gemacht werden, damit sein Verband nicht
zu sehr in MiBkredit kdme. Ihm war wohl das
Schmutzige der Angelegenheit alimilhiig bewuBt
geworden.

Interessant waren noch die Ausfilhrungen des
Biirbarbeiters Schmidt. Dieser betonte besonders,’
die Organisierung der Gértner und Ar-
beiter im christlichen Verbande werde vom

Deutschen Girtnerverein ein
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Obergidrtner Thieme gewiinscht; er wiirde
schon dafiir sorgen, daB zwei Drittel aller in der
Parkverwaltung Beschéftigten Mitglied des christ-
lichen Verbandes werden. Usw. )
Kollegen aus der Stadigdrinerei Wilmersdorf!
So sieht also die Situation z. Zt. aus. Unter der
Devise: ,Divide et impera® (teile und herrsche)
will der Cbergidriner Thieme jetzt versuchen, Euch
zu zersplittern, um desto leichter in Zukunit sein
Pascharegiment fiihren zu konnen. LabBt Euch dabei
nicht durch einen Verband kddern, der bisher in
GroB-Beilin so gut wie gar keine positive Arbeit
geleistet hat. Denkt daran, daB es bisher stets der
Allgemeine Deuntsche Gértnérverein ge-
wesen ist, der mit Energie sich Euren Interessen
angenommen hat. Eine Organisation wie der
Deutsche Girtnerverband, der hier in Wilmersdorf,
wo wir im Kampfe gegen ein ungerechtes System
stehen, uns in den Riicken fillt, verdient die Ver-
achtung aller Kollegen. Ein Verband, der sich dazu
hergibt, eine bestellte Ehrenerkldrung fiir den Ober-
drtner Thieme zu erméglichen, wird zur gelben
%rgauisation. Und mit einer derartigen Organisation
darf niemand elwas gemein haben, der nur einen
Funken Arbeiterehre noch besitzt.
Walter Kwasnik, Berlin.

Lohnbewegungen.

Berlin. Kranzbinderbewegung. Diein
den Kranzbindereien von GroB-Berlin beschéftigien
Kollegen waren am Freitag, den 7. Oktober ver-
sammelt, um Stellung zur diesjihrigen Lohnbewe-
gung zu nehmen. Nach einem Referat des Koliegen
W. Kwasnik wurde beschlossen, folgenden Tarif
den Arbeitgebern zur Annahme zu unterbreiten:

Tarif -
fiir die Kranzbindereien von GroB-Berlin.
Tannenkridnze.

20—30 cm 0,50 Mk.
32—36 0,60
38—42 , 0,70
4448 , .80,
50—55 1,20 ,
— ldFa?Jtatsilekranégé M. )
28 ¢cm Wacholder - Unterlagen i
32 %‘“ﬁf’i‘é"“ Unterl 1112381\&: ) 220 Mk
32 ¢cm Wacholder-Unterlagen 1, s
ausstecken 1, % 5 2,70 Mk,
35 cm Wacholder-Unterlagen 1,50 Mk. 360 Mk
ausstecken 210 , )*> :
Mahonienkrinze.
Bis 34 cm griln  ausstecken 1,80 Mk.
gelirbt ¥ 240
36 cm griin N 2,40
gefirbt s 3— .
42 cm griin » 3— »
gefirbt » 360
Buxbaumkrinze.
26—32 cm 240 Mk.
34—36 360
llexkrinze.
20—26 cm 1,20 Mk.
28—-32 180
36 , 240

,60
Fiir ovale Krinze ist pro Stii ck'5 Pfg. Aufschlag
zu bezahlen.
Lorbeerzweigenkrinze.

36 cm mit Einsatz Stck. 15 Pig.
ohne » 20 ,
42cm , » » 30,
» » » n 40 n
50-55- » 60

Lorbeerz:weiggn ausstecken ist wie Mahonien
ausstecken zu bezahlen,
' Tannenkreuze,
60 cm hoch 0,60 Mk.
75 » t ) ¥ »
60 cm hoch, Unteriagon 1o Mk. )
-cem hoch, Unterlagen, 1,— Mk.
5 o L e 3 Ml } o
cm hoch, Unterlagen A
ausstecken 2’,40 - ;3’90 M_k'
llexkreuze.
60 cm hoch 2,40 Mk.
‘15 » » T om
Guirlanden.
Flach 1 Meter 5 Pfg., rund 2 Meter 15 Pig.
Die angefiihrten Preise gelten, soweit nichis
andres bemerkt ist, per Dutzend.

Alle nicht in diesem Tarif enthaltenen Binde-

stiicke, die nicht in Akkord verrechnet werden

kinnen, sind in Stundenfohn zu vergeben. Dieser .

betridgt 75 Pfg.

- handlungskommissionen sollte die

.und mit ihnen Vereinbarungen zu treffen,

Werden Akkordarbeiter mit andern Arbeiten, wie
zum Beispiel Tanne abladen beschiftigt, so ist
diese Arbeit mit 60 Pfg. pro Stunde zu bezahlen.

Dieser Tarif, abgeschlossen zwischen der Oris-
verwaltung GroB-Berlin des Allgemeinen Deutschen

Gaértnervereins und dem unterzeichnetén Kranz- |

bindereiinhaber gilt auf ein jahr. Wird der Tarif
einen Monat vor Ablanf nicht gekiindigt, so gilt

" er stillschweigend auf 1 Jahr verlingert.

Bewilligt habein bisher 4 groBere Firmen:
Priemke in Berlin, Perleberger Str. 20, Tiefensee
in Berlin, Friedenstr. 96, Jendereck in Schine-
berg und Klinge in Wilmersdorf. Mit den andern
Firmen schweben noch Unterhandlungen.

Kollegen aus den Kranzbindereien! Nutzt
die Saison und arbeitet mit fiir die Durchfiihrung
unsrer Tarifforderungen! Sorgt aber auch dafilr,
daB nur organisierte Kollegen in den Kranz-
bindereien titig sind!

WeiBensee. Der Streik bei der Firma
Seibt & Becker ist, wie schon anderweitig mit-
geteilt, beendet. Erzielt wurde an Stelle der 10-
stiindigen Arbeitszeit eine solche von O Stunden.
Der Lohn fiir die Lohnarbeiter bleibt bei der neun-
stilndigen Arbeitszeit - der gleiche wie friiher bei
10 Stunden. Fiir die Akkordarbeiter konnte eine
Erhthung der Akkordldhne nicht erzielt werden,
da es der Firma in der letzten Woche gelang, ge-
niigend Streikbrecher zu erhalten. Wir konnten

diese nicht immer in der richtigen Weise aufkiiren,

da die Streikorecher sich der liebevollen Filrsorge
der Polizei erfreuten.
diese niitzlichen Elemente durch vier Génsdarmen
resp sechs Berliner Schutzleuten transportiert.
Sogar Polizeihunde wurden verwendet. Mehrfach
wurden unsre Streikposten sistiert, sogar gefesselt
zur Wache gefithrt Aber alles dies hat unsre
Kollegen nicht davon abgehalten, ihre Pflichten als
Streikposten zu erfiillen. Wenn wir jetzt nicht
vollstindig siegten, nun, — wir werden 'zu gelegner
Zeit und besser gerlistet mit unsern Forderungen
wiederkommen und uns das holen, was man uns
heute noch vorenthilt.

Bericht iiber die Lage des Arbeits=-

marktes,
Am 1. Oktober waren in folgenden Stidten
arbeitslos:

Barmen .. 4 Kollegen
Berlin .. .43 , -
Bremen .. 8 ,,
Cém.... 9
Dresden . 8 ,,
Dusseldorf 10
Frankfurt . 5
Hamburg . 27 °,
l!:lainn;)ver. % S
eIpzig . . »
Mannheim 3 il

Wiesbaden 1
Aussicht auf Stellung ist in Barmen (Landschaft),
Cbln, Frankfurt (Handelsgirtnerei), Hannover (Land-

" schaft); dringend zu warnen ist vor Berlin, Hamburg,

Miinchen. Auch in Dilsseldorf selbst ist die Lage

- schlecht, es arbeiten dort 22 Kollegen auBer .Beruf.
Im iibrigen Rheinland-Westialén liegt der Arbeits-

markt aber giinstig,

Es ist unsern Mitgliedern jetzt beim Stellen-
wechsel dringend abzuraten, nach den GroBstidten
zu gehen. Ist dort jetzt wirklich Arbeit vorhanden,
so hért sie mit Eintritt des Frostwetters wieder
auf. Darum doppelte Vorsicht!

Rundschau.

Berlin, den 11. Oktober 1910.
Die groBe in Aussicht gewesene Metall-
arbeiteraussperrung ist noch einmal unter-

" blieben.

Nach den am Freitag Abend getroffenen Ver-
einbarungen zwischen den bejderseitigen Ver-
Arbeit auf

simtlichen Werften am Montag den 10. d. Mts.

.wieder aufgenommen werden. Hierzu milssen die

Arbeiter der einzelnen Orte ihre Zustimmung noch
geben. In allen Orten sollen dann parititische
Kommissionen zusammentreten, die die Hohe der
Einstellungsldhne festlegen und die filr die einzelnen
Orte notwendigen weiteren Vereinbarungen treffen.

Damit geht ein Kampf Zuende, der sich gegen
die groBte Scharfmacherorganisation in Deutschland,
den ,Gesamtverband Deutschei Metallindustrielier”

richtete, der das erste Mal 'gezwingen wurde,

seine ,Prinzipien* ilber Bord zu werfen. Diese
Arbeitgeberorganisation lehnte es bisher prinzipiell
ab, mit den Arbeiterorganisationen zu verhandeln
Sie

Von und zur Arbeit wurden

lehnte es bisher prinzipiell ab, Mindestlohne anzu-
erkennen, und sie lehnte es auch bisher ab, den
Kommissionen, mit weichen sie bereit war, in,,Be-
sprechungen®_iiber die Arbeitsverhilinisse einzu-
treten, von den Gewerkschaften bestimmen zu
lassen. Die Regel war, daB der Metallindustriellen-
verband und die diesem angeschlossene Gruppe
Deutscher Seeschiffswerften die ihnen genehm er-
scheinenden Arbeiter oder Arbeiterausschiisse zu
Besprechungen einlud und bei dicser Gelegenheit
dann im glinstigsten Falle die Vertreter der Ge-
werkschaiten , horte.”

Bekanntlich scheiterten die Verhandlungen vor
einiger Zeit daran, daB die Unternehmer iiber die
Zusammensetzung der Verhandlungskommission der
Arbeiter bestimmen wollten. ie Unternehmer
wollten vorschreiben, daB neben je einem Vertreter
der Zentralverbénde, drei Vertreter der Gelben und
je ein Vertreter der Hirsche und Christen an den

erhandlungen -teilnehmen sollten. Die in Frage
kommenden Organisationen erwiderten darauf, daf
die Zusammensetzung der Verhandlungskommission
Sache jeder Partei sei. Ebensowenig wie man
den Unternehmern in dieser Richtung Vorschriften
mache, konne man sich solche von den Unter-
nehmern machen lassen. Man milsse sich iiber
die Zusammensetzung der Kommission vollstindig
freie EntschlieBung vorbehalten, erkldre aber von
vornherein, daB man mit den Gelben iiberhaupt
nicht gemeingam verhandeln wiirde, da diese nicht
als Vertreter der Arbeiter-, sondern der Unter-
nehmerinteressen  bezeichnet werden miiBiten.
Irrtilmlich wurde diese Erklirung der Gewerk-
schaften’ so anfgefaBt, als ob auch die Hirsch-
Dunkerschen und Christlichen Verbiinde von den
Verhandlungen ausgeschlossen werden-sollten. DaB
das von den Zentralverbidnden nicht beabsichtigt
war, geht daraus hervor, dab die Hirsche und
Christen von den Zentralverbinden zu den Ver-
handlungen zugezogen wurden. — Auf die Zu-
ziehung der Gelben muBten die Arbeitgeber ver-
zichten.

Zwar wiesen die Vertreter der Unternehmer
es auch jetzt wieder weit von sich, etwa mit den
Arbeiterorganisationen einen Tarifvertrag abzu-
schlieBen, daB aber mit den Organisationen feste.

| Vereinbarungen getroffen werden sollten, dagegen

wandten sie sich nicht mehr. So kamen denn die
Vereinbarungen zustande, die sich von einem
Tarifvertrag nur dadurch unterscheiden, daB sie
nicht auf eine bestimmte Zeitdauer festgelegt wurden,
und daran haben die Ardeiter, wie die Dinge
liegen, absolut kein Interesse.

Das erste Mal ist es, daB der Metallindustriellen-
verband Mindestldhne — hier in Form von Ein-
steilungsldhnen — anerkannt hat. Wenn diese .
auch recht niedrig bemessen sind, werden sie
jedoch von den in Frage kommenden Arbeitern
als duBerst wertvoll bezeichnet, da sie die bis-
herige willkiirliche Festsetung der Lohne doch in
erheblichen MaBe einschrinkt. )

Ganz glatt geht die Wiederaufnahme der Arbeit
aber doch nicht. vonstatten. Die in Betracht
kommenden Werltbesitzer machten allerhand Spéne,
und so ist denn in verschiedenen groBen Betrieben
gleich nach Beginn die Arbeit abermals eingestellt
worden. Aller Voraussicht nach -werden diese
kleineren Differenzen jedoch schnellstens beige-
legt sein. .

Vorldufig ist die GroB-Aussperrung (es
wiren davon etwa 500000 Metallarbeiter betroffen
worden) vermieden. Vorldufig, nur vorliufig. Jeder
andre neue Konflikt, die kleinsie Differenz an irgend
einer Stelle kann die gleiche Gefahr von neuem
entstehen lassen. Allerdings ist grade jetzt fiir die
Unternehmer die Situation recht ungiinstig. Fiir
gie Arbeiterschaft aller Berufe lautet die Forderung

es Tages: Riisten! Und: Die beste Verteidigung
ist der Hieb! g

.

Korrespondenzen.

Berlin. Erste Generalversammlung des
Deutschen Girtnerverbandes. Der ,christlich-
pationale* Gartnerverband hielt am 12. und 13. Sep-
tember d. Js. in Berlin seine erste Generalver-
sammiung ab. Im November 1903 ins Leben ge-

eten, regelte dieser Verband bis dahin seine
Jeschifte ohne General - Versammlungen. Im
Januar 1906 erfolgte der Anschlub an ‘die christ-
lichen Gewerkschaften. Der Sitz des Verbandes
ar bis 1. Juli 1907 Berlin, von da bis 1. Oktober
909 Essén a. Ruhr, von da wieder Beslin, Als
Verbandsvorsitzender zeichnete bis 1. Juli 1907
id. Klein. Geschiftsfithrer waren nacheinander
ehrens, Darmer, Moek, Milller. Am 1. Juli 1907
erhielt, mit der Sitzveriegung nach Essen, Bannier
den Vorsitz nebst Geschiftsiiihrung und Zeitungs-
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redaktion iibertragen, der diesen Posten auch jetzt
noch bekleidet. Anfangs wurde ein Mitglieds-
beilrag von 60 bezw. 75 Pig. monatlich erhoben.
1906 wurde ein Wochenbeitrag von 35 Pig. ein-
gefiihrt. Als Mitgliederzahl nennt der Bericht im
Jahresdurchschnitt 1906: 670, 1907: 756, 1908: 793,
1909: 733. Am 10. August 1910 sollen ‘847 Mit-

glieder vorhanden gewesen sein. Die Zahlen sind |

selbstverstidndlich ,gut frisiert, um einen stetigen
Fortschritt ,nachzuweisen“. ,Fiir die Berechnung
der Mitgliederzahlen®, so gesteht schimig der Be-
richt, ,ist noch das Listensystem in Anwendung;
diese Methode ist nicht die zuverldssigste®.
Aber — so diirfen wir hinzufilgen — sie war die
einzig mogliche, jene Mitgliederzahlen heraus-
zurechnen und die bekannten Taduschungskiinste
zu vollfithren. ,Wir werden®, so heiBt es dann
weiter, ,auf die Dauer, wie in den meisten Ge-
werkschaften, dazu iibergehen miissen, unsere
Mitgliederzahlen nach den verkauften Beitrags-
marken festzustellen®. Sehr schinés Versprechen!
Auf seine Einlosung wird man indes wohl noch
lange warten miissen; denn l6st man es ein, dann

sinkt die ,,groBe“ Zahl voraussichtlich um etwa

33Ys Prozent (wie von uns ja schon friiher rechnerisch
nachgewiesen)

Die stattgefundene erste Generalversammiung '

hat nun das Beitragswesen wie folgt neu
geregelt: Die Beitrige betragen in Klasse I. 25 Pfg.
fiir weibliche Mitglieder und Klasse II, in die
Privat-, Guts-, und andre Girtner in nichtgewerb-
lichen Gérnereien aufgenommen rwerden, 30 Pig.
pro Woche. Die Ill Klasse mit 40 Pfg. pro Woche
gilt als Grundbeitrag fiir alle Zahlstellen, und
auBerdem ist eine IV. Klasse mit 45 Pfg. Wochen-
beitrag als freiwillige Klasse -eingefiihrt. Als
Lokalzuschlag soll in jeder Klasse mindestens
5Pfg. erhoben werden. Man ,erwartet, daB in
absehbarer Zsit die IV. Klasse die Regel sein wird*.
Lehrlinge sollen pro Woche 10 Pfg bezahlen. Das
Eintrittsgeld (50 Pfg.) geht ganz an die Hauptkasse,
von den Beitrigen 90 Proz., wihrend 10 Proz.
die Gaukassen erhalten. Umzugs-, Kranken-,
Streik- und GemaBregeltenunterstiltzung hat man

unsre diesbezliglichen Einrichtungen ebenfalls -

nachgebildet; die letztgenannten zwei Unter-
stiitzungsarten sind gar erst ganz neu eingefiihrt
worden, AuBerdem verspricht man noch Sterbe-
geld, sogar bis 125 Mark nach 10jdhriger Mit-
gliedschaft. Im Versprechem war man ja immer
groB. Sonstiges Erw#hnenswerte ist nicht ver-
handelt und beschlosgen worden.

Aus dem Geschiftsbericht verdient hier
aber noch eine Sache registriert zu werden. Unsern
Lesern ist bekannt, daB die Jahresabrechnung
1905 niemals vertffentlicht wurde; das hat man
jetzt zumteil nachgeholt, allerdings nur in ab-
geschlossenen Vierteljahrsziffern; doch sind auch
diese interessant genug, hier angemerkt zu werden.
Wir finden da als vereinnahmt angegeben: I, Viertel-
ahr 3316,65 Mk., Il Vierteljahr 1942,24 Mk, III

ierteljahr 2012,34 Mk., IV. Vierteljahr 1746,47 Mk.
Nimmt man den Durchschnitt dieser drej- letzten
Vierteljahre, so entfillt auf ein jedes rund 1900,00
Mark., Dem steht im ersten Quartal gegeniiber
3316,65 Mk.,, also ein Mehr von rund 1400 Mk.
Woher mag dieses Mehr wohl gekommen sein?
Die Antwort kann nur lauten: Man hat es sich
von dritter Seite schenken lassen. Wer es

geschenkt hat?- Ganz klar: Die christlichen

Gewerkschaften! Es war der Kaufpreis, um
den ein Jahr darauf der ,Deutsche Girinerver-
band“ an den Gesamtverband der christlichen Ge-
werkschaften Deutschlands verschachert worden ist!
Wahrscheinlich sinds auch nickit 1400, sondern
1500 Mark gewesen. Es war filr das Fortbestehen
des Verbandes zweifellos entscheidend, daB man
damals und bis jetzt die Jahresabrechnung von
1905 der Offentlichkeit sowie den eignen Mit-

.z besghlieBen.”

gliedern vorenthalten hat. Hétten wir diese Zahlen-
feststellung nimlich schon 1906 machen und diese
den damaligen Mitgliedern des D. G. V. mitteilen
kdonnen, wahrscheinlich wére dann das ganze
oheutrale“ Hiuflein auseinandergelaufen. Durch

die Liige hat damals der Verband seine Existenz '

geretiet. Was wir seinerzeit nur mutmaBten und
als Behauptung aufstellen konnten, das wird uns jetzt
von der Verbandsleitung zahlenmiBig bestitigt:
Die Mitglieder des (bis -dahin ,neutralen*) Deut=
schen Girtnerverbandes sind 1905 von ihrer
Verbandsleitung um den Preis von anderthalb=
tausend Mark an die christlichen Gewerk=
schaftenverkauft worden. DerDeutsche Girtner=
verband ist flir 1500 Mark — ,christlich ge=
worden*. Das sei historisch festgestellt.
Vielleicht h#ite er auch — non olet! — fiir eine
hohere Summe eine andre Farbe angenommen.
Andre wolllen ibn ja aber umsonst nicht haben.
Das Fiinfzehnhundert-Mark-Christen-
tum ist noch heute an ihm das einzig Christliche,

n,Die duBere Verfassung unseres Verbandes
war keine ideale und nicht mehr zeitgemiB, des-
halb hatte die Generalversammlung ilber eine neue
So schreibt Bannier in der
neuesten Nummer seines Blittle, und er schreibt
noch etwas andres, nidmlich dieses: ,Die Grund-
mauern allerdings sind stehen geblieben,
sie bedurften nicht der Renovierung.* Die Grund-
mauern sind das 1500-Mark-Christentum.
Wir diirfen daraus die Berechtigung herleiten,
kiinftighin schlechthin von den ,Filnizehnhundert-
Mark-Christen“ zu sprechen. Ehre, dem Ehre ge-
biihrt; — Spott, Hohn und Verachtung aber, dem

- das Heiligste grade gut genug ist, mit ihm Schind-

luder zu treiben!

Mitteilung der Redaktion.

Unser Kollege Julius ZerfaB teilt uns mig,
dab er sein Gedichtbuch ,,Ringen und Schwingen*
den Mitgliedern des A.D. G. V. (statt fiir 1,50 Mk.)
zum Vorzugspreise von 1 Mk. abzulassen sich ent-
schlossen hat. Wer sich das Buch, das in unsrer
Zeitung schon empfohlen wurde, anschaifen will,
bestelle es bei: .Julius ZerfaB, Kirn a. d.Nahe.

Allgem. Deutscher Girtnerverein.
Berlin N.37, Metzer StraBe3. Pernsprecher: Amt 3, 5382,
Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedem schriftlichen Yerkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Ort,
StraBe und Hausnummer.)

Bekanntmachungen.
(In jeder Mitgliederversammiung zu verlesen.)

— Sonntag, den 16. Oktober, ist der Beitrag

filr die 42. Woche fRilig.
Quartalsabrechnung. Die Abrechnungen
fiir das 3. Quartal miissen bis zum 15. Oktober
eingelaufen sein. Die Vorsitzenden und Revisoren
zind verpilichtet, auf pilnktliche Abrechnung zu
rdngen,

E Lohn= und Arbeitsstatisiik. Es ist Pilicht,
aller Kollegen, daB sie die Zihlkarte gewissenhaft
ausfilllen. Auch muB jeder darauf achten, daB seine
Nebenkollegen die Karten ausfiillen. Die Ver-
trauensleute haben darauf zu achten, daB l].edes
neu aufgenommene Mitglied auch eine Z#hlkarte
ausfiillt,

— Hamburg., Wer kennt die Adresse des
Kollegen Bernhardt Achtelstedter, geb. in Leipzig-

Stotteritz und die Adresse des Kollegen Gustav | , o3, 0ttt oot Ao o e g Fir sinen

Gau, eingeireten im Februar 1910 in Rostock. An-
gaben sind an A. Kummer, Hamburg, Drehbahn 35
zu richten. .

— Braunschweig. Montag, den 17. Oktober,
abends 9 Uhr findet eine Agitationsversammlung
in der Marzinitorschenke statt. Thema: ,Was
steht bevor? Rilstet Euch.“ Referent

" insekten; Prof. Dr.

Kollege Kummer, Hamburg. Alle Mitglieder sind
verpflichtet, in der Versammlung anwesend zu sein
und fleiBig hierfiir zu agitieren.

— Berlin. Ortsverwaltung: Bezirk Steglitz!
Sonntag, den 23. Okiober, nachmittags 2 Uhr findet
auf dem Steglitzer Gemeindefriedhof die Ent-
hitllung des Denksteines fiir den Kollegen
Burdt (fritherer Vorsitzender in Steglitz) statt.

Kollege Kwasnik wird die Gedenkrede halten.
— Zahlreiches Erscheinen der Kollegen aus der
Ortsverwaltung GroB-Berlin erwiinscht.

Literarisches.

— Von der Lieterungsnusiatge: Bebel, Aus meinem

Leben sind soeben die SchliBheite 12 bis 14 zur Ausgabe

gelangt. Es ist mit dieser Ausgabe ein in weiten Kreigsen

vielfach geduBerter Wunsch in Erfiillung gegangen. Preis

ﬁe:it vcga ' t‘)jelgi Firma Paul Singer in Stuttgart ierausgegehenen
efte, g

— Von der Zeitschrift fiir einheitliche Weitanschauung und
Kulturpolitik ,D e r Monismus* (jdhrlich 12 Helte, Abonnement
halbjiihrlich 2 Mark, Verlag Berlin ‘W. 57) gningen uns die
Heite 50, 51, 52 (August, September, Oktober 1910) zu.

—In l!l‘elel'.l. Stunden. Von dieser bekannten vor-
zﬁ%Iichen Wochenschrift gingen die Hefte 30—39 ein. Preis pro
Heit 10 Pig. Vorwiirts-Verlag, Berlin,

— K 0-s m o s, Handweiser der Naturfreunde, VIL Jahrgang.
Helt 7—9 4 30 Pﬂf. (der Jahrg. 12 Hefte Mk. 2,80; fiir Kosmos-
mitglieder kostenlos). Kosmos, Gesellschaft der Naturireunde,
Geschiftsstelle: Franckh'sche Verlagshandlung, Stuttgart.

.—Dr Kurt Floericke, Sdugetiere fremder
Linder. Mitfarbigem Umschlagbild, 4 Tafeln und zahlreichen
Textbildern, Herausgegeben vom Kosmos, Gesellschaft der
Naturfreunde (Stuttgart, Franckh’sche Verlagshandlung). Bro-
schiert Mk. 1,—; geschimackvoll geb, Mk. 1,80,

— Der In genieur, Seine kulturelle, gesellschaitliche
und soziale Bedeutung. Essays von Frz. M. Feldhaus, Dr. ﬁ!g,
Biedenkapp, Dr. ]. Kollmann, Jos A. Lux, Dr. A. Reitz u. a. Preis
1,— Mk, Franckh'sche Verlagsbuchhandlung, Stuttgart.

— Natur, Zeitschrift der ]geuischenNaturwissan schaftlichen
Gesellschaft, Helt 18 bis 26. (Geschiftsstelle Theod., Thomas
in Leipzig. Preis vierteljihrlich Mk. 1.50). Heit 26 bringt u.
a, den Schlub des Aufsatzes von Dr. F. Marshall ilber Haus-
8 Max Schneidewin plaudert iiber Astrono-
mische Grundbegriffe; Prof. Julius Rémer bespricht den Biiffel
als Haustier; iiber die Schinheit der Mittelgebirge verbffentlicht
R. H. Franceé einen Aufsatz, dem eine Kunstbeilage, eine Oden-
waldlandschaft darstellend, beigegeben ist; aus der Feder Prof.
Dr. Wagner’s stammi ein Artikel ,Zur Erkﬂ’airung des Donners®,
der zu dem friiher erschienenen von H. L. Braun iiber das
gleiche Thema Stellung nimmt; den Hidd beninsel
von Ru%g.n. preist Hans Ehrlich als Vogelschutzstiitte.

— Verzeichnis der in deutscher Sprache
vorhandenen gewerkschaftlichen Literatur
Im Auftrage der Generalkommission zusammengesteilt -von
g:hann Sassenbach. Vierte Auflage. (213 Seiten Preis 60 Pig).

as Literaturverzeichnis, urspriinglich zu dem Zweck heraus-
Eegeberg. den Teilnehmern der gewerhschaﬂliche‘h Unterrichts:

urse einen Leitfaden fiir die Beschaifung gewerkschaftlicher
Schriften zu bieten, hat in den vier Jahren, seit seinem ersten
Erscheinen, eine wesentliche Anderung erfahren. Es ist heute
nicht mehr ein Biicherkatalog, sondern ein Verzeichnis aller
wmhhﬁemn und griBeren Kundgebungen iiber die gewerk-
schaftliche Bewegung. Neben den in Buch- oder Broschiiren-
form erschienenen Schriften sind alle Artikel der in Betracht
kommenden Zeitschriften, sowie die Verhandlun%en iiber be-
stimmte gewerkschaftliche Fragen auf Gewerkschaftskongressen
und Generalversammlungen der Verbinde verzeichnet. Diese
Kundgebungen sind !zuniichst nach Berufen und sodann nach
Materien wie: Arbeitszeit, Arbeiterschutz, Aibeiterinnenbewegung,
Einigungswesen, Gewerbeil ktion usw. usw. geordnet. Jeder,
der sich ilber die gewerkschaftliche Bewegung oder einzelne
Gebiete dieser informieren will, findet in. d%mg\lerxi:ichnis die
Angabe der Quellen, aus denen er die Informationen schiipfen
kann. Fiir die in der A_rbeiterbewefun agitatorisch Titl%en
ist die Schrilt ein unentbehrliches-Hil sml%.tel, wenn sie gendtigt
sind, ilber bestimmte gewerkschaitliche Fragen zu sprechen,
oder Vorarbeiten fiir den weiteren Ausbau der Gewerkschaften
zu I Fiir Gewerkschaftsmitgli betriigt der Preis bei
Bezug durch die Organisation 30 Pfg. Die Schrift ist durch
alle Buchhandlungen oder von H. Kube, Berlin 5.0. 16, Engel-

. ufer 15 zu beziehen,
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Barmen, Gasthaus: Albert Vogel, Ridigerstr. 16,
Vefaammll_mﬁi der Orisverwaltung i:ien 2,
Samstag im Monat. Herberge: Gewerkechafis-
haus Parlament Str. Biiro und Stellennachweis:
Barmen. Gewerbeschulstr, 107 1,

Berlin N, WeiBenburgerstr. §7. Verkehrslokal.

Herberge, Stellenaysgabe: 11—12 Uhr ebenda. | Diisseldorf, Wallstr. 10,1I, Biiro und Herberge, | sind jeden Tag zu fen,

Berlin W., Vorbergsir.9, Posch Vereins- | Telephon: 75217, : h l..elpil:, Volii:ghaua, Zeitzer StraBe.

lokal, Gute Speisen. i'alg. jeden Dznnerstu Elberfeld. Volkshaus, Homblichlerstr. Ver- | Liibeck, Verkehrslokal:

vor dem 15. Jeden Sonntag {rfih: Zahlmorgen. | sammlung der Orisverwallung jeden 4. Sams- | 7, QuerstraBe.

Blankenese, Rest. Bernh, David, Dockenhuden, im Monat. Ebends Herberge. Bliro und | Magdeburg, Knochenhauerufer-Strafe 27
Stellennachweis: Barmen,Gewerbeschulstr.107 I. | Einga

‘Breslau. Philipps n
Schwan*, Kupferschmiedestr, 23.
Canustatt-Stuttgart. ,Gasthaus zur Fischerei*
Markstr Herberge, Verkehrs- u, Versammlungsl.
Chemnitz, |, Matterns unt, Hainstr. 7, Versamml,
Samstag vor d. 1. u. 15, im Monat. Arbeitsnachw,
u. Unterst.: Kollege Jos. Donath, Sidonienstr. 22.

Bahnhofsir. Vslg. Sonntagnach d, 1.u. 15, (1025)
. i ‘goid

‘Grunewald,

Céln a. Rb., Rest. Laurenz Kirfer, Weyerstr. 112,
Vslg. Samstag nach d. 1. u. 15. — (1
Bilro und Stellennachweis: Pantal

ushiingen in ihrem Lokal.)

nachweis von 10—12

1.

71|z bis 9; Sonntags 11 bis lzaUhr.
Dresden-A., Ritzenhergatr. 2 und Marxstr. 13,
Dresdener Volkshaus®, Verkehrsl, u, Herberge.

Frankfurt a. M. Gewerkschaftshaus,
Schwimmbad u. Stoltzestr. 13—15. Vslgs.-Lokal
d. Orisv. u. Bez. Frankfurt. Herberge ebenda.
Frankfurt a. M~Hausen,
Hardt. Verkehrslokal der Giirtner.

Pein, Hubertusbaderstr. 8, Verkehrsl,
Vslg. Sonnabend n.d. L. M. Gut Mittagstisch.

r. 9, p. | Hamburg-Hoheluft, M. Le

sammiung 2, u. 4. Di

Restaurant von G. [ jeden 4. Samstag im Monat.

haus
des ﬁweigvereina.

Hamburg, Rest. K““ﬁ’h Drehibakn 48, Ar?lecggﬁ
r.

renz,

str. 64, Verkehrslokal der Giriner Hoheluft,
enstag im Monat. 1

Hannover, Haller's Gasthaus, Bockstr. 11. Koll.

il

»Restaurant  Olof*,

—28,
E Packiof-Strafie, | Treppe. Vereinslokal,
Zentralherberge.: Kleine Klosterstr. 1041)
Miinchen, Rest. Hogerbriiu, Thal 75. Zentral-
verkehr der Glirtner und Herberge, Versammlun

ankow bel Berlin, Pankower Qesellschafts-
Paul Rozycki, Kreuzstr, 3—4, Vcrcins‘llglig

Steglitz, Rest. Fritz. Heizmann, Ecke Diinther-
und Florastr. Verslg. jeden Donnerstag nach
dem 1. u. 15 F. 76)
Solingen, Vereinslokal und Herberge ,Gewerk-
schaftshaus*, Kélnerstr. 45. Vslg. allz 14 Tage
Stellingen b, Hamburg, A. Lange's Klub- und
039) | Ballbaus, Kielerstr, 211, (1040
Stuttgart, Gewerkschaitshaus, EBlingerstr. 17/19,
Stellennachwels: Stiidt. Arbeitsnachweis.
Stuttgart, Gasthaus zur Glocke, Marktstr. Ver-
kehrslokal und Herberge.
Weillenseo, Rest. Aug, Reimann, Worthstr, 23,
Fiir gute Speisen und Getrlinke bestens gesorgl.
Wiesbaden, Verkehrslokal Gewerkschaltshaus
Wellritzstr, 41, Stellennachweis und Unter-
stiitzung : Wallramstr, 20 bPL (1053)
Ziirich, Rest. Eintracht, Neumarkt 5, Vsig, alle
amstage n. 1. u. 15, Auskiinite b, ]. Schneider
Hegibachstr. 9, 1M, von 138 bis 139 Uhr abds,

Wrangel-
er-
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* # Anzeigen-Teil. * »*

Dle viermal gespaltene Petitzeile oder deren
- Raum kostet 30 Pfg.

W

Schiu8 der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih,

|

Fiir den Anzeigenteil iibernimmt die Redakidon
nur die gesetzliche VerantWortu_ng.

Jllustriertes Handbuch

4
»

des Gartenbaues

Herausgegeben von 4

il D.H.Settegast

Direktor der Girtner-Lehranstalt Kostrilz

+ Ein starker Prachtband von ca. 1000 Seiten
t mit 938 Abbildungen im Text und 49 ein-
und mehrfarbigen Tafeln und zwei Modellen

Preis 22 Mk.,, auf Wunsch gegen be~
queme monatl. Teilzahlungen 24 Mk.

Wer sich iiber die Urteile der Fachgenossen,
die das Werk bereits bezogen haben, unter-
richten will, verlange die postfreie Zu- |

it sendung des Prospektes No. 2 von

E. H. Friedr. Reisner, Leipzig |
Salomon-StraBe 10

4
*»
*

(1485/49)

Gegen kalte und feuchte Fiie |

sind Norweger Skisocken mit Eideriutter, im Strumpfe zu
iragen, anerkannt vorzliglich. Nordische Platin=Strick=
wolle garantiert nicht filzend. Platin-Strimpfe, ge-
strickte Unterzeuge. Kniewamse, Leibwamse, Isl.Jagd-
strilmpfe, Gamaschen u. a. mord. Jagd- u.Sportartikel.
'Handgestrickte Strapaziersocken m. Doppelhacke
aus derber, nordischer Landwolle usw. Ausfithrliche Preisliste aratis durch
Generalvertreter . (m 1490/40. 42 44.)

i werkzeug” nebst Ratschlig

tlir Girtner und

S.Kung
& Su'.)hne _
Dresden

(Ohiges Zeichen
schitzt vor Nachahmnuzen,)

Dresdenar Werkstitten
. f'

iir
leistungsfihigstes :
Schneide- und Handwerkzeug

. ;AT 2
\ S. KUNDE"& SOHN
' {Gegr. 1787.)
Preisverzeichnis steht stets
uhehtgeltlich und portolrei zu
Diensten. ® . -
| Verlangen Sie kostenlos anch™ unsre Schrift ,An die Verbraucher von Schneide-

en und Anleitungen zum richtigen Gebrauch
feiner Schneiden.

e

Baumzlichter.

Dresden-A.38
Kipsdorfer Strafe. i

Folgende Partieposten sind billig zu verkaufen:

1 Posten Stanniol p. Rolle Mk. 1,70
ca. 500 kg Statize, 2 ﬂg Mk. 1,25, Postkolli Mk. 6,—
ca, 500 kg Div. Zapfen, & kg Mk. 60,—
ca, 20000 St. Taucreppwachsrosen,
9n Mk. 1,25, 2,50, 3,50
ca. 10000 St. Tluwﬂﬁhlﬁ‘"r ) Yo Mk. 850
ca, 4000 Gr. Hexbeeren, 10 Grs. Mk. 1,50, 1,90, 2,30
ca, 5000 Gr. div. Krane- wndl Kérbchenblwmen
und Bilitter, 10 Gr. sort. Mk, 4—
Wachs, p. Postkolii Mk. 3,60,

Hermann Hesse, Drasden, Scheffelstr. 10-12.

Wakhins dener Bremeles |

-
Wan verghaics

ca, 200 kg Holzbast, natity und fArhig,
kg % u. 2,— N " 3
Molzbast, Abfall, alle Farben, Mk. 1,20
. !lﬁf Cycas, fehlerhaft, in LAngen soft
ca. 1000 kg 1%, MARbchetteapapier, duf ZANE-
& bare %{B&]{l,],mo%ﬁ?ﬁi;;ﬁmn?:;éh ihr. ?3
apler, Ro , 13, .
w:;ﬁ:i{ﬁ?'f}-o@i Wi ga&?o k. 150
] .8 C rob. o Ly
T2em gros, oo M 360, T Q3042
Versand kleiiér Bosten Bis
Mk. 20— erfolgt p. Nachnahme

‘GroBere Posten
gegen Referenzen,

{ 1] ; ‘IIIIII L 1 ]]
Gute Bilicher sind:
lllustriertes Gartenbaulexikon,
enthilt das ganze giirtne-
rische Wissen .. 23 M.
Schnurbusch, Der
praktische Schnittblu-
menziichter, enthi!tKul-
¥ tur und Treiberei aller
© Schnittblumen . . .9 M.
*  Vilmorins Blumen-
ghrtnerei, mit 100 far-
bigen Tafeln ... 56 M.
Versand iiberallh. franko
. geg. Einsendg. des Be-
4 Irages oder Nachn. Auf Wunsch geg.
s bequeme Monatsraten von 3—5 Mk.
- Katalog gratis. (1309 b)

Hermann Meusser,
Spezialbuchhandlung fiir Gartenbaui.

4

Heinr. Brandenburg, Kolberg 32, Ostsee.
die in der kilrzesten Zeit und mit .den
geringsten Mitteln sich eine tilchtige

Geh“'en ? theoretische und namentlich zeichnerische

Ausbildung aneignen wollen, finden dazu die beste Gelegenheit
an dem durch seine vorziigliche und bisher uniibertroffene Lehr-
methode itberraschend schnell aufgeblithten = 2 2 o 3

Technikum fiir Landeskultur u. Ga'rtan-

architektur ssssssss Stargard i. Meckl.
Gute \Iolksschulbildun_g geniigt. Teilkurse sind gestatret, Eintritt jecerzeit
mdglich. Prospekt und Auskunft kostenirei durch Direktor R. Lorantz.
Lichtbilder-Vortrige. (=) Frequenz: 125 Personen im Vorjahre.

o e as

[P

Der heutigen Nummer unsrer Zeitung Hegt ein Prospekt dof
Firma R. Max Lippold, Leipxig, betreffend verschiedene Buchsamm«=
lungen der allgemeinen Belehrung, bei. Unsre gesch. Leser seien hier= .

auf aufmerksam gemacht. (1364) Die Expedition.

Berlin W.35-105, Steglitzerstr, 58.
am
1] i ; - t
Obergdriner, Saprers, o mit guten

Girtnerei, Stadtkreis Hannover, zum
1. Januar gesucht. Offerten an

Okonomierat Funck, Hannover,
(1363/42) Hubertusstr, 2.

5000 Linden

schdn und grade gewachsen, von 8 bis
20 cm Umfang, riumungshaiber billig

zu verkaufen.

Anfragen sub K. P. 8546 an Rudoif
Mosse, Cln, (m 1491/44)

* itner it Famile

det zligleich den Fabrikwichter-Posten
mit zu iibernehmen hat, bei freier
Wohnung, Licht und Brand gesucht.

(1523)  Bernh. Salm, Sulzbach-Saar.

Gt ingericht, Girtnere

In,Reinickendori
2 Morgen grof, mit Wohnhaus, per
1. Januar 1911 mdglichst an Gértner
zu verpachten. .-
Getl. Offerten unter 0. B. 1521 an

die Expedition dieser Zeitung erbeten.

40-50 000 dreijihr. verpflanzte Tannen,
15-35 cm hoch, billig abzugeben; ferner
in einjdhr, Sdmlingen: Kiefern, Buchen,
Eichen, Akazien, Vogelbeeren, Ulmen
u. Erlen sow.Pyramiden~, Canadische
u, Silberpappeln. Alle hier nicht ange-
fiihrt.Pflanzen liefere zu billigst.Preisen.

 Preisliste sowie kleinere Proben ver-

sende gratis u. franko. Karl Hennings,
Kulturf Forst- u.Heckenpflanzen u.Zier-
striuch., Boizenburg (Elbe), Berl.-Hamn-
burg. B.), Schwartowersti. 379, (1522/43)

e A P
bWk Chiffre-Briefe befirdert die
Bxpedition nur weiter, wenn die Ein-
sonder das Frankatur-Porto bel.
ttigen. Die Expedition.
I e S e e P

Bei Beammﬂgm.bmufe osloh man stets auf dicse Zeitung.

Druck dex Buchdruckere? Cari Hansen, Berlin N.

Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrecht, Berlin, — Verlag: Josef Bugch, Berlin,
4‘ .



