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Warum miissen wir uns
organisieren?

Wenn diese Frage an uns herantritt, dann
miissen wir vor allen Dingen wissen, was
eigentlich organisieren heilit. Darunter . ver-
steht man: aneinanderreihen, einzelne Dinge
so zusammensiellen, daB diese ein Gangzes
bilden; also sich zusammenschlieBen. Dieses
zusammengeschlossene Ganze ist dann eine
Organisation. '

Warum organisieren wir uns nun? Der
Einzelne wird niemals in der Lage sein, seine
Lebenshaltung so zu gestalten, daBl er einmal
ein’ sorgenfreies Leben fristen kann, wenn er
weiter nichts besitzt als seine Arbeitskraft.
Wenn der Arbeitgeber diese Arbeitskraft durch
eine billigere ersetzen kann, tut er dies und
ganz besonders, wenn keine Organisalion vor-
handen ist, oder wenn diese recht schwach
ist. Die Kollegen sollten also das Interesse
haben, sich ihrer Berufsorgani-
sation anzuschlieBen, um nicht das
Ausbeutungsobjeki, der Spielball dieses oder
jenes Unternehmers zu sein. Aber da siindigt
leider die groBe Masse der Kollegen, und
man hort von ihr die verschiedensten Griinde
und Ausfliichte, wenn gefragt wird: Warum
bist du nicht organisiert? Da wird oft gesagt:
Die Beitrdge sind zu hoch, die kann ich nicht
zahlen, Dabei aber bedenken die Kollegen
nicht, daB grade das Nichtanschliefen an die
Organisation die Ursache der hohen Beiirige
ist; denn es ist klar: wiren wir alle organi-
siert, — nur in den seltensten Fillen kdme
es zum Streik. Kommt es nun jetzt zum
Streik, dann miissen wir auch die Nicht-
organisierten unterstiitzen, die sich hierbei
mit den organisierten Kollegen solidarisch er-
kldren.. Die Organisation muB also an Un-
organisierte Unterstiitzung zahlen,
diese nicht den geringsten Beitrag geleistet
haben. Darum ist also jeder, der nicht orga-
nisiert ist, schuld, daB so hohe Beitrige be-
zahlt werden. millssen., Und grade mit den
unorganisierten Kollegen rechnet der

Unternehmer bei Lohnbewegungen, da

diese ihm behilflich sind, die ge-
rechtesten Forderungen zu ver-
eiteln, Ohne Kampf etwas zu erringen
ist nur da maglich, wo die Organisation eine
gute ist, wo die geschlosseneMasse
den Unternehmern gegeniibersteht. Wenn
nun bei einer Lohnbewegung oder einem Streik
etwas erzielt worden ist, und die Kollegen
glauben, das zu haben, was sie wollten und
dann der Organisation den Riicken Kkehren,

trotzdem.

dann ist das erstens unsch&n gehandelt,
und zweitens untergraben sie da-
durch selbst ihre Existenz; denn
sobald dies der Unternehmer merkt, wird
er versuchen, die alten Zustinde wieder her-
zustellen, Oder wenn die Kollegen aus-
gebeutet worden sind und den iiblichen Profit
nicht mehr bringen, weil sie ,Zu alt* geworden
sind, dann ersetzt man diese durch jiingere
Krifte! Beispiele gibe es genug, solche an-
zufiihren ist aber nicht notwendig. Viele
Kollegen kennen es aus eigner Erfahrung,

Es gibt auch Kollegen, die da sagen:
»Ich spare mir mein Geld; wenn es einmal
zum Streik kommt, so werde ich mitkdmpfen,
und keinen Streikbrecher machen.“ Dieser
Standpunkt ist aber falsch; denn wollte dies
ein jeder Kollege tun, so wirde die Ge-
schlossenheit und Einigkeit, die bei einer Be-
wegung absolut notwendig ist, nicht nur leiden,
sondern einfach hinféllig werden,

Weiter gibt es auch Kollegen, die nichis
besseres zu tun wissen, als stindig iiber die
Organisation zu schimpfen und zu réisonnieren.
Es sind ja nicht viele und in der Regel nutr
solche, die wegen Streikbruchs oder sonst
einer schoflen Handlungsweise ausgeschlossen
wurden, oder die durch Gegenagitation sich
bei ihrem ,Herrn“ bemerkbar machen wollen,
um sich dadurch vielleicht den Posten und
Titel eines ,,Ober* zu erwerben. Jeder ehrlich
denkende Kollege kann sich {iber derartige
Elemente selbst ein Urteil bilden.

Erwédhnt muB auch noch werden, dali. es
Kollegen gibt, die wegen dieser oder jener
Person sich nicht organisieren oder austreten;
eine rein persénliche Sache, womit die Ge-
samtorganisation nichts zu tun hat, Ist man
aber der Meinung, dall der eine oder andre
unkorrekt gehandelt hat, dann soll man blof}
diese Person zur Verantwortung ziehen,
denn die Organisation kann dafiir nichts,
wenn einer mit einem andern einen persén-
lichen - Streit hat. Also, einen derartigen
Grund angeben, ist weiter nichts, als sich von
der Organisation driicken wollen.

Kollegen! Wiére es nicht weit besser um
uns bestellt, wenn unsre Vorfahred mehr
dafiir gesorgt hétten, bessere Arbeitsbedin-

gungen zu erzielen? GewiB, wire es filir uns

besser, wenn der Organisation friither mehr
Aufmerksamkeit gewidmet worden wire. Wollen
wir aber, daBl unsre Familie oder Ihr, die Ihr
alleinsteht, durch die schlechten Lebens-
bedingungen, besonders durch eine Ein-
schrénkung der notwendigsten Lebensmittel,
an der Gesundheit Schaden leidet? Konnen

- Arbeitgeber

| wirts gehen,

wir unsern Nachkommen Reichtiimer hinter-
lassen? Nein, das erstere wollen wir nicht,
und das andere kdnnen wir nicht.

Aber viel, sehr viel kdnnen wir tun, wenn
wir, kraft der Organisation, dafiir Sorge tragen,
dal die Léhne erhdoht werden, daB die
Arbeitszeit verkiirzt wird, wenn dafiir ge-
sorgt wird, daB das Verh#ltnis zwischen
und Arbeitnehmer eine
bessere gesetzliche Reglung erfihrt,

Kollegen! Denkt an die fortwdhrende
unerhdrte Steigerung der notwendigsten Lebens-
mittel, die eine Degeneration der arbeitenden
Klasse zur Folge hat — und Arbeiter sind wir
alle, die' aus Arbeitslohn oder Gehalt ihre
Lebensbediirfnisse bestreiten miissen. Die Wut
schnlirt einem die Kehle zu, wenn-man be-
denki, dal von gesetzeswegen wir unsre
Lebensmittel teuer bezahlen miissen, daB wir
zum fortwdhrenden Hungern verurteilt sind,
wihrend die ,obern Zehntausend“ in Saus und
Braus und Schlemmerei dahinleben.

Die Arbeitgeber werden sagen: ,Wir
kdnnen nichts dafiir, wir leiden selbst unter
diesen Verteurungen. Und doch kdnnen sie
etwas dafilr; sorgen sie doch dafiir, daB bei
Parlamentswahlen solche Gesetzesmacher ge-
wiihlt werden, die die Lebensmittel verteuern
und die machtvollen Bestrebungen der Arbeiter-
klasse nach einem menschenwiirdigen Dasein
niederzuhalten sich bestreben.

Kollegen! Wir haben ein gutes Recht,
uns an unsre Arbeitgeber zu wenden, und wir
miissen dies tun, wollen wir zu der Stellung
gelangen, die wir als Schaffer aller Werte ein=
nehmen miiliten.

Kollegen! Auf, besinnt Euch nicht linger,
befaBt Euch mit der Gewerkschaftsbewegung,
macht die Arbeitersache zu der Euren, erkldrt
Euch solidarisch mit uns, schlieBt Euch dem
A.D.G., V. an, und es wird und muB vor-
P., Niirnberg.

Das Alte fillt, es bricht sich Bahn
das Neue. '

Ein Stiick bayrische Gértnerbewegung.

Mit Gegenwirtigem will ich versuchen, den
Kollegen ein Bild zu geben von dem Organisations-
leben in Bayern, unter spezieller Beriicksichtigung
der Miinchner Bewegung.

Die Girtnerbewegung war hier wiederholt
Schwankungen und Andérungen unterworfen, bis
sie endlich die richtige Form gefunden hat, in der
sie weiter arbeiten kann und wird zum Wohle der
Arbeiterschait im Gérinerberufe.

Das Wort Organisation (ZusammenschluB)
schwebte unsern Vorfahren schon vor langer Zeit
vor den Augen, wenn auch nicht in der Form wie
die heutige Zentralorganisation, sondern man be-
gnligte sich damit, in jeder Stadt, wo einigermaBen



278

Ne. 40

ein Bickerdutzend Kollegen und Meister vorhanden
waren, einen Kunstgértnerverein zu grilnden, wovon
einzelne Gebilde sich zum Schaden der Kollegen
leider bis heute noch erhaltenhaben und voraussicht-
lich necheine Zeitlang sich erhalten werden, trotzdem
der morsche Bau immer mehr und mehr dem Ver-
fall entgegengeht. Ganz besonders machte sich die
Vereinsmeierei in Bayern bemerkbar, was wohl dar--
auf zurlickzufiihren ist, daB die moderne Girtner-
bewegung innerhalb Bayern erst spidt einsetzte. |

Mit Ausnahme von Niirnberg, das sich
als fritherer Zweigverein des A, D. G. V. bei der
Urabstimmung 1903 fiir den AnschluB an die
Generalkommission der Gewerkschaften Deutsch-
lands entschied, bestand in Bayern keine Zahlstelle
mehr. Die neue moderne Bewegung muBte also
neu angefacht werden, und das geschah 1905 in
Miinchen. Dank der eifrigen Titigkeit seit
ihrem Bestehen hat sie sich nun in den 5 Jahren
bereits ilber ganz Bayern verbreitef, sie besitzt
heute 11 Zahlstellen und Zweigvereine.

Wie ich oben schon anfiihrte, hat in Bayern
ﬁde kleine Stadt einen Kunst%artnerverein, dessen
itglieder sich aus allen Berufsschichten und
-Stinden zusammensetzen und zwar aus Handels-
girtnern, Privatgirinern, sowie Kollegen aus
Staats- und stddtischen Betrieben, auch aus Ge-
hilfen der Handelsgirtnereien und einer Anzahl
Kollegen, die frither wohl einmal im Beruf praktisch
titig waren, aus irgend einem Grunde aber den
Beruf an den Nagel gehdngt haben. Die Zahl der
bestehenden Lokalvereine betriigt 24, mit einem
Mitgliederbestande von schitzungsweise 768. Die
junge Generation fehlt in den meisten Lokalvereinen
fast vollstindig, andre wieder gehdren ihnen nur
deshalb noch an, weil sie sich mit der jahrzehnte-
langen Mitgliedschaft in einigen dieser Vereine ge-
wisse Rechte erworben haben (Krankenunter-
stiitzung). Andre wieder sind dabei, weil es
eben ,zlinflig* zugeht. Irgend einen bestimmten
Zweck verfolgen: die meisten Lokalvereine nicht,
sie begniigen sich damit, die Mitglieder gesellig
zu vereinigen, die festgesetzten MaB Bier hinter
die Binde zu gieBen, und eventuell wird ein Tarok
arrangiert. Einzelne geben sich auch Milhe, fach-
liche Vortrige zu halten und Exkursionen zu ver-
anstalten,

Einzelne Lokalvereine lassen sich auch ver-
wenden zum — Spalierstehen bei Fllrstenempfingen
und dergleichen, den heiligen Antonius bei der
Prozession zu fragen und was sonst noch alles zu
Eatrlotischen und Kirchlichen Festivititen gehdrt.
.Besprechungen von Berufs- oder wirtschaftlichen
Fragen diirfen nicht erbrtert werden, und das zwar
aus folgenden Grlinden: Die Leitung dieser Ver-
eine setzt sich zumeist aus Arbeitgebern oder von
diesen Abhingigen zusammen, die das griBte In-
teresse haben, daB jeder zugereiste Girtnergehilfe
sich sofort dem Verein anschlieBt, weil dort an-
geblich seine Interessen am besten vertreten
werden — nach Angabe des Prinzipals., Untersteht
sich aber doch mal einer, die wirtschaftliche Seite
unsres Berufes anzuschneiden, so wird Zeter und
Mordio geschrieen {iber die verkommenen und .
verhetzten Gehilfen. Ein Vehmgericht wird ab-
gehalten, und meistens wird dann filr baldige Ab-
schiebung des Unzufriedenen gesorgt.

Kurz ein Beispiel, wie es in den meisten
Lokalvereinen gemacht.wird. Der A, D. G.V. hielt

im Jahre 1907 in Wiirzburg einmal eine Ver-
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sammlung ab, die von Meistern und Gehilfen voll-
zihlig besucht war. Nach Anhbren des Referates
spendeten die anwesenden Kollegen dem Referenten
Beifall, ein Zeichen, daB sie mit seinen Aus-
fiilhrungen einverstanden waren. Das ging den
Meistern wider den Strich. Flugs wurde der Vor-
sitzende des dort bestehenden Lokalvereins los-
gelassen, um weidlich auf die Organisation zu
schimpfen; die Wiirzburger Kollegen konnten
iibrigens mit ihren Verhiltnissen zufrieden sein.
Der SchluB war, da der Vorsitzende eine einflub-
reiche Stellung besaB, daB die Kollegen es ab-
lehnten, sich der Organisation anzuschlieBen.
Beim Verlassen des Lokals klopfte ein Handels-
girtner dem Vorsitzenden auf die Schulter mit der
Bemerkung: ,Das haben Sie sehr gut gemacht;
wir werden an Sie denken.*

Solche Fille konnten noch mehr angefiihrt |

werden.
Hier wurden also direkt im Auftrage der
Arbeitgeber von einem Arbeitnehmer die Interessen

-der ersteren verfochten, und dazu muBten der

Lokalverein und dessen Mitglieder herhalten. Die
Folge sollte doch eigentlich sein, einen Menschen,
der die Interessen der Gehilfen so mit FiiBen tritt,
und zwar um damit seinen eignen Vorteil zu wahren
(der Herr macht sich selbstiindig), zum Teufel zu
jagen. Aber das geschieht nicht. Einzelne solcher
Vereine sind ausgesprochene Unternehmertruppen
und werden durch die moralische und finanzielle
Unterstiltzung der Unternehmer erhalten. Man
spendet Geldgeschenke, liefert zu Festen Pflanzen
und leistet sonst alles mégliche; die naiven Gehilfen
bei guter Laune zu erhalten. Man bekdmpit also
indirekt die Interessen der Gehilfen mit dem Gelde,
das man ihnen vorher abgekndpft hat durch Zahlung
niedriger L&hne, Abgabe schlechter Kost, langer
Arbeitszeit usw, Die Mitglieder dieser Vereine
wissen das natiirlich nicht, weil sie dariiber iiber-
havpt noch nicht nachgedacht haben. —

Diese Lokalvereine standen bis zum Jahre 1905
noch in voller Bliite, sie hatten damals noch ins-
gesamt weit iiber 1000 Mitglieder. Von da ab
kténnen wir aber ein fortwihrendes Abbrdckeln
beobachten, wenngleich sich die Handelsgirtner
und die Vorsitzenden dieser Vereine alle Mithe
geben, dies nach auBenhin zu vertuschen. Trotzdem
die Arbeitgeber Tausende baren Geldes anwenden,
gelingt es ihnen nicht, den Zusammenbruch auf-
zuhalten. {

Ein Beispiel aus Miinchen, das den Verfall
recht anschatlich darstellt: Miinchen mit seinen
zirka 600 beschiitigten Girtnergehilfen hatte vor
dem Jahre 1905, also vor Griindung der modernen
Girtnerorganisation, vier Lokalvereine, die mehr
oder weniger eine erhebliche Anzahl Miiglieder
aufwiesen. Man gab ihre Zahl damals auf 524 an.
Heute sind davon noch 264 vorhanden! Die Mit-
gliedschaft ist also um fast die Hilfte zusammen-
geschmolzen. Der ,Kunstgidrtnerverein®, im Jahre
1838 gegriindet, weist davon heute noch die grobBte
Mitgliederzahl auf, hier {iberwiegen die Kollegen
der Stadtgirtnerei und der Hofgirinereien; aus
der gewerblichen Girtnerei wurden hier frither
{iberhaupt keine aufgenommen! Die Folge des
letzterwidhnten Umstandes war, daB sich im Jahre
1886 ein neuer Lokalverein bildete, der ,Kranken-
unterstiitzungsverein der Gértner Miinchens”, und
aus diesem ging dann im Jahre 1895 noch der
,,Gértner-Fachverein® hervor. Ihnen folgte im Jahre

1898 ein Zweigverein des A. D. G. V., der sich aber
bei der Urabstimmung gegen den AnschluB des
A.D. G. V. an die G. K. aussprach, sich gleichzeitig
vom A.D.G.V. trennte und bei der damaligen
Absplitterung des Herrn Behrens AnschluB nahm.
Alg sich spiter diese Absglitt_erung den christlichen
Gewerkachaften anschloB, 1dste er sich auch hier
ab, und 1906 ging er dann zugrunde, zugrunde
infolgé des neuen und nun erfolgreichen VorstoBes
vonseiten des A.D.G.V.

Die Arbeitgeber boten nun alles migliche auf,
dem krdftigen Vorwirtsschreiten unsrer Organi-
sation, durch Unterstiitzung der lokalen Vereine,
einen Damm entgegenzusetzen. Das war jedoch
vergeblich. Als betriibte Lohgerber mubBten sie
zusehen, wie ihre Felle eins nach dem anderti
fortschwammen. .

Ein regeres Treiben im Vereinsleben entfaltete
sich erst nach dem Jahre 1905, als die Organisation
daran ging, die MiBstinde im Berufe auf-
zudecken. Hierbei sahen auch die Lokalvereine
sich in die Zwangslage versetzt, Stellung zn nehmen;
die Vorgéinge wurden in ihren Sitzungen besprochen,
und man beteiligte sich sogar an Offentlichen Ver-
sammlungen, allerdings nicht, um mitzuhelfen —
Gott bewahre! — sondérn, um uns zu bekdmpfen!,
um unsre Weiterentwicklung zu verhindern! Unsre
Mitgiieder waren aber in_ihrer Uberzeugung so
gefestigt, daB sie alle Angriffe zuriickweisen konnten
und unsrer Organisation weiteren Boden eroberten.
Wir haben dann noch versucht, die betr. Vereine

zu uns heriiberzuziehen, doch gelang das nicht.

Unsre Bewegung wurde nun in sich selbst grob
und stark, und heute diirfen wir mit Stolz sagen:
sie ist am Orte herrschend geworden! Die Lokal-
vereine freten allmihlich ab und werden eines
Tages iiberhaupt nicht mehr sein. . o

Jeder Kollege in Bayern sollte endlich einmal
einsehen, daB er sein Heil nicht in einem Lokal-
verein suchen kann. Die Gegensiize zwischen
Unternehmer und Arbeiter sind heute so groB, daB
wir der modernen, der k#mpfenden Gewerkschait
benttigen! Heute, wo alles nach vorwirts strebt,
alles kimpft, sich von den Fesseln zu befreien,
diirfen auch die Girtnereiarbeitnehmer nur dort
sein, wohin sie ihr wirtschaftliches Interesse ver-
weist, ndmlich im A.D. G. V.! .

Je mehr sich in Bayern die gewerkschaitliche
Organisation, der A.D.G. V., entwickelt, je mehr
Anhénger wir gewinnen, desto mehr und desto eher
werden wir den Lokalvereinen das Handwerk legen,
destc eher werden ihre morschen Gebdude in sich
zusammenbrechen, und desto mehr wird es gelingen,
die wirtschaftliche Lage der Kollegen zu verbessern!

Kollegen! SchlieBt Euch der Organisation an,
die bis heute bewiesen hat, daB sie allein im-
stande ist, die Verh#ltnisse zu bessern! Steht nicht
mehr l4nger seitwirts und seht nicht mehr bloB zu,
wie sich die organisierten Kollegen fiir die Allge-
meinheit abmithen; legt selbst die bessernde Hand
mit an! Jeder fillle seinen Platz aus und kipfe
mit fiir Freiheit und Recht! Hinein in den A.D.G.V.;
dann bewahrheitet sich auf der ganzen Linie, was
in der Uberschrift dieses Artikels gesagt ist:

,Das Alte fillt, es bricht sich Bahn

das Neue."

Johann Rolke, Miinchen.

Feuilleton.

Eine Alltagsgeschichte.
Voi‘g Wilhelm Ddhn, Dortmund.
(SchiuB.)

Unser Privatgiirtnerkollege zollte, gleich den
iibrigen Versammelten, dem Redner lebhaften Bei-
fall. Das sollte einer jener ,Hefzer” sein, deren
ganzes Streben darauf gerichtet ist, die Gértnerei-
arbeitnehmer ungliicklich 2u machen? Nein! wie
klangen ihm die Worte des bald ergrauten Kollegen
doch so wahr, so auirichtig. Sie hatten starkes Zu-
tranen in ihm erweckt. Geschwunden war geine
gedriickte Alltagsstimmung, Hier fithite er sich
heimisch und unter Freunden, denen er alles an-
vertrauen durfte, was ihn driickte. Er niherte sich
dem Redner, nachdem dieser geredet und die
Versammliung geschlossen war und trug ihm vor,
wie sein Arbeitgeber versucht hitte, ihn von dieser
Zusammenkunft fernzuhalten; was er ihm schon
fiilr Aufbesserungen versprochen und daB selbstseiner
Verheiratung nichts Wege stinde. Allerdings
wollte es ihm nicht in den Kopf, daf er die

K&chin heiraten und daB diese dann noch weiter
den bisherigen Dienst bei der Herrschaft verrichten
solle.

Der als Redner erschienene Kollege antwortete
ihm: LEs ist das Bestreben aller Arbeitgeber,
moglichst billige Arbeitskrdfte zu haben. Sie
schitzen und achten auch in dem Girtner nicht
den Menschen, sondern nur die Arbeitskraft. Fir

diese Arbeitskraft wird nicht der volle Wert er- |

stattet, sondern nur, was man unbedingt zum Leben
braucht. Damit" man nicht Zeit gewinnt, iiber
seine Lage nachzudenken, sich seiner Menschen-
wiirde bewuBt zu werden, wird die Arbeitszeit bis
ins Unendliche ausgedehnt und auch auBer dieser
Zeit modchte man uns von jedem Verkehr mit
unsern {ibrigen Leidensgenossen fern halten, uns

stindig isolieren. Ein vortreffliches Mittel hierzu’

ist ihnen der Kost- und Logiszwang. Nicht aus
purer Menschenfréundlichkeit gewdhrt man uns
Wohnung und Bekdostigung, sondern um eine
stindige Kontrolle iiber uns ausiliben zu kdnnen.
Weil sie durch Gewdhrung unfreundlicher Woh-
nungen, die oft fiir irgend etwas andres nicht
verwendbar sind, und durch Verabreichung minder-
wertiger Kost noch obendrein verdienen. Man
geht sogar so weit, dieses angeblich pafriarchalische,

in Wirklichkeit aber ausbeuterische aus vorsint-
flulicher Zeit iibernommene System .auch auf
verheiratete Privatgirtner auszudehnen, selbst die
Frau noch im Haushalt usw. zu beschiftigen und
aller Welt zum Hohn noch die Kinderlosigkeits-
bedingung zu steilen. ’

,flber die auBerberuflichen Arbeiten herrscht
ja noch vielfach eine irrige Ansicht. Ein jeder
gegen Lohn oder Gehait beschiftigte Arbeitnehmer

. gollte die eire oder andre Arbeit nicht als minder-

wertig oder verwerflick betrachten, sondern auf
dem Standpunkt siehen, daB jede ehrliche Arbeit
adelt und demzufolge auch ausgefithrt werden soll,
wenn sie anstindig bezahlt wird.

oDie Arbeitgeber wissen Fanz genau, daB
unsre Vereinigung imstande ist, bessere Lohn-
und Arbeitsverhiltnisse zu eiringen, ihnen den
Profit zu kiirzen und die bediirfnislosen Lohn-
sklaven zu freien, aufrechten Méinnern zu
erziehen. Daher ihr krampfhaftes Bemilhen, die
Arbeiter der gewerkschaitlichen Organisafion fern-
zuhalten, Notgedrungen miissen sie nun Zuge-
stindnisse machen. Wer wagt aber zu behaupten,
daB diese Zugestindnisse auch gemacht worden
wgre:‘:). wenn unsre Organisation nicht vorhanden ,
wiire
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Die Kunst- und Handelsgédrtnerei

(Nach der amtlichen Statistik vom Juli 1907.)

Zum ersten Male sind wir in der Lage fest-
zustellen, welche Ausdehnung die gewerbliche
‘Girtnerei innerhalb Bayerns zu verzeichnen hat.
Uns interessiert'vor allem die Zahl der im Gértner-
beruf gegen Lohn beschidftigten Personen sowie

in Bayern.,

die Anzahl der Besitzer resp. Arbeitgeber.

Die Zihlung erstreckt sich leider nur auf Kunst-
and Handelsgirtnereien sowie auf die damit ver-
bundenen Blumen- und Kranzbindereien und Baum-
schulen; sie umfaBt also nicht das Gesamigebiet
der Girtnerei, da Gemiise- und Privatgirtnereien,
ebenso Stadigirinereien hier ausgeschlossen sind.
Ein Ubelstand, der darauf zuriickzufiihren ist, daB
feider ein Teil der Girinerei auch heute noch zur
Landwirtschaft resp. nicht zum Gewerbe gezihit
wird. Trotzdem gibt uns die Statistik einen Ein-

blick in das Getriebe der Girtnerei.

Insgesaint wareh im Jahre 1895 = 7421 Per-
sonen, im Jahre 1907 aber 11839 erwerbstitige
Personen beschiftigt. Die Gesamtbevilkerung des
Girtnerberufes hat sich von 15382 Personen im
Jahre 1895 auf 22463 im Jahre 1907 gehoben; was
eine Zunahme von 7081 Personen oder rund 46 %o
ausmacht.

Die GroBe der Betriebé im Berufe verteilt
sich folgendermaBien : 65 %o auf Kleinbetriebe, 28 %o
auf Mittelbetriebe und nur 7 % auf GroBbetriebe.
Die Kleinbetriebe ilberwiegen also die Mittelbetriebe
bei weitem, wihrend die GroBbetriebe fast ver-
schwindend vorhanden sind. Ein Beweis, daB wir
es in Bayern vorwiegend mit Kieinbetrieben zu tun
haben, was auch schon aus folgendem Beispiel aus

iinchen ersichtlich ist. Miinchen mit seinen
241 Gértnereibetrieben zihlt zirka 560 beschiftigte
Personen, davon beschiftigen 16 Betriebe je mehr
als 10 Personen, 21 Betriebe je mehr als 5 resp.
von 5—10 Personen, die andern 163 Betriebe be-
schiftigen unter 5, also von 1—5 Personen, teil-
weise auch nur vorlibergehend im Frithjahr und
Sommer eine, die ilbrige Zeit keine fremde Person.

Es ist daher leicht erkldrlich, daB im Winter die
Zahl der beschiftigten Kollegen von 560 auf zirka
300 und darunter sinkt. Betriebe mit mehr als 20 Per-

' sonen haben wir nur ganz vereinzelt und nur,

wo es sich um eine Firma handelt; die Landschafts-
gértnerei (Neuanlagen) betreibt. Auf die GréBen-
verhiltnisse der Betriebe in Bayern ist das Beispiel
von Miinchen ohne weiteres anzuwenden. Jedoch
konzentriert sich auch das Kapital im Géartnerberufe
immer mehr durch Griindung von Kommissions-
Geschiften und dergleichen.

Folgende Tabelle gibt AufschluB, wie sich
die Personen im Girtnerberufe nach dem Stande
(Arbeitgeber und Arbeitnehmer) verteilen. Auch ist
aus derselben ersichtlich, wieviel Personen die
Girtnerei als Haupt- und Nebenberuf betreiben
undwieviel ungelernte Arbeiter beiderlei Geschlechis

- beschiftigt sind. Leider ist aus dieser Statistik

nicht ersichtlich, wie viel Lenrlinge wir im Beruf
zu verzeichnen haben. Ein Punkt, der fiir uns sehr
wilnschenswert gewesen wiire, damit man ein klares
Bild von der ausgebreiteten Lehrlingsziichterei be-
kommen hitte,

\_ . ——————— _— - —_—
Von den haupt- |Als Nebenberuf iiben den in| Goomimant der
beruflich Erwerbs-|der Vorspalte bezeichneten| . bt offenden
Filir den Haus-| Angehbrige Berufzugehtrige titigen (Spalte 1 u.2) eruf aus dLand.| Beruf ansiiben-
Berufsart Erwerbstitige lhalt der Herr- ohne : haben Nebenberuf in einem|"CERIC T parsonen
- schaft Hauptberuf insgesamt in der Lang-| Fersonen iiber- ?q';ﬂ;'{_' Sﬁha[l a,
ilberhaupt | irtschatt haupt beruf | FURE Spalte
_ titig | witie |1 w17l2 w18] 3 w10
m. | w. [zius. [m. | w. [zus. | m. | w.|zus. | m. | w. [zus. | m. | w. | m. | w. | m. | w. |zus.[m.|w. [m]w.| m | w. |zus.
1] 2 3 415 6 718 9 10 | 11 12 |13 141516 | 17|18 | 19 |20]21]22|23]| 24 | 25 | 26
Eigentiimer . - |2066| 309f 2375| 1| 388| 389|1740(2712| 4452f 3807| 3400| 7216| 876| 91| 737| 73| 622| 115 737|565| 60[323| 36|2688| 424 3112
Pédchter . . . . . . . .|321] 30| 351 48| 48] 246| 418| 664 567| 496| 1063| 68 7| 48 3| 91| 11] 102| 82 3 —| 412| 41| 453
Betriebsbeamte, Obergiriner ' ) ;

WS W. . . . . . . .|276) 101 295 —| 22| 228 146| 301| 447 422| 342| 764| 35| —| 27| —| 28 10| 38| 27| 4 —| 304/ 29| 333
Familienangehdrige . . . [ 47112040 2511} —| —| —| —| 11} 11| 471| 2051| 2522| 120| 383| 109| 331| 101| 482| 583| 74|179| 53|145| 572/ 2522| 3094
Gehilfen und Lehrlinge . .°|4654| 231 4885( —| 40| 40|1035/2179| 3214 5608( 2450| 8139| 368| 10| 260 8| 183| 29| 212(155| 17| 54| 7|4837| 260| 5097
Hilfspersonal (ungelernt) 878| 544 1422 —| 9 9| 468| 860 1328| 1346 1413| 2759| 144| 39| 115| 32| 109] 87| 196| 84| 43| 61| 12| 987 631] 1618

B666[3173[11830] 1] 507| 508]3635(6481|10116]12302]10161]22463[1611] 530[1206] 447|1134| 734] 1868|987|306]506/200] 9800] 3907]13707

Erkldrung der Abklirzungen: m. = ménnlich; w. = weiblich; zus. = zusammen.

Auf die acht Regierungsbezirke verteilen sich
die im Lohn beschiftigten Personen nebst Besitzern

- und Familienangehdrigen wie folgt:

Besitzer u. Familien- Gelerntes Ungelerntes

Pichter angehidrige Personal Personal
Oberbayern 806 540 1954 400
Niederbayern 232 250 252 81
Pfalz 279 194 490 154
Oberpfalz 104 90 191 103
Oberfranken 364 408 359 107
Mittelfranken 283 202 605 244
Unterfranken 354 343 618 194
Schwaben 396 360 733 149
Summa 2818 2387 5202 1432

Von den 5202 gelernten Arbeitern, also

Girtner, entfallen 295 auf Betriebspersonal (Ober-

gértner, Buchhalter, Architekien usw.).

Aus dieser Zusammenstellung ergibt sich fiir
uns, d. h, fiir die organisierten Kollegen, daB wir
noch ein groBes Stiick ,Kulturland” zu beackern
haben, um all die Ungerechtigkeiten, die noch auf
«den zirka 5000 Girtnergehilfen lasten, zu beseitigen.
‘Welche Fillle von Arbeit harrt da einesjeden organi-

sDen Privatgirinern kommen also die Friichte

des Berofsverbandes und dessen Titigkeit direkt

und indirekt zugute, Wer nun aber seine iibrigen

Berufskollegen flir sich kdmpfen 148t und nicht

selbst in diesem aufopferungsvollen Karipfe seinen

Mann steht, ist, ganz abgesehen von dem Vorwurf

der Feigheit, in den er durch solch schwichliches

Verhalten verfillt; ein Kostginger seiner organi-

sierten Kollegen. Wo aber noch ein Funke von

Ehrgefilhl vorhanden ist, muf das als unwliirdig

empfunden werden. Wer sich hier hindernd in den

Weg stellt, iibt Verrat an den Interessen seiner

Arbeitsbriider. Eine Entschuldigung fiir das Fern-

bleiben vom Berufsverbande gibt es nicht! Denn:
wDer AnschluB an die Berufsorganisation

- ist eine sittliche Pflicht fiir den Arbeit-
der er sich ohne zwingendste

nehmer,

‘Griinde nicht entziehen darf.* —

»Ach, wiire ich eher zu dieser Erkenntnis ge-
“langt,” sagte geriihrt unser Freund; ,,lingt wire ich
Mitglied geworden. Doch das Versidumie denke
Nicht ldnger will ich abseits,
-sondern im Kampf um Recht und Existenz meinen

ich nachzuholen.

- .Mann stehen (¥

Nach herzlichem Abschied von den Kollegen
-trat er als neugewonnenes Mifglied den Heimweg

- groBen Masse; denn wir vollfiihren damit eine

. seinen Mann zu stehen,

sierten Kollegen! Hier muB tiichtig Hand angelegt
werden, um die groBe, unaufgeklirte Masse fiir
unsre gute Sache zu gewinnen. So manchier mag
kleinmiltig meinen, das sei nicht méglich. Solchen
Zweiflern kbnnen wir nur sagen: War es miglich,.
in so kurzer Zeit die jetzige Zahl unentwegter
Kédmpfer unter unsre Fahne zu scharen und mit
ihnen Schlachten erfolgreich zu schlagen, so wird:
und muB es uns auch in Zukunft noch mehr ge-
lingen, unsre Schar zu vergrBern! Es moge jedes
Mitglied nur bestrebt sein, im Jahr einen einzigen
Kollegen der Organisation zuzufilhren. Und das
kann jeder, wenn er nur will!

Sehen wir auf unsre Arbeitgeber; diese haben,
laut Mitgliederliste des bayrischen Handelsgértner-
verbandes, 806 Mitglieder aufzuweisen. Die sind
heute also verhéltnismiBig schon besser organisiert
wie wir Es wird Zeit, daB wir sie ilberholen!

Laufen wir Sturm gegen den Unverstand der

Kulturarbeit. Jeder muB es sich zur Ehre
anrechnen, in der Erwerbung neuer Mitglieder
Johann Rolke.

an. Wie fiihlte er sich gliicklich, zum ersten Male
mit sich selbst zufrieden. Er war ein andrer, ein
neuer Mensch geworden. Manch unfreundliche
Stunde muBte er in seiner Stellung noch erleben.
Manche unliebsame Auseinandersetzung war un-
abwendbar. Und eines Tages kam’s zum .Krach.

Der Herr Kommerzienrat hatte die Rede wieder
auf die Verheiratung mit seiner Kichin gebracht.
Jetzt flammte aber unser Kollege auf: ,Wie naiv
man doch von so hohen Herren gehalten wird)l
Als ob man nicht auch Augen hiitte zu sehen! Ich
fremder Leute Kinder ernihren?! Mogen
die Herren mit den gefiiliten Kassetten,' den Titeln
und Orden selbst fiirihre SproBlinge sorgen!
Man wagt -es, eis von einem Zugehdrigen jener in
Wollust und Ubermut schwelgenden Kaste ge-
schindetes, um ihre Ehre gebrachtes. Midchen an
mich zu verkuppeln!?“ Da wars heraus und mit
der ,schinen Stelle” ganz zuende.

Der Kollege fand mit Hilfe seiner Organisation
wieder andre Arbeit, und er steht heute in den
Reihen der erfolgreichsten ,Hetzer".

-Yom Koalitionsrecht im Mi'mchener

Gartnerberufe.

Wiederholt muBte' sich unsre Organisation in
Milnchen an die Offentlichkeit wenden, um zu
zeigen, wie schntde die Arbeitgeber das Koalitions-
recht ihrer Angestellien mit FilBen treten. Alle
Mittel werden angewendet, um den Gehilfen das
biBchen Recht, das sie sich mit Hilfe der Organi-
sation erobert haben, wieder illusorisch zu machen.
Bis jetzt sind allerdings alle diese Versuche an
dem festen Zusammenhalten der Milnchner Kollegen
gescheitert. Mit einem besonders krassen Fall
beschiftigt sich zur Zeit die Gesamtgirtnerwelt in
und um Milnchen. Darum sehen wir uns ver-
anlaBt, den {ibrigen Kollegen in Deutschland diese
feine Firma bekannt zu geben. Es handelt sich
um die Firma Biichner & Co. SchleiBheimer-
strafe 193. Der Mitinhaber dieser Firma, Herr
Hammelbacher, Geschiftsfiihrer der Girtnerei,
als Scharfmacher und Denunziant vom Streik 1907
noch in guter Erinnerung, 146t jeden Gehilfen, der
bei ihm in Stellung tritt, einen Vertrag unter-
schreiben, inhaltsdessen der Unterzeichner erkliirt,
dem A. D. G. V. nicht anzugehtren und daB er
diesem auch spiter nicht beitreten werde, widrigen-
falls das Arbeitsverhiltnis sofort als gelost zu be-
trachten ist.

Trotz dieser skandalsen, gesetzwidrigen Zu-
mutung scheint Herr Hammelbacher nicht
unter einem Gehilfenmangel zu leiden, da es ihm
durch seinen Stellennachweis, der
mit der Samenhandlung verbunden ist, immer
wieder gelingt, junge unerfahrne Leute zu kapern.

Wer den Vertrag unterschreibt, ist aber des-
halb noch lange nicht gewillt und verpflichtet, ihn
auch einzuhalten, denn ein Kollege, der nicht ganz
verdummt ist, sagt sich, daBl es doch nicht Sache
des Chefs ist, sich um die Zugehorigkeit zur
Organisation seiner Angestellten zu kilmmern.
Und das werden die Kollegen auch in Zukunft
sn halten,

Das sagen wir, damit sich solch kleine Scharf-
macher in und um Miinchen gleich auskennen und
sich nicht etwa einbilden, mit der Hammelbacherscher
Taktik Erfolge zu erreichen. Wir werden gegen-
iiber dem Terror auch in Zukunft unsern Mitgliedern
die Parole einschiirfen: Verschweigt die Zugehorig-
keit zur Organisation und unterschreibt den
Hammelbacherschen Knebelungskontrakt in den-
jenigen Firmen, die versuchen, ihn einzufiihren, —
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aber betrachtet ihn als eine Erpressungssache, und
haltet ihn darum nicht!

Hammeibacher freilich hat allen Grund, die
‘Organisation aus seinem Betrieb fernzuhalten,
denn bei dieser Firma werden die schlechtesten
Lohne gezahlf, und dafiir herrscht noch die ldngste
Arbeitszeit,
von 15—20 Mark neber einer zwolistiindigen
Arbeitszeit an Wochentagen ist die Regel. Dazu
kommen noch einige Stunden am Sonntag, sodaB
eine wochentliche Arbeitszeit von 75 Stunden
herauskommt, wihrend in fast allen andern Be-
trieben die 10 resp. 1lstiindige Arbeitszeit ein-
gefiihrt ist, bei einem Wochenlohn von 20—26 Mk.
in den Handelsgértnereien. InLandschaftsgirtnereien
betrigt der Stundenlohn 46 Pfg., wihrend Hammel-
bacher nur 33—38 Pig. pro Stunde bezahlt, Mit
Schmerzen erwarten die Kollegen den Samstag,
in der Erwartung, sich endlich wieder einmal ein
warmes Mittagessen kaufen zu konnen, Aber
Hammelbacher richtet es meist so ein, daB er
Samstags und Sonntags in der Glrtnerei nicht ge-
sehen wird; die Auszahlung des kargen Lohnes
verzbgert sich dann bis Montag; ja, es ist wieder-
- holt vorgekommen, daB die Leute erst am Mittwoch
ausgezahlt wurden! Wiederholt sind die Kollegen
dem Chef auf der StraBe nachgelaufen und haben
ihn darauf hingewiesen, daB zuhause Frau und
Kinder hungern. All das riihrte den edlen Wohl-
titer und Menschenfreund nicht; die Gehilfen er-
hielten wiederholt die unter solchen Umstinden
doppelt gemeine Antwort: ,Spart, dann habt lhr auch
etwas“. Also: Obendrein miissen sich die aus-
gebeuteten Girtner noch verhdhnen lassen!

Allerdings sind .einzelne nicht zu bedauern.
Wiirden sich die Kollegen der Organisation an-
schlieBen, so kdme so etwas nicht vor; so aber
bestirken sie ihren Chef noch dadurch, daB sie
sich als Denunzianten gebrauchen lassen.

) Auch mit der Bezahlung der Uberstunden
hapert es. Zu Allerheiligen wird meistens die ganze
Nacht gearbeitet. Mit der Bezahlung hierfiir
werden die Kollegen von einer Woche auf die
andre vertristet. Bald werden sie zu Weihnachten
ausbezahlt (damit die Kollegen glauben, es handelt
sich um ein Weihnachtsgeschenk), bald wieder zu
Neujahr; in den meisten Fillen erfolgt die Aus-
zahlung sogar erst im Februar oder Mirz. Wahr-
scheinlich will Hammelbacher verhindern, daB die
Gehilfen aus dem Geschift austreten; denn in der
Giértnerei geht es ja zu' wie in einem Taubenschlage.

Eine Nebeneinnahme verschaift sich Hammel-
bacher durch Zimmervermieten; 5—7 Gehilfen sind
stets bei ihm in Wohnung. Die Kollegen milssen
alle in einem- Zimmer schlafen und miissen
hierflir pro Woche und Mann 2 Mk, entrichten.
Das Geschiift des Zimmervermietens trigt also
demnach Hammelbacher im Jahr ein ganz schines
Siimmchen ein. Dafiir werden ein mangelhaftes
Bett und ebensolche Waschgelegenheit, sowie ein
Aufenthaltsraum gegeben. Das
etwas ldnger zu schlafen, haben die Kollegen nicht,
Nach Ansicht Hammelbachers werden dadurch
nur die Betten abgeniitzt. Recht filrsorglich, nicht
wahr. Wir finden aber doch, daB es nicht nobel
ist, den Gehilfen einen so kargen Lohn zu zahlen
und ihnen dann obendrein noch fiir eine schlechte
Schlafstelle horrende Summen abzunehmen.

Diese Tatsachen zeigen, wie ungerecht es ist,
wenn einer Firma, die ihre Arbeiter so behandelt,
noch obendrein staatliche und kommunale Auf-
trige erteilt werden. Weitere Auskunit erfeilt

Joh. Rolke, Miinchen.

Erlebnisse eines kgl. bayr. Obeh
gartners bei der Griindung einer
gelben Organisation in Miinchen.

Nachdem der Versuch des hiesigen christlichen
Gewerkschaltskartells, die Angesteliten der kgl
Hofgértnerei fiir die ,christliche* Organisation zu
gewinnen, fehlgeschlagen war, berief unsre QOrgani-
sation, auf Anraten einiger unorganisierter Arbeiter
des Hofgartens, eine Versammlung ein;, die wider
Erwarten gut besucht war. Der Referent sprach
iber das Thema: ,Kann die Lage der Hofgarten-
Angestellten durch die Organisation gebessert
werden. Nach reiflicher Uberlegung und freier
Aussprache wurde beschlossen, eine Sektion des
A.D.G.V. zu griinden, die sich, dank der Ver-
leumdung einzelner hochstehender Personlichkeiten,
gut entwickelt hat.

Die neue Griindung lieB natilrlich die Vor-
gesetzten, vom Hefgirtner bis zum Parliefiihrer,
nicht ruhen; dggh das Schuldkonto war zu groB,
um das Licht dgr OHentlichkeit ertragen zu konnen,
Darum muBfer: -Mittel angewendet werden, die

Nur einige Beispiele: Wochenlohne °

. abgegraben werden!

einen ,Feldherrn®,

Recht, Sonntags .

junge Organisation zu Wvernichten. Ein Feldzugs-
plan wurde mit viel Zeitvergeudung ausgearbeitet,
der aber seine Durchfilhrung erst erreichte, als die

Organisation greifbare Arbeit leisten wollte in -

Gestalt einer Petition an das Hofmarschallamt, um
Verbesserung ihrer traurigen Lage. Die hier ge-
zalilten Lohne spotten ndmlich jeder Beschreibung
und bleiben weit hinter dem ortsiiblichen
Tagelohn zuriick. Girtner erhalten 16—18 Mk.
nebst Wohnung pro Woche, Hilfsarbeiter und
Frauen 2,80—3,60 Mk. pro Tag (also durchschnittlich

- erhalten die Gartenarbeiter pro Woche um 4,60 Mk.

mehr als die gelernten Gehilfen). Die Petition
mit den dringlichsten Forderungen wurde einge-
reicht, und der Erfolg war, daB nach einigen
Wochen durchschnittlich 2 Mk. pro Woche und
Person aufgebessert wurde. Ebenso wurden die
Stundenléhne um 10 Pfg. pro Stunde erhoht, nebst
einigen andern Neuerungen. - Auf wiederholtes
Anfragen wurde in einem Betrieb der Betrag sogar
riickwirkend nachbezahit.

Dieser Erfolg schlug natiirlich dem FaB den
Boden aus. Der Organisation muBte das Wasser
Der alte Kriegsplan wurde
wieder hervorgeholt und neu aufgefrischt.
brauchte man zur Ausfiihrung des Planes auch
es fand sich ein solches
Werkzeug in der Gestalt des kgl. bayr. Obergirtners
Schmaus, dem man die Rolle eines Strohmannes
zugedacht und der diese auch zuende spielte, bis
ihn das Schicksal erreichte und er seine wohl-
verdiente Strafe erhielt.

Der Plan, eine gelbe Organisation nach Augs-
burger Myster zu schaffen, war leichter gedacht
als ausgefiihrt. Mit einigermaBen Druck von oben
und mit Hilfe des kgl. bayr. Obergiirtners gelang
es, ein Dutzend Mifglieder zusammenzutrommeln.
Es wurde eine Eingabe fabriziert, die sehr viel
Ahnlichkeit mit der unsrigen hat! Diese wurde
abgeschickt anden Hofgértner. Nach einer verhiltnis-
miBig kurzen Zeit traf die Antwort ein: man kinne
jetzt nichts tun, man miisse sich gedulden bis
néchstes Jahr,

Mit Recht glauben die Mitglieder der gelben
Organisation, daB diese Eingabe iiberhaupt nicht
ans Hofmarschallamt weiterbefordert worden ist,
sondern daB sie unterwegs begraben wurde!

Der Krach war fertig und zwar im eigenen
Lager. Mankonnte die schwulstigen Versprechungen,
die der Herr Schm aus gemacht hatte, nicht ein-
l6sen. Und nun: Unzufriedenheit.” Die Leute
begniigen sich eben nicht mehr mit Worten, denn
davon haben sie niclits; sie mdchien auch Taten
sehen, und dazu fehlt einem kgl. bayr. Obergirtner
das steife Rilckgrat, weil er eben in seiner Eigen-
schaft als Obergiriner diese Interessen nicht mit
Erfolg vertreten kann, ohné seine Stellung zu ris-
kieren! Das leuchtet jedem verniinftigen Menschen
ein und sollte auch den Kollegen im Hofgarten
einleuchten.

Schmaus, als Fiihrer der gelben Organisation,
entfaltete trotz dem MiBgeschick eine lebhafte
Agitation unter den Angestellten, doch war diese
nicht mehr von langer Dauer.

Man denke sich: Ein Obergiirtner, der vorher
mit Leuten, die er jetzt leiten sollte, Spielball trieb,
die man vorher verhGhnte, es seien ,bloB Arbeiter®
und keine gelernten Giirtner, diesen will man anf
einmal helfen; man besinnt sich auf einmal, daB
das ja seine Freunde sind, die nun nach Gleich-
berechtigung rufen. Ist es nicht der reine Hohn
fiir die Arbeiter selbst, sich eine derartige Vertretunig
zu wihlen? Ist es nicht eine Verhthnung der
Arbeiterinteressen, wenn solcher Obergiirtner sich
auf einmal als Arbeitervertreter aufspielt? Hier
kann man nur die eine Antwort auf die Frage
haben und sagen: In der Sache liegt System.
Und gemein ist es, sich als Strohmann zur Aus-
filhrung dipses Systems herzugeben. Dies Spiel,
Herr Schmaus, ist erkannt, und wir werden da-
nach handeln!

Die Mitglieder der Gelben sc¢heinen auch ihren
Fehltritt eingesehen zu haben, das beweist uns die
letzte Versammlung in Nymphenburg. Dort muf
es ziemlich lebhaft zugegangen sein: -denn ohne
Grund bekam der Schriffiihrer das Protokollbuch
doch nichtnachgeworfen? OhneGrund ist Schmaus
doch nicht gefliichtet, ohne Abschied zu nehmen

von seinen Getreuen? Auch ist Herr Schmaus |

nicht ohne Ursache erst morgens friih um 9 Uhr
mit einem Automobil nachhause gefahren! Wir
haben vielmehr gehtrt, dab die heilige Hermandad
ziemlich viel zu tun hatte, um die aufgeregte
Menge zu beruhigen und Abstand zu nehmen von
der Aufsuchung des Versteckes von Schmaus.

Mit ,Humpen bezahlen*, Herr Schmaus, kidrt
man die schlecht entlohuten Hofgarten ~ An-
gestellten nicht auf; das Bier erregt wohl momen-

Nun

tan die Gethiiter, nachdem aber ist es hochstens
imstande, Unheil anzurichten, wie Sie ja selbst aus
Erfahrung sagen konnen.

Bei dieser Gelegenheit hitten wir nur dic eine
Frage: Wire es nicht besser, Herr Schmaus, Sie
witrden sich um ihre Tétigkeit als Obergirtner
mehr kiimmern? Denn als Agitator eignen Sie
gich nicht, weil bei Ihnen Wahrheit ein fremder
Begriff ist. Mit Schimpfen und Verleumden er-
reichen Sie nichts, denn solche Anwiirfe fallen auf
Sie selber zuriick. Werden Sie ein ehrlicher
Gegner, dann sind wir geneigt, uns mit lhnen aus-
einanderzusetzen. Solange Sie einen andern Weg
wandeln, sind wir dazu nicht geneigt.

Die Angestellten der Hofgéirtnereien,
die doch auch Privat- und keine Staats- Angestellte
sind, fragen wir: Habt Ihr noch nicht beobachtet,
wie man aus lanter Geschiftelhuberei von einzelnen,
die sich einen Orden verdienen oder eine Stufe
hoher riicken mdéchten, Eure Interessen mit FiiBen
tritt? Glaubt Ihr etwa, daB es einem kgl. bayr.
Obergértner einféllt, Eure Interessen mit Ernst und
Uberzeugung zu vertreten? Wenn lhr das glaubt,
dann seid Ihr auf dem Holzwege!

Man hat Euch bisher als Menschen zweiter
Klasse beachtet und wird es auch in Zukunft tun.
Ein Mensch, der hier mit Erfolg arbeiten will, mu8
aus seinem Innersten heraus iiberzeugt sein,
muff mit Euch denken und fiihlen, darf nicht nur
Versprechungen machen und Euch Steine statt
Brot geben,

Allen, die es angeht, als Gértner oder Garten-
arbeiter, aber empfehlen wir: Rafit Euch auf,
denkt iiber Euer Tun und Treiben nach, uad schlieft
Euch einer Organisation an, in der es keine
Unterschiede gibt, zwischen ,Gelernten“ und
oungelernten®, einer Organisation die bisher Eure
Interessen vertreten hat und zwar mit Erfolg. Es
kann fiir Euch nur eine Parole geben: Schafit

 Euch in der jetzt bestehenden Sektion des

A G. D. V. eine starke Vertretung, und Ihr
werdet Eure Lage durch Einigkeit ver-
bessern kdnnen! LaBt Euch nicht von dem
Pharisdern am Gingelbande umherfiihren, sondern
zeigt Euch als ganze Minner, die sich jederzeit:
getrauen, ihre Interessen offen zu verteidigen.
Hinein in die moderne Organisation! Hinein in
den A. D. G. V.! - J. R, Miinchen.

Die Friichte des Niirnberger
Streiks.

Niirnberg, durch seine bedeutende Spielwarem-
industrie bekannt, mit seinen 300000 Einwolnern,
hat im Verhiltnis zur genannten Zahl keine grofien
Eﬁrtnerlsche Betriebe. Nicht einmal die ,Weltfirma*

dnsch, die in Kollegenkreisen, weniger durch
ihre ,mustergiiltigen® Kulturen, wie in ,heryor-
ragenden Leistungen* auf dem Gebiete der Heran-
zucht von Lehrlingen, sattsam bekannt ist, kann
als ein groBer Betrieb angesehen werden. Es
kommen also nur mittlere und kleine Betriebe in
Frage. Mittlere, die 4 bis 10 Leute beschiftigen,
gibt es deren 7, kleine mit 1 bis 4 Leuten 30 Be-
triebe, die iiberhaupt keine oder nur vorilbergehend
Arbeitskrifte bendtigen, schlieBlich auch bioB mit
Lehrlingen sich behelfen, gibt es 20. Alle diese
Betriebe sind als gemischte zu bezeichnen, mit
Ausnahme einer Firma (M&hl & Schnitziein), die
Landschaftsgiritnerei betreibt und die in der giin-
stigsten Zeit 10 bis 15 Mann beschiftigt. Es sind
also im ganzen am Orte 57 Betriebe vorhanden,
die im Frithjahr insgesamt ungefdhr 130 bis 140
Leute beschiitigen.

Es gelang uns damals nach intensiver Agitation
8090 der Kollegen zu organisieren. Der Moment
war gekommen, wo die Kollegen gewillt waren, die
schon so lange driickenden Fesseln abzustreifen.
Mit elementarer Begeisterung wurde am 22. Mirz,
nachdem die Unternehmer jede Verhandiung ab-
gelehnt hatten, in den, wie Koll.. Albrecht sich
seinerzeit ausdriickte, ,wilden Streik” eingetreten.
Ob nun dieser Streik ein ,wilder* gewesen ist,
will ich hier nicht untersuchen, jedenfalls aber
gebot uns die taktische Klugheit, so zu handeln,
wie wir es damals getan haben. Kollege Albrecht
mag insofern Recht haben, daB die bayrischen
Kollegen grade nicht zahm sind und ganz beson-
ders in einem solchen Fall. Aber zuriick zur Sache,
denn Aufgabe dieses Artikels soll es sein, den
Nachweis zu bringen, was die Niirnberger Kollegen
durch diesen Streik erreicht haben.

Einige Wochen nach dem Streik, als sich die
Wogen auf beiden Seiten gelegt hatten, wurde ein
Fragebogen itber die Lohn- und Arbeitsverh#tnisse
vor nnd nach dem Streik an siimtliche organisierte
Kollegen . hinausgegeben. Leider beteiligten sich
an dieser Statistik nur 38 Kollegen; aber es ist
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interessant, uns einmal anzusehen, was tatsichlich
errungen wurde. Von den 38 Kollegen waren be-
schiftigt in gemischten Betrieben 31, in der Land-
schaftsbranche 7. Von den 31 Kollegen haben 5
keine Lohnerhbhung erhalten; die iibrigen 26 er-
higlten pro Woche vor dem Streik zusammen
509 Mk., das entspricht einem Durchschnittslohn
von 19.57 Mk. Nach dem Streik erhielten dieselben
Kollegen 572 Mk., macht Durchschnittslohn 22 Mk.;

also ein Mehr von pro Woche Mk. 2.43, im Jahr |

die hiibsche Summe von 3275,36, oder pro Kopf
und Jahr ein Mehr von 126,36 Mk. Der Mindest-
lohn vor dem Streik betrug 12 Mk., der Hochstlohn
26 Mk. Nach dem Streik Mindestlohn 18 Mk,
Hochstlohn 28 Mk. Von den 7 Landschaftern er-
hohten den Stundenlohn: 1 Koll. von 36 auf 40 Pfg.,
3 Koll. von 38 auf 40 Pig., 3 Koll. von 40 auf 44 Pig.
Jedenialls in Punkt Lohnerhéhung ein schéner Er-
folg. Undin Arbeitszeitverkiirzung haben wir
sehr Beachtenswertes erreicht. Ohne Ubertreibung
konnen wir sagen: in dieser Beziehung marschieren
wir an der Spitze! Nach der hier aufgestellten
Statistik hatten 5 Kollegen schon die 10 stiindige
Arbeitszeit, 8 haben sich dieselbe erkiimpit und die
iibrigen haben durch schriftliche Vereinbarung mit
den Unternehmern die 10%/: stiindige (statt bisher
11 und mehr) Arbeitszeit erreicht. AuBerdem haben
6 Kollegen an den Samstagen 12 Stunde friiher
Feierabend, also an diesem Tage 91/: stiindige
Arbeitszeit. Dieses sind die Friichte eines ,wilden
Streiks®.

Nun ist es selbstverstdndlich, daB nicht allein
die hier aufgezihltenKollegen an denVerbesserungen
teilnehmen, sondern die weitaus groBe Mehr-
zahl der Niirnberger Kollegen iiberhaupt.
Denjenigen aber, die damals nicht von der Partie
waren, die vorgezogen hatten, ihren k#mpfenden
Arbeitsbriidern in den Riicken zu fallen, die mit
einer gewissen Erhabenheit und Standesdiinkel auf
uns schauten, muf ins Stammbuch geschrieben
werden (ich meine hier ganz speziell die Mitglieder
der Lokalvereine , Hortikultur* und ,Phdnix*), daB
diese die Kastanien, die wir aus dem Feuer
holten, mit groBtem Behagen verzehren.
Steigt diesen Kollegen nicht die Schamrdte ins
Gesicht ob ihrer Handlungsweise von damals? Wir

wissen ja, die groBe Zahl derjenigen Elemente stehen -

noch zu sehr unter dem EinfluB Einzelner, sie
haben nicht den Mut und die Energie, alle Vor-
urteile, die noch zu sehr an ihnen haften, abzu-
schiitteln. Es ermangelt ihnen das notwendige
KlassenbewuBtsein und ein tieferes Denken. Auf-
gabe der Nilrnberger organisierten Kollegen muB
es sein, diese AuBenseiter zu tieferem Denken an-
zuregen und sie von der Notwendigkeit eines An-
schluBes an uns zu ilberzeugen.

Wir sind keine Barbaren, wir verzeihen allen
denjenigen Kollegen, die sich an der Solidaritit
versiindigten, wenn sie ihr Unrecht einsehen und
das ehrliche Bestreben betitigen, an derVerbesserung
unsrer Lage mitzuhelfen,

Die weitere Aufgabe der Kollegen muB es noch
sein, die gewonnenen Positionen zu be-
haupten, denn einzelne Unternehmer versuchen,
den alten Zustand wieder einzufiihren. An einer
starken Organisation milssen diese Geliiste elend
scheitern.

Kollegen Niirnbergs! Eure verdammte Pilicht
und Schuldigkeit ist es, jetzt nicht zu schlafen,
sondern an dem weitern Ausbau der Qrganisation
mitzuhelfen.

Heran, Ihr Pioniere fiir Freiheit und Menschen-
rechie, laBt Euch nicht beschiimen von dem ,Ver-
bande siiddeutscher Handelsgértner®, in dem bereits
jeder Krauter Mitglied ist. Heran, organisiert,
agitiert, seid Euch der Macht der Einigkeit bewuBt,
die entgegengeht der Freiheit, der goldnen Zukunft.

P., Niirnberg.

Lohn-, Arbeits- und Wohnungs=
verhiltnisse in den Fiirther

Gértnereien.

Von Fiirth, nahe bei Niirnberg liegend, sollte
man meinen, daB der Streik in Niirnberg nicht ohne
EinfluB aufdie dort herrschenden, uBerst miserablen
Verhiltnisse gewesen sein wird. Dem ist aber nicht
so. Wohl haben sich die Fiirther Herren Handels-
girtner in ganz ,hervorragender” Weise an den
damaligen Verhandlungen mit den streikenden
Kollegen beteiligt, aber sie haben es absolut picht
fiir notwendig gehalten, die Neuerungen auch in
ihren Betrieben einzufilhren. “Noch nie ist so kraf

-der gchidliche Indifferentismus zuta%e getreten, als

‘damals beim Niirnberger Streik. Die bedauerns-
‘werten Kollegen hatten geglaubt, milhelos kdnnten
sie die Kastanien, die wir aus dem Feuér holten,

-jeder Kommentar.

verzehren. Hier hatten sie sich aber schwer ge-
tauscht. Mit Ausnahme eines einzigen Kollegen
hatten sie es nicht einmal fiir notwendig gefunden,
zu einer Versammiung zu kommen. Und welch ein
dringendes Bediirfnis wiére es gewesen, in Fiirth
einmal Ordnung zu schaffen. Die iiberaus niedrigen
Lthne, schlechten Wohnungsverhiltnisse und nicht
zuletzt die iiberlange Arbeitszeit und die menschen-
unwiirdige Behandlungsweise, sollte man glauben,
miifite die Kollegen zu heller Emporung hinreifen
und zur Selbsthilfe antreiben. Aber nichts von dem.
Man macht wohl die Faust im Sack, schimpit und
rdsonniert unter sich weidlich iiber die ,humanen,
menschenfreundlichen® Arbeitgeber, oder findet es
fiir ganz natiirlich und selbstverstidndlich, daB der
Arbeitgeber ,seine“ Leute auf das scham- und
gewisgenloseste ausbeutet; aber die Kraft und
Energie fehlt, um dieses Joch mannhaft abzu-
schiitteln. Statt dessen iiberbieten sich, insbesondere
die #lteren Kollegen oder, sagen wir mal ,Ober*,
in hiindischer Demut, Kriecherei und Schweif-
wedelei, ihren ,Herren® gepeniiber und betrachten
diese als ,Instrumente des Himmels®.

- An der Spitze dieser ,Instrumente des Himmels®
steht der berii—hmte Kunst- und Handelsgiriner
ZeiBler, der in der Regel zwei bis drei Gehilfen
und drei Lehrlinge beschiftigt; der Wechsel der
Gehilfen ist hier ein sehr groBer, das reinste
»Bienenhaus®,
das Vergniigen, die ,Kapelle Krach“ zu horen, und
dazwischen in den ,sanftesten® Tonen die Solos:
ESam, Bohmack, Kerl, Ehana schmeiB ich naus, Sie

ump.“
zwischen 55 bis 75 Mk. pro Monat nebst ,freier
Wohnung®. Die ,Wohnung* ist zu klein und dazu
feucht. In den Ecken kann man auf das in Bayern
so beliebte ,Schwammerlsuchen gehen. DBetten
sind schlecht und altersschwach. Damit den
Kollegen nachts die Zeit nicht zu lang wird, stellen
sich zur Unterhaltung Haustierchen ein, nicht aber
etwa ,hoppla-hopp“, sondern von den ,langsamen®.
Jedenfalls ein Paradies fiir die edlen Jiinger der
griinen Kunst. Arbeitszeit: /26 Uhr morgens bis
8 Uhr abends. Sonntags wird gekrautet bis in den
spiten Nachmittag hinein.

An zweiter Stelle rangiert die Kunst- und
Handelsgértnerei Schonemann. Zwei bis drei
Gehilfen, ein ,Ober* und zwei bis drei Lehrlinge
finden da ,lohnende“ Beschiftigung. Die ,,Ge-
‘hilter der Gehilfen betragen 60 bis 70 Mk. pro
Monat nebst Wohnung. Der Herr ,Ober* erhiilt,
weil er diesen verantwortungsvollen Posten be-
kleidet, 80 Mk. pro Monat, ebenfalls mit Wohnung.

Wenn ich nun noch verrate, daB dieser ,,Ober” in .

den. dreiBiger Jahren steht, so erilbrigt sich wohl
UnvergeBlich hat sich Herr

honemann gemacht, als er bei denm Streikver-
handlungen meinte, 15 Mk. als Wochenlohn wilrden
fiir einen Gehilfen. vollauf genilgen. Jedenfalls
kennzeichnet diese AuBerung eine beispiellose
Rilckstindigkeit. Vielleicht probiert Herr Schine-
mann einmal, wie iippig es sich mit 15 Mk. Wechen-
lohn lebt. Derselbe Herr Schénemann, der sein
Heil nur im bayrischen Handelsgirtnerverband
erblickt, schdmt sich nicht, seinen Leuten das
Koalitionsrecht zu rauben, Hierbei hilft dann der
Herr ,Ober” getreulich mit; #uBerte doch einmal
dieser Auchkollege: ,Sowie einer der Gehilfen der
Organisation beitritt, wird er entlassen. Auch im
Antreiben der Kollegen bei der Arbeit ist er einzig.
Wiirde der bedauernswerte Kollege einmal so recht
iiber seine eben nicht glinzende Lage nachdenken,
dann miiBte er sich sagen: auch du bist bloB ein
Arbeiter, auch du mubt sehen, da8 du deine Ware
Arbeitskraft, so teuer wie mdglich verkaufst, du
muBt dich organisieren, muBt Schulter an Schulter

- mit deinen Arbeitsbriidern. um die Verbesserung

der wirtschaftlichen Lage kdmpfen, dann hast du
nicht mehr notwendig, Geld von zuhause zuzu-
setzen. Dieses Nachdenken wire wirklich besser,
als seine Kollegen athzutreiben.

Die gebotene Wohnung ist zu klein, auch haben

- drei Kollegen zusammen nur einen Schrank.

An dritter Steile kommt die Firma Peter
Herrsch, die ilteste am Orte. Auch diesem
Herm ist die Organisation ein Dorn im Auge; Herr H.
wacht mit Argusaugen, daB seine Gehilfen sich
derselben nicht anschlieBen. Unsern Vertrauens-
mann hielt dieser gute Mann einmal mitten auf der
StraBe an, um demselben Grobheiten zu sagen, und
diese Unterhaltung gedieh soweit, daB beide sich
zuletzt gegenseitig auf die Kirchweihe einluden.
Nun, diesem Herrn nehmen wir das weiter nicht
iibel, denn dltere Leute werden zuweilen so.
Gehilter zahit Herr Herrsch noch wie vor 20 Jahren,
20 bis 25 Mk. nebst freier Station. Essen LHBt viel
zut wiinschen {ibrig, Wohnung ebenfails, weil feucht.

Fast alle Tage haben die Kollegen .

Die Lohne sind horrend, sie bewegen sich |

u

Eine vierte Firma verdient noch genannt zu
werden, die Firma Hoffmann. Dieser Herr ist
stindiger ‘Gast am Gewerbegericht, er leidet
ndmlich an der chronischen Krankheit des Ver-
gessens, ndmlich seinen Gehilfen den sauer ver-
dienten Lohn auszuzahlen. Es kommt auch hin
und wieder einmal vor, daB Prinzipal und Gehilfe
auf echt bayrische Art raufen; vor nicht langer

' Zeit soll es dabei passiert sein, daB Herrn Hoif-

mann beinahe der Schnaufer ausging. Uns scheint,
daB dem guten Mann das bayrische Bier zu sehr
in den Kopf geht.

Diese Illustrationen zeigen, wie {iberaus traurig
es in unserm Beruf aussieht, welch ungeheure
Arbeit hier die Organisation noch zu leisten hat.
Sie wird aber diese Arbeit noch leisten, voraus-
gesetzt, daB die Kollegen in Fiirth endlich einmal
zur Einsicht kommen, daB auch sie Menschen sind
und solche Behandlungsweise sich ein- fiir allemal
verbitten!

Kollegen! Seid keine Schlafmiitzen! Organi-
siert- Euch, schlieBt Euch dem A. D. G. V. an; denn
die Organisation ist der Fels, auf dem unsre Zu-~
kunft gebaut wird. P.

sWer Knecht ist, soll Knecht

bleiben, wenn er nicht freiwillig

von seinem Herrn der Knechtschaft
enthoben wird.“

So erscholl es aus dem Munde eines hohen
Wiirdentrdgers der katholischen Kirche, und der
(das sprach, war kein Geringerer als der Reichsrat
Bischof von Henle; er sprach diese Auffassung
aus anldBlich der diesjihrigen Beratung des Eisen-
bahnetats fiir Bayern. Bischof von Henle ist,
wie gesagt, hoher Wiirdentriiger und nebenbei
Brauereibesitzer(alsoArbeitgeber). Nach Ansicht
des Herrn Bischofs darf also niemand den Versuch
unternehmen, sich mit eigner Hilfe oder mit Hilfe
des Zusammenschlusses von der Knechtschaft zu
befreien, ohne mit seinem Glaubensbekenntnis
in Konflikt zu geraten. Wahrhaftig, eine kostliche
Idee; die Arbeitgeber haben schon lange auf ein
erlbsendes Wort von einer maBgebenden Personlich-
keit der Kirche gewartet.

Die christlichen Gewerkschaftsfiihrer
sind ob dieses Ausspruches ganz perplex geworden.
Ist doch Bischof von Henle einmal das heraus-
gerutscht, was man in seinen Kreisen schon lingst
als unangenehm und listig empfindet, nimlich die
Organisierung und Aufklirung der Massen des
Volkes durch die Gewerkschaften. Man fingt da an-
scheinend anzufiihlen, daB auch dem gleichgiiltigsten
Menschen die Augen aufgehen, daB auch in den
schwirzesten Gegenden die Massen anfangen,
»rebellisch” zu werden, ob der Schripferei von~
seiten des Staates durch die biirgerlichen Parteien,
vor allem durck die Zentrumspartei, die immer
heuchlerisch betont, die Interessen der Arbeiter
zu vertreten.

Das ,Glaubensbekenntnis® des ‘Herrn Bischofs:
von Henle ist nach zwei Richtungen fiir das
arbeitende Volk beachtenswert. Erstens steht dem:
Knecht (das heiBt jedem, der fiir Lohn oder Gehalt
arbeitet) nicht zu, sich von den Fesseln des Sklaven—
tums (auch nicht durch die Organisation) zu be-
freien, sondern man soll hiibsch Knecht bleiben,
bis es dem ,Herrn“ (dem Unternehmer, dem
Kapitalisten) gefillt, einen von der Knechtschaft zu:
befreien. Zweitens ist hier einmal ausgespruchen,
wie die Wiirdentrdger der Kirche iiberhaupt iiber
die Befreiung der Menschheit durch die Organisation:
(sei sie christlich oder freigewerkschaftlich) denken..
Man duldet zwar die Organisierung der christ-
lichen-Arbeiter, aber nurdeshalb, weil man befiirchtet,
sonst bei Wahlen usw. seinen Anhang zu verlieren.
Durch solchen Verlust wiirde die Macht und der
EinfluB der Kirchengewaltigen auf das Staatswesen
gebrochen.

Einige Fille beweisen schon, daB die christ-
liche Arbeiterschaft den bischéflichen Wink richtig
verstanden hat; denn die Arbeiter machen jetzt erst
recht den ,Zug nach links“. Auch in den Kreisen
der christlichen Arbeiterschaft lernt man durch
derartige Offenheiter immer mehr und mehr ein-
sehen, daB ihre Organisationen nur das Mittel zu
dem Zwecke sein sollten, die Macht des
Zentrums zu stirken, damit dieses ihnen um
so gemiitlicher das Fell iiber die Ohren ziehen
konnte.

Was hat die Kirche, was der Glaube mit der
sozialen Arbeiterbewegung zu tun? Rein garnichts,.
Glaubenssache ist Privatsache.

Unsre Aufgabe wird und muB sein, der
Arbeiterschait in diesen Dingen die Augen zu
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Offnen, ihnen zu zeigen, welches Spiel hier mit
ihren Interessen getrieben wird. Wir miissen jeden
dariiber aufkldren, welche Organisationen bis
heute diejenigen waren, die aus innerer Uber-
zeugung heraus flir die Interessen und die Be-
freiung der Arbeiterschaft eingetreten sind: die

freien Gewerkschaften, in unsrem Falle:

der A. D, G.V.! Jeder Kollege, der sich einer
Organisation anschlieft, und das sollte jeder Kollege
tun, gehort in den A. D. G. V.; hier wird die Orga-
nigation nicht als ein partei- oder kirchen-
politisches Mittel, sondern als ein Mittel im In-
teresse der Kollegen betrachtet und be-
nutzt. Unsre Parole lautét nicht: ,Wer
Knecht ist, soll Knecht bleiben, wenn ihn sein
Herr nicht freiwillig von der Knechtschaft befreit*,
sondern wir marschieren unter der entgegen-
gegetzten Parole: Empor zum Licht!
Befreit Euch selbst! '
J- Rolke, Minchen.

Aus Berchtesgaden.

So manche Kollegen, besonders solche im
Flachlande, werden oft den Wunsch gehegt haben,
einmal in irgend einem idyllischen Orte der Alpen-
welt ihre Kunst auszuilben, und mancher, dem es
gegliickt ist, da oder dort eine Stelle zu erobemn,
ist ganz sicher mit gemischten Gefilhlen wieder
zuriickgekehrt. Schreiber dieser Zeilen hatte das
»grofe Gliick“, in Berchtesgaden, der Perle des
bayrischen Hochlandes, von Ende Februar bis
Mitte September eine Stelle als Landschafter inne
zu haben. Die Verhiltnisse, die bei der Firma
A. Stengle in Schinau-Berchtesgaden existieren,
mochte ich hier niher beleuchten, um manchen
Kollegen vor Reinfall zu bewahren. Der Lohn
betrégt hier pro Stunde 35 Pfg., Oberstunden werden
mit dem gleichen Satze bezahlt. Die Arbeitszeit
ist eine zehnstilndige, in der notwendigsten Zeit
ist es dem Herrn sehr recht, Oberstunden zu machen;
doch wehe, wenn die EntlShnung erfolgt, da sind
es fiir den Herrn immer zuviel Oberstunden, und
das Lamento beginnt, wie z. B.: ,Soviel Geld muB
ich Ihnen bezahlen!“ oder: ,Sie kommen mir viel
zu teuer” und dergleichen.

Als Schreiber dieser Zeilen mit der Forderung

um bessere Bezahlung (40 Pfg. pro Stunde) heran- -
trat, wurde ihm diese wohl widerwillig gewdhrt, |

jedoch mit dem Bemerken, daB im Herbst der gleiche
Lohnsatz von 35 Pfg. wieder aufs Tapet komme.

DieAuszahlung desLohnes lieB viel zu wilnschen
iibrig; die ersten paar Wochen ging es noch an,
doch war es auch meistenteils Y/2—3%: Stunde
nach ArbeitsschluB, bis man sein Geld hatte. Es
ist auch oft vorgekommen, daB man den Herm
Arbeitgeber in dieser oder jener Villa suchen muBte;
hatte man ihn gliicklich gefunden, so konnte man
noch warten, bis es betreffendem gefillig war.
Oft kam es auch vor, daB man stundenlang warten
muBte, bis er irgendwo Feierabend machte. Um
T—1/28 Uhr gewdhnlich standen dann am Bahnhof-
platze auch noch einige Arbeiter von ihm, die den
Messias sehnsiichtig erwarteten und mitunter mit
10 Mk. abdampfen muBten, mit dem Bescheide:
JSonntag treffen wir uns in Berchtesgaden“., Hier

konnte man auf dem Marktplatze warten, oder wenn |

man dessen {lberdrilssig war, in verschiedenen
Wirtshdusern suehen. Hatte man den Ersehnten
wirtklich gefunden, so fand er es noch nicht der
Miihe wert, abzurechnen, sondern man konnte noch
warten, bis es ihm gefillig war — oder bis er ging.

Zuweilen konnte man auch das Vergniigen

haben, Samstag oder Sonntag einen Spaziergang
zu machen, um sein Geld in dem eine Stunde von
Berchtesgaden befindlichen Geschidft zu erheben.
Auch dann mufite man noch von Gliick sagen,
wenn man es innerhalb 1/ Stunde erhielt. DaB
derartige Zustlinde auf den guten Willen der Arbeiter
wie auch auf die Schaffensfreudigkeit deprimierend

wirken, ist ja klar. Als die notwendigste Zeit vor-
iiber war, hieB es gleich: ,Ich kann lhnen nicht

mehr so viel bezahlen®, und die fir Herbst ange-
setzte Lohnreduzierung setzte schon Ende Juli ein.

Zu ali diesen Zustdnden traten noch Nbrgeleien :

iiber die Arbeit, man konnte nicht sauber und nicht
schnell genug arbeiten, iiberall brauchte man zu
lange Zeit. Verlangie man seine Entlassung, so
wiurde einem zur Antwort gegeben, daB man durch-
aus keine Griinde dazu hitte. Bei ihm seien die
Leute sehr lange. Und filrwahr: ein Mann ist

13 Jahre bei ihm, ein andrer 7—8 Jahre. Es sind |
die sich mit allem zufrieden |

das Eingeborene,
geben. Als der erstere einmal wegen Differenzen
weggegangen war, holte der Prinzipal ihn im Friih-
jahr wieder, indem er unter Trinen dessen Vater

bat, er mdchte doch seinen Sohn beeinflussen, bei }

ihm wieder einzutreten,

. zu firdern.

-

Die Eigenart der diesjihrigen Witterung hatte
zur Folge, daB man oft feiern muBite. Als Schreiber
dieser Zeilen einmal in einer Woche 1%z Tages-
schichten feierte, war es betreffendem Herrn noch
zu wenig; auf mein Bemerken, von was man denn
eigentlich leben solle, wenn man 4—5 Tage feiern
milsse, antwortete er: ,Bei dem hohen Lohn, den
ich bezahle, kann man schon soviel haben, um
auch einige Tage zu feiern“. Bei den teuren
Lebensverhiltnissen ist es eine Kunst, bei 21 bis
22 Mk, etwas zu erlibrigen, zumal der von Berchtes-
gaden oft entfernt liegende Arbeitsplatz zur Folge
hat, daB man’ kalt essen muB. Da man die ganze
Mittagsstunde sonst verlduft, so erfordert der Magen
doch auch etwas warmes, und unter 70—80 Pfg.
kann man nichts bekommen.

Aus dem bisher Gesagten geht ganz deutlich
hervor, wie riickstindig es in unsern Betrieben
noch aussieht und welche ungeheure Arbeit unsrer
noch harrt, um auch in den lindlichen Girtnerei-
betrieben halbwegs giinstige Verhiltnisse zu schaffen.
Die hier in Berchtesgaden lebenden Kollegen
kilmmern sich um ihre Fachorganisation garnicht,
und es ist iiberhaupt schwer, hier eine solche ins
Leben zu rufen, da die Einheimischen fiir die Besse-
rung ihrer wirtschaftlichen wie sozialen Lage kein
Interesse haben. Doch miéchten diese Zeilen fiir
alle jene, die ihrer Fachorganisation fernstehen,
eine Anregung sein, fiir die idealen Zwecke der
Organisation einzutreten, um die Gesamtinteressen
der arbeitrnehmenden Girtnerschaft zu heben und
Sch., Berchtesgaden.

Alte Neuigkeiten aus. Schwib.-
Gmiind.

Etwas neues, weil wir nicht unterlassen knnen,
die Sachen ans Tageslicht zu ziehen. Etwas altes,
weils tagtiglich in der Gértnerei vorkommt.

»wenn Sie nicht aus dem Verband der Handels-
gdrtner austreten, so dilrfen Sie nicht mehr mein
Meister sein“. So eine Redensart vonseiten eines
Gehilfen gebraucht, wilrden. die Meister einfach
als eine grenzenlose Unverschimtheit bezeichnen,
und doch wire es genau dasselbe wie wenn der
Meister zum Gehilfen sagt: ,Leute, die im Allge-
meinen Deutschen Girtnerverein sind, kann ich
nicht brauchen“, Und das letztere ist bei vielen
Herren etwas ganz selbstverstindliches. Und warum
kann man solche Leute nicht brauchen? Nun ein-
fach, weil etwas faul ist im Staate Dénemark, im
Betriebe.

Herr K. Ortlieb in Schwibisch-Gmiind hatte

anscheinend auch Grund genug, sich solch einen .

Gehilfen vom Halse zu schaffen, trotzdem er dem
Gehilfen vor dessen Zugehdrigkeit zur Organisation
sagte, er habe gegen den A. D. G. V. nichis ein-
zuwenden. Was der Herr zu viel Pacht bezahlt,
scheint er aus dem Gehilfen herauspressen zu
wollen; denn die Arbeitszeit ist einfach ibermiBig
lang, ganz abgesehen davon, daB der Gehilfe nach
Feierabend den Laufburschen der Hausirau machen
soll. Oder sollte die Entlassung des Gehilfen
wegen Beitritt zur Organisation nur ein vorge-
schobener Grund sein, um den Gehilfenlohn iber
den Winter behalten zu kénnen? Moglich ist’s schon.

Herr K. Ortlieb ist hauptsichlich Gemiise-
girtner, und als junger Mann scheini er noch
nicht zu wissen, daB ers nicht nbtig hat, es mit
den Arbeitern zu verderben; demn zur jetzigen
Zeil kann sich der Arbeiter nicht am Fleisch satt
essen, sondern er muB mehr Vegetarier werden,
Wie nun, wenn die Arbeiter darauf Gewicht legen,
ihre Bediirfnisse nur bei Arbeiterfreunden einzu-
kaufen? Das diirfte Herrn Ortlieb wohl nicht
sehr angenehm sein. Doch wir wollen Herrn
Ortlieb nicht Unrecht tun, denn er ist keine groBe
Ausnahme. Auch andre Meister haben einen
starken Pik auf den Allgemeinen. Aus welchem
Grunde sonst interessiert es sie zu wissen, wie die
Briefe an ihre Gehilfen von innmen aussehen?
Freilich kOnnen Verwechslunigen vorkommen, aber
derartige. Verwechslungen sind in der Girtnerei
und iiberhaupt da, wo Kost- und Logiszwang
herrscht, nur zu iblich, um noch als stichhaltige
Ausreden zu dienen. Wir mtchten bloB nicht hoffen,

daB wir zuviel Schererei mit Klagesachen wegen |

Verletzung des Briefgeheimnisses bekommen, Hier
sieht man wieder, warum die Arbeiter die Ab-
schaffung des Logiswesens fordern.

Seit Jahresfrist ‘haben wir zwei solcher Fille

von zwel verschiedenen Meistern zu verzeichnen.

Noch ein guter Freund vom Allgemeinen ist
Herr Kleinhans, der sich riihmt, ,auch schon
Mitglied des A.D. G. V. gewesen zu sein®. Wenn
er keinen Gehilfen deshalb g¢ntlassen kann, so
michte er doch helfen, andre Meister aufzuhetzen,

daB sie ihre Leute an die Luft setzen. So glauhtel

er dem Krankenkassenkassierer vorwerfen zu diirfen,
er nutze sein Amt zu Agitationszwecken fiir den
Allgemeinen aus, weil er zugleich Mitglied des
letzteren ist. Auf ein dem Kassierer ausgestelltes
Vertrauensvotum der Zahlsteile glaubte er noch-
mals mit Anpobelungen antworten zu miissen, weil
er keine Begriindung fand und bis hente noch keine
gefunden hat. )

All diese Feindschaft bei diesen und andern
Meistern findet ihren Grund darin, weil die Herren
wissen, daB in ihren Betriebén manches verbesse-
rungsbediirftig“ist. Grade Herr Kleinhans hat
Grund, seine Gehilfenwohnung vor den Augen
der Allgemeinen zu verbergen; aber auch andre
Wohnungen von hiesigen Gehilfen konnten sich
wiirdig anreihen an berlihmte Musterserien. Doch
zu was erst iiber Kost und Logis schreiben, wo
doch hierin in Gmilnd erst recht keine Ausnahme
(zum guten natlirlich) gemacht wird; es wire ja
schade um den Raum. _Nur noch ein Kuriosum
aus einer andern Gértnerei.

Pagsiert man die Bahnlinie Gmiind—Aalen,
80 kann man jeden Abend nach Feierabend, in
einer Girtnerei, vom Wohnhaus noch ca
50 Meter bergauf entfernt, ein lustig Volklein
sehen, das sich um ein Wasserbassin gruppiert.

"Es ist bei der Toilette, weil andre Waschgelegenheit

anscheinend fehlt.

Ein charakteristischer Zug fiir Gmiind ist die
Lehrlingsziichterei engros. Eine Girtnerei mit
6 Lehrlingen bei5 Gehilfen, eine Gértnerei mit4Lehr-
lingen bei 2 Gehilfen, und noch die andern alle,
die mit 1 oder 2 Lehrlingen und zumteil ohne
Gehilfen arbeiten, ergibt zusammen eine ganz
betrdchtliche Summe. Die Herren wissen ganz
gicher, daB soviel Lehrlingé niemals bei der Girtnerei
bleiben ktnnen. Die Hilfte davon fiihren dadurch,
daB sie einen Beruf erlernen, bei dem sie nicht
dauernd bleiben konnen, fiir ihr ganzes Leben eine
verpfuschte Existenz. Und der Teil, der trotzdem
dem Beruf treu bleibt, liberfiillt den Beruf mit
Schmutz- und Schleuderkonkurrez, wodurch, nidchst
der Aligemeinheit, die Meister selbst am meisten
&eschﬁdigt werden. Und wer hat dies auf dem

ewissen? Aber, was Gewissen! Die Hauptsache
ist Profit; das erhellt auch aus dem Umstand,
daB in Gmiind viele Lehrlinge Sonntags nach-
mittags zum Blumenhausieren geschickt
werden. So ein Lehrjunge kann dann die StraBen,
Wirtschaften und Girten abklopfen, bis er seine
StriuBchen los wird. Dafiir erhdlt er wohl (ob
immer, wissen wir nicht einmal) 10 Prozent vom
Erlés; aber da die Prozente doch schon auf den
Preis geschlagen sind, so dauert es umsolinger,
bis einmal 50 Pfg, beisammen sind.

Ist ein Lehrling im Friihjahr 3 Jahre in der
Lehre, so verhilft man sich liber den Sommer zu
einer billigen Arbeitskraft, indem man die Lehr-
zeit auf 312 Jahre festsetzt. Oder sollie dies
im Interesse der Lehrlinge liegen, weil sie im Herbst:
schneller Arbeit bekommen?

Sonntagsvormittag-Arbeit bis 12 Uhr
ist in verschiedénen Girtnereien an der Tages-
ordnung. Auf das Kost- und Logiswesen einzu-
gehen, wiirde einen besondernArtikel beanspruchen.
Fiir diesmal genug. Alles in allem: die Verhdltnisse
in Gmiind miissen sich noch gewaitig bessern!
Immer wieder aber ist es die Organisation, die hier
eingreifen muB Und die Meister, die dagegen
arbeiten, flihren uns nur auf die Spur, wo es fehit.
Denn ein Meister, der seine Leute behandelt, wie
sichs gehort, wird der Organisation weniger niitzen,
weil es dann die Gehilfen weniger fiir notig halten,
ihr beizutreten. Also nur weiter so, damit wir bald
dankend quittieren kdnnen; denn es fehlen nur
noch einige Mann in ganz Gmiind, um unsre Zahl-

- stelle zum Stagnieren zu bringen, weil wir dann —

vollzihlig organisiert sind.
Zahlstelle Gmiind des A.D.G. V.

Korrespondenzen.

Berlin. Zu dem Bericht iiber die ,Christen®-
versammlungen (vergl. vor. No.) sei berichtigt,
daB in der Pankower Versammlung von unsrer
Seite nicht 120, sondern 87 Kollegen zugegen waren.

Berlinn. Gemiise-Ausstellung vom
29, September bis 2. Oktober in der ,Neuen Welt*,
Hasenheide. Die Kollegen werden zum Besuch
freundlich eingeladen. ' .

Charlottenburg. Freie Forbildungskurse
fiir Arbeiter werden wiederum von der sozial-
wissenschaftlichen Abteilung der Wildenschaft der
Konigl. Techn. Hochschule zu Berlin veranstaltet.
Im Winterhalbjahr 1910-11 werden die Studenten
in folgenden Elementarfiichern unterrichten: Deutsch,.
Rechnen, Algebra, Geometrie, Zeichnen, Mechanjk
und Schinschreiben, und zwar am Montag, Diens-
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tag, Donnerstag und Freitag abends 8 bis 10 Uhr
in der Charlottenburger Gemeindeschule IlI, SchloB-
strae 2. Jeder Kursus findet einmal wdchentlich
statt vom 31. Oktober 1910 bis Mitte Mérz 1911.
Die Teilnehmergebiihr betrdgt fiir jeden Kursus
0,50 Mk. Anmeldungen werden am 27, 28. und
20. Oktober abends 8 bis 9 Uhr im Unterrichts-
lokal entgegen genommen. Auskunft erteilt cand.
ing. Kleeberg, W.50, Bambergerstr. 7.

Miesbach (Bayern). Christliche Ndchsten-
liebe. Staats- und kommunale Betriebe sollen
Musterbetriebe sein. DaB unser Markt (Miesbach)
in dieser Beziehung nicht voran steht, dafiir sorgt
schon der Magistrat in echt zentrumschristlicher
Nichstenliebe. Seit vielen Jahren war ein gelernter
Gértner mit der Instandhaltung der gemeindlichen
Anlagen béfraut und fiihrte sie zur allgemeinen
Zufriedenheit aus, Nun aber hatte der alte, in
Ehren ergraute Arbeiter seine Schuldigkeit getan
und kann gehen. Ein andrer, und zwar ein echter
Christ kam, der aus lauter Nichstenliebe als
christlich organisierter Bergmann, statt fiir 3,50 Mk.,
die Arbeit filr 150 verrichtet! So lobenswert
Sparsamkeit des Magistrates auch ist, so bedauer-
lich ist es, daB er hier am verkehrtesten Orte zu
sparen anfingt. Auch mit dem ortsiiblichen Tage-
lohn kann das Verhalten des Magistrats nicht in
Einklang gebracht werden! — So zu lesen in der
pMiinchener Post. Man ersieht aus dieser Nach-
richt wieder die Zukunft des alten Gértners, der
seine jungen Jahre hingegeben, um als alter Mann
betteln gehen zu miissen. Und das nennt man
dann christliche Nichstenliebe!

Miinchen, Achtung! Bevor Kollegen bel
folgenden Firmen in Stellung treten, migen sie erst

bei der zustindigen Organisation, Adresse: Johann |

Rolke, Miinchen, Reichenbachstr. 1a, 1. Htgb., Er-
kundigungen einziehen.

Von derSamenhandlung Schmidts(Buchner
& Co.), Viktualienmarkt, werden fiir Bayern fast
sdmtliche Bruchstellen vermittelt. Alles, was aus
irgend einem Grunde keinen Gehilfen bekommt,
wendet sich nach dort. Viele Kollegen sind dadurch
schon: sehr geschidigt worden.

Buchner & Co., SchleiBheimerstr. 193 (Ge-
schiftsfiihrer 0. Hammelbacher)ist streng zumeiden,
weil es kein Kollege fertig bringt, mit einem Wochen-
lohn von 16—20 Mark auszukommen. Die Behand-
lung gleicht hier mehr derjenigen in einer Kaserne.
Das Koalitionsrecht macht Hammelbacher durch
Revers illusorisch. Der Vertrag ist aber -gesetz-
widrig; braucht also auch nicht eingehalten zu
werden.

August Buchner, Theresienstr. 96. In dieser
Firma werden fiir Minchener Verhiltnisse :die
schlechtesten Lohne bezahlt. Die Beliandlung von

seiten der 5 Aufpasser 148t viel zu wiinschen iibrig. "

Auch ist in. dieser Firma das alte ,Sparsystem®,
Kost- und Logiszwang, noch eingefiihrt. Kost
wird als unzureichend und mangelhaft bezeichnet.
Trotz voller Verpflegung gibt es des Sonntags nur
morgens Frithstick und Mittagessen; damit muB
sich jeder, mit Ausnahme des Diensthabenden, bis
Montag zufrieden geben.

Karl Hartner, Karl Theodorstr. 20b. Kollegen,
die noch nicht mit den Fiusten eines Arbeitgebers
Bekanntschaft gemacht haben, kionnen es einmal,
auf jhre Verantwortung, bei Hartner versuchen.
Ein Kollege, der sich in dieser Firma lidngere Zeit
halten will, muB untertéinig sein und die Eigen-
schaften eines Taubstummen besitzen, gut turnen
konnen und vor allem Jange Beine haben, um ge-
gebenen Falls mit einem Sprung, ohne Anlauf zu
nehmen, iibereinen Kasten hinwegsetzen zu kinnen,
wenn der biedere Girtnermeister nach inm langt.
Ebenso muB der Hungerriemen viel Locher auf-
weisen, denn mit 75—90 Mk. im Monat, bei 12-
stiindiger Arbeitszeit, 1Bt sich nicht gut leben.
Standiger Gast auf dem Gewerbegericht ist Hartner
ebenfalls. Auch hat Hartner auf den Arbeitsmarkt
abonniert, um alle 2 Tage Musterung halten zu
kinnen.

Die vierte im Bunde ist die Firma Bodensein,
Alt-Freiman b. M.  Auch hier ist der Gehilfenwechsel
groB, infolge schlechter Behandlung und dito Ar-
beitsbedingungen.

Alle angefilhrten 4 Firmen beschiftigen, im
Gegensatz zu den andern Betrieben, nur norddeutsche
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Kollegen, weil diese angeblich mehr leisten. In
Wirkiichkeit aber nur deshalb, weil ein hiesiger
Giirtner dort nicht in Stellung tritt und die Betriebe
von den organisierten Kollegen gemieden werden.

Lohnbewegungen.

Leipzig. In der Firma Johannes Sauer in
Leipzig-Gohlis, Viertelsweg, reichten die 6 organi-
sierten Gehilfen ihrem Chef folgende Forderungen
ein: 1. halbmonatliche Lohnzahlung; 2. Geregelte
Arbeitszeit, 11 Std. von 6 bis 7 Uhr; 3. Bezahlung
der Uberstunden, Nachtheizen etc. mit 30 Pig. pro
Stunde. Sie erwarteten Nachricht bis zum 15. Sept.,
widrigenfalls sie sich gezwungen sdhen, die Kiin-
digung einzureichen. Am 15. Sept. hat nun Herr
Sauer sdmtliche Forderungen seinen Gehilfen be-
willigt, und treten diese am 1. Oktober 1910 in
Krait! Die Einigkeit und Entschlossenheit der
Gehilfen, die die Organisation schuf, hat diesen
einen kleinen aber schinen Erfolg gebracht.

Etwas anders liegt die Sache in der Palmen-
firma Albert Wagner. Im Hauptgeschift in
Gohlis sind 3 Gehilfen, in den Baumschulen in
Gohlis und Mibckern je 2 Gehilfen titig. Von
diesen 7 Gehilfen ist es uns trotz regster Agitations-
arbeit erst gelungen, einen zu organisieren. Der
Lohn betrug monatlich 60 bis 70 Mark bei freier
Wohnung und Frilhkaffee. Diese Gehilfen reichten
nun am 15. Sept. die Forderung auf 18 Mk. Wochen-
lohn und. freie Wohnung an Herrn Wagner ein.
Dies wurde jedoch rundweg abgelehnt. Die Ar-
beiter stehen sich hier bei 35 Pfg. Stundenlohn
auf ca. 23 Mk. pro Woche. Der gelernte Girtaer
steht also dem ungelernten Arbeiter, wie ja zu-
meist, in einer traurigen, noch dazu abhingigeren
Lage gegeniiber. Auf Vorhalt eines Kollegen, daB
doch ein Laufjunge in Leipzig schon 18 Mk. Lohn
erhalte, erwiderte Herr Wagner: ,Nun, dann
miissen Sie als Laufbursche gehen Und dies
sagte er einem militirfreien Mann! Auf dieses
provozierende Verhalten des Herrn Gértnerei-
besitzers und Stadtverordneten Wagner kiindigten
nunmehr simtliche 7 Gehilfen. — Die Gehilfen-
wohnung steht in scharfem Gegensatz zu der
groBen Villa des Herrn Stadtverordmeten, und es
wire zu wiinschen, daB die Leipziger Bau- und
Gesundheitspolizei sich diese ungesunde
Wohnung einmal etwas niher ansehen mochte.

Die Bude ist sehr feucht, und auch die Reinlich-

keit 148t viel zu wiinschen iibrig. Man hal die
Dielen mit alten Sicken bedeckt, damit nicht so
oft gekehrt werden braucht! Auch ist seit wohl
einem Menschenalter kein Handwerker in die Bude
gekommen, sei es nun Maurer, Maler oder dergl.
Man kann sich denken, wie es dort aussieht und
daB dort rein nichts fiir die notwendige Behaglich-
keit des Lebens iibrig bleibt. Uber die Firma
Albert Wagner in Leipzig-Gohlis ist die
Sperre verhiingt, und darf dort kein orga-
nisierter Kollege Stellung nehmen.

Diese beiden Lohnbewegungen zeigeén aber
noch eins: daB, wo Kollegen organisiert sind,
diese von den Arbeitgebern eher respektiert
werden. Die Macht der Organisation steht hinter
ihnen. Darum alle, die Ihr noch fernsteht, hinein
in die freie Gewerkschaft, den A.D.G.V.!

Allgem. Deutscher Géartnerverein.

Berlin N.37, Metzer StraBe3. Fernsprecher: Amt 3, 5382,
Vorsitzender Josef Busch.

Bel jedem schriftlichen Verkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Ori,
StraBe und Hausnummer,)

Bekanntmachungen.
(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Sonntag, den 2. Oktober, ist der Beitrag
filr die 40. Woche fililig. .

— Mitglieder, die vom Militir entlassen
werden und ihre Biicher bei ihrem Eintritt ab-
geliefert haben, weiden ersucht, ihre Biicher von
der Hauptverwaltung einzufordern, damit sie ihrer
Rechte nicht verlustig gehen. Soweit die Militdr-
entlassenen bei ihrem Eintritt unterstiitzungs-
berechtigt waren, konnen sie sich, ohne vorher
Beitrige gezahlt zu haben, zur Unterstiitzung melgden.

— Mitglieder, die zum Militir eingezogen
werden, haben ihre Bilicher zur Aufbewahrung ab-

zugeben. Die Ortlichen Vorstinde haben diese
Biicher mit Angabe der Adresse des Kollegen an
die Hauptverwaltung einzusenden.

— Die Abrechnung fiir das 1ll. Quartal ist

- ab Sonnabend, den 1. Oktober, zusammenzustellen.

— Wanderbibliothek. Die Verwaltungssteilen,
die die Wanderbibliothek Nr. 18 und 19 haben,
werden ersucht, dies sofort der Hauptverwaltung
zu melden. )

— Niirnberg. Wer kennt den Aufenthalt des
Kollegen Georg Merket, geb. 24. 4, 1892 in
Peiting. Dessen Mitgliedsbuch liegt schon seit
Monaten am Orte, ohne abgeholt zu werden.

— C8In a. Rh. Das Biiro der Ortsverwaltung
befindet sich jetzt PantaleonsiraBe 9 part. (in
niichster Nidhe des Volkshauses und des Verkehrs-
lokals  Weyerstr.). Sprechstunden abends von
7—9 Uhr, Sonntags von 11 —12 Uhr. Alle Sendungen
gind zu richten an H.Link, PantaleonstraBe 9, part.

— Milnchen. Der Arbeitsmarkt ist hier
dauernd iberfiillt. Vor Zuzug wird gewarnt.

— Warnung vor Zuzug nach Ziirich. Ziirich
ist mit Arbeitskriften iiberfiillt. Die dortige Organi-
sationsleitung ersucht uns um Fernhaltung des
Zuzugs. Auskunft iiber die Verhiltnisse in der
Schweiz erteilt Kollege Jak. Schneider, Ziirich,
Hegibachstr. 9 1Il. Anfragen ist Riickporto beizu-
legen.

— Bekanntmachung des 4. Bezirks. Um in
die Herbstagitation vonseiten der Bezirksleitung
nochmals kriftig einzugreifen, beschloB das Agita-

- tions-Komitee des 4.Agitations-Bezirks, einen Teil

Versammlungen im Oktober abzuhalten. Die Zeit
Anfang Oktober wurde gewihlt, weil in der zweiten
Hilfte des Oktobers Allerheiligen beginnt und dann
die Kollegen wenig Zeit filr Versammiungen iibrig
haben. Versammlungen finden statt Augsburg,
den 4., Regensburg, den 5, Niirnberg, den 6.,
Hof, den7., Bad Kissingen, den8, Wiirzburg,
den 9., Aschaffenburg, den 10, Ulm, den 11.
und 12, Kempten, den 13, Ljndau, den 14.
und Miinchen, den 15. Oktober.

Zu den Versammlungen werden von der Be-
zirksleitung Einladungszettel hergestellt, auf die

- nur noch das Datum und Lokal einzusetzen sind.

Als Thema schlagen wir vor: ,Was hat der
A. D. G. V. bisher fiir die Befreiung der Girtner
geleistet.” ’ _

Kollegen! Unser Bezirk hat dieses Jahr einen
guten Fortschritt zu verzeichnen, ein Zeichen, daB
die Kollegen der Organisation nicht mehr so ab-
lehnend gegeniiberstehen. Darum muB der Herbst
ausgenutzt werden, um unsre Position zu stirken
und die groBe indifferente Masse aufzukliren.

Kollegen! Sorgt fiir einen guten Besuch der
Versammlungen, sorgt dafiir, daB Z‘eder Kollege dazu
eingeladen wird; dann wird auch der Erfolg nicht
ausbleiben. L V.: Johann Rolke,

Literarisches.

— Naturwissenschaft sowie MNatur- und
Heimatschutz stehen heutzutage im Vordergrunde der
Erdrterung. Es ist deshalb freudig zu begrﬂﬁen, dab der
rithrige Verlag von Strecker & Schroder in Stutigart es sich
zur Aufgabe gemacht hat, hierilber zeitgemiBe Biicher auf den
Markt zu bringen, Der dieser Nummer beiliegende Prospekt
dieser Firma, den wir besonders zu beachten bitten, weist
auBer der Sammlung ,Naturwissenschaftliche Wegweiser" noch
eine Reihe vorlrefflicher Biicher aus dem Gebiete der Menschen-
und Volkerkunde, sowie des Natur- und Heimatschutzes auf,

- die das besondere Interesse unsrer Leser haben diirften. Die

von hervorragenden Gelehrten geschafifenen Biicher geichnen
sich neben geschmackvoller Ausstattung vor allem durch die
tendenzfreie Stoffbearbeitung aus, wihrend ihr billiger Preis,
jedermann die Anschaffung gestatlet.

Inhalts-Ubersicht zu No. 40.

Warum imilssen wir uns organisietén? — Das Alte illt, es
bricht sich Bahn das Neue, — Die Kunst- und Handelsgértnerei
in Bayern. — Vom Koalitionsrecht im Miinchener Girtnerberufe.
— Erlebnisse eines kgl. bayr, Obergirtners bei der Griindung
einer gelben Organisation” in Miinchen. — Die Friichte des
Niiriberger Streiks. — Lohn-, Arbeits- und Wohnungsverhiilt-
nisse in den Fiirther Girtnereien. — ,Wer Knecht ist, soll
Knecht bleiben, wenn er nicht freiwillig von seinem Herrn der
Knechtschait enthoben wird* — Aus Berchtesgaden. — Alte
Neuigkeiten aus Schwib,-Gmiind, — Korrespondenzen:
Berlin; Chariottenburg ; Miesbach (Bayern); Miinchen. — Lohn-
bewegungen: Leipzig. — Allgeéemeiner Deutscher
Qértnerverein: Bekanntmachungen. — Literarisches. —
Feuilleton: Eine Alltagsgeschichte.

Giinstiger Gelegenheitskauf:

1 yylllustriertes Handbuch des
Gartenbaues®,
ungebunden, noch ganz neu, 16 Mark;
1 ,Praktischer Girtner*,
sehr gut erhalten fiir 12 Mk. Zusendung
nur gegen Nachnahme von R. Kunert,
Berkenbriick b. Filrstenwalde. (1514)

Otto Wesser

wird ersucht, wegen militdrischen An-
gelegenheiten seinen Aufenthalt be-
kannt zu geben. Jedermann, der Aus-
kunft geben kann, wird um Mitteilung
gebeten. H. Wesser, Diisseldorf a/Rh.,
Friedrichstr, 98,

bei.

(1513/41)

Der heutigen Nummer liegt ¢in Prospekt der Firma

Strecker & Schrider; Leipzig
Niheres im redaktionellen Teil unter , Literarisches*.
Ferner liegt ein Prospekt der Firma

(1466

F. Volkmar, Leipzig

bei, betr. Lienau’s Samentafeln (vergl. Artikel im Girtnerei-Fachblatt
No. 6) und Raubvogeltafeln,

(1510
Die Expedition,
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* # Anzeigen-Teil. ¥ *

Die viermal gespaliene Petitzelle oder deren

Raum kostet 30 Pfg.

[

SchiuB der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih.

Fiir den Ameigentell iibernimmt die Redaktion
nur die, gesetzliche Verantwortung.

Bl bt i add b dddd

Direktor der

Jllustriertes Handbuch
des Gartenbaues

Herausgegeben von

Dr.H.Settegast

Girtner - Lehranstalt Késtritz

PO TT

o444 004

Ein starker Prachtband von ca. 1000 Seiten
mit 938 Abbildungen im Text und 49 ein-
und mehrfarbigen Tafeln und zwei Modellen

Preis 22 Mk., auf Wunsch gegen be-
queme monatl. Teilzahlungen 24 Mk.

richten will,

e

3

Wer sich iiber die Urteile der Fachgenossen
die das Werk bereits bezogen haben, unter-
verlange die postireie Zu-
sendung des Prospektes No. 2 von ::

E. H. Friedr. Reisner, Leipzi

Salomon=Stra3e 10

el

m SHELPRRBPEPP PB4 BP0 B0 0008000000000 R 00 NP0 0008000000000 0000

(1485/49)

Gartner-Lehranstalt

Institut der Landwlirtschafts-
kammer.

Gegr. 1807,

[ i -
: Gute Biicher sind:
Ilustriertes Gartenbaulexikon,
enthilt das ganze girtne-
rische Wissen .. 23 M.
Schnurbusch, Der
praktische Schnittblu-
‘menzlichter, enthiltKul-
tur und Treiberei aller
Schnittblumen . . . 9 M.
Vilmorins Blumen-
girtnerei, mit 100 far-
bigen Tafeln ., .56 M.
Versand iiberallh. franko
geg. Einsendg. des Be-
trages oder Nachn. Auf Wunsch geg.
bequeme Monatsraten von 3—5 Mk.
Katalog gratis. (1399 b)
Hermann Meusser,
Spezialbuchhandlung filr Gartenbau.

Berlin W.35=105, Steglitzerstr. 58.

Oranlenbarg ».:..

Beginn des Wintersemesters
am 18. Oktober 1910,

(Spiiterer Eintrittuach ereinbarung).

Die Anstalt bietet Gehilfen Gelegenhei in
theoretischen Ausbhildung auf allen B i caalichen

Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und Exkur-
sionen nach den bequem und mit geringen Kosten zu erreichenden Konigl.
Giirten und den bedeutenden Handelsgirtnereien von Berlin
und seiner Umgebung. Kursusdauer 1 Jahr.

7 ctatsmiissig angestelite Lehrkrifte,

.. Billige Pension in der Anstalt. Wenig Bemittelten eventl,
) ?lanagghgung. Ausfiihrlicher Bericht und nihere Auskunft kostenfrei durch

Gebieten der Giirtnerei.

Die Birektion.
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eiserne, billigst zu verkaufen. Niheres
Niederschtneweide, Sedanstr. 56.

. + in Frz.=-Buchholz bei
Gértnerei Berlin mit Wohnhaus,

Seitengeb., Pferdestall, 5 Gew#chshius.,
4 Mrg. Gartenland dicht b. Hause, ca.
1800 Mk. Wohnungsmiete, kommt am
19. Okt zurSubhastationb Amtsgericht
Pankow. Niheres bei C. Stsphan,
Oranienburg, Waldstr. 38. (1512)

Reife Hagebutten 3

liefert pro Zentner 7 Mk. frei Bahnhof
Freyburg a.U. AlberiSchriider, Markt2.

g Chiffre-Briefe beftrdert die
Bxpedition nur weiter, wenn die Ein-
sender das Frankatur-Porto bei-
fligen. Die Expedition.

S.Kung
& Sohne

H Dresden
(Obiges Zeichen

schiitst vor Nachahmungen,)

r
_ leistungsfihigstes
Schneide~ und Handwerkxeug
filr Girtner und Baumzilchter.

\ S- KUNDE & SOHN

= (Gegr. 1787.)

Preisverzeichnis steht stets
unentgeltlich und portofrei zu
Diensten,

Verlangen Sie kostenlos auch unsre Schrift ,An die Verbraucher von Schneide-
werkzeug* nebst Ratschligen und Anleitungen zum richtigen Gebrauch
feiner Schneiden.

Folgende Partieposten sind billig zu verkaufen:
1 Posten Stanniol p. Rolle Mk. 1,70 ca. 200 Holzbast, natur und farbig,
en.ﬂ]]kf‘stnﬂn.a 2 Mk. 1,25, Postkolli Mk. 6,— 2

Dresden-A.38
Kipsdorfer StraBe.

Mk. 0,90 u. 2,—
ca, 500 Div. Zapfen, 4 kg Mk. 60,— Holzbast, Abfall, alle Farben, kg Mk. 1,20,
ca, 20000 St. Taucreppwachsrosen, ca, 10000 St. Cygas, fehlerhaft, in Lingen sorf,
%lo Mk. 1,25, 100 St. Mk, 8,—

2,50, 3,50 3
ca, 10000 St. Teuwachsgoldregen, °|, Mk. 850 ca. 1000 kg ff. Manschettenpapler, nur gang-
ca, 4000 Gr. llexbeeren, 10 Grs. Mk. 1,50, 1,90, 2,30 bare Farbien, Postkolli =600 Bogen Mk. 3,45
ca. 5000 Gr. div. Kranz- und Kbrbchenblumen Crépepapler, Rolle 3, 5, 13, 27 Pig.

und Blitter, 10 Gr. sort, Mk. 4,— Wachsdahllen, 10 cm groB, 9|, Mk. 2,60
Wachs, p. Pastkolli Mk. 3,60 Wachschrysanthemum, 8 cm groB. °|,h%h;350.

12cm groB, oo Mk. 2,60,
Hermann Hesse, Dresden, Scheffaistr. 10-12. .

Ansrisnet Wahans disser Bramche |
Man verglelche Qalittt

Versand kleiner Posten bis
Mk. 20— erfolgt p. Nachnahme

GroBere Posten
gegen Referenzen.

Preise mit snderen Angebeton |
die in der kilrzesten Zeit und mit den
geringsten Mitteln sich eine tilchtige

Gebilfen
Geb ? theoretische und namentlichzeichnerische

Ausbildung aneignen wollen, finden dazu die beste Gelégenheit
- an dem durch seine vorzilgliche und bisher uniibertroffene Lehr-
methode iiberraschend schnell aufgeblithten 523

Technikum fiir Landeskuitur u. Garten-

architektur szassss: Stargard i. Meckl.
Gute Volksschulbildung geniigt. Teilkurse sind gestattet. Eintritt jederzeit
moglich. Prospekt und Auskunft kostenfrei durch Direktor R. Lorents. -
Lichtbilder-Vortriige. () Froquenx: I25 Personen im Vorjahre.

| Antisual
250l0 b|"|ger | Vertriebsstelte tur Grop-Beriin und
Prima Gas- u. Siederekre |

Prov. Brandenburg
‘Baus ersten deutschen Rohrenwalzwerkarn, §.

Gladebeck & Jiinger
(m 1347/39) =

Vertriebsgesellschaft m. b. H.
Berlin W. 10, Lutzow-Ufer 5a.
Verzinkt entspr. Aufpreis. Fasson-
stiick.,Drosselklapp.billigst. Lieferg.

Tiichtige Vertreter fiir genannten
fixer Stringe | Bezirk gesucht.. (1511)

Fiir herrschaftlichen Zier», Gemiise~
| und Obstgarten ein in allen Zweigen
der Girtnerel und Blumenzucht er-
‘| fahrener und durchaus selbstindiger

|Ober=-Géartner
in dauernde Stellung (1362/40)

gesucht.
Verheiratete Bewerber werden be-
vorzugt. Off. unt. B. 7964 an Haasen-
stein & Vogler, A.~G., Frankfurt a. M.

Gegen kalte und feuchte FiiBe

sind Norweger Skisocken mit Eiderfutter, im Strumpfe zu
tragen, anerkannt vorziiglich. Nordische Platin=Strick-
wolle garantiert nicht filzend. Platin-Striimpfe, ge- . .
strickte Unterzeuge. Kniewamse, Leibwamse, Isl. Jagd- - .
strilmpfe, Gamaschen u. a. nord. Jagd- u. Sportartikel. ﬁ’mmm&ﬁ&
Handgestrickte Strapaziersocken m. Doppelhacke :
usfilhrliche Preisliste gratis durch
(m 1490/40. 42. 44,)

aus derber, nordischer Landwolle usw.
Heinr. Brandenburg, Kolberg 32, Ostsee.

e |Pi.pro

t mm
e nach Zeichn. oy

‘Bel gréf. Be.
zligen Rabatt

Ludwig
Labischin
Berlin- 1

Lichtenberg2
‘Fernsprech.: Amt | 237

‘Lickienberg, Wr.|schwarz od.
42 und 44 gestrichen

PE. pri
M

m. Gewinde

‘und Muffe

schwarz od.
gestrichen,

Generalvertreter
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