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Beachtenswertes fiir

Rekruten.
Nur noch einige Wochen — und der

Militarismus zwingt wiederum Tausende unsrer |

jungen Kollegen in den ,bunten Rock“. -Sie
werden gezwungen, den wirtschaftlichen und
politischen Kampfplatz mit dem dden Drill auf
dem Kasernenhofe zu vertauschen, und es wird
sicherlich wenig organisierte Arbeiter geben,
~die mit besonderer Freude diesem Wechsel
des Betidligungsgebietes entgegensehen. Aber
weder {ibermdflige Freude, noch groBer Arger
iiber den in Aussicht stehenden Militdrdienst
darf unsre Rekruten dazu verleiten, sich die
letzten Wochen in Zivil um nichts mehr zu
kimmern und in der Besorgung der eignen
und organisalorischen Angelegenheiten nach-
ldssig zu werden, Es mufl von jedem organi-
sierten Arbeiter erwartet werden, daB er bis
zum letzten Tage seine gewerkschaftlichen
wie politischen Pflichten erfiillt, sich ordnungs-
méBig abmeldet und so ,richtig abgestempelt®
von seiner Organisation zur Truppe iibertritt.
Kommt der , Gezogene*“ seinen Pilichten gegen-
iiber der Organisation nach, so ftritt er nach
Beendigung der Dienstzeit sofort” wieder in
seine alten Rechte ein, und die Achtung der
Mitarbeiter ist ihm sicher. Leider wird in
dieser Beziehung. sehr viel gesiindigt.

Mit ganz besonderer Nachladssigkeit wird auch
die Invaliden-Quittungskarte behandelt.
Troizdem diese Quittungskarten im Arbeits-
verhdlinis des Arbeiters eine grofle Rolle
spielen und bei spéter eintretender Invaliditit
die nachldssige Behandlung der Karten sich oft
schwer rdcht, wird doch diesen Quittungs-
karten nicht die ndtige Beachtung zuteil.
Tausende von Mark werden jéhrlich durch

diese Nachldssigkeit dem Staate geschenkt..

Die Bestimmung z. B., daf ,jeder Anspruch
aus der Karfe und allen frilheren Karten ver-
loren geht, wenn nicht fiir die zwei Jahre nach
der Ausstellung der Karte mindestens fiir 20
Beitragswochen Beiiréige entrichtet werden¥,
ist auf der Quittungskarte schwarz umrandet
aufgedruckt und dochden meisten Versicherungs-
pilichtigen unbekannt. Bei der Selbsiversiche-
rung ‘miissen in vorgenannten zwei Jahren
mindestens 40 Beitrdge entrichtet sein. Die
Rekruten wollen besonders beachten, daB jede
Invaliden-Quittungskarte ihre Giiltigkeit verliert,
wenn sie nicht innerhalb. zwejer Jahre nach
dem auf der Karte verzeichneten Ausstellungs-
tage zum Umtausch oder zur Verliingerung
eingereicht ist. Eine am 24, Mirz 1910 aus-
gestellte Quittungskarte verliert z. B, mit Ablauf

des 24. Mirz 1912 ihre Giiltigkeit. Da nun
die gezogenen Kollegen zwei oder auch drei
Jahre dienen miissen, ist es notwendig, sich
die Giiltigkeitsdauer der Invalidenkarte durch
Abstempelung bei der Ortspolizeibehdrde
(Magistrat, Gemeindevorsteher) verldngern zu
lassen. Die Verlingerung darf nur wéhrend
der QGiiltigkeitsdauer der Karte erfolgen, wenn
fiir die Zeit vom Ausstellungstage an mindestens
20 Beitragsmarken, einschliefilich der diesen
gemil § 46 Abs. 2 des QGesetzes gléich zu
behandelnden Zeiten (Krankheits- und Militér-
dienstwochen), nachgewiesen sind. Die Ver-
ldngerung erfolgt durch Eintragung des Ver-
merks: ,Giiltigkeit um . . . Jahre verlingert“
auf der Innenseite der Quittungskarte unter
Beifiigung des Datums in unmittelbarem An-
schlul an die bereits geklebten Marken. Der
Vermerk kann von dem Beamien handschrift-
lich oder durch Verwendung eines Stempels
erfolgen; er ist durch Beidriickung des Dienst-
siegels zu beglaubigen.

Ist also eine Quittungskarte aus oben an-

auch alle Anspriiche an die vorher geklebten
Karten verloren, Es handelt sich also nicht
nur um eine Karte, sondern um die ganze
Versicherung.  Die
allerdings wieder giiltig, wenn es gelingt, nach

sicherungspflichtige Beschéftigung oder durch

zeit von 200 Beitragswochen zuriickzulegen.
Die zum Militir abgehenden Kollegen sollen
“also von dem einfacheren und sicheren Weg
der Verldngerung der Giiltigkeitsdauer der Karte
‘Gebrauch machen, Der Vermerk auf der
Invalidenkarte: ,Verwendbar fiir die Zeit seit
dem ... ten“ hat auf die Gilltigkeitsdauer keinen
EinfluB. Nur das dariiber slehende " Aus-
stellungsdatum ist mafBgebend. _

' Zum SchluB soll noch erwidhnt werden,
dall die Dauer der Dienstzeit beim Heer und

Marken) gerechnet werden. Beitrdge werden
wihrend der Dienstzeit natiirlich nicht entrichtet.
Freiwillige, in Friedenszeit geleistete militédrische
Dienstleistungen werden als Beitragswochen
nicht angerechnet, jedoch aber solche im Kriege.
Im Interesse einer schnelleren Erledigung
eines etwaigen spiteren Rentenverfahrens tun
alle Kollegen gut, der Quittungskarte und den
vorher erhaltenen Aufrechnungsbescheinigungen
die grofite Beachtung zu schenken und die Be-
scheinigungen sorgféltig aufzubewahren, St

gefiihrten Griinden fiir ungiiltig erklédrt, so gehen -

Invalidenkarten werden |
der Militdrdienstzeit durch Eintritt in eine ver- -

freiwillige Beitragsleistung das Versicherungs-
verhédltnis zu erneuern und danach eine Warte- -

der Marine, sowie spdtere Ubungen als Bei- :
tragswochen der zweiten Lohnklasse (20 Pfg.- .

Beschliisse
des Internationalen Sozialisten=
Kongresses in Kopenhagen.
(28. August 1910 und folgende Tage.)

Der Internationale SozialistenkongreB hat zu
den verschiedenen Gebieten, die er behandelt hat,
eine groBe Zahl von Resolutionen angenommen,
Wir begniigen uns. damit, die fiir die Gewerkschatts-
bewegung wichtigsten nachstehend wiederzugeben.

Resolution iiber die gewerkschaft-
liche Einigkeit.

Der Internationale Sozialistische Kongref zu
Kopenhagen erneuert seine in Stuttgart beschlossene
Resolution iiber die Beziehungen zwischen der
politischen Partei und den Gewerkschaften, ins-
besondere in dem Punkte, daB die Einheitlichkeit
der Gewerkschaftsorganisation in jedem Staate im
Auge zu behalten und eine wesentliche Bedingung
des erfolgreichen Kampfes gegen Ausbeutung und
Unterdriickung ist.

In vielsprachigen Staaten milssen selbst-
verstdndlich die einheitlichen Gewerkschaften den
gprachlich-kulturellen Bediirfnissen aller ihrer Mit-
glieder Rechnung tragen.

Der KongreB erklirt ferner, daB jeder Ver-
such, internationale einheitliche Gewerkschaften in
national-separatistische Teile zu zerschlagen, der
Absicht dieser Resolution des Internationalen
Sozialistenkongresses widerspricht. '

Das Internationale Sozialistische Biiro und
das Internationale Sekretariat der Gewerkschaften
werden aufgefordert, den unmiltelbar interessierten
Parteien ihre Dienste zur Verfilgung zu stellen,
um die dariiber vorkommenden Konflikte zu ebnen,
in einem Geiste der Verstindigung und der
sozialistischen Britderlichkeit.

Internationale Solidaritédt.

DerlInternationale SozialistischeArbeiterkongrefy

von Kopenhagen,
in Anbetracht des hervorragend internationalen
Charakters der proletarischen Bewegung ynd
in Erinnerung an die Traditionen, die seit den
Tagen der ersten Internationale unter den
Arbeitern immer hochgehalten worden sind,
fordert die Arbeiter aller Lidnder auf, wenn ein
Kampf zwischen Kapital und Arbeit solche
Dimegnsionen angenommen hat, daB die Arbeiter-
schaft des Landes, wo der Streit entbrannt ist, aus
eigner Kraft denselben offenbar nicht durch-
fechten kann, die kdmpfenden Genossen so kriftig,
als dies nach dem Stande der Bewegung jedes
Landes nur moglich ist, moralisch und materiell
zu unterstiitzen, um die gebieterische Pilicht der
Arbeitersolidaritdt in dieser Weise in der Tat zu

- erfiillen.

Je n#her die Arbeiterklasse auch in ihrer
gewerkschaftlichen Aktion dem Kapitalismus auf
den Leib riickt, um so mehr wird die Organisations-
arbeit beiderseits beschleunigt werden. Die Macht
des Kapitals wird in Riesentrusts, in Kartellen und
in nationalen und internationalen Unternehmer-

-verbdnden konzentriert, die Arbeiter schliefien

ihrerseits ihre Kraft vor allem in gewerkschaftlichen
Landeszentralen zusammen. Infolge dieser gegen-
seitigen Konzentrierung der Krifte nimmt der
Klassenkampf zumteil neue, umfassendere Formen
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an. Gewerkschaftliche Massengefechte, von Riesen-
aussperrungen provoziert, werden, wie wir es in |
Dénemark 1899, in Schweden 1909, in Deutschland
1910 gesehen, bald hier, bald da entbrennen. Der
Klassenkampf wird sich folglich in den kommenden
Jahren voraussichtlich noch umfassender und ein-
heitlicher gestalten. Um so mehr muB dann auch
die Arbeiterklzsse dafiir sorgen, daB sie im ge-
gebenen Moment dort, wo die Arbeiterschaft eines
ganzen Landes oder eines ganzen Gewerbes ohne
internationale Unterstiitzung der Ubermacht des
Kapitals erliegen miifite, ihre ganze Kraft ein-
setzen kodnnen. .
k. Der KongreB empfiehlt der gewerkschaftlichen
Internationale, zu untersuchen, welche Formen der
internationalen Arbeitersolidaritit die zweck-
miBigsten sind. Fiir die nichste Zeit empfiehlt
der KongreB:

das immer nihere und dauerhaftere Zusammen-
wirken der gewerkschaftlichen Arbeiterorganisati-
onen, in jedem Lande und itber die Grenzen hinaus:

die Abiénderung von solchen gewerkschaftlichen
Satzungen, die einer schnellen und wirksamen
internationalen Hilfsaktion hinderlich sein kiinnen;

die Verbesserung und Erweiterung der inter-
nationalen Verbindungen der sozialdemokratischen
Arbeiterpresse; besonders werden die sozialistischen
Journalisten in dem Lande, wo ein groBer Kampf
in Aussicht steht oder schon begonnen ist, an die
Verpflichtung erinnert, ihre ausldndischen Kollegen
iiber die Situation schnell und korrekt auf dem
laufenden zu halten, die ihrerseits verpilichtet sind,
die Berichte, um das Interesse und die Sympathie
der Arbeiterschaft iiberall wachzurufen und um
den allzuoft direkt erlogenen ,Neuigkeiten®, die,
um die oOffentliche Meinung zu tduschen, von im
Dienste des Kapitals stehenden Zeitungen und
Bilros verbreitet werden, rechtzeitig entgegen-'
zutreten, unmittelbar zu verwenden.

. Auch von diesem Gesichtspunkte aus ist es
fiir die ganze Arbeiterbewegung von hochster Be-
deutung, daB in allen Lindern eine sozialistische
Presse emporwichst, die Kraft genug besitzt, die
breiten Volkskreise von der lihmenden Einwirkung
des biirgerlichen Zeitungswesens freizumachen.

Arbeitergesetzgebung.

Die mit der Entwickelung der kapitalistischen
Produktion gesteigerte Ausbeutung der Arbeiter
fiihrte Zustinde herbei, die ein Eingreifen der
Gesetzgebung zum Schutze von Leben und Gesund-
heit der Arbeiter dringend notwendig machten,

In keinem Lande erreichen die Schufzgesetze
das, was auch nur annihernd im Interesse der
Arbeiter dringend geboten ist und was ohne
Schidigung der Industrie gegeben werden kann.

Der KongreB erinnert an folgende betreffs der

Arbeiterschutzgesetzgebung im allgemeinen schon |
durch den Pariser KongreB wvon 1889 fiir alle |

Arbeiter ohne Unterschied des Geschlechts er-

hobene Mindestforderungen: ,

1. einen héchstens achtstiindigen Arbeitstag;

2. Verbot der Erwerbsarbeit fiir Kinder unter
14 Jahren;

3. Verbot der Nachtarbeit, auBer wenn sie
wegen der Natur aus technischen Griinden
oder aus Griinden der 6ffentlichen Wohlfahrt
geleistet werden muB;

4. eine ununterbrochene Ruhepause von min-

destens 36 Stunden in jeder Woche fiir

jeden Arbeiter;
erbot des Trucksystems;

. Sicherstellung des Koalitionsrechtes:

. eine wirksame und durchgreifende Inspektion
der gewerblichen und landwirtschaftlichen
Betriebe unter Mitwirkung der durch die
Arbeiter gewihlten Personen,

Zwar hatte der Pariser Kongreﬁ' zur Folge, daB
1890 in Berlin und 1906 in Bern Arbeiterschutz-
konferenzen der Regierungen zusammentraten und
internationale Verbindungen fiir Arbeiterschutz ge-
bildet wurden, aber trotz der vielen Verhandlungen
wurden sehr wenig positive Leistungen durch die

~Novm

Gesetzgebung geschaffen, weil die herrschenden

Klassen in der Befiirchtung, daB ihr Klassen-
interesse geschiidigt wird, dem Arbeiterschutz
entgegenwirken, und das, wiewohl durch Arbeiter-
schutz in keinem Lande irgend ein Erwerbszweig
geschiidigt ist; vielmehr die Hebung der Gesundheit
und Leistungsfihigkeit der Arbeiter der allgemeinen
Kultur und auch der Unternehmerklasse einen
Vorteil bringt.

Um ein Versinken der Arbeiter in Pauperismus
(hililose Verarmung) zu hindern, forderte der Kongref
zu Amsterdam 1904, daB, unter voller Selbstverwaltung
durch die Arbeiter und bei gleichartiger Behandlung
der Angehtrigen der verschiedenen Nationen, in
allen Lidndern Einrichtungen geschaffen werden,
die ausreichende Subsistenz- und Heilmittel den
Kranken, Verletzten, Invaliden und Alten gew&hren,
die den Schwangern und Wochnerinnen diejenige
Hilfe bringen, die fiir das Gedeihen des S#uglings
und der Mutter geboten ist, und die die Witwen
und Waisen sowie die Arbeitslosen vor Not bewahren.

Die bestehenden Arbeiterschutz- und Arbeiter-
versicherungsgesetze geniigen keineswegs den
ebenso notwendigen wie berechtigten Anforderungen
der Arbeiter. Insbesondere schutzlos sind' die in
der Land- und Forstwirtschaft beschiftigten Arbeiter.
Nur durch nachhaltiges Dringen der Arbeiter
kann mehr erreicht werden. et

Der KongreB fordert deshalb die Arbeiter- aller
Linder auf, sie mdgen in der Industrie, im Handel,
in der Landwirtschaft oder in anderen Arbeits-
zweigen beschiftigt sein, den Widerstand der
herrschenden Klassen zu brechen und einen wirk-
samen Arbeiterschutz durch unablissige Agitation
und durch michtigen Ausbau der klassenbewuBten
Organisationen auf politischem und wirtschaftlischem
Gebiet zu ercbern.

Die Arbeitslosigkeit.

Der Kongref stellt fest, daB die Arbeitslosigkeit
von der kapitalistischen Produktionsweise untrenn-
bar ist und daf sie nur mit dieser verschwinden
wird. Innerhalb des Systems der kapitalistischen
Produktionsweise kann es sich daher nicht um die

Beseitigung der Arbeitslosigkeit; sondern nur um
die Linderung ihrer Folgen handeln.

Der KongreB fordert die von den Arbeiter-
organisationen verwaltete, allgemeine, obligatorische
Arbeitslosenfiirsorge, deren Kosten die Besitzer
der Produktionsmittel zii tragen haben. :

Die Vertreter der Arbeiterklagse sollen von
den offentlichen Gewalten fordern:

1. Genaue und regelmiBige statistische Fest-
stellungen der Arbeitslosigkeit.

2. In ihrem Umfange ausreichende Notstands-
arbeiten fiir die Arbeitslosen mit Bezahlung der
von den Gewerkschaften anerkannten Lohne.

3. AuBerordentliche Unterstiitzung der Arbeits-
losenkassen wihrend der Krise. ~

4. Keine Leistung an Arbeitslose darf eine
Minderung ihrer politischen Rechte zur Folge haben.

5. Errichtung und Unterstiitzung von Arbeits-
nachweiseinrichtungen, in denen die Freiheiten und
die Interessen der Arbeiter durch die Gewerkschaiten
gewahrt werden.

6. Verkiirzung der Arbeitszeit durch  gesetz-
geberische MaBnahmen. .

7. Bis zur Verwirklichung der . allgemeinen,
Gifentlich-rechtlichen, obligatorischen Arbeitslosen-
unterstiitzung haben die offentlichen Gewalten die
gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstiitzung finan-
ziell zu fordern. Diese Unterstiitzung darf die Un-.
abhingigkeit der Gewerkschaften in keiner Weise
hindern.

Hirsch-Duncker’scher Streikbruch!

Streikbruch ist das verwerflichste und verdcht-
lichste Vergehen, dessen sich ein Arbeiter gegen
seine Arbeitsgenossen schuldig machen kann; es
steht auf gleicher Stufe wie im Kriege der Vater-
landsverrat und das Uberlaufen zum feindlichen
Heere. Ein organisierter, klassenbewuBter Arbeiter
wird sich deshalb eines solchen Vergehens niemals
.schuldig machen, ergehe es ihm wie es moge.

Zum Streikbrecher erniedrigt sich nur, wer in-
folge falscher Erziehung noeh keine Klassenerkennt-
nis gewonnen hat, oder wem der sozialmoralische
Sinn fiir solidarisches Verhalteh, fiir die sittliche
Pflicht der gegenseitigen Hilfe fehit.

Uns ist nun bekannt, daB gelegentlich nicht
bloB einzelne Arbeiter Streikbruch veriibt, sondern
daB sogar ganze Organisationen ihr Schuldkonto
mit diesem Verbrechen belastet haben. ~ Wir kennen
derartige Fiille aus der Geschichte der christlichen
Gewerkschaften und der Hirsch-Duncker’schen Ge-
werkvereine, und von den sogen. ,vaterlindischen”
und den gelben Verbinden wissen wir, daB diese
" sogar absichtlich geschaffen worden sind als Boll-
werke gegen alle Streiktendenzen.

Fiir den gelegentlichen Streikbruch christlicher
Gewerkschaften hat man eine gewisse Erklirung
in ihrer Jugendlichkeit und Unreife; je mehr diese
Organisationen mit den praktischen Verhdltnissen
zu tun bekamen, um so mehr trat auch eine der-

artige Tendenz zuriick.

"

Feuilleton.

Eine Alltagsgeschichte.
Von Wilhelm Déhn, Dortmund.
(Fortsetzung)

Doch es sollte anders kommen. Friiher als
'sonst suchte ihn am néchsten Tage der beleibte
Herr Kommerzienrat auf. Er, der den Giriner
sonstigen Tages kaum eines GruBes wiirdigte,
griiBte heute schon von weitem. ,Horen Sie mal,
Fritz, begann er in viterlichem Tone, ,es bleibt
mir ja nicht vieles unbekannt. So habe ich in Er-
fahrung gebracht, daB flir heute eine Gffentliche
Girtnerversammlung e¢inberufen ist, und zwar wie
immer, von den roten Briidern. Bleiben Sie, bitte,
dieser sozialdemokratischen Veranstaltung fern;
denn diese ist nur dem einem Zwecke zu dienen
bestimmt, die Leute unzufrieden zu machen, ihnen
die Lust und Liebe zur Arbeit zu verderben. Wie
manchen haben schon die unverantwortlichen Hetzer
in Not und Elend gestilrzt. Wer wird wohl so’
toricht sein zu glauben, daB jene Aufhetzer den
Arbeitern helien kdnnen oder auch nur wollen.
Ich nehme ja an, daB Sie ohne weiteres dieser
Veranstaltung fern bleiben werden, denn ein Privat-
girtner sollte es sich schon selbst sagen, daf er
mit jenen Leuten nicht gemeinsame Sache machen
kann, Sie haben hier ja auch alles, was Sie sich
nur wilnschen konnen; selbst Ihrer Verheirajung

.

bei mir steht nichts im Wege. Meine Kochin hat
lingst ein Auge auf Sie, wie ich bereits gemerkt
habe. Sie diirfen also ruhig zugreifen. Eine
Wohnung fiir Sie wiirde ich schon herrichten lassen.
Ihre Frau miiBte allerdings des Tags ilber bei mir
im Hause mithelfen. Doch dariiber LBt sich 1&
spiter noch reden. Ich wollte Thnen fiir heute
dieses nur sagen. Sind Sie, bitte, so freundlich,
und bleiben Sie dieser Veranstaltung fern.”

Der Girtner nickte stumm. Natiirlich hatte
es, seinen Eindruck auf ihn nicht verfehlt. Weit
freundlicher als sonst war ihm heute sein Chef
entgegen gekommen. Was mochte er nur filr ein
Interesse daran haben, ihn von dieser Versammlung
fern zu halten? Sollte er nun diese besuchen oder
nicht? Er konnte sich wirklich nicht entschiieBeén.
Wieder erinnerte er sich der Worte seines Herrn:
4Ein Privatgiirtner sollte sich zu gut dazu halten!®
Uberhaupt schien sein Chef besser zu sein, als
wie er ihn bisher gehalten hatte, Heiraten durfte er
nun endlich auch. ,Aber halt, die Kbchin heiraten,
und als verheiratete Frau soll diese weiter beim
Herrn die Arbeit verrichten? Das verstand er
wirklich nicht. ,Auf alle Fille aber gehe ich zur
Versammlung,“ meinte er, ,der Redner soll ja auch
Privatgiirtner sein; vielleicht bietet sich mir die
Gelegenheit, mit ihm dariiber zu sprechen.* Aber
auch das Abraten seines Herrn machte die ganze

 Sache interessant filr_ihn.

Mit doppeltem Eifer ging er an die Arbeit.
Kaum konnte er die Stunde der Versammlung er-
warten; zur festpesetzten Zeit fand er sich ein.
Eine ganze Anzahl seiner Berufskollegen, darunter

rauch viele Privaigiriner, die eér personlich kannte
und denén es #hnlich erging' wie ihm, hatten sich
eingefunden und lauschten den Worten des Refe-
renten.

© ,Kollegen!* begann der Vortragende. ,Wihrend
in fritheren Jahren die Pflege der Geselligkeit es
war, die Gértner, Prinzipale sowohl wie Gehilfen,
in Berufsvereine zusammenfiihrie, ist es heute
ariders geworden "und sind wirtschaftliche Fragen
in den Vordergrund getreten. Die heutige Gene-
ration hat einsehen.gelernt, daB die Interessen-
gegensitze zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zu groB sind, um sie davernd vereinigen zu kOnnen.
Sie hat einsehen gelernt, daB eine uniiberbriick-
bare Kluft zwischen beiden vorhanden ist und hat
nun ihre Stellung danach eingerichtet. Zur Ehre
unsrer Arbeitgeber mub ‘es gesagt werden, daB sie
weit frither als wir ihre Klassenlage erkannt und
sich in einer rein wirtschaftlichen Interessenver-
tretung zusammen gefunden haben. _

Junzufrieden mit den jeweiligen Zustindén hat
es auch unter den Arbeitnehmern zu allen Zelten
gegeben. Doch es einte sie nicht das Banner
der Solidaritit. Aber es ist notwendig, diese zu
vereinigen, denn in der Einigkeit liegt unsre Stérke.
Die Einigkeit unter den Gértnern aber tut bitter
not, um endlich einmal geregelte Verhéltnisse im
Beruf zu erlangen.

JWie sieht es heute aus? Mit welch frohen
Hoffnungen beginnt man die Lehre! Aber wie
wird man schon als Lehrling ausgenutzt. Wird
man denn iiberhaupt als irgend etwas andres denn

als eine billige Arbeitskraft betrachtet? Wer aber



No. 39

Allgemeine Deutsche Girtner-Zeitung

271

Wie steht es aber mit den ,Hirschen“*? Die
haben in den letzten Jahren an Streikbrecherei
Eanz enormes geleistef. Und dabei sind diese

ewerkvereine schon eben so alt wie die freien
Gewerkschaften. Eines ihrer neusten Stiicke voll-
fiihrten sie in Hamburg. Dort besteht schon seit
einigen Monaten in der Pianofortefabrik von Stein-
way & Sons ein Streik, der ausgebrochen ist,
weil diese Firma fortgesetzt einen be-
stehenden Tarifvertrag verletzt hat Die
in der betreffenden Firma titigen Hirsch-Duncker-
schen Gewerkvereinler nahmen an dem Streik nicht
teil, sondern arbeiteten als Arbeitswillige weiter;
ja, sie bemiihten sich sogar, von auBerhalb Arbeits-
willige heranzuziehen und die freigewordenen Plitze
wieder zu besetzen! Nun ist in Hamburg ein vom
Zentralrat und der Verbandsleitung der Deutschen
Gewerkvereine (H.-D.) unterzeichnetes Flugblatt
verbreitet worden, in dem es so dargestellt wird,
als wiren die Streikenden (und nicht die Firma
Steinway & Sons) die Vertragsbriichigen und als
hidtten die ,Hirsche® nur die Vertragstreue ge-
wahrt, als sie als Arbeitswillige stehen blieben.
Und gleichzeitig verkiindet dieses Flugblatt:

»In Hamburg sind die Pldtze der Aus-
stdndigen zum groBen Teil von Gewerk-
vereinlern und zum andern Teil von aus dem
Holzarbeiterverbande ausgeschiedenen und von
bis dahin unorganisierten Holzarbeitern be-
setzt worden.®

Es konnte ja nun wirklich der Fall sein, daB
jener Streik unberechtigt erklirt worden wiire, also
unter Vertragsbruch der Streikenden, die einen be-
stehenden Tarifvertrag gebrochen hitten, — wie
die -Hirsche behaupten. DaB dieses nicht der
Fall, sondern die Hirsche hier wirkliche Streik-
brecher sind, kann aber jetzt klipp und klar be-
wiesen werden. Der Deutsche Holzarbeiterverband

rief die ,Schlichtungskommission fiir das -

Hamburger Holzgewerbe®, der auch die Firma
_Steinway untersteht, zu einem Entscheide an. Die
Firma wurde zur Verhandlung vorgeladen, hielt es
aber, da sie sich ihrer Schuld bewuBt war, als der
Tapferkeit bessern Teil, — nicht zu erscheinen!
Die Schlichtungskommission fillte dann — bei An-
wesenheit und Teilnahme von sechs Arbeitgebern
und fiinf Arbeitern — einstimmig folgenden
Spruch:

nDie Firma Steinwaﬁ & Sons hat sich durch

ihr Nichterscheinen ins Unrecht gesetzt und sich

dadurch’ auBerhalb des Vertrages gestellt. Sie |

hat alle Folgen, die sich hieraus ergeben, selbst
zu tragén.”

_ Ebenso einmiltig wurde von allen Anwesen-
den konstatiert, daB die Firma die seiner-
zeit mit dem Holzarbeiterverband ge-

troffenen Vereinbarungen nicht gehalten

hat. Nach denselben verpflichtete sich die Firma,
den alten Zustand in ihrem Betriebe wiederher-
zustellen, und als die Arbeiter dieses ver-
:angten, wurden rund 300 derselben ent-
assen.

spdter obendrein am stirksten die Unwissenheit
der jungen Gehilfen beklagt, das sind dann grade
dicjenigen, denen die Ausbildung dieser jungen
Leute in den Lehrjahren oblag. In den Gehiifen-
jahren ist man dann erst darauf angewiesen, sich
selbst mehr Wissen und Kdénnen anzueignen,
soweit es uns. bei der iiberlangen Arbeifszeit
und dem schmalen Verdienst miglich ist,

»Wir alle wissen wohl, daB sich die Hoffnungen,
mit denen wir als junge Gehilfen in die Welt
hinausgegangen waren, nicht im entferntesten er-
filltten. Gar bald muBten wir erfakren, daB es sich
als Girinergehilfe zu nichts bringen [4Bt. Der
Verdienst ist so gering, daB man froh sein muS,
wenn man damit das allernotwendigste bestreiten
kann. Bildungsstitten zu besuchen, Naturschén-
heiten besichtigen und vicles andré bleibt ein
frommer Wunsch. Nicht nur der kiimmerliche
Verdienst, auch die lange Arbeitszeit raubt uns
jede Mdglichkeit dazu.

»Wie oft waren nicht die schlechten Wohnungs-
verhdltnisse, schlechte Behandlung, minderwertige
Kost urid dergleichen die Hauptiirsache des hiufigen
Stellenwechsels. In den allermeisten Fillen kommt
man aber vom Regen unter die Traufe. (Jberall bietet
sich uns dasselbe Bild; iiberall dieselbe schrinken-~
lose Ausbeutung und {iberall dieselben fluch-
wiirdigen Verhiltnisse und MiBstinde sonstiger
Natur. Wenn man aber erst anfingt,. diter zu
werden, dann ist in der Handelsgirtnerei fiir uns
iberhaupt nicht mehr Platz. Die Unternehmer
wollen nur junge Krifte in ihrem Geschift; nicht,
weil diese tilchtiger und befihigter sind, sondern

" vielfach vom Streikbruch

Auf Grund dieser Entscheidung sind, also nun
auch amtlich, alle gegenwirtiz in dem Betriebe
beschéftigten Holzarbeiter als ,Arbeitswillige* zu
betrachten. )

Und Zentralrat und Verbandsleitung der Hirsche
geben dazu ihren Segen und rithmen eine derartige
Tat noch! —

Wie kommt es nun eigentlich, daB die Hirsch-
Duncker'schen Gewerkvereine heute solchergestalt
leben? Jugendlichkeit
und Unreife kann dafiir eine Erkldrung nicht
geben. Nun, es scheint, dal die Altersschwiche
und die Gebrechlichkeit daran schuld sind. Man
bedarf heute derartiger Mittel, um blo8 noch sein
elendes Dasein zu fristen.

Ehrlich denkende Arbeiter wenden sich von
solcher Sippschaft mit Abscheu und Ekel weg und
lassen sie in ihrer eignen Schande verkommen.

Auch ein Arbeiterkongref.

Vom 3. bis 5. September hielten die Liebert-
schen Reichsverbands-Arbeiter in Braun-
schweig ihren Bundestag ab. Diese sich deutsch-
nationale Arbeiter nennende Sturinkolonne des
Reichsverbandes gegen die freigewerkschaft-
lichen Arbeiter hat nach ihren Angaben in 125 Ver-
einen 20000 Mitglieder. Man darf sich wohl noch
erlauben, hinter diese Zahlen ein recht groBes
Fragezeichen einzureihen; denn wie der Fall in
Brandenburg zeigt, entwickeln sich diese Vereinchen
trotz aller Pflege, die ihnen von der Unternehmer-
seite zuteil wird, mehr riickwirts als vorwirts.
Aber selbst, wenn die 20000 Mitglieder dieser
Unternehmerschutztruppe vorhanden sind, so zeigt
die Zahl grade, wie alle Vergiinstigungen und
Wohlfahrtseinrichtungen, die diese deutschnationalen
Arbeiter von den Unternehmern ertragen miissen,
niemand in der deutschen Arbeiterschaft ‘recht
locken, weil sie nur erkauft werden durch die Preis-
gabe der Ehre des Arbeiters und seiner freien
WillensuBerung. Nur verlumpte Charaktere, die
zu jeder Schandtat fihig sind und heute sich ebenso
gut zum Streikbrecher herabwiirdigen, wie sie morgen
vielleicht einen Ranbmord begehen wiirden, wenn
er von ihnen verlangt wird, finden sich in jener
Gesellschait zusammen, wo sie von Offizieren,
Rittergutsbesitzern, Staatsministern und andern
Wilrdentrdgern geleitet und als die Stiitzen von
Thron und Altar gefeiert werden.

Wie mubB solchen Gentlemen, von denen einige
bereits einen ldngeren Aufenthalt im Zucht- und
Spinnhaus hinter sich haben, jetzt das Herz schlagen,
wenn sie sich bei solchen ()ielégenheiten inmitten
all dieser hoher Herren bewegen kdnnen, wo ihnen
bald von dieser, bald wvon jener Seite ein
aristokratischer Hindedruck zuteil wird, oder, wie
das in Braunschweig der Fall war, wo diese mit
dem Unternehmergelde ausgehaltenen Streikbrecher-
vereine den hohen Herrschaften, die erschienen
waren, ein Fesfessen gaben, wobei sie in bunter
Reihe zwischen Generalen, Ministern und andern
Herrschaften saBen und sich gegenseitig antoasteten.

weil sie am ehesten mit den Zustinden vorlieb
nehmen, in der Hoffnung, es spiiter besser zu
finden.

pDie in hochster Bliite stehende Lehrlings-
ziichterei erlaubt ihnen eben, die #lleren, aber zu-
gleich die erfahrenen und tiichtigen, die im Laufe
der Jahre, eben auf Grund ihres Kdnnens, anspruchs-

voller geworden sind und nicht alles widerspruchs-

los liber sich ergehen lassen, abzuschieben.”

»50 bleibt denn fiir die dlteren Berufskollegen
kein andrer Weg, als ihr Heil in der Privatgirtnerei
zu versuchen. Hier glaubt man nun ein letztes
Asyl, eine gute und dauernde Stelle zu finden.
Der Zudrang zu diesen Stellen ist aber zu groB. -
. yDie am 2. Mai 1906 in PreuBen vom Kgl.
Statistischen Landesamt in Berlin aufgenommene
Girtnereistatistik zdhlte 9498 Lehrlinge. Rechnen
wir eine dreijihrige Lehrzeit, so betriigt die Zahl
derer, die alljdhrlich ihre Lehrzeit beenden und als
junge Gehilfen (sog. Ausgelernte) in die Welt gehen,
tiber 3000. Durch diesen starken Zustrom frischer
Arbeitskrifte allein in PreuBen wird naturgemiB
fast dieselbe Anzahl Gehilfen aus dem erlernten
Beruf herausgedringt. Weil nun aber allgemein
die Privatgirinerei als letzte Haltestelle auf dem
Abmarsch aus dem im Laufe der Jahre lieb ge-
wonnenen Berufe gilt, so wird denn auch grade
diese Branche besonders stark von Arbeitskriften
tiberflutet, uhd dieser enorme Zustrom, dieses
Uberangebot von Arbeitskriften spiegelt sich. natiir-

‘getreu in den Lohn- und Arbeitsverhilinissen der

Privatgiriner wieder. Es wird dadurch die Lebens-

lage der in der Privatglrtnerei Titigen auf ein |

Wiirden ihnen nicht alle Ideale abhanden gekommen
sein, selbst die, die auch die Herzen weiter Kreise
der biirgerlichen Bevolkerung noch erfiillen, wie
konnten sie wohl solchen Rednern zujubeln, die
gegen eine freiheitliche Wahlrechtsbewegung oder
gegen die Erringung des- Achtstundentages und
bessrer Lohne mit einem straffen Sdbelregiment,
mit Polizeischikane und Bestrafungen vorgehen?
Aber so fanden die ausgesprochensten Todfeinde
der klassenbewubBten Arbeiterschaft den tosendsten
Beifall bei dieser Spezies von Arbeitern. .
Dabdieser ,Bund deutsch-vaterldndischer
Arbeitervereine” nichts anders ist und nichts

"andres sein will als eine Streikbrechergarde, zeigte

sich am zweiten Verhandlungstage, an dem ein
Syndikus Scheda ein Referat hielt, das darin
gipfelte, die §§ 152 und 153 der Gewerbeordnung
umzugestalten, um die Koalitionsfreiheit wieder
aufzuheben. Die Gelben klatschten diesem Manne
Beifall und nahmen einstimmig folgende Reso-
lution an:

wDie Hauptversammlung des Bundes vater-
lindischer Arbeitervereine begriiBt es mit Genug-
tuung, daB die Frage des Schutzes der Arbeits-
willigen wieder aufgerollt ist, sowohl seitens der
Industriellen in Coln, als auch durch den Allge-
meinen Deutchen Innungs- und Handwerkertag zu
Berlin. Auch die vaterldndischen Arbeitervereine
verlangen Schutz gegen denMiBbrauch desKoalitions-
rechtes, durch den die Willensfreiheit des Arbeiters
in unertréglicher Weise beeintrdchtigt und gegen
den Willen des Gesetzgebers ein Koalitionszwang
geschaffen wird. Der \g?orstand des Bundes wird
ersucht, geeignete GesetzesmabBregeln, insbesondere
auch das Verbot des Streikpostenstehens, zu be-
antragen. Ferner ersucht die Vertreterversammiung
den Vorstand, bei den Arbeitgebern zu beantragen,
daB in den Arbeitsordnungen der Absatz eingefiigt
werde: Arbeiter, welche es unternehmen, Arbeits-
willige an der Arbeit zu hindern oder sie wihrend
derselben zu belistigen, sind sofort zu entlassen
beziehungsweise nicht wieder einzustellen.”

Hiernach eriibrigt sich jedes Wort zur Cha-
rakterisierung der ,deutsch-nationalen” Arbeiter.

Im Kriege benut”zen die Parteien auch Spione
und Verrdter; sie ehren sie aber nicht. Auf der
Braunschweiger Tagung dagegen wurde die Streik-
brechetrgarde, die sich das Brandmal des Verriters

.selbst auf die Stirne driickte, von den Behérden

mit Ehren- und Gunstbezeugungen [férmlich iiber-
hiuft. Auch ein groBes Abendessen mit Garten-
konzert, an dem sich alle Spitzen beteiligten, wurde
den organisierten Streikbrechern gegeben. Auch
ein Theaterabend wurde den Gelben in demselben
Braunschweig veranstaltet, in dem erst kiirzlich dem
BildungsausschuB der klassenpewuBten Arbeiter-
schaft, die mit einer Privatblihne bereits fest ver-
einbarten Vorstellungen von der Polizei auf An-
ordnung der Regierung hintertrieben worden waren.
So werden die artigen Kinder belohnt, die von
dem Arbeiter nur den Namen tragen, sonst aber
weiter nichts sind als die Puppen der kapitalistischen
Drahtzieher, i

Niveau herabgedriickt, das dem der gewerblich
titigen Berufsangehdrigen gleicht wie ein Ei dem
andern.

»weil dem so ist, weil die Existenzbedingungen
aller arbeitnehmenden Girtner dieselben sind,
weil alle unter denselben elenden Verhilinissen
zu leben und zu leiden haben, dieselbe Rechtlosig-
keit auf ihnen lastet und alle ohne Unterschied
der Branche derselben schrankenlosen Ausbeutung
unterliegen, so dringt sich ihnen allen gemeinsam die
Pilicht auf, Schulter an Schulter fiir eine menschen-
wilrdige Existenz, filr unsern Anteil an der Kultur und
fiir soziale Gleichberechtigung zu kimpfen, ein Ziel zu
setzen der Ausbeutung des Menschen durch den
Menschen. Wir arbeitnehmende Gértner haben alle
gemeinsam die Pflicht, die verdammungswiirdigen
Liehrlingszilchtereien einzuyschrinken und so die
Wege zu ebnen zur wirklichen Ausbildung der
jungen Generationen. Wir alle haben ein Interesse
daran, Arbeitsleistung und Entlohnung immer mehr
und mehr in Einklang zu bringen. Wir alle milssen
danach trachten, auch die letzten Ausnahmegesetze
und Gesetzesbestimmungen, gleichviel, auf welche
Branchen sie Anwendung finden, aus der Welt zu
schaffen. Es hieBe das Rad der Zeit aufhalten,
es hieBe sich gegen seine ureigensten Interessen
versiindigen, wollte man hier eine kiinstliche
Scheidung, sei es nach Branchen oder nach der
perstnlichen Stellung im Beruf, herbeifiihren. Nichts
ist es, was uns trennt, sondern uns eint die Liebe,
uns eint die Notl* —

(SchiuB folgt.)
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Die Lohn= und Arbeitsverhiltnisse
in den Stuttgarter Handels- und
Landschaftsgirtnereien.

In No. 34 unsrer Zeitung konnten wir von
Stuftgart berichten, daB innerhalb Jahresfrist die
Mitgliederzahl und der Markenverkauf um das
Doppelte gesteigert wurden*). Aber nicht bloB in
dieser Beziehung ist von einem Fortschritt zu be-
richten, auch die Arbeitsfreudigkeit ist eine bessre
geworden; die iibergroBe Mehrzahl der Kollegen
stellt sich bereitwilligst, so oft es verlangt wird,
in den Dienst der Organisation. Ebenfalls als ein
Fortschritt, der nicht hoch genug angeschlagen
werden kann, ist zu bezeichnen, daR das Durch-

- schnittsalter der Mitglieder. bedeutend gestiegen
ist, Wihrend noch vor einigen Jahren .die Kollegen
iiber 20 Jahre bedeutend in der Minderheit waren,
istdas Verhilinis jetzt grade umgekehrt, Dieser Erfolg
ist in der Hauptsache auf die hier bestehenden
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse und auf die Art der
Bekdmpfung unsrer Organisation durch die Unter-
nehmer zuriickzufiihren. Diese beiden Faktoren
haben weit wirkungsvoller fiir uns gearbeitet, als
der gewandteste ,Wiihler und Hetzer* es fertig
gebracht hitte. Es erscheint deshalb angezeigt,
daB sie hier einmal ertrtert werden.

In der Handelsgértnerei haben die Betriebe
von Bedeutung den Kost- und Logiszwang ab-
geschaift. In den Zwergbeirieben jedoch, die vor-
herrschend sind, werden Léhne von 20 bis 35 Mk.
pro Monat bezahlt, neben einer zumteil ZuBerst
mangelhaften Kost und ifiberlangen
Arbeitszeit Die Wohnung 4Bt durch-

weg zu wiinschen ilbrig, in einigen Fillen ist sie ’

direkt als miserabel zu bezeichnen.

Leider ist in den Betrieben ohne Kost und
Logis auch nicht alles so bestellt, wie es sein
soll. Vor allem liBt die Bezahlung sehr zu
wiinschen iibrig. Ganz abgesehen von der Be-
zahlungsweise durch die Oberscharfmacher, die
sich nicht schieuen, ihren Leuten Monatsléhne von
65 Mk, und Stundenlohne von 25 Pfg., bei einer
Arbeitszeit von 8 Stunden im Winter, anzubieten,
ist hauptsichlich die Bezahlung der Friedhofs-
ghrtner ganz ungenligend. Wochenibhne von
25 Mk. und Monatsléhne von 100 bis 120 Mk. fiir
verheiratete Kollegen sind nicht mehr zeitgemiB.
Dazu kommt noch, daB fiirdiesenLohn Sonntags-
dienst gemachtwerden muB, und selten vergeht
ein Sonntag ohne Dekorationsarbeiten auf dem
Friedhof. Wenn hierfiirauch manchesmal ein, Vesper*
bezahlt wird, so ist das doch nicht als geniigende
Bezahlung der hierfiir aufgewendeten Arbeitskrait
anzusehen. Aufgabe der Friedhofsgirtner muf es
sein, vor allem auf eine wochentliche, den
heutigen Teuerungsverhiltnissen entsprechende Be-
zahlung zu dringen. Ebenso sollte danach gestrebt
werden, daB die Bestattungen am Sountagnach-
mittag nicht mehr stattfinden diirfen. Eine Eingabe
an den Gemeinderat diirfte der geeignete Weg
dazu sein. Von einer Anderung in angeregtem
Sinne hitten die Unternehmer zum mindesten keine
Nachteile zu befiirchten, ‘das Dienstpersonal konnte
aber auf die Hilfte reduziert werden, Es gibt
noch grioBere Stidte wie Stuttgart, wo Sonntags
iiberhaupt nicht beerdigt wird, ohne daB die All-
gemeinheit dadurch Schaden nimmt.

Aus eigner Erfahrung wissen wir, daB die
Friedhofsgirtner samt und sonders mit den be-
stehenden Verhdlinissen unzufrieden sind. Hier
hilit aber die Faust in der Tasche nichts, hier
heift es selber mit.Hand anlegen. Nicht in
Vergniigungs- und Saufklubs ist Euer Platz, sondern
vor allem in Eurer Berufsorganisation! Hier als
titige Milglieder einzutreten, ist Eure Pilicht, dann
werden die Verhiltnisse in absehbarer Zeit Euren
Wiinschen gemdl bessre werden,

Leider ist von einem Teil der Gehilfen in der
Handelsglirtnerei zu sagen, daB grade sie die

Organisation am meisten bekdmpfen. Die Kollegen |

wissen garnicht, was sie fiif eine kligliche Rolle
spielen. Wenn uns ein Fall bekannt wire, dab
derartige Menschen besser bezahlt wilrden, bessre
Arbeitsbedingungen zugestanden erhielten, dann
knnten wir das wenigstens verstehen, aber zumteil
werden sie nech unter dem Durchschnitt entlohnt,
und daB sie von den Unternehmern nicht geachtet
werden, daflir haben wir zahlreiche Beweise.

Fiir Landschaftsgirtnerei wird in Stuttgart
von den Besitzenden verhdlinismiBig viel auf-
gewendet, Die Zahl der beschiftigten Kollegen
ist demgemdB auch eine entsprechend hohe; hinzu
kommt noch ein HuBerst guter Geschiiftsgang der
letzten Jahre. Aber auch hier das gleiche Bild

ju’I? 1%}3 ‘l\'llgbglzee?:{z% betrug April 1909: 100, April 1910: 1063,
+ 186, ]

wie in der Handelsgértnerei: mangelhafte Bezahlung,
riicksichtslose, brutale Behandlung gehen mit der
schirfstenBekdmpfung derOrganisationHand inHand.
Léhne von 40—45 Pfg. sind als ungeniigend zu
betrachten. Es soll hier zugegeben werden, daf
einzelne Unternehmer sich bemilhen, ihre Leute
anstdndig zu bezahlen; aber dem steht dann die
Schmutzkonkurrenz entgegen, die in Stuttgart sich
noch in schonster Bliite befindet. Uns ist ein Fall
bekannt, wo ein Unternehmer in einem Angebot
auf eine Neuanlage im Taglohn 45 Pfg. pro Stunde
verlangte. Der Unternehmer Haag in Degerloch
verldngert kurzer Hand die Arbeitszeit um eine
Stunde und bezahlt ,Taglohn®. Im Winter wird
natiirlich wieder Stundenlohn bezahlt. Solche
Félle lieBen sich noch dutzendweise anfiihren.
Es muB aber einmal ausgesprochen werden, dab
die Unternehmer diese Zustéinde selber verschuldet
haben. Niemand anders als die Unternehmer
tragen die Schuld, wenn die Schmutzkonkurrenz
heute noch im Wachsen ist. Den einzigen erfolg-
reichen Weg, eine Verstindigung mit der Organi-
sation der Arbeitnehmer herbeizufiihren, wollen sie
nicht gehen, sie wollen ,Herr im Hause“ bleiben.
Einzelne Unternehmer gehen sogar soweit, daB sie
die Gartenbesitzer planmiBig an minderwertige
Arbeit gewdhnen, damit letztere im Falle der Not
ja keine zu grofen Anspriiche machen. DaB hier-
unter der Gesamtberuf leidet, sehen einsichtige
Unternehmer wohl ein; aber sie versdumen, ihren
EinfluB, ihre Kollegen von einem solch striflichen
Gebaren abzubringen, geltend zu machen. Sie
machen sich daher ebenfalls mitschuldig.

Die Gehilfen und Arbeiter der Landschaftsgirt-
nerei konnen nun nicht auf eine Besserstellung
warten, bis die Arbeitgeber nicht mehr unter der
Schmutzkonkurrenz zu leiden haben. Erfreulicher-
weise werden die Landschaftsgértner immer seltener,
die da glauben, weil es vor 10 Jahren schon so
war wie heute, miisse es auch fiir alle Zukunft so
bleiben. [Ebenso gehen die Zeiten ihrem Ende
entgegen, in denen es den Unternehmern moglich
war, die gelernten Arbeiter gegen die ungelernten
und umgekehrt mit Erfolg aufzuhetzen. Wir sagen
ausdriicklich ,aufheizen”, denn anders ist die
Tétigkeit, die einzelne Unternehmer in dieser
Beziehung vollfithren, nicht zu bezeichnen.

So finden wir also, daB allenthalben noch die
groBten MiBstinde bestehen, wir sehen abér auch,
daB immer mehr Kollegen einsehen, ddB nur eine
starke Organisation hier helfend eingreifen kann.
Pilicht der Organisierten wird es sein, in kiirzester
Frist die noch Fernstehenden uns zuzufiilhren, dann
ist der Zeitpunkt nicht mehr fern, wo in der Unter-
nehmerorganisation die Einsichtigen die Oberhand
gewinnen, wo die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
von Organisation zu Organisation geregelt werden
konnen, zum Wohle des Gesamtberufs. A

Eintrigliche ,,Nebengeschifte®.

Uber dieses Kapitel fanden wir im ,Vorwirts®
folgenden recht beachienswerten Artikel:

In der stidtischen Verwaltung der Stadt
Berlin sind viele Tausende von Beamten be-
schiltigt. Im allgemeinen sind diese Beamten auf
ihr Einkommen angewiesen, das von den stidtischen
Behorden nach einem besonderen Besoldungsplan
festgesetzt ist. Nebengeschiften sollen die Be-
amten sich eigentlich nicht hingeben; ihre Arbeits-
kraft sollen sie ihrem Amte widmen. Das finden
wir auch ganz richtig. Die Stadt soll darauf sehen,
ihre Beamten anstindig zu besolden und sie nicht
auf Nebenbeschiftigung verweisen, die nur dazu
filhrt, anderen Leuten das Brot wegzunehmen, die
Beamten vorzeitig ihre Krifte aufbrauchen zu lassen
und den Pensionsetat der Stadt unnétigerweise zu
belasten. Von dieser Regel wird aber hin und
wieder abgesehen, und in bestimmten Fillen werden
Ausnahmen zugelassen. Dann aber miissen die
Beamten einen besonders begriindeten Antrag
stellen, der, wie wir wiederhoit aus dem Munde
des Herrn Oberbiirgermeisters gehort haben, sehr
sorgfiltig gepriift wird, bevor die Genehmigung
erteilt wird.

In den Rahmen dieser stddiischen Verwaltungs-
grundsétze paBt nun.gar nicht die Verwaltung der
Inspektorstelle des stidtischen Friedhofes in
Friedrichsfelde. Diese Stelle ist dotiert mit einem
Anfang%%ehalt von 2800 Mk. und einem Endgehalt
von 3900 Mk. (zu erreichen in 18 Jahren) ein-
schlieBlich 300 Mk. Emolumente, bestehend aus
freier Wohnuing. Die Besoldung ist eine solche,
wie sie' Tausende stidtischer Beamten ‘nicht haben,
und kein Stelleninhaber in der gesamten Verwaltung
bezieht so hohe und so umfangreiche Nebenein-
nahmen wie grade der Verwalter der Inspektorstelie

" desstiidtischenFriedhofesinFriedrichsfelde. Nach der

fiir den Verwalter des Friedhofes geltenden Dienst-
ordnung hat der Beamte keine Befugnis, auf eigne
Rechnung auf. dem stddtischen Friedhofe -Neben-
geschidfte zn betreiben; allein, vieles steht heut-
zutage auf dem Papier, in der Praxis ist es aber
oft anders. In Friedrichsfelde ist die Ausschmiickung
der Leichenhalle bezw. der Kapelle Privatsache
des. Friedhofsverwalters, die ihm Tausende von
Mark einbringt. Die Pflanzen und Lorbeerbdume,
die hierzu notig sind, hélt sich der Verwalter selber.
Die Stadt kiimmert sich nicht darum. .Es fragt
auch niemand danach, daB diese Pflanzen in den
stidtischen Riumlichkeiten untergebracht sind.
Jeder Privatmann, der stddtische Riume benuizt
oder in stidtischen Anstalten Geschifte betreibt,
miiBte fiir eine solche Erlaubnis Pacht und Miete
zahlen. Der Friedhofsverwalter von Friedrichsfelde
braucht das nicht. Natiirlich wandern die Pflanzen
nicht allein aus dem Keller, wo sie aufbewahrt
werden, nach der Kapelle, die sie schmiicken
sollen. Der Friedhofsverwalter ist zu bequem
diese Arbeit selber iiber Feierabend zu iibernehmen.
Eigne Leute fiir diesen Transport zu halten, ist
aber zu kostspielig. Was liegt ndher, als die
stiidtischen Friedhofsarbeiter zu dieser Arbeit heran-
zuziehen, Wenn das nach Feierabend geschieht,
80 kann man auch da noch Einwendungen dagegen
erheben; es sind aber seit Jahren stddtische
Arbeiter wihrend ihrer Arbeitszeit zu diesen
Arbeiten herangezogen worden. Der Verwalter
steckte das Geld ein, die Stadt Berlin zahlte die
Arbeitsléhne. Was iiber die Dekorierung der
Kapelle gesagt ist, trifft in gleichem MaBe auf
die Gréberpflege bezw. die Ausschmiickung der
Griber zu. Auch in diesem Falle fithrt der Fried-
hofsingpektor Auftrige in seinem Privatinteressp
aus. Von Leuten, die einen Einblick und ein Urteil
in diesen Geschiftsgang haben, werden die aus
diesenNebengeschiften bezogenenEinnahmen auf das
drei- und vierfache des jdhrlichen
von der Stadtgemeinde gezahlten
Gehalts geschitzt. Das ist ein Zustand,
der mit den in der stidtischen Verwaltung sonst
herrschenden Grundsitzen ginzlich unveteinbar ist
und dessen Abhilfe die Biirgerschaft dringend
verlangen mub.

Wie kommt ein einzelner stidtischer Beamter
dazu, auf eigne Faust auf stidtischem Grund und
Boden, in stidtischen Riumlichkeiten Privatgeschifte
zu machen? Das ist in keinem stidtischen Be-
triebe, in keinem stidtischen Institut zuldssig. Es
handelt sich um nicht mehr und nicht weniger als
um einen vollstindigen Gewerbebetrieb
innerhalb einer stidtischen Einrichtung, und man
mub die Frage aufwerfen: Wer trégt die Schuld,
daf der von uns gekennzeichnete Zustand auch
nur einreiBen geschweige denn lange Jahre be-
stehen konnte, ohne daB nur das geringste dagegen
geschehen ist. -

Jeder andre stidtische Beamte, der eine Neben-
arbeit annehmen will, muB genau angeben, welcher
Art diese ist und wieviel Entschidigung er aus
derselben erhilt, nur der Inspektor des stidtischen
Friedhofes brauchte das nicht. Dabei hat sich sein
Nebengeschidft zu einer Art Monopol ausge-
wachsen, aus welchem er allein den Nutzen zog.

' Die stiddtischen Belibrden miissen’ schleunigst eine

Anderung eintreten lassen. Schon sind Private an
die Stadt herangetreten um die Erlaubnis, auf
unserm Friedhofe den Verkauf von Blumea und
Krdnzen zu ilbernehmen. Ein Bewerber wollte
dafiir jéhrlich 200 Mk, an die Stadt zahlen, da kam
ein andrer, der bot 1000 Mk., ein dritter hat 1500 Mk.
geboten. Dem letzteren will man unter gewissen
Bedingungen die Genehmigung erteilen. Die Aus-
schmiickung der Leichenhalle m&chte man .gar
stilischweigend dein neuen Friedhofsinspektor liber-

+lagsen, Das ist ein Verfahren, gegen das entschieden
protestiert werden muB. Unsre 'stidtischen
Einriehtungen sind nicht dazu da, um die
Privatinteressen eines von der Stadt be-
zahlten Beamten zu {f6rdern und einzelne
Leute auf stiidtische Kosten zu bereichern.
Was aber bisher ein stadtischer Beamter ausfilhren
konnte, eigentlich gar nicht durfte, muf die Stadt
schon lange konnen, und unserer Parkverwaltung
trauen wir sehr wohl zu, daB sie die Griberpflege
wie die Dekoration der Leichenhalle libernehmen
kann. Geschieht das, so wird endlich ein Zustand
beseitigt, der in der stddtischen Verwaltung als ein
unerhirter bezeichnet werden muB. Viele Tausende
von Matk Einnahmen sind bisher stillschweigend
in die Taschen eines Beamten geflossen, die der
Stadt gehort hiitten.”

Im Anschluf an diese Ausfilhrungen wollen
wir heute nur bemerken, daB der hier in dem

Falle ,Stddtischer Friedhof Friedrichsfelde” geriigte
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MiBstand leider eine Ausnahme gar nicht darstelit.

Solche Zustdnde bilden auf den Friedhdfen

der meisten -Gemeinden — ob stddtische
oder kirchliche — einfach die Regel. Die he-
treffenden Inspektorenstellen sind eben dadurch
gradezu Goldquellen ihrer Inhaber. Auch Inspektoren
und Direktoren von Stadtgirtnereien stehen viel-
fach dhinlich da bezw. nehmen sich heraus, dhnlich
zu wirtgchaiten. So lasen wir vor einigen Monaten
in einer Tageszeitung derartige Andeutungen iiber
den derzeitigen Leiter der Stadtgértnerei in Wil mers-
dorf bei Berlin. ;

Es wire wirklich notwendig, da iiberall einmal
niit eisernem Besen Ordnung zu schaffen.

Paschawirtschaft in der

Wilmersdorfer Stadtgirtnerei.

Viele unsrer Mitglieder werden schon von den
eigenartigen Verhiltnissen, die im Betriebe der
Stadtgartenverwaltung von Dt-Wilmersdorf bei
Berlin herrschen, geh6rt haben.

Abgesehen von den UnregelmiBigkeiten, die
sich der Obergiriner Thieme und die Techniker
Fuchs und Herrmann in der Leitung ihrer
Geschifte haben zuschulden kommen lassen, und
die sich deshalb eine Disziplinarunter-
suchung haben gefallen lassen miissen, glaubt
der erstere, keine Gelegenheit verlieren zu diirfen,
den dort beschiftigten Gehilfen und Arbeitern
in brutaler Weise seine Machtbefugnisse in Er-
innerung zu bringen.

An die Selbstherrschaft eines tiirkischen Paschas
grenzt das Betragen des Herrn Thieme ndmlich
stark. Schon bei verschiedenen Gelegenheiten hat
er den Leuten, bei Strafe sofortiger Entlassung,
verboten, mit der politischen
Arbeiter zu sympathisieren. .

Aber nicht nur das. Er wagt es sogar, das
jedem Arbeitnehmer, laut Reichsgesetz, gewihr-
leistete Koalitionsrecht zu ignorieren und ver-
bietetallenin der Gartenverwaltung beschiftigten
Angestellten die Mitgliedschaft im ,All-
gemeinen DeutschenGirtner-Verein®

Herr Thieme scheint aus den jiingsten Vor-
kommnissen wenig gelernt zu haben, er sollte
wissen, daB er augenblicklich selbst recht unsicher
im Sattel sitzt und daB es HRur leisen AnstoBes
bedarf, ihn ganz herauszuwerfen; unter solchen
Umstidnden ist es doppelt unklug, sich mit den
»Untergebenen® auf gespannten Fuf zu
stellen.

Was die Wilmersdorfer Girtner und Arbeiter
wollen und nachdriicklich fordern, das ist: daB
Herr Thieme den ,Allgemeinen Deutschen
Gédrtner-Verein® als gewerkschaftliche Ver-

tretung aller arbeitnehmenden Gértner und Garten-

arbeiter anerkennt und achtet! Das ist schon von
seinen Kollegen in den Gartenverwaltungen Berlins
und der Vororte geschehen, und nur Heérr Thieme
glaubt, eine Ausnahme machen zu miissen.

Nach der letzten Lohnzahlung am 14. September
wurde eine neue Arbeitsordnung und mehrere Ver-
filgungen des Dezernenten Bergrats Beyschlag ver-
lesen,

- Die Arbeitsordnung wird nach ihrer Verteilung
hier noch kritisiert werden. Die eine Verfligung
bestimmt, daB die Angestellten, bei Strafe sofortiger
Entlassung, sich den Vorgesetzten gegeniiber an-
standig zu benehmen und dem Anordnungen der-
selben gehorsamst Folge zu leisten haben. Wir
gehen wohl nicht fehl, wenn wir diese Verfiigung
auf einen kiirzlich erfolgten Vorfall zuriickfithren.

Einer der 3 Techniker hatte ndmlich den Ge-
hilfen Sch. mit dem Stocke gedroht, was dieser
sich mit Recht nicht ruhig hat gefallen lassen.

Wihrend dieser Verlesungen machte Herr
Thieme ab und zu recht scharfe Bemerkungen.
Die Krone setzte er der Komddie aber am SchluB
mit folgender Bemerkung auf: ,Die Herren Ge-

hilfen haben sich in letzter Zeit mehrfach

an den sozialdemokratischen Aligemeinen
Deutschen Girtner-Verein um Beistand
gewandt. Ich warne jeden hiermit aus-
driicklich vor diesem Verein. (Also ,freiweg"
nach Herrn von Jagow: ,Neugierige sind gewarnt®!
D. Redaktion.) Zuwiderhandlungen werde ich mit
scfortiger Entlassung bestrafen.* '

Herr Thieme wird durch solche impulsive
Handlungen nach reichsverbdndlerischem Muster
nur erreichen, daB der A. D. G. V. sein Augenmerk
noch intensiver auf die Wilmersdorfer Stadtgértnerei
richtet. .

.Auch den Herren Technikern mdchten wir den
guten Rat geben, sich etwas zu miBigen, vor allen
Dingen aber auch, die Leute als das zu behandeln,
was sie sind, ndmlich Menschen und nicht als
Sklaven.

Organisation der |

An die Gehilfen aber, die sich diesen Zustinden
gegeniiber bis jetzt noch indifferent verhalten haben,
mdichten wir die Mahnung richten, sich unver-
ziigiich im A.D.G.V. zu organisieren, um
diesem Terrorismus von oben ein Bein zu stellen.
Dasselbe gilt fiir die Arbeiter, denen das Leben
noch besonders durch einen Speichellecker schwer
gemacht wird, der auch Spionagedienste leistet.

Kollegen! Einigkeit macht stark und bricht
den stdrksten Widerstand! -T.a-

Drei ,,Massen“-Versammlungen der

»Christen* in GroB-Berlin.

Vom 11. bis 13. September tagte in Berlin die
erste Generalversammlung des christlich-nationalen
sDeutschen Gértnerverbandes”. Aus diesem AnlaB
hatle die christliche Verbandsleitung drei Ver-
sammlungen, und zwar je eine in Berlin, Pankow
und GroB-Lichterfelde einberufen. Da auf den
Einladungszetteln zu diesen Versammlungen stand:
.Kollegen, erscheint in Massen®, so
sagten wir uns, damit kann nur unsre Organisation,
der A. D. G. V. gemeint sein, denn die Christen be-
sitzen keine ,Massen® in GroB-Berlin, Wir be-
schlossen also, unsern Mitgliedern den Besuch
der Versammlungen zu empfehlen. Die Christen
hatten dies in Erfahrung gebracht, und nun stellte
sich bei ihnen die Angst vor den zu erwartenden
Massen ein. Sie wurden vor lauter Angst so
kopfscheu, daB sie garnicht wuBten, wie sie sich
den Massen gegeniiber in den drei Versammlungen
bewegen sollten. Anders kann man es jedenfalls
nicht erkldren, daB die Christen unsre Mitglieder
in der Berliner Versammlung iiberhaupt nicht
einlieBen, in GroB-Lichterfelde wohl ein-
lieBen, aber sich nicht mit uns zu diskutieren ge-
trauten und in Pankow uns einlieBen und auch
mit uns diskutiert haben.

Da unsre Mitglieder in der Berliner Versamm-
lung der Christen keinen EinlaB fanden, so wurde
sofort von uns im groBen Saale von Drisel eine
Versammlung arrangiert. In diesem Lokal, das nur
5 Minuten vom Lokal der Christen ablag, hatten
sich 364 Mitglieder unsrer Organisation eingefunden.
Kollege W. Kwasnik schilderte hier den Ent-
wicklungsgang der Christen seit ihrer Griindung.
Er wies vor allem darauf hin, daB grade in letzter
Zeit in Berlin seitens des A. D. G. V. fruchtbringende
Arbeit" geleistet worden ist. In allen Branchen sind
Verbesserungen fiir die Kollegen geschaffen, was
auch der gedruckte Bericht vom ersten Halbjahr
1910 beweist. Bei den Christen dagegen ist seit
der Bewegung im Friihjahr 1910 in Berlin fiir die
Kollegen nichts mehr geschehen. Das sehen die
Christen auch selbst ein, HeiBt es doch im Fest-
liede derBegriiBungsfeier ihrer Generalversammlung:

LNicht linger mehr kindlich,
Fang’ endlich mal an

Zu ]eben, zu streben

Als denkender Mann*“,

In der Diskussion sprachen noch die Kollegen
Lechner, Babinski, Bindzius (friiher Vor-
sitzender der Christen in Friedrichsfelde) und
Auras. Mit einem Hoch auf den A. D. G. V. wurde
die Versammlung geschlossen. 2 Ubertritte von
Mitgliedern des christlichen Verbandes zu uns und
2 Neuwaufnahmen waren das Ergebnis dieser Ver-
sammlung.

Wihrenddessen

saflen in der chrigtlichen

' ,Massen“~Versammlung (bei Wendt, Kdnigsgraben)

21 Christen, die sich den magern Bericht von ihrer
Generalversammlung anhdrten. Der Vorsitzende
teilte dort mit, daB-die Versammlung deshalb so
schlecht besucht sei, weil das Gros oder die christ-
liche Hauptmacht nach Pankow und GroB-Lichter-
felde geschoben wurde. Wie sah es nun mit der

ychristlichen Hauptmacht” in diesen Orien aus?-

In GroB-Lichterfelde waren 52 Mitglieder
des Allgemeinen und 22 Mitglieder der Christen in
der Versammilung. Da man auf Anfrage des
Kollegen Busch aber keine freie Diskussion ge-
statten wollte und wir keine Lust hatten, den
Christen nur die Versammlung zu fiillen, zogen
unsre Mitglieder mit einem kriftigen Hoch auf den
A.D. G. V. ab und gingen nach unserm Vereins-
lokal. In der hier improvisierten Versammlung
sprach nun Kollege Busch. In markigen Worten
lieB der Redner das Elend des christlichen Ver-
bandes Revue passieren. In der Diskussion feuerte
besonders Kollege Bonowski die Kollegen zu tat-
kriftiger Mitarbeit an.

Nun zu der christlichen ,GroB“-Versammlung,
in Pankow. Hier hatten sich 122 Mitglieder von
uns und 26 Christen eingefunden. Auf perstnliche
Anfrage vonseiten unsres Kollegen Albrecht
vor Erdfinung der Versammilung, gab nach einigem
unschlilssigem Hin und Her die Versammlungs-

leitung schlieBlich die biindige Zusage, daB sie
freie Diskussion gewdhrleiste. Seidensticker-
Dortmund referierte etwa dreiviertel Stunde iiber
sein Thema: ,Die 1. Generalversammlung des
Deutschen Girtnerverbandes”, er gab einen sach-
lichen Bericht; wenn dieser nur mager ausfiel, so
lag das an dem Thema selbst und daran, daB
er fiiber Internes ja nichts sagen durfte. Die
Debatte gestaltete sich so, daB wechselseitig einer
von den Christen und einer von uns sprach.
Kollege Albrecht fiihrte den Widersinn der Begriffe
pchristlich” und ,national® in Verbindung miit
einer Arbeiterorganisation und die Schidlichkeit
jeder Zersplitterung der Arbeitnehmer vor Augen,
wihrend die Kollegen Bickers, Stahl ind
andre verschiedene Einzelheiten aus der Entwick-
lungsgeschichte des christlichen Verbandes heraus-
holten und diese gebiihrend beleuchteten. Im all-
gemeinen war die Debatte, die kurz nach 12 Uhr
mit einem SchluBwort des Referenten endéte, ob-
schon einige Schérfen vorkamen, sachlich und

- fruchtbar, was sogar der Referent Seidensticker

bestitigte, der den Wunsch #ubBerte, es mdchten
ofter derartige Auseinandersetzungen stattfinden. —

So also sahen die ,Massen“~-Versammlungen
der Christen aus: Wo wirklich Massen waren, da
waren es unsre Mitglieder. Ganze 69 Mann
vermochten die Christen von ihrer Seite
in allen drei Versammlungen zusammen
aufzubringen. Darunter befand sich noch ein
Teil ihrer auswirtigen Delegierten. Besser konnten
die Christen nicht beweisen, daB der ,christliche®

" Gewerkschaftsgedanke unter den Berliner Kollegen

keinen Boden findet. Das fithlen auch die Christen
selbst. — In einem andern Festlied ihrer General-
versammlung heiBt es noch:

w,Haben wir auch Grund zu klagen,

Drilcken uns auch Sorgen schwer,

Wollen wir doch nicht verzagen,

Gott vertrauen um so mehr.”

Pessimismus iiberall bei den Christen, keiner-
lei Selbstvertrauen mehr, das ist die heutige Signatur
der Christen.

Anders dagegen bei uns. Wir verlassen und
verirauen in erster Linie der eignen Kraft; wir
wissen, daB wir um unsrer selbst willen und nur
durch uns selbst den Kampf filhren kénnen, und
das gibt uns immer wieder den Elan und den An-.
sporn zu weiterer Arbeit. Unsere ‘1411 Mitglieder
in GroB-Berlin sind uns der Beweis filr die Sieg-
haftigkeit unsrer Ideen, und mit diesen werden wir
auch in Zukunft flir dle Berliner Kollegenschaft
arbeiten. Walter Kwasnik, Berlin,

Sektion der Privatgértner
des A.D. G.V. in Gro3-Berlin.

Der § 16 unsrer Satzungen fiir die Orts-
verwaltung GroB-Berlin enthilt den Passus: Zur
besseren Forderung der Sonderinteressen bestimmter
Branchen konnen Sektionen mit einer besonderen
Branchenleitung gebildet werden.* Derartige Sek-
tionen bestanden bisher schon in Berlin filr die
Blumengeschiftsangestellten und fiir die Kollegen
in der Landschaftsgidrtnerei, Nun haben auch
unsre Mitglieder in der Privatglirtnerei die Sektions-
bildung vorgenommen. In einer am Sonntag, den
11. September, in Halensee stattgefundenen Privat-
girtnerversammlung erfolgte die Griindung. Der
Versammlungseinladung waren, trotz schlechten
Wetters, iiber 100 Kollegen gefolgt. Kollege
J. Busch zeichnete zundchst in einem Referat’
den Weg und die Aufgaben der Sektion der
Privatgirtner. In der darauf stattfindenden Vor-
standswahl wurden fiir die Branchenleitung die
Kollegen L& che r- Grunewald, Fii81e n-Grune-
wald, Steinberg-Wannsee, Decker-Schlachten-
see und H ii b n e r - Charlottenburg gewihlt. Darauf
hielt uns Herr Gartenarchitekt Wiirzbach einen
Vortrag aus der modernen Gartenkunst. Interesse
erregten die von Herrn Wilrzbach ausgestellten
perpektivischen Zeichnungen, die er uns auch
farbig vorfiihrte.

Kollegen aus der Privatgirtnerei! Der Grund-
stock fiir eine besondre Interessenvertretung in
der Ortsverwalting GroB-Berlin des A. D. G. V.
ist gelegt; nun helft auch alle mit, daB unsre gute
Sache einen guten Erfolg zeitigt! Kwasnik.

Rechtspflege.

— Eine den praktischen Bediirfnissen
entsprechende Auslegung des § 616 des"
Biirgerlichen Gesetzbuch|s hat das Gewerbe-
gericht in Chemnitz in folgendem Falle getroffen:

' Der klagende Arbeiter stand in der Kiindigung, als

er erkrankte, Diesen Umstand nahm der Unter~
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nehmer als Grund zur sofortigen Entlassung. Zehn
Tage wihrte die Krankheit; ebenso lange hitte das
Arbeitsverhilinis bis zur rechtméBigen Lésung noch
gewidhrt. Der Arbeiter forderte nun fiir diese Zeit
20,16 Mk. Lohnentschidigung und wollte sich darauf
13,50 Mk. Krankengeld, das er erhalten hatte, kiirzen
lassen. Die Rest- und Klagesumme betrug also
15,66 Mk. Diese sprach ihm das Gericht zu. Die
Einrede des Unternehmers, daf er nach § 123
Abs. 8 der Gewerbeordnung durch die Erkrankung
des Kldgers zu dessen plotzlicher Entlassung be-
rechtigt gewesen sei, lieB das Gewerbegericht nicht
gelten, das sein Urteil in der Hauptsache mit
der Bestimmung des § 616- des Biirgerlichen
Gesetzbuches begriindete, der folgenden Wortlaut
hat: ,Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des
Anspruchs auf die Vergiitung nicht dadurch ver-
lustig, daB er fiir eine verhdltnismiBig nicht erheb-
liche Zeit durch einen in seiner Person liegenden
Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung
verhindert wird. Er muB sich jedoch den Betrag
anrechrien lassen, welcher ihm fiir die Zeit der Ver-
hinderung aus einer aufgrund gesetzlicher Ver-
pilichtung bestehenden Kranken- oder Unfallver-
sicherung zukommt.“ Das Gericht erachtete die
zehntégige, durch Krankheit . herbeigefiihrte Ver-
%i:}tl:lerung als eine verhdltnism#Big nicht erhebliche
eit,

" Rundschau.

Berlin, den 20, September 1910.

Zwiespdltigkeit betdtigen, hat auf die
Dauer noch niemand gut getan. Wer als unsicherer
Kantonist erst einmal erkannt wird, dem laufen
nach und nach die davon, deren Beifall er gelegent-
lich durch glinzende Versprechungen sich zu
sichern wuBte. Gradezu virtuose Doppelspieler
sind aber dieFiihrer der christlichen Gewerkschaften.
Aufder einen Seite gebirden sie sich als entschiedene
und als die allein wahren Férderer der Arbeiter-
interessen, und auf der andern Seite sind sie die
politischen Schleppentriger der Parteien vom Brot-
und Fleischwucher, helfen sie Arm in Arm mit
diesen die Lebensunterhaltsmittel der Arbeiter ver-
teuern und bringen Armut und Elend iiber sie.
Das offenbarte sich in handgreiflicher Weise zum
Beispiel bei der sogen. ,Finanzreform®, die dem
deutschen Volke 500 Millionen Mark neuer Steuern
pro
120 Mark pro Jahr belastet hat.

Der noch an den Idealen des Christentums
hidngende, der noch die Kirche und ihre angestell-
ten Geistlichen verehrende Arbeiter 148t sich sehr
. viel gefallen, weil er annimmt, alles, was ihm
geboten wird, sei eine Gottesfligung. Wenn aber
die Ungerechtigkeit gar zu tolle Orgien feiert,
wenn er den Betrug und Verrat gar zu deutlich
zu fithlen bekommt, dann emport]sich am Ende
auch in ihm ‘das Blut, und er geht unter die
oRebellen®. Ein Beispiel dieser Art erleben wir
zurzeit bei den Bergarbeitern im Ruhr-

kohlenrevier. Die sogen, ,Christen® hatten .

bisher, wie wir immer héiren und lesen konnten,
ihre Hauptmacht grade in diesem Gebiete, und sie
waren hier, nach ihren Worten zu urteilen, den
oroten Brildern® bei weitem iiberlegen. Nun hat
sich aber das Blitichen gewendet. Schon die
kilrzlich stattgefundenen Sicherheitsminner-
wahlen brachten dort den ,Christen” nur 336 Ver-
treter, ,den Roten®, das heiBt dem freigewerk-
schaftlichen Bergarbeiterverbande aber 1136. Und
die vorigen Sonnabend ebendort getidtigten Knapp-
schaftsiltestenwahlen brachten den Zechen 8,
der Polnischen Berufsvereinigung 29, dem christ-
lichen Gewerkverein 83, dem alten Verbande aber
259 Mandate. Von den 180835 abgegebenen Stimmen
entfielen auf den Alten Bergarbeiterverband 97779,
auf den christlichen Gewerkverein 53018, aui die
Polnische Berufsvereinigung 22 238, auf die Zechen-
partei 5380 und auf die Hirsch-Dunker-Vereine
2438 Stimmen. -

Bei alledem ist aber noch zu beachten, dab’

den Christen auf den meisten Zechen auch [die
Stimmen der Zechenparteiginger und iiberall die
Stimmen der konfessionellen Arbeitervereinler und
anderer zugefallen sind. Der christliche Verband,
der bisher 133 Mandate innehatte, hat sonach 50
davon verloren; der alte Verband gewann 65 neu
hinzu! (Eine in bilrgerlichen Blittern enthaltene
Nachricht, die sogar ,Das Reich® ilbernommen hat,
zahlt? afilr uns gar 311 Mandate, fiir die Christen
nur 78) — -

. Christliche Tarif~-Ignoranten. Auf Anfrage

des Maurer-Verbandes in Breslau, weshalb bei -

einem Unternehmer, der vorzugsweise christliche
Bauarbeiter beschiftigt, 10 Stunden, anstatt der im
Tarif festgelegten 9'/; Stunden gearbeitet werde,

- herbeigelassen.

ahr beschert, den Arbeiterhaushalt mit 80 bis

"den Gardedukorps

teilte der Arbeitgeberverband mit, daB die christ-
lich-organisierten Bauarbeiter selbst eine
Verldngerung der Arbeitszeit erzwungen
haben, und, wenn dies nicht bewilligt worden
wire, mit der Niederlegung der Arbeit ge~
droht hidtten. .

Jetzt miissen die christlichen Tarif-Ignoranten
aufDréngen des Arbeitgeber-Verbandes die tarifiiche

_ Arbeitszeit innehalten. -

Zu einem Akt schoner Solidaritidt
haben sich die Angehtrigen des Verbandes der
mittleren Reichspost- und Telegraphenbeamten
Der Verband gehort nicht zu den
ysozialdemokratischen Gewerkschaftsvereinen,
aber trotzdem waren seine Verdffentlichungen dem
Herrn Minister und seinem Stab nicht angenehm.
Und da man den ganzen Verband nicht gut auf-
losen konnte oder die Zugehorigkeit zu ihm nicht
verbieten durfte wie bei dem Unterbeamten, so
maBregelte man einfach den Vorsitzenden des
Verbandes. In eineim DisziplinarprozeB wurde der
Oberpostassistent Zollitsch strafweise nach Rasten-
burg versetzt. Z.zog die Entlassung vor und ging
aus dem Dienst. Bei seinem Ausscheiden aus dem
Dienste haben ihm nun seine Kollegen einen
schonen und rilhmlichen Beweis ihres Zusammen-
gehorigkeitsgefiihls gegeben, indem sie durch eine
Sammlung fiir ihn ein Ehrengeschenk wvon rund
50000 Mk. zusammenbrachten, die ihm demniichst

" in bar eingehiindigt werden sollen.

Das ist die Antwort von Tausenden Beamten,
die sich die Kaiserliche Post- und Telegraphen-
verwaltung hinter die Ohren schreiben kann. Nun
wird der Mann jedenfalls noch freier und riickhalts~
loser fiir seine Kollegen im Dienst eintreten konnen,
denn die MaBreglung kann ihn nicht mehr erreichen.

Theorié¢ und Praxis. Gelegentlich seiner
Einfithrung in die Wiirde eines Rector magnificen-
tissimus der Albertusuniversitit in Konigsberg hielt
der .deutsche Kronprinz den dortigen
Professoren eine Vorlesung, in der er die ,Be-
tonung unsres deutsch-nationalen
Volkstums im Gegensatz zu den
internationalisierenden Bestrebun-
gen* wiinschte.
groBe Bedeutung haben, so wurden durch den
rednerischen ErguB doch eine Anzahl Geschifts-
leute auf den Plan gebracht. Die ,Kotfrespondenz
Woth“ meldet dariiber folgendes: .

»Aus den Kreisen der Berliner Bekleidungs-
industrie geht uns ein Schreiben zu, in dem leb-
haft Klage gefiihrt wird, daB das Kaiserhaus
fast ausschlieBlich ausldndische Firmen
den deutschen bei seinen Einkdufen vor-
zieht. Es wird darin hingewiesen, daB der Kron~
prinz erst kilrzlich in Kénigsberg die
vilkische Eigenart der Deutschen gewahrt
wissen wollte und fiir die Freimachung der
DeutschenvonauslidndischenGebrduchen
lebhaft plddiert hat. Der Hof bevorzuge
aber in der Bekleidungsindusttie Paris
und London. Selbst der Zahnarzt des Hofes
sei Auslinder. Es wird der Wunsch ausge-
sprochen, daB der Hof sich endlich mehr der
deutschen Industrie zuwenden moge, die hinter
der franzdsischen und englischen nicht zuriick-
stehe. Die jetzt herrschende Antipathie des
Hofes gegen die Berliner Geschiftswelt habe
auch p olitisch unangenehme Nachwirkungen.”

Der StoBseufzer der Bekleidungsindustriellen
ist um so verstindlicher, als gerade die
Kronprinzessin fiir ihre Toiletten ganz
erhebliche Aufwendungen macht, die
bei der Vorliebe fiir auslindische Erzeugnisse der
Bekleidungskunst den inlindischen Fabrikanten
entgehen.

Korrespondenzen.

Berlin. Die Friedhofsinspektorstelle
auf dem Stddtischen Friedhofe der Stadt Berlin in
Friedrichsfelde war neu zu besetzen. Der bisherige
Friedhofsverwalter Herr Protz hat die Stelle ge-
kiindigt, seine Person und seine Amtsflihrung werden
die Offentlichkeit noch beschiftigen. Fiir den Posten
hatten sich 47 Bewerber gemeldet, sodaB die
Auswahl keine leichte war. Viele Bewetber hatten
sich alle moglichen Empfehlungen und Protektionen
verschafft. Die hichste Protektion hatte, wie der
LVorwirts® berichtet, ein Wachtmeister von
in Potsdam. ,Dieser
Mann verfiigte nicht nur iiber Empfehlungen seiner
Vorgesetzten, Generalleutnants, Rittmeister, Grafen,
Majore,. er war auch in der Lage, ein Hand-

schreiben des Kronprinzen zu produzieren..

Man muf sich wundern," um welche Sachen der
Kronprinz sich kiimmert. Ob der Bewerber sich
fiir die Stelle eignet, kann der Kronprinz iibrigens

Wenn die Worte auch keine |

nicht beurteilen. Trotz dieser hohen Empfehlung
konnte der Bewerber keine Beriicksichtigung finden,
weil es sich um eifie sehr selbstindige Stelle handelt,
die man nur einem bereits in der stddtischen Ver-
waltung tédtigen und bewihrten Beamten iibertragen

.konnte, so sehr man im Rathause geneigt schien,

einen mit so hoher Empfehlung versehenen Be-
werber gern zu beriicksichtigen. Aus der Wahl ist
ein stidtischer Beamter namens Hartmann als Sieger
hervorgegangen, der bisher als Diener beim
Oberbiirgermeister beschiftigt wurde.”
pHoffentlich,“ so fiigt der ,Vorwirts® diesem
seinem Bericht nach, ,werden nunmehr die vielen
Klagen verstummen, die aus dem Publikum {iber
die unteroffiziermBige Behandlung durch den bis-
herigen Friedhofsinspektor laut geworden sind.”
Wir fiir unsern Teil haben auch gegen einen
bisherigen Diener eines Qberbiirgermeisters Be-

 denken und zwar solche rein fachtechnischer Art.

Unsers Erachtens sollten derartige Stellen von
fachtechnisch gebildeten Gértnern besetzt werden.

Coswig i. Sa. -Uberaus traurige Ver-
h#ltnisse herrschen noch in den hiesigen Giirt-
nereien. Diese schon allein sind ein groBer Wider-
stand, die Kollegen fiir die Organisation zu gewinnen;
denn kaum hat da einer eine Stelle besetzt, denkt
er auch schon wieder iiber die Kiindigung nach.
Auf der andern Seite sind die Unternehmer scharf
hinterher, daB ja keiner der Organisation in die
Netze geht; zu dem Zwecke wird hier auch ein
Lokalverein unterhalten und von den Unternehmern
protegiert. Die fiinfin der Firma Reinh. Schéppe

. beschiitigten Gehilfen flogen kiirzlich schon deshalb

hinaus, weil es ruchbar geworden war, daB diese
bei einem organisierten Kollegen .ihr Mittagessen
einnahmen. : .

Wie die schlechten Verhiltnisse der Gértner-
gehilfen auch auf andre Berufe einwirken, zeigt
folgende Sache. Das Amtsblatt fiir das Konigliche
Amtsgericht und die Gemeindebehrden Kotzschen-
broda, NiederldBnitz, Naundorf, Zitzschewig und
Lindenau, vom 7. September ds. Js. schreibt
folgendes:

»Coswig. Der 8-Uhr-LadenschluB ist fiir die
groBen Verkaufsliden bei der intensiven Be-
schiftigung des Personals als wohl angebracht
zu bezeichnen. Filr kleine Geschiftgliden und
in Landortschaften, wo die ortlichen Verhiltnisse
mitreden, ist die soztale Einrichtung als Wohltat
nicht zu empfinden, Es tauchen immer wieder
Beschwerden auf, die nicht als unberéchtigt von
der Hand zu weisen sind. So hal man zum
Beispiel wieder in der letzten Gewerbevereins-
sitzung unter anderm beschlossen, eine Ab-
schwichung der Hirten des8-~Uhr-Ladenschlusses
dadurch herbeizufiihren, dab bei der Behtrde um
eine Verlingerung der Geschiftszeit im Sommer
nachgesucht und auf eine einheitliche Reglung
des sonntiglichen Ladenschlusses hingearbeitet
werde. Begriindet wurde ersteres mit dem Hin-
weis, daB dasPersonal der hiesigen Girtnereien
nicht in der Lage wire, bis 8 Uhr abends seine
Bediirfnisse am hiesigen Platze einzukaufen.*

Dieses amtliche Zeugnis sagt bezilglich der
Arbeitszeit der Gértner genug und ist eine glatte
Verurteilung der Lokalvereinspolitik; denn grade
dem Lokalverein ist es zu verdankén, .daB hier keine
Fortschritte erzielt werden. Die Kollegen soliten
allesamt hieraus ihre Schiuffolgerungen ziehen. A.N.

Dortmund. Wers am billigsten tut,
kriegts! Uns wird geschrieben: Kiirzlich wurde
in Liiftringhausen bei Dortmund ein Privatgirtner
gesucht. Die Frau des betreffenden Kollegen muf
am Tage in der Villa Hausarbeit verrichten.
Bewerber meldeten sich 22, Auch aus Dortmund
hatte sich ein Kollege beworben und 120 Mark
nebst freier Wohnung beansprucht. Erhalten hat

- die Stelle jemand, der nur 75 Mark nebst

Wohnung beanspruchte. — Es wire doch wahrlich
an der Zeit, daB die Kollegen ihre Arbeitskraft besser
bewerten lernten. Allerdings lernt man so etwas
nur = in der Schule der Organisation!

Heidelberg. Zustjnde in der Gemiise-
ghirtnerei von M, Batt in Rohrbach bei
Heidelberg. In der Firma wird gearbeitet von
Y/, 5 Uhr morgens bis !/,9 und 9- Uhr abends,
manchmal noch linger, und das ohne Unterbrechung,
also herrscht eine 14—15stiindige Arbeitszeit, Die
Kost ist knapp bemessen. Das Mittagessen wird
zudem sehr unregelmiBig verabfolgt, manchmal
erst um 2 Uhr und noch spiter. Einmal vwurde
sogar erst um 5 Uhr nachmittags das Mittagessen
angeboten, das lehnten indessen die Gehilfen, die
sich schon selbst zu essen beschafft hatten, ab.
Im Zimmer (e¢iner Dachkammer) stehen 3 Betten,
2 Stithle, ein alter Tisch und ein Kleiderschrank;
die Waschgarnitur enthiilt 2 Waschbecken, die aber
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mit Zement und Kitt dick verschmiert sind, damit
das Wasser, das man oben hineingieBt, unten nicht
wieder auslduft. An den Betten, besser Pritschen,
sind die Decken viel zu kurz und schmal, so daf
man sich kaum zudecken kann, was im Winter um
so empfindlicher, als auch kein Ofen vorhanden ist.
Handtiicher sind auch keine da, sondern nur Feizen.
Auch das Bettmachen und das Zimmerreinigen
148t viel zu wiinschen iibrig, besonders das letzeré,
das nur mit dem Reiserbesen besorgt wird.

In der Behandlung seiner Leute ist Herr

Batt nicht wihlerisch; Schimpiw&rter der gemeinsien:

Sorte hageln nur so; wenn es ,not tut*, wird auch
noch Priigel angeboten. Einem Gehilien wurde
einmal der Auftrag zuteil, er solle fiir Herrn Batts
Pierd (von einer damaligen Einquartierung) Hafer
stehlen!, was allerdings nicht befolgt wurde.

Um diesen MiBstinden abzuhelfen, gibt es nur
ein Mittel: die Organisation. Speziell den Heidel-
berger Kollegen mochte ich ganz besonders ans
Herz legen, sich besser zu organisieren wie bisher,
damit MiBstinde eben beschriebener Art, deren es
hier noch viele gibt, baldigst verschwinden.

Heppens bei Bant-Wilhelmshaven. Das Wil-
helmshavener Tageblatt vom 6. September berichtet;
Eine Sitzung des Vorstandes der Fortbildungsschule
Heppens-Neuende fand am Sonnabend Nachmittag
im Rathause zu Heppens statt. Dem Gesuch
des AllgemeinenDeutschen Gédrtnervereins
wurde stattgegeben;danachsollen Girtner-

lehrlinge, welche in der Erwerbsgirtnerei

tdtig sind, bis zur Beendigung derLehrzeit
zur Fortbildungsschule herangezogen wer-
den. Das Statut der Fortbildungsschule soll dem-
entsprechend geidndert werden. — Erfolge dieser
Art haben wir seit Januar d. Js. eine groBere An-
zahl zu verzeichnen. Gelegentlich werden wir diese
Errungenschaft einmal gesammelt verdifentlichen.

Konigsberg i. Pr. Wir erhalten folgende vom
12. September datierte Zuschrift:

»ich hatte in der ,Konigsberger Allgemeine

Zeitung” ein Inserat aufgegeben, wonach ich eine .

- neue Stellung als Gutsgértner suchte. Ich bekam
nun u. a. ein Angebot vom Gute Ackerau bei
Fuchsberg, Kreis Pr.-Eylau, mit der Aufforderung,
mich ‘mit meinen Zeugnissen vorzustellen. Das
tat ich und forderte 30 Mark pro Monat nebst
freier Station. Und was wurde mir geboten?

.Ganze 15 Mark! Ein Skandal, daB solche
Jammerlghne hier noch vorkommen konnen, Lohne,
die man Girtnern Mitte der zwanziger Jahre bietet!
Und dabei duseln die Gutsgirtner-Kollegen noch
immer umher und kiimmern sich weder um das
Gifentliche Leben noch auch um eigne berufliche
Organisationsfragen.*

OstpreuBen — das sagt genug. -
Rochlitz. Als Lehrlingsziichterei an den
Pranger gestellt zu werden, verdient die Firma

Max Miiller, Kunst- und Handelsgirtnerei in
Rochlitz a. d. Mulde (Kgr. Sachsen.) Im genannten
Betriebe werden gewdhnlich 3—4 Lehrlinge neben
nur 1 Gehilfen beschiftigt. Oft kommt es auch
vor, dab monatelang iiberhaupt kein Gehilfe be-
schiftigt wird. Die Arbeitszeit wihrt im Durch-
schnitt von morgens !/,6 bis abends 8 Uhr, also
ziemlich 14 Stunden, ohne ordentliche Pausen.
Sonntags und Feiertags wird wie gewohnlich
gearbeitet. Es ist sogar einmal vorgekommen, daf
ich mit noch einem Lehrling am 2, Weihnachts-
feiertag abends um 9 Uhr 2 Heizungskessel aus-
putzen muBte. Bei stredger Kilte muBten wir
nachis abwechselnd heizen und am Tage arbeiten.
Die Wohnung befindet sich unter dem Dach und
ist ungefihr 5 m lang, 4 m breit und 3 m hoch;
auch war nur ein kleines Fenster vorhanden,
In dieser Bude kampierten 4 Mann, der flinfte schlief
vor der Tiir. Die Einrichtung bestand aus 4 Betten,
in denen immer das Stroh fehlte, ein Schrank und

" wechselte.

Tisch und Stiihle; Lampe und Ofen gab es iiber-
haupt nicht. Waschgelegenheit war. auch nicht
vorhanden. Im Winter konnte man vor Kilte und
im Sommer vor Wanzen nicht schlafen. Aus-
gefegt wurde die Bude auch nur ganz selten, und
gescheuert im Jahre hochstens zweimal. Das Essen
war nicht zu knapp; aber schlecht; wenn man ,zu
lange” aB, wurde man ganz einfach rausgeschmissen,
ganz nach dem bewdhrten Sprichwort: ,Friih auf,
spit nieder; iB schnell und schuite wieder“. Auch
verlangt Herr Miiller, daB seine Gehilfen sich nicht
dem A.D. G.V. anschlieBen; wenn sie schon Mit-
glied sind, miissen sie wieder austreten. Der Ge-
hilfe - erhédlt monatlich 20 bis 25 Mark und freie
Station. M. F.
Weidenau a, d. Sieg. Verhidltnisse in der
Girtnerei W. Pdtzold in Weidenau a. d. Sieg.
Jeder Kollege, der in der Firma arbeiten will, wird
dort aufs herzlichste bewillkommnet. Ist man aber
erst einige Zeit beschiitigt, dann weht der Wind
aus einer ganz andern Richtung. Wir (so schreibt
man uns) wagten in diesem Frilhjahr eine kleine
Lohnforderung zu stellen. Zur Zeit waren wir
5 Kollegen beschéftigt, alle organisiert. Wir reichten
daher unsre Forderung schriftlich ein und bemerkten
gleichzeitig: ,Erhalten wir in dem angegebenen
Zeitraum keine Nachricht, so gilt dies als allgemeine
Kiindigung®. Den nichsten Morgen konnte man
aber sehen, daB etwas AuBergewohnliches vorge-
fallen sein mubte, denn die Stimmung war ganz
anders als sonst. So verstrichen einige Tage. Jetzt
erhielten wir miindliche Nachricht: Herr P. bewilligte
— so ziemlich alles! Doch dieser ,kleine Streich”
— des Herrn P. — war bald vergessen. Einige
Zeit darauf, als die hauptsichlichste Arbeit geschafit
war, érhielten 2 Mann den LaufpaB. Arbeitsmangel
‘war nicht vorhanden. Auch hatte Herr P. auf seiner
schriftlichen Kiindigung keine Griinde angegében.
Herr P. hat ndmlich in andern Jahren schon an-
nihernd 10 Gehilfen beschiftigt. Also Arbeits-
mangel war ausgeschlossen. Die gekiindigten
Koliegen machten sich dariiber aber kein Kopf-
zerbrechen, sie wuBten, daB sie noch andre Arbeit
bekommen konnten und deshalb auf die ,Gnade”
des Herrn P. nicht angewiesen waren. Aiuich mitten
im Winter warf der gute Mann 2 Géhilfen auf die
StraBe, als Dank fiir die Milhen bei der Arbeit im
Sommer. — Natiirlich herrscht in dem Betriebe
noch der Kost- und Logiszwang. Zum ersten
und zweiten  Friihstiick erhielten wir Butterbrot

und Kaffee, zum Mittag gab es fast alle Tage

trocknes Rindfieisch und Kartoffeln, nur der Kompott
Vesper war dasselbe wie Frilhstiick.
Als Abendessen erhielt man als Vorspeise trockene
Kartoffeln, darauf folgte Butterbrot und Wurst,
auch Kaffee, letzterer war aber schon mehr dem
Spiilwasser #hnlich.

Allgem. Deutscher Girtnerverein.

Berlin N.37, Metzer StraBe'3. Fernsprecher: Amt 3, 5382,
Vorsitzender Josef Busch. .

Bel jedem schriftlichen Verkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adresse des Absenders, (Name, Ort,
Strale und Hausnummer.)

Bekanntmachungen.
(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Sonntag, den 25. Septem ber, ist der Bei«

trag fiir die 39. Woche fAllig.

— Mitglieder, die vom Militir entlassen

"werden und ihre Biicher bei ihrem Eintritt ab-

geliefert haben, weiden ersucht, ihre Biicher von
der Hauptverwaltung einzufordern, damit sie ihrer
Rechte nicht verlustig gehen. Soweit die Militédr-
entlassenen bei ihrem Eintritt unterstiitzungs-
berechtigt waren, konnen sie sich, ohne vorher
Beitrdge gezahlt zu haben, zur Unterstiitzung melden.

— Mitglieder, die zum Militir eingezogen
werden, haben ihre Biicher zur Aufbewahrung ab-
zugeben. Die Ortlichen Vorstinde haben diese

Biicher mit Angabe der Adresse des Kollegen an
die Hauptverwaltung einzusenden.

— Ciln a. Rh, Das Biiro der Ortsverwaltung
befindet sich jetzt PantaleonstraBe 9 part. (in

. nichster Nihe des Volkshauses und des Verkehrs-

lokals Weyerstr.). Sprechstunden abends von
7—9 Uhr. Sonntags von 11—12 Uhr, Alle Sendungen
sind zu richten an H.Link, PantaleonstraBe 9, parf.
Miinchen. Der Arbeitsmarkt ist hier
dauvernd iiberfiillt. Vor Zuzug wird gewarnt.

— Berlin. DerArbeitsmarkt liegt hier schiechter
als im Vormonat. Die Meinung, daB die Arbeit
jetzt schon flotter geht, ist irrig. Es wird darum
vor ‘Zuzug nach Berlin gewarnt.

_— Konigsberg i. Pr. Kollegen, denen die
Gutsstelle in Ackerau, Post und Bahn
Fuchsberg, unweit Konigsberg, angeboten und
denen zugemutet wird, sich dort persdnlich vor-
zustellen, werden gewarnt, Geld dorthin zu
verfahren. Der Besitzer, Herr Sandmann, hat die
Dreistigkeit, einem ledigen dlteren Gériner ganze
15 Mk. pro Monat zu bieten! Zum 1. Oktober ist
die Stelle zu besetzen. G. U.

— Warnung vor Josef Daniels, frither Mit-
glied Nr. 48 010. Wir verweisen auf die Warnung
in Nr. 32 von Barmen aus. Es ist anzunehmen,
dabB Daniels auf das Buch eines Kollegen K. Schrider

- reist, dem er das Buch gestohlen hat. Wir ersuchen,

falls Daniels irgendwo auftaucht, ihn sofort der
Behorde zu iibergeben. )
— Warnung vor Zuzug nach Ziirich. Ziirich
ist mit Arbeitskréften iiberfilllt. Die dortige Organi-
sationsleitung ersucht uns um Fernhaltung des
Zuzugs. Auskunft ilber die Verhdltnisse in der
Schweiz erteilt Kollege Jak. Schneider, Zirich,
Hegibachstr.9 IIl. Anfragen istRiickporto beizulegen.
— Helland. Bis jetzt wurde als Adresse filr
Holland die des Kollegen Klein angegeben. Diese
gilt filr unsre Mitglieder nicht mehr, weil dies
die Adresse -einer anarchistischen Organisation ist.
Die Adressen fiir Holland sind: P. Himstra in
Leeuwarden (Friehil.) Gysbert, JapissestraatU.88 oder
E. Lewinsohn, Aalsmeer bei Amsterdam, Dorp-
straat 119. Allen Anfragen ist Riickporto beizulegen.

Mitteilung der Redaktion.

— In Nr. 32 unsrer Zeitung brachten wir einen
Korrespondenz-Artikel, der die Zustinde in der
Girtnereifirma F. W. Dorn in Berg.-Gladbach be-
handelt. Der Firmeninhaber behauptet nun, die
Schilderung entspreche nicht den Tatsachen und
droht eine Beleidigungsklage an.

Wir fordern hiermit alle Kollegen, die je-
weils bei F.W.Dorn gearbeitet haben, auf, uns
ihre Adressen mitzuteilen. Desgleichen wollen uns

- andre Kollegen, die soiche Adressen kennen, uns

diese ebenfalls angeben. .
Mit koll. Gruf! Die Redaktion.

Inhalts-Ubersicht zu Nr. 38.

Beachtenswertes filr- Rekruten, — Beschliisse des Inter-
nationalen Sozialisten-Kongresses in Kopeihagen. — Hirsch-
Duncker'scher Streikbruch! — Auch ein Arbeiterkongreb. — Die
Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse in den Stuttgarter Handels- und

| Landschaftsgirinereien. — Eintriigliche ,ﬁebenge_schﬁﬂe'. -

Paschawirtschait in der Wilimersdorfer Stadtgiirtneréi, — Drei
,Massen“-Versammlungen der ,Christen® in Grof-Berlin. —
Sektion der Privatgliriner des A.D.G. V. in GroB-Berlin, —
Rechtspflege. — Rundschau: Knappschaltsiiltestenwahlen
m Ruhrkohlenrevier; Christliche Tarif-Ignoranten; Solidaritiits=
igebung von Reichspost- und Telegraphenbeamten; Theorie
und Praxis (Kronprinzenrede iiber Internationalismus). —
Korrespondenzen: Berlin; Coswig i. Sa.; Dortmund;
Heidelberg; Heppens; Kﬁnigsheré i.Pr.; Rochlitz; Weidenau, —
Allgemeiner Deutscher Girtnerverein: Bekannt-
machungen, — Feuilleton: Eine Alltagsgeschichte,

T ——————
a * 4 Morgen in Trebbin, die jetzt

Gartnere]' zZur Ggﬁrtnerel benutzt werden,

in der . Zwangsversteigerung {ibernommen, sind

reiswert zu verkaufen oder zu verpachten.

1489) B. Matare, Steglitz, Siidendstr. 3.

 Yerkehrslokale fiir Giirtmer.

{In dieser Rubrik kostet ein zweizeiliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 Mk,hs}mrauszuhezahlen). Dafiir erhalten die Inserenten regelmiBig ein Exemplar der Zeitung zum

Barmen, Gasthaus: Albert Vogel, Ridigerstr. 16,
chnmmlunil der Orisverwaltung iedeu 2,
Samstag im Monat. Herberge: Gewerkschafts-
haus Parlament Str. Biiro und Stellennachweis:
Barmen. Gewerbeschulstr. 107 L i
Berlin N, WeiBenburgerstr. 67. Verkehrslokal,
Herher%% Stellenausgabe: 11—12 Ubr_ebenda.
Berlln W., Vorbergstr.9, Poschmann, Vereins-
lokal, Gute Speisen, 'Vslg. jeden ﬁonnerst;:g
vor dem 15. Jeden Sonntaﬁ frith: Zahlmorgen,
Blankenese, Rest. Bernh,

Dresden=A.,

sammlun,
tag im

Breslau. Philipps Restaurant ,Zum goldenen

Cannstatt-Stutigart. ,Gasthaus zur Fischerei®
Markstr. Herberge, Verkehrs- u, Versammllmgsz.

Valg. S

Ctln a. Rh,, Rest. Laurenz Korfer, Weyerstr. 112,
Vslg. Samstag nach d. 1. u. 15 1
itzenbergstr. 2 und Marxstr, 13,
wDresdener Volkshaus®, Verkehrsl. u, Herberge.
Diisseldorf, Wallstr, 10,11, Biiro und Herberge,
Telephon: 7527,
Elberfeld. Volkshaus, -Hombiichlerstr.
der Ortsverwaltungb[eden 4, Sams-
onat. Ebenda Her
Stellennachweis: Barmen, Gewerbeschulstr,107 I
avid, Dockenhuden, | Frankfurt a. M.
Bahnhofstr. Vslg. Sonntag nach d. 1. u. 15. ‘}1025] Schwimmbad u, Stoltzestr, 13—15. Vslgs.-Lokal
d. Ortsv, u. Bez. Frankfurt. Herberge ebenda.
Schwan*, Kupferschmiedestr, 23, Frankfurt &, M~-Hausen.
Hardt, Verkehrslokal der Giirtner.
Grunewald, Pein, Hubertusbaderstr.8, Verkehrsl.

Aushiingen in ihrem Lokal)

sammlung 2.
Hannover,
sind jeden Tag zu treffen,

Ver- | Liibeck, Verkehrslokal:

T. QuerstraBe.

erge. Biiro und
Binﬁm

Zen

Milnchen, Rest. Hogerbriiu

Gewerkschaftshaus, am
Restaurant von G. Bden 4. Samstag im Monat.

n.d.

Chemnitz, |. Matterns unt, Hainstr, 7, Ver
Samstag vor d. 1, u. 15, im Monat. Arbeitsnachw,
W, Unterst.; Kollege Jos, Donath, Sidonienstr, 22,

LiM.
I'ln%hnrg, Rest. Klinﬁ, Drehbahn 48, Arbeits-
nachweis von 10—~12 Uhr,

Gut. Mittagstisch, | des Zweigvereins,

(1037)

Hamburg=Hoheluft, * M, Lewerenz,
str. 64, Verkehrslokal fler Giirtner Hoheluft, Ver-

u, 4. Dienstag im Monat. (1038
Haller's Gasthaus, Bockstr, 11. {(0% )

ankow bel Berlin, Pankower Gesellschaits-
haus, Paul Rozycki, Kreuzsir, 3—4, Vereins{!lias;)l

Steglitz, Verkehrslokal bei Fritz Romann, Steg-
litzer Gewerkschaftshaus, Schlob - StraBe 117,
Verslg. Donnerstag nach 1, u, 15. (1

Solingen, Vereinslokal und Herberge ,Gewerk-
schaftshaus®, Kblnerstr. 45. Vslg, aile 14 Tage.

Wrangel-

( :
Leipzig, Volkshaus, Zeitzer StraBe, Stellingen b. Hamburg, A, Lange's Klub- und
oRestaurant  Olof*

Magdeburg, Knochenhauerufer-Strae 27—28,

Packhof-StraBe, I Treppe. Vereinslokal,
alhierberge: Kleine Klosterstr. (1041)
Thal 75. Zentral-
verkehr der Giirtner und Herberge, Versnmmliun

Ballhaus, Kielersty. 211

Stuttgart. Gewerkschaftshaus, EBlingerstr. 17119,
Stellennachweis: Stiidt. Arbeitsnachweis.
Stuttgart. Gasthaus zur Glocke, Marktstr. Ver-
kehrslokal und Herberge. i
WelBensee, Rest. Aug., Reimann, Worthstr, 23,
Fiir gute Speisen und Getrlinke bestens gesorgt
‘Wiesbaden, Verkehrslokal Gewerkschaltahaus
Wellritzstr, 41, Stellennachweis und Unter-
stiltzung: Wallramstr, 20 th. (1053)
Zlirich, Rest. Eintracht, Neumarkt5. Vslg. alle
Samstage n. i. u, 15 ﬁuskm}[te b, {.}Schneidcr.
Hegibachstr. 9, Ill; von /8 bis 129 Uhr abds.
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* » Anzeigen-Teil. * #

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren
Raum ‘kostet 30 Pig..

SchluB der Anzeigen-Annahme:
o Dienstags friih.

Fiir den Anzeigenteii fibernimmt die Redaktion
nur die gesetzliche Verantwortung.

Jllustriertes Handbuch
des Gartenbaues

Herausgegeben von

Dr.H.Settegast

Direktor <der Girtner-Lehranstalt Kostritz

Ein starker Prachtband von ca. 1000 Seiten
mit 938 Abbildungen im Text und 49 ein-
und mehrfarbigen Tafeln und zwei Modelien

Preis 22 Mk., auf Wunsch gegen be-
queme monatl. Teilzahlungen 24 Mk,

Wer sich iiber die Urteile der Fachgenossen,
die das Werk bereits bezogen haben, unter-
richten will, verlange die postfreie Zu-

sendung des Prospektes No. 2 von ::

E. H. Friedr. Reisner, Leipzi

- Salomon=Strafie 10

el R e T e e s 2 s Ll e et il

l‘= SEEPEPEIERL PR PR ERE R0 E LR E PR E PR B LR R BP0 0000000000004 0 8008000040

(1485;49)

P Fclllg%n]‘]lemiar_}:uiaposten siudzli]lllig zu verkaufen:
'osten mnlol p. Rolle 1, A kg Hol: i
ca. 500 kg Statize, & ki Mk, 1,25, postolliMk. 6, “ %0 1 o U und farbig,

. kg Mk. 0,90 u, 2,— :
c. a?t]m Div. Zapfen, 4 kg Mk gnl?&%.stﬁgfan, alle Farben, ke Mk. 120

. 200 . Taucreppwachsrosen a. s cas, fe halt; in L3
olo Mk, 1,25, 2,50 350 ' 100 S, Mk G o ornalt fn Lingen sort

ca, 10000 St. Tauwachsgoldregen, %, Mk, .
¢a, 4000 Gr. llexbeeren,.10 Grs,
ca, 5000

8,50 ca, 1000 kx ff. Manschettenpapler, nur gang-

k. 1,50, 1,90, 2,30 bare Farben, Postkolli= ﬁmpangen Mﬁ. 8.%#)

Qr. div. Kranz- und Kérbchenblumen Crépepapier, Rolle 3, 5, 13, 27 Pig.

und ‘Bliitter, 10 Gr. sort. Mk. 4,— Wachsdahlien, 10 cm groB, Y1, Mk, 2,60

Wachs, p. Postkolli Mk. 3,60 Wachschrysanthemum, 8 cm groB. U, Mk. 1,50
12¢m groB, %o Mk. 2,60, (1300]42)

Hermann Hesse, Dresden, Scheffalatr. [0-12. Versand kleler Posten bis
Man vergieichs Qualltit und Preise mil, sadersn 4.....:...; Mk, 20,— erfolgt p., Nachnahme

GriBere Posten
gegen Referenzen.

Stundenplan
fiir di
Stidtische Fachschule filr Girtner I;l I!:'ferlin im Winterhalbjahr 1910=1911.
Schulgebdude: Hinter der Garnisonkirche 2.

Honorar 3 Mark. Anmeldungen téiglich auBer Mittwoch und Sonnabend abends 7 bis 8 Uhr und
Sonntag vormittags 10 bis 11 Uhr bei Herrn :Rektor Rasack daselbst.

Anfang Mittwoch, den 5. Oktcber d.J., abends 7 Uhr,

9. Stiftungsfest

|
|

filr Girtner und

S.Kund !
&rSohnel
Dresden

- (Obiges Zeichen .
schiitst vor Nachahmungen,)

Drasdenar Warkstiitten

r "
_ leistungsfihigstes
Schneide- und Handwerkzeug

S. KUNDE & SOHN

unentgeltlich und portofrei zu
Diensten, fwe—- °

Baumziichter.

presden-A.38
Kipsdorfer StraBe,

Veilangen Sie kostenlos auch unsre Schrift ,An die Verbraucher von Schneide-
werkzegug‘ nebst Ratschldgen und Anleitungen zum richtigen Gebrauch
feiner Schneiden.

Aligemeiner Deutscher Gértnerverein :: Bez. Offenbach¥a. M.

Sonntag, den

2. Oktober 1910, abends 6'/e Uhr: #= %R
bestehend aus Konzert, Gesangsvortriigen (vom ¥Union-
Quartett Frankfurt a. M),
Relgenfahren, Blumenverlosung und W@~ B AL L

Turnerischen Auffiihrungen,
.|

in den Riumen des ,,Saalbau (Gewerkschaftshaus), AustraBe 9.
Eintritt im Vorverkauf 30 Pfg., an'der Kasse 40 Pfg. — Tanzgeld 50 Pfg.

Alle Kollegen sind freundlichst eingeladen,

(F.98) D. V.

25% billiger
{Prima Gas- u. Siederohre|

aus efsten deutschen Réhrenwalzwerken,
wlaﬂj ===l
erzinkt entspr. Aufpreis. Fasson-
stiick.,Drosselklapp.billigst. Lieferg.
fixer Stringe
nach Zeichn.
Bel grih. Be-
zligen Rabatt
Ludwig
Labischin
Berlin- |
~ Lichtenberg 2

| . Gewinde
und Muffe

lichte
Weite

34"
1" 52
1"
]!h"
2"

Fl.pro
Meter

Eofnsprach.g Amt |-
schwarz od. | Lichtenberg, Mr. | schwarz od.
gestrichen, 42 und 44 gestrichien

Gehilfe

19 ]. -alt, sucht sofort od. 15 Oktober
dauernde Stellung in Handelsgiirt«
nerei. Gefl. Offert. erb. an Emil Tews,
Schineberg-Berlin, Ebersstr. 73, h., 1L

Fiir herrschaftlichen Zier=, Gemliise=
und Obstgarten’ ein in allen Zweigen
der Girinerei und Blumenzucht er-
fahrener und durchaus selbstdndiger

Ober-Giértner

in dauernde Stellung
gesucht.
Verheiratete Bewerber werden be-
vorzugt. Off. unt. B. 7964 an Haasen-

- steln & Vogler, A.=(., Frankfurt a. M,

Awinahme unter giinstigen Bedin-

(1362/40) | £

Giehilten,

dle pesicherte Lebensstellung und
zeligemiisse, alle Zwelga der .Girt-
morel betreffende, griindliche (192A

isseaschaftliche l-‘anh-nnshllgnn‘t i

erstreben, finden zum néchsten Kursus:

agen an der Thiiringischer i
m«-ﬁmmtmfiamu |

der stirkst beésuehten

4| noneren Fachsehule fir Girtner, |

I. Kursus fir Gehilfen.

II. Kursus fiir Boreshtigung z.
" 1jihr. freiwilligen Dienst.
IH. Kursus f. Gartenarehitekten
und Landschaftsghrtner.

IV. Kuraus f. Obatbautechniker.

u. Auskunft kostenfrel durch

Prospekt
FDirektor Dr. H. Settegast.

e
AElAE sl NSNS NN EEE AR EEEAERAN

Hermann MeuBer :

]
.Sgezhlbnchhandlung flir Gartenbau 3
BERLIN W.35.108, Steglitzer StraBe

hilt alle ghrtner. Blicheryg
auf Lager. Soliden Be-§
stellern wird b. Auftrigen §
v. 10 Mk, an ein Kontog
erbffnet, auf das monatl.
3 Mk. zu zahlen sind.
Frankolieferung iiber-
allhin. Katalog gratis. Jede
- Auskunfit wird gernerteilt.
Mein guter Ruf, erworben
durch einelangjdhr. reelle
Geschiftsfithrg,, gewdhr-
leistet eine gute Bedie-

nung meiner Kundschatt,
amEEaEe AEANNENNE

(1399) .

L1

Kunst- und *  (1482/39)

Handelsgartnerei
mit Gewichshiusern usw., ehemals im
Besitze des Gartenbaudirektor Schulz
in Lichtenberg, Roederstr. 14-17, per
1. April 1911. zn vermieten. Nihere
Auskunft Gebr. Kbpp, ebendaselbst.

-Sonntag | Montag - Dienstag Mittwoch Freltag
Vorm.von | Abends Abends Abends ‘Abends
9—12 Uhlr vor 7—9 Uhrvon 7T—8 Uhr|von 8—8 Ulrjvon7—8Uhr|von8—9Uhrvon T—8 Uhr|von 8—9 Uhr
Zeichnen nfvon7—8Uhy  Pflanzenkulturea Buchfiihrung |[Obst~ und Gemiisebau
" enem unter Berilcksich- ;
P.F D;"“"'t:gu_uz der Deko-
- Freye lebe~ |rationsgirtnere]

Garten- Victor de Coene Wetzel, - H. Mehi
architekt | Dr. Berju Giirtnereibesitzer Stlidt. Lehrer Giirtnetefbes'itzel_-
Zeichnen [von8—9 Uhrjvon7—8Uhr|von8—9 Uhr von 7—8 Uhr{von8—9 Uhr

Botanik %) | Deutsch | Rechnen Deutsch | Reck

Fischer, Qottiieb | Gottlieb QGottlieb | Qottlieb

Stlidtischer {Dr. ). Buch-} Rasack, Rasack, Rasack, Rasack,
Oberghittner] wald  [StidtLehrer|Stlidt.Lehrer istsdtl.ellrer StidtLehrer

1} Der Zeichenunterricht findet in zwei getrennten Ahteiiumgen mit zleichem Lehrplan statt,
9) Unter besonderer Beriicksichtigung der Wachstumsverhiiltnisse der Bliume und Striiucher.

Sommerhalbjahr 1911,
An 15 Sonntagen von 9—11 Uhr Unterricht i Feldmessen durch Herrn Stadtoberglirtner Fischer,
Charlottenburg, Guerickestralle 38, Honorar 3 Mark., Anmeldungen bei Herrn Rektor Rasack
*(siehe oben) und vor den Unferrichtsstunden bei Herrn Fischer.

L@rossularin®

(ges. gesch.)
unfehlbares Miitel. gegen Stachel=
beermeltau. 5-Liter-Kanne Mk, 5—
ab Krutsch, excl. Embl.
(1483/39) R. Paetzold, Krutsch.

40,000 Kilo wejfien
Meerrettig, Habe

(esucht

abzugeben: ddnische Kartoffeln, wag-

gonweise. . (1486/39)
H. Chr, Welblund, Kjébenkavn.

»F Hofstelle "

in Schwante
Haus, Scheune, kleiner Stall, ca.
4 Morgen gutes Gartenland- beim
Hause, gut passend zur Girinerel,
5 Minuten vom Bahnhof (Bahn Berlin-
Kremmen), 1 Std. Bahnfahrt bis Berlin,
Industrieort Velten in nichster Néhe,
unter giinstigen Bedingungen zu ver-
kaufen. (1487) W. Falkenberg L -

Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrecht, Berlin, — Verlag: Josef Busch, Betlin,
Drack der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N, 4,



