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Lohn- und Arbeitsstatistik 1910!

Mit dieser Nummer unsrer Zeitung werden
-die Zihlkarten fiir die auf der Generalver=
sammlung 1909 beschlossene Lohn= und Ar=
beitsstatistik versandt. Die Verteilung
der Karten erfolgt durch die Vertrauensleute,
die auch die Einsammlung besorgen und auf
richtiges Ausfiillen der Karten zu achten haben.
Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Karte
gewissenhaft auszufilllen, und dann sofort an
den Vertrauensmann wieder abzugeben. Die
Statistik erstreckt sich auch auf Unorgani=
sierte. Wo die Mitglieder mit unorganisierten
Kollegen zusammen arbeiten oder sonstwie
Zusammentreffen, haben sie diese auch zur
Beteiligung an der Statistik aufzufordern.

Diese statistische Erhebung ist sehr wichtig.
Es soll hierdurch die Lebenslage der arbeit-
nehmenden Girtner festgestellt werden. Die
Statistik soll beweisen, inwieweit in der
(Artnerel von einer gesicherten Existenz, einer
gehobenen Lebénslage die Rede sein kann. Seit
sechs Jahren ist keine allgemeine Statistik mehr
aufgenommen worden.

Mitglieder, sorgt dafilr, daB wir eine gute,
umfangreiche Statistik bekommen! Zahlen
beweisen. Sorgtdafilr, daB wir diese Zahlen
bekommen!

Reicht die Anzahl der Z&hlkarien nicht, dann

- sind sofort weitere beim Hauptvorstand nach=
zubestellen. Der Hauptvorstand.
I. A.: Josef Busch.

Die Zeit der Saat!

Herbstsaat, ja! Wintersaat, ja! Das ist
die, die uns das tdgliche Brot gibt, das Brot,

das.allen zuginglich, mit dem selbst noch '

die Armsten der Armen ihren Hunger stillen,
und geschihe das auch ohne jede weitere
Zutat, Und dieses Brot gibt auch Kraft; denn
es filhrt unserm Korper die meisten Eiweil-
stoffe zu:
Roggensaat!
Es gibt noch mancherlei andre Brotarten
und Erndhrungsmittel, gewil, Es gibt Brot-
getreide aus Friihjahrssaaten, gewiB; aber
dieses kann mit dem aus der Herbstessaat
nicht wetteifern, denn das aus ihm bereitete
Brot ist viel zu weichlich und viel zu wenig
dauerhait. Der Vorrang vor allen gebiihrt
dem Brot aus der Herbstessaat, aus dem
Wintergetreide; es ist dauerhaft, kernig und
allgemeines Volksnahrungsmittel zugleich.
Ahnlich ist’s mit dem Brote fiir den Geist
bestellt, mit dem Wissen und der Bildung,
Die beste Zeit fiir das arbeitende Volk, sich
neben der reguliren Erwerbsarbeit Wissens-
schitze zu schaffen, Bildung anzueignen, ist
der Herbst und der Winter, ist die kiihle und
kiltere Jahreszeil, weil in dieser sich die
Nervenkraft nach der korperlichen Tagesarbeit
erheblich linger frisch erhill, der Geist weit
aufnahmefahiger ist wie in den Sommermonaten,

das Brot aus der herbstlichen -

Und ganz besonders wir im Giértnereiberuf
konnen fiir unsern Teil das ermessen, da

.unsre Korper den Schwankungen der Jahres-

zeittemperatur am meisten unterworfen sind.
Erst von der Herbstzeit ab beginnt wieder
unser eigentliches Vereinsleben, fiillen sich
wieder unsre Versammlungen und wird den
gebotenen Vortrigen groBere Aufmerksamkeit
zugewendet, Und darum sind die Herbst~
und Wintermonate fiir die Verbreitung
von Wissen und Bildung in vollem
Wortsinne die Zeit der Saat.

Der erste Oktober riickt heran, und mit ihm
offnen die mancherlei Fortbildungsstidtten dem
Bildungsbeilissenen ihre Tore. Unsre Aufgabe
soll darum sein, heute die Kollegen, die Mit-
glieder des A. D. G. V., auf diese Bildungs-
gelegenheiten aufmerksam zu machen und
weiter’ noch einige Anregungen zu geben,
solche zu schaffen, neu zu schaffen und schon
vorhandene zu verbessern; alles eingedenk der
Mahnung, die uns allezeit vorschweben soll:
» Wissen ist Macht! Bildung macht freil“

In Frage kommen fiir uns zwei Arten der
Bildung: die Aligemeinbildung und die Fach-
bildung. In beiden sind vielleicht 90 Prozent

. der Kollegen von Hause aus nur recht mangel-
hait beraten. Gar manchen fehlen sogar noch

die elementarsten Kenntnisse der gewdohnlichen
Alltagsbildung: fehlt die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Einmal schon darum, weil die Dorfschulen

z. B. in Hinterpommern und andern ostelbischen
Gefilden noch gar zu riickstindig sind, die
Verhiltnisse, unter denen jene Kollegen auf-
gewachsen zu widrig waren, und dann auch,
weil die Erlernung der deuischen Sprache
fiberhaupt ziemlich schwierig ist, schwierig vor
allem zufolge der zahlreichen Dialekte, die im
deutschen Vaterlande gesprochen werden. Aber
im modernen Verkehr und zur Verarbeitung
von Kenntnissen auf - andern Wissensgebieten
ist es unbedingt erforderlich, daB man richtig
deutsch schreiben und sprechen kann. Wie
schon im verigen Jahre, so sei deshalb auch
diesmal die Aufmerksamkeit zuerst auf diesen
Punkt gerichtet. Wer sich hier noch nicht
sicher fiihlt, der nehme die Gelegenheit wahr
und suche das ihm fehlende nachzuholen; er
befinde sich in einem Alter, welches es sei.
Es hat niemand Ursache, sich etwa zu schdmen,
weil er ,noch das ABC studieren muBi¥; es
kann ihn nur ehren, wenn er soviel Selbst-

- erkenntnis und Energie aufzubringen sucht,

sich das anzueignen, was Staat und Gesell-
schaft ihm in stréflicher Weise vorenthalten
haben, Er denke auch daran, wieviel er bei
diesem Studium ganz allein denen gegeniiber

- in  Wirtschaft

an Ansehen und Achtung gewinnt, mit denen
er gendligt ist, irgendwann einmal in Korre-
spondenz zu treten.- Und wer konnte sich
solcher Korrespondenz je entziehen? Jede
schriffiche Stellenbewerbung gibt Gelegenheit,
sich entweder als bedauernswert ungebildet zu
geben oder von vornherein achtunggebietend
sich vorzustellen. Je verantwortungsvoller eine
Stelle, um so wichtiger ist das alles fiir den
Einzelnen,

Doch das dicht allein. Je sicherer man in
seiner eignen deutschen Heimatsprache ist, mit
um so groSerem Nutzen wird man sich Kennt-
nisse aus andern Wissensgebieten anzueignen
vermogen. Wer im Deutschen nicht wenigstens
einigermalien fest und sicher ist, sollte sich
mit andern Fidchern garnicht erst groB be-
schiftigen, denn ohne diese Unterlage bleibt
er in allem stiimperhaft und erlangt er nur
geringe Fihigkeit, auch andre belehren zu
konnen, Und die Fahigkeit, andre zu be-
lehren, sollte man, wenn auch in bescheidenen
Grenzen, fiiglich von jedem unsrer Kollegen
verlangen konnen,

Die soziale Bildung ist dann der Teil,
der der aufmerksamsten Pilege bedarf. Was
ist soziale Bildung? Es ist die Kenntnis
von den urséchlichen Zusammenhidngen
und Gesellschaft; -die
Kenntnis von dem Wesen der Volkswirtschaft,
von dem Sein und Werden dessen, das uns
alltdglich als Angehoriger der Gesellschaft um-
gibt; diejenige Kenntnis, dasjenige Wissen, das
uns ein aus der Tiefe geholtes und darin fest-
verankertes Klassenbewufitsein bringen und -
uns fdhig machen soll, unsre Kémpfe aus der
Erkenntnis ihrer unumgénglichen Notwendigkeit
heraus und mit der unumstoBlichen GewiBheit
zu fithren, daB wir lefzten Endes das Ziel
unsrer Kimpfe erreichen werden und miissen,
wenngleich man unsre Angriffe noch so oft
zuriickweist und uns zuriickwirft. Diese soziale
Bildung erwerben wir uns in der materialistischen
Geschichtsauffassung, wenn wir uns in die
nach dieser Methode aufgestellten Lehren der
Volkswirtschaft und der Gesellschaftswissen-
schaft versenken und das uns darin Gebotene
griindlich in uns verarbeiten, sodal} wir diese
Lehren beherrschen. Es ist nicht leicht, in
diese Stoffe einzudringen; je mehr man sich
damit beschiftigt, um so mehr erkennt man,
was man noch hinzuzulernen hat, um so mehr
wird man aber auch angeregt, dazuzulernen;
denn bei allen Schwierigkeiten, die die volks-
wirtschaits- und gesellschaftswissenschaftlichen
Thematas bieten, haben sie das zum Vorteil
fiir den Bildungsbeflissenen, dafl sie ihm nicht
lastig werden, daB sie vielmehr seine Auf-
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merksamkeit je ldinger um so mehr fesseln
und bei ihm fiir die praklische soziale Arbeit
Begeisterung entfachen,
Und wie steht es mit der Fachbildung?
Es gibt gewi noch heute einige Kollegen, die
erkldren, eine Pflege der Fachbildung gehdre
nicht zu den Aufgabeh einer Gewerkschaft. .
Die so sprechen, diirfen indessen nicht ernst
genommen werden; jedenfalls sind sie damit
durch die gewerkschaftliche Praxis heute ab-
gelan. - Als jiingst einmal ein Genosse sich
bemiiBligt fiihlte, sogar in der ,Neuen Zeit®
einen Vorstofl gegen das Bestreben zu unter-
nehmen, vermittelst gewerkschafflicher Ein-
richtungen den Gewerkschaftsmitgliedern eine
gesteigerte Fachbildung zuteil werden zu lassen,
da wurde er von der Gewerkschaftspresse,
soweit diese ilberhaupt dazu Stellung nahm,
einmiitig abgewiesen. Wir hielten es, obschon
unsre Organisation sogar im besonderen ein
Objekt jenes Angriffs war, nicht der Miihe
wert, uns damit noch zu beschifligen; einmal
schon darum ‘nicht, ‘weil uns die vorziiglichen
Abfertigungen in der ,Holzarbeiterzeitung, im
»QGrundstein und im ,Correspondenzblait der
Generalkommission d. G, D.* das ersparten
und alsdann auch nicht, weil wir unsern Stand-
punkt zu dieser Frage klar uud bestimmt genug
erst zu Beginn -dieses Jahres zum Ausdruck
gebracht hatten, namlich in dem in der Nr. 1
unsres ,Gértnerei-Fachblatt“ enthaltenen Ge-
leitwort. Es wird, da inzwischen unsre Or-
. ganisation um ein erhebliches gewachsen ist,
fiir den einen und ‘andern von Nutzen sein,
wenn wir hier die entscheidenden Darlegungen

noch- einmal wiederholen. Wir schrieben:

. wDas ,Girtnerei-Fachblatt® will seinen Lesern
ein Anreger und We%-weiser sein zur Erweiterung und Ver-
tiefung ihrer Berufsbildung. Es faBt diese seine Aufgabe je-
doch nicht auf, wie die ebenfalls von Berulsorganisationen
herausgegebenen Fachblitter der Hlteren Zeit das getan haben,
die den Wahlspruch ,Bildung macht frei® miglichst auffillig
zur Schau trugen, und die — mit den hinter ihnen stehenden
Organisationen — systematisch die Auffassung niihrien, ganz
allein die Fachbildung fiihre schon zur Freiheit, zur Geistes-
freiheit sowohl wie auch zur Befreiung aus wirtschaftlichén
und sozialen Fesseln. Neinl, in diesem Sinne will das

Girtnerei-Fachblatt* der Berufsbildung keine
?‘tlegstim bereiten.

~ Was einer fritheren Generation als_ein Universal-, als
ein Allheilmittel galt und was einigen Spitgeborenen auch
heute noch als solches |feltan maﬁ, as erachten wir nur als
eines der mancherlei Hilfsmittel. Wenn wir bemiiht sind,
an den Wachstums- und Herstellungsvorglingen und an dem
Vertrieb sowie an den Verwendungsweisen der unsrer Berufs-
arbeit unterworfenen Waren einen moglichst innigen Anteil zu
nehmen, wenn wir uns bestreben, diese Vorginae in geistigem
Vertrautsein mitzuerleben, so tun wir das vor ailem um unsrer
selbst willen; wir tin es, um uns aus der Einseitigkeit und
Eintdnigkeit und aus dem Lasttierdasein, in das uns die kapi-
talistische Lohnarbeit versetzt hat und tiglich mehr versetzen
will, geistig zu befreien, und wir tun es, um der Arbeit jenen
sittlichen Kern und geistig veredelnden EiniluB abzugewinnen,
der ihr als Kulturquelle gebiihrt. Mit andern Worten: wir

flegen die Berufsbildung zu dem Zwecke der Erhdhung und
Beredlung unsres rein personlichen Lebensgenusses, als einen
notwendigen Bestandteil der Allgemeinbildung und in dem
BewuBtsein, daB jedwede andre gesellschaftlich notwendige
Arbeit der unsrigen sittlich gleichwerhg ist.
Fiir den wirtschaftlich-sozialen Aufstieg unsrer Klasse
erwarten wir aus der erweiterten und vertieiten Berufsbildung
insofern eine wirksame Unterstiitzung, als wir wissen, daB im

Klassenkampfe der Berufstiichtigere ein. wertvollerer Kampf-

genosse ist wie der Mindertiichtige.

SchlieBlich aber anerkeunen wir auch, daB der Weg zur
allgemeinen Bilﬂunﬁ, die uns wirkliche Geistesireiheit schaffen
ung die uns die Mittel zur Befreiung auch aus wirtschaftlicher
und sozialer Knechtschaft in die Hand geben soll, regelmibig
durch die besondere Fachbildung fiihrt und fiir die meisten
anders nur schwer oder iiberhaupt nicht zu finden ist. i

Die Leser des ,Girtnerei-Fachblattes® sollen sich
zu_aller Zeit und an jedém Platze bewuBt bleiben, daf die
befreiende Macht der Fachbildung in ihrer Verbindung mit der
allgemeinen und im besonderen der sozialen Bildung

liegt; daB hingegen Fachbildung allein einseitiz-und befangen, |

iiberhebend, anmaBend und eingebildet macht, Hochmuis- un

Standesdiinkel erzeugt, Eigenschaften und Merkmale, mit denen

sich geistes- und idealarme Hohlkopie zu schmiicken plilegen.
Klassenklimpfern ziemt ein freierer und weiterer Blick.*

Wir sind uns also klar und schliissig, daB
wir der Allgemein- und der Fachbildung in
gleichem Malle unsre Aufmerksamkeit zuzu-
wenden haben, und wir mdochten hinzufiigen,
dal die jiingeren Kollegen gut tun, fiir ihren
Teil: das Hauptgewicht zunédchst auf die Fach-
bildungspflege zu verlegen; das aus dem
Grunde, weil im spiteren Alter ihnen hierzu
nicht mehr so viele Gelegenheiten (als zum
Beispiel Fachfortbildungsschulkurse u. dergl.)
geboten werden wie in jiingeren Jahren und
weil man in jiingeren Jahren auch aufnahme-
fahiger ist. Soziale Bildung kann man sich
trolzdem zwischendurch aneignen, und im
iibrigen kann man sich darin auch in den
spiteren Jahren noch vervollkommnen, wie
man iiberhaupt in gereifterem Alter, wenn man
vom praktischen Leben schon mehr gesehen
und erfahren hat, die Lehren der allgemeinen
Volkswirtschaft und Gesellschaftswissenschaft
mit seinem Verstande besser erfassen und ver-
arbeiten kann.

Wie konnen wir die hevorstehenden
Herbst- und Wintermonate nun am
zweckdienlichsten ausnutzen zur Be-
reicherung unsres Wissens, unsrer Bil-
dung? Wir fassen hier nur jene Gelegen-
heiten ins Auge, die keine Unterbrechung der
Erwerbsarbeit erfordern, es kommen also als
Unterrichtszeiten nur die Stunden nach Feier-
abend und eventuell noch die Sonntage in
Betracht.

Die: Gelegenheiten sind in den einzelnen
Orten recht verschieden. Wo schon Bildungs-
einrichtungen der in Frage kommenden Art
bestehen, suche man djese sich nutzbar zu
machen. ' Zum Beispiel die gértnerischen Abend-

Fachschulen und Einzelkurse; die stédtischen
Fortbildungs- und die Handwerker- und Kunst-
gewerbeschulen mit Abend-Unterrichtsstunden;
die Arbeiterbildungsschulen und cie von Ge-
werkschaften und Partei veranstalteten Lehr-
kurse, Theatervorstellungen, Konzerte und
Kunstabende;.ferner die Kurse von Hochschul-
lehrern und &hnliche.

Wo es an solchen Einrichtungen noch
fehlt oder wo sonst dazu Bediirinisse vor-
liegen, da suche man im Rahmen der &rt-
lichen Verwaltung unsrer Organisation
Ersatzeinrichtungen zu schaffen, sei es,
dafl man reguldre Kurse schafft, die auflerhalb
der reguldren Versammlungstage liegen, sei es,
daB man die Versammlungsabende selbst da-
mit belegt oder an den lefztbezeichneten
Abenden entsprechende Einzelvortrige von
dazu geeignelen Personen halten 1dBt. Richtet
man Kurse ein, die sich auf - einen ldngeren
Zeitraum verteilen, dann achte man, daB ein
derartiger Kursus keinenfalls langer wihrt wie
etwa von Anfang Oktober bis Ende Dezember
oder von’ Anfang Januar bis Ende Mirz.

Und wer sich an keiner der bisher ge-
nannten Einrichtungen zu beteiligen vermag,
der gebe sich dem Selbststudium hin. Er
‘schaffe sich dazu geeignete Biicher und Schrif-
ten an und lese geeignete Tageszeitungen und
andre Zeit- und Fachschriften. Dieses Selbst-
studium kénnen und sollen iibrigens auch die
Kollegen mit nebenher betreiben, die an Kiirsen
und dergleichen teilnehmen.

Pflicht des Vorstandes der Orts-
verwaltungen und Zahlstellenvertrau-
ensleute ist es, fiir ihren Ort zu erkunden,
welche der hier bezeichneten Bildungsgelegen-
heiten vorhanden sind; diese hat man sich
genau zu notieren und in den Versammlungen
wiederholt bekannt zu geben. Desgleichen
sind die von unsrer Organisation selbst einzu-
richtenden Kurse gut vorzubereiten, und es ist
Sorge zu .tragen, daB die Versammlungsabende
— -mdglichst alle — mit guten Vorirégen be-
legt werden. Von groflem Vorteil ist es, das
jeweilige ,Vierteljahrs-Programm“ _durch ein
Zirkular allgemein bekannt zu geben; man
erreicht dadurch einen besseren Versammlungs-
besuch und wirkt auch auf die Unorganisierten,
regt sie an, sich das eine oder andre einmal
anzuhdren.

Es kann hier in diesem allgemein gehal-
tenen Artikel nicht auf Sonderfragen einge-

%

Feuilleton.

‘ Unsre Feste,

Der immer groBer werdende Zug nach der
GrofBistadt, die auch in unserm Beruf immer
driickender werdende Herrschaft eines sich immer
fester konzentrierenden Unternehmertums, die immer
weiter sich ausdehnende Unsicherheit der Existenz
und die Unmoglichkeit, zur wirtschaftlichen Selbst-
sténdigkeit zu gelangen, sowie endlich die durch
soziale Ungerechtigkeit und Steuerdruck wirksam
unterstiitzte eifrige Agitation unsrer Kollegen fiihren
dazu, daB auch unsre Reihen sich von Tag zu Tag
fester schlieBen, und unsre Kreise' sich von Woche
zit Woche erweitern.

In unsre Organisation aufgenommen, lerat der
Arbeiter bald sich fteier bewegen, er lernt k¥mpfen,
und in seiner Brust erwiichst ein Sirebenm nach
hoheren Menschheitszielen, ein Sireben nach
LebensgenuB und Lebensfreude, ein Begehren der
Friichte, die er selbst durch seiner Hinde harte
Arbeit schafft, und die ihm jetzt, da er aus seinem
Indifferentismus erwacht ist, doppelt begehrens-
wert erscheinen.

Der Arbeiter will nicht mehr nur Erzeuger
von Wertén und Geniisgen -sein, sondern er will
auch selbst Werte verbrauchen und Geniisse aus-
kosten. Wo aber wird er sich lieber erholen, wo
wird er seine Feste lieber feiern als im Kreise

derer, mit denen er Schulter an Schulter kimpft

und strebt? Wo fiihlt er sich mehr Mensch und
Kimpfer als funter seinen Klassengenossen, mit
denen er gemeinsam zur Hohe der wahren Kultur
gelangen will, mit denen er sogar die Vor-
bedingungen zur Entwicklung wahren Menschen-
tums erst schaffen will. Deshalbmiissen unsre
Feste auch den Charakter von wahren
Freiheitsfesten tragen. Darum diirfen sie
weder blinde Nachahmungen von SpieBergelagen
werden, und noch weniger diirfen sie zu flachem
und verrohendem Jahrmarktsrummel herabsinken.
Unsre Feste sollen sein Stunden der Er-
holung von den Alltagskimpfen, sie sollen
Gelegenheit geben, Geist und Kdrper zu
neuen Anstrengungen zu stirken, sie sollen
den ZusammennaltinunsernReihen fordern
und sind eine wichtige Gelegenheit, der

.Organisation neue Mitglieder zuzufithren.

Vor allem aber sind sie mit das wichtigste
Bildungsmittel, ilber das wir iiberhaupt ver-
fiigen. Wie gestalten wir also unsre Feste, damit
sie all- diesen Anforderungen voll und ganz ge-
niigen, und wie wahren wir auf den Festen auch
den Ernst, ohne doch den frohen Charakter zu
stbren?

Schon bei der Wahl des Komitees hat man
alle den oben angefiihrten Punkten Rechnung zu
tragen, und zwar ist es am besten, daB man von
vornherein geschiftliche und kiinstlerische Leitung
voneinander trennt. Grade diejenigen -Kollegen,
die es. gradezu meisterhaft verstehem, Oberschiisse

herauszuwirtschaften, besitzen] in kilnstlerischer
Hinsicht nur sehr wenig Urteil, zumal sie den Er-
folg eines Festes stets nach der Mark zu beurteilen
pflegen. Dann aber haben die mit Kassengeschiften
belasteten Festleiter auch nie Zeit genug, sich viel
um etwas andres zu kilmmern. UberldBt man aber
die Leitung der Darbietungen einem Kollegen, der
auch tatsichlich etwas davon versteht, so wird der
Festkassierer entlastet, und das Fest wird einen be-
dedtend schoneren Verlauf nehmen, als wenn
eine Person alles besorgen muB. Am besten wihit
man beide Personen gleich auf ein Jahr und 148t
ihnen freie Hand bei der Auswahl ihrer Helfer.
Sie werden dann frilh genug an die Arbeit gehen
kénnen und flir wiirdigen Verlauf der Vergniigungen
auch einige Garantie iibernehmen. -

Sind die Festleiter gewihlt, die Daten fest-
gelegt und die S¥le pemietet, so bestimmt man
zundchst den Charakter der Feste. Die haupt-
s#chlichsten werden hier sein: Stiftungs-, Blumen-
und Faschingsfeste, und diese Einteilung kdnnen
wir auch beibehalten. '

Das Stiftungsfest ist in' erster Linie Agi-
tationsfest und trigt ernsten Charakter. Hier soll
auch das Programm der Wiirde des Tages eni-
sprechen, und es ist vor allem die Unsitte zu
meiden, daB schon vor dem Festakt mit dem Tanz
begonnen wird. Es muB da nach Moglichkeit filr
gute Musik gesorgt werden, die imstande ist, auch
einige Konzertstiicke den Festteilnehmern tadellos
zu Qehdr zu bringen. Ein Prolog, der aber nur
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gangen, es konnen hier auch nicht besondere
Anleitungen gegeben werden, weil das zuweit
fiilhren wiirde. Zu einem Teil geschieht das
aber in einigen andern in der heutigen Nr.
uns. Ztg. enthaltenen Artikeln, die wir unsre
Leser bitten, ebenfalls recht aufmerksam nach-
zulesen, —

Die Zeit der Saat, die Herbst- und
Winterszeit, muB von unsern Kollegen nach
Méglichkeit voll ausgenutzt werden, damit
mdglichst viel Friichle zur Reife kommen und
wir dann zu unsrer Erntezeit — und die
ist bekannflich das Friihjahr — recht viel in
die Scheuern bringen kdnnen.

Das, was uns heute noch so schwach
sein 1dBt, ist nichts weiter wie die Unwissen-
heit der groBen Massen, und die soll besei-
tigt werden durch Wissen und Bildung.

Wie die Saat, so die Erntel
Heran, Ihr Sédeminner! -0.a.~

Bildungseinrichtungen innerhalb
unsrer ortlichen Verwaltungen.

- Jemehr unsre Organisation in die Breite wichst,
um so mehr ist es auch notwendig, in die Tiefe zu
dringen, mit andern Worten: jé mehr Mitglieder
ungre Organisation umfaBt, um so gréBer wird: die
Pflicht, diese durchgreifend zu erziehen, sie mit den
Grundsitzen der Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung bekannt zu machen und ihnen diese in
Fleisch und Blut zu iiberfiilhren. Dazu bedarf es
der Lehrkrifte, die befdhigt sind, eine solche
Erziehungsarbeit zu leisten. Es wire wilnschens-
wert, daB wir diese Lehrkrifte samt und sonders
aus den eignen Reihen aufbringen konnten, das ist
zurzeit jedoch noch nicht moglich. Also haben wir
uns die fehlenden von andrer Seite zu beschaffen
und im dbrigen Sorge zu tragen, daB redebegabte
Kollegen sich zu Rednern heranbilden.

Was Vortrige und Referate aus dém Gebiete
der girtnerischen Fachwissenschaft und Fach-
technik betrifft, so soll man dazu auch Krifte zu
gewinnen suchen, die etwa bessere Stellungen bei

den stiddtischen Gartenverwaltungen und dergl.

bekleiden, Obergiirtner, Inspektoren u. a., die auf
guten Schulen eine theoretische Fachbildung ge-
nossen oder sich solche durch ein fleiBiges Selbst-
studium angeeignet haben; desgleichen Lehrer von
Gartenbauschulen,  Obstbauwanderlehrer u. a.
Mdglichenfalls auch, wenn ein erschwingbares
Honorar gefordert wird, Lehrer der Botanik und
der Naturwissenschaft von hoheren Schulen.

Fiir soziale Thematas (Volkswirtschaft,
Geschichtswissenschaft, Arbeiterversicherung, So-
zialpolitik) bemithe man sich, soweit eigne Krifte
nicht zu reichen, um die Redner aus andern Gewerk-
schaften, Redakteure der Arbeiterpresse, Arbeiter-
sekretire und politische Redner. .

Man regle ‘das Vortragswesen stets im voraus

dann von einer Dame gesprochen werden soll,

wenn auch wirklich fiir guten Vortrag garantiert

ist, Festrede, Gesang und ernste Rezitation fiillen

den ersten Teil des Programms, wihrend spdter

der Humor in feiner und taktvoller Weise seinen

E(ljafz findet. Dann wird man zum Tanz {ibergehen
nnen,

Auch die Blumenfeste, wie namentlich
Rosen- und Dahlienfeste, diirften zumteil des
ernsten Charakters nicht ganz entbehren, zumal
letztere oft gleichzeitig Rekrutenabschiedsfeiern
sind, Auch hier soll man nur Gutes bringen. Es
ist nicht so schwer, ein gutes Vortragsstiick ein-
zuiiben, und die Literatur bietet auf ernstem wie
auf heiterem Gebiet soviel des Schénen, daB man
auf faule flache Couplets verzichten sollte, zumal
diese den niedrigsten Instinkten des Menschen
schmeicheln, flir den Geist und die Bildung nur
schidlich wirken und man mit ihrer Auffiihrung
nur Schundverlage unterstiitzt.

Die Faschingsfeste aber sollen nur der
Frohlichkeit dienen, und zwar soll man hier von
einer bestimmten Idee ausgehen. Man soil dem

Fest einen Gedanken zugrunde legen und alle -

Unterhaltungen danach zuschneiden. Man kann
dies schon bei einem einfachen Kappenfest, indem
man die iiblichen Schundkappen vermeidet und
auch bestimmte Arten vor Kappen einkauft. Ich
nehme als Motiv z. B. ,Revolution“. Da lassen
sich vom dreieckigen Hut bis zum Zylinder und
der Ballonmiitze alle Kopfbedeckungen verwenden.

gleich filr je ein ganzes Vierteljahr, das sowohl in
den Kkleineren selbstindigen Zweigvereinen wie
auch in den groBen Ortsverwaltungen, und gebe
dieses Programm den Mitgliedern und Nichtmit-
gliedern durch ein vervielfiltigtes Zirkular bekannt.
Man kann Vortrage halten lassen, die an einem
Abend filr sich abgeschlossen sind (diese werden
die Regel bilden) oder die sich auf mehrere Ver-
sammlungsabende ersirecken,sogen. Vortrags-Serien
oder -Cyklen. Wenn mdglich, sollen die Versamm-
lungsabende des Winterhalbjahres alle mit einem
guten Vortrage belegt werden. Dabeiistnichterforder-
lich, daB sich an jeden Vortrag auch eine Diskussion
kniipft; manche hinterlassen auf die Zuhorer sogar
eine begssere Wirkung, wenn auf eine Diskussion
dazu verzichtet wird, Was .jeweil das richtigere
ist; muB der Vorsitzende beurteilen kdnnen, und
er wird dann demgemi8 vorschlagen, in Besprechung
einzutreten oder auf diese verzichten,

Programme solcher Art hat im vorigen und
vorletzten Jahre unser Bezirksleiter Kollege Link
in Diisseldorf fiir Zweigvereine seines Bezirks
mehrere zusammengestellt; einige davon haben wir
den Kollegen in dieser Zeitung zur Kenntnis ge-
geben. Wir verweisen darauf, daB diese abgedruckt
sind in der Ztg. Nr. 44 vom Jahre 1908 und
Nr. 44, 1909. Das dort Angefithrte kann diesem
und jenem Orte als Muster dienen, oder es kann
wenigstens zur Nachahmung anregen, —

Schwieriger als eine planm#Bige und zielbe-
wubBte Belegung der regelm#Bigen Vereinsabende
mit Vortréigen ist die Einrichtung von Lehrkursen
iiber soziale wund volkswirtschaftliche
Thematas oder gar zu dem Zwecke, ,Redner aus-
zubilden,” wenn man solche Kurse noch neben den
regelméBigen Versammlungen abhalten will. In der
Ortsverwaltung GroB-Berlin ist solches in zwei
Wintern versucht worden, jedoch mit nur sehr ge-
ringen Erfolgen. Wer da nicht schon aus. eignem
Trieb sich allmdhlich zum Redner herauszubilden
sucht, dem muB zu diesem Zwecke der Besuch
einer  Arbeiterbildungsschule  (Abend - Kurse)
empfohlen werden, wo er Gelegenheit bekommt,
in die ,Kunst der Rede“ systematisch eingefithrt
zu werden. (Das Buch von Manfred Wittich ,Die
Kunst der Rede,” Preis 1 Mark, kann dem Einzelnen
gute Dienste leisten, ebenso das Buch von David
oReferentenfithrer®, Preis 1,50 Mark, das auBerdem
noch Anleitung gibt, sich durch Selbststudium ein
umfangreiches Wissen anzueignen, indem es in
methodischer Zusammenstellung die dazu dienliche
Literatur angibt.)

Wir empfehlen den Ortlichen Verwaltungen des
A.D.G.V, i’etzt fiir das 4. Vierteljahr 1910 die
moglichen Bildungseinrichtungen herzustellen. Es
ist die hochste Zeit. Und filr das 1. Vierteljahr 1911
kann man ebenfalls schon Vorbereitungen treffen.

Winterarbeit.

A

Es ist unbestieitbar, daB bei der Ausgestaltung
unsres Versammlungswesens mancherlei taktische
Fehler begangen werden, woraus sich der fast zur
Kalamitit ausgeartete ungeniigénde Versammlungs-

besuch zumteil erkldren 148t. Es geniigt einer
T e ——————————————

Uber Blumenverlosungen und Deko-
rationen eriibrigt es sich an dieser Steile zu
sprechen. Die Preise der Eintrittskarten aber soll
man so setzen, dab es keine zu hohen Anforde-
rungen an-den Geldbeutel stellt. Beim Verkauf
aber sollte man sich nach Moglichkeit an die
halten, die unsre Feste auch tatsdchlich besuchen.
Es hat sich vielfach unter den organisierten Ar-
beitern eine Unsitte entwickelt, daB jeder mit
geinen Genossen Kdrlen austauscht und so zwar
alle seine Karten an den Mann bringt, sie aber
auch fast alle selbst bezahit.

Das wichtigste bei allen Festen aber ist das
Verhalten der Teilnehmer, GewiB soll sich
jeder recht nach Herzenslust freuen und ausieben;
aber es gibt da eine Grenze, gesetzt durch ~das
Wohlbefinden seiner Mitmenschen. Und kein
klassenbewuBter Arbeiter sollte es mit ,seiner
Wiirde vereinbaren kdnnen, wenn durch sein Ver-
halten seine Feste feiernden Klassengenossen in
ihrer Freude gesttrt werden. Einer dér schlimmsten

Storenfriede bei unsern Festen ist aber der Alkohol..

In Finnland ist man dazu libergegangen, sdmt-
liche Arbeiterfeste alkoholfrei zu feiern.
Dies Beispiel darf man ja deutschen Arbeitern
nicht zur Nachahmung empiehlen. Eins aber michte
ich betonen. Wer in durch ilbermédBigen Alkohol-
genuB hervorgerufenem Rausch das Fest stirt, sei
es durch Ldrm, sei es durch anstbBiges Benehmen,
den entferne man (moglichst unauffillig) ohne
Gnade aus dem Saal und wenn es das dlteste

gut gefiigten Organisation nichf, daf die ihr an-
gehbrenden Mitglieder den finanziellen Anforde-
rungen nachkommen, sondern erst ein impulsives,
geistiges Versammlungsleben garantiert die Lebens-
fdhigkeit und den Fortschritt.

Doch man darf den Mitgliedern nicht so ohne
weiteres den Vorwurf der Lauheit und Gleich-
%ﬂlﬁgkeit machen, denn der Fehler ist meist tiefer-
liegender Natur; auch dem wissensdurstigen und
am  gewerkschaftlichen Leben  interessierten
Kollegen kann der Versammlungsbesuch verekelt
werden, wenn sie zu Stitten per sénlicher Reibereien
werden. Doch noch ein Fehler ernsterer Natur
— der auch meistenteils riickwirkend auf-den erst-

genannten ist — muB ausgemerzt werden.

Die Aufstellung der Tagesordnung bedarf der
groBten Aufmerksamkeit: Unsre Versammlungen
sollen in der allgemeinen und beruflichen Weiter-
bildung der Kollegen eine hervorragende Stellung
einnehmen, und da es in den meisten Orten an
geeigneten Kriften fehlt, wird in dieser Beziehung
mancherlei gesiindigt. Da wird leider viel nach
dem Grundsatz gehandelt: Jeder zum Referieren
fahige Kollege ist heranzuholen. :

So verlockend nun 'einerseits das Prinzip
scheint, muB man aber andrerseits auch bedenken,
daB durch ein derartiges Verfahren den Kollegen —
namentlich den dlteren — leicht der Versammlungs-
besuch verleidet werden kann. Es ist wahrhaitig
keinem zu verdenken, wenn er einem inhaltlich
und sprachlich schlecht ausgestatteten Vortrag
zuhtren soll, daB er die verlorene Zeit bereut.
Der Vortragende kann ja mit den besten Ab-
sichten beseelt sein und sich die groBte
Mithe gegeben haben; aber wenn er. seine Zu-
horer nicht zu fesseln versteht, ist's verlorene
Arbeit. Hier liegt des Pudels Kern: Die nitige
Schulune und Vorkenntnisse fehlen,

Hieraus ergibt sich fiir uns eine ernste Auf-
gabé: Es gilt die in unsern Reihen schlummernden
Krifte zu erwecken und heranzubilden, und dazu -
bietet das Winterhalbjahr mit seinen naturgemdB
lingeren Abenden die beste Gelegenheit.

Es ist eine zwingende Pflicht aller Zweig-
vereine, wenn irgend moglich, D skussions-
abende einzufiihren, wo allen bejfdhigten und
interessierten Kollegen Gelegenheit zur Vervoll-
kommnung ihrer Kenntnisse geboten werden kann.
Diese ,Hetzerschulen“ kdnnen bei einigermaBen
geschickter Leitung eine ziemliche Bedeutung er-
reichen.

Nun ist aber die Frage ,Was flir ein Stoff soll
in einem derartigen Zirkel behandelt werden?“ von
groBer Wichtigkeit. Sollen Parteibroschiiren ge-
meinsam durchgelesen werden und sollen dann
dariiber kurze Referate erstattet werden?

An und fiir sich wire ja dieser Weg akzeptabel,
aber wohl kaum durchfiihrbar, wenn eine leitende
Person nicht vorhanden ist, die mit der diesbeziig-
lichen Materie vollstindig vertraut ist, und man
14uft leicht Gefahr sich Schlilsse und Anschauungen
anzueignen, die mit der Wirklichkeit nicht - iber-
einstimmen. Es ist zum Beispiel ein Unding,
tiber Marx ,Kommunistisches Manifest oder
yHistorischen Materialismus“ zu diskutieren. —
Lassalles ,Arbeiterprogramm® wire eher noch zu

Mitglied wire! Durch nichts wird die Agi-
tation bei den Unorganisierten, die zu
unisern Festen kommen, mehr erschwert
als durch den Anblick von Stérungen durch
Trunkene. Umgekehrt wird Soliditit sich als
eine Anziehungskraft bewdhren. Auch hier heiBt
es, daB, wer herrschende Gewalten stiirzen will,
erst sich selbt beherrschen lernen mubB.

Unsre Feste sollen filr uns wahre Bil-
dungsstidtten sein. Auf ihnen soll uns
unser Menschentum und unsre Wiirde als
kdmpfende Proletarier zum héchsten Be-
wuBtsein kommen. Darum miissen wir unsre
Feste zuwahrenDemonstrationendesSchénen,
Guten und Edlen ausgestalten. Damit nach
dem Fest nicht Zank und Hader unsre Reihen trenne,
sondern wir uns noch fester .zusammenschlieBen
und in frohem Riickblick auf das' genossene Schéne
in harter Arbeit Krifte sammeln und endlich das
eiserne Joch, das auf uns liegt, zu zerbrechen.
Feste — aber keine Gelage; Erziehungmittel
— aber -keine Plitze zum Austoben tierischer
Instinkte. Robert Loewenthal.

Nachschriftder Redaktion. Wir empfehlen
den Kollegen, die mit Festarrangements zu tun
bekommen, auch die zu diesem Thema schon
frither erschienenen Artikel noch einmal nach-
zulesen und zwar: ,Vereinsfestlichkeiten im Dienste
der Bildung® (Jahrg, 1908, Nr. 45 und 46) und
»Die Feste der Arbeiterklasse” (Jahrg. 1908, Nr. 46).
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empfehlen — wenn man nicht iiber die nétigen
Vorkenntnisse verfiigt.

Nein, man beginne doch mit seinem eigenen
Rerufe und erBrtere Fragen, die tagtdglich in der

Agitation auftauchen -und schlagfertige Antworten

verlangen.

Man verschaife sich vorerst ein klares Bild
iiber ,die Lage der Arbeitnehmer im Gértnerberuf”
und zwar zergliedere man das Thema in Unter-
begriffe: ,Handels-*, ,Landschafts-“, ,Privat- und
Gutsgértnerei-“, ,Baumschule®, ,Samenfach“ und
Stadtgirinerei. Dann kidme: ,Welchen Wert hat
die Verkiirzung der Arbeitszeit.“ ,Die verschiedenen
Lohnsysteme, und welches ist das vorteilhafteste 7%;
»Kost und Logiszwang®; ,Unsere rechtliche Lage*;
nDie Sonntagsarbeit und die gesetzlichen Bestim-
mungen®; ,Die Lehrlingsfrage®; ,Gartenarbeiter;
.Weibliche Hilfskrifte”; ,Selbstiéndigkeitsmoglich-
keit?”“. Auch die eigene Berufsorganisation ver-
dient Erdrterung; ,Der Allg. Deutsche Giérinerverein
a) Geschichtliches. b) seine Leistungen, Forde-
rungen und Ziele.* Selbstverstindlich miissen auch
die gegnerischen Organisationen unter die Lupe
genommen werden: ,Der ,christliche’ Girtnerver-
band und seine Heldentaten*; ,Die fachwissen-
schaftlichen Lokalvereine”; ,Die Arbeitgeberorgani-
sationen”. Mit diesen angefiihrten Thematas ist das
Gebiet noch lange nicht erschépit; es kdnnen da
noch eine Unmenge Unterfragen eingefilgt werden;
iiberhaupt soll man die Thematas nicht allzuweit
umfassend wihlen, sondern ,der Rede Wilrze ist
die Kiirze®, .

An Material ist ja kein Mangel, die ver-
schiedenen Jahrginge unsrer Zeitung enthalten in
Menge; ebenfalls wird die zustindige Bezirksleitung
und der Hauptvorstand bereitwillig solches zur
Verfilgung stelien.

Nun lieBe sich liber die Art des Referierens
noch mancherlei sagen, iiber subjektives und ob-
jektives; ebenfalls iiber die Ausarbeitung eines

* Vortrags; aber dazu ist der Rahmen des Artikels
zu kurz bemessen. Es sei dafum jedem sich inter-
essierenden Kollegen Eduard Davids ,Referenten-
filhrer” (Preis 1,50 Mk,; durch unsre Geschiftsstelle
bezogen : 0,75 Mk.) aufs beste empfohlen, der ja
auch in Bezug auf Weiterbildung eine Unmasse
enthélt. .

Zur geschiftlichen Handhabung sind wohl
noch einige Worte am Platze: Vorsitz und Schrift-
filhrerposten miissen in Diskussionsabenden selbst-
verstiandlich ,reihum“ gehen; denn auch in dieser
Beziehung kann noch mancherlei getan werden.

_ Nach einem Referat ist selbstverstindlich eine
Diskussion zu erbffnen, und diese sollte mdglichst
pflichtgemaB eingefilhrt werden.

Ebenfalls ist zu empfehlen, bei der Erbffnung
eines derartigen Zirkels eine auBenstehende Person
(Arbeitersekretir oder Gewerkschaftsangestellter)
zurate zuziehen, die einigeRichtlinien zeigenkann. —

Vor- allen Dingen soll dann keiner meinen,
nach Absolvierung eines solchen Kursus schon ein
fertiger ,,Agitator* und , Hefzer" zu sein; im Gegen-
teil. Es ist nur empfehlenswert, daB die Kollegen
beisammen bleiben, gemeinsam Zeitschriften (,,Neue
Zeit, ,Kosmos“ u. a.) abonnleren, Biicher und
Broschiiren gemeinsam kaufen und in einen regen
Gedanken- und Meinungsaustausch treten, an dem
jeder wissensdiirstige Arbeiter seine Freude und
Genugtuung haben wird.

* Vor allem: Lust und Liebe zur Sache und keine
Selbstiiberhebung.
‘Otto Schleinitz, Hamburg.

Fachbildung!

Vor zwei Jahren hatten wir in dieser Zeitung
eine ausgiebige Diskussion, wie wir uns am besten
aus den Fesseln der geistigen Knechischaft be-
freien, d. h., wie wir uns eine bessere Bildung,
mehr Wissen aneignen kinnen und sollen, und es
wurde der Weg zur Befreiung der Arbeiterklasse
auf verschiedene Weise gewiesen. Der eine Kollege
wollte durch Schiller, Goethe, Heine und andre
Geisteshercen zum Ziel gelangen, der andre durch
Marx, Engels und deren Schiiler. Wer gich dafiir
interessiert, und das sollte jeder, der lese die be-
treffenden Artikel in No. 40 usw. dieser Zeitung von
1908 nach.

Dieses Streben nach geistiger Befreiung nun
in allen Ehren. Die Erkenntnis des Guten und

Schinen verleiht unserm Leben erst den rechten |

Inhalt; durch das Erfassen der Theorie der Arbeiter-
bewegung werden wir nicht nur klassenbewuBte
Gewerkschaftler, sondern auch dauernde Mitglieder
der Organisation, sofern unser Streben ehrlich ist.

Doch ob all diesen notwendigen Bestrebungen
wollen und diirfen wir eins nicht vergessen und
versiumen, das ist: die fachliche Bildung

unsrer Mitglieder zu fordern, sie zu tich-
tigen Gértnern zu machen, Man wird sagen: ,Wir
habén in der gewerkschaftlichen Organisation andres
als. Fachsimpelei zu pilegen, an einer etwaigen
schlechten Berufsbildung sind die Lehrlingsziichter,
die Prinzipale schuld, die mégen den eingebrockten
Brei auch ausloffeln; was stort uns das.* Wer so

denkt, denkt einseitig, ist kurzsichtig. Die Ver-

hdltnisse sind nun einmal stdrker als Worte, und
die miissen wir beriicksichtigen.

Soll ich hier mich dariiber besonders ver-
breiten, warum wir ein groBes Interesse an einer
guten Fachbildung unsrer Mitglieder haben? Jeder
wirds wissen, besonders wer eine Lohnbewegung
oder einen Streik mitmachte resp. leitete, oder wer
einen Stellennachweis fithrt.  Oder wollen wir uns
die Wahrheit verheimlichen und behaupten, die
fachlichen Kenntnisse nicht nur eines Teiles unsrer
Mitglieder, sondern der gesamten arbeitnehmenden
Giirtnerschaft stehen auf der Hbhe, wiren aus-
reichend zum- Existenzkampi? Wollen wir ung mit
den Worten der Prinzipale trésten und sagen:
LDer Mensch lernt nie aus, besonders der Girtner“?
Nein, absolut nicht, wir sprechen es offen aus:
Es ist um- die Kenntnisse der selbstver-
stindlichsten Dinge in fachlicher Be-
ziehung oft-noch recht traurig bestellt,
und wir miissen diesen ungesunden Zu-
stand erkennen, um ihn beseitigen zu
kbnnen. Uns gegenseitig nur schone Worte
sagen, damit ist unsrer Sache ein schlechter Dienst
erwiesen. .

Ich habe tiglich Gelegenheit, mit vielen Kollegen
in ndhere Berithrung zu kommen; was liegt da niher,
als daB man sich auch ilber fachliche Dinge ver-
schiedenster Art unterhdlt? Aufgrund der dabei
gemachten Erfahrungen maBe ich mir obiges Urteil
an, wohl wissend, bei vielen einen gewissen Zorn
hervorzurufen; jedoch danach soll man nicht fragen,
wenn es gilt zu bessern, und die Wahrheit ist ja
immer bitter.

Unser Beruf ist heute so vielseitig, so speziali-
siert, daB man schlecht verlangen kann, ein be-
sonders noch jlingererKollege solle nunverschiedene
Branchen beherischen, sagen wir einmal die der
Landschaft, der Topfpflanzen und der Binderei.
Dieses ist villig ausgeschlossen, obwohl es oft
genug solche Wunderkinder gibt, die mit 20 bis 22
Jahren, laut ihrer Inserate im ,Thiele®, auf allen
Gebieten des Gartenbaues zuhause sind. Und es
gibt auch noch ebensoviele naive Prinzipale, die
in ihrer keine Grenzen kennenden Ausbeutungs-
sucht bei einem Hungerlohn von jungen Kollegen
dasselbe verlangen. Beide Praktikén verurteilen wir.

Was kinnen wir jedoch von Kollegen dieses
Alters verlangen? Wer in der Handelsgirtnerei
oder auf dem Gute seine Lehre abgerissen hat, kann
unmdbglich in die Wissensgebiete des Baumachulisten,
des Landschaftsgértners, der Binderei eingedrungen
sein, ebenso umgekehrt. Wir ki{nnen aber ver-
langen, daB auch ein Topfpflanzéq die wesent-
lichsten Biume, Striucher und Slauden kennt; der
Landschafter wird ilber keine Spezialkenntnisse in
Topfpflanzen verfiigen, er muB aber wissen, wie die
einzelnen Arten blithen, was sie, um zum Flor zu
gelangen, an Erde, Licht, Luft usw, bendtigen,

" kurzum, wie die Lebensbedingungen der Pflanzen

sind, mit denen er evtl. umgehen muB. Wer kann
eine, wenn auch nur kleine Gartenanlage sachgemiB
ausfithren, wenn er keine Staudenkenntnisse be-
sitzt, wenn er in unbelaubtem Zustande die Bliiten-,
Deck- oder Schattenstriucher nicht kennt, sie nicht
schneiden oder unterscheiden kann, sondern nur
pilanzt und schneidet, um die Ldcher voll zu machen
und die Rabatte schdn symmetrisch zu gestalten?
Wer sich als Landschafter ausgibt, muB wissen,
wie er mit einem Zollstock einen rechten Winkel
findet, wie man Wege abtafelt, Wege wilbt usw.
Alles Dinge, die man in der Lehre nicht erfdhrt,
die man aber braucht und sich bei einiger Milhe
aneignen kann, wenn man Augen und OQhren offen
hilt und sich nicht geniert zu fragen. Was ist nicht
alles bei den in den meisten Stidten eingerichteten
Zeichen~ und Nivellierkursen zu lernen, und wie
wenig werden diese oft mit Ausdauer besucht, weil
es im Anfang auch etwas langweilig ist. Zu spit
erfdhrt aman erst das Fehlen dieser Kenntrisse, die
besonders den Blick des Landschaftsgértners weiten
und die Branche von einer andern, bessern Seite
kennen lernen 14Bt, als wenn man ewig in Kunden-,
in Quadratmetergirten herummurkst und so den
Beruf verleidet bekommt.

Auch sind unsre Sinne, besonders das Auge,
garnicht gelibt, der Geschmack 14Bt oit alles zu
wiinschen ilbrig. Denken wir nur einmal an die
Farbenzusammenstellung, an den dekorativen Aui-
bau von Pflanzendekorationen, an Anordnungen
von Rabatten und Gruppen, betrachten wir uns

einmal die sogenannten CotillionstriuBe, die unsre
Kollegen vor unsern Festlichkeiten zusammen-
drehen, und wir sagen uns unwillkiirlich: Bei
einigem guten Willen miiBte diese Arbeit, wenn sie
auch nicht in die Spezialbranche des Kollegen
schldgt, doch anders ausfallen. Dem jungen
Kollegen werden leider allzuoft diese Schatten-
seiten seiner Arbeit nicht gesagt, sei es, daB der
Chef es selbst nicht besser kann oder der Kollege
sich selbst iiberlassen ist..-

So und #hnlich liegt es in der Topfpilanzen-
branche, wo die Kollegen in Bruchbetrieben lernen
und verurteilt sind, darin weiterzuarbeiteu, weil es
nicht viel verniinftige Kultur-Gértnereien gibt und
wo dann nichts Brauchbares gelernt wird.

Aber auch ein Nur-Topfpflanzenkultivateur oder
Schnittblumenziichter muf sich um verwandte Dinge
kiimmern; er muB wissen, daB er bei einem Spazier-
gang iiber die Diisseldorfer AlleestraBe unter Pla-
tanen wandelt, daB ein Taxodium keine Lirche ist
und daB der Hollunder Sambuccus heiBt.

Da die Dinge nun einmal so liegen, mufi die
Organisation, die organisierte Selbsthilfe einsetzen.
Die freie Zeit muB zur Besjchtigung von guten und
musterhaften Giirtnereien, unter Filhrung &lterer
Kollegen, verwandt werden; die Organisation mub
Exkursionen nach botanischen Girten und reich-
haltigen Anlagen unter sachkundiger Leitung arran- -
gieren; in die Versammlungen muB Anschauungs-
material gangbarer und seltener Sachen mitgebracht
werden, das besprochen werden kann. Und wie
oft kdnnte mit solchen lehrreichen Dingen manche
langweilige Sitzung ausgefilllt werden und wiirde
der perstnliche Streit aus den Versammlungen
verbannt. Aber an der Beteiligung fehits hier
zumeist noch, und das ist zu verurteilen. Mir ist
es bei der Masse von Versammlungen noch hdchst
selten vorgekommen, daB ein Kollege durch Mit-
bringen und Erldutern von Rarititen oder Neuheiten
die Versammlung belehrt oder angeregt hitte.

Dank der kapitalistischen Wirtschaftsweise
werden unsre Kollegen, besonders in den GroB-
stidten, von Arbeitslosigkeit betroffen, oft von
wochenlanger Dauer. a rufe ich Euch zu:
Heraus aus den Wirtschaften, aus den
engen Buden, geht botanisieren in die
offentlichen Girten, in die Pflanzen-
sammlungen, in gute Gértnereien, wenn
solche vorhanden sind, bringt Euch un-
bekannte Sachen mit, damit IThr und andre
sie kennen lernen. Die Dummheit ist keine
Schande, man muB sie aber zu beseitigen suchen,
das ist Pilicht eines Jeden, und in der GroBstadt
besonders ist ausgibige Gelegenheit dazu.

Wie viele Unterlassungssiinden lieBen sich da
noch anfilhren, und wie wenig-Drang nach Weiter~
bildung findet man bei vielen jungen Kollegen, die
es nicht aus b8sem Willen unterlassen, denen aber
die Anregung fehit, und hier haben die alten
erfahrenen Kollegen in Aktion zu treten. -

Kurzum gesagt: Pflegen wir auch diese Art
von Bildungsbestrebungen mehr wie bisher,
denn es tut not und wird darin tatsichlich zu
wenig getan. Zwar leistet die heutige Generation
der Girtner mehr als zu GroBvaters Zeitén, das ist
aber kein Grund, es dabei bewenden zu lassen.

In die verschiedensten Spezialgebiete
tiefer einzudringen, ist schwer moglich, dafiir ist das
Gebiet zu gewaltig und unsre Sinne sind zu wenig
geschult, um das in der Schule Versiumte holen
wir im reiferen Alter nicht nach, da schon der
Kampf ums Dasein zu viele Zeit raubt. Es tut
aber dringend not, unsre Kenntnisse auf die bei
einem Girtner vorauszusetzenden Selbstverstiind-
lichkeiten zu erweitern.

Und noch eins: Wit besitzen Bibliotheken,
die miissen durch kleine Spezialwerke mehr aus-
gebaut und benutzt werden! .

. In sehr vielen Versammlungen hort man auc
die verschiedenartigsten Vortrige iiber die Kultur
von Rosen, Camellien, Flieder usw. usw. Nun -ist
dieses Halten von Vorirdgen flir den Vortragenden
selbst von Wert, indem er sich dabei im Sprechen
iibt, aber — haben diese Vortrige auch fiir die
Zuhbrer irgendwelchen Wert? Ich behaupte:
wenig, oft gar keinen. Wir hdren da eine
Menge Namen, Sorten, Daten, Erdmischungen, daB
esim KoBf brummt, aber profitiert haben wir wirklich
nichts. Da sind Blicher besser, und vor allen Dingen
das Arbeiten in solchen Kulturen. Wer aber Vor-
trige hilt, wihle sie so, daB Demonstrationen damit
verbunden werden kdnnen, sei es der Schnitt der
Bidume und Striucher an mitgebrachten Zweigen
oder an der Tafel, Arten von Blumen, Friichten und
Pflanzen. Dann dringen die Ausflihrungen tiefer!

Damit will ich schlieBen, obgleich ‘noch sehr
vieles auf dem Gebiet der fachlichen Weiterbildung
zu sagen wire, aber alles weif ich auch nicht,



No. 37

Allgemeine Deutsche Girtner-Zeitung

Also neben der Lésung gewerkschaitlicher
Aufgaben auch die fachliche Tiichtigkeit pfilegen,
das stehit nicht nur im Statut, sondern ist vor
allen Dingen ein Gebot der Vernunft!

Link, Diisseldorf.

Bildungsprogram\m
in der Ortsverwaltung GrofB-Berlin
fitr das Winterhalbjahr 1910.

Das fiir die Ortsverwaltung GroB-Berlin her-
zustellende Bildungsprogramm war, als wir die
Redaktion der vorliegenden Zeitungsnummer
abschlieBen muBten, noch nicht fertig: Es kommen
hier zurzeit 26 ‘Bezirke mit je eigenen Versamm-
lungen, und zwar fast je monatlich 2, in Frage. Es
war anfénglich in Aussicht genommen, u. a. einige
Vortrags-Serien — von je etwa 6 zusammenhingen-
den Vortrigen — einzurichten und diese viermal
wiederholen zu lassen. Der Vorschlag der betreffen-
den Redner ging dahin, je im Norden, Osten, Siiden
und Westen die dort domizilierenden Bezirke
bezw. deren Mitglieder zu diesen Vortrigen, die
auBerhalb der regelmiBigen Versammilungen statt-
finden sollten, zu den betreffenden Abenden zu-
sammenzuziehen und die einzelnen Vortragsabende
miglichst kurz nacheinander stattfinden zu lassen,
etwajede Woche zwei. Es sprach manches dafiir,nach
lingeren Erwigungen wurde aber dennoch davon
Abstand genommen, und zwar vor allem, um nicht
den Besuch der regelmiBigen Versammlungen zu
schidigen. Es sollen nun im allgemeinen. die
betreffenden Vereinsabende mit je abgeschlossenen
Vortrdgen belegt werden. Hierzu kommen zwei
Serien-Vortrdge, einer vom Kollegen Josef Busch,
der andre vom Kollegen Otto Albrecht.

Busch hilt seine vier Vortrige an den
" 4 Vérsammlungstagen der Monate- Oktober und
November im Bezirk Weifiensee und " an den
weiteren 4 Versammlungstagen der gleichen Monate
im Bezirk Zehlendorf, Thema: ,Die Macht-
mittel der Arbeiterklasse“: 1. Das Wesen
der  Arbeiterbewegung, 2. Gewerkschaftswesen,
3. Genossenschaftswesen, 4. Politische Bewegung.

Albrecht wird in Charlottenburg und Lichten-
berg in ebenfalls je 4 Versammlungen derselben
Monate sprechen und zwar ilber das Thema:
»Geschichte der Girtnerbewegung®: 1. Gar-

- tenbau und Girtnerei in der Kulturgeschichte,
2. Vereinsleben in vorgewerkschaftlicher Zeit, 3, Die
Girtnerbewegung von 1871 bis 1889, 4. Die

- Girtnerbewegung von 1889 bis zur Gegenwart.
— Die Geschichte der Girtnerbewegung kann in
4 Vortrigen, zumal, .da jeder nur auf eine Stunde
beschrdnkt ist, allerdings nicht erschépfend be-
handelt werden; es war aber nicht moglich, mehr
Abende hierfilr zur Verfilgung zu stellen, und es
werden daher nur die wesentlichen Punkte daraus
vorgetragen werden konnen, das in der Entwick-
lung Richtunggebende und Entscheidende,
wird man sich hiermit ziunidchst auch begniigen
kdnnen.

Finden die beiden Serien- Vortrige den er-
warteten Anklang, dann sollen sie im Januar und
Februar in andern Bezirken wiederholt werden.
Wie {berhaupt fiir das erste Vierteljahr 1911
ei_ndneues Vortragsprogramm ausgearbeitet werden
wird.

Der Versammlungs-Referent.

Nach altem Brauch und, weil dazu fiir die
Regel aueh ein gewisses Bediirfnis vorhanden,
wihlen die Ortlichen Verwaltungen gewohnlich
neben den Vorstandsmitgliedern auch einen
»Referenten”, Aufgabe dieses Kollegen soll sein,
alle bei der Ortlichen Verwaltung eingehenden
Drucksachen auf ihren textlichen Inhall zu priifen
und itber dasjenige ¢inen kurzen Bericht zu geben,
das ein griBeres allgemeines Interesse beansprucht;
ferner einzelne besonders wichtige Notizen und
Artikel den Versammelten im Wortlaut vorzulesen.

Dieses Amt, wirklich ernst genommen, ist ein
ziemlich verantwortungsvolles. Leider wird es
aber zumeist nicht so gewertet, Das Amt eines
Referenten zu bekleiden ist keineswegs jeder
geeignet; das mindeste, was man von einem
Kollegen verlangen kann, ist, daB er flieBend
lesen kann, unter Beachtung der Inter-
punktionen in den  gedruckten Artikeln und
bei Betonung des Worte und Stellen, auf die es
den Verfasser des Artikels bei der Niederschrift
ankam. Nur, wenn ihm djese Fihigkeit eignet,

wird er mit Nutzen diesen Posten ausfiillen. Wenn.

mdglich, soll er auch die Fihigkeit bezitzen, mit
wenigen Blicken zu ilberschauen und schon aus

und .

Uberschriften und aus Fett~ und Sperrsatzhervor-
hebungen zu erfassen, was wert ist, daB es im
Referat den Kollegen mitgeteilt wird.

Im allgemeinen handelt es sich bei unsern dem
Ortsvorstande beigesellten Referenten darum, daB
sie einen kurzen Bericht aus den Fachzeitschriften
geben sollen, die die Ortsverwaltung abonniert hat
oder die ihr unentgeltlich zugeschickt werden
und, wenn dazu Zeit, wie schon bemerkt, einzelne
Artikel daraus im Wortlaut zu Gehdr zu bringen.
Gewdohnlich wird das so gehandhabt, daB der
Referent die betreffenden Drucksachen erst in der
Versammlung selbst erhilt und dann daraus sofort
den Bericht geben soll. Das ist durchaus verkehrt.
Konnen ihm die Sachen nicht einige Tage vor der
Versammlung zugestellt werden, sodaB er sie
daheim in Ruhe durchsehen und er sich das im
voraus anmerken und in eine gewisse ordnende
Reihenfolge bringen kann, das er meint, berichten
zu sollen, dann nehme er jedesmal die eben erst
in der Versammlung erhaltenen Sachen mit nach-
hause, und berichte aus diesen erst in der nichstén
Versammlung!

Welch eine Ohrenpein und welch ein Martyrium
ist es fiir den Zuhbrer, wenn er Artikelstellen
oder ganze Artikel vorgelesen bekommt, wo er
sich sagen muB: der Vorleser selbst weiB ja nicht
einmal, was er da vorliest; denn durch Nichtbe-
achtung der Interpunktion und falsche Betonung
macht er durchaus sinnentstellende Satzbildungen
und bringt ein Kauderwelsch zutage, nach dem
einem iibel werden muB. Verwaltungen, die in
dieser Weise von ihren Referenten schlecht be-
dient werden, miissen darauf rechnen, daB ihnen
ihre Mitglieder solcher Ungehorigkeiten wegen
einfach davonlaufen, jedenfalls aber die Ver-
sammlung schwinzen.

Ein wirklich befihigter Referent, das heiBt
ein Kollege, der fiir diese Sache Lust und Liebe
hat, kann gelegentlich seine hier in Frage kommenden
Berichte und Artikelvorlesungen so gestalten, daB
sie einen guten Vortrag ersetzen kdnnen.

Man fut gut, als Referenten nur solche Kol-
legen zu bestimmen, die ein wenig Redegabe
besitzen und lebhaftes Vereinsinteresse bekunden.
Kann man an dem einen und andern Ort solchen

nicht aufbringen, dann muB ein dazu geeignetes |

Vorstandsmitglied, notigenfalls der Vorsitzende,
dieses Anit mit ausiiben.

Nebenbei bemerkt: Das- Amt eines Referenten
ist eine sehr gute Gelegenheit, sich im Reden, fiir
den freien Vortrag auszubilden!

Biicher zum Selbststudium.

Dieses Kapital hat im vorigen Jahre der Kollege
Zerfab in einem guten Artikel behandelt. Kollegen,
die dafiir Interesse haben, mdgen diesen erneut
nachlesen, ‘er befindet sich in Nr. 47 des Jahrg.
1909 d. Ztg. Alsdann sei noch auf einen sehr guten
Artikel mit der Uberschrift ,Was soll ich lesen?*
(Verfasser Julian Borchardt) in der Zeitschrift

. pArbeiter-Jugend,” Nr. 17 und 18, Jahrgang- 1910,

verwiesen. Borchardt empfiehlt dort folgende
Schriften, die in der hier erkenntlichen Reihenfolge
durchgearbeitet werden sollen:

I. Geschichte.

1. Lassalle, Assisenrede . . . . . . —d40 Mk.
2, Karl Marx vor d. Kélner Geschworenen —20 ,
3. Blos,Diedeutsche Revolution 1848

und 1849 . . . . . . L L 40—
4. Héritier, Geschichte der franziisischen

Revolution 1848 . . . . . . . . 4—
5. Marx, DieKlassenkimpfe in Frankreich

1848 bis 1850 . . . . . . . . . L—
6. Blos, Die franztsische Revolution 1789

bis 1804 . . . . . . .. ... 4— ,
7. Kautsky, Die Klassengegensiitze im

Zeitalter der franzdsischen Revolution —,50
8. Cunow, Die revolutiondre Zeitungs-
literatur Frankreichs 1789bis 1794 . . 7,50

9. Mehring, Jena und Tilsit . . . . . 1— :
10. Mehring, Schiller - . . . , . . . L— ,
11. Maurenbrecher, Die Hohenzollern-

legende . 14—

12, Mehring, Geschichte der deutschen
Sozialdemokratie . . . . . . . 20,—
13. Lassalle, Offenes Antwortschreiben . —,40
14, Lassalle, Die Feste, dle Presse u. der
Frankfurter Abgeordnetentag . . . —25
15. Lassalle, An die Arbeiter Berlins . . —20
16. Lassalle, Die Agitation d. Aligemeinen
deutschen Arbeitervereins . . .. . —25 ,
17. Bebel, Aus meinem Leben . , . . 2—
18. Hochverratsprozel wider Liebknecht,
Bebel und Hepner (1872) + .« (vergriffen)
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II. Theorie des Sozialismus.
19. Lassalle, Arbeiterprogramm . . . . —,30 Mk.

. 20. Lassalle,DieWissenschaftu.d.Arbeiter —40 |,

- 21. Lassalle, Uber Verfassungswesen . —,50
22, Kautsky, Das Erfurter Programm 2— .,
23. Bebel, Die Frau und der Sozialismus 3,—
24. Das kommunistische Manifest . . . —20 ,,
25. Engels, Entwicklung des Sozialimus

von der Utopie zur Wissenschaft . —40
Ill. Nationaldkonomie.
26. Lassalle, Herr Bastiat-Schulze von
Delitzsch . . . . . . . . . . 1L,—
27. Borchardt, Grundbegriffe der Wirt-
schaftslenre . . . . . . . . .—40 ,
28, Marx, Lohnarbeit und Kapital . . =25
20. Marx, Lohn, Preis und Profit . =20 L5
30. Marx, Das Kapital, Band I . . . 10,— , 4

»Auf die Hohen der Wissenschaft fiihrt nun ein-
mal keine bequeme HeerstraBe, und nur der hat
Aussicht, ihre strahlenden Gipfel zu erreichen, der
die Miihe nicht scheut, steile FuBpfade zu er-
klimmen.“ (Karl Marx.) :

Mit Nachdruck wollen wir bei dieser Gelegen-
heit auch auf das Abonnement der ,Arbeiter-.
Jugend® (Preis vierteljdhrlich nur 50 Pig., erscheint
alle '14 Tage) verweisen. Wir empfehlen, diese sehr
vorziigliche Bildungs-Zeitschrift moglichst in allen
ortlichen Verwaltungen in einigen Exemplaren zu
halten, diese in eine Mappe legen und an die
Kollegen auszuleihen. Mancher wird bald das Be-
diirfnis verspiiren, diese Zeitschrift fiir sich ganz
allein zu abonnieren; 50 Pfg. pro Vierteljahr lassen
sich dafiir leicht eriibrigen.

Wo kaufe ich meine Biicher?

In fritherer Zeit beschétitigte sich die Hauptver-
waltung des A.D. G. V. ziemlich ausgedehnt mit dem
Buchhandel. Diese Betitigung beanspruchte aber
mit der Zeit zu viel Arbeitsauiwand. Deshalb
besorgt unsre Hauptverwaltung heute nur noch

' ausnahmsweise derartige Geschifte, hauptsichlich

dann, wenn der Massenvertrieb eines bestimmten
Buches in Frage kommt, das den Miigliedern zu
einem Vorzugspreise geliefert werden kann. Sonst
ilberlassen wir dieses Geschift andern Buch-.
handlungen. g

Zur Beschaffung von Fachbiichern sei den
Kollegen die Firma Hermann MeuBer in Berlin,
Steglitzerstr. 58, empfohlen (siehe auch stindiges
Inserat in unsrer Zeitung).

Alle andern Biicher mbge man beziehen von
der Vorwirts-Buchhandlung in Berlin SW. 68,
Lindenstr. 69. Oder, wenn am Orte durch die
Parteiorganisation eine Volksbuchhandlung einge-

- richtet ist, dann mége man sich an diese wenden.

Unternehmer-Praktiken.
Die Firma Konig & Roggenbrod, Hamburg,

' GlockengieBerwall 16, fithrt z. Z. eine groBe Neu-

anlage in Dockenhuden am Miihlenweg aus.
Entgegen dem Tarif, der Lbohne von 50 und
54 Pfg. pro Stunde vorsieht, zahlte die Firma den
dort beschiftigten 10 Mann nur 45 Pfg. Auf Vor-
stelligwerden des ‘Organisationsvertreters, den
Tarif anzuerkennen und Tarifléhne zu bezahlen,
wurde ihm erkliirt, daB die Firma keine Veranlassung
habe, jetzt zum Winter die Lohne zu erhthen und
daB sie im‘iibrigen fiir 45 Pig. Leute genug erhalten

| kinne.

Jedenfalls, das wurde allerdings nicht ausge=
sprochen, ist die Firma auch der Ansicht, daB trotz
der enormen Fleischpreise, trotz der immer mehr
im Preise steigerden Lebensbediirfnisse und Mieten,
die Arbeiter und Girtner mit 45 Pfg. noch ein
iippiges Leben flihren kinnen. Zum andern liegt
darin noch eine solche Geringschitzung der
Stirke der Organisation, daB es Pflicht jedes
Kollegen ist, darauf zu achten, daB auch nicht
ein Mann da wieder anfingt. Die dort Be-
schiftigten legten einmitig die Arbeit
nieder. Uber das Geschift ist die Sperre
verhdngt und ist jeder, der dort in Arbeit
tritt, bevor die Firma nicht Tariflohn be-
zahlt, als Arbeitswilliger zu betrachten
und als solcher zu bewerten. Zum andern
kommt flir die Kollegen der Hamburger Land-
schaftsgiirtnerei die Lehre hinzu, auch in der
Tarifzeit unablissig zu agitieren und die Organi-
sation auszubreiten, wo es noch irgend mdglich ist,
ein ,Ausruhen" wiirde sich eines Tages bitter
richen. Ferner ist es Pilicht, jeden VerstoB gegen
den Tarif sofort der Leitung zu melden, da er-
fahrungsgemdB die Arbeitgeber, wenn ihnen einmal
etwas durchgegangen ist, das zweite Mal schon
dreister werden, —
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Einen filr die Hamburger Kollegen lehrreichen
Fall, dessen letzter Akt vorige Woche vor dem
Gewerbegericht spielte, wollen wir zu Nutz
und Frommen noch mitteilen.

Ein Kollege wurde von Herrn Witt, Barm~
beckerstr. 167, dem dieses Jahr vom Hamburzer
Staat das Mihen der Rasen iiberfragen wurde,
angenommen. Der betrefiende Kollege arbeitete
da einen Tag, da er den andern Tag lohnendere
Arbeit fand; denn es wird da der horrende Lohn
von 40 Pfg. pro Stunde bezahlt. Herr Witt ver-
weigerte dem Kollegen die paar Mark Lohn, weil
er nicht Bescheid- gesagt habe, daB er aufhore,
trotzdem Kiindigung nicht besteht, mit’ der Auf-
forderung, sein Geld beim Gericht sich zu holen.
Herr W. wuBte offenbar noch nicht, daB
hier auch die Girtner jetzt vor dem G. G.
klagen konnen. Er ist aber wohl jetzt eines bes-
seren belehrt; denn der Kollege lieB sich auch vor
dem G.G. prompt den Lohn auszahlen, nebst eini-
gen Mark filr Arbeitsversdumnis.

Kann es iiberhaupt auf die Dauer gehen, daB
Unternehmer, die vom Staate Arbeit im Akkord
{ibernehmen, Lohne von 40 bis 43 Pfg. bezahlen,
also 10 Pfg. unter dem Tarif filr Landschafter? Es
muB und kann da nur die Organisation helfen.
Darum: Hinein in die Organisation!

K., Hamburg.

Zuviel der Ehr’, Ihr Herren!

So muS man unwillkiirlich ausrufen, wenn
man die drei letzten Nummern der ,christlichen”
Girtnerzeitung liest, worin 10 (sage und schreibe
zehn) christliche ,Schriftfiihrer” sich in 18 Spalten,
das ist eine ganze Zeitung, mit unsrer Organisation
peschiftigen, und 11 Spalten davon sind meiner
Person liebevoll gewidmet. Es geht selbstredend
nicht an, den zusammengetragenen Kohl ausfithrlich
zu behandeln, der Raum unsrer Zeitung dient andern
lngat:ken ; doch seien hier einige Bemerkungen er-
aubt.

Auf 112 Seiten verzapft ein Herr Wibbecke
aus Stuttgart derartige ‘Hanswurstiaden, daB wir
ihn ungeschoren lassen; das Bilrschchen kann
nichts dafiir. In unser Bedauern schlieBen wir
den Redakteur ein. In Nummer 16 nimmt Freund
ac. Bach-Cbln, m. W. das erste Mal, in seiner

eitung das Wort und zwar gegen mich. Es mag
dieses manchen SchweiBtropfen gekostet haben,
lieber Jakob, aber darum bleibt es doch wahr, was
wir behaupten: Ein ]. Bach wird und kann in Cin
niemals eine ernsthafte Lohnbewegung filthren, dafilr
bilrgt seine -nun bald 25jdhrige Coluer Titigkeit,
die ist 0,00.

In derselben Zeitung kommt noch ein Herr |

Weber-Cdiln zum Wort, der schon oft seine Feder
in den Jauchekilbel tunkte, um gegen uns zu
sch—reiben. Wir stellen hier ausdriicklich fest,
daB dieser gute Mann in unsrer letzten oifentlichen
Vorortversammlung in Lindenthal des bfteren auf-
gefordert wurde, unsre ,Phrasen“ zu widerlegen,
doch der groBe Geist schwieg, er erwihite der
Tapferkeit besseren Teil und sch—rieb einen Ver-
sammlungsbericht filr seine ,christliche* Zeitung,
daB sich die Balken biegen. Diese Jammerlappig-
keit charakterisiert den ganzen Bericht und seinen
Urheber.

In No. 17 schreibt Herr Seidensticker iiber
die Dilsseldorfer Lohnbewegung, um meine Angriffe
gegen die schlappe Beteiligung der ,Christen® zu
widerlegen. Ich soll (wohl in Céln) ihnen Streik-
bruch oder &hnliches vorgeworfen haben, Ist mir
garnicht eingefallen, da ist S. von seinem Bericht-
erstatter eben angelogen worden. Ich verurteilte
lediglich das Maulheldentum eines Bannier
& Co. in ihrer Zeitung, und stellte fest, daB
dieses in schreiendem MiBverhiltnis zu ihrer Be-
teiligung stehe. ‘Und daran kann ich nichts Zndern,
daB bei dem diesjéhrigen Dilsseldorfer Streik, der
sich auf vier Wochen erstréckte, ein christliches
Mitglied einen ganzen Tag sich am Streikposten-
stehen beteiligte (Kollege Milrkisch aus der Firma
Orths), trotzdém: ich S. aufmerksam machte, daB
zum Streik auch Postenstehen gehdre. Doch dieses
durften unsre "Mitglieder alleine tun. Wenn S.
trotzdem von 10 Tagen Postenstehen renmommiert,
dann sagt er eine bewuBte Unwahrheit. Bitte, wer
und wo? Das hitte die Streikleitung wissen miissen.
Wenn S. mir nun den ,groBen Geist*® abspricht,
g0 ist er gewiB berufen, darilber zu urteilen, und
er mag Recht behalten; diese Tugend ist eben nur
den gottbegnadeten - hristlichen Agitatoren verliehen,
die freien Gewerkschaftsfithrer sind die Dummkdpfe,
denen die groBe Masse verhetzbarer Arbeiter nach-
lduft, ohne zu wissen, wohin und warum, Werdet
in diesem Glauben selig, Ihr Herren!

Zu diesen erwidhnten Artikeln kommen dann
noch eine Reihe groBerer oder kleinerer Notizen in
diesen drei Nummern, und man weiB nicht recht:
Soll man mehr staunen iiber die geistige Armut, .
iiber eine, dummfreche Verleumdung oder iiber den
unverantwortlichen Gré8enwahn, der daraus spricht.
Man glaubt da eine Organisation von Zehntausenden
von Mitgliedern vor sich zu haben, und doch sind
es nur einige hundert.

Wir empfehlen jedoch allen unsern Mitgliedern:
Wenn es irgend geht, setzt Euch in.den Besitz der
wChristlichen® Zeitung, schopit mal aus der Quelle
selbst, und Ihr werdet Euch das Urteil bilden:
,,SEe ligen wie die Teufel und schwindeln aus
Prinzip.* Link, Diisseldorf.

Rujldschau.

Berlin, den 6. September 1910.
Einen ungeahnt groBen Sieg iiber. die
Christlichen” haben die Bergarbeiter erfochten.
m Ruhrkohlenrevier fanden vorige Woche die
poicherheitsménnerwahlen® statt. Nun hat der
Gewerkverein der christlichen Bergarbeiter immer
geprahit, daB er in diesem Revier die ,Herrschaft”
habe. Der freigewerkschaftliche (sogenannte alte)
Verband selbst war der Auffassung, die Christen
hitten dort eine betrdchtliche Masse Anhinger.
AuBerdem hatten die ,Christen® sich noch mit dem
evangelischen Arbeiterverein  (nationalliberalen
Charakters) verbilndet. Und nun das Ergebnis
der Sicherheitsminnerwahlen? 7 Hirsch-Duncker-
sche, 50 Zechenpartei, 114 Polen, 290 christ-
licher Gewerkverein und 1090 freigewerk-
schaftlicher Verband., Die Christlichen sind
darob fast sprachlos geworden. Und selbst im
alten Verband hatte man eine solch zerschmetternde
Niederlage der Christen nicht erwartet. — Am
17. September finden die allgemeinen Knappschaits-
wahlen statt. Man darf erwarten, daB diese fiir
ung nicht minder gut ausfallen werden.
GegendenLebensmittelwucher. InjBerlin
wurden vorige Woche 33 greBe Volksversammiungen
abgehalten, die einstimmig folgende Kundgebung
beschlossen: .

JDer Wucherzolltarif, der dem deutschen
Volke zu Weinachten 1902 beschert worden ist,
hat zu einer Politik gefiirt, die, im eingeitigen
Interesse der Agrarier gelegen, auf eine schwere
Schidigung der Masse des deutschen Volkes
hinauslaufen muBte. Die schlimmsten Befiirch-
tungen, die an diesen Zolltarif geknilpft wurden,
gsind durch die Wirklichkeit weit iibertroffen
worden. Neben htchst ungiinstigen Handelsver-
trigen, die die deutsche Industrie in ihrer Ent-
wicklung hemmen, haben durch die Unterbindung
der Lebensmittelzufuhr die Preise der not-
wendigsten Lebensmittel eine HShe erreicht, daB
mit Fug und Recht von Notstandspreisen ge-
sprochen werden kann. .

Die Fleischpreise sind fiir weite Kreise
des deutschen Volkes gradezu unerschwinglich

. geworden. Die dadurch erhthte Nachfrage nach
andern Lebensmiiteln hat auch fiir diese eine
Preissteigerung nach sich gezogen. Was in
schweren wirtschaftlichen Kémpfen errungen
wurde, ist der Arbeiterklasse von den Agrariern
wieder abgenommen worden. Die Volksgesund-
heit wird durch die Verteurung und dadurch
bedingte Erschwerung des Lebensunterhalts in
der bedenklichsten Weise untergraben.

Hohnlachend stehen die Agrarier, untitig und
unfihig die Regierung des Schnapsblocks diesem
Notstand gegenilber.

Die Versammlung protestiert gegen die
Wucher- und Raubpolitik der Agrarier. Sie ver-
langt die Offnung der Grenzen, die sofortige
Aufhebung der Vieh- und Getreidezblle, die Unter-
lassung der heute geilbten Schikanen bei der
Vieheinfuhr, -

Die Versammlung benutzt diese Gelegenkeit,
der Regierung des Herrn v. Bethmann-Hollweg
ihr unbegrenztes MiBtrauen auszusprechen, und
gelobt, mit aller Kraft, insbesondere auch durch
die Wahl von Sozialdemokraten in die gesetz-
gebenden Kérperschaften, dieser Politik der Aus-
powerung des werktdtigen Volkes ein Ende zu
machen.” .

In #&hnlicher Form sind auch sonst im Reiche
zahlreiche und wuchtige Kundgebungen ergangen.

Die Lebensmittelteurung in national-
liberaler Beleuchtung. Die ,KoInische Zeitung®
brachte eine lange Auslassung ihres Berliner
Korrespondenten, in der ausgefiihrt wird,
daB die in den letzten Jahren so sehr gestiegenen
Lebensmittelpreise keinen Ausgleich in der Er-
hohung der Lohne und Gehilter gefunden haben.

Die brutale Tatsache, daB die Preise gestiegen
sind, mache nicht erst seit heute sich bemerkbar,
sondern seit Jahren, und sie habe durchaus den
Charakter einer Schraube ohne Ende. Nicats
biirge dafiir, daB, wenn heute Steigerungen ein-
treten, sie nicht durch neu bevorstehénde abermals
erhoht werden und daB dadurch Zustinde geschaifen
werden, die gradezu unieidlich sind und die ernste
Beachtung der Volkswirte verdienen. Die Preise
belasten das Volk, die ungeheure Menge der Kon-
sumenten, und zwar um so stirker, je schwiicher
ihre Leistungsfahigkeit ist. Fiir die reichen Leute
sei sie eine groBe Unbequemlichkeit, fiir die armen
abereine Einschridnkung der Lebenshaltung,
die mit der berechtigten Forderung, die Lebens-
haltung aller Kreise allmidhlig zu erhéhen, im
schroffen Widerspruch steht. Der Artikel geht
dann auf die Finanzreform iiber, durch welche die
Erbitterung der Massen noch gestiegen ist.

Die ,Kolnische Zeitung® iibersieht bei der an
sich vollig zutreffenden Kritik nur das eine, daB
ndmlich diese Lebensmittelverteuerung eine Folge
der Wucherzdlle ist und daB die National-
liberalen am eifrigsten an der Durch-
dritckung dieser Wucherzdlle im Reichs-
tage gearbeitet haben, Dafiir bekommen sie
$nmauch sicher die Quittung bei den kommenden

ahlen.

Korrespondenzen.

Coblenz a. Rh. Bildungswesen. Mit der
Einrichtung einer Reihe von Vortrigen, dem soge-
nannten ,Winter-Programm*, haben wir in Coblenz
und wohl ilberall im 2. Bezirk nur gute Erfahrungen
gemacht. Den Vortrigen wurde reges Interesse

| entgegengebracht, und die Versymmlungen waren

durchweg gut besucht, trotzdem die Vortrige alle
von unsern Mitgliedern gehalten wurden. Freilich
will es mir scheinen, wenn ich die Programme der
einzelnen Vereine durchsehe, als wenn das Ge-
botene noch etwas litckenhaft wire; das dilrfte in
der Hauptsache darauf zurilckzufithren sein, daB es
sich in dieser Sache um eine Neueinrichtung
handelt. Wir befinden uns erst im Stadium des
Versuchens und Experimentierens, und da ist dieser
Zustand ganz natilrlich.. Die Vortrige behandeln
naturgemiB fachwissenschaftliche, gewerkschaft--
liche und soziale Fragen. Ich vermiBte haupt-
sichlich konsumgenossenschaftliche, arbeitersport-

_liche und volkswirtschaftliche Themen.

Zunichst wird den proletarischen Konsum-
vereinen entschieden zu wenig Beachtung ge-
schenkt. Diese Einrichtungen, die, wenn allseitig
gefordert und unterstitizt, ein ungeheures Macht-
mittel im Emanzipationskampfe des Proletariats
werden kdnnen, sind vielen unsrer Kollegen kaum

- dem Namen nach bekannt. Aufklirung tut hier

dringend not; nicht nur in der Richtung, daB der
Konsument hier besser und billiger kauft, sondern
daB. er durch seine Mitgliedschaft auch nach-
driicklich unsern groBen Befreiungskampf fordert.

Dann kann auch etwas Belehrung itber die
Arbeitersportvereine durchaus nicht schaden.
JAber das ist doch egal, wo ich turne, radfahre,
rudere, steuere, singe,* rufen die Kollegen aus.
Neinl, sage ich, lieber Freund. Gegen den Sport
an sich hitten wir nichts einzuwenden, aber die
hurrapatriotische Geésinnung und byzantinische
Unterwiirfigkeit, die dort gepflegt wird, will uns
nicht gefallen. Nichts als Kaiserreden, Hochs,
Toaste, Hurraschreien auf jhren Festen und Zu-
sammenkiinften, daB einem normalen Menschen
gchwiil ums Herz werden kann. Dazu kommt, daB
diese biirgerlichen Vereine im wirtschaftlichen, noch
mehr aber im politischen Leben stets unsre wiitenden
Gegner sind. Alles predigt dort den Kampf gegen
den ,Umsturz®, nur ,reichstreue® Midnner sind voll-
wertig. Der Sport wird in Arbeitervereinen zum
mindesten ebenso gut gepilegt und, was wir er-
streben, nidmlich alle Lohnarbeiter aus den Fesseln
des menschenmordenden Kapitalismus zu befreien,
wird dort ilber der sportlichen Betidtigung nicht
vergessen. : )

Uber volkswirtschaftliche: Fragen, als
Arbeiter-Wohnungswesen, Sterblichkeits-, Krank-
heits-, Unfallziffern, Bildungs- und Erziehungs-
wesen usw. sind unsre Kollegen noch herzlich
wenig unterrichtet. ,Trockene Materie das,* sagt
Ihr. Mein Lieber! Wiirest Du ilbéer diese Ange-
legenheiten gut informiert, dann bekdmst Du erst
einen richtigen Begriff, wie unterdriickt, enterbt,
zuriickgesetzt, gestoben und getréten das heutige
Proletariat ist. Und mit etwas mehr Eifer wiirdest
Du Deine politischen und gewerkschaftlichen
‘Pilichten erfiillen.

Dann wird namentlich in den kleineren Ver-
einen die Politik wie die Pest gemieden. Vor
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dem Vortrag nimmt der Vorsiand den Redner bei-~
seite: ,Aber ja nicht von Politik, in besonderem
nicht von Sozialdemokratie, sonst werden die jungen
Kollegen miBtrauisch.“ ,WeiB schon, weif schon,
wie das$ in den kleinen Vereinen ist; ich versichere
Dich, es kommt nichts Verdichtiges. Ein zufrie-
denes Licheln huscht um den Mund des Vorsitzen-
den; denn fiir dieses Mal glaubt er das Vaterland
geretiet. Solches Verfahren ist meines Erachtens
grundfalsch, kann nicht scharf genug geriigt werden.
Ist doch all unser gan=zes Elend in der Politik be-
grindet. Wem verddnken wir die hohen Fleisch~
und Brotpreise?, wem die emptrend hohen,
drilckenden indirekten” Steuern? Wer ist schuld
daran, daB sich unsre Lebenslage fortgesetzt ver-
schlechtert, trotz aller Aktionen unsrer Gewerk-
_schaften? Das Parlament der Reaktionire, niemand
anders sonst. Unsre ganzen politischen, wirtschaft-
lichen und sozialen Zustinde, unser ganzes &ffent-
liches Leben kann der junge, unerfahrene Kollege
iiberhaupt erst erfassen, wenn die Politik mit
herangezogen wird. Natiirlich soll der Vortrag nicht
ausschlieBlich politisch sein, sondern die Politik
soll nur beriihrt werden, soweit sie des besseren
Verstehens halber notig ist. Der Vortragende muB
selbstredend ein erfahrener, taktvoller und belesener
Mann sein. Zumal jetzt, wo Finanzreform, Wahl-

recht, Zivilliste im Vordergrunde des Sfientlichen

Lebens stehen, miiBten wir Idioten sein, wenn wir
dieses werivolle Material nicht mit verwenden
wiirden, soweit es zuldssig ist.

Noch ein sehr wichtiges Moment. Kommen
die Leute zum Militir, dann -wird ihnen die Welt
in rosenrotem Lichte gezeigt; sie werden spiter

Mitglied der Kriegervereine, oft auch eine Beute:

des Reichsverbandes, und sie wihlen prompt
Kandidaten der volksfeindlichen ,Rechten*. Wird
aber den Koliegen nur etwas Politik vermittelt,
dann ist dies nicht so sehr zu befilrchten. (Wir
mbchten hier, um MiBverstidndnissen und falschen
Auslegungen vorzubeugen, einschalten, daB der
Verfasser lediglich die Wirtschafts- und Sozial-
politik im Auge hat. Uber Fragen dieser Art
sich zu unterrichten, ist eine Sache der Gewerk-
schaft. Andre politische Fragen gehdren in die
politischen Organisationen! Die Redaktion)
. Wenn wir Bildungsarbeit leisten wollen, miissen
* wir auch ganze und nicht nur halbe Arbeit machen.
Wie viele unsrer Kollegen stehen mit der Ortho-
graphie, mit Stil und normaler Schrift auf ge-
spanntem FuB. Da gehSrt einmal der Hebel an-
gesetzt. In den grdBeren Verwaltungsstellen und
iiberall da, wo geeignete Krifte vorhanden sind,
kbnnten Kurse fiir Schénschreiben, Deutsch, Zeich-
nen usw. eingerichtet werden; der Erfolg wiirde
nicht ausbleiben. GewiB verkenne ich nicht, daB
da bedeutende Hindernisse vorhanden sind, aber
meines Erachtens kdnnten diese wohl ilberwunden
werden. Vielleicht machen die Beamtenorte einmal
einen Versuch.

Bei den Kollegen, vorwiegend bei den jiingeren,
wird dieser Vorschlag vorerst ja nur ein spottisches
Licheln finden. Wer an der Spitze eines Vereins
steht oder den Stellennachweis leitet, kann aber
tagtiglich die Erfahrung machen, daB, wenn sich
Kollegen um Stellung, vielleicht sogar um eine
Lebensstellung bewerben, wo schriftliche Offerten
oder Ubernahme kleinerer schriftlicher Arbeiten
verlangt wird, die Kollegen die Antwort be-

kommen: ,Wir ktnnen von Ihrem Angebot keinen |

Gebrauch machen!* Warum? Weil der Kollege
eine zu schlechte Schrift schreibt oder zuviel Fehler
macht. Das Herz im Leibe méchte sich umdrehen,
wenn man mit ansehen muB, wie die armen
Kollegen, die in ihrem griinen Handwerk oft Meister
sind, als Opfer einer ungerechten Gesellschafts-
ordnung zeitlebens noch einmal extra bluten sollen.

Dann diirfte auch der Abstinenzbewegung
mehr gedacht werden. Unsre mi#Bigen Trinker oder
gar vollige Abstinenzler sind in der Regel die zu-
verldssigsten Gewerkschaftler. Bei dieser Gelegen-
heit soll der Redner an den Schnaps-Boykott er-
innern, beschlossen vom soz.-dem. Parteitag
in Leipzig 1909. Wir haben da keinen AnlaB, die
wirtschaftliche und politische Macht der ostelbischen
Fuselbrenner und Schnapsbléckier noch mehr zu
stﬁ:;:en; ist diese wahrhaftig doch gemeingefihrlich
groB.

Nun noch einige allgemeine Bemerkungen.
Keiner soll glauben, daB er etwa nichts mehr lernen
brauchte oder kdnnte, ganz im Gegenteil: der Ge-
werkschaitler, noch dazu ein Réferent, kann sich
nie genug ausbilden, sein Kopf soll gewissermaBen
ein kleines Lexikon sein. Jedem Gegner muB er
gewachsen sein,

Wie oft hort man: ,Ach, das habe ich schon

in X, gehdrt, und da hat sogar ein Arbeitersekretir |

gesprochen; zu dieser Versammlung gehe ich nicht

hin,“ Jeder hat die Pilicht, die Veransfaltungen
seiner Filiale rege zu unterstiitzen, sonst begeht er
eine grobe Pilichtvergessenheit, ganz abgesehen
davon, ddB er immer wieder eftwas neues lernen
kann und dies oder jenes besser verstehen.

Das Thema: ,Biirgerliche und Arbeiterpresse®
sollte in keinem Programm fehlen. — Werden diese

Zeilen nur richlig durchgelesen und genau studiert, |

dann-ist ihr Zweck erfiillt, und wir werden in Zu-
kunft auch von uns sagen konnen: ,Vorwirts immer,
rilckwirts nimmer!* :
Chr.Vogelmann, Coblenz.

Miinchen. Warnung vor Miinchen. Seit
einiger Zeit laufen in Miinchen (neben einer An-

zahl direkt zugereister Kollegen) eine Menge

schriftlicher Anfragen, ob hier Stellung zu erhalten
sei, ein. Wir miissen die reiselustigen Kollegen
direkt warren, nach Miinchen zu kommen, weil
der groBte Teil enttduscht wieder abreist. Weder
auf Landschaft noch Topfpflanzen ist Aussicht vor-.
handen, dauernde oder sogenannte Winterarbeit zu
erhalten. Die Uberfiillung des -Arbeitsmarktes ist
nur dazu angetan, die errungene Position zu er-
schweren, indem die Kollegen meist ohne Mittel
um jeden Preis Arbeit annehmen. Geschifte, die
von der hiesigen Organisation resp. Kollegen pe-
mieden, werden von den zugereisten, ohne sich
vorher bei der Leitung zu erkundigen, aufgesucht.
Die Folge ist, daB nach einigen Tagen der Kollege
einsieht, daB er der Geprellie ist. Dann lduft man
gradenwegs aufs Biiro und 14dBt seine Wut an dem
Beamten aus. )

Zugereiste haben die Pilicht, sich erst zu
melden, den Tarif in Empfang zu nehmen, Erkun-
digungen einzuziechen und dann, wenn die Zu-
stimmung erteilt wird, erst umzuschauen. Bis
jetzt arbeiten noch 24 Kollegen auf Bau,
d. h. auBerhalb des Berufes. Alle djese
Kollegen sind vorgemerkt fiir offene Stellen. Auch
werden in Zukunft nur noch- solche Anfragen
beaniwortet, denen Riickporto beiliegt. Auch an

Mitglieder erfolgt nur noch Antwort gegen Er- -

stattung des Portos.
Vom 12. August bis 1. September liefen im

ganzen 16 schriftliche Anfragen ein, auBerdem
kamen .1 Kollegen zugereist. Also meidet Milnchen! :
Joh. Rolke.
Lohnbewegungen.

Weillensee. Bei der Firma Seib & Becker,
WeiBensee (Abteilung fiir kilnstliche Binderei),
haben sdmtliche als Binder beschiitigte Kollegen
die Arbeit niedergelegt. Wir ersuchen, den Zuzug
streng fernzuhalten. E

Ortsverwaltung GroB=Berlin.

Hamburg. . Uber den Betrieb von Kénig
& Roggenbrod, Hamburg, GlockengieBerwall 16,
Gartenarchitekten, ist wegen Nichtzahlens des
Tariflohnes die Sperre verhdngt. Die Kollegen
haben dort die Arbeit niedergelegt. Sperrbruch
gilt als Streikbruch. .
Ortsverwaltung ‘Hamburg.

Bericht iiber die Lage des Arbeits=
marktes.

(In allen Versammlungen zu verlesen!)

Am 1. September waren in folgenden Stidten
arbeitslos:

Barmen — Kollegen
Berlin 8
Bremen 6 ,
Coln a. Rh. —
Dresden. 2
Diisseldorf 7
Frankfurt a. Main 21 &
Hamburg 2T &
Hannover 4
Leipzig 5
‘Mannheim 6 5
Miinchen 14 »
Stuttgart —_ i
Wiesbaden 4 »
Dringend zu warnen ist vor: Be

Berlin, Hambuyrg,
Miinchen. '
In Dresden ist in der Handelsgirinerei Arbeit
zu erhalten, allerdings nur fiir junge Kollegen
(Lohne -allerdings niedrig); weitere Aussicht auf
Arbeit ist in Leipzig, Stuttgart, Rheinland, West-
falen (durch Arbeitsnachweis Diisseldorf), Hannover.
Die Aussicht auf Arbeit ist so zu verstehen, daB
die Kollegen, wenn sie einige Tage am Orte ver-
weilen, Arbeit erhalten werden. In allen andern
Orten muB mit wochenlanger Arbeitslosigkeit ge-
rechnet werden.

Aligem. Deutscher Gartnerverein.

Berlin N.37, Metzer Strabe3. Fernsprecher: Amt 3, 5382,
Vorsitzender Josef Busch.
Bel jedem schriftiichen Verkehr ersuchen wir um

deutliche Angabe der Adresse des Absenders. (Name, Ort,
StraBe und Hausnummer.)

Bekanntmachungen.
(In jeder Mitgliederversammlung zu verlesen.)

— Sonntag, den 11. September, ist der Bei-
trag fiir die 37. Woche fillig.

-— Lohn= wund Arbeitsstatistik. Mit der
heutigen Zeitung gehen allen Vereinen und Einzel-
mitgliedern die Z#hlkarten fiir - die Statistik zu.
Es ist zweckmiBig, daB die Karten, ehe sie nach
der Hauptverwaltung abgesandt werden, am Orte
selbst zu einer oOrtlichen Zusammenstellung ver-
wandt werden. Die Ortsverwaltungen erhalten
hierdurch einen guten Uberblick iiber die am Ort
herrschenden Lohn- und Arbeitsverhiltnisse. Das
ist sehr wichtig. Sorgt deshalb fiir eine gute
Statistik. Die Notwendigkeit der Statistik ist in
ter nichsten Mitgliederversammlung als besonderer
Punkt zu behandeln.

— Streng zu beachten. Von verschiedenen
Vertrauensléuten wird uns mitgeteilt, daB reisende
Kollegen diejenigen Kollegen, die Unterstiltzungen
auszahlen, direkt auf der Arbeitsstelle, wihrend der
Arbeitszeit, aufsuchen. . :

Es sollte doch jeder Kollege so verniinftig sein
und derartiges unterlassen, da doch wohl jeder
selbst beurteilen kann, daB die Arbeitgeber eine
derartige Belidstipung nicht gerne sehen, noch dazuy,
wo es sich um unsre Organisation handelt.

Wenn wegen diesen Sachen unsre Vertrauens-

leute in ihrer Stellung geschidigt werden, so ist

daran nur die mangelnde Disziplin und Bequem-
lichkeit der reisenden Kollegen Schuld.

Flir den Verkehr der reisenden Kollegen
sind die Verkehrslokale bestimmt. Es ist natiir-
lich Pflicht der OrtsvorstAnde, in diesem Lokale
zu hinterlassen, oder noch besser durch An-
schlag bekannt zu machen, wo und zu welcher
Tageszeit die reisenden Kollegen ihre Angelegen-
heiten erledigen kdnnen. .

Wir erwarten von allen Kollegen, daB fiir
Durchfiihrung dieser Mahnung gesorgt wird und
sind die Bekanntmachungen genau zu beachten.

— Zeitung Nr. 35 total vergriffen. Wir
bitten um sofortige Zuriicksendung aller iiber-
fliissigen Exemplare.

— Berlin, Ortsverwaltung GroB-Berlin,
Am Sonntag, den 11, September 1910, nachmittags

3 Uhr, findet in den Wilmersdorfer Festsilen,-

(Kuppelsaal), Halensee, Johann Georgstr. 19 eine
Herrschaftsgidrtner- Versammlung zwecks
Griindung der Herrschaftsgirtner=-Sektion statt,
wozu jeder Kollege eingeladen ist. Es wird zahl-
reiches Erscheinen erwartet.

— Barmen. Herrschaftsgirtner-Versammlung.
Sonntag, den 25. (nicht 11.!) September, nachm.
4 Ulir, Restaurant Hegelich, Unterbarmen, Alleestr.

— Coblenz. Ausgeschlossen wurde laut § 8
Abs. 2 und 4 Ludwig Schlackmann, Buchnummer
52 132.

— Hamburg, Ortsverwaltung. Am Sonntag,
den 25. September ds Js., findet ein gemeinschaft-
licher Ausflug nach Stellingen statt zur Besichtiguthg
von Hagenbecks, Tierpark. Im AnschluB Teilnahme
an dem Dahlienfest des Distrikis Stellingen-
Eidelstedt. Recht zahlreiche Teilnahme erwartet

Der Vorstand. -

— St. Magnus b. Bremen. Sonnabend, den
17. September, findet daselbst im Restaurant Kalb
eine Mitgliederversammlung statt. Wir bitten alle
Kollegen, fiir regen Besuch der Versammlung Sorge
zu tragen. Der Vorstand.

Inhalts-Ubersicht zu Nr, 37.

Lohn- und Arbeitsstatistik 1910. — Die Zeit der Saat! —
Bildungseinrichtungen innerhalb unsrer drtlichen Verwaltungen,
— Winterarbeit, — Fachbildung! — Blldunﬁspm%ga.mm in der
Or!sven\raltuaF GroB-Berlin fur das Winterhalbjahr 1910. —
Der Versammlungs-Referent. — Biicher zum Selbststudium, —
Wokaufe ich meine Biicher? — Unternehmer-Praktiken, —
Zuviel der Ehr’, Ihr Herrenl — Rundschau: S:e? der freien
Bergarbeiterverbandes bei den Sicherheitsmiinnerwahlen ; Gegen
den Lebensmittelwucher, — Korrespondenzen: Coblenz
a. Rh.; Miinchen, — Lohnbewegung, — Bericht ilber die Lage
des  Arbeitsmarktes, — All%’em‘einer Deutscher
Glrtnerverein: Bekanntmachungen, — Feuilleton;
Unsre Feste, }
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* % Anzeigen-Teil. * »*

Dle viermal gespaltene Petitzeile oder deren

Raum kostet 30 Pig.

SchiuB der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih.

Fiir den Anzeigenteil iibernimmt die Redaktion
nur die geseizliche Verantwortung.

11'1

‘Gehilfen, |

dle gesicherte Lebensstellung und
soltgemasse, alle Zweige der Gart-
merel betreffende, griindliche (192A%4)

wissenschaftliche Fach-Aushildung
erstreben, finden zum néchsten Kursus
Auinahme unter giinstigen Bedin-
gungen an der Thiiringischen

GArtner-Lehranstalt Kdstritz

der stilrkst besuchten
hbheren Fachschule ffir Gartner,

1. Kursus fiir Gehilfen.

II. Kursus fiir Berechtigung z.
1jakr. freiwilligen Dienst.

III. Kursus f. Gartenarchitekten
und Landschaitsgirtner.

IV. Kursus f. Obstbautechniker.
_ Prospekt u. Auskunft kostenfrel durch

Direktor Dr. H. Sattog_ast.

: Hermann MeuBer

Sgezlalbuchhundlung flir Gartenbau =
BERLIN W.35-105, Steglitzer Strale 58.
hilt alle girtner. Blicher
auf Lager. Soliden Be-
stellern wird b, Auftrigen
v. 10 Mk. an ein Konto
erbffnet, auf das monatl.
3 Mk. zu zahlen sind,
Frankolieferung iiber-
allhin. Katalog gratis. Jede
Auskunft wird gernerteilt,
Mein guter Ruf, erworben
durch einelangjdhr. reelle
Geschiftsfilhrg., gewihr-
leistet eine gute Bedie~
nung meiner Kundschaft.

(1399)

~Vorzgliche Existens
bietet in Niederschlesien, 20 Minuten
von der Garnison “entfernt, gelegenes

Grundstiick (m. 1350/38)
fir Gértner.
GroBe Gartenanlagen, vorziiglicher

Boden, Wohnhaus, Stallungen usw.
Champignonzucht ermoglicht. Offerten
unter Chiffre J. S. 12605 beférdert
Rudolf Mosse, Berlin SW.

Kunst= und . (1482/39)

Handelsgértnerei
mit Gewd#chshidusern usw., ehemals im
Besitze des Gartenbaudirektor Schulz
in Lichtenbere, Roederstr. 14-17, per
1. April 1911 zu vermieten. Nihere

Auskunft Gebr. Kbpp, ebendaselbst.

25% billiger
Prima Gas- u. Siederohre]

aus ersten deutschen Réhrenwalzwerken,
(m 1347/39)
Verzinkt entspr. Aufpreis. Fasson-
stiick.,Drosselklapp.billigst. Lieferg.
fixer Striinge

lichte | P o

Weite |Mater gtﬁhgrzagicé‘::'g"ﬂf&. e
s/i#| 3 |zlgen Rabatt gl)

11;1;: - Ludwig | 70

1" | 90 Labischin gg
2"(126 |  Berlin- | 89

Lichtenberg2| 95

m, Gewinde | ———————— 102

und Muffe |Fernsprech.: Amt

schwarz od. | Lichtenberg, Nr.|schwarz od,
gestrichen. 42 und 44 gestrichen

Gesucht per 1. Oktober oder friiher
fir Landsitz eines Fabrikbesitzers,
auberhalb Hamburg

yor -
Giirtner
welcher Hausarbeit mit iibernimmt,
Alter 35 bis 45 Jahre, migl. unverheiratet.
Bedingung la Zéugnisse, Militir gedient.
Off. m. Gehaltanspr. unter H. H. 4007
an Rudolf Mosse, Hamburg. (134837

Buschobst.

120000 Apfel und Birnen p. %0 M. 60—90.

Apfel, Birnen, Kirschen, Pflaumen,
10000 Halbst, prima, p. % M. 65—
20000 Hochst., prima, p. % M. 85—

3000 Spaliere m. 1 Etg. M. 110, m. 2 Etg. .

M. 140. 20000 Euchlora=-Linden p. %o
M. 110. 2000 Rotdorn p. % M. 80.
200000 Vor=, Zier= u. Deckstriucher
in ca. 100 Sorten! p. %0 M. 10 bis 25.
Man verlange Sonderofferte!
Hauptpreisverzeichnis a. Wunsch sofort!
Stralsunder Baumschulen
M. Lorgus Nf., Stralsund. Gegr. 1807,
Areal 150 Morgen (1475/45)

Irandwirtschaft

zirka 18 Morgen, an Bahn, Chaussee
und See gelegen, geeignet zur Fabrik
und Girtnerei, zu verkaufen. (m.1349)
Angermiinde, Prenzlauer Strafie 15.

dchweiz.
Zum 1, Oktober wird zur Instandhaltung
eines Privatgartens ein fleiBiger und
routinierter G#rtner gesucht. Reise-
vergiitung und guter Lohn. Offerten mit
Lebenslauf und Referenzen unt, Chiffre
Z4301Z an Haasenstein & Vogler,
Ziirich. {h 1361;38)

;  Oranienburg »o:
J Berlin
Beginn des 'Wintersemesters
kammer, am 8. Oktober 1910
" Gegr. 1897, (Spiterer Ei- trittnach ereinbarung).-
- . 'Die Anstalt bietet Gehilfem Gelegenheit zur griindlichen’
theoretischen Ausbildung auf allen Gebieten der Girinerei.
) Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und Exkur-
sionen nach den bequém und mit geringen Kosten zu erreichenden Kénigl.
Giérten und den bedeutenden Handelsgirtnereien von Berlin
und seiner Umgebung. Kursusdauer 1 Jahr.
7 etatsmiissig angestelite Lehrkrifte.

Billige Pension in der Anstalt. Wenig Bemittelten eventl.
Erm#Bigung, Ausfiihrlicher Bericht und nihere Auskunft kostenfrei durch

Gartner-Lebranstall

Institut der Landwirtschafts-

(1290. 37. 39.) Die Direktion,
& Sohn '
Dresden

(Obiges Zeichen
schiitzt vor Nachahmungen,)

Dresdencr Werkstitien

r
leistungsilhigstes
Schneide« und Handwarkzeug
tirTGartner und Baumzilchter.

& SOHN
(Gegr. 1787.)
Preisverzeichnis steht stets Hi}‘[_'{ﬂ

unentgeltlich und portofrei zu
Diensten,

Verlangen Sie tostenlos auch unsre Schrift ,An die Verbraucher von Schneide-
werkzeug® nebst Ratschlidgen und Anleitungen zum richtigen Gebrauch
- feiner Schneiden.
Folgende Partieposten sind billig zu verkaufen:

1 Posten Stanniol p. Rolle Mk, 1,70 N

ca, 500 kg Stltlan.iﬁg Mk. 1,25, Postkolli Mk, 6,— S0 Hlﬁ:.';,g;:u‘,'—? S

ca, 500 k% Div, Zapfen, & kg Mk. 60,— Holzbast, Abfall, alle Farben, Mk, 1,20,
ca. 20000 St. Taucreppwachsrosen, ca. ‘llmst.sil Cyaa:n, fehlerhatt, in Lingen sort.

k. 8,— -

"ojo Mi, 1,25, 2,50, 3,50
ca. 1000 ke 1f. Manschettenpapier, nur

ca, 10000 5t. Tauwachsgoldregen, °|, Mk. 850 ang-
ca, 4000 Gr. llexbeeren, 10 Grs, Mk. 1,50, 1,90, 2,30 bare Farben, Postkolli =600 Bogen ME.&#E
Crépepapier, Rolle 3, 5, 13, 2T Pfg.

ca. 5000 Gr. div. Kranz- und Kérbchenblumen 5 [4
. Wachsdahllen, 10 cm groB, o], Mk. 2,60

und Blitter, 10 Gr. sort. Mk. 4—
Wachs, p. Postkolli Mk. 3,60 Wachschrysanthemum, 8 cm groB, o], Mk. 1,50,
12em groB, %o Mk. 2,60. (1390]42)

Hermann Hesse, Dresden, Schaffelstr. 10-12.
- A b bt Bramahs |
Man vergleiche Qualltit und: Prelse mit anderen Angeboten!

presden-A.38
Kipsdorfer SiraBe.

Versand kleiner Posten. bis
Mk. 20,— erfolgt p. Nachnahme

2 GriBere Posten
gegen Referenzen.

E'GSH.n:;f:‘;. rtner

Alter nicht tiber 35 Jahre. Derselbe muB befihigt sein, eine kI. Girtnerel

: - N

e

- selbsténdig zu leiten und gute Zeugnisse aufweisen konnen. 1200 M. Kaution

erforderlich. Stellung angenehm und dauernd. Antritt 1. oder 15. Oktober.
Ofrertensmit Gehaltsanspriiche erbeten an die Expedition des Blattea-'axltse{
H. M. i8, L

' Bei Bestellungen berufe sich man stets auf diese Zeitung.,

VYerkehrslokale fiir Giirtmer.

Aushi

(In dieser Rubrik kostei ein zweizeiliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 Mk. vorauszlehazahlen).mﬂafﬁr erhalten die Inserenten regelmiiBig ein Exemplar der Zeitung zum

Barmen, Gasthaus: Albert Vogel, Ridigerstr. 16.
\"emmmlunﬁ der Ortsverwaltung jeden 2.
Samstag im Monat. Herberge: Gewerkschaits-
haus Parlament Str. Bilro und Stellennachweis:
Barrien. Gewerbeschulstr. 107 1.

Berlia N, WeiBenbiirgerstr, 67. Verkehrslokal.
Herberge. Stellenausgabe: 11—12 Ubr ebenda.
Barlin W., Vorbergstr.9, Poschmann, Vereins-
lokal. Gute Speisen, Vslg. jeden Donnerstag
vor dem 15, {;den Sonntaﬁ frith: Zahlmorgen.
Blankenese, Rest. Bernh. David, Dockenhuden,
Bahnhofstr. Vslg. Sonntag nach d. 1. u, 15, (1025)
Breslau, Philipps Restaurant ,Zum goldenen
Schwan®, Kupferschmiedestr, 23.

Cannstatt-Stuttgart., ,Gasthaus zur Fischerei®
Markstr. Herberge, Verf&ehrs-u.Vexsammlnngsl.
Chemnity, ], Matterns unt. Hainstr, 7, Versamml,

Samstag vord. 1, u. 15. im Monat. Arbeit

ngen in ihrem Lokzl)
+ G

u. Unterst: Kollege Jos. Donath, Sidonienstr, 22,
Cliln a. Rb., Rest. Laurenz Kiirfer, Weyerstr, 112,
Vslg. Samstag nach d. 1, u. 15.

Dresden=A.,
Dresdener Volkshaus®, hrsl, u, Herberge.
iisseldorf, Wallstr, 10,11, Biiro und Herberge,

-Telephon: 7527,

Elberfeld. Volkshaus, Hombiichierstr. Ver-

sammlung der Orisverwaltung jeden 4. Sams-

tag im Monat. Ebenda Herberge. Bilro und

Stellennachweis: Barmen, Gewerbeschulstr, 1071,

Frankfurt a. M. ewerkschaftshaus, am

Schwimmbad u. Stoltzestr. 13—15. Vslgs.-Lokal

d. .Ortsv. u. Bez. Frankfurt. Herberge ebend

1029)
itzenhergstr.z und Mamgr. 13,
5%, Verke

Id, Pein, Hubertusbaderstr, 8. Verkehrsl,
Vslg. Sonnabend n.d. 1.§. M. Gut Mitt&glﬁsch.
Hamburg-Hoheluft, Lewerenz, tangel-
str, 64, Verkelirslokal der Giirtner Hoheluft, Ver-
sammiung 2, u. 4, Dienstag im Monat.  (1038)
Hamburg, Rest Kling, Drehbakn 48, Arbeits-
nachweis von 10—12 Uhr, 1

Hannover, Haller's Gasthaus, Bockstr. 11, Koll,
sind- jeden Tag zu treften. 039)
Leipzig, Volkshaus, Zeitzer StraBe

Pankow bel Berlin, Pankower Qesellschafis-
haus, Paul Rozycki, Kreuzstr. 3—4, Vereinslokal
des Zweigvereins, (Sl?ﬁ)
Steglitz, Verkehrslokal bei Fritz Romann, e;"—
litzer Gewerkschaftshaus, Schlo&-smﬂe 11
Verslg. Donnerstag nach 1. u. 15. ll_JIBf
Solingen, Vereinslokal und Herberge ,Gewerk-
schaitshaus®, Kélnersir. 45. Vslg, alle 14 Tage,
Stellingen b, Hamburg, A.Lange's Klub-' und
Ballhaus, Kielerstr, 211,

3 1049)
Llbeck, Verkehrslokal: ,Restaurant Olof* | Stuttgart, Gasthaus zur Glocke, Mnfkutr.(\'er-
7. QuerstraBe, kehrslokal und Herbetge,
Magdeburg, Knochenhauerufer-Strafe 27—28, | Weiliensee; Rest. Aug, Reimann, Worthstr, 23, ,

Eimﬁn Packhof-Strage, I Treppe. Vereinslolgal: Filr gute Speisen und Qetriinke bestens gesorgt,

Frankfurt a, M~Hausen, Restaurant von G.
Hardt, Verkehrslokal der Gértner,

Zentralherberge.: Kleine Klosterstr, 1041) | Wiesbaden, Verkehrslokal Gewerlmcl:&hhaul
Miinchen, Rest. Hiogerbrliu, Thal 75. Zentral- | Wellritzstr, 41, Stellennachweis und Unter-
verkehrder Glirtner und Herberge, Versammiung | stiltzung: Wallramstr, 20 pt. (1053)
eden 4. Samstag im Monat, (1043% Ziirich, Rest. Eintracht, Neumarkt 5, Vslg, alle
Samstage n, 1, 1, 15, Auskilnfte b.!chhnaider,
Hegibachstr, 9, III, von 8% bis 94 Uhr,

Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrecht, Berlin, — Verlag: Josef Bﬁsch, Belin,
v Druck der Buchdruckerel Carl Hansen, Berlin N, 4, )



