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Wandern!
W-a-n-d-e-r-n? Jal!
Und zwar mit dem Rénzel auf dem Riicken,
den Knotenstock in der Hand, — wandern,
»walzen®, tippeln“ als Handwerksburschel

Das ist ein netter Ratschlag, den ich Euch
da gebe, nicht wahr. Ihr seid ja — hm —
Kunsigértner. Und an Kunstgértner sollte man
doch nicht solche Zumutung stellen. Kunst-
gdriner hin, Kunstgériner her: ich halte mich
an die praktischen Existenzbediirfnisse. Im
iibrigen meine ich auch, Ihr hittet diesen
Diinkel {iberwunden,

Aber sonst, — wenn man die Sache vom
wirtschaftlichen Standpunkte aus ansieht:
laBt sich denn da solch ein Ratschlag noch
rechtfertigen? Ist es in der Zeit des
hochentwickelten Eisenbahn- und Schnell-
bahnverkehrs iiberhaupt noch zu emp-
fehlen, auf ,Schusters Rappen“ durch die
Lande zu ziehen und auf Arbeitssuche zu
gehen? Wir haben heute ein intensiv ent-
wickeltes Arbeitsmarkt-Inseratenwesen, und wir
haben zahlreiche und verhdltnismiBig gut eni-
wickelte Arbeitsnachweise; Einrichtungen,
bei denen sich die jeweilige Lage des Arbeits-
marktes ziemlich deutlich abspiegelt. Haben
also-Gelegenheit, neue Arbeitssiellen uns einfach
durch den Briefwechsel oder durch Vorsprechen
auf den Arbeitsnachweisen zu beschaffen und,
wenn es sein muBl, das ganze Deutsche
Reich in einem einzigen oder zwei Tagen von
tinem Ende bis zum andern, von der #uBersten
Nord- bis zur duBersten Siidspitze und in
sonstiger Richtung auf der Eisenbahn zu
durchqueren. Und da empfiehlt man uns noch
die fiir einen solchen Zustand héchst unwirt-
schaftliche Methode des Arbeitsuchens nach
Handwerksburschenart im Mittelalter ?!

Gemach, Ihr Freunde! Ich empfehle Euch
ein Arbeitsuchen erst in allerletzter Linie.
Denn ich weil, daf Ihr mit dem Wandern
Eure Chancen, Arbeit zu finden, nicht merk-
lich, vielleicht sogar gamicht verbessert. Ich

empfehle Euch das Wandern — jetzt in

der Hochsommerzeit — zu dem Zwecke,
daf Ihr damit ,die Zeit totschlagen
solit“, totschlagen auf die unter den herr=
schenden Umstinden niitzlichste Weise.

An und fiir sich ist der ,reisende Hand-
werksbursch® mit dem ,Berliner auf den
Schultern (heute nimmt man natlirlich zweck-
mafiger einen Rucksack) heute ein Bild, das
in uynser Wirtschaftsgetriebe nicht mehr hmemv-
gehdrt; denn es ist wahr, daB es eine un-
wirtschaﬂlichere Methode des Arbeitsuchens
hepie nicht geben kann: die damit verkniipfte

 sierung,

Zeitvergeudung ldBt sich eigentlich nicht recht-
fertigen, da man Strecken, die man zu Fuf}
nur in zwei Monaten durchmessen kann, mit
der Bahn schon in zirka 36 Stunden (Per-
sonenzuggeschwingkeit, also vierter Klasse)
zuriickzulegen vermag., Das ist unbedingt
richtig. Es ist richtig, wenn — ja, wenn die
Moglichkeit vorliegt, von einer Stelle ohne
weiteres eine andre zu erlangen und zu
besetzen, An dieser Mdglichkeit aber
scheitert die ganze schdne wirtschaftliche
Theorie.

Ist der Gértnereiberuf schon von Natur
aus in starkem MaRe ein Saisonbetrieb,
ein Betrieb, dessen Wirtschaftsweise vom
Jahreszeitenwechsel abhdngt, so wird er
dieses wvon Jahr zu Jahr mehr; ist er es
seit iiber einem Jahrzehnt von Jahr zu Jahr
mehr geworden. Der Hochsommer, ja
die ganze Zeit von Mitte Juni bis in den
September hinein, legt eine groBe Masse
Arbeitskrafte einfach brach, macht es diesen

.arbeitslos gewordenen einfach unmdoglich,

geraume Zeit neue Arbeit zu erlangen. Die
Landschaftsarbeit
Juni auf etwa die Halfte derjenigen, die seit
Miérz zu leisten war, und die Kurnst- und
Handelsgértnereikulturen stehen wéihrend der
Hochsommerzeit so, daB auch sie geringeren
Arbeitsaufwand heischen wie vordem. Bei
der schon recht weit gediehenen Speziali-
den GroBziichtereien fiir einzelne
Pflanzenarten und bei dem sich entwickelnden
GroBbetriebswesen dringt das in dem einzelnen
Betriebe immer enger zusammen. Dazu kommt
noch, daf diese Betriebsweise nicht in dem
MaBe ,Eingearbeitete“ bendtigt wie ein Klein-
betrieb der &lteren Zeit, in dem alle Branchen
und Kulturen vereinigt waren und von ein und
demselben Gehilfen versehen werden mubBten.

Die Inhaber der Spezialbetriebe und der
Groligérinereien haben Kapitalistisch rechnen
gelernt, und so beschiiftigen sie zu keiner Zeit
auch nur eine Arbeitskraft mehr als sie unbe-
dingt notig haben, Und wiren es auch nur zwei
Wochen: kann man fiir diese Zeit einen oder gar
mehrere Gehilfen entbehren, dann werden sie
einfach entlassen, und spiiter stellt man wieder
andre ein. Aber in den meisten dieser Betriebe

erstreckt sich die Einschrénkung der Arbeifs- |

kréftezahl iiber die ganze Hochsommerzeit.
Daher nun die groBe Arbeitslosigkeit,
die regelmiflig jedes Jahr im Hoch-
sommer herrscht und die von Jahr zu
Jahr gréfier wird, die vor allem aber in
den Umgebungen der GroBstidte auftritt,

Vier, sechs, acht Wochen lang, manchmal
noch lénger, liegen dann hier die Kollegen

reduziert sich nach Mitte
- spiel;

und warten auf Arbeit. Und darum ist es
durchaus nicht unwirtschaftlich, durchaus
keine Zeitvergeudung, wenn diese selben
Kollegen auf Wanderschaft gehen und diese
Zeit wandernd ,totschlagen®. Ja, genau be-
trachtet, wire es sogar ein sehr groBer Gewinn,
wenn es gelinge, die arbeitslos gewordenen
fiir die Wanderschaft zu interessieren. Ein
Gewinn sowohl fiir jeden davon betroffenen
Einzelnen, wie auch fiir die Gesamtheit und im
Interesseder Hebung unsrer wirtschaftlichen Lage,

Wie verbringen denn die wochen- und
monatelang am Orte verbleibenden Arbeits-
losen diese ihre Zeil? Die Verheirateten
allerdings. haben ein Heim und kdnnen sich
bei ihrér Familie aufhalten; diese kommen fiir
die Wanderschaft natiirlich nicht in Betracht,
Die Ledigen aber, die jungen Kollegen:
was bleibt denen andres iibrig, als sich in
den Wirtschaften umherzudricken, und
wire das auch nur in den Verkehrslokalen?
Ist das ein irgendwie angenehmes Leben?
‘Zigarrenqualm einschlucken und Alkoholdiinste
einatmen ist schon nicht einmal der Gesundheit
-zutrdglich. Und dazu dann noch das Karten-
denn mit irgendetwas ‘mufl man
sich doch beschiftigen. Dazu irgend welche
schalen' und faulen, auch .wohl frivolen und
andre ,Witze® reifen. Ganz zu schweigen
von den sittlichen Gefahren, die die Arbeits-

" losigkeit in der GroBstadt auf Schritt und Tritt

besonders bei denén mit sich fiihrt, die noch
keinen wirklich gefesteten Charakter haben.

Stumpfsinn briiten ist noch das Unge-
fahrlichste, was Kollegen unter diesen Umstéinden.
vermogen. Stumpfsinn briiten ist aber
etwas, dem jeder geistig rege Mensch ent-
fliehen solite.

Dieses Hocken am Orte hat auch bedenk-
liche Gefahren, wenn und wo wir in Lohn-
und Streikbewegungen treten, um unsre Lebens-
lage zu verbessern. Lohnbewegungen und
Streiks sind um so leichter mit Erfolg zu
filhren, jemehr és geiingt, vom Orte Streikende
etc, abzuschieben. Das verfluchte Kleben und
JHocken am Orte, das sich bei unsern jungen
/Kollegen ausgebildet hat, richt sich nun auch

" bei diesen Kdmpfen: keiner will aus dem Orte

hinaus, und so sinken die Chancen des Erfolgs.

Betrachtet man sich die Zustinde also mit
niichternen Augen, dann kann man den jungen
ledigen arbeitslosen Kollegen fiir die Hoch-
sommerszeit nur aufrichlig raten: wandert,
owalzt®, ,tippelt“! Wandert, Ihr jungen
ledigen Kollegen; entflient dem Stumpf-
sinn, und seht Euch mal ein hiibsches,
schones Stiick Welt anl Ein Stiick Welt,
das [hr sonsi im Leben vielleicht {berhaupt
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nicht zu sehen bekommt. Oder meint lhr, einmal
soviel eriibrigen zu kdnnen, daB Ihr spiter Ver-
gniigungsreisen machen konnt?! — Grade als
Girtner werdet Ihr iiberall etwas finden, das
Eure Aufmerksamkeit beansprucht. Euer Blick
weitet sich dabei auch zum Betrachten und
Beurteilen der sozialen Verhéltnisse, und
Eure Sinne werden geschérft. Und. was die
materielle Seite anbelangt: Beim ,Klinken-
Klopfen®, beim ,Fechten® ist heute zwar
nichts mehr zu holen; aber mit dem, was Ihr
von Eurer Organisation als Reiseunter-
stiitzung bezieht, konnt Thr auf der Tippelei
besser leben wie mit der Arbeitslosenunter-
stiitzung an den Ort gebannt. Und wenn Ihr
in eine Krauterei kommt und Euch dort den
organisierten Kollegen als Mitglieder des A. D.
G. V. legitimiert, so helfen Euch auch diese
noch mit einigen Scherflein nach. Fiir die
QOrganisation konnt lhr nebenbei auch einiges
leisten, indem Ihr die Unorganisierten mit
Agitationsmaterial versorgt und bei ihnen ge-
legentlich miindlich agitiert.

Auf jeden Fall werdet lhr fiir Euch aus
der Wanderschaft einen unermeBlichen Gewinn
ziehen und Erfahrungen und Erinnerungen
sammeln, die Euch zeitlebens zum Vorteil ge-
reichen konnen. Das sage ich Euch, der ich
das Handwerksburschen-Wanderleben
aus eigener Erfahrung kenne; andernfalls
wiirde ich es vielleicht nicht wagen, Euch den
Ratschlag zu geben.

Die alte Poesie, die in den alten Hand-
werksburschen-Wanderliedern lebt, werdet lhr
heute allerdings nicht mehr antreffen; auch
sollt lhr nicht meinen, daB der reisende Hand-
werksbursche iiberall ein gern. gesehener Gast
istwie ehedem. Aber was tutdas? Schaut nur die
Dinge auch in diesem Zustande ebenso niichtern
an, wie Euch von Eurer Organisation gelehrt
worden ist, sie sonst im Leben anzuschauen. Und
seid Euch dabei immer bewuBt, dal Ihr die
Schopfer und Tréger der modernen Kultur und
die Pioniere einer besseren und schoneren Zu-
kunft seid. Macht aus der Not eine Tugend: .
Wandert, Ihr jungen ledigen arbeitslosen
Kollegen, weil dies unter den obwaltenden
Verhiltnissen fiir Euch und im Interesse unsrer

Kampfesziele die beste Zeitverwendung ist.
Wandert jetzt in der Hochsommerszeit!

»Frisch auf!, die Luft weht klar und rein;
Wer hockt und ruht, wird rosten!“
-0. a.-

Proletarische Machtmittel.

Es ist leider Tatsache, daB in einem Teil der
deutschen Arbeiterschaft eine gewisse Animositit
und Gleichgiiltigkeit gegen die Genossenschafts-
bewegung steckt, die fiir einen iiber seine
Nasenspitzenldnge  hinausschauenden  Arbeiter
unverstdndlich ist. —

Wir Gewerkschaftler spiiren am eigenen Korper,
daB bei einem — ,Nurgewerkschaftlichsein® wir
am toten Punkte anlangen wiirden. Wenn wir auch
einerseits unsre wirtschaftliche Lage durch Lohn-
bewegungen und Streiks verbessern, diirfen wir

unsre Hande doch nicht miiBig in den SchoB legen;

denn anderseits macht der Staat die erkdmpfte
Verbesserung durch Verteurung aller Lebens-
mittel und Bedarfsartikel, in Form von
indirekten Steuern, Zéllen usw., wieder wett.

Also, der pure Selbsterhaltungstrieb

zwingt uns, EinfluB zu gewinnen auf Gesetz-

gebung und Verwaltung, — sei es zum Reichs-,
Landes- oder Stadtparlament: Wir miissen eine
konsequente Klassenpolitik betreiben. Aber
damit ist unsre Waffenkammer noch lange nicht
erschopit.

Jeder aufmerksame, politische Beobachter
wird bestitigen, daB das klassenbewuBte Prole-
tariat — wenn es auch die absolute Stimmen-
mehrheit aufzuweisen hat — in absehbarer Zeit
einen entscheidenden EinfluB auf .die Gesetz~
gebungsmaschinerie, infolge der ungerechten
Wahlkreiseinteilung und Wahlsysteme, nicht aus-
iiben kann. Und aus dem praktischen Leben kann
zahlenmiBig nachgewiesen werden, daB grade
durch das ungerechte indirekte Steuersystem die
hauptsichlichsten Nahrungsmittel weit iiber den
Rahmen -der wirklichen Versteuerung — vom
Produktionsmittelbesitzer, und vor allem durch
den Zwischenhéndler, die bei dieser Gelegenheit
einen Extraprofit in ihre Taschen huschen lassen
— verteuert werden. So ist z. B. nach der letzten
grofien ,Finanzreform” des schwarz-hlauen Blocks
mit tatsdchlichem Zahlenmaterial nachgewiesen
worden, daB der Aufschlag, den die Brauereien,
Wirte und sonstiger Zwischenhéndler (wegen der
100 Milliohen neuen Brausteuer) auf das Bier ge-
legt haben, den Verbrauchern bedeutend mehr
kostet als die gesamte Finanzreform ihnen abkntpft.

Und hier ist der wunde Punkt, wo wir der
heutigen Gesellschaft mit Erfolg Abbruch tun
konnen: wir miissen uns als Konsumenten
und schlieBlich auch als Produzenten

organisatorisch betdtigen; wir miissen prak-
tisch in die Gegenwart eingreifen und nicht erst
warten auf den Zukunitsstaat, wie die Juden auf
den Messias. Der Grundstein zu . diesem neuen

orletarischien Machtmittel ist schon lingst gelegt.
gchon heute zdhlen die deutschen Konsumvereine
mehr denn eine Million Mitglieder, und diese sind
schon bestrebt, auch die Warenproduktion in
eigener Regie vorzunehmen. Lokale Produktiv-
betriebe besitzt ja schon der grofie Teil der ort-
lichen Konsumvereine (Backereien, Schlichtereien,
Selterwasserfabriken usw.). An der Spitze der
Konsumvereine steht zur Forderung des GroBein-
kaufs und der zentralen Produktion die ,GroBein-
kaufsgesellschaft. . Und vor einem Monat hat die
letztere die erste zentrale GroBproduktionsstitte,
die Seifenfabrik zu Gréba a. E,, in Betrieb ge-
setzt. Diesem werden noch andre industrielle
Grofibetriebe folgen; der Zeitpunkt liegt ganz in
dem Willen der Arbeiterschaft!

Doch es soll meine’ Aufgabe nicht sein,
irgend welche Zukunftsbetrachtungen iiber die
Genossenschaftsbewegung aufzustellen; die reelle
Wirklichkeit ist ja viel beweiskraftiger, —

Es ist eine unleugbare Tatsache, daf die
Klassenkdmpfe an Schirfe gewinnen und<aB dem-
zufolge auch die wirtschaftlichen Kimpfe an Um-
fang und Wirkung griBere Ausdehnung annehmen.
Der schlagendste Beweis ist der vorjdhrige
Kampf in Schweden und die soeben beendete
Bauarbeiteraussperrung. Und. daB in Zukunft
starke Konsumgenossenschaften in diesem
Ringen zwischen Kapital und Arbeit eine
einfluBreiche Rolle spielen werden und
miissen, bezeugt sehr beweiskriftig die Hamburger
Bauarbeiteraussperrung 1909.

Die Hamburger Konsumgenossenschaft ,Pro-
duktion” hat sich in ihrem 11jidhrigen Bestehen
groBartig entwickelt; 1909 hatte sie bei 41875 Mit-
gliedern 10045936,3¢ Mk. Umsatz. Gleich von
Anfang an hat. diese Genossenschaft mit der plan-
losen Dividendenauszahlung am Jahresschlub ge-
brochen. Diese werden dem Notfonds, den jedes
Mitglied besitzt, sobald es den Geschéftsanteil voll
bezahlt hat, verzinslich iiberwiesen, .der in Not-
fillen jedem Mitglied zur Verfligung steht: Wird
das Mitglied arbeitslos oder gerdt es in eine
sonstige miBliche Lebenslage, so braucht es nicht
zi darben, es hat vielmehr in der Genossenschait
stets einen Rilckhalt. DaB ein derartiger Fonds
in wirtschaftlichen Kadmpfen ein guter Ver-
biindeter sein kann, beweist wieder sehr deutlich
die Hamburger Bauarbeiteraussperrung vom 5. Juni
bis 21. August 1909: 59457,36 Mk. fiir Waren wurde
in dieser Zeit aus diesem Fonds entnommen.
Diese Zahlen sollten sich die Kollegen scharf ins
Gedichtnis einprigen und daraus die Konsequenzen
ziehen!

Obwohl schon einige Konsumvereine die gleiche
segensreiche Einrichtung geschaffen haben, so be-

W

Eeuilleto-n.

Die Seifenfabrik der GroBeinkaufs-
Gesellschaft Deutscher Konsumvereine
in Groba-Riesa. '

Ein fiir die Mitglieder der Konsumgenossen-
schaften, die dem Zentralverbande deutscher
Konsumvereine angehéren, bedeutungsvolles Er-
eignis hat sich in diesen Tagen vollzogen: die
GroBeinkaufs-GesellschaftDeutscherKon-
sumvereine hat den Betrieb ihrer Seifen-
fabrik in- Groba-Riesa erbfinet. Die Eigen-
produktion der organisierten Konsumenten, die
sich bisher darauf beschrinken mufte, eigene
Biickereien, Schldchtereien, Mineralwasserfabriken
und &dhnliche Betriebe zur lokalen Bedarfs-
befriedigung zu errichten, hat sich damit zur
nationalen Eigenproduktion erweitert. Das kann
eine bedeutende Steigerung der Macht und Be-
deutung der Konsumentenorganisationen zur Folge
haben, wenn das neue Unternehmen allseitig rege
Unterstiitzung findet. Die organisierten Kon-
sumenten sind nun nicht nur ihre eigenen Kauf-
leute, sie haben auch den Anfang gemacht, ihre
gigenen Fabrikanten zu werden,

Leicht ist es ihnen nicht gefallen. An drei
Orten wurde der Versuch gemacht, die Seifenfabrik
zu errichten, aber erst zum dritten Male gliickte
er. Die Gegner der Konsumvereine, die aus der
Geschichte der englischen Konsumgenossenschafts-
bewegung wuBten, wie grof die wirtschaftliche
Bedeutung solcher Eigenproduktivbetriebe der
organisierten Konsumenten ist, scheuten kein

Mittel, ‘um die Errichtung der Seifenfabrik un-

.

moglich zu mach'en, und es gelang ihnen in der

Tat, die Betriebserdfnung um sechs Jahre hinaus-

ziischieben. So bietet die Vorgeschichte der
Seifenfabrik einen intereéssanten Beitrag zur Kon-

sumvereinsbekdmpiung. Sie zeigt, welche Schwierig-

keiten die Organisation der Konsumenten in
Deutschland zu {iberwinden hat und lehrt den
Einflub ihrer Gegner kennen; zeigt aber auch zu-
gleich, welche Kraft dieser Bewegung innewohnt,
die schlieBlich doch iiber ihre Gegner triumphierte
und alle Hindernisse beseitigte.

Der BeschluB, eine Seifenfabrik zu errichten,
wurde am 6. Mirz 1904 auf einer auBerordentlichen
Generalversammlung der GroBeinkaufs-Gesellschaft
Deutscher Konsumvereine in Chemnitz gefaBt. Als
Sitz des UUnternehmens war die kleine Ackerbiirger-
stadt Aken an der Elbe in Aussicht genommen,
von der man bisher in weiteren Kreisen nur das
eine wubte, daB ihr hervorragendster Mitbiirger
der Landwehrmajor und Zweite Bilrgermeister
Placke war, der auch eine Zeitlang im Reichstage
saB und sich in dieser Korperschaft dadurch be-
merkbar gemacht hatte, daB er den Wunsch aus-

" gprach, einem polilischen Gegner, dessen Rede

ihm nicht gefiel, Ohrfeigen verabfolgen zu
kiénnen., Es blieb iibrigens bei dem Wunsche;
der Herr Landwehrmajor hatte offenbar kein Ver-
langen nach seiner Erflillung.

Als die Absicht der GroBeinkaufs-Gesellschaft
bekannt wurde, in Aken eine Seifenfabrik zu
errichten, sollte Aken bald Gelegenheit haben,
seinen Ruhm zu mehren. In ganz unzweideutiger
Weise lieB nimlich der Magistrat der Stadt Aken
von vornherein sein Bestreben erkennen, dem
Unternehmen die groften Schwierigkeiten zu be-
reiten. Er fand dabei keineswegs die Billigung
der Mehrheit der Bevblkerung Akens, und 1106

Familienviiter sandten eine Petition an ihn in der
um Forderung des Unternehmens ersucht: wurde.
In einer Stadtverordnetensitzung zu Aken am
10. November 1904 kam diese Petition zur Er-

orterung. Dabei wurde ein Magistratsbeschluf
vorgelesen, in dem der Magistrat sein Verhalten
unter anderm in folgender Weise begriindete:

Betreffend die Petition vom 23. Oktober 1904,
worin die stddtischen Behdrden ersucht werden,
das Projekt betreffend den Bau einer Seifenfabrik
in Aken . durch die GroBeinkaufs - Gesellschaft
Deutscher Konsumvereine zu Hamburg mit allen
zu Gebote stehenden Mitteln zu fordern, beschlieBt
der Magisirat, dieses Ersuchen abzulehnen, .da
durch den Bau der Seifenfabrik das Staatswohl
und das Gemeindeinteresse verletzt werden.

Es,ist offenkundig, daB die Seifenfabrik den
Anfang zu einer ganzen Reihe genossen=
schaftlicher Anlagen in Aken bilden soll. ‘Dies
ergibt sich aus der GroBe des von der Gesellschait
angekauften Geldndes, aus Sffentlichen Auflerungen
des Reichstagsabgeordneten v. Elm. Nach der
letzteren beabsichtigt die GroBeinkaufs-Gesellschatt,
in Aken noch ,diverse” Fabriken zu errichten und
iberhaupt die genossenschaftliche Produktion
in Aken zu konzentrieren. FEine derartige Pro-
duktion bedroht aber die Existenzvon zahl-
reichen kleineren Geschédftsleuten und
Handwerkern verschiedener Art sowie von
vielen Hausbesitzern, denen mit der Zeit die
Nutzung von Liden und grdBeren Wohnungen ver-
loren geht, Diese Produktion bedroht deshalb
einen groBen Teil des sogenannten Mittel=
standes mit Untergang, verletzt somit das
Staatswohl und das Bestreben der Regierung,
den Mittelstand, insbesondere den Handwerkere

stand, zu.schiltzen.



No. 30

Allgemeine Detitsche Gdrtner-Zeitung

207

darf es doch der Mitwirkung eines jeden Fern-
stehenden noch, um dieses zu verallgemeinern.

DaB wir ,schwerfilligen® Gértner nicht un-
empfénglich fir die genossenschaftlichen Ideen
sind, sagt sehr treffend der Jahresbericht der Ham-
burger ,Produktion® fiir 1909: 382 Girtner ge-
horten zu ihrem Mitgliederbestand. Aber
diese Zahl hat kein Anrecht auf Vollstindigkeit;
denn in unsrer Hamburger Ortsverwaltung sind er-
freulicher Weise auch ein guter Prozentsatz un-
gelernter Arbeiter organisiert, und diese sind
im Jahresbericht unter ,Arbeiter ohne Berufs-
angabe® gezihlt,

Prozentual marschieren in Hamburg
die Gértner mit an der Spitze aller Ge-

werkschaften innerhalb der Genossen=
schaftsbewegung!

Wiére dies nicht noch in mehreren Orten
moglich?

Darum, Kollegen, ob ledig oder verheiratet:
Betreibt praktischen Idealismus!
Schleinitz, Hamburg.

Die Beschliisse des 7. (Genossen=-
schaftstages des Zentralverbandes |
deutscher Konsumvereine.

Der 7. ordentliche Genossenschaftstag des
Zentralverbandes deutscher Konsumvereine tagte
vom 12. bis 15. Juni ds. Js. in Miinchen. Die Ar-
beiten des Genossenschaitstages begannen am
10, Juni mit einer Sitzung des Vorstandes des
Zentralverbandes deutscher Konsumvereine. Am
11. Juni tagte der Ausschu des Zentralverbandes
deutscher Konsumvereine, am 12. Juni vereinigten
sich die Funktionidre des Zentralverbandes zu einer
Sitzung, die eine Anzahl bedeutsamer Fragen er-
ledigte. Am 13. Juni vormittags wurde die dritte
Generalversammlung der Unterstiitzungskasse des
Zentralverbandes deutscher Konsumvereine abge- :
halten. Nachmittags fand die Eréfinungssitzung des
Genossenschaftstages statt, mit diversen Ansprachen
auch verschiedener auslindischer Vertreter des -
Genossenschaftswesens. Nach dem Bericht des
Generalsekretiirs Heinrich Kaufmann, der leb-
haften Beifall fand, und nach einer kurzenDiskussion
gelangte folgender Antraé zur Annahme:

Der siebente ordentliche Genossenschaitstag des Zentral-
verbandes deutscher Konsumvereine vom 13, bis 17, Juni 1910
in Miinchen nimmt mit Befriedigung davon Kenntnis, daB Vor-
stand und AusschwB des Zentralverbandes deutscher Konsum-
vereine eine Kommission zur Priifung der Frage des konsum-
genossenschaftlichen Fortbildungsunterrichts
eingesetzt haben. Der Genossenschaftstag beschlieBt, daB zur
Férderung des § I haftlichen Fortbildungsunter-
richts ein Unterrichtsfonds errichtetwerde, der von dem
. Sekretariat des Zentralverbandes deutscher Konsumvereine von
den iibrigen Mitteln getrennt zu verwalten ist. Uber die Ver-
wendung dieser Mittel entscheiden Vorstand und Ausschub des
Zentralverbandes deutscher Konsumvereine und in deren Auf-
trage die von diesen beiden Kirperschaften hierfiir eingesetzte
besondere Kommission. Der Genossenschaftstag ersucht die
. Verbandsvereine dringend, aus ihren jiihrlichen Eriibrigungen

aus%iehige Zuwendungen dem Unterrichisfonds zur Verfiigung
zu stellen und an das Sekretariat des Zentralverbandes deutscher
Konsumvereine abzufiihren.

Damit ist der erste Schrift zur planmiBigen
Forderung und organisatorischen Weiterbildung
des konsumgenossenschaitlichen Bildungswesens
in Deutschland getan; praktische Schritte werden
sich dieser Willenskundgebung des Genossen-
schaftstages bald anschlieBen.

Das nun folgende Referat des Rechtsanwalts
Dr. R. Riehn iiber ,Genossenschaftliche Zeit- und
Streitfragen” bestand aus der Mitteilung von Er-
fahrungen und Erbrterungen iiber den wiinschens-
werten Ausbau des Genossenschaftsgesetzes im
Sinne einer Anpassung an die Anforderungen der
Praxis. Letzter Gegenstand der Tagesordnung des
ersten Verhandlungstages war der Bericht iiber die
Entwicklung der Unterstiitzungskasse des Zentral-
verbandes deutscher Konsumvereine im Jahre 1909,
Der Kasse gehtren die groBten und leistungsfihig-
sten Konsumvereine an, und von den Angestellten,
die beitrittsherechtigt sind, gehort etwa die Hailfte
der Unterstiitzungskasse an. Der Redner ermahnt
die Delegierten der noch nicht der Unterstiitzungs-
kasse angeschlossenen Genossenschaften, auf den
AnschluB hinzuwirken.

Den Hauptpunkt der Verhandlungen des letzten
Tages, 15. Juni, bildete das Referat Adolfv. Elms
ilber die Vereinbarungen zwischen dem
Zentralverbande deutscherKonsumvereine
und der Generalkommission der Gewerk-
schaften, betreffend a) Stellungnahme zu den
Erzeugnissen der Hausindustrie und Heimarbeit;
b) Vertrieb von Strafanstaltserzeugnissen; c) An-
erkennung der Gewerkschaften und deren mit
Unternehmerorganisationen abgeschlossenen Tarife;
d) die genossenschaftlichen Pflichten der Gewerk-
schaftsmitglieder und e) die Errichtung von in-
dustriellen Arbeitsgenossenschaften. Der Referent
begriindet jede einzelne der zu den genannten
Punkten dem Genossenschaftstage unterbreiteten
Resolutionen in eingehender Weise. An das mit
groBem Beifall aufgenommene Referat v. Elms schloB

sich eine zustimmende Debatte an, nach deren Be--

endigung fiinf Resolutionen einstimmig angenommen
wurden:
1. Hausindustrie und Heimarbeit,

»Hausindustrie und Heimarbeit erweisen sich sowohl in
ihrer alten wie in ihrer neuen Form als eine iiberaus riick-
stiindige Betriebsweise.. 'Ihre Kennzeichen sind: lange Arbeits-
dauer, niedrige Lishne, Ausbeutung der Kinder und ungesunde
Arbeits- und Wohnriiume, wodurch die Arbeiterklasse wirt-
schaftlich und gesundheitlich schwer geschidigt wird, Die
ungeeigneten Arbeitsstiitten und der schlechte Gesundheits-
zustand der ‘Heimarbeiter machen die Heimarbeit zu einem
fruchtbaren Herd aller Infektionskrankheiten, wodurch eine
hohe Gefahr fiir alle Konsumenten von Heimarbeitsprodukten
sowie tiir die gesamte Bevolkerung entsteht. Im Interesse aller
Beteiligten erscheint es daher geboten, der Heimarbeit mig-
lichst den Boden zu entziehen uud jhren Ubergang zur gere; elten
Betriebsarbeit in gesunden Arbeitsstiitten zu [ordern. Soweit
der genossenschaitliche ZusammenschluBl der Heimarbeiter und
Hausindustriellen diesen Erfolg verspricht, ist er zu unterstiitzen,

Soweit die Herstellung der Nahrungs- und GenuBmittel
durch die Hausindustrie in Frage kommt, sind generell die

hausindustriellen Produkte von der Bedarfsbelriedigung der
organisierten Konsumenten auszuschlieBen, Im librigen ist iiber
eeignete MaBnahmen zur Abhilfe von MiBstinden und zur
ﬁeiorm der Heimarbeit von Fall zu Fall zZu beschlieBen.

Uber Einleitung geeigneter MaBnahmen hat das Sekretariat
des Z Iverbandes deutscher Ki vereine und die G 1-
kommission der Gewerkschaften Deutschlands zu beraten, Es
soll durch diese beiden Korperschaften fiir stiindige Aufklirung
in Arbeiter- und G haftskrei iiber die Schiiden der
Heimarbeiter gesorgt, es sollen die Verwaltungen der Ko
vereine vor nachteiligen Bezugsquellen gewarnt und in der
ErschlieBung geeigneter Bezugsquellen unterstiitzt werden.®

2. Strafanstaltserzeugnisse.

»1. Es kann nicht bestritten werden, dab die Strafanstalts-
arbeit in ihrer heutigen Organisation, anstatt die Strafgefangenen
in Lehrwerkstitten mit moderner Technik und fortgeschrittenen
Arbeitsmethoden zu beschiiltigen, fast nur auf die korperliche
und geistige Ausnutzung deér Arbeitskriifte bedacht ist. Die
Arbeitskraft der Gefang wird meist zu einem niedrigen
Preise an Privatunternehmer verkauft, welche mit Hilfe dieser
billigen Arbeitskraft minderwertige und billige Produkie her-
stellen, durch deren Vertrieb die reelle Warenverteilung, die
Konsumenten und die freien Arbeiter gleichermaBen geschiidigt
werden. Daher erscheint die Ausschaltung solcher Strafan-
staltserzeugnisse vom freien Wettbewerb und der Ubergang der
Produktion in Strafanstalten zur Herstellung des Bedarls dlient-
licher Anstalten und kommunaler oder staatlicher Verwaltungen
in eigener Regie sowohl im Interesse der freien Arbeiter als
auch des organisierten Konsums dringend geboten.

Es wird deshalb den Gewsrkschatten und Konsumvereinen
dringend empfohlen, nach besten Kriiften gemeinsam auf den
Ausschlub von Strafanstaltserzeugnissen hinzuwirken.

2. Die Vorstiinde der Konsumvereine werden ersucht, bei
ihren Wareneinkiiufen und Bestellungen keine Artikel zu kaufen
die ganz oder teilweise in Strafanstalten angefertigt sind, und
Firmen, die in solchen Anstalten herstellen lassen oder Stral-
anstaltserzeugnisse in Vertrieb bringen, bei Einkiiufen oder
Bestellungen nicht mehr zu beriicksichtigen.

Die Gewerkschalten verpflichten sich, die Konsumvereine
in diesem Bestreben durch Namhaftmachung solcher Firmen zu
unterstiitzen, ’

. Von der Gewerkschafts- und Genossenschaitspresse
wird erwartet, dab sie die Mitgliederkreise und das Publikum
iiber die Schiden des freien Wettbewerbes der Strafanstalts-
arbeit_aufkliirt,

Die gewerkschaltlich organisierte Arbeiterschait und die
Mitglieder der Konsumvereine werden in iirem eigenen Inter-
esse dringend ersucht, bei allen Einkiufen, wo es auch sei,
Strafanstaltserzeugnisse stets zuriickzuweisen.®

3. Anerkennung der Gewerkschafiten und
deren mit Unternehmerorganisationen ver-
einbarte Tarife.

»Der Vorstand des Zentralverbandes deutscher K
vereine verpflichtet sich, den Konsu reinen zu P N
daB bei Lieterungsauftriigen sowie bei Vergebung von Arbeiten
der Vereine solche Firmen Beriicksichtigung finden, welche die
Gewerkschaiten und die von diesen mit den Arbeitzebern ab-
geschlossenen Tarife und Vereinbarungen anerkennen.

Soweit schriftliche Werkvertriige iiber die Vergebung von
Arbeiten und Lieferungen in Frage kommen, wird den -Ge-
ne hait mptohlen, in diese Kontrakte eine Klausel
aufzunehmen, wonach der Unternehmer verpflichtet ist, die
Gewerkschait und die zwischen diesen und den Arbeitgebern
abgeschlossenen Tarife und Vereinbarungen anzuerkennen.”

4, Genossenschaftliche Pflichten der
Gewerkschaftsmitglieder. ~

»Der GewerkschaltskongreB zu Hamburg 1908 verweist die
gewerkschaftlich organisierten Arbeiter und Arbeiterinnen er-
neut auf den Beschiub des Cilner Gewerkschaltskongresses
SQQtS).dLeP haftsbewegung in Deutschland durch ihren

eitritt zu den K v durch Pr ierung der ge-
nossenschaftlichen Ideen aufs tatkriiftigste zu unterstiitzen.

Der KongreB erachtet die Gewerkschaften fiir verpilichtet,
durch genossenschaltlich-aulklirende Vortriige in den Filialen
und durch geeignete Artikel und Hinweise in ihrer Fachpresse
sowie durch Druckanschllige in ihren Biiros und Sitzungs-
riumen die Werbetiitigkeit der Konsumvereine nachhaltigst zu
unterstiitzen.

fahl

e ———————— '

- Als weitere Griinde wurden angefithrt, die
Seifenfabrik werde keine Steuern bezahlen, aber
iene Vermehrung der stidtischen Schul- und
Armenlasten bewirken. Die Seifenfabrik bedeute
alse eine ,auBerordentliche Gefahr” fiir die gesamte
Stadt Aken. Das Hohngeldchter aller mit gesunden
Sinnen Ausgestatteten war die Antwort auf diese
Leistung, aber der Akener Magistrat lieB sich da-
durch nicht von seinem Kampfe gegen die Seifen-
fabrik abhalten, den er auch -in der Folge unter
?emt Zeichen des Kampfes gegen den ,Umsturz”
iihrte.

. Seifenfabriken bediirfen zu ihrer Errichtung
einer besonderen Erlaubnis. Auch die GroB-
einkaufs-Gesellschaft muBte daher zunichst die
Konzession nachsuchen. Bei Ausarbeitung des
Projektes war das groBte Gewicht darauf gelegt
worden, einen techmisch vollkommenen Betrieb
zu schaffen, der auch in hygienisch einwandireies
Weise arbeitete und keine Beldstigungen der Nach-
barschaft durch iible Gerliche und durch die Ab-~
wisser der Fabrik zur Folge hitte. Die Abwiisser
sollten, nachdem sie einem Kldrverfahren unter-
worfen waren, in einen Graben geleitet werden,
der mit der Elbe in Verbindung stand und bereits
die Abwisser von drei andern Fabriken aufmahm.
Das hinderte aber nicht daran, daB die Abwisser-
frage seitens der Interessenten benutzt wurde, tm
Einwiinde gegen die Errichtung der Fabrik zu er-
heben, Ein Girtnereibegitzer beantragte, der
Fabrikeinriclitung die Genehmigung zu versagen,
weil durch ihre Abwisser Menschen, Tiere und
Pflanzen geschidigt und die Fische im Miihl-
graben getdtet wiirden. Der Magistrat von Aken
erbiickte in der Seifenfabrik erhebliche Ge-
fahren, Nachteile und Beldstigungen fiir das
Publikum, hervorgerufen durch den Rauch, die

Geriiche und die Ableitung der Abwisser
in die Elbe. Mit der gleichen Begriindung stellte
sich als Protesterhebende die Polizeiverwaltung
von Aken und der Aken-Rosenburger Deichverband
ein, wihrend ein Windmiiller behauptete, durch
die Errichtung der Fabrik werde seiner Miihle
der Ostwind ganz abgesperrt und der West-
wind durch die Strbmung an dem Fabrikgebiude
bedeutend abgeschwiicht. Auch der Magistrat von
Magdeburg befand sich wunter den Einspruch-
erhebenden und begriindete seine Einspriiche
durch die Verschlechterung des Trinkwassers von
Magdeburg, die unausbleiblich sei bei Abfiihrung
der Abwisser in die Elbe. Zu guter Letzt stellten
sich noch eine Anzahl Bewohner der dem Fabrik-
terrain benachbarten Strafien ein, die fiir ihre
Hiuser, Girten und sich selbst allerlei Be-
fiirchtungen an den Bau der Fabrik kniipften.

' Bei dieser Sachlage war es von der griBten Wich-

tigkeit, daB weder der Gewerbeinspektor noch der
Kreismedizinalbeamte, denen die Pline zur Be-
gutachtung iibertragen waren, Bedenken gegen,
die Errichtung der Fabrik erhoben. Trotzdem kam.
der KreisausschuB bei seiner ersten Entscheidung
ilber die Sache selbst am 20. April 1905 zu dem
BeschluB, der GroBeinkaufs-Gesellschaft Deutscher
Konsumvereine eine Ergédnzung ihres Projekts

_aufzuerlegen, durch welche eine andre Methode

zur Beseitigung der Abwiisser vorgeschlagen werde.
Die GroBeinkaufs-Gesellschaft Deutscher Konsum-
vereine legte darauf einen Plan vor, der die Be-
seitigung der Abwisser durch Verdampfung
vorschlug. Wer jedoch erwartet hitte, daB durch
diesen neuen Plan die Interessenten zum Still-
schweigen gebracht seien, der wurde bald eines
Besseren belehrt. Der Aken-Rosenburger Deich-
verband erkidrte in elner Eingabe, durch die

Verdampfung entstinden noch gr&Bere Be-
listigungen fiir die Nachbarn als durch die
Abwisser. Der Magistrat von Magdeburg hielt
seine Einwendungen gleichfails aufrecht und ver-
langte, daB in die Konzessionsurkunde eine Be-
stimmung aufgenommen werde, die es unmdglich
mache, auch in der Zukunft Abwisser in die Elbe
zu leiten. Die Eisenbahndirektion fiir Aken be-
fiirchtete, daB die schiidlichen Niederschlige, die
Diinste und Geriiche, der Station Aken und den
sie benutzenden Personen verhdngnisvoll
werden konnte. Die Postbehérde von Aken
befiirchtete gar, durch Auspuffen der Abwisser
wiirde die ordnungsmédbBige Abwicklung des
Fernsprechverkehrs unmoglich gemacht,
die GesundheitdesPersonalsbeeintrichtigt
und die Telegraphen- und Telephondrihte
infolge der mit Laugen und S#Huren gesittigten
Démpfe zerfressen. Die Akener Poiizeiver-
waltung stellte sich mit einer langen Eingahe ein,
in der in diisteren Farben die Gefahren und Nach-
teile geschildert wurden, die durch das Verdampfen
der Abwdsser fiir die organische Welt, fiir die
Héuser und Gérten und fiir die Bewohner von Aken
und Umgegend hervorgerufen wiirden. Die Ge-
rdusche beim Auspuffen, so schloB diese Eingabe,
wirkten in ganz unleidlicher Weise auf die Nerven
ein, verhinderten die Nachtruhe und machten den
Verkehr auf den StraBen Akens unsicher, weil sie
ein Scheuen der Pferde zur Folge haben wiirden.
In dem gleichen Tone wandte sich auch der
Magistrat von Aken gegen das Projekt. Die Be-
wohner der benachbarten Strafen erschienen
gleichfalls wieder als Einsprucherhebende auf der
Bildil4che, und auch der Miihlenbesitzer, der schon
frither erwdhnt worden war, wiederholte seine
Eingabe, (Schluf folgt.)
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. Auf Antrag der Kodsuinvereine ihres Bezirks sind die
- drtlichen Gewerkschaftskartelle verpflichtet, aus Gewerkschaften
und von den Konsumvereinen bestimmten Genossenschaftern
zu gleichen Teilen bestehende Kommissionen einzusetzen, die
eeignete MaBnahmen zur Fbrderung der genossenschaftlichen
ropagahda in die Wege zu leiten haben. Die Gewerkschalts-
Rartelle konnen auBerderh filr Vortriige und Druckanschlige
sorgen, Spezialerhebungen iiber das genossenschaftliche Or-
anisationsverhélinis der Gewerkschaltsmitglieder und {iber die
riinde des Fernbleibens der letzteren von Genossenschaften
pilegen und fiir geeignete Publikationen am Orte wirken.*

5 Die Errichtung industrieller Arbeits-
genossenschalten. '

»E8 wird anerkannt, dabB nach dem Grundsatze der Pro-
duktion fiir den organisierten Konsum die iiber den orilichen
Rahmen hinausgehende Eigenproduktion fiir die Konsumvereine
eine Aufgabe der GroBein} -Gesellschait D her Ki
vereine und — soweit bedruckte und unbedruckte Papierwaren
und Papiere in Frage kommen — der Verlagsanstalt des Zentral-
verbandes deutscher Konsumvereine ist. Die Errichtung be-
sonderer Produktivgenossenschaften kann daher nur gutgeheiBen
werden, wenn es sich handelt

1. um Vereinigungen von G eines Bezirkes
zur gemeinsamen Produktion bezw. zur Umwandlung einer

Mheltsﬁl_mussenschait in eine Produktivgenossenschatt, .
i

deren lieder die Genossenschalten sind;

2. um industrielle Arbeitsg haiten (sog te Ar-

beiterjﬁmdukiiv enossenschaften) durch eine Gruppe von

gewerkschaftlich organisierten Arbeitern, wie solche hilufig
nach erfolglosen Streiks vorkommen,

und wenn deren Errichtung im Einverstindnis mit dem Vor-

stande des Zentralverbandes deutscher Konsumvereine und

der Grofieinkaufs-Gesellschait Dentscher Konsumvereine sowie
der zustindigen Gewerkschaltsleitung erfolgt.

Arbeiterproduktivgenossenschaften, die ohne dieses Ein-
verstiindnis gegriindet werden, sind lediglich als Privatunter-
nehmungen zu erachten und konnen
geschiiftliche Verbindung mit den Konsumvereinen des Zentral-
verbandes erheben.

Die Generalkommission und die zustindigen Gewerk-
schaftsvorstinde verpflichten sich, ihre Mitglieder dariiber
aufzukliren, daB die Errichtung von industriellen Arbeits-
Eenosaenscflaﬂen eine groBe wirtschafttiche Gefahr fiir die

eteiligten Arbeiter bringen kann und dann nur einige Aussicht
auf Erfolg gewihrt, wenn alle hierfiir notwendigen Voraus-
sefzungen erfiillt sind, d. h. wenn einerseits fiir eine fach-
minnische Lextuns und ichendes Betriebskapital gesorgt
und its. der A B an den organisierten Konsum
gesichert ist. Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt, so ist
von der Errichtung neuer industrieller Arbeitsgenossenschaiten
dringend abzuraten.

Die GroBeinkaufs-Gesellschaft Deutscher Konsumvereine
und die G haften dag verpilich_ten- sich, ebenfalls
nur dann; wenn die ob wihnten Vor tzungen erfiillt
sind, mit neuerrichteten industriellen Arbeitsgenossenschaften
in Qeschiiftsverkehr zu treten. Ebenso verpilichten sich die
Vorstinde der Revisionsverblinde, nur unter diesen Voraus-
semmger_l neuerrichtete industrielle Arbeitsgenossenschaften
als Mitglieder in ihren Verband aufzunehmen.®

Von der Bourse der sozialistischen Genossen-
schaften Frankreichs ist verspitet deren Vertreter
Ramael eingetroffen und hilt eine BegriiBungs-
ansprache.

Es folgen dann die Berichte iiber die Titigkeit
des Tarifamts und des Ausschusses, werauf nach
Erledigung der notwendigen geschiftlichen Ange-
legenheiten die Wahlen zu den verschiedenen
Korperschaften des Zentralverbandes vorgenommen
werden und als Ort filr den n#chsten Genossen-
schaftstag Leipzig bestimmt wird.

Strittige Betriebsunfille,

Auf dem letzten GewerkschaftskongreB wurde
zur Unfallversicherung u. a. gefordert: ,Der Be-
griff des Betriebsunfalles ist auf jene Unfille aus-
zudehnen, die auf dem Wege nach und von der
Arbeit eintreten® Bekanntlich sieht die Reichs-
versicherungsordnung eine derartige Ausdehnung
nicht vor. Nach der heutigen Rechtsprechung des
Reichgversicherungsamts tritt der Arbeiter erst mit
dem Eintreffen auf der Arbeitsstelle in den Bann
des versicherten Betriebes und scheidet nach Ein-
stellung der Arbeit mit dem Verlassen der Arbeits-
stitte aus dem Betriebsbanne aus. Es sind daher
Unfille, die sich auf dem Wege zu und von der
Arbeitsstitte ereignen, in der Regel nicht als Be-
triebsunfille anzusehen. Insbesondere sind die
Ginge des Arbeiters von und zu seiner Arbeits-
stitte nicht schon um deswillen Betriebsvorginge,
weil sie im weiteren Sinne die Arbeitsverrichtung
ermiglichen. Sie sind vielmehr Handlungen, die
nur zu dem Zwecke erfolgen, um erst zu dem
Betriebe zu gelangen und nach Beendigung des-
selben nachhause zuriickkehren. Der Arbeiter, der
'sich zur Arbeitsstelle begibt, oder von dieser zu-
riickkelirt, nimmt lediglich eine ,eigenwirtschaft-
liche" Tatigkeit vor, welche im Gegensatze zur

Betriebstidtigkeit steht. Um dieser zugerechnet -

werden zu kdnnen, muB der Umstand hinzutreten,
daB der Gang nach- seiner zweifellosen -und un-
mittelbaren Zweckbestimmung im Banne des ver-
sicherungspflichtigen Betriebes erfolgt.

Im Anschlusse hieran sollen nun aus den bis
jetzt erschienenen Berichten der Arbeitersekretariate
folgende Fille dargelegt werden. Nach dem Offen-
bacher Bericht fuhr ein Pflasterer mit seinem Rad
von der Arbeitsstelle nach dem Bahnhof Aschaffen-
burg, um von dort aus mit der Bahn. nachhause zu
fahren, Als er die Treppe des Bahnsteigs herunter-
ging, knackte er ab und hatte sich den linken
dubern FuBknbchel gebrochen. ,Betriebs“unfall

" wire er leer ausgegangen.

einen Anspruch auf |

wurde in diesem Falle nicht anerkannt. DaB der
Heimweg unter Beniitzung der Eisenbahn zuriick-
gelegt werden muBte, und zu diesem Zwecke noch
die Eisenbahn zu benutzen war, sei ohne Belang.
Nach abgeschlossener Betriebstitigkeit sei jeder
Heimweg, mag er nun zu FuB, zu Wagen oder
unter Beniitzung eines sonstigen Verkehrsmittels
zuriickgelegt werden, der Betriebstitigkeit nicht
mehr zuzurechnen. — Der Bielefelder Bericht er-
wihnt einen Fall, bei dem ein Schlosser dadurch
einen Unfall erlitt, daB er auf dem Wege zur Arbeit
beim Einbiegen in das Fabriktor infolge Glatteises
ausrutschte und zu Fall kam, wobei er sich einen
Bruch des rechten FuBgelenks zuzog. Schieds-
gericht sowie Reichsversicherungsamt sprachen
diesem Verletzten eine Rente zu. Es war festge-
stelit worden, daB der niederfallende Kérper, wenig-
stens zumteil, auch auf Betriebsgeldnde
aufgeschlagen ist. Wire der Verleizte nun
aber ein paar Schritte vorher gefallen, dann
Hoffentlich gelingt es
bei Beratung der Reichsversicherungsordning, die
Unfélle auf Wegen ausnahmslos den Betriebsun-
fdllen zuzurechnen. .

In der Resolution zur Unfallversicherung wurde
vom GewerkschaftskongreB weiter noch die Forde-
rung aufgestellt: ,Gleich den Unfillen sind die
Gewerbe~ und klimatischen Krankheiten zu
entschidigen.” Uber die Streitirage: Unfall oder
Berufskrankheit berichtet das Vegesacker Sekre-
tariat. Ein Arbeiter war in einer Holzhandlung drei
Tage lang mit Tragen von Brettern beschifligt.
Gleich am ersten Tage hatte er sich auf der Schulter
eine Verletzung zugezogen, woraus sich eine Blut-
vergiftung entwickelt hatte, die eine lange Erwerbs-
unféhigkeit und spiter teilweise Erwerbsbeschrin-
kung nach sich zog. Die Berunfsgenossenschaft
lehnte den Unterstiitzungsanspruch jedoch mit der
Begriindung ab, es liege kein Unfall vor, sondern
eine Berufskrankheit, welche sich nach und nach
entwickelt hitte, und fiir Krankheiten habe sie
nicht aufzukommen. Da aber die Verletzung
gleich am ersten Tage eingetreten und dieselbe
sich durch fortwdhrende Reibung auf der Schulter

noch verschlimmert hatte, wurde vom angerufenen

Schiedsgericht das Vorliegen eines Betriebsunfalles
angenommen und somit dem Kiiger die Rente ge-
wihrt. (R
Hitzschlag als Betriebsunfall. Nach dem
Dresdener Bericht verstarb ein Arbeifer auf einem
Bauplatz bei einer Hitze von 32 ‘Grad. Der hin=
zugerufene Arzt stellte Hitzschlag fest. Es wurde

- festgestellt, daB die Baugrube im QOsten, Siiden

und Westen vollstindig von der gliilhenden Sonne
bestrahlt wurde. 'Die Nordseite bildete eine Mauer
aus Ziegel, ohne Mortelbewurf. Diese Wand, in
déren unmittelbarer Nihe der Verstorbene ge-

_arbeitet hatte, strahlte die hier aufgefangene Hitze

auf den Bauplatz zuriick: Hitzschlige werden nun
aber von den Berufsgenossenschaften nicht ohne
weiteres als Betriebsunfille anerkannt. Auch im
vorliegenden Falle erfolgte die Ablehnung der Rente
an die Hinterbliebenen. . Die Berufsgenossen~
schaft stiitzte sich auf ein Gutachten ihres Ver-
trauensarztes, der u. a. folgendes ausfiihrte: ,Die
Tagestemperatur sei keine sehr hohe ge-
wesen, unsre Truppen in Siidwest-Afrika
haben zwischen 40 bis 50 Grad ertragen
und sind dabei mit Gepidck 40 Tage mar-
schiert. Betriebsuafall liege nicht vor; es seien
auch anderweite Todesmiglichkeiten vorhanden
und hier wahrscheinlicher. Auf eingereichte Be-
rufung forderte das Schiedsgerfcht noch ein Gut-
achten eines Professors ein. Derselbe trat dafiir
ein, daB der Tod mit gréBter Wahrscheinlichkeit
mit Verdnderungen im Zusammenhang gebracht
werden miisse, die durch die ungiinstigen duBeren,
insbesondere Witterungsverhéltnisse herbeigefiihrt
oder in ihrer Entstehung begiinstigt waren. Das
Schiedsgericht sprach aufgrund dieses Gutachtens

. den Angehdrigen die Rente zu. Der in dem andern

Gutachten angefilhrte, ,sehr hinkende Vergleich®
mit der Hitze in Siidwest-Afrika wurde wvom

. Schiedsgericht absolut nicht beachtet.

Todinfolge Betriebsunfalles oder Herz-
krankheit? Nach dem Liibecker Bericht hatten
sechs. Arbeiter auf einer Schiffswerft eine schwere
Schiffsschraube von etwa . bis 7 Zentnern Ge-
wicht — zu transportieren. Einem dieser Arbeiter
fiel.diese Arbeit sehr schwer; er bat, die Schraube
doch einmal niederzuisetzen, da er kaum noch
tragen kdnne. Seine Mitarbeiter entsprachen aber
seinem Wunsche nicht, da sie befiirchteten, die
schwere Schraube nicht mehkr aufheben zu kionnen,
Nach Beendigung des Transportes gingen die ge-
nannten sechs Arbeiter zur Entladung von Ballast
auf einem andern Schiffe {iber. Ehe sie aber diese
Arbeit anfingen, fiel plotzlich derjenige, der iiber

die schwere Last geklagt hatte, riicklings nieder
und war sofort tot. Der Arzt konstatierte Herz-
schlag infolge Erkrankung und Verstopfung der
Kranzschlagadern. Auch hier lehnte die Berufs-
genossenschaft die Rente an die Angehtrigen ab.
Schiedsgericht sowie Reichsversicherungsamt be-
willigten jedoch die Rente, da es nach drztlichem
Ermessen als erkldrlich und durchaus wahrschein~
lich erachtet werden miisse, daB die Loslsung
von Kriimeln von der erkrankten Herzwand und
die Verstopfung der rechtsseitigen Kranzschlagader
eine Folge der Muskelanstrengung beim Tragen
der Schiffsschraube gewesen sei.

Unter ,Unfall beim Betriebe®” im Sinne
des Unfallversicherungsgesetzes ist also- ein mit
dem Betriebe in 'Verbindung stehendes ,zeitlich
bestimmtes Ereignis“ zu verstehen, das in
seinen, moglicherweise erst allmdhlich hervor-
tretenden Folgen den Tod oder die Korperver-
letzung des Versicherten zur Folge hat. Aufgabe
des Reichstages wird es bei Beratung der Reichs-
versicherungsordnung sein, dafilr zu sorgen, daB
auch die aus dem Betriebe selbst und dessen Ein=
wirkungen sich allm#dhlich entwickelnden ge-
werblichen Krankheiten den Betriebs-
unfillen zugerechnet werden. G.

Wiesich die Remscheider Gartnerei-
unternehmer selbst trosten.

Im ,Handelsblatt, dem Organ des Verbandes
der-Handelsgirtner Deutschlands, wird den Lesern

,dieses Blattes ein Bericht gegeben, der sich mit

dem diesjihrigen Streik in Remscheid befat. Wenn
man die dort enthaltenen. Ausfithrungen liest und
den Streik selbst mitgemacht hat, dann weif man
nicht, wie man iiber dieses Geschreibsel urteilen
soll. Wer aber die ortlichen Verhiltnisse kennt,
und speziell die Herren Landschaftsgirtner am
Orte, . die in der ,Gruppe Bergische® vertreten
sind; der weiB, daB die Herren, wenn sie am
Biertisch in der Versammlung sitzen, sich von
andern GeistesgriBen, die mit den Remscheider
Verhiltnissen garnicht vertraut sind, selbst
trésten lassen. Als Sieger (1) kommen sie dann
nachhause und freuen sich, daB sie von den
Herren soviel gelernt haben und daB so viele
oBeschlilsse gefaBt worden sind“, um derartige
Streiks ,ohne* Erfolg abzuwehren. y

Wir als Gehilfen milssen uns aber doch
wundern, daB wir so viele unselbstindige Arbeit-
%eb_er hier am Orte haben, die keinen objéktiven

ericht iibér den Remscheider Streik geben kdnnen,
sondern sich dafiir Leute aussuchen, die als erste
Scharfmacher bekannt sind und das Gegenteil von
dem sagen und schreiben, was wahr ist. ‘Oder soll
die Wahrheit nicht maBgebend sein?

Wir wollen dem Herrn Berichtschreiber das
Gedichtnis schirfen.

Also der ,Sireik ist ohne Erfolg geblieben.
Ldcherlich! Erstens hatte der Streik den be-
streikten Unternehmern erheblichen -geschiftlichen
Schaden zugefiigt, was der Bericht auch selbst zu-
gibt und was ja auch die eigene Schuld der Be-
streikten war. Zweitens hat eine der grbBten
Firmen die Vereinbarung durchbrochen (Boden-
sick). Drittens muBte sich eine Firma (Karl
Kremendahl), wie auch bekannt, die famose
»Genehmigung® zum Unterschreiben holen. Viertens
durchbrach Josef Ruprecht noch den BeschluB
Das sind, wie der Bericiit selbst angibt, die drei.
Aber diese drei Firmen beschiftigen die
meisten Gehilfen am Orte. Rechnen wir noch
die schon bewilligten Firmen hinzu, dann sind es
9 Firmen, die unsre bescheidenen Forderungen be-
willigt haben. Nun glauben doch wohl unsre Arbeit-
geber nicht, daB die Gehilfen so blddsinnig sind,
wegen den andern 11 bis 12 Firmen, die in ihren
Betrieben hochstens je 1 bis 2 Gehilfen oder gar-
keinen beschiftigen, den Streik noch weiterzufiihren.
Die ersten 9 Firmen, die die Forderungen
bewilligt haben, beschiftigen 45 Gehilfen;
die andern sogenannten ,standfesten”
Firmen ganze 13! Rechnen wir die beiden
Firmen Wérner und Miller, wo .sogenannte
Auchkollegen die Arbeit nicht niederlegten, ab,
dann bleiben noch ganze 4 Mann {lbrig, die man
als Arbeitswillige bezeichnen kann. Die ,stand-
festen“ Firmen sind ‘meistens solche, die heute
den andern Arbeitgebern noch Konkurrenz dadurch
machen, daB sie auf Kundschaft fiir 50 und 55 Plg.
arbeiten! ’

Also, den Herren wird, nach dem Bericht zu
urteilen, ein Lob ausgestellt. (Es sind, nebenbei
erwihnt, auch Herren darunter, die in einem ein-
zigen Gehilfenzeugnis 5 und mehr orthographische
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Schreibfehler machen.) Statt daB nun die ,Gruppe
Bergische“ ihr alles daran setzen sollte, die
griBten leistungsfihigen Firmen zu stirken, um
sich die elende Schmutzkonkurrenz vom Halse zu
schaffen, wird das Bruchkrautertum, mit dem
wir in Remscheid so viel zu kimpfen haben, oben-
drein noch verherrlicht und als ,standfest® be-
zeichnet.

. Nun noch eins. Wiéhrend des Streiks sind
keine Arbeitswillige vorhanden gewesen (nur bei
Miiller und Worner), ,und da inzwischen ge-
. niigend Arbeitskrifte vorhanden®, schreibt
aber der Bericht! Na ja; selbstverstindlich war
der Streik am 5. Juni, als die Versammlung statt-
fand, lingst beendet, und die Organisierten ar-
beiteten schon ldngst zu den neuen Bedingungen.
Und die andern Herren, die die Forderungen noch
nicht unterschriftlich anerkannt haben, miissen
mit der Zeit auch den neuen Lohn zahlen (was sie
mittlerweile teilweise sogar schon tun), wenn sie
bralt;chbare fachkundige Leute am Orte behalten
wollen.

Also, wenn das keine Erfolge des Streiks
sind, dann mdchten wir einmal wissen, was nach
Ansicht der Arbeitgeber erst Erfolge sind. Fiir
~uns ist der Erfolg ein groBer, und das ist die
Hauptsache. Von 42 auf 45 Pfg. pro Stunde zu
steigen oder pro Woche unsern Verdienst um zwei
Mark zu erhdhen, das ist ein Erfolg, mit dem wir
jedentalls zufrieden sind. DaB diese Erfolge, die
wir uns erkdmpft haben, erhalten bleiben, dafiir
sorgt der gute Geist und die Disziplin der Rem-
scheider Kollegen! Die Erfolge des Streiks liegen
klar auf der Hand. Uns Remscheider Kollegen
liegt es nur noch daran, den letzten Mann heran-
zuholen und zu schulen filr spitere Kimpfe, damit
wir nach Ansicht der Arbeitgeber die Streiks noch
erfolgreicher gestalten. Vielleicht, meine Herren
Arbeitgeber der ,Gruppe Bergische®, zahlen Sie
uns bald den 50-Pfg.-Minimal-Stundenlohn.

Fritz Kretschmar.

Stettiner Unternehmer als
Denunzianten.

In einem im ,Handelgblatt® abgedruckten Ver-
sammiungsbericht der Gruppe Stettin und Um-
gegend des Verbandes der Handelsgértner Deutsch-
lands (Vsig. v. 3. Juli) lesen wir:

naUnter Punkt ,Ortsangelegenheit wurde die
Gehilfenaufhetzung durch die auf dem Haupt-
friedhof angestellten stidtischen Girtner geriigt.
Der Obmann, und Schriftfithrer sollen
beim Friedhofsinspektor deswegen vor-
stellig werden, Ferner wurde die Lanzierung
des in der LAllgemeinen“ verdffentlichten Ar-

. tikels in den ,Stettiner Volksboten® kritisiert —
allerdings ohne spezielle Nennung der Namen.
Das Benehmen der Gehilfen wurde, weil sie

gich nicht zuerst mit den Arbeitgebern |

in Verbindung gesetzt hitten, als un-
gehdrig bezeichnet.”

Wir konnen begreifen, daB es den Stettiner
Unternehmern unangenehm ist, wenn die in ihren
Betrieben herrschenden MiBstinde aufgedeckt und
der Offentlichkeit vorgezeigt werden. Verfiigten
die dabei in Frage kommenden Herren iiber das
erforderliche Schamgefiihl, dann wiirden sie die
betreffenden MiBstinde beseitigen.
rechtweisung®, unsre Mitglieder hiitten sich ,zuerst
mit den Arbeitgebern in Verbindung setzen sollen®,
entspringt der Auffassung, als unterstinden die
Gehilfen der arbeitgeberlichen Vormundschaft. Die

Gehilfen wissen ganz genau, daB sie mit einem

derartigen Vorstelligwerden solange, wie ihre Or-
ganisation noch zu schwach ist, nur erreichen
wiirden, -daB man die ,Hetzer* maBregelte. Diese
Absicht der Unternehmer ist ja auch sehr klar er-
kenrtlich aus dem Denunziations-BeschluB,
dem eine noch viel griBere Gemeinheit innewohnt:
Der Herr Friedhofsdirektor soll gegen die ihm
unterstellten Gehilfen maBregelnd vorgehen, weil
die Stettiner Girtneréiunterhehmer in diesen Ge-
hilien die ,Hetzer vermuten. Wenn der Herr
' Friedhofsinspektor sich nicht in irgendwelcher Ab-
hingigkeit von jenen Scharfmachern befindet, und
wenn es ein gerecht denkender Mann ist, dann
wird er den Denunzianten seine Ohren verschlieBen
und sie hoflichst und bestimmt bitten, die Tiire
yon drauBen zu schlieBen.

Unsern Stettiner Kollegen mége das Vor-
kommnis ein neuer Ansporn sein, tiichtig Mit-
: g:it;lder zu werben und treu zur Organisation zu
stehen. .

Die ,Zu-

Woher kommt der Lehrlings- und
Gehilfenmangel ?

Unsre Arbeitgeber lamentieren schon seit Jahren
dariiber, daB ,nicht mehr geniigend Lehrlinge zu
haben* seien. Dieses ,nicht mehr genilgend®,
also der ,Lehrlingsmangel” besteht allerdings nicht
wirklich; denn die Statistik lehrt, daf noch immer
viel zu viel Lehrlinge geziichtet werden; daB, wenn
alle, die die Girtnerei in einem Lehrverhiltnis
erlernen, beim Beruf bleiben wiirden, im Durchschnitt
schon mit dem 27. Lebensjahre die Moglichkeit
erléschen wiirde, noch als Gehilfe oder Herrschafts-
gdrtner titig zu sein.

Nichtsdestoweniger trifit es zu, daB in den
GroBstidten und den Industriebezirken heute be-
deutend weniger Lehrlinge beschiftigt werden als
vor zehn, zwanzig und mehr Jahren und das zwar,
weil dort tatséchlich nicht soviel zu erlangen sind,
wie die Unternehmer gern haben mdchten. Warum
aber ist hier die Lehrlingsziffer zuriickgegangen?
Diese Frage ehrlich zu beantworten scheuen sich
die Organe der Unternehmer geflissentlich.

Ahnliche Erscheinungen in Betreff des Lehrlings-
wesens gind auch in Frankreich aunfgetreten. Im
»Handelsgértner* lesen wir dariiber folgendes:

yDer Lehrlings- und Gehilfenmangel
in Frankreich kam in der letzten Sitzung der
Commission technique deI'Horticulture zur Sprache.
‘Veranlassung dazu gaben die zahlreichen Fille
in gewissen Provinzen, wo man zu ungelernten
Leuten hatte greifen miissen, die mehr Schaden
als Gutes stifteten. Es wurde festgestellt,
dab der niedrige Lohnsatz von 0,50 Fes. fiir die
Stunde und die auf 12 — 13 Stunden be-
rechnete Arbeitszeit die Hauptursachen
des Zulaufs der Bevolkerung zur Industrie seien,
wihrend anderseits die méBigen Leistungen man-
cher Arbeitnehmer viel AnlaB zu Klagen gaben.
Einer der anwesenden Gértner hob hervor, daB die
Lohne andrer Arbeiter, die zu ihrem Fache kaum
irgendwelche Kenntnisse bendtigten, in vielen
Fillen umdie Hdlftehdherals diegelernter
Gértner seien. Mit Erfolg hdtte man in ein-
zelnen Elementarklassen der Provinzialschulen
besondre. Gartenbaukurse eingerichtet, zu deren
Unterstiitzung auch die Verwaltung einzelner
Bahnen pekuniir mitwirkt. Eine Subvention der
Regierung und der ZusammenschluB aller Inter-
essenten wurden gefordert, ferner die Ausdehnung

von Wanderkursen und, Prilfungen befiirwortet.,

Zum Studium dieser Frage wurde eine Unter-
kommission ernannt, die iiber dieselbe spiter
berichten wird.*

Die Unternekmer in Frankreich sind sich also
iiber die Ursachen durchaus im klaren: die
niedrigen Lohne und die lange Arbeitszeit
veranlassen die Eltern und Vormiinder, ihre Jungen
vom Girtnerberuf zuriickzuhalten. Aber daraus
den SchluB zu ziehen, daB die LShne freiwillig
erhoht und die Arbeitszeiten verkilrzt werden
miisgen, fdllt auch den franzisischen Girtnerei~
unternehmern nicht ein. ,Gartenbaukurse in den
Elementarklassen der Provinzialschulen®, ,Wander-
kurse* upd ,Priifungen” sollen Abhilfe schaffen,
und das Geld dazu soll obendrein noch die Re-
gierung geben. — Wie wiir's denn, Ihr weisen
Herren, wenn man fiir die Gértnerei die Zwangs-
arbeit einfiihrte?

Lehrlingsziichterei engros!

Im ,Graudenzer Geselligen” stand vor kurzem
folgendes Inserat:

6—s Lebrlinge

tonnen bon fofort ober fpdier
unter gﬁn]‘tigen Bedingungen
. einteeten be
Jul. Nof, Brombery,
Danbeldgiivtnerei . Bawmjdulen,

Also gleich 6 bis 8 jugendliche Arbeitskrifte
verlangt der Herr Jul. RoB in Bromberg als sogen.
qLehrlinge. Der Mann versteht dieses Gescliift,
Oder will der Herr RoB etwa behaupten, er stelle
diese jungen Leute aus reiner Seibstlosigkeit als
nLehrlinge” ein? Bis zum Reweise des Gegenteils,
den anzutreten wir Herrn RoB anheimstellen, be-
haupten wir, der erste Beweggrund ilir diese
Massenlehrlingsziichiterej ist die Absicht, auf diese
Weise die billigsten Arbeitskrifte zu erlangen. Und
darum brandmarken wir hiermit die Methode

_ und den, der sie ausiibt!

Die Methode der ,,Christlichen“.

In der Schweiz ist im Brauereigewerbe ein
schwerer Kampf ausgebrochen, bei welchem die
Christlichen wieder versuchen, auf ihre Art eine
Organisation zu griinden. Unter der Uberschrift
LEine brutale sozialdemokratische Gewaltherr-
schaft® wird in der ,christlichen Gewerkschafts-
presse und in der Zentrumspresse ein Aufruf
verbifentlicht, es mdchten jetzt recht viel Christ-
liche Brauer nach der Schweiz, um die dortigen
christlichen Kollegen vom Joch der sozialdemo-
kratischen Tyrannei befreien. Dort wird behauptet,
die freiorganisierten schweizerischen Brauer ver-
langten, daB nur Leute von ihrem Verband ange-
stellt wiirden. Diese Behauptung ist erlogen. Es
wurde einmal verlangt, daB sich alle Arbeiter
organisieren miiBten. Diese Forderung wurde
aber schon im Mérz bei den Verhandlungen fallen
gelassen. Verlangt wurde jetzt noch, daB, wenn
ein Organisierter entlassen wird, auch wieder ein
solcher eingestellt werden muB. Auch diese
Forderung wurde nicht gestellt, um anders Denkende
zu unterdrilcken, sondern in der Notwehr. Die
Scharfmacher im Braugewerbe hatten es dahin ge-
bracht, daB an den einzelnen Ortén organisierte
Arbeiter monatelang ohne Arbeit waren, wihrend
von auswirts unorganisierte Arbeiter bezogen
wurden. Also lediglich, um seine Mitglieder vor
der MaBreglung zu schiitzen, wurde diese Forderung
gestellt. Man wird daher die christliche Nieder-
tracht zu wiirdigen wissen, wenn diese schreiben:
sDen letzten Bissen wollen die Kampfer fiir rote
Briiderlichkeit denjenigen Arbeitern vom Munde neh-
men, welche ihre nichtsozialdemokratische Gesinnung
hochhalten. Besonders wenn man weiB, daB in
der ganzen Schweiz kaum 20 christlich organisierte
Brauereiarbeiter in Betracht kommen. 90 Proz. der
Brauereiarbeiter sind im Freien Verband wund
auBer den paar Christlichen sind nochetwa 30 Blaue
vorhanden. Trotzdem' schreiben die christlichen
Sekretdre am Schlub: ,Unterstiitze also jeder, so
gut er kann, die unter sozialdemokratischer Will+
kiir schmachtenden Brauereiarbeiter der Schweiz.”

Wie man sieht, kann von einer christlichen
Organisation nicht gesprochen werden. Der christ-
liche Gewerkschaftssekretir Grevon und sein
wiirdiger Kollege Brielmeier in St. Gallen haben

« bis jetzt nur auf diese Art Erfolge erzielt. ~Jetzt,

wo die Freiorganisierten im Kampfe um das
Koalitionsrecht stehen, wird iiber Unterdriickung
der Christlichen geschrieen, um auf diese Weise
allerlei Gesindel nach der Schweiz zu locken, und
dann mit diesen Leuten den Verband zu grilnden,
welcher bis jetzt nirgends ist. Der christliche Ver-
band, der iiber keinerlei Geldmittel verfligt —
garantiert jedem, der nach der Schweiz kommt, fiir

das Reisegeld. Den Reiselustigen diirfte es aber

gehen wie seinerzeit im Hafenarbeiterstreik in Mann-~
heim. Aus dem ganzen Verhalten geht hervor, daf
aber die christlichen Sekretdre hinter den Arbeit~
gebern standen und diese zu ihrem Vorgehen er-
munterten. Letzte Woche fanden Verhandlungen statt,
welche soweit gediehen. waren, daf man an den
FriedensschluB giaubte. Die Arbeiter hatten ihre
Forderung, welche den gréBten Widerstand fanden,
zuriickgestellt. Besonders ihre Forderungen bezlig~
lich Kiindigung und Arbeitsnachweis. Am Sonntag
sollten die Versammlungen sein, welche iiber An-
nahme oder Nichtannahme des Schiedsspruchs ent-
schieden. Die Arbeitgeber hatten bei den
Kommissionsverhandlungen erkldrt, sie wiirden in
ihren Versammlungen fiir Annahme plidieren, aber
am Freitag wurde /4 der Arbeiter ausgesperrt;
darauf antworteten die Arbeiter mit dem Streik.
Die Direktoren der beiden gréften Basler Brauereien
erkldrten die Aussperrung fiir unberechtigt.
Christlich organisierte Holzarbeiter in Basel
haben sich dem Boykott angeschlossen, weil sie
die Forderungen der Arbeiter fiir berechtigt hielten.
Biirgerliche Wirte haben den Bierausschank ein-
gestelit. In allen Kreisen der Bevblkerung wird
das Vorgehen der Brauereigewaltigen verurteilt,
und die deutsche Zentrumspresse und die Christ-
lichen leisten diesen Judasdienst. ' Das Ansehen
der deutschen Arbeiter wiirde herabgedriickt werden,
wenn durch deutsche Streikbrecher dieser Kampi
fiir die Arbeiterschaft verloren ginge. Darum, Ge-
nossen, sorgt fiir die Fernhaltung des Zuzuges,
sorgt aber auch dafiir, daB die Arbeiter iiber den
neuen Schurkenstreich der Christlichen aufgeklirt
werden. W. E.

Rechtspflege.
Was darf vem Lohne abgezogen
werden? Dariiber bestehen sowohlin Unternehmer-
wie in Arbeiterkreisen noch vielfach Zweifel. Es
sei deshalb darauf hingewiesen, daB der Unter-
nehmer zwei Drittel der Krankenkassenbeitriige
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und die Hélfte der Beitiige ziirInvaliden= uhd Alters-
versicherung vom Lohne in Abzug bringen kann.
VertragsimaBige Abweichungen sind nur zugunsten
es Arbeiters zuldssig. Der Abzug kann jeweils
bei den Lohnzahlungnn erfolgéh. Ist es jedoch
unteflassen worden; bei den jeweiligen Lohn=
zahlungen solche Abziige zu macheh; so kann
nachtréglich hur noch fiir die letzten zwei lohn-
perioden ein Abzug erfolgen. Unter Lohnperiode
versteht man die Zeitrdume, nach deren Ablauf
der Lohn vereinbarungsgemiB odet Herkémmlicher-
weise zu zahlen ist (zum Beispiel wichentlich
oder monatlich), ohne Riicksicht darauf, ob der
Lohn an den Félligkeitsterminen tatsichlich verlangt
und bezahlt wurde oder nicht. Ferner sind gemiB
§ 119 1a der Gewerbeordnung Lohneinbehaltungen
(Kautionen) gestattet, die von Gewerbeunternehmern
zur Sicherung des Ersatzes eines ihnen aus der
widerrechtlichen Auflésung des Arbeitsverhiltnisses

erwachsenen Schadens oder einer fiir diesen Fall-

verabredeten Strafe ausbedungen werden, jedoch
nurbeiPersonen, die iiber 1500 Mk.im Jahre verdienen.
Die Hohe der Kautionen darf bei dem einzelnen
Lohnzahlungen ein Viertel des filligen Lohnes, im
Gesamtbetrage den Betrag eines durchschnittlichen
Wochenlohnes, nicht iibersteigen. AuBerdem diirfen
diese Lohneinbehaltungen nur erfolgen, wenn dies
im Einverstindnis mif dem Arbeiter ausdriicklich
(miindlich oder schriftlich) im Arbeitsverirage
festgelegt wurde. Sonstige Lohnabziige sind regel-
mibBig untersagt.

— Kiindigungsfrist und Tarifvertrag.
Das Gewerbegericht in Hannover hat entschieden,
daB auch nach Ablauf eines Tarifvertrags die in
dem Vertrage festgelegte Kiindigungsirist maBgebend
bleibe, wenn nicht nach Ablauf des Tarifs aus-
driicklich etwas andres bestimmt werde. Das
Stillschweigen beider Parteien iiber diesen Punkt
sei als Verlingerung der bis zum Ablaufe des
Vertrags giiltigen Arbeitsbedingungen zu betrachten.
Die gesetzliche Kiindigungsfrist nach der Ge-
werbeordnung komme hierbei nicht in Betracht.

Rundschau.

Berlin, den 19. Juli 1910,

Nicht bloB von Herrschaftsgértnern
wird Ehe~ und Kinderlosigkeit verlangt —
hier liegt insofern, wenn man will, eine gewisse
Erklidrung darin, da eg sich in diesen Proletariern
um Hausbedienstete handelt —, auch Angesteliten
in groBen Fabriken, deren Familien weder mit dem
Fabrikbesitzer noch mit seiner Fabrik in Beriihrung

kommen, werden gelegentlich derartige Beschriin- |

kungen auferlegt. So hat zum Beispiel die ,Con-
tinental Caoutchouc- und Guttapercha-Comp. in
Hannover“ folgenden Ukas erlassen:

4Bekanntmachung.

Eine groBere Anzahl unsrer Angesteliten ist |

in letzter Zeit an uns mit der Bitte um Ge-
wihrung einer Unterstiltzung herangetreten, und
begrilndeten die Beamten diese Bitte, daf sie,
weil sie verheiratet seien, mitdem von uns
gezahlten Gehalte nicht auskommen
kénnten.

Wir machen es daher unsern sdmtlichen
unverheirateten Angestellten zur Pflicht,
uns sofort davon Mitteilung zu machen, daB sie
die Absicht haben zu heiraten; denn -es ist not-
wendig, dab Angestellte, die eine Ehe eingehen,
auch ein Gehalt beziehen, das ihnen gestattet,
eine Familie anstidndig zu erndhren.

Wir miissen uns daher fiir die Folge vor-
behalten, Angesteliten die Genehmigung zur
Heirat zu versagen, falls sie bei uns zu
bleiben gedenken, jedoch nach unsrer Auffassung
ein Gehalt beziehen, das die Eingehung einer
Ehe nicht gestattet.

Cont~-Caoutch.~ u. Gutta~Percha~Comp.
Gez.: Seligmaun.”

Die Fabrikdirektion gibt also ohne Senti-
mentalitdt zu, daB sie ihre ledigen Angestellten zu
schlecht bezahit, Statt ihnen aber nun durch eine
Erhthung des Gehalts eine Familiengriindung zu
ermiglichen, versagt sie ihre ,Genehmigung® zur
Heirat. DaB ist die echte, ungeschminkte Bru-
talitdt des Kapitalismus. Wenn hernach aber der
uneheliche Kindersegen zunirlrn'nt%r dann heulmeiert
dieselbe ,christliche Gesellschaft” iiber — die ge-
schlechtliche Unsittlichkeit. Der Kapitalismus ist
die Unsittlichkeit in Permanenz.

104887945 Mk, Lohnverlust haben die

prenfiischen Bergarbeiter in den letzten 27 Monaten, |

vom 1. Quartal 1908 bis einschlieBlich 1. Quartal
1910 durch direkte Lohnreduzierungen erlitten. Im

4. Quartal 1907 hatten die Lohne im preuBischen
Bergbau fast iiberall ihren Hohepunkt erreicht; von
da ab ging es teilweise, besonders im Ruhrgebiet,
mit Riesenschritten abwirts, Die Lohnverluste
betrugen in den einzelnen Revieren: Ruhrgebiet
79260159 Mk., Oberschlesien 3631764 Mk., Nieder-
schlesien 2452350 Mk., Saarrevier (Staatswerke)
2625388 Mk., Aachener Revier 2603103 Mk., Haller
Braunkotlenrsvier 4069618 Mk., Linksrheinisches
Braunkohlenrevier 260194 Mk., Haller Salzbergbau
351577 Mk., Claustaler Salzbergbau 312330 Mk,
Mansifelder Erzbergbau 1305827 Mk., Siegener Erz-
bergbau 4682432 Mk., Nassau~Wetzlarer Erzbergbau
1966027 Mk., Rechtsrheinischer Erzbergbau
1367176 Mk. Fast 105 Millionen Mark haben also
die Bergarbeiter der angefiihrten Reviere an L6hnen
allein durch direkte Lohnreduzierungen eingebiifit.
Die groBen Verluste, die ihnen durch die zahl-
reichen Feierschichten entstanden sind, $ind dabei
nicht mitgerechnet, lassen sich auch nur sehr
schwer berechnen, weil die Zahl der Feierschichten
nicht genau bekannt ist, sondern nur geschitzt
werden kann. Diese gewaltigen Lohnverluste er-
kldren sich durch die Lage der Werke in keiner
Weise, Die Grubenherren haben auch wéhrend
der Krise meist sehr gute Geschifte gemacht.
Ganz besonders ist das aber bei den Ruhrgruben-
herren der Fall. Eine ganze Anzahl Werke sind
hier zu verzeichnen, die wihrend der Krise noch
hohere Gewinne eingeheimst haben, wie wihrend
der Hochkonjunktur. Die Grubenbesitzer haben
es eben meisterlich verstanden, die Folgen der
Krise zum weitaus groBten Teile auf die Berg-
arbeiter und damit auf ciie Gesamtheit abwilzen.

Kénigsverdienst und Arbeiterverdienst.
Soviel Soviel :
verdient der Konig von verdient ein gutbezahiter
PreuBen in Arbeiter in
einer Arbeitsstunde einem Jahr
Mark

6000

5500
5000
4500
4000
3500

3000

Zwei Unternehmer in den Schlingen
der §§ 152 und 153. Die Strafkammer in
Karlsruhe i. B. bestitigte das erstinstanzliche
Urteil des dortigen Schoffengerichts, wonach der
Vorsitzende des Deutschen Fleischerverbandes,
Obermeister Karl Marx aus Frankfurt a. M., und
der ebenfalls in Frankfurt a. M. wohnende Ge-
schiftsfiihrer dieses Verbandes Ludwig Zerwes
zu je 1 Tag Gefingnis verurteilt wurden. Bei
einem Lohnkampfe der Karlsruher Metzgergehilien,
bei dem es sich um Anerkennung des Tarifs
handelte, schrieben die Angeklagten an drei Karls-
ruher Innungsmeister, die den Tarif anerkannt
hatten, sie wiirden Offentlich gebrandmarkt, falls
sie ihre Zusage, die sie den Gesellen gegeben,
nicht zuriickndhmen. Es wiirde vor allem dafiir
gesorgt, daB die Dissentierenden keine Waren-
lieferung an Behtrden mehr erhielten.

Das Gewerkschaftskartell bekam von diesem
Brief Kenntnis und iibergab ihn der Staatsanwalt-
schaft, da alle Merkmale — Bedrohung und Sché-
digung — vorlagen, weiche sonst den Arbeiter
unter Anklage bringen. Marx und Zerwes mubten
sich zunichst vor dem Schbffengericht Karlsruhe
verantworten, Dieses verurteilte jeden der Herren
zu je einem Tag Gefingnis. Darob war man in

Innungskreisen aus dem H&duschen; man legte
sofort Berufung ein mit dem eingangs erwdhnten
Erfolge.

Christliche Zahlenmandéver. Das ,Zentral~
blatt der christlichen Gewerkschaften Deutschlands®
berichtet in seiner Nr. 13 iiber den Stand und die
Entwicklung der christlichen Gewerkschaftén im
Jahre 1909. Danach ist die Mitgliederzahl gestiegen
von 260767 im Jahre 1908 auf 280061 im Jahre 1909;
die Zunahme betrégt also 19294 Mitglieder. Der
Gewerkverein christlicher Bergarbeiter ist gestiegen
von 74814 auf 81734 oder um 6920 Mitglieder.
Seine Mehreinahme betrug angeblich 130153,27 Mk.
Wie die hthere Mitgliederzahl und die Mehrein-
nahme entstand, dariiber. gibt die ,Bergarbeiter-
Zeitung” in ihrer Nr. 28, wie folgt, Aufschlufi:

oRechnete sich doch der Gewerkverein
christlicher Bergarbeiter im Jahre 1909 gegen
das Jahr 1908 eine hohere Betriebseinnahme
von 130153,27 Mk. dadurch heraus, daB er den
Anteil der Lokalkassen von 150774,56 Mk. in
Einnahme und Ausgabe stellte, was frither nicht
geschah. Rechnet man von diesen 159774,56 Mk.
die angebliche Mehreinnahme von 130153,27 Mk.
ab, so enisteht eine Mindereinnahme von
20621,29 Mk.“

Zu dieser Feststellung dubfert sich weder der
neueste ,Bergknappe“, Organ des Gewerkvereins
christlicher Bergarbeiter, noch das christliche
Zentralblatt. — Der Gewerkverein gibt eine Mehr-
einnahme von 130153,27 Mk. und eine Mitglieder-
zunahme von 6920 an. In Wirklichkeit hatte er eine
Mindereinnahme von 29621,27 Mk, was einem
Mitgliederverlust von iiber 1500 entsprechen wiirde.
Danach hat der Gewerkverein 8420 Mitglieder zu-
viel angegeben. Auferdem hat das ,Zentralblatt
aber einige neue Organisationen angefiihrt. Es ist
das der Verband der deutschen Staatsbahnhand-
werker- und Arbeiter mit 8920 Mitgliedern und der
Kellner mit 1185 Mitgliedern. Rechnet man diese
und die vom Gewerkverein christlicher Bergarbeiter
zuviel angegebenen Mitglieder von der Gesamt-
mitgliederzunahme ab, so bleibt nur noch eine Zu-
nahme von 769 Mitgliedern zu verzeichnen. Haben
nun, was nach bisher gemachten Erfahrungen sehr
nahe liegt, die iibrigen christlichen Verbdnde &hn-
liche Zahlenmandver angewandt wie der Gewerk-
verein christlicher Bergarbeiter, dann sieht es im
Christenlager bise aus, und die Aschermittwoch-
stimmung 148t sich verstehen. .

Frommer Verrat an christlichen Ar-
beitern. Auf der Wilhelminenhiittein Ober-
schlesien, die dem bekannten Generaldirektor
Uthemann untersteht, ist ein Streik polnisch-
katholischer Arbeiter ausgebrochen. Der Fiihrer
der oberschlesischen Fachabteiler, Herr Bull, 1Bt

nun in der katholischen Presse Oberschlesiens

folgendes Traktitlein verbreiten:
oDer Verband der katholischen Arbeiter~
vereine (Sitz Berlin) und seine Vereine sind an
dem Streik nicht aktiv beteiligt. Wir haben
unsre Mitglieder sogar rechizeitig gewarnt, da
wir geméB unserm Programm bei solchen Diffe~
renizen mit den Arbeitgebern nicht zu der &den
Maschinerie des Streiksystems greifen, sondern
durch friedliche Verstindigung unter Beibringung
von Tatsachenmaterial fiir eine Besserung der
Existenz der Arbeiter eintreten. Wir tuen dies
schon aus Klugheitsriicksichten und aus Liebe
zu unsern Arbeitern, die ja bekanntlich, wie
Tatsachen klar beweisen, durch das Streiksystem
der Arbeiter nicht nur meistens nichts erreicht,
sondern vielfach noch mehr zur Ohnmacht ver~
urteilt wird. Das Existenzrecht des Asbeiters
ebensogut wie das Eigentumsrecht des Arbeit-
gebers sind unveriuBerliche natiirliche Rechte,
deren Reglung nicht im Machtkampf der beider-
seitigen Parteien, sondern nach Grundsitzen
von Gerechtigkeit und Liebe und nach den
Weisungen unsres Programms erfolgen muB.”
Ronsequent ist dieser Herr allerdings. Nach-
dem der vorjahrige Katholikentag in Breslau be-
schlossen hat, daB die Arbeiter ihre Lage dadurch
verbessern sollen, daB die Frauen den Lchn des
Mannes besser einteilen lernen, ist es natiirlich
ein Verbrechen am Heiligen Geist, hohere Lohn-
forderungen zu stellen. Und wenn nun die
polnischen Arbeiter frotzdem nicht mehr mit jedem
Lohn zufrieden sein wollen, dann sind sie eben
keine Christen mehr und der fachabteilerischz
Bannstrahl trifft sie. . "

Der Gemeindearbeiterverbaid- zdhlte am
Schlusse des ersten Quartals 1910 33661-Mitglieder,
sein Vermigensbestand betrpg 360237 Mk. — Der
Kiirschnerverband hatte am Schlusse des verigen
Jahres 3562 Mitglieder (darunter 993 weibliche). und
ein Vermdgen von 89674,15 Mk. — Die Mitgiieder-
zahl des Steinarbeiterverbandesbetrugam Jahres-

.
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schlusse 17095 Mk. — Der Verband der Bureau-
angestellten hat seit der Verschmelzung mit dem
Verbande der Verwaltungsbeamten der Kranken-
kassen seine Mitgliederzahl auf 5100 gesteigert;
das Vermogen betrdgt 46128,93 Mk. — Der Ver-
band der Porzellanarbeiter zdhlte am Schlusse
des Jahres 1909 10515 Mitglieder und hatte einen
Kassenbestand von 171902 Mk. — Der Zentral-
verein der Bildhauer schlof das Jahr 1909 mit
3722 Mitgliedern ab, — Der Jahresbericht des Ver-
bandes der Buchdrucker weist einen erfreulichen
Aufschwung dieser Organisation auf. DieMitglieder-
zahl stieg um 2694 und betrug am Jahresschiusse
59627; das Verbandsvermdgen stieg von 7008435 Mk.
auf 7530671 Mk. — Die Holzarbeiter zihlten
Ende 1909 151827 Mitglieder, und ihr Gesamtver-
mogen betrug 3434314 Mk, — Der Zimmerer-
verband hatte 1909 eine Einnahme von 1650814,09 Mk.
und eine Ausgabe von 1804954,44; das Verbands-
vermigen betrugam 1. Dezember 1909 1670 295,58 Mk.
Der Mitgliederstand war 53821 Mk. — Der Ver-
pband der Schiffszimmerer hatte am Schiusse
des ersten Quartals 1910 4098 Mitgiieder und einen
Kassenbestand von 90570,76 Mk. — Die Gast-
wirtsgehilfen schlossen das erste Quartal mit
einem Mitgliederstande von 9773 ab; das Verbands-
vermigen bezifferte sich auf 144093,97 Mk. — Das
Vermigen des Bergarbeiterverbandes belief sich
am Schiusse des ersten Quartals auf 3435200,67 Mk.
— Die Jahresabrechnung des B&ttcherverbandes
schlof mit einem Mitgliederstande von 7809, und
er hatte 136344 Mk. Kassenbestand. — Der Verband
der Sattler und Portefeuiller hatte im ersten
Quartal 1910 einen Zuwachs von 524 minnlichen
und 88 weiblichen Mitgliedern zu verzeichnen; das
Gesamtvermogen betrug am 31. Miirz 1910: 362 182 Mk.
— Die Mitgliederzahi des Verbandes der Lager-
halter betrug am Schlusse des ersten Quartals
1910 2344 Mk. — Der Zentralverein der Hut-
macher schlieBt das erste Quartal 1910 mit 8752
Mitgliedern ab. Die Zunahme innerhalb der drei
Monate betrug 581. — Der Verband der Schneider
hatte im ersten Quartal 1910 eine erhebliche Zu-
nahme zu verzeichnen; seine Mitgliederzahl betrigt
jetzt 40773, darunter 7777 weibliche. — Im Buch-

inderverband ist die Mifgliederzahl stark im
Steigen begriffen; von 23914 zu Ende 1909 stieg
sie auf 25254 im ersten Quartal 1910. Der Bestand
der Verbandskasse betrug 397627 Mk. — Der
Kiirschnerverband hat im ersten Quartal ganz
erheblich zugenommen; er zdhlt jetzt 3960 Mit-

lieder und sein Vermigen betrigt 100386 Mk. —

er Verband -der Maler, Lackierer und An-
streicher hat am Ende des ersten Quartals 1910
39287 -Mitglieder erreicht.

Korrespondenzen.
Berlin. Sonntagsarbeit in Blumen-
geschédften. Der Magistrat hat dem Antrage

der Gewerbedeputation zugestimmt, der eine Neu-
regiung der Sonntagsruhebestimmungen in den
Gewerbebetrieben bezweckt. Danach verbleibt es
bei den bisherigen Bestimmungen in den Ge-
schidften der Nahrungs- und GenuBmittelbranche
und des Blumenhandels. In allen iibrigen Ge-
schiften wird die Sonntagsarbeil nur noch von
7 bis 10 Uhr gestattet. Die an das Berliner Weich-
bild grenzenden Vororte sollen befragt werden, ob
sie ein dahin gehendes Ortsstatut auch ihrerseits
einfiihren wiirden.

Chemnitz i. Sa. Eine empfehlenswerte
Firma ist die Gértnerei von Gustav Albert,
Chemnitz, Zschopauerstr. 273, der groBte, dortige
Betrieb. Die Arbeitszeit ist nicht geregelt, sie
betriigt meist 12 Stunden fiir die 5 bis 6 Gehilfen;
die Lehrlinge miissen aber oft noch linger arbeiten.
Der Obergirtner schuftet oft selbst an Sonntagen,
die er frei hat; das wird ihm allerdings extra be-
zahlt. Dieser Herr Kollege gebraucht oft die
Worte: ,Weénn es lhnen nicht paBt, kdnnen Sie
gehen, fiir fiinf Pfennig ist ein neuer da.“ Die
Firma verschreibt sich ndmlich meist Kollegen von
auBerhalb. In diesen Gartenbaubetrieb zu geraten,
hatte auch ich das Pech. Das Gehajt betrug 30 Mk.
pro Monat nebst freier Station. Letztere bestand
friih aus zwei frockenen Brot¢chem und dilnnem
Kaffee, zweites Friihstiick Schmalzbrot, Mittagessen
ging noch an, doch merkte man deutlich, daB
Fleischnot ist. Das Ubrige war mittelméBig. Nun
zur Wohnung. Diese war alles andre als sauber.
Allerdings tragen da auch die Kollegen Schuld,
denen dort jeglicher Reinlichkeitssinn-abgeht. Wie
man die Sonntagsruhe umgeht, sei kurz er-
wihnt. Sonntags wird zweimal gegossen, dafiir
falit diese Tatipkeit Samstags fort. Alles ,natur-
notwendige® Arbeit, die dann niemand verbiefen
kann, Im Winter zight der Chef pro Monat flinf

Mark vom Lohn ab, zahlt aber am 1. Juni das Ab-
gezogene heraus. Herr Albert ist also sehr be-
sorgt um seine Arbeiter, offenbar will er den
Sparsinnt in ihnen erwecken.

Mir gefiel es in diesem Eldorado nicht und
ich wolite Freitag, den 1. Juli, die Stellung kiindigen;
doch sollte es dazu garnicht erst kommen. Ge-
legenilich eines Wortwechsels mit der Frau, mufte
der ,freche Aufwiegler” Knall und Fall die Bude
rdumen. Das tat ich nun ganz gern, doch belehrte
ich Herrn Albert iiber das Kiindigungsrecht. Mir
gelang dies zwar nichf, doch das Gewerbe-
gericht brachte ihm bei, daB auch Gértner-
gehilfen noch -zu den Menschen zihlen. So zahlte
er dann 20 Mk. vergleichsweise und wird ein
andres Mal wohl weniger rabiat vorgehen.

Euch Kollegen aher, die lhr noch unter den
Fesseln des unwiirdigen Kost- und Logiszwanges
seufzt, Euch rufe ich zu: ,Organisiert Euch, legt
endlich Euren Knechtssinn ab und zeigt auch den
riickstindigsten Unternehmern, daB wir nicht nur
Verpflichtungen, sondern auch Rechte haben.
Dann wird bei uns Gérinern eine lichtere Zukunft
beginnen. A. Rotzsch,

Crimmitschau i. Sa, Obdachlose Girtner-
familie. Das Sichsische Volksblatt schildert
einen Fall von Obdachlosigkeit, der einen Gériner-
gehilien mit Frau und 4 Kindern betrifft. Es wird
angefiihrt, daR .das fiir Crimmitschau vorhandene
Regulativ, daB das Armenwesen ordnet, in seinem
Wortlaut musterhaft erscheint, die praktische Hand-
habung zeitige aber auberordentliche Hirten, wie
folgendes Beispiel ergebe. Ein mit seiner Familie
in Not geratener Gértner erhielt vom Rat der Stadt
ein Schriftstiick dieses Inhalts:

- ,Crimmitschau, 22. Juni 1910,

An den Girtner Herrn Eugen Karl aufmanﬁi_
ier.
Sie sind am 17. d. M. mit lhrer Familie aus
der bisher von Ihnen innegehabten Wohnung,
HarthstraBe Nr. 62, gerichtlich heraus-
gesetzt worden und haben fiir Thre Familie,
bestehend aus der Ehefrau und 4 Kindern, kein
Wohnungsunterkommen beschafft, sodaB Ihre
Familie,- die auch bei einer auswirts wohnenden
Verwandten keine Aufnahme finden konnte, am
20. d. M. im hiesigen stidtischen Pflegehaus
wegen andauernder Obdachlosigkeit hat
Aufnahme finden miissen. Da es seit einiger
Zeit schon den Anschein erweckt, als seien Sie
nicht ernstlich bemiiht, fiir lhre Familie in der
erforderlichen Weise zu sorgen, und infolgedessen
zu erwarten ist, daB Sie nicht alsbald fiir Be-
schaffung eines andern Unterkommens fiir Ihre
Familie besorgt sein werden, geben wir Ihnen
hierdurch unter Strafandrohung auf, fiir Ihre
Familie innerhalb 14 Tagen von heute ab
ein andres passendes Wohnungsunterkommen zu
beschaffen. Sollten Sie dieser Aufforderung
nicht nachkommen, so ‘haben Sie lhre Be-
strafung nach §361 Zitfer8 des Reichsstraf-
gesetzbuches zu gewiirtigen; auch werden wir,
wenn die Notwendigkeit, Sie und Ihre Familie
wieder ads der Armenkasse unterstiitzen zu
miissen, dempédchst erneut hervortreten solite,
Ihre und lhrer Ehefrau zwangsweise
Unterbringung in die Bezirksarbeits-
anstalt Wiesenburg in Erwdgung ziehen. Ihre
Ehefrau werden wir mit der gleichen Aufforderung
versehen. Der Rat der Stadt.
Armenamt. Résel.”

Uber die besondernFamilienverhiltnisse dieses
ungliicklichen Kollegen und iiber die Ursachen

. seines Ungliicks fanden wir in dem Artikel nichts

niheres. Wir werden aber sicherlich nicht fehl-
iehen, wenn wir annehmen, daB die traurigen
rbeits- und Lohnverhiltnisse den Kollegen in

diese elende Lage gebracht haben. Sechs Per-

' sonen mit dem kargen Lohn eines Gértnergehilfen

zu erhalten ist ein Kunststiick, das ein wohlweiser
Rat der Stadt Crimmitschau sicherlich nicht fertig
bringen diirfte.

~Allgem. Deutscher Gartnerverein,

Berlin N.37, Metzer StraBe3. Fernsprecher: Amt 3, 5382, ,
Vorsitzender Josef Busch.
Bzl jedem schriftlichem Verkehr ersuchen wir um
deutliche Angabe der Adressc des Absenders. (Name, Ort,
StraBe und Hausnummer,)

Bekanntmachungen.

— Sonntag, den 24. Juli, ist der Beitrag fiir
die 30. Woche fallig.

— Abmeldung abreisender Mitglieder. Die
Vertrauensmdnner beschweren sich oft, daf die
Mitglieder abreisen, ohne sich abzumelden. Jedes
Mitglied ist verpilichtet, sich abzumelden. Die
Vertrauensleute haben auch darauf zu achten, daf
zureisende Mitglieder sich abgemeldet haben,

— Achtung! Reiseunterstiitzung! Wer auf
Reisen geht und Unterstiitzung beziehen will, hat
sein Buch an die Hauptverwaltung zu senden,
wofiir ein Unterstiitzungsblock ausgetauscht wird.
Reiseblocks, die nicht von der Hauptverwaltung
ausgestellt und unterstempelt sind, haben keine
Giiltigkeit, und ersuchen wir die Auszahler, darauf
zu achten. Auch solche von Bezirksleitern etwa
ausgestellte Blocks sind ungiiltig.

— Ortsverwaltung GroB=Berlin. Am Sonntag

.den 24, Juli, Besichtigung des Botanischen Gartens

in Dahlem unter fachkundiger Leitung. Treffpunkt
um 2 Uhr am Eingang an der Potsdamer Chaussee.
Erkennungszeichén fiir fremde Kollegen: Unsre
Zeitung, Titel nach auBen. :

Delegiertenversammlung Donnerstag, den
28. Juli, 8" Uhr, im Berliner Gewerkschaitshaus,

— Braunschweig. Das Verkehrslokal be-
findet sich von g‘?tzt ab in der ,Magnitorschenke®,
am Magnitore No. 8. Versammlungen finden
dort jeden 2. u. 4. Sonnabend nach dem 1. statt.

— Bremen. Die Hauptversammlung der Orts-
verwaltung findet Sonnabend, den 30 Juli, abends
9 Uhr, im Gewerkschaftshause, statt. Es ist Pilicht
aller Kollegen, zu erscheinen.

— St. Mangnus bei Bremen. Sonntag, den
14. August, nachmittags 4 Uhr: Versammlung im
Restaurant Kalb. 1. Vortrag: ,Wie kann die
Lebenslage des Girtners gehoben werden?"
2. KartellanschluB. 3. Allgem. Vereinsangelegen-
heiten.

—. Niirnberg. Anfragen usw. in Vereinssachen,
Unterstiitzungsangelegenheiten usw. sind zu richten
an Kollegen A. Pawlitzki, Volprechtstr. 15. Sprech-
stunden nur: 12 bis /2 + Uhr mittags und /27 bis
8 Uhr abends.

Das Vereinslokal befindet sich im Restaurant
,Albiggarten®, Johannisstr., neben der Post, nidchst
dem Friedhofe. Versammlungen alle 14 Tage
Samstags. Kollegen sind dort jeden Samstag an-
wesend.

Literarisches.

— Dr. H. Dekker, Auf Vorposten im Lebens-
kampl: Biologie der Sinnesorgane. Mit farbigem Umschlag-
bild und zahlreichen Textbildern. Herausgegeben vom Kosmos,
Gesellschaft der Naturfreunde (Stuttgart, Frankh'sche Verlags-
handlung). Broschiert Mk. 1,—; geschmackvoll geb. Mk. 1,80.
Im Lebenskampfe sind die menschlichen Sinnesorgane wvon
der allergriBten Bedeutung; sie eingehend zu kennen, von
jhrer Leistungsfihighkeit unterrichtet zu sein, ist deshalb eine
Forderung an jeden Menschen. Grade das, was der Mensch
mit seinen Sinnesorganen zu leisten vermag, wo ihre natiirlichen
Grenzen liegen, und warum sie notwendigerweise ihre heutige
Form. haben miissen, ist fiir die Erkenninis des eignen Ichs
von erheblichem Werte. Dr. Dekker ist als hervorragender
Fachmann bekannt; und seinen Ruf, die trockene Wissenschait
durch eine anregende, ﬂiissiﬁe Form der Schilderung fiir dic
veitesten Kreise : 1 khait zu hen, bestiitigt das vor-
liegende Werk aufs neue. "

- DieKunstder Rede. Von Manfred Wittich. 3.
verbesserte und ergiinzte Auflage. Preis 1 Mk. Verlag von
Rich, Lipinski, Leipzig. Eine ganz vorziigliche Anleitung, um
sich zum Redner auszubilden und Reden zu disponiern, Zur
Anschaffung sehr zu empfehlen. e .

— Sisyphusarbeit oder ﬂqsntwe Erfolge?
Beitriige zur Wertschiitzung det Titigkeit der deutschen Ge-
werkschaften. Preis 15 Pig. Verlag der Generalkommission
d. G. D. Jedem Gewerkschaftler zum Studium zu empiehlen.

Protokoll de
ordentlichen (Siebenten) Kongresses der Ge-
werkschaften Deutschlands, abgehalten zu Berlin
am 25. und 26. April 1910. Preis im Buchdandel 75 Pig. pro
Exemplar. Die Mitglieder der Gewerkschalten erhalten dasselbe
zum gelbstkostenpreis von 20 Pig. pro Exemplar. Die Vor-
stinde konnen das Protokoll auch gebunden geliefert erhalten.
Der auf dem Kongref behandelte Entwurf der R. V. O. ist fiir
die Arbeiterschaft von weittragender Bedeutung. Die weitesle
Verbreitung des Protokolls, daB die Verhandlungen des Kon-
gresses in ausfilhrlicher Weise wiedergibt, unter den Gewerk-
schaltsmitgliedern erscheint deshalb geboten. Etwaige Be-
stellungen bitten wir an die- Gewerkschaftskartelle baldigst
machen zu wollen. .

— Billig und gut! Vegetarisches Koch-
buch fiir den einfachen Haushalt Von Bertha
Wachsmann, 2. verbesserte Auflage. Preis 25 Pfg. Verlag
Lebensreform (Rudolf Leichter) Schoneberg-Berlin. i

— Biolsche, W., Der Mensch der Vorzeit. In
farbigem Umschlag, geheftet 1 Mk, gebunden 1,80 Mk. Verlag
des ,Kosmos®, Geseﬁscllaﬂ der Naturfreunde (Geschiitsstelle:
Frankh'sche Verlagshandlung). Stutigart. (Die Mitglieder er-
halten diesen Band kostentos.)
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Wandern | — Proletarische Machimittel. — Die Beschliisse
des 7. Genossenschaltstages des Zentralverbandes deutscher
Konsumvereine, — Strittige Betriebsunfiille. — Wie sich die
Remscheider Giirtnerejunternehmer selbst trosten. — Stettiner
Unternehmer ais Denunzianten. — Woher kommt der Lehrlings-
und Gehilfenmangel? — Lehrlinﬁsxuchterei engros! — Die
Methode der ,Christlichen®, — Rec ts&ﬂege. —Rundschau:
Ehe- und Kinderlosigkeit; 104 887945 Mk. Lohnverlust; Kinigs-
verdienst und Arbeiterverdienst; Zwei Unternehmer in den
Schlingen der §§ 152 und 153; Christliche Zailenmaniver;
Frommer Verrat an christlichen Arbeitern ; Gewerkschaltliches, —
Korrespondenzen: Berlin; Chemmitz; Crimmitschau. —
Allgemeiner Deutscher Gidrtnerverein: Bekannt-
macliungen, — Literarisches. — Feuilleton: Die Seifenfabrik
der GroBeinkaufs- Gesellschaft Deutscher Konsumvereine in
Griba-Rigsa,

der Verhandlungen des Auber- .-
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*x % Anzeigen-Teil.

* »*

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren

Raum kostet 30 Pig.

SchluB der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih,

H

Fiir den Anzeigenteil iibernimmt die Redaktion
nur die gesetzliche Verantwortung.

2 die in der kiirzesten Zeit und mit den
ngll[ﬂn geringsten Mitteln sich eine tiichtige
§ theoretische und namentlichzeichnerische

Ausbildung aneignen wollen, finden dazu die beste Gelegenheit

an dem durch seine vorziigliche und bisher unﬂbertroffene Lehr-
methode iiberraschend schnell aufgebliithten 2 23 2

Technikum

und Gartenarchitektur

fiir Landeskultur

(1203)

Stargard ;. mecxin.

Gute Volksschulbildung geniigt. Teilkurse sind gestattet. Eintritt jederzeit
mbglich. Prospekt und Auskunft kostenfrei durch Direktor R. Lorentz.

Lichtbilder-Vortriige.

Frequenz:; 80 Pérsonen x. Zt.

Folgende Partieposten sind billig zu verkaufen:

1 Posten Stanniol p. Rolle Mk. 1,70
ca .':G]kg Statize, & kg Mk. 1,25, PostkoIlan 6,—
gs Div. Zapfen, & kg Mk, 60,—
ca 20030 t. Taucreppwachurweu,
%o Mk. 1,25, 2,50, 3

ca. 10000 St. 'I‘:uwuhlgoldregen, 9, Mk. 850
©a, 4000 Gr. Hexbeeren, 10 Grs. M 1,50, 1,90, 2,30
ca. 5000 Gr. div. Kranz- und Kér

ca. :la‘m kg Holzhut, natur und farbig,

{4 090 u
Hol:hut. Ablall, aIle Farben, kg Mk. 1,20.
ca. 10000 5t. Cycas, fehlerhaft, in Lingen sort,
100 St. Mk. 8,
ca. 1000 ke ff. Mnnschettmplpler. nur gang-
barc Farben, Postkolli=600 Bogen Mk. 3,45

und Blidtter, 10 Gr. sort. Mk 4—
Wachs, p. Postkolli Mk, 3,60

Hermann Hesse, Dresden, Schoffolstr. 10-12.

M Bramche |
'lu vergisichy Mut ued Prdn mit saderen Aggebolan !

pepapier, Rolle 3, 5, 13, 27 Pig.
Wachsdnhllen. 10 cm groB, %), Mk. 2,60 :
Wachschrysanthemum, 8 cm grof. “lr: Mk, 1,50,

12em groB, %o Mk. 2,60. 390[15)

Versand kleiner Posten bis
Mk. 20,— erfolgt p. Nachnahme

GroBere Posten
gegen Referenzen.

L 4
>
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oo Ringen und
Gedichte eines Proletariers.

Berlin. Preis:

i s o o
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Von Julius Zerfad ist erschienen:

Verlag Neues Leben, Wilh. Borngriber,
1,50 Mk. Zu beziehen durch alle Buchhandlungen.
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direkt von unsrer Hiitte in Griinberg i. Schles. auBergewdhnlich billig

C. F. W. Schneider & Sohn

(1333)35

Berlin C., Rosenthalerstr.

20—21

Fernsprecher Amt Ill. 3767 u.4254. Telegr. Adr. Tafelglas Berlin.

B Chiffre-Briefe beftrdert die |

Bxpedition nur weiter, wenn die Ein-

sender das Frankatur-Porto bel-

tilgen. Die Expedition.

Berlin C.
Paul Strerath . °0°c >,

Reparaturwerkstatt.

fiir Rasenmidhmaschinen aller in- und
ausldndischen Fabrikate. (1423/34)
Lager ven Ersatzteilen, Garantie fiir

‘gutes Schneiden.

I:

{tlir Girtner und

S.Kunde
& Sohn

Dresden

(Obiges Zeichen
ur.hﬁtzt vor Nachahmungen)

Dresdencr Werkstitten

"fiir
Iemluny-l’lhigsie-
" Schneide- und ‘Handwerkzeun]

S KUNDE & SOHN
(Gegr. 1787

Preisverzeichnis steht stets
unentgeltlich und portofrel zu
Dienster.

| Ver angen Sie kostenlos auch unsre Schrift ,An die Verbraucher von Schne1de-
{ werkzeug® nebst Ratschligen und Anleltungen zum richtigen Gebrauch

Baumzﬁch_tor.

Dresden-A.38
Kipsdorfer StraBe

femer Schneiden.

Junger Jiger u. Giirtner sucht. Stellg.,
um sich in Girtnerei zu vervollkommn.
QOfferten unter M. N. 2124 an Haasen=
stein & Vogler, A.=G., Miinchen.(h.1358

oToTotototooIolololoic]
P Fasser

1800 bis 2000 Liter Inhalt, vorziiglich
zu Wasserfissern geeignet, sind billig
abzugeben. Gil. Anfragen unter Chiffre
1461 an diese Zeitung erbet. (1461/31)

otototototototototototol

Apfel- und Pflaumen~
Verpachtung.
Die dffentliche Verpachtung der dies-
jahrigen Apfel- und Pflaumen-Nutzung
auf simtlicten Kreischausseen findet
Sonnabend, den 16. Juli
vormittags 11 Uhr,
imKreis-Kommunal-Bauamt hier meist-
bietend gegen bare Bezahlung statt._
Verpachtungsbedingungen werden im
Termin bekannt gegeben.
Sagan, den 4. Juli. (1460/30)
Der Kreisbaumeister.

HelmerssRenck, Harburgces

Billigste Bezugsquelle in (1207/34m2)
Kautschuk fiir Blumenbindereien.

: Gute Biicher sind:

Illustriertes Gartenbaulexikon,

enthilt das ganze gértne-u

rische Wissen M=

Schnurbusch, Der

praktische Schnittblu-

menziichter, enthiltKul-

tur und Treiberei aller

Schnittblumen . .. 9 M.

Vilmorins Blumeén

ghrtnerei, mit 100 far-

' bigen Tafeln ... 56 M.

Versand tiherallh franko

geg. Einsendg. des Be-

trages oder Nachn. Auf Wunsch geg.

bequeme Monatsraten von 3—5 Mk.

Katalog gratis. (1399 b)

Ilel-mann Meusser,
tbuchhandlung fiir Gart

Berlin W. 35-105, Steglitzerstr. 58. §
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u
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Friedrish Fisshar,
Berlin §.0. 16; Bethanien-Ufer 8.

Jureau u. Lager in Schreibmaschinen
Vervielfaltigungsapparaten nebst deren
Zubehdr, Kontor- u. Schreib-Utensilien,
3chnellheftern, Zeitungsmappen (Selbst-
hinder), Kuverts mit u. ohne Druck in
ilen GroBen, Kopier-Einrichtungen,
teftmaschinen, Briefwagen, Geschiifts-
biichern, Bureaumdbeln etc. Lieferant
der Hauptgeschiftsstelle d. A. D, G.-V.
u. fast samtl. Gewerkschaften, Kranken-
kassen usw. 912)

Bei RBestollungen berufe sich

Verkehrslokale fiir Giirtmer.

[e=s—rts |
man stets auf diese Zeitung

1|

(In dieser Rubrik kostet ein zweizeiliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 Mk. (vorauszubezalilen). Dafiir erhalten die Inserenten rcgelmﬁblg ein Exemplar der Zeitung zum
Aushéngen in ihrem Lokal.)

Barmen, Gasihaus: Albert Vogel, Rodigerstr. 16.
Versammlunﬁﬂ der Ortsverwaltuug jeden
Samstag im Monat. Herberge: Gewerkschafts-
haus Parlament Str. Biiro und Stellennachweis:
Barmen, Gewerbeschulstr. 107 1.

Berlin N., WeiBenburgerstr, 67. Verkehrslokal,
Herberge. Stéllenausgabe: 11—12 Uhr ebenda.
Berlin W., Vorbergstr.9, Poschmann, Vereins-
lokal. Guie Speisen. Vslg. jeden dmmershg
vor dem 15. leden Sonnhg frith: Zahlmorgen.
Blankenese, Rest. Bernh. David, Dockenhuden,
Bahnhofstr. Vslg. Sonntag nach d, 1. u. 15, (1025)
Braunschwelg, Schéppenstedterstrabe 3, ,Zum

schwarzen RoBY, Verkehrs],, Vsig, jd. 2.u.4, Sbd,

Breslau. Rest
Mittwoch n, d.
Chemnitz, ]. Matterns unt. Hainstr. 7, Versamml.
Samstag vor d. 1. u. 15. im Monat. Arbeitsnachw.
u. Unterst.: Kollege los. Donath, Sidonienstr. 22,

Pawlick, thterplatzg Vslgn.
1. u. 15.

Ciiln a. Rh,, Rest, Laurenz Kurrer. Weyerstr. 112,
Vslg. Samstag nach d. 1 15.
Dresden=A., Rdzenbcrc:sir 2 und Marxstr, 13,
wDresdener Volkshaus®, Verkehrsl. u. Herberge
Dortmund, Ostwall 17, ,,Zum Bienenhaus®, Inh.
Menteler, Verkehrsl, Herberge u. Sf.ellennachw
Vslg, Samstag nach "dem 1. und 15. (1030
‘Diisseldorf, Wallstr. 10,1I, Biiro und Herberge.
Telephon: 7527,
Elberfeld. \Folkshaus. Hombiicklerstr. Ver-
sammlung der Orisverwaltung jeden 4, Sams-
tag im Monat. Ebenda Herberge. Biiro und
Stellennachweis: Barmen, Gewerbeschulstr. 107 I
Frankfurt a. M. Gewerkschaftshaus, am
Schwimmbad u. Stolizestr. 13—15. Vslgs.-Lokal
. Ortsv. u. Bez. Frankfurt. Hérberge ebenda.
Grunewﬂd. Pein, Hubertusbaderstr, 8. Verkehrsl,
Vslg. Sonnabend n.d.1.j. M. Gut, Mittagstisch,

Humburg-Hoheluft, M. Lewérenz, Wrangel-
str, 64, Verkehrslokal der Gértner Hoheluft, Ver-
samqung 2, u, 4. Dienstag im Monat. (1
Hamburg, Rest. Kling, Drehbalm 48, Arbeits-
nachweis von 10—12 (1
Hannover, Haller's Gasthaus,; Bockstr. 11, Koll.
sind jeden Tag zu treffen. 1039)
Leipzig, Volkshaus, Zeitzer 5t
Liibeck, Verkehrslokal:

7. Querstrabe.

Magdeburg, Knochenhauerufer-Straie 27—28,
Eingang Packhof-StraBe, I Treppe. Veremslokal,
Zentralherberge.: Kleine Klosterstr, (104
Miinchen, Rest. Hiperbriiu, Thal 75 Zentral-
verkebr der Giirtner und Herberge. Versammlun
jeden 4. Samstag im Monat.

Pankow bel Berlin, Pankower Gesellschalis-
haus, Paul Rozycki, Kreuzstr, 3—4, Verems(l%l:a&.}

raBe.
Restaurant Olof

des Zweigvereins.

| litzer Gewerkschaftshaus, SchloB-S

Steglitz, Verkehrslokal bei Fritz Romann, Steg-

aBe 117
Verslg. Donnerstag nach 1 (
Solingen, Vereinslokal und Herberge »Gewerk-
schaftshaus®, Kolnerstr. 45. Vslg. alle 14 Tage,
Stellingen b.Hamburg, A.Lange’s Klub- und
Ballhaus, Kielerstr,211. 1
Stuttgart, Gewerkschafts-Haus, EBlinger Str,
Nr. 17—19. S{ellennachwels Stiidt. Arbeitsamt,
Weillensee, Rest. Aug. Reimann, Worthstr, 23
Filr gute Speisen und Getriinke. bestens geso

Wiesbaden, Verkehrslokal Gewerkschaftshaus
Wellritzstr, 41. Stellennachweis und Unter-
stiltzung: Wallramstr, pf (1053)
Zileich, Rest Emttacht eumarkt 5. Vslg. alle
Samstage n. 15. kilnfte b. IlJSclmelder.
Hegibachstr, 9 !ll. von 8',‘: bis 914

Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrecht, Berlin, — Verlag: Josef Busch, Berlin,
Druck der Buchdruckerei Casl Hansen, Betlin N. 4,

"



