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Lohnbewegungen und Streiks!

Die Kémpfe in Hamburg, Liibeck, Bremen, Diisseldorf, Barmen, Remscheid, Oiienb‘ach a. M. dauern noch an und sind

im_Stadium groBter Heftigkeit.

Ebenso der Streik in Amsterdam.

Néheres in den besonderen Artikeln und im Wochenbericht,

\ Zuzug nach diesen Orten fernhalten!

Baumschule Paul Hauber in Tolkewitz bei Dresden ist gesperrt!

Die Ganz=Schlauen!

Wenn ein junger Gehilfe, der auf einem
. ostelbischen Rittergute oder in einem sonst
yom modernen Verkehr abgelegenen Gute eben
seine Lehrzeit beendet hat, oder ein andrer,
der schon ein oder zwei Jahre auf eben so
verlorenen Pldtzen als Gehilfe gearbeitet hat,
sonst aber von den’ldeen der Arbeiterbewegung
noch garnicht beriihrt worden ist, an die
Hauptgeschiftsstelle oder an eine andre Adresse
des A. D. G. V., die ihm durch irgend einen
Zufall bekannt wurde, ein Schreiben richtet,
in dem er ein Begehr um ,Beschaffung einer
guten Stelle“. vortrigt und dieses Gesuch mit
dem Versprechen schlieBt, er werde, wenn
sein Gesuch Erfiillung findet, dann auch
Mitglied des Verbandes werden, so liBit sich
zu der aus einem solchen Schreiben erkenn-
baren Gesinnungsart nicht allzuviel sagen.
Ein solcher Koilege darf nur nach den Ver-
hiltnissen beurteilt werden, in denen er
aufgewachsen und in denen er lebt, also ab-
seiten aller Moralanschauungen der Arbeiter-
bewegung. Fiir ihn ist die Organisation, an
die er sich gewendet,
Stellenvermittlungsverein. Er weil aus seinen
Verhélinissen heraus, dal der gewerbsmifige
Stellenvermittler berechtigt ist, Vermittlungs-
gebiihren zu verlangen. Wenn der betr. Verein
. nun solche nicht unmittelbar erhebt, so hat
er doch wenigstens ein moralisches Anrecht
auf eine gewisse Entschiddigung, und diese
glaubt der Kollege am besten damit zu leisten,
daBl er als Dank fiir die erfolggekronten Be-
miihyngen seine Mitgliedschaft in Aussicht stellt,
Man muBl sagen, so fremd und manchmal
direkt abstolend uns ein derart angebotenes
»Qeschift* auch anmuten mag, — wenn das
Angebot von Kollegen der hier eben bezeich-
neten Art ausgeht, dann sind wir Kkeineswegs
berechtigt, uns verdchtlich abzuwenden oder
diese Kollegen etwa schulmeisterlich abzuriiffeln,
Sie wufiten es bis dahin nicht besser. Unsre
Pilicht ist vielmehr, ihnen mit Liebe zu begegnen,
sie mit Hoflichkeit und Freundlichkeit zu
behandeln, sie zundichst zu nehmen wie sie
sind und ihnen dann unsre Erziehung zu-
kommen zu lassen. Sie also gewissermaBen
wie Kinder zu behandeln nach dem ‘Wort
Goethes: ,Willst du die Menschen belehren,

ausschlieflich ein |

mufit du dich zuvor zu ihnen bekehren®.
»Zu ihnen bekehren® heifit:
kreise sich zuriickversetzen, dort ankniipfen
und sie dann gedanklich weiter fiihren, bis
sie gewissermaflen ganz von selbst dann bei

uns den geistigen Anschluff finden.

Diese Kollegen sind also ob ihrer Riick-
standigkeit lediglich zu bedauern. Wie aber
steht es mit solchen, die unserm Verbande
schon einmal als Mitglied angehort
haben, ihn dann aber, wenn es ihnen ,besser®
erging, treulos imstiche lieBen? Es gibt leider
garnicht wenige solcher. Dabei wollen wir
die noch ganz aufler Betracht lassen, die uns

nur Gastrollen von einigen Wochen gaben, |

die in der Zeit ihrer Mitgliedschaft noch gar-
nicht hinreichend Gelegenheit hatten, die

Grundsdtze und Ziele der Arbeiterbewegung |

kennen zu lernen; deun auch diese sind
immer noch zu entschuldigen. Wir haben
hier nur die andern im Auge, die da wissen,
wozu die Arbeiterbewegung da ist und die

ihr trotzdem untreu werden, eben darum, weil

sie gelegentlich einmal in sogen. bessere Ver-
héltnisse kamen, z. B. eine Guts- oder Villen-
girinerstelle erhielten, von der sie annahmen,
nun sei flir sie ja hinreichend gesorgt. Wir
wollen da mal gleich ein eben zur Hand
liegendes Beispiel anfiihren, Aus Westpreufien
schreibt ein Kollege:

,Geehrte Herren Kollegen! Als ehemaliges
Mltghed des A.D.G.V., dem ich ven 1902 bis 1906
angehdrt habe, erlaube ich mir, einige Fragen an
Sie zu richten. Meine Stelle, die ich 1906 an-
trat, war eine recht gute und glaubte ich, Lebens-
stellung zu haben. Nach zwei Jahren bitte ich
sie aber ein infolge eines Streites mit dem In-
spektor, der meinen Nachfolger dann mit ge-
ringerem Gehalte einstellte. Ich erhielt nun
allerdings in nicht allzuweiter Nachbarschait davon
eine neue Stelle, mit dieser ging es zum 1. Oktober
1909 zuende, wieder durch einen Krach, der
diesmal in einem Streit der Frau des Inspektors
mit meiner Frau seinen Grund hatte. Auch
diesmal hatte ich Gliick, eine neue Stelle zu
bekommen. Aber es ist nicht bis zum Antritt ge-
kommen. Zwei Wochen vor dem Antritt schrieb
mir die Herrschaft: ,Ich nehme von Ihrem Enga-
gement Abstand.”

(Der Kollege schildert dann ausfiihrlich die
ndheren Umstinde des nunmehrigen Rechtsstreit-
falles und ersucht, ihm die erforderliche Rechts-
belehrung zu geben Dann fdhrt er fort): Die
Sache hat sich bis jetzt (Ende Januar 1910) ver-
zbgert und soll am 4. Februar der erste Termin

in ihre Gedanken- |

vor dem Amtsgericht stattfinden, wo mich ein
Anwalt auf Armenrecht vertritt; aber ich habe
da kein rechtes Vertrauen, denn der beklagte
Rittergutsbesitzer ist Amtsvorsteher, Schoffe und
bekleidet noch mehrere solcher Amter. Und
einige Herren am Gericht sollen mit ihm ver-
schwigert oder sonst verwandt sein. Auch habe
ich zu dem Anwalt Kein Vertrauen, denn hier in
Ostelbien bilden die Rittergutsbesitzer, Gerichts-
herren und sonstige Honoratioren eine Sippe,
die zusammen in den Landstidten ihre Wein-
und sonstigen Gelagen abhalten. Was soll ich
nun tun? Wann wird die Klage zuende sein?
Wie wird sie ausfallen? — Es war mir bis jetzt
nicht mdoglich, Stellung zu erhalten, bin also
schon seit 1. Oktober arbeitslos und in die
gréBte Not geraten, sodaB ich habe borgen,
bitten und oft direkt habe hungern miissen
mit Frau und Kind. Werte Kollegen, gebt
mir doch irgend -einen guten Rat, verschaift mir
eine Stelle oder helft ‘mich sonstwie, da ich ja
doch schon mal Mitglied war, und werde auch
wieder an den Verein denken, wenns: mir wieder
besser geht. Ich weif wohl; daB der A.D.G.V.
den Grundsatz vertritt: Einer fiir alle, alle fiir
einen. Aber macht doch, bitte, hier mal eine
Ausnahime. Mein Elend ist zu groB o

Hier haben wir also so eine Art Schul—-

beispiel von denen, die schon einmal Mitglied
waren, die die 0rganisaﬁonsbestrebungen er-
fafit haben und dennoch treulos davongelaufen
sind, als sie glaubten, es fiir ihren Teil

ynicht mehr nétig zu haben®.
denn noch Mitgliedsbeitrdge bezahlen, wenn

‘man eine ,Lebensstelle” erlangt hat?!

Eine hochst erbédrmliche Moral, die
solche Auchkollegen iiben. Sie werden nur
Mitglied, um die Organisation fiir sich aus-
zunutzen, Fiir sie existiert von dem Soli-
daritatsgrundsaiz nur der zweite Teil: ,Alle
fiir Einen. Und dieser Eine das sind sie
selber, Aber ,Einer fiir Alle* — da schweigt
ihr Gewissen; da ist der Eine nicht mehr zu
finden, da denkt der Eine bloB noch: ,Ich
brauche keine Organisation, ich mache doch
meinen Lohn.®

Eine ungemein niedrige, eine
ganz gemeine und erbdrmliche
Moral, die da betdtigt wird! Und die sie
betdtigen, halten sich fiir die Schlauesten
der Schlauen. Wenn sie dann wieder in
eine Notlage geraten, dann spekulieren sie auf
das Mitleid derer, die etwa helfen konnten;
dann erinnern sie sich, dall es einen Verband
gibt, der in solchen Fillen zu helfen pilegt,
und sie wenden sich an ihn mit der Berufung

Warum_

E
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— auf ibre ,friihere® Mitgliedschaft, und sie
versprechen auch, diese, sobald sie wieder in
bessere Verhidltnisse kommen, wieder zu er-
werben, oder sie melden gar sofort ihren
Wiederbeitritt an. (die Beitrdge miissen dann
allerdings bis spédter gestundet werden) und
wollen sogar gleich noch einige neue Mit-
glieder mitbringen (was auch der oben zitierte
Kollege versprach). — Nun, wie wir uns
diesen Ganz-Schlauen gegeniiber auch ver-
halten, ob wir ihnen Hilfée zukommen lassen
oder nicht: wenn es ijhnen wieder ,besser”
ergeht, dann vergessen sie ihre friiheren Note
und auch ihredamals gegebenen Versprechungen;
das bewiesen sie ja schon damit, dal} sie auch
friilher, als sie in bessere Verhdlinisse ge-
kommen waren, treulos ihre Organisation ver-
lassen haben, Sie sind eben die Ganz-
Schlauen. Und deshalb soll ebensowenig
ein einzelner iiberzeugter Organisierter wie die
Organisation diesen Ganz-Schlauen helfen.
Da sie die Organisations-Moral kennen, mogen
vor allem sie selbst sich dieser ein- und unter-
ordnen. Das ist es, was man ihnen bei
solchen Gelegenheiten zu Gemiite fiihren soll.
Sind sie iiberhaupt belehrbar, das heiit fiir
diese Moral empfanglich, dann kommen sie
ganz allein wieder zuriick zu uns, denn sie
kennen ja den Weg, und sie wissen, daBl wir
einem Menschen seine Siindén nicht lebens-
lénglich nachtragen, vielmehr den Standpunkt
vertreten: alles im Leben ist siihnbar dadurch,
dall man sich bessert! :
SchlieBlich hétten wir hier wohl noch einer
andern Kategorie zu gedenken, ndmlich der-
jenigen, die sich inmitten von organisierten
Arbeitsgenossen bewegen, die ringsherum von
Organisierten umgeben sind, die auf Schritt
und Tritt der Organisationsgedanke - umflutet
und die dennoch der Organisation beharrlich
fernbleiben. Die der Organisation fernbleiben
aus dem Grunde, um auf Kosten der kimpfenden
Kollegen Freibeuterei zu treiben: durch Augen-
dienerei beim Herrn Prinzipal, durch Biicken
und Kriechen und schliefilich durch Verrat und
Streikbruch. Diese gewdhnlichen Charaktere
stehen natiirlich noch viel tiefer wie die vorher
geschildeiten, (Aber die vorher geschilderten
sind veranlagt, sich ihnen leicht zuzugesellen.)
Hier kann nur die Methode Anwendung finden:
Berufsméfige, unverbesserliche Solidaritits-
brecher, die aus gemeiner Gesinnung handeln,
die einen heimtiickischen Raubtiercharakter be-
-kunden, hat man zu verachten und zu
n
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dchten, iiber sie soll man den gesell-
schaftlichen Boykott verhingen der-
gestalt, dal man sie aus dem gesellschaft-
lichen Verkehr aller ansténdigen Kollegen und
ehrsamen Arbeitsgenossen einfach ausscheidet
und sie gesellschaftlich isoliert, dall sie dadurch
iiberall ohne weiteres als Gekennizéichnete er-
kennbar sind. Wenn sie fiir die in der Ar-
beiterbewegung gepflegte und betatigte Moral
iiberhaupt noch zu retten sind, dann wird
dieser Boykott es vermdgen, das Schamgefiihl
in ihrem Innern aufzuriitteln und sie veran-
lassen, die begangenen Siinden wieder gut zu
machen. -0, a.-

Terrorismus.

Ist das fortwdhrend ein Geschrei iiber den
Terrorismus der Gewerkschaften. Wenn diese
mal irgendwo die Mitarbeit verweigern, dann
heiBt es gleich: da seht ihr diese terroristischen
Gewerkschaften. ’

Wenn auf einem Bau ,reine Wiasche® verlangt
wird, gleich heiBt es: das ist der Gewerkschafts-
terrorismus. )

Wenn die Gewerkschaft gezwungen ist, un-
wiirdige Mitglieder aus ihrer Gemeinschaft aus-
zuschlieBen, ‘schreit der ganze Chorus: da habt
ihr den offenen Beweis des gewerkschaitlichen
Terrorismus.

Was — sagen wir da —, es gibe. einen
wahren und einen berechtigten Terrorismus? Ist
das nicht eine unerhirte Behauptung, ob der
mancher Angst und Zahneklappern bekommt und
sich in heiligem Zorn entriistet gegen Menschen,
die es wagen, solches Zeug zu reden. Doch bitte,
kaltes Blut! Regen Sie sich doch nicht unnétig
auf. Sehen wir uns die Sache in aller Gemiits-
ruhe an.

Terroristisch, unduldsam nennt man 'den, der |

andrer Leufe Ansicht garnicht gelten lassen will,
ja noch mehr, der andrer Leute Meinung unter-
driicken méchte und diejenigen, die trotz ihm bei
ihrer Meinung bleiben, mit Gewalt zu einer andern
Meinung zwingen will.

Terroristisch handelt also der Antisemit, der,
wenn er eine krumme Nase sieht, gleich mit dem
Spazierstock zuschlagen will.

Terroristisch ist es, wenn im Rechtsstaate
Sozialisten von Offentlichen Amtern ausgeschlossen
sind, deshalb, weil sie sozialistisch sind.

Terroristisch ist es, wenn, wie es vielfach
geschieht, ein Arbeiter bestraft wird, weil er von
seinen Staatsbiirgerrechten Gebrauch machte.

Hélle und in stinkendem Schwefel zu verkommen
— in Ewigkeit. Amen.*

Der Hiuptling schiitteite den Kopf.

.Was ist’s, Unseliger, was Dir die Ohren
stoplet fiir die Freudenkunde der Erlésung?*

nAlle Christen, sagst Du, kommen in den
Himmel ?*

JNicht alle, Hauptling.
haben auf Erden.”

L,Und Kapitin Smith, der meinem Neffen die
Ohren abgeschnitten hat?“

» + » Nicht Deines und meines Amtes ist, ihn
zu richten; der Herr, der in der Hohe siehet das
Gute und Bose. Er wird lohnen und strafen nach
seiner Weisheit.”

Der Hiuptling stand auf und rief:

Jlch.aber sage Dir, Fremdling: Ich glaube an
Vitzliputzli, den Sonnengott, der michtig genug ist,
schon hienieden zu strafen. .. an Okimbete, den
Regengott, der unsre Triften segnet'. . . an Agra-
bamba; dem Sturmgott, vor dem die Himmel
zittern . . . und all die Geister und Gotter unsrer
Viter, die im Wald und in den Liiften wohnen.”

Nur die, so wohlgetan

«Du willst also nicht der Christian Missouri

Church Asscciation beitreten, Hauptling, auf daf
Du dereinst . . .*

,Nein.*

»Um keinen Preis?*

»Um keinen Preis.”

pUnter keinen Umstinden?"

v

Terroristisch ist es, wenn nichtsozialistische
Professoren ,Ringe“ bilden, um sozialistische Ge-
lehrte von den Lehrstiihlen fern, die Universitit
sozialistenrein zu halten.

Terroristisch ist das Scharfmachertum, wenn
es jeden, der die Freiheit sich nimmt, Gewerk-
schaftler zu sein, verhthnt und begeifert.

Terroristisch ist die Kirche, indem sie_alle
Eltern zwingen will, ihre Kinder in Schulen zu
schicken, in denen diesen der christliche Glaube
eingepaukt und die Klerisei ins Herz gepflanzt
werden soll.

Terroristisch ist der Pfarrer, wenn er die
Kirchenzucht gegen die Gewerkschaften aufspielt.

Das ist Terrorismus gegen die Gewerkschaften.

Merkwiirdig ist es nur, wie- man diesen Terro--
rismus zu rechtfertigen sucht. Dann heift es ganz
einfach: Wer in einem Glashause sitzt, der darf
nicht mit Steinen werfen. Wer selbst treibt, was
er an andern tadelt, hat kein Recht, sich zu be-
schweren.

@Gibt es denn einen berechtigten Terrorismus?

GewiB gibt es das! Er ist sogar so aligemein
und so selbstverstdndlich, daB kein verniinftiger
Mensch gegen ihn etwas vorbringen kann. Machen
wir uns das an ein paar Beispielen kiar.

Ein Girtner findet in seinem Gemiisegarten
Giftpflanzén. Was wird er tun? Er wird sie
herausreifen, damit sie ihm nicht unter seine
andern Waren geraten und er sich schlieBlich vor
dem Staatsanwalt zu verantworten hat, daB er
Giftpflanzen verkauft und dadurch Merscheénleben
gefihrdet habe. Das ist selbstverstindlich fiir
jedermann, und doch ist dieser Girtner — terro-
ristisch.

Ebenso terroristisch ist der Lehrer gegen die
Unwissenheit des Schiilers, der Richter gegen den
Verbrecher, der Arzt gegen die Krankheit. Terro-
ristisch in dieser Weise ist sogar das Einmaleins,
denn es duldet nicht, daB 2 und 2 gleich 5 ist,
sondern es darf 2 und 2 eben nur gleich 4 sein.

Fassen wir diese Beispiele zusammen, so
miissen wir sagen:

Terroristisch ist das Wahre gegen das
Falsche. _

Die Wahrheit ist gegen die Unwahrheit.. Das
ist in der Natur der Sache begriindet. Glaubt also
jemand und ist er fest davon iiberzeugt, dab seine
Ansicht, mag sie sich auf was immer beziehen,
die richtige ist, so ist er mit seiner Meinung
terroristisch gegen und jetzt kommt die
Hauptsache gegen jede andre Meinung,
aber er ist deshalb noch lange nicht intolerant

JUnter keinen Umstinden.”
»Auch nicht, wenn ich Dir verspreche . . .?"
JErspare Dir, Fremdling, Deine Versprechungen

— sie werden mich nicht umstimmen.”

»In Ewigkeit nicht, Hauptling ?*

LNein, Fremdling, in alle Ewigkeit nicht.*

Da ofinete Reverend James Carleton Phillis
seinen Koffer und sprach:

»,Da Du Dich nicht bekehren ldssest, Ungliick-
seliger, zum einzig wahren Glauben der Christian
Missouri Church Association, so sage ich Dir, o
Héuptling : es ist immerhin besser, Du bleibst bei
der harmlosen Anbetung Deiner Gotter, als daB
Du dem verderblichen Irrglauben und Hosenhandel
der katholischen oder gar protestantischen Mission
am Zambesi verfielest . . . ich offeriere Dir hier-
mit als Generalvertreter der Heathenish Idol Manu-
factory Company Limited, Chicago and Newyork,
(heidnische ‘Gotzenerzeugungsgesellshaft m. b. H)
zu Fabrikspreisen, netioKasse duBerst— per Dutzend:
Vitzliputzli und Okimbetes in Zinn,

1 FuB englisch Dollars 4,80
— dieselbenmit Stahlplatte, fein geschliffen ,, 6,—
— dieselben in Bronze, dauwerhaft... , 9,—
— dieselben in echt Chinasiiber, unver-

wiistlich und stets weiBbleibend 12—

Sturmgotier stellen sich wegen der religitsen
Attribute um einen halben Doilar hoher., — Auch
sind wir in Ahnengeistern aller Gr&Ben reichlich
assortiert. — Unsre Fabrikate sind vom vereidigten
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gegen jenen, der diese andre Meinung hat. Das
ist also der groBe Unterschied, auf den alles an-
kommt und den nian nfe iibersehen darf. Die
Wahrheit ist tefroristisch gegen den lrrtum, aber
nicht gegen jenen, der dem Irrtum huldigt.

Der Terrorismus der Wahrheit geht gegen
die Sache, nicht gegen die Person.

Welche Schlufifolgerungen ziehen wir daraus?"
Es ist berechtigter Terrorismus, wenn die
Gewerkschaften, die durch lange, opferreiche
‘Kdmpfe erlangte Position dadurch zu befestigen
suchen, daf sie Unorganisierte zum Eintritt in die
Organisation iiberreden. Ja es ist auch berech-
figter Terrorismus, wenn Organisierte verlangen,
daB Zugezogene, die zu den Kosten des wirtschaft-
lichen Kampfes nichts beigetragen haben, nun zu
den laufenden Ausgaben beitragen und daf Or-
ganisierte sich weigern, mit Rauhbeinen zusammen
zu arbeiten, wenn deren Einstellung den Zweck
hat, die Position der Gewerkschaftler wieder zu
verschlechtern. '

Nehmen wir einmal eine politische Partei.
Diese wiirde sagen, jede andre Partei ist ebenso
wahr und richtig wie ich, ihre Wihler konnten
also ebensogut auf jedes andre Parteiprogramm
wihien. Eine solche Partei wiirde Selbstmord be-
gehen, und sie kdnnte nicht einmal ihre seitherigen
Wihler tadeln, wenn diese einer andern Partei ihre
Stimnie geben wollten.

‘Keine Partei tut so etwas und kann es tun
und es fillt niemandem ein, den Parteien deshalb
Terrorisinus vorzuwerfen.

Darum hat auch niemand ein Recht, Gewerk-
schaften einen Terrorismus vorzuwerfen, den wir
hier als einen berechtigten bezeichneten; denn
dieser ist in Wirklichkeit iiberhaupt kein Terro-
rismus, er ist nur eine Ausstrahlung jener Moral,
die die Gewerkschaften als Kampforganisationen
betitigen miissen. Sie wiren sonst nicht wert,
iiberhaupt zu bestehen.

Die ,,Christen" auf Mitgliederfang.

L

Es ist eine ziemlich alte und immer wieder
neu angewendete Methode derer, die sich ,christ-
-liche* Gewerkschaft nennen, dann in einem Orte

. mit der Agitation einzusetzen, wenn die freien

Gewerkschaften in einer Lohnbewegung unterlegen |

sind. Dieses ist gegenwirtig im Mansfelder Berg-
revier zu beobachten. Gleich, nachdem der frei-
gewerkschaftliche Bergarbeiterverband den grofien

treik hatte einstellen miissen (man erinnert sich,
daf zur Niederwerfung sogar Militir verwendet

wurde; vor den Schichten wurden Maschinenge- -

wehre aufgefahren), siedelte der ,Gewerkverein

i

‘Obermedizinmann von Timbutku umtanzt und ein-
geweiht und iibertreffen sowohl an Eleganz der
Ausflihrung wie an VerldBlichkeit der segensreichen
Wirkung alles bisher Dagewesene. — Garantie:
Geld zuriick, wenn bei inbriinstiger Anbetung unsrer
Okimbetes von 9 Dollars aufwirts nicht binnen
acht Tagen ein ausgiebiger RegenguB erfolgt.”

An unser Volk!
Von /Arno Holz. J
Das Herz entflammt, das rote Banner schwingend,
Den nackten Flammberg in der nackten Hand,

So wandern wir, von deiner Zukunft singend,
Der Freiheit S6hne, durch das Land.

Nicht deine Gotter wollen wir erschlagen,
Die fallen, wenn sie morsch, von selber um;
Doch deine Seele soll sich blutig fragen

An unserm Aufruhrwort: Warum?

Warum du hungerst und warum du diirstest,
Warum du schweibtriefst und warum du frierst,
Warum du hiindisch deine Pein’ger fiirstest,
Warum du frommelnd dich vertierst!

Weh, dreimal Wehe, wenn am Tag der Iden

Der Kelch des Zorns dann blutig iiberschiumt
Und jener goldne Traum von einem ewigen Frieden
Umsonst getrdumt!

der christlichen Bergarbeiter® im Bezirtk einen
Sekretéir an, ohne daB Mitglieder vorhanden waren.
Am 13. Médrz gab nunin Eisleben Franz Behrens
eine erste Vorstellung, ilber die die ,Bergarbeiter-
Zeitung" folgendes berichtet: Herr Behrens wollte
iiber die Lage der Mansielder Bergarbeiter reden,
wenigstens war das Thema so angekiindigt worden.
Aber er lief diese Tagesordnung fahren und begab

" sich auf den schliipfrigen Weg, den christlichen

Gewerkverein als die ,einzige richtige Organisation®
den Mansfeldér Knappen zu empfehlen. Daf das
nicht so leicht ist, muBte der Versammlungsleiter
Walter gleich bei Erbffnung der Versammlung er-
fahren. Mit kriftigem ,Gliick auf” begriibte er die

_zahlreich erschienenen Knappen, aber als er auf

den Ge%engruﬁ wartete, wartete er vergebens!
Immer aber lieB man ihn sein Einleitungsspriichlein
ruhig hersagen. Herr Behrens hingegen mufite
bald spiiren, daB er sich an den unrechten Platz be-
geben hatte. Seine Ausfiihrungen, die sich vor-
nehmlich um die bekannten Weltanschauungspre-
digten drehten, stieBen aufheftigen Widerstand der
Versammelten. GroBe Heiterkeit setzte ein, als
Franz Behrens mit treuherziger Miene der Ver-
sammlung erzihlte, daB der christliche Ge-
werkverein sich gern schon frither (noch
ehe der Streik einsetzte) um das Mansfelder
Gebiet gekiimmert hitte, aber der Ge-
werkverein habe befiirchtet, daB es bei
der schlechten Lage der Mansfelder
Knappen zu einer Lohnbewegung hitte
kommen kénnen!!l! Also blieb der christliche
Gewerkverein solange weit ab vom Schuf, bis sich
die Mansfelder Knappen mit Hilfe des Verbandes
ihre Rechte zu wahren suchten. Jetzt, nachdem
die erste Schlacht geschlagen, das Koalitionsrecht
erzwungen, glaubt der Gewerkverein seine Zeit fiir
gekommen, das Schlachtfeld abzusuchen nach Art
der Schlachtfeldhyénen. Behrens meinte, daB er
den Verband ja grade nicht beseitigen und be-
kdmpfen wolle, Nur wolle der Gewerkverein alle
solche Knappen unter seine Fahne scharen, die
sich zu dem M.-Gladbacher Christentum bekennten.
Um es soweit zu bringen, verlegte sich Frénzche

schon in seiner Rede auf die Bekdmpfung der
freien Gewerkschaften. lhm wurde daher von
Pokorny, der als Diskussionsredner sich gemeldet
hatte, heimgezahlt. Nicht minder ging ein hdherer
Lehrer und Akademiker aus Eisleben mit Behrens
ins Gericht. Es sei ein Skandal, meint der
Lehrer, daB die Religion von der Zentrums-
partei und von den christlichen Agitatoren
in die Arena der wirtschaftlichen und
politischen Kimpfe gezerrt wiirde.
Religion sei zu heilig, als daB sie so mifi-
braucht werden darf, wie es durch Behrens
und seine Freunde geschieht!! Herr Behrens
und seine Freunde hitten auch allzuoft
Pilichten der Arbeiterklasse gegeniiber vergessen,

indem sie den Junkern Gefolgschaft geleistet hitten

in der Frage der Verteuerung der Lebensmittel!
Behrens und Herr Walter suchten darzulegen, daf
die Fragen der Steuern politische Fragen seien.
Jedenfalls meinten die beiden, so am besten um
die Erdrterung dieser - heiklen Frage herumzu-
kommen. Unter stiirmischem Jubel derVersammelten
zerzauste Kamerad Pokortny auch dieses Argument
der ,Christlichen“. Ruhig und schonungslos zeigte
unser Kamerad, wie jeder denkende Arbeiter alle
Ursache hat, den christlichen Gewerkschaften und
ihren Fithrern mit groftem MiBtrauen zu begegnen.
Herr Behrens fithite wohl selbst, daB so etwas wie
eine moralische Abschlachtung iiber ihn und seine
Freunde gekommen war, denn er fing ganz ent-
gegen seiner sonstigen Natur an, recht nervos zu
werden. Seine hochgradige Erregung stieg noch,
als er das SchluBwort nahm und ihm vyon allen
Seiten zugerufen wurde, aufzuhdren! Als er es
dennoch nicht tat, zog fast die ganze Versammlung
es vor, abzuziehen. Nur einige Geduldige hielten
bis zum SchiuB aus.
30000 Mark-Flugblatt zu héren, von M.-Gladbacher
Zitaten u.a.m. In zehn Minuten war Behrens
fertig und die letzten Zehn der Versammlung waren
erlost. DrauBen aber war man sich einig, daf
Herr Behrens es zu einer zweiten Auseinander-
setzung wie diese nicht mehr kommen lassen wird.
Wurde doch den Mansfelder Bergarbeitern gefeigt,
wie sehr sie sich und zwar mit Recht, den christ-
lichen Gewerkverein im Mansfelder Revier vom
Halse zu halten haben. Und das dieses geschieht,
dafiir besteht fiir uns kein Zweifel.

1L

Uber einen andern Vorgang, der nicht minder
interessant ist wie der eben geschilderte, berichtet
die ,Deutsche Metallarbeiterzeitung®.

Seit zwei gahren schon hatten die Christlichen
inBernsdorf(Oberlausitz)einen Sekretir stationiert

Die

ihre |

‘Dafiir bekamen sie vom .

- tum und Arbeiterschait.

mit der Aufgabe, den Boden zu beackern. Aber
es wolite nichts werden.
4Am 20. Februar sollte deshalb zum ent-
scheidenden Schlage ausgeholt werden. Zu diesem
Zweck hatte der Herr Sekretér eine difentliche Ver-
sammlung einberufen und sich dazu den Reichs-
tagsabgeordneten und Generalsekretir des christ-
lichen Bergarbeiterverbandes, den Gértner Franz
Behrens, als Referenten verschrieben. GroBer
Jubel herrschie dariiber unter den Bernsdorier
Unternehmern und SpieBbiirgern. Das Bernsdorfer
Winkelblitichen selbst war entziickt, . weil ein
leibhaftiger Reichstagsabgeordneter den Bernsdorfer
Arbeitern iiber die Notwendigkeit der ,christlichen®
Arbeiterbewegung Vortrag halten wolle. ,Es ist
bezeichnend,* schrieb das Blittchen, ,daB sich
Herr Behrens bereit erkldrt hat, einmal in der
Oberlausitz reden zu wollen. In allen Fabriken
hatten die Unternehmer ihre Arbeiter durch An-
schlag darauf hingewiesen, diese Versammlung zu
besuchen. Die Versammlung war auBerordentlich
stark besucht, die Unternehmer selbst waren voll-
ziihlig angetreten, Pastoren, Lehrer und Beamte der
Unternehmer. Ja, selbst der Herr Landrat hatte
die ,rettende Tat* der ,Christlichen” durch per-
stinliches Erscheinen unterstiitzt. Wahrlich, eine
so gemischte Gesellschaft hat sich wohl selten in
einer Versammlung, in der iiber die Arbeiterbewe-
gung gesprochen werden sollte, zusammengefunden.
Bei der Erdifnung gab es eine kleine Uberrasching.
Der Herr Sekretir war in tausend Angsten!
Herr Behrens — der Held des Tages —
war nicht erschienen, er war unterwegs
irgendwo stecken geblieben. Ein Telegramm
kiindigte an, wo Herr Behrens “zu finden
sei, Der Besitzer der BleiweiBhiitte,
Herr Dudeck, schickte sofort sein Auto-
mobil aus, um den so sehnlichst erwarteten
JArbeiterfiihrer” herbeizuholen. Eine zweite Uber-
raschung folgte: Bei der Biirowahl wurde der
Kollege Zernicke (Berlin) mit vorgeschlagen und
ohne Widerspruch gewihit. Endlich, nach stunden-
langem Warten, brachte das Automobil des
Herrn Dudeck den Referenten Behrens zur
Stelle. Herr Behrens entschuldigte sich, aber er habe
Leinen falschen Bahnhof erwischt“. Dann lieB er ,die
Bedeutung” und die ,gewaltigen Erfolge” (??) der
Jchristlichen® Gewerkschaften Revue passieren. Nach
Herrn Behrens sind die sozialdemokratischen Ge-
werkschaften im Schlepptau und unter der Fuchtel
der sozialdemokratischen Partei und deshald schuld
daran, daB die Kluft zwischen Arbeiter und Unter-
nehmer noch nicht iiberbriickt ist. Die sozial-
demokratischen Gewerkschaften inszenieren mut-
williger- und leichtfertigerweise Streiks, nicht etwa,
um die wirtschaftlichen Interessen der Mitglieder -
zu wahren, sondern lediglich deswegen, um das
Dogma der Sozialdemokratie hochzuhalten. Dadurch
wiirde die Arbeiterbewegung von dem Wege, mit
den Unternehmern im Frieden auszukommen, ab-
gedringt. Der Politik der Negation, die die Sozial-
demokratie seither betrieben habe, habe es die
Arbeiterschaft zuzuschreiben, dab die Unternehmer
und die Regierung den Arbeitern nicht mehr ent-
egenkommen. Die deutsche Sozialpotitik, die
chrens als die beste der Welt hinstellte, hitten
die deutschen Arbeiter lediglich dem ,verniinftigen® .
Vorgehen der ,Christlichen” zu verdanken. Die
Kolonialpolitik Deutschlands sei unbedingt im
Interesse der Arbeiterschaft gelegen. Wo sollte
denn Deutschland die Rohstoife, ganz besonders -
die Baumwolle, herbekommen, wenn wir keine
Kolonialpolitik treiben wiirden? ,Meine Herren,
wir, die Christlichen, stehen auf dem Standpunkf,
daB die heutige Gesellschaftsordnung die richtige
ist. Wir miissen Unternehmer haben, wir miissen
Kapitalisten haben, sonst gibt es keine Industrie.
Der Zukunftsstaat der Sozialdemokratie ist eine
lllusion, an die die Sozialdemokraten selber nicht
glauben." Herr Behrens schilderte dann, wie es
im sozialdemokratischen Zukunftsstaat aussehen
wiirde. (Obgleich es eine lllusion ist und die
Sozialdemokraten selber nicht an den Zukunftsstaat
glauben, weift Herr Behrens doch seinen Zuhdrern
auseinanderzusetzen, wie es im Zukunftsstaat aus-
sehen wird. Mehr kann man wohl nichtverlangen.
Der Berichterstatier.) In der. Diskussion sprach
zundchst unser Kollege Zernicke. Er war mit
Behrens dariiber einig, dafl die Arbeiterorganisationen
notwendig seien. Herr Behrens habe aber den
wichtigsten Punkt, die privatkapitalistische Pro-
duktionsweise vollig auBer acht gelassen. Der
Redner wies dann Schiag auf Schiag nach, daf die
Argumentation des Herrn Behrens auf véllig falschen
Voraussetzungen aufgebaut ist. Die heutige Gesell-
schaft verschérfe den Kampf zwischen Unternehmer-
Genau so, wie sich die
einzelnen biirgerlichen Berufe (Arzte, Anwilte usw.)
zur Wahrung ihrer wirtschaitlichen Interessen zu-
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sammenschlieBen, wie die Unternehmer fester
und fester ihre Organisationen ausbauen, miissen
das die Arbeiter tun. Zernicke zerzauste die Aus-
filhrungen des Referenten erbarmungslos. Wollen die

Arbeiter ihre wirtschaftlichen Interessen wahren und |
schiitzen, dann kdnnen sie das nur in Organisationen,
die sichnicht im Schlepptau der Unternehmer |

befinden. Die Zusammensetzung der heutigen Ver-
sammlung beweise mit aller Deutlichkeit, daf die
Unternehmer als Schiitzlinge der ,christ-
lichen” Gewerkschaften aufgerufenwerden.
EineAtbeiterorganisation, die ihrer Aufgabe ge-
wachsen sein will, kann und darf sich unméglich dén
Unternehmernan die Brust werfen. Die Arbeiter seien
daher gemahnt, sich diese Freundscliaft etwas ge-
nauer anzuséhen. Der Beifall, der dem Kollegen
Zernicke gespendet wurde, bewies, daf er die Ver-
sammelten mit Ausnahme der von den Christlichen
besonders geladenen Géste, auf seiner Seite hatte.
Um noch zu retten, was zu retten war, sprang der
Herr Landrat in die Bresche. Er beteuerte seine
besondere Teilnahme an den Leiden der Arbeiter-
schaft, warnte aber davor, sich den freien Gewerk-
schaften anzuschlieBen. Arbeiter und Unternehmer
gehren zusammen, wie in einer Familie. Die
Unternehmer schaffen fiir die Arbeiter Arbeits-
gelegenheit und damit das Brot. Die Sozial-
demokratie treibe ein schlechtes Spiel mit den

Arbeitern, sie sdge den Ast ab, auf dem
die Unternehmer und Arbeiter unter dem
Schutze der deutschen Monarchie in trauter

Gemeinschait sitzen. ,,Meine Herren! Wenn dieser
Ast abgesdgt ist, dann purzeln beide herunter,
und wer unten liegen wird, das weifi noch niemand.
Die Sozialdemokratie wird daneben stehen und
sich ins Fiustchen lachen. Die Arbeiter sind dann
aber die Geschéddigten. SchlieBen sie sich daher
den christlichen Gewerkschaften an.“ Nach dem
Herrn Landrat kam der Fabriksbesitzer Herr
Dudeck an die Reihe Er blies selbstverstindlich
in dasselbe Horn. Die Unternehmer seien ,,Freunde
der Arbeiter. Die Arbeiter hitten aber die Pflicht,
diese Freundschaft der Unternehmer mit dem Beitritt
in die ,christlichen” Organisationen zu belohnen.
Herr Behrens benutzte im SchluBwort die Liebes-
beteurungen der Unternehmer und des Landrats fiir
die ,Christlichen” zu heftigen Ausfillen auf die

Sozialdemokratie. Diesen Ausfillen gegeniiber
demonstrierten die Versammelten damit, daB
sie zu vier Fiinftel den Saal verlieBen

und Behrens mit seinen Schiitzlingen aus dem Unter-
nehmerlager allein lieBen. So endete der grofe
Tag, der als Einzugstag der Christlichen in der
QOberlausitz gelten solite. Klar und deutlich ist
. hier aber der Beweis erbracht worden, daB die
Christlichen die Gnade der Unternehmer
erflehen.”
*

Unsre Leser tun gut, sich diese Sachen zu

merken.

Staatsbetriecbe — Musterbetriebe.

Dem ,Hessischen Volksfreund* vom 3. Mirz
entnehmen wir folgenden Artikel:

Es ist eine allgemein bekannte Tatsache, daB
das Kost- und Logiswesen in seiner heutigen Gestalt
nichts andres als ein Ausbeutungsinstrument
darstellt. Als Ausbeutungsinstrument miissen wir
auch den Kost- und Logjszwang, dem das Personal
der GroBh. Erziehungsanstalt fiir bléd-
sinnige Kinder, dem ,Alicestift" zu Darm-
stadt, unterworfen ist, betrachten. Es ist nicht
zu viel gesagt, wenn man behauptet, dabh in diesem
Staatsbetriebe auf Kosten der Lebenshaltung der
Angesteliten (mit Ausnahme der Beamten) ge-
spart wird.

Die Qualitit der verabreichten Lebensmittel
ist eine minderwertige. Durch demn Umstand,
dafl sidmtliche Lieferungen von Brot, Fleisch, Wurst
usw. auf dem Wege der Offentlichen Ausschreibung
(Submission) vergeben werden, stellt man ja ohne-
hin keine groBe Anforderungen an die Qualitdt
dieser Sachen. Aber ein solches Futter, wie es
das Personal dieser Anstalt in Gestalt von Lebens-
mitteln zuweilen vorgesetzt bekommt, verdient als
gesundheitsschiddlich bezeichnet zu werden.
Da ist in erster Linie eine mehr als zweifelhafte
Wurst, die besonders kritisiert werden muf. "Die
Blutwurst hatte wiedefholt einen iiblen Geruch;
dann hat lefztere in denm meisten Fillen ein so
ekelhaftes Aussehen, daB nicht wenige vom Per-
sonal auf den GenuB dieser Wurst verzichten,
Dann diese mehlkleisterartige Fleischwurst, hiufig
s0 ekelhaft und schmierig, daB selbst Anstalts-
zGglinge, denen man diese Wurst anbot, dankend
ablehnten. Das Brot ist zuweilen so naf und
klumpig, daB einem nach dem Genuf desselben
zumute ist, als ob man Schmierseife gegessen hitte.

Das Ochsenfleisch? Wir wollen anerkennen, daB

" letzteres seit der Lieferungsvergebung vom 1. No-

vember 1909 nicht mehr gerochen hat. Es ist aber
zu wertvoll, um unerwdhnt zu bleiben, daB wir in
«den Monaten September und Oktober wiederholt
gradezu ekelhaft riechendes Fleisch vorgésetzt
bekommen haben. Dann wird wohl auch niemand
behaupten wollen, daB dieses strohige Ochsen-
fleisch (?), das es mit Ausnahme des Sonntags,
Mittwochs und Samstags gibt, als Nahrungsmittel
in Betracht kommt. Das Schweinefleisch, das
Mittwochs serviert wird, war auch schon derartig,
daP selbst Anstaltszoglinge, die am Mittwochs-
hMiétagstisch teilnahmen, nichts davon genossen
aben.

Der Kiichenzettel scheint auf Jahrzehnte hinaus
festgelegt zu sein. Wenn man zufillig einmal
nicht weiB, dan welchem Wocherntag man lebt, dann
braucht man nur das Mittagessen im ,Alicestift”
anzusehen. Gibt es Bohnensuppe mit Blutwurst,
dann ist es bestimmt Samstag. Dann diese jammer-
volle Zubereitung der Speisen! Aber auch rein
gar keine Sorgfalt wird in dieser Hinsicht ver-
wandt. Auch kann von einer sauberen Zube-
reitung nicht gesprochen werden. Wird Gemiise
geputzt, kommt es auf einen faulen Brocken mehr
oder weniger nicht an. Die Apfel, die fiir Apfel-
mus bestimmt sind, werden nicht geschilt; mit
JDreck und Speck” gekocht, werden sie in Gestalt
von Apfelmus dem Personal und den Zoglingen
serviert. Wir wollen hier nicht den ganzen Kiichen-
zettel aufzdihlen. Aber einige Stichproben kdnnen
wir uns nicht versagen. Mittwoch abend: Kartoffeln
in der Schale, zweifelhafte Blutwurst, dito Brot und
Kaffee. Samstag abend: 1 Handkise, etwa 15 g
Butter, Brot und Bier.

Und die Anstaltsleitung, dargestellt von den
Herren Keller und Kotter! Wie verhdlt sich
diese derartig skandalSsen Zustinden gegeniiber?
So passiv wie moglich! Herr Inspektor Keller hat
selbst ausgesprochen, dafi die Wurstlieferung in
andre Hinde gehodrt. Trotzdem ein gradezu bei-
spielloses Zeug von Wurst geliefert wurde, hat

an am 1. November 1909 dem alten Lieferanten
die Liefering aufs neue iibertragen! Die Herren
Keller und Kotter wufiten ganz genau, wie die
Wurst -zuweilen beschaffen war. Den beiden
Herren sind auch hdufig genug Beschwerden des
Personals zu Ohren gekommen. Das Traurigste
an der Sache ist aber noch, daB genannte Herren
hanfig zweifelnaite Wurst selbst abgenommen
haben. Vielleicht beantwortet Herr Kotter einmal
die Frage, wie es denn kommen kann, daB so
scheuBlich stinkendes Fleisch, wie es in den
Monaten September und Oktober einige Male
serviert wurde, {iberhaupt abgenommen wird.
Herrn Kotter wiré es ein leichtes gewesen, der-
artiges. zu verhindern, da er als Rechner und
Okonom die Kontrolle iiber simtliche Lieferungen
zu fithren hat. ,Das Persona! scheint beinahe der
Meinung zu sein, daB die Beamten mit den Liefe-
ranten unter einer Decke stecken.” So antwortete
einnral Herr Inspektor Keller auf eine erneute Be-
schwerde. Wir wollen einen derartig schweren
Vorwurf nicht erheben. Nur sei nochmals gesagt,
dah beide Herren fiir die berechtigten Beschwerden
des Personals taube Ohren hatten. Bestenfalls hat
Herr Inspektor Keller nach einem Entrilstungs-
rummel fiir ein paar Tage die Amtsmiene aufge-
setzt. Dann gings wieder im alten Schilendrian
weiter. Die Herren kennen eben nur Pflichten des
Personals, aber keine Rechte. Mufl es nicht
gradezu als haarstriubend bezeichnet werden, wenn
man dem Wirterpersonal, das in der Zeit der
Heuernte von morgens 5 Uhr bis abends § Uhr
titig sein muB, Vorhaltungen macht, es seien an
einem Tage einige Brote mehr als sonst verbraucht
worden? Bei einer derartig miserablen Kost ist es
natiirlich kein Wunder, wenn man sich den Magen
verdirbt. Verdorbene Magen sind auch unter dem
Anstaltspersonal nichts seltenes.

Das Ganze wirkt noch emporender, wenn man
bedenkt, daB derartig skandaldse Zustinde in einem
Institut vorherrschend sind, das nach auBen den
Deckmantel der christlichen Nichstenliebe trigt.
In letzter Zeit hat man sich ja dazu verstanden,
noch eine Sorte Wurst zu verabreichen, die ein
etwas besseres Aussehen hat. Letztere gibt es
jede Woche einmal (Donnerstags). Diese kleine
Besserung diirfte wohl auf einen kleinen Wink
von ,oben“, veranlaft durch einen informierten
Landtagsabgeordneten, zuriickzufiihren sein, Damit
ist nun allerdings dem Ubel nicht abgeholfen. Es
muB vor allen Dingen mit dem vorherrschenden
Sparsystem gebrochen werden. Da darf man
es der Kochin nicht zur moralischen Pflicht machen,
mit 10 Pfund Fett vier Wochen lang auszukommen.
Fiir 185 Zoglinge und 32 Kopfe Personal ist das

entschienden zu knapp. Mag Herr Kotter, der als.
Rechner das grofite Interesse an einer sparsamen
Wirtschaft hat, sparen soviel er Lust hat, nur nicht
auf Kosten der Lebenshaltung der Angestelten.
Das Personal der Anstalt wiirde gut tun, nicht nur
die Faust in der Tasche zu ballen, sondern offen
und wuchtig gegen eine derartige Herabdriickung
seiner Lebenshaltung zu protestieren. Moge der
Protestruf all denen, die da ,sparen” wollen, in
die Ohren klingen auf Wochen hinaus.

Der Anstaltsleitung sei an dieser Stelle mit
allem Nachdruck gesagt, daB der permanente
Gértnerwechsel nicht eher ein Ende haben wird,

- bis die Beseitigung des Kost- und Logis-

zwangs erfolgt ist.

Uber die Gartnerei im stddtischen
Krankenhause in Offenbach a. M.

Wer einmal Gelegenheit nahm, als Gértner im
stidtischen Krankenhause zu Offenbach um Arbeit
nachzufragen, wird Betrachtungen dariiber anstellen
diirfen, inwieweit stddtische Betriebe Musterbetriebe
sind. Zunichst wird eine griindliche Untersuchung
der Papiere des sich um Arbeit bemiihenden Mannes
vorgenommen. Das geniigt aber noch lange nicht:
Erst wenn die Erkundigungen bei den Behdrden
zugunsten des Arbeitsuchenden ausgefallen, wird
die Annahme perfekt. Die erste Arbeit besteht im
Durchstudieren undUnterschreiben der Hansordnung.
Im Stile der Befehle fiir Strafgefangene ist vorge-
schrieben, daB der Arbeiter morgens um '/26 Uhr
aufsteht, sich wischt, vollstindig anzieht, sein Bett
macht usw. Im Schlafraum darf iiberhaupt nicht
(einverstanden, d. Red.) und im Aufenthaltsraum
erst nach 8 Uhr abends geraucht werden. Speisen
und. Getridnke diirfen nicht aufbewahrt und nicht

~von auBerhalb eingefiihrt werden. Alle 14 Tage

ist ein Sonntagnachmittag frei und zwar von 1 bis
11 Uhr abends. Wer sonst ausgehen will, bedarf
dazu besonderer Erlaubnis. Den Schlafsaal teilt
der Girtner mit 5 Hausburschen. Die letzteren
werden &iters nachts geweckt, um Hilfe zu leisten,
und der Girtner wird mit wach. Im Sommer ist
das Ungeziefer in groBen Scharen anzutreffen
und sorgt fiir die ndtige Unterbrechung der Nachtruhe.

Den Arbeitern sind die Verhiltnisse zum groBen
Teil bekannt, sie reifen sich darum nicht besonders
um Ansteliung im stddtischen Krankenhause zZu
Offenbach. Aber auch die Verwaltung scheint die
MiBstinde zu kennen. Sie bemiiht sich darum,
durch allerhand ,Wohltaten* die Gértner an das
Institut zu fesseln. So erhilt jeder nach einjdhriger
Titigkeit bei guter Fithrung- 60 Mark als Prémie
ausgezahlt. Viel wird dadurch allerdings nicht er-
reicht. Nun werden aber auch dem neuEintretenden
die Papiere einbehalten, ,zum Zwecke einer guten
Aufbewahrung® sagt man. Die Arbeiter sind der
Auffassung, es geschehe, um zu verhindern, dab
sich jemand um eine andre Stelle bewirbt, ohne
daB es die Verwaltung erfihrt.

Im ganzen sind die geschilderten Verhiltnisse

als menschenunwiirdig zu betrachten. Fiir Ge-

hilfen von 30 Jahren ist es gradezu eine Beleidigung,
sie in der Art unter Kuratel zu stellen, wie es in
der Hausordnung und auch im. iibrigen geschieht.
DaB auch das iibrige Personal unter denselben,
teilweise noch schlechteren Verhdlinissen leidet,
sei nur nebenbei erwidhut. So weit die Girtner
in Frage kommen, sei hier die Frage verstattet, ob
es denn so unbedingt notig ist, dieselben unter
dem Kost- und Logiszwang zu halten? Steht
die Verwaltung des stddtischen Krankenhauses auf
dem Standpunkte sozial riickstindiger Handwerks-
meister, die da meinen, Gehilfen in Kost- und
Logiszwanz besser ausbeuten zu kdnnen? Werden
die Leute im Hause bekdstigt und beherbergt,
damit man flir Uberstunden und Sonntagsarbeit
Bezahlung nicht zu leisten braucht? Oder besteht
die Beschrinkung der persdnlichen Freiheit, weil
die Verwaltung der Ansicht ist, Girtnergehilfen
gehérten zum -, Gesinde“?

Auf alle Fille sind die Verhiltnisse einer
griindlichen Reform dringend bediirftig. Es diirfte
im Interesse des Ansehens einer stidtischen Anstalt
und weiter im Interesse des Betriebes selbst liegen,
wenn_Arbeitsverhiltnisse geschaffen werden, die
dem Geiste der Neuzeit entsprechend als menschen-
wiirdig bezeichnet zu werden verdienen.

Allgemeiner Deutscher Gértnerverein
Verwaltungsstelle Offenbach a. M.“

Zu der Schilderung bemerkt das ,Offenbacher
Abendblatt®, dem wir diese entnehmen: Die Ver-
waltung des Krankenhauses hat sich weitestgehende
Autokratie gewahrt. In einer Sitzung der Stadt-

| verordneten wurde bereits frither angeregt, die

Girtnereiarbeiten im Krankenhause von der Stadt
ausfithren zu lassen. Der Biirgermeister bemerkte
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damals, die Krankenhausverwaltung habe sich ihre
Rechte in weitestem MaBe gesichert, sie lasse sich
nicht hineinreden und bilde sozusagen einen Staat
im Staate. Die Zuschrift des Girtnervereins
sollte dem zustindigen Ausschuf aber doch Ver-
anlassung geben, sich mit den Verhdltnissen, wie
sie hier geschildert wurden, zu befassen.

Noch einmal: ,Die Entwicklung
der Lohnverhiltnisse der Giartner
in den Kranken- und Irrenanstalten

in Hamburg.*

In der ,Géwerkschaft”, dem Organ des Ver-
bandes der Gemeindearbeiter, unternimmt Schon-
berg abermals eine Ehrenrettung seiner werten
Person, die sich wiirdig seinen fritheren Leistungen
anschliefit. . Er gibt zu, wider besseres Wissen
unwahre Behauptungen aufgestellt zu haben, fiigt
jedoch sofort wieder neue Unwahrheiten hinzu.

Ich halte es nicht der Miihe wert, auf diese
neuen Schinberg’schen Behauptungen einzugehen
und sie zu widerlegen. '

Schonberg ist mir gleichgiltig und interessiert
mith nicht, und der Raum unsrer Zeitung ist zu
schade, um auf sein Geschreibsel einzugehen.
Mag ,Er“ uns weiter anbellen, uns macht es nur
Vergniigen.

Das bleibt bestehen, was in meinen diesbeziig-
lichen Artikeln in den Nummern 50 und 3 unsrer
Zeitung steht, das sind die Tatsachen; alles andre ist
Flunkerei. .

Und damit — Schluf in dieser Sache.

— 8., Hamburg.

.. Zum Tarifvertrag in der
Hamburger Landschaftsbranche.

Das Handelsblatt f. d. d. G. vom 2. April
bringt folgende Nachricht:

JDer Tarifvertrag der Landschaftsgirtner ist in
einer Generalversammlung der Vereinigung der
Landschaftsgirtner von Hamburg, Altona, Wands-
bek u. Umgegend angenommen worden. In dieser
Generalversammlung waren 18 Mitglieder der
Vereinigung anwesend; davon stimmten 14 fiir
AbschluB des Tarifvertrages, 3 dagegen, und einer
enthielt sich der Abstimmung. Die Vereinigung
der Landschaftsgértner ist durch verschiedene
Ursachen, sowie namentlich durch AbschluB
‘dieses Tarifvertrages auf ein Minimum zusammen-

geschmolzen. Auf dem Papier stehen noch 50

Mitglieder, in Wirklichkeit werden es aber keine
30 mehr sein; hierzu kommt noch, daf eine An-
zahl Mitglieder dabei ist, die teilweise ohne
Personal arbeiten, oder nur ein oder zwei Mann
beschiftigen. Wie sich die Angelegenheit weiter
entwickeln wird, ist noch nicht vorauszusehen.
Infolge des milden Winters ist die meiste Arbeit
schon getan, sodaB eine grofie Stérung nicht ein-
{reten kann.”

Wir erachten es als unsre Pflicht, diesen Be-
richt unsern Lesern sofort zur Kenntnis zu geben
uad daran einige Bemerkungen zu kniipfen, denen
wir aber vorausschicken, daB wir uns in der Sache
bisher mit den Hamburger Kollegen noch nicht ing
Benehmen gesetzt haben, demzufolge das hier zu
Sagende vorldufig nur als die Ansicht der Redaktion
der Allgem, D. Gtztg. in Frage kommt.

Der Handelsblatt-Bericht entstammt aller
Wahrscheinlichkeit nach der Feder des Hermn
Heinrich Lund in Hamburg, des langjdhrigen
Hamburger Vertrauensmannes im Verbande der
Handelsgdrctner Deutschlands. Herr Lund ist unsres

‘Wissens derjenige gewesen, der wihrend den’

Tarifverhandlungen aus jener Vereinigung ausge-
treten ist und war bei Unterzeichnung des Vertrages
der einzige Ausgetretene. Es liegt Grund vor,
anzunehmen, daf Herr Lund unter dem EinfluB
des Verbandes der Handelsgirtner Deutschlands
seinen Austritt vollzogen hat und unter dem
gleichen EinfluB auch auf andre Unternehmer gegen
die Tarifgemeinschaft eingewirkt hat. Der Handels-
blatt-Bericht 148t ganz deutlich erkennen, wie in
den Mitteilungen der Wunsch des Berichierstatters
den Bericht gefirbt hat. Denn wie auch sonst
die Situation in der ,Vereinigung der Landschafts-
girtner von Hamburg, Altona, Wandsbek u. Umgeg.”
sein mdge, so grau kann sie unmdoglich sein, daB
bereits seine unmittelbare Aufldsung bevorstehe,
wie der Bericht zwischen den Zejlen lesen 14Bt.
Aber immerhin: etwas wird an der Sache
sein. Wir erinnern uns, daB schon im Monat
Februar Geriichte kolportiert wurden, die von
einer Mitgliederflucht aus der ,Vereinigung der L.*
sprachen. Als eine Art Stimmungsbild kommt der

Handelsblatt - Bericht aiso zweifellos in Frage.
Man kann sich auch leicht vorstellen, wie solche
Stimmung entstanden ist und sich weiterverbreitet
hat. Zundchst haben die passionierten Scharf-
macher mobil gemacht, und diese erhielten dann
Zuwachs von jenen, die iiber ikre vier Pfihle nicht

hinauszublicken vermdgen, die sich tatsichlich ein- |

bilden, sie wiren ,billiger® weggekommen, wenn
sie sich hédtten bestreiken lassen. Es ist keines-
wegs ausgeschlossen, dab bei entsprechender Hetze
und Scharfmacherei die Zahl der Unwilligen und
Gegner der Tarifgemeinschaft sich vermehrt und
daB sich entsprechende Austritte aus der ,Vereini-
gung® vollziehen werden. Und vielleicht kénnte
dadurch die ,Vereinigung” zur Bedeutungslosigkeit
herabsinken, vielleicht gar zur Auflosung kommen.
Was aber widre denn dann Schreckliches fiir uns
geschehen? Undinwiefern konntendie Scharfmacher
triumphieren?

Wir sind noch niemals Verhimmler der Tarif-
vertrige gewesen und unsre Hamburger Kollegen
erstrecht nicht. Wenn also infolge der angedeunteten
Umstinde der Tarifvertrag zusammenkrachen wiirde,
na, dann wére er eben fléten. Die Unternehmer
hitten dann den Beweis geliefert, daB sie fiir
ein Tarifvertragsverhaltnis noch nicht reif sind. Der
Waffenstillstand wire damitzuende und die Krifte frei
fiir den Kampf, an den sie ja immer geiibt waren.
Und der Gewinn der Unternehmer? Wir vermogen
keinen zu sehen. Von den bisher schon tariflich
anerkannten Lohnsitzen liefen sich unsre Kollegen
bestimmt keinen Pfennig rauben. Aber es wire
sehr moglich, daB sie bei passender Gelegenheit
diese Sitze noch zu erhShen vermdchten.

Unsre Hamburger Kollegen haben sich bisher
immer auf ihre eigne Kraft vérlassen; das werden
sie auch kiinftighin. Sie waren es nicht, die
den VertragsschluB angeboten haben den haben
die Unternehmer selbst angeboten, und sie
boten ihn an, ,um endlich einmal mit ihren Leuten
zur Ruhe zu kommen®, und um fiir ihre Aufttige
psichere und feste Kalkulationsunterlagen zu er-
halten®. Machen jetzt gewissenlose Scharfmacher
im Verein mit Kirchturmspolitikern das Werk wieder
zunichte, dann werden sie auch die Verantwortung
dafiir zu tragen haben, die Verantwortung in jeder
Hinsicht!

Unsre Kollegen im Lande diirfen sich beruhigen,
da sie auf ihre Hamburger Kollegen vertrauen
konnen; denn die kennen zu. gut die Mahnung:
Bereit sein ist alles. Und darum stehen diese
auch-selbst wihrend eines Waffenstillstandes stets
mit Gewehr bei Fuf. Und das sollen (so wollen

wir gleich hinzufiigen) die Kollegen auch an -

andern Orten, denn sie haben dazu noch viel
mehr Ursache.

Verlauf und Ergebnis der Lohn-
und Streikbewegung in Niirnberg.

In Kiirze ist bereits vor acht Tagen ein Bericht
gegeben. Esistaber notwendig, noch ausfiihrlicher
zu berichten. In Nummer 13 haben wir die er-
hobenen Forderungen abgedruckt, auf die hiermit
verwiesen wird. Da die Unternehmer eine kbrper-
schaftliche Verhandlung (von Organisation zu Or-
ganisation) strikte abgelehnt hatten, so erfolgte am
22. Mirz, ohne voraufgegangene Kiindigung, ge-
schlossen die Arbeitsniederlegung, an der 84
Kollegen beteiligt waren, wihrend 12 Mann, deren
Firmen die Forderungen bewilligt hatten, ungestért
weiterarbeiten konnten und etwa 20 Mann als
Arbeitswillige stehen geblieben waren.

Das war ein Ereignis, das Niirnberg von
Gértnern bisher noch nicht erlebt hatte, und es
kam den Girtnereibesitzern vollstindig iiber-
raschend, die nun auf einmal Zeit und MuBe
fanden, sich als Gesamtheit mit der Sache zu

beschiftigen, was sie vordem abgelehnt hatten, |

Sie kamen gleich am ersten Streiktage, am 22, Mirz,
in der Zah!l von 33 Mann zusammen, und das Er-

. gebnis ihrer Beratungen war zuniichst die Griindung

einer ,Sektion der Arbeitgebervereinigung deutscher
Handelsgértner® (Scharfmacher). Und als erster
BeschiuBl wurde der folgende gefat, den alle 33
Mann unterzeichneten:

»1. Die umstehend Verzeichneten bildeli die
Sektion Niirnberg-Fiirth der Arbeitgeberver-
einigung filr deutsche Handelsgiirtner.

2. Jeder Einzelne erkldrt sich mit der Antwort
einverstanden, welche die Gruppe Niirnberg-
Fiirth auf den {ibersandten Lohntarif an die Lohn-
kommission der Niirnberger Arbeitnehmer ge-
geben hat.

3. Jeder Einzelne verpilichtet sich, nicht mit

der obengenannten Lohnkommission zu ver-
handeln. .

: Sitzungen Niirnberger

4. Jedem Einzelnen bleiben die Verhand-
lungen mit seinem eigenen Personal iiberlassen.

5. Jeder Einzelne verpflichtet sich, wihrend
der Dauer des Ausstandes Gehilfen, welche in
andern Gértnereien die Arbeit niedergelegt haben,
nicht einzustellen und infolge einer Tauschung
eingestelite Gehilfen sofort wieder zu eatlassen.

6. Wer gegen diese oben angefithrten Ver-
einbarungen verstdBt, verpflichtet sich durch die
beistehende Unterschrift, eine Konventionalstrafe
von Mk. 100, in Worten Einhundert Mark,
an die Kasse der in Satz 1 bezeichneten Sektion
zu bezahlen.

Niirnberg, 22. Mirz 1910.

Hoffmann, Christ. — Hofmann, Sebastian. —
Bierbaum, Friedrich. — Jack, Ernst. — Schuler,
Eugen. — Dorn, Josef. — Dippold, Franz. —
Schilbach, Paul. — Renneberge, Willy. — Lehner,
Simon. — Langguth, Adam. — Forster, Johann, —
Appold jr., Konrad. — Burkhardt, Martin. —
Dentler, Hugo. — Seyschab, Georg. — Baensch,
Carl. — Adam, A. — ZeifBler, Fritz. — Hirsch-
mann, Friedrich — Griéser, Christoph. — Michel,
Leonhard. — Hutzler, Leonhard. — King, Lewis.
— Schénmann, Hans. — Appold, Joh. — Télke,
Conrad.. — Bayerlein, Lorenz:. — Hoffmann,
Heinrich. — Brochier, Chr.— Ortmann, Albert. —
VoR. — Glier.”

Das war also am 22. Mérz. Am 24. Mirz kamen
indessen schon die ersten Verhandlungen zustande,
und am 25. Mirz verhandelte man mit unsrer Lohn-
kommission 42 Stunden.*) Das Ergebnis wurde
protokolliert, und wir erhielten es dann iibersandt
als die ,Beschliisse der am 24. und 25. Mirz 1910
in der Wirtschaft zum Kreuzlein stattgehabten
Handelsgirtner* und in
diesem Wortlaut:

I. Mindestgehalt fiir Gehilfen ein Jahr aus-
gelernt, wenn sie bei der Branche bleiben,
wochentlich 18 Mark.

1. Durchschnittsgehalt fiir die iibrige Ge-
hilfenschaft wochentlich 22,50 Mk, aber nicht
unter 20 Mark.

1lI. Die Gehalte verstehen sich ohne Woh-
nung; fiir etwaige Wohnung darf wéchentlich
2 Mark in Anrechnung gebracht werden. Die
Wohnung versteht sich ohne Friihstiick. Ein
gegebenes Friihstiick darf in diesem Falle’ nicht
in Anrechnung gebracht werden.

IV. Bei Branchewechsel ist der Mindestlohn
aufgehoben, und die Vergiltigung unterliegt freier
Vereinbarung.

V. Gehilfen in gemischten Betrieben er-
halten bei Beschiftigung auf Landschaft eine
Tageszulage: '

VL. Die Arbeitszeit in den Niirnberger Girt-
nereien wihrt das ganze Jahr hindurch tiglich
10'/: Stunden; sie ist in ihrer Einteilung moglichst
zwischen frith 6 und abends 7 Uhr zu legen und
kann in den einzelnen Geschiften verschieden je
nach Vereinbarung zwischen Gehilfen und Prin-
zipalen verteilt werden. .

VIl Beziiglich des Heiz- und Sonntags-
dienstes kann man sich zu einer Vergiitigung
nicht verstehen, da mit dem Wockenlohn alle
Feiertage und viele Versiumnisse mit bezahlt
werden.

VIIl. Uberstunden, welche von den Prinzi-
palen verlangt werden sollten, sind aufgrund des
Wochenlohnes zu bezahlen. Besondere Verein-
barungen hieriiber kdnnen auch zwischen Ge-
hilfen und Prinzipalen abgeschlossen werden.

IX. Verschlechterungen der bisher bestehen-,
den Verhiltnisse diirfen nicht eintreten.

X. MaBreglungen streikender Gehilfen finden
nicht statt.

XI. Die Arbeit muB Dienstag, den 29. Mirz
in vollem Umfange aufgenommen werden.

(Protokollauszug, gefertigt von Alb. Ortmann,
Schriftfiihrer des Handelsgirtnerverbandes, Orts-
gruppe Niirnberg.)"

Am 22, Mérz also noch auf so stolzen Rossen,
und am 24. Mérz diese Vereinbarung. Das verdient
gewill Beachtung. Allerdings: die Beschliisse des
22, Mirz sind von der ,Sektion der Arbeitgeber-
vereinigung” gefaBt worden, und die andern von
der ,Ortsgruppe des Handelsgirtnerverbandes®.
Das dndert in der Form etwas, doch nicht in der
Sache; denn in beiden Kbrperschaften handelt es
sich um die gleichen Personen. )

Die in den elf Thesen niedergelegten Einigungs-
bedingungen sind von beiden Seiten, der Prinzipals-
und der Gehilfenorganisation, angenommen worden
und sind jetzt in Kraft getreten.

*) In der vorigen Nummer wurden der 23. und 24, Miirz
genannt, es waren aber, was hierdurch berichtigt wird, der 24,
und 25, Miirz.
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»Flr die Gewerkschaftsmitglieder ist ein Streikbrecher fiir seine Klasse das, was ein Verrédter fir sein Land ist, und obgleich
beide in besonderlichen Zeiten niitzlich sein mégen fir die eine Partei, so sind sie doch verachtet von allen, sobald der Friede
zurlickkehrt. Der Streikbrecher ist der letzte, der einem andern Hilfe gibt, aber der erste, der Hilfe verlangt, doch arbeitet er
niemals gesichert. Er nimmt nur auf sich Ricksicht, aber er sieht nicht tUber den nichsten Tag hinaus, jedoch fiir Geld und

wilrdelose Zubilligung wird er seine Freunde verraten, seine Familie und sein Land.

Mit einem Worte, er ist ein Verrdter in kleinem

MabBstabe, der zuerst seine Kollegen verkauft, bis er zuietzt verachtet und verabscheut ist von beiden Parteien; er ist ein Feind

seiner selbst, der Gegenwart und der kommenden Gesellschaft,«

(Aus einem Urteilsspruch eines Londoner Richters.)

Die ,Siiddeutsche Gértnerzeitung® hatte ge-
droht, alle ,Kontrakibriichigen® Gffentlich bekannt
zu machen, sie also in Verruf zu erkldren. In der
Nummer vom 1. April befindet sich nun aber
folgende Bekanntmachung:

»Wir bringén hiermit zur Kenntnis, daB die
Arbeitseinstellung in Niirnberg beendet und die

Arbejt am 29. Mirz wieder auigenommen worden
ist. Alle aus AnlaB dieser Arbeitseinstellung er- |

folgten MaBnahmen usw. sind dadurch erledigt,
und wir danken verbindlichst fiir die allseitig
gern gewihrte Unterstiitzung.

Verband bayrischer Handelsgériner
I. A.: Albert Ortmann.”

Unter welchen Bedingungen die Arbeits-
:aufnahme erfolgt ist, wird allerdings vollstindig
verschwiegen. Die Leser sollen offenbar glauben,
die Gehilfen seien bedingungslos ,zu Kreuze ge-
krochen®. (Ahnliche Unehrlichkeiten, auch iiber
andre von uns gefiihrte Lohnbewegungen finden
wir auch im ,Handelsgirtner® und.im ,Handels-
blatt“. Wir gedenken spiter diese Sache einmal
besonders zu behandeln. Die Redaktion.)

Nun, das Ergebnis der Niirnberger Streik-
bewegung ist zwar kein glinzendes; wenn man
aber alle einschligigen Umstinde wiirdigt, so darf
man sagen: Wir konnen uns mit den Erfolgen sehen
lassen. Ganz besonders wertvoll erscheint uns die
Errungenschaft der 10 '/:stiindigen Arbeiiszeit. DaB
die Bestimmungen iiber die Lohne zumteil noch
elwas unklar und unbestimmt lauten, muB man den
schon angedeuteten Umstinden und der Hast zu-
schreiben, mit der sie geschaifen wurden. Ebenso
darf man dariiber hinwegsehen, daB an einer Stelle
die Form des Dekrets (,wir bestimmen®) hinein-
geraten ist. )

Aufgabe der Niirnberger Kollegen wird es sein,
das Errungene weiter auszubauen und zu sorgen,
daB der Aufstieg nicht wieder ins stocken kommt.
Jeder noch Fernstehende mub in die Organisation
und muB sich darin ausbilden zu einem echten
Gewerkschaftler.

*

Kollege Joh. Rolke-Miinchen schreibt uns

Nilrnberg, zur Zeit prozentual die bestorgani-
sierte Stadt in Bayern, hatte einen Sireik von
kurzer Dauer zu bestehen. Die Forderungen
wurden dem einzelnen Arbeitgeber zugestelit. Die
Antwort, die uns zuteil wurde, war die allgemein
iibliche: ,Wir geben nichts. Mit der Kommission
wird nicht verhandelt. Wenn sich ein Gehilfe zu
schlecht bezahlt fiihlt, soll er sich an seinen Meister
wenden. Aus einer solchen Antwort geht so recht
deutlich der Klassenunterschied zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer hervor. Wie ironisch das
klingt: Wir geben nichts. So mancher Kollege
wird diesen Satz schon G&fter vernommen haben,
wenn er durch Schicksalsschlige (Arbeitslosigkeit

_ oder Krankheit), durch Hunger und Kilte dazu ge-

., zwungen war, vor fremder Leute Tiiren um Almosen
zu betteln. Die Antwort klingt mir heute noch in den
Qhren, nachdem ich sie von dem 1. Vorsitzenden
des bayrischen Handelsg.-Verbandes (Ortsgruppe
Nilrnberg) horte, als ich neben seinem Mistwagen
einherlief und so kurz und biindig abgefertigt
wurde: ,Wir geben nichts, Die Antwort der
Giirtnergehilfen war jetzt eben so kurz und biindig:
SWir wollen keine Almosen, sondern fordern
unser Recht.* Ein Entriistungssturm ging durch
die vollzdhlig Versammelten bei Bekanntgabe der
Anitwort. So manchem Kollegen ist erst in diesem
Moment zum BewuBtsein gekommen, wie groB die
Kluft ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
und wie geringschitzig der Arbejtgeber vom Ar-
beiter denkt. Und demgegeniiber: Wie notwendig
brauchen die Unternehmer uns, damit sie leben

. kinnen auf Kosten andrer!

Bei dieser Situation darf es einen auch nicht .

wundern, wenn -einstimmig beschlossen wurde, die
Arbeit einmal ohne weiteres auf einige Tage ruhen
zu lassen.

Ach, und wie schdn sah es aus, Meister, die
das ganze Jahr wenig arbeiten, jetzt im SchweiBie
ihres Angesichts ihr Brot verzehren zu sehen. Sei

es nun aus Sehnsucht nach ihren Gehilfen oder
aus Furcht vor der Arbeit, kurz: die ablehnende
Haltung der Meister schlug bald um, und siehe da,
was vor 24 Stunden ,unmdglich” war, war auf ein-
mal zur Moglichkeit geworden; man unter-
handelte mit den Leuten, die man vorher als
vaterlandsloses Gesindel betrachtet hatte, volle
8Yz Stunden. Und wie lelirreich waren die Unter-
handlungen! Man spiirte nichts von ,Bomben*
und ,Revolvern® auf Seite der Lohnkommission
der Gehilfen, sondern die Meister hatten bald ein-
gesehen, daB wir keine verderbenbringenden Ele-
mente sind. Man nahm Punkt fir Punkt durch
und einigte sich, ohne einander in die Haare zu
fahren. Wenn auch manchmal die Gegensitze
heftig aufeinander platzten, so gelang es dem
Vorsitzenden imimer wieder, die streitenden Par-
teien auf die eigentliche Grundlage zuriickzufiihren.
Die Absicht, einen Tarifvertrag abzuschlieBen,
wurde aufgegeben, und man einigte sich auf eine
Vereinbarung, die von beiden Seiten angenommen
wurde,

Niirnberg ist ein Beispiel mehr, wie es die
Handelsgiértner nicht machen sollen. Erst setzt
man sich aufs hohe RoB, und zuguterletzt ist man
ja doch durch die Verhiltnisse zum Verhandeln
gezwungen, weil man eben selbst die Arbeit nicht
machen will. Joh. Rolke.

Wochenbericht
ilber die Lohnbewegungen.

Barmen. Soweit unser EinfluB reichte, ist die
Arbeitseinstellung in allen Firmen, die den neuen
Tarif nicht anerkannten, erfolgt. Leider sitzen in
den griBten Brichfirmen nur Unorganisierte, die
mit ihrer Lage zufrieden sind, wo wir den Unter-
nehmern infolgedessen nichts anhaben kdnnen.

In der Landschaftsgértnerei arbeitet das Gros .

zu den neuen Tarifléhnen, nachdem auch in der
groften Firma Stubing die Lage durch Verhand-
lungen zu unsern Gunsten geklirt ist. Bei solchen
und idhnlichen Fillen wire nur zu wiinschen, daB
unsre iibereifrigen Kollegen mehr Ruhe und tak-
tische Klugheit entwickelten und nicht so viel auf
die unverantwortlichen Ratgeber héren, die durch
ihre Hintertreppenpolitik das Vertrauen zur Leitung
zu untergraben suchen und sich spiter den Teufel
um die Folgen kehren. Diese Fille habén wir nun
grade genug erlebt, und aus ihnen manches Eg]e}gnt.
: ink.

Bremen. Am Freitag, den 1. April fand die
letzte Versammlung vor dem Streik statt. Die
Kiindigungsfrist lief am Sonnabend, den 2. April,
ab. Die Versammlung war von- 160 Kollegen be-
sucht. Die notwendigen Anweisungen und MaB-
regeln wurden erteilt. Die Versammlung war von
einer entschlossenen Stimmung beseelt, und die
Tatsachen haben uns nicht enttiuscht. Montag,
am ersten Streiktage, meldeten sich bis miltags
12 Uhr 133 Streikende aus 58 Firmen. AuBerdem
meldeten sich 42 Kollegen, die in 6 Firmen zu den
neuen Bedingungen arbeiten. Wird das Bremer
Unternehmertum nun belehrt sein? Oder wird es
die VogelstrauBpolitik des ,Handelsblatt® treiben?
Es gibt doch mal heitere Momente in diesen ernsten
Zeiten., — Die Bedeutung des Kampfes in Bremen
kann man ermessen, wenn man weif, daB 1907 an
dem siegreichen Kampf nur 80Personen in die Streik-
listen eingetragen waren. Die Bremer Kollegen

" haben gelernt zu kidmpfen.

Coblenz a.Rh. Die Firmen haben allgemein
Lohnerh$hungen bewilligt, sodaB ein Ausstand
iiberfliilssig wurde. Von einem Kollegén muf ge-
riigt werden, daB er sich als Feigling benommen
hat. Um nicht das Odium eines ,Streiker” aunf
sich zu laden, was doch in Wirklichkeit eine Ehre
ist, verduftete er und reiste schnell nach Frank-
furt a. M.

Dresden. In der 'bekannten Baumschule
von Paul Hauber in Tolkewitz bei Dresden
legten am 4. April 36 Gehilfen die Arbeit nieder.
Die Kollegen hatten ihrem Chef die Bitte unter-
breitet, anstelle des bisherigen Monatslohnes die

wochentliche Lohnzahiung einzufilhren. Weiter die
Arbeitszeit auf 10 Stunden pro Tag zu reduzieren
und Uberstunden mit 30 Pfg. zu entschédigen. Die
Antwort auf die Bittschrift lautete von dem reichen
Herrn Hauber: ,Heraus aus meinem Grundstiick!”,
welchem Verlangen die Kollegen Folge leisteten.
Wihrend in allen iibrigen Dresdener GroBfirmen
der Wochenlohn durchgefilhrt ist. strdubt sich Herr
Hauber noch %fgen die Einfilhrung in seinem Ge-
schaft. Alle Uberstunden miissen von den Ge-
hilfen umsonst verrichtet werden, das verlangt
nach Haubers Auffassung das ,Geschéftsinteresse”.
Von den 36 Streikenden haben nur 3 Mann einem
Monatslohn von iiber 70 Mk. gehabt. 10 Kollegen
hatten Wohnung im Geschdft. Mit einem monat-
lichen Lohn von 50 bis 70 Mk. muften die Kollegen
bisher ihr Dasein fristen, die zumteil das Ein-
jihrigen-Zeugnis besitzen und Gartenbauschulen
besucht haben. Selbst die in dem Betrieb mit be-
schiiftigten Arbeiter erhalten pro Stunde 30 bis
35 Pig., demgegeniiber die Gehilfen 16 bis
25 Pfg. pro Arbeitsstunde. So bewertet Herr
Hauber die Arbeitskraft leistungsfihiger Gértner-
ehilfen. Wir werden demnichst die beliebten
raktiken dieser Firma eingehender behandeln. —
Uber den Betrieb ist die Sperre verhdngt. Wir
ersuchen, Zuzug zu vermeiden. Haucke.

Diisseldarf. Der offizielle Streik ist beendet.
Die meisten und maBgebenden Firmen zahlen die
neuen Tariflohne. Die auBenstehenden sind immer
wieder die alten lieben Bekannten, die aus altem
Trotz und auigrund der Arbeitswut von Streik-
brechern schlechtere Arbeltsbedingungen in ihrer.
Firma haben. Diesen werden wir in Zukunft ganz
besonders unser Interesse widmen. Als gesperrt
gelten die Firmen: Fritz Orths, Th. Dohmen,
W. Holtmann, Wilh. Mehlem, O. Fride (Lenné
Nachf)), K. Hartstein, Fr. Wiehe, Faber & Co. —
Arbeitsgelegenheit ist in Diisseldorf selbst nicht
vorhanden; dieses allen Interessenten zur Kenntnis.
Der hiesige Stellennachweis hat die Arbeitsver-
mittlung fiir den gesamten Bezirk Rheinland-West-
falen, und sollten alle Kollegen es einsehen, daB
auch nach auswirts zu besetzende Stellen ange-
nommen werden miissen, und nicht alle in Dilssel-
dorf, Hamburg oder andern Anziehungspunkten
arbeiten kdnnen. : Link. |

Hamburg: De: Streik der Handels-
gértnergehilfen in Hamburg davert unver-
dndert fort. Die Hoffnung der Unternehmer, zum
1. April Arbeitswillige zu erhalten, hat sich nicht
erfilllt. [Es ist unsern Kollegen gelungen, etwa 15
Arbeitswillige wieder abzuschieben, resp. schlossen
sie sich der Bewegung an. Der Stand ist ein
vorziiglicher, und es ist bei allen Beteiligten der
feste Wille vorhanden, unbedingt auszuharren. Es
brickelt bei den Unternehmern jetzt auch schon
ab. Acht Betriebe haben die neuen Forderungen
anerkannt. Wenn der Streik nochmal 14 Tage
gedauert hat, dann werden die meisten Unternehmer
gezwungen sein, zu bewilligen.

Der Gértnereibesitzer Seemann hat zwei Raus-
reiBer von der Station Wandsbeker Chaussee mit
einem Auto abgeholt, die von Berlin gekommen
sein sollen. Verhaftet wurden bis jetzt zwei Streik—
posten; den einen entlieB man nach fiinf Minuten
wieder, den andern lieB der Schutzmann wieder
gehen, ehe sie die Wache erreicht hatten. Die
Unterfiehmer haben am 1. April beschlossen, nur
solche Gehilfen wieder einzustellen, die dem Ver-
bande den Riicken kehren. Unter den Streikenden
herrscht eine vorziigliche Stimmung.

O fenbach a. M. Sechs Firmen (Elsdsser,
Ww. Gebhardt, Ww. Olbrich, Berz, Zindel & Degel-
mann, Somme rs haben den Tarif anerkannt und unter-
zeichnet, Damit arbeiten bereits iiber die Hilfte
der Kollegen nach den neuen Bedingungen. Die

~andern Firmen werden noch scharf aufs Korn ge-

nommen.}

Remscheid. Seit acht Tagen ist ein scharfer
Kampf im Gange, der beiderseits auch in der ort-
lichen Tagespresse mijt allen Mitteln gefiihrt wird.
Da es uns gelang, alle Betriebe (bis auf Worner
und Walter Miiller-Hasten) vollstindig still zu
legen, kann der Ausgang des Kampfes -nicht
zweifelhaft sein, da wir bisher auch alle Arbeits—
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willigen abfingen oder herausholten, soweit sie in
Arbeit traten. Einige Invaliden und sogenannte
JSpeckijiger” werden den Kohl nicht fett machen.
Die Polizei leistet den Unternehmern Helferdienste.
So wurde ein zugereister Kollege am Bahnhof von
zwei Schutzleuten abgeholt, zur Elektrischen ge-
bracht und dann von zwei Kriminalisten eskortiert.
Andern Tages flog der Vogel aber wieder aus.

Noch acht Tage solch Zusammenhalt und gleiches.

Wetter, und der Ring der Unternehmer wird ge-
sprengt sein. .

Rundschau.

Berlin, den 5. April 1910.

Im Baugewerbe ist der Krieg entbrannt.
Zwar noch nicht auf der ganzen Linie, aber die
ersten Schiisse sind bereits gewechselt. Im Rhein-
1and sind vonseiten der Unternehmer schon grofie
Massenkiindigungen erfolgt, ebenso in Bayern.
Sonst steht die Sache auf des Messers Schneide.
Der Arbeitgeberbund fiir das deutsche Baugewerbe
hat ein Ultimatum gestellt, und die Zentralver-
binde der Bauarbeiter (Zentralverband der Maurer,
Zentralverband der Bauhilfsarbeiter, Zentralverband
der Zimmerer und christlicher Bauarbeiterverband)
haben auf ihren am 4. und 5.'April in Berlin statt-
gehabten auBerordentlichen Verbandstagen ein-
stimmjg beschlossen, das Ultimatum abzulehnen
und, wenn dieses nicht zuriickgezogen wird, den
ihnen-aufgedringten Kampf aufzunehmen. )

Die erbitterten Lohnkdmpfe des Jahres 1907
hatten zur Verirdgen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern gefiihrt, die in den letzten Jahren,
in denen freilich das Baugewerbe ohnehin danieder-
lag, den Frieden im Gewerbe géwihrleisteten. In
diesem Friihjahr aber laufen die Veririge ab, und
neue Abkommen sind bisher, mit Ausnahme in
Hamburg, nicht abgeschlossen worden. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer haben sich nach Méglichkeit fiir
die vertragslose Zeit geriistet, indem sie ihre
Organisationen weiter auszubauen suchten Den
ersten Streich hat der Arbeitergeberbund fiir das
Baugewerbe geflihrt. In seiner Hauptversammlung,
die am 22, Mérz in Dresden stattfand, hat er einen
BeschluB gefaBt, wonach die Ende Mirz abge-
laufenen Tarifvertrige nach einem vorgeschriebeénen
Vertragsmuster erneuert werden sollen. Durch
dieses Vertragsmuster wird unter anderm bestimmt,
das der AbschluB der Tarifvertrige zentral, daB
heift durch den Arbeitgeberbund einerseits, durch
die Zentralverbinde der Arbeitnehmer andrerseits
erfolgen soll; daB weiter die Vereinbarung der ge-
eignetsten Lohnmethoden fiir die “einzelnen
Verbinde (Einheits-, Staffel- oder Durchschnittsiohn)
gesichert werden soll; daB die Akkordarbeit im
Vertrage gesichert werden soll; daB die unpari-
titischen Unternehmer-Arbeitsnachweise
gesichert werden sollen; daB endlich eine geringere
alsdreijdhrige Vertragsdauer ausgeschlossen seinsoll,

Die Bedeutung der Zumutungen wird am besten
in folgender einstimmig angenommenen Resolution
zum Ausdruck gebracht:

Die Verbandstage der Zentralverbiinde "der Maurer und
baugewerblichen Hilfsarbeiter Deutschlands dokumentieren anis
neue und in vollster Einmiitigkeit mit der Gesamtheit der Mit-

lieder, dab sie unverriickbar festhalten an der Regelung der |

ohn- und Arbeitsbedingungen durch Tarilveﬂraﬁ. Die Zentral-
verbande bekennen sich damit zu wiederholten Malen zu
friedlich-schiedlichen Verhandlungen mit den Organisationen
der baugewerblichen Unternehmer, um auf dem Boden unbe-
eintrichtigter Paritiit ejnen gerechten Ausgleich zwischen den
berechtigten Interessen der Arbeitér und Unternehmer herbei-
fithren zu helfen,

Unbeschadet dieser grundsiitzlichen Erklirung miissen
die Verbandstage es jedoch ablehnen, aufgrund der vorliegen-
den Antrige des Deutschen Arbeitgeberbundes fiir das Bau-

ewerbe weiter zu verhandeln, da es ein vollig unfruchtbares
eginnen wive, Tarifvertriige durchzufiihren, die das Vertrags-
muster des Arbeitgeberbundes als Grundlage haben.

Insbesond lel es die Vert tage ab, dab die
Tarifvertriige abgeschlossen werden zwischen den Zentralvor-
stinden der Organisationen. Triger der Tarife miissen
wie bisher die Grtlichen Organisationen sein, denn
diese sind es, die den Vertrag in allen Stiicken und in erster
Linie durchzufiihren haben. Den Zentralvorstinden bleibt die

ufgabe, die Durchiiibrung der Tarife zu jiberwachan, Kon-
flikten, die sich aus dem Vertragsverhiiltnis ergeben, vorzu-
beugen und die verbleibenden Differenzpunkte letzten Endes
zu schlichten,

Evenfalls miissen die Verbandstage es ablehnen, in einem
Vertragsmuster Durchschnitts- oder Staffelldhne
festzulegen. Véllig unannehmbar fiir dic Zentralverbiinde ist
auch jede einschrinkende Bestimmung bei der
Lohnfestsetzung, soweit nicht alte, invalide und jugendliche
Arbeiter in Betracht kommen, .

olilg, undiskutierbar sind fiir die Verbandstage die For-
derungen des Arbeitﬁeherpundes' betreffend Akkordarbeit
und Arbeitsnachweis. * B -
., Die Verbandstage legen Wert darauf, festzustellen, dab
sie in der Frage der Akkordarbeit keine Anderungen des
g::&gnwarhogen Zustandes anstreben, ihre Reglung vielmehe den
ortlichen Organisationen zuweisen. Dagegen werden die Zen-

tralverbiinde niemals einer Reglung der Akkordasbeit in dem
Sinne zustimmen, wie sie der Arbeitgeberbund fordert, wonach
dén Arbeiterorganisationen jeder Einflub auf die Akkordarbeit,
insbesondere auch auf dié zu zahlenden Ldhne, g

werden soll,

Der Zweck der von dem Arbeitgeberbund geforderten
Arbeitsnachweise ist durch die Filhrer des Bundes selbst so
klar gekennzeichnet, daB sie auch” ohne die praktische Erfah-
rung der Arbeitgeberscha[t als Mabreglungsbiiro bekanat sind.
Die Zentralverbinde haben Ilingst erkainint, daB mindestens in
den GroBstidten die Arbeitsvermittlung einer Regling bedarf.
Dies kann jedoch nurauf dem Boden vollster Paritdt geschehen,
und die Zentralverbiinde erkldrén sich zu wiederholten Malen
‘bereit, - gemei mit den Unternet ganisati an die
Liiﬂsni‘lg dieser Aufgabe heranzutreten.

chlieBlich miissen die Verbandstage unter allen Um-
stinden darauf bestetien, daB der Arbeitgeberbund seine zwar
aubfierhalb des Vertragsmusters, aber damit im Zusammenhan,
stehenden Beschliisse {iber Lohnhthe und Arbeitszei
aufhebt. Den Zentralverbinden der Maurer und Bauhilfsarbeiter
ist es ndglich, Vertriige einzugehen oder iiberhaupt iiber ein
Vertragsmuster zu verhandeln, wenn nicht zuvor die Bahn frei
gemacht ist fiir die Verkiirzu n& der Arbeitszeit unter zehn
tunden, zunichst in den groBstidtischen Arbeitsgebieten, wo
es eine unabweisbare Notwendigkeit ist, und wenn ferner nicht
eine vorherige Verstindigun ariiber erzielt wird, daB die
Lohne den teuren Lebensverhiltnissen entsprechend aufgebessert
werden sollen.

Die Verbandstage der Maurer und baugewerblichen Hilfs-
arbeiter Deutschlands wiederholen, daB sie gern bereit sind,
einen vertraglichen Zustand herbejzufiihren und fiir den Frieden
im Baugewerbe eine dauerhafte Grundlage schaffen zu helfen,
sie kinnen das aber nur, wenn der Deutsche Arbeitgeberbund
fiir das Baugewerbe seine der Paritiit hart ins Gesicht schla-

enden Forderungen fallen 1dBt und sich wie die Zentralver-
%Hnde zu der_Tarifidee bekennt, die eine notwendige Vor-
bedingung fiir Tarifvertrige ist]

Von den beschlossenen auBergewdhnlichen
MaBnahmen fiir die Lohnbewegurg seien folgende
genannt.  Alle Mitglieder des Verbandes, die
wihrend derLohnbewegung im Baugewerbe arbeiten,
sind verpflichtet, neben dem regelmdBigen Verbands-
beitrag und demn ortlichen Zuschligen einen be=
sonderen Streikbeitrag zu leisten, der gro Tag je
nach der Hohe des Stundenlohnes 10 Pfg. bis zu
1 Mk. betrdgt. Fiir die Streikunterstiitzung, die
nur “an Mitglieder, aber auch an solche gezahit
wird, die erst wihrend der Bewegung dem Ver-
bande beitreten und bis zum 1. April ihre Beitrige
nachzahlen, ist eine 14tigige Karenzzeit festgesetzt.
Fiir die ersten 14 Tage des Kampfes wird
keine Unterstiitzung gezahlt, auch nicht aus
orilichen Mitteln. .

Die Beamten beider Verbdnde werden fiir die
ersten 14 Tage -auf ihr Gehalt verzichten und fiir
die weitere Dauer des Kampfes 25 Proz. ihres
Lohnes als Streikbeitrag zahlen.

_ Auf Vorschlag des ,Grundstein“-Redakteurs
Winnig wurde einstimmig eine Resolution ange- | so gelangt man endlich in dieses Heim, das von

nommen, die es den Mitgliedern beider Verbinde
nicht nur zur Pflicht macht, 'sich gemiB den Be-
schliissen des Leipziger Parteitags des Schnaps-
genusses zu enthalten, sondern auch wihrend
der ganzen Lohnbewegung iiberhaupt keine
alkoholischen Getrénke zu sich zu nehmen.

In den Lokalen, wo die Mitglieder sich zur
Kontrolle zu melden haben, soll allerorts dafiir
gesorgt werden, daB keinerlei Trinkzwang besteht.

Die Vorstinde haben beschlossen, daB
wihrend der Bewegung keinerlei Ubertritte von der
einen Organisation in die andre zuldssig sind. —
Es wird von allen ilbrigen Verbinden, die Bau-
arbeiter in ihrer Mitte haben, erwartet, dab sie
diese in Bezug auf Unterstiitzung und Karenzzeit
ebenso behandeln, wie es hier beschlossen ist;
und ebenso wird erwartet, daB diese Verbinde
keine Mitglieder aus den Bauarbeiterverbinden
aufnehmen, es sei denn, daB tatsichlich Berufs-
wechsel vorliegt.

Korrespondenzen.

Eschersheim=Frankfurta. M. Es ist hichste
Zeit, die Kollegen iiber die Verhiltnisse in
Eschersheim einmal aufzukliren. Die Kollegen
meinen hier ein Paradies zu finden, ziehen aber
nach kurzer Zeit enttiuscht von dannen. Eine
Bliite des Kost- und Logiszwanges findet man
in der Firma Starkemann. Die sogenannte
Wohnung ist direkt neben dem Pferdestall, daher
sehr nab und ungesund. Sie ist 5 m lang, 4 m
breit und 2 m hoch;
2 Gartenstiihle, 3 Kieiderschrinke, 5 Betten und
4 Waschbecken — das ist der Inhalt der traurigen
Bude. Ein Tisch ist ein iiberfiiissiges Mobel,
denn in der Waschkiiche, wo die Kollegen ihr
trauriges Mahl einnehmen miissen, steht ja solcher.
Die Kost wird sehr bemingelt; ein Kollege meinte:
»Zum Verhungern zu viel, zum Sattessen zu wenig.“
Schlecht ist auch die Behandlung. Durch an-
sténdige (?) Ausdriicke und tédtliche Drohungen
werden die Leute ,zu Respekt® gezwungen. Or-
ganisierte beschiftigt Herr St. nicht; er bekommt
natiirlich auch keine, oder sie gehen bald
wieder weg.

Die Weltfirma Sinai erfreut sich eines be-
sonders guten Rufes, deshalb kommen auch soviel
meist junge Kollegen, um hier etwas zu lernen.
Sind sie ein paar Wochen da, dann haben sie
mejst schon — ausgelernt. Das heiBt, sie gehen
gerne wieder fort; demn wenn man wochenlang

. folgende entnehmen:

hier hausen 4 Personen. .

oder immer nur mit Hacken und Spaten umgeht,
dann lernt man diese Arbeiten bald. Friiher
wurden die Kollegen wie auf dem Kasernenhofe
angeschnauzt. Jetzt werden sie gefragt, ob sie zu
Besuch da sind, sobald sie sich, bei der gleich~
tonigen Arbeit, durch Antreiber gehetzt, einen
Moment emporrichten. Der Lohn betrigt fiir jeden
Anfidnger 3 Mk. den Tag, in Ausnahmefillen 3,20 Mk..
Mit diesem Lohn kann niemand bestehen. Die
Auch-Kollegen, die Spionendienste machen, ihre
Mitkollegen elend verraten, erhalten Zulage, aufer-
dem bessere Arbeit. Jede kurze Frist des Aus-
setzens, die ein Kollege braucht, sich anzumelden
oder sonstiges zu verrichten, wird abgezogen. —

Deshalb auf, Kollegen, in die Organisation!
Es gibt keine Verbesserung der Lebenslage ohne
diese. Wir milssen endlich einmal als starke Macht
dastehen, daB die Herren Scharfmacher nicht mehr

. Vertrauensleute maBregeln, oder {iberhaupt orga-

nisierte Kollegen wieder zum Fortgang zwingen.
Nochmals: Auf, Kollegen, die Ihr noch férnsteht,
tretet ein in den A. D. G. V., zeigt, daB ihr keine
feigen Memmen seid, keine Verriiter an Kollegen,
die fiir Euch mitkéimpfen, die auch in vielen andern
Stidten bessere Verhilinisse geschaffen haben fiir
Euch, die Ihr noch immer hier am Orte bleibt und
doch die Vorteile genieft, die errungen wurden.
wITl.=

Stuttgart. Uber die Firma Ernst]Schneck,
Gemiisegértnerei in Fellbach bei Stuttgart, wird
uns eine Schilderung zugesandt, der wir das
Herr Schneck ist ein ziemlich
grober Mensch. Als ich gekiindigt hatte, ging z. B.
das Geschimpfe in folgender Entladung los: Laus-
bub, Zigeuner, Rotzlbffel, Koffer dreckiger, Biirschle
liederliches, Aff und so weiter. DaB ich mir dies
nicht ruhig gefallen lieB, wird man erkldrlich finden.
Am Ende ging Herr Sch. mit der Gabel auf mich
los; nur durch zweimaliges Abspringen vom Wagen
konnte ich mich vor einem Ungliick: retten.

Ober die Gehilfenwohnung wird berichtet: Die
Bude befindet sich unterhalb des obersten Gipfels
zuerst. Zehn Treppen (soll wohl heifien: Stufen.
D. Red.) hinauf, dann durch ein Loch geschliipit
und dann wieder 2 bis4 Treppen (Stufen) hinunter,

Schmutz starrt. Die Mobeleinrichtung besteht aus
Bett, Stuhl, unverschlieBbarem Schrank und einem
alten Kinderwagen. Raum zum Bewegen ist nicht
vorhanden. Das Bett steht so unter der Dachwand,
daB man sich darin nicht auirichten darf, will man
nicht die Schddeldecke einrennen. Waschgelegen-
heit gibt's im Pferdestall. Wenn im Garten kein
Wasserhahn lduft, dann spuckt man sich in die
Hinde und reibt sich mit dieser Fliissigkeit ab. —
Da unser Gewidhrsmann schreibt, daB auch kein
Handtuch geliefert wird, so ist wohl anzunehmen,
daB jeder seinen Rotzlappen (zu hochdeutsch
Taschentuch, siiddeutsch Sacktuch) als Handtuch
verwenden muB. Soll man wohl mbglich halten,

daf noch derart unkultivierte Zustinde bestehen
kénnen? -

Aligem. Deutscher Girtnerverein.

Berlin N.37, Metzer Strae 3. Fernsprecher: Amt 3, 5382,
Vorsitzender: Josef B
Bei jedem schriftlichen Vérkehr ersuchen wir um
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Bekanntmachungen.-
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woche fillig.
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gtarlglr. 12, pt.; Kassierer: A. Baustian, Wokreuter

rafie 1.
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x % -Anzéigen:- Teil. * *

Die viermal gespaliene retizeile- oder deren

Raum kostet 30 Pig.

|

dchiub der Anzeigen-Annahme: .
Dienstags friih.

m

Fiir den Aﬁzeigenteil fibernimmt die Redaktion
nur die geseizliche Verantwortung.

die gesicherte Lebensstellung und
seltgemilsse, alle Zweige der Gart-
nerel betreffende, griindliche (192A%)

wissenschaftiiche Fach-Anshildnng

ersireben, finden zum niichsten Kursus
Aufnahme unter giinstigen Bedin-
gungen an der Thiiringischen

Gartner-LehranstaltKodstritz

der stiirkst besuchten
hdoheren Fachschule ftir Girtner.

1. Kursus fiir Gehilfen.
II. KEursus fiir Berechtigung z.
1jahr. freiwilligen Dienst.

1II. Kursus f. Gartenarchitekten
und Landschaftsgirtner.

IV. Kursus f. Obstbautechniker.
Prospekt u. Auskunft kostenfrel durch

Direktor Dr. H. Settegast.

hermann Meusser

Spezialbuchandlung f. Gartenbau
BERLIN W. 35/105, Steglitzerstr. 58

halt alle gértner. Biicher
auf Lager. Soliden Be-
stellern wird b. Auftrigen
v. 10 Mk. an ein Konto
eriffnet, auf das monatl.
3 Mk. zu zahlen sind.
Frankolieferung iiberall-
hin. Katalog gratis. Jede
Auskunft wird gern erteilt.
Mein guter Ruf, erworben
durch eine langjéhr. reelle
Geschifsfithrung, gewéhr-
leistet eine gute Bedie-
nung meiner Kundschaft.

Ve

(1399)

w Wenn Sie gute u. billige ital.
5 Eierleger wiinsch., bitte meinen
illustr. Kata]og tatis zu verl.

Anerk. Beckers Geflligel-
hof, Wmden_au Sieg. (m.1327/21)

i

Kunde
& Sohn

Dresden

(Obiges Zeichen
schﬂtzt vor Nachalimungen )

I)l'l!llencr Werkstiiten
fiir
leistungsiihigstes
Schneide~ und Handwerkzeug
fiir (i!rtner und Baumziichter.

S KUNDE & SOHN

(Gegr., 1787)

Preisverzeichnis steht stets
unentgeltlich und portoirei zu
Dienster.

Dresden=A.38
Kipsdorfer Stralle.

Ver]angen Sie kostenlos auch unsre Schrift ,An die Verbraucher von Schneide-
werkzeug® nebst Ratschligen und Au[eltungen zum richtigen Gebrauch
feiner Schneiden.

Tochheima Elbe
= bei Barby =

Gasthof mit Saal u. Erholungsheim

28 gutmdblierten Logiérzimmern, 4 Morgen grofem Obst- und Gemiise=

garten, sofort zu verpachten.

Kaiserbrauerei, A. & W. Allendorff=Schinebeck Elbe.

o Wilhelmstrasse 125 “3pg
Ecke der Hedemannstrafie

Lade.n mit grossem

Schaufenster

€ine Garmerei

2 Morgen grof, in Ndhe der Ostsee-

und Schiafkammer billig zu vermieten. | béder, mit Treibhaus und Wohnung,

Blumerngeschift f d.
und Bediirfnis.
Niheres in der Apotheke.

egend lohnend | ist umstdndehalber sofort preiswert zu
(i.1302 b.w.) | verpachten.

Auskunft erteilt
A. Bluhm, Zimmermeister, Usedom.

Gartner-Lenranstalt

Institut der Landwirtschafts-
mmer.

Gegr. 1897,

(1290,8.12.15.)

Z bei
Oranienburg seriia
Beginn des Sommersemesters

am 19, April 1910,
(Spiiterer Eintrittnach Versinbarung),

Die Anstalt bietet Gehilfem Gelegentieit zur griindlichen
theoretischen Ausbildurg auf allen Gebieten der Gértnerei.

Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und Exkur-
sionen nach den bequem und mit geringen Kosten-zu erreichenden Kénigl
Garten und den. bedeutenden Handelsgértnereien von Berlin
und seiner Umgebung, Kursusdauer 1 Jahr.

7 etatsmiissig angestelite Lehrkrifte.

Billige Pension in der Anstalt.

ErmaBJgung Ausfiihrlicher Bericht und ndhere Auskunft kostenfrei durch

Wenig Bemittelten eventl.

Die Direktion.

Krankenkasse fiir

deutsche Girtner.

Jahres=Abschlufl pro 1909.

: Einnahmen: Mk.
Bestand 1. Januar 1909 23059,71
Eintrittsgelder 13217,50
Beitrige 592101,36
Sonstige Einnahmen 4276,30
Reservefonds 407358,16
Zinsen 14219,99

Mk. 1054233,02

Ausgaben: Mk
Krankengelder u. Krankenhs. 31001647
Arzt 146243,13
Apotheke 62421,22
Sterbegelder 9166,25
Verwaltungskosten etc. 78818,71

Sparkasse und Hypotheken 44756724
(1409) Mk 105423302

Hamburg, den 15. Mirz 1910.

Der Hauptvorstand.

C.Busse. G.R. Hexer.

J. Schwarck. A. Stamme.
V. Gustedt.

H. Gepper.

Steckzwiebeln ®

gelbe runde kleine 10 Pfd. (ca 5100 St.)
3,00 Mk. franko Nachn. (m.1297/15)

Lwiebelsamen, Ziauer ectoe

Riesen, 95%
keimfdhig. Pfd. 2 Mk.
D. Anderman in Bro:ly 2, via Breslau

Halmars tRenck Harburge

Billigste Bezugsquelle in (1207/34m2)
Kautschuk fir Blumenbindereien.

— e e
EEEEREEESEEEEENEEEEEEERE
[ e L 3

Folgenda Partieposten sind billig zu verkaufen:

1 Posten Stanniol ﬁ Rolle Mk. 1,70
ca. 500 kg Statize, 4 kg Mk. 1,25, Postkothk 6—
ea 500 k% Div. Zapfen, & kg Mk.

|‘[l: Mk,

125'

t. Tau cnpgwlchsroun. 5

200Mil’lolzbut, natur und farbig,

Holzbast, Abtau. alle Farben, kg MK. 1
ca. 1 St. Cycas, fehlerhaft, in Lingen sort
100 St. MK. 8,—

ca. 10000 St. Tauw-chsznldrexeu Oy -‘Mk. 850 ca. 1000 if. Manschettenpapier, nur gan
ca. 4000 Gr. llexbeeren, 10 Grs. M I1,51]I 1,90, 2,30 bare arben. Postkulll—ﬁmﬁog'en 55
ca, 5000 Gr, div. Kranz= und K Cré Rolle 3, 5, 13, 27 Pig.

und Bliitter, 10 Gr. sort Mk, 4,—
Wachs, p. Postkolli Mk. 3,60

Hermann Hesse, Dresden, Scheffelstr. 10-12.
Anerkanot Jelstumgsfihiges Welthaus dicesr Branchel
Preise mit anderen Aygeboten!

s Man vergleiche Cualitit uo

Wachsdahlien, 10 cm. grof, 9, Mk, 2,60
}Vachlchrysnnthemum, 8'cm grob, “l Mk. 1.50,
12cm groB, %o Mk. 2,60, ?

Versand kleiner Posten bis
Mk, 20— erfolgt p.Nachnahme.

GriiBere Posten
gegen Referenzen.

Bei Bestellungen berufe man sich stets auf diese Zeitung.
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Verkehrslokale fiir Giixrtmer.
{ln dieser Rubrik kostet ein zweizeiliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 Mk, (vorauszubezahlen). Datiir erhajten die Inserenten regelmiiBig ein Exemplar der Ze:tung zum
Aushdtigen in ihrem Lokal.) i L
Barmen, Rest. zur Reichspost von Robert | C&ln a.Rh. Rest, Arenz, Weyerstr, 112, Vs, Hamburg, Rest Klm Drehbahn 48, Arbeits- Schink Ludwig, Kaiser
Kimper, Unterbarmen, Alleestr. 42, Lok. d. Ortsv. | Samstag nach d. 1. u. 15 102%) nachweis von 10— ﬁ W:lhelmstraﬂe B, Veremslckal. (1044,

Barmen-Elberfeld, Versammlung jeden 2. Sams-
tag im_Monat. Ste]lemlachwels. Unterstutzun
und Biiro: Albertstr, 49,1 S
Barmen, Gasthaus: " Aibert Vogel, Rodigerstr. 16.
Verkehrslokal der- Fillale Barmen. Versammlung
eden 3, Samstag im Monat. { 023[)
erlin N, Weillenburgerstr, 67, Verkehrslokal.
Herberge. Stellenausgabe: 11—12 Ulu- ehenda.

Dresden-A., R:tzenhergstr 2 und Marxstr. 1
LDresdener Volkshaus®, Verkehrsl, u. Herberge
Deortmund, Ostwall 17, ,Zum Bienenhaus*, Inh,
Menteler, Verkehrsl, Herberge u. Stellennachw
Vslg. Samstag nach "dem 1. und 15. (1
Diisseldorf, Wallstr. 10,11, Biiro und Herberge.
Telephon: 5279,
dElherfeld y Volkshaus, Hombiichlerstr, Vsllg lled
i

Berlin W,, \Forbergstr 9, P
lokal, Gute Speisen, \Fsl
vor dem 15. Jeden Snnnta frith: Zahimorgen.
Blenkenese, Rest. Bernh. David, Dockenhuden,
Bahnhofstr. Vslg. Sonntagnach d, 1. u. 15. (1025)
Braunchweig, gchoppenstedterstraﬁe 3, ,,an
schwarzen Rofi*, Verlehrsl,, \"slyi d.
Chemnitz, |. Matterns unt. Hainstr. ’;‘. \Fslg jd 2.
Samstag im Monat. Arbeitsnachw. u. Unterst:
Kollege Jos. Donath, Sidonienstr. 22

jeden Donnersta},

m Monat. Verkehrslokal der Filiale
Elberfeld.”

(1032)
Frankfurt a. M. Gewerkschaltshaus, am
Schwimmbad u. Stoltzestr, 13—15, Vslgs.- "Lokal
d. Ortsv. u, Bez, Frankfurt, Herberge ebenda.
Grunewald, Pein, Hubertusbaderstr. 8. Verkehrsl,
Vslg, Sonnabend n. d. 1 .M. Gut. Mitta slisch

Hamburg-Hoheluft, . Lewerenz, ran,
str. G4, Verkehrs]ok.ll der Giirtner Hoheluit, r-
g2 w4 Di g im Monat.  (1038)

1
Hannover, Hnller's Gasthaus, Bockstr. 11. Koll.
sind jeden Tag zu treffe 1039)
Leipzig, Volkshaus, Zedzer rafie,
Liibeck, Verkehrslokal: .Restaurant Olof*
1. QuerstraBe.
Magdeburg, Knochenhauverufer-Strafe 27—28,
E:n%an Packhof-StraBe, I Treppe. Vereinslokal,
ralherberge.: Kleine Klosterstr. (1041)
Miinchen, Rest. Hogerbriiu, Thal 75. Zentral-
verkehr der Glirtner und Herberge, Versammliun,
g.den 4. Samstag im Monat.
ankow bei Berlin, Pankower Gesellschaits-
haus, Paul Rozycki, Kreuzstr. 3—4, Veremslol(al
des Zweigvereins. 045)
Steglitz, Verkehrslokal bei Fritz Romann, Steg»
litzer Gewerkschaitshaus, SchloB - Stralie 11’4‘.
Verslg. Donnerstag nach 1. a. 15,

Solingen, Vereinslokal und Herberge ,Gewerk-
schaftshaus®, Kélnerstr, 45. Vslg, alle 14 Tage.
Stellingen b. Hamburg, A.Lange’s Klub- und
Ballhaus, Kielerstr, 211, 1

Stuttgart, Gewerkschafts-Haus, EBlinger Str.
Nr,-17—19. Stellennachweis: Stiidt, Arbeitsamt.
Weilensee, Rest. Aug. Reimann, Wirthstr, 23
Fiir gute Speisen und Getrlinke bestens gesorgl

(1052),
Wiesbaden, Verkehrslokal Gewerkschaftshaus
Wellritzstr, 41, Steliennachwels und Unter-
stiltzung: Wallramstr, 20 lr (1053)
Ziirich, Rest. Eintracht, Neumarkt 5. Vslg. alle
14 Tage Samsiags. Auskiinfte dortselbst,

Druck der ‘Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4,

.

Verantwortllcher Redakteur: Otto Albrecht, Berlin. — Verlag: Josef Busch, Berlin.



