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Der neue Rechtsboden fiir die Erwer’bsgéirtnerei.

Ein neuer Rechisboden?  Allerdings!
Zwar tritt er uns nicht in. jener Form entgegen,
wie wir ihn begehrt haben. Wir verlangten
bekanntlich die Unterstellung aller Gértnerei-
und Gartenbaubetriebe und des darin tdtigen
Personals unter die Gewerbeordnung. Wir
wollten also erstens auch den gewdhnlichen,
landwirtschaftsartig betriebenen Obst- und
Gemiisebau und zweitens auch die herrschaft-
lichen Privatgirtnereien, hinsichtlich des Ar-
beitsrechts, der Gewerbeordnung unterstellt
wissen. In diesem Umfange ist das erstrebte
Ziel einstweilen noch nicht erreicht. Man

hat uns aber eine kleine Abschlagszahlung

gemacht.

Am 21. Dezember 1908 ging dem Reichs-
tage eine Gewerbeordnungsnovelle zu, deren
dritter Artikel sich mit dem erweiterten Ar-
beiterschutz fiir Kinder, Jugendliche und
Frauen in gewerblichen Belrieben beschiitigt
und der eine dahin zielende Anderung der
einschldgigen Paragraphen brachte. Im gedn-
derten § 154 der Gewerbeordnung wurden
eine Anzahl von Gewerben genannt, die von
diesemerweiterten Arbeiterschutz ausgeschlossen
werden sollten, und unter diesen befanden
sitch — die Girtnereien. Es hieB in der
betreffenden  Regierungsvorlage wie folgt:
»§ 154. Von den Bestimmungen im Titel VII
fmden keine Anwendung: . . . . 3. Die Be-
stimmungen der §§ 133i bis 13%9aa auf
Arbeiter in Apotheken und Handelsgeschiiten,
auf Gédrtnereien, Bauten, Gast- und Schank-
wirtschaftsgewerbe, Musikauffiihrungen, Schau-
stellungen, theatralische Vorstellungen oder
sonstige Lustbarkeiten, sowie auf Verkehrs-
gewerbe.* Zum ersten Male wurde hier in
einem Gewerbeordnungs-Paragraphen die Gért-
nerei genannt, ein Erfolg jener Bestrebungen
zweifellos, die unserseits seit mehr wie einem
Jahrzehnt in intensiver Weise getitigt worden
sind. Aber die Form, in der man hier unsres
Berufes gedachte, gefiel uns nicht; wir wiinschten
positiv ausgesprochen: die Gértnerei untersteht
der Gewerbeordnung. Und wir konnten ferner
nicht einsehen, warum wir an jenem erweiterten
Arbeiterschutz keinen Anteil haben sollien.
Wir griffen darum mit neuen Petitionen ein
und erinnerten darin nachdriicklich an unsre
Gesamtforderung, und zugleich brachten wir
Nachweise dazu, daBl die Gértnerei auch jenen
erweiterten Arbeiterschutz sehr wohl ertragen
koénne, und daf er andrerseits aus gesundheitlichen
Grilnden sogar sehr notwendig sei.

In der 26. Kommission des Reichstages
ist dann die Gérinersache auch zur Sprache

gekommen und gleichfalls in der Plenarsitzung.
In der Kommission wurde unter anderm be-
antragt, aus der (oben schon zitierten) Ziffer 3
des § 154 die Worte ,auf Gérinereien* zu
streichen und dann einen § 154b folgenden
Wortlauts zu bilden: ,Die Bestimmungen der
§§ 105 bis 128 und 133a bis 139m, 142 und
144a, 145, 146 bis 150, 152 und 153 finden
auf Arbeitgeber, Gehilfen, Lehrlinge und Ar-
beiter in den Gértnereibetrieben entsprechende
Anwendung.* Dies war der Antrag 47.
Nachdem dieser vom Antragsteller des langeren
begriindet und dazu debattiert worden war,
zog der Antragsteller schlieflich selbst seinen
Antrag zuriick; warum er das tat, dariiber
belehrt uns der amtliche Bericht wie folgt:
»Zu dem Antrage 47 erklirte ferner der
Antragsteller,
treter der verbiindeten Regierungen
die Erkldrung gegeben habe, nach der
Fassung der Regierungsvorlage finden alle
iibrigen durch die Bestimmungen des
§ 154 nicht ausgeschalteten Paragraphen
der Gewerbeordnung auf die ,,gewerblichen
Gértnereien - Anwendung, und deshalb
gehe die Regierungsvorlage weiter
als der Antrag zu § 154 und § 154b, so
liege keine Veranlassung vor, jetzt noch die
Antrige aufrecht zu erhalten; er ziehe des-
halb die Antrége zu § 154 und 154b zuriick.“

In der zweiten Lesung wurde dann die
(oben zitierte) Ziffer 3 in zwei Ziffern zerlegt,
und es kamen nun die ,,Gérinereien** mit in
die neu gebildete Ziffer 3a, die spiter die
Nummier 4 erhalten hat. Nach endlicher Be-
schlufifassung in der dritten Lesung hat die
Novelle an der fiir uns entscheidenden Stelle
dann folgende Fassung erhalten, die mit dem
1. Januar 1910 Gesetz wird:

»§ 154. Von den Bestimmungen im

Titel VIl finden keine Anwendung: 4. Die
Bestimmungen der §§ 135 bis 139a auf
Gértnereien, auf das Gast- und Schankwirt-

schaftsgewerbe sowie auf das Verkehrs-

gewerbe.*

Mit andern Worten: Nach diesem Wort- |

laut findet vom 1. Januar 1910 der VII. Titel
der Gewerbeordnung nun grundsitzlich auf
Gértnereien und auf das  Gérinereipersonal
Anwendung. ,,Auf Girtnereien”, das heiflit
auf solche Gértnereien, die zum Zwecke des
Erwerbs betriecben werden; denn der Gewerbe-
ordnung unterstehen eben, soweit andres nicht
ausdriicklich ausgesprochen, nur Erwerbs-
betriebe.

Eine jetzt sich aufrollende Streitfrage

daB er, nachdem ein Ver-.

. die Oberschrift:

wird nun wohl die werden: Was ist eine
»Qértnerei im Sinne dieser Bestimmung ?
Wir ‘werden antworten: Jede Erwerbsgirt-
nerei die eben gértnereitechnisch (das
heiBt: nicht landwirtschaitsartig), die mit an-
gelerntem Gértnereipersonal betrieben
wird. Der ,Gartenbau® an sich wird auch
kiinftighin noch auBerhalb des Rahmens der
Gewerbeordnung stehen bleiben, aber seine
Grenze schneidet ab mit dem urproduktiven
Obst- und Gemiisebau. Gemiisebau in
Friihbeeten ist bereits gewerbetechnische Giéirt-
nerei und ebenso der Formobst- und der
Plantagenobstbau, wennerfachgemB girtnerisch
betrieben wird. Und noch erst recht untersteht
selbstverstindlich der Baumschulenbetrieb der
Gewerbeordnung; denn dieser ist ausgepri a
Kunstgértnerei.

Ob die zustindigen Gerichte und Beht‘:rden
sich dieser unsrer Auffassung so kurzer Hand
anschliefen werden? Nach den Erfahrungen,
die wir bisher gemacht haben, bedarf es unser-
seits noch nachdriicklichster Aufkldrungsarbeit.
Es ist moglich, ja sogar wahrscheinlich, daB
wir wiederholt noch werden den Beweis dafiir’
antreten miissen, daB der Girtnereibetrieb kein

Urgewerbe ist, "daB die Produktion sich viel-

mehr ausgepridgt gewerbetechnisch vollzieht.
Ein Beweis, der unsers Erachtens bereits iiber-
fliissig geworden, auf den wir uns aber ein-
richten wollen, damit wir derartigen Even-
tualititen in jedem Falle geriistet gegeniiber-
stehen. Eine dahinzielende aufklirende Ab-
handlung ist vorerst erschienen in der
Monatsschrift des Verbandes Deutscher Ge-
werbe- und Kaufmannsgerichte, im ,,Gewerbe-
und Kaufmannsgericht* vom 1. November
1909, 15, Jahrgang, Spalte 25 bis 36. Unsre
Kollegen tun gut, sich dieses genau zu merken
und Gerichte und Behorden bei Gelegenheit
auf die Abhandlung zu verweisen. In einem
besondern Artikel der heutigen Nummer geben
wirauBerdem noch Erlduterungen zu dieserSache.
Welche Folgen wird die Anwendung der
Gewerbeordnung auf die Girtnerei (auf die
Erwerbsgértnerei) run nach sich ziehen?
~ Titel VIl der Gewerbeordnung schlieBt die
§§ 105 bis 139m in sich, und trigt dieser
»aewerbliche Arbeiter (Ge-
sellen, Gehilfen, Lehrlinge, Betriebsheamte,
Werkmeister, Techniker, Fabrikarbeiter. Der
Titel gliedert sich in folgende, nun auf die
Girtnereien Anwendung findende Abschnitte:
1. Allgemeine Verhéltnisse (§§ 105 bis 120e);
II. Verhiiltnisse der Gesellen und Gehilfen
(§ 121 bis 125); NI Lehrlingsverhditnisse,
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A. Allgemeine Bestimmungen (§§ 126 bis 128);
Il b. Verhiltnisse der Betriebsbeamten, Werk-
meister, Techniker (§ 133a bis f); IV. Be-
sondere Bestimmungen fiir Betriebe, in denen
in der Regel mindestens zehn Arbeiter be-
schiftigt werden (§ 133g bis 134i). Sinn-
gemdB schlieBen sich diesen noch an: Titel
IX Statutarische Bestimmungen (§ 142) und
Titel X Strafbestimmungen (§§ 143 bis 153)
sowie dann die Schlulbestimmungen, aus denen
heraus (§ 154) fiir uns, wie schon dargelegt,
die Reglung ja erst erfolgt.

Vom Titel VII findet- sinngem&B keine
Anwendung: Abschnitt III, B: Lehrings-
verhiiltnisse, besondere Bestimmungen fiir
Handwerker (§ 129 bis 132a) sowie Ab-
schnitt 1lla, Meistertitel (§ 133). Die §§ 135
bis 139, betreffend die Arbeitszeitreginng fiir
Kinder, Jugendliche und Frauen, finden keine
Anwendung zufolge besonderer Vor-
schrift im § 154 Ziffer 4, jener Bestimmung,
die wir schon weiter oben besprochen haben.

Anwendung findet auf die Erwerbs-
gértnerei und auf das darin tétige Personal
kiinftighin auch das Krankenversicherungs-
gesetz, dessen Geltung bisher bestritten war.
Und auferdem werden nunmehr die Gewerbe-
gerichte zustdndig fiir den gerichtlichen
Austrag von Arbeitsstreitigkeiten. Schliefilich
erlangt das Gesetz, betr. Kinderarbeit in
gewerblichen Betrieben (vom 30. Mirz 1903)
Geltung.

Man sieht, es dréngen eine ziemliche Masse
von Neuerungen auf uns ein, mit denen wir uns
nun mehr vertraut machen miissen, als wir das
bisher getan haben, solange man uns das meiste
davon noch kurzerhand vorenthielt. Es ist
nicht moglich, alle in Frage kommenden

Materien hier auf einmal zu behandeln; es ist

das aber auch garnicht notwendig. Wir werden
i ade. erst einmal diejenigen Dinge heraus-
grefen, ‘die uns vorliufig am nichsten liegen
und die am meisten unsre Aufmerksamkeit be-
anspruchen, weil sie uns — wenn wir sie uns
zunutze machen — einige soziale Fort-
schritte bringen. ,Wenn wir sie uns zunutze
machen*, das heit, wenn wir den Einfluf}
unsrer Organisation dafiir  einsetzen, daB die
betreffenden Gesetzesbestimmungen auch wirk-
lich angewendet werden. Dazu sind aber die
Gewerkschaften auch da, wie der frithere
Staatssekrekir Graf von Posadowsky im Reichs-
tage einmal ausdriicklich betont und dies da-
mit noch begriindet hat: Der Staat kénne doch
nicht hinter jeden Arbeiter einen Beamten
stellen, der Obacht gibt, daB die Schutz-
beslimmungen von dem Unternehmer auch
respektiert  werden. Der Allgemeine
Deutsche Gértnerverein ist die be-
rufene Stelle, der die Aufgabe zufillt,
jene sozialen Reformen dem Arbeits-
personal der Girtnerei zuginglich zu
machen.
eine Einfiihrung und Anleitung dazu geben.

Voraufschicken wollen wir aber nochmals:
Alle die hier zu nennenden Bestimmungen
haben Geltung fiir die Erwerbsgirtne-
rei, nicht auch filir die herrschailliche Privat-
girtnerei und nicht fiir gemeindliche Betriebe.
Zur gewerblichen Giérinerei gehdren alle
gédrtnerischen Erwerbsbetriebe,
mit einziger Ausnahme des nicht mit ange-
lerntem Gértnereipersonal betriebenen urpro-
duktiven Obst- und Gemiisebaues.

Die Sonntagstuhebestimmungen.

Die Vorschriften, betreffend die Sonn- und Fest-
tagsruhe in den gewerblichen Betrieben, sind in
den §§ 105a bis 105i der Gewerbeordnung ent-
halten. § 105a lautet: :

Die nachfolgenden Artikel werden |

pZum Arbeiten an Sonn- und Fest-
tagen kdnnen die Gewerbetreibenden
die Arbeiter nicht verpflichten. Arbeiten,
welche nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
auch anSonn- und Festtagen vorgenommen werden

diirfen, fallen unter die vorstehende Bestimmung

nicht.

Welche Tage als Festtage gelten, bestimmen
unter Beriicksichtigung der orilichen und kon-
fessionellen Verhaltnisse die Landesregierungen.”

Zu dem ersten Satze (den wir durch Sperrdruck
hervorgehoben haben) sagt Oberlandesgerichtsrat
Dr. Neukamp in seinem Kommentar zur Gewerbe-
ordnung erlduternd: ,Durch diese Vorschrift ist der

wichtige Grundsatz an die Spitze gestellt, daB die |

Arbeiter eine vertragsmiRig bindende Verpflichtung
zur Leistung 'von Sonntagsarbeiten nicht eingehen
konnen, sodaB also fiir alle diejenigen Ge-
werbe, beziiglich deren die Gewerbeordnung iiber
die Sonntagsarbeit in den §§ 105b und folgende
nichts Abweichendes bestimmt, z.B. fiir mehrere
in § 35 Abs. 3 genannte Gewerbe, der Saiz aus-
nahmslose Geltung hat*

Uber welche Gewerbe fiihren nun die §§ 105b
und foigende Abweichendes aus? Erstens: Im §105b

. Absatz 1 werden genannt die Betriebe von ,Berg-

werken, Salinen, Aufbereitungsanstalten, Briichen
und Gruben, von Hiittenwerken, Fabriken und Werk-
stitten, von Zimmerpldtzen und andern Bauhdfen,
von Werften und Ziegeleien sowie Bauten aller
Art%, und Absatz 2 verbreitet sich iiber die ,Handels-
gewerbe®, Zweitens: § 105e spricht von ,Betrieben,
welche mit durch Wind oder unregelméBige Wasser-
kraft bewegten Triebwerken arbeiten®. Drittens:
Im § 1057 werden Gast- und Schankwirtschafts-
gewerbe,  Musikauffiihrungen, Schaustellungen,
theatralische Vorstellungen oder sonstige Lust-
barkeiten, sowie die Verkehrsgewerbe® genannt.
Damit ist die Reihe der im Geselz aufgezdhiten
Gewerbe, fiir welche das Gesetz hinsichtlich der
Sonntagsruhe Sondervorschriften enthilt, erschipft.

Wir haben also die merkwiirdige Tatsache fest-
zustellen, daB die Giértnerei zu denjenigen Ge-
werben zihlt, in welchen nach §105a Satz 1 — und

nach der diesem beigegebenen Erlduterung von |
-Neukamp — an Sonn- und Festtagen die Arbeit-

geber ihre Gehilfen, Lehrlinge und Arbeiter iiber-
haupt nicht beschdftigen diirfen!
Buchstabe des Gesetzes. Da eine solche Bestimmiung
aber nicht durchfiihrbar ist, weil die Art des Gartnerei-
betriebes das nicht zuldBt, so ist hier im Gesetz
offenbar noch eine Liicke vorhanden. Solche’Liicken
‘pflegen nun bei zu gerichtlicher Entscheidung
stehenden Streitfillen die rechtsprechenden Richter
damit auszufiillen, daB sie einerseits die Entstehungs-
ursache der beziiglichen Bestimmungen nachsuchen
und andrerseits, daB sie durch Vergleich, aus dem
Geist der Materie, auf die Absicht des Gesetz-
gebers ihre Schliisse ziehen. In dem vorliegenden
Falle kann es darnach keinem Zweifel unterliegen,
daB die Girtnerei zu den im § 105b Abs. 1 aufge-
zihlten Betrieben gerechnet werden muB. Rechnet
man sie diesen zu (man wird, wie gesagt, das miissen,
weil andres garnicht iibrig bleibt), dann erlangen
die folgenden Bestimmungen Anwendung:

§105b Abs. 1, Satz 2 und 3: ,Die den Arbeitern
zu gewdhrende Ruhe hat mindestens fiir jeden
Sonn- und Festtag 24, fiir zwei aufeinander folgende
Sonn- und Festtage 36, fiir das Weihnachts-, Oster-
und Pfingstfest 48 Stunden zu dauern. Die Ruhe-
zeit ist von zwolf Uhr nachts zu rechnen und muf
bei zwei aufeinander folgenden Sonn- uad Fest-
tagen bis 6 Uhr abends des zweiten Tages dauern.®

§ 105c. Die Bestimmungen des § 105b finden
keine Anwendung:

1. auf Arbeiten, welche in Notfillen oder im

offentlichen Interesse unverziiglich vorge-
- nommen werden miissen;

2; fiir einen Sonntag auf Arbeiten zur Durch-
filhrung einer gesetzlich vorgeschriebenen In-
ventur;

3. auf die Bewachung der Betriebsanlagen, auf
Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung,
durch welche der regelmiBige Fortgang des
eigenen oder eines fremden Betriebes bedingt
ist, sowie auf Arbeiten, von welchen die
Wiederaufnahme des vollen werktitigen Be-
triebes abhingig ist, sofern nicht diese Ar-
beiten an Werktagen vorgénommen werden
konnen;

4. auf Arbeiten, welche zur Verhiitung des Ver-
derbens von Rohstoffen oder des MiBlingens
von Arbeitserzeugnissen erforderlich sind, so-
fern nicht diese Arbeiten an Werktagen vor-
genommen werden kdnnen;

5. auf die Beaufsichtigung des Betriebes, soweit
er nach Ziffer 1 bis 4 an Sonn -und Festtagen
stattfindet,

So sagt der |

Gewerbetreibende, welche Arbeiter an Sonn-
und Festtagen mit Arbeiten der unter Ziff. 1 bis
5 erwdhnten Art beschéftigen, sind verpflichtet,
ein Verzeichnis anzulegen, in welches fiir jeden
einzelnen Sonn- und Festtag die Zahl der be-
schiftigten Arbeiter, die Dauer ihrer Beschiftigung,
sowie die Art der vorgenommenen Arbeiten ein-
zutragen sind. Das Verzeichnis ist auf Erfordern
der Ortspolizeibehdrde, sowie dem in § 139b
bezeichneten Beamten jederzeit zur Einsicht vor-
zulegen.

Bei den unter Ziff. 3 und 4 bezeichnetén Ar-
beiten, sofern dieselben Iinger als drei Stunden
dauern, oder die Arbeiter am Besuch des Gottes-
dienstes hindern, sind die Gewerbetreibenden
verpilichtet, jeden Arbeiter entweder an jedem
dritten Sonntage volle 36 Stunden oder an jedem
zweiten Sonntage mindestens in der Zeit von
6 Uhr morgens bis 6Uhr abends von der Arbeit frei
zu lassen.

Ausfiahmen von den Vorschriften des vor-
stehenden Absatzes darf die untere Verwaltungs-
behorde gestatten, wenn die Arbeiter am Besuche
des sonntiglichen Gottesdienstes nicht gehindert
werden und ihnen anstelle des Sonntags eine
24 stiindige Ruhezeit an einem Wochentage ge-
wihrt wird.”

Fiir die Gértnereipraxis ergibt sich aus diesen
Bestimmungen folgende Nutzanwendung:

Erstens. Fiir zwei aufeinanderfolgende Sonn-
und Festtage (z. B. wenn der Neujahrstag auf den
Sonnabend oder den Montag féll) muB die zu ge-
wihrende Ruhezeit mindestens 36 Stunden, von
12 Uhr nachts an gerechnet, betragen.

Zweitens. AmWeihnachts-, Oster- und Pfingst-
fest muB die Ruhezeit 48 Stunden, d..h. zwei volle
Tage dauern. . .

Drittens. Da die Sonntagsdienst verrichtenden
Gehilfen in allen Fiillen lénger als drei Stunden be-
schiftigt werden (die gesetzlich, laut § 105¢ Ab-
satz 3 bis 5, gestatteten Arbeiten nehmen durch-
schnittlich den ganzen Sonntag in Anspruch), so
muss ihnen mindestens jeder dritte Sonntag
vollsténdig freigegeben werden (von Arbeits-
schluB des Sonnabends bis Montags friih 6 Uhr).
Die Festtage diirfen in die Berechnung nicht
einbezogen werden, da hier das Wort ,Sonntag*
in seiner engsten und eigentlichen Bedeutung aus-
zulegen ist. Anstelle der Sonntagsruhe kann zwar
auch eine 24stiindige Ruhezeit an einem Wochen-
tage gewidhrt werden; doch muB der Arbeitgeber
hierzu erst die Erlaubnis der ortlichen Polizeibe-
horde einholen, sofern von dieser hieriiber keine
besondern Vorschriften erlassen sind, und solche
sind bisher ja noch nirgends erlassen.

Bemerkt soll noch werden, daB die fiir die drei
groBen Feste vorgeschriebene 48stiindige Ruhezeit
moglichenfalls einigen Schwierigkeiten begegnen
wird. Es ist ja nicht angiingig, daB wihrend zwei
aufeinanderfolgenden Tagen zugleich alles Personal
von der Titigkeit entbunden werden kann. Man
wird die Reglung am besten wohl so treffen, daB
der eine Teil des Personals den ersten Feiertag und
den Tag zuvor frei erhdlt, der andre Teil den
zweiten Feiertag und den Tag darauf. Kann solches
nicht ohne weiteres eingefiihrt werden, dann diirfte
der Bundesrat sich dafiir zu verwenden haben und
zwar unter Bezugnahme auf § 105d, der folgender-
maBen lautet:

»Fiit bestimmte Gewerbe, insbesondre fiir
Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, welche
ihrer Natur nach eine Unterbrechung oder einen
Aufschub nicht gestatten, sowie fiir Betriebe,
welche ihrer Natur nach auf bestimmte Jahres-
zeiten beschrénkt sind, oder welché in gewissen
Zeiten des Jahres zu einer auBergewdhnlich ver-
starkten Tatigkeit genttigt sind, konnen durch
BeschluB des Bundesrats Ausnahmen von der
Bestimmiung des § 105 b Absatz 1 zugelassen
werden.*

Dieser Paragraph wird auch sonst das Aus-
kunftsmittel abgeben, wenn und wo unsre Unter-
nehmer glauben, daB ihre Interessen geschidigt
werden. Indessen vermogen wir zur Zeit noch
nirgends weiter etwas zu finden, wo eine Bemiihung
des Bundesrats etwa erforderlich wiire; es sei denn,
wir als Arbeitnehmer verlangten noch Ausnahme-
bestimmungen zur Ausdehnung der Ruhezeit,
etwa daB jeder zweite Sonn- bezw. Feiertag den
Angestellten unbedingt als Ruhetag gewihrleistet
werden miiBle (nicht bedingungsweise erst der
dritte); denn die Gértnereiarbeiter miissen an ihrem
Dienstsonntage ja wihrend des ganzen Tages den
Betrieb wenigsténs bewachen und beauisichtigen.
Da eigentliche Nachtarbeiten in Gérinereien iiber-
haupt nicht gebriuchlich (mit Ausnahme des H eizens
der Treibhduser im Winter), so lieBe sich gegen
diese Mafiregel, durch Bundesratsverordnung fest-
gesetzt, selbst vom Standpunkt der berechtigten
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Interessen des Unternehmers, nicht das Mindeste
einwenden.

Zu was fiir Arbeiten konnen nun die an
Sonn- und Festtagen ,Diensthabenden®
. herangezogen werden? Nur zu solchen, die
wir gemeinhin als ,naturnotwendige® bezeichnen:
Auf- und Zudecken, Heizen, Liiften und Beschatten
der Gewichshduser und Friihbeete, desgleichen das
BegieBen und Spritzen der Pflanzen; auch das
Schneiden von sogen. Schnittblumen wird als zu-

lassig betrachtet werden miissen und zwar in dem |

Umiange, als die Erledigung dieser Arbeiten schon
am Sonnabend oder erst am Montag nachweisbar
eine Verminderung der Qualitdt dieses Produkts im
Gefolge haben wiirde. ‘Denken wir hierbei nur an
den Rosenblumenschnitt im Hochsommer. Ferner
ist noch gestattet die Bewachung und Beauf-
sichtigung des Betriebes, desgleichen Arbeiten,
die in Notfdllen vorgenommen werden miissen,
z. B. Vorrichtungen treffen, daf bei oder nach
wolkenbruchartigem Regen Kulturrdume nicht zu-
sammenbrechen, im Winter das Einglasen von Ge-
wichshausscheiben, die iiber Nacht durch Sturm,
Schneedruck u. dergl. zertriimmert wurden. — Jede
andre Arbeit, wie z. B. Ein- und Verpflanzen, Aus-
putzen, Reinigen der Kulturriume und dergleichen,
ist unter keinen Umstinden erlaubt; sondern das ist
strafbar, genau so strafbar, als wenn der Arbeit-
geber die uibrigen Sonnfagsruhebestimmungen un-
beachtet 1&Bt, und zwar lauten die Strafvorschritten
hieriiber folgendermaBen:
§ 146a der Gewerbeordnung: ,Mit Geldstrafe
bis zu sechshundert Mark, im Unvermdgens-
falle mit Haft wird bestraft, wer den §§ 105b

bis 105g oder den aufgrund derselben erlassenen _

Anordnungen zuwider Arbeitern an Sonn- und
Festtagen Beschiftigung gibt. . . .. *
Die Strafbestimmung trifft nur den Arbeitgeber
und zwar, nach einer Entscheidung des Kammer-
gerichts zu Berlin (N. F. C. 45), auch dann, wenn

er die Tatigkeit nur duldet, zulédft oder dem -

Angestellten freistellt,
Anzeigen wegen Ubertretung kénnen sowohl

bei der zustindigen Polizeibehtrde wie auch bei .

dem Herrn Gewerbeinspektor (§ 139b der G.-0.)
angebracht werden, am besten bei dem letzteren,
der auch zu haufigerer Revision des Betriebes zu
veranlassen ist.

Arbeitsordnungen und Arbeiter=
ausschiisse.

Die Materie der Arbeitsordnungen und der
Arbeiterausschiisse wird durch die §§ 134a bis
134 h geregelt. § 134h behandelt die Materie der
Arbeiterausschiisse; §§ 134 a bis 134 g die Arbeits-
ordnungen.

Die Bestimmungen iiber die Arbeitsordnungen
und iiber die Arbeiterausschiisse haben nur Geltung
fiir ,,Betrlebe, in denen in der Regel mindestens
zwanzig Arbelter beschiftigt werden. ,Dies gilt
fiir Betriebe, in denen regelmiBig
Zeiten des Jahres ein vermehrtes Arbeitsbediirf-
nis eintritt, schon dann, wenn zu diesen Zeiten
mindestens zwanzig Arbeiter beschiftigt werden.“
(§ 133h.) Wir glauben unsern Lesern am besten
zu dienen, wenn wir die einschldgigen Paragraphen
hier im Wortlaut folgen lassen:

»8 134a. Fiir jeden Befrieb ist innerhalb vier
Wochen nach Inkraftireten dieses Gesetzes oder
nach der Erdfinung des Betriebs eine Arbeits-
ordnung zu erlassen. Fiir die einzelnen Abtei-
lungen des Betriebs oder fiir die einzelnen Gruppen
der Arbeiter konnen besondre Arbeitsordnungen
erlassen werden. Pei ErlaB erfolgt durch Aushang
(§ 134e Absatz 2).

Die Arbeitsordnung mufl den Zeitpunkt, mit
welchem sie in Wirksamkeit treten soll, angeben
und von demjenigen, welcher sie erléBt, unter An-
gabe des Datums unterzeichnet sein.

Abidnderungen ihres Inhalts konnen nur durch
den Erlaf; von Nachirigen oder in der Weise er-
folgen, daB anstelle der bestehenden eine neue
Arbeitsordnung erlassen wird.

Die Arbeitsordnungen und Nachtrdge zu den-
selben treten friihestens zwei Wochen nach ihrem
ErlaB in Geltung.

§ 134b. Die Arbeitsordnung muB Bestimmungen
enthalten:

1. iiber Anfang und Ende der regelmidBigen tég-
lichen Arbeitszeit sowie der fiir die erwachsenen
Arbeiter vorgesehenen Pausen;

2. liber Zeit und Art der Abrechnung und Lohn-
zahlung mit der MaBgabe, daB die regelmiBige
Lohnzahlung nicht am Sonntag stattfinden darf.
Ausnahmen kdnnenvon dér unteren Verwaltungs-
behérde zugelassen werden;

Zu gewissen -

in zwei Ausfertigungen -einzureichen.

3. sofern es nicht bei den gesetzlichen Bestim-
mungen bewenden soll, iiber die Frist der zu-
ldssigen Aufkiindigung sowie iiber die Griinde,
aus welchen die Entlassung und der Austritt
aus der Arbeit ohne Aufkiindigung erfolgen darf;

4. sofern Strafen vorgesehen werden iiber die Art

und Hohe derselben, iiber die Art ihrer Fest- |

setzung und, wenn sie in Geld bestehen, iiber
deren Einziehung und iiber den Zweck, fiir
welchen sie verwendet werden sollen;

5. sofern die Verwirkung von Lohnbetrigen nach
MaBgabe der Bestimmung des § 134 Absatz 1
durch Arbeitsordnung oder Arbeitsvertrag aus-
bedungen. wird, iiber die Verwendung der ver-
wirkten Betrige.

Strafbestimmungen, welche das Ehrgefiihl oder
die guten Sitten verletzen, diirfen in die Arbeits-
ordnung nicht aufgenommen werden. Geldstrafen
diirfen die Hilfte des durchschnittlichen Tagesarbeits-
verdienstes nicht iibersteigen; jedoch kénnen Tétlich-
keiten gegen Mitarbeiter, erhebliche VerstoBe gegen
die guten Sitten sowie gegen die zur Aufrechterhal-
tung der Ordnung des Betriebs, zur Sicherung eines
gefahrlosen Betriebs oder zur Durchfiihrung der
Best_lmmungen der Gewerbeordnung erlassenen Vor-
schriffen mit Geldstrafen bis zum vollen Befrage
des durchschnitilichen Tagesarbeitsverdienstes be-
legt werden, Alle Strafgelder miissen zum besten
der Arbeiter des Betriebes verwendet werden. Das
Recht des Arbeitgebers, Schadensersatz zu fordern,
wird durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

Dem Betriebsinhaber bleibt iiberlassen, neben
den im Absatz 1 unter 1 bis 5 bezeichneten, noch
weitere die Ordnung des Betriebs und das Verhalten
der Arbeiter im Befriebe betreffende Bestimmungen
in die Arbeitsordnung aufzunehmen. Mit Zustimmung
eines sténdigen Arbeiterausschusses konnen in die
Arbeitsordnung Vorschriften iiber das Verhalten der
Arbeiter bei Benutzung der zu ihrem besten ge-
troffenen mit dem Betriebe verbundenen Einrich-
tungen sowie Vorschriften iiber das Verhalten der

minderjéhrigen Arbeiter auBerhalb des Betriebs auf- |

genommen werden. .

§ 134d. Vor dem Erlasse der Arbeitsordnung
oder eines Nachtrags zu derselben ist den in dem
Betrieb oder in den betreffenden Betriebsabteilungen

beschiftigten groBjdhrigen Arbeitern Gelegenheit zu |

geben, sich iiber den Inhalt derselben zu &uBern.

Fiir Betriebe, fiir welche ein sténdiger Arbeiter-
ausschuB besteht, wird dieser Vorschrift durch An-
horung des Ausschusses iiber den Inhailt der Arbeits-
ordnung geniigt.

§ 134e. Die Arbeitsordnung sowie jeder Nach-
trag zu derselben ist unter Mitteilung der seitens

der Arbeiter gedufierten Bedenken, soweit die AuBe-

rungen schriftlich oder zu Protokoll erfolgt sind,
binnen drei Tagen nach dem ErlaB in zwei Aus-
fertigungen unter Beifiigung der Erkidrung, daB und
in welcher Weise der Vorschrift des § 134 d geniigt
ist, der unteren Verwaltungsbehtrde einzureichen.

Die Arbeitsordnung ist an geeigneter, allen be-
teiligten Arbeitern zugénglicher Stelle auszuhéingen.
Der Aushang muB stets in lesbarem Zustand erhalten
werden. Die Arbeitsordnung ist jedem Arbeiter bei
seinem Eintritt in die Beschéftigung zu behéndigen.

§ 1341, Arbeitsordnungen und Nachtrige zu
denselben, welche nicht vorschriftsméBig erlassen
sind, oder deren Inhalt den gesetzlichen Bestim-
mungen zuwiderlduft, sind auf Anordnung der unteren
Verwaltungsbehirde durch gesetzmiBige Arbeits-
ordnungen zu ersetzen oder den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechend abzuindern.

Gegen diese Anordnung findet binnen zwei
Wochen die Beschwerde an die hohere Verwaltungs-
behorde statt.

§ 134g. Arbeitsordnungen, welche vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes (d. h.: vor Inkrafttreten
der Novelie vom 1. Juni 1891) erlassen worden sind,
unterliegen den Bestimmungen der 3§§ 134a bis
134c, 134e Absatz 2 und des § 134f und sind
binnen vier Wochen der unteren Verwaltungsbehorde
Auf spitere
Abédnderungen dieser Arbeitsordnungen und auf die
seit dem 1. Januar 1891 erstmalig erlassenen Arbeits-
ordnungen finden die §§ 134d und 134 e Absatz 1
Anwendung. ;

§ 134h. Als stindige Arbeiterausschiisse
im Sinne des § 134b Absatz 3 und des § 134d
gelten nur:

1. diejenigen Vorstéinde der Betriebs - (Fabrik-)
Krankenkassen oder andrer fiir die Arbeiter des
Betriebs bestehender Kasseneinrichtungen, deren
Mitglieder in ihrer Mehrheit von den Arbeitern
aus ihrer Mitte zu wihlen sind, sofern sie als
stindige Arbeiterausschiisse bestellt werden;

2. die Knappschaftsiltesten von Knappschafts-
vereinen, welche die nicht den Bestimmungen

der Berggesetze unterstehenden Betriebe eines
Unternehmers umfassen, sofern sie als stidndige
Arbeiterausschiisse bestellt werden;

3. die bereits vor dem 1. Januar 1891 errichteten
stdndigen Arbeiterausschiisse, deren Mitglieder
in ihrer Mehrzahl von den Arbeitern aus ihrer
Mitte gewahlt werden;

4. solche Vertretungen, deren Mitglieder in ihrer
Mehrzahl von den volljahrigen Arbeitern des
Betriebs oder der betreffenden Betriebsabteilung
aus jhrer Mitte in unmittelbarer und geheimer
Wahl gewahlt werden. Die Wahl der Vertreter
kann auch nach Arbeiterklassen oder nach be-

. sonderen Abteilungen des Betriebs erfolgen.*
*

Um es noch einmal zu wiederholen: In allen
Giirtnereibetrieben, einerlei, welcher Art (auch Land-
schaftsgirtnerei, Baumschule und Samengirinerei),
in denen in der Regel (auch wenn bloB regelmiBig
zu gewissen Zeiten des Jahres) mindestens zwanzig

- Arbeiter (Arbeiter im weitesten Sinne; es z#hlen

dazu natiirlich also auch die Gehilfen und Frauen)
beschéftigt werden, finden die hier abgedruckten
Bestimmungen, betreffend Arbeitsordnungen] und
Arbeiterausschiisse, Anwendung.

Gewerbeaufsicht.

§ 139b der Gewerbeordnung bestimmt:

»,Die Aufsicht iiber die Ausfiihrung der Be-
stimmungen der §§ 105a, 105b Absatz 1, 105¢ bis
05h, 120a bis 120e, 133g bis 139aa ist aus-
schliefilich oder neben den ordentlichen Polizei-
behorden besonderen von den Landesregierungen
zu ernennenden Beamten iibertragen. Denselben
stehen bei Ausiibung dieser Aufsicht alle amtlichen
Befugnisse der Ortspolizeibehdrden, insbesondere
das Recht zur jederzeitigen Revision der Anlagen
zu. Sie sind, vorbehaltlich der Anzeige von Ge-
setzwidrigkeiten, zur Geheimhaltung der amtlich
zu ihrer Kenntnis gelangenden Geschifts- und
Betriebsverhiltnisse der ihrer Revision unter-
liegenden Anlagen zu verpilichten.

Die Ordnung der Zustindigkeitsverhiltnisse
zwischen diesen Beamten und den ordentlichen
Polizeibehtrden bleibt der verfassungsmiBigen
Reglung in den einzelnen Bundesstaaten vorbe-
halten.

Die erwdhnten Beamten haben Jahresberichte
iiber ihre amtliche Titigkeit zu erstatten. Diese
Jahresberichte oder Ausziige aus denselben sind
dem Bundesrat und dem Reichstag vorzulegen.

Die aufgrund der Bestimmungen der §§ 105a
bis 105h, 120a bis 120e, 133g bis 139aa auszu-
filhrenden amtlichen Revisionen miissen die Ar-
beitgeber zu jeder Zeit, namentlich auch in der
Nacht, wihrend des Betriebes gestatten.

Die Arbeitgeber sind ferner verpflichtet, den
genannten Beamten oder der Polizeibehiéirde die-
jenigen statistischen Mittéilungen iiber die Ver-
hiiltnisse ihrer Arbeiter zu machen, welche vom
Bundesrat oder der Landeszentralbehdrde unter
Festsetzung der dabei zu beobachtenden Fristen
und Formen vorgeschrieben werden.*

Die Gewerbeaufsicht ist also fiir die Regel
besondern Beamten iibertragen; diese heiBlen
Gewerbeinspektoren. Neben diesen haben
sich aber auch noch die ortlichen Polizei-
behérden um die gleichen Dinge mit zu kiimmerr.
Diese Aufsicht erstreckt sich auf alle gewerblichen
Girtnereibeiriebe, auch auf die kleinsten. Die
§8 105a bis 105h beziehen sich bekanntlich auf die
Sonntagsruhe. Die Gewerbeinspektoren haben
also nachzuforschen, ob die Sonntagsruhevorschriften
auch wirklich beachtet werden. Das nach § 105¢
Absatz 2 von den Arbeitgebern zu fiihrende Ver-
zeichnis, in dem ,fiir jeden einzelnen Sonn- und
Festtag die Zahl der beschiftigten Arbeiter, die
Dauer ihrer Beschiftigung sowie die Art der vor-
genommenen Arbeiten einzutragen sind¥, ist auf
Erfordern den Gewerbeinspektoren und der Orts-
polizeibehdrde jederzeit zur Einsicht vorzulegen.

Die §§ 120a bis 120e bezichen sich auf die
inneren Einrichtungen des Betriebes. Die letzteren
sollen so beschaffen sein, daf die Arbeiter gegen
Gefahren fiir Leben und Gesundheit soweit geschiitzt
sind, wie es die Natur des Betriebes gestattet. Ins-
besondere ist fiir geniigendes Licht, ausreichenden
Luftraum und Luftwechsel, Beseitigung des bei dem
Betrieb entstehenden Staubes, der dabei entwickelten
Diinste und Gase sowie der dabei entstehenden
Abfdlle Sorge zu tragen. — Hier kommen fiir uns
in der Hauptsache Sémerei-Reinigungsriume in
Betracht, die zn kontrollieren sind.

Nach § 120b sind die Unternehmer verpflichtet,
diejenigen Einrichtungen zu treffen und zu unter-
halten und diejenigen Vorschriften iiber das Ver-
halten der Arbeiter im Betriebe zu erlassen, die
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erforderlich sind, um die Aufrechterhaltung der
guten Sitten und des Anstandes zu sichern. Ins-
besondere muB, soweit es die Natur des Betriebes
zuléBt, bei der Arbeit die Trennung der Geschlechter
durchgefiihrt werden, sofern nicht die Aufrecht-
erhaitung der guten Sitten und des Anstandes durch
die Einrichtungen des Betriebes ohnehin gesichert
ist. In Anlagen, deren Betrieb es mit sich bringt,
daB die Arbeiter sich umkleiden und nach der
Arbeit sich reinigen, miissen ausreichende, nach
Geschlechiern getrennte Ankleide- und Waschraume
vorhanden sein. Die Bediirfnisanstalten miissen so
eingerichtet sein, daB sie fiir die Zahl der Arbeiter
ausreichen, daB den Anforderungen der Gesundheits-
pflege entsprochen wird und daB ihre Benutzung
ohne Verletzung von Sitte und Anstand erfolgen kann,

Aufgrund § 120d kann die Polizeibehtrde an-
ordnen, daB den Arbeitern zur Einnahme von Mahl-
zeiten auBerhalb der Arbeitsriume angemessene,
in der kalten Jahreszeit geheizte Rdume unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt werden. (Besonders fiir
Landschafts-und Baumschulenbetriebe der Beachtung
empfohlen]) Aufgrund dieses selben Paragraphen
kann die Polizeibehorde auch anordnen, daB der
Unternehmer den im Logiszwang Befindlichen an-

emessene Schlaf- und Aufenthaltsrdume beschafit.

llerdings nur: ,kann“; geschehen diirfte das
nur dorf, wo die gewerkschaftliche Organisation
entsprechend auf dem Posten ist. ~

Und sehlieBlich hat die Gewerbeinspektion sich
noch um die Arbeitsordnungen und die Arbeiter-
ausschiisse zu kiimmern; man vergleiche dazu unsern
besondern Artikel.

Der durch die §§ 135 bis 139a angeordnete
Arbeiterschutz wird dem Girinereipersonal, wie
schon mehriach an andrer Stelle betont, nicht zuteil,
und es hat darum hierzu fiir uns auch die Gewerbe-
inspektion keine Bedeutung.

Fortbildungsschulpflicht der
Gartnerlehrlinge.

Uber die Fortbildungsschule handelt der § 120
der Gewerbeordnung; dieser lautet:

»Die Gewerbeunternehmer sind verpflichtet,
ihren Arbeitern unter 18 Jahren, welche eine von
der Gemeindebehdrde oder vom Staate als Fort-
bildungsschule anerkannte Unterrichtsanstalt be-
suchen, hierzu die erforderlichenfalls von der
zustindigen Behorde festzusetzende Zeit zu ge-
wihren. Am Sonntag darf der Unterricht nur
stattfinden, wenn die Unterrichtsstunden so gelegt
werden, daB die Schiiler nicht gehindert werden,
den Hauptgottesdienst oder einen mit Genehmi-
gung der kirchlichen Behdrden fiir sie eingerich-
teten besondern Gottesdienst ihrer Konfession zu
besuchen.

Als Fortbildungsechulen im Sinne dieser Be-
stimmung gelten auch Anstalten, in welchen
Unterricht in weiblichen Hand- und Hausarbeiten
erteilt wird.

Durch statutarische Bestimmung einer Ge-
meinde oder eines weiteren Kommunalverbandes
(§ 142) kann fiir minnliche Arbeiter unter 18

. Jahren die Verpilichtung zum Besuche einer
Foribildungsschule, soweit diese Verpflichtung
nicht landesgesetzlich besteht, begriindet werden.
Auf demselben Wege konnen die zur Durch-
filhrung dieser Ver?flichtung erforderlichen Be-
stimmungen getroffen werden. Insbesondere
konnen durch statutarische Bestimmung die zur
Sicherung eines regelméBigen Schulbesuchs den
Schulpflichtigen sowie deren Eltern, Vormiindern
und Arbeitgebern obliegenden Verpflichtungen
bestimmt und -diejenigen Vorschriften erlassen
werden, durch welche die Ordnung in der Fort-
bildungsschule und ein gebiihrliches Verhalten
der Schiiter gesichert wird. Von der durch sta-
tutarische Bestimmung begriindeten Verpflichtung
zum Besuch einer Fortbildungsschule sind die-
jenigen befreit, welche eine Innungs- oder andre

" Forbildungs- oder Fachschule besuchen, sofern
der Unterricht dieser Schule von der hdoheren
Verwaltungsbehorde als ein ausreichender Ersatz
des allgemeinen Fortbildungsschulunterrichts an-
erkannt wird.“

Nicht bloB die Gértnerlehrlinge sind fort-
bildungsschulpflichtig, sondern auch alle in der
Erwerbsgirtnerei titigen Arbeiter unter 18 Jah-
ren. Allerdings nur dort, wo eine Forlbildungs-

schule iiberhaupt besteht. Im Kdnigreich Sachsen

ist das Forbildungsschulwesen schon fiir alle Ge-
" meinden eingefiihrt. Im Konigreich PreuBen haben

aber selbst manche groBern Stadtgemeinden diese |

Einrichtung noch nicht, und auf den Dorfern sieht's
iiberhaupt hochst traurig damit aus. Wo aber diese

Schulen schon bestehen, miissen zu ihnen auch die
Gértnerlehrlinge herangeholt werden, und es wird
unsreé Aufgabe sein zu wachen, daB fiirderhin kein
‘Unternehmer mehr sich davon driickt.

Lehrlingswesen.

Dieses ordnen die §§ 126 bis 128 der Gewerbe-
ordnung. (Die §§ 129 bis 132a haben auf das
Lehrlingswesen zwar auch noch Bezug, jedoch nur
auf dasjenige in Handwerksbetrieben, — und zu
einem Handwerksbetriebe ist die Gértnerei ja nicht
erkldrt worden, weswegen diese §§ fiir uns auBer
Betracht bleiben.) :

Wir greifen hier nur die folgenden zwei §§
heraus: )

»5 127. Der Lehrherr ist verpilichtet, den
Lehrling in den bei seinem Betriebe vorkommenden
Arbeiten des Gewerbes dem Zwecke der Aus-
bildung entsprechend zu unterweisen, ihn zum
Besuche der Fortbildungs- oder Fach-
schule anzuhalten und den Schulbesuch
zu iiberwachen. Er muB entweder selbst
durch einen geeigneten, ausdriicklich dazu
bestimmten Vertreter die Ausbildung des
Lehrlings leiten, den Lehrling zur Arbeitsamkeit
und zu guten Sitten anhalten und vor Aus-
schweifungen bewahren, er hat ihn gegen MiB-
handlungen seitens der Arbeits= und Hausgenossen
zu schiitzen und dafiir Sorge zu tragen, da dem
Lehrlinge nicht Arbeitsverrichtungen zugewiesen
werden, welche seinen kdrperlichen Kréiten nicht
angemessen sind.

Er darf dem Lehrlinge die zu seiner Aus-
bildung und zum Besuche des Gotlesdienstes an
Sonn- und Festtagen erforderliche Zeit und Ge-
legenheit nicht entziehen. Zu hiiuslichen Dienst-
leistungen diirfen Lehrlinge, welche im Hause des
Lehrherrn weder Kost nich Wohnung erhalten,
nicht herangezogen werden.*

.§ 128. Wenn der Lehrherr eine im MiB-
verhiiltnisse zu dem Umfange oder der Art seines
Gewerbebetriebes stehende Zah! von Lehr-
lingen hdlt und dadurch die Ausbildung der
Lehrlinge gefiihrdet erscheint, so kann dem Lehr-
herrn von der unteren Verwaltungsbehorde die
Entlassung eines entsprechenden Teiles seiner
Lehrlinge auferlegt und die Annahme von. Lehr-
lingen iiber eine bestimmte Zahl ninaus untersagt
werden. Die Bestimmungen des § 126a Abs. 3
finden hierbei entsprechende Anwendung.

Unbeschadet der vorstehenden Bestimmung
kdnnen durch BeschluB des Bundesrats fiir einzeine
Gewerbszweige Vorschriften iiber die
hiochste Zahl der Lehrlinge erlassen werden,
welche in Betrieben dieser Gewerbszweige ge-
halten werden darf. Soweit solche Vorschriften
nicht erlassen sind, kdnnen sie durch Anordnung
der Landeszentralbehdrde erlassen werden.®

Zustidndigkeit der Gewerbegerichte.

Gewerbegerichte gibt es fiir alle Gemeinden,
die nach der jeweilig leizten Volkszéhlung mehr als
20000 Einwohner zéhlen. Kleinere Gemeinden haben
das Recht, Gewerbegerichte einzurichten, wenn dazu
ein Bediirfnis vorliegt. Diese Gerichte bestehen auf
der Grundlage des Gewerbegerichtsgesetzes
vom 29, September 1901. Die Vorteile dieser
Einrichtung liegen, gegeniiber den sogen. ordent-
lichen Gerichten (Amtsgerichten etc.), in dem be-
schleunigten ProzeRverfahren und darin, dak an
der Rechtsuchung und Rechisprechung auch das
sogen. Laienelement beteiligt ist: auBer dem juristisch
gebildeten Vorsitzenden nimmt an Spruchsitzungen
auch je ein gewihlter Arbeitnehmer und Arbeitgeber-
beisitzer teil.

»Die Gewerbegerichte sind ohne Riicksicht auf
den Wert des Streitgegenstandes zustdndig fiir
Streitigkeiten:

1. iiber den Antritt, die Fortsetzung oder die -

Auflésung des Arbeitsverhiltnisses sowie iiber die
Aushiindigung oder den Inhalt des Arbeitsbuchs,
Zeugnisses, Lohnbuchs, Arbeitszettels oder Lohn-
zahlungsbuchs,

2. liber die Leistungen aus dem Arbeitsver-
hiltnisse,

3. iiber die Riickgabe von Zeugnissen,
Biichern, Legitimationspapieren, Urkunden, Gerét-
schaften, Kleidungsstiicken, Kautionen und der-
gleichen, welche aus Anlal des Arbeitsverhiltnisses
iibergeben worden sind,

. iliber Anspriiche auf Schadenersatz oder auf
Zahlung einer Vertragsstrafe wegen Nichterfiillung
oder nicht gehériger Erfitllung der Verpflichtungen,
welche die unter Nr. 1 bis 3 bezeichneten Gegen~
stéinde belreffen, sowie wegen gesetzwidriger oder

unrichtiger Eintragungen in Arbeitsbiicher, Zeug-
nisse, Lohnbiicher, Arbeitszeitel, Lohnzahlungs-
biicher, Krankenkassenbiicher, Quittungskarten der
Invalidenversicherung,

5. iiber die Berechnung und Anrechnung der
von den Arbeitern zu leistenden Krankenver-
sicherungsbeitrdge und Eintrittsgelder (§§ 53a,
65, 72, 73 des Krankenversicherungsgesetzes),

6. iiber Anspriiche, welche aufgrund der
Obernahme einer gemeinsamen Arbeit von Ar-
beitern desselben Arbeitgebers erhoben werden.

Streitigkeiten iiber eine Konventionalstrafe,.
welche fiir den Fall bedungen ist, daB der Arbeiter
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein solches
bei andern Arbeitgebern eingeht oder ein eignes
Geschaft errichtet, gehdren nicht zur Zustindigkeit
der Gewerbegerichte.*

Der § 3 des Gewerbegerichisgesetzes sagt:

»Als Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes gelten
diejenigen Gesellen, Gehilfen, Fabrikarbeiter und
Lehrlinge, auf welche der siebente Titel der Ge-
werbeordnung Anwendung findet.

Imgleichen gelten als Arbeiter im Sinne dieses
Gesetzes Betriebsbeamte, Werkmeister und mit
héheren technischen Dienstleistungen betraute An-
gestellte, deren Jahresarbeitsverdienst an Lohn oder
Gehalt 2000 Mark nicht iibersteigt.“ :

Der siebente Titel der Gewerbeordnung
mubB auf diejenigen Anwendung finden, die bei einem
Gewerbegericht die oben angefiihrten Streitigkeiten
zum Austrag bringen wollen. Das ist die erste
Voraussetzung, die fiir die Erwerbsgiértnerei
als erfiillt anzusehen ist.

Wer bei- einem Gewerbegericht eine Klage an-
héingig macht, der berufe sich gleich im vornherein
erstens: auf § 154 Ziifer 4 der Gewerbeordnung, und
zweitens: auf den Artikel im ,Gewerbe- und Kauf-
mannsgericht* vom 1. November1909, Spalte 25 bis 36,
betitelt: ,Die Zustéindigkeit der Gewerbegerichte fiir
Gértnergehilfen und Gértnereiarbeiter®. Es darf
angenommen werden, daB ein Exemplar der ge-
nannten Monaiszeitschrift sich in der Handbibliothek
eines jeden Gewerbegerichts befindet.

Krankenversicherungspilicht.

Die Krankenversicherungspflicht besteht (nach
dem Krankenversicherungsgesetze vom 15, Juni 1883,
10, April 1892, 30. Juni 1900 und 25. Mai 1903) fiir
solche in Gartnereien gegen Lohn oder Gehalt be-.
schiftigte Personen, die in Gértnerei-Gewerbe-
betrieben titig sind, also fiir alle die an andern
Stellen schon geniigend gekennzeichneten.

Das Arbeitspersonal in andern Gértnereibetrieben
kann auch versicherungspflichtig sein; es ist dann
und dort, wo eine Gemeinde fiir ihren Bezirk durch
Ortsstatut den Versicherungskreis entsprechend er-
weitert hat; wenn dieses Statut bestimmt, daB das
Dienstpersonal.in die Versicherungspflicht einbezogen
wird, dann wird dadurch auch das in den herr-
schaftlichen Haus- und Villengérinereien titige Per-
sonal ebenfalls versicherungspflichtig,. Werden auch
die landwirtschaftlichen Arbeiter einbezogen, dann
auch das Personal der Guisgirtnereien und die Tage-
arbeiter der sonstigen herrschaftlichen Girtnereien.

Kinderschutzgesetz:

Das ,Gesetz, betr. Kinderarbeit in gewerblichen
Betrieben®, vom 30. Mérz 1903, findet grundsitzlich
auf alle Betriebe Anwendung, die als gewerbliche
im Sinne der Gewerbeordnung anzusehen sind,
folglich auch auf die Erwerbsgirtnerei.

Praktische Bedeutung hat fiir die Gértnerei nur
der § 9, durch den an Sonn- und Festtagen die
Beschéftigung von schulpflichtigen Kindern ganz
allgemein verboten wird,

Die sonstigen Bestimmungen des Gesetzes be-
ziehen sich auf solche Gewerbe, die darin beson-
ders genannt sind oder durch den Bundesrat nach-
triiglich den Bestimmungen unterstellt wurden bzw.
werden. Die Girtnerei hat einstweilen derartige
Vorschriften nicht zu erwarten, '

Géartnereierzeugnisse sind
(Gewerbeprodukte !

Im Leitartikel unsrer heutigen Nummer haben
wir darauf verwiesen, daB durch die am 1. Januar
1909 in Kraft trelende Gewerbeordnungsnovelle die
Erwerbsgiirtnerei der Gewerbeordnung unterstelit
werde. Wir werden indessen vielfach noch unsre
liebe Not haben, diese Auffassung allen zustiindigen
Instanzen nahezubringen. Man hat sich da allzu-
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sehr in” die Anschauung eingelebt (um nicht zu
sagen: verrannt), Gértnerei und Gartenbau seien
Deckbegriffe, und da der Gartenbau gemeinhin als
zur Urproduktion gehdrig gerechnet, ohne weiteres
deér Landwirischaftstitigkeit an die Seite gestellt
wird, so sei auch die Gértnereiarbeit éine urpro-
duktive Tatigkeit.

Urproduktion heiBt die Gewinnung roher Natur-
erzeugnisse. Und eine derartige Tatigkeit ist keine
gewerbliche im Sinne der Gewerbeordnung; sie ist
vielmehr, wenn es sich z B. um Pflanzenbau
handelt, eine landwirtschaftliche und steht als
solche auflerhalb des Rahmens der Gewerbe-
ordnung. Das Reichsgericht hat wiederholt dahin-
gehende Urteile gefillt; nach diesen Urteilen muf
(wie Haas in seinem Gewerbegerichts-Kommentar
sagt} ,als landwirtschaftlich jeder Betrieb angesehen
werden, dessen ausschliefliche oder hauptsdchliche
Gkonomische (wirtschaftliche) Grundlage die Land-
wirtschaft abgibt. Diese Voraussetzung erachtet
das Reichsgericht iiberall da fiir zutreffend, wo
entweder lediglich die Gewinnung landwirtschaft-
licher Erzeugnisse, die Erzeugung von Rohprodukten
unmittelbar aus dem Boden heraus, oder lediglich
deren Zurechtstellung, Zubereitung, Reinigung und
dergleichen fiir den Verkehr ohne weitere Ver-
arbeitung innerhalb des landwirtschaftlichen Be-
{riebes in Frage steht®.

»Erzengung von Rohproduktenunmittelbar
aus dem Boden heraus oder lediglich
deren Zurechtstellung, Zubereitung,
Reinigung u. dergl. fiir den Verkehr ohne
weitere Verarbeitung.* Dieses also sind
die Merkmale der Urproduktion. Sieht man sich
daraufhin die Erzeugung der Gértnereiprodukte an,
dann findet man bei einigermaBen sorgfiltiger
Beobachtung sogleich erheblich abweichende
Unterschiede. GewiB: der Anbau von Gemiisen
und Kréutern unmittelbar im freien Grund und
Boden steht in Parallele mit dem Anbau von Ge-
treide, Kartoffeln, Riiben, Flachs. Auch der Obst-
‘bau, wie er gewdhnlich in den Bauerngérten und
von Landwirten an LandstraSen betrieben wird.
SchlieBlich auch noch der Gemiisesamenbau . in
primitiven Verhiltnissen. Sobald aber ein Gemiise-
beet mit einem Kasten umgeben wird und die
Pflanzen durch Bedeckung mit Glasfenstern oder

mit andern technischen Hilfsmitteln von den Natur-

einflissen zumteil unabhéingig gemacht werden,
jhnen eine kiinstliche Temperatur, kiinstliche Luft-,
Licht- und Feuchtigkeitsverhiltnisse geboten werden,
veriindert sich der Zustand: es tritt jetzt zwischen
das Produkt und die unmittelbare Einwirkung der
Natur eine iiberwiegend menschliche
Kunstfertigkeitt Das so erzeugte
Gemiiseprodukt wird ein Gewerbe-
erzeugnis im Sinne der Gewerbe-

ordnung. Und um wie viel deutlicher tritt das |

erst in die Erscheinung, wenn dieses noch etwas
einfache Schutzbeet zum Warm- und Friihbeet
wird, wenn durch eine fachgemiBe Mistpackung
dem Beet ein sogenannter ,warmer FuB“ gegeben
wird, eine Unterlage, auf der das Pflanzbeet durch
eine spiitere Erdaufschiittung kiinstlich hergerichtet
wird; oder wenn diese Erwérmung gar durch
Heizrdhren statifindet; oder wenn die An-
zucht schlieBlich in Gewédchshéusern er-
folgt. .

Und wie steigert diese gewerbetechnische
Tétigkeit sich erst bei der Blumenzucht! Bei
der Blumenzucht, die es vorzugsweise mit Pllanzen
zu tun hat, die in unserm Klima iiberhaupt nicht
heimisch sind, mit Pflanzen, fiir die stindig nicht
bloB ein kiinstliches Klima unterhalten
werden, sondern denen auBerdem sogar noch ein
besonderer Boden kiinstlich bereitet
werden mufl aus Mischungen von mancherlei Erd-
sorten, die aus den verschiedensten Gegenden be-

. hat.

zogen werden. Dazu die Kultur in TSpfen und
in andern GefdBen!

Die Pflanzenproduktion in Friih-, Warm- und
Schattenbeeten sowie in Topfen und in Gewichs-

hdusern ist eine stindige Be- und Verarbei- |

tung des Produkts und deshalb eine gewerbe-
technische Tatigkeit. Das muB man festhalten:

. gegeniiber dem Getreide-, Riiben- und Kartoffelbau

in der Landwirtschaft. Diese Umstinde geben die
Entscheidung zur rechtlichen Unterordnung unter
die Gewerbeordnung, miissen die Entscheidung
geben, wenn man den Umstdnden die ihnen gebiih-
rende Wiirdigung zuteil werden laBt,

Ist es mit. dem Baumschulenbetrieb anders?
Die Baumzucht findet im freien Grund und Boden
statt, auch das Klima wird hier nicht kiinstlich ver-
dndert. Und dennoch tritt auch in dieser Gértnerei-
branche ganz hervorragend das Merkmal in die Er-
scheinung: zZwischen das Produkt und die un-
mittelbare Einwirkung der Natur tritt eine iiber-
wiegend menschliche Kunstfertigkeit. Die
Arbeitstatigkeit vollzieht sich in der Hauptsache
in einer Be- und Verarbeitung des Stoffes, das
heiBt des Baumes und Strauches. Die Bearbeitung
von’ kunstgeiibter Hand setzt schon ein beim Wild-
ling, dessen Stamm man einer Ziichtungsmethode
unterwirft, die dessen kiinftige Veredlupg zum Zweck
Dann folgt die Veredlung selbst, die Pilege
der Edeltriebe, die Formierung des Stammes und
der Krone bis zu dem Zeitpunkte fiir die Aushebung
zum Verkau!. Wo nicht ein Wildstamm die Unter-
lage bildet, da findet die Aufzucht vornehmlich aus
Steckholz statt, das sachgemdB geschnitten und ge-
pflegt werden muB. Kurz und gut: Das Haupt-
gewicht der Baumschultitigkeit liegt allenthalben
in der individuellen Behandlung, in der stiindigen
Bearbeitung und Veredlung der Produkte durch die
kunstgeiibte Hand. Jeder in der Baumschule ge-
ziichtete Baum ist ein Kunstprodukt an sich. — Die
Bodenbearbeitung, auf die wenig Unterrichtete zu-
meist gern verweisen, ist das allerwenigste, das
Arbeitstitigkeit beansprucht.

Nehmen wir nun die Landschaftsgirtnerei.
Es ist gradezu ungeheuerlich, diese Grtnereiart mit
der Landwirtschaft gleichzustellen, sie zur Urpro-
duktion zu rechnen. GewiB ist hier die Boden-
bearbeitung eine stark hervorragende Titigkeit.
Aber diese Bearbeitung besteht in einer plasti-
schen Bewegung der Erdmassen, sie ist

Formengestaltung. Und die Bepilanzung des

Landschaftsgartens, des Parks usw.? Dient diese
einem andern Zwecke, erfolgt sie zu einem andern
Ziele als zu dem, Formen- und Farbenwir-
kungen hervorzurufen? Der Landschaftsgarten ist
die erweiterte menschliche Wohnung. Der
Landschaitsgértner isi Gartenarchitekt und event.

Gartenkiinstler. Und die Landschaftsgértnerei er-

scheint gradezu als
werbesh

Bei einigermafien griindlicher Wiirdigung der
einschldgigen Technik hdtten also die bisher an-
gefiihrten Gértnereizweige schon nach dem heu-
tigen Stande der Gewerbeordnung als Ge-
werbe behandelt werden miissen. Ja, nicht blo@
diese, sondern auch noch die Blumenzucht im
freien Lande und die girinerische Samen-
ziichterei. ,Die einzelnen Pflanzenarten und selbst

ein Zweig des Bauge-

| einzelne Pflanzen*, so sagt ein Urtell des Land-

gerichts zu Leipzig, vom 14. Juli 1909, ganz richtig,
perfordern eine derartige individuelle Pllege
daBl der Betrieb sich auch darin weit von dem
eines Landwirts entfernt®, —

Wir erkennen aus diesen Darlegungen, daB
die am 1. Januar 1910 in Kraft tretende Gewerbe-

ordnungsnovelle in Wirklichkeit nur noch ausdriick- -

lich bestitigt, was Juristen, Behdrden und Gerichte
von Rechis wegen ganz allgemein schon vordem
hiitten finden miissen.

Die Abgrenzung der gewerblichen Gértnerei
vom urproduktiven Gartenbau ist dahin anzunehmen,
daB zu dem letzteren lediglich der nichtgirtnerisch
betriebene Obst- und Gemiisebau gehbrt.

Unsre weiteren Ziele.
Es geniigt uns nicht, nur die Erwerbs-

girtnerei in dem hier angegebenen Umfange

der Gewerbeordnung unterstellt zu wissen.
Wir verlangen, daB der gesamte (auch der
urproduktive) Gartenbau dem Arbeitsrecht
der Gewerbeordnung unterstellt wird, und ferner
auch die herrschaftliche Privatgirtnerei.
Aus diesem Grunde begehrte unsre dem Reichs-
tage im Jahre 1907 unterbreitete Petition erstens
die Unterstellung des Arbeitspersonals ,in
Gértnereien und Gartenbaubetrieben”
unter die Gewerbeordnung. Und zweitens
begehrten wir die Aufnahme noch folgender
Bestimmung in der Gewerbeordnung:

nLandesgeseizlicheBestimmungeniiber
den Dienstvertrag des Gesindes und der
ldndlichen Arbeiter werden fiir das Arbeits-
personal von Gértnerei- und Gartenbau-
betrieben aller Art auBer Kraft gesetzt.
Auf die Arbeits-, beziehungsweise Dienst-
vertragsverhéltnisse dieser Personen finden
die einschldgigen Bestimmungen der Ge-
werbeordnung Anwendung.“

Der Reichstag ; zeigte sich auch geneigt,
diesem weitergehenden Begehr um einiges
entgegenzukommen.  Nach der SchluBab-
stimmung {iber die hier vielfach besprochene
Gewerbeordnungsnovelle nahm der Reichstag
(am 4. Dezember 1908) folgende Reso-
lution an: .

»Die verbilindeten Regierungen zu er-
suchen, noch im Laufe dieser Session einen
Gesetzentwurf vorzulegen, durch welchen
die Arbeitsverhiltnisse der in den nicht
gewerblich betriebenen Gértnereien be-
schiftiglen Arbeiter geregelt werden.“

Diesemdurch den Reichstagausgesprochenen
Ersuchen hat die Regierung bisher noch nicht
Folge gegeben. Die Aussicht, dal es bald
geschehen werde, ist auch nicht sehr groB.
Wir werden also immer wieder neu mit Peti--
tionen heranstiirmen miissen, damit schlieBlich
das Ziel erreicht werde,

Aber das geniigt noch nicht allein. Wir
miissen auBerdem auch noch einen andern
Weg einschlagen : Wir miissen in Gemeinschaft
mit den Landarbeitern und mit den Haus-
angestellen darauf hinwirken, daB die noch
bestehenden Ausnahmegesetze gegen die Land-
arbeiter und das Gesinde — die Koalitions-
verbote und die Gesindeordnungen —
aufgehoben werden. Fallen diese unzeitgeméBen
Gesetze, die heute auch fiir das Arbeitspersonal
in den nicht gewerblichen Gértnereien gelten,
dann wird die Bahn fiir ein zeitgemiBes frei-
heitliches Arbeitsrecht frei.

Im tibrigen ist unsre Aufgabe: auch den
uns heute noch vorenthaltenen Arbeiterschutz
der §§ 135 bis 139a (Maximalarbeitszeit der
Frauen, Jugendlichen und Kinder) uns zu er-
ringen und an allen sonstigen Arbeiterschutz-
bestrebungen teilzunehmen, fiir die die iibrige
Arbeiterschaft kdmpit.

Kollegen aller Orte und aller Branchen:
Nur zihem Kampfe bliiht der Erfolg!

Darum:
Schlieft die Phalanx in dichten Reihen!
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Die Gewerbeordnungsnovelle,
betreffend Arbeitszeit der Kinder,
* Jugendlichen und Frauen.

Die nachfolgend anzufiihrenden Schutzbe-
stimmungen sind diejenigen der Gewerbeordnung,
die fiir Gértnereien keine Anwendung
erleiden. Wirtragen sie hier vor, um einmal den
Kollegen zu zeigen, welcher Art die Bestimmungen
des einzelnen sind und dann, um ihnen Gelegen-
heit zu geben, zu priifen, ob denn diese fiir uns
wirklich nicht durchfilhrbar gewesen wiren, ob die
Girtnereitechnik ihre Anwendung verbietet, weil
etwa berechtigte Interessen der Unternehmer dabei
Schaden leiden konnten.

Durch die Novelle ist der Begriff ,Fabrik® aus
der Gewerbeordnung gestrichen. Die besondern
Vorschriften, die der vierte Titel des siebenten
Abschnitts der Gewerbeordnung iiber die Fabriken
enthilt, ist auf alle gewerblichen Betriebe erstreckt,
in denen mindestens in der Regel zehn Arbeiter
beschiiftigt werden. Die Vorschriften, welche die
bestehende Gewerbeordnung iiber die Beschiftigung
von jugendlichen Arbeitern und Arbeiterinnen in
Fabriken ftrifft, gelten vom. 1. Januar ab fiir alle
gewerblichen Betriebe, in denen in der Regel
mindestens zehn Arbeiter beschiftigt werden.

Ohne Riicksicht auf die Zahl der Ar-
beiter finden fortan die Schutzvorschriften iiber
die Besch#itigung von Kindern, jugendlichen Ar-
beitern und von Arbeiterinnen Anwendung: auf
Werkstétten, in welchen durch elementare Kraft be-
wegte Triebwerke nicht bloB voriibergehend zur
Verwendung kommen, ferner auf Hiiltenwerke,
Zimmerplétze und andre Bauhéfe, auf Werlten sowie
auf Werkstiiten der Tabakindustrie. Auf Ziegeleien
und iiber Tag befindliche Briiche und Gruben finden
die Schutzvorschriften bereits. Anwendung, wenn in
diesen Betrieben in der Regel wenigstens fiinf Ar-
beiter beschéftigt werden. Dem Bundesrat ist die
Erméchtigung erteilt, die Schutzvorschriften fiir
jugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen .auch auf
andre Werkstitten, auch solche der Hausindustrie,
auszudehnen.

Die neuen Schufzvorschriften -finden nach dem
Gesetz keine Anwendung auf Gehilfen, Lehrlinge
und Arbeiter in Apotheken, ferner auf diejenigen
Arbeiter in Handelsgeschiften, die nicht in einem
zum Handelsgeschift gehorigen Betriebe mit der
Herstellung oder Bearbeitung von Waren beschittigt
sind, sowie auf die Angestelllen in Heilanstalten
und Genesungsheimen, Musikauffiihrungen, Schau-
stellungen, theatralischen Vorstellungen und sonstigen
Lustbarkeiten, sowie auf das Verkehrsgewerbe. Auf
Giirtnereien, das Gast- und Schankwirischaftsge-

werbe sowie auf das Verkehrsgewerbe finden die

Vorschriften iiber die obligatorischen Arbeits-
ordnungen und Arbeiterausschiisse Anwendung.
Die Schutzvorschriften fiir Jugendliche greifen fiir
Biickereien und Konditoreien mit Béckereibetrieb
nur dann Platz, wenn diese Betriebe unter regel-
miBiger Tag- und Nachischicht arbeiten. Die Schutz-
vorschriften fiir Arbeiterinnen aber gelangen auch
fiir Biickereien und Konditoreien zu Anwendung.

Die Anderungen der Schutzvorschriften gegen-
iiber dem bestehenden Rechtszustand bestehen im
wesentlichen in folgendem:

Fiir Arbeiterinnen und fiir jugendliche Arbeiter
ist das Verbot der Nachtarbeit, das bislang auf
die Zeit von 8Ye Uhr abends bis 5'/, Uhr morgens
sich erstreckte, auf die Zeit von 8 Uhr abends bis
6 Uhr morgens ausgedehnt. Ferner ist fiir Ar-
beiterinnen und fiir jugendliche Arbeiter unter
16 Jahren eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden vorgeschrieben. End-
lich ist ein beschrinktes Verbot der Mit-
gabe von Arbeit nachhause ausgesprochen.

Die besonderen Bestimmungen zum Schutze
der Arbeiterinnen bestehen in folgendem: Die
Héchstarbeitszeit {iir Arbeiterinnen in Be-
trieben, in denen mindestens 10 Arbeiter beschéftigt
werden, ist auf zehn Stunden und iiir die Sonn-
abende und die Vortage der Festtage auf acht
Stunden herabgesetzt. Der Schiufl der Ar-
beitszeit am Sonnabend, der zurzeit um 52 Uhr
zu erfolgen hat, hat kiinftig um fiinf Uhr zu erfolgen.
Die Schonzeit fiir Wochnerinnen endlich jst
auf acht Wochen, von denen wenigstens sechs
nach der Niederkunit liegen miissen, erweitert.

Diese Schutzvorschriften sind durch eine Reihe
von Ausnahmen leider durchldchert., Aus-
nahmen sind moglich wegen auBergewdhnlicher
Haufung der Arbeit, wegen Unterbrechung des Be-
triebes durch Naturereignisse oder Ungliicksfille
und in zwei Fillen durch Verordnungen des Bundes-
rats. Wegen aufilergewdhnlicher Héufung
der Arbeit kann fiir die Dauer von zwei Wochen
durch die untere Verwaltungsbehdrde die Be-

schiftigung von Arbeiterinnen iiber 16 Jahren bis
9 Uhr abends an den Wochentagen auBier Sonnabends
gewihren. Jedoch muB der Arbeitsschluff um 9 Uhr
abendserfolgenund darfdie Arbeitszeit12Stundennicht
iiberschreiten; auch muB die zu gew#hrende ununter-
brochene Ruhezeit mindestens 10 Stunden betragen.
Solche Ausnahmetage diirfen im ganzen 40 im Jahre
bewilligt werden. Die hihere Verwaltungsbehorde
kann jedoch 50 Ausnahmetage bewilligen, falls die
Arbeitszeit in' den Betrieben so geregelt wird, daB
ihre tégliche Dauver im Durchschnitt der Betriebs-
tage des Jahres die regelmiBige gesetzlich vorge-
schriebene Dauer nicht iiberschreitet. Die Aus-
nahmemoglichkeit fiir die Unterbrechung des regel-
mifligen Beiriebés durch Naturereignisse oder
Ungliicksfélle ist dieselbe wie nach dem be-
stehenden Geseiz. Auch konnen die Pausen fiir
Arbeiterinnen und iilugem'llic]-ua Arbeiter auf
besonderen Aptrag durch die untere Verwaltungs-
behorde in gleicher Weise wie nach-dem bestehenden
Gesetz in. andrer Weise, als das Gesetz es allgemein
vorschreibt, geregelt werden, wenn die Natur des
Betriebes oder Riicksicht auf die Arbeiter
in den einzelnen Anlagen eine andre ‘Reglung der
Arbeitszeit erwiinscht erscheinen Jd8t. Jedoch
miissen fortan vor ErlaB dieser anderweiten Reglung
der Pausen die stdndigen Arbeiterausschiisse gut-
achtlich gehtrt werden. Die dem Bundesrate
vorbehaltenen Ausnahmen beziehen sich auf
Saisonarbeiten und auf Gewerbszweige, in denen
die Verrichtung der Nachtarbeit zur Verhiitung des
Verderbens von Rohstoffen oder des MiB-
lingens von Arbeitserzeugnissen dringend
erforderlich erscheint. Zum Beispiel fiir Konserven-
fabriken. Fiir Gewerbezweige, in denen regel-
méBig zu gewissen Zeiten des Jahres ein
vermehrtes Arbeitsbediirfnis (Saisonbetriebe)
eintritt, diirfen 50 Ausnahmetage durch Bundesrats-
verordnung bewilligt werden; jedoch ist diese Be-
willigung an die Bedingung gekniipft, daB die
Arbeitszeit in der Weise geregelt wird, daB ihre
tdgliche Dauer im Durchschnitt der Betriebstage
des Jahres die regelmiBige gesetzliche Arbeits-
zeit nicht iiberschreitet. o die Verrichtung der
Nachtarbeit zur Verhiitung des Verderbens von
Rohstoffen oder des MiBlingens von Arbeits-
erzeugnissen dringend erforderlich erscheint, ist der
Bundesrat ermiichtigt, Ausnahmen von den Schutz-
vorschriften fiir Arbeiterinnen mit der MaBgabe zu-
zulassen, daB die ununterbrochene Ruhezeit an
héchstens 60 Tagen bis auf 81/ Stunden herabgesetzt
werden kann. .

Der Bundesrat ist mit dem' ErlaB von Aus-
filhrungsbestimmungen zu der Novelle beschiftigt.
Die Scharfmacher sind an der Arbeit, um ihn zu
veranlassen, den Durchlécherungen den allergrioBten
Spielraum zu gewiihren. So will der Zentralausschuf3
Berliner kaufménnischer, gewerblicher und in-
dustrieller Vereine durch die Ausfiihrungsbe-
stimmungen den Begriff einer auBerordentlichen
Héufung der Arbeit zugunsten schlecht disponierender
Geschéftsleute umgemodelt wissen. Eine auBerge-

wohnliche Haufung der Arbeit liegt nach den schon |

hente gelienden Bestimmungen nicht vor, wenn
diese Héufung durch schlechte Dispositionen des
‘Beiriebsunternehmers herbeigefiihrt ist. Das will in
einer lingeren Eingabe der ZentralausschuB ge-
dndert wissen.

Gegeniiber den ausfiihrlichen Berichten der
Gewerbeaufsichtsbeamten iiber die erziehliche
Wirkung eines Teiles der Saisonbetriebsinhaber
durch Hinweis auf die gelienden Ausfiihrungsbe-
stimmungen, die solcher Vorschubleistung der
Bummelei beim Disponieren -entgegentreten, darf
man woh! annehmen, daB der Bundesrat diesen
Gesychen nicht stattgibt. Sie wéren iiberhaupt nicht
moglich gewesen, wenn dem Antrag der Sozial-
demokraten entsprechend die Durchlécherung be-
seitigt wire. Ebenso steht es mit den Eingaben

von Konservenfabriken, Fischrdauchereien wund
Molkereien.
Rundschau.

Berlin, den 30. November 1909.

Die von dem Unternehmertum fiir Streikbrecher-
zwecke gepidppelten ,gelben® Vereine oder
sogen. ,gelbe Gewerkschaften machen nicht die
Fortschritte, die man auf Unternehmerseite wiinscht,
vielmehr deutenZeichen daraufhin,daBdieindie gelben
Vereine geprefiten Arbeiter das verweriliche Spiel
durchschaut haben, das die Uniernehmer und ihre
Handlanger mit ihnen treiben. So ist in Augsburg,
dem Sitz der gelben Bewegung, die Auflage des
von den Fabrikanten bezahiten gelben Organs ,Die
Wehr* von 10000 auf 6000 Exemplare zuriick-
gegangen. Auch sonst weist gar manches auf
einen Umschwung in der Stimmung der Augs-

1 versicherung

burger Gelben hin. In der Hochburg der Gelben,
der Maschinenfabrik Augsburg, wurden heuer zu
der alljahrlich stattfindenden Weihnachtsfeier mit
Kinderbescherung durch den gelben Verein, trotz
personlicher Umfrage bei den gelben Mitgliedern
durch die Vorgesetzten, 1500 Kinder weniger
angemeldet als im Vorjahre. Die gelben Ar-
beiter haben eben die Wohltaten der gelben Vereine
am eignen Leibe erfahren konnen.

Um der Mitgliederflucht entgégenzuwirken, hat
sich die Maschinenfabrik Augsburg-Niirnberg ent-
schlossen, bei Verteilung des im abgelaufenen Ge-
schiftsjahres erreichten Millioneniiberschusses ihrem
gelben Werkvereine auch eine Summe zukommen
zu lassen und zwar wurden demselben 100 000 Mk.
iiberwiesen — fiir ,Arbeiterwohlfahrtseinrichtungen®,
wie es in dem Geschéftsbericht heifit. Nun ist aber
insbesondre die Direktion der Maschinenfabrik Augs-
burg durchaus nicht willens, etwas herzuschenken,
ohne eine entsprechende Gegenleistung zu fordern,
und so folgte eine ganz empfindliche Lohn-
reduzierung auf dem FuBe. Wie den Arbeitern
angekiindigt wurde, soll nach und nach die Akkord-
arbeit ganz abgeschafft werden, und ist in der Werk-
stitte fiir Schnellpressenbau bereits der Anfang ge-
macht worden. Um aber die gleiche Arbeilsleistung
wie friiner zu erzielen, ist das Aufsichtsper-
sonal vermehrt worden. Diese neue Ein- .
fiilhrung bringt den davon betroffenen Arbeitern
einen Minderverdienst von 20 bis 50
Prozent, da sie nun die gleiche Arbeit zu einem
erheblich niedrigeren Stundenlohn leisten_miissen.

Auf so geniale Art versteht es die Direktion
vortrefflich, nicht nur die ,geschenkte® Summe
herauszuschlagen, sondern zu dieser noch das Drei-
und Vierfache, wihrend die in den gelben Verein
geprefiten Arbeiter wehrlos zusehen miissen, wie
ihre Lohn- und Arbeitsbedingungen von Tag zu
Tag verschlechtert werden. .

Das Ideal der Scharfmacher. Die
Mansfelder Bergknappen sind, wie wir schon be-
richteten, in ihrem i?nmpi um das Koalitionsrecht
unterlegen. Das brulale Geldsackharrentum hat die
nur ihr Recht verteidigenden Menschen, mit
Unterstiitzung der ,Staatsautoritit“, niedergezwungen:
Gendarmen und Militér, letateres in drei Waffen-
gattungen und mit einer Maschinengewehr-Abteilung,
halfen das Unrecht schiitzen. Die ,Deutsche Arbeit-
geberzeitung®, das Zentralorgan der deutschen
Arbeitgeberverbiinde, spricht dazu mit den folgenden
Worten seine groBe Befriedigung aus: .

»Die Festigkeit und Entschlossenheit, mit der
dieser Streik von der Direktion der Mansfelder
Gewerkschaft gefiihrt wurde, kann als muster-
giiltig bezeichnet werden,ebenso das besonnene
und zielbewufBte Eingreifen der Be-
horden. Die Hofinung, die Mansfelder Berg-
leute zu organisieren, wird der Bochumer Verband
solange zuriickstellen miissen, als Arbeitgeber
und Behdrden so verstdndnisvoll
und zielbewuBt zusammenarbeiten
wie anldBlich dieser Ausstands-
bewegung.® :

Die Behdrden sind nach dieser offen brutal
ausgesprochenen Scharfmacheranschauung also gar-
nicht etwa dazu da, das Recht zu schiitzen, sondern
dazu, um zielbewuBt in Gemeinschaft mit den Unter-
nehmern die Arbeiter niederzuhalten, sie ihrer Fréi-
heiten zu beschneiden, in rechiliche und soziale
Skiaverei zu versetzen und am wirtschaftlichen
Emporkommen zu verhindern. Das soll sich jeder
Kollege merken! Auch daran soll er immer wieder
denken, daB das Militir heute nicht mehr zum
Schutz gegen den #uBeren Feind, sondern zur ge-
legentlichen Niederkniittelung, event. Niederkartat-
schung der Arbeiterbewegung gehalten wird. Und
wir selbst miissen durch die Zdlle und indirekten
Steuern die Mittel zur Erhaltung dieser Unternehmer-
schutzeinrichtung aufbringen.  Wer Abgeordneten
seine Stimme gibt, die Ausgaben fiir das Heer be-
willigen, néhrt seine eignen Feinde,

Zur Einfithrung der Arbeitslosen-
in Baden. Die Besprechung
der ministeriellen Denkschrift iiber die Arbeits-
losenversicherung, die im Ministerium des Innern
slattfand, nahm einen fiir die Arbeiterschait durchaus
unbefriedigenden Verlauf. Verireter der Handels-
und der Handwerkerkammer — mit Ausnahme des
Vertreters der Freiburger Handwerkerschaft — und
die Vertreter der industriellen Verbénde lehnten eine
Arbeitslosenversicherung rundweg ab, desgleichen
die Vertreter der Stddte. Fiir die Arbeitslosen-
versicherung sprachen sich die Vertreter der Ge-
werkschaften aus; sie forderten eine Erweiterung
der Vorlage. Hofrat Dr. Rosien trat fiir die Arbeits-
losenversicherung ein. Ein Vertreter der Landwirt-

" schaft erklérte sich fiir die Arbeitslosenversicherung,

wenn die Lasten von den Stidten allein getragen
wiirden. Die Vertreter der Handwerkskammern von
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Kassenabschluss der Hauptkasse fiir das dritte Vierteljahr 1909,
Einmahmen. .
Zuschuss

| Eintritts- |Mitglieds- | AuBer- : von den.ortl, Ver-

Haupt- Ordentl, Bezugs- i Buch- 7" ar- Aus den | Rechis- :

Summe | 5g;l§fg. akf{;‘tg?g_ Beitrdge g::(iit?-ggé Inserate geld Verlag | paadel wﬁﬁ; ren Porto | Bezirken| Schutz _g:‘::s'

Juii . . . . 323,68 2,00 — 71,75 163,87 11,70 38,40 — — 1,96 . — 28,00
August. . . 303,94 1,50 0,30 182,00 — 84,88 2,60 2,75 1,81 —_ 5,60 — — 22,50
September . | 16153,17 1,00 74,90 | 14255,18 125,34 89,04 | 1825 2,00 80,30 3,76 1473,70 . — 29,70
Sa. | 16780,79| 4,50 7520 | 1451493 — 374,09 | 103,34 | 59,40 3,81 80,30 | 11,32 | 147370 — 80,20

Ausgaben.

Unterstiitzungen N =3 ' s Be- Ver-

Haupt- | 5.0 o Agi- | uneen| G€- | Druck- Ver- | Buch- 41, | Rechts-| Haus-| zirks- | An die .

g e j " T 5" |gungen| &< Porto an r T = | schie-

.Summe A]:;I;gnt-s Relse- E};&:} éﬁ‘[{g;u:;_ i tation st‘i‘;iks hilter |sachen lag |handel \;3,’,:3,1.‘_ schutz { halt kx::: Bezirke dines
Juli . .| 228558 121227 — | — | — | — — — | — |367,000 — | 6966 — | — 75,00 198,000 — | 150,00] 213,65
August . | 542601 98930 | — — | — | 56,00 — | 274,95/500,00| 449,00 — | 5890 — [344,45| — — | 1661 — | 150,00{2586,80
Septemb. 9156,87 | 1393,39 [1957,00| 393,00| 158,25/ 55,50| . 9,00| 262,05| 179,90 459,00 24,00 | 70,58 — — | 171,10 16,24 172,16/3173,63| 662,07
Sa. | 1686846 | 3594,96 |1957,00| 303,00] 158,25] 111,50 | 9,06| 537,00] 679,90]1275,00] 24,00 | 199,14 344,45] — | 246,10| 230,85| 172,16|3473)63|3462,52

Der Ausgabeposten ,Verschiedenes*

verteilt sich wie folgt: Fernsprecher: 47,50; Versicherungen: 74,90; Abonnements: 51,47; Binde-
kunst: 53,35; Biiromaterial: 73,60; Generalversammlung und Silzungen: 2450,70; Biiro IV. Ag.-Bezirk: 107,50; Generalkommission: 403,60; Verschiedene Aus-
lagen der ortlichen Verwaltungen: 169,45; Diverse: 30,45 Mk. Summa: 3462,52 Mk.

Bestand am Schlusse'des zweiten Vierteljahres 1909: 12679,63 Mk.

Einnahmen im dritten Vierteljahr 1909: . . . . 16780,79 , Berlin, den 29. November 1909.
' Summa: 20460,42 Mk. J f Busch. Vorsitzend
Ausgaben im dritten Vierteljahr 1909: . 16868,46 ,, e

Bestand am Schlusse des dritten Vierteljahres 1909: 12591,96 Mk.

Gepriift und fiir richtig befunden:

Die Revisoren:
Karl Retzlaff. Max Gehse.

Mannheim und Karlsruhe erblicken in der Einfiih-
rung der Arbeitslosenversicherung eine Begiinstigung
der Faulheit. Uberdies hitten nur die Gewerk-
schaften und die Sozialdemokratie Vorteil von dieser
Einrichtung. Die Arbeitervertreter, die Genossen
Willi, Engler, Klug und Merkel gaben sich die
denkbar groBte Miihe, diese Einwidnde zu wider-
legen, sie wiesen auf die Pilicht des Staates und
der Gemeinde hin, den Opfern einer unsinnigen
Gesellschaftsordnung beizuspringen; leider ver-
geblich. Auch der Vertreter der badischen Fabrik-
inspektion, Bittmann; redete der Arbeitslosenver-
sicherung das Wort, wurde aber von den Gegnern
durch lebhaften Widerspruch fortgesetzt unter-
brochen. Somit ist die Konferenz ergebnislos ver-
laufen. Das wird natiirlich die Arbeiterschaft nicht
hindern, auf den Rathdusern ganz energisch Hilfe
fiir die Arbeitslosen im bevorstehenden Winter zu
verlangen.

Der christliche Gewerkschafts-
fiihrer Engel in StraBburg, von dem wir
jrrtiimlicherweise berichtet haben, er hitte fiir die
Blamage, die er durch unwahre Behauptungen iiber
seine angebliche fruchtbare Titigkeit beim Streik
der Aluminiumarbeiter in Badisch-Rheinfeldén der
von ihm vertretenen Gewerkschaftsrichtung zufiigte,
den reichlich verdienten Lohn geerntet, ist seines
Postens nicht enthoben, sondern vorldufig nur fiir
die rechte Rheinseite seines bisherigen Tatigkeits-
bezirks kaltgestellt worden. Das heifit also, daB,
wer im badischen christlichen Gewerkschaitslager
als Liigner oOffentlich gebrandmarkt wird, der gilt in
den elséssischen christlichen Gewerkschaften immer
noch als Held der Wahrheit. Fiir diese Sorte Christen
diirfte ein solcher Widerspruch aber keine Streit-
frage sein wie fiir jeden andern ehrlichen Menschen,
denn Art 1dBt nicht von Art.

Korrespondenzen. :

Charlottenburg. Umfangreiche Ent-
lassungen in der Parkverwaltung
Charlottenburgs haben in diesen Tagen
statigefunden. Am Freitag, den 19, muBten zu-
nichst alle nichtstindigen Gértner und Gartenarbeiter
aussetzen. Von 9 bis 11 Uhr vormittags hieB es
plotzlich: - ,Alles aussetzen“. Verschiedene Frauen
von den verheirateten Arbeitern waren schon mit
dem Mittagessen unterwegs, Es ist dies ein Zu-
stand, wie er nicht einmal in der gewerblichen
Gértnerei iiblich ist. Man hatte nun aber wenigstens
erwartet, daB man den Gértnern und Gartenarbeitern
den Tag voll bezahlen wiirde. Aber weit gefehlt,
Eine Bezahlung erfolgte nicht, vielmehr wurden am

folgenden Sonnabend 38 nichtstidndige
Gartner und Gartenarbeiter ent-
lassen. Da Arbeit reichlich vorhanden ist, muf

die ganze Sache nur als schikantse Handlung des
leitenden Inspektors der Gartenverwaltung betrachtet

werden. Die Entlassenen beaufiragten nun den

ArbeiterausschuB,” in dieser Angelegenheit beim
Dezernenten derParkverwaltung vorstellig zu werden.
Das geschah auch; der Dezernent Stadtrat Steudel,
versprach, daB alle Verheirateten und auch ein Teil
der Unverheirateten wieder am Dienstag eingestellt
werden sollten. Die EinlGsung dieses Versprechens
scheiterte aber an der Hartnackigkeit des Garten-
inspektors, der alle alten Leute allmihlich aus der
Parkverwaltung abschieben will. Von den 38 Ent-
lassenen werden nur acht, darunter fiinf Verheiratete,
wieder eingestellt. Unter den noch Arbeitslosen
befinden sich Leute, die schon drei bis fiinf Jahre
und noch ldnger in der Parkverwaltung beschiftigt
waren. Ein Privatunternehmer kann nicht schlimmer
handeln wie die wegen ihrer sozialen Fiirsorge so
geriihmte Stadt Charlottenburg. Die Angelegenheit
hat aber auch einem Teil der Betroffénen die Augen
geolfnet, daB gegen derartige Schikanen einzelner
Personen nur eine starke Berufsorganisation helfen
kann. Sie haben sich im Allgemeinen Deutschen
Gértnerverein aufnehmen lassen und erwarten von
den noch nicht organisierten Kollegen, daBl sie das
gleiche tun werden.

Allgem. Deutscher Girtnerverein.
Berlin N, 37, Metzer Strasse 8. Férnsprecher : Amt 3, 5983,
Vorsitzender: Jose! Busch.

Bel jedem schriftlichen Verkehr ersuchem wir um
dentliche ‘Angabe der Adresse des Avseaders. (Nams, Ort
Strasse und Hausnummer.)

Bekanntmachungen.

— Sonntag, den 5. Dezember, ist die 49. Bel-
tragswoche fillig.

— Agitation. Die Flugblitter: ,Eine ernste
Frage“ und die Merkblatler zum Einkleben in
Mitgliedsbiicher und -karten gehen den Bezirks-
leitern im Laufe der Woche zu. Die Zweigvereine
haben ihre diesbeziiglichen Bestellungen nur bei
ihren Bezirksleitungen zu machen.

— Ortsverwaltung Leipzlg. Zur Beachtung
fiir Unterstiitzungsempfanger! Die Kollegen, welche
Unterstiitzung beziehen (gleich welcher Art), haben
sich wochentags in der Zeit von vormittags 10 bis
11 Uhr und nachmittags von 2 bis 3 Uhr im
Restaurant ,Volkshaus®, Zeitzer Strafle 32, am,
Biiffet zu melden. Unterstiitzung wird im Biiro in
der iiblichen Geschiftszeit ausgezahit.

— Kollege Emil Schwenker, Buchnummer
49263, oder Kollegen, die den Aufenthalt des
Obengenannten kennen, werden gebeten, seine
Adresse an Kollegen Edmund Maether, Weidenau
a. Sieg, Wilhelmstr. 25, zu senden.

— Achtung! Bremen. Fiir die Landschafts-
girtner von Bremen und Umgegend ist am Donners-
tag, den9. Dezember, eine Versammlung einberufen,
und werden alle Kollegen aufgefordert, in anbetracht
der wichtigen Tagesordnung sich recht zahlreich

daran zu beteiligen. Die Versammlung findet im
Kasino ,Auf den Héfén*, abends 6 Uhr, statt.

Die Orisverwaltung Bremen ersucht um Mit-
teilung der Adresse des Kollegen Karl Hiilsenhaus,
Buchnummer 43 667. Derselbe ist am 10. Oktober
1909 unbekannt von hier abgereist. Es wird weiter-
hin ersucht, uns die Adresse des Kollegen Friedr.
Schrider, Buchnummer 47989, mitzuteilen, resp.
denselben sofort anzuhalten. Unterstiitzungen sind
auf keinen Fall auf dessen Buch auszuzahlen.

H. Mischke, Bremen, Dammweg 6.

— Remscheld. Wer weil die Adresse des
Kollegen Gustav Greitsch, zuletzt in Kéin-Ehren-
feld, Deutzerstr. 157. F.Kretzschmann,

Remscheid, Nordstr. 73.

. — Lindau a. Bodensee. Versammlungen finden
Sonnabends nach dem 1. und 15. im Monat im
Restaurant ,Jungfernburg® in Aschach b. Lindau statt.
Vorsitzender ist Kollege Konrad Kupfer. Alle
Anfragen sind an den Schriftfiihrer Kollegen Pritz
Forster in Bad Schachen bei Lindau zu richten.
Derselbe zahlt auch die Reise-Unterstiitzung aus.

Literarisches.

— Im Verlag von J, H.W. Dietz Nachf. in Stuttgart ist -
soshen orschienon: Die Frau und der Sozialismus.
Yon August Hebel. Fiinfzigste Auflage. Verbessert, vermehrt
und nen bearbeitet. Jubiliiums Ausgabe. Die Buchdecke iat
von Erich Schilling entworfen, XXXII und 519 Seiten, Preis
brosehiert Mk. 2,60, gebunden MK. 3,—,

In_der biirgerlichen Literatur sind
dert umd mehr Auflagen keine Seltenhsit.
Literatur kennt eine su starke Nachfrage nach einem Buche
Lis heute nicht. Nur Bebels Work ,Die Frau und der Sozialis-
wus* macht eine A hme, es hat hliesslich der unter
dem Sozialistengesetz erschienenwun Auflagen einen Absatz von
rund 117.000 Exemﬂlnr&m erreicht, trotz oder richtiger infoilfle
der heftizen Angritte, die os scitens der Gegner der sozial-
demokratischen Weltanschanung fand. Die Leidenschaftlich-
keit und glihende Beredsamkeit Hebels in dem Kampf fir
die Befreiung des Weibes aus tausendjibriger wirlschaftlicher
und politischer Unterdriickung riittelte auf und riss auch die
geistig Triigen mit fort, sie warb dem Sozialismus neus Streiter
und vor allem Streiterinuen. Darin ist die grosse Bedeuntun,
und der Erfolg des Buches zu suchen, — findet sich docl
2Bebels Frau* ebenso hilulig auf dem Schreibtisch der Frauen
des Biirgerstandes wie aufdem Arbeitstisch der Arbeiterfrauen.

Ausgaben von hun-

' Die in mouem Gewande vorliegende Jubiliums Ausgabe wird

fiir viele eine willkowamene Gabe tiir den Weihnachtstisch sein.
— Eine geringe Preiserhdhung machte sich schon lange durch
die Erweiterung des Textes notwendig, — jetat war sie nicht
mehr zu umgehen.

Inhaltsiibersicht zu No. 49,

Dor neue Rechtsboden fiir die Erwerbsgéirtuerei. — Die
Sonntagsrubebestimmungen. — Arbeitsordnungen wnd Arbeiter-
ausschilsse. — Gowerboaufsicht. — Fortbildungssehulpflicht der
Gilrtnorlobrlinge, — Lebrlingswosen, — Znstindigkeit der
Gewerbegerichte, — Krankenversicherungspflicht, — Kinder-
schutzgesots, — Giirtnereierzeugnisse sind Gowerbeprodulkte. —
Unsre weitoren Ziele. — Die Gewerbeordnungsnovelle, be-
treffond Arbeitszeit dor Kinder, Jugendlichen und Fraunen. —
Rundschau: Von den ,Gelben*; ldeal der Scharfmacher;
Arbeitslosenversichorung; Dor christliche Engel. — Korre-

spondenzen: Charlottnburg — Allgemeiner Deut-

scher Glirtnerverein:

Bokauntmachungen. — Lite-
rarisches.
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versehen, bietet der Kalender u, a. folgende Artikel:
rien und Bazillen, Aerztliche Ratschliige fiir die junge Mutter,
Muskelrheumatismus, berufliche
ableitende Fran und der Alkoholismus usw. Im ganzen Es
nommen, ein im wahren Sinne des Worts geschriebener Vol

kalender, der turmhoch @iber der iblichen ,Auch-Volkskalen-
der*-Flat steht und fir dessen Anschal’fung das Geld wirklich
Preis 50 P
‘lnm:v G.m.b. H,,}

(Literarisches.)

— Arbeiter-Gesundheits-Kalender 1910,
Der iiber 100 Seiten starke Kalender bietet eine Fillle inter-
essanten Materials nnd &)raktisr:her Ratschlige. Mit Beitrdgen
von Parteigenossen und hervorragender Aerzte aunsgestattet,
mit 4 vielfarbigen Tafeln (1. Bakterien und Bazillen, 2. Fieber-
hafte Hautausschlige, 3. Briiche und Bruchbinder, 4. Heil-
pflanzen) und einer grossen Anzahl von Original-Illustrationen

nii:ht hiuausgaworl‘en iat.
Yolk hh

strasse 20,

— Der Pope Gapon und seine Rolle in der
russischen Revolution Erionerungen und Eindrilcke
von Leo Deutsch, Der Verfasser ist der durch seine erfolg-
reiche Flncht aus den Eisgefilden Sibiriens bekannte russische
Revolution#ir, der hier seine Erinnerungen an den Priester
erziihlt. Preis 50 Pfg Volksausgabe 25 Pf. Zu bezishen darch
Bnchhanﬂlun&en und Kolporteure, sowie direkt vom Verlag
der Buchhandlung Yorwiirts, Berlin SW. 68.

Bakte-
_Gesundheitsstirungen; die

Verlag der Sid-
imchnn, Sendlinger-

* % Anzeigen-=Teil.

* *

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren
Raum kostet 30 Pig.

Schiuf der Anzeigen-Annahme: '
Dienstags friih.

Fiir den Anzeigenteil iibernimmt die Redaktion
nur die gesetzliche Verantwortung.

i H S. Ku nde
(Obiges Zeichen

& Sohn
schﬂtxt vor Nachahmungen.

Passende Weihnachts-Geschenke!
Dresden
Dresdener __Herkslitlen

fiir
Girtner. Handwerkszeug

S. KUNDE & SOHN
Dresden-A. 38, Kipsdorfer Str. 106. Gegr.1787.
Hauptelgenschaften unsrer Werkzeuge:

1.Haarscharfe, feine Schneiden;
2.Nur beste Rohstoffe;

3.Handlichkeitu. Dauerhaftigkeit; “-1,_-/ ¢
4. GefaillgezweckmﬂﬂlgeFormen "-"-,ﬁ_‘ ?
Hauptverzeichnis 1909 steht )

sofort Kkostenfrei zu Diensten.

Wiehtig! Ueber die Merkmale einer guten Klinge, jhre Behandlung
und ihre Vortelle ausfiihrliche Aufklérung unentgeitlich. Manche irrige
Ansicht ist hieriiber noch verbreitet,

Giinstige Kaufgelegenheit.

Kleines Ukonomieanwesen, in der Peripherie Traunsteins (Ober-
bayern) gelegen, das bis jetzt als (1260/50)

Gartnerei gedlent

hat und sich dazu sehr gut eignet, ist unter glinstigsten Bedingungen
zu verkaufen.

Offerten unter M. B. 6294 an
Rudolf Mosse; Minchen.

Gut erhaltene
Warmwasser= | Rohrbast
heizung: guin, Muklen, sod Kichaflectis, S

gegen Kasse z. kaufen ges. Off. unter graﬁs (1262/51)

»0, 1819 an Haasenstein & Vogler, | C Schultz, GoldenstadtZl iM
A.«G., Nilrnberg. (1261/50)

| Billigste Bezugsquelle in (1207/52m2)

Soeben erschienen:

Allgemeiner Deutscher Géartnerkalender 1910.

Inhalt: Wichtige Aufzeichnungen, — Datumanzeiger. — Tafel der beweglichen Feste
von 1810 bis 1925, — Sonnen- und Mondfinsternisse. — Sonotage im Jahre 1910. — Kalender
fiir das Jabr 180 bis 1911. — Kalendarimn fiir 1910 mit monatlichem Arbeitskalender. —
Adressentafel zur Eintragung von Adressen. — Blitter fiir Tagesnotizen. — Bliitter fiir sonstige
Notizen, — Die Krankenversicherung filr 1807. — Tabellen filr Krankheit, Arbeitslosigkeit,
Arbeitstage. Arbeitslohn und der Ausgaben fiir den Lebensunterhalt. — Die Lohn- und Arbeits-
verhiiltnisse der Beamten und der Giirtnergebilfen und Arbeiter in stidtischen Betrieben. —
Der Allgemeine Deutsche Girtnerverein im Jahre 1908 .— Vom Gewiichshausban und was damit
susammenhiéngt, — Umwandinngstabelle der Réaumurschen Thermometer-Grade in Grade der

4 Celsiusschen und Fahrenheitschen El.ntﬂllutli — Daner der Keimfithigkeit einiger Blumensamen

und Anzahl der Ktrner auf 1 Gramm Gewicht bei normalen Verhilinissen, — Dauer der Keim-
fihigkeit und Keimung einiger Gemilsesamen, sowie der Kirnerzahl auf 10 Gramm, Bedarf an
Samen auf 1 Ar und Pflanzweiten. — Bedarf an Pflanzenmaterial anf 1 Hektar. — Haupt-
ergebnisse der Giirtnereistatistik im Etnigreich Prevssen am 2. Mal 1906. — Die Grossstiate
im Deutschen Reiche, — Kleines Lexikon des gewerblichen Rechtes. — Die parlamentarische
Vertretung der deutschen Sozialdemokratie. — Die sozialdemokratische Partei 1908/1809. — Die
Finanzen des Reiches und der Bundesstaaten 1908. — Finanzwesen des Deutschen Reiches. —
Indirekte Steuern auf Lebens- und Genussmittel. — Preise von Nuhrungsmitteln. — Zahl der
Gewerbebetriebe und der darin beschiiftigten Personen nach der Zihlung vom 12, Juni 1907, —

Die deutschen Arheitersekretanate im Ja Adrsasan dar deutschen Arbeitersekreta-
riate. -- Adressen der Y der dent Zent‘mlver — Agitations-Kommissionen
— Zehn Gebote fiir Disk edner. — Parlamentarische Ordnung in den Mitgliederversamm
lum!en — Laseirur.hte — Poatporto!nrlf — Tarit nach fremden Lindern. — Telegraphenwesen.
ergl der Miinzen, Masse und Gewichte. — Inserate. — Inhalts-

o Preis 75 Pfennig.
Tn allen Zweigvereinen zu haben.
Von der Huuptgeschiiftsstelle in Berlin dirékt bezogen: 75 Pfg. und 10 Pfg. Porto

s==xmmmmmmnxt Majblumen !!
Helmers sRenck,Harburgu | ofertert miuelware, sohr gootgmet

zur Konservierung von Eiskeimen,
ro 1000 St. 16 Mk. Gute einjihr.
anzkeime 0,90 Mk. Grdssers
Quantitdten billiger. (1258/49)
F. Fiedler.
Hannover, Nienburgerstr. 6.

Verheirat. herrschaftl. Girtner,
kinderl., w. f. Villenbesitzung 1 Morgen
groB, i. westl. Berliner Vorort z. 1. 1. 10
gesucht. Ders. muff die Blumen- und
Rosenzucht gut verstehen, auch die
Blumenzucht und ihre Vermehrung im

;

varzaic‘hms.

Eautschuk fiie Blumanblnderelen

30% Provision
zahlen wir fiir den Verkauf unsrer ver-

schiedenen, patentamtlich geschiitzien,
sehr leicht verkduflichen (1239/47/49)

¥assenbedarfsartikel

an Wiederverkdufer u. Private. Waren-
lieferung zollfrei. Prospekte gratis.
Retourmarke erbeten.

A. Lamberty, Neuheiten-Export-In-
dustrie, Cassel, Adolfstr. 1.

Dornsichere

Fausthandschuhe

per Paar 1,— Mk, gegen Einsendung
von 1,20 Mk. franko, empfiehit (1257/49
Fr. H. Zschau, Dresden-Strehlen 20,

Winter im Gewichshaus versehen und
einen Gasmotor mit Wasserleitung be-

dienen kénnen. Gesuche m. Lebenslauf,

Zeugnisabschr. u. Lohnanspriichen b. ir.
Wohn. erb.u. K. W. 369 Postamt 15 Berlin.
Der heutigen Nummer unsrer
Zeitung liegt ein Prospekt
der Akademischen- Buch=
handlung R. M. Lippold,
Leipzig,bei,betreffend: Gang=
hofers Schriften. (1240c)
Die Expedition.

Bei Bestellungen berufe man sicn stets auf diese Zeitung.

VYerkehrs-Lokale fiir Giirtner.

{in dieser Rubrik kostet ¢in sweixeiliges Inserat pro Vierteljahr 3,60 Mk. (;’D!I:;Nllnm
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Marmen; Rest. Zur Reichspost vomn Robsrt
Kimper, Unterbarmen, Alleestr. 42.

Ortsv. Bo.rmnn—Elhnrtnlﬁ Versammlung I}eden
4. Samstag im Monat. Ste‘.lannaohwe:s, nter-
stlitzung und Biiro: Albertstr. 49,1

2 un
Druﬂener Yol.kslmu‘“ Yerkehul. . Harbarge.
be Ostwall 17, ,Zum Bienenhaus®, Inh,
Monteter, Verkontol, Horm a. Boetonn. Yeréasg
Samstag nach dem 1. und 15. 1

Barmen, Gasthaus: Albert Vo el Rﬁdlger— Diisseldorf, Flingersir. 40—42, Zum gold. Sehell-
siasse '16 Verkehrslokal der Fi iale- Barmen, flach, W ’Dilllborg. gute Kijche und is,
Vers: jeden 3. im Monat. (1028) | xivile Prolse )

en (L
Berlin N., Weijssenhurgerstré‘? Verkehrslokal, mmre}d,s?olkshmis, Hombiichlerstr,, Vers|

erge Stellenausgabe: 11—12 Ubr ebenda. | jeden Monat, Ve:kshralok

lll:rrlian \’arhersmg?l Poschmann, Vereins- | der Fillale El
lokal. Gu Spelsen. Vslg. jeden Donnerstag | Fraakfurt u.'l., Bnhlulnﬁsr Eck, Gr. Gallus-
vor dem 15, Jeden Sonntag frith: Zahlmorgen | Gasse 3, Zentralverkuhr der Giirtner Frank-
Blankenese, Rest. Bernh, David, Dockenhuden, hrt:kjaden Samstag Versmmmiung. (1085)
Bahnhofstr. Vers. So.n. 1,u. 15, (1025) | Framkfurt s, M,-Nordend, Rsstanmt Frl,
Braunschweig, Schip) enstedterstrasse 8, ,Zum | Eckenheimerlandsir. 164. Versammlung Frei-
nhmnen Basa' Verkehrsl., Ysl Jd Shd. (1026) | tag nach dem 1. und 036)
Olmnl xns unt. Hainstr. 7, Vsl je d. 2, Gnuanld Peln,ﬁubartushadersh 8. Vork.-Lok,

1’ Mo Arbaiton.: o sgener, Gut, Mittagstisch,

Verslg, Sonnabend n. d. LJ
Bidﬂniau; Restaurant Arenz. Weoyerstr. 112+ nnchwels Yom mEun
“ .S'm:‘t’la n.d. 1,016, Bilro : Pfeilstr, 167‘.‘5

Sprachnt. 6—8 Uhr.

hlnh‘n 44, Arbeits-
(1057)

" Hawnover, H

Jokal.)

Hokeluft, M. Lewerenx, Wr

, Verkehralokal der GArtner Hohe‘.lult,
5}1 w 0. Dienstag i M.

Strasse
(1038)
er! Gauthaul. ockstr. 11. (1K°uj'

Versamm lun,

I.“:id Bda{fll.k Zattuerstr
al olks. auu,
L Mook, | Vorkehrslokal: yRestaurant Olof¥,
Quemt.'asae
.g Eﬂm(egﬁ:g“f{%%p& eVE:oTngg
!I] AcKno! =
:ok Fontralherb.: Kleine Kiosterstr, _(1041)
Kl ausen im mnln, Wirtschaft zur Insula,
o

torgasse 18,
Minchen, Rest. Higerbriiu, Thal '.'ﬁ Zentralv
verkehr dex ‘Glirtner und Herb
8 onlt (H
mbrﬁcker of*,

Jung jeden vierten
Osmabriick,  Gasthof
Co?legienwﬂl 14, 3 Min, vom Hanptbahnhof.,
el Berlin, Pankower Gesellschafts-
l&au nl::sﬂ Roxyoki, Kreuratr, 8—4, Vereinsiokal

reins. (
Hteglity, erkehrnioknlbei Frits Romann, Stey -

Dafir erhalten dio Inserenten regelmissig ein Exemplar der Zeitung zum

litzer Gewerksahaﬂ!hlun, Behloss-Strasse ll'l'g
Yeralg. Donnerstag. n. 048
llodor-ﬂnluﬁnhuuu Bsshnr, Ludwig. ]hhor
‘Wilhelmstrasse 5, Vereinslol ?r
Bemscheid, Rant.Amold 'l'rluch, Bismarekstr, 1
Auch Herberge. 0d6)
Solingen. Vereinslokal u. Herberge ,Gewerk-
achaftshans®, Edlnerstr, 45, Vers. alle 14 Tage,
Stellingen b, llam'blrlg A. Lange’s Klub- und
Ballhaus, Kisie 1, o)

Stutteart, Gewerkschafts-Haus, Esslinger B
Nr. 17—19. Btellennachweis: Sthdt. Arbeitaamt.
Wandsbeck, Liibecker Bir. 55, W. Je .,

Wnndnhecker Gesellschaftshaus,
Nacht 50 Pf.
Welsnenses, Rostaur. Reimann,
strasae 28. Filr gute Speiuan wnd Getrknko
bestens ges n;;- (1053)
i erkehrsl, Gewerkschaftshaus,
Wellritzstr. 41, Stouannaohmia und Unter-
stiltzung: Wallramstr, 20 §
Ziirick, Rest, Eintracht, Neumarkt 5. Vers!%
allo 14 Tago Samstogs. Auskiinfte dortselbs
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