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I11. SpezialgroBbetrieb und Fachausbildung.

-Sehen wir uns einmal die Lehrlings-
ausbildung, wie auch die Gelegenheil zur
Weiterbildung des Gartnergehilfen im Gértner-
berufe an. Vergleichen wir hier wieder Grof-
und Kleinbetrieb. Frither war es allgemein
Praxis, in den gemischten Betriecben der
Kleinstéddte die Gértnerei zu erlernen. Zu lernen
gibt es in diesen Betirieben fiir den Lehrling
ja ziemlich viel, er wird gewissermaflen in den
gesamten Gartenbau eingefiihrt; aber was er
lernt, das ist von jedem etwas; nichts Halbes,
aber auch nichts Ganzes. Friiher mag ja ein
derartiges Wissen fiir den angehenden Gehilfen

geniigt haben, aber gegenwirtig bezeichnet

man einen derartigen Ausgelernten als einen
Bedauernswerten. Heutzutage belegt man eine
alles umfassende kleinstddtische Gértnerei mit
dem Namen , Bruchkrauterei“, — Fiir den an-
gehenden Girtner bietet der Branchenbetrieb
wohl die beste Lehrstitte. Der Lehrling lernt
zwar nicht alles, was den Gartenbau umfaft;
aber was er lernt, damit kann er sich wenigstens
sehen lassen. Als Lehrstitte ist der
Branchenbetrieb vorzuziehen, nicht der
Spezialbetrieb; denn von einem Ausgelernten
verlangt man nicht, dal derselbe schon ein-
wandsfreie Pflanzen zieht. Der Branchenbe-
trieb ist am besten geeignet, dem Lehrling die
Elementarkenntnisse anzueignen.

Anders aber verhidlt es sich schon mit der
Ausbildung im Spezial- und Grofibetrieb. Dieser
Fortschrittsbetrieb kommt als Lehrstitte schon
wieder mehr hintenan zu stehen, da derselbe
infolge seiner Einseitigkeit den Anforderungen
der Ausbildung nicht mehr entspricht. — Ist
schon der kleine Spezialbetrieb nicht mehr fiir
die Ausbildung angebracht, so trifit dieses in
noch viel gréBerem Mafistabe im Grofibetriebe
zu. Haben wir somit gesehen, wie es sich
mit der Lehrlingsausbildung in den verschiedenen
Betrieben verhilt, so werden wir im folgenden

sehen, welche Anforderungen der Branchenbe- .

trieb einerseits und der GroBibetrieb anderseits
an das Personal stellt. Ferner werden wir
sehen, was beide Betriebsarten dem Personal
in Bezug auf die geistige Weiterbildung bieten,
wie das Berufsinteresse gefordert wird und
welche Stellung der einzeine Gehilfe einnimmt.

Der Branchenbetriecb wie auch der kleine
Spezialbetrieb “bedarf tiichtiger Gehilfen mit
guter fachlicher Vorbildung, um dadurch dem
Grofibetrieb mehr Widerstand entgegenbringen
zu konnen. Die Gehilfen haben in diesen Be-
triecben den Vorteil, daB sie zu sdmtlichen
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Arbeiten zugelassen werden, wodurch das Inter-
esse zum Berufe ungemein gefordert wird.
Besonders trifft dieses beim Branchenbetrieb
zu, Jeder Gehilfe geht mit dem Bestreben in
die weite Welt, sich in- seinem Fache weiter-
zubilden und den Beruf wirklich kennen zu
lernen. Der Branchen-, wie auch der kleine
Spezialbetrieb, kommt also insofern dem Ver-
langen der Gehilfen entgegen.

Ganz andérs ist die Sachlage im GroB-
betriebe. Dieser stellt an den eintretenden ‘Ge-
hilfen nicht solche groBen Anforderungen be-
ziiglich der Fachausbildung. Natiirlich wird
der GroBunternehmer tiichtige Fachkrifte nicht
verschméhen; aber die Produktionsmethode
des GroBbetriebes zeigt uns ganz genau, welche
Anforderungen an das Personal gestellt
werden. — Alljdhrlich, zumeist im Friihjahr,
werden die Groflbetriebe formlich von den
Gehilfen bestiirmt, und so mancher, anfangs
Gliickliche, wird schon nach “Kurzer Zeit ein-
sehen, dall er in Wirklichkeit ein Ungliicklicher
unter dem Joche des GroBunternehmers ist.

Auf die Lohn- und Wohnungsverhiltnisse der

Riesenbetriebe ndher einzugehen, ist nicht Auf-
gabe dieses Artikels; jedoch sei hervorgehoben,
daB der GroBbetrieb trotz aller Vorteile (siehe:
der girtnerische Spezial- und Grofibetrieb) in
dieser Hinsicht sehr viel zu wiinschen iibrig
14B8t. Schuld daran ist nur der -gewaltige Zu-
drang, wie auch die Ungeschlossenheit der Ge-
hilfenschaft,

Der neu eintretende Gehilfe wird im Grof3-
betriebe meistenteils einer Arbeitskolonne zu-
geteilt; in den seltensten Féllen aber wird er
sofort zu den besseren Arbeiten koinmen.
Wer es soweit gebracht hat, in den H&usern
arbeiten zu kénnen, kann sich als Gliickspilz
betrachten. Aber auch selbst in dieser bevor-
zugten Stellung wird die Arbeit, infolge der
Spezialisierung und Eintonigkeit, auf die Dauer

ermiidend und abstumpfend wirken. Der auf- .

merksame Gehilfe wird gar bald bemerken,
dall es dem Groligértner nicht darum zu tun
ist, den Gehilfen die Arbeit zu erleichtern,
sondern dall sein Bestreben nur darauf ge-
richtet ist, seine Gehilfen durch eine weise
Arbeitsmethode und geschiéftliche Kniffe auszu-
nutzen. Diesem Bestreben dienen die Spezia-

lisierung, die Arbeitsteilung, die Kooperation °

u.a.m. Dem GroBgirtner ist es gleich, in
welchen Kulturen der Gehilfe vordem gearbeitet
hat; denn er weil zu gut, dal damit noch
nicht die Fahigkeit des Gehilfen erwiesen ist;
zudem ist ja die Kulturweise in seinem Grof3-
betriebe eine ganz andre wie in den Kleineren
Betrieben. Hinein in die Arbeitskolonne! so
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Mir ist es aufgefallen, daB} efliche Gehilfen
in Dresdener Grofibetrieben wochenlang weiter
nichts zu tun hatten als Scherben klopfen, Erde
karren und mischen, Gieflen und Schattieren,

Handlangerdienste machen etc. Gar zu friih
schon stumpft das Interesse der Gehilfen ab,
sie verwiinschen die Arbeit und wiren am
liebsten sofort wieder fortgelaufen, wenn sie
nur konnten. Die ungiinstige Jahreszeit, der
niedrige Lohn binden die Uberdriissigen an
den verwiinschten Grofibetrieb. Einer allzu-
groflen geistigen Regsamkeit und Uberlegung
bedarf die Kolonnenarbeit nicht, weil das tigliche
Einerlei den Gehilfen zur Maschine herab-
wiirdigt. Der Gehilfe bekommt morgens seinen
Auftrag, und instinktmiBig wird die Arbeit ver-
richtet.

In diesem Stadium ist der Gehilfe fiir den
GroRbetrieb reif, jetzt hat er sich , eingefuchst®,
und mit verhiltnismdfig geringem Aufsichts-
personal kann der GroBgértner seine mechanisch
arbeitenden Kolonnen-Gehilfen beaufsichtigen.
Ob nun der Gehilfe grobe oder bessere Arbeiten
zu verrichten hat, dndert nichts an der Sache;
die Abtotung nicht nur des Interesses, sondern
auch der Intelligenz geht durch den ganzen
GroBbetrieb. Eine Abwechslung tritt héchstens
ein, wenn der Gehilfe einer andern Kolonrne
einverleibt wird; aber nur kurze Zeit, dann
wird wieder instinkimdflig gearbeitet. Der
Nachteil, welcher den Gehilfen durch die
Spezialisierung, die Massenproduktion und durch
die Arbeitsteilung ersteht, tritt im GroBbetrieb
offen an den Tag. .

Weniger auffillig ist es, wie der Unter-
nehmer, trotz der so fein zergliederten Arbeit,
es versteht, sein Personal noch auf indirekte
Weise anzuspornen. Dieses geschieht, indem
man den Arbeitskrédften die Arbeit in Haufen,
Reihen, Beeten, Quartieren oder sonstwie zu-
erteilt und mehrere Gehilfen zugleich drbeiten
1dBt. Unter den Gehilfen wird dann ein Wett-
arbeiten vorsichgehen, da keiner als Nachziigler
angesehen werden will. Auch das gesellschaft-
liche Hand in Hand arbeiten, die Koorperation,
ist infolge ihrer groBien Vorziige sehr beliebt.
Kann doch der Unternehmer bei dieser Arbeits-
methode Intelligente und Unintelligente, Kriitige
und Schwichlinge zusammen benutzen, wie
schon im voraufgegangenen Kapitel erwidhnt
wurde. Eine eingearbeitete Kraft oder eine
Ober-Personlichkeit macht den Vordermann,
und nun miissen sémtliche Mitarbeitenden mit
aller Zzhigkeit und Energie mitschuften, um
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nicht die ganze Gesellschaft ins Stocken zu
bringen. So miissen sich die Gehilfen oft fiir
wenige Pfennige abrackern; tun sie es nicht,
so werden sie als arbeitsfaul bezeichnet.
Ubrigens gehen hieriiber die Ansichten in der

hetitigen sozialen Moral-Anschauung weit aus-

einander.

So offenbart sich der GroBbetrieb in seiner
wahren Gestalt, und die meisten Gehilfen
werden dem GroBbetrieb gerne den Riicken
zuwenden. — Miissen wir denn den Grofibe-
trieb als Unterdriicker der kleinen Existenzen,
als Ausbeuter des Arbeitspersonals bekdmpfen?
— Nein! — das kionnen wir nicht, denn die
Konzentration des Kapitals ist unvermeidlich
und mithin auch der Untergang der Kleingértner,

Wir kénnen den GroBbetrieb sogar als einen .

Betrieb des Fortschritts begriiBen, da derselbe
es ermoglicht, die Produkte schneller, -billiger
und schoner herzustellen, Der Grofibetrieb
ermoglicht uns am besten die Verkiirzung der
- Arbeitszeit und die Erhéhung der Léhne.

Wie aber verbessert das Personal
der Grofibetriebe seine wirtschaftliche
und sozialeLage am wirksamsten? Nur
dadurch, indem sich das gesamte Personal der
GroBbetriebe einmiitig organisiert und sich nicht
etwa durch wenige Pfennige Mehrlohn, durch
sogenannte , bessere” Arbeiten oder gute Worte
von der Organisation abhalten 13f. Die Nach-
teile der GroBbetriebs-Produktionsweise kann
nur eine einmiitige Gehilfenschaft beseitigen.
Die lange, abstumpfende Arbeitszeit mufl ver-
kiirzt werden, und die Lohne sind den wirt-
schaftlichen Verhiltnissen gemaB zu erhohen.
Dann kann man sich als Mensch am gesell-
schaftlichen Leben beteiligen und Vergniigen,
Konzerte, Theater besuchen, man kann sich
niitzliche Lektiiren beschaffen, weil man mehr
Geld in Handen hat, und zum Studium der-
selben die notige freie Zeit besitzt. — Also:
Nur durch die Organisation vermdgen wir
die nachteiligen Wirkungen des GroBbetriebes
auszugleichen und uns eine menschenwiirdige
Stellung zu erobern.

Friedrich Karlmann.

Die deutschen Gewerkschafts-
kartelle im Jahre 1908.

111

Die Ausgaben der Kartelle werden hauptséchlich
gedeckt durch feste Beitrdge, die von den ange-
schlossenen Gewerkschaften erhoben und in der
Regel pro Mitglied berechnet werden. Daneben be-
stehen noch als Einnahmequellen Uberschiisse aus
Veranstaltungen und Unternehmungen. Von den
606 an der Statistik-beteiligten Kartellen erheben
einen festen Beitrag pro Mitglied 599. Von 2Kartellen
wird als Beitrag ein bestimmter Betrag von jeder
verkauften Beitragsmarke berechnet. Zwei weitere
Kartelle erheben von den Gewerkschaften eine be-
stimmte Pauschalsumme und 3 Kartelle haben iiber
die Beitragsleistung keine Angaben gemac*t. Unter
den 599 Kartellen, die feste Beitrige pro Mitglied
erheben, befinden sich 102, welche geirennte Bei-
tragsleistung fiir die Kartellkasse und das Serretariat
haben. Die Zahl der Kartelle mit einem Beitrags-
satz bis hdchstens 20 Pf. betriigt 102, Einen Bei-
trag von 21—80 PL erheben 383 Kartelle. 70
Kartelle erheben einen Beitrag von 0,81-1,20 Mk.
Bei 37 Kartellen betrigt der Beitrag 1,20—2 Mk.
Einen Beilrag von iiber 2 Mk. erheben 7 Kartelle.
Der hiochste Beitrag betrdgt 3 Mk. und wird von
einem Kartell ernoben. Die Beitragsleisting hat sich
wieder stark nach aufwérts bewegt. Die Zahl der
Kartelle, die einen Beitrag von hdchens 20 Pf. er-
heben, ist seit 1907 von 19,9 Proz. auf 16,8 Proz.
zuriickgegangen; die Durchschniltsbeitragsleistung
ist von 56,2 PI. auf 60,7 Pf. gestiegen.

Uber Einnahmen und Ausgaben der Kartelle
liegen aus 589 Orten Angaben vor. Diese 589 Kar-
telle hatten insgesamt Einnahmen: an Beitrigen
610446 Mk., an Streiksammiungen 9987 Mk, an
sonstigen Einnahmen aus den Uberschiissen von Ver-
anstaltungen und Unternehmungen, Sammlungen,

- vereine algehdrten.

Schriftenvertrieb usw. 275858 Mk. Die Gesamtein-
nahme betrug 896291 Mk. Dieser Gesamteinnahme
steht eine Ausgabe von 883158 Mk. gegeniiber.

Stellt man Einnahme und Ausgabe fiir Sireiks
auBer Berechnung, so ergibt sich fiir das Jahr 1908
gegeniiber dem Jahre 1907 eine Vermehrung der
Gesamteinnahmen um 101657 Mk. und eine Erhdhung
der Gesamtausgabe um 186477 Mk.

Die Kassenbestiinde der 580 Kartelle betrugen am
SchluB des Jahres 1907 471770 Mk. und am Schluf
des Jahres 1908 484903 Mk. Es ist demnach eine
Vermehrung der Kassenbestinde von 13133 Mk.
eingetreten.

Bei der Verteilung der Ausgaben auf die
einzelnen Posten (ohne Streiks) fiir die Jahre 1907
und 1908 ergibt sich folgendes Bild:

1907 1908
Es verausgabten fiir . .
tohe| Mk |fane| Mk
Apgitation . . . . . .|447| 65081448 84427
Arbeiterverireterwahlen. | 218 | 20082)240| 29322
Statistische Erhebungen| 58| 5441} 84 7007
Herbergen und Arbeits-
nachweis . . . . .| 60| 12615| 78| 14739
Gewerkschaftshduser u.
Versammlungssdle . .| 74| 72652] 90| 82086
Auskunfterteilung, Bibli-
othek und Lesehallen | 393 | 213 069 | 449 | 239 403
Verwaltung:  Gehilter,
Miete, Verwallungs- |.
material, Inserate usw.| 465 | 134 428 | 522 | 189 058
Sonstige Ausgaben . .|492|150713| 547|223 516
Summa . . ,{ — |683081| — 869558

Die Ausgaben sind bei allen Positionen, und
zumteil recht erheblich gestiegen. Unter den Aus-
gabeposten fiir Verwaltung sind von einer ganzen
Anzahl Kartelle auch Kosten fiir Auskunfterteilung
verrechnet worden. Wie hoch die dafiir ausgegebenen
Summen unter diesem Ausgabeposten sind, 14Bt
sich aus den Kassenberichten nicht feststellen.

Die Einnahmen und Ausgaben fiir Unter-
sliitzung von Streiks und Aussperrungen sind gegen-
iiber dem Jahre 1907 stark zuriickgeblieben. Es
wurden zu diesem Zweck 102440 Mk. weniger ver-
einnahmt und 101629 Mk. weniger ausgegeben.
Die groBeren Summen des Jahres 1907 sind in erster
Linie darauf zuriickzufiihren, daB von der General-
kommission im gleichen Jahre in sechs Fillen Auf-
rufe zur Sammlung von Geldern zur Unterstiitzung
streikender Gewerkschaften des In- und Auslandes
ergingen, withrend solche fiir das Jahr 1908 unter-
blieben. Dadurch hat sich die Unterstiitzungssumme,
die von den Kartellen fiir auswiértige Streiks ab-
gefiihrt wurde, um 82045 Mk. verringert. Bei der
Verringerung der Ausgabén fiir Streiks am Orte
seitens der Kartelle mag zuniichst die ungiinstige
wirtschaftliche Konjunktur von Einflul gewesen
sein, die naturgemdB die Zahl der Angriffsbewe-
gungen der Arbeiterschaft zuriicktreten 1aft. Aber
auch die immer mehr sich steigernde finanzielle
Leistungsféhigkeit der Zentralverbidnde, die sich
auch auf die Zweigvereine erstreckt, bildet ein
wesentliches Moment fiir das Zuriicktreten der
Unterstiitzungen bei Streiks durch die Kartelle.
Dies kann als ein erfreulicher Entwicklungsgang
der deutschen Gewerkschaften angesehen werden.

Wenn wir uns in jedem Jahr aufgrund von gut
durchgefiihrten statistischen Erhebungen mit der Ent-
wicklung der Kartelle der freién Gewerkschaften be-
schiftigen, so erscheint es auch angebracht,.dhnliche
Einrichtungen der gegnerischen Gewerkschaften auf-
merksam zu verfolgen. Die fiir uns dabei in Frage
kommenden Organisationen: die Hirsch-Dunckerschen
Gewerkvereine und die chrisilichen Gewerkschaften,
haben es bis jetzt vorgezogen, sich iiber die Zahl
und Stédrke ihrer Ortsgruppen auszuschweigen. Die
Angaben, die wir dariiber zu machen vermogen, ver-
danken wir den Informationen unsrer Kartellfunk-
tionére.
werden, weil sie nur gemacht sind fiir die Orte, in
denen Kartelle der freien Gewerkschaflen bestehen
und es selbst dort schwierig hilt, von den gegne-
rischen Gewerkschaften zuverldssiges Zahlenmaterial
zu erhalten.

Nach den uns gemachten Angaben bestanden:
In 153 Orten (1907 : 161) Ortsverbdnde der Hirsch-
Dunckerschen Gewerkschaften, denen 606 (1907: 542)
Ortsverbiéinde angeschlossen sind. In 135 Orten
(1907: 124) waren Kartelle der christlichen Gewerk-
schaften vorhanden, denen 691 (1907: 551) Zweig~-
In 20 Orten bestehen Hirsch-
Dunckersche Arbeitersekretariate und Rechtsaus-
kunftsbiiros, und in 94 Orten befinden sich christ-
liche Sekretariate oder Vollksbiiros,

Sie kdnnen nicht als vollstindig angesehen.

Bei der Unvolistindigkeit des Materials lassen

- sich aus den fiir die Jahre 1907 und 1908 gegebenen

Zahlen bestimmte SchluBfolgerungen iiber die Ent-
wicklung der gegnerischen Kartelle nicht ziehen.
Unsre Kartelle werden aber gut tun, dort, vro sie
mit gegnerischen Kartellen zu rechnen haben, alle
Krifte anzuwenden, um die Ausdehnung der freien
Gewerkschaften zu fordern und damit die vollstindige
Einheit der deutschen Gewerkschaftsbewegung her-
beizufiihren.

Wie die fritheren. Statistiken der Kartelle der
freien Gewerkschaften, so gewiihrt uns auch die des
Jahres 1908 einen guten Einblick in -ein reiches,
vielgestaltiges Bild gewerkschaftlicher Tatigkeit. Die
sieigende Entwicklung der Karteile, besonders aber
die eingetretene Vermehrung derselben seit dem
Jahre 1907, kann mit als ein Zeichen dafiir gelten,
daB die Fortschrilte der Gewerkschafisbewegung
selbst nicht in einer Periode der driickendsten wirt-
schaitlichenKrisegehemmtwerden konnen. Ja,solche
Zeiten erscheinen sogar geeignet, den festeren Zu-
sammenschluB der Gewerkschaftsmitglieder zu
fordern. Und dieses Moment wird wieder dazu bei-
tragen, einen kréftigen numerischen Auistieg der
frefen Gewerkschaften herbeizufiihren, sobald mit
einer giinstigeren wirtschaitlichen Konjunktur eine
groBere Bewegungsfreiheit der Arbeiter eintritt.

Mbgen die Gewerkschafiskartelle sich stets der
hohen Aufgaben, die sie im Interesse der deutschen
Arbeiterbewegung zu erfiillen haben, bewuft bleiben.
Mogen die Kartelle auch fernerhin bescnders be-
miiht sein, nach besten Kriften mitzuarbeiten an
der Ausdehnung der freien Gewerkschalten und der
Vertiefung des KlassenbewuBtseins bei der deutschen
Arbeiterschaft. C. Herrmann.

Ausbau der Arbeitsnachweise.

Eine wichtige Angelegenheit fiir die Organi-
sation, die auch auf der Generalversammlung be-
raten werden muB, ist der Arbeitsnachweis.
Derselbe ist fiir uns aus verschiedenen Griinden,
die ich hier nicht erdrtern kann, so wichtig, daB
wir uns da mehr mit befassen miissen. Eine gewisse
Reglung, die aber nicht iiberall durchgefiihrt zu sein
scheint, hat ja schon in diesem Jahre durch Ein-
fiilhrung einheitlicher Formulare und Vorschriften,
sowie gegenseitiger Austausch iiber die Lage des
Arbeitsmarktes im ganzen Reiche stattgefunden.
Notwendig ist, daB alle kleineren Orte ihren Arbeits-
nachweis denen der zunichst liegenden griBeren
Stadt, in der wirklich von einem Arbeitsnachweis
die Rede sein kann, angliedern. S#mtliche Arbeits-
nachweise stehen in regelméBiger, monatlicher Ver-
bindung. Die Lage des Arbeitsmarktes wird gegen-
seitig: ausgetauscht, sei es, daB die Berichte erst an
den Agitationsbezirk oder direkt an die Zentrale in
Berlin gehen. Das Letztere wird das ZweckmiBigste
sein. Das Resultat muf zusammengestellt und in
der niichsten Zeitungsnummer veroifentlicht werden

und wird auf einem Plakat in allen Arbeitsnach-

weisen ausgeschrieben werden. Die Bekanntmachung
muB enthalten, wieviel Kollegen in den verschiedenen
Orten arbeitslos sind, resp. wieviel gesucht werden,
wo Aussicht ist, Arbeit zu erhalten, resp. am schnell-
sten welche zu bekommen ist, oder ob auf alle Fiille
der Zuzug unterbleiben muB. Hierdurch wird den
arbeitslosen Mitgliedern ein groBer Dienst erwiesen
und konnen wir den Wechsel in verniinftige Bahnen
lenken. {In Verbindung mit den Antrigen 61 und 69.)
Allerdings it diese Art des Arbeitsnachweises
zur Hauptsache nur fiir die jungen Kollegen der
gewerblichen Betriebe. Fiir die Privatgértnerei und
iiberhaupt fiir die &lteren Mitglieder kommt dies
weniger in Frage. Es miissen also andre Wege
gesucht werden, und lassen sich diese auch finden.
Ob sie brauchbar sind, muB die Zukunft lehren.
Man befiirchtet, dal} die Besitzer der Privatgérinereien
sich auf unserm Nachweis nicht melden werden. Das
ist von den jetzigen Nachweisen auch behauptet
worden und doch fiihren dieselben sich immer mehr
ein. Ich denke mir die Sache aber etwas anders.
Der Griindung einer Reichssektion der Frivat-
giirtner stand ich zuerst ablehnend gegeniiber. Nach
riindlicher Uberlegung aber nicht mehr, weil wir
ihr einen greifbaren Zweck geben konnen. Bilden
sich geniigend Sektionen der Privatgértner, so treten
diese mit den Einzelmitgliedern, die Privatgértner
sind, zu einer Reichssektion zusammen. Die Leitung
iibernimmt die Berliner Sektion, weil zweifeisohne
die stirkste und weil dort der Hauptvorstand seinen
Sitz hat, unter dessen Oberleitung die Sektion steht.
Die Berliner Sektion iibernimmt den Arbeitsnach-
weis unter ihrem Namen (wie derselbe lautet, ist
gleichgiiltig), und sorgt auf die verschiedenste Art
fiir geniigende Bekanntmachung desselben. Gleich-
zeitig sind alle Kollegen der Sektion verpflichtet,
die frei werdenden Stellen, die ihnen bekannt werden
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und, sofern die Bedingungen gut sind, sofort an den
Zentralstellennachweis zu melden. Alle Einzelheiten
sind dann noch naher zu bestimmen. Auf diese Art
hatten wir einen Grund gelegt, bei energischer
Unterstiitzung und geschickter Leitung hétten wir
Aussicht avf Erfolg und wiirde ein solcher Arbeits-
nachweis fiir die Sektion gleichzeitig ein wichtiges
Agitationsmiitel sein. — Ein Korrespondenzblait,
ghnlich dem der verschiedenen Agitationsbezirke,
wiirde das notwendige Bindemittel fiir die Sektion
werden, die auBer dem Arbeitsnachweis auch noch
die Aufgabe hidtte, die MiBstdnde in den verschie-
denen Privatstellen zu erforschen und der Offentlich-
keit zu iibergeben.

Khnlich dieser Sektion wére eine soiche fiir die
Mitglieder der stddtischen Giértne-
reien zu schaffen. Die Sammlung von Material
und einheitliches Vorgehen in den verschiedensten
Angelegenheiten wiire die Aufgabe derselben. Der
weitere Ausbau der Sekiionen héngt selbstverstéind-
lich von deren Entwicklung ab. Richtig geleitet,
wiirden dieselben ein wichtiges Bindeglied und
Agitationsmittel fiir die Kollegen der betreffenden
Branchen sein. Josef Busch, Hamburg,

Unsre Bibliotheken.

Eine andre Sache, die meiner Ansicht nach
ebenfalls erbrtert werden muB, sind unsre Biblio-
theken (§ 2 Abs. 2 der Statuten). Wie steht es
damit heute? Die Hauptverwaltung hat eine Biblio-
thek; ebenso verschiedene Zweigvereine. Was ist
aber darin enthalten und wieviel? Das weill kein
Mensch. Zweifellos ist aber, daf sehr viel unniitzes
Zeug und ,alte Schmdker* vorhanden sind, wie es
auch zweifellos ist, daB eine gute Bibliothek von
ungeheurem Nuizen ist. Es wire wohl die Mog-
lichkeit vorhanden, alle bestehenden Bibliotheken
unsrer Organisation zu einer gemeinsamen Zentral-
bibliothek zu verschmelzen und je nach Bedarf den
Zweigvereinen eine Anzahl Biicher zur Verfiigung
zu stellen und nach Bedarf wieder umzutauschei.
Der Umtausch konnte dann zweckmiBig zwischen
den sich nahe liegenden Orten stattfinden. Die
Orte, wo eine gute Bibliothek vom Kartell oder der
Stadt vorhanden ist, erhalten keine Biicher der
Schonliteratur, der Natur- und Sozialwissenschaft,
weil diesé in genannten Bibliotheken meistenteils
vorhanden sind und miissen unsre Mitglieder an-
gehalten werden, diese Bibliotheken fleiBig zu be-
nutzen. Biicher der Fachbibliothek miissen sie von

der Zentralbibliothek erhalten, weil diese in den

Bibliotheken am Orte nicht zu haben sind.

- Oberhaupt miissen wir der Beschaffung von
uter Fachliteratur mehr Aufmerksamkeit zuwenden.
ch habe hier in Hamburg die Erfahrung gemacht,
wenn solche Fachwerke vorhanden sind, dieselben
sehr  viel und mit Vorliebe von jungen und
ilteren Kollegen benutzt werden. Es ist bei der
Anschaffung sehr zu beachten, daB die neuen
Biicher nicht schon ,alte Schméker* sind, die
marichmal 10 bis 15 Jahre alt sind; diese haben in
der Fachbibliothek meistens keinen Wert mehr. Die
Orte nun, wo keine Offentlichen Bibliotheken vor-
handen sind, miissen auch Biicher der Schiin-
literatur und Sozial- und Naturwissenschaften er-
halten. Es wire aber ein Fehler, meiner Ansicht
nach, grofle dickleibige Biicher mit manchmal
schwierigem Inhalt zu versenden. Ich schlage hier
fiir die Schonliteratur vor, die kleinen und billigen
Hefte von Recklam und der Wiesbadener
Volksbibliothek sowie die Biicher des
deutschen Hauses unddiederDeutschen
Dichter Geddchtnisstiftung zu ver-
wenden. Fiir die Naturwissenschafien die Kos-
mosbibliothek und fiir die Sozialwissen-
schaften die Broschiiren und Biicher
unsrerPartei- undGewerkschaftsver-
lage. Die kleinen Biicher und Hefte, ganz gleich
welcher Wissensgebiete, werden am meisten gelesen
und sind zur Vorbildung notwendig. Wer daran
seinen Gefallen und sich hineingearbeitet hat, der
wird sich auch die groBeren Werke selbst be-
schaffen konnen. Unrichtig ist es, einem Anfinger
im Lesen oder einem Gelegenheitsleser einen
michtigen Band in die Hand zu driicken. Es kommt
hierbei auch noch in Betracht, daB bei Verlust von
Biichern, mit dem doch gerechnet werden mufi, der
Schaden bei diesen kieineren Biichern nur gerin
ist. Das viele dieser Hefte nur broschiert sind,
wird der Sache keinen Abbruch tun. Zur Haupi-
sache werden wir unser Augenmerk aufler der
Fachliteratur der Schonliteratur zuwenden miissen;
gute Romane und Erzéhlungen, weil das am meisten
gelesen wird, und da ist es wichtig, fiir guten und
hinreichenden Stoff zu sorgen. Sollte es sich
herausstellen, da die Einrichtung zu einer solchen
Zentralbibliothek nicht mdglich oder zu schwierig

ist, so ist darauf Bedacht zu nehmen, daf} der Aus-
bau der ortlichen Bibliotheken nach der angegebenen
Richtung hin, falls dieselbe fiir richtiz befunden
wird, vergenommen wird. Das Beste ist, bei der-
arfigen Schritten die Hauptverwaltung oder den

. Bezirksvorstand zu Rate zu ziehen; die Anschaffung

aber immer durch den Hauptvorstand bewerkstelligen
zu lassen. — Die Notwendigkeit dieser Bildungs-
arbeit ist zur Geniige bei der Erorterung der Bil-
dungsfrage betont worden. Hier konnen und
miissen wir praktisch anfassen.

Josef Busch, Hamburg.

Organisationsfragen.

XIIL.

Mit nicht geringem Erstaunen ersahen wir aus
No. 27 unsres Organs, dall Hamburg unter No. 17
einen Antrag zur General- Versammlung einbringt,
nach welchem der erst im April d. J. errichtete
Posten eines besoldeten Bezirksleiters des vierlen
Bezirkes zum 1. Oktober 1909 wieder aufgehoben
werden soll.

Hauptvorstand und Ausschufl haben diese Er-
richtung fiir notwendig erachtet und sie ist sicher
nicht allein auf Dringen der siiddeutschen Kollegen
zusiande gekommen. Mansollte doch nun annehmen,
daB man auch da, wo man Zweifel in diese Not-
wendigkeit setzte, gerechterweise erst abwartet,
welche Friichte diese Neuerung zeitigt. Es ist aber
nach drei Monaten kaum madglich, ein Urteil dariiber
abzugeben.

er Antrag legt fiir Hamburg weiter Zeugnis
davon ab, daB es nie bemiiht war, sich ein klares
Bild von den eigenartigen Verhiltnissen in Bayeérn
zu machen, denen der Hauptvorstand entschieden
mehr Verstindnis entgegengebracht hat. Wenn
Hamburg und eventuell noch andre wiinschen, daf
alle bisher in Bayern geleistete Arbeit vernichtet
wird, — und etwas andres haben sie nicht zu
erhoffen, — so sollen sie diesen Antrag unterstiitzen.

Man hat im Norden — und teilweise auch mit
Recht — den siiddeutschen Kollegen schon oft den
Vorwurf eines kleinlichen Partikularismus gemacht.
MuB dieser durch solche Stimmen nicht aufs neue
geschiirt werden, und wird er dadurch nicht zum
berechtigten?

Der Hauptvorstand hat auf der letzten General-
Versammlung erkldrt, den Eindruck bekommen zu
haben, daB es in Bayern unter Umstéinden zu einer
Sonderorganisation kommen konnte. So wenig
wiinschenswert dies fiir uns sein kann, die Annahme
des Hamburger Antrages wiirde diese Befiirchtung
in die Tatsache umwandeln. Unsre bayrischen
Kollegen hatten schon frither das Gefiihl, Stiefkinder
der Organisation zu sein. Die Erbitterung hieriiber
hat sich manchmal Luft gemacht. Sie wiirde er-
neut ausbrechen und dem FaB den Boden aus-
schlagen, wenn dem einseitigen Hamburger Antrage
Folge gegeben wiirde. Schon heute werden unter
den hiesigen Kollegen Stimmen laut, daB bei An-
nahme dieses Antrages sie nicht mehr linger dem
A. D. G. V. angehdren wollen.

Wenn schon Hamburg vorschligt, einen Zuschufl
bis zu 500 Mk. zu gewihren, so wird doch dadurch
Bayern allein vorlaufig nicht imstande sein, seinen
Posten zu halten. Kollege Rolke wire gezwungen,
eine andre Existenz zu suchen. Und selbst wenn
er in Bayern bleibt und weiter fiir uns tdtig sein
wollte, wo wiirde er nachall denharten Enltduschungen
die Arbeilsfreude hernehmen?

Man glaube nicht, daB wir fiir ihn eine Lanze
brechen wollen, aber wir wissen, dal® die Zahl derer,
die als Ersatz fiir ihn in Frage k&men, nicht allzu

groB ist, zumal ein norddeutscher Kollege — wenn .

an eine Transferierung gedacht wiirde — nicht in

- kiirzester Zeit bayrische Sonderart kennen lernt.

Dazu gehoren Jahre, und dieses ist unerldBlich fiir
eine erfolgreiche Arbeit im Siiden. Es wird deshalb
kein andrer Weg bleiben, als den betretenen weiter
zu gehen, wenn sich die Gesamtorganisation nicht
ins eigne Fleisch schneiden will.

H. Neumeister, Miinchen.

XIv.

Besondere Umstédnde veranlassen mich, Stellung
zur kommenden Generalversammiung und den hierzu
gestellten Antréigen zu nehimen, obwohl die Diskussion
hieriiber schon sehr erschipfend gewesen ist.

Betrachten wir uns die gestellten Antrige, so
sind es die Hamburger, welchen anscheinend Re-
daktion und Hauptvorstand schwer im Magen liegen
und denen Kkleinliche Motive untergeschoben werden.

Wie liegt es nun in Wirklichkeit? Die Zeitung
darf nicht verkleinert werden! Sehr gut! Die
Zeitung ist ein sehr wichtiges Aufkldrungsmittel fiir
unsre jungen Kollegen. Denselben Standpunkt, die
Zeitung als Aufklirungsmittel betrachtend, nehme
auch ich ein. Nur bin ich der Ansicht, daBl es sehr

leicht moglich ist, ein ganz Teil Artikel aus unsrer
Zeitung herauszulassen, ohne uns in unsrer Auf-
kldrungsarbeit zu hindern, z. B. die Artikel iiber
Gewerkschaftskartelle, Arbeitersekretariate und der-
gleichen. Es ist nicht moglich, den neuein-
tretenden Mitgliedern diese Sachen gleich verdaulich

- zu machen; dies interessiert die Kollegen noch zu

wenig und da helfen auch im Anfang alle Hinweise
und Ermahnungen, die Zeitung ganz zu lesen, nichts.
Haben wir die Kollegen erst einige Zeit in der
Organisation, haben wir das gewerkschaitliche und
politische Interesse zu wecken verstanden, dann
werden diese Kollegen auch zur Arbeiterpresse
greifen und diese bringt dieselben und #hnliche
Artikel, desgleichen das Correspondenzblatt fiir die
leitenden Kollegen.

Es ist meiner Ansicht nach ganz gut méglich,
alle vierzehn Tage die Zeitung vierseitig erscheinen
zu lassen. Kleinlich ist es jedenfalls nicht, dies zu
beantragen und in die Praxis umzusetzen, wo wir
im Begriff stehen eine Finanzreform groBen Stils
vorzunehmen, jedoch nicht in der Form, welche der
Schnapsblock im Reichstage beliebte.

Die Unterstiitzungssitze sind auf jeden Fall zu
hoch und deshalb ist der Antrag des Hauptvorstandes
unannehmbar, welcher nur wenig Remedur schaffen
wiirde. Hand in Hand geht da die Beitragsirage,
Ich stehe auf dem Standpunkt, daB es wohl mog-
lich ist, iiber den 35 Pfg.- Grundbeitrag hinauszu-
gehen, jedoch nicht obligatorisch, denn das wiirde
uns meiner ‘Ansicht nach bei der Agitation hinder-
lich sein. Die Hamburger Kollegen haben die Er-
hohung des Beitrags vom obligatorischen Standpunkt
aus angesehen, hiervon versprachen sie sich nichts
Gutes, deshalb sind es groBziigige Gesichtspunkte,
welche die Kollegen leiteten bei ihren Antrigen, den
Grundbeitrag nicht zu erhéhen:

Ich bin der Ansicht, daB vier Beitragsklassen
moglich wiren, I. Klasse 20 Pfg,, II. Klasse 30 Pig.,
I1. Klasse 35 Pfg., IV. Klasse 40 Pfg. pro Woche.
Die 1V. Klasse kame nur fiir die Orte in Betracht,
wo nach dem Gutachten der Agitationsbezirke, die
Beitragserhdhung ohne Vereinsschiddigung durch-
fiihrbar wiire, die freiwillige 45 Pig.-Klasse oder
eine weitere zwangsweise Erhohung der Beitrdge
iiber 40 Pfg. hinaus halte ich bei unsern Ver-
héltnissen fiir undurchfiihrbar. Sympathisch wire
mir der Antrag Dresden noch in einigen Teilen.

Beitragserhohung, Herabsetzung der Unter-
stiitzungssatze sowie Einschréinkung der Zeitung
wiirden Geld in die Hauptkasse bringen, doch wiirde
das noch nicht Eenﬁgen, um fiir kiinftige Fille ge-
riistet zu sein. Es ist nicht zu bestreiten, daB unsre
Verwaltungskosten sehr hohe sind und es wohl
moglich wére, diese Kosten herabzusetzen und so
einige tausend Mark mehr anzusammeln. Sind die
Ausfiihrungen des Kollegen Kummer in Nr. 29 d.
Ztg. auch scharf, so sind sie doch berechtigt und
geben die EmpGrung der Hamburger Kollegen wieder.
Es kann meiner Ansicht nach nicht angehen, daB
wir den fiinften Teil unsrer Einnahmen fiir Beamten-
gehilter ausgeben. Der Standpunkt, daB einzelne
andre Verbiinde noch mehr ausgeben, kann fiir uns
nicht maBgebend sein, fiir uns kommt die Zweck-
miBigkeitsirage in Betracht. Die Voraussetzungen,
unter welchen in Dresden der zweite Beamte fiir
den V. Bezirk bewilligt wurde, haben sich nicht
erfiillt. Der Bezirk ist stationdr geblieben, ja zu-
riickgegangen. Zeigt sich uns nun, daB, trotz eines
tiichtigen Beamten, die Entwicklung gegen friiher
nicht vorwirts gegangen ist, so ist es doch logisch
richtig, den Posten zu streichen und das Geld zu
sparen. Es wére doch unverniinftig, ein verfehltes

xperiment weiter fortzusetzen, wo wir so knapp'
bei Kasse sind.

Wie liegt die Sache im IV. Bezirk? Wire die
Drésdener Generalversammlung der Ansicht gewesen,
daf. unter solchen Organisationsverhiltnissen Haupt-
vorstand und Ausschuf} fiir diesen Bezirk einen Be-
amten anstellen wiirde, dann wiire jedenfalls keine
Mebhrheit fiir die Antriige, denIV. Bezirk betreffend, zu-
stande gekommen. Wennin allden Orten,wieMiinchen
und Bayern, zusammen, noch Beamte angesfelltwerden
sollten, dann konnten wir unser blaues Wunder er=
leben. Den bayerischen Kollegen und dem Kollegen
Rolke insbesondre kann ich den Vorwurf nicht
ersparen, das Interesse der Gesamtorganisation aufler
Betracht gelassen zu haben.

Der Kollege Schmidt kommt nun wieder mit
seiner finanziellen Rechenkunst und will beweisen,
dafl der Beamtenposten nicht teurer wird als friiher,
Mag sein| Das soll doch anders werden, indem der
Bezirk jéhrlich nur 500 Mk.alsBeihilfe bekommen soll.

Nun kommen die Stuttgarter Kollegen und be-
antragen einen siebenten Agitationsbezirk, Ich hitte
nichts dagegen einzuwenden, wenn dadurch mehr
an Agitation erreicht wiirde. Nur von Gliick muf}
ich sagen, dafi vorausahnend Hamburg den Antrag
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stellt: Die ndchste Geschiftsperiode keine Beamten
anzustellen, denn sonst kdnnten wir das Schauspiel
erleben, daB bald ein neuer Beamter auf der Bild-
fliche erscheint, denn erst der Bezirk und dann der
Beamte.

Kollegen! So kann das doch nicht weiter gehen!
- Es ist notwendig, daB die Generalversammlung hier
Beschliisse faft, welche Hauptvorstand und Aus-
schuB binden, denn sonst wird so uferlos weiter
gewirtschaftet, daB wir in zwei Jahren abermals
eine auBerordentliche Generalversammlung brauchen,
welche Geldmittel beschafft. Ich bin der Letzte,
welcher einen.Stein auf die Beamten wirft, aber ich
kann es den Kollegen nicht verdenken, wenn sie
emport sind, daB das Geld ausgegeben wird und
fiir Lohnkémpfe nichts iibrig bleibt.

Zu den sonstigen Antrégen in bezug auf Organi-
sation und Agitation will ich mich nicht weiter
auBern, da sie schon erschopfend behandelt sind.

Zum SchluB noch eins! Sobald eine General-
versammlung in Sicht ist und Hamburg hierzu An-
trage stellt, wird immer versucht, die Hamburger
Antrége als unannehmbar, als schédlich hinzustellen.
Es wird versucht, die Delegierten mit MiBtrauen zu
erfiillen gegen Hamburg, die Hamburgertreibenimmer
Opposition, immer protestieren sie! Diese Taktik
ist sehr durchsichtig! Die Hamburger Delegierten
sollen isoliert sein. So wurde es 1905 gemacht, so
war es beliebt 1907 und so soll es, wie es scheint,
diesmal wieder sein.

Ich willdies Verfahren einmal niedriger héngen, —
Wir Hamburger lassen uns von sachlichen Motiven
leiten, wir haben das Gesamiinteresse der Organisation
im Auge und werden uns auch in unsrer Kritik nicht
abhalten lassen; wir sehen im Hauptvorstande keine
Institution, welche unfehlbar wére wie der Papst.
Die Anregungen von Hamburg in bezug auf Taktik
und andre Sachen werden vom Haupivorstand ja
meistens abgelehnt, um nach einiger Zeit trotzdem
vom Hauptvorstande durchgefiihrt zu werden.

Kritik ist besser als fortwursteln; wir wollen
doch einmal vorwartskommen, die verflossene Ge-
schiftsperiode ist nicht sehr ermutigend, die Zu-
nahme von einzelnen Bezirken ist wettgemacht durch
Verluste der iibrigen. Wir brauchen Geld fiir
kommende Zeiten. Die Verteuerung der Lebens-
mittel wird immer driickender, das Unternehmertum
organisiert sich immer besser, wir aber bleiben
stehen und kommen nicht vorwarts. Das muB anders
werden!  Moge die Generalversammlung Be-
schliisse fassen, die hier bessernd wirken, die Ham-
burger Anirige sind Mittel und Wege dazu.

C. Klus, Hamburg.
XV.

~ GroBes Befremden wird wohl der Leitartikel in
No. 28 unsrer Zeitung, der scharf gegen die Ham-
burger Antrige gehalten ist, nicht hervorrufen, da
man es ja schon lange genug gewohnt ist, daf
solches mit Vorliebe vom Redakteur unsrer Zeitung
in ganz unverstindlicher Weise gemacht wird,

Zu Punkt Tagesordnung soll eine organische
Reihenfolge stattfinden. Es ist aber zur Geniige
bekannt, dal eine Reihe von Antrdgen nach den
langen Sitzungen nicht mehr so gut bearbeitet
werden, was nicht im Interesse der Organisation
liegen kann und sich daher der Hamburger Antrag
wohl rechtfertigt.

Was die Namensénderung anbelangt, kann man
ja geteilter Meinung sein, da fiir gut gewerkschaft-
lich organisierte Arbeiter der Name wohl keine
Bedeutung haben kann.
unbedingt die grofte Rolle und man solite doch
die Kasse nicht in dieser Zeit mehr belasten. Auf
jeden Punkt einzugehen, wiirde zu weit fithren.

Nun zu einem Hauptteil: Beamtenirage. Kollegen!
Dies ist wohl ein Punkt, mit dem man sich ernst
befassen muf. Die Beamtengehilter betragen rund
18000 Mk.; daB diese Summe zu hoch ist, muf doch
gewiB jedem Kollegen einleuchten. Dies ist doch
ein Zustand, der nicht bestehen bleiben kann. Wir
wollen eine gesunde finanzielle Lage schaffen.
Gewil} soll- den Beamten damit kein Vorwurf ge-
macht werden. Man sollte aber auch nicht an
friiheren Beschliissen festhalten, die sich als un-
praktisch erwiesen habeén. Einen guten Beweis
liefert der Antrag Miinchen, No. 89, einen Teil des
III. Agitationsbezirks an den IV. abzutreten. Durch
diesen Antrag wiirde ja dem lIl. Bezirk nur wenig
zur Bearbeilung iibrig bleiben. Den zweiten Be-
amten des V. Bezirks sollte man ohne weiteres
fallen lassen, da ja die Hoffnungen, die man auf
die Blumenstédte gesetzt hat, nicht eingetroffen sind.
Diese Stiidte bringen uns geniigende Beweise, warum
\}:ritt') hier gegen jede BeitragserhGhung gestimmt

aben.

Wir zahlen heute in den meisten Stidten einen
Wochenbeitrag von 40 Pfg. Daran sehen wir doch
eine grofle Opferwilligkeit. Diese sollte aber nicht

Die Kosten spielen da -

dazu benutzt werden, in der schwersten Krise, die
wohl jeden Kollegen trifft, nicht mehr zu verlangen.
Es heifit, daB die Kollegen grolerer Stidte einen
schonen Lohn verdienen. - Rechnen wir aber die
Arbeitslosigkeit und die Tage, die wegen schlechten
Wetters-ausgesetzt werden miissen, ab, dann wird ein
ganz andres Bild herauskommen. Es ist verfehlt, in
dieser schlechten Zeit noch durch ErhGhung der
Beitrdge die Kollegen weiter zu belasten, da wir
auch mit vielen verheirateten Mitgliederni zu rechnen
haben. Ist es nicht als groBes Opfer anzusehen,
wenn Hamburg, das die zweitE'rﬁBte Ortsverwaltung
ist, freiwillig auf einen groBen Teil der Unter-
stiitzungen verzichtet, da sich doch aus unsrer Orts-
verwallung eine groBe Anzahl unterstiitzungsberech-
tigter Kollegen rekrutieren. Ganz selbstversténdlich
ist es aber, wenn gegen den Koblenzer Antrag Front
gemacht wird, da es ja dann den Beamtenstab treffen
wiirde.

Kollegen allerorts, lassen Sie sich nicht durch
den Leitartikel in No. 28 der Ztg. verfiihren, stu-
dieren Sie fleiBig die groBziigigen Hamburger An-
trige, die nur ein Produkt langjéhriger Erfahrungen
sind, die wohl den Hamburger Kollegen auch nicht
vom Verfasser des Artikels abgesprochen werden
konnen. Carl Baur, Hamburg.

XVL
Zu den Ausfiihrungen des Kollegen Kummer,

Hamburg, die am 17. Juli in unsrer Zeitung ver- |

offentlicht wurden, sei einiges erwidert im Interesse
des A. D. G. V., betreffs der Einziehung des Be-
amtenpostens im IV. Agitationsbezirk. Unsre Ham-
burger Kollegen wollen tiichtig sparen, um die

Organisation in gute, widerstandsfihige, finanzielle |

Lage zu heben, was ich ja begriiBen kann. Aber
allzuviel ist doch ungesund, und namentlich fiir die
junge Organisation in Bayern. Wie es mir scheint,
hat Kollege Kummer von dem schonen Bayern-
lande sehr wenig Ahnung, da er schreibt, die Ar-
beiten. sollen beruflich tatige Kollegen ausfiihren.
Ja, wirssind nicht in Hamburg, sondern in Miinchen,
wo die Scharfmacherei viel grofer ist als in Hamburg,
wo die Organisation schon seit Jahrzehnten besteht.
Was niitzen uns die 500 Mark, die jihrlich der IV.
Bezirk erhalten soll, wenn sich kein Kollege findet,
die Arbeiten zu iibernehmen, da er ja jeden Augen-
blick gewirtig sein muB, seine Stellung zu verlieren,
da sich unsre Arbeitgeber an die Organisation noch
garnicht gewdhnen konnen.

DieOrtsverwaltung Miinchen wiirde auch schwer-
lich in der Lage sein, anstelle des Gauleiters einen
geeigneten Kollegen ausfindig zu machen, der die
Geschéfte im Interesse der Sache weiterfiihrt. Die
junge Organisation in Bayern ist nicht in der Laﬁe,
solche tiichtige Krifte zur Verfiigung zu stellen, wie die
Ortsverwaltung Hamburg. Einnorddeutscher Kollege
wird sich in unsre Lage schwer hineinfiigen konnen,
woriiber Kollege Schmidt, Berlin und Kollege
Kaiser, Frankfurt a. M., ein Urteil abgeben kann.
Und betreffs der Agitation muB ich sagen, daich ja nur
in den groferen Stadten Hamburg, Frankfurt a.M. usw.
gearbeitet habe, ist die Agitation nirgends schwerer,
wie in Miinchen, iiberhaupt in Bayern. Und mit
unsern bayrischen Kollegen ist garnicht so gut
Kirschen zu essen. Aber allen Respekt vor den
Bayern, Einigkeit ist da, und das hat ja auch die
Einfithrung des50Pfg.-Wochenbeitrags bewiesen, der
einstimmig angenommen wurde. Wiirde der An-
trag Hamburg angenommen und der Posten in
Miinchen eingezogen, so hat Hamburg ein sehr

ofies Loch in die Organisation hereingebrochen,

as wohl niemals wieder gut zu machen ist. Und
im Interesse des A. D. G. V. wird wohl Hamburg
den Antrag wieder zuriickziehen, was das Ver-
niinftigste wére.

Betreffs Reglung der Unterstiitzungsfrage
wollen wir es der Generalversammlung iiberlassen,
die schon Mittel und Wege finden wird, zum Fort-
schritt unsrer Organisation.

Kurt Grofmann, Miinchen.

XVIL

Nachdem seiténs der Redaktion sowie von
einigen Kollegen die Generalversammlung schon
besprochen wurde, sehe ich mich veranlafit, eben-
falls dazu Stellung zu nehmen. Vier Fragen sind
es, welche die in der Zeitung gefiithrte Diskussion
hauptsédchlich ausmachem, né@mlich ErhGhung des
Beitrages, Kiirzung der Unterstiitzung, Verkleinerung
der Zeitung und Streichung von zwei Beamten-
posten. Zunédchst Erhdhung des Grundbeitrages.
Ein Antrag Chemnitz verlangt: Der bisherige Grund-
beitrag ist um 5 Pfg. zu erhéhen. Die Erhohung des
Grundbeitrages ist bereits von verschiedenen Kollegen
bekdmpft worden; unter anderm schreibt Kollege
Vogelmann- Coblenz im Hinblick auf unsern Antrag:
#Seid [hr Grolistddter schon jahrelang in einer
Provinzstadt titig gewesen? Habt lhr schon in

einer vom Klerus beherrschten Gegend jahrelang
gekédmpft und jeden Zentimeter breit Boden unter
groRen Opfern dem Feinde abgetrotzt?*

Zundchst muB ich bemerken, daB Chemnitz
auch weiter nichts als eine Provinzstadt ist una steht
in bezug auf Lohn- und Arbeitsverhiltnisse wahr-
haftig nichi gldnzend da. Zweitens haben wir hier
auch unsern Klerus in Gestalt eines Lokalvereins;
derselbe ist in dem Falle, die Kollegen zu ver-
dummen, genau so gefihrlich wie der Kierus. Trotz-
dem glaube ich, daB sich eine ErhShung des Bei-
trags ohne Gefahr durchfithren 158t. In Coblenz
scheint man ebenfalls auf eine Erhohung des Bei-
trages zu dringen, aber, merkwiirdigerweise, von
oben her wird gebremst. Kollege Vogelmann be-
griindet seinen ablehnenden Standpunkt damit, in-
dem er auf den Nachwuchs hinweist. Nun, der
Nachwuchs wird uns ja nicht iiber den Kopf
wachsen.

Meiner Ansicht nach liegt das Ubel, d. h. der
Stillstand unsrer Organisation, nicht am Ausbleiben
des Nachwuchses, sondern daran, daB uns derselbe
immer wieder verloren geht. Dieser Punkt ist ja
schon oft genug erdrtert worden und ich will hier
nicht néher darauf eingehen; am zweckmiBigsten
ist wohl hier der schon oft gemachte Vorschlag,
agitatorisch befdhigte Kollegen mehr auf das noch
unbearbeitete Gebiet zu dirigieren, um so auch dort
FuB zu fassen. Der Vorwand, daB in schlecht be-
zahlten Gegenden sich eine Erhohung der Beitrige
nicht einfiihren ldBt, mag ja teilweise zutreffen. So

' habe ich_zum Beispiel die Lokalvereine grade in

solchen Fillen mit ihren niedrigen Beitrigen re-
nommieren horen. Umsonst, ich weil es aus Er-
fahrung, daB die Lokalvereine, um ihre groBen
Ziele zu erreichen, d. h. Saufabende, Kaffeeklatsch,
Gans- und .Heringsessen zu veranstalten, noch
Extrabeitrige erheben. Dies kommt noch viel
teurer, als unser Wochenbeitrag von vielleicht
45 Pfg. Mit dem Klerus ist es nicht viel besser; ich
war selbst einige Zeit Mitglied des Jiinglingsvereins.
Da werden neben dem niedrigen Beitrag viel frei-
willige Gaben gesammelt, wie Innere und AuBere
Mission, Blau-, WeiB-, Rot-, Schwarz-Kreuz usw.,
dal man, von diesem Standpunkte aus betrachtet,
von hohen Beitrigen unsrerseits nicht reden kann.
. Sodann noch eins; wihrend meines Aufenthalts
in Cassel hatten wir unter anderm auch einige
Kollegen als Mitglieder, die ein Monatsgehait von
sage und schreibe 60 Mk. ohne alles bezogen; aber
grade diese haben ihren 40 Pig.-Beitrag willig und
gerne bezahlt. Und haben nicht die Miinchner
Kollegen, die gewiB auch nicht die bestentlohntesten
sind, bereits dem 50 Pfg.- Wochenbeitrag zugestimmt?
Ein Antrag Chemnitz verlangt allerdings die Unter-
stiitzung in der bisherigen Hohe zu belassen; ein
Standpunkt, den ich persdnlich nicht teile.

Unsre, ndchste Aufgabe ist, vor allen Dingen
Geld in die Kasse zu schaffen, und eine Mitglieder-
flucht ist bei verminderter Unterstiitzung wohl nicht
zu befiirchten. Das von dem Kollegen Busch vor-
geschlagene Unterstiitzungsreglement wird wohl voll-
kommen ausreichen. Sollte sich bis zur nichsten
Generalversammlung unsre Finanzlage gebessert
haben, I4Bt sich iiber die ErhShung der Unter-
stiitzung immer noch reden. .

Der Anirag Hamburg, die Ausgaben fiir' die
Zeitung zu vermindern, ist ebenfalls auf Wider-
spruch gestoBen mit der Begriindung, daB die
Zeitung fast das einzige Erziehungsmittel sei. Es mag
dies zutreffen; im allgemeinen ist es jedoch so, daf
der grifte Teil der Kollegen die Zeitung iiberhaupt
nicht liest. Zuzustimmen ist auch dem Anirag 88,
Miinchen. Jedenfalls ist er zweckmiiBiger als der
Antrag 10, Coblenz. Ich erinnere an die von dem
Kollegen Albrecht verfaBiten Artikel in Sachen des
Gemeindearbeiterverbandes. Ich will diesen Punkt
hier nicht ndher erdrtern; aber ich glaube, die
Kollegen, welche Interesse an derartigen Artikeln
haben, sind zu z&hlen.

Was die Frage iiber die Streichung von zwei
Beamtenposten anbelangt, so glaube ich, dad die-
selbe wohl eine der heikelsten iiberhaupt ist. Ich
machte einen Vorschlag zur Giite machen und zwar
so, dafl eine Verminderung der Beamten nicht vor-
genommen wird. Die Neueinteilung des fiinften
Bezirks ist etwa in folgender Weisevorzunehmen, Der
Beamte in Dresden erhilt Konigreich Sachsen nebst
Provinz Schlesien. Damit wire der Antrag 19 zum
Teil erledigt. Die Dortmunder Kollegen haben
diesen Antrag wohl mit gutem Grund gestellt. Dem
Beamten in Leipzig blieben dann noch Provinz
Sachsen nebst Thiiringen; so konnte auch den
Wiinschen der Erfurter Kollegen Rechnung ge-
tragen werden, Was gegen die Aufhebung von
Beamtenposten spricht, ist, daB agitatorisch titige
Kollegen, d. h. noch im Berufe tidtige, bei not-
wendigen Agitationstouren schwer zu kédmpfen
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haben. Haupthindernis sind die lange Arbeitszeit
und die iiblichen MaBreglungen. Zustimmen kann
man jedoch dem Antrag 18, Hamburg., Zweck-
miBig ist es ferner, befahigten Kollegen den Be-
such der Gewerkschaftsschule zu ermdglichen und
dieselben zu verwenden, um so eine Entlastung der
Beamten durchzufiinren. Augenblicklich liegt die
Sache so: ist der Beamte in einem Orte be-
schiftigt, so geht im n#chsten Orte alles drunter
und driiber. Ziehen wir uns einen Stamm von agi-
tatorisch tatigen Kollegen heran; sicher lassen sich
dann groBere Agitationstouren vermindern. Auch
wiirden wir dann mit der heutigen Beamtenzahl
vollkommen ausreichen, selbst wenn sich unsre Mit-
gliederzahl vervierfachen sollte. Einen lobens-
werten EntschluB haben hier die Stuttgarter Kollegen
gefaBt, sie wollen selbst agitieren. Das ist nicht
iiberall so, vielfach kann man beobachten, wie die
Kollegen die Sorge fiir Agitation dem Beamten
iiberlassen. Allerdings haben die Ausfithrungen des
Kollegen Schiéfer-Stuligart einen bittern Bei-
geschmack, sie enthalten eine personliche Spitze
gegen den Kollegen Kaiser. Ich habe nicht die
Aufgabe, den Kollegen Kaiser zu verteidigen.
Aber zurufen mochte ich den Kollegen von Stutt-
gart, sich nicht durch diese Griinde in der Personen-
frage leiten zu lassen. Habe ich es doch einmal
wihrend meines Aufenthalts im 1II. Bezirk erlebt,
daB gegen Kaiser geltend gemacht wurde, er sei ja
ein ganz guter Redner, aber er sei zu klein und
habe nicht mal einen Schnurrbart. (Bei kiinftiger
Austellung von Beamten ist dies zu beriicksichtigen!)

Und noch eins, aus den Ausfithrungen des Koll.
Busch hatte ich den Eindruck, er plane die Ein-
filhrung eines Zentralarbeitsnachweises. Es ist aber
kein diesbeziiglicher Antrag gestellt worden. Und
doch ist der Arbeitsnachweis in unsern Hénden eine
wichtige Waffe. Auch lassen sich damit sicher Unter-
stiitzungsersparnisse erzielen. Statt Unterstiitzung
Arbeit zu gewiihren, ist sehr wichtig und dienlich.
Vielleicht kommt es auf der Generalversammlung
Zu einem solchen Beschluf.

A. Gast, Chemnitz,

XVIIL

Da sich nun mehrere Kollegen, hauptsichlich der
groBeren Verwaltungen, iiber den Ausbau unsrer
Organisation geéiufiert haben, so mochte ich im letzten
Moment auf die Anregung des Kollegen Vogel-
mann-Coblenz, daB die kleineren Verwaltungen
ihre Vorschlige den griBeren Verwaltungen
gegeniiber kundgeben sollen, auch meine Ansichten
einmal vorbringen. Die Generalversammlung steht
nun vor der Tiir und der Delegierten harrt eine
groBe Aufgabe; sie miissen Mittel und Wege
finden, die unsre Gewerkschaft fiir die Zukunft auf
eine Hohe bringt. Es muB mehr Geld geschaffen
werden; nun fragt es sich aber, welches ist der beste
Weg, den wir gehen konnen, Beitrdge erhdhen oder
die Unterstiitzungen herabsetzen. Meiner Ansicht
nach miissen wir beides. Ich glaube, es wird auf
garkeine groBen Schwierigkeiten stofien, wenn wir
den Grundbeitrag von 35 auf 40 Pfg. erhéhen, da
ja doch in den meisten Verwaltungen der 40 Pfg.-

eitrag schon bezahlt wird. Es soll aber damit
keineswegs gesagt werden, daB man den 35 Pfg.-
Beitrag ganz fallen 1dBt, sondern der kann ruhig
beibehalten werden fiir riickstindige Gebiete, wo
wir noch keinen festen Full fassen konnten. Gegen
den freiwilligen 45 Plg.-Beitrag habe ich nichts ein-
zuwenden. Es werden hier aber nur die griReren
Verwaltungen in Betracht kommen.

Nun zum Unterstiitzungswesen. Wir kdnnmen
nicht anders handeln, als die Unterstiitzungssitze
herabzusetzen und anders zu regeln. Die jetzige Form
konnen wir auf keinen Fall beibehalten, denn die
Erfahrung hat gelehrt, daB wir diese Sétze nicht
mehr halten konnen. Bei der jetzigen Form hatten
wir eine groBe Zahl Mitglieder, denen es weniger
um die Organisation als um die Unterstiitzung zu
tun war. Diese hatten es hauptsdchlich darauf ab-
gesehen, ihre 52 Felder zu kleben, um dann 28 Mk.
Unterstiitzung zu bezishen. Wir k&nnen aber keine
Untersﬁitzungs-Mitg[l)ieder gebrauchen, sondern wir
miissen vor allen Dingen kampfesfdhige Kollegen
haben, die mit dem Gewerkschaftsgedanken durch
und durch betraut sind. Es soll aber hiermit nicht

gesagt werden, daB ich die Unterstiitzungseinrichtung '

anz verwerfe, sondern es soll hierdurch nur den-
jenigen Miigliedern, die die Organisation aus-
beuten wollen, ein Ziel gesteckt werden, und deshalb
trete ich fiir eine Verminderung des Unterstiitzungs-
wesens ein.

Nun einige Worte iiber die Herrschaftsgértner.
Auch ich bin hier der Ansicht, dal die von den
Kollegen Albrecht, Steinberg, Treu-
mann und Vo gelman nvorgeschlagneTrennung
das Beste ist, was wir hier tun kdnnen. Nur auf
diese Art ist es uns mdoglich, hier Erfolge zu er-

zielen. Auf keinen Fall bin ich aber dafiir, daf} die
Beitrdge fiir die Herrschaftsgériner herabgesetat
werden. Dem Hauptvorstand soll es aber iiber-
lassen bleiben, in riickstdndigén Gebieten den
Beitrag herabzusetzen. Wenn nun die Herrschafts-
girtner sagen, sie hitten eine gesicherte Existenz,
sie brauchen keine Organisation, so ist das hinfillig;
denn die Erfahrung hat uns gelehrt, daB auch diese
Kollegen zu jeder Zeit arbeitslos werden konnen.

Zum Schluf} will ich noch meine Ansichten iiber
einzelne Antrége kundgeben. Den Antrag 8 (Ham-
burg) kann ich auf keinen Fall gutheiBen, denn dies
scheint mir, am verkehrten Platze gespart zu sein.
Ist es doch unsre Zeitung, die die Gesamtorgani-
sation zusammenhélt, und miissen wir doch immer
wieder sagen, grade die Zeitung ist es, die die
Kollegen' in den kleineren Ortsverwaltungen
zusammenhdlt. An kleinen Orten sind nicht
immer die guten Kréfte zur Verfiigung, wie in den
griferen Ortsverwaltungen. Diese haben nur die
Zeitung, die aufkldrend wirkt. Schon aus diesem
Grunde ist es nicht ratsam, hier zu sparen; es muf
vielmehr darauf gesehen werden, die Zeitung immer
mehr auszubauen, Der Namensénderung der Organi-
sation kann die Generalversammlung ohne Bedenken
zustimmen. Wie der Hauptvorstand dazu kommt,
den ortlichen Verwaltungen, wo keine Beamten sind,
nur 15 Proz. der Einnahmen zu lassen, kann ich
nicht begreifen. Mit diesem Satz kénnen wir nicht
auskommen. 20 Proz. der Einnahmen sollte man
den oOrtlichen Verwaltungen lassen.

Hoffen wir nun, daB auf der Generalversammlung
jeder Kollege nach Kriften mitarbeitet. So werden
die Beschliisse der Organisation sowie der Arbeit-
nehmerschaft in der Gértnerei zum. Wohl und
Segen gereichen.

Fr. Waidelich, Homburg v. d. Hohe,

IXX.
Zur Privatgirtnerfrage. )

Es dréingt mich, zu diesem Thema, obwohl schon
so viel dariiber gesprochen wurde, auch ein paar
Worte zu sagen. Bin selbst Herrschaftsgiirtner und
komme viel mit solchen Kollegen in Beriihrung.
Jederder Artikelschreiber dariiber hat Recht,undgrade
die verschiedenen Ansichten hieriiber besagen uns, daB
wir ein schwieriges, fast undankbares Arbeitsfeld
vor uns haben. Wir haben es hier nicht mit jungen
Leuten zu tun, die sich einer momentanen Laune
zufolge uns anschlieBen, denen aber die Einsicht
und Uberzeugung wihrend der Mitgliedschaft bei-
gebracht werden kann, sondern hier sind es dltere
Leute, die sich wohl fiir die Ernéhrungsirage inter-
essieren, nicht aber mehr fiir den wirtschaftlichen
Kampf. Hier tut es nicht mehr eine momentane
Stimmung, etwa ein Referat,sondern zihe Einzelarbeit.
Selbst dann, wenn die Uberzeugung da ist, besinnt
sich ein solcher Kollege noch lange, ehe er sich
bindet und einer Organisation beitritt.

Ich sage nicht, daB es ginzlich zwecklos sei,

- hier zu agitieren. ,Wahrheit bricht sich immer Bahn.“

Doch der Erfolg steht nicht im Wert zur Kraftauf-
wendung. Deshalb nicht unniitze Krifte vergeuden.
Das beste Mittel ist, die junge Generation zu er-
ziehen, die Uberzeugten bleiben uns treu. Das be-
weist der Stamm von Mitgliedern unter den Herr-
schaftsgértnern. Gedulden wir uns, bis der alte
Stamm der Herrschaftsgértner ausgestorben ist.
Will man dennoch etwas tun, dann aber ja keine
grofen Unkosten. Man halte es wie mit den Binde-
rinnen, sorge dafiir, daB unsre Zeitung gelesen wird
und gewihre daneben noch ein gutes Fachb!att, wie
den Binderinnen die Bindekunst. Nochmals: keine
groBen Unkosten, aber man suche auch keinen
Verdienst. R. Gaber, Burg-Alsdorf b. Aachen.

Zur Beamtenfrage.
Die Diskussion zur Generalversammlung ist eine

. 50-lebhafte wie es seit 1902/03 nicht der Fall war,

Es ist dies erfreulich, weil es beweist, dal unter
den Miltgliedern groBes Interesse an dem Ausbau
der Organisation vorhanden ist, daB noch geistiges
Leben herrscht. DaBl die Kritik manchmal etwas
ungemiitlich wird, ist bedauerlich, aber es kommt
dies bei jeder Diskussion vor. Es muB aber ver-
sucht werden, die Diskussion wieder sachlich zu ge-
stalten und muf dies auch der Grundsatz eines jeden
Mitarbeiters der Generalversammlung sein. Die
Ursache, daB die Diskussion in diese Bahnen schlug,
schiebe ich dem Artikel des Kollegen Albrecht zu,
der verschiedene Antriige kleinlich nannte.

In der Agitation sind wir doch bestrebt, alles
zu vermeiden, den Gegner irgendwie zu verletzen,
wie durch Ausdriicke ,dumm, indifferent® usw.
Grade so steht es mit der Diskussion. Das Wort
ykleinlich“ hat doch zweifellos etwas Verletzendes
an sich (d. h. fiir mich nicht) und sollte es vermieden
werden, um so mehr, da doch alle Antrége aus dem

Bestreben hervorgegangen sind, der Organisation
zu niitzen. Dafl diese oder jene Antrdge nicht das
Richtige treffen, ist doch selbstverstdndlich, sintemal
wir alle Menschen sind. Wollen wir praktische
Arbeit leisten, so ist es notwendig, ruhidg, sachlich
und unpersdnlich zu diskutieren. Auf derdiesjdhrigen
Generalversammlung ist es mehr denn je notwendig,
ruhige und klare Kopfe zu behalten. —

Der Satz des Kollegen Kummer ,Ist denn nicht
jeder Angestellte eine finanzielle Belastung fiir die
Organisation?* zwingt mich, einige Worte iiber die
Beamtenfrage iiberhaupt zu verlieren. Der Satz
erweckt den Anschein (ich weill wohl, daf es nicht
die Ansicht des Kollegen Kummer ist), als wenn
die Angestellten die Organisation nur belasten, Ballast
wdren, mit denen bald aufgerdumt werden muR.
Tatsache ist nun aber, daB wir die Organisation
garnicht ohne die Beamten aufrecht erhalten kdnnen.
Die Arbeiten sind im Nebenamte nicht mehr zu be-
wiltigen, die ganze Leitung muB eine einheitliche sein
und darf nicht, wie es der Fall ist, wenn dieselbe im
Nebenamte besorgi wird, alle Augenblick wechseln.
Wie das wirkt, weil jeder in der Organisation Er-
fahrene zur Geniige. Auch ist es wegen der fort-
gesetzten MaBreglung vonseiten der Unternehmer
garnicht mehr moglich, dauernd Lepte an der Spitze
zu haben, die im Beruf arbeiten. Daher die Wut
und die Hetze der Unternehmer gegen die Ange-
stellten. Weil sie diese nicht mehr maBregeln knnen,
verleumden sie die Beamten. Das sind die Griinde,
welche uns und alle andern Gewerkschaften, ob freie,
christliche oder Hirsch-Dunckersche, zu dem Be-
amtensystem gezwungen haben. Es soll dies nicht
jede und fortwdhrende Beamtenanstellung recht-
fertigen, aber es ‘muB auch gesagt werden, warum
es so ist.

Es ist auch notwendig zu sagen, daB -bei der
Anstellung von Beamten die Miigliedschaften selbst
der treibende Teil sind, so 1906 in Leipzig, 1906 in
Frankfurt, 1908 in Miinchen usw. DaB es dem
Hauptvorstande &uBerst schwer, manchmal unmog-
lich gemacht wird, den Mitgliedern die Unmdglich-
keit klar zu machen ist doch natiirlich. — Auch ist
es garnicht immer moglich, daB wir erst dann einen
Kollegen anstellen, wenn die betreffende Gau- oder
Lokalorganisation das Gehalt ziemlich allein tragen

*kann. Es ist dies vielmehr bis jetzt noch nirgends

geschehen. Im Gegenteil, man stellte einen Beamten
an, um die Organisation rentabel zu gestalten, wenn
die Aussicht auf geniigende Ausdehnung vorhanden
war.

Hier gibt uns die Geschichte der Hamburger
Organisation ein treffendes Beispiel. Die deutsche
Gértnervereinigung schritt 1902 in Hamburg als erste
zur Anstellung eines Orisbeamten. Die Griinde
hierfiir lese man in der Deutschen Girtner-Zeitung
Jahrgang 1902, Nr. 2, Seite 8 nach. Die Organisation
war trotz aller Bemiihungen in den letzten fiinf
Jahren nicht vorwirtsgekommen.. Da versuchte man
es mit einem Beamtien. Bei einem jéhrlichen Marken-
umsatz von 7300 (nach heutiger Berechnung 185
Mitglieder) wurde dieser Schritt gewagt und stie
die Mitgliederzahl allméhlich bis 1908 auf 790 mit
33000 Stiick verkaufter Marken. Ahnlich ist die
Beobachtung auch an andern Orten.  Selbstver-
stidndlich ist, meiner Ansicht nach,wenn die Kalkulation
bei Anstellung eines Beamten sich als falsch heraus-
stellt, daB der Posten wieder aufgehoben wird.

Entgegen treten mochte ich auch der allgemeinen
Ansicht, dal man als Gewerkschaftsangestellter
goldene Tage verlebt und wenig zu tun hat, Diese
Ansicht erkldrt sich daraus, dall die meisten Mit-
glieder garnicht wissen, was iiberhaupt zu tun ist
und was getan wird. Die grofle Mehrzahl der
Kollegen ist auch garnicht in der Lage hieriiber ein
Urteil zu fdllen. Dies. soll kein Vorwurf sein, aber
nach Lage der Dinge natiirlich. Die Kollegen, die
in die Organisationsarbeit eingeweiht sind, stellen
auch derartige Behauptungen nicht auf. Ich mache
mir seit zwei Jahren Aufzeichnungen iiber die Ar-
beiten, soweit diese iiberhaupt aufzuzeichnen sind.
Lediglich deshalb, um ein Stiick meiner Arbeits-
leistung zeigen zu konnen. Fiir das erste Halb-
jahr 1909 ergibt sich hier folgendes: Im Biiro
wurden 1255 Kollegen, im Arbeitsnachweis 400
Kollegen abgefertigt in den verschiedensten An-
gelegenheiten. Eingegangen sind 1460 Postsachen,
darunter 455 Briefe, 67 Pakete, 505 Karten, 344
Drucksachen und 89 Postanweisungen. Ausge-
gangen sind 2617 Postsachen, darunter 1764 Druck-
sachen, 494 Briefe, 200 Karten und 69 verschiedene
Sendungen, auBerdem wurden zirka 350 Zeitungs-
pakete an die Bezirkskassierer in der Stadt be-
fordert. Hektographiert wurden 75 verschiedene
Zirkulare, Versammlungszettel usw.; zusammen
7270 Stiick. 85 Versammlungen wund Sitzungen
wurden besucht und 39 Referate gehaiten. Jede
Versammlung und Sitzung ist mit dem Weg auf
4 bis 5 Standen zu berechnen.
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Die Reineinnahme der Orisverwaltung und des
Agitationsbezirkes betrug 8299,86 Mk., die Ausgaben
8037,67 Mk. Es wurden 1205 Auszahlungen vorge-
nommen, 320mal wurde mit den Bezirkskassierern
abgerechnet. Es reisten 420 Mitglieder zu, 236 ab.
920 Mitglieder sind zur Zeit vorhanden; fiir jedes

Mitglied besteht eine Stamm-, eine Bezirks- und :

eine Kassiererkarte. Hinzu kommt der kolossale
‘Wohnungswechsel der Kollegen, der immer registriert
werden mufi. Der Verwaltungsapparat bestent
aus 5 Vorstandsmitgliedern, 12 Bezirksfithrern, 3
Sektionsleitern, 9 Referenten, 57 Bezirks- und Be-
triebskassierern und 10 Vorstdnden des Agitations-
bezirkes. Hinzu kommen noch eine Menge andrer
Erledigungen, die garnicht zu buchen sind und wird
man nicht behaupten kénnen, da man hierbei von
fauler Zeit reden kann.

Wenn nun behavptet wird, es gibt ein Teil Orte,
die nicht so umfangreich sind, so ist zu erwidern,
daB Hamburg friiher auch nicht so groB war. Ich
iibernahm die Geschifte mit 300 Mitgliedern und
hatte damals doch die gleiche Arbeit. Mit dem
Wachstum werden und miissen ein Teil Arbeiten
andern Kollegen iibertragen werden. Wir wollen
kein Lob und keine Anerkennung, aber man soll
gerecht sein und uns nicht sagen, daB wir nur dazu
da wiren, die Einnahmen zu verbrauchen. Das gibt
unsern Gegnern willkommenes Material und stoBt
unsre jungen unerfahrenen Mitglieder ab. Aus diesem
Grunde diese Ausfiihrungen.

Josef Busch, Hamburg.

Zum Ausbau des Beitrags- und
Unterstiitzungswesens.

X
Seitdem der Hauptvorstand seine Vorlage zur
Generalversammlung verdffentlicht hat, ist die Frage
des Klassenbeitrages und die Bemessung der Unter-
stiitzungen jeder Art, nach den Beitragsklassen,

eifrig diskutiert worden. Abgesehen von einigen

Abweichungen untergeordneter Natur haben sich
bis jetzt die Artikelschreiber fast ausnahmslos im
allgemeinen mit dem Grundcharakter der Vorlage
des Hauptvorstandes einverstanden erkldrt.

Ich personlich kann einer solchen Vorlage
gegeniiber nur mein Bedauern aussprechen. Dies
zolle ich aber auch allen denjenigen, die Verdffent-
lichungen in &hnlichem Sinne gemacht haben. Aus-
gerechnet soll nach all diesen Systemen im Falle
der Arbeitslosigkeit jeder Kollege seine Heller
wieder zuriickerhalten, die er mehr in die Organi-

sation gezahlt hat als sein Arbeitsbruder vermoge |

seines geringen Verdienstes an Beitrigen abgeben
konnte. Ich wiirde gegen eine solche Klassenein-
teilung der Arbeitslosen-Unterstiitzung nichts ein-
zuwenden haben, wenn die Hohe derselben den
Arbeitslohn auch nur annidhernd ersetzen wiirde;
aber, bei den gegenwirtig niedrigen Unterstiitzungs-
sitzen, die fiir den Einen wie fiir den Andern nur
die Bestreitung der allernotwendigsten Nahrungs-
mittel, die Erhaltung des Lebens bedeuten, da kann
ich es mit den Grundsdtzen der Organisation und
meinem eignen sozialen Empfinden nicht in Einklang
bringen, hier nach Klassen zuriickzuzahlen, Weit
mehr noch, als die Klassenteilung bei der Arbeits-
losenunterstiitzung befremdet mich die Vorlage dort,
wenn sich ein Milglied in dringender Not befindet
oder im Todesfalle, wo man zuerst nach der Klasse
frigt, um festzustellen was es bekommt.

Auch bei Streiks, wo mit groflen Anstrengungen
alles unter die einheitliche Fahne der Solidaritat
zusammengerufen wird, wo die Fiihrer unter Auf-
opferung ihrer ganzen Person mit allen Mitteln ver-
suchen miissen, die Kollegen im einheitlichen Denken
und Handeln bis zum Schluf des Kampfes zusammen-
zuhalten, auch in diesem Falle soll kiinftig die Unter-
stiitzung nach Klassen bemessen werden. Wohl
muB man dort, wo der Streikende Frau und Kinder
mitzuerndhren hat, einen Zuschufi zahlen, aber bei
den dibrigen Teilnehmern verschiedene MaBstibe
zur Anwendung zu bringen, halte ich in solchen
Augenblicken fur hichst bedenklich und falsch.

In all diesen Erscheinungen sehe ich einen
falschen Egoismus, das absolute Sorgen fiir sich
selbst, Ich sehe den alten Idealismus mehr und
mehr schwinden. Es will mir aber nicht scheinen,
als ob unsre Organisation, die mit groBer einmiitiger
Begeisterung hohe Aufgaben erfillen soll, jetzt auf
dem richtigen Wege ist. Wo sind all die schonen
Grundsétze, wie ,Einer fiir Alle und Alle fiir Einen*,
wo sind die Friichte einer jahrelangen organisato-
rischen Erziehungsarbeit?

Fiir die Beitragsfrage mache ich folgende Vor-
schlige.

i

. die Hauptkasse gezeigt wird. Es ist
| einen Ortszuschlag durchzubringen, als der Haupt-

1. Der Grundbeitrag betrégt fiir alle Mitglieder
der Organisation ohne Unterschied des Geschlechts
35 Pfg. pro Woche.

2. Die Unterschiede in der Beitragsleistung der
Mitglieder werden durch den Ortszuschlag geregelt,
wobei die Lohne zugrunde gelegt werden.

I. bis 16 Mk. Lohn pro Woche 30 Pf. Beitrag.
II. von 16—20- Mk. Lohn pro Woche 40 Pfg. Bei-
trag. I1. von20—25Mk.Lohn pro Woche45Pf. Beitrag.
IV. iiber 25 Mk. Lohn pro Woche 50 Pf. Beitrag.
Den einzelnen Verwaltungen steht es frei, die Lohn-
sitze nach ihren Ortlichen Verhélinissen zu ver-
schieben.

Ein BeschluB der Generalversammlung miifite
lauten : Der Grundbeitrag beirdgt 35 Pf. Die Lthne

sind in allen Verwaltungen in vier Staffeln einzu- |

teilen und hiernach die Ortszuschldge zu bemessen.

Es liegt bei Durchfiihrung dieses Beschlusses
im Interesse jeder Verwaltung dafiir zu sorgen, daB
jedes Mitglied in die ihm zustehende Staffel kommt.

Ich finde diese Methode einfach, gerecht und
auf alle Verhiltnisse anwendbar. Die meisten Orte
werden mit drei Staffeln auskommen, ausgenommen
die GroBstéddte, da nur wenig Kollegen mehr als
25 Mk. verdienen. Hierbei 1dBt sich auch sehr
leicht ein Platz als Ausnahmestellung fiir Privat-
girtner finden, ohne die Mittel der Gesamtorgani-
sation in Mitleidenschaft zu ziehen. Diese Orte
fiihren eben auch von den 30 Pf.,, die die Privatgértner
zahlen sollen, den ganzen Betrag an die Hauptkasse
ab. Genau so wie wir dies heute schon bei den

' Blumengeschéftsangestellten haben.

Ferner bevorzuge ich die Methode noch aus
folgenden Griinden: Man kann iiberall beobachten,
dall fiir die Lokalkasse mehr Interesse wie fiir
leichter

kasse einige Pfennige mehr zu bewilligen. Es be-
steht iiberall das Bestreben die Oriskassen zu
stirken und darauf sollte der Hauptvorstand
Riicksicht nehmen. Braucht die Hauptkasse mehr
Geld und es kann anderweitig nicht beschafft
werden, so tut man augenblicklich noch am besten,
wenn man sich von den Vergiitungen fiir Verwaltung
solange wie moglich etwas zuriickbewilligen [aBt,
aber nicht gleich den Grundbeitrag #ndert.

In der Unterstiitzungsfrage schlieBe ich mich
vorldufig dem Hamburger Vorschlag an. Dieser
bietet dem zielbewuBten Proletarier nach den Jahren
seiner Mitgliedschaft eine angemessene Unterstiitzung.
Die Vorlage zeigt eben, daf die Hamburger gut
wissen worauf es ankommt. (In letzteren Sitzen
liegt unsres Erachtens ein Widerspruch mit dem
ganzen Sinne des Artikels. D. Red.)

Paul Kiihne, Hannover.

Zur Zeitung.

Hamburg beantragt, die Zeitung abwechselnd |-

einmal vier- und einmal achiseitig erscheinen zu
lassen. Dieser Sparsamkeit kann ich nicht beitreten.
Einmal, weil in vielen Verwaltungen oft das Aus-
tragen der vierseitigen Nummer unterbleiben wiirde,
folglich nicht kassiert wiirde, und mit einem Schlage
wiire vielerorts ein dreifacher Schaden entstanden.
Weiter verliert die Zeitung an Wert, wenn sie nicht
regelmiBig zugestellt wird, auch dann wenn sie nur
halb ist, endlich gehen uns stets Beitrige verloren,
wird auch nur einmal mit der Kassierung iiber-
schlagen. Dann obliegt der Zeitung auch eine be-
stimmte agitatorische Tatigkeit, und wer wird dann
etwas mit einer halben Zeitung machen kdnnen.
Trotzdem bin -ich aber sehr dafiir, daB an der
Zeitung in Zukunft gespart wird, selbst dann, wenn
wir eine Finanzreform iiberhaupt nicht zu machen
hiitten. Soll das Quantum des bisher gegebenen Stoffes
vermindert werden, so schlage ich ein kleineres
Format vor mit einfacherem Papier. — Unsre Zeitung
erfahrt heute noch nicht die Wiirdigung in dem.
Leserkreise die ihr gebiihrt, die Mitglieder be-
kommen sie wie es heiBt ,gratis* und gehen auch
dementsprechend damit um. Wir diirfen unsre
Zeitung nicht mit irgend einer Zeitschrift ver-
gleichen, die sich jeder aus freier EntschlieBung
abonniert und auch sammelt. Und grade in unsrer
Organisation mit ihrer Fluktuation werden heute
noch enorme Summen verschleudert, die in der
Zeitung verkorpert liegen, Man kann es darum be-
greifen, daB man jetzt ernsthaft daran geht, diesem
Zustand abzuhelfen, Paul Kiithne, Hannover.

Zur Abrechnung.

Der Hauptvorstand schlégt vor, kiinftig den ort-
lichen Verwaltungen einen gewissen Prozentsatz fiir
Verwaltung zuriick zu vergiiten, anstatt wie bisher
abzurechnen. Ich finde diese Art der Abrechnung
einfacher wie friiher, folglich geniigend begriindet.
Auch fiir die Zukunit ist diese Abrechnung wert-
voller. Sollte z. B. bei Verfinderung der Lage friiher

oder spiter mehr oder weniger Geld nach Berlin
abgefiihrt werden, so ist dies rasch und iibersicht-
lich durch Prozente ausgedriickt.

Orte ohne Beamte sollen 15 Prozent erhalten.
Die Ortsverwaltung Hannover hitte bei 15 Prozent
im letzten Jahre genau 100 Mark mehr abzifiithrén
gehabt als nach der jetzigen Abrechnung, also eine
erhebliche Verschlechterung fiir unsre Verwaltung.
Trotzdem hatte ich dagegen nichts einzuwenden,
wenn die Hauptkasse mehr Geld braucht, muBl es
geschalft werden; aber man muB auch dafiir sorgen,
daB alle Orte im gleichen MaBe zur Aufbringung
der Mittel herangezogen werden. Wire dies der
Fall, so miiBte hier zur Finanzreform festgestelit
werden, daB die neue Abrechnung eine Mehrein-
nahme fiir die Hauptverwaltung von 4 bis 5000 Mk.
bedeutet, d. h. wenn alle Verwaltungen gleichméBig
herangezogen werden und das scheint nicht der
Fall zu sein.

In der Vorlage heiBit es ausdriicklich, daB die
Orte mit Beamten mit 10 Proz. sehr giinstig ab-
schneiden. Wir schneiden sehr schlecht ab, und
das ist ein Kontrast, den sich kleinere und mittlere
Verwaltungen nicht gefallen lassen diirfen. Die
Begriindung des Hauptvorstandes, daB die grofien
Verwaltungen deshalb besser gestellt werden wie
die kleinen, weil man hofft, daB es gelingen wird
tiir einige Mitglieder den 45 Pfg.-Beitrag einzufiihren,
ist nicht stichhaltig.

Ich lege dann, wenn die neue Abrechnungsart
mit 15 Proz. angenommen wird, der Generalver-
sammlung die Frage vor, ob sie der Ansicht ist,
daB kleine und mittelgrofe Orie ebensoviel Ver-
waltungskosten haben, wie Stiddte mit iiber 300000
Einwohnern. Selbst wenn 20 Proz. Verwaltungs-
kosten vergiitet werden, wird die Hauptkasse eine
Mehreinnahme von iiber 1000 Mk. haben.

Wir verlangen von der Generalversammlung
gleichméBige Verteilung der Lasten wund gleich-
méBige Agitationsbedingungen fiir alle Verwaltungen.

Paul Kiihne, Hannover.
Zur Sektion der Privatgértner.

Bei Wiirdigung der groBen Unterschiede, die
zwischen dem sozialen Empfinden und Denken der
selbstdndigen Privatgértner und den Kollegen aus’
der gewerblichen Gértnerei bestehen, wird man die
Griindung von Sektionen an Orten, wo eine ge-
niigende Anzahl dieser Kollegen vorhanden ist,
fraglos als eine_ zweckmiBige Einrichtung be-
zeichnen miissen.

Von diesem Gesichtspunkie aus betrachtet,
taucht die Frage eigentlich garnicht mehr auf, wer
zur Sektion gehort, ob Gehille, Arbeiter oder
Frauen. Nach meiner Ansicht hat die Sache nur
einen Sinn, will sagen, kommen wir den unter
diesen Kollegen herrschenden Empfindlichkeiten am
besten bei, wenn wir nur selbsténdige Privatgiirtner
dls zur Sektion gehorig betrachten. Fir die
Bildung einer Branchensektiun liegt m. E. kein Be-
diirfnis vor. Tauchen Fragen auf, die nur eine
Branche angehen, so werden diesbeziigliche Ver-
sammlungen abgehalten. Entweder werden dort,
wo Aussicht fiir die numerische Entwicklung ist,
Sektionen von selbsténdigen Privatgdrtnern ge-
bildet oder es bleibt der bisherige Zustand.

Eine Rolle spielte nur der Beitrag, den die
Privatgértner kiinftig zahlen werden.

Was. bis jetzt zugunsten des niedrigen Bei-
trages gesagt worden ist, stimmt ganz genau, laBt
sich aber auch ebensogut Wort fiir Wort auf jeden
andern Kollegen anwenden. Auch diese Kollegen
sind erst von Stufe zu Stufe gestiegen und haben
schlieBlich doch einsehen lernen miissen, daf
zwischen einem Lokalverein und einer modernen
Organisation ein groBer Unterschied besteht. Aber
ich bezweifle sehr, daB grade in diesem Falle die
Beitragsirage das Ausschlaggebende ist. Wird meine
Beitragsmethode angenommen, so kann es uns
gleich sein, was man macht; die Verwaltungen
tragen eben dann ihre Defizits selbst, die ihnen bei
dem 30 Pig.-Beitrag entstehen.

Im Falle der Ablehnung meines Voschlages
miissen alle Verwaltungen dafiir sorgen, nicht den
30 Pig.-Beitrag fiir Privatgértner zuzulassen, um die
Defizits aus allgemeinen Mitteln zu decken. Nie-
mand kann verantworien, daB besser bezahlte Ar-
beiterkategorien mit den Groschen der sich in der
gewerblichen Gértnerei abplagenden Kollegen aus-
gehalten werden. :

Griindet man die Sektion mit grofien Kon-
zessionen, so werden wir in der ganzen Periode
ihres Seins Konzessionen machen miissen.

Wir werden so eine Luxussektion auf Kosten
der Allgemeinheit schaffen, und dies kann nicht
gut sein.

Solidaritit von Allen miissen wir verlangen.

Paul Kiihne, Hannover.
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Bebeliiber die Gewerkschaitsiiihrer.

Der Vorstand des Zentralverbandes der
Maurer hat vor einigen Wochen ein Buch verdffent-
licht, das fiir alle, die sich um: die Arbeiterbewegung
bekiimmern, sehr interessant ist und
von denverschiedenen ,Kritikern® der Gewerkschaften
gelesen werden sollte. Das Buch hat den Titel:
Der Kampf um die Arbeitsbedingungen. Es
wird darin der Kampfim Berliner Baugewerbe
wihrend des Jjahres 1907 und die Tarifbewegung im
Jahre 1908 behandelt.- Den SchluB des Buches
bilden 14 Anlagen, die die wichtigsten Dokumente
der Tarifbewegung enthalten. Allgemeinem Interesse
diirfte wohl die vorziigliche Rede begegnen, die der
greise August Bebel am 20. April 1907 vor den
Berliner Vertrauensminnern des Maurerverbandes
gehalten hat. Die Rede ist in dem Buche ausfiihr-
lich wiedergegeben. Wir zitieren daraus folgenden,
auf den Seiten 31 und 32 stehenden Passus:

»Den Fiihrern und Beamten der Gewerk-
schaften ist heute wiederholt der Vorwurf gemacht
worden, daB sie die Beschliisse, die die Mitglieder
vor einer geraumen Reihe von Monaten in bezug
auf diese Forderung gefaBt hétten, nicht respektierten,
dab sie jetzt abwiegellen und daR sie den Mitgliedern
Zumuteten, auf diese Forderung zu verzichten. Es
sind iiber diese Handlungsweise sehr harte Worte
gefallen. Ich muf die Beamten in dieser Beziehung
entschieden in Schutz nehmen. Das wéren keine
Fiithrer, wenn sie nicht die Pflichi und
Schuldigkeitempiénden, bevorsieineinen
so schweren Kampf eintreten, noch einmal
genau zu erwédgen, ob die Situation dazu

einigermaBen angetan ist, diesen Kampf |

mit Aussicht auf Erfolg fiihren zu kdnnen;
jch betone ausdriicklich ,einigermaBen“; denn bei

keinem Kampfe, den die Gewerkschaften aufnehmen, |

wenn er auch unter verhiltnismiBig giinstigen Um-
stinden aufgenommen wird, kann man sagen: der
Sieg ist gewiB. Es héngt von den verschiedenen
Umstiinden ab, die man nicht immer von vornherein
iibersehen kann. Wenn nun also die Fiihrer der
Gewerkschaften heute der Meinung sind, daB das,
was vor Monaten sie selber angeregt und unter-
stiitzt haben, heute aus bestimmten Griinden un-
durchfiihrbar sei, dann meine ich, sollte man ihnen
daraus nicht einen Vorwurf machen, sondern ihnén
im Gegenteil Anerkennung zollen; denn das be-
weist, daB sie es mit ihrer Verantwortung sehr
ernst nehmen. Die Fiihrer sollen nicht etwa
sklavisch den Wiinschen der Masse folgen,
sondern sie sollen nicht allein die speziellen Zu-
stinde in dem betrefienden Gewerbe, sondern auch
die allgemeinen Verhiltnisse studieren und priifen
und danach entscheiden, ob gewisse Schritte getan
werden konnen. Wenn ich bestimmte Forderungen
stelle oder gar einen Kampf aufnehme, dann habe
ich vorher das Terrain Ugriindlich zu priifen; ich
muB wissen, wie die Umstdnde beschaffen sind,
unter denen ich den Kampf aufnehmen kann. Das
wire ein schlechter, ja gradezu ein ge-
wissenloser General, der seiner Armee
empfiehlt, den Kampf aufzunehmen, wenn
er mittlerweile die Uberzeugung gewonnen
hat,daB dieserKampfnichtdurchfiihrbarist*®

Bebels Rede war damals leider vergeblich; die
Vertrauensménner lehnten mit 74 gegen 22 Stimmen
den zur Annahme empfohlenen Schiedsspruch ab. Das
Gleiche taten nachher die Maurer. Sie hatten nachher
die Folgen zu tragen.

Diese AuBerungen sind mnicht nur in dieser |

Hinsicht interessant, sondern. zur Beurteilung der
Beamtenfrage iiberhaupt. Auch die gegenwirlig
bei uns zur Ubung gewordene Bewegung, den
Beamten das Recht zu beschneiden, auf der General-
versammlung als vollberechtigter Verireter zu fun-
eren, indem man den Beamten nur beratende
{imme zukommen lassen will, hat in der unge-
rechien Beamtenhetze ihre Ursache. Mit allgemeinen
Schlagworten, iiber deren Wirkung und Bedeutung
sich viele Kritiker selbst nicht im klaren sind, ver-
st68t man hierbei gegen die elementarsten Grund-
sitze der Arbeiterbewegung. Das Recht der freien
MeinungséuBerung und Mitenischeidung muB auch
den Beamten eingeriumt werden, die doch schlieflich
auch noch Mitglieder der Organisation sind.
Allerdings ziehen wir bei dem Recht
der freien MeinungsiduBerung eine be-
stimmte Grenze. Eine Grenze, die durch
Riicksicht auf das allgemeine Wohl und
Interesse der eignen Organisation, wie
der gesamten Arbeiterbewegung geboten
ist. Aus lelzterem Grunde verzichten wir auch in
der Zeitung auf eine Erwiderung gegeniiber der
stiindigen und zielbewuBten Kritik, die von einigen
Kollegen an der Titigkeit des Haupivorstandes, in
Wirklichkeit an der Tatigkeit der in der Hauptver-
waltung {itigen Beamten, geiibt wird. Leitende

anz besonders .

Personen einer Organisation miissen aus vorge-
nannten Riicksichten mit ihrer Meinung in be-
stimmten Fillen zuriickhalten, so gerne sie auch
schlieBlich selbst das Bediirfnis haben, in die Debatte
mit einzugreifen. An gecigneter Stelle kann es
aber nachgehelt werden. .

Fragekasten.

Frage 64. Ist es vorteilhaft, beim Verpflanzen
von Rhododendron und Jlex im freien Lande Horn-
spéne zu verwenden?

Frage 65. Welches ist das wirksamste Mittel
zur Bekampfung des Heu- oder Sauerwurmes

beim Wein?

Frage 66. Welche Methode beim Pincieren
von Pyramiden-Obstbdumen ist die beste?

Frage 67. Wie vertilgt man am besten Blut-
und Blattlduse? Hat ein Kollege Erfahrung mit
der Karbolineumbehandlung bei Obstbdumen?

Korrespondenzen.

. Céln a.Rh, Franz Behrens in Cdln. Coln
sollte einen ,groBen Tag® haben, der Reichstagsab-
geordnete Fr. Behrens sollte die dortigen Kollegen
mit der ,christlichen® Organisation und deren Auf-
gabe vertraut machen. dre der Saal nicht zum
groBten Teile von unsern Mitgliedern besefzt worden,

‘Fr.B. hitte selbst im heiligen Ctla eine sehr miserable

Versammlung gehabt, also selbst das ,M.d.R.*
zieht nicht mehr.

Sein Vortrag enttduschte allerseits. Das erste
Viertel waren Phrasen; er erziéhlte von den vielen
Feinden der christlichen Gewerkschaftsbewegung,

-die diese seit ihrem Bestehen hiiben wie driiben

hitte, daB sie ferner auf christlich-nationalem Boden
stehen, und keinen Utopien wie die sozialdemo-
kratischen Gewerkschaften nachlaufen. Und ' dann
die alte Mir, die er .anscheinend seinem Schiiler
Bannier entlehnt hat: wer Sozialdemokrat ist, muf
zu den freien sozialdemokratischen Gewerkschaften
gehen, alle andern gehdren in das christlich-nationale
Lager. Wo die Feinde ringsum zu suchen sind,
vergaB Fr. B. anzufiihren; daB sie von der Geistlich-
keit, von Behorden und Unternehmern untersiiitzt
und groBgepiipelt worden sind, erst recht (siehe
christlicher Eisenbahnerverband und Gértnerverband
aus letzten Jahren), was er unter christlich-nationalem
Boden und freigewerkschaftlichen Utopien versteht,
blieb gleichfalls sein Geheimnis. B. erklérte, er
hitte sich den Grundsatz der englischen Genossen-
schaften zu eigen gemacht: ,Arbeite und warte®,
und das miifiten auch die Arbeiter tun

Die letzten Dreiviertel seines Vortrages war
dann eine Selbstbeweihrducherung, wie wir sie von
einem Referenten noch nie gehdrt haben. Ich, ich
und immer wieder ich habe fiir die Gértner seit
20 Jahren gearbeitet, unziihlige Male geredet und
was ich fernerhin noch alles tun werde. Doch liegt
meine Tatigkeit jetzt auf einem andern Gebiet, und
kann ich nur noch in der Gesetzgebung den Gértnern
dienen. (Entriistungsrufe: Sprachenparagraph,
Lebensmittelsteuern!) Weiter fiihrte er aus, als ihm
der Entwurf zur neuen Reichsversicherungsordnung
zugegangen war, hitte er unter den 1700 §§ zuerst
die Gértner gesucht, um zu sehen, wie diese bedacht
waren, ebenso bei der Gewerbeordnungsnovelle etc.

Es gehért schon eine gewisse Portion Unver- |

frorenheit dazu, um nach den vorliegenden Tatsachen
einer Versammlung von Gérinergehilfen das alles
plausibel machen zu wollen. Der weitere Verlauf
der Versammmilung hat Herrn B. dann auch be-
wiesen, was man von seiner Titigkeit, besonders
als Reichstagsabgeordneter denkt. Als thm von uns
seine schméhliche Haltung bei der Abstimmung iiber
den beriichtigten § 7 des Vereinsgesetzes, iiber seine
Stellung zur Erbschaftsstever und zu den indirekten
500 Millionen-Mark- Steuern ins Gesicht geschleudert
wurden, durchbrauste ein Entriistungssturm den
Saal, wie Coln ihn noch nicht erlebte. " Selbst ein
Teil seiner christlichen Freunde war da mit uns eins.

oArbeite und warte®, deutscher Arbeiter,
deutscher Girtnergehilfe, schliefe Dich Deiner ge-
werkschaftlichen Organisation an und erhGhe

Deinen Lohn um 5 bis 10 Mk. im Monat, dann’

kommt der Reichstagsabgeordnete Fr. Behrens, der
zugleich das geistige Haupt des ,christlichen®
Deuischen Girtnerverbandes ist und nimmt in Ge-
meinschaft mit seinen Freunden, den Konservativen,
Dir diesen miihselig erkampiten Mehrverdienst
durch 500 Millionen neue Steuern wieder ab.

Und wenn Du der Ansicht bist,* gleich Fr. B,
daf wir Deutschen ein grofies Heer, eine starke
Marine brauchen, die diese und noch eine Unmasse
Millionen mehr an Steuern verschlingen, und die

.

| nachwaeise. — Unsre Bibliotheken. — Organisationsfra

dafiir da sind, um moglichst viel Menschenleben zu
vernichten, um Menschenwerke, Lander und Stidte
zu verwiisten, dann ,arbeite und warte®, zahle Steuern,
wihle und vertraue auf Fr. B. und seine Freunde,
denn dann erst bist Du christlich und national.

Als nun die christliche Leitung merkte, daB in
dieser Versammlung fiir sie keine Lorbeeren zu
ernten waren, brachte man einen Antrag auf SchiuB
der Debatte ein, der mit den christlichen Stimmen
abgelehnt wurde, denn man wollte diesen famosen
Arbeiter-,,Verireter® noch nidher kennen lernen. Da
packteFr. Behrens seineSachen und verduftete mit der
Begriindung, er miifte mit dem letzten Zuge fort,
trotzdem am andern Morgen der christliche Ge-
werkschaftskongreB in Coln begann.

Was Jacob Bach anbetrifit, der da erkldrte,
wir wollten doch die Kollegen nur unzufrieden
machen, und alle die, welche nicht Sozialdemokrat
sind und dennoch im A.D.G.V., das wiren ,Diimpel®,
so kann man diesen Mann wirklich nicht mehr ernst
nehmen. Er kann auch einfach nicht anders, die
Colner Girtner unter Fihrung von Jacob Bach
diirfen eben keine Forderungen stellen, sie miissen
immer schén zufrieden sein, wie er es immer war.

Und Herr Bannier, der fiir seinen Herrn und
Meister das SchluBwort sprechen woéllte, muBte sich,
ohne gehirt zu werden, wieder setzen. Folgende Re-
solution wurde dann mit 42 gegen 25 Stimmen ange-
nommen: ,Nach dem Referate des Herrn Fr. Behrens,
M. d. R., ist die Versammlung der Ansicht, daB
der A. D. G. V. die Organisation ist, die die Interessen
der arbeitnehmenden Gartner vertritt.* Bei einem
solchen Abslimmunﬁsresultat sieht doch jedes Kind
sofort, wo die Mehrheit ist, aber der Versammlungs-
leiter Chr. Miingersdorf, den unsre Kollegen ja
von friiher her in angenehmer Erinnerung haben,
hatte die Kiihnheit zu behaupten, die Resolution
wiire abgelehnt. Erwurde aber eines Bessern belehrt.

So endete auch dieser Fischzug mit einem
kldglichen Fiasko und unsre Colner Kollegen werden
auch weiterhin dafiir sorgen, daB den Berufsge-
nossen die Augen iiber das Treiben eines Fr. B.
gedfinet werden, der die Lebenshaltung des deutschen
Volkes zu verteuern sucht, um sich nicht die Freund-
schaft der Konservativen zu verderben, die ihm sein
Mandat verschafften. Um nicht bei der hohen Re-
gierung anzustoBen, denn seine Pline gehen noch
weiter hinauf. Komisch wirkt es dann, wenn solch
ein Mann sich hinstellt, wie am Samstag in Coln
und pathetisch ausruft: ,Ich habe fiir die Gértner-
gehilfen jahrelang gehungert!" Zur Strafe will er
sie jetzt wohl mit den Hungersteuern ziichtigen.

Ein brausendes Hoch auf den A.D.G.V. schloB

| dann die imposante Versammlung, die uns be-

wiesen hat, daB die Zukunft der Célner Gartner-
bewegung uns gehort. H. Link.

Allgem. Deutscher Gértnerverein.
Berlin N, 37, Metzer Strasse 3. Fernsprecher: Amt 3, 5382
Vorsitzender: Georg Schmidt.

Bel jedem mohriftlichen Verkehr ersuchen wir um
dentliche Angabe der Adresse des Absenders, (Name, Ort,
Strasse und Hansnummer,)

Bekanntinuchungan.
Um Irrtiimer zu vermeiden und eine geregelte

Beitragsleistung zu erzielen, machen wir hiermit
bekannt, daB mit Sonntag, den 1. August der 32. ’
Wochenbeitrag 1909 fiir die Zeit vom 1. August
bis 7. August 1909 fiillig-_isl.

Dle Wahlergebnisse der Delegiertenwahlen
miissen bis spidtestens 3. August 1909, vor-
mittags, in Hinden des Hauptvorstandes sein.
Spiter Einlaufendes kann nicht berlicksichtigt
werden.

— Bezirksfest von Rheinland-Westfalen.
Die Kollegen der auswirtigen Zweigvereine treffen
sich am 1. August in der Zeit von 10 bis 1 Uhr im
Gewerkschaftshaus in Solingen, Colnerstr. Von dort
geht’s nach SchloB Burg, Miingsten zum Blumenfest
in Ronsdorf im ,Rheinischen Hof*. Beginn 7 Uhr.
Liederbiicher und Proviant mitbringen.
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workschaftskartello im Juhre 1908 111 — Ausban der Mhs;'[tfi
an 3
bis 1XX, — Zur Beamtenfrage., — Zwum Ausbuu des Boeitrags-
und Unterstiltzungswosens X, — Bobel iiber dio Gowerkschatts-
tilhrer. — Frogekasten, — Korrespoundenzon: Cilna.Rh
—Allgem.DeuntschorGirtnervorein: Bekanntmachungen.
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* % Anzeigen=-Teil. * *

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren

Raum kostet 30 Pig.

|

Schluf der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih.

Fiir den A‘nzeigente'il iibernimmt die Redaktion
nur die gesetzliche Verantwortung.

m_

Bekanntmachung.
Zum ersten Januar ndchsten Jahres
ist hierselbst eine (1192)
Gartnerstelle
zu beseizen. Dem Girtner liegt die
Unterhaltung der bestehenden gérine-
rischen Anlagen und der StraBenbdume
sowie die Herstellung neuer Anlagen ob.
Geeignete Bewerber wollen Gesuche
mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften
bis zum 15. August ds. Js. an das
Biirgermelisteramt einreichen. Bevor-
zugt werden solche Bewerber, die mitder
Fiihrung einer Wirtschaft vertraut sind.
Neben freier Wohnung w. eineJahres-
entsché@digung bis zu 1200 M. gewahrt.
Der AbschluB eines Arbeitsvertrages
bleibt vorbehalten.
Haspe, den 17. Juli 1909.
Der Blrgermeister.

Unsre in (1159/31)

Borgsdorf b. Oranienburg

belegenen Liéndereien, bestehend aus.
ca. 26 Morgen Obst- u. Spargel-
plantagen, ca.100 Morgen Acker-
land nebst einem herrschaftl. Wohn-
haus, Gériner-Wohnhaus, Stallungen,
Remisen u. Wirtschaftsgebéduden sind
ganz oder geteilt
per sofort unter giinstigen Bedin-
gungen zu verpachten.
Naheres durch die
Neue Boden-Aktiengesellschaft
Berlin N.W., Mittelstr. 2-4, III.

Achtung fiir GArtnereien!
Pr. geblten, nicht geteert,
Strohmattenfaden
. kg 1,30 Mk.; stark als Aufzug p. ki
{’,m Mk, (1189/32
Mechan. Seil-Fabrik

Neumarkt i. Schlesien
P. HERZOG.

Gesucht zum 1. Oktober niichterner,
ordentlicher, verheirateter (llgf-li

Gartner mm
der in Blumenzucht, Baumschulen und
Obstplantagen griindlich erfahren ist,
Bewerber wollen Zeugnisabschr. nebst
Gehaltsanspriichen einsenden an

Rittergut Wormsleben b. Eisleben.

Alle Sorten
Obst, Kartoffeln
kauft stindig zu hdchsten Marktpreisen

Carl Westphal, Altona a, E.
(1178/32) Landesprodukte

| allen Grogen,

L 1) L 1]
Fiir Gértner.
Mein in Holzhausen b. Bismark
Pr. S. gelegenes, villenartig erbautes.

Wohnhaus

35 m StraBenfront an der Chaussee
Bismark-Gardelegen, ev. 2Wohnungen,
mit schonem Hof, Einfahrt, ‘Stallung,
Scheune und etwa /2 Morgen grofiem
Zier- und Obstgarten, beabsichtige fiir
den Preis von 15000 M., bei 3—5000 M.
Anzahlung, zu verkaufen. Ev. konnen
auch Li#ndereien, darunter 1 Morgen
Sparﬁel, mit iibernommen werden.
as Grundstiick eignet sich be-
sonders fiir GArtner, Rentier, Vieh-
hindler etc. (1193)
Michael, Holzhausen
b. Bismark, Pr.S.

e —— ]
[} & ¢ 9 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ (|

Friedrich Fischer,
Berlin S.0. 16, Bethanien-Ufer 8.

Bureau u. Lager in Schreibmaschinen,
Vervielfiltigungsapparaten nebst deren
Zubehor, Kontor- u. Schreib-Utensilien»
Schnelllieftern, Zeitungsmappen (Selbst-
binder); Kuverts mit u. ohne Druck in
Kopier- Einrichtungen,
Heftmaschinen, Briefwagen, Geschiifts-
biichern, Bureaumobeln etc. Lieferant
der Hauptgeschiftsstelle d. A.D. G.-V.
u. fast simtl. Gewerkschaften, Kranken-
kassen usw. (912)

Grundstiicks=
Verkauf!

In der Néhe Leipzigs, 25 Minuten
mit der Bahn, wird strebsamem, tat-
kréftigem (1196)

. a8
Gértner
die Gelegenheit geboten, sich eine
Existenz zu griinden"durch den Ankauf
eines Grundstiicks. An 200 Obstbiume,
hoch und niedrig, die vor 2 Jahren
ausgepflanzt wurden. GroBe 9260 qm.
Mit Drahtgitter eingefriedet und bereits
drei Brunnen vorhanden.
Der Ankauf kann bei ganz
Anzahlung erwirkt werden.
durch den Landschaftsgiéirtner

Heinrioh Mika,

Naunhof bei Lelpzig,
Langestrafie 17.

eringer
dheres

{——— Ortsverwaltung GrofB-Berlin. —————
Aus AnlaB der (eneral-Versammlung findet am

Sonntag, den 15. August, eine * Dampferpartie mit Musik =

nach Restaurant Prinzengarten am Milggelsee statt. Abfahrt morgens 9 Uhr

von Jannowitzbriicke, Restaurant SchultheiB. Da nur 350 Karten ausgegeben

werden, empfiehlt sich sofcrtige Bestellung. Karten & 1 Mk. sind bei den
Bezirksfiilhrern und im Biiro der Orisverwaltung erhiltlich.

Gartner \mﬁm

verheiratet evt. gut empfohlen zum|
1. Oktober gesucht. Meld. mit Zeug-
nisabschr. erbittet

Rittergut Mentin,
Post Marnitz (Mecklenbg).
& Sohn

IR Chiffre-Briefe beférdert die
Bxpedition nur weiter, wenn die Ein-
sender das Frankatur-Porto bei-
Die Expedition.

liigen.

(1195)

S.Kurlde

H H Dresden
Dresden-A. 38, Kipsdorferstr.106.
— Gegriindet 1787. —

: \ - Spezi:afs_lfabrik

. ur

s\ Gartenwerkzeunge.

Bekannte erste Qualitit. Reelle, zuver-
lissige Bedienung.

Ober tausend-f;iwillige Aner-

kennungen sind uns in der L
neuesten Zeit zugegangen. -

- :Hauptkatalog steht kostenlos und prompt zu Diensten!

L380898988890008008

Alljgemeiner Deutscher Girtnerverein. .

Ortsverwaltung Remscheid-Ronsdorf

Am Sonntag, -den 1. August 1909, abends 6'/2 Uhr,
im Lokale des Herrn Hebestadt, Ronsdorf:

Gr. Blumen= und Sommerfest i :reitn

bestehend in Konzert, Theater, Pflanzenverlosung,

humorist. Vortriige, Blumenpolonaise, Zum SchluB: -
Tanzbeinschwingen._

Alle Kollegen nebst Damen von Auswirts sind herzlichst willkommen. (1191)
Das Komitee.

BRI

.e
see

. ..
wen e

Barmen; Rest. Zur Reichspost von Robert
Efmper, Unterbarmen, Alleestr. 42. Lok d.
Orisv. Barmen-Elbarfeld. Versammlung jeden
2. Samstag im Monat. (1022)
Barmen, Gasthaus zur Stadt Hamburg, Riidiger-
strasse 16. (Wirt: Albert Vogel) ~Verkehrs.
lokal der Filinle Barmen. Versammlung jeden
8. Samstag im Monat. 1023,
Berlin N., Weissenburgerstr. 67, Verkehrslokal,
Herber; Stellenansgabe: 11—12 Uhr ebenda.
Werlin W., Vorbergstr. 9, Poschmamn, Vereins-
Gute Speisen, Versammlung jeden
Freitag vor dem 15, .
Rlsukcnese, Rest. Bernh. David, Dockenhudeon,
ahnhofstr,  Vors, So. o, 1w 15 (1025)
Braunschweig, Sehippenstedterstrasse 8, ,Zam
schwarzen Ross*, Verkehrsl, Vsl jd. Sbd. ?wsul)
Charlottenburg, Osnabriickerstr. 80, I. Krull,
Verkehrs- und Versammlungslokal. (1028)
Chemnitz, J, Matterns nnt. Hainstr. 7, Versamml.
n.Bedarf. Arbeitsnachweis: Witte, Clansstr. 53,1,

11’

Bei Bestellungen berufe man sich stets auf diese Zeitung.

Verkehrs-Lokale fiir Girtmer.

(In disser Rubrik kostet sin sweixeiliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 Il:- ngmmn% Da;'ﬁr erhalten dio Inserenten regelmissig ein Exemplar der Zeitung zum

(8ln a, Rh,, Restaurant Arens, Weyersir. 113
Vers. Samstag 1. d. 1. u, 15.; daselbst Stellen-
‘anchweis u. Unterstiltzung, 029
Dresden-A., Bitzenbeigsir. 2 und Maixstr. 18,
Dresdener Yolkshaus®, Yerkehrsl, u. Herberge.
Dertmund, Ostwall 17, ,Zum Bienenbaus®, In

Menteler, ﬁ’a:kahtsl., Herb. u. Stellenn. Yerslg, |
Slmstndg nach dem 1. und 15. (1080)
Disusldorf, Flingerstr. 40—42, Zum gold. Schell-
fisch, W. Dilllberg, gute Kiiche und Logis,
slvile- Preise : (1031)
Elberfeld, Volkshaus, Hombilchlerstr., Verslg,
jeden 4. Sams im Monat. Verkehrslok

der Filiale Elberfeld. (1032)
Frankfort a. K., Bohlesinger Eck, Gr. Gallus-
3asse 2, Zentralverkehr der Girtner Frank-
furts, jeden Samstag Versammlung. (103%)
Frankfurt a, N.-Nordend. Restaurant Er),
Eckenheimeriandstr, 164, Versammlung Frei-
tag nach dem 1. und 15. 6,
Grunewald, Pein, Hubertusbaderstr. 8. Verk.-Lok.
Verslg. Sonnabend n. d. 1.j. M. Gut. Mittagstisch.

Hamburg, Rest. Kling, Drehbahn 48, Arbeits- | Steglitz, Verkehrslokal bei Fritz Romann, Steg-
nachwels vom 1o—uqmu-. 1(1087) | litzer Gewerkschaftshaus, Schloss-Strasse
Hamburg-Hokelnft, M. Lowerenx, Wrangel- | Verslg. Dounerstag n, 1. u, 15. golsi
Strasse 84, Verkehrslokal der Ghriner Hoheluft, | Nleder-Schomhausen, Restatr. Ludwig,
Yammmlunsll. w. 8. Dienstag i M. el ‘Wilhelmsatrasse 5, Vereinslokal, Gl-:}
Hannover, Haller's Gasthaus, Bookstr. 11. Ko Remuscheld, Rest. Arnold Trisch, Blsmarckstr, 1.
sind jeden zu treffen. 039) | Auch Herberge. 046
Lelpzig, Volkshaus, Zeilzerstrasse. Solingen, Restaurant A. Nippel, Wupperstr, 4
Likeck, Rest. Martin Nehlsen, Kl Burgstr, 25. | Zweigvareins-Lokal

Verkehrslok, u. Nachtlogis. Gute Speisen. (1040) | Stellingen b. Hamburg, A. Lange's Kiub-

ehrg, Knochenhauerufor-Strasse 27—28, | Ballhaus, Kielerstr, 211, )
EBingang Packhof-Strasse, 1 Troppe. Versins- | Stuitzart, Gewerkschafts-Haus, Es or Bir,
lokal, Zentralherb.: Kleine Klosterstr.  (1041) | Nr. 17—19, Stellennachweis: Stidt. Arbeilsamt,

(
Mammkelm H. 3. 8, ,Volksstimme®, R. 3. 14,
Vereinslokal des Zweigversins. 1042)
NMilusuner im Elsass, Wirtschaft zor Insula,
Klostergasse 18.

Miinchen, Rost. Higerbriu, Thal 75. Zentral-
verkehr der Griner und Herberge. Versamm- (1053)
1 Jeden vierten Bamstag im Morat. (1043) | Wieshaden, Gowerkachaftshaus, Wellritzstr, 41,
P‘mu-w Wel Berlim, Pankower Gesellschafts- | Vereinslokal. Ebendort: Arbeitsnachweis.
haus Paul Ror:{:ki, Krenzstr. 8—4, Versinsloksl | Ziirich, Hinterer goldener Stern, Bellevueplats
des Zwelgvereins. (1045) | Versamml. 14 tligig Sonnabends. 1053

Wandsbeck, Lilbecker Str. 55, W. Jeenicke,
‘Wandsbecker Gesellschaftsh Logis
Nacht 50 Pf. : _— 1&'1“

Welssemses, Rostaur. Aug. Reimann, W(&rth-
stragse 23, Filr gute Speisen wnd Getrlinke
bestens gesorgt.

Verantwortlicher Redakteur: Georg Schmidt, Berlin, — Verlag: Georg Schmidt, Berlin.
Druck der Buchdruckerei Carl Hansen, Berlin N. 4.



