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Die" deutsche Gewerkschaftsbewegung hat ihre
Kampfkolonnen nach Berufen geordnet. Es waren
reine ZweckmiBigkeitsgriinde, die diese Ordnung
bestimmt haben: Der von Gemeinschaftssinn, von
Solidarititsempfinden nur erst wenig erfafite Ar-
beiter verbiindet sich leichter mit dem Berufskollegen,
der ihm am néchsten steht, wie mit dem Klassen-
genossen, der zu einem andern Berufe gehort; die
einzelnen Berufe weisen jeder fiir sich so ein-
schneidende und zahlreiche Eigentiimlichkeiten auf,
daB die laufend zu fiihrenden Gewerkschaftskimpfe
anders wie im beruflichen Rahmen garnicht ge-
filhrt werden konnen, will man dabei moglichst
grofie Erfolge erzielen.

Die wirtschaftliche Entwicklung hat nun aber

auch betriebstechnische Einrichtungen gezeitigt, wo
entweder die Berufsgrenzen verwischt worden sind,
oder wo_eine Anzahl verschiedenartiger Berufsan-
gehdrigen einander direkt in die Hand arbeiten, so-
daB der Fortgang oder der Stillstand des Betriebes
davon abhéingt, daB alle darin tiitigen Arbeiter,
welchen Berufes sie auch seien, stets nach einheit-
lich geleitetem Willen handeln. Wo ein solcher
wirtschaftstechnischer Zustand sich herausgebildet
hat, da liegt auch ein Bediirfnis nach Anderung
der Organisationsform vor. Diese Anderung
kann erfolgen entweder in dem Sinne, daB die in
nur kleinen Zahlen vorhandenen andersberuflichen
Arbeiter einfach der Berufsorganisation sich an-
schlieBen, deren Angehdrige den Betrieb als solchen
gewissermasen beruflich charakterisieren, oder da-
durch, dall diese andersberuflichen Arbeiter zwar
in- ihren eignen Berufsorganisationen verbleiben,
aber untereinander sich zu einem gewerkschaftlichen
Betriebskartell vereinigen, das von einer aus allen
hier beteiligten Berufsverbénden gebildeten
mischten Kommission geleitet wird, die als Ver-
stindigungsstelle dient.

SchlieBlich hat die kapitalistische Organisation
und das Organisationswesen des Scharfmachertums
es noch bewirkt, daB-die untereinander nidher ver-
wandten Berufsarbeiter dazu iibergehen muBten
bezw. dazu iibergehen miissen, ihre Verbénde mit-
einander zu Berufsgruppenverbinden zu ver-
einigen.

In dem zuerst genannten Falle wie auch in dem
letzteren sprechen wir von gewerkschaftlichen
Industrieverbénden oder von Industrie-Ge-
werkschaften. Als Industrieverbéinde dieser Art
sind zum Beispiel enzusprechen der ,Deutsche
Metallarbeiterverband* und der ,Deutsche Holz-
arbeiterverband“. Es muB aber bemerkt werden,
daB auch diese zwei Verbiinde noch nicht alle
Branchen ihrer Industrien ganz erfaBt haben. So
besteht bekanntlich noch der Berufsverband der
Schmiede und derjenige derKupferschmiede. Andrer-
seits gibt es Metallwarenfabriken, deren andersbe-
rufliche Arbeiter sich nicht dem Metallarbeiterver-
bande angeschlossen haben, sondern dem Verbande
ihres Berufs angehoren, auch nicht betrieblich
Kartelliert sind. — Die Entwicklung ist eben
hier noch im Flusse. In andern Industriegruppen
fiingt sie erst an. Und in den weiteren ist noch
nicht einmal ein Anfang erkennbar, weil hier sich
ﬁa;arhge Bediirfnisse noch nicht herausgebildet

aben
~ Die Aufgabe der Gewerkschaften besteht darm,
ihre Forntationen stets den Bediirfnissen anzupassen.
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Die Verbandsform mufl immer dem Zweck unter-
geordnet werden, Und da der Zweck wiederum
den héheren Ziellen der Gesamtarbeiterbe-
wegung zu dienen berufen ist, so diirfen auch nie-
mals diese htheren Ziele auler Augen gelassen
werden. Die Gefahren, dafl das letztere geschieht,
liegen aber allenthalben vor. Es liegt namlich in
der Natur der Dinge, daB jeder Organismus nach
Entfaltung strebt: in die Hohe, in die Tiefe und in
die Breite. Dieser Trieb ist auch den Gewerk-
schaften eigen, und er &uBert sich da, soweit das
die Breite betrifft, mitunter in einer Riicksichtslosig-
ke:tgegenuberderﬂachbarschaft und erwirktdadurch
an dieser Stelle gemeinschiédlich. Die bekannten
n»arenzstreitigkeiten® reden hier eine beredte
Sprache. — Aber die Gewerkschaften werden von
willensbeseelten Menschen geleitet und von Arbeitern,
die sich rithmen, klassen- und zielbewuBt im Sinne
der modernen (sozialistischen) Arbeiterbewegung zu
denken. Die,,Grenzstreitigkeiten“ aber sind zumeist ein

Ausdruck dafiir, daB auch Gewerkschafisfiihrer noch

kleinlich denken und.-handeln kénnen. Die Grenz-
streitigheiten entspringen fast ausnahmslos einer
Verbands-Selbstsucht. Die hoheren Interessen
und Ziele der Arbeiterbewegung werden dabei
wenig, eventuell garnicht beachtet, man denkt bloR
an sich, an den Verband, dem man im besondern
seine Krifte widmet. — Das ist ein betriibliches
Kapitel in ‘unsrer Gewerkschaftsbewegung.

Zu den Verbiinden, die in genannter Hinsicht
der deutschen Gewerkschaftsbewegungkeine Ruhmes-
blitter hinzufiigen, gehort der — ,,Verband der Ge-
meinde- und Staatsarbeiter”, mit dem wir uns, zu
unserm groBen Bedauern, hier einmal beschiftigen

miissen.
*

Der ,Verband der Gemeinde- und Staats-
arbeiter® ist ein Gebilde, das in seiner ganzen
Art eigentlich garnicht zu den iibrigen Gewerk-
schaften palit. Wir fiihrten an, daB unsre Gewerk-
schaften entweder die Form von Berufs- oder von
Industrieverbéinden darstellen. Der Gemeindear-
beiterverband ist aber weder ein Berufs- noch ein
Indusrieverband. Man hat versucht, ihin einen ,Be-
triebs“verband zu nennen. Die Bezeichnung ist
aber auch nicht richtig, jedenfalls nicht gliicklich.
Von ,Betrieben” in gewerkschaftlichem Sinne kann
man reden, wo es sich um einen Einheitsbetrieb
handelt, dessen einzelne Teile betriebstechnisch
dermafien ineinander greifen, daB die darin tatigen
Arbeiter aller moglichen Berufsarten einander so
in die Hénde arbeiten, daB von diesem Zusammen-
und Stillstand dieses Gesamt-
betriebes zum groRen Teil oder ganz abhiingt.
Solche Betriebe gibt es zur Zeit besonders in der
Metallwarenbranche. Hier hat es in der Tat etwas
fiir sich, wenn dann alle Arbeiter eines solchen Be-
triebes (einerlei, welcher Berufsart) sich in einer
Gewerkschaft sammeln. Aber eine Gemeinde ist
doch kein ,Betrieb” in dem angefiihrten Sinne.
Eine Gemeinde ist vielmehr Arbeitgeberin bezw.
Unternehmerin, wie ein einzelner Gewerbe-
treibender, eine Kommanditgesellschaft, eine Aktien-
gesellschaft, eine G. m. b, H. be:tgeher bezw. Unter-
nehmer sind! Die von der Gemeinde (Stadt-, Dorf-,
Kirchengemeinde, Staat) unterhaltenen Betriebe
hiingen keineswegs unbedingt betriebstechnisch zu-
sammen. Die von der Gemeinde unterhaltenen
Betriebe kinnen vielmehr fast so zahlreicher Art
sein, wie sonst iiherhanliat vorkommen. Die Ge-
meinde ist hier lediglich eine Verwaltungskdrper-
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schaft, und die von ihr unterhaltenen Betriebe werden
einfach verwaltungstechnisch zusammengefaft.

Wollte man der vom Gemeindearbeiterverband
aufgestellten Theorie, die sich in der Richtung be-
wegt, daR alle Arbeiter, die in Unternehmungen der
Gemeinden und des Staats tétig sind, einer einheitlich
geschlossenen Gewerkschaft anzugehtren haben,
folgen, so miifte man dazu iibergehen, die Form
der Berufs- und der Industrieverbédnde aufzuheben
und an deren Stelle setzen etwa Verbénde der Ar-
beiter: 1. die bei Einzelgewerbetreibenden, 2. die
bei Kommanditgesellschaften, 3. die bei G.m.b. H.
und Aktiengesellschaften beschéftigt sind. DaB
solches ein Unsinn wire, liegt auf der Hand; denn
mit solchen Organisationsformen wire praktisch
garnichts auszurichten. Ein ebensolcher Unsinn ist
aber auch das Bestreben, das dahin zielt, alle bei
den Gemeinden und beim Staat titigen Arbeiter in
einem Gemeindearbeiterverbande zusammenzufassen.
Einem solchen Bestreben liegt entweder die Un-
kenntnis der praktischen Bediirfnisse zugrunde
oder eine ganz gewdhnliche Sucht zum Herrschen
wie sie etwa dem staatlichen Herrscher eignet, der
auf Lénderraub ausgeht.

Es war ein Fehler, daB man im Rahmen
unsrer Freigewerkschaften einen Gemeindearbeiter-
verband als solchen iiberhaupt anerkannt hat.
Alle heutigen Grenzstreite mit diesem Verbande
sind die Folgen dieses Anerkanntseins. Unsre Ge-
werkschaften haben, als sie die Anerkennung aus-
sprachen, damit nun allerdings nicht ausgesprochen,
daB diesem Verbande als Organisationsfeld alles
offen stehe, das Gemeinde- und Staatsbetrieb ist,
Im Gegenteil: die Anerkennung erfolgte fiir ganz
bestimmte (Gemeinde- und Staatsverwaltungen
unterstehende) Arten von Betrieben. Der Fehler
war aber, daf diese Betriebe nichi gleich im vorn-
herein ndher bezeichnet wurden. Ja, man hitte
sogar die Bezeichnung ,Gemeinde“arbeiter verwerfen
und eine diesen Betrieben angepaBte Bezeichnung
dafiir wihlen sollen. So sitzt man jetzt in der Tinte
und muf sich einander briiderlich um die Ohren
hauen. So muB man es erleben, daB im Gemeinde-
arbeiterverbande sich eine Herrschsucht entwickelt
hat, die die hdheren Gesichtspunkte der Arbeiter-
bewegung fast iiberhaupt nicht mehr beachtet, da-
fiir aber auf dem diesjdhrigen Verbandstage die
Verbands - Selbstsucht und Verbands - Anmafung
wahre Orgien gefeiert hat Was nidmlich dort
(Dresden, 23. bis 29. Mai ds. Js.) in Punkto ,Grenz-
streitigkeiten” geredet, beschlossen und sonst getan
worden ist, ist gradezu ein gewerkschaftlicher

Skandal!
%

Nachdem der ,Verband der Gemeinde- und
Staatsarbeiter®, infolge seiner betitigten Gebietsaus-
dehnungsgeliiste, schon wiederholt mit andern Ver-
bidnden zusammengestoflen war, muBien sich die
zustéindigen Instanzen ordnend ins Mittel legen.
Eine erste, vorldufige, ,Grenzabsteckung® erfolgte
auf der Zeniralvorstindekonferenz im Jahre 1904;
diese wurde 1906 vervolistindigt, und es wurde
erkldrt:

»Ple Bestrebungen des Verbandes der in Gemeinde- und
Staatsbetrioben beschiiftigten Arbeiter und Unterangestellten
haben nichts gemeinsam mit den Bestrelmngen der Industrie-
verbiinde,

Wiihrend die Industrieverbiinde ein Produkt der wirt
sehaftlichen und technischen Entwicklung t]lrstaile:i. fehlt
dem Verbaude der in G inde- nud  Staatsbetricben be-
sehiift] 'ﬁbﬂn Arbeiter und Unterangestellten, soweit derselbe
seine Tiitigkeit auf die gewerhlichen Botriebe, Verkohrswesen,
Garten- und Purl.verwﬂltungen auszudehnen bestrebt ist, jeda
derartige Grondlage, und hamdelt es sich bel diesen e
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vine kiinstliche Zusammenfassung der verschiedenartigsten,
hetriebstechnisch und beruflich voneinander vollstin un-
abhdngigen Einzelbetriebe durch ein rein iusserliches Band.
Die Folge diesor Bestrebungen ist lediglich eine Zersplitterung,
teilweise sogar vollstindige Lahmlegung der fiir diese aga-
werblichen usw. Berafe in Betracht kommenden Gewerkschafts-
urganisationen. .

Die heutize Konferenz der Vorstinde ernsucrt deshalb
den Beschlnss der im Oktober 1304 stattgehabten Konfercenz :

Die Zustdndigkeit des Verbandes der in Gemeinde- und
Staatsbetrieben beschiiftigten Arbeiter und Unterangestellten
ist anzuerkennen fiir dag Arbeiter-, Verwaltungs- und Haus-
tarsonal der stiidtischen, provinzialen und staatlichen Wasser-,

icht-, und Eraftwerke, Kranken-, Heil- und Verpflegungs-
und Badeanstalten, Schulhiusoer, Asyle, sowie fiir das Personal
im stiidtischen K isations- und St einigungs-, Desin-
fektions- mnd Beerdigungswesen, ausschliesslich der bei
letzterom beschilftigten Girtner und Gartenbaunarbeiter.

Die Zustdndigkeit des Verbandes der in Gemeinde- und
Staatsbetrieben beschiiltigten Arbeiter uud Unterangestellten
ist micht anzuerkennen filr solche stiidtischen Regiebetriebe, in
denen gewerbliche Arbeiter sowie Verkehrsangestollte be-
schiiftigh sind.*|

Als sich nun im vorigen Jahre auch der Sechste
GewerkschaftskongreB (Hamburg, 22. bis 27. Juni 1908)
mit den Grenzstreitigkeiten allgemein zu beschiftigen
hatte, kam hier ein BeschluB zustande, der mit Be-
ziehung auf den Gemeindearbeiterverbandfolgendes
ausspricht:

x4 Wenn in einein Betriebe Augehirige v iodener Ie-
rafo beschiiftigt sind, ann diirfen die cinzelnen Arbeiter nur
in diejenige Urganisation aufgenommen werden, welchs fir
ihren Bernf bestaht. Abweichungen von dieser Regel sind nur
statthaft aufgrund vorheriger Dbestimmt begrenzter Verein-
barungen xwischen den beteiligten Zentralinstanzen, Letzteres
gilt auch fiir die Aufnahme vereinzelt beschiiftigter beruflicher
ﬁrbaitar in Gemeinde-, Staats- und Genossen-
schaftsbetrieben sowie fiir Arbeiter, fiir die am Orte
eine Orgaunisation ihres Berufes nicht besteht. — Sind in einem
Industriezweip fiir die gleichen Berife mehrere Organisationen
vorhanden, die der Generalkommission d. G.D. angeschlossen
sind, so gelten dieselben in Bezug auf die Gewinnung von
lﬁ?ﬁsdern und auf die Fihrung von Luhobewegungon als
pleichberechtigt. — Es empfiohlt sich jedoch, um allen aus
solchen gemeinsamen Titigkeitsgebicten leicht entstchenden
Reibungen vorzubeugen, liir solche Konkurrenzverbiinde be -
sonders dringend, sich iiber alle hierbei in Betracht
kommenden Massnabhmen vorher zu verstindigen.

5. Gemeinde- und Staatsbotriebe, in denen
Arbeiter verschiedener Berufsarten techunisch unabhiingig von-
oinander beschiftigt werden, gelten in ihrer Gesamtheit nicht
als ,Betriob* im Sinne dieser Resolution.*

Mit dieser so getroffenen Reglung war endlich
einmal die, unsers Erachtens, wirklich richtige Ab- .
grenzung getroffen. Wenn auf dem Gewerkschalts-
kongreB die Delegierten des Gemeindearbeiterver-
bandes noch protestierten, so durfte ein solcher
Protest lediglich noch ein Riickzugsgefecht darstellen.
Dieses schon aus einfacher gewerkschaftlicher Dis-
ziplin, dann aber auch in Anerkennung der hdheren
und allgemeinen Interessen der Gewerkschaftsbe-
wegung. Haben sich nun die verantwortlichen Ver-
bandsinstanzenund die sonst verantwortlichen, Einflu
besitzenden Stellen des Gemeindearbeiterverbandes
in diesem Sinne von hoheren Gesichtspunkten be-
einflussen lassen?

Die Gewerkschaft“, das Organ des Ver-

bandes der Gemeinde- und Staatsarbeiter, das allen |

voraus verpflichtet gewesen wire, jenen Beschliissen
Geltung zu verschaffen, hat es nicht getan, die
stieB vielmehr sofort in die Larmtrompete und rief
zur Rebellion dagegen auf. Aus dem beziig- |

lichen Arfikel geben wir hier blof foigende Stelle
wieder, die den Geist kennzeichnet, der gepflegt
worden ist:

»Es wird ja wohl noch Gfter Gelegenheit sein,
die Prinzipien unsres Verbandes und ZweckmaBig-
keit unsrer Organisationsform darzutun. Wenn
nicht eher, so auf dem n#chstjdhrigen
Verbandstage in Dresden.

Wenn die Beschliisse des Gewerkschaitskon-
ﬁresses jedem Funktiondr, Vertrauensmann und

ollegen ein Ansporn werden, noch eifriger als

bisher unsre Machtsphire zu erweitern, d. h
noch re§er die Werbearbeit unter den Kollegen zu
fithren, dann werden sie(die Gewerkschaftskongref-
beschliisse namlich. Red. d. Allg. D. Gtztg,) auch
trotz allem zum Segen fiir unsre Organisation
ausschlagen.”

Von dem Verbandsorgan dazu aufgereizt
(moglichenfalls hat auch noch der Vorstand
mit Zirkularen ebenso gearbeitetf), konnte nun
garnicht ausbleiben, was auf dem Verbands-
tage in Dresden geschehen ist: Aufsagung der Dis-
ziplin an die hochste Gewerkschaftsinstanz und
Stdupung derjepigen im eignen Verbande, die da
wagten, vermittelnd zu wirken. Dem Zentralvor-
stande des Verbandes warf man vor, er habe die
Verbandsinteressen gegeniiber ‘Generalkommission
und Gewerkschaftskongre® nicht geschickt und
nicht energisch genug zur Geltung gebracht. Und
den Zentralvorsitzenden, der (laut Protokoll) auf dem
Gewerkschaftskongref fast wie ein Lowe um sein
.Iun]ges fiir seinen Verband gekémpft hat, lieB man,
weil er nicht in das Horn der Fanatiker blies, bei-
nahe iiber die Klinge springen: seine Wiederwahl
erfolgte erst in einem zweiten Wahlgange. Dagegen
hing es an einem Haar, daB der Verbandstag den
als Zentralvorsitzenden gewihlt hdtte, der sich in
Hinsicht auf AnmaBung und Disziplinwidrigkeit am
ausgelassensten gebardet hatte, lediglich dieser ,ener-
gischen Interessenvertretung® wegen, wie es (nach
dem Bericht im Vorwirts) den Anschein hat. — Die
Aufregung ist zu einer solchen Siedehitze getrieben
worden, daB der Verbandstag einstimmig den
Verbandsvorstand beaunftragt.hat, ,auf dem nichsten
GewerkschaftskongreB die Aufhebung des Ab-
satzes 4 und 5 betreffend Grenzstreitig-
keiten®) zu heantragen.“*

Angesichts einer solchen Haltung und solchen
Gebarens konnen wir nicht anders, als unser Urteil
dahin zusammenzufassen: Es ist ein Skandal,
daB in einer freien Gewerkschaft eine derartige
Disziplinauflehnung vorkommen kann. Es ist un-
verantwortlich, wenn eine Erziehungsweise aus-
geiibt wird, die solche Erscheinung zeitigen muB.
Und es ist wirklich an der Zeit, daB die Ver-
antwortlichen des Gemeindearbeiterverbandes ein-
mal ganz gehorig zur Ordnung, das heit, zur
Unterordnung unter die hoheren Gesichtspunkte und

) Wortlaut dieser beiden Absitze siehe etwas weiter
oben in unserm Artikel. Red. d. Allg. D. Gtztg.

Ziele der Arbeiterbewegung, gerufen werden. DaB
sie ein- fiir allemal sich damit abfinden, wozu die
Allgemeinbewegung ein historisches, entwicklungs-
gesetzliches Anrecht hat. Wir treten unbedenklich
der Drohung bei: Wenn der Gemeindearbeiterver-
band sich hier nicht fiigen will, wenn er fortgesetzt
boswillig die Aligemeinbewegung schidigt, dann kann
seines weiteren Verbleibens in der Gemeinschaft unsrer
Gewerkschaften nicht sein. Dann sollte event. zur Bil-
dung eines neuen freigewerkschafilichen Verbandes
geschritten werden, dem sein Organisationsgebiet
von vornherein bestimmt abgesteckt wird. Disziplin-
widrigkeiten der hier angefiihrten Art diirfen. auf
keinen Falil geduldet werden; denn sie sind die Keime
innerer Selbstzerstorung.

Organisationsfragen.
Iv.

Der Aufforderung unsres Kollegen Albrecht
folgend, will ich hier in kurzen Worten zu den
Fragen Stellung nehmen, die bisher in unsrer
Zeitung besprochen wurden. In dem Artikel ,Or-
ganisationsfragen 1 bespricht Albrecht unser Ver-
hédltnis zur Landarbeiterorganisation; er
kommt dabei zu dem SchluB, daB diese Arbeiter
sich weit mehr zur Berufsorganisation hingezogen
fiilhlen und selbst, wo dies nicht der Fall sein sollte,
ein sehr gutes Neben- bezw. Miteinanderarbeiten
moglich sei. Ein Idealist wie A. kann sehr leicht
solche SchluBfolgerungen ziehen, indessen die
Mehrheit der in Frage kommenden Arbeiter fragt
weniger nach dem Namen des Verbandes als nach
den Vorteilen, die ihnen der Verband bringt bezw.
bringen kann, unid wird auch zweifellos dem Ver-
band den Vorzug geben, der fiir geringen Beitrag
ansehnliche Gegenleistungen bieten kann.

Wir hatten bisher diese Konkurrenz bereits
durch den Gemeindearbeiterverband, der dadurch,
daB er nur geringe Summen fiir Streiks ausgibt,
uns in den andern Unterstiitzungseinrichtungen
iibertreffen konnte. Ich befiirchte dieselbe Kon-
kurrenz auch vom Verband der Landarbeiter, der
ebenfalls keine groBe Summen fiir Streiks benétigt
und auBerdem noch von der Generalkommission d.
G. D, finanziell gestiitzt wird. Nach meinem Er-
messen diirften hier Konflikte unvermeidlich sein,
wenn auch die Person des Koll. Gg. Schmidt da-
fiir biirgen diirfte, daB dieselben keinen ernsten
Charakter erlangen. Dieses Organisationsgebiet
wird trotz aller Schwierigkeiten und geernteten
MiBerfolge unsre Arbeit bleiben. DaB wir ,alles®
getan haben, die ungelernten Arbeiter der Organi-
sation zuzufithren, wollen wir als ehrliche Menschen
nicht behaupten, hatten wir doch bisher alle Hinde
voll zu tun, die gelernten Arbeiter an die Organi-
sationspflicht zu erinnern und sie in der Organi-
sation festzuhalten. Dann war auch unser bis-
heriges Beitrags- und Unterstiitzungswesen fiir diese
Agitation ungeeignet; mit niedrigen Beitriigen
werden hier auch grioBere Erfolge mdglich sein.

e ]

Feuilleton.

Etwas vom Tanze.
Yon Fritz Haaker, Hamburg,

Sich anschlieBend an die in unsrer Zeitung
verdffenilichten Artikel iiber die ,Bildungsfrage®,
moge diese kleine Arbeit als Ergidnzung der be-
treffenden Erorterungen aufgefaBt werden. Und
zwar als notwendige Ergénzung. Sie soll dazu
beitragen, daB das in den voraufgegangenen Artikeln
Gesagte nicht im Winde verhallt, sondern in die
Tat umgesetzt wird.

Daher muB sie sich auch mit der Tendenz der
vorhergehenden Artikel beschiftigen. Diese Tendenz
nun ist vielfach, so lieBen verschiedene Anzeichen
deuten, nicht richtig aufgefalit worden. Denn nicht
sind die Schreiber der Artikel iiber die Bildungs-
frage Gegner jeglichen Frohsinns und heiterer Zer-
stréuung, und nicht wollten sie ihre Kollegen, ihre
Kameraden, im Lebenskampfe zu lebensfremden,
trocknen Biichermenschen und einseitig ausgebildeten
Kulturmenschen machen. Im Gegenteil; wir streben
fiir ein Kulturmenschentum, fiir echtes Leben. Leben
heifit die Entwick]un% und Betatigung aller Fihig-
keiten und Krifte. Und auch der Frohsinn, die
Freude, dieser ,schone Gotterfunke®, wie sie Schiller
in seinem herrlichen Liede ,An die Freude® nennt,
ist eine Betdtigung unsrer Lebenskriifte. Ja, sie
sollte die Hauptbetatigung sein. Grade wir Prole-
tarier haben sie so sehr notwendig in unserm Da-
seinskampfe. Wenn das Samenkorn der Freude in
unsrer Jugend gesdt worden ist, so miissen wir die

ihm entsprieBende Pflanze auch pflegen. Leider
keimt das Samenkorn nur langsam, es geht vielleicht
bald ganz ein, infolge der ungeniigenden Pflege.
Der Boden, in dem die Freude gesat wird, ist oft
von Natur aus sehr mager, oft wird er durch fremde
michtige Pflanzen noch mehr ausgepowert (Kinder-
arbeit -- Kinderelend), sodafl die Freude nicht
wachsen kann. Sie verdorrt schlieBlich. Ich sage
also, wenn das Samenkorn der Freude gewachsen
ist, wenn es allen Bedringnissen getrotzt hat, so
diirfen wir die schine Pflanze nicht vernachlédssigen,
sondern miissen alles tun, um sie zu immer herr-
licherer Entfaltung zu bringen.

Ein Ausdruck reinster Freude ist auch
der Tanz. Alle Krifte haben an seiner Ausiibung teil.
Jeder Muskel kommt in Tatigkeit. Junges, feuriges
Blut rinnt in den Adern und treibt alle Krifte zur Be-
taitigung. Und hier im Tanze finden die Krifte
Betdtigung vollauf, doch werden sie in Grenzen
und Bahnen gehalten. Der Rhythmus, dieser ge-
waltige Faktor aller Kunst, alles Lebens iiberhaupt,
zwingt auch hier den Menschen unter seine Macht;
jeder Schritt regelt sich genau nach dem Takie der
Musik, dem Ausschreiten schlieBen sich alle iibrigen
Korperbewegungen an. Muskel und Sehnen, deren

Tétigheit sonst nur dem Erwerbe, dem Kampf ums
. Dasein, dienten, finden hier im Ausdruck der Freude,
sich einem bestimmten Takte anschlieBend, freie

Betdtigung. Von der Beherrschung des Korpers
durch den Geist, von der guten Ausbildung aller
Muskelpartien, von der Vollkommenheit des Indi-
viduums also, hdngt die Schonheit des Tanzes ab.
Somit ist der Tanz auch eine Kunst, ja man darf
sagen, die #lteste Kunst. Schriften der Gelehrten
melden, dall sich aus Verbindung von Musik und
Tanz allméhlich das Bestreben entwickelte, auch

die Sprache in ein bestimmtes GleichmaB zu
bringen..

Die alten Griechen sind ja fiir unsre Zeit durch
ihre hohe kiinstlerische Kultur, woven ihre nach-
gelassenen Kunstwerke zeugen, vorbildlich. Bei
ihnen bildete sich allméhlich die Dichtkunst durch
die Musik. Der Rhythmus ist also im Menschen-
geschlecht tief begriindet. Wer zufdllig Zeuge ist,
wie eine Schar kleiner Kinder nach den Kléngen
der Stralenmusik oder andern Ténen tanzt, der
wird erstaunt sein iiber die Bewegungen dieser
Kleinen. Ohne dal es ihnen jemand vormachte
oder sie dazu ermunterte, versuchen sie, ihre Be-
wegungen den Kldngen der Musik anzupassen. Was
dem kindlichen, unbeholfenen Korper nicht gelingt,
erreicht der in des Lebens Mai stehende, wohlaus-
gebildete Mensch. Hier, in der Bliite seelischer
und korperlicher Kraft stehend, schlieBen sich die
Geschlechter, im Tanze vereint, frei deri Tonen der
Musik an, und somit ist der Tanz ein sittlicher Faktor
ohnegleichen. Kraft und Anmut, durch Schonheit
vereint, geben ihrem Temperamente freie Bahn, und
sind doch wieder durch den Rhythmus an eine ge-
wisse Harmonie gebunden. AnschlieBend hieran
einige Verse aus Schillers Gedicht ,Der Tanz*:

»Siehe, wie schwebenden Schritts im Wellenschwung sich die

aar
Drehen! Den Boden beriilirt kawm der gefligelte Fuss.

Beh’ jch ﬂﬂehtiﬁe Schatten, befreit von der Schwere des Leibes ?
Schlingen im Mondlicht dort Elfon den luftigen Reihn?

Wie, vom Zephyr gowiegt, derleichto Rauch in die Luft fliesst,
‘Wie sich leise der Kahn schaukelt auf silberner Flut,

Hiiptt der gelehrige Fuss auf des Takts melodischer Woge;
Shuselndes Saitengetiin hebt den dtherischen Leib.*

Weiter zum Schlusse des Gedichts, als eine
Antwort auf die Frage nach dem Gesetz, das dieses
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In dem Artikel ,Organisationsfragen II“ be-
handelt Koll. Albrecht unsre Stellung zu den
Privat- bezw. Herrschaftsgédrtnern. Auch
hier betrachtet er die Herrschaftsgiirtner als Men-
schen, wie sie es sein sollten, leider aber nicht
sind. Fast regelméfig erhallen wir hier auf unsre
Agitation dieselbe Antwort: ,Ich kann nicht durch
Streiks u. dergl. meine Lage verbessern; Eure Reise-
und Arbeitslosenunterstiitzung brauche ich auch
nicht. Soll ich also blof Geld bezahlen? — Nein.”
Konnen: wir hier den Kollegen mit einer ,Extra-
wurst® (genannt erhShter KrankengeldzuschuB) auf-
warten, so diirfte die Agitation erfolgreicher sein.
* Die Organisation der in stddtischen Be-
trieben beschiftigten Gértner und Gartenarbeiter
ist gleichfalls schwierig. Die Antworten, die man-
hier erhdlt, gleichen den ersteren wie &in Ei dem
andern. Von besondrer Wichtigkeit ist hier das
Bestehen des Gemeindearbeiterverbandes. An ein-
zelnen Orten hat uns dieser Verband bereits vollig
kalt gestellt, in andern ist man lebhaft daran, die
Kollegen, die wir mit Miihe und Unkosten organi-
sierten, zum ,Umschreiben” zu bewegen, weil sie
hier ja doch ,viel mehr* an Unterstiitzungen erhalten
wiirden. Wollen wir uns nun hier auf die Dauer
behaupten, so sind wir gezwungen, annéhernd das
gleiche an Unterstiitzungen zu bieten, was aller-
dings ohne ,Extrawurst® nicht gut durchfiihrbar sein
diirfte,

Beziiglich der Verhdltnisse im 5. Bezirk
wiirde ich entschieden die Aufrechterhaltung des
zweiten Beamten befiirworten. Diese Position ist in
unsrer Organisation mindestens ebenso wichtig, wie
jede andre. Diese Sparsamkeit wiirde zweifellos
einen Schritt nach riickwirts bedeuten. Wenn denn
unter allen Umstdnden gespart werden soll, wird
sich wohl manch andrer Weg finden, der fiir unsre
Organisation eher gangbar ist und uns nicht hindert,
endlich einmal vorwirts zu kommen.

Fuchs, Offenbach a. M.

v

Soll den Herrschafts- bezw. Privat-
girtnern eine ,Extra-Wurst“ gebraten
werden? Nein, dieses soll freilich nicht geschehen.
Aber es machen sich, nach meiner Auffassung, fiir
jeden Kollegen, der die Verhilinisse in der Herr-
schafts- bezw. Privatgidrinerei kennt, doch Ab-
weichungen, d. h. eine Sonderstellung fiir ver-
heiratete leitende Personen notig. Ich werfe
die Fragen auf: Wird man bei dem heutigen Stande
und bei der mangelnden Organisation der Girtner-
gehilfen den Betriebsleitern die notige Achtung
entgegenbringen, wenn dieselben gemeinsame Sit-
zungen abhalten? Wie wiirde sich das Arbeits-
verhdlnis dann gestalten? Was soll der betreffende
Leiter tun, wenn seine Anordnungen, betreffs Ar-
beitsleistung, nicht befolgt werden? Soll er Ent-
lassung vornehmen oder #hnliches? Wiirde man
dieses dann kollegial nennen? GewiB nicht!
Oder: Bei Sitzungen, Versammlungen, mit seinem
jiingeren, vielleicht sogar intelligenteren Kollegen

Duzbriiderschaft trinken. Wie wiirde sich solches nett
anhoren und von Vertrauen zeugen! Aber Ileider
sind wir ja so weit noch nicht

Wies denkt Kollege Wachter sich die Sache,
wenn der jiingere Kollege, den vielleicht langjdhrig
anwesenden, alteren Kollegen in Anwesenheit der

. Herrschalt mit ,du” anredet? Dies diitfte auf die

.

Besitzer von Herrschaftsgérten wohl keinen guten
Eindruck machen. Der Betriebsleiter wire da,
nach meiner Anffassung, wohl stets der Benach-
teiligte, weil die Herrschaft glauben wiirde, der
‘Obergéartner verstehe nicht, sich den notigen Re-
spekt zu wahren. Wegen Organisationszugehorig-
keit kdnnte unter solchen Umstéinden diesen be-
triebsleitenden Kollegen auch die Stellung erschwert
werden, oder sonstwie ware ein Druck ausiibbar.

Betreffs, der Beitragsirage halte ich es fiir
selbstverstiindlich, da8 diese besonderen Sektionen
jeweils-denselben Héchstbeitrag, wie die bestehenden
Ortsvereine, zu zahlen haben; einmal ist der Ver-
dienst ein hoherer, und zweitens braucht ein ver-
heirateter Betriebsleiter, wenn er stellungslos wird,
eine hohere Unterstiitzung (event. Umzugskosten, in
Krankheitsfillen Krankenunterstiitzung) wie der jiin-
gere Kollege. Hat er dieses auch in den ersten
Jahren nicht nétig, dann ist es fiir ihn um so
besser, wenn ihm spiter die steigenden Unier-
stitzungssdtze zugute kommen. Dem ist durch
Staffelung der Unterstiitzungseinrichtung Rechnung
zu tragen. —

Auch bin ich nicht derselben Meinung wie

Kollege Albrecht, der sagt: ,Gehilfen aus Herr-
schaftsgértnereien diirfen der Sektion nicht ange-
horen.” Besser widre wohl, man sagte: ,Jeder

selbstindige, verheiratete oder unverheiratete Leiter

eines Betriebes — auch Gehilfen von Betrieben,
die von Handelsgértnern beaufsichtigt werden (wie
dies speziell in Baden, Wiirttemberg und in Kur-
orten, Hotels der Fall ist) oder wo der Betriebs-
leiter es seinem Gehilfen iiberldBt — darf der
Sektion beitreten.” :

Im groBlen Ganzen diirfte es den Kollegen
ziemlich gleichgiiltig sein, wo sie die Vereinsnach-
richten entgegennehmen, und glaube ich, die jiin-
geren Kollegen wiirden kaum die gemeinsamen
Sitzungen besuchen, weil sie sich dann zu sehr
beobachtet, unter Kontrolle fiihlen. Ich halte in
der gemeinsamen Sitzung die noch immer sich
mehr oder weniger an die neue Richtung erst ge-
wohnenden Alteren fiir hemmend.

Wir haben geniigend verheiratete und unver-
heiratete Betriebsleiter in unsern Reihen, die gute,
tiichtige Organisatoren sind. Diese miiiten dann
die Leitung iibernehmen, die Erziehung in unsrer
Richtung leiten. Spiéter, wenn die Sache sich be-
wihrt hat, kann die Sektion mit dem Ortsverein
verschmolzen werden. Es ist selbstverstindlich,
daB die beiden Vereine bei allen wichtigeren
Fragen iiber Organisation, Agitation, Lohnfragen,
Delegiertenwahlen, &ffentlichen  Versammlungen
(auch Vergniigen) in gemeinsamer Sitzung verhandeln;

desgl. die Kommissionen. Auch miite den Vor-
standsmitgliedern in den Sitzungen beider Teile
die Anwesenheit gestattet sein. —

Ich glaube, so wiirden wir auch die &lteren
Kollegen, die ldnger am Qrte sind, halten konnen.

Eine besondere Reichs-Sektionsbildung halte
ich nicht fiir angebracht, weil dieselbe — je mehr
die Krifte zersplittert werden — hindernd wirken
miilte. Also: Anschlul dieser selbstindigen Be-
triebsleiter (Privat, Herrschaft, Gemeinde, Anstalten)
usw. an die bestehenden Agitations-Bezirke, welchen
dadurch nur wenig Arbeit mehr erwichst
und Garantie fiir eéin planmiBiges Zusammen-
arbeiten gibt, Sonderbiindelei von vornherein ver-
hindert und agitatorisch leichter zu bearbeiten ist.
Ich weise besonders auf die Art hin, wie sie schon
heute bei der ,Sektion der Blumengeschéitsange-
stellten®, und bei den Landschaftsgértnern gehand-
habt wird: (So-kinnte man dieses iibrigens bei den
Friedhofsgédrinern — nicht gemeint sind die in
Kulturen beschiftigten, sondern die stindig bei den
Grabern arbeitenden — leitenden Privatgédrtnern
auch machen.) Es ist also nur zur gewinnen, nichts
zu verlieren, und koénnten wir, bei der nur langsam
vorwirts schreitenden Selbsterkenntnis, die noch
sehr traurige Berufslage schneller zu einer Hebung
verhelfen. - Erich Treumann, Berlin.

. VI
Warum fiir die Privatgériner eine

Extrawurst?

Kollege Wichter-Hannover vertritt in seinem
Artikel in No. 23 unsrer Zeilung die Ansicht, daB es
einesteils grofe Schwierigkeiten bereitet, andernfalls
es eine Ungerechtigkeit wire, fiir selbstandig ar-
beitende Kol]e%len in Privatgértnereien eine Sektion
zu schaffen. Ich selbst bin jetzt vier Jahre in Herr-
schaftsgértnereien tdtig, noch dazu in einem Orte,
wo zirka 150 Gértner ausschlieflich in ,Privat®
arbeiten und glaube, infolgedessen mir auch ein
Urteil bilden zu kdnnen.

Wihrend nun hierorts (in Wannsee) die Ge-
hilfen der Privatgérinereien meist organisiert sind,
war es nicht moglich, selbstindige Privatgdrtner in

roBerer Anzahl zu gewinnen, frotzdem es an
Versuchen nicht gefehlt hat, Es ist uns wohl gelungen,
zumteil Aufklarung zu schaffen; aber damit allein
ist es doch nicht getan, sondern wir miissen auch
Mitglieder zu gewinnen suchen. Warum hielt es
nun schwer, die betreffenden Kollegeu zu bewegen,
in den A.D.G.V. einzutreten? Der Hauptgrund
war immer der: in den Versammlungen sind meist
nur jiingere Kollegen, da fiihlen die &lteren sich
nicht wohl. Dann aber auch der angeblich hohe
Beitrag. Nach meiner Ansicht konnen diese Ein-
winde beseitigt werden. Und zwar durch die von
Albrecht vorgeschlagene Sektion fiir nur
selbstindige Privatgidrtner. Vor zwei Jahren
hatte ich selbst das Gleiche vorgeschlagen, weil
nach richtiger Wiirdigung der Sachlage nur so eine
Besserung der Organisationsverhiltnisse der Privat-
girtner zu erhoffen istt Wenn Kollege Busch in

e —————

freie Spiel der Kriifte zu solcher Harmonie leitet,
heift es dann:

» Willst du es wissen? Esist des Wobllauts michtige Gottheit,
Die zum ﬁusanigen Tanz ordnet den tobenden Spmu%‘.

Die, der Nemesis g‘ie‘lc‘h, an des Rhythmus goldnen Ziigel
Lenkt die brausende Lust und die verwilderte ziilint.

Und dir rauschen umsonst die Harmonieen des Weltalls?
Dich ergreift nicht der Strom dieses erhabnen Gesangs?
Nicht der begﬁisteruds Tuakt, den alle Wesen dir schlagen?
Nicht der wirbelnde Tanz, der durch den ewigen Raum
Leuchtende Sonnen schwingt in kilhn gewundenen Bahnen?
Das du im Spiele doch ehrst, fliehst du im Handeln, das Mass.*

So sollte der Tanz ein Ausdruck des subjektiven
Empfindens des Einzelnen sein, ein Sichanschliefen
der Korperbewegungen an himmlisch schine Melo-
dien. DrauBen in der freien Natur, dort, woher
unsre durch Kunst und Kultur veredelten und ver-
feinerten TOne stammen; am kiihlen, lauschigen
Bache, in der Haide, unter dem Rauschen uralter
Waldriesen sollten die Menschen ihren Reigen halten.
In luftigen, die Bewegungen nicht einengenden Ge-
windern sollten die frischen, nicht iibermiideten
noch iiberspannten Menschen ihrem Frohsinn Aus«
druck geben, von Kraft und Schénheitsfreude erfiillt.

Doch dieses sind ja alles nur Zukunftsbilder.
Halten wir uns an die Wirklichkeit. Gehen wir mit
offnen Sinnen in einen der vielen Gffentlichen Tanz-
sile. Eine schwiile, dumpfige Atmosphire umfiingt
uns. An den Seiten sitzen Tanzer und Ténzerinnen.
Meistenteils aber stehen sie, dicht aneinander ge-
dringt. Die Musik setzt ein. Bald fiillt sich das
Parkett mit sich drehenden und promenierenden
Paaren. So geht es unaufhtrlich, wenig Abwechslung
bringt das Wechseln der drei Rundtdnze: Walzer,
Polka und Rheinldnder. Unzweckm#Bige Kileidung
verhindert ein freies Spiel der Bewegungen. — Es
ist natiirlich, daB engesSchuhzeug und eingeschniirter

Leib nicht nur zu puppenihnlicher Steifheit ver-
dammt, sondern daB es auch gesundheitsschidlich
ist. — Bald rinnt der Schweil aus allen Poren.
Dem sich einstellenden Durstgefiihl wird durch
BiergenuB abgeholfen. Der reichliche BiergenuB ist
fiir den Wirt duBerst vorteilhait: je voller sein Lokal,
je groBer der durch Bewegung und Warme hervor-
gerufene Durst; umso groBer der Getrdnkekonsum,
umso griéfer ist sein Einkommen. Daher auch das
héufigere Spielen der schnelleren Rundtinze. Und
dann erst die Qualitidt der Tanzmusik, wie man sie
gewdhnlich antrifft. Eine Musik, die bei lingerem
Verweilen abstumpfend auf -den Gehorsinn wirken
muBl. Meistenteils werden die sogenannten Schlager
vorgetragen. Es sind dies fast immer abgeleierte,
sentimentale Weisen, die durch ihre stetige Wieder-
holung zuletzt abstofend wirken. Zwischendurch

- bearbeiten Marsche, mit Pauken und andern Takt-

gstrumenten vorgetragen, das Trommelfell unsres
hres.
Wie duBert sich nun ein Ausdruck der Freude,

ein subjektives Empfinden; wie kommt hier Lebens- -

freude zum Ausdruck? Nun, recht selten und wenig
oft wird der Tanzsaal zu diesem Zwecke aufgesucht.

Es fehlt uns allgemein an echter Lebensfreude. Das -

Tanzlokal wird meistenteils aus alter Gewohnheit
oder in Ermanglung eines andern Vergniigens auf-
gesucht. Von der Arbeit abgespannt, kommt man
oft auf den Tanzsaal; durch AlkoholgenuB und Tanz

“sucht man entschlafene Lebensgeister wieder zu

entfachen. Es ist ein wunaussprechlicher Jammer,
wenn man sehen muB, wie bliilhende Jugendkraft
sich den Tanzsaal als einziges Wirkungsfeld erkoren
hat; wie diese Jugendkraft nur ihr Arbeitsfeld und
die Ereignisse ihrer unmittelbaren Umgebung kennt
und von der Arbeit sich voll Begierde in den Tanz-

saal stiirzt. Es liegt dieses aber nicht an den ein-
zelnen Menschen, sondern an den sozialen Verhalt-
nissen. Am schwersten darunter leiden wohl die-
jenigen, deren soziale Lage auf dem tiefsten Niveau
steht. Uberall dort, wo das Proletariat erwacht ist
und sich seine Lage selbst verbessert hat, hat es
auch den Wert des Lebens erkannt und seine Ver-
gniigungen veredelt. Unsre weiblichen Klassen-
angehorigen leiden wohl mit am schwersten unter
den allgemeinen Verhdltnissen. Sind sie in der
Grofistadt in Stellung, ohne dort Angehérige oder
Bekannte zu haben, so ist ihnen der Tanzsaal das
ausschlieBliche Ziel ihres wochentlichen Ausgangs.
Das Sehnen nach Lebensfreude und Gliick liegt im
Menschenherzen tief begriindet; und traurig ist es,
wenn so ein lebenshungriges Menschenkind, dessen
Hunger nach Lebensfreude durch den Anblick der
| Lebensfiihrung seiner Herrschaft verstdrkt ist, trotz
sklavenhaften Bedienens in langer Arbeitszeit, schwer
enttduscht wird; wenn man sehen muB, wie eine
solche Proletarierin von ihren Klassengenossen be-
trogen wird. Unsre soziale Lage (ndmlich wir als
minnliche Proletarier) befindet sich auf einem viel
hoheren Niveau. Unsre Pflicht sollte es daher sein,
unsern Einfluf geltend zu machen und auch unsre
Klassengenossinnen zu einer besseren Form des
Daseins zu leiten. Es wire ein Vorteil, der durch
den Einzeinen der ganzen Klasse zugute kiime, Ich
verweise hierbei nur auf den Artikel des Kollegen
Zerfall in Nummer 5 unsrer Zeitung, wo Kollege Z.
von dem hohen Werte einer geistig hoch gebildeten
Matter spricht. Die Frage zu beantworten, wie dies
zu erreichen, ist wohl iiberfliissig; denn Miitel und
Wege liegen ja so greifbar nahe fiir uns. (Organi-
sation und Aufklérung.) (SchiuB folgt.)




196

Allgemeine Deutsche Géirtner-Zeitung

No. 25

unsrer Zeitung No. 24 auch schreibt: ,Wir diirfen
keine Klassenscheidung eintreten lassen®, so halte
ich das fiir das kleinere Obel. Denn dadurch, dafl
sich die betreffenden Kollegen dem A.D.G.V. an-
schlieBen, ist doch bekundet, daR die eine Branche
die andre bendtigt und daB es nur durch dieses
Zusammenwirken moglich ist, die Lohn- und Arbeits-
verhiltnisse im Berufe zu bessern. Dann_muB man
doch vor allen Dingen auch das physiologische
Momentin Betracht ziehen. BetriebsleitendeKollegen,
die ein oder zwei Gehilfen unter sich haben, oder
die selbstindig arbeiten, sind meist in dlieren Jahren,
sind ernster und schwerfélliger in ihren Anschauungen.
Dann aber fiihlen sich dieselben auch in ihrer
Autoritit, die sie im Betriebe haben, verletzt, weil
sie glauben, dadurch, daB sie mit ihren Gehilfen zu-
sammen in den Versammlungen sitzen, wiirde das
von ihren Gehilfen im Betriebe ausgeniitzt.

Sehen wir uns doch einmal Versammlungen in
den Orten, wo Privatgiirtner sind, an. Man wird
immer wieder finden, die dlteren Kollegen sind
nicht da; doch wohl meist nur darum nicht, weil
sie keine Lust haben, sich unter die jiingeren
Kollegen zu mischen. Ich behaupte auch: wenn
wir jetzt eine groBere Anzahl Aufnahmen von &lteren
Privatgdrtnern hitten, beide Teile — Gehilfen so-
wohl (also jiingere Kollegen) wie auch iltere Kollegen
— sich in den Versammlungen nicht zuhause fiihlen
wiirden und kein gedeihliches Verhiltnis entstehen
wiirde, Haben wir erst eine groBere Anzahl Privat-
giirtner organisiert, und haben diese Kollegen etwas
gewerkschaftlichen Geist aufgenommen, dann_ wird
es immer noch moglich sein, alle in Herrschafts-
girtnereien arbeitenden Kollegen in einer Sektion
zusammen zu bringen. Das aber konnen wir ge-
trost der Zukunft iiberlassen, die Zeit ist da der
beste Organisator. Griinden wir also vorlédufig
ruhig eine Sektion fiir selbstédndige Privat-
girtner, kommen wir diesen’alteren Kollegen da-
mit entgegen, dann werden wir mehr Erfolge haben
als wenn wir keine ,Klassenscheidung eintreten
lassen. Die jiingeren Kollegen werden sich, meiner
Meinung nach, nicht zuriickgesetzt fiihlen, weil auch
die ‘lieber ,unter sich® sind.

Nun zur Beitragsfrage.

Da stehe ich auch auf dem Standpunkt des
Kollegen Otto, daB man fiir Privatgériner (natiirlich
immer nur selbstindige) ruhig den 30 Pfennig-Bei-
trag zulassen soll. Denn diese Kollegen sind doch
bis heute meist in Lokalvereinen, wo ein Monats-
beitrag von 25 bis 50 Pfennig iiblich ist. Infolge-
dessen ist es nicht leicht mdglich, gleich 40 Piennig
Wochenbeitrag und dazu meist noch einen Ortszu-
schlag zu erlangen. Sind die Kollegen nur erst
einige Zeit organisiert, dann wird man auch nicht
auf so groBe Schwierigkeiten stoBen, einen hoheren
Beitrag durchzufiihren. Denn dann lernen sie er-
kennen, daf solches im Inieresse eines jeden liegt.

DaB nun auch diesen Kollegen inbezug auf
Unterstiitzung etwas geboten werden mu8, ist selbst-
verstindlich; bis jetzt hat ja auch niemand von
unsern Mitgliedern in der Zeitung da%ggen- Stellung
genommen. Natiirlich darf nur dann Krankenunter-
stiitzung gezahit werden, wenn Lohnausfall entsteht.
Wir zahlen doch nur Unterstiitzung, um die Mit-
glieder in schwerer Zeit iiber Wasser zu halten.

Die Gehilfen in Privatgirinereien werden nicht
soviel Oppositon machen, wenn ihnen klar gemacht
wird, daB es nur so miglich sein wird, die Privat-
girtner fiir die Organisalion zu gewinnen.

Gehen wir also froher Hoffnung an die Griin-
dung einer Sektion fiir selbstindige Privatgértner,
kommen wir den Kollegen in dieser Branche ent-
gegen, dann wird auch der Erfolg nicht ausbleiben.

L. Steinberg, Wannsee.

Zum Ausbau unsres Beitrags- und
Unterstiitzungswesens.

1L

Ein besonderes MiBgeschick will es, daB auch
wir uns in der gegenwirtigen Zeit mit der ,Finanz-
reform* beschiftigen miissen. Den Kollegen, die
bisher unsre Abrechnungen mit ,groBen® Augen
verfolgten, ist es etwas selbstverstandliches, daB es
so auf die Dauer nicht weiter gehen konnte. ,Mehr
Geld“ fiir die Hauptkasse ist die Losung. Der
goldne Mittelweg, der uns dieses Ziel erreichen
hilfit, sind zweifellos die Staffelbeitrdge mit redu-
zierten Unterstiitzungssitzen im ersten Jahre der
Mitgliedschaft. Der Grundsatz ,Gleiche Rechte —
gleiche Pflichten® ist ja bereits durchbrochen, und
wenn wir den Existenzverhiltnissen des Einzelnen
mehr Rechnung tragen wollen, so miissen wir eben
auch dieses Mal wieder ein Stiick davon opfern
und fiir ,verschiedene Pflichten — verschiedene
Rechte® einrdumen. Betrachte ich mir nun die ge-
machten Vorschlége, so denke ich schon nicht mehr
an die Reichsfinanzreform, sondern an die Ulk-

schrift ,Staffeltarif; denn mehr Staffeln sind wohl
ohne Ulk kaum noch zu nenneén. Mein Vorschlag
geht dorthin, dafl jede Staffel, die sich nicht als
notwendiges Ubel erweist, auch gestrichen wird,
und wenn wir dabei nur die Arbeit sparen sollten,
die schlieBlich einer bessren Sache wert. wire.
Die Vorlage des Hauptvorstandes, drei Beitrags-

und drei Unterstiitzungklassen wire annehmbar,

nur verstehe ich nicht, warum man nicht fiir alle
drei Klassen mit einer Bezugsdauer von 21 Tagen
beginnt, und dann, warum die Bezugsdauer und die
Beitrige steigen. Wir sind bisher, wenn auch
schlecht, mit einem Unterstiitzungssatz von 1 Mk. pro
Tag ausgekommen; nunmehr sollen aber in jeder
Klasse 2 bis 3 Steigerungen stattfinden. Wenngleich
ich anerkenne, daB man hier den dlteren Mitgliedern,
die schlieBlich nur kurze Zeit arbeitslos sind, ent-
gegenkommen will, so diirfte sich diese Staffelung
doch kaum rechtfertigen, weil ihnen ja jederzeit der
Weg zu hdheren Beitragsklassen offen steht. Ich
wiirde Einheilssitze: I. KI. 0,75 Mk. pro Tag; I KI.
1,— Mk. pro Tag: lll. KI. 1,50 Mk. pro Tag fiir das
richtigste halten. Im andern Falle, bei gleichmiBig
steigender Bezugsdauer fiir alle Klassen, eine
Steigerung nach dreijahriger Miigliedschaft und
zwar: KL 1 von 0,60 Mk. auf 0,80 Mk.; Kl II von
1,— Mk. auf 1,20 Mk.; KL Il von 1,20 Mk. auf
1,50 Mk. Es geht unmoglich an, die erste Klasse
von der Unterstitzung auszuschalten; auch diese
Mitglieder sollen Kdmpfer in der Organisation sein
und bendtigen deshalb einen finanziellen Riickhalt
durch die Organisation. Einer Staffelung des
Sterbegeldes und der Streikunterstiitzung kann ich
nicht beitreten. Ich betrachte eine derartige Situ-
ation fiir zu ernst, als daB auch dort noch Klassen-
unterschiede gemacht werden miifiten. Die Sitze,
die die Hauptverwaltung heute dafiir ausgibt, sind
wohl fiir jeden Ort angemessen. Wenn auch fiir
einzelne Orte eine Erhohung der Streikunterstiitzung
notwendig wére, so wird man schlieBlich dies durch
ortliche Zuschiisse erreichen miissen. Die Kranken-
unterstiitzung bendétigt eines Ausbaues, indem man
auch schwere Erkrankungen lediger Kollegen als
unterstiitzungsberechtigt anerkennt, was schlieBlich
durch eine Warlezeit von 3 bis 4 Wochen zu erreichen
wire. Die Notwendigkeit der ,Extrawurst“ erkenne
ich an, nur erscheint es mir nicht ganz gerecht,
denselben Beitrag fiir KrankengeldzuschuB zu opfern,
mit dem andre sich im Falle von Arbeitslosigkeit
erndhren miissen. Die Abrechnung an die Haupt-
kasse durch Abzug von Prozenten ist jedenfalls ein-
facher; doch sind die groBen Einnahmen der Orts-
verwaltungen keinesweg iiberall vorhanden. Frank-

furt a. M. wiirde, selbst bei Erhebung eines Oris-

zuschlages, auf 1500 bestehen miissen; denn daB
wir den Beitrag hGher erheben als wie 0,50 M. wird
uns keiner zumuten, und er wire auch ohne Opfer
unméglich herauszuschinden. DaB nun aber auf die
Dauer die Beamtenorte hoher belastet werden sollen,
erscheint mir nicht richtig. Den Nutzen der Be-
amten hat doch zuletzt die Gesamtorganisation, die
Beamtenorte aber wieder haben Ausgaben, die sie
sonst nicht hatten; je groBer der Ort, umso teuerer
wird auch die Verwallung sein. Auch hier wire
eine einheitliche Festsetzung auf 15°% am FPlatze.
Hoffen wir zum Schluf, das unsre Finanzreform
besser und griindlicher wirkt wie die des Deutschen
Reiches. Fuchs, Offenbach a. M. .

Gewerkschaftliches Unter-

stiitzungswesen.

Der ,Deutsche Metallarbeiterverband“
hielt in der Plingstwoche eine ordentliche General-
versammlung ab, die sich u. a. auch mit einer Neu-
ordnung des Beitrags- und Unterstiitzungswesens
beschéftigt hat. Der Hauptvorstand hatte eine Vor-
lage zwecks allgemeiner Durchfiihrung von Staffel-
beitrdgen vorgelegt. Eine von der Generalver-
sammlung eingesetzte Kommission priifte den Vor-

 schlag und die dazu gestellten Antrige und schiug

dann folgende Beitragsstaffeln vor: 70 Plg., 60 Pig,,
45 Pig,, 30 Pig. Der Antrag wurde jedoch abge-
lehnt. Es bleibt sonach bei dem Einheitsbeitrag
von 60 Pfg. fiir médnnliche und 25 Pfg. fiir weibliche
Mitglieder. — Zur Frage der Erwerbslosenunter-
stiitzung stand folgender Antrag zur Abstimmung:
»Die Erwerbslosenunterstiitzung wird in 78 aufein-
anderfolgenden Wochen fiir hichstens 120 Tage ge-
wiahrt und betrdgt bei einer Mitgliedsdauer von
fiir ménnliche fiir weibliche u.jugendliche
lieder miinnliche Mitglieder

y Mi
Wochen pro 'l‘agtg proWoche proTag pro Woche
Mk, Mk, Pig. Mk.

. Jis
52 bis 156 1,— 6— 50 3—
156 , 260 1,16%s 7,—  58Ys 3,30
260 . 364 133's 8—  66%  A—
364 , 468 1,50 9— 5 4,50
468 , 572 1,66%s 10—  83s  5—

Beschlossen wurde statt 78 Wochen: ,,72Wochen*.
Fiir die Steigerung von 2 zu 2 Jahren stimmten
vorerst 95, dagegen 84 Delegierte. Die Mehrzahl
war also dafiir. Indessen kdnnen im Metallarbeiter-
verbande Statutdinderungen nur mit einer Zwei-

- drittelmehrheit beschlossen werden. Es muBite also

in der neuen Periode noch einmal bei der jdhr-
lichen Steigerung verbleiben: Das erschien finanz-
technisch aber- unmoglich. Die Kommission trat
zu einer nochmaligen Priiffung zusammen und be-
antragte, unter Darlegung der Griinde, eine neue
Abstimmung. Nunmehr wurde mit groBer Mehrheit
beschlossen, die Steigerungssitze, wie obige Ta-
belle zeigt, von zwei zu zwei Jahren eintreten
zu lassen. —

Der ,Verband der seeménnischen Arbei-
ter Deutschlands® hielt in der Woche vor
Pfingsten seinen 6. Verbandstag ab. Dieser be-
schloB eine allﬁ;emeine BeitragserhGhung von 40
auf 50 Pfg. pro Woche und Einfithrung der Arbeits-
loseénunterstiitzung nach folgenden Regeln:

gé Wochenbeitrige 0,70 Mk. < 21 Tage = 14,70 Mk,
1

n 90, "\ w =2520 ,, .
260 n L0 , X3 , =385 ,
364 n 1,30 , X42 , =5460 ,
468 " 1,50 ,, X49 , =7350 ,

Also auch dieser Verband hat die alljdhrliche
Steigerung verworfen und eine solche von zwei
zu zwei Jahren beschlossen, Bei recht kurzen
Bezugszeiten. —

Der ,Verband der Gemeinde- und Staats-
arbeiter®, der ebenfalls in der Woche vor Pfing-
sten tagte, beschiftigte sich in ausgedehnten De-
batten iiber die Frage der Beitragserhbhung. Nach
langer Miithe kam man zu folgenden Beschliissen:

Der wichentliche Beitrag betrdgt fiir mannliche
Mitglieder mit einem wdchentlichen Verdienst bis
inklusive 21 Mk. 35 Pfg., dariiber hinaus 40 Pig.;
fiir weibliche Mitglieder 25 Pfg.; fiir jugendliche
Arbeiter 25 Pig.

Der Bezug der Erwerbslosenunterstiitzung wird
nach folgenden Sitzen geregelt: Fiir die erste
Woche der Erwerbslosigkeit soll keine Unter-
stiitzung gezahlt werden. Die Erwerbslosenunter-
stiitzung betrdgt nach einer Mitgliedsdauer von

3ot auf die filr ménol. Mitglied. fiir weibl. Mitglied.
Beitrags- pagervon ~wichentl. Beitrag _wichentl. Beitrag
wochen “Wychen 35 Pfg. 40Pfm. ~ 25 Pfg.

52 4 4 Mk. 6 Mk. 3 Mk

156 5 4, 6, 3 .

w) 6 4 " 6 n 3 ”w

416 7 4 , 6, 3.

520 8 4, 6, 3 ,

Die maénnlichen Mitglieder konnen je nach
ihrer Beitragsklasse die Summen von 16 bis 32 und
21 bis 48 Mk. erheben; die weiblichen konnen je
nach der Dauer ihrer Mitgliedschaft 12 bis 24 Mk.
Unterstiitzungsgelder beziehen.

Der Sterbeunterstiitzungsparagraph erhdlt nach-
stehenden Zusatz: Wird von einem Unterstiitzungs-
fall nicht innerhalb eines Vierteljahres Mitteilung
gemacht, ist die Unterstiitzung der Verbandskasse
verfallen, sofern nicht die Berechtigten an der
Geltendmachung ihrer Anspriiche verhindert waren.

*

Bei der bevorstehenden Neureglung unsres
Unterstiitzungswesens wird man gut tun, sich die
von den Verbdnden der Metallarbeiter, der see-
minnischen Arbeiter und der Gemeindearbeiter ge-
troffenen Vorkehrungen mit anzusehen und zu
priifen, welches davon unserm Unterstiitzungswesen
niitzlich gemacht werden kann. Wir verweisen
hier vor allem darauf, daf alle diese drei Verbinde
Steigerungssidtze von 2 zu 2 Jahren -eingefiihrt
haben (im Gemeindearbeiterverband einmal sogar
3 Jahre). Wir kleben noch in der alljdhrlichen
Steigerung.

Fachtechnische Rundschau.

UOber den Meltau bei Chrysanthemum
heiBt es in den Mitteilungen der Agrikultur-Ab-
teilung der Schwefelproduzenten u. a.: Der geféhr-
lichste Chrysanthemumfeind ist der Meltau, ge-
wohnlich Schimmelpilz genannt, der in Gestalt eines
feinen weiBen Staubes auf den Blattern und auf dem
oberen Teile des Stengels auftritt. Einzelne Sorten
leiden schon sehr frith im freien Lande, andre mehr
widerstandsfdhige erst spiter, besonders im Hause.
Die meltaukranken Pilanzen fallen durch die
Farbenverschiedenheit sofort auf; sie werden zweck-
méBig, wenn es sich um Topfpilanzen handelt, ab-
seits zusammengestellt, um einer Ubertragung der
Pilzsporen ausf die noch gesunden Pflanzen vorzu-
beugen. Die Einwirkung des Meltaupilzes (Oidium
Chrysanthemi Rbhorst) auf die Pflanze ist eine ganz
wesentliche. Abgesehen von den duBeren, das An-
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sehen der Pflanzen sehr beeintrachtigenden Ver-
dnderungen treten auch innere Wachstumstdrungen
auf, die die gleichméfige und vollkommene Aus-
bildung der Blumen storen. Bekanntlich wird in
den Blattzellen unter EinfluB des Sonnen- bezw.
Tageslichtes Stérkemehl gehildet, dessen weitere
Umsetzungsprodukte zum Aufbau des Pflanzen-
korpers verwendet werden. Diese Stérkebildung
geht aber nur in den Blatizellen vor sich, die
griinen Blattfarbstoff (Chlorophyll) enthalten. Durch
das Eindringen der Saugapparate des Pilzes in das
Innere der Blitter werden die dort gebildeten Stoffe
der Pilanze entzogen und dadurch eine Schadigung
-derselben hervorgerufen. Aber nicht allein hierin
besteht eine Benachteiligung der Pflanze durch
den Pilz, sondern er iibt auch auf die entfernter
liegenden Zellen einen Reiz aus, durch weichen
auch deren Nihrstoffe nach den Saugkdrpern des
Pilzes hinstromen, um von diesem zum Aufbau
des eignen Korpers benutzt zu werden. Man hat
deswegen versucht, die Pflanzen vor dem Pilzbefall
zu schiitzen. Das beste und bewihrteste Mittel
gegen diesen Parasiten ist der Schwefel, der mit
entsprechenden Apparaten auf die Pflanzen gestdubt
wird. Nun kommt es vor allem darauf an, wenn
man einer guten Wirkung gewiB sein will, daB der
Schwefel moglichst fein gemahlen ist; Schwefel-
blumen (Schwefelbliite) helfen nichtviel,dasieschwerer
auf den Blédttern haften als gemahlener Schwefel. Man
verlange daher ausdriicklich feinsten gemahlenen
Schwefel. Die Anwendung des Schwefels muBl so-
fort einsetzen, wenn irgendwelche Anzeichen fiir
das Auftreten der Krankheit sprechen, damit der
Schimmelpilz nicht dazu kommt, festen FuB zu
fassen. Sehr wichtig ist naturgemaR auch eine sorg-
filtige und vor allem richtige Behandlung und
Diingung; in den meisten Féllen geht man in dieser
Beziehung zu weit, sodaB die Pflanze verweichlicht.
Schon im Vermehrungsbeet tritt der Mellau bei zu
roBer Wiarme und Feuchtigkeit auf und mull auch
dort durch Bestiuben mit Schwefel bekimpft
werden. Bei den im Freien stehenden Chry-
santhemen erscheint der Meltau erst nach Zutritt
kithler und feuchter Witterung, wird aber meist zu
spiit beachtet, wenn der Schaden schon zu groB ist.
Im allgemeinen sollte Ende Juli und bei Friithsorten
schon Anfang Juli zum erstenmal und nach 14 Tagen
zum zweitenmal geschwefelt werden. Im September
ist die Gefahr noch griBer und deshalb eine er-
neute Schwefelung ndtig. Sobald die Pflanzen ins
Haus kommen, ist darauf zu achten, daB sie ge-
niigend luftig stehen und nicht unter Feuchtigkeit
zu leiden haben. Ein- bis zweimaliges Bestduben
mit Schwefel hiilt das Laub, das fiir alle spiteren
Sorten von der grioBten Bedeutung fiir Erzielung
groBer und lange haltbarer Blumen ist, gesund.
Das vielfach iibliche Aufstreuen von Schwefel auf
die Heizungsrohre hat wenig Wert, weil dieser
Schwefel nicht so sicher wirken kann, wie der auf
allen Blatteilen feinst verteilte Schwefelstaub. Das
Bestiuben mit Schwefel nehme man mdglichst bei
windstillem Wetter und zur wérmeren Tages-
zeit vor.

Girtner-Christen in Wien.

Die Girtnergehilfen und Gartenarbeiter der
Kaiserstadt Wien lieferten ihren Arbeitgebern eine
Schlacht, die erste ihrer Art. Die Zustdnde in den
Arbeits- und Lohnverhéltnissen waren so miserabler
Natur, daB selbst die Organe der Unternehmer der
Gehilfenschaft ihre Griife entboten, als diese im
vorigen Jahre mit Erfolg daran gegangen war, sich
gewerkschaftlich zu organisieren und jenenZusténden
den Krieg zu erkliren. Um nur ein Beispiel zu
nennen: Handelsgértner Ferd. Lauterer schrieb
in der ,Allg. Gartnerzeitung® (Wien):

»Einigt Euch zur Hebung Eures Standesbe-
wuBtseins, fordert unentwegt, wo Ubelstinde
herrschen! Der Ruf nach verkiirzter Arbeitszeit,
nach mehr Lohn ist begriindet und wird iiberall
dort, wo mitfiihlende Arbeitgeber wirken, Gehor
finden.”

Die ,,Gértnerische Rundschau®“ (Wien) tadelte
die Zustinde in sehr scharfer Weise und begliick=
wiinschte die Gehilfenschaft zu ihrem Unternehmen.
Das Blatt nahm unsre Kollegen auch gleich in
Schutz gegen etwaige Vorwiirfe wegen der gewdhlten
Organisationsform (Sektion im AnschluB &
Transportarbeiterverband) und wegen der ,,politischen
Tendenz"; es schrieb namlich: ,Denjenigen, die
mit ihren Kollegen aufrichtig mitfiihlen, die
Besserung ihrer Lage herzlich wiinschen, kann es
ganz gleichgiiltig sein, wer die Besserung her-
beigefiihrt, wenn sie nur herbeigefithrt wird"

So stand die Sache im vorigen Jahre, als die
Bewegung anfing. Nachdem nun dieses Jahr
unsre Wiener Kollegen ihren Wechsel prisentierten,

an den

die Erfiillung ihrer aufgestellten Forderungen be-
gehrten, da kamen auf Unternehmerseite die Reak-
tiondre aus ihren Schlupfwinkeln hervor und rissen
die Fiihrung an sich: Das heilige Portemonnai
muBte geschiitzt werden. ,,Was soll Recht und
Billigkeit? Wir haben die Macht und werden sie
gebrauchen!” — Und dann kam natiirlich der
Streik, nicht etwa ven der Gehilfenschaft leicht-
fertig vom Zaun gebrochen, sondern von dem Unter-
nehmertum mutwillig, herausfordernd herbeigefiihrt.
yNiemals®, so schreibt das Organ des Reformklubs
WienerHandelsgértner und der ersten dsterreichischen
Handelsgértnerverbindung, ,,ist ein Streik so mut-
willig provoziert worden wie dieser. Was konnten
die Gehilfen schlieBlich anders tun, nachdem man
mit ihnen nicht verhandeln wollte? Die gegen
jede Verhandlung stimmenden Delegierten
der Wiener Ziergirtnergenossenschaft
waren einzig und allein an dem Streik
schuld!” )

Unsre dsterreichischen Kollegen handelten sehr
klug, daB sie von vornherein sich den Riickhalt
beim Transportarbeiterverband geschafft hatten; nur
dadurch konnten sie ihren Streik finanziell stiitzen
und auch gleich Erfolge herausholen, die sie andern-
falls nicht erreicht haben wiirden. Das Unternehmer-
tum war wiitend dariiber. Da es zu seinem Teil
auf die Dauer nicht ablehnend verharren konnte,
so suchte es Bundesgenossen, und es fand solche.
Kaum hatte die Schlacht begonnen, da erschienen
die -Hydnen in Gestalt eines plotzlich aus der

Erde gestampften — ,,christlichen Girtnerver- '

bandes®. Mit frenetischem Jubel begriiBten die
»jeder humanen, sozialen und christlichen Denkungs-
art abholden Streikhetzer (wie der Handelsgértner
Gattermayr, einer der verstindigen und fort-
schrittlich denkenden Unternehmer, die Wiiteriche
im Unternehmerlager sehr treffend bezeichnet hat)

. diese Griindung, und sie tun seitdem alles, um ihr

Ausbreitung zu verschaffen. — Wie uns berichtet
wird und wie Mitteilungen des ,,Reformklubs Wiener
Handelsgértner” gleichfalls bestétigen, sind es nur

b ein paar Ménneken, die jenen neuen ,Verband der

christlichen Géirtner und Gértnergehilfen Osterreichs®
(wie er sich heute sogar hochtrabend nennt) dar-
stellen. Die wirklichen Macher und Finanzminner
dieser Cligué sind also woanders zu suchen. Da-
mit unsre Leser diese merk,,wiirdigen* Christen ein-
mal kennen lernen, geben wir hier den Wortlaut
eines Aufrufs aus einem, Schmihblatt wieder, das
jetzt in Wien von diesen ,Christen” verbreitet
worden ist (Sperrdruck- und andre Hervorhebungen
nach dem Original); der Artikel lautet:

JDerroteKapskutscher-undFuhr-
werkerverein in Wien fiihrt den anziehenden
Titel ,Verband der Handels-, Transport- und Ver-
kehrsarbeiter Usterreichs®, obwohl dieser Verband
vom Handel wie vom Transport keine Person als
Mitglied zéhit und demselben: seit Bestand des
Vereins nur Fuhrwerkergehilfen als Mitglieder
angehorten, die heute bis auf eine kleine Zahl
(die meisten noch aus der Provinz) zusammen-
geschrumpft sind. Die Wiener Fuhrwer-
kergehilfensowieVerkehrsarbeiter
wollen absolut von diesem roten Ver-
band, dem sie lange Zeit umsonst ikre schwer
verdienten Kreuzer opferten, nichts mehr
wissen,indemihremiBliche Lage nicht
verbessert, sondern sie stets zur Mehr-
bezahlung an deéen Verband abge-
richtet wurden, nur damit sich einige
rote Wortfiihrer, vielmehr Fauien-
zer, gute und fette Existenzquellen
grinden konnten.

Indem durch diesen Massenaustritt aus dem
roten Transportarbeiterverein trotz groBer Riihr-
trommel und Werbearbeit die Mitglieder-
zahl von Woche zu Woche zuriickgeht,
folglich auch die schonen Existenzen der
bezahlten angestellten Versamm-

lungsschreier dieses roten Vereins:

%e fahrdet sind, wollen diese roten Herren ihr

lick bei den Géritnergehilfen versuchen, um |

unter ihnen neue Milglieder fiir den Transport-
arbeiterverein zu gewinnen, auf deren Kos-
ten sich gewiB wieder fiir diese roten
Herren eine gute undsichereExistenz
schaffen lieBe.

Seit Bestand des roten Vereins haben sich
die Leute um die Gértnerbranche noch nie-
mals bekiimmert, deshalb schon nicht, weil
vor einigen Jahren -noch genug Fuhrwerkerge-
hilfen dem Verbande als Mitglieder angehdrten.
Da brauchten sie nadtiirlich die
Gédrtnergehilfen nicht

Heute, wo der rote Transportar-
beiterverein anMitgliederschwund

leidet. entdecken die roten Wortfiihrer ihr
warmes Herz fiir die Girtner — diese miissen
aus ihrer elenden wirlschaftlichen Lage gerettet
werden—undversprechenihnen alles
Erdenkliche, Schone und Mégliche,
nur sollen die Gértnergehilfen Mitglieder des
roten Transportarbeitervereins werden, dann sei
ihre Zukunft gesichert. (DasZahlenistbei
diesen roten Freiheitshelden die
Hauptsache) — —

Einige ehemalige rot organia
sierte itglieder des Transport-
arbeitervereins zur Warnung an die

- Gartner.

Nun, wir sagen diesen roten Herren des
Transportarbeitervereins folgendes: — Bei den
Gartnern Osterreichs werden sie wenig Gliick
haben, trotz allem schlagenden Tam-Tam, weil
wir Gértner und Gehilfen uns niemalshinter
Kapskutscher stecken wund von
diesen fiihren lassen werden, noch
weniger einem halbverkrachten
Verein unsre sauer erworbenen
Kreuzer in den Rachen werfen. Wir
haben Minner unter uns, die gewiB selbst in der
Lage sind, eine eigene Fachorganisa-
tion der Gértner und Gédrinerge-
hilfen Usterreichs zu filhren, und ver-
zichten gradeso wie die groBe Zahl der
ehemaligen rot organisierten Kut-
scherdes roten Transportarbeiter-
vereins auf dessen Hilfe. Das werden
wir am besten und griindlichsten
selber durchfiihren; haben uns diese
Herrennichtfriither entdeckt als jetat,
daihnen das Wasser selber in den Mund
lduft, so ist es kein Schade, wenn diese rote
Rotte ersduft Das beweist, daB es
diesen Leuten um die Rettung der
Gértner und Gértnergehilfen weni-
gerzutunist, sondern umgekehrt, da
sie sich durch die Gdrner als Mit-
glieder selber retten wollen  Fiir
das sind wir Gértner nicht zu haben.

Deshalb, Gédrtner und Gédrtner-
gehilfen, weiset jede rote Agitation
energisch voneuchl!*

Unsre Leser werden aus diesen Ergiissen ,,christ-
licher Nichstenliebe” ohne weiteres erkennen, auf
wessen Konto eine solche Mache kommt: Wenn
das nicht ein profitbanger Unternehmer selbst ge-
schrieben hat, dann schrieb es die von Unter-
nehmergeldern bezahlte Kreatur. — Die ,,Mit-
teilungen des Reformklubs Wiener Handelsgértner
und der NiederoOsterreichischen Handelsgértnerver-
verbindung® schreiben : .

»Dem christlichsozialen Gehilfenverein mit
seinen 6den Anerbietungen,ihren Standes-
kollegen in den Riicken fallen zu wollen,
haben die Herren, welche so aufgebracht waren,
als ihnen Mangel an Intelligenz vorgeworfen
wurde, ein Bravo-Bravo zugebriillt. Haben sich
diese Herren das Beschimende, Blamierende
dieses Vorgehens vor Augen gehalten? Finden
es die Herren schon, wenn ihnen einer ihrer
Kollegen bei Organisationsfragen, wo es sich um
die Besserung ihrer Lage handelt, in den Riicken
fallt? Und das taten doch die christlich-
sozialen Gehilfen! Sie fallen ihren
Kollegen, die fiir gerechte Forderungen
kimpfen, was auch ihr eigner Vorteil ist,
in den Riicken!*

Die ,christlichen Gériner* der Kaiserstadt Wien
sind ein wiirdiges Gegenstiick zu dem, was ihre
Berliner Gesinnungsgenossen 1905 und 1906 waren,
vielleicht noch um einen Schein widerlicher. Da8 sie
dem Transporiarbeiterverbande zum Vorwurf machen,
dieser habe sich frither um die Gértner nicht ge-
kiimmert, ist eine Spekulation gradezu auf die
Blodigkeit. Die ,christlichen Gértner”, die schlie8-
lich wohl als erste die Pflicht gehabt hatten, sich
um eine Verbesserung .er Gehilfenverhdltnisse in
der Girtnerei zu bemiihen, traten ja iiberhaupt erst
auf den Plan, als die ,roten* Géartnergehilfen schon
in der Schlacht waren. Und dann halfen sie nicht
einmal ihren Standeskollegen, sondern fielen ihnen
schmihlich in den Riicken, was wir eben von Unter-
nehmerseite bezeugt erhalten haben. Und solch
eine Schwefelbande legt sich die Bezeichnung
pchristlich® zu,

Wir haben genug von dieser ersten Probe der
Wiener Christen-Giirtner. Die hat ganz gewif Gott
in seinem Zorn erschaffen. Wer Reinlichkeitsgefiihl
besitzt, hilt sich die Sorte vom Leibe. -
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Arbeitgeber-Entgegenkommien
in Heilbronn a. N.

Wie entgegenkommend unsre Arbeitgeber ihren
Arbeitnehmern gegeniiber sind, haben uns unsre
Heilbronner Handelsgértner wieder so recht gezeigt.
DaB in Heilbronn die Verhéltnisse die denkbar
schlechtesten sind, ersieht man daraus, daB, fast
ohne Ausnahme, jeder Girtnereibesitzer 1 bis 4
Lehrlinge und noch mehr hélt, bei nur 1 bis 2 Ge-
hilfen oder sogar garkeinem. Die Arbeitszeit be-
tragt ,nur® 11 bis 13 Stunden und dariiber.

Um diese Milstdnde in etwas zu beseitigen,

hatte der Zweigverein Heilbronn des A. D. G. V. im -

Mirz eine Eingabe an den Handeis-Gértner-Verein
Flora eingereicht. In dieser wird um éine gere-
gelte Arbeitszeit von 11 Stunden nachgesucht. Da-
rauf erhielten wir nun folgendes Antwort-Schreiben:
»Heilbronn, den 5. April 1909.
An den Vorstand d. Allg. Deutschen
Gértner-Vereins, Zweigverein Heilbronn,
Herrn Otto Fuchs, Hier!

lhr Schreiben vom 27. Mérz 09, gerichtet an
den Vorstand d. Vereinig. selbst. Handelsgértner
Writbg,, Section Hibr.,, z. H. d. H. W. Daucher,
wurde in -einer AusschuB-Sitzung d. hiesigen

»Girtner-Vereins Flora” behandelt u. wurde fol- |

gendes beschlossen: )
Da angenommen wurde und in dem Schreiben
es sich nur um hiesige Gértnereien handelt, so
konnten wir die Angelegenheit als Vereinssache
ansehen u. kénnen wir lhnen nur mittheilen, dal
unserem Verein nicht alle Gartnerei-Inhaber an-
‘gehbren und wir nur unseren Mitgliedern Ihre
. diesbeziiglichen Wiinsche unterbreiten kénnen,
sollten Sie jedoch die Sache weiter ausgedehnt
wissen wollen, so miifiten Sie die Angelegenheit

an den Vorstand des Bezirks Il d. Vergg. selbst. |

Hdlsg. Writbg. z. H.d. Herrn W. Gratz, Hier, ge-
langen lassen. .

Der AusschuB d. h. Gartner-Vereins Flora
hat Ihre Wiinsche gepriift u, ist an hiesigem
Platze, wo es sichnur um kleine u. mittlere Gart-
nereien handelt, eine gewiinschte genau geregelte
Arbeitszeit kaum durchfiihrbar. Am ersten trifft
dies in jetziger Zeit zu u. ist der Prinzipal, der
ein kleines Geschift betreiben muB, gewiB nicht
um sein Los zu beneiden, und ein Anfénger
muf alles aufbieten, um sich u. seine Existenz
zu erhalten.

Sehr segensreich kdnnte der Vorstand des
Allg. D. G. Vereins, Zweig-Verein Heilbronn,
wirken, seinerseits seinen Mitgliedern dringend
ans Herz zu legen, auf dem von ihnen ange-
nommenen Posten seine Schuldigkeit voll und
ganz zu thun, denn nur auf dieser Grundlage
1dBt sich auch eine geregelte Arbeitszeit finden.

Achtungsvoll
Namens d. Ausschusses d. Gértner-Vereins Flora
E. Treudt Wilhelm Daucher.*

Auf dieses Schreiben haben wir geant-
wortet, da wir die Regelung der Arbeitszeit nur
auf die Heilbronner Firmen ausgedehnt wissen
wollen. Wir fiihrten gleichzeitig vor Augen, was
fiir Vorteile eine geregelte Arbeitszeit auch fir die
Unternehmer habe. Auch habe unsre Organisation
ihren Mitgliedern stets zur Pflicht gemacht, ihre
Posten voll und ganz auszufiillen. Wir schlugen
weiter vor, in der Sache gemeinsam mit unserm
Vorstande zu verhandeln.

Diese Herren fanden &s aber nicht der Miihe
wert, uns hierauf zu antworten; auch auf unser
wiederholtes Anfragen erhielten wir keine Aniwort.
Wir haben uns ja schon im voraus nicht viel ver-
sprochen; indes, Hoflichkeit glaubten wir dennoch
erwarten zu konnen. Wir sind jeizt auch in diesem
Punkte getduscht worden. Unsre fernstehenden
Kollegen mogen daraus erkennen, wie notwendig es
ist, sich der Organisation anzuschlieBen! K. W.

Kost- und Logiszwang in
Coln a. Rh.

Gérinerei Briissel, Coln-Lindenthal. Das Zim-
mer der Gehilfen ist in der obersten Etage unierm
Dach. Die Breite betrigt 2,70 m; Hohe 3 m;
Linge 3,75 m. Das Fenster ist 1,75)70 cm. Die
Decke ist 2,20 m, natiirlich dem Dach gemiB
schrig ablaufend. Dieses Zimmer dient fiir 2 Ge-
hilfen, dasselbe ist mit folgenden Mobeln ausge-
stattet: 2 Betten, 1 Kommode, 2 Stiihie, welche zu-
gleich als Waschtoiletten dienen. Einen Schrank
kennt der Gehilfe daselbst nichi. Es ist ein ein-
faches Brett, worunter sich einige Usen befinden.
Um seine Kleider aber vor Staub zu schiitzen,
mufl der Gehilfe sich selbst einen Vorhang dazu

. bei der Arbeit.

stellen. Auch gibt es keinen Ofen; denn erstens
ist dafiir kein Platz, und dann ist es ohne einen
solchen auch dienlicher: die Kollegen werden nicht
verweichlicht, sondern sind immer frisch und munter
Da in der kleinen Kammer zum
Bewegen kein Raum ist, so dient -den Gehilfen das
Gewiichshaus auch als Aufenthalt. Will nun der Kollege
einmal schreiben oder hat er sonst einen Tisch
notig, so wird er Praktiker. Schnell werden einige
aite Kisten gesucht, ein altes Brett und eine alte
Decke dariiber gelegt, und die schonste Ausstattung
ist fertig. Auch an der RegelmiBigkeit in der Ar-
beitszeit bleibt viel zu wiinschen iibrig. Um 6 Uhr
wird angefangen, um 8 Uhr ,schon® Kaffee ge-
trunken, des Mittags wird es mitunter 1'/s Uhr, bis
es etwas zum Essen gibt. Das Abendbrot ist zwischen
8 bis 9%/4 Uhr festgesetzt. Ist nun der Monat her-
um, So miissen sich die Gehilfen noch die paar
Kroten an ,Gehalt* fordern. Dabei mochte ich
noch erwihnen, daB der Herr Prinzipal zugleich
Restaurateur ist und er wohl deshalb sehr leicht
seine Angestellten vergessen kann. — Auch haben
die Winde daselbst sehr grofie Ohren, und manch
armer Kollege kann sich garnicht vorstellen, wie
es kommt, dal Herr B. alles erfiihrt, was sich die
Kollegen untereinander erzihlen.

Firma C. Schneider, Coln, Christophstr, 29,
Obwohl die Behandlung der Gehilfen nach den
Cdlner Verhiltnissen etwas besser sein soll, bleibt
dennoch viel zu wiinschen iibrig. Geklagt wird
iiber Unpiinktlichkeit im Essen. Ruhepausen gibt
es nicht. Der Wahlspruch dieses Herrn lautet:
»Bete und arbeite.* Denn in religidsen Sachen
1dBt Herr Schneider nichts auf sich kommen. Das
Wichtigste ist die Kiindigung. Obwohl der Lohn
alle Monate gezahlt wird, so ist nur achttigige
Kiindigung. (Dagegen wire u. E. nichts einzu-
wenden. D. Red.) I[n der Kiiche (EBraum der Ge-
hilfen) ist ein Schild angebracht, auf dem die Kiin-
digungszeit vermerkt ist; doch ist das so unsicht-
bar, daB es selten jemand sieht und der Gehilfe
ganz iiberrascht ist, wenn die Kiindigung eintritt.
Herr Sch. beschéftigt auch Binderinnen. Haben die-

selben die ganze Woche hindurch tiichtig gearbeitet, .

so diirfen sie des Sonntags auch einmal die Freiheit
genieBen und von 3 Uhr oder spdter bis 10 Uhr
ausgehen. Hausschliissel gibt es nicht iauch nicht
fiir Gehilfen). Zum Abendessen am Sonntag miissen
die Gehilfen zuhause sein; bleiben sie fern, so
konnen sie gehen, wie es schon vorgekommen.
In der Firma herrscht grofler Stellenwechsel.

Rundschau.
Berlin, den 15. Juni 1909.

In Kiel ist vorige Woche ein allgemeiner
Lohnkampf der stadtischen Arbeiter aus-
gebrochen. AnlaB dazu gab die neuerdings wieder
vom Magistrat gegen die geringen Forderungen der
stiidtischen Arbeiter bekundete ablehnende Haltung.
Keine, selbst nicht die geringsten Zugestindnisse
glaubte man- den Arbeitern machen zu sollen. Hin-
gegen lieB der Magistrat durch den Mund eines
Stadtrats erkldren, dab auch die drohende Haltung
der Arbeiter den Magistrat nicht zu einer andern
Meinung veranlassen konne. Vor acht Tagen legten
die Arbeiter der Miillabfuhr geschlossen die Arbeit
nieder, 99 an der Zahl; nur 5 blieben stehen. Tags
zuvor hatte der Oberbiirgermeister abgelehnt, mit
der Organisationsleitung des Gemeindearbeiterver-
bandes zu verhandeln. — Die Arbeiter der Strafien-
reinigungsanstalt wurden aufgefordert, die
dringliche Arbeit der Aussténdigen zu iibernehmen.
130 Mann, die sich dessen weigerten, wurden ent-
lassen; nur 12 blieben im Dienst, wozu 5 der gleich-
falls titig gebliebenen Leute der Eimerabfuhranstalt
kommen. Sie waren nach Kriiften {titig, die
dringendsten Arbeiten zu erledigen. Den in der
Stadtgértnerei nicht stindig beschéftigten
Leuten wurde im Verlaufe der Woche mit-
geteilt, daB diese Beschiftigung ihr Ende
erreicht habe, doch wurde ihnen anheim
gegeben, sich bei der StraBenreinigungs-
anstalt zu melden. Also Streikbrecher zu
machen! Den sténdigen Arbeitern der Stadt-
girtnerei ist mit 14 tigiger Frist gekiindigt
worden. Auch ihnen ist Gelegenheit geboten, bei
der StraBenreinigungsanstalt einzutreten!

Da die Stadtverwaltung sich von auBerhalb eine
Anzahl der bekannten ,niitzlichen Elemente®, Streik-
brecher, verschafft hat, so bemichtigte sich der
Kimpfenden und der iibrigen Arbeiterschaft Kiels
grofie Erbitterung. Am Freitagabend -vollzog sich
eine groBe Massenansammlung, die mit den
Polizisten in Konflikte geriet. Ein Bericht von
gestern meldet, ,zwecks Aufrechterhaltung der

Ordnung” werde das Kieler Infanterie - Bataillon in
Bereitschaft gehalten! Bis gestern waren insgesamt
etwa 500 Mann aussfindig bezw. ausgesperrt.

Ein Kieler Gértnereiunternehmer (Land-
schafter) stellte an seine Gehilfen bezw. Arbeiter das
Ansinnen, durch Mithilfe beim Enileeren von Kiibeln
mit Exkrementen, Streikarbeit zu leisten, doch wurde
dies verweigert. Unsre Kieler Kollegen sind von
unsrer dorfigen Organisationsleitung angewiesen
worden, strikte Solidaritdt zu iiben. Zuzug nach
Kiel ist fernzuhalten! —

Wie das Scharfmachertum gewisse in Ar-
beiterkreisen sich von Zeit zu Zeit bemerkbar
machende Neigungen, den angestellten Ge-
werkschaftsbeamten das Vertretungsrecht
auf Verbandstagen zu kiirzen, fiir die Scharf-
macherzwecke auszubeuten verstetien, dafiir liefert
die Nr. 24 der ,Arbeitgeberzeitung®™ einen recht an-
schaulichen Beweis. Es wird da mitgeteilt, die Be-
zirkskonferenz Essen des Gewerkvereins christl.
Bergarbeiter und die Zahlstelle Schonebeck des-
selben Verbandes hidtten beantragt: Die General-
versammlung wolle beschlieBen, daB als Generalver-
sammlungsdelegierte nur Kameraden gewihlt werden
diirften, die noch in einem festen Arbeitsverhiltnis
stehen, nicht aber angestellte Verbandsbeamte. Die
nArbeitgeberzeitung® schreibt dazu:

»Als zu Streikzeiten die Werkbezitzer nicht
mit Agitatoren, welche von auswirts verschrieben
waren, sondern nur mit Belegschaftsmitgliedern
verhandeln- wollten, da wurde dieser verniinftige
Standpunkt als Herrenmoral charakterisiert. Jetzt
‘haben wir den Fall, daB die eigenen Organisations-
mitglieder ihre Interessen nicht den Angestellten
des Verbandes, sondern nur den selbst gewéhliten
Delegierten anvertrauen wollen; In Arbeitgeber-
kreisen wird man sich diese Haltung der Gewerk-
schaften fiir kiinftige Streitfille zu merken haben.”

Desgleichen sucht die ,Arbeitgeberzeitung® die
erwidhnten Antrige auszuschlachten gegen die
Forderungen der Arbeiterschaft, die darauf abzielen,
daB die Gewerkschaftsbeamten und Arbeitersekretire
als Arbeitervertreter zu den Schiedsgerichten der
Arbeiterversicherung, zu den Arbeitskammern und
sonstigen Einrichtungen zugelassen werden. Die
Kollegen werden daraus erkennen, daB es nicht
bloB ein ungerechtes Verlangen ist, was in derartigen
Antrigen gelegentlich auftaucht, sondern daB sie
damit auch ihren erbittertsten Feinden Waffen in
die Hénde liefern. — Der letzten Generalversamm-
lung des Deutschen Metallarbeiterverbandes lagen
ebensolche Antriige vor; die wurden dort aber ver~
dientermaBen einstimmig abgelehnt.

Die Urabstimmung. Unter dieser Stich~
marke lesen wir im ,Grundstein®, dem Organ des
Maurerverbandes: Im Schneiderverbande nahm
man kiirzlich eine Urabstimmung iiber die Ein-
filhrung der Erwerbslosenunterstiitzung vor. Sie
ergab die Ablehnung der Vorlage mit 8629 Stimmen
gegen 3517, die fir die Erweiterung des Unter-
stitzungswesens waren.  Die Beteiligung war
dullerst schwach. Nur 12263 Mitglieder oder 31%0o
der Miigliederzahl des Verbandes beteiligten sich
an der Abstimmung iiber die enorm wichtige Frage.
Das ist durchaus nicht ungewdhnlich. Wir erinnern
an die Urabstimmungen bei den Stukkateuren und
Dachdeckern iiber den AnschluB dieser Verbiinde
an unsern Verband. Auch bei diesen zeigte sich
eine verbliiffende Teilnahmslosigkeit eines groBen
Teils der Mitglieder, obwohl es sich doch auch da um
sehr wichtige Fragen handelte. Es geht daraus
hervor, daB die Urabstimmung durchaus
nicht das Mittel ist, um die Meinung des
ganzen Verbandes zu erforschen. Fast
immer ist es nur eine Minderheit der Mitglieder,
die iiberhaupt Stellung nimmt, und dann kann es
oft vorkommen, daB die Meinung von 20 oder 25%,
der Gesamtheit entscheidet. Daran ldBt sich, wie
es scheint, nichts #ndern; aber man solite die
Konsequenzen daraus ziehen und sollte
sich eines so untauglichen Mittels nicht
mehr bedienen.

Ein im Verborgenen bliihendes Veilchen, der
»Bund der Girtner“ den seinerzeit die Herren
Stadtgartendirektor (jetzt a. D.) Degenhardt in
Dresden und Handelsgértner Maurer in Gohlis
bei Dresden gezeugt haben, hat ein Lebenszeichen
der Offentlichkeit gegeben. Dieser ,Bund“ gibt
ein Blittchen heraus, das er ,Die Schule des Girt-
ners® nennt.  Fiir dieses Blatt méchte der ,Bund®
von der séichsischen Staatsregierung einen ZuschuB
von 500 Mk. erlangen. Naive Seelen, diese eigen-
artigen Kiuze.

Eine recht schiéne Herrschafts-
gidrtnerstelle verspricht folgendes Inserat im
»Lehrmeister im Garten und Kleintierhof* (11. April):
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Kassenabschluss der Hauptkasse fiir das erste Vierteljahr 1909.
Einnahmen. .
Zuschuss
Eintritts- [Mitglieds- AuBer- von den rtl, : Ver-
Haupt- Ordentl. Bezugs- Buch- v Aus den H

Summe a fglgfg_ akf&'tg?g' Beitrdge B";?;gg; Inserate geld Verlag | pandel willﬁﬁ en Porto Bezirken f}f,l:g

Januar . . . 586,56| 2,50 — 133,20 - 252,36 67,70 37,15 83,80 - 4,78 — 5,07
Februar . . . . . . 465,15] 3,50 — 15435 — | 13370 | 1550 5,25 0,60 - 5,75 — 146,50
Marz . . . . . .. 17474,57 1,00 87,40 | 12693,00( 10,00 465,75 83,28 | 508,35 14,90 | 2404,30 0,96 1171,70 33,93
Sa. | 18526,28| 7,00 87,40 | 1208055 10,00 851,81 166,48 | 550,75 99,30 | 240430 | 11,49 1171,70 { 185,50

Ausgaben.

Unterstiitzungen i | Lohn- stﬁnttll-ss Be- Ver-

Haupt- Zeitun Agi- | yowe. | Ge- | Druck- Ver- |Bueh-| an el | Rechts-| Haus-| zirks- | An die f
g its- - . |gen 7 r hen | FOTtO iande)| &0 ortl. | et ® | schie~

Summe %‘;gntf’ Reiso- ilf:afl %‘M—': e tation | gungen| hilter lag \:::Ezlll schutz | halt L?i:? Bezirke | 4 nes
Januar 3724,26| 1107,30| 138,00 — -_ 58,000 — 11890 — | 383,33] 35,00 | 102,31 964,50 41,77} 150,00, 27,10[212,55} — — | 385,50
Februar . 3325,85 984,55 69,00( 48,000 — 7400 — |146,881 — | 418,331415,00)116,58] 1,25/ 1,75| 472,00| 31,90| 27,80 — — | 51881
Mirz . 17359,09| 1065,62 19226,00 241,00 279,50| 261,00| 127,40| 337,55| 133,40 473,34] 36,75]15347| — | 9,20{1693,011 231,40 37,84] 111,36[2691,66] 249,59
Sa. | 24409,20| 3157,479433,00| 289,00| 279,50| 393,00 | 127,40| 603,33| 133,40|1275,00] 486,75 | 372,36| 965,75| 52,72|2315,01} 200,40 278,19| 111,36|2691,66]1153,90

. Der Ausgabeposten ,Verschiedenes® verteilt sich wie folgt: Bibliothek und Bildungswesen: 288,40, Konferenzen und Sitzungen: 272,95,
Arbeitsnachweis: 241,90, Versicherungskasse der Angestellten: 72,00, Fernsprecher: 57,50, Abonnements: 4521, Bindekunstverlag Erfurt: 40,00, Hinterlegte
Lokalkassengelder zuriick: 20,00, Kleine Ausgaben, Hauptverwaltung: 19,55, Invaliditdtsbeitrdge: 10,48, Stempel: 6,20 und Sonstige Ausgaben: 79,71 Mk.

Summa: 1153,90 Mk.

Bestand am Schlusse des Jahres 1908: 13742,52 M,
Einnahmen im ersten Vierteljahr 1909: 18526,28 ,

Summa: 32268,80 M.
Ausgaben im ersten Vierteljahr 1909: 24409,20 ,,
Bestand am Schlusse des ersten

Vierteljahrs 1909: 7859,60 M.

Berlin, den 14. Juni 1909.
Georg Schmidt, Vorsitzender.

Gepriift und fiir richtig befunden:
Berlin, den 15 Juni 1909.

Die Revisoren:

H Dockhorn. W.Konig. Fr.Schmidt

Hv., verh,, selbstt. GA rtu e r gos., der . Gut
a. Sattlerarh aunsf. muss. Zeugn. m. Gehalts-
anspr. an Dom. KL-, Post Gr.-Koslau,
Ostpreussen.

»Qiirtner, der Sattlerarbeiten ausfilhren muB.”
wDas Licht kommtaus demOsten!¥ be-
merkt dazu unser Freund, dem wir die Einsendung
dieses Ausschnittes verdanken.

Geschlechtliche Impotenz verlangt
von seinen Girtnersleuten ein Leipziger Villenbe-
sitzer; dieser inseriert in den ,Leipz. Neueste Nach-
richten* vom 13. Juni:

Géartner gesucht!

In Villa mit grisserem Grundstiick, Vorort
Leiprig, ist die Girtner- und Haunsmaunsstelle
Anfang Juli zn besetzen. Tiichtigem, erfahranen
(artenarbeiter resp. #lterem, kinderlosen
Ehepaar, das ehrlich und treu zur Herr-
schaft bilt, ist Gelegenheit Sehotnn, sich eine
ruhige und dauernde Stellung zu_schaffen.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Lohnan-
spriichen unter F. 2316 Exped. Konigsplatz 17.

In das goldne Buch der Lehrlings-
ziichier wiinscht eingetragen zu werden der
Giirtnereibesitzer Gustav Grothe in Pritzwalk
{Pommern); dieser beschiftigt 5 bis 7 Lehrlinge
bei einem, manchmal zwei, mitunter auch garkeinem
Gehilfen.

Korrespondenzen.

Miinchen. Ortsverwaltung. Am Sams-
tag, den 8 Mai, befaBte sich die Ortsverwaltung
Miinchen in einer Generalversammlung mit den Neu-
einrichtungen im 4. Agit-Bezirk, durch die wir
(statt wie bisher 27 Pig. pro Marke) in Zukunft
35 Pig. pro Marke an die Hauptkasse abzuliefern
haben. Eine derartig rapide Steigerung von 8 Pfg.
pro Marke muBte natiirlich auch ungiinstig auf die
Finanzen der Lokalkasse einwirken. Um nun diese
Mehrablieferung wieder wett zu machen, wurden
zwei Antrige eingebracht. Der erste forderte, einen
Wochenbeitrag von 50 Pig., der zweile einen Extra-
beitrag von 25 Pfg. pro Woche auf die Dauer von
5 Wochen zu Gunsten der Lokalkasse einzufiihren.
Infolge des schlechten Wetters war die Versammlung
m#Big besucht, um einen derartig weitgehenden
Antrag zum BeschluB zu erheben. Darum ent-
schied man sich fiir eine Urabstimmung. Hier das
Resultat. Ausgegeben wurden 189 Stimmzettel,
durch deren Abgabe die Kollegen sich fiir den
einen oder andern Antrag entscheiden sollten. Ein-
gelaufen sind resp. im Biiro abgegeben wurden im
ganzen 163 Stimmzettel; auBerdem erkldrten sich
8 Kollegen bereit, sich der Mehrheit anzuschlieBen.
Nicht abgegeben sind 18 Stimmzettel. Auf dem
Rundschreiben war bemerkt, daB, wer seinen Stimm-
zettel nicht einliefert, von diesem angenommen
wird, daB sich der Betreffende der Mehrheit fiigen
wolle, Von den 163 eingelaufenen Stimm-
zetteln lauteten 146 fiir einen Wochenbei-

trag von 50 Pfg., 9 Stimmzettel fiir einen Extra-

beitrag von 25 Pig. pro Woche, und 8 Kollegen
stimmten gegen jede BeitragserhGhung. Somit ist
der 50 Pig.-Beitrag pro Woche mit erdriickender
Mehrheit angenommen und gilt dieser fiir alle
Branchen, da die Versammlung ausdriicklich eine
Anregung, fiir Topfpflanzen und Gemiisebau
niedrigere Beitriige einzufiihren, abgelehnt hat. Denn
in Wirklichkeit stehen sich die Landschaftsgértner
schlechter als die andern Branchen.

Die Abstimmung macht den Miinchner
Kollegen alle Ehre. Wie sie im Jahre 1907 ein-
stimmig den Beitrag auf 45 Pfg. erhohten, so opfer-
freudig hat die iiberwiegende Mehrheit dieses Jahr
beschlogsen, der Organisation finanzielle Mittel zu
verschaffen, um bei den unvermeidlichen Kimpfen
mit den Arbeitgebern auch geriistet zu sein.

Dieses Resultat zeigt uns jedenfalls, daB die
Miinchner Kollegenschaft nicht mehr so unreif ist,
wie ein Teil der Kollegen noch beliebt anzunehmen.

Diejenigen Kollegen aber, die gegen die Bei-
tragserhohung stimmten, werden jedenfalls auf eine
so geschlossene Abstimmung nicht gerechnet haben;
wir hoffen, als aufgekldrte Kollegen werden sich
dieselben der Mehrheit fiigen.

Der Beitrag mit 50 Pfg. tritt mit der 27. Woche,
also ab 1. Juli, in Kraft. —

Am 26. Juni findet im Hogerbréu Quartalsver-
sammlung statt: Stellungnahme und Antragstellung
zur Generalversammlung, sowie Beratung der
Statuten fiir die Orisverwaltung. Zahireicher Be-
such wird erwartet, —

Am 4. Juli feiert die Orisverwaltung Miinchen
ihr diesjﬁhri%es Sommerfest im Franziskanerkeller,
Hochstr. 7. Zahlreicher Besuch ist erwiinscht.

J. Rolke, Baaderstr. 80, Ill 1.

Allgem. Deutscher Girtnerverein.
Berlin N, 37, Metzer Strasse 8. Fernsprocher- Amt 3, 5383
Vorsitzender: GQeorg Schmidt.

Bel Jedem schriftlichem Verkehr ersmchex wir wm
dentliche Amgabe der Adresss des Absenders. (Namse, Ort
Strasse und Hausnnmmer.)

Bekanntmackungen.

Um Irrtiimer zu vermeiden und eine geregelte
Beitragsleistung zu erzielen, machen wir hiermit
bekannt, daB mit Sonntag, den 20. Juni der 25.
Wochenbeitrag 1909 fiir die Zeitvom 20. Juni bis
26, Juni 1909 fiillig ist.

Hiermit machen wir nochmals die Vorstinde
und alle Mitglieder auf die in No. 18, Jahrgang
1909 der Allg. Deutsch, Gértner~Zeitung verifient-
lichte Einberufung einer aufierordentlichen
Generalversamlung aufmerksam.

Wir ersuchen, zu dieser auBerordent-
lichen Generalversammlung Stellung zu nehmen.

Die Beratung der zu stellenden Antriige ist so=
fort zu veranlassen. Dle Antriige miissen bis
spitestens 26. Juni 1909 in den Hinden des
Hauptvorstandes sein, damit diese noch recht-
zeltig in der Zeitung verdtfentlicht werden kénnen.

Flir dieGeneralversammlung gelten die §§ 27
bis 35 der Statuten.

Briefblitter, die Antrige enthalten, diirfen
nur auf einer Seite beschrieben werden. Wer
diese Vorschrift unbeachtet 180t, setzt sich der

Cefahr aus, dall die zweite Seite iibersehen

wird!

— Berlin, Ortsverwaltung. Donnerstag,
den 24. Juni 09, abends 9 Uhr, findet in ,Drisel’s
Festsdlen“, Berlin, Neue Friedrichstr. 35, eine aufier-
ordentliche Mitgliederversammilung statt. Tages-
ordnung: 1. Unsre Antrige zur Generalversamm-

lung. 2. Aufstellung der Kandidaten fiir die
Delegiertenwahl. 3. Ersatzwah! zum Vorstande der
Ortsverwaltung.

Mitgliedsbuch resp. Karte sind mitzubringen,
ohne dieselben kein Zutritt.

— Dilitz-Markleeberg b. Leipzig. Das Bezirks~
lokal ist von der Friedenseiche verlegt nach dem
»Qaasthof zum Reiter’ in Diolitz. Die Versamm-
lungen finden Mittwochs nach dem 1. und 15. des
Monats, regelméfBig im ,Reiter” statt.

Der Bezirksfiihrer.

— Lelpzig. Warnung. Am 1. Juni ist von
Leipzig der Gartner Paul Schmerbeck ver-
schwunden. Derselbe ist 1887 in Schwerte in W. |
geboren, war 1908 in der franzosischen Fremden-
legion und ist jetzt fiir die deutsche Telegraphen-
abteilung aiusgehoben. Bei seinem Weggang von
Leipzig hat er einem Kollegen ein Fahrrad ge-
stohlen, auBlerdem ein Gsterreichisches Arbeitsbuch,
Pal und ein Zeugnis der Gartenbauschule Wit-
kowitz. Siémtliche Papiere lauten auf den Gértner-

ehilfen Karl Halska, geboren am 14, 5. 88 in Radun
(Osterr. Schlesien). Etwaige Angaben iiber Schmer-
‘beck, der allenfalls auf die Papiere des Kollegen
ﬁa:]s;tka reist, sind an die Ortsverwaltung Leipzig zu
richten.

Inhaltsiibersicht zu No. 25.

ronzstreitiges vom Gemeindearbeiterverbunde. —
Or%:msatjnnsfmgun. — Zum Ausbau wnsres Beitrags- und
Unterstitzungswesens. — Gewerkschaftliches Untorstitzungs-
wosen. — Fachtechnische Rundschun — Glirtoer-Christen in
Wien., — Arbeitgeler-Entgegenkommen jn Heilbronn a. N. —
Kost- und Logiszwang in (0ln a. Rh. — Rundschau: Streik
der stiidtischen Arbeiter in Kiel; Sollen Gewerkschaftsange-
stellte keine Gen-Verslg-Mandate erhalten dicfen? ; Urab-
stimmung, ein ovent, bedenklichesVerfahren; Bund der Girtner;
Horrschaftsstellen; Lehrlingsziichter. —Korrespondenzen:
Miinchen, — Allgem. Doeutschor Girtnerverein: Be-
kamntmashungen. — Feuilleton: Etwas vom Tanze.
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Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren
Raum kostet 30 Pig.

SchiuB der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih.

Fiir den Anzeigenteil iibernimmt die Redaldion
~ nur die gesetzliche Verantwortung.

PEE- Chiffre-Briefe befdrdert die
Expedition nur weiter, wenn die Ein-
sender das Frankatur-Porto bei-

Welcher Kollege

kinnte einem verheirateten Kollegen,

tiigen. Die Expedition. |Ende 30er — seit 20 Jahren der
- Organisation angehdrend — zum
Unsere in (1159/27) 1| 1. Juli eine annehmbare Stellung als

Hervschaftsgdrtner  verschaffen?
Suchender war zumeist als Herrschafts-
girtner in selbstiéindigen Stellungen titig.
Angebote erb. unt, E.J. an d. Geschifts-
stelle des A.D. G.V., Berlin, Metzerstr. 3.

siick EPHEN

Stiick
Offerten mit Preis-

werden gesucht,
angabe unter L. K. 1014 an die Ex-
pedition dieses Blattes. (1168/26)

Von der ,Neuen Zeit** Stuttgart, Paul SBinger) ist soeben_das_87. Heft des 27. Jahr-
angs erschienen. Aus dem Inhalt des Hettes heben wir hervor: Von der andern Seite her. —
i’uauive Arbeit und Revolut Von K. Kautsky. Zur Einfihrong der bayerischen Ma-
istratsverfassung in  den rheinpfillzischen Siadt- und Marktgemeinden. on Hermann
emmele (Ludwigshafen a. Rh.). — Die Wahlen in Diéinemark. Von Gustav Bang (Kopen-
hagen). — Zum italienischen Kongress iiber Gewerbekrankheiten. Von Oda Olberg ARoms. -
Der Gross- und Kleinbetrieb in der schweizerischen Viehhaltung und Viehzucht. Vom A. Below
(Ziirich). — Einige Zahlen zur Charakteristik der finanziellen Lage Deutschlands. — Zeit-
schriftenschau. — Bibliographie des Sozialismus.

Die ,Neue Zeit* erscheint widchentlich einmal und ist durch alle Buchhandlungen, Post-
anstalten und Kolporteure zum_Preise von MK. 8,25 pro Quartal zu bezichen; jedoch kann
dieselbe bei der Post nur pro Quartal abonniert werden. Das einzelne Heft kostet 25 Plg.
Probenummern stehen jederzeit zur Verfligung.

Von der ,,@leichheit, Zeitschrift fiir die Interessen der Arbeiterinnen (Stutts-m-t, Verlag
von Paul Singer), ist uns soeben No. 18 des 19. Jabrgangs zugegangen. Aus dem Inhalf
dieser Nummer heben wir hervor: Der Mutterachutz in der Kraukenversicherung der Reichs-
versicherungsordnuug. Von Luise Zietz. — Der Schutz der Heimarbeiter in der Reichstags-
kommission. 1I. Von gh. — Der Londuner Konuzress des Weltbundes fiir Frauenstimmrecht.
— Steigerung der Fraueparbeit in Bayern. Von ad. br. — Theaterelend. Von Hermann
Wendel. — Der flinfte Kongress der Erankenkassen Deutschlands. Von Luise Zietz. — Aus
der Bewegung: Dem Kimpfer gogan den Militarismus zum Gruss. — Von der Agitation. —
Politische Rundschan. Von H. B, — Gewcerkschaftiliche Rundschan. — Genussenschaftliche
Rundschau, Von H. Fl. — Notizenteil: Dienstbotenfrage. — F: t der
Industrie, des Handels- und Verkehrswesens — Frauenbewegung.

Titr unsere Mitter und Haunsfrauen: Sturm. Alexewitsch
Nekrassoft. — Die Entstehung der Gebirge. Von Hannah Lewin-Dorsch. — Elterneitelkeit.
Von Johannes Kretzen. — Ballade. Von Jean Richepin. — Hygiene. — Feuillaton: Was ist
die Welt? Von Morris Rosenfeld. — Ein Landjunker. Von Nikolaus Gogol. (Schluss.) — Eine
Geschichte von der Autoritiit. Von Maltatuli. o .

Fiir unsere Kinder: Waldeslehre. Von Robert Seidel. (Gedicht) — Der erste
Kampf ums Recht. Von Emma Dolt.. — Eine Flossfahrt auf dem Main. I Wirzburg. Yon
Heinr. Wandt, — Das Kiud. Von Friedr. Hebbel. (Gedicht) — Das Wildweiblein. Von Jan
Herben, Aus dem Tschechischen ibersetzt von Otto Pick. (Sehluss{ — Das Licbespaar.
Ein Miirchen vou H, C. Andersen. — Tanzlied. Von Franz Miiding. (Gedicht.)

Die ,Gleichheit* arscheint alle 14 Tage einmal. Preis der Nummer 10 Pfic, durch die
Post bexogen betriigt der Abonnemeula&mis vierteljihrlich ohne Beatellgeld 55 Pfg.; unter
Kreuzband 85 Pfg. Jahresabonnement 2,60 Mk.

Borgsdorf b. Oranienburg

belegenen Landereien, bestehend aus
ca. 26 Morgen Obst- u. Spargel-
plantagen, ca. 100 Morgen Acker-
land nebst einem herrschaftl, Wohn-
haus, Gértner-Wohnhaus, Stallungen,
Remisen u, Wirtschaftsgebéuden sind
ganz oder geteilt
per 1. Juli d. J. unter giinstigen Be-
dingungen zu verpachten.
Néheres durch die
Neue Boden-AKktiengesellschaft,
Berlin N.W., Mittelstr. 2-4, IIL

beit auf dem Gebi

Yon Nikolai

L] .
Giirtner-Lehranstalt Oranienburg
bei Berlin.
Institut der Landwirtachaftskammer — Beginn des Wintersemesters am 19, Oktober 1909
(Spiterer Eintritt nach Vereinbarung).

Die Anstalt bietet Gehilfen Gelegenheit zur griindlichen
theoretischen Aushildung auf allen Gebieten der Gértnerei.

Reichhaliiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und ‘Exkur-
sionen nach den bequem und mit geringen Kosten zu erreichenden Konigl.
Giirten und den bedeutenden Handelsgiirtnereien von Berlin und seiner
Umgebung. Kursusdauer 1 Jahr.

Lehrlinge werden in der Anstaltsgirtnerei praktisch aus-
gebildet. )
Billige Pension in der Anstalt. Wenig Bemittelten eventl.
ErmiBigung. Ausfiihrlicher Bericht und ndhere Anskunft kostenfrei durch
(1172) Die Direktion,

s.Kunde H ﬁ
Spezialfabrik

& Sohn
/
tiir

H H Dresden
Dresden-A. 38, Kipsdorferstr. 106.
— Gegriindet 1787, —
; '\
 Gartenwerkzenge.
\ Bekannte erste Qualitit. Reelle, zuver-
_ lissige Bedienung.
Ober tausend_fr;iwil!fge Aner-

kennungen sind uns in der
neuesten Zeit zugegangen.

steht kostenlos und prompt zu Diensten!

Fiir 48 Mark

versende ich eine hochelegante,
hocharm. Familienn#hmaschine
(Syst. Singer) zum FuBbetrieb, mit
allen Neuerungen ausgestattet, inkl.
hochf. poliert. Kasten und simt-
lichem Zubehor. (1091/52)
Viele Anerkennungen.
5 Jahre Garantle.

K. Héonniger, Erfuart.

. I'Itustrieﬁ. K::alog gratis u. franko. E
Bionenkirhe, Stek 1.80

bei H. F. Flebing, Kallles, Pom. (1:61/25

[

— Hauptkatalog

sArbeiter-Jugend.,” Die
Nummer 10 hat folgenden Inhalt: Das Arbeits-
buch. Ein verfehltes Zwangsmittel gegen
minderjithrige Arbeiter, — Reichfinanzreform.
Ein politisches Zwiegespriich zwischen einem
Jungen und einem Alten. — Schiffsjungen
gesucht! Von Aungust Freudenthall
(Schluss). ~ Die Berliner Jugend in der Natur
(Mit Abbildung). — Das Werden im Weltall.
Von Felix Linke (Fortsetznng). — Die
Jugendbild auf soziald kratischen Par-
teitagen, II, Von Wilhelm Schrider. —
Eine gewerkschaftliche Lehrlingsorganisation.
Von P. Barthel. — Vom Kriegsschauplatz
usw. — Beilage: Der blinde Passagier. Von
Max Eyth (Schluss). — Sprachmissverstiind-
nisse. — Ein Held des Alttags. Von Ernst
Almsloh. — Aus dem Nachlass von. Wil-
helmBusch ¢ 6 6 6 6 6 6 6 6

hen arachi

Verlag des Bibliographischen Instituts in Lelpzig und Wien

Meyers Kiassiker-Husgaben

Unabertroffene Korrehtheii — Schone Ausstattung—Eleganter
andeinband

Araim, |1 Band, geb..... 2 Mk | Jean Paul, 4 Binde, geb. 8 Mk
Brontane, 1 Band, ++ 2 - }H v.Klelst, 5Binde, geb, 10 -
Blirger, 1 Band, e.. 2 - | KSmer, 2 ﬂindu, geb.... 4 -
Chamisso, 3 Binde, geb. 6 - | Lenau, 2 Binde, geb. ... 4 -
Eichendorff, 2 Binde, geb. 4 - | Lessing, 5 Biinde, geb... 12 -
Gellert, 1 Band, geb.... 2 - |Ludwlg, 3 Binde, geb. .. 6 -
Gosthe, 15 Binde, . .30 - | Novallsu.Fouqué,1Bd. geb. 2 -
Goethe, 30 Binde, geb. . 60 - | Platen, 2 Binde, geb.... 4 -
Grillparzer, 5 Binde, geb. 10 - | Reuter, 7 Binde, geb,. .. I4 -
| Hauft; 4 ];I.ndg, geb. ... 8 - |Rilckert, 2 Binde, geb.. . 4- -
Habbel, 4 Binde, geb, .. 8 - | Schiller, 8 Binde, geb, . .16 -
Helns, 7 Binde, geb, ... 16 - | Shakespears, 10 Bde, geb. 20 -
Herder, 5 Binde, geb.. .. 10 - | Tieck, 3 Binde, geb. ... 6 -
ET.A.Hoffmann,d8de,geb. 6 - |Uhland, 2 Binde, geb. .. 4 -
Immermann, 5 ﬂlude. geb, 10 - | Wieland, 4 Binde, geb.. . 8 -

Angfikriiche Prospekie sind gratis durch jede Buchhandiung zu bezieh

o

Bei Bestellungen berufe man

sich stets auf diese Zeitung.
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Verkehrs-Lokale flir Girtmer.
(In diessr Rubrik kostet ein rweizelliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 ll‘k.uvmmhuhh 3

Daftir erhalten die I ten ImEssig ein E plar der Zeltung zum

dngen in ihrem Lokal)

Barmen; Rest. Zur Reichspost von Robert
Kamper, Unterbarmon, Alieestr. 42. Lok. d.
Ortsy. Barmen-Elberfeld. Versammlung 3%1;51

CSln a. Rk,, Restaurant Arenz, Weyersir. 113"
Vors. Ssmstag n. d, 1, u. 16,; daselbat Stellen-
eachwels 4. Unterstlitzung, (1029)
Dresden-A b und Marxstr. 18,

2. Smnst‘l&‘g im Monat. . »_ Ritx gatr, 2

Barmen, Gast) zur Stadt Hi rg, Ridiger- | ,Dresdener Yolkshaus®, Verkehrsl, u. Herber

strasse 16, (Wirt: Albert Vogel) Verkelrs- Dertmand, Ostwall 17 »Zum Bienenhaug®, Inh,

lokal der Filiale Barmen. Versammlung jeden | Menteler, ﬁfocﬂ:%i:sl.i. i-lerg. i.;stollann. Vergalg.
un

8. SBamstag im Monat. i
Berlin N., Weissanburgorstr. 67, Verkehrslokal.
Herberge Stellenausgabe: 11—12 Uhr ebenda.
Berlin W., Vorbergstr. 9, Poschmmany, Vereins-
lokal. Gute Speisen. Versammlung jeden
Freitag vor dem 15. . 2
Blankenese, Rest. Bernl. David, Dockenhuden,
Eahnhocfl‘:ml V%rs]. g oo ;fe“:ihl;rl;strasse\ 3 ';'33151{
raunschwelg, Schippen: )
schwarzen Bgss‘, Val;l'l{ehrsl-. Vsl ju. Shd. (1026)
Charlottenburg. Volkehaus, Rosinenstrasse 2.
Vsign. am 2. u. 4. Donnexstag j. Monats.  (1027)
Charlottenburg, Osnabrilckerstr. 30, F. Krull,
Yerkehrs- und Versnmmlungslokal. (1028)

Samstag na m (1030)
Dache W, Dallbere, gate Kiehe and s:,o&i"'“‘“.'

. TE, {11 & un 'y
zivile Preise i (1031)

Elberfeld, Volksl Hombiichlerst: 'Ferslq.;l.
jeden 4, Sam.st# im Monat. Verkehrslok:
eld. 1082)

der Filisle Elbe:

Buh!eningsr Eck, Gr. Gallus-
furts, jeden Samsta Varul.hrmleim“ 1’:1‘0%3
Fraukfurt a, N, f?ordell. Rﬂﬁmt Ex],

Eckenheimerlandstr. 164. Versammlung Frei-

tag nach dem 1. und 15. (1036)
Grunewald,Pein, Hubertusbaderstr. 8, Verk.-Lok,

Chemnity, J. Matterns unt, Hainstr 7. Versamml. | Verslg, Sunnabend n. d. 1§, M.,Gut. Mittagstisch.

n.Bedarf. Arbeitsnachweis: Witte, Clausstr 53,1,

Hamburg, Rest Eling, Drehbahn 48, Arbeits-

Bteglits, Verkehralokal bei Fritz Romann, Bteg-
nachweis vom 10—12 Uhr. ».(1087)

litzer Gewerkschaftshaus, Schloss-Btrasse 1

llﬂhl.raliehollﬂ, M. Lewerenz, Wrangel- | Verslg. Donuersiag o, 1. u. 15. (10‘_85
Strasse 64, Verkehrslokal der Glirtner Hoheluft, | Nieder-Sehinkansen, Rastaur. Ludwig, Kaiser
Versamm]l 1. u. 3. Diens: . M, 038) | Wilhelmstrasse 5, \forelnslokll. gom
Haanover, Haller's Gasthaus, Bookstr. 11. Eoll | Remscheid, Rest.Arnold Trisch, Bismarckstr. 15
sind jeden hﬁ zu treffen. (1039) | Auch Herberge. (1046)
Lelpzig, Volkshaus, Zeitzerstrasse. Sellagen, Restaurant A. Nippel, Wupperstr, 41
libeck, Rest. Martin Nehlsen, Kl Burgstr, 25, :'wavaemins-Lokal . 047
Yerkehrslok. u, Nachtlogis. Guts Speisen. 2’?“0} Stellingen b, Hamburg, A. Lange's Klub- un
la'dctug, Knochenhauerufer-Strasse_27—28, | Ballhaus, Kielerstr. 211, (1049)
El:\‘gfn " Packhof-Strasse, 1 Treppe. Vereins- | Stuttxart, Gewerkschafts-Haus, Esslinger Str.
lo entralherb.: Kleine Klosterstr,  (1041) | Nr. 17—18, Stellennachweis: Stkdt. Arbeiteamt.
. | Wandsbeck, Lilbocke: Btr. 55 W. J X

Mannkeim H. 3. 8, ,Volksstimme®, R. 8. 14
reins. (1

Vereinslokal des Zweigve: 042) | Wandsbecker Gesellschaftshaus, Logis pro
Nilhansen im Elsass, Wirtschaft sor Insula, | Nacht 50 PL w(l&n
Klostergasse 18, Welsnensee, Restaur. Aug. Reimann, Worth

Miinchen, Rost, Higerbrku, Thal 76. Zentral-
verkehr der Girtner und Her! e, Versamm-
1 jeden vierten Bamstag im Monat. (1043)
Pankow hel Berlin, Pankower Gesellschafts-
haus Paul Bozyck, Kreuzstr. 5—4, Vereinsloks]
des Zweigvoreins, (1045)

strasse 28. Filr gute Speisem und Getrink
bestens gesorgt. ;
Wiesbaden, Gewerkachaftshans, Weilritestr, 41,
Voreinslokal. Ebendort: Arbeitsnachwels,
Ziirich, Hinterer goldener Stern, Bellevueplats
Versamml, 14 tigig Sonpabends, ?Mﬂ

Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrecht,
Druck der Buchdruckerei

Berlin, — Verlag: Georg Schmidt, Berlin.
Carl Hansen, Berlin N. 4,



