Berlin, 25. Juli 1908.

Allge

7

b B — TG e
eine Deutsche

No.30X VIILJahrgang

Géirtner- Zeltung

Erscheint
wichentlich jeden
Sonnabend.

Jﬁmch
52 Nummern.

Redaktion und Expedition:
Berlin M. 37, Metzer Strasse No. 3.

Offizielles Organ des

Zentralorgan fiir die Interessen aller im Gartenbau und in der
Blumen- und Kranzbinderei tiAtigen Personen.

Allgemeinen Deutschen Géartner=Vereins (Sitz: Berlin)
(seit dem 1. Januar 1904 mit der Deutschen Gériner-Vereinigung vereinigt).

Mitglieder des Allg. Deutschen Girtner-Vereins erhalten die Zeitung gratis,

Abonnements
nehmen alle Post-
anstalten entgegen,

Preis vierteljdhrlich
3.90 Mark.

T

Eigentii und Her

Hauptvorstand des Allgemeinen Deutsrhen Gaﬂnar.\?erelnl

Redaktionsschluss:
Jeden Dienstag Morgen,

Pfliéht eines jeden Mitgliedes ist, stindig fiir die Organisation neue Mitglieder zu gewinnen.

Die uns noch

fernstehenden und wankelmiitigen Kollegen miissen iiber den Zweck und die Ziele des Allgemeinen Deutschen

Kollegen!

Giirtnervereins aufgeklirt werden. ~ Ein Jeder sei ein Agitator!

Das alte Lied.

—sch.— Wir erhielten vor einigen Tagen
den folgenden Brief:

»Am 1. Januar d. Js. nahm ich hier in F.
eine Privatstelle an, und wurde mir versprochen,
daBl diese Stellung eine Lebensstellung sei.
Vorher war ich zwei Jahre in Bremen, wo ich
die Lohnbewegung mitgemacht habe, ebenfalls
im Jahre 1903 in Halstenbeck-Rellingen. Seit
1. Januar 1908 bin ich kein Miiglied mehr,
denn ich glaubte, da ich ja nun Lebensstellung
habe, hat es fiir mich keinen Zweck mehr und
habe mir auch gesagt, du hast ja in der Be-
wegung deine Schuldigkeit getan. Am 1. Ok-
tober gehe ich wieder in Stellung nach Bremen.
Dort werde ich mich wieder aufnehmen lassen,
eventuell bin ich auch zur sofortigen Wieder-
aufnahme in den A.D. G.V. bereit. Ich habe
den A.D.G.V. in den zwdlf Jahren, die ich
in der Fremde zugebracht habe, schéizen
- gelernt und entbehre jetzt sehr den Riickhalt
einer Organisation. Hoffe aber, daB Sie mich
trotzdem unterstiitzen werden und mir in meiner
Streitsache behilflich sind.

Die Verhéltnisse sind in meiner Stellung
so tieftraurige, daB ich mit Mihe und Not

mich durchschlagen mufi. Eine hundsmiserable .

Wohnung habe ich hier vorgefunden. Es war
mir brieflich eine schéne Wohnung versprochen
worden und hatte ich auch die Absicht, mich
auf dieser Stellung zu verheiraten, da es ja
doch Lebenssfellung sein sollte. Wegen der
erbidrmlichen Wohnung, und noch dazu
schlechtes Essen, habe ich zum 1. Oktober
gekiindigt. Weil ich gekiindigt habe, macht
mir nun mein Arbeitgeber allerhand Schikanen.
So soll ich abends um 10 Uhr zuhause sein.
Da ich einen Abend etwa eine halbe Stunde
spater kam, fand ich die Haustire zu meiner
Wohnung verschlossen. Heute morgen erklirte
nun der Besitzer, dafi ich von nun ab stets
abends in meiner Wohnung sein sollte und
nur mit seiner Erlaubnis das Haus verlassen
darf, widrigenfalls” er mich sofort entlassen und
meinen Lohn einbehalten wiirde.

Bin ich dazu verpflichtet, diesem seinem
Gebot Folge zu leisten und wie habe ich mich
hier zu verhalten? Ich bin nicht mit der Ge-
sinde-Ordnung vertraut. Ich méchte am liebsten
sofort von dieser Stelle weg, denn diese Ver-
hiltnisse sind doch fiir einen Menschen, der

noch einen steifen Nacken besitzt, unertréglich.
Wie fange ich das nur an, damit ich hier weg-
komme. Bestimmte Abmachungen iiber Lohn-
zahlung und Kiindigung haben wir nicht ge-
troffen.  Bitte auch hieriiber’ um Rat. Im
voraus besten Dank und werde ich alles durch
eifrige Werbearbeit flir unsre gerechte Sache
wieder gut machen. Mit kollegialem Gruf} G. St.“

Ein andrer Brief lautet:

»ich erlaube mir, dem Allgemeinen Deut-
schen Gértner-Verein mitzuteilen, wie ich dazu
kam, daB ich jetzt noch als Mitglied aufge-
nommen sein mdochte.

Ich habe meine Lehrzeit in einer der
groften Handelsgértnereien in Miinchen, welche
Firma nicht mehr existiert, durchgemacht, war so-
dann spiter in verschiedenen grofleren Handels-
girtnereien teils als Gehilfe sowie auch in
gréBeren Baumschulbetrieben als Obergértner
tatig, und dann als Herrschaftsgértner in ver-
schiedenen Stellungen. Wéhrend dieser Zeit
habe ich auch verschiedene Versammlungen
des Vereinswesens beigewohnt. Dabei hielt
ich ‘mich stets auf dem sogen. ,neutralen®
Standpunkt, — was ich heute sehr bereue.

Ich hatte wihrend dieser Zeit verschiedene
Kollegen kennen gelernt; aber einer davon
war mein Spezialfreund, und dieser war stets
gegen die Organisation. Er hat am meisten
lamentiert, das heilt solange er die gute
Stellung .als Obergirtner hat behalten konnen.

Jetzt aber, wo er in verschiedenen Handels-"

gértnereien sowie auch als Herrschaftsgértner
herumgeflogen ist, hat sich seine Ansicht so
verdndert, daB er heute das Gegenteil
von friither spricht und ich mich selbst ge-
wundert habe, wie das auf éinmal so kommen
kann. Denn jetzt hat dieser ehemalige ent-
schiedene Gegner sogar mich belehrt, es sei
besser, dafl man organisiert ist, und er

hat mich jetzt selbst noch dazu gebracht, daf-

ich mich dem A.D. G. V. als Mitglied anmelde.
Ich empfinde heute eine gewisse Beschdmung,
daf ich nicht schon friiher, sondern erst jetzt
im Alter die Einsicht bekommen habe, dal} es
doch besser ist, dort hinzugehen, wohin
man gehdrt. — Mit Gruh J. H.“
Diese beiden Briefe sind nur Stichproben
von den so oft bei uns einlaufenden Briefen.
Neues sagen uns diese Schreiben nicht, son-
dern es ist das alte Lied. Jedenfalls ist es

. schon

aber erforderlich, sich mit diesem Kapitel ein-
mal hiher zu beschiftigen, '

An dem ersten Briefe interessiert uns be-
sonders die Bemerkung von der sogenannten
Lebensstellung. Wieviel Kollegen sind doch
auf diese nichissagende Bemerkung,
denn weiter ist es nichts, hereingefallen und
werden noch auf den Leim gehen. Es hort
sich ja das alles auf dem Papier so schdn
an, wenn aber die Kollegen diese Lebens-

- stellungen antreten, dann merken sie gewdhn-

lich, dafl man aus dem Regen in die Traufe
gekommen -ist. '

Sehr gebrduchlich ist auch eine andre
Wendung der Schreibweise in den Stellenange-
boten, um dem Stellensuchenden den niedrigen
Lohn schmackhafter zu machen. Dann wird
némlich immer darauf hingewiesen, die Stellung
sei eine ,dauernde”. Der Begriff ,dauernde
Stellung“ ist jedenfalls sehr dehnbar und eben-
falls eine leere Redensart.

Im Diirchschnitt macht doch jeder Girt-
nergehilfe in Handeélsgértnereien, Landschaft
oder in Herrschaftsgértnereien, im Laufe der
Jahre eine ganze Anzahl von Stellungen durch,
dafl man annehmen sollte, schon allein die
praktische Erfahrung sollte die Kollegen davor
bewahren, nicht wieder darauf hereinzufallen,
was ‘hier alles brieflich versprochen wird. Hier
wie iiberall muf} die Organisation dafiir sorgen,
die Kollegen auf diese Krebsschdden aufmerk-
sam zu machen und die Kollegen belehren,
nur dadurch, daBl wir uns auf die eigne Kraft
verlassen, kann eine Besserung der Verhilt-
nisse elntreten

In allen den Orten oder deren Umkreis,
wo wir oriliche Verwaltungen haben, darf so
leicht von Kkeinem organisierten Kollegen auf
Verschreiben, wie die schrifiliche Vermittlung
allgemein genannt wird, eine Stellung ange-
nommen werden. Will man dies trotzdem tun,
so ist es Pilicht des Betreffenden, sich zuerst
tiber die Verhéltnisse in der betreffenden Firma
bei der zustindigen &rilichen Verwaltung zu
erkundigen. Es liegt dies im eigenen Interesse
der Kollegen und wird damit einh grofles Stiick
Kleinarbeit geleistet, die auch zur Verbesserung
der Verhélinisse erheblich mit beitrigt, Wie
oft muBten wir schon feststellen, dafl selbst
organisierte Kollegen in Firmen Arbeit zu
niedrigerem Lohn angenommen haben, als die
Kollegen, die friiher in diesen Stellungen, kraft
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des Eintretens der Organisation, bessere Be-
zahlung erhielten

Hat man erst eine Stellung angetreten, so
ist es viel schwerer, einen hoheren Lohn zu
erzielen, als vor dem Antritt der Stellung.
Sorgen wir deshalb dafiir, daB diese Ge-
danken unter den Kollegenkreisen immer mehr
Verbreitung finden. Die Hauptbedingung ist
natiirlich eine straife Organisation.

Etwas schwieriger ist es natiirlich mit den
Stellungen in abgelegenen Gegenden, wo leider
die Organisation noch nicht Fuf} fassen konnte.
Aber auch hier kann jeder Kollege zur Ver-
besserung der Lage dadurch beitragen, dal} er
bestimmte Forderungen stellt und sich nicht mit
schonen Versprechungen abspeisen 1dBt. Die
Schriftstiicke, die die Bedingungen enthalten,
unter denen der Antritt der Stellung erfolgte,
sind gut aufzubewahren, um sie bei eventuellen
spiteren Streitigkeiten zur Hand zu haben.
Beim Abschlul von Vertrdgen sehe man sich
den Inhalt genau an und unterschreibe nicht
blindlings. Notwendig ist es, sich auch eine
Abschrift des Vertrages selbst aushédndigen zu
lassen. In dieser Beziehung wird auch noch
sehr viel gesiindigt. So unglaublich das klingen
mag, daBl Kollegen einen Vertrag unterzeichnen,
ohne diesen gelesen zu haben, so haben wir
doch derartige Fille zu verzeichnen. *

Die Bemerkungen in dem zuerst ange-
fiihrten Briefe, ich glaubte meine Schuldigkeit
in der Bewegung getan zu haben und hat es
ja nun fiir mich keinen Zweck mehr, organi-
siert zu sein, ist eine der tagtéglichen Aus-
reden, die die Kollegen gebrauchen, um. eine
Entschuldigung zu haben. Diese Spezius von
Kollegen, dieda ,auch mal organisiert gewesen
sind“, trifft man in unserm Berufe sehr héufig.
Wir bemerken, dall uns immer so ein sonder-
bares Gefiihl iiberkommt, wenn wir den be-
kannten Ausspruch hdéren, ,ja, ich bin auch
einmal Mitglied gewesen, kennst Du mich denn
nicht mehr? Ich habe doch da und da mit-
gestreikt”. Aus den nichtigsten Anldssen treten
sehr oft die Kollegen aus, um dann spiter,
wenn ihre Verhilinisse nicht mehr rosig sind,
bitter zu bereuen, daR es ein schwerer Fehler
war, der Organisation den Riicken .zu kehren,
Bezeichnend ist ja auch in dieser Beziehung

der zweite Brief, zu dem wir weitere Be-
merkungen nicht zu machen brauchen.

Was ist nun hier zu tun, um der Fluk-
tuation, dem Schwanken in der Mitgliedschait
entgegenzuwirken ? Es gilt die notige Auf-
kldrung unter den Kollegenkreisen zu be-
treiben und darin nicht miide zu werden. So,
wie wir hier eingangs die beiden Félle schil-
derten, passieren tagtéglich solche. Schildert
Euch nun ein Unorganisierter seine traurigen
Verhéltnisse und die Leiden, die er im Laufe
der Zeit durchkostet hat, dann seizi ein mit
der Agitation. Ein jeder Kollege mull ein
Agitator sein und mull dahin streben, die
meisten Mitglieder fiir die Organisation zu ge-
winnen. Es ist nicht jedem Kollegen gegeben,
in Versammlungen zu reden oder Leiter der
Bewegung zu sein. Aber dieskann ein jeder
Kollege erfiilllen, in der Kleinarbeit fiir die
Organisation titig zu sein. Jede Gelegenheit
mul} benutzt werden, um im Verkehr mit un-
organisierten Kollegen das Gesprdch auf die
Organisation und deren Zweck und Ziele hin-
zulenken. Dabei ist es aber notwendig, mit
dem Klassengenossen, dem uns noch fern-
stehenden Kollegen, in kollegialer und freund-
licher Art und Weise zu verkehren. Der auf-
gekldrte Kollege, der schon das Wesen der
Arbeiterbewegung begriffen hat, darf sich nicht
als ,Besserwisser” iiber den noch unwissen-
den Kollegen erhaben diinken, sondern mul}
als Mensch zum Menschen sprechen. Wir
miissen -immer bei der Agitation bedenken, mit
wie viel Vorurteilen die indifferenten Kollegen
der modernen Arbeiterbewegung gegeniiber-
stehen und sich diese nicht von heute auf
morgen beseitigen lassen. Aber steter Tropfen
hohlt auch hier den Stein. Aus dem Saulus

. wird ein Paulus werden. Aus manchem Gegner

unsrer Bewegung ist schon ein eifriger Kdmpfer
fiir die hohen Ziele der Arbeiterbewegung 'ge-
worden.

An dieser Aufkldrungsarbeit mitzuwirken,
das ist eines jeden organisierten Kollegen
heiligste Pflicht. Werbet Mitglieder! Strebt
dahin, auch die Neugewonnenen an die Organi-
sation zu fesseln ! '

Die deutschen Gewerkschafts-
kartelle im Jahre 1907.

Die von der Generalkommission im ,Corre-
spondenzblatt* verdffentlichte Statistik iiber Umfang
und Tatigkeit der deutschen Gewerkschaftskartelle
erstreckt sich auf 558=05,06 Prozent der am
Schlusse des Jahres 1907 bestehenden Kartelle.
Diesen sind insgesamt 7777 gewerkschaitliche Or-
ganisationen mit 1596409 Mitgliedern angeschlossen.
29 Gewerkschaftskartelle sind an der Statistilk nicht
beteiligt. Meistens handelt es sich um Kartelle in
kleineren Orten mit schwacher Gewerkschafts-
bewegung; jedoch sind darunter auch einige Kartelle
mit ganz bedeutender Mitgliederzahl. Insgesamt
reprasentierten die in der Statistik fehlenden 29
Kartelle im Jahre 1906 eine Mitgliederzahl von
25166, Stellt man diese Zahl auch fiir 1907 in
Rechnung, so ergibt sich, dafl Ende 1907 in 587
Gewerkschaitskartellen 1621575 Gewerkschaftsmit-
glieder vereinigt waren.

Die gewerkschaftlichen Lokalvereine sind in den
Kartellen fast garnicht mehr vertreten. Das Kartell
in Solingen, das, nachdem im letzten Jahre sdmt-
liche Zweigvereine der Zentralverbéinde aus dem-
selben austraten, eine rein lokalistische Verbindung
darstellt, ist an der Statistik nicht beteiligt, und von
dem Rest der noch an einigen Orten bestehenden
sonstigen Lokalvereine sind nur noch 12 mit ins-
gesamt 1337 Mitgliedern in Gewerkschaftskartellen
vertreten. Es sind dies der Verein der Strafen-
bahner in Miinchen mit 710 Mitgliedern, die Feilen-
hauer in Remscheid, 120 Mitglieder, ein Schiffer-
verein in Speyer mit 90 Mitgliedern sowie einige
Reste von lokalistischen Bauhandwerkervereinen.

Von den Zweigvereinen der Zentralverbinde
sind 7720 in den Kartellen vertreten,- wihrend in
219 Orten insgesami 396 Zweigvereine den Kartellen
fernstehen. Von einigen sonstigen in Gewerkschafts-
kartellen vertretenen Vereinen sind zu erwihnen die
Vereine der Dienstboten und Hausangestellten in
Berlin, Bremen, Diisseldorf, Frankfurt a. M., Ham-
burg, Hannover und Niirnberg mit zusammen 2924
Mitgliedern.

Der Verband der Buchdrucker stellt die grofte
Zahl der den Kartellen nicht angeschlossenen Zweig-
vereine.  Von 350 in Kartellorten bestehenden Zweig-
vereinen dieses Verbandes stehen 76 den ortlichen
Kartellen fern.

Besonders zugenommen hat im letzten Jahre
wieder die Zahl der kleinen Kartelle. Es umfassen
81 Kartelle nicht mehr als 5 Organisationen, 195
- umfassen 6 bis 10 Organisationen, 106 umfassen
11 bis 15 Organisationen; mehr als 15 Gewerk-
schaften sind in 176 Kartellen vorhanden. Die Zahl
der Kartelle, in denen weniger. als 500 Gewerk-
schaftsmitglieder vertreten sind, betrdgt 194. Mehr
als 500 bis zu 2500 Gewerkschaftsmitglieder um-
fassen 259 Kartelle und dariiber hinaus bis zu 25000
Mitgliedern sind in 94 Kartellen und mehr als 25000 -
Mitglieder in 11 Kartellen vertreten,

Feuilleton.

Die wirtschaftliche Entwicklung
der Gesellschaft und ihre soziale Weiter-
entwicklung.

Von Albert Kummer, Hamburg.

In dem letzten Abschnitt des vorigen Artikels*)
versuchte ich in kurzen Ziigen die Entstehung und |
Entwicklung der menschlichen Gesellschaft bis zu
den Anfingen der Sklaverei zu behandeln. Es wird
aber notig sein, bevor wir die soziale Entwicklung
weiter verfolgen, auch die Wirtschaft des Menschen
kennen zu lernen, zu sehen, unter welchen Ver-
héltnissen die Horden lebten. Denn beides, die
soziale und die wirtschaftliche Entwicklung, sind
voneinander abhiéingig, die soziale Stellung, welche
die Gesellschaft inne hat, hingt stets davon ab,
unter welchen wirtschaftlichen Bedingungen sie sich
entwiclkelt.

Bevor wir uns nun mijt der Wirtschaftsweise der
primitiven Horde beschiiftigen, scheint es mir notig,
den Begriff ,Wirtschaft" etwas zu erldutern.

Was ist Wirtschaft? .

Unter Wirtschaft verstehen wir alle Téatigkeit
und Einrichtungen, die den Zweck und die Wirkung
haben, die Menschen vorsorgend maoglichst regel-
méfRig und dauernd mit Sachgiitern, mit Lebens-
bediirfnissen aller Art zu versehen. Von diesen Be-
stimmungen besonders wichtig ist die Vorsorge,

*) Yergleiche: No. 29 d. Ztg,

zweitens die RegelmédBigkeit und die andauernde
Wiederholung der vorsorgenden Titigkeit.

Im letzten Abschnitte fithrte ich schon aus, daB
der Mensch in erster Linie sich dadurch iiber die
Tiere erhebt, dall er fiir die Zukunft sorgt Wir
finden allerdings auch bei Tieren, dal} sie Sachgiiter
in Form von Nahrungsmitteln, von Mitteln zum
Bau ihrer Wohnung beschaffen. Aber ein funda-
mentaler Unterschied ist noch vorhanden und zwar
der, dal der Mensch vorsorgt, dagegen das Tier
gewdhnlich nur fiir das unmittelbare Bediirfnis sorgt.
Nur bei vereinzelten Tieren finden wir eine vor-
sorgende Tatigheit, z. B. beim Hamster, den Bienen
und Ameisen. Hier kdnnen wir auch wirklich von
einer gewissen Art Wirtschaft sprechen. Im allge-
meinen kann man aber sagen, bei den Tieren fehlt
die vorsorgende Titigkeit. Jedoch auch beim
Menschen finden wir diese vorsorgende Titigkeit
noch nicht auf allen Stufen der Entwicklung; z. B
der Wilde ist viel sorgloser als manche Tiere. Wepn
er etwas hat, so it er den ganzen Tag, bis er total
iiberfiittert einschléft, um zu andrer Zeit wieder
Mangel zu leiden. Zum Wirtschaften gehdrt eine
gewisse geistige Anlage, und bevor diese nicht vor-
handen, treibt auch der Mensch keine Wirtschaft
und vor allem: zum Wirtschaften gehért Arbeit.

Die Arbeit ist die Grundbedingung aller Wirt-
schaft und somit auch der Kultur; denn Wirtschaft
ist ohne Arbeit nicht denkbar, wie sich unsre ganze
Kultur nur auf der Arbeit erheben kann. Die Ar-
beit ist es gewesen, welche die Mepschheit aus der
Wildheit fiihrte und den Grund legte fiir die Wirt-
schaft der Menschen, fiir die ethische und kulturelle
Weiterentwicklung.

Sehr treffend schreibt Karl Frohme in seinem
Buche ,Arbeit und Kultur®: ,Die Arbeit adelt den
Menschen, wie sie die unversiegbare Quelle des

. Menschtums, der Humanitdt im besten und reinsten
Sinne des Wortes iiberhaupt ist. Der Menschheit
Wiirde und der Mepschheit Los ist bei ihr offen-
bart und gestaltet sich nur durch sie. Schon auf
den untersten primitivsten Stufen tritt ihr veredeln-
der Einflufi heryor; sie entwickelt alle natiirlichen
Anlagen des Menschen, stihlt und diszipliniert seine
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, weist dem
Denken bestimmte Richtungen an und weckt und
fordert bestimmte Begriffe, die man als ,sittliche”
und ,ethische” bezeichnet und als Norm des mensch-
lichen Handelns erklart.”

Noch einiges iiber den Zweck der Wirtschaft
und die verschiedenen Formen derselben.

Was ist der Zweck der Wirtschaft? Wirt-
schaft heift Vorsorge fiir folgende Zwecke: Fiir
Nahrung, das unmittelbarste Bediirfnis des Men-
schen; fir Wohnung, d. h. fiir Schutz gegen die
Unbilden des Wetters und gegen wilde Tiere; fiir
Waffen zur Verteidigung und Jagd; fir Werk-
zeu$e zur Unterstiitzung der Arbeit; fiir Geréte
zui Verarbeitung und Autbewahrung der Giiter und

endlich fiir Schmuck, der auf den héheren Stufen

zur Kunst wird. Unter diesen sechs Gruppen [aBt
sich die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit des Men-
schen zusammenfassen.

Die verschiedenen Formen, die in der wirt-
schalftlichen Entwicklung der Menschheit bestanden
haben, sind von den berufenen Nationalokonomen
unterschiedlich klassifiziert worden. Man hat z. B.

unterschieden nach Naturalwirtschaft, Geld-



No. 30.

Allg.emeine Deutsche Gédrtner-Zeitung.

235

Eine Zunahme von Mitgliedern ist trotz der
wirtschaftlichen Depression in den meisten Kartellen
zu verzeichnen, wie ja auch die Gesamizahl der in
den Gewerkschaftskartellen vereinigten Mitglieder
ganz bedeutend =zugenommen hat. Es verdient
deshalb hier ganz besonders hervorgehoben zu
werden, daB in Berlin und Umgegend die Mit-
gliederzah] nicht unwesentlich zuriickgegangen ist.
Die Mitgliederzahl der in der Berliner Gewerk-
schaftskommission vertretenen Qrganisationen ist
von 252069 im Jahre 1906 auf 235169 im Jahre 1907
zuriickgegangen. In Charlottenburg ging die Mit-
gliederzahl von 7910 auf 6733 und in Rixdorf von
0539 auf 9290 zuriick. Insgesamt Detriigt der Ver-
lust an Mitgliedern in-den genannten drei Stédten
18326. Von dem Verlust wurden besonders die
Organisationen des Baugewerbes. und der Verband
der Holzarbeiter betroffen. Einen Mitgliederverlust,
wenn auch in geringerem Mafle, haben auch einige
andre Grofistddte zu verzeichnen. So ist in Breslau
die Mitgliederzahl der im Kartell vereinigten Organi-
sationen von 27000 auf 26000, in Céln von 19000
auf 18000, in Dresden von 42000 auf 41000 zuriick-
gegangen. Andre GroBstidte weisen dagegen be-
trichtliche Mitgliederzunahmen auf.

Das Wachstum der Gewerkschaftskartelle seit
1901, sowohl nach der Zahl der Mitglieder als in
finanzieller Beziehung, zeigt die folgende Tabelle:

& |3 e8] o 2|2 .

2Ho | 3. |328s [555 (228 8|3 &
= | 832|248 | 2555 |22 |§%us| Bei
S |555{85c |NEEE | G2E (2EiE| 3543
© 82| 8%% | g88F |558 (3576 5 EF

8 |5 & |99 (7" 3|8

; Mk, Mk.
1901] 319 | 3995 | 481718| 328 | 294189 208349
1002| 365 | 4742 | 614722| 330 | 272304 | 285468
1903 | 387 | 5207 | 758723 | 312 435466 305218
1904 | 405 | 5559 | 924026| 348 |395712] 398601
1905| 465 | 6405 | 1180940 | 363 | 512394 | 490671
1906 526 | 7390 | 1500206 | 400 |672545| 559981
1907 | 558 | 7777 | 1596409 | 396 | 784647 | 683081

Uber .die Einrichtungen der Kartelle liegen
folgende Angaben vor: Es werden von den Kartellen
unterhalten oder finanziell unterstiitzt 36 Gewerk-
schafts- oder Volkshduser und 94 Versammlungs-
lokale. Eine Zentralherberge unterhalten 48 Kartelle,
und 285 Kartelle haben sich die Kontrolle sonstiger
Herbergen gesichert. Ferner unterhalten 374 Kar-
telle eine gemeinsame Bibliothek und 56 Kartelle
auflerdem noch ein Lesezimmer. Eine Beschwerde-
kommission, welche die Aufgabe hat, Beschwerden
der Arbeiter an die Gewerbeinspektion zu ver-
mitteln, besteht und wird unterhalten von 141 Kar-
tellen. Eine Bauarbeiterschutz-Kommission besteht
in 218 Kartellorten und eine Kommission fiir Be-
seitigung des Kost- und Logiszwanges unterhalten
78 Kartelle, Man sieht, dafl in den Gewerkschafts-
kartellen auf allen Gebieten des gewerkschaftlichen
Wirkens eine rege Tatigkeit entfaltet wird.

Auch inbezug auf Agitation wird vieles ge-
leistet, wenn auch vielleicht grade auf diesem Ge-
biete nicht alle Wiinsche erfiillt wurden. Es wurden
im letzten Jahre von Gewerkschaftskartellen insge-
samt 2168 allgemeine und 1684 berufliche Versamm-
lungen einberufen. Zu bemerken ist jedoch, dal
63 Kartelle wihrend des ganzen Jahres keine Ver-
sammlungen abgehalten haben. Von diesen kann
nicht gesagt werden, daB sie ihre Pilicht in agitatori-
scher Beziehung voll getan hitten. Fiir die Agitation
speziell unter den Arbeiterinnen bestehen in 25 Kar-
teliorten Arbeiterinnen-Agitationskommissionen, und
von 48 Kartellen sind weibliche Vertrauenspersonen
eingesetat. ' .

Statistische Erhebungen wurden von 129 Kartellen
veranstaltet. Erhebungen iiber die Lohn- und Ar-
beitsverhiltnisse veranstalteten die Kartelle in Braun-
schweig, Ebingen, Eisleben, Halle, Hanau, Hannover,
Heilbronn, Konstanz, Miihlhausen i. Th., Nienburg
a. d. 8, Recklingshausen, Regensburg, Riesa, Schorn-
dorf, Schwibisch Gmiind und Spandau. Arbeits-
losenzéhlungen wurden vorgenommen in Berlin,
Coblenz, Coslin, Colmar, Geesthacht, Hameln, Oster-
wieck a. H, Potsdam, St. Johann, Schkeuditz,
Schwerin i. M., Schwetzingen, Wittenberge und Wol-
gast. Sonstige statistische Erhebungen wurden von
108 Kartellen veranstaltet.

Fiir die Referentenvermittlung haben 47 Kartelle
Einrichtungen vorgesehen und ein Zentralarbeifs-
nachweis wird von 8 Kartellen unterhalten.

Die Einnahmen der Kartelle bestehen in der
Hauptsache aus festen Beitriigen. Von 553 iiber
Einnahmen berichtenden Kartellen erheben 551 be-
stimmte Jahresbeitrdge, deren Hoéhe allerdings sehr
verschieden ist, jedoch bei 438 Kartellen zwischen
20 und 80 Pfg. pro Mitglied schwankt, vereinzelt
aber die Hohe von 2,60 Mk. erreicht. Der durch-
schnittliche Jahresbeitrag betrdagt pro Mitglied
56,2 Pfg. Im Jahre 1901 betrug der Durchschnitts-
beitrag noch 34,2 Pig., derselbe stieg von Jahr zu
Jahr und erreichte 1907 die oben angegebene Hohe.
Uber Einnahmeén und Ausgaben liegen von 541
Kartellen Angaben vor. Die Gesamteinnahmen der-
selben betragen im letzten Jahre 887087 Mk. Die
Einnahme aus laufenden Beitréigen betriigt 550206 Mk.
Die Sammlungen fiir Streiks und Aussperrungen
ergaben insgesamt 102440 Mk. Andre Sammlungen
sowie die Uberschiisse von Festlichkeiten, Schriften-
vertrieb, Uberschiisse von Gewerkschaftshdusern und
sonstigen Unternehmungen usw. ergaben eine Ge-
samtsumme von 234441 Mk.

Die gesamten Ausgaben belaufen sich auf
798310 Mk. Fiir Agitation wurden verausgabt von
447 Kartellen 65081 Mk., fiir Arbeitervertreterwahlen
von. 218 Kartellen 29082 Mk., fiir statistische Er-
hebungen von 58 Kartellen 5441 Mk, fiir Herbergen
und Arbeitsnachweise von 60 Kartellen 12615 Mk.,
fiir Gewerkschafthduser und Versammlungssile von
74 Kartellen 72652 Mk., und fiir Arbeitersekretariate,
Bibliotheken und Lesehallen von 393 Kartellen
213069 Mk, Die Ausgaben fiir Streikunterstiitzung
betragen insgesamt 115229 und die sonstigen Aus-
gaben fiir Verwaltung, Inserate zusammen 134428 Mk.

Die Ausgaben der Kartelle fiir Unterstiitzung von
Streiks und Aussperrungen sind in den letzten Jahren
wesentlich zuriickgegangen. Dagegen werden von
Jahr zu Jahr grbéBere Summen fiir die Unterhaltung
von Sekretariaten, Bibliotheken und Lesehallen auf-
gewendet. Immerhin ist die Summe, welche die
Kartelle in den letzten fiinf Jahren zur Unterstiitzung
von Streiks und . Aussperrungen beigetragen haben,
nicht unbedentend.

In den letzten fiinf Jahren verausgabten die
Gewerkschaftskartelle fiir:

Agitation. . . . . . 241916 Mk.
Arbeitervertreterwahlen 104659
Statistische Erhebungen . - 17579
Herbergen und Arbeitsnachweise . 47203
Gewerkschaftshduser und Versamm-

lungssédle . . . . . . . . . 22189 ,
Arbeitersekretariate, Auskunftsbiiros,

Bibliotheken und Lesehallen . 620845
Streiks und Aussperrungen:

a) aus den Kartellkassen . 184769

b) aus Sammlungen . % i 2223909
Gehdlter, Miete, Biicher, Drucksachen,

Inserate usw. ; 5 . 506794

; . »
Zusammen 4170543 Mk.

Zur Erledigung der Arbeiten haben 82 Kartelle
besoldete Beamte angestellt. Ende 1907 waren in
- den Biiros dieser Kartelle und in den von diesen
unterhaltenen Arbeitersekretariaten insgesamt 132
Angestellte tdtig. Im Jahre 1906 betrug die Zahl
der von den Kartellen besoldeten Beamten 110. Ein
besonderes Biiro zur Erledigung der gewerkschaft-
" lichen Arbeiten unterhalten die Kartelle in Berlin,
Chemnitz, Céln, Crefeld, Dresden, Diisseldorf, Frank-
furt a. M., Gera, Hamburg, Hannover, Mannheim,
Miinchen, Niirnberg und Stuttgart.

Wie die Zweigvereine, Zahistellen usw. der freien
Gewerkschaften sich zu &rtlichen Kartellen zu-
sammenschlieBen, um alle die Gesamtheit gemein-
sam interessierenden Fragen auch gemeinsam zu
regeln, so schliefien sich auch dieZweigorganisationen
der christlichen Gewerkschaften und die Ortsvereine
der Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine zu Sonder-
kartellen zusammen. Im Berichtsjahre bestanden in
161 Orten mit Kartellen der freien Gewerkschaften
auch Ortskartelle der Hirsch-Dunckerschen. Ober
die Zahl der diesen Kartellen angeschlossenen Orts-
vereine lieR sich genaueres nicht feststellen. Soweit
die angeschlossenen Organisationen ermittelt werden .
konnten, betréigt deren Zahl 542. Die christlichen
Gewerkschaften hatten in 124 Orten mit Kartellen
der freien Gewerkschaften Sonderkartelle gegriindet,
denen, soweit festzustellen war, 551 Organisationen
angehorten.

_ Bisher unterlag die Tatigkeit der Kartelle in
einigen Bundesstaaten durch vereinsgesetzliche Be- .
stimmungen und juristische Auslegung derselben
mancherlei Beschrénkungen, die auch durch das neue
Reichsvereinsgesetz beseitigt sind. In keinem Bundes-
staate kann jetzt ein Gewerkschaftskartell, das aus
Delegierten von Vereinen besteht, als Verein ange-
sehen werden. Sie haben weder Statut noch Mit-

. .

wirtsghaft upd Kreditwirtschaft, Der be-
rilhmte deutsche NatiopalGkopom Friedrich List
stellte fiinf Stufen der Entwicklung auf. Die erste
Stufe ist nach seiner Theorie die Jagd und
Fischerei, die zweite Stufe ist die Viehzucht,
die dritte Stufe ist Ackerbau, die vierte Gewerbe
und die fiinfte Stufe ist endlich dann der Handel.
Am zweckméfigsten wohl unterschejdet die Wirt-
schaft ein andrer Nationalokonom, Professor Biicher
in Leipzig, und zwar nach folgenden, ganze Ge-
schichtsepochen abgrenzenden Merkmalen: Erstens
die geschlossene Hauswirtschaft, ein Zustand,
wo nur fiir den einzelnen Familienhaushalt gewirt-
schaftet wird; alles, wessen die Familie bedarf, wird
im Haushalt selbst erzeugt, es wird also nach auflen
keine Wirtschaft getrieben. Und in der Tat ist
wihrend einer sehr langen Entwicklungsstufe der
Menschheit die geschlossene Hauswirtschaft die vor-
herrschende Wirtschafisform gewesen.

Zweitens die Stadtwirtschaft, eine Wirt-
schaft, wo nicht mehr nur fiir abgeschlossene Kreise,
sondern wo auch fiir Auflenstehende gearbeitet
wird; aber es wird da nur auf Bestellung %earheitet,
d. h. es wird nur Kundeparbeit gemacht. Ich werde
nachher auf diese Wirtschaftsweise noch n#her ein-
gehen, da dieselbe spiter die allgemeine geworden ist.

Drittens die Volkswirtschaft, bei der ganze
Vilker einen groflen Wirtschaftskreis bilden, wo
nicht nur noch Kundenarbeit geleistet wird, sondern
wo dje Giiter als Waren produziert und auf den
Markt geworfen werden; also diejenige Wirtschafts-
form, die heute schon vorwiegt.

Wie wirtschafteten nun die ersten Menschen ?
Wir konnen uns natiirlich nur durch Beobachtung

jetzt noch existierender wilder Vilker und durch
logisches Folgern ein Bild machen von der Wirt-
schaft in der primitiven Horde. Die ganze wirt-
schaftliche Titigkeit bestand im Einsammeln von
Friichten, welche die Natur bot und in der Jagd.
Die Horden werden sich an den Orten, wo die
Natur ihnen dies besonders reichlich bot, auf
kiirzere oder ldngere Zeit niedergelassen und ihre
primitiven Wohnstdtten errichtet haben; aber die
Horden vermehrten sich, sie sind an Kopfzahl immer
grifler geworden, und so wurde die Existenz der
Horden; die auf die Darbietungeii der Natur ange-
wiesen waren, immer unsicherer, sodall wohl oft
groBer Mangel an Nahrung vorhanden war. Da-
durch ist nun die Menschheit im Kampfe ums Da-
sein auf zwei Fortschritte von ‘groBer Bedeutung
gedréngt worden: erstens, da® man darauf kam,
das Jagdwild zu z&hmen und zu ziichten, um nicht
vom Zufall der Jagd abhéngig zu sein, und zweitens,
daB man anfing Ackerbau zu treiben. Die Horden
fangen nun an Viehzucht und Ackerbau zu treiben;
ersteres ist hauptséchlich die Aufgabe des Mannes,
wihrend der Ackerbau hauptséchlich von den Frauen
betrieben wird. Einen Punkt miissen wir noch be-
rithren und zwar die Eigentumsverhiltnisse der
Horden. Man begegnet vielfach der Auffassung,
als ob in der Horde alles kommunistisch, gemein-
sam gewesen sei. Die Lehre vom Urkommunismus
wird vielfach aufgestellt und in ihrer Bedeutung
sehr iiberschitzt. GewiB, der Grund und Boden
war allen gemeinsam, wie auch die Jagdbeute eine
gemeinsame war; aber dabei miissen wir in Be-
tracht zichen, daB fiir den einzelnen, losgeldst yon
der Horde, der Boden gar keinen Wert besaB. Die

Existenz des Einzelnen war nur mit der Horde ge-
geben. Dagegen war alles, was zum personlichen
Gebrauch diente wie Waffen, Kleidung usw. eben-
sogut Privateigentum wie heute, ja, vielfach noch
mehr. Wir finden jetzt noch bei einer Reihe wilder
Vélkerschaften, dall Waffen, Riistzeug, ja vielfach
Vorrite mit dem Besitzer bei seinem Tode be-
graben werden. Man muf das immer auseinander
halten; das, was zum persdnlichen Gebrauch dient,
ist immer Privateigentum gewesen und wird es auch
bleibep.- So wird auch eine spitere Gesellschaft
niemals diese Gegenstdnde des personlichen Ge-
brauchs in den Besitz der Gesellschaft iiberfiihren.
Es gab schon Leute, die meinten, es miisse spiter
einmal alles verstaatlicht werden. Es kann aber
nur der Grund und Boden und die Produktions-
mittel als Gemeineigentum erklrt werden. Soviel
hieriiber.

Dije Horden fingen also an Viehzucht und
Ackerbau zu treiben, und besonders das Vieh wurde
bald ein wertvoller Besitz. Da die Viehzucht die
Hauptaujgabe des Mannes ist, so verschiebt sich
bald dadurch und infolge der fremden, geraubten
Frauen, die sein persénliches Eigentum werden, das
Schwergewicht der Wirtschaft auf die Seite des
Mannes, und so wird das Mutterrecht allméhlich
verdréngt und an seine Stelle tritt der Zustand, den
wir heute das Vaterrecht nennen. Das Vater wird
jetzt der Vorsteher der Familie und die Nachfolge
| wird jetzt auch nach dem Vater gerechnet.

(Fortsetzung folgt.)
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gliederverzeichnis der Behdrde einzureichen, noch
sonstige Anzeigen zu erstatten. Aber auch selbst
Vereine, soweit sie nicht die Einwirkung auf politische
Angelegenheiten bezwecken, unterliegen nicht mehr
solchen die freie Betétigung einengenden Be-
stimmungen wie bisher. Auch diese haben kein
Verzeichnis der Vorstandsmitglieder und auch kein
Statut der Behdrde einzureichen. Und da in den
Sitzungen der Gewerkschaftskartelle keine politischen
Angelegenheiten ertrtert werden sollen, so sind auch
diese nicht als Versammlungen der Behdrde anzu-
melden. Trotzdem diirfte es ratsam sein, iiberall
da, wo die Kartelle von den Polizeibehdrden noch
als Vereine angesehen und behandelt werden, ihnen
durch Umgestaltung des Regulativs den Vereins-
charakter zu nehmen, um so auf jeden Fall die
Moglichkeit zu uneingeschrankter freier Betdtigung
zu schaffen. Die Gewerkschaftskartelle sind fiir die
Gewerkschaftsbewegung von groBer Wichtigkeit;
ihre Weiterentwicklung mufi deshalb allseitig zu
fordern gesucht werden.

Konferenz der Vertreter der
Zentralvorstinde zu Hamburg,

Den Verhandlungen des Gewerkschaftskongresses
ging eineKonferenz der Vertreter der Zentralvorstinde
voraus, an der auch die Vertreter der Gewerkschafts-
redaktionen teilnahmen. Dieselbe fand am 20. Juni
statt. Ihre Beratungen waren iiberwiegend interner
Natur. Inbezug auf das Verhiltnis der Gewerk-
schaften zu den Konsumvereinen hatte der vor-
jahrige Diisseldorfer Genossenschaftstag eine Reso-
lution beschlossen, deren Wortlaut und Begriindung
zu scharfen Auseinandersetzungen mit den dort ver-
tretenen Gewerkschaften, als auch spéter in der ge-
werkschaftlichen und genossenschaftlichén Presse
fiilhrten. Da zu erwarten stand, dal diese Aus-
einandersetzungen auch auf dem bevorstehenden
Gewerkschaitskongrel zum Ausdruck kommen und
fiir die Beziehungen zwischen beiden Organisations-
gruppen mehr nachteilig als férderlich wirken wiirden,
so nahm die Generalkommission vor dem Kongref

 Veranlassung, sich iiber die Tragweite und Aus-
legung des Diisseldorfer Beschlusses mit dem Vor-
stand des Zentralverbandes deutscher Konsumvereine
“zu versiindigen. Es wurde beiderseits eine Er-
kldrung vereinbart, die dem Eisenacher Genossen-
schaftstag zur Beschluffassung unterbreitet und nach
erfolgter Annahme vom GewerkschaftskongreB zur
Kenntnis genommen werden sollte. Diese Erklarung
hat folgenden Wortlaut:

»Der fiinfte ordentliche Genossenschaftstag des
Zentralverbandes deutscher Konsumvereine am 22. bis
24, Juni 1908 in Eisenach erkidrt, dal der Beschlufl
des Diisseldorfer Genossenschaftstages, wonach ge-
nossenschaftliche Lohn- und Arbeitstarife nicht auf
solchen Prinzipien aufgebaut werden konnen; deren
Durchfiihrung bei den konkurrierenden Privatbetrieben
noch in weiter Ferne liegt, — nicht dahin aufzu-
fassen ist, daB nunmehr den Forderungen der Ge-
werkschaften die Anerkennung seitens der Genossen-
'schaften versagt werden soll, solange sie nicht in
dem griften Teil der Privatbetriebe zur Durch-
fitnrung gelangt sind.

Der Genossenschaftstag steht nach wie vor auf
dem Standpunkt, daBl es die Pilicht der Genossen-
schaften ist, soweit es in ihren Kréften steht, inbezug
auf die Ausgestaltung der Lohn- und Arbeitsver-
héltnisse ihrer Angestellten und Arbeiter vorbildlich
zu sein. :

Der Genossenschaftstag beauftragt daher den
Vorstand. des Zentralverbandes, beziiglich des Ab-
schlusses allgemeiner Lohn- und Arbeitstarife mit
den Gewerkschaften und Bernfsorganisationen der

beteiligten Angestellten und Arbeiter in Verhandlung-

zu treten.

Erweist sich der Abschluf eines Gesamttarifes
fiir eine Branche der genossenschaftlichen Ange-
stellten oder Arbeiter als verfritht oder unmaglich,
so steht dem Abschluf solcher Vertrdge an einzelnen
Orten oder in einzelnen Bezirken nichts im Wege.*

Nach kurzer Diskussion erkldrte sich die Kon-
ferenz mit dieser Art der Erledigung der Angelegen-
heit einverstanden und stimmte ferner folgendem
Antrage zu, der dem Gewerkschaftskongref unter-
breitet werden soll:

»Der Gewerkschaftskongrefd nimmt Kenntnis von
dem Beschlusse des Eisenacher Genossenschafts-
tages des Zentralverbandes deutscher Konsumvereine
und verweist die gewerkschaftlich organisierten Ar-
beijter erneut auf den Beschluf} des Kolner Gewerk-
schaftskongresses (1903), nach welchem die Konsum-
genossenschaften durch Beitritt und Propagierung
der genossenschaftlichen Bestrebungen aufs tat-
kréftigste zu unterstiitzen sind.”

Weiter wurde die Generalkommission beauftragt,
mit dem Vorstand des Zentralverbandes deutscher

und der Same fillt aus.

Konsumvereine dariiber zu beraten, inwieweit seitens
der Konsumvereine Unterstiitzungseinrichtungen zu
pflegen sind, die auch gewerkschaftliche Interessen
beriihren. )

Sodann wurde ein Antrag auf Unterstiitzung zur
Errichtung eines Arbeitersekretariats in M.-Gladbach
der Erwdgung der Generalkommission anheim-
gegeben.

Ein Gesuch, das Provinzialsekretariat der Ge-
werkschaftskartelle der Provinz Sachsen und Anhalts
zu unterstiitzen, lehnte die Konferenz ab, weil sie
die Anstellung von Provinzialsekretiren nicht fiir
notwendig hielt.

Die Entscheidung dariiber, ob die Gewerk-
schaftskartelle befugt sind, obligatorische Beitrdge
fiir Gewerkschaftshauser zu erheben, wurde einer
der nédchsten Vorstdndekonferenzen vorbehalten.

Im librigen befaBite sich die Konferenz mit der
Tagesordnung des bevorstehenden Gewerkschafts-
kongresses und schlug einige Anderungen hin-
sichtlich der Reihenfolge der einzelnen Beratungs-
punkte sowie die Wahl einer Redaktionskommission
fiir die Vorberatung des Punktes ,Grenzstreitig-
keiten® und zur Abfassung einer geeigneten Reso-
lution vor.

:&nzucht, Kultur und
Verwendung der Nadelhdlzer.
Von Otto Turke, Elmshorn.*)

Die Anzucht.

DieAnzucht der Coniferen geschieht auf zweierlei
Weise. Sie erfolgt teils auf geschlechtlichem, teils
auf ungeschlechtlichem Wege. Die Vermehrung auf
geschlechtlichem Wege ist diejenige durch Samen,
Durch Samen lassen sich nun am besten diejenigen
Nadelholzarten vermehren, die nachher als Unter-
lagen fiir bessere Sorten zur Verwendung kommen
sollen. Ich will hier noch kurz die Gewinnung des
Samens veranschaulichen; hauptsiichlich kommen
hier Thuya occid. und Cham. Lavsoniana in Betracht.
Die Samengewinnung von Abies und Pieceen ist
hier in Deutschland nicht recht angebracht, weil der
Same in hiesiger Gegend nicht ordentlich ausreift
und infolgedessen keine oder nur geringe Keim-
kraft besitzt. Der Same von Thuya occid. und
Cham. Lav. kommt Ende August oder Anfang Sep-
tember zur Reife. Man muB hier dep Zeitpunkt,
wo der Same reif ist, genau abpassen; denn pfliickt
man denselben zu friih, so ist er nicht geniigend
ausgereift und verliert daher an Keiml_traf‘r. und
wartet man indes zu lange, so springen die Kapseln
Hat man nun die Arbeit
des Samenpfliickens erledigt, so wird man die
Kapseln bei sonnigem Wetter auf Decken oder dergl.
ausbreiten und pachreifen lassen. Sobald dies zur
Geniige geschehen, tut man den Samen in Shcke
und bewahrt ihn an einem trockenen Orte. auf,
Wihrend des Winters wird sich nun Zeit und Ge-
legenheit genug finden, den Samen aus seiner Hiille
zu befreien und zu reinigen. Die Reinigung ge-

schieht nach einer sehr einfachen Methode. Die-

Sicke, in denen man den Samen aufbewahrt, macht
man nicht allzu voll, nimmt einen Dreschflegel
oder einen Kniippel und klopft den Sack tiichtig
durch. Der Same, welcher jetzt sehr trocken ist,
wird mit Leichtigkeit aus seiner Hiille springen;
dann schiittet man den ganzen Kram in ein passendes
Sieb, welches den Samen durchldfit, feilt ihn nach
dem Durchsieben mittels einer Mulde noch etwas
ab und man hat den gereinigten Samen. Nun wird
derselbe bis zu seiner weiteren Verarbeitung wieder
an einem trockenen Orte untergebracht. Ende Mérz
bis Mitte April ist es nun Zeit, den Samen seiner
weiteren Kultur zu iibergeben. Er wird jetzt in
Kisten: oder sonstigen GefédBen in Sand einge-
schichtet und bleibt dort ungefihr drei Wochen
lang liegen. Man wiirde so Ende April oder An-
fang Mai zur Aussaat kommen. Zu beachten wire
hierbei noch, dafh man die Aussaat rechizeitig vor-
nimmt und den Samen nicht erst zum Keimen
kommen 1dB3t. Als Beetbreite zu diesen Aussaaten
nimmt man gewdshnlich 1,20 m und wendet haupt-
sdchlich die Breitsaat an. In den grofien Forst-
baumschulen Holsteins (Halstenbeck) wird meistens
die Breitsaat angewandt, und gedeihen die Pflanzen
dort sehr gut. Man schaufelt die zubereiteten Beete
leicht ab, sdt den Samen darauf und deckt ihn dann
wieder entsprechend mit Erde zu oder bei feinen
Samereien mit Sand. Ende Mai oder Anfang Juni
wird dann der Samen auflaufen. Da wir uns aber
da grade in einer trockenen und heiflen Jahreszeit
befinden, ist es nitig, Stellagen iiber die Beete zu
bauen und dieselben bei Sonnenschein zu schat-
tieren. Auch darf man ein Oiteres Durchgieflen

). Anliisslich des Preisausschreibons des A.D. G. V. 1907
mit einem aweiten Preise ausgezeichnete Arbeit.
Die Redaktion.

nicht unterlassen. Ein leichter durchléssiger, etwas
feuchter Boden ist wohl der geeignetste fiir Aus-
saaten von Coniferen. Zu bemerken ist noch, daB
der Samen von Abies und Pieceen nicht erst in
Sand gelegt, sondern gleich trocken gesdt wird.
Hat man nun den geeigneten Boden fiir diese Aus-
saaten im Freilande nicht zur Verfiigung, so tut
man besser, entsprechende Erde dafiir zurecht zu
machen, bringt diese auf einen kalten Mistbeet-
kasten und s&t wenigstens die besseren Sorten
(Thuya, Cypressen, Tsuga, Taxus usw.) darin und
deckt bis zum Aufgange des Samens Fenster dariiber.
Diese jungen Pflanzen bleiben meistens zwei Jahre
auf demselben Beete stehen. Im Winter sind sie
durch leichtes Deckmaterial, Ginster, Kiefernreisig
usw. gegen Frost und Kélte zu schiitzen. Im Friih-

| jahr des zweiten Jahres nach der Aussaat pikiert

man die jungen PHanzen dann auf Beete im Frei-
lande. Sie bleiben dort auch wieder zwei Jahre
stehen. Beengen ‘sie sich auch dort wieder, so
nimmt man sie, unter moglichster Schonung der
Wurzeln oder auch schon des kleinen Ballens,
heraus und pflanzt sie auf ein gutgediingtes und
zubereitetes Stiick Land in Reihen von entsprechender
Weite auf. Die Pflanzweite richtet sich ganz nach
Wuchs und Stirke der betreffenden Pflanzen, darf
jedoch nicht zu weit sein; denn die Coniferen sollen
und miissen zum Versand oder zum Verpflanzen
stets einen guten Wurzelballen haben und halten,
deshalb miissen sie auch ofter verpflanzt werden.
Die beste Verpflanzzeit fiir Coniferen ist im Friih-
jahr (Mai) oder im Spétsommer (August), also vor
oder nach dem Triebe. ‘Man kann sie jedoch auch
mit guten Wurzelballen mitten im Triebe, also Juni
oder Juli, verpflanzen; sie miissen nur gut ange-
gossen werden; dann wachsen sie, zu dieser Zeit
verpflanzt, ebensogut weiter. Sie kénnen deshalb
zu jeder Jahreszeit, auBer bei Frostwetter, verpflanzt
werden. Fir Aufpflanzungen von, Fichten- und
Kiefernwaldungen nimmt man fiir erstere 4jahrige,
fiir letztere 2- und 3jihrige Samlinge. Die beste
Pflanzzeit dafiir ist auch April und Mai.

Zur Pflege der Nadelhdlzer in Baumschulen
gehort nun noch das Sauberhalten und leichte Auf-
lockern der Erdoberfléche in den Quartieren. Zur
weiteren Pflege gehdrt dann das Schneiden und
Aufbinden. Der Schnitt wird im Mai,” vor dem
Triebe, ausgefithrt; man bezweckt dadurch eine ge-
drungene, schin gleichméfBig wachsende Form. Das
Aufbinden ist vornehmlich bei Abies, Pieceen und
auch einigen Chamacyparis-Arten notwendig. Es
wird deshalb vorgenommen, damit die Verléingerungs-
triebe grade in die Hohe wachsen miissen.

Jetzt kommen wir zur Anzucht oder Verniehrung
der Coniferen auf ungeschlechtlichem Wege. Diese
geschieht 1. durch Stecklinge, 2. durch Veredeln,
3. durch Absenken. :

Die ungeschlechtliche Vermehrung der Coniferen
und Nadelhdlzer geschieht aus zwei Griinden:
1. darum, weil die bessern Sorten genannter Arten.
wenig und garkeinen Samen tragen, welch letzterer
auch wenig Keimkraft . besitzt; 2. darum, weil man
reine Sorten haben will, da bei der Anzucht aus
Samen doch immer Bastarde oder Varietiten vor-
kommen.

1. Die Vermehrung durcfi Stecklinge.

Durch Stecklinge lassen sich alle Cypressen,
Cham. piumosa, squarrosa, pisifera,Andelszensis usw.,
sowie auch alle Thuya-Varietiten, aych Zwergsorten
von Pieceen wie Remonti, orientalis, nigra, pumila usf.,
weiter auch noch Taxusarten, Chryptomeria elegans
und Thuyopsis, sehr gut und leicht vermehren. Die
geeignete Zeit, Coniferenstecklinge zu machen, ist
wieder vor dem Triebe, also Ende April oder An-
fang Mai, auf lauwarmen Kisten oder im Hause;
auch macht man die Stecklinge nach dem Triebe,
also Mitte bis Ende August; ebenso kann 'man sie
im Winter, Ende Januar oder Februar, auf ein Ver-
mehrungsbeet im Hause stecken. Man bringt da
erst eine 2 bis 3 cm starke Torfschicht, dann etwas
gute Erde und zuletzt 4 bis 5 cm Sand auf das
Beet und steckt die Stecklinge in den Sand, wo
sie zienilich fest angedriickt werden miissen. Durch
Auflegefenster werden sie dann luftdicht abge-
schlossen und bei einer Temperatur von 9 bis
steigend 16° R. gehalten. Sonstige Pflege besteht
im Spritzen. Auf diese Art werden die Stecklinge
bald gut bewurzelt sein und konnen letztere event.
im Mai oder spiter, im August, ins Freie auf Beete
gepflanzt werden. Bei der Wahl des Stecklings-
holzes muB man darauf achten, daB man moglichst
kurz gedrungene Zweige und diese auch nur aus-
schlieBlich von Pflanzen nimmt, welche auch im
Wuchs und Stel[ung der Stammform treu geblieben
sind. Sie werden dann mit Knoten aus der Achse
gerissen, die durch den Rif am unteren Ende ent-
standene Faser wird noch etwas mit dem Messer
nachgeschnitten. Auch muB man das untere Ende
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vom Steckling, welches in den Sand gesteckt wird,
frei schneiden, um Fiulnis zu verhiiten.” Zu beachten
ist sonst noch, daf man bei Thuyopsis hauptséchlich
Kopfstecklinge verwenden muf, weil diese die Form
besser halten. Wir kommen jetzt zu der August-
-Vermehrung. Man steckt hier die Coniferensteck-
linge vielfach erst in Holzkdsten, mit Scherben-
unterlage, . etwas gute Erde und Sand, stellt sie 'so
in einen kalten Mistbeetkasten und schlieft sie durch
Fensterauflegen luftdicht ab. Diese Methode wird
noch sehr viel angewandt. Fiir besser halte ich es
jedoch, die Coniferenstecklinge frei, auf einen lau-
warmen Mistbeetkasten, welcher aus Laub, griinem
Reisig usw. hergestellt werden kann, mit etwas guter
nahrhafter Erde und geniigend Sand darauf zu
stecken. Auf diese Art wurzeln die Stecklinge viel
sicherer und schneller, auch haben sie nach dem
Bewurzeln gleich reichlich Nahrung, was den in
Holzkisten gesteckten meistens fehlt; sie halten sich
auch regelmaBiger feucht und wachsen so viel freu-
diger; auch haben sie ein viel frischeres und ge-
siinderes Aussehen als Stecklinge in Holzkésten.
Man schlieBt die so zubereiteten Mistbeetkisten
durch Fensterauflegen auch luftdicht ab. Die Pflege
besteht nun vorerst in Spritzen resp. regelmiBigem
Feuchihalten und in Schattieren bei Sonnenschein.
Auf diese Art werden die Stecklinge bis zum Winter

t bewurzelt sein und so auch gut durchkommen.
%';e Fenster bleiben iiber Winter auf den Késten
liegen; bei strenger Kilte mull noch so viel ge-
deckt werden, dall es nicht durchfriert. Kommt die
Sonne erst hoher, so gewdhnt man die jungen
Pflanzen wieder an die Luft und nimmt, wenn keine
Nachtfroste mehr zu befiirchten sind, die Fenster
ganz herunter. Im Mai oder August werden diese
Stecklinge dann ins Freie auf Beete pikiert. Im

Winter miissen diese Beete auch durch Auflegen |

-von Kiefern-Reisig u. dergl. geschiitzt werden; auch
ist es gut, den Boden mit kurzem Pferdediinger zu
bedecken. (SchluB folgt.)

Wie und wodurch entsteht der
Hitzelaubfall der Straenbiume
in den Stadten.

Der Hitzelaubfall kommt immer dann vor, wenn
der die Baume umgebende Boden eingetrocknet ist
und hohe Temperaturen bei starker Besonnung auf-
treten. B#ume und Strducher, die in geniigend be-
wissertem Boden stehen, zeigen trotz langer und
andauernder Besonnung und hoher Temperatur
‘keinen Hitzelaubfall, d. h.,, daBl T6tung durch iiber-
‘miBige Transpiration infolge starker Bestrahlung
herbeigefiihrt wird, die vom Boden her nicht ge-
nitgend durch Wasser gedeckt wird.

In der Regel verbrennt nur das direkt vom
‘Sonnenlicht getroffene Laub. Doch kommt es sehr
oft bei Kastanien, Linden, Ulmen vor, daf} die von
den Mauern zuriickgeworfenen Lichtstrahlen gleich
dem direkten Sonnenlicht in verheerender Weise
Hitzelaubfall herbeifiihren. Das ist hier in Diissel-
dorf in der Konigs-Allee und andern Strafien der
Fall. Bemerkenswert ist, da gewdhnlich nicht
das in der #uBersten Peripherie der Krone gelegene,
also von den Sonnenstrahlen am reichlichsten ge-
troffene, sondern das in der- Krone gelegene
Laub, daR aber immeér von direktem (parallelen)
Sonnenlichte getroffen werden mufl, verbrennt.
Diese Wirkung erscheint widersinnig. Erklart sich
indessen leicht aus folgenden Erw#gungen:

Die Stirke des Gesamtlichtes nimmt von auflen
nach innen ab. Die Schwichung erfdhrt aber nur
.das Tageslicht, nicht das direkte Sonnenlicht, dessen
‘Strahlen in gleicher Stdarke zur Wirkung kommen,
ob sie die dufleren oder die Blatter im Innern der
Baumkronen treffen. Die dufleren Bléatter unterliegen
nun einer viel stdrkeren Warmeausstrahlung als die
im Innern der Krone. Letztere sind einer viel
groferen Erwdrmung durch Rickstrahlung ausge-
setzt. Diese starke Erhitzung der im Innern der
Krone gelegenen, aber von der Sonne bestrahlten
Blétter ist die Hauptursache des Hitzelaubfalles. Bei
manchen Biaumen, wie z. B. Kastanien, ist die Em-
pfindlichkeit der Blatter fiir Hitze so grof, daB auch
die dufieren Blatter verbrennen. Die Art, wie sich
die Blitter bei Hitzelaubfall von den Zweigen lésen,
ist ebenso wie bei der herbstlichen Entlaubung.
An dem saftig bleibenden Blatigrunde des ver-
brannten Laubes treten di¢ anatomischen Verénde-
rungen der Gewebe ein wie beim normalen Laub-
fall im-Herbst. Das beste Mittel, den Hitzelaubfall
zu verhindern, ist das geniigende Durchtrdnken des
den Baum umgebenden Bodens. Tritt im Juni oder
Juli bei ldngerer Trockenheit grofie Hitze ein, so
muf} sofort mit einer ausgjebigen Bewdssering vor-
gegangen werden.

Doch mu} nicht erst gewartet werden, bis der -

Hitzelaubfall sich zeigt. In solchem Falle geschieht

das Bewdssern zu spdt und hat garkeinen Zweck
mehr. Von grofiem Vorteil ist es ferner, wenn die
Bdume in Zeiten, wo Hitzelaubfall zu befiirchten
ist, tdglich ausgiebig gespritzt werden, und zwar von
unten direkt in die Krone hinein. Da dieses aber
wegen des Verkehrs in den Straflen einer Stadt bei
Tage nicht angéngig ist, so ist diese Arbeit in der
Nacht auszufithren. Wird bei trockenen Zeitéen und
hohen Temperaturen der Boden geniigend feucht
gehalten und werden die Bdume iiberdies noch
kréftig gespritzt, so ist niemals Hitzelaubfall zu be-

fiirchten und die Baume werden bis in den Herbst

hinein ihr schiones Laub behalten.
E. P. Verhiilsdonk, Diisseldorf.

Rechtspilege.

— Gewerbegericht Dortmund und die
Giértner. In einer Klagesache wegen Lohnforderung
erhob der beklagte Unternehmer den Einwand der
Unzustindigkeit des Gewerbegerichts, weil sein
Gartnereibetrieb landwirtschaftlicher Art sei. Diesen
Einwand verwarf das Gewerbegericht in seinem
Urteil vom 15. Mai ds. Js. (Litt. G. No. 4821908,
Sache B. wider H.). Entscheidungsgriinde: ,Die
Ansicht des Beklagten, daB Girtnergehilfen aus-
nahmslos als landwirtschatftliche Arbeiter zu gelten
hatten,” ist irrig.  Sie trifft nur zu auf Gehilfen, die
in der landwirtschaftlichen Gértnerei (eigentlichen
Gartenbau) und der Landschaftsgértnerei beschiftigt
werden. Andre Grundsdtze gelten jedoch fiir die
Kunst- und Handelsgértnerei, bei welcher die Be-
handlung der dem Boden abgewonnenen Erzeug-
nisse, z. B. in Gewdchshéusern, Topfbuden, und der
Vertrieb derselben die Hauptsache ist. In solchen
Gartnereien sind diejenigen Angesteliten Gewerbe-
gehilfen, welche die in der Gértnerei gewonnenen
Erzeugnisse (Samen und Pflanzen) zum gewerb-
lichen Absatz weiter be- und verarbeiten. Nach
dem Ergebnisse der Verhandlungen kann es keinem
Zweifel unterliegen, daB der Kldger als Topf-
gértner bei dem Beklagten vornehmlich eine Titig-
keit der vorangegebenen Art verrichtet hat, zumal
zu erwagen ist, daB der Beklagte sechs Gewdchs-
hduser und einen offenen Laden mit Gartnerei-
produkten unterhdlt. Die Zustindigkeit des Ge-
werbegerichts erscheint daher begriindet.“

So an%enehm es auch an und fiir sich war,
daB das G.G. sich im fraglichen Falle als zustindig
erkldrt hat, so miissen wir dennoch sagen, dafl die
vorgetragene Auslegung weder den wirklichen Ver-
hidltnissen entspricht, noch dal sie irgendwie Klar-
heit gibt. Selbst einen bedenklichen Mangel an
Logik glauben wir hervorheben zu sollen. Eine
vollstindige Verkennung des Charakters der Land-
schaftsgédrtnerei liegt vor, wenn gesagt wird,
diese sei ,landwirtschaftlich®. Die Landschafis-
girtnerei ist vielmehr durchaus baugewerblich,
sie steht in Parallele mit der Tétigkeit des Plastikers
und Dekorateurs, wie der Herr Vorsitzende des
Dortmunder Gewerbegerichts durch Inaugenschein-
nahme der Arbeitsergebnisse des Landschaftsgért-
ners in den Ooffentlichen Anlagen der Stadt Dort-
mund sich jeden Tag iiberzeugen kann. Und dann
die Topfgartnerei. Hier handelt es sich keines-
wegs um solche der dem Boden ,abgewonnenen®
Erzeugnisse, sondern um Erzeugnisse, die im Topfe
erst hergestellt und behandelt werden. Ent-

weder macht schon die ganze Arbeitstatigkeit des .

Topf- und des Gew#chshausgértners als Produzent
den Betreffenden zum gewerblichen Arbeiter (wie
z B. mit u.E. vollem Recht das Miinchener Ge-
werbegericht das sehr iiberzeugend dargelegt hat —
Monatsschrift ,Das Gewerbegericht“ VII. Jahrg.
Sp. 123 ff.) — oder aber auch diese Arbeit wire
»landwirtschaftlich*. Wenn das G.G. Dortmund
meint, die gewerbliche Tatigkeit beginne erst mit
Arbeiten an solchen ,dem Boden abgewonnenen®
Erzeugnissen, dann wire die Folgerung, dal nur
die an den eingeernteten Samen, der verkaufs-
fertigen Topfpflanze und der weiter verwertbaren
Schnittblume geleistete Arbeit als gewerbliche zu
bezeichnen sei. — Der heutige ,Rechts“zustand im
Gértnereiberufe ist eben ein unhaltbarer, davon
zeugt auch dieses Urteil wieder.

Rundschau.

Berlin, den 20. Juli 1908, ’

Zur Statistik der deutschen Gewerk-
schaften bemerkt das ,Correspondenzblatt” in
einem vorldufigen Bericht:

»Die Verdifentlichung der Statistik der Gewerk-
schaften Deutschlands fiir das Jahr 1907, die, wie
in fritheren Jahren,” alle Gewerkschaftsgruppen um-
fassen soll, verzogert sich diesmal dadurch un-
liebsam, dafl die Statistik der Hirsch-Duncker'schen
Gewerkvereine ldnger als sonst auf sich warten

1aft. Die Statistik der gewerkschaftlichen Zentral-
verbdnde ist bereits abgeschlossen und hat die
Generalkommission dem Hamburger Gewerkschafts-
kongrefl sowohl in ihrem Rechenschaftsbericht aus-
zugsweise dariiber berichtet, als auch in einem sta-
tistischen Tabellenwerk eine eingehende Darstellung
derselben gegeben. Wir teilen daraus mit, daf die
Mitgliederzahl der gewerkschaftlichen Zentralver-
biande von 1799293 am Jahresschlusse 1906 auf
1873146 Ende 1907 gestiegen ist, woraus sich eine
Zunahme um 73853 ergibt. Im Jahresdurchschnitt
1907 betrug die Mitgliederzahl 1865506 (gegen
1689709 im Durchschnitt 1906) — eine Zunahme
von 175791. Diese Zunahme, obwohl sie hinter
derjenigen der Vorjahre etwas zuriickbleibt, ist
noch immer eine recht ansehnliche, die das Médrchen
vom Riickgang der Gewerkschaften geniigend wider-
legt. Die Gesamteinnahmen aller Zentralverbénde
stiegen von 41602939 Mk. (1906) auf 51396784 Mk.
im Jahre 1907. Die Gesamtausgabe erreichte im
Jahre 1907 43122519 Mk. (gegen 36963413 Mk. in
1906). Der Vermdgensbestand aller Verbdnde hob
sich von 25312634 Mk (1906) auf 33242545 Mk.
(Ende 1907). Die Finanzentwicklung der Gewerk-
schaften war also eine sehr giinstige. Die Gewerk-
schaften haben nichts an Mitgliedern und Schlag-
fertigheit eingebiift, sondern nach beiden Richtungen
hin, trotz der Ungunst der Wirtschaftslage im Vor-
jahre, ansehnliche Fortschritte aufzuweisen.”

Wenn die Gesamtergebnisse vorliegen, werden
wir dann noch nidher darauf zuriickkommen,

Im ,Handelsblatt f. d. d. G.“ befalit sich der
§-Berichterstatter mit des Gértners Werdegang und
der notwendigen geistigen Weiterbildung. In dem
Artikel wird unter anderm gesagt: ,Wo und wann
bietet sich dem jungen Gartner die Moglichkeit,
seinem praktischen Konnen durch das abgeklirte
Verstindnis geistiger Reife jene Sicherheit zu geben,
um aus sich selbst heraus in fachlichen Fragen ent-
scheiden zu kinnen, unter selbstverstdndlicher Be-
riicksichtigung gegebener Umstdnde? Diese Frage
kann nur dahin beantwortet werden, daB es der
Besuch einer Fachschule ist, der dem jungen
Gértner Gelegenheit bietet, seine Kenntnisse usw.
planméRig zu vermehren.“ Ferner, als Beispiel an-
gefiihrt, wie sich ein Handelsgértner durch eigne
Erfahrungen zu modernen Anschauungen durch-
gerungen hat und es heifit weiter: ,Er (der Handels-
gértner) hatte sich iiberzeugt, dall es ein Vorurteil
sei, wenn behauptet wurde, die gebildeten Gértner
konnten und wollten nicht arbeiten und dergl. mehr.
Ihm war es klar, dal hier irrige Auffassungen
Schuld waren, und er hatte im Gegenteil feststellen
konnen, dafl die Inhaber groRer Betriebe mit ihrem
technisch gebildeten Personal auBerordentlich zu-
frieden waren. Er erkannte auch, daB ein junger
Mann, nachdem er sich eine fachliche Schulung an-
geeignet hatte, bei seinem Weg in der Praxis auch
eine Titigkeit zur Enifaltung fachlicher ‘Intelligenz
haben miisse und eine gewisse Garantie, dafl nicht
von andrer Seite jene freie Entfaltung verhindert
werde, was immerhin moglich ist im Zusammen-
arbeiten mit ungeschulten und bildungsfeindlichen
Leuten.* )

. Diese Ausfithrungen sind sehr angebracht und
pflichten wir dem Gesagten auch voll und ganz
bei. Lautet doch unser Programm im § 2 Absatz e
der Statuten des Allgemeinen Deutschen Gértner-
vereins: , Obligatorischen Fortbildungs- bezw. Fach~
schulunterricht fiir alle Berufsangehorigen (Lehr-
[ir;lge und Gebhilfen) bis einschlieBlich zum 18. Lebens-
jahre.”

Wir fordern auch, aus diesem Grunde mit, eine
Verkiirzung der Arbeitszeit, damit die heranwach-
sende Generation auch Zeit und Gelegenheit hat,
sich fiir den Beruf wie auch allgemein geistig weiter-
zubilden. Ein iiberarbeiteter und ermiideter Mensch
ist nicht mehr fdhig, sich noch geistig zu beschif-
tigen. Wenn wir aber diese Forderungen vertreten,
dann werden wir von denselben Kreisen, die heute
schine Moralpredigten halten, morgen als Wiihler
und Aufhetzer bekdampft. Ist es doch bezeichnend,
dald just zu der Zeit, da diese wohlgemeinten Rat-
schldge im Handelsblatt verdffentlicht werden, unsre
Kollegen in Frankfurt a. M. gezwungen sind, in
einer Protest\rersammiunﬁa gegen die bildungsfeind-
lichen Bestrebungen der Frankfurter Handelsgértner-
verbindung Stellung zu nehmen. Die Bestrebungen
der Frankfurter Handelsgértner laufen darauf hin-
aus, den Fortbildungsschulunterricht fiir Gértner an
der Gewerbeschule zu unterbinden. Frankfurt a. M.
ist aber auch der Sitz des modernen Scharfmacher-
tums im Gértnerberufe und haben wir nun noch
das Vergniigen, die Herren Frankfurter Scharfmacher,
im Sinne des Handelsblattes, auch zu den bildungs-
feindlichen Leuten zu zdhlen.

Nicht allein Dummbheit und Stolz wichst auf
einem Holz, sondern auch Scharfmachertum und
die Bestrebungen zur Verdummung der Massen.
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Das Ergebnis der Koblenzer Gewerbe-
gerichtswahl ist fiir die freien Gewerkschaften
sehr erfreulich; sie haben um 36 Stimmen zuge-
nommen, die christlichen aber nahmen um 71 Stimmen
ab. Der Gesamteffekt ist, daP unsre Gewerkschaften
mit 957 Stimmen iiber die christlichen mit 650 Stimmen
siegten.

Jeder Schritt vorwérts ist in diesemi schwarzen
Winkel doppelt zu bewerten, und sind diese Er-
folge nur moglich durch rastlose Arbeit unsrer An-
hénger. Wir haben in Coblenz eine gute Zahl-
stelle und sehen wir hier, daR es bei unabldssiger
Agitation iiberall gelingt, Boden zu fassen. Uber-
haupt konnen wir mit der Entwicklung im Rhein-
Jand und Westfalen soweit zufrieden sein. Aber
auch in diesem Bezirk, wie iiberall, 'ist noch viel
Boden zu beackern.

Ein christliches Urteil iiber die freien
Cewerkschaften. Das ,Evangel. Vereinsblatt fiir
die Lausitz“ schreibt: ,Seit reichlich drei Jahr-
zehnten hat die sozialdemokratische Gewerkschafts-
bewegung einen glinzenden Siegeszug gehalten ...
Mit unbestrittener GewiBheit wird diese Gewerk-
schaftsbewegung alle andern groBen Organisationen
weit iiberfligeln. Somit werden diese Gewerk-
schaften fiir das Volksleben zu einem wichtigen
Faktor. Rein #uBerlich betrachtet, bildet diese
starke Gewerkschaitsbewegung fiir jeden Arbeiter
und jeden Arbeiterfreund Grund zu lebhafter Freude.
Das torichte Gerede von den Arbeiterfithrern, die
sich von den Groschen der Arbeiter misten, darf
in den meisten Féllen als ein deutlicher Beweis fiir
groflen Mangel an sozialem Verstdndnis und sozi-
aler Gesinnung gelten. Die Opferfreudigkeit fiir
seine Berufsinteressen, womit der Arbeiter alle
andern Stdnde beschdmt, kann als ein Zeichen von
Intelligenz und Solidaritdt betrachtet werden, als ein
Stiick praktischen Christentums, insofern die Opfer
nur zum geringsten Teil dem besser situierten Ar-
beiter zugute kommen, meistens den untersten, am
schlechtesten entlohnten Arbeiterschichten. Je mehr
ein Arbeiter fiir seine Organisation zahlf, desto
selbstloser handelt er, desto mehr fordert er das
Wohl seiner Berufsgenossen und damit seines
Volkes, desto mehr verdient er die Achtung. Das
mul von allen zugestanden werden, die gerecht
und vorurteilslos denken. — Zu einer krifligen
Organisation gehdren aber auch energische Fiihret,
die sich ihrer Kraft bewulit sind. Ein energischer
Fiihrer muB aber unabhiéngig sein; es fillt also
auch der Vorwurf hin, daf die Gewerkschaftsfiihrer
gar keine Arbeiter seien. Auch die scharfe Sprache
diirfen wir ihnen nicht iibelnehmen; der Arbeiter
redet nicht die Sprache der Hofbeamten und Diplo-
maten, er liebt die dreiste und offene, unter Um-
stinden die riicksichtsloseste Redeweise, und der
hdufige Kampf, den diese Gewerkschaftsbeamten
fithren miissen, um fiir die Organisation Vorteile zu
erringen, macht notwendig scharf.“

Denen zur Beachtung empfohlen, die inbezug
auf Verleumdung der freien Gewerkschaften sich
besonders hervortun!

Schauerromane haben leider noch immer
eine ungewdhnliche Verbreitung und richten fort-
gesetzt groBes Unheil an. Nicht wenige junge

urschen werden durch das Lesen von Detektiv-
und andern Rdubergeschichten angeregt, selbst ein-
mal Rduberhauptmann zt spielen und das Ende
vom Liede ist, dall sie wegen ihrer ,Heldentaten*
vor den Strafrichter gestellt werden, der vielfach
auf kiirzere oder lidngere Freiheitsstrafen erkennt.
Die Fille, in denen Personen durch das Lesen
dieser Sudelhefte dem Verbrechen in die Arme ge-
trieben werden, sind durchaus keine seltenen. Zu
welchen Exzessen die Lektiire dieser Romane fiihrt,
wird von neuem bewiesen durch eine Meldung, die
vor einiger Zeit durch die Presse ging, nach der
sich eine siebzehnjahrige Plétterin, angeregt durch
Schundlektiire, vergiftete; noch im Tode hielt sie
ein solches Heft krampfhaft in der Hand.

Sind auch nicht alle Leser dieses Schundes
gleich zu derartigen schlimmen Schritten geneigt,
so werden sie doch an Geist und Gemiit vergiftet;
jedes Kulturbediirfnis wird in ihnen ertotet; das
Verstindnis fiir das gewaltige Ringen des klassen-
bewuBten Proletariats bleibt ihnen fremd. Der Leser
des Schauerromans. ist zufrieden, wenn seine paar
Groschen noch immer ausreichen, um die Hefte
dieser moralischen Brunnenvergifter zu kaufen,
Darum geben sich auch unsre herrschenden Klassen,
von einigen biirgerlichen ldeologen abgesehen,
keine sonderliche Miihe, diese Literatur zu beseitigen,
denn nichts ist ihnen willkommener als zufriedene
Arbeiter. Anders die Sozialdemokratie.

Wie auf allen Gebieten, so geht sie auch hier
kulturfordernd vor. Sie allein ist es, die den Kampf
gegen die Schundliteratur mit aller Energie aufge-
nommen hat. Will man aber helfen, dann genugt
es nicht, das Schlechte in Wort und Bild zu be-

kémpfen, sondern man muB das Bessere bieten.
Dafiir ist gesorgl. Die Buchhandlung Vorwirts

ibt bekanntlich die Romanbibliothek ,In Freien

tunden® heraus. Von dieser Zeitschrift erscheint
in jeder Woche ein 24 Seiten starkes Heft, mit sorg-
sam ausgewdhltem Inhalt: Romane, Novellen und
kleine Erzdhlungen zum Preise von 10 Pfg. In diesen
Heften wird nicht auf das Sensationsbediirfnis
spekuliert, es wird aber darauf geachtet, dal nur
solche Romane erscheinen, die anregend und inter-
essant geschrieben sind.

»In Freien Stunden® ist durchaus dazu angetan,
die Hintertreppenliteratur biirgerlicher Verleger zum
Hause hinaus zu jagen.

Das hier Gesagte trifft auch auf unsre Kreise
zu. Was findet man in vielen Fillen an Lektiire
in den Gehilfenwohnungen? Den ,Schinderhannes®,
wDie verkaufte Braut*, ,Das Kind ungliicklicher
Liebe* und wie sich diese Schundliteratur weiter
betitelt.

Auch hier gilt es, durch die Organisation Auf-
kldrungsarbeit zu leisten und erwarten wir dies von
allen erfahrenen Kollegen. Je gebildeter der Ar-
beiter ist, desto eher wird er seine Klassenlage er-
kennen.

Jede Parteibuchhandlung liefert auf Wunsch
Probehefte von ,In Freien Stunden®

Korrespondenzen.

Berlin. Noble Geschéftspraktiken einer
Weltfirma. Die letzte Nummer des ,Handels-
blatt fiir den deutschen Gartenbau“ bringt eine
Gerichtsentscheidnng aus einer Streitsache gegen
die Firma J. C. Schmidt, Inh. W. Swoboda,
Steglitz bei Berlin. In dem angezogenen Falle war
es der Firma né@mlich gelungen, einmal ein zu ihren
Gunsten ergangenes Urteil zu erzielen. Grund genug
also, um dieses der staunenden Nachwelt zu er-
halten, denn in der letzten Zeit hatte J. C. Schmidt
sich schon einen Stammplatz auf dem Steglitzer
Gewerbegericht erworben. Wir wollen darum nicht
die Gelegenheit voriibergehen lassen, ohne auch
unsrerseits einiges aus den diesjidhrigen Prozessen
mitzuteilen.

Der Gértnergehilfe Q. B. wurde im Januar ds. Js.
von der Firma J. C. Schmidt durch einen von dem

Obergirtner Miihlner unterzeichneten Brief éngagiert.

In dem Briefe war vermerkf, daf Sonntagsarbeit
extra bezahlt werde. Die Kollegen stapden zu
dieser Zeit in einer Bewegung zur Abwehr einer
langeren, Arbeitszeit und so wurden denn den z. Zt.
arbeitslosen Kollegen die schinsten Versprechungen
gemacht, um sie zur Annahme von Arbeit zu be-
wegen. Als nun der Gehilfe O. B. jedoch einmal
Sonntagsdienst geleistet hatte, wurde ihm dieser am
nichsten Lohnzahlungstage nicht bezahlt. Der Ober-
girtner Miihlner, der von dem Kollegen O. B.
darauf aufinerksam gemacht wurde, erkldrte dem-
selben ganz einfach: ,Ja, mein Versprechen,
daB der Sonntagsdienst bezahlt wird, das
habe ich wihrend des Streiks gemacht, das
gilt jetzt aber nicht mehr® Wir muBten
schlieBlich fiir den Kollegen klagen und wurde die
Firma verurteilt, an Klager die 2,60 Mk. Lohn zu
zahlen. Aber auch nun zahlte die Firma J. C. Schmidt
nicht. Erst mufiten wir einen Gerichisvollizieher in
Bewegung setzen, der dann schlieBlich den Betrag
von 2,60 Mk. eintrieb.

In zwei andern Fillen war der Gang der Sache
ein dhnlicher. In der Streitsache der Kollegen P. B.
und H. T. wurde J. C. Schmidt verurteilt, an diese
3 ME. resp. 20 Mk. zu zahlen; auch in diesen Fillen
erfolgte die Zahlung nicht nach der Urteilsfallung,
sondern der Gerichtsvollzicher mufite auch erst

wieder in Tatigheit treten, um die ausgeklagten |

Gelder von der Firma zu holen. Man wende nicht
ein, die Firma J. C. Schmidt hitte nicht die Adresse
des Vertreters der Kldger gewufit, die war ihr nur
zu gut bekannt; aber kleinlicher Starrsinn war es
nur, der sie davon abhielt, das Geld sofort nach
der Urteilsféllung zu zahlen. Wir wollen dabei be-
merken, dal ein grofier Teil der Berliner Handels-
gértner sich in derartigen Fillen anders benimmt.
Auf dem Biiro der Ortsverwaltung gehen all-
wichentlich mehrere Klagen von Kollegen gegen
ihre Arbeitgeber ein. Der grifite Teil davon wird
von uns giitlich geregelt, was sicherlich fiir beide
Teile nur von Nutzen ist. Auch in der Firma
J. C. Schmidt sollten derartige Normen Platz_greifen;
dem Ansehen der Welt-Firma kann es durchaus

. nicht forderlich sein, wenn man {:ade giitliche Eini-
c

gung ablehnt und sich schlieBlich wegen 2,60 Mk.
und 3,00 Mk. noch vom Gerichtsvollzieher &na{l&r‘xen

Dresden. Es ist erfreulich, zu berichten, daff
unter den ausléndischen Kollegen, besonders den
Tschechen, rege Betdtigung fur die Organisation
zu verzeichnen ist. Am 7.Juli fand in Laubegast

eine Versammlung der tschechischen Kollegen statt,
in. der die MiBstinde in den Firmen Olberg,
Seidel, Weiibach und Ziegenbalg Ilebhait
besprochen wurden. Sidmtliche anwesenden un-
organisierten Kollegen wurden dadurch als Mit-
glieder gewonnen.

Beschlossen wurde, alle 14 Tage eine Ver-
sammlung der tschechischen Kollegen abzuhalten.

. Naheres wird durch Handzettel bekannt gegeben.

Die tschechischen Kollegen richten :auch zugleich
die Aufforderung an die deutschen Kollegen, die
in Dresden arbeiten, sich alle dem Allg. Deutsch.
Gartnerverein anzuschlieen. Leider muR gesagt
werden, dall die deutschen Kollegen prozentual
nicht so gut organisiert sind, wie die tschechischen’
Kollegen. Wir wollen aber hoffen, dal dies in
Zukunft besser wird. J. Zk.

Hamburg. Ein netter Lehrherr ist der Gértner
Stolting aus Lokstedt, der sich vor dem Schoffen-
gericht unter der Anklage der Korperverletzung zu
verantworten hatte. Sein Lehrling Schulz war eines
Tages in Gemeinschaft mit einem Gehilfen mit einer
schottischen Karre nach Hamburg gefahren, um
Pflanzen fortzubringen. Unterwegs wurden sie von
einem Polizeibeamten notiert, weil an der Nummer
der Karre etwas nicht in Ordnung war. Kurze Zeit
nach -diesem Vorgange erschien ein Altonaer Polizei-
beamter bei dem Girtner, um Ermittlungen betreffs
der Nummer der Karre anzustellen. Nach dem Fort-

ang des Polizeibeamten nahm der Gértner nun den
Eehrliug vor und stellte ihn zur Rede. Bei dieser
Gelegenheit soll der Gértner den Lehrling mehrere
Male mit einer GieRkanne und einer Schiirstange
an den Kopf geschlagen haben, sodafi der Lehrling
mehrere blutende Verletzungen davontrug. Ein Arzt
stellte noch nach acht Tagen Hautabschiirfungen
und blaue Stellen fest. In der heutigen Verhandlung
bestritt der Angeklagte, mit den bézeichneten Gegen-
stinden geschlagen zu haben. Wohl habe er dem
Lehrling einige Ohrfeigen verabreicht, doch sei dies
nur eine viterliche Ziichtigung gewesen, welche ihm
als Lehrherr zustehe. Der Staatsanwalt beantragte
egen den Angeklagten eine Geldstrafe von 40 Mk,
ﬁa eine .MiBhandlung mittels gefdhrlichen Werk-
zeuges als erwiesen zu erachten sei. Das Gericht
verurteilte den Angeklagten zu einer Geldstrafe von
20 Mk. Es nimmt an, daB der Angeklagte sein
viterliches Ziichtigungsrecht iiberschritten habe, in-
dem er mittels eines gefdhrlichen Werkzeuges seinen
Lehrling geschlagen habe. Doch werden dem An-
geklagten mildernde Umsténde zugesprochen, da er
sich in groBer Erregung befunden habe. Der Vater
des Lehrlings will auf dem Wege der Zivilklage
eine Entschiadigung von 500 Mk. erstreiten, weil die
MiBhandlungen der Grund zur vorzeitigen Losung
des Lehrverhiltnisses waren.

Die Strafe von.20 Mk. finden wir auBerordentlich
niedrig. Selbstverstidndlich ist ein solcher Muster-
lehrherr auch ein Gegner der Gehilfenorganisation
und hat Herr Stolting ja auch allen AnlaB, diese Kon-
trolle von_seinem Betriebe fernzuhalten. '

Hannover. Christliche Verleumder. In
der ,Deutschen Gértnerzeitung” finden wir die
nachstehende Notiz: ,Ein Treppenwitz der Politik.
In den vergangenen Kdmpfen, die in den ersten
Jahren dieses Jahrhunderts im Allgemeinen Deutschen
Giirtnerverein um die Frage des Anschlusses an die
sozialdemok. Gewerkschaften sich abspielten, stand
in Hannover der damalige Wirt des Verkehrslokales
Herr Haller (friiher Girtner) eifrig auf Seiten der
Roten. Sein EinfluB zu ihren Gunsten war er-
heblich. Jetzt nach der Landtagswahi lesen wir
im sozialdemokratischen Hannoverschen ,Volks-
willen“: :

Vom Vorsilzenden wurde das Verhalten eines
Teiles der hiesigen Geschiftsleute kritisiert, die es
nicht fiir notig befunden, zur Wahl zu gehen und
durch die Wahl sozialdemokratischer Wahiménner
erkennen zu lassen, daB sie die niedertrdchtige
politische Entrechtung der Arbeiterklasse ver-
urteilen. So hitten sich die Wirte Haller und
Ziesenifl, die Gértner Siegismund und Fiih-
rin%, sowie der Kolonialwarenhindler Kreimeier
als Gegner der Gleichberechtigung der Arbeiter ge-
zeigt. Beschlossen wurde, kiinftig vor allen Dingen
die Geschiftsleute zu unterstiitzen, die bei der Wahl
fiir Kandidaten der Arbeiterschaft gestimmt haben.”

Soweit das edle Christenblittchen. Wie liegt
nun die Sache? Im ,Volkswille vom Donnerstag,
den 18. Juni 1908, finden wir unter der Rubrik
JProvinz und Nachbargebiete* folgenden
Bericht:

.Dadenstedt.  Sozialdemokratischer Wahl-
verein. Am Sonnabend, den 13. d. Mts., fand im
Lokale -des Gastwirts Schatz eine Versammlung
statt, die leider nur schwach besucht war, Auf det
Tagesordnung stand ,Die verflossene Landtagswahl®.
Vom Vorsitzenden wurde zundchst das Resultat vom
Orte bekannt gegeben und das Verhalten eineg
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Teils der hiesigen Geschiftsleute kritisiert, die es
nicht fiir nétig befunden, zur Wahl zu gehen und
durch die Wahl sozialdemokratischer Wahiménner
erkennen zu lassen, dafl sie die niedertrichtige
politische Entrechtung der Arbeiterschaft verurteilen.
So hdtten sich die Wirte Haller und ZieseniB, die
Girtner Sigismund und Fijhring, sowie der Kolonial-
warenhé@ndler Kreimeier als Gegner der Gleich-
berechtigung der Arbeiter gezeigt. Beschlossen
wurde, kiinitig vor allen Dingen die Geschiftsleute
zu unterstiitzen, die bei der Wahl fiir Kandidaten
der Arbeiterschaft gestimmt haben.”

Aus diesem Bericht geht doch klar und deutlich
hervor, dalf es sich garnicht um die Stadt Han-
nover handelt, wo in der Bockstrae 11 Kollege
Haller wohnt, sondern um Badenstedt, einem Ort,
der 4'/: Kilometer von Hannover entfernt liegt, wo
€s zufdllig auch einen Wirt mit dem Namen Haller

ibt. Wir miissen bekennen, daBl man es in der
edaktion der ,Deutschen Gartmerzeitung® in der
Jesuitenmoral schon herrlich weit gebracht hat, Die
Sache ist ja sehr einfach, einzelne Sitze, die zur
Verleumdung passen, aus dem Zusammenhang
' herausgerissen und dann den verhaften Roten eins
‘ausgewischt. Was kiimmert die Christen das christ-
liche Gebot ,Du sollst nicht falsch Zeugnis ablegen
wider Deinen Néchsten®. Obwohl in dem Bericht
_ aus Badenstedt ausdriicklich von selbstiandigen Ge-
schaftsleuten gesprochen wird, haben die wahrheits-
liebenden Christen die Notiz natiirlich so gebracht,
als wenn auch die Gértner Siegismund und Fiihring
Mitglieder des. A.D. G.V. seien.
Nach all den Erfahrungen, die wir in letzter
Zeit gemacht haben, scheinen die Leute ohne Ver-
leumdungen nicht auszukommen. Mit sachlichen
Waffen kann man uns nicht bekidmpfen, deshalb
greift man zu unmoralischen Mitteln.
wirtigen Leiter der christlichen Bewegung haben
von ihrem Herrn und Meister schlechte Lehren an-
genon;men und ,Wer vom Papste ist, der stirbt
daran!“ !

Rostock. Von schulbehbrdlicher Seite wurde
festgestellt, daB Ostern 1908 von 333 Konfirmanden
der stéddtischen Elementar-Schulen sich nur 6 Knaben,
also noch keine zwei Prozent, dem Girtner-Berufe
widmeten.

Wenn der Zudrang zur Gértnerei in den groferen
Stéddten in den letzten Jahren wohl etwas nachge-
lassen hat, so kdnnen wir als Ursache zwei Faktoren
betrachten, ndmlich: die Kkapitalistische Entwick-
lung der Girtnerei und ferner die Riihrigkeit der
Gehilfenorganisation, die dafiir sorgt, daB die traurige
soziale Lage der arbeitnehmenden Gértnerschaft
der Offentlichkeit bekannt wird. Es ist also nicht
zu verwundern, wenn sich die Arbeiterjugend einen
Beruf wihlt, in dem die Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen bessere sind und somit die Zukunft eine
gesichertere Existenz bietet, als wie es im Gértnerei-
gewerbe der Fall ist.

LaBt nun der Zudrang zur Gértnerei in den
‘Stddten nach, so konnen wir auf den Giitern noch
keinen wesentlichen Riickgang des Lehrlingswesens
konstatieren. Alles, was auf dem Lande kein Tage-
16hner ist, gilt in den Augen der Landbevilkerung
noch als ,etwas Besseres“. Kein Wunder also, daf}
sich die S6hne des Landes unter anderm auch vom
Gartenbau vieles versprechen.  Die Lehrlings-
ziichterei auf den Giitern ist aber noch ein be-
deutenides Hindernis fiir unsre Organisationsentwick-
lung uvnd mithin ein Hemmschuh am Aufschwunge
der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lage der
Gartnereiarbeiterschaft. .

Unsre ndchste Aufgabe muB es sein, in den
junkerlichen Distrikten eine rege Agitation ver-
mittels geeigneter Broschiiren zu entfalten. In andern
Berufen, z. B. dem Maurer-, dem Zimmerergewerbe
usw., werden die Lehrlinge schon wihrend der
Lehrzeit auf die Organisation vorbereitet. Warum
wollen wir da miillig zusehen, wie den Gértner-
lehrlingen von ihren Prinzipalen der Beruf in den
schonsten Farben geschildert wird!? — Die Agi-
tation auf den Giitern ist der erste Schritt, die
Lehrlingsziichterei einzuddmmen. Wire da nicht
etwa ein gemeinsames Zusammenarbeiten unsrer
Organisation mit dem Land- und Hilfsarbeiter-
verbande angebracht?

Um nun eine diesbeziigliche wirksame Agitation
zu betreiben, miissen wir alle Hebel in Bewegung
setzen. Wir miissen zunichst sdmtliche Adressen
der Gutsgédrtner sammeln. Ferner ist es Pilicht
jedes Kollegen, dem krasse Vorfille auf den Guts-
gértnereien bekannt sind, dieselben den Funktiondren
der Organisation oder der Redaktion mitzuteilen.
Wenn alle Kollegen ihre Pilicht erfiillen, dann kénnen
wir mit dieser Art der Agitation auch Erfolge er-
zielen, H. Boldt.

Die gegen-

Ausland.

Osterreich. Wien. Bericht der Wahl des
Gehilfen-Ausschusses in die Krankenkasse
der Wiener Zier- und Handelsgidriner-Ge-
nossenschaft. Bereits am 5. April d. Js. wurde
der gesamte Ausschull zu obengenannter Kranken-
kasse gewdhlt. Da aber simtliche gewihite Funk-
tionére unsrer Organisation angehdrten, erregten sie
die MiBgunst der Unternehmer und brachten die-
selben auch soweit, einigen unsrer Leute ihr Mandat
abzugewinnen und dieselben zur Niederlegung des-
selben zu zwingen. Doch die klugen Schildbiirger
hatten die Rechnung ohne den Wirt gemacht.

Am 5. Juli erfolgte die Neuwahl der zu be-
setzenden Stellen. Dank der von uns Kkréftig ein-
gesetzten Agitation zu demselben Zwecke, gelang
es, .das Wahllokal bis in die duBersten Ecken mit
unsern Kollegen zu fiillen. Die Herren Unternehmer

' zogen es vor, fernzubleiben, um sich eine neuer-

liche Blamage zu ersparen. Als Leiter der Ver-
sammlung fungierte Kollege Doufrain; um 8 Uhr
wurde die Versammlung erbffnet und die Anwesen-
den auf das herzlichste begriift. Hierauf meldete
sich Ko]le%_le WeiB zum Wort und unterzog die
jetzt herrschenden Zustinde in unserm Berufe einer
langeren Kritik.

Redner wies darauf hin, daf nur eine gesunde
Organisation imstande sei, den patriarchalischen
Zustdnden ein Ende zu machen und wie notwendig
es auch heute sei, den zu wihlenden Ausschull nur
aus wirklichen Ménnern unsrer Gesinnung zusammen-
zusetzen.

Es wurde nun zur Wahl geschritten und waren
zu derselben folgende Kandidaten aufgestellt: Ob-
mann: Josef Doufrain, Stellvertreter: Karl
Anderle; Gehilfen-AusschnB: Karl Kriz,
Josef Lavandil; Delegierte in Meisterver-
sammlungen: Richard Weil, Alois Blastik,
Max Franke und Rudolf Skrepsky. Sémtliche
vorgeschlagene Kollegen wurden auch von der Ver-
sammlung einstimmig gewd#hlt. Schon um 9 Uhr
konnte die Wahlversammlung geschlossen werden.

GroB war nun der Jubel als man vernahm, daf
der Reichstagsabgeordnete Genosse August
Forstner in unsrer Mitte weile; derselbe war ge-
kommen, um die Anwesenden im Namen des grofien
Heeres der organisierten Arbeiterschaft zu begrifien.
Dem Erschienenen gelang es, durch geine leicht
versténdliche und rein sachlich gehaltene Rede, den
grolten Beifall aller anwesenden Kollegen zu ernten.
Zum Schlusse seiner Ausfiihrungen ermahnte Ge-
nosse Forstner die Versammelten, alles daran zu
setzen und unermiidlich an dem Ausbau der frei-
gewerkschaftlichen Organisation zu arbeiten; er
versprath selbst, auch jin andern Kreisen stets
unsre Interessen zu wahren und wiinschte uns fiir
die Zukunft viel Gliick. Unter herzlichem Dank und
Beifallrufen verlieB sodann Genosse Forstner den

L.

Kollege Pavlik sprach noch iiber die von einigen
Handelsgértnern betriebene Scharfmacherei, an deren
Spitze der Gértnereiunternehmer B. Richter, eine
Autoritit in Wiener Handelsgértnerkreisen, steht.
Dieser Herr scheut sich nicht, organisierte-Kollegen
erbarmungslos auf die StraBe zu setzen und sich
auszudriicken, die Organisation mit aller Kraft
niederzukdmpfen und zu vernichten. Die Versamm-
lung nahm diese Mitteilung mit groBer Entriistung
entgegen und bekundete dieselbe durch laute
Pfuirufe.

Hierauf meldete sich der Vorsitzende der
Binderei-Angestellten, Kollege Groschopf, zum
Wort und geiBelte auch die Zustinde dieser Branche;
er lieB darauf seinen Ausfilhrungen noch eine ernste
Mahnung folgen und gehobener Stimmung verab-
schiedeten sich die Kollegen. = Matias Seyer.

Allg. Deutscher Giirtnerverein.
Berlin N, 37, Metzer Strasse 3. Fernsprecher Amt 3, 5382,
Vorsitzender: Georg Schmidt.

Bel jJjedem sohriftlichem YVerkehr ersmchem wir um
deutliche Auﬁmbe der Adresse der Absenders Name, Ort,
Strasse und Hausnummer.)

Bekanntmachungen.

Um Irrtiimer zu vermeiden und eine geregelte
Beitragsleistung zu erzielen,. machen wir hiermit
bekannt, da@ mit Sonntag, den 24. Juli, der 31’

Wochenbeitrag fiir die Zeit vom 24. Juli bis1. August

bel der Auszahlung. Nachfolgend geben wir die
wichtigsten Adressen bekannt:

Hauptvorstand: Georg Schmidt, BerlinN.37,
MetzerstraBle 3.

Ausschufl, zugleich Adresse der Ortsverwaltung
Dresden: Paul Maetzke, Dresden-A. 1, Ritzenberg-
strafle 2.

L. Agit.-Bezirk, zugleich Ortsverw. Hamburg:
Josef Busch, Hamburg- 36, Drehbahn 35, pt.

2. Agit.-Bezirk, zugleich Ortsverw. Diisseldorf:
Hugo Link, Diisseldorf, Flingerstrafie 40-42.

3. Agit.-Bezirk, zugleich Ortsverw. Frank-
furta. M.: Eugen Kaiser, Frankfurt a. M,, Stoltze-
straBle 13/15:

4. Agit=Bezirk, zugleich Ortsverw. Miinchen:
Johann Rolke, Miinchen, Schillerstralie 44.

5. Agit.-Bezirk, zugleich Orisverw. Leipzig:
Ludwig Haucke, Leipzig, Miinzgasse 7. .

6. Aglt.«Bezirk, zugleich Ortverw. GroB-Berlin:
I.t VI%: 3Wa]ter Kwasnik, Berlin N. 37, Metzer-
* straRe 3.

— Fiir dasll. Quartal1908 haben bis ein-
schlieBlich 21. 7. 1908 abgerechnet: Branden-
burg, Breslau, Coln, Crefeld, Frankfurt a. M., Herne,
ggaigtgebg.rrg, Ratheriow, Rostock, Speyer, Stettin und

uttgart.

Der 15. Juli ist nun voriiber, bis zu diesem
Termin sollten alle Verwaltungen abgerechnet haben.
Wir ersuchen hiermit dringend um sofortige Er-
ledigung.

— Fehlende Zeitungen. Wir ersuchen dringend
um die Zuriicksendung tiberfliissiger Zeitungen und
zwar die Nummern 24, 25 und 26, 1908.

— Allen Vorsténden der drtlichen Verwaltungen

ist die Broschiire: ,Die gewerkschaftlichen
Organisationen und gewerkschaftlichen
Versammlungen unter dem Reichsvereins-
gesetz“ zugestellt worden. Sollte ein Ort iiber-
sehen sein, so ersuchen wir um Mitteilung. Wird
dann noch nachgeliefert.
o — Berlin. Ortsverwaltung. Die Quartals-
versammlung findet am Donnerstag, den 30. Juli,
bei Drésel, Neue FriedrichstraBe, statt. Mitglieds-
buch oder Kontrollkarte ist mitzubringen.

— Coblenz. Wir warnen vor den Gartnerge-
hilfen Wilhelm Geiflelmann und Paul Choschzikz.
Wo dieselben auftauchen, ist sofort an Chr. Vogel-
mann, Bendorf a. Rh,, zu berichten.

— Duisburg. Versammlungen finden von jetzt
ab alle 14 Tage Sonnabends bei Arth. Marks, Feld-
strale 9, statt. Daselbst auch Herberge fiir durch-
reisende. Kollegen. Der Vorstand.

— Frankfurt a. M., Ortsverwaltung. Sonn-

tag, den 26. Juli, Ausflug in den Taunus: Soden-
Cronberg-Konigstein. Abfahrt: Hauptbahnhof,
vorm. 8 Uhr 55. Treffpunkt: 10 Minuten friiher
am Hauptportale.
Hamburg, Ortsverwaltung. Sonntag, den
2. August, Ausflug nach der Liihe. Abfahrt 1 Uhr
nachmittags, St. Pauli-Landungsbriicken, Fiir Spiter-
fahrende Treffpunkt 6 Uhr abends bei Conradi,
Steinkirchen.

Literarisches.

‘— ,Wie wird man Abstinent?“ Eine kleine
Schrift fiir denkende Arbeiter von Josef Mayr-
Kowalski. (1. bis 10. Tausend.) 24 Seiten 80,
Preis 10 Pfg. In Partieen billiger. Verlag: Deut-
scher Arbeiter-Abstinenten-Bund, Johannes Michaelis,
Berlin S.42, Luisen-Ufer 55. — Die vorliegende,
geschmackvoll ausgestattete Schrift behandelt ein
eigenartiges Tema, das heute schon vielfach auf der
Tagesordnung steht. Und man kann dem Verfasser
nicht absprechen, diese F:’a%a mit einem gewissen
Geschick gelést zu haben. Die Stirke des Buches
liegt earin, dall es an die intimsten Erlebnisse jedes
Menschen ankniipft um dann in volkstiimlicher
Weise Beispiele anzufiihren, daB ein alkoholfreies
Leben weit schiner ist als umgekehrt. Was das
Heftchen noch besonders auszeichnet, ist das voll-
stdndige Fehlen von Zahlen und Statistiken. Wir
konnen unsern Lesern die Schrift nur empfehlen.

Inhaltsiibersicht zu No. 30.

Das alte Lied. — Div deutschon Gewerkschaftskartelle im
Jahre 1907. — Xonferenz der Vertreter der Zentralvorstinde
2 Hnmhurﬁ. — Anzucht, Kultor und Verwendung der Nadel-
hilzer — Wie und wodurch entsteht der Hitzelaubfall der

— Zur Beachtung! Alle Sendungen, be-
sonders Postanweisungen, an die leitenden Per-
sonen der Organmisation sind mit dex persine-
lichen Adresse des Empfingers zu versehen.
Es entstehen sonst postalische Schwierigkeiten

Str bitume in don Stidten, — Rechtsdprlegn. - Rund-
sohau: Die Gowerkschaften 1907; Hundelsgiirtner und Bil-
dungsbestrebungen; Gobl Gewerbegerichtawahlen; Christ-
liches Urteil idber freie Gowerkschaften; Schaunerromane. —
Korrespondonzen: Berlin; Dresden; Hambarg; Hann-
nover; Rostock, Ausland: Wien llgemeiner
Deutscher Girtnerverein: Bekauntmachungen, —
Literarisches. — TFeunilloton: Die wirtschaftliche
Entwicklung der Gesellschaft und ihre sozinle Weitor-
entwicklarng,
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# # Anzeigen-Teil. #* ¥

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren

Raum kostet 30 Pfg.

Schluss der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih,

Fir den Anzeigenteil itbernimmt die Redaktion
nur die gesetzliche Verantwortung

WK Bei Bes_!eilungen berufe man sich steis auf diese Zeitung. 2§

Gehilfen,

die gesicherte Lebensstellupg und
zeitgemisse, alle Zwelge der Girtnerei
umtassende griindliche (192A%

wissensehaftiiche Fach-Ausbilinug
erstreben, finden zum nichst, Kursus
Aufnahme unter glinstigen Bedin-
gungen an der Thiiringischen
@iriner-Lohranstalt Kdstrits,
der stdrkst besuchten
hdheren Fachschule fiir Girtner,
I. Kursus fiir Gehilfen.
1. Kursus filr Berechtig. z. 1jibr
freiwilligen Dienst.
Ill. Kursus f. Gartenarchitekten
und Landschaftsgiirtner.
IV. Kursus f. Obstbautechniker.
Prospekt u. Auskunft kostenfrei durch
Direktor Dr. H. Settegast.

Junger Mann
sucht Stellung als Lehrling in besserer
Girtnerei. Offerten nebst Konditionen
erbeten unter R. D. 454 an Haasenstein
& VYogler, Berlin W.8. (919)

Wegen Geschﬁftsverénderung ist ein
fast neu hergerichteter grofBer

Windmotor

zu verkaufen, passend fiir Wasserpumpe
zu treiben,
Gefl. Offerten sub J. E. 5631 bef.
Rudolf Mosse, Berlin SW. (910/30)
Zwei gut erhaltene schneidbare
Rasenmihmaschinen

preiswert zu verkaufen bei
906/33) Strerath, Kurstr, 22

Paul Strerath g
Kurstr. 22, BERLIN C, Kurstr. 22,
Reparaturwerkstatt
fir Rasenm#hmaschinen, aller in-
und auslindischen Fabrikate.
Garantie fiir gutes Schneiden.

Gartnerei
mit Zubehor,

in Steglitz, giinstigz gelegen, zum

1. April 1909 billig zu verpachten.
Niheres Steglitz, Elisenstrafie 201,

beim Hausverwalter (nachmittags 5 bis

Im Sommer 1908 wird = vollstindig = vorliegen:

7 Uhr). [91430]

Sechste, ginzlich neubearbeitete
und vermehrte Auflage.

Grosses Konversations-

Ein Nachschlagewerk des
allgemeinen Wissens,

‘uefiunsjemiap
“OHIKY 000°8¥1

Lexikon.

11,000 Abblldungen,

1400 Tafeln und Karten.

20 Halblederbknde xu jo 10 Mk. oder 20 Prachtbiinde zu je 12 Mk,
Prospekte und Probehette liefert jede Buchhandlung.

Verlag des Bibliographischen Instituts in Leipzig und Wien,

gebildet.

Billige Pension in der Anstalt.
Er{nﬁﬁ)ig-ung. Ausfiihrlicher Bericht und ndhere Auskunit kostenirei durch
893

- -
Gértner-Lehranstalt Oranienburg
bel Berlin.

Imstitut der Landwirtschaftskammer, — Beginn des Wintersemesters am 19, Oktober 1908,
(Spiiterer Eintritt nach Vereinbarung.)

Die Anstalt bietet Gehilfen Gelegenheit zur griindlichen
theoretischen Ausbhildung auf allen Gebieten der Girtnerei.

Reichhaltiges Demonstrationsmaterial im Anstaltsgarten und Ex-
kursionen nach den bequem und mit geringen Kosten zu erreichenden
Konigl, Gérten und den bedeutenden Handelsgiértnereien von Berlin und
seiner Umgebung. Kursusdauer 1 Jahr,

Lehrlinge werden in der Anstaltsgirtnerei peaktisch aus-

Wenig Bemittelten eventl.

Die Direktion.

Schutz-

(191 A)

S.Kunge
& Sohn

resden

A-38. Kipsdorferstr. 106. Gegr. 1787.

Spezialfabrik fir Gartenwerkzeuge

in bekannt uniibertrefflicher Glite und
garantiert erstklassiger
Handarbeit.
Katalog gratis
und franko.

Marke

Bekanntmachung !

) Fiir die neueinzurichtenden beiden Kommunalfriedhife soll hier je ein
Gartner angestellt werden. Tiichtige, im Fach durchaus erfahrene, maglichst ver-
heiratete Bewerber, welche auch eine gute Handschrift besitzeg miissen, wollen
ihre Gesuche unter Beifiigung eines Lebenslaufes, beglaubigter Zeugnisab-
schriften und Angabe der Gehaltsanspriiche baldigst hier einreichen.

Hamborn (Rheinl.), den 14. Juli 1908,

(916/31)

Der Biirgermeister.
I. V.: Der Beigeordnete Sigloch,

b & 6 4 4 0 & 6 & 6 6 &
Friedrich Fischer,
Berlin S.Oié 16, Bethanlen-Ufer 8.

" Bureau u. Lager in Schreibmaschinen,

Vervielfdltigungsapparaten nebst deren
Zubehor, Kontor- u. Schreib-Utensilien,
Schnellheftern, Zeitungsmappen (Selbst-
binder), Kuverts mit u. ohne Druck in
allen GroBen, Kopier-Einrichtungen,
Heftmaschinen, Briefwagen, Geschifts-
biichern, Bureaumdbeln etc. Lieferant
der Hauptgeschiftsstelle d. A. D, G.-V. u.
fast sémtl. Gewerkschaften, Kranken-
kasseri usw. (912)

Suche fiir meine

Obst- u. Beerenkultur
einen nicht zu jungen Mann als
Teilhaber, Kiufer od. Einheirat.
Ders. m. d. Obstbau kennen u. edlen
Charakter haben. Meldungen u. Angabe
der Verhéltnisse und des Alters nimmt
entgegen Fr. Grending,

(918:/31) Hannover, Asternstr. 20,

Suche per sofort einen

tiichtigen
Gértnergehilfen,

welcher den Restaurationsgarten griind-
lich in Ordnung halten muf und etwas
Hausarbeit iibernimmt. (917)

Meldungen an ,,Kurhaus Jigerhof*,
Besitzer: Jean Kr§ff, Miilheim-Ruhr-
Speldorf. Gehaltsanspriiche sind anzu-
geben.

Méchte mein (920/31)

@Grundstiick,

welches dicht an der Chaussee, 10 Min.
vom Bahnhof Dabendorf und 17 Morgen
grof, mit oder ohne Gebiiude preiswert
verkaufen. Eignet sich gut zur Gértnerei.
Ww. Caroline Schulze,

Glienicke bei Zossen.

(In dieser Rubrik kostet ein zwelzeiliges Inserat pro Vierteljahr 250 Mk, (vorauszube
Aushiingen in ihrém

Barmen, Rest, Hildebrandt, Unterbarmen, Allee-
50 42, al der Ortsverwaltung Barmen-

[l
Elberfeld,
Barmen, Rest. Alb, Yo%el, Gr. Flurstr, 7. Ver-
kehrslokal der Filinlo Barmen. 2,
Berlin N., Weissenburgerstr, 67, Verkehrslokal,
Herberge. Stellenousgabe: 11—12 Uhr ebenda.
Blankenese, Rost, Bernh, David, Dockenhuden,
Bahnhofstr, Vers. So. n. L, u, 15. (781)
Charlottenburg, Sophie Charlottenstr. 22, Re-
staurant Wilhelm Riedsl, grosser Mittagstisch,
Girtnerverkehr, i}
Chemnitz, Rest. J. Matterns, untere Hainstr, 7,
Yersammlung nach Bedarfi Arbeitsnachweis:
Witte, Clausstr. 58 L.

Q3ln a. Rh,, Rost. A. Binsfold, Woyorstr, 112,
Vers. Snmnl'aﬁ n, d. 1. u. 15.; daselbst Stellen-
machweis u, Unterstittzung,

3 (761)
Begerioch bel Stuttgart. Huang Wolf, Restau-
rant Westbalinhof, Vorkelrslokal (763)

Dresden-A., Ritzenbergstr. 2 und Muarxstr, 18,
JDrosdener Volkshaus*, Verkelirsl, u, Herberge,

Verkehrs-Lokale fiir Giirtner.
ni.l k?;ﬂm erhalten die Inserenten regelmiissig ein Exemplar der Zeitung zum
okal,

Dortmund, Ostwall 17, ,Zum Bienenhaus®, Inh.
Menteler, Verkehrsl,, Horb, u. Stellenn. Verslg.
alle 14 Tage Sonnabends.

Diigseldorf, Flingerstr. 40—42, Zum gold. Schell-
fisch, W. ’Dli]lharg, gute Kilche und Logis,
zivile Preise gs
Elherfeld, Rest. Sauerzopf, Bachstr,, Verkehrs-
lokal der’ Filiale Elberfeld. 786)
Fashershai r schd A H ht*, Jakob

ji)
.
Heyer, Verelnsjokal, 737
Essen-Ruhr., Festour. Biicgerhalle, Rotistr, 19,
Vslgn. alle 14 Tage Samstags. 6
Frankfurt a, M., Schlesinger Eck, Gr. Gallus-
Gasse 2, Zentralverkehr der Glrtner Frank-
furts, jeden Samstag Versammlung. (788)
Frankfurt a. M,-Nordend, Restaurant Wilb.
Fritsch, Eckenheimerlandstr, 126, Versamm-
lung Freitag nach dem 1, und 15 (739)
Hamburg-Hoheluft, M. Lewerenz, Wrangel-
. Verkehrslokal der Girtner Hoheluft,
lung 1. u, 8. Dienstag i. M.  (748)

Strasse
v

zahle

Hamburg, Rest. Kling, Drehbahn 48, Arbeits-
nachweis von 10—~12 Ubr,

Hannover, Haller's Gasthaus, Bockstr, |11, Koll.
sind jeden Tag zu treffen. 45]
Leipzig, Miinzgasse 7, Girtnerheim, Verkehrs-
lokal, ?{arberga u. Stellennachweis. (746
Lilbeck, Rest. Martin Nehlsen, Kl. Burgstr, 25,
Verkelirslok n. Nachtlogis. Gute Speisen, (747)
Magdeburg, Knochenhauerufer-Strasse 27—28,
Eingang Packhof-Strasse, 1 Treppe. Vereins-
lokal, Zentralherb.: Kleine Elosterstr, (748)
Mannheim H. 8. 8, Wagner, Restaur. Prinz Max,
Vereinslokal des Zweigvereins. 49]
Milkausen im Elsass, Wirtschaft zur Insula,
Klostergasse 18.
Miinchen, Rest. Higorbriiu, Thal 75, Zentral-
verkehr der Gilrtiier und Herberge. Versamm-
lung jeden vierten Samstag im Monat. Eﬁg}
Osnabriick, Gastwirtschaft Osnabrilcker' Hof,
J. Gorritzen, Verkehrslokal uw. Nuchtlogis, (762)
Nieder-Schizhausen, Restaur. Ludwig, Eaiser
Wilhelmst talalal (61)

, YOr

Pankow hel Berlin, Pankower Gesellschafts-
haus Paul Rozycki, iireuzstr. 8—4, Vereinslokal
des Zweiﬁvemms‘ . (752)
Remschelil, Rest. Arnold Trisch, Bismarckstr, 15.
Auch Herbarge.

steglitz, Verkehrslokal bei Wahrendorf, Steg-
litzer Gewerkschaftshaus, Schloss-Strasse 117,
Verslg. Donnerstag n. 1. u. 15.

Stellingem b, Hamburg, A.
Ballhaus, Kielerstr, 211,
Stutteart, Gewerkschafts-Haus, Esslinger Str.
Nr, 17—19. Stellennachweis: Stiidt. Arbeitsamt.
Seehof b. Teltow, Rest, Waldschlisschen, Ver-
ainsl,, Koll, jeden Mittag zu treffen. 58)
Wandsbeck, Liibecker Str. 55, W. Jeenicke,
‘Waondshocker Gesellschaftshaus, Logis pro
Nacht 50 Pf.

Weisnonses, Restaur, Avg. Relmann, Wirth-

1 )
ange's K]ub(? und
57

strasse 23, Filr gute Speisen und Getrlinke
bestens gesorgt. (764)
Wiesbaden, Guwerkschafts Wellritzstr, 41,
Vereinslokal des Wi weigvereins,

Verantwortlicher Redakteur: Georg Schmidt, Berlin, — Verlag: Georg Schmidt, Berlin.
Druck der Buchdruckerei Gierth & Liicke, Berlin N. 4.




