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Kollegen! Mitolieder! :

Die ,Saison” ist da; niitzt sie aus!

Jeder Einzelne kann auch dort, wo zurzeit Lohn-

bewegungen nicht gefiihrt werdeu konnen oder nicht geplant sind, einen Te:l zur Ver-

ung der Lage beitragen!

Wo noch nicht eingefiibrt,

ist vor allem zu denken

an: Wochenlohn; Zehnstundentag in Landsehnﬁts-, Baumschul- und Herrschaltsgdrtnere:, Elfstundentag in den iibrigen Brarichen; "

Sonntags nur naturnotwendige Arbeiten, mindestens jeden zweiten Sonntag volistiindig frei; Beseitigung des Kost- und Logiszwanges!
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Lohnbewegungen, Streiks, Aussperrungen!
Zuzug ist nach folgenden Orten fernzu-
halten:
Miilhausen
i. Sa., Dresden,
Ziirich (Schweiz).
Niiheres siehe unter ,,Korrespondenzen*.

i. E, Lliibeck, Chemnitz
Aachen; ferner Kanton

Mindestlohn-Staffelung,

Eine Studie. (SchluB.)
L.

Am Schlusse unsres ersten Artikels be-
merkten wir, da der sonst normale Entwick-
lungsverlauf durch wechselnde Wirtschaftskon-
junkturen und durch Erschlaffung der gewerk-
schaftlichen Energie gestort werden kann.
Diese Stérungen sind fiir die Regel fast un-
vermeidbar. Wenn und wo sie hervortreten,
schlagen sie zum Schaden der Arbeitnehmer-
schaft aus, sei es, dafd ihnen bei Tarifvertrags-
abschliissen mehr Staffeln aufgendtigt werden
als der Normalzustand solches rechtfertigen
wiirde, sei es, daB in die Gruppen ,Jung-
gehilfen” und ,nichteingearbeitete Hilfsarbeiter®
mehr hineingezwingt werden, wie das sonst
geschehen konnte.

Uber die Begriffe ,Junggehilfen® und
yhichteingearbeitete Hilfsarbeiter® hier noch
ein paar Worte. Junggehilfen im Sinne unsrer
normalen Mindestlohnstaffelung sind Gehilfen
im ersten Jahre nach der Lehrzeit, falls die
letztere drei Jahre betrug; betrug sie nur zwei
Jahre, so kann man auch das zweite Gehilfen-
jahr noch zufiigen. Von da ab mufl der
Girtnergehilfe (im Mindestiohn-Sinne) als voll-
leistungsfahig angesehen werden. und zwar in
allen Branchen, selbst wenn er in irgend einer
der jeweil in Frage kommenden noch nicht
tatig war: die Technik des Gdrtnereibetriebes
aller Branchen gestattet die Anstellung bei
solchen Arbeiten, wo er eine Vollleistung voll-
bringen kann, und jn ganz kurzer Zeit wird er
selbst in den komplizierteren Voll-Gehilfe.

Die Abgrenzung zwischen den ,nichtein-
gearbeiteten® und den ,eingearbeiteten® Hilfs-
arbeitern ist etwas schwieriger und erfolgt

zweckdienlich fiir jede Branche besonders. |
Auch kann der Leistungsgrad in den einzelnen
Phasen Verschiebungen dadurch erfahren, daf}
bei steigenden Lohnen die Unternehmer be-
miiht sind, die etwas geschickteren Arbeiter
schneller zu qualifizierten Arbeiten heranzu-
ziehen und dafiir anzulernen. Man wird bei
allen Tarifvertragsabschliissen einzeln hierauf
achtgeben miissen.

Alles in allem hat man sich zu allen Zeiten
und -in allen Féllen die. unabdnderbare. Tat:.
sache zu vergegenwirtigen, dal Lohnfragen
Machtfragen sind und solche bleiben werden,
solarige die Gegensitze zwischen Kapital und
Arbeit fortbestehen, das heit solange wir in
der privatkapitalistischen Wirtschaftsordnung
leben. — —

Als wir uns im Jahre 1905 mit den Vor-
bereitungen zur Siebenten Generalversammlung
beschiftigten, wurde auch sehr lebhaft die
Frage erortert, was niitzlicher sei, in etwaigen
Tarifvertrigen nur einen einfachen bezw.’ ein-
zigen Mindestlohnsatz einzustellen oder den
gestaffelten Mindestlohnen- den Vorzug zu
geben. Die Frage kam auch auf der Siebenten
Generalversammlung selbst mit zur Sprache,
ist dann aber, als das vom Kollegen W. Jansson
dort vertretene ,Lohnprogramm® abgelehnt
worden war, wieder (und zwar ungeklart)
der Versenkung verschwunden. Statt dessen
haben wir inzwischen, durch Abschluf} ver-
schiedener Tarifvertrdge und durch Aufstellung
von Lohnforderungen, die als Grundlage
weiterer Vertrdge dienen sollten, auf dem
Gebiete mancherlei praktische Erfahrungen ge-
sammelt. Die abgeschlossenen Tarifvertrdge
sind in Punkio Mindestlohn — wie aus der
in Nummer 13 gegebenen Zusammen- und
Gegeniiberstellung erkenntlich — recht ver-
schieden. Wiirden wir sie unter dem noch
1905 (einerlei ob von den Befiirwortern oder
Gegnern der ,Staffeltarife) verwendeten Ge-
sichtswinkel betrachten, dann miiBten wir heute
eine Unsicherheit darin feststellen und sagen; es
sei dort , kein einheitlicher Grundzug zur Mindest-
lohnfrage vorhanden. Wir meinen indes, man
ha} damals sowohl hiiben wie driiben die fiir
die Frage hauptsichlich in Betracht kommen-
den wirtschaftlichen Faktoren noch nicht in

dem ihnen zukommenden Mafle gewiirdigt.

Mébglich, dall auch in unsrer derzeitigen Be-
trachtung noch manches iibersehen sein kann;
aber im wesentlichen glauben wir doch, mit
unsrer gegenwértigen Darstellung den Kern der

‘Sache erfaBt zu haben.

Einen der 1905 erhobenen Einwénde gegen
Staffelung mochten wir hier noch besonders
als grundlos abtun, ndmlich den: wenn fiir
die jungen Gehilfen eine niedrigere Lohnstaifel
akzeptiert wird, dann werde das bewirken,

-daf} die Unternehmer sich noch mehr wie schon -

bisher mit jungen Gehilfen behelfen, und wiirden
damit die dlteren in noch stirkerem Mafle wie
bisher aus dem Beruf hinausgedringt werden.
Dieser Einwand ist schon darum unbegriindet,
weil die Beschaftigungszahl der jungen Gehilfen
ausschliefilich von dem Produktionsgrade dieser
Arbeitskraft-Ware abhédngt, das heifit davon,
wie grofl die Lehrlingsziichterei im allgemeinen
ist. Und daBl die hier in Frage kommende
Lohntarifierung etwa die Maglichkeit einer Ver-
groBerung der Lehrlingsziichterei im Gefolge
haben konnte, darf als ausgeschlossen ange-
nommen werden. Der Hauptgrund der Massen-
lehrlingsziichterei, das heifit die Maoglichkeit
der Unternehmer, die bekannte grofie Masse
billiger Arbeitskrdfte in Gestalt von ,Lehr-
lingen“ i{iberhaupt zu bekommen, liegt ja —
was hier nur nebenbei bemerkt sei — in den
miserablen Lohnverhéltnissen und der gedriickten
gesellschaftlichen Stellung des Landprole-
tariats und des verelendeten Klein-
bauerntums; diese Schichten sind doch
der hierfiir immersprudelnde Quell, der sich
vorldufig tiberhaupt noch nicht verstopfen 1a6t,
jedenfalls in seiner Ergiebigkeit aber von jener
»Staffelung® unbeeinfluft bleibt. Auch das sei
gleich noch mit bemerkt: Die schlechte wirt-
schaftliche Lage der Landarbeiterschaft wird
auf sehr lange Zeit jenes Bleigewicht bleiben,
das der gesamten Gértnereiarbeiterschaft um
den Hals gehdngt ist und ihr nicht erlaubt, .
ihre Lohne auf eine Stufe zu bringen wie es

die Arbeiter vermdgen, die mit diesem Gewicht
nicht zu rechnen haben. Unserm Berufe ist
eben in ganz besondefem Mafle eigen, daf er
erstens einen starken Nachwuchs als Lehrlinge
aus dieser Bevolkerungsschicht an sich zieht,
und daf zweitens auch die ungelernte Land-
arbeiterschaft hier leichter als Hilfsarbeiterschaft
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verwendet werden kann, die in ihren intelli-
genteren Elementen nach ldngerer Tétigkeit
auch der Gehilfenschaft erfolgreich Konkurrenz
zu bieten vermag.

Zum Schlusse noch einmal: Da die Ar-
beitskraft eine Ware ist, deren Preis durch
Angebot und Nachfrage bestimmt wird, so
wird unser Einfluf auf die Preisgestaltung an
jedem Ort und zu jeder Zeit in erster und
letzter Linie davon abhéngig sein, wie stark
unsre Organisation ist und einen wie offenen
Blick wir fiir die einschldgigen Verhéltnisse
haben bezw. welches Geschick wir dert be-
kunden, wo wir berufen sind, als Tarifvertrags-
abschlieflende uns zu betdtigen. 0. A.

Die Kultur der Orchideen.

Von Heinrich VoB, Marienfelde-Berlin.*)
(Schluf.)

Zu einer guten Kultur ist es notwendig, auch
fiir eine geniigende Feuchtigkeit zu sorgen. Die
feste Bauart der Bldtter, das Glatte und Ledrige

. ihrer Oberfliche weist zur Geniige darauf hin, daB
die Pflanzen in der Heimat darauf angewiesen
sind, erhebliche Trockenperioden durchzumachen.
Die fleischigen Stémme, die Bulben sind weiter
nichts als Reservoire, in welchen die Pflanzen Re-
+ servestoffe, Ndhrstoffe und ein gewisses Quantum
Feuchtigkeit aufspeichern, um dieselben in den
nahrungsarmen Zeiten, das ist die trockene Jahres-
zeit des Heimatlandes, zu verwenden. Daraus er-
gibt sich, daR die Wasseraufnahme fiir die kulti-
vierten Orchideen eine im Laufe des Jahres wech-
selnde ist und daB der Kultivateur sich nach dieser
Verschiedenheit richten mufl. Da die Wasserauf-
nahme der Orchideen nicht nur durch die Wurzeln,
sondern zu einem sehr groBen Teile “durch die
Oberfliche der Blétter erfolgt, so ist der Feuchtig-
keitsgehalt der Luft von ebenso grofer Bedeutung
wie das GieBen selbst. Zu diesem Zwecke, nim-
lich dem, den Feuchtigkeitsgehalt der Hauser so
hoch wie moglich zu gestalten, bringt man unter
den Tabletten Wasserbassins an, aus denen ver-
moge der Warme das Wasser verdunstet. Ferner
bespritzt man die Seitenwiéinde der Hauser, die
Wege und die Tableften zwischen den Topfen und
besonders die Heizungsrohre; von diesen wird alle-
mal, sobald sie etwas erwédrmt sind, ein feuchter
Nebel aufsteigen, der sehr férdernd auf das Wachs-
tum der Pflanzen einwirkt.

Ich weill von einer kleinen belgischen Firma,
die sich in anndhernd 10 Gewéchshidusern mit der
Kultur der Cattleyen befalite, daf diese einen kleinen
Jungen angestellt hatte, der weiter nichts zu tun

| am besten Regenwasser.

hatte als wie die Heizungsrohre mit einer Kanne
zu besprengen, wenn er an dem einen Ende fertig
war, mufite er am andern wieder anfangen: da-
durch wurde in den Hausern ein steter feuchter
Nebel erzeugt. Diese Cattleyen zeigten eine solche
Uppigkeit im Wachstum, eine solch dunkie Be-
laubung und die Wurzeln hingen in meterlangen
Strédhnen durch die Tabletten hindurch, wie man es
wohl selten antrifft. Wihrend der Ruhezeit dieser
Cattleyen wurde iiberhaupt niemals ge%?ssen, sie
geniigten sich allein an der feuchten Luft. Das-
selbe habe ich gesehen in einer deutschen Firma
mit Phalaenopsis. Hier war iiber dem Wasserbassin
noch eine Koksschicht, die die trockene Wirme
der Heizrohre abhielt und die auch stets bespritzt
wurde. Auch hier zeigte sich dieselbe Uppigkeit
und auch die Wurzeln hingen bis zu 40 cm
zwischen den Stellagen hinab. Mit dem Zeigen
des Verlangens austreiben zu wollen, miissen die
Orchideen reichliché Wasserzufuhr erhalten und hat
dies auch wihrend der ganzen Entwicklungsperiode
des Triebes anzuhalten. Man verwendet zum Gieflen
Ist der Trieb ausgebildet,
so mufl mit dem GieBen nachgelassen werden, weil
dann meistens die Ruheperiode einsetzt, und wird
dann die Feuchtigkeit in den Gewéchshiusern bei-
nahe ausreichen, um die Orchideen mit Feuchtig-
keit zu versorgen. Was die Temperaturen anbelangt,
in denen man Orchideen Kultivieren soll, so unter~
scheidet man zur Hauptsache drei Gruppen: 1. die
Kalthausgruppe mit 6° C Niedrigst- und 16° C
Hochsttemperatur, 2. die Orchideen fiir temparierte
Hiuser mit 12° C Niedrigst- und 240 C Héchst-
temperatur und 3. die Warmhausabteilung mit 18°C
Minimum und 300 C Maximum. In welche Gruppe
die einzelnen Orchideen hineingehdren, ist meistens
in den Preislisten der Grofiziichter angefiihrt. Man
ersieht hieraus, daB die Orchideen langst nicht so
warm gehalten werden wollen, als wie von Laien
meistens angenommen wird. Nur dem Ubelstande,
daf man die Orchideen friiher zu warm kultivierte
und daB sie sich in dieser Warme nicht wohl
fithlten, ist es zuzuschreiben, daB sie in den Ruf ge-
kommen sind, so schwer kultivierbar zu sein; heute,
wo man genau davon unterrichtet ist, in welchen
Temperaturen und Hohenlagen sie in der Heimat
wachsen, hilt es nicht schwer, sie weiter zu kulti-
vieren.

Es wurde schon zu Anfang erwihnt, daf
die Vermehrung nur durch Samen geschieht, daf
wir uns aber heute zur Hauptsache noch auf die
Importation verlassen. Es wird jedoch eine Zejt
kommen — und fiir verschiedene Arten ist siescho
da —, wo wir damit rechnen miissen, dall sich die
Fundorte fiir Orchideen erschopfen werden. An-
gesichts dessen ist es angebracht, sich rechtzeitig
mil der Vermehrung aus Samen zu beschiftigen.
Man versucht es schon seit vielen Jahrzehnten, und
man hat auch schon ganz gute Erfolge erzielt, aber

dieselben stehen noch nicht auf der Stufe, um fiir
Massenvermehrung inbetracht zu kommen, es dauert
eben noch zu lange, bis sie die Bliihstirke er-
reichen, ndmlich 5—8 Jahre und noch dariiber hin-
aus. Am leichtesten und #ltesten ist die Samlings-
zucht der Cypripedien und geht diese am schnellsten
vor sich; dann kommen die Cattleyen und ver-
wandte Arten,und am schwersten ist die Samlings-
zucht der Odontoglossum und &hnlicher Arten, ja
sie wurde sogar lange Zeit fiir unmoglich gehalten.
Auf diesem letzteren Gebiete der S@mlingszucht
war es die Firma Ch. Vuylsteke in Loochuisti bei
Gent in Belgien, der es vor zwei Jahrzehnten
gliickte, nennenswerte Erfolge zu erzieien. Diese
Firma, die in mehreren Hausern Odontoglossum
kultivierte, befaBte sich auch mit Sdmlingszucht
resp. Hybridisation, ohne aber anfangs Erfolge zu
erzielen, trotz der groBten Sauberkeit, die in den
Hdusern herrschte und trotz der besten Pllege,
die man dem Samen nur irgend angedeihen
lassen konnte. Jeder griine Uberzug und jedes
Auftreten von schleimigen Schmarotzerpflanzen, die
sich an den Winden oder sonst irgendwo bilden
wollten, waren streng verptnt und wurden unnach-
sichtlich vertrieben durch Abscheuern der Wénde
und stetem Spritzen mit starkem Druck, um eine
moglichst reine Luft in den Héusern zu erhalten,
aber trotz alledem waren keine Erfolge zu erzielen.
Da ereignete es sich, daB eine Odontoglossum-
samenkapsel, die nicht geniigend beachtet worden
war, aufplatzte und der Same fiel heraus. Man
hielt ihn fiir verloren, weil er durch die Liiftung
vollstdndig auseinandergetrieben war und beachtete
ihn nicht weiter. Nach ldngerer Zeit bemerkte man
in kleinen Liicken der kahlen Wénde griine Lebe-
wesen, es waren dies Stellen, wo man mit dem
Spritzen nicht hingekommen war. Man hielt sie
anfangs auch fiir Schmarotzer, erachtete es aber
doch der Miihe wert, sie mikroskopisch zu unfer-
suchen, und was waren es — lauter Odontoglossum-
Samlinge, und das Rétsel war gelost: ohne jegliches
Zutun von Menschenhand war der Same ausge-
fallen, hatte den geeigneten Nahrboden gefunden,-
war gekeimt und aufgegangen. Sie wurden nun
sorgfaltig pikiert und weiterkultiviert. Es dauerte
zwar noch eine Reihe von Jahren, bevor sie bliihten
und dem Publikum gezeigt werden konnten. -Und wie
sie zum ersten Male auf der ,, Temple show* in London
ausgestellt wurden, setzten sie alle Fachkreise in
Staunen, man war baff! — hatte es doch bisher fiir
eine Unmdglichkeit gegolten, Odontoglossum-
samlinge zu ziehen, und jetzt wurden sie mit
einem Male in einer solchen Fiille und Farbenpracht
— es waren Oddntoglossum-Hybriden, Odonto-
glossum crispum, Harryanum — gezeigt. Wenn es
auch anfangs als tiefes Geheimnis bewahrt wurde,
wie die Erfolge erzielt worden waren, so kam es
doch allméhlich ans Licht der Sonne, und heute
wissen es alle interessierten Fachkreise. Und was

Feuilleton.

Karl Marx und die Arbeiter.

Zu Marx’ fiinfundzwanzigstem Todestage.

(Geboren am 5. Mai 1818, gestorben am
14. Mérz 1883.) (Schluss.)
Von Karl Renner.

»Ja, das ist unser Leben!“ Dieses Wieder-
crkennen ihrer selbst im Denken von Karl Marx fillt
jedem auf, der vor Arbeitern Marxsche Lehre vor-
trigt. Es wire sehr interessant und lohnend, an den
Hauptlehren und an einzelnen der allerfeinsten Er-
gebnisse Marxschen Denkens aufzuzeigen, wie sich
in ihnen das Massenleben, das physische und geistige,
der Zeit ausdriickt, aber es wiirde uns von unsrer
heutigen Aufgabe zu weit fiihren.

»Ja, . das ist unser Leben! Das ist der véllige
Verlust des Menschen in uns! Ja, wir sind die Klasse,
welche die Auflosung aller bisherigen Klassen und
Stidnde bedeutet! Und also begreifen wir wohl, daf
alle bisherigen Vorstellungen von Welt und Mensch-
heit fiir uns sinnlos sind! Sinnlos auch unser ganzes
Leben fiir uns selbst!®

Doch halt! Sinnlos — ja, fiir jeden ecinzelnen
fiir sich. Aber hier setzt die Riesenkraft Marxschen
Denkens ein Halt. Nicht mehr absolut sinnlos schon
heute, schon in dieser Wirtschaftsordnung, auf der
verdorrten, diirstenden Erde des Kapitalismus,

. Seht ibr denn nicht — eure individuelle Arbeit
ist nichts als eine Reihe verstandsloser grotesker
Leibesbewegungen, in der Werkstatt seid ihr nichts
als zuféllig nebeneinander gestellte Fremde und von
rechtswegen keine Gemeinde. Aber dennoch seid
ihr alle insgesamt ein vielkdpfiger, tausendarmiger
Gesamtarbeiter, eine wahre Arbeitsgemeinde: Und
aus deren Hand entspringt doch sichtbarlich das
Arbeitsprodukt, der Wert! Mag das Gesetz heute

" zermalmen.

noch diesem Gesamtarbeiter das Gemeinderecht ver-

.| sagen, nichtsdestoweniger ist er da und wirkt —

er ist, er ist wirklich! Die Produktion ist aus einer
individuellen eine gesellschaftliche, cine soziale, eine
sozialistische geworden! Der Sozialismus ist mitten im
Kapitalismus geboren;geboren in euchund durch euch.

Ja, man hat die Individualitit in euch ausge-
l6scht, jeden individuellen Lebenswert eurem Dasein
genommen — aber der selbe Kapitalismus hat in
euch die Sozietit begriindet, die bisher ein Traum
der Gelehrten und Menschenfreunde gewesen, be-
griindet auf dem Gebiete der Produktion. Man muB,
um euch individuell auszubeuten, euch sozial orga-
nisieren wider Willen, man hat eure Blutsfamilie,
eure Ortsgemeinde zerstért, um euch von allen Be-
dingungen zu beliebiger Ausbeutung zu befreien,
aber man hat euch dafiir in die Arbeitsfamilie, in
die Arbeitsgemeinde hineingestellt.

Die Maschine hatman beniitzt, um euch individuell
zu Sklaven zu machen — liBt einer fiir sich das
Réderwerk zur Unzeit los, so wird ihn die Maschine
Und damit ihr nur dem einen Gott dient,
dem Gott Maschine = Kapital, hat man euch jedes
Besitztum geraubt, euch besitzlos gemacht. Recht-
lich besitzt ihr nichts als euch selbst, aber kein
Ding auBer euch. Und siehe da, man hat euch doch
in_der Gesamtheit die Maschine in die Hand geben
miissen und als Gemeinde, als Gesamtarbeiter, ver-
fiigt ihr faktisch dennoch iiber sie! Tatsdchlich seid
ihr als Gesamtheit Herren aller Maschinén der Welt,
wenn ihr nur als Gemeinde denkt und handelt und
ihre Herren sein wollt.

Siehe da, nun strémte auf einmal die unermeB-
liche Gedankentfiille des Sozialismus aus den Hohen
der Gelehrsamkeit als befruchtender Regen nieder
auf die verdorrte durstige Erde des Proletariats.
Wissenschaft und Arbeit waren verméhlt und nicht
im Traumland der Utopien, sondern in der alltig-
lichen Praxis der Fabriksarbeit,

Wer schien ein gefdhrlicherer Feind der Ar-
beiterschaft zu sein, als die Wissenschaft? Sie war
es, die im Dienste des Kapitalismus Maschine um
Maschineerfand, diealle Arbeitsweisen revolutionierte
und immer mehr Menschen proletatisierte, immer
mehr die Arbeit der.Proletarier ersetzte! Und die-
selbe Wissenschaft sollte nun selbst dem Proletariat
gewonnen sein?

Der Proletarier, der noch geistig im b#aerlich-
biirgerlichen Leben steht, verfluchtsein eigenes Leben,
als seine Sehnsucht steht die frithere Wirtschaftsweise
vor seiner Seele. Je mehr er sich einlebt, um so
mehr erfaBt und bezwingt ihn die Bewunderung der
Technik, um so schwerer :peinigt sein.Gehirn der
Widerspruch: Diese Technik erspart Arbeit, aber sie
erspart sie nicht nur; sie erspart Arbeit und erhdht
meine Arbeitsqual. Dieses stindige Andern der
Technik —. woher kommt es und wohin fiihrt es?

So ersteht fiir den Arbeiter, fiir den die Frage:
Woher und wohin? im Sinne unserer Vorfahren un-
gelést und sinnlos geworden, neuerdings die Frage
von den letzten Griinden und Zielen — nicht aus
philosophischer Spekulation, sondern aus des Lebens
Notdurtt, als Lebensfrage. Und Marx gibt ihm auch
.hierin zum erstenmal eine Antwort. Er beschreibt
nicht nur die kapitalistische Gesellschaft, wie sie ist,
er gibt auch das Gesetz ihrer Entwicklung: Die fort-
schreitende Akkumulation von Kapitalien auf der
cinen, von Lohnarbeitern auf der anderen Seite; fort-
schreitender Kapitalismus hier — fortschreitende
Sozialisierung dort. Und dieser Wandel vor sich
gehend in der Wellenform zyklischer Ueberproduktion
und Krise.

Das sind Lehrsidtze, die theoretisch aus den
Grundsitzen nur mit groBem Aufwand von Gelehr-
samkeit bewiesen werden konnen, so schwer wie
der Beweis der Umdrehung der Erde um die Sonne
aus den Laufbahnen der Planeten. Dieses mathe-
matischen Beweises bediirfen wir heute nicht mehr,
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damals auf der Temple show in London gezeigt
wurde, das konnte man dieses Friihjahr atf der
Allgemeinen Gartenbauaustellung in  der neuen
Ausstellungshalle des Zoologischen Gartens ine
Charlottenburg bewundern, wo die genannte Firma
ihre Odontoglossum-Hybriden zur Schau gestellt
hatte, wenn auch nicht in der Zahl und in denselben
Exemplaren, so vielleicht doch durch die Jahre
schon wieder verbessert!

Der Umstand, daB die Orchideen in ihrer Heimat
nur auf Fremdbefruchtung durch Insekten angewiesen
sind, ist ein Fingerzeig dafiir, wie leicht die Be-
fruchtung durch Menschenhand bewirkt werden
kann. Die grollen Pollenkérner, die sogar, ohne
-Schaden zu nehmen, verschickt werden konnen, sind
mit Leichtigkeit auf die Narbe zu bringen, die
allenthalben offen daliegt und deren Aufnahmeféhig-
keit der Kenner an dem eigenartig feuchten Schimmer
der Oberflache erkennt. Ist die Befruchtung ge-
schehen, so ist die Bliite vor dem direkten Spritzen
zu bewahren, was in den meisten Fillen ja schon
geschieht, weil viele Orchideenblumen durch Spritzen
leiden und fleckig werden. Jetzt heifit es einfach,
sich in Geduld fassen und den Standpunkt der
Reife abwarten, den man dadurch beschleunigen
kann, dal man die volle Sonne auf die Samen-
kapsel einwirken 1dBt. Der Same ist von aufer-
ordentlicher Feinheit. Die Zahl der Samenkrner
in einer Kapsel zdhlt gleich nach Tausenden, bei
Cypripedien sind es 8 bis 10000, bei andern Arten
oft noch bedeutend mehr; es geht natiirlich der
grofite Teil der Samenkbrner zugrunde dadurch,
dall sie beim Ausfluge keinen Egeeigneten Nahrboden
finden, auf .dem sie zur Entwicklung gelangen
konnen. Als Ndhrboden fiir Samen in der Kultur
kann man fein gehacktes Sphagnum, Polypodium,
Torfmull und &hnliche Substanzen verwenden, die

* man, um sie vor dem Griinwerden und vor Algen-
bildung zu schiitzen, vor dem Gebrauch gut durch-
kocht. Man befestigt sie auf Korkrinde oder bringt
sie in Samenschalen oder Topfé, die man mit guter
Drainage versehen mufl. Auf diesen Nihrboden
streut man den Samen, sobald die Kapsel geplatzt
ist, aus, ohne ihn zu beriihren, indem man einfach
die Kapsel in die Hand ‘nimmt und ausschiittelt.
Der Same besitzt ndmlich bei aller seiner Feinheit
eine oOlige Beschaffenheit, die man nicht sehen,
auch nicht fithlen kann; sie ist aber botanisch nach-
gewiesen, sie ist'da. Diese dlige Beschaffenheit
wird durch das Beriihren, durch vieles Hin- und
Hertransportieren, von einer Samendiite in die
andre, durch mikroskopische Untersuchungen und
was man friilher noch alles mit dem Samen machte,
beschidigt, und die Keimkraft wird dadurch sehr
beeintrdchtigt, wenn sie nicht ganz verloren geht:
darum die Schwierigkeit bei der Samlingszucht.
Vermége dieser dligen Beschaffenheit geschieht
auch die Vermehrung in der Heimat. Sofort, wenn
die Samenkapsel aufgeplazt ist, fliegt der Same in-

folge seiner Leichtigkeit in alle Winde hinaus und
bleibt dort, wo er an einen Gegenstand anstoft,
kleben und keimt, wenn der betreffende Gegenstand
als Nahrboden geeignet ist, oder geht zugrunde.
Ein Bedecken des Samens darf nicht stattfinden,
und die Bewdsserung der Unterlagen ist stets so zu
handhaben, dafl der Same nicht fortgeschwemmt
wird, indem man sie einfach ins Wasser hilt und
langsam von unten vollsaugen 1dB8t. Zu beachten
ist bei den Samenschalen, da man sie einer fast
gleichmiBigen Temperatur aussetzt und nie die
direkte Sonne auf sie einwirken 1aBt und stets fiir
gleichmiBig feuchte Luft sorgt. Sobald die Sidm-
linge aufgegangen sind, es dauert dies zum mindesten
6 Monate, werden sie, sobald sie mit einer Pinzette
faBbar sind, pikiert, und meistens ist fiir diejenigen,

- die das erste Pikieren gut iiberstanden haben, eine

Weiterkultur gesichert, jedenfalls stehen die Aus-
falle nach dem ersten Pikieren in keinem Verhilt-
nis zu denjenigen vor demselben. Sie werden nun
in Zeitrdumen von 3—4 Monaten immer wieder
pikiert, und in zwei Jahren werden sie die Stirke
erreicht haben, um einzeln in die kleinsten Topfchen
iibertragen zu werden. Die normale Behandlung,
unter welcher der erstarkte Samling etwa im dritten
Lebensjahre gelangt, ist dieselbe wie fiir Orchideen
iiberhaupt. Die Weiterkultur von jetzt ab solite
in flandrischér Lauberde erfolgen, da sie in der-
selben bedeutend kriftiger und schneller wachsen
als wie in einer Sphagnum- und Polypodium-
Mischung, und darin liegt ja grade der Hauptwitz,
sie so schnell wie mdoglich zur Bliihstdrke heran-
zuziehen.. DaB die Kultur in Lauberde wirklich
vorteilhaft ist, das bezeugen die S@mlingsbestédnde
in den griéferen englischen, franzésischen und bel-
gischen Spezialfirmen, die eine frische griine Farbe
aufweisen und von einer Uppigkeit und Gesundheit
strotzen, daB man annehmen konnte, es wiren alles
andre, nur nicht die meistens gelblich und krénklich
aussehenden, sich immer nicht an unsre Verhiltnisse
gewdhnenden Orchideen.

Nach diesen vielerlei Angaben und Regeln zu
urteilen, konnte man vielleicht doch sagen, die
Kultur sei wirklich so schwierig als wie allgemein
angenommen wird; allein, das ist keineswegs der
Fall, und es sind alle diese Angaben nur auf eine
hdchstmoglichste Vollkommenheit berechnet, wihrend
eine oberflachlichere Behandlung bescheideneren An-
spriichen auch Geniige leistet, es ist nur zu bedenken,
dafl es ein groBer Unterschied ist zwischen den
Begriffen: am Leben erhalten, gedeihen, oder zu
hochster Vollkommenheijt zu gelangen.

Fadhtechniséhe Rundschau.

Rochea falcata wird nur vereinzelt kulti-
viert, und doch handelt es sich hier um eine gang-
bare Ladenpflanze. Bei der Kultur ist Wert auf
die Erzielung kurzer, gedrungener Pflanzen zu

legen, die starke und kréftige Bliiten hervorbringen.
Spillerige Pflanzen konnen kein Handelsobjekt
bilden. Die Vermehrung erfolgt leicht durch Blatt-
stecklinge oder durch Seitentriebe. Viel Sonnen-
schein ist die wesentlichste Lebensbedingung dieser
Pflanzen, dementsprechend muf ‘die Kultur gehand-
habt werden. Im Hochsommer, zur Bliitezeit der
Rocheen, sind Bliitenpflanzen nicht allzureichlich.
Auch fiir den Herrschaftsgériner bildet diese Pflanze
ein dankbares Objekt.

Zwei neue Adiantum fiir den Schnitt
bringt Neubert-Wandsbeck in den ‘Handel: Adi-
antum cuneatum Triumph, fiir feine Binderei, hat
folgende Vorziige: Raschwiichsigkeit, groBe Ertrag-
fahigkeit, schone Wedelform, feinste Blattfiederung,
zart hellgriine Blattfirbung, die langen kréftigen
Stiele sind von grofler Haltbarkeit, die Pflanze ist
in der Kultur recht anspruchslos.- Adiantum cune-
atum Matador, fiir Dekorationsbinderei, mit diesen
Vorziigen: tadellose freigetragene 60 bis 80 cm lange
Wedel, feine Blattfiederung, dhnlich wie Adiantum
cuneatum fragrantissimum, Unempfindlichkeit, schnel-
ler starker Wuchs; friihe Treibfahigkeit, Anspruchs-
losigkeit an Standort und Kultur.

Dankbare Freilandfarne fiir 1. Schnitt-
zwecke und fiir 2. Topfkultur. 1. Polystichum
munitum aus Californien. Die Wedel sehen denen
von Nephrolepis imbricata sehr dhnlich. Polystichum
setosum, Polystichum angulare rotundatum, Aspidi-
um aculeatum, Aspidium pilosum, Aspidium Filix
mas monstrosum, Aspidium erythrosorum, Aspidium
lobatum, Blechnum boreale (Lomaria Spicant). Es
_empfiehlt sich, diese Farne so anzupflanzen, daR
im Winter ein Mistbeetkasten dariibergesetzt werden
kann, der mit Fenstern bedeckt und mit einem Laub-
umschlag versehen wird. 2. Aspidium erythrosorum,
Aspidium erythrosorum monstrosum, Aspidium Filix
mas monstrosum, (Aspidium Filix mas cristatum),
Aspidium Filix mas cristatum angustatum, Aspidi-
um laserpitiifolium, Aspidium vestitum, Polystichum
setosum, Scolopendrium vulgare undulatum.

. Technische Neuerungen der letzten
Wochen: Kratze zum Entfernen der dem Unge-
ziefer als Unterschlupf dienenden Borke an Baumen.
— Ausziehbarer Pflanzenkasten. — Entwisserungs-
und Liiftungseinrichtung fiir Pflanzenbehdlter jeder
Art, als Blumenkiibel, Topfe, Késten und dergl., be-
stehend aus einem perforierten, mit dem Boden
des Behilters einen Luftraum einschliefenden Ein-
legeboden. — Blumenkorbbehilter fiir Blumen-
arrangements, dessen Winde aus Holzdraht herge-
stellt sind. — Blumenspritze mit Luftpumpe und
Ventil. — Mit Versteifungsstiben verbundene
Schattendecke aus Fasermaterial. — Verfahren zum
Ziehen von Spargel unter Benutzung iiber die
Spargelscholle gestiilpter Rohre aus Ton oder &hn-
licher Masse. — Obsthorde mit auf Rollen laufenden
Schubkisten. — Vorrichtung zur Feuchthaltung von
Topfpflanzen bei lingerer Abwesenheit. — Fahrbare

wir schauen diese Bewegungen heute unmittelbar
so an. Der Arbeiter, der mitten in der Oekonomie,
hart an dem Dinge selbst steht, schaut dieses Ding
selbst und tduscht sich nicht. Nicht weil er an sich
kliiger wére als andere Menschenkinder, sondern
weil er, vorerst aller iiberlieferten Vorstellungen und
Vorurteile schmerzlich entkleidet, jedes Besitzinter-
esses gewaltsam entbléBt mitten hineingeworfen ist
in den Strom des wirtschaftlichen Geschehens. Aus-
dehnung der Produktion oder Krise — fiir den Ge-
lehrten Gedankenkategorien, fiir den Kapitalisten
Profitmanndver, fiir den Arbeiter Ueberstunden, sehr
konkrete Ueberstunden oder ebenso konkrete Ar-
beitslosigkeit. Das Entwicklungsgesetz des Kapitalis-
mus ist ein Stiick individueller Geschichte jedes
Arbeiters, nicht Spintisiererei, als welches es dem
Literaten erscheinen kann. Junge Arbeiter hiren —
den Schatz im Herzen — oft nur mit halben Ohren
' zu, wenn man diese Dinge vortrégt; aber in einem
Jahrzehnt, wenn sie den Wellengang des Kapitalismus
selbst erfahren haben, kommen sie selbst darauf, sie
leben und wachsen in die Marxschen Gedanken-
ginge hinein. Nichts torichter als das biirgerliche
Gefasel, dall vorwiegend junge Arbeiter infolge des
Leichisinns und Temperaments der Jugend Sozial-
demokraten sind. Im Gegenteil. Die Jugend fordert
ihr Recht, das Streben nach der Begriindung des
Hausstandes mit allen seinen lieben und unliebsamen
Wirkungen beherrscht sie; das erste Kind auf den
Knien des Arbeiters und die bange Frage, in welche
Weltordnung der Junge hineingeboren und hinein-
wachsen wird, haben mehr Sozialisten und Marxisten
gemacht als alle jugendliche Begeisterung.

Der Arbeiter aber, der das Woher und Wohin
dieser kapitalistischen Welt nach Marx begriffen hat,
gewinnt die Welt wieder. Wieder gewinnt er zuerst
die Freudeanseiner Arbeit. Das Spiel der Maschinen,
die Wunder der Technik betrachtet er nun mit neu-
gierigen, erwartungsvollen Augen. Er sieht mit Stolz

die Leistungsfdhigkeit der eisernen Giganten und
lachelt iiber die kiimmerlichen Betriebsweisen der
Alten; er hort auf, sich zuriickzusehnen. Die staunen-
erregende Prizision, die strenge ZweckmiBigkeit,
die stramme Ordnung der Fabrik nétigen ihm Ach-
tung ab. Er beginnt {iberall in der Wirtschaft und
im Leben den rationellen Betrieb zu fordern! Alles
modern, alles rationell auch in Gemeinde und Staat!
Ueberall die wissenschaftliche Methode, auch in
Schule und Amt! Keine Riicksicht auf térichte Ueber-
lieferungen, kein Kompromifl mit dem Rationellen!
Gliihenpde Begeisterung fiir Wissenschaft und Technik,
gliihender Reformeifer sind die unausbleiblichen
Folgen der allméhlichen Revolutionierung seines
Gehirns.

Und wie die Maschine téglich vor seinen Augen
das Unmogliche moglich macht, so erfiillt ihn der
feste Glaube, dal dem Menschengeiste nichts un-
gﬁg}ifh und dem Menschenwollen nichts unerreich-

ar ist.

Dennoch aber vollziehen sich alle technischen

- Umwilzungen auf Kosten der Arbeiterschaft und jeder

neue Schlag, der ihn trifft, peitscht seinen Wider-
spruch auf. Nicht Schuld der Wissenschaft, sondern
der kapitalistischen Wirtschaftsordnung ist es, daB
alles Heil vorldufig zum Unheil ausschlagt. Als ,,Ge-
samtarbeiter” beginnt er sich zur Wehr zu setzen
und muf sich dazu im einzelnen Betrieb, in der ein-
zelnen Branche, auf der ganzen Welt als Gesamt-
arbeiter organisieren und der ,Arbeitsgemeinde” die
rechtliche Anerkennung als Gemeinde erzwingen.
pProletarier aller Linder, vereinigt euch!" Er weill
von Marx, daB er es muB, und darum will er es
doppelt, aus Instinkt und Erkenntnis. Nun ist der
Sozialismus nicht bloB Gedankeninhalt des Prole-
tariats, sondern sein lebendiger Wille. Der Sozialis-
mus wird aus der Weltanschauung einer Klasse
zur politischen Partei, zur Weltpartei der Arbeit,
welche die ganze vorwartsstrebende Menschheit fiihrt.

Und so hat, nach Marx’ Wort, der Proletarier nach
dem vblligen Verlust des Menschen die Menschheit
wiederentdeckt und wiedergewonnen, wiederge-
wonnen auch die Ubereinstimmung des gesamten
Weltbildes mit dem individuellen Dasein. Eine neue
Welt ist empfangen worden in dem Scholfie der
Geschichte, und wir harren der Stunde, wo sie
herrschend ins Leben tritt, groBer und schéner als
alle vor ihr.

Fiir die schépferische Verm#hlung von Wissen-
schaft und Arbeit, von Denken und Tun, von
Forschung und politischem Kampf ist die Person Karl
Marx’ ein lebendiges Vorbild, die sichtbare Ver-
kﬁrperun? seiner eigenen Ideen. Als politischer
Vorkampfer und Fliichtling, zwischen Koln, Paris,
Briissel und London, als Agitator und Organisator
der Revolution erforscht er die Grundgesetze der
politischen Okonomie. Mitten unter der Aus-
arbeitung des ,Kapital” begriindet und lenkt er die
Internationale. Der Mann aller abendldndischen
Kulturen, Deuischer, Franzose und Englinder nach
seinem Wissen und Konnen in einer Person, in
allen Landern ein Fremder nnd doch der Herrscher
iiber die Geistesschitze aller Liénder, verkdrpert er
die Internationale und fiihrt den Krieg gegen die
herrschenden Klassen aller Linder zugleich, wihrend
er in stiller Gedankenwerkstatt die geheimsten Irr-
giinge der biirgerlichen Weltordnung durchforscht.
So wob er am sausenden Webstuhl der Zeit, das
das Haupt des unermeBlich gewaltigen Gesamt-
arbeiters der Welt. Und wie sein Denken fiir die
Proletarier aller Linder fiir jeden ein unverging-
liches, individuelles Erlebnis geworden, so bleibt
sein haarumwalltes LOwenhaupt mit jedem Zuge
eingegraben in Hirn .und Herz aller arbeitenden
Menschen, jetzt und in allen Zeiten. '
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Vorrichtung zum Schneiden 1{&1 Slrauch]h?]lz I.éﬂd Durchschnittlicher Monatslohn inklusive quhk- Stundenlohn:

dergl. mit einer S&gevorrichtung, welche das nung 90,90 3 M. di ! 3 . )
Strauchholz in bestimmten L’ﬁngeﬁ schneidet. — | oder Jahreslohn bei ununterbrochener Be- 8’33 die St 13]{011 0’42 M. die 50} il{?ll.
Obstpfliicker mit scherenartig iibereinandergreifen- schaftigung : 1090,80 Mk. [g35 » » g 045 . o 2 1
den Messern, dessen Scherenbackenteile gleichzeitig | Monatslohnbeifreier | Wochenlohnb. freier | 036 . * » . 1 . 047 . . . 2.
als Auffangbehalter fiir die Frucht ausgebildet sind. Station: Station: 037 . .. . 3. . : : . 2.
— Vorrichtung zum Abstreifen der Stacheln von | 25 M. den Monat 1 Koll..| 9 M. die Woche 1Koll. | 038 . . o 1 . |

Rosen und anderen Stacheln tragenden Strduchern | 27 =~ = N 0, , N 1, Summa: ™~ 28 Koll.

mittels zweier auf die Fingerspitzen zu steckender
Schutzklappen. — Verfahren zur Beschleunigung des
Ausreifens von Blumenzwiebeln. — Winde zum Aus-
ziehen von Wurzelstiicken mit Schneckenrad-Antrieb.
— Zum Aufstellen und Aufhdngen eingerichteter
Verdunster mit FuBl, zur Aufnahme der auswechsel-
baren Behdlter fiir Fliissigheiten und fiir Topi-
pflanzen.

Statistische Erhebungen iiber
die Lohn- und Arbeitsverhalt-
nisse in Frankfurt a. M. und
Umgebung,
Die Kollegen der Ortsverwaltung Frankfurt a. M.
haben sich im Monat November letzten Jahres der
gewill nicht angenehmen Arbeit unterzogen, stati-

stische Erhebungen, zwecks Feststellung der heutigen
Lohn- und Arbeitsbedingungen am Orte, vorzu-

nehmen. Die letzte Statistik wurde im Jahre 1904 .

aufgenommen, und ist dieses Material in derfvem
Kollegen Jansson bearbeiteten Broschiire ,Zur Lage
der arbeitnehmenden Gértner in Deutschland® mit
verarbeitet. Da sich nun die allgemeine Lage seit
dieser Zeit merklich verdndert hat, eine Organisa-
tion aber auch iiber die tatsdchlichen Verhilt-

nisse stets unterrichtet sein muB, haben wir die .

Arbeit nicht gescheut, ein einwandfreies Material zu
bekommen.

Die Beteiligung ist eine gute zu nennen. Von
640 Berufskollegen konnten die Lohn- und Arbeits-
verhiltnisse ermittelt werden. Unser Hauptaugen-
merk richteten wir auf die Stadtgirtnerei und zwar
deshalb, weil aus diesem Betriebe in friiheren
Zeiten iiberhaupt nichts an die Offentlichkeit ge-
langte, wir aber, wenn wir dort mit Erfolg agilieren
wollen, mit Tatsachenmaterial aufwarten miissen.
Zweifellos )aBt die Statistik .in ihrer Gesamtheit
sichere Schliisse auf die derzeitigen Arbeitsverhiilt-
nisse am Orte zu.

Die Ergebnisse des stidtischen Betriebes sind
in Nummer 3 dieser Zeitung schon bekannt gegeben,
und konnen wir uns heute darauf beschrinken, die-
selben nur noch vergleichsweise anzufithren. Wir
beginnen der besseren Ubersicht halber mit den

Lohnverhéltnissen in der Handelsgirtnerei.
Es hatten einen Wo- Tagelohn in bar:

M, o » B,
40 n n n 1 n
Summa: 8 Koll.
Monatl. Durchschnitts-
verdienst: 30,25 Mk.
Jahresverdienst:
363,00 Mk.
Rechnen wir dazu noch
den Betrag von 45
Mark monatlich fiir
Kost und Logis, so er-
gibt sich ein Jahres-
verdienst von
903,00 Mk.

Il n n n 1 n
12 n n » 1 n
14, o «__ 1,
Summa: 5 Koll.
Wiéchentl. Durch-
- schnittsiohn:
11,20 Mk.
Jahresverdienst:
634,40 Mk.
Fir Kost und Logis
wochentlich 10,50 Mk.
dazu gerechnet, ergibt
einenDurchschnittsver-
dienstvon: 1180,40 Mk.

' einen Teil dessen zu.erreichen.

Aufiillig ist, da wir noch mit so vielen Lohn-
zahlungsnormen zu rechnen haben. Wir finden da:
Wochenlohn in bar, mit Wohnung, und mit Kost
und Wohnung; Monatslohn in bar, mit Woh-
nung und mit Kost und Logis; Tagelohn und
Stundenlohn, ebenfalls wieder mit und ohne
Wohnung. Diese Zustinde haben einen wahrhaft
anarchischen Charakter angenommen. Wohl geht
unser Bestreben schon seit Jahren dahin, einheit-
lichere Lohnsitze einzufiihren, doch die Arbeitgeber
suchen mit allen Mitteln den jetzigen Zustand auf-
recht zu erhalten, scheinbar ohne zu wissen, dal
sie damit nur sich selbst schiddigen. Solange in
der Entlohnung ein anarchischer Zustand
herrscht, werden auch die Warenpreise
demselben Schicksal unterworfen sein!

Der durchschnittlich hochste Jahreslohn ergibt
sich also da, wo die Kollegen Wochenlohn haben.
Wir erstreben schon seit Jahren die Einfiihrung des
Wochenlohnes in der gesamten Girtnerei.
Welchen Vorteil die Kollegen von der Verwirk-
lichung dieser Forderung haben, erhellt am besten
die Statistik. Das Ergebnis miifite aber auch jeden
Kollegen anspornen, sein moglichstes zur Durch-
fithrung dieser Forderung beizutragen.

Besonders grell tritt dieses MiBverhiltnis her-
vor, wenn wir Wochen- und Monatslohn bei fréejer
Station miteinander vergleichen. Wihrend bei
Wochenlohn, unter Anrechnung der Naturalien, ein
Jahresverdienst von 118040 Mk. festgestellt werden
konnte, betrdgt derselbe bei Monatslohn nur 903,00
Mark oder rund 280 Mk. weniger.

Die Ergebnisse lehren uns aber auch, daB der
Tagelohn das nicht bringen kann, was viele Kol-
legen von ihm erwarten. Im Gegenteil stehen sich
die Kollegen bei dieser Lohnzahlungsnorm noch

. schlechter als bei Stundenlohn.-

Fest steht, dafd sich der Lohn in der Handels-
gértnerei in den letzten 3 bis 4 Jahren ansehnlich
erhohte. Diese Lohnerhdhungen sind aber einzig
und allein auf das Konto unsrer Organisation zu
setzen. Ohne deren unermiidlicher Aufkldrungs-
arbeit wire es nicht mdglich gewesen, auch nur
Ja, es ist Tatsache,
dafi die Lohne in der Handelsgértnerei gestiegen
sind, — — aber in derselben Zeit sind auch die
notwendigsten Mittel zum Lebensunterhalt der-
malBien gestiegen, dal von einer wirtschaftlichen
Besserstellung gegeniiber {frilher nicht die Rede
sein kann. Wire nun in dieser Zeit die Organi-
sation nicht fiir eine ErhShung der Lohne in die
Schranken getreten, so hitten die Kollegen samt
ihren Familien nhoch weit mehr hungern missen, als
es ohnedies der Fall war.

Die Lohne in der Landschaftsgértnerei
ergeben folgendes Bild:

Es hatten einen

Der  durchschnittliche Stundenlohn betrigt
38,5 Pfg. Der Jahresverdienst bei einer durch-
schnittlichen Arbeitszeit von 9Y, Stunden in 280
Tagen 1024,10 Mk.

Den mit den-Frankfurter Verhiltnissen nicht
vertrauten Kollegen diirfte auffallen, daB zwischen
den Lohnen der Handelsgértnerei und denen der
Landschaftsgdrtnerei so gut wie gar. kein Unter-
schied besteht. Die Differenz bei den Wochen-
Iohnen betrigt ganze 61 Pfennige. Das heifit mit
andern Worten: Der Landschaftsgériner verdient
den Tag 10 Pfennige mehr als der ,Topipflanzen-
krauter®,

Wenn man bedenkt, daf in der Landschafts-
branche fast ausnahmslos &ltere Kollegen beschif-
tigt sind, daB diese, weil sie immer von einem
Garten zum andern wandern miissen, mit weit
hoheren Auslagen fiir ihre Person rechnen miissen,
dall sie ihre Mahlzeiten groBtenteils in Wirts-
hdusern einnehmen miissen und auch fiir Kleidung .
efc. weit hohere Ausgaben zu machen haben, so
steht fest, dal sich diese Kollegen wirischaftlich
weit schlechter stehen als diejerigen der Handels-
gértnerei. In fast allen Stddten haben wir das
Gegenteil zu verzeichnen. Uberall werden in der
Landschaftsbranche die hdchsten Lohne gezahlt.
Auch in Frankfurta. M. wares frither so. Heute istes
leider anders geworden, aber das liegt nicht an der
Organisation, sondern an den Kollegen selbst. Als -
diese n@mlich, im Jahre 1905, mit Hilfe der Organi-
sation .ihre wirtschaftliche Lage etwas gehoben
hatten, fielen sie wieder in denselben Indifferentis-
mus zuriick, in dem sie sich vordem befanden. Sie
hatten, was sie wollten — und lieRen die Organi-
sation im Stiche. Die Folgen dieser ,Wurstigkeit®
machen sich eben jetzt schon im Arbeitsverhaltnis
bemerkbar. Dies wird fiir die Beteiligten immer
verhéngnisvoller. Wenn sie sich nicht baldigst -
eines besseres besinnen, dann diirfte es iiberhaupt
sehr schwer halten, in absehbarer Zeit verbessernd

" in die Verhéltnisse einzugreifen.

Aber auch hier konnen wir beobachten, daB
bei Wochenlohn der durchschnittlich héchste Jahres-
verdienst zu verzeichnen ist. Bei der Berechnung -
des Tage- und Stundenlohnes wurden, unter Beriick-

sichtigung der Witterungseinfliisse etc, nur 280
 Arbeitstage in Anrechnung gebracht. Diese Zahl
diirfte den Tatsachen entsprechen,
Privatgértnerej.*)
Wochenlohn: Monatslohn:
19 M. die Woche 1 Koll. | 100 M. den Monat 4 Koll.
20 " » n 1 n w n > n 1 n
21 , , a1, m, % 4 5 »
22 » » » % n Summa: IDKD".
ﬁ SO - S Durchschnittl. Monats-
s " " : i : lohn 104,00 Mk.
26 : :: s 4, Jahresverdienst:
27 , » " 3, 1248 Mk.
28 n n n 1 n )
29 n » n 1 »
30 n n n 4 n
31 n » n l n
3_2 n n L] 1 " .
Summa: 44 Koll. * Flir Verheiratatenwoh-
. nung wurden bei der Be-
Durchschnittl. Wa c]:len- ;;hek tur?lg giesar Statn‘s_tjkASO
lohn 25 25M em. ark r den onat m An-
nach Jahresverdienst: | SCLUNE gabrachs Fir Lo
1313,00 P& | den Monat 10 Mk.

chenlohn: 3,00 Mk. den Tag 2 Koll.
von 17 Mk.. . 5Koll. | 320 , , ,- o
. 18 , . .10 , 330, , . 1 ,
. 19 .4, 335 , 4 w 3 4
» 20, .16, 350 , & a1 »
» %é " . 1513 » Summa; 12 Koll.
"3 s ! Durchschnittlicher Tage-
» 24' d .10 L lohn 3,23 Mk.
L 25 ” ’ 6 oder bei ununterbroche-
” % 7 3" nerBeschiftigung einen
"o ? 1" Jahresverdienstbei
» » 17 300 Arbeitstagen
30 b von 969,00 Mk.
V3% . L1 Stundenlohn:
Summa: 84 Koll. | 0,32 Mk. die Std. 3 Koll.
Es ergibt sich hieraus g’gi o i ”
ein wachentlicher ogs0 ) 2" 1 °?
Durchschnittsver- e w b
dienst von Summa: 6 Koll.
21,71 Mk. | Der Durchschnittsiohn
oder bei ununterbro- betréigt 33,8 Pfg. die
chener Beschifti- Stunde. DerJahresver-
ﬁungeinJahresver- dienst bei 1042 stiin-
ienst von diger téglicher Arbeits-
. 1128,92 Mk. zeit: 1064,70 Mk.
Monatslohn:
von 65 Mk. 2 KollegenundWohnung*). 73,00 Mk.
n 70 " 2 n n n * T 'y .
» 75 el 2 » n n 83100 »
" 78 »n 1 n » » Sﬁ,m »
n 80 » 1 n n 88,00 n
n 105 n l n n llsim n
» 120, 1 , ohne 120,00 ,,
n 125 n I » n lzs?m n
Summa: 11 Kollegen.
o Filr  Wohpung Dbeim Arbeitgeber  wurden

)
den Monat 8 Mk. in Abrechoung goebracht

Wochenlohn in bar: Tagelohn:
20 M. die Woche 9 Koll. | 2,50 M. den Tag 1 Koll.
21 n » » 7 n a!m n » n 1 »
22 n » » 18 » 3140 n » n -~ l n
23 » n » 6 n | B!a} n n n 19 n
24 n » H 5 n B!m »n " n 2 H]
25 n » » 5 3170 n » n 1 »n
N 28 n " n l n 3,80 n » n 3 n
Summa: 51 Koll. j,gg noow o o» g »
Der  durchschnittliche | ™ " " Tt
Wochenverdienst be- Summa: 34 Koll.
tragt 22,23 Mk. | Durchschnittlicher Tage-
Der Jahresverdienst bei lohn 3,59 Mk.
ununterbrochener Be- | Der Jahresverdienst
schiftigung bei 280 Arbeits-
1155,96 Mk. tagen betrégt:
1005,20 Mk.

Demnach haben die in der Privatgdrinerei be-
schiftigten Kollegen den durchschnittlich hdchsten
Jahresverdienst aufzuweisen. Und das ist gut so.
Der Grund, weshalb es so ist, ist darin zu suchen,
daf diese Kollegen prozentual wohl am stérksten
orgahisiert sind. Durch geschicktes Vorgehen, das
sie natiirlich in jhrer gewerkschaftlichen Tétigkeit
gelernt haben, haben sie es verstanden, ihre Lohne
immer mehr in die Hohe zu treiben. Aber auch
hier haben wir wieder dieselbe Erscheinung: ném-
lich die, daB die Kollegen, die Wochenlohn haben,
sich weit giinstiger stehen als diejenigen, die sich
mit Monatslohn abspeisen lassen miissen. Hoffen
wir, daf dieses ungesunde Lohnsystem recht bald
ganz verschwindet.

Die Kollegen der Privatgértnerei haben es vor-
ziiglich verstanden, den nternehmergewinn
immer mehr in ihre eignen Taschen zu leiten. Ge-
meint ist datunter die Differenz zwischen dem, was
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der Unternehmer von den Herrschaften fordert und
dem, was er den Arbeitern zahlt. Es kann n&mlich
nicht in unserm Interesse liegen, daB diejenigen
Gartenbesitzer, die einen eignen Gartner haben,
weniger zahlen als die, die den Garten durch einen
Unternehmer besorgen lassen. Nur muff das Mehr
.in die Tasche des Privatgértners flieRen. Diesen
Zustand haben wir hier so ziemlich erreicht. Wir
wiren aber auf diesem Gebiete schon weiter ge-
kommen, wenn die Gehilfen und Arbeiter der ge-

werblichen Landschaftsgértnerei sich ihrer Pilichten

als Arbeitnehmer erinnern wiirden, um mit Hilfe der
Organisation eine gewisse GleichméBigkeit und Er-
héhung ihres Lohnes herbeizufiihren. Doch, wem
nicht zu raten ist, dem ist auch nicht zu helfen!

Die Kollegen der Stadtgédrtnerei Offen-
bach a. M. wurden bei der Statistik ebenfalls be-
riicksichtigt. Es ist bekannt, dal die vor Jahres-
frist in diesem Betriebe gefiihrte Lohnbewegung
einen fiir uns giinstigen Verlauf nahm. Der durch-
schnittliche Jahresverdienst der Gértner be-
{rigt, natiirlich bei ununterbrochener Beschiftigung,
1336,00 Mk. Unter Einrechnung der Arbeiter
und vier Erwerbsbeschriankten ergibt sich ein
Jahreslohn von 1228,76 Mk. Bemerkt sei noch,
daB in diesem Befriebe die Hoehstarbeitszeit tég-
lich 9 Stunden betrégt.

In der Frankfurter Stadtgédrtnerei betrigt
der Durchschnittslohn, bei ununterbrochener Arbeit
und einer Hochstarbeitszeit von 10'ss Stunden
taglich nur 1020,00 Mk. im Jahre. Dies Resultat
ist fiir Frankfurt a. M. gradezn beschdmend, hat
aber seine Ursache einzig in der beispiellosen
Gleichgiiltigkeit der Kollegen. :

.Die tégliche Arbeitszeit von allen Branchen zu-
sammengenommen, ergibt folgendes Bild: Es
arbeiteten

11 Stunden tiglich 113 Kollegen
0, . + B 4

10 i & . 142 5

9 n ” - 64 n

8, 2

n . n
Summa: 325 Kollegen.
Dabei sind die 314 Kollegen der Frankfurter
Stadtgértnerei nicht mit einbegriffen, da ja deren
Verhi]tnisse in dieser Zeitung schon frither kritisch
behandelt wurden. Eins weist die Statistik mit
aller Deutlichkeit nach, némlich, dal es uns ge-
lungen ist, in den Elf- resp. Zehnstundentag Bresche

zu schlagen. Das Gros der Kollegen hat eine tig-

liche Arbeitszeit von 10 Stunden und darunter!
Die Arbeitszeitverkiirzung hat in den letzten Jahren
gute Fortschritte gemacht. An uns wird es liegen,
alles daran zu setzen, um in absehbarer Zeit fiir
die Handelsgértnerei den Zehnstundentag und fiir die
Landschaftsgértnerei den Neunstundentag in sdmt-
lichen Betrieben q:lurchzuﬁihrrn.
Die Befragten nach Altersstufen geordnet
veranschaulicht folgende Tabelle:
Unter 20 Jahren . . 54 Kollegen
von 20—-29 . 149 "
30-39 , . . 5 %
, M0—49 . . 43
. 5059 ., . .17
” 60—69 » LI 1 "
,, 70 o e el "
. Summa: 322 Kollegen.
Verheiratet und verwitwet waren 124 Koliegen;
diese hatten 299 Kinder.

* *
*

Bei der Berechnung des durchschnittlichen
Jahresverdienstes ist das Jahr als volles Arbeitsjahr
berechnet. Nun miissen wir aber beriicksichtigen,
daB auch immer ein Teil der Kollegen mit der
leidi%en Arbeitslosigkeit zu rechnen hat, wihrend
welcher Zeit natiirlich nichts verdient wird. Das-
selbe gilt im Krankheitsfalle. Die in der gewerb-
lichen Gértnerei befragten Kollegen, deren Zahl, mit
Einschluf der Stadtgdrtnerei Offenbach a. M. 325
betrégt, waren in den letzten 12 Monaten insgesamt
3220 Tage arbeitslos resp. krank. Auf den Kopf
der Befragten ausgerechnet ergibt, dal jeder
Kollege im Durchschnitt 10 Tage erwerbslos
war. Diese 10 Tage sind also von dem Jahres-
verdienst in Abzug zu bringen. Dempnach ist der
Jahresverdienst aller Beteiligten um rund 35 Mk.
weniger zu berechnen, als die Statistik nachweist.

Einige Lohnzahlungsnormen konnten wegen
zu starker Abweichungen in den Tabellen nicht auf-
gefithrt werden, da sonst die Zahl der Tabellen um
mehr als das Doppelte hitte vermehrt werden
miissen. Beriicksichtigt konnten nur die Lohnver-
héltnisse yon 317 Kollegen werden.

Das Ergebnis der ganzen Sfatistik ist kein be-
friedigendes zu nennen. Die in der gewerblichen
Gértnerei ermittelten Lohne reichen nicht entfernt
aus, um damit in einer Stadt wie Frankfurt a. M.
eine Familie auch nur diirftig durchs Leben zu

. Offenbach a. M. anerkannt worden.

bringen. Eine ungeheure Arbeit ist noch, zu ver-
richten, wenn in dieses Meer von Mifstinden
einigermaBen Klarheit gebracht werden soll. Nur
wenn jeder Berufskollege ein zuverldssiger Mit-
kédmpfer in den Reihen unsrer Organisation wird,
kann es uns gelingen, einheitlichere und bessere
Verhiltnisse zu schaffen. Es ist Pilicht eines Jeden,
den Beruf, in dem er tdtig ist, wirtschaftlich empor-
heben zu helfen. Wenn wir den Beruf heben wollen,
miissen wir aber unten bei der Arbeiterklasse an-
fangen. Erst dann, wenn die Lohn- und Arbeits-
verhéltnisse einheitlich geregelt und verbessert sind,

wird es moglich sein, die Gértnerei iiberhaupt wirt- -

schaftlich zu heben. Eugen Kaiser.

Rechtspilege.

— Ein Streikleiter vertritt berechtigte
Interessen. Dieser selbstversténdliche Satz ist
Kkiirzlich vom Gericht und der Amtsanwaltschaft in
Ein Gauleiter
des Transportarbeiterverbandes war wegen Be-

leidigung eines Schutzmannes angeklagt, die er be- |

gangen haben sollte, als er den sehr erregten Hiiter
des Gesetzes antraf, Streikposten fortzujagen. Auch
der Gauleiter. wurde an%eherrscht, sich fortzu-
scheren, worauf dieser erklirte, er bleibe zur Auf-
rechterhaltung der Ordnung, da auf ihn die Aus-
stindigen eher horen wiirden als auf einen schnei-
digen Schutzmann. Wirklich befolgten auch die
Streikenden die Weisungen ihres Gewerkschafts-
beamten, so dafl nun der Schutzmann seinen staats-
erhaltenden Zweck erreicht gehabt hiitte. Aber der
Schutzmann fiihlte sich durch einige Bemerkungen
beleidigt, und so hatte denn der Vorfall noch ein
gerichtliches Nachspiel. Ein sehr interessantes so-
gar, -denn die schneidige Polizei erlebte eine Nieder-
lage. Nach einer lingeren Beweisaufnahme erklérte
némlich der Amisanwalt in seinem Plaidoyer, wenn
der Angeklagte um Ordnung zu stiften kam, und
das sei ihm nicht widerlegt worden, so handelte er
als Streikleiter in Wahrung berechtigter Interessen.
Selbst wenn dabei eine Beleidigung gefallen sei,
so miisse dem Angeklagten die Absicht, den Schutz-
mann beleidigen zu wollen, nachgewiesen werden.
Dieser Nachweis sei nicht in geniigendem Malle
erbracht. Er beantrage daher keine Strafe, sondern
fordere eine prinzipielle Entscheidung von dem
Gerichte. Das Gericht fillte daraufhin einen Frei-
spruch, weil ein Streikleiter, ob gewdh]ter oder
fest angestellter Vertreter, die Interessen seiner Mit-
glieder wahrzunehmen habe. Dies sei in dem vor-
liegenden Falle geschehen. Bei Wahrnehmung be-
rechtigter Interessen gehtre zum Delikte der Be-
leidigung auch die Absicht der Beleidigung. Diese
habe aber bei dem Angeklagten den Umstinden
nach nicht vorgelegen.

— Eine wichtige Entscheidung in der
Invalidenversicherung hat das Reichsversiche-
rungsamt getroffen. Sie geht dahin, daB auf die
100 Pilichtbeitrége, von deren Leistung der Eintritt
der verkiirzten Wartezeit von 200 Beitragswochen
abhingig ist, Krankheitswochen angerechnet
werden konnen. Das Gesetz kdnnte zwar so aus-
gele%t werden, dal die abgekiirzte Wartezeit von
200 Bejtragswochen nur solchen Personen zugute
kolrjnmen sollte, die tatsdchlich 100 Beitrége geleistet

aben.
beriicksichtigen, dal die Anrechnung von Krank-
heitswochen als Beitragswochen ohne jede Be-
schrinkung fiir zuldssig erklért jst, und es schon
um deswillen nicht gerechifertigt erscheint, die
Ergénzung der geforderten hundert Pflichtbeitriige
durch Krankheitswochen oder sonstige Ersatztat-
sachen auszuschliefen. Eine abweichende Aus-
legung wiirde eine Unbilligkeit gegeniiber allen
denjenigen Versicherten darstellen, die vor Ent-
richtung von hundert Pflichtbeitrigen zwar noch
nicht erwerbsunfidhig im gesetzlichen Sinne, wohl
aber Berufsinvalide werden und gendtigt sind,
sich statt als Arbeiter als klejne Unternehmer oder
Hausgewerbetreibende zu ernéliren.

Rul;dschau.

Berlin, den 7. April 1908,

Sie haben es sehr eilig gehabt, die Allierten
des ,Blocks“, ihre Spottgeburt eines ,freiheitlichen®
Reichsvereinsgesetzes unter Dach und Fach
zu bringen. Am Sonnabend fiel in der zweiten
Lesung des Plenums die Entscheidung iiber den
Sprachen-Paragraphen (§7) und damit tiber das
Gesetz iiberhaupt. Mit 200 gegen 179 Stimmen ist
die Vorschrift, daB in offentlichen Versammilungen
nur die deutsche Sprache gesprochen werden

darf, angenommen worden, und zwar bezieht sich

die Vorschrift auch auf gewerkschaftliche Ver-
sammlungen, worauf im Verlaufe der Verhanclungen

Dieser Auslegung gegeniiber ist jedoch zu |

die Redner des ,Gegenblocks® wiederholt hin-
wiesen und was die Blockfreunde und der Regie-
rungsvertreter von Bethmann-Hollweg nicht zu
entkriften vermochten, sondern sogar direkt zuge-
geben haben. Der Wortlaut jenes Paragraphen ist
folgender: .

»Die Verhandlungen in offentlichen Versamm-
lungen sind in deutscher Sprache zu fiihren.

Diese Vorschrift findet auf internationale Kon-
gresse sowie auf Versaminlungen der Wahlbe-
rechtigten zum Betriehe der Wahlen fiir den
Reichstag und die gesetzgebenden Versammlungen
der Bundesstaaten und ElsaB-Lothringens vom
Tage der amtlichen Bekanntmachung des Wahil-
tages bis zur Beendigung der Wahlhandlung keine
Anwendung.

Die Zuldssigkeit weiterer Ausnahmen regelt
die Landesgesetzgebung. Jedoch ist in Landes-
teilen, in denen zur Zeit des Inkrafttretens dieses
Gesetzes alteingesessene Bevdlkerungsteile nicht-
deutscher Muttersprache vorhanden sind, sofern
diese BevOlkerungsteile nach dem Ergebnis der
jeweilig letzten Volkszidhlung 60 Proz. der Ge-
samtbevdlkerung iibersteigen, wihrend der ersten
20 Jahre nach dem Inkraitireten dieses Gesetzes
der Mitgebrauch der nichtdeutschen Sprache ge-
statlet, wenn der Veranstalter der Ooffentlichen
Versammlung mindestens dreimal 24 Stunden vor
ihrem Beginn der Polizeibehtrde die Anzeige er-
stattet hat, daB und in welcher nichtdeutschen
Sprache die Verhandlungen gefiihrt werden sollen.
Ober die Anzeige ist von der Polizeibehdrde
sofort eine kostenfreie Bescheinigung zu erteilen.
Als Landesteile gelten die Bezirke der unteren
Verwaltungsbehorden. :

Ferner sind, soweit die Landesgesetzgebung
abweichendes nicht bestimmt, Ausnahmen auch
mit Genehmigung der Landeszentralbehérde zu-
lassig.”

Es war von vornherein sonnenklar, dafl dieser
omindse Paragraph 7 nicht blofl gegen die polnische
Bevblkerung des Deutschen Reiches gerichtet sein
sollte, sondern in derselben Weise auch gegen die
politische und gewerkschaftliche Arbeiterbewegung;
in letztgenannter Hinsicht ist seit Einbringung des
Gesetzentwurfes vonsejten der sozialdemokratischen
Redner wiederholt betont worden, der Paragraph
sei direkt ,bestellte Arbeit des Zentralverbandes
der Industriellen”. Nach stetig wiederholten An-
zapfungen erst gab schlieflich der Staatssekretir
eine Erkldrung ab, wonach diese Beschuldigung
unzutreffend sei. Aber die Erkldrung war ziemlich
lendenlahm, und der Pole Korfanty erwiederte un-
mittelbar darauf: ,Trotz dieser Erklirung ist es
richtig, daB von dem Reichskanzler einem
Teilnehmer der Deputatjon der christlich-nationalen
Arbeiter gesagt ist, der § 7 sei auf Verlangen der
nationalliberalen Partei (also speziell den rheini-
schen GroBindustriellen. D. Red.)) in den Entwurf
gekommen, das hat ein Mitglied der Deputation
selbst erzihlt, und Herr Behrens (der die Depu-
tation fiibrte. D. Red.) solite den Mut haben, hier-
her zu treten und das zuzugeben.”

Darauf hat dann der Herr Staatssekretdr ge-
schwiegen, und Herr Franz Behrens hat auch
pmutvoll® — geschwiegen. Also: stillschweigend
bestétigt!

Wie beziiglich der eben erwdhnten Vaterschaft
war es mit Beziehung auf die Frage der Anwen-
dung des § 7. Erst, als es auch den Mitgliedern
des evangelischen Zentrums (genannt ,Wirtschaft-
liche Vereinigung®) etwas bénglich wurde wegen
ihrer Gefolgschait unter den christlich-nationalen
Arbeitern und der Abgeordnete Grif deswegen
bat: ,vielleicht kann die christlich-nationale Ar-
bejterbewegung von dem § T ausgeschlossen
werden”, erst dann lieB sich Herf von Bethmann-
Hollweg herbei, zu sagen:

»Auch hier halte ich mich zu der bestimmten
Annahme berechtigt, daR die Landesregierungen
ihre Mafinahmen so treffen werden, daB, soweit
die von dem Abg. Grdf umschriebepen Arbeiter-
kreise in Betracht kommen, diese durch eine un-
geeignete Anwendung des § 7 auf dem Gebiete
ihrer Lohn- und Arbeitsbedingungen nicht be-
schrinkt werden konnen.”

Nun fing es auch den ,Freisinnigen® um ihre
bisherige Gefolgschaft, die Hirsch-Duncker'schen
Gewerkvereine, an zu bangen, und dadurch verap-
lafte deren Redner, dall Herr von Bethmann-Holl-
weg spiter noch hinzufiigte, seine Bemerkung solle
sich ,keineswegs nur auf die christlich-nationalen
Arbeiterorganisationen und diesen Teil der gewerk- .
schaftlichen Bewegung beziehen®.

Allerdings: mit der ,Annahme* des Herrn

Staatssekretdrs ist sehr wenig geschehen. Wenn
' sich .zu.reichs-. -

schon nicht einmal der Reichsta
gesetzlichen Garantieen zu entschliefien vermag, dann
wird man von den Landesgesetzgebungen schon
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erst recht nichts zu erwarten haben, im besonderen
nicht von PreuBen und Sachsen, wo wiram meisten
mit der Konkurrenz ausldndischer Arbeiter zu
rechnen haben.

Gegen den § 7 stimmten von dem Blockirei-
sinn nur die Abgeordneten Pdtthoff, Dr. Neumann-
Hofer, Dohrn und HauBmann. Die.Fraktionsgemein-
schaft, der Herr Franz Behrens angehort, stimmte
dafiir; nur Herr Behrens selbst und zwei weitere
christlich-soziale Mannen — enthielten sich der
Abstimmung! Das heiBt:
seinem Herzen fiir das Ausnahmegeseiz gegen die
Arbeiterbewegung und getraut sich bloB nicht,
offen dafiir Zu stimmen; deshalb sagte er weder
ja noch nein, und er sprach dazu auch nicht in der
Debatte. Das wollen wir uns merken!

Am Montag, den 6. April, hat der Reichstag
mit der gleichen Exaktheit wie den § 7 auch noch
- den § 10a geschluckt, der folgendermaflen lautet:
»9 10a. Personen, die das achtzehnte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, diirfen
nicht Mitglieder von politischen Vereinen sein
und weder in den Versammlungen solcher Ver-
eine, sofern es sich nicht um Veranstaltungen zu
geselligen Zwecken handelt, noch in offentlichen
politischen Versammlungen anwesend sein.”
Wenn hier auch bloB von politischen Ver-
einen und Versammlungen die Rede ist, so hat man
sich jedoch gleicherzeit zu vergegenwértigen, dafl
die Gewerkschaften schon bisher als politische
Vereine behandelt wurden und nach dem nun-
mehrigen Reichsvereinsgesetz wohl erst recht als
pulitische Vereine behandelt werden konnen, das
. um so mehr und um so leichter, als der Staats-
sekretdr die ,zu diesem § 10a geduflerten Be-
firchtungen génzlich unwidersprochen g
lassen hat. :
In der Tat: Wir haben es herrlich weit ge-
bracht im Zeitalter der konservativ-liberalen
Paarung. Wollen wir uns damit trosten, daB mit
diesem Werk der korrumpierte Freisinn fiir die Ge-
schichte sich selbst gerichtet hat und nun noch den
letzten Rest von Arbeitern unter seinen’ Anhdngern
verlieren werde, so mogen wir das; solche Trostung
ist ziemlich billig. Und der Freisinn selbst hat
sich damit lingst abgefunden, das heiBt: nicht blof
die Mitglieder seiner Fraktion, sondern duch seine
biirgerlichen Wihler. Wir stehen einfach vor der
Tatsache, daBl mit dem Reichsvereinsgesetz eine
neue polizeiliche und juristische Kampfira gegen
die Arbeiterbewegung heraufzieht, deren Aulle-
rungen und Fblgen heute noch garnicht zu iiber-
sehen sind. Biillow und von Bethmann-Hollweg
haben hier einen parlamentarischen Sieg fiir das
Polizeiregiment des Klassenstaats erfochten, dessen
GroRe sie sicherlich selbst nicht ertrdumt hatten.
Ein Glick nur, daf die Volks- und Kultur-
geschicke nicht allein vom Parlamentarismus

abhéngig sind. Vielleicht segnet die vorwirts

sirebende Arbeiterschaft ihre Peiniger -einstmals
noch — —. Das alte Sozialistengesetz war es, das
die Kdmpfer weckte und stdhlte, das die Massen
aufpeitschte und zusammenschmiedete unid die Heere
der Arbeiterbewegung zu vordem unerwarteter
GroBe anschwellen lieB — —. ,Wir sind die Kraft;
wir dringen!* Was sein mufi, was die Entwick-

lung fordert, das wird werden — auf die eine

oder die andre Weise!
,,Der Sonnenaufgang ldRt sich nicht verhéngen.
Wir sind die junge Kraft. Wir dridngenl”——
Uber die diesjihrigen. Lohnbewegungen
in der Gértnerei bringt der Pilz-Thalackersche
»Handelsgériner® in seiner letzten Nummer eine zu-
sammengefaBte Ubersicht, die ans verschiedenen
Griinden hier njcht unerwéhnt bleiben soll. AuBer
aus den wirklich von Bewegungen erfaliten, hat sich
das Blatt auch noch von anderen Plitzen berichten
lassen, so von Frankfurt a. M., Kassel, Dortmund,
Duisburg, Augsburg, Konigsberg, Danzig, Thorn,
Gorlitz, Zittau! Wir geben hier nur einige Stich-
roben. Uber Dresden heifit es: ,In den hiesigen
Elandelsgéir{nereien herrscht bis jetzt Ruhe, aber es
ist unter den jiingeren, besonders den b&hmischen
Gehilfen, die hier viel beschiftigt werden gegen
friihere Jahre, eine herausfordernde Art zu be-
obachten.” Diese Kritik trifft mit unsern -eignen
Beobachtungen» insofern so ziemlich iiberein, als
wir den bohmischen Kollegen das Zeugnis aus-
stellen konnen, daB in ihren Kreisen, seit in Bdhmen
die gewerkschaftliche Organisation besteht, sich ein
starkes Solidarititsgefiihnl und KlassenbewuBtsein
entwickelt hat. Die Lohndriickereitendenz ist von
dieser Seite im Schwinden begriffen. — Ober
Kassel heiit es: ,Eine Lohnheweguﬂ% ist hier
nicht zu vermerken, da vonseiten der Prinzipale,
infolge des im Vorjahre schon eingetretenen Ge-
hilfenmangels, die Erhthung der Lohne und die
elfstiindige Arbeitszeit eingefiihrt wurde. In den

Franz Behrens ist in

hiesigen Gértnereien wird zundchst noch freie
Station gewihrt. Jiingere Gehilfen erhalten auBer-
dem 25 bis 30 Mk., dltere je nach Leistung 30 bis
60 Mk. pro Monat“ — Uber Duisburg: ,Die
hiesigen Landschaftsgértner haben bei dem Still-
stand der Industrie und der ungiinstigen Lage des
Geldmarktes so wenig zu tun, daB in diesem Jahre
keine Lohnbewegung zu erwarten ist. Es wird
meist 10 Stunden gearbeitet und die Uberstunden
werden bezahlt. AuBer freier Wohnung erhalten
jiingere Gehilfen durchschnittlich 15 Mk, dltere 18 Mk.
pro Woche, fiir Uberstunden werden 30 Pig. ver-
giitet.“ — In Augsburg bekommt der Lokalverein
»Rosa“ das hohe Lob, die besten Beziehungen mit
der dortigen ,Gértnermeister-Vereinigung® zu unter-
halten, der auch fiir die wissenschafiliche Aus-
bildung der jiingeren Gehilfen vortreffliches leiste
und als einer der besten derartigen Vereine in
Deutschland gelten konne. ,Unter diesen Um-
stinden wiirde eine Beeinflussung von auswirts
hier wenig Erfolg haben. — Vielen Schmerz be-
reitet dem ,,Handelsgértner” die derzeitige Haltung
des christlichen Gértnerverbandes. Mit Unbe-
hagen registriert er das Zusammengehen desselben

mit dém A. D. G.-V. inDiisseldorf. Unddann spricht |

das Blatt sich noch besonders dariiber miBbilli-
gend aus, daf} der christliche Verband auch schon die
schiefe Bahn beschritten hat, neben den gelernten
Giartnern auch Hilfsarbeiter als Mitglieder aufzu-
nehmen (solches erfoigt seit dem offiziellen An-
schluff an den Gesamtverband der christlichen Ge-
werkschaften. D. Red.) Uber die christliche Lohn-
bewegung in Aachen finden wir u. a. diese Aus-
lassung: ,,Die Arbeitnehmer sind hierin nicht immer
korrekt vorgegangen und haben sich dadurch vielfach
auch das Wohlwollen der ihnen giinstig gesinnten Ar-
beitgeber verscherzt”. Wenn aber kiinftighin die
Aachener Gehilfen sich wieder bessern wiirden, so
verspricht ihnen Pilz-Thalacker die Aussicht auf
das Zustandekommen, eines Tarifs ,im néchsten
Winter".

Die speziellen Anwiirfe gegen unsre Presse
schenken wir dem ,Handelsgartner und seine
Moralvorhaltungen desgleichen. ,Der Pilz-Thal-
ackersche ,Handelsgértner” als — Erzieher” macht
sich dhnlich wie der bekannte sogenannte ,,Stell-
vertreter Gottes auf dem — Kasernenhofe.

Im ,Handelsblatt f. d. d. G. Nr. 11 finden wir
folgendes Inserat:

nwtehilfen-Austansch.
. Buche in einer besseéren Giirtnerei fiir einen
18 jiihrigen kriifﬁggen Gehilfen gegen einen
chensolchen Tauschstellung per 1. April
A. Lideke, Kuust- u. Handelsgiirtner, -
Hameln a Weser.*

Ganz unfreiwillig, aber sehr treffend wird hier
der Sklavencharakter der modernen Lohnarbeit
gekennzeichnet:. der Girtnergehilfe eine Ware, die
die Unternehmer gegenseitig’ ,,austauschen*!

Korrespondenzen.

Arbeitsstreitigkeiten.

Die Aussperrung in Miilhausen i. Els. (Firma
Becker) istnach siebenwichiger Dauer am Sonnabend,
den 4. April, beigelegt worden (ndherer Bericht steht
noch aus). Es sind nun den iibrigen Betrieben am
Orte Forderungen unterbreitet. — In Liibeck ist
am Montag, den 31. Mirz, der Streik fiir beéndet
erklirt, nachdem die Forderungen ip der Haupt-
sache bewilligt wurden. Ein Kollektivvertrag kam
nicht zustande. — In Dresden (Landschaft) ar-
beiteten am 5. April dreiviertel der Streikenden zu
den neuen Bedingungen. Der Streik diirfte diese
Woche sein Ende erreichen. Da die Unternehmer
aber mafregelnd vorgehen, wird ersucht, den Platz
auch weiterhin zu meiden. — In der Baumschule
C. W. Mietzsch in Niedersedlitz bei Dresden
haben die Kollegen durch gemeinsames Vorstellig-
werden und zweistiindigem Ausstand eine Lohn-
erhthung um 25 bis 50 Pig. pro Tag und die zehn-
stiindige Arbeitszeit zugebilligt erhalten. — In
Chemnitz i. Sa. haben sich die Landschaftsgiirt-
nereiunternehmer allgemein zu einer Erhdhung der
Lohnsitze verstanden und wird ein Ausstand des-
halb nicht erfolgen. — In Miinchen ergab sich in
zwei Firmen eine Differenz, die inzwischen erledigt
ist. — In Diisseldorf ist der voriges Jahr aufge-
stellte Tarif dieses Friihjahr allgemein durchgedriickt
worden.

Die Tarifbewegung des Deutschen Girtner-
verbandes in Aachen dauert noch an. Die Unter-
nehmer lehnten Verhandlunﬁen ab. Mitdem 1. April
soilt&s darum mit Massenkiindigung vorgegangen
werden. :

Berlin. (Berufsunfall) Nachstehenden Be-
richt entnehmen wir der Berliner Borsen-Zeitung
vom 21. Miérz ds. Js.: 50 Stunden mit ge-

brochenen Beinen hilflos im Walde ge-
legen hat der Arbeiter Gnewekow aus Nauen.
G. hatte im Stadtwald am Luch im Auftrage der
Gartenbauverwaltung Weidenbdume zu kropfen.
Hierbei stiirzte er aus einer Hohe von 12 Metern
in die Tiefe und blieb mit gebrochenen Unter-
schenkeln und einem Bruch des rechten Unterarmes
hilflos liegen. Der Armste rief um Hilfe, aber verr
geblich. Weit und breit war kein Mensch, der die
Rufe hdtte horen konnen. So lag der Ungliickliche,
der Kilte und den Unbilden der Witteruug ausge-
setzt, von Dienstag bis Donnerstag Mittag. Zwar
war G. vermiBt worden, doch wurde er vergeblich
gesucht, besonders, da niemand wuBte, in welcher -
Gegend des Luches der Arbeiter beschiftigt war.
Erst gestern Mittag wurde er fast véllig erstarrt
aufgefunden und nach dem Krankenkause in Nauen
gebracht. Hier erholte sich G. schon in ganz kurzer
Zeit von den Unbilden der Witterung; auch das
Fehlen von Nahrungsmitteln hatte ihm kbrperlich
nichts geschadet. Gnewekow befindet sich aufler
Gefahr. L

Chemnitz i. Sa. Bericht iiber die Lohnbe-
wegung in der Landschaftsbranche. Auf die
eingereichten Forderungen war bis zum 28. Mérz
die Antwort der Unternehmer erbeten. Da eine

- soiche ausblieb, wurde unsre Lohnkommission bei

jedem Unternehmer einzeln vorstellig. Uberein-
stimmend wurden unsre Forderungen als berechtigt
zugegeben und moglichstes Entgegenkommen ver-
sprochen, nur eine schriftliche Anerkennung wollte
niemand geben. Da tatséichlich die Lohne auch
durchgehends erhéht wurden, nahmen wir von
Arbeitsniederlegungen Abstand., Die Arbeitszeit ist
noch elfstiindig, in zwei Betrieben 10Y:stiindig.
Teilweise wird jetzt pro ‘Stunde 42 Pfg. gezahlt.
Der Durchschnittslohn fiir Verheiratete betrigt
40 Pfg., fiir jiingere Gehilfen 36 bis 40 Pfg. Sonn-
abend:‘i1 t\.\.l'irl:l fast durchgingig um 5 Uhr Feierabend
emacht.

& Chemnitz hatte noch bis zum Vorjahre nur sehr
wenige #ltere bezw. verheiratete Gehilfen aufzu-
weisen. In diesem Jahre hat sich das Bild auf-
féllig verdndert, und sind zur Zeit eine verhdltnis-
méBig erhebliche Anzahl &lterer Krafte tatig, was
wir wihrend der Lohnbewegung feststelien konnten.
Die Erkldrung hierfir scheint in folgendem zu
liegen: Im Frithjahr 1906 betrug hier der Hochst-
lohn in Landschaft erst 28 Pfg. pro Stunde. In Fa-
brikbetrieben dagegen wurden 30 bis 40 Pig. ge-
zahlt. Mit Hilfe unsrer Organisation haben wir den
Landschafterlohn nun auf die oben angegebene
Hohe (36 bis 40 und 42 Pig.) gebracht, wahrend
der Lohn in Fabriken noch die alten Sétze von vor
zwei Jahren aufweist, teils sogar, infolge der Krise,
reduziert wurde. Chemnitz mit seiner Riesenindu-
strie beherbergt aber unglaublich viele ehemalige
Girtnergehilfen, die der elenden Léhne wegen seiner-
zeit den Gértnerberuf verliefen -- und jetzt teil-
weise wieder zuriickgekehrt sind! Diese Kollegen
nehmen jetzt an den durch uns bewirkten Errun-
genschaften teil, aber der Organisation stehen
sie noch fremd gegeniiber; sie gehen lieber in den.
von den Unternehmern begdnnerten Lokalverein
und verstarken damit den Hemmschuh zu weiterem
Aufstieg. Wir hoffen indes, da den Kollegen bald.
die Erkenntnis aufddmmern wird, wohin sie von
Rechts wegen und in Riicksicht auf ihre eignen.
Interessen gehdren. Kollegen: schlieBt Euch dem
A. D. G.-V. an! —wte.

Diisseldorf. Uber folgende Firmen ist die
Sperre verhingt: Fr. Orths, Bergmann, Schrider,.
Fenger, O. Frode, W. Mehlem, Querlin, Reinarz-
Klosterstrafie, Alfr. Schmitz, Jac. Schmitz, Stempel
& Co., Dohmen, Wiehe, Winzen, Bracht, Hart-
stein sen,, O. Kriiger.

Mit Ausnahme von Fr. Orths beschiftigen
diese Firmen nur 1 bis 2 Gehilfen. Unsre ganze
Arbeit mufl jetzt auf diese wenigen konzentriert
werden, um auch hier unsern Tarif zur Anerkennung
zu bringen. L.

Kreuznach. Die ,,Gruppe Nahe“ des V. d.
H. Dtschids. hat die Einfiihrung von Mindest-
preisen beschlossen. Fiir die Landschaftsbranche
sind folgende Stundenldhne festgesetzt worden:
Prinzipal 60 Pfg., Gehilfen 45 Pfg., Lehrlinge 30 Pig.
Es sind das die Preise, die die Unternehmer als-
mindeste den Herrschaften in Ansatz bringen sollen.
Desgleichen hat die Gruppe eine Mindestpreisliste
fiir Auspflanzsachen, Rosen und Obstbdume aui-

gestellt.

Miilhausen i. Els. Ein Momentbild aus
der Aussperrung. In ihrer Rubrik ,Mitteilungen
aus dem Publikum“ brachte das Miilhauser Tag-

blatt folgenden Artikel:
pMiilhausen, 26. Mérz.

Infolge derfortwéhrenden Reibereien zwischenden
organisierten und nicht organisierten Arbeitern in der
Giirtnerei J. A, Becker sah sich die Firma Becker ge-
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notigt, den organisierten Arbeitern am 1. Februar
1908 ihre Stellung mit der gesetzlichen Kiindigungs-
frist von 14 Tagen zu kiindigen. Es war dies
ein Gebot der Selbsterhaltung, da auf andre Weise
der gute alte Geist in der Arbeiterschaft nicht
wieder herzustellen war, und da andernfalls das
Geschift zweifellos schwer geschadigt worden wire.

Wehn nun die von der Firma J. A. Becker in .

gesetzlich unanfechtbarer Form entlassenen organi-
sierten Arbeiter in der Presse von einem Streik

. sprechen, so widerspricht das in jeder Weise den

Tatsachen. Wenn hier jemand streikt, so ist es
nicht der Arbeitnehmer, sondern der Arbeitgeber.
Die organisierten Arbeiter wollen aber das Recht
des Streiks, das ihnen doch recht ist, dem Arbeit-
geber als billig nicht zugestehen, und wihrend sie
unlogischerweise einerseits den Streik prokla-
mieren, suchen sie andrerseits durch ,Vermittlung

des Gauleiters jhrer Organisation ihre Wiederan- |

stellung durch die Firma J. A. Becker hartndckig
durchzusetzen.

Es diirfte nun die Allgemeinheit, die von vorn-
herein mit den ,Ausgesperrten® zu sympathisieren
geneigt ist, interessieren, zu erfahren, welcher Mittel
ein Teil der sogenannten Streikenden sich im Lohn-
kampfe bedient. Abgesehen davon, daB die soge-
nannten Streikposten arbeitsuchende Giértner vom
Geschéfte Becker abzuhalten suchten, wurden Ar-
beitswillige beschimpft, bedroht, ja sogar gepriigelt.
In der Nacht vom 21. zum 22. Médrz wurde dann
aber von bis jetzt unbekannten Titern ein Akt des
rohesten Vandalismus im Geschifte Becker veriibt.
Die Scheiben einer Dachseite eines ganzen Ge-
wichshauses wurden zertriimmert. Auf dieselbe
Manier wurden einige Mistbeetkdsten behandell,
die unter den Scheiben befindlichen Pflanzen
wurderi schwer beschidigt. Im ganzen sind etwa
75 qm Scheiben zertriimmert. In derselben Nacht
haben gleichfalls unbekannte Titer etwa 50 Rho-
dodendron -geknickt, Tannenbiumchen und Cy-
pressen am Stamm eingeschnitten und dann um-
gebrochen und einen ganz bedeutenden Schaden ver-
ursacht. )
~ Durch derartige Heldentaten soll wohl die Firma
Becker zum Nachgeben gezwungen werden. Daf
das Gegenteil hiervon erreicht wird, brauchen wir
nicht hervorzuheben.” —

Es ist unschwer zu erkKennen, daf diese ,Mit-
teilung aus dem Publikum® niemand anderes wie
die Firma J. A. Becker selbst als Einsender hat.
Am andern Tage sah sich das Miilhauser Tage-
blatt aber gendtigt, folgende Erwiderung abzu-
drucken:

n»Miilhausen, 27. Marz.

In der Nummer vom 27. cr. Ihres geschitzten
Blattes bringen Sie unter ,,Mitteilungen aus dem
Publikum® eine Abhandlung iiber die Aussperrung
der Géartner in der Firma J. A. Becker, die mit
der Wahrheit auf ziemlich gespanntem FuBie steht.
Tatsache ist, dal Herr Becker die organisierten
Arbeiter am 15. Februar entlassen hat, weil sie es
wagten, sich einer Organisation anzuschliefen. Herr
Becker selbst wehort der Vereinigung selbstindiger
Girtner Elsa-Lothringens als Vorstandsmitglied an.
Den Arbeitern seines Befriebes macht er aber das
Recht, das ihnen in § 152 der Reichsgewerbeord-
nung zugesichert ist, ndmlich das Recht der Ko-
alition, streitig. Von einem ,Streik” der Girtner
ist meines Wissens bis heute noch nicht geredet
worden, das wére ja auch ganz falsch, denn es
handelt sich doch, wie jedes Kind weiBl, um eine
Aussperrung. Man mag iiber das Recht der Ar-
beitgeber, Aussperrungen vorzunehmen, denken wie
man will, aber Aussperrungen allein wegen Organi-
sationszugehorigkeit stehen zu den Gesetzesbe-
stimmungen in schroffem Gegensatze und werden
deshalb von jedem rechtlich denkenden Menschen
verurteill. Dal es an Versuchen seitens der Organi-
sationsleitung, den Konflikt beizulegen, nicht gefehit
hat, gibt ja der Artikelschreiber selbst zu. Dies wird
auch in Zukunft so sein! Dal die Ausgesperrten
versuchen, den Zuzug fernzuhalten, ist eigentlich
selbstverstindlich, umsomehr als das , Postenstehen®
gesetzlich gewidhrleistet ist. DaR , Arbeitswillige®
von Ausgesperrten ,bedroht* wund ,verpriigelt”
wurden, ist unwahr. Dies festzustellen wire in
erster Linie Aufgabe der Polizeibehdrde. Das ist
ja auch gar nicht moglich, denn die ,Arbeitswilligen®
stehen ja auf dem Wege von und zur Arbeit unter
polizeilichem Schutze. Was dann der Artikel-
schreiber iiber den veriibten , Vandalismus® erwihnt,
ist gewiB richtig, nur irrt er sich da in der Adresse.
Ich habe gleich nach Bekanntwerden dieser Roheit
Ermittlungen angestellt und kann auf Grund dessen
konstatieren, dal} die Ausgesperrten daran nicht be-
teiligt waren. Wir verurteilen solche Roh-
heiten auf das Entschiedenste und ver-
wahren uns dagegen, damitin Zusammen-
hang gebracht zu werden!

Die Ruhe und Besonnenheit der Ausgesperrten
ist gradezu bewunderungswiirdig. An Provokationen
hat es in der Tat nicht gefehlt. Dall Herr B. jr.
am Freitag Abend auf einen Arbeiter, der Vater

von 4 Kindern ist, zwei Revolverschiisse abfeuerte,

sei nur nebenbei noch bemerkt. Wir iiberlassenes
nun dem Gerechtigkeitsgefiihl des Publikums, dar-
iiber zu entscheiden, wer den Frieden gestort hat.
Eugen Kaiser,
Gauleiter des Allg. Deutschen Gértnervereins.”

Der Pilz-Thalacker'sche ,Handelsgértner* fiihlt
sich bemiiBigt, in seiner Nummer vom 4. April die
hier wiedergegebene Darstellung der Firma iiber
den ,Vandalismus® seinen Lesern zu unterbreiten
und sich hochlichst dazu zu entriisten. Das Blaft
fiigt seiner Entriistung sogar noch nach:

»Wir setzen aber dieses Vorkommnis auf das
Konto des A.'D. G.-V. Der gehdssige Ton,
der von dieser Seite immer wieder herausgekéhrt
wird, indem man mit dem bekannten Eifer uner-
miidlich bestrebt ist, das Schlechteste und HaB-
lichste ays dem Berufsieben in die Uffentlichkeit
zu ziehen und dabei das Gute und Anerkennens-
werte verschweigt, fiilhrt die jungen Leute auf
solche Abwege!”

Aus diesen Worten und aus der Tatsache, daf
die Erwiderung unsres Gauleiters Knl]egen Kaiser
ganz und gar unterschlagen wird, zeigt sich wieder
einmal der ganze jimmerliche Charakier dieses
Fachblattes, und kann man solche Schmutzfinkerei
nur mit einem verdchtlichen ,Pfuil* beantworten,
umsomehr, als das Blatt auch die Ursachen des
Konfliktes in Miilhausen absolut falsch darstellt.
Wer hat denn iiberhaupt fiir Konflikte, wie der in
Miilhausen, am meisten gearbeitet? Niemand an-
ders wie der Pilz-Thalacker’sche ,Handelsgértner®!
Und wenn nun wirklich einmal einer der durch eine
brutale Aussperrung so Drangsalierten oder -einer,
der mit den Ausgesperrten sympatisiert, in Wut
und Verzwejflung kommt, dann ist der wirklich
Schuldige in Wahrheit der, der ihn in diese Ge-
miitsverfassung gebracht hat. Die in Miilhausen
begangene Ausschreitung darf darum mit viel, viel
groflerem Recht auf das “Konto der durch den
pHandelsgértner” gepflegten Scharfmachereien ge-
setzt werden. Wir bedauern und verurteilen sie
aufs schérfste.

Niirnberg. Am 28. Mérz fand eine &ffentliche
Versammlung statt, in der Kollege Rolke aus
Miinchen referierte. Die Versammlung beschiftigte
sich mit den Arbeits- und Lohnverhiltnissen am
Platze und beschlof eine Eingabe an die Unter-
nehmer, in der ersucht wird, eine allgemeine Lohn-
erhohung um 2 Mk. pro Woche, sowie die wichent-
liche Lohnzahlung einzufithren. Antwort ist bis
zum 11. April erbeten. Am 14. April findet eine
weitere Versammlung statt, um zu der Antwort
Stellung"zu nehmen; in dieser wird Kollege Georg
Schmidt-Berlin referieren.

Regensburg. Am 7. Mirz dieses Jahres ver-
lieB ich meine Stellung in Miinchen, um hier in
Regensburg wieder eine solche zu besetzen und
zwar in der Kunstgértnerei von Konrad Mayer.
Bei meinem Antritt war das erste, dalh Herr M. mich
vom A. D. G.-V. abzuhalten suchte, obwohl Herr M.
Mitglied des Arbeitgeberverbandes ist. An Lohn
wurde mir monatlich 30 Mk. bei freier Station zu-
gesagt; ich verlangte jedoch Wochenlohn und wurde
mir solcher auch bewilligt. Doch, was soll hier
freie Station heilien.
zweites Friihstiick nichts, die Mittagskost meist un-
zureichend, und besteht meistens nur aus Wurst-
waren mit Gemiise; Vesper wieder nichts, Abend-
essen 20 Pig. in Geld. Zu Punkt Verkdstigung ist
noch zu erwdhnen, dal die Kochin getadelt wurde,
wenn sie z. B. zu grofle Kaffeetassen nahm.
Bier oder sonstige Getrinke gab es auch nicht.
Was die Arbeitszeit betrifft, so ist sie eine 12stiindige
ohne geregelte Pausen. Vesperpause kennt man
hier nicht, ebensowenig wie eine solche zu Mittag.
Herr M. erklérte mir: ,Ja, wenn die Gehilfen eine
Mittagstunde haben, dann rauchen diese Zigaretten,
und dieses sei zu schadlich.”

(An Brot erhalten Gehilfen wie Lehrlinge tig-
lich fiir 15 Pfg.)

Nach 14 Tagen hatte ich nun eingesehen, daf
diese Stellung fiir mich unhaltbar sei, darum kiindigte
ich und gab auch die Griinde dazu an. Da wurde
aber Herr M. ungemiitlich, ich konnte alle médg-
lichen Liebenswiirdigkeiten horen wie , Taugenichts"
und dergleichen. Auch glaubte Herr M., noch in
der Zeit des Faustrechtes zu sein, denn ich wurde
bedroht mit einem Brettstiick. Wie das Stadtge-
sprich hier ist, war es ja friiher in diesem Geschift
so Sitte. Als meine Zeit abgelaufen war, verlieR
ich mitnocheinemKollegen dieseFirma; dazu duferte
Herr M., er sei froh, daR diese zwei drauflen sind,
und es miisse jetzt anders gehen. Und richtig:
wir erfahren, da Herr M. jetzt die beiden Vesper-

- Beitragsleistung zu erzielen,

orgens ‘748 Uhr Kaffee, |

pausen einfithrte. Es noch
mehreres zu Kritisieren, jedoch wir wollen uns
heute mit diesem begniigen. Zu bemerken ist nur
noch, daB aufler in einigen wenigen Firmen die
Verhdltnisse hier noch sehr miserabel sind, —

Kollegen von Regensburg! Nehmt Euch ein
Beispiel an Euren Arbeitgebern, die ja hier auch
alle organisiert sind, geht alle in die Reihen des
A. D. G-V.! Wehrt Euch gegen den Raub Eures
Koalitionsrechtes, dann werden auch wir einmal
bessre Verhdltnisse erhalten. Michael Altmann.

Siegen i. W. In der ,,Gruppe Sieg, Lenne und
angrenzenden Bezirke® des V. d. H. D. wurde -
kiirzlich ,,allseitig empfohlen, von der Anstellung
eines Gehilfen aus dem Geschifte eines am Orte
oder ndchster Umgebung ansédssigen Kollegen ab-
zusehen, da sich verschiedentlich gezeigt hat, daB
dadurch viele Unannehmlichkeiten hervorgerufen
und mancher Kollege aus verschiedenen Ursachen
empfindlich geschédigt werden kann. Wenigstens
soll eine vorhergehende Riicksprache bezw. Ver-
stindigung zwischen den Arbeitgebern bei Ein-
stellung eines Gehilfen aus dem engeren Gruppen-
bezirk stattfinden.”

wdre sonst wohl

Allg. Deutscher Géartnerverein,

Bekanntmachungen.
Um Irrtiimer zu vermeiden und eine geregelte

machen wir hiermit

bekannt, dall mit Sonntag, den 12. April, der 16.
Wochenbeitrag fiir die Zeit vom 12, April bis 19. April
1908 fillig ist.

Die Piinktlichen,

Fiir das I. Quartal 1908 haben bis ein-
schlieflich 8. 4, 1908 abgerechnet: Augsburg,
Barmen-Elberfeld, Coblenz a. Rh., Céln a. Rh., Dort-
mund, Essen, Flensburg, Hannover, Hattingen, Heil-
bronn a. N., Homburg v. d. H,, Leipzig, Reichenbach
i. V., Rostock, Solingen, Ulm a. D., Velbert, Wilhelms-
haven und Wiirzburg. Wir ersuchen um weitere
Abrechnung der noch ausstehenden Orte.

— Arbeitslosenstatistik. Wirersuchen dringend
um Einsendung der noch fehlenden Berichtskarten.

— Hauptvorstandssitzung am 6. April 1908.
Im geschiftlichen Teile wird u. a. Kenntnis ge-
nommen von Zuschriften der neuen Organisation
in Wien; es soll dieser noch fiir Monat April unsre
Zeitung in bisheriger Anzahl gratis geliefert werden.
Da der Schweizerische Gértnerfachverband sich als
solcher aufgelst hat upd dessen Sektionen dem
dortigen Lebens-undGenuBmittelarbeiterverbandeein-
verleibt worden sind, wiinschen diese Sektionen den
Zeitungsbezug direkt. Die Lieferung der Zeitung
bewilligt der Hauptvorstand gegen Prinumerando-
zahlung zu dem bisherigen Preise. — Uber die
Lohnbewegungen, Streiks und Sperren wird intern
verhandelt. — Einige Unterstiitzungsantirige liegen
vor, die noch nicht geniigend begriindet sind, und
sollen ndhere Auskiinfte eingeholt werden.

Locher. Jansson.

— Berlin. Ortsverwaltung. Ab 1. April,
bezw. mit der 14. Beitragswoche, ist laut Urab-
stimmung der wochentliche Beitrag auf 45 Pfg. er-
hoht worden. Die Kassierer wollen darauf achten.

— Am Charfreitag, den 17. April, vorm. 10 Uhr,
in Miethe's Festsdle, Schineberg, Hauptstraie 5—6,
Branchenversammiung der Landschafter. Die Ver-
treter der einzelnen Firmen miissen erscheinen. —
Am Donnerstag, den 30. April, abends 9 Uhr, bei
Drisel’s, Berlin, Neue Friedrichstr. 35, Quartalsver-
sammlung der Ortsverwaltung.

— Coblenz. Herberge, Verkehrslokal und
Stellennachweis ist alles nach Hotel ,,Einhorn“ ver-
legt worden. Persinliche Anfragen wihrend der
Arbeitszeit bei Koll. Vogelmann in Bendorf wird
gebeten, zu unterlassen. Bei schriftlichen Anfragen
kann untenstehende Adresse benutzt werden. Noch

' 2 bis 3 Stellen auf Landschaft sind frei.

Chr. Vogelmann, Bendorf a. Rh.
— Worms. Hier kénnen noch einige Kollegen

' gute Stellen erhalten. Gewerkschaftlich geschuite

Mitglieder bevorzugt, und wollen diese sich melden
bei unserm Vorsitzenden Kollegen W. Mohr,
Worms, Topferstr. 6.

Inhaltsiibersicht zu Nr. 15.

Mindestlohn-Staffelung, — Die Kultur der Orchideen. —
Fachtechn. Rullqschnm Rochea falcata; Zwel neue
Adiantum fiir den 8chnitt; Dankbare Freilandfarne fir 1. Schnitt-
zwecke und fiir 2. Toptkultur; Technische Neuverungen. —
Statistische Erhebungen dber die Lohn- und_Arbeitsverhilt-
nigse in Frankfurt a. M. and Umgebung. — Ruechtspflege, —
Rundschau: Das Iteichsvereinsgeset: als Ausnahmegesetz

egen die Arbeiterbewegung; JFranz Behreps Bultung dazu;

ilz-Thalacker tiber Lolmbewegungen ; ,Gebilfenaustansch®,
Korrespondenzen — Hgemeiner Deutscher
Girtnerverein: Bekanntmuachungen. — Fenilletouy:
Karl Marx und die Arheiter,
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* * Anzeigen=Teil. #* *

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren

Raum kostet 30 Pfg,

Dienstags

Schluss der Anzeigen-Annahme:

Flr den Anzeigenteil libernimmt die Redaktion

frith. nur die gesetzliche Verantwortung

¥Wx Bei Bestellungen herufe man sich stets auf diese Zeitung. Tpu

‘iiir' Bliitenprianzen, Blait-

phlanzen W, GemilseRulturen
ibt es nach fachménnischem

utachten kein besseres Nihr=
salz (Diingesalz) als \787/18)

Blastalon

— Qesetzlich geschiitzt, —

Absolut ungiftig u. geruchlos.

Yerkaufsniederlagen in aller
Stidten gesucht.

Chem..pharm. Laboratorium
Apoiheker Schliter § €0,

Bielereld.

Ein in groflerem Altenburger Land-
orte (Bahnstation) befindliches, einen
Grundarealgehalt von ca. 2000 qm, eine
Brandtaxe von 10800 Mk., sowie einen
Mietsertrag aus Gértnerei (200 Mk.
bisheriger Jahrespacht), sowie 5 Woh-
nungen von insgesamt 640 Mk. auf-
weisendes 1

Garterei-Grandstick

ist bei 3000 Mk. Anzahlung fiir 13600 Mk.
zu verkaufen.

Das massive, 2'/2 stockige Wohnhaus
mitSeitengebdude befindet sich in gutem
baulichen Zustande. Naheres durch

Max Lehmann, Altenburg S.-A.
(839) Telephon Nr. 50.

b & & 6 & 4 4 4 6 0 ¢ ¢ 4
Billigste Bezugsquelle fiir

Porzellan-
Etiquetten

fiilr Obstbaume, Rosen u. s. W.
Schilderfabrik
Ferd. Schiffner,
Miinchen, LindwurmstraBe. 207.
b & & ¢ & & & 6 0 & ¢ b ¢

(S13/15)

o~ Einige 100000 -2pg
Erdbeer - Pflanzen
gibt ab

Konservenfabrik in Birnbaum
(841) (Bezirk Posen).

wlr sughﬂn fiir die Instandhaltung
der Zier- u. Gemiise-

girten unsrer Beamtenwohnungen einen

tiichtigen, soliden, nicht zu jungen

= @armer.

Angebote mit Gehaltsanspriichen
unter V.N.877an Haasenstein &Vogler,
A.G., Berlin W. 8. (840)

e a3k 2e
~ 7|

i

Friedrith Fischer,
Berlin S.0. 16, Bethanien-Ufer 8.

Bureau u. Lager in Schreibmaschinen,
Vervielfdltigungsapparaten nebst deren
Zubehor, Kontor- u. Schreib-Utensilien,
Schnellheftern, Zeitungsmappen (Selbst-
binder), Kuverts mit u. ohne Druck in
allen GroBen, Kopier-Einrichtungen,
Heftmaschinen, Briefwagen, Geschafts-
biichern, Bureaumd&beln etc. Lieferant
der Haupigeschiftsstelle-d. A. D. G.-V. u.
fast simtl. Gewerkschaften, Kranken-
kassen usw.

N Ein Obergiirtner

kann sich an einer umfangreichen
Gértnerei mit 5000 — 10000 Mk.
beteiligen. Das Kapital wird
sicher gestellt. Detaillierte Mit-
teilungen unter M. 12 an Rudolf
Mosse, Braunschweig. (837/15)

Der Kollege

Cifistian Cammin

> & & & & & ¢

| Fiir die Saison.

Hampel, Die moderne Tepplchbeetziirinerel, Preis gob. 6,— Mk,
Levi-Otte, Mnsteralhum der modernen Teppichhectgirtnerai, Preis geb, 6.50 Mk.
Levi, Teppichbeetgirtnerel, nene Entwiirfe, Preis geb. 1,80 Mk, geh. 1,20 Mk.

Zu beziehen durch die
Buchhandlung des Allgem. Deutschen Girtnervereins,
Berlin N. 37, Metzer StraBe 3.

il

S.Kunde
& Sohn

Schutz- Dre s d e “ Marke

A-38. Kipsdorferstr. 106. Gegr. 1787.

Spezialfabrik fir Gartenwerkzeuge

in bekannt uniibertrefflicher Giite und:
garantiert erstklassiger
Handarbeit.
Katalog gratis
und franko.

Il il

(191 A)

wird gebeten, dem Unterzeichneten seine
Adresse mitzuteilen,

Aug. Reinhold,

Kunst-u.Handelsgértnerei, Lauban i. Schi
842)

Gutgehende
Gartnerei

zu verkaufen in schoner Mittelstadt der

| Proyv. Brandénburg, vorziiglich einge-

richtet mit flottem Absatz aller Artikel
nach Berlin. Sehr preiswert. Anzahlung
Mk, 20000. Selten giinstige Gelegenheit
fiir Anfanger. Off. unt. H 34325a an
Haasenstein & Vogler, Berlin. |

Suche fiir mein Gut bei Beeskowi. d. M. !
einen selbstindigen tiichtigen

L1
Giirtner
mit guten Zeugnissen per sofort oder
1. Mai. Schriftliche Offerten mit Gehalts-
anspriichen oder persénliche Vorstellung
zwischen 11 und 1, Mittelstr. 23, Berlin.

Die gesiindesten-Biume, die schonsten Friichte

erzielt man nur mit ) “
!

+JEmolineum

. _Es unterliegt keinem Zweifel mehr, daB es heute kein zweckmiBigeres,
kein billigeres Heilmittel gegen alle Baumschddlinge und Baumkrankhejten
gibt als ,,Emolineum*, das ist das neueste und allerbeste Baumspritzmittel,
was bis jetzt auf dem Markte erschienen ist.

sEmolineum*

versendeh wir in allen Quantititen in Flaschen und Fissern.

AuBerdem empfehlen wir unser worziiglicheés ,,Baumwachs* und
»Raupenleim*‘. K
Preise incl. Emballage, Anwendungsvorschriften ete. auf Wunsch umgehend.

Eduard Oehme
G b. H

< m. D. .
Fabrik chem. techn. Produkte

(843) H. Schweriner.

[825/17] " Kieritzsch i. S.

Verkehrs-Lokale fiir Giirtner.

Thalt

hlen). Dafiir

(In dieser Rubrik kostet ein zweizeiliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 Mk. (vor

Barmen, Rest, Hildebrandt, Unterbarmen, Allee-
strasse 42. Lokal der Ortsverwaltung Barmen-
Elberfeld. . (728)
Barmen, Rest. Alb, Yoaﬂzl. Gr. Flurstr, 7. Ver-
kehrslokal der Filiale Barmwen. (729)

Berlin N., Weissenburgerstr, 67, Yerkelrslokal,
Herberge. Stellenausgabe: 11—12 Uhr ebenda.

Berliu W., Yorbergstr. 9, Lud, Erilger, Vereins-
lokal. Gute Speisen. 730
Blankenese, Rest. Bernl. David, Dockenhuden,
Bahnhofstr, Vers. So. n, 1, u. 15, 31,
Bremen, Gewerkschaftshaus, Faulenstr, 58-58,
Herberge und Verkebrslokal, Hauptversaimm-
lung letzten Sonpabend i. M. 785,
Charlottenburg, Sophie Charlottenstr. 22, Re-
stourant Wilbelm Riedel, grosser Mittugstisch,
Glirtnerverkehr, (739)
Chemultz, Rest. J. Matterns, untere Hainstr, 7,
Versnmu:ﬁung nach Bedarf. Arbeitsnachweis:
Witte, Clausstr. 53 L

Céln a. Bh., Rest, A. Binsfeld, Weyerstr. 112,

Aushiingen in
Dresden-A., Ritzenbergstr. 2 und Marxstr. 18,
«Dresdener Volkshaus*, Verkebrsl u. Herberge.

die Inserenten reégelmiissig ein Exemplar der Zeitung zum

. Remschejd, Restaurant Friedrich Hecke, Peter-
strasse 1. ' £3
Rixdorf bei Berlin, Rest. A. Sclunidt, Berg-

jhrem Lokal)

Hanuover, Haller's Gasthaus, Bockstr. (11 Koll
sind jeden Tag zu treffen, {145)
Lelpzi; {ii Ibert Linke, Restour.

Dortmund. Ostwall 17, ,Zum B haus*, Inh.
Menteler, Verkebrsl, Herb. u. Stellenn. Verslg.
alle 14 Tage Sonmabends. (734,
Diisseldoxf, Flingerstr. 40—42, Zum gold. Schell-
fisch, W. Dilllberg, gute Kiiche und Logis,
zivile Preiso (735
Elherfeld, Rest. Sanerzopf, Bachstr, Verkelrs-
lokal der Filiale Elberfeld. (736)
Escheraheim , i Aussicht®, Jakob
Heyer, Vereinslokal. 3
Frankfurt a, M., Schlesinger Eck, Gr. Gallus-
Gasse 2, Zentralverkelr der Glrtner Frank-
furts, jeden Samstag Versanunlung.  (738)
Frankiurt s, M.-Nordend, Restaurant Wilh,
Fritsch, Eckenheimexlandstr. 126, Versamm-
lung Freitag nach dem 1, und 15. 39
Hamburg-Hobelaft, M. Lewerenz, Wrungel-
Strasse 64, Verkehrslokal der Giirtner Hoheluft,
YVersammlupg 1. n. 3. Dienstag i M. (743
Hawburg, Rest. Eling Drehbaln 48, Arbeits-
nachweis von 10—12 Uhr. (7dd)

i 7, A
Giirtnerheim, Verkehrslokal, Herberge u.Stellen-
nachweis. (746)
Lilbeck, Rest. Martin Nehlsen, EL Burgstr. 25,
YVerkehrslok. u. Nachtlogis. Gute Speisen. t?%?
Magdeburg, Knochenbauerufer-Strasse 27—28,
Eingang Packhof-S8trasee, 1 Treppe. Vereins-
lokal, Zentralherb,: Kleine Elosterstr, (748)
Mapnheim M. 8. 3, Wagner, Restaur. Prinz Max,
Vereipslokal des Zweigvereins. 49
Miilhausen im Elsass, Wirtschaft zur Insula,
Klostergasse 18,

Miinchen, Gasthaus ,Gambrinus®, Sendlinger
Strasse 19, Vereinslokal des Zweigvereins
Milnchen, Verslg. alle 14 Tage. (75
Qapabriick, Gastwirtschaft Osnabrilcker Hof
J. Gerritzen, Verkohrslokal u. Nachtlogis. _(762)
Nieder-Schonhavsen, Rostaur. Ludwig, Eniser
Wilhelmstrasse 5, Vereinslokal, ash
Pankow bel Borlin, Pankower Gesellschafte-
haus Paul Rozyeki; Erouzstr. 3—4, Yereinslokal

' strasse 85, Versummlung Donmnerstog n. il
r

.. 15, T54)
Spandau, Diroht's Restaurant, I(Lnstarsgr. 29,
Vereinslokal. Versammlung Sonpabend nach
dem 1. u, 15. (75!
steglitz, Verkelrslokal bei Walrendorf, Steg-
litzer Gewerkschaftshaus, Schloss-Strasse 117,
Verslg. Donnerstag n, 1. w. 15. (736)
Stellingen b. Hamburg, A. Lange's Klub- und
Ballhaus, Kielerstr, 211, (757)
Stutteart, Guwerkschafts-Haus, Esslinger Str.
Nr. 17—19. Stellexmachweis: Stiids, Arbeitsumt.
Seehof b. Teltow, Rest. Waldschlisschen, Ver-
oinsl, Eoll. jeden Mittag zu treffon. - (758)
Wandsbeck, Lilbecker Str. 55, W. Jaenicke,
Wandsbecker Gesellschaftshaus, Logis ‘gro

Nacht 50 PL. (759)
1 ewerkschaftsl , Wellritzstr, 41,

Wiesbaden, G
Vereinslokal des Wiesbadener Zwejgverejus,
Ziixleh, Lokal und Herberge, hintern Sternen,

Vers. Sapstag n. d. L u. 15.; daselbst Stellen- des Zweigvereins. (702) Zilrigh' I, Stelleunachweis . Volkart, Phonix-
nachweis u. Unterstittzung. (761) weg 4, Zilich V. (76V)
Verantwortlicher Redakteur: Otto Albrechrt, Berlin. — Verlag: Georg Schmidt, Berlin.

Druck der Buchdruckerei Gierth & Liicke, Berlin N, 4.



