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Redaktionsschluss:
Jeden Dienstag Morgen,

Kollegen! Mitglieder!

Die ,Saison* ist da; niitzt sie aus!

Jeder Einzelne kann auch dort, wo zurzeit Lohn-

bewegungen nicht geﬁihrt werden konnen oder nicht geplant sind, einen Teil zur Yer-
l,

ung der Lage beitragen!

Wo noch nicht eingefiihrt,

ist vor allem zu denken

an: Wocherllohn Zehnstundentag in Landschafts-, Baumschul- und Herrschaftsgirtnerei; Elfstundentag in den iibrigen Branchen;

Sonntags nur naturnotwendige Arbeiten, mindestens jeden zweiten Sonntag vollstiindig frei; Beseitigung des Kost- und Logiszwanges!

‘Lohnbewegungen, Streiks, Aussperrungen!

In Liibeck sind die Kollegen aller Branchen
mit dem 1. Miirz in den Strelk getreten. — In
Dresden steht fiir die Landschaft ein Konflikt
bevor, da die Unternehmer den voriges Jahr ab-
igeschlossenen Tarifvertrag nicht erfiillen wollen.
— In Miilhausen i. Els. dauert die Aus-
sperrung fort.

Y - ~Zuzug fernhalten!"

In der Schweiz sind die Orte Biel, Ziirich
und Winterthur als gesperrt anzusehen und
ist darum auch der Zuzug zu vermeiden.

Mindest-Warenpreise und
Mindest-Arbeitsldhne,

Die Gaértnereiunternehmer im Deutschen
Reiche habén, wie wir wiederholt zu berichten
Gelegenheit fanden, in den letzten Jahren hin-
sichtlich der Fesisetzung von. Mindest-
Warenpreisen fir ihre Waren und
Arbeitsleistungen ganz enorme Fortschritte ge-
macht. Und fast allwochentlich kénnen wir im
»Handelsblatt fiir den deutschen Gartenbau“
dariiber neues lesen. Die Fortschrilte be-
treffen ebenso den ortlichen Verbreitungskreis,
wie auch den Komplex der in die Reglung ein-

bezogenen Waren und ferner das Funktio-"

nieren der emporwachsenden Neuordnung des
allgemeinen. Geschiftsverkehrs. Tréger dieser
wirtschaftlich-geschiftlichen Bewegung sind die
Organisationen der Unternehmer: der Verband
der Handelsgértner Deuischlands, die siid-
deutschen Handelsgértnerverbédnde, der Bund
deutscher Baumschulenbesitzer und die nur
ortlich begrenzten Unternehmervereine, die von
den gen. Verb&nden in genanntem Sinne be-
fruchtet werden. Es gibt heute fast keinen
Landstrich mehr, wo nicht schon wenigstens
Anfinge derartiger Abmachungen vorhanden
wiéren, Selbst schon in West- und OstpreuBen
haben sich Gértnereiunternehmer fiir die Ein-
fuhrung und Aufrechterhaltung von Mindest-
warenpreisen verstindigt.

Vor etwa zehn Jahren bemerkte man von
dieser Bewegung noch rein garnichts. Als
damals die Gehilfenschait, wenn sie die Ab-

- schaffung von Milistinden im Arbeitsverhaltnis

und Loehnerhthungen begehrte, dem Unter-
nehmertum den Rat gab, es mdge doch, wenn
die Warenpreise wirklich zu sehr herabgedriickt
seien, sich zusammenschlieBen und die Fest-
setzung von erhdhten Mindesipreisen anstreben,
da verhohnte man die, die so sprachen, als
weltabgewandte, geschiftsiremde lllusionisten,
und man sagte, die Gartnerei sei so geartet,
daR jeder Pfuscher in _der Lage wdre,, der-
artige MaBnahmen, wenn man sie uberhaupt
zu ergreifen versuchen wiirde, ohne weiteres
durch Preisunterbietung wirkungsios zu machen.
Und dieses zwar in allen Branchen.. Als ein-
ziges Hilfsmiltel horten wir schliefilich den |
Zollschutz preisen, der nachdriicklichst propa-
giert wurde; wenn ‘man einmal durch ent-
sprechende Einfuhrzolle auf Waren aus dem
Auslande geschiitzt werde, dann werde man
auch die Arbeitnehmerlage verbessern konnen
bezw. aus eignem Antriebe verbessern.

Die sich ausdehnende Gehilfenbewegung
auf der einen Seite und die Propaganda des
Verbandes der Handelsgértner Deutschlands fiir
den Schutzzoll auf der andern Seite frieb die
Gértnereiunternehmer in stetig groBerer Zahl
zur Organisation. Als dann der Zollschutz
nicht in solcher Hohe erreicht wurde, wie man
ihn begehrt hatte, wandte man sich nun doch
der wirtschaftlichen Selbsthilfe zu, und man
kam jefzt zu den Mindestpreisfestsetzungen, die
frither ,Illusionen® waren. Und im férmlichen
Schnellzugstemipo n&hert man sich heute einem
Zustande, der vom Syndikalismus und Kartell-
wesen in der Indusfrie sich charakteristisch
iberhaupt nicht mehr unterscheidet. Wie sich
nachtréglich herausstellt, wirkt auch die Zoll-
gesetZzgebung viel nachhaltiger wie anfangs an-
genommen wurde, und unterstiitzt die Mindest-
preisvereinbarungen in vorziiglicher Weise,
Ein Beispiel dazu lieferte eine kiirzlich statt-
gefundene Debatte in der Gruppe Westfalen-
Ost und Lippe des V. d. H. Dtschids. In
dem dariiber im Handelsblatt f. d. d. G. ent-
haltenen Bericht heifft es n@mlich, daB heute
ein Waggon Pflanzen aus Holland, bis Biele-
feld transportiert, 600 Mark (Sechshundert
Mark) Zoligebithren koste; demzufolge sei es
den Holléndern unmdéglich, nicht blof die
gegenwirtigen Preise, sondern auch die durch

einen Mindestpreistarif erhohten Preise durch
ihre Konkurrenz noch zu unterbieten! Ein Ge-
stdndnis, das fiir uns sehr wertvoll ist.

Heute stehen in ihren geschéftlichen Ver-
hiltnissen unsre Gértnereiunternehmer so, daB,
wenn sie nur wollten, sie ihr Versprechen von
vor zehn und mehr Jahren ziemlich leicht ein-
lésen konnten, ndmlich: freiwillig eine zeit-
gemidBe Aufbesserung der Arbeits- und Lohn-
verhélinisge. ihrer Gehilfen und Arbeiter yorzu- -
nehmen. Und von Jahr zu Jahr wird diese
Situation — eben zufolge der erwdhnten Reg-
lung der Warenpreise — eine bessere. Was
aber sehen wir statt dessen?  Alliiberall eine
gehdssige und terroristische Verfolgung der
Arbeitnehmerorganisation durch MaBreglungen
und Aussperrungen, ganz zu schweigen von
der stets ablehnenden Haltung gegeniiber den
von der Arbeitnehmerschaft erhobenen For-
derungen. Wullten wir es zwar schon von
Anfang her, daf} bezeichnete Versprechungen
lediglich die Bedeutung leerer Vertrostungen
hatten, so finden wir das  heute auf Schritt
und Tritt bestdtigt. ,Je mehr er hat, je mehr
er will, nie schweigen seine Klagen still.

Das Bestreben, Mindest-Arbeits-
16 hne festzusetzen, ist bei der Arbeitnehmer-
schaft schon so alt wie jhre gewerkschaftliche
Bewegung selbst. Und der Widerstand des
Unternehmertums dagegen ist eben so alt, Das
Bestreben der Arbeitnehmerschaft ist erklér-
licher Weise dahin gerichtet, bei der Gelegen-
heit das Lohnniveau allgemein zu heben; sonst
hitte die Sache ja keinen Sinn. Denn irgend
ein Mindestlohn besteht auch schon, bevor
durch Tarif solcher kollektiv vereinbart und
festgelegt wird; der Fehler dSeses, durch
die einfache Konkurrenz der Arbeitskrifte ent-
standenen Mindestlobnes ist nur, dafl er zu
niedrig ist. )

Eine anscheinend sehr eigenartige mora-
lische Sentenz gegen die kollektive Festlegung
erhohter Mindestlohne ist neulich in Hagen i. W,
von Unternchmerseite beigebracht worden.
Dort wurde né@mlich gesagt, wie man in dem
Korrespondenz-Bericht der vor. Nr. d. Zig.
nachlesen kann, ,Mindestiohne kénnte man nur
dann bewilligen, wenn als Gegenleistung eine
Mindestarbeitsleistung garantiert werde“. Also
eine Mindestarbeitsleistung.  Ist diese For-
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derung berechtigt? "Ganz gewill ist sie es!
Aber sie ist gleichzeitig auch iiberfliissig; denn
dagegen haben wir uns nie gesirdubt.
sich nur, ob Unternehmer, die solche For-
derung erheben, darunter nicht etwas anderes
verstanden’ wissen wollen, als wir darunter
verstehen und was gerechter Weise gefordert
werden kann.

Wir sagten schon, ein Mindestarbeitslohn

als solcher sei eine Ublichkeit, die auch dort

schon vorhanden, wo die gewerkschaftlich or-
ganisierte @rbeitnehmerschaft bisher nicht ver-
mochte, durch einen' Kollekiivvertrag (Tarif-
_verirag) solchen zu prazisieren. So ist zum
Beispiel zu sagen, dafl’ in den abgelegenen
landlichen Kleinstddten ein Monatslohn unter
18 Mark fiir einen eben Ausgelernten nicht
gezahlt wird, und daB ein Gehilfe, der bereits
mehrere Jahre als solcher tatig ist, als Mindest-
lohn 20 Mark erhédlt. In den industriell stirker
entwickelten Orten betragen jene Mindestsitze
vielleicht 2 Mark mehr, und
Osten Deutschlands sinken sie um 2 bis 3 Mark.
Und wie fiir die Gehilfen, so auch fiir die
Hilfsarbeiter und die weiblichen Arbeitskrifte.
Irgend ein Mindestlohnsatz ist iiberall und fiir
jede Arbeiterkategorie feststellbar. Dafl dieser,
aus der gewerkschaftlich unbeeinfluften, abso-
lut freien Konkurrenz der Arbeitskrifte ent-
standene Mindestlohn auch den Mindestarbeits-
leistungen angepalit sei, kann man jedoch
nicht allenthalben sagen. Gehilfen arbeit
ist bekanntlich qualifizierte Arbeit, wie
iiberhaupt die Arbeit aller ,gelernten® Ar-
beiter als qualifizierte Arbeit bezeichnet wird
und solche ist; das will sagen, daB} die
Arbeitsléistungen der ordnungsgemdll ausge-
bildeten Arbeiter mehr oder wertvollere Sach-
giiter schaffen, wie es die der einfachen Hilfs-
arbeiter vermogen. Daraus hatte mit Be-
ziechung auf den Mindestarbeitslohn zu fol-
gern, dal der Mindestlohn der Gértnergehilfen
sich mindestens iiber den Mindestlohn der
Gartenarbeiter erheben miifite. Als Regel kann
man etwa aufstellen, dal der Mindestlohn des
ersten Gehilfenjahres mit dem Lohn des un-
gelernten Hilfsarbeiters, des Gartenarbeiters,
gleichstehen oder sich sogar schon um” einige
Prozente iiber diesen erheben miilite, wahrend
mit entsprechend groBerer Leistungsfahigkeit
der Gehilfen-Mindestlohn zu steigern ist.

Fragt

im é&duBersten |

Wir wissen aber nun, dal} {iberall dort,
wo die Arbeitnehmerschaft durch ihre Organi-
sation noch keinen oder nur erst wenig Ein-
flul austiben konnte, die Mindestlohne der
Gehilfen unt e r den Hilfsarbeiterlshnen stehen,
so zum Beispiel in Dresdener Handelsgértnereien
und in Quedlinburg, so auch iiberhaupt in allen
abgelegenen ldndlichen Kleinstddten, und mitunter
gar in Mittel- und in Grofistidten. Selbst in
der Reichshauptstadt Berlin war das 1905 in den
Handelsgédrtnereien noch der Fall; als wir da-
mals in einer Lohnbewegung standen und die
Forderungen formulierten, konnten wir in dem
Tarifentwurf fiir die Hilfsarbeiter keine Positio-
nen einstellen, weil diese in ihren Lohnsdtzen
schon hoher standen, als wir zur Zeit fiir die
Gehilfen Mindestlohnforderungen zu erheben
vermochten. '

Es gibt heute iiberhaupt nur erst wenige
Platze, wo die Gehilfenldhne mit den Arbeiter-
16hnen bereits gl eich und noch wenigere, wo
sie schon ii b er dem Niveau der Arbeiterlohne
stehen. Schuld an diesem Riickstand ist die
Girtner-Gehilfenschaft selbst, weil sie viel zu
spat den Wert der gewerkschaftlichen Organi-
sation erkannt hat, weil sie nicht mit geeinter
Kraft und klassenbewuf}t fiir ihre Rechte in die
Schranken getreten ist. Es ist darum unsrer-
seits noch sehr viel nachzuholen, um allent-
halben schlieflich zu einem Zustand zu

kommen, den man als einigermaflen gerecht

bezeichnen kann; wir wiederholen, was wir
dahingehend bereits sagten:
Der Mindestlohn fiir Gehilien im ersten

Gehilfenjahre sollte mindestens mit dem Lohn
der ungelernten Arbeiter gleichstehen; der
Mindestlohn der iibrigen Gehilfen mufl ent-
sprechend hoher normiert werden! (Nicht-
anwendung finden die durch Tarifverirage
fixierten Mindestlohnsitze erklirlicher Weise
auf solche Arbeitnehmer, die in ihrer Leistungs-
fahigkeit durch Alter oder Gebrechen beschrénkt
sind, was in den Tarifvertrdgen auch stets aus-
gefiihrt ist oder als selbstverstidndlich voraus-
gesetzt wird.)

In dem hier dargelegten Sinne knnen wir
auf die gelegentlich von Arbeitgebern als
» Trumpf® ausgespielte Forderung einer ,ga-
rantierten Mindestarbeitsleistung® durchaus ein-
gehen. Und die Kollegen tun sogar sehr gut
daran, wenn und wo solche Forderung gestellt

wird, diese sofort aufzugreifen und in der De-"
batte zu akzeptieren, das heift: dem For-
dernden nun auch gleich die wirkliche Be-
deutung derselben plausibel zu machen. .
~Im allgemeinen ist zum Schlusse iiber das
Thema ,Mindest-Warenpreise tund Mindest-
Arbeitsldhne” noch zu sagen:

Vom Standpunkte der heutigen Volks-
wirtschaft aus betrachtet, sind die durch die
Unternehmerorganisationenbewirkten Mind est-
Warenpreisfestsgtzungen als solche ge- -
rechtfertigt, weil sie eine gewisse Ordnung in
das Geschiftsleben bringen. Auch die damit
sich eventuell vollziechende ErhShung der
Warenpreise mufl gebilligt werden, soweit sie
sich in einem wirfschaftlich gerechten Rahmen
bewegt. Wir als Arbeitnehmer konnen diese
Bewegung noch besonders begriiflen, weil
durch deren Erfolge den Unternehmern der
Einwand, sie k6 nnten Lohnerhohungen etc.
nicht geben, genommen wird. -

Noch viel gerechtfertigter steht aber unsre
Forderung auf ftarifliche Festsetzung und zeit-
méle Erhdhung der Mindestléhne da;
sie griindet sich zundchst auf die einfachen
Bediirfnisse des Lebensunterhalts und ferner
auf das Recht der Teilnahme " an dem sich
stetig vermehrenden Nationalreichtum, wihrend
die angefiihrten Differenzen, mit Bezug auf die
einzelnen Kategorien, aus dem Grade des
Wertes der Arbeitsleistungen hervorgehen.

»Meister, ich habe die ganzen
Néachte gearbeitet und nichts

gefangen«, '
Mit diesen Worten mufl der Vorsitzende.
der ,christlichen” Gértner, wenn er ehrlich
ist, vor seinen Herrn wund Meister, genannt

Franz Behrens, hingetreten sein, als er von seiner
nAgitationsreise® durch Siiddeutschland heimkehrte.
Ja, ja, sehr geschdtzter J. H. Bannier,- es ist nicht
leicht, Dumme zu suchen, wo es wenige gibt.

Wie ndmlich den Kollegen aus der No. 10
dieser Zeitung schon bekannt ist, hat sich Bannier
geschlagene 14 Tage im ,Siiden“ herumgetrieben,
um fiir seine Sache Anhénger zu werben. Wir
freuten uns ordentlich, diesen Mann kennen zu
lernen und eventl. mit ihm in offener Redeschlacht
eine Lanze zu brechen. Nun haben wir ihn kennen
gelernt, aber mit dem Lanzen-Brechen war es
nichts; denn B. ist ein zu unfihiger und schlapper
Kémpfer, so daB es gar keine rechte Freude machen
konnte. Nichtsdestoweniger wird er noch sehr oft

Feuilleton.

" Friihlingsglaube.

Und wiederum sprach die Ndtur ihr ,Werde®,
Auf Winternacht folgt Friiblingsherrlichkeit,
Und neuverjiingt erstehet Mutter Erde
In duft'gem, farbenfrohem Bliitenkleid !
O welch ein Keimen, Sprossen, Griinen, Weben:
Welch wundersam Entfalten und Erbliih’'n!
Alliiberall tiefinnerstes Bestreben,
Wetteifernd starrem Schlafe zu cntflieh’'n !

Und zu den Menschen kommt der Lenz gegangen,
Sein Sonnenstrahl kiift neues Hoffen wach;

Er streichelt lind verhdrmte, bleiche Wangen
Und mochte scheuchen ailes Ungemach.

Er pocht an gramerfiillte, triibe Herzen, )
In die ein fraurig Los viel Bitt'res schrieb,:

Und wo fiir Freude, Lust und gliicklich Scherzen
Im harten Lebenskampf kein Raum verblieb.

GegriiBt, du Lenz! Hier, wo die Not zuhause
Und finst're Sorge durch die Scheiben sieht,
Hier, wo im steten Werkeltagsgebrause
Fiir Recht und Freiheijt ein Geschlecht ergliiht:
Da ist die Stitte, wo in eins verflieflen
Ideen mit Gesetzen der Natur,
Und der Erkenntnis Tiefen sich erschliefien
Vom Volkerfrithling kiinftiger Kultur!
Auch ihn verbiirgen uns urew'ge Normen!
Wie die Natur jedwedem Stillstand feind,
So zwingt man wabrlich nimmermehr in Formen
Des Menschtums Geist, der kritisch sie verneint!

hiermit don Text cinmal ab.

Er schreitet unentwegt zum hdéchsten Ziele,
Dem vollen, ganzen, wahren Erdengliick, —
Ob auch der rauhen, stejlen Wege viele:
Ein einzig ,Vorwirts" spricht aus aller Blick!

Natur und Mensch! Strebt, Freunde, zu versenken
Euch in die Hoheit dieser Harmonie!
Dann wird das hehrste Ideal Euch lenken
Und segnend lohnen alle Kampfesmiih'!
Schwirmt froh hinaus, dem Friihlingsglanz entgegen,
Der tausendfiltig jubelnd Kunde bringt
Vom Sieg des Guten, Schonen allerwegen,
Dem sehnend auch der Mensch entgegenringt!

Laft bidde Toren hohnen die Ideen d
Und triumphieren ob vermeintem Sieg, —
Es spottet ihrer eines Zeitgeists Wehen,
Mit dem Erkenntnis leuchtend aufwirts stieg!
Begeistert wirbt er neue Millionen
Zu Kampfern einer schdn’ren, bess'ren Zeit,
Auf daB} nach Sturm und Drané hienieden thronen
Das wahre Menschtum, die Gerechtigkeit!
* % E ]

Arbeiter-Marseillaise,*)
You JakobfAudorf
Wohlan, wer Recht und Wahrheit achtet,
Zu unsrer Fahne steht zu Hauf:

#) Wiederholt wird von Lesern unsrer Zeitung ange-

. fragt, wie der Text der Arbeiter-Marseillaise Jaute. Um diese

Zuschriften kinftighin  diberfilssig wu machen, drucken wir
Do mehrmals aneh nieh anderen
Arbeitorliedern  gefragt wird, so verweisen wir glejchzeitip
daranf, doss alle derartige Lieder gosommelt sind in Max
Kegel's Sozialdemokratisehes Liederbuch®, Preis ;)Jl’] Efg.l

. Rod,

Wenn auch dje Liig’ uns noch umnachtet,
;,: Bald steigt der Morgen hell herauf! ::
Ein schwerer Kampf ist's, den wir wagen,
Zahllos ist unsrer Feinde Schar, * :
Doch, ob wie Flammen die Gefahr
Még' iiber uns zusammenschlagen,

Nicht zdhlen wir den Feind,

Nicht die Gefahren alJ’,-

;2 Der Bahn, der kiihnen, folgen wir,

Die uns gefiihrt Lassall’. :;: .

Der Feind, den wir am tiefsten hassen,
Der uns umlagert schwarz upd dicht,
Das ist der Unverstand der Massen,
;,: Den nur des Geistes Schwert durchbricht. :,:
Ist erst dies Bollwerk iiberstiegen,
Wer will uns dann noch widersteh’'n?
Dann werden'bald auf allen Héh'n
Der wahren Freiheit Banner fliegen.
Nicht zdhlen wir usw.

Das freie Wahlrecht ist das Zeichen,
In dem wir siegen, nun wohlan!
. Nicht predigen wir Hall den Reichen,
;: Nur gleiches Recht fiir jedermann. i
Die Lieb’ soll uns zusammenketten,
Wir strecken aus die Bruderhand,
Aus geist'ger Schmach das Vaterland,
Das Volk vom Elend zu erretten!
Nicht zdhlen wir den Feind,
" Nicht die Gefahren all’,
;2 Der Bahn, der kiihnen, folgen wir,
Die uns gefiihrt Lassall’. iy

Von uns wird einst die Nachwelt zeugen,
Schon blickt auf uns die Gegenwart.
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wehmutsvoll an den sonnigen, pardon, unfreund-
lichen Siiden zuriickdenken.

Ja, es ist schon richtig: wenn man andern
etwas lehren will, muB man zuerst selbst etwas
wissen, und das eben war nicht der Fall. Zum
Giiick kamen ihm in den entscheidenden Versamm-
lungen immer die christlichen Gewerkschaftssekre-
tare zuhilfe, wodurch die Niederlagen wenigstens
zu einem Teil verdeckt wurden.

Den Kollegen ist bereits bekannt, wie erfolg-
reich B. in V\%esbaden operierte. Nunmehr liegt

auch sein Agitationsbericht iiber die ganze Tour ]

gedruckt vor, und wir sind es unsrer Bewegung
schuldig, etwas darauf einzugehen.

Die Versammlung in Frankfurt a. M. wurde
3 Stunden vor Beginn noch zu einer ,offentlichen”
umgestaltet, iibrigens eine sehr beliebte Taktik der
oChristen®. Durch Zufall erfuhren wir in letzter
Minute davon und gingen hin. Anwesend waren
9 Mann vom christlichen Kartell, 2 , Christen“ aus
Darmstadt, 3 , Allgemeine”, der Referent und 13 bis
14 junge Kollegen. Scharfer Redekampf mit den

" Kartellvertretern iiber die Tendenzfrage. Resultat:

in Wiesbaden kédmpften einige ,Christen”
mit ganz schmutzigen Waffen. Auflésung der Ver-
sammlung. Resultat: — 0,00! Der bdse Allgemeine
machte 5 Neuaufnahmen.

Zu der Mainzer Versammlung waren auBer
Bannier und dem bekannten Herrn Dietz aus Wies-
baden — niemand erschienen. Resultat: — 0,00!

In Nieder-Walluf war ihm das Gliick etwas
holder. Hier hatte er 3 Aufnahmen zu verzeichnen,
die aber nicht auf sein Konto gesetzt werden diirfen,
sondern daran war der ,christliche Verfrauensmann®
schuld. Bannier destilliert aber einen groBen Er-
folg heraus, indem er seinen Lesern erzdhlt, der

_dortige Lokalverein wiirde in seiner n#chsten Ver-
sammlung den AnschluB an den ,Verband” be-
schlieBen. Nein, Herr Bannier, das konnen Sie er-
zdhlen, wem Sie wollen; wir glauben es Ihnen nicht
und zwar deshalb nicht, weil wir die dortigen Verhilt-
nisse denn doch etwas naher kennen. Der Lokal-
verein ,Flora“ wird sich dem ,Verbande“ nichtan-
schlieBen, und wenn er es doch tun sollte, so féllt
er damit sein eignes Todesurteil!

Ahnlich berichtet B. aus Kreuznach. Ob es
ihm aber gelingen wird, einen Lokalverein, der
friiher schon einmal dem ,Verband“ angehorte und
wegen zu hohen Beitrages wieder ausgetreten ist,
filr seine Sache zu gewinnen, ist mehr als fraglich.
B. gesteht ja selbst zu, daf in Kreuznach wenig
gewerkschaftliches Leben vorhanden ist, und da
sollte és unsern Musterchristen méglich sein, auch
nur fiir kurze Zeit eine Zahistelle zu halten? Gar
nicht daran zu denken!

In Trier konnte aus Mangel am Notwendigsten,
némlich Versammlungsbesuchern, keine Versamm-
lung abgehalten werden. Resultat: — 0;,00! Das-
selbe gilt fiir Saarbriicken. Resultat: — 0,00!
In Strafburg  erschien ebenfalls — niemand.
Resultat: — 0,00!

. Utopien.

Wenn man bedenkt, daB grade in den drei
Orten die Kirche, und speziell die katholische, eine
riesige Macht darstellt, so muBl man sich wundern,
dall die ,Christlichen” so erbdrmlich abgeschnitten
haben. Aber es ist so, die Kirche sieht es nicht
gern, wenn sich die Arbeiter gewerkschaftlich
organisieren. Erst, wenn Not an Mann ist, wenn
die freien Gewerkschaiten die Burgen erstiirmt
haben, versucht man, was noch zu retten ist, in die
christlichen Gewerkschaften hineinzubekommen.

- Die Herren wihlen das kleinere Ubel!

Die Versammlung in Miilhausen i. Els. war
gut besucht, doch gehérten die Erschienenen, bis
auf drei, dem A. D. G.-V. an! Trotz aller An-
strengungen des Kartells und einer schrecklichen
Hetze gegen den ,antireligiosen” und ,,sozialdemo-
kratischen” Allgemeinen, Resultat: — 0,00! Als
unsern Leuten das Geschwidtz der Kartellvertreter
zu dumm wurde — und an die Geduld der Masse
wurden nach dieser Richtung die héchsten Anforde-
rungen gestellt —, verlieBen sie, wie auf Befehl,
unter Absingen der Marsellaise, das Lokal. B. mit
seinem Anhang von christlichen Textilarbeitern ete.
muBte die Erfahrung machen, daB der gesunde
Menschenverstand doch machtiger ist als seine
Auf ein Schlufiwort mufite er hier, eben-
so wie in Wiesbaden, verzichten.

In Freiburg i. Br. ein ‘kleines Redegefecht
zwischen B. und unserm Vorsitzenden. Im iibrigen
Resultat: — 0,00!

Am némlichen Tage, als ich in B.-Baden war,
hielt auch B. dort eine ,Versammlung® des Lokal-
vereins ab. Auch diesen Verein hat er, so erzihlt
er wenigstens, soweit gebracht, dal ,er in der
néchsten Vereinsversammilung voraussichtlich iiber
die AnschluBfrage an den Verband beschlieRen
wird“. Uns ist lingst bekannt, daB dieser Verein
in letzter Zeit sehr an Mitgliederschwund leidet, so
daBl ihm heute nur noch 8 Kollegen angehéren.
Wir wiinschen nur, er mdchte den AnschluBl recht
bald beschliefen, weil wir wissen, daB dies der
Anfang vom ganzen Ende ist. Doch auch an das
kinnen wir nicht glauben. Voraussichtliches Resul-
tat: — 0,00!

Die Versammlung in Karisruhe wurde mit
grofiem Pomp eingeleitet. Erschienen waren 25
Mann. Aufnahmescheine wurden ausgeteilt mit dem
Bemerken, dieselben ausgefiillt an die Geschafts-
stelle in Essen einzusenden. Alles steckte mit ge-
wichtiger Miene die Zettel ein. Doch, als sich
unsre Kollegen die Erschienenen etwas néher an-
sahen, entdeckten sie, daB alles andre vertreten
war — nur keine Gértner. Nur drei Kollegen hatten
dem Rufe Folge geleistet, und diese gehdrten so-

gar dem bdsen Allgemeinen an! Resultat: — 0,00! |

In Heidelberg waren ebenfalls nur drei Kol-
legen, und wieder von uns, erschienen. Resultat:
!

¥

Sein Jetztes Debut gab B. in Darmstadt.
Von den Erschienenen gehiérten 8 dem Verbande
und 14 dem A. D. G.-V. an. Resultat: wie immer!
In Darmstadt hatten die Helden voriges Jahr noch

35 Mitglieder, und heute sind sie bis auf einige
wenige zusammengeschmolzen. Von hier aus
strebte B. wieder frohen Mutes seinen heimischen
Penaten zu. Er resumiert selbst: ,Das Resultat
der ganzen Tour istkein befriedigendes zu nennen®.
Ein Trost ist ihm geblieben, er rechnet nimlich auf
den spéteren Beitritt der Lokalvereine in Kreuz-
'IllaChi lB.-Baden und Nieder-Walluf. Ein schwacher
| Tros

Soviel bis heute feststeht, hat B, in 14 Tagen,

| sage und schreibe, drei Mitglieder fiir seine ,hohe

und ideale Sache“ gewonnen. Wahrlich, ein mehr
als kligliches Resultat! Wie wir nun von zuver-
lissiger Seite erfahren haben, handelte es sich fiir
die ,Briider in Christo“ vor allem darum, festzu-~
stellen, inwieweit eine Ausdehnungsmoglichkeit
ihrer Sache in Siiddeutschland vorhanden ist.
Wiren die Chancen einigermaBen gute gewesen, so
hétten sie hier einen bescldeten Beamten und zwar
auf Kosten des ,Gesamtverbandes’ angestellt.
Nach diesem Ergebnis diirften sie aber ihren Plan
wohl auigegeben haben. Wir wissen selbst, dal
der siiddeutsche Boden sehr schwer zu bearbeiten
ist, und ist es ganz klar, daB dann fiir diese Leute
iiberhaupt nichts zn machen ist. Wir werden
unsern Weg weiter schreiten und auf ihm auch
zum Ziele gelangen!
Eugen Kaiser, Frankfurt a. M.

Ein Brief aus England.

Folgende Zuschrift sendet uns ein deutscher
Kollege aus London:

Werte Redaktion!

Charakteristische Stellen-Angebote,
welche man fortwdhrend in den verschiedenen
Gartnerzeitungen vorfindet, veranlassen mich, Ihnen
einige Zeilen zu iibersenden.

DaB ein jeder Unternehmer nur erfahrene und

- gut arbeitende Gehilfen verlangt, ist natiirlich leicht
begreiflich, daB aber oft, ja gréBtenteils, die im
iibelsten Rufe stehenden Firmen, die seit Jahren ein
Hemmschuh des Fortschritts und das Werkzeug
der Ungerechtigkeit sind, in ihren Annonzen nur
Krdfte mit den besten Fihigkeiten wiinschen und
gleichzeitig ihnen den siiesten Honig versprechen,
ist mehr einem Rétsel oder Vexierbilde ahnlich, wo
versteckt hinter dem #uBeren die wahre Ldosung zu-
finden ist.

Schon ldnger wie zehn Jahre sind mir einige
dieser rdtselhaften Annonzenhelden bekannt, deren
Gehilfengesuche jahraus, jahrein in gewissen Fach-
zeitungen prangen, und denen keine Versprechungen
zu kosiwie]ig sind, bis sie einen Fang gemacht
haben, Wie es dann spiiter den bemitleidenswerten,
wahl im wirtschaftlichen Kampfe noch unerfahrenen
jungen Leuten ergeht, ist Thnen wohl ebenso wie
mir bekannt.

Jedoch mochte ich erwshnen, daB viele junge
Girtner, die mit den hoffnungsvolisten Blicken in
die Zukunft schauten und ohne Zweifel bei -einer
Titigkeit in geordneten Geschiiften zu tiichtigen

Frisch auf, beginnen wir den Reigen!

;,: Ist -auch der Boden rauh und hart. i,

SchlieBt die Phalanx in dichten Reihen!

Je hoher uns umrauscht die Flut,

Je mehr mit der Begeist'rung Glut

Dem heil’gen Kampfe wir uns weihen!
Nicht zdhlen wir usw.

Auf denn, Gesinnungskameraden!
Bekriftigt heut aufs neu den Bund,
Daf} nicht die griinen Hoffnungssaaten
:,: Geh'n vor dem Erntefest zugrund. i
Ist auch der S@emann gefallen,
In guten Boden fiel die Saat,
Uns aber bleibt die kiihne Tat,
Heil’ges Vermichtnjs sei sie allen!

icht zéhlen wir usw.

# “
*

Aphorismen.

Der Mensch ist frei geschaffen, ist frei,

Und wiird’ er in Ketten geboren;

LaBt Euch nicht irren des Pdbels Geschrei,

Nicht den MiBbrauch rasender Toren!

Vor dem Sklaven, wenn er die Kette bricht,
Vor dem freien Menschen erzittert nichtl

Schiller
*

Revolutionen sind ganz unmdglich, sobald die
Regierungen fortwiithrend gerecht und fortwihrend
wach sind, so daB sie ihnen durch zeitgemiBe Ver-
besserungen entgegenkommen und sich nicht so

lange strduben, bis das Notwendige von unten her
erzwungen wird. : Goethe.

*
*

Fiir die Agitation.

' Organisiert Euch!

wDer AnschluB an eine Organisation ist eine
sittliche Pflicht fiir den Arbeiter, der er sich
nicht ohne zwingendste Griinde entzichen darf.*
Professor von Giezycki.
£

»Kollege! Sie stehen, wie wir, mitten im wirt-
schaftlichen Leben, im Kampfe um die Exjstenz. Es
ist eine ernste Zeit und nur ernste, zielbewufte Ar-
beit kann uns auf der Héhe halten. Ein Beruf, der
nicht imstande ist, die sozialen und wirtschaftlichen
Forderungen seiner Zeit zu verstehen und denselben
Rechnung zu tragen, verkiimmert und geht zugrunde.

Blicken Sie einmal um sich! Sie finden keinen

Beruf, der nicht organisiert ist. -Und je mehr Mit-

glieder eine solche Organisation zihit, auf um so
héherer Stufe der Leistungsfdhigkeit steht sie.
Glauben Sie, daB alle jene Hunderttausende dem
Organisationsgedanken willig gefolgt widren, wenn
sie nicht wilten, daR er ihnen Vorteil bringt?
Darum lassen Sie sich von dem Gefiihl der ,Gleich-
giltigkeit und Wurstighkeit® nicht unterjochen.....
werden Sie Mitglied!®

itationszirkular des ,Verbundes Dentseher
umengeschilftsinhaber®, 1H7.)

Ed

(Aus cinem AI

»Wenn auch das Bestreben, reale, greifbare
Vorteile zu genieRen, bei jeder Berufsorganisation
die haupisiichlichste Forderung der Massen sein
mag, so mdchten wir die idealen Vorteile hier doch
voranstellen, die in einer geschlossenen Zusammen-
gehdrigkeit an und fiir sich erreicht werden kénnen.
Gemeinsame Interessen und gemeinsame Aufgaben
und Arbeit fordern die Kollegialitit in allen Berufs-
standen; der Einzelne kimpft vergebens gegen
die verschiedensten Widerwartigkeiten und Hemm-.
nisse im Berufsleben, die ein eini ges Zu-
sammenstehen auch im engeren Kreise mit Er-
folg bekdmpfen und iiberwinden kann. Die
Stérkung dieses Gedankens und die durch ihn zu
erzielenden Erfolge kommen jedem einzelnen, mag
es sein, auf welchem Gebiete es wolle, wieder zu-
gute!  Soiche Erfolge Ilassen sich nicht immer
zahlenméBig nachweisen, daB sie aber vorhanden
sind und auch fiir den Einzelnen einen oft ganz er-
heblichen Nutzen gehabt haben, ist tausendfach
erwiesen!”

(Aus ginem Warbeflughlatt des  Verbandes der Handels-
giirtner Dentschlands®, 1907.)

#*

.. nAlle vorurteilslosen Beobachter stimmen darin
iiberein, daB fiir die Erziehung der Arbeiter zu
selbstdndigen Ménnern und frejen, gleichwertigen
Biirgern nichts so viel geleistet hat als die
Gewerkschaftsbewegung.®

Professor De. U, Herkner,
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Fachménnern herangewachsen wiren, durch diese
ungliicklichen Erfolge die Lust und Liebe am Be-
rufe verlieren und daher gar zu oft unserm Ge-
werbe verloren gehen.

Obwohl in den letzten Jahren durch das tat-
kréftige Vorgehen des A. D. G.-V. wesentliche Ver-
anderungen zum Guten eingetreten sind, so-denke
ich doch, daB grade in Deutschland noch ein grofes
Feld zu beackern ist.

Durch meine eigene Téatigkeit in den verschie- -

densten Gegenden Deutschlands, sowie durch
meinen lingeren Aufenthalt im Auslande bin ich zu
dieser Uberzeugung gekommen, und noch ein
Haufen gewerkschaftlicher Arbeit mufl ausgefiihrt
werden, bis die Gértnerschaft mit ihren auslandi-
schen, z. #B. englischen, Briidern auf gleicher
Stufe steht. ‘

Mit volistindigem Erstaunen las ich deshalb in
einer Zeitung: ,Nur solche Bewerber, die
nicht im Allgemeinen Deutschen Gértner-
verein sind, finden Anstellung.”

Ein Gefiihl der Entriistung muBl jeder vorwirts-
strebende Gartner empfinden, wenn er Angebote
solcher Art zu Gesicht bekommt und die einzig
richtige Antwor{ darauf kann nur sein: Freie selb-
stindige Arbeiten konnen nur ausgefiihrt werden
von Personen, die begabt sind mit freien, selbstén-
digen Charaktereigenschaften, welche als unver-
duBerliches Eigentum stets das [hre bleiben und
keineswegs von Herren wie ,Bauer” oder ,Pfitzer*
geraubt werden kdnnen.

Es ist gradezu lacherlich, mit welcher Kiihnheit
sich diese Herren an die Offentlichkeit wagen und
sich selbst -dem Hohn und Spott der verniinftigen
Welt preisgeben. Ich konnte verschiedene Fille er-
wihnen, wie solche Helden sich ihren Gehilfen
gegeniiber gezeigt haben. Da jedoch meine Beob-
achtungen einige Jahre zuriickliegen, so iiberlasse
ich das den Mitgliedern Threr Organisation, welche
waglrscheinlich neuere Erfahrungen gesammelt
haben.

Eine Bitte, welche ich an die Gehilfen Deutsch-
lands richten mochte, ist: Schlieft Euch alle zu-
sammen und arbeitet Hand in Hand gegen diese
MiBstande im Gértnerberufe; erwerbet deutsches
Recht und deutsche Freiheit, welche in den Liedern
besungen ist, und sehet, da verkiirzte Arbeits-
zeit und erhéhte Lohne erreicht werden, damit
auch der Girtner eine Stellung im Leben bekleiden
. kann, deren er wiirdig ist.

Mit kollegialischem Grufie verbleibe ich

Ihr
A, I, London S. W.

Gewiachshausheizungen

mit Strebel’s Original-Gegenstrom-Glieder-
kessel.

Die Entscheidung iiber die Art der Gewdchs-
hausheizung wird nach Feststellung der einschléigigen
Verhéltnissec der mit der Ausfiihrung des Projekts

betraute Fachmann .
treffen.  Von grofter
Wichtigkeit ist dabei
jedoch die Wahl des
Kessels.

Der Gértner muf einen
Kessel haben, dessen
Eigenschaften dem Gért-
nereibetriebe besonders
angepalt sind, der also
auch infeuchter Um-
‘gebung sichalsdau-
erhaft und betriebs-~
sicher erweist, in
der Bediepungdenk-
. bar einfach und an-
spruchslos ist, und
. im Betriebe duBerst
ol sparsam brennt. Be-

P sonderer Wert ist ferner
auf geringen Raumbedarf zu legen (weil dem Gartner
selten viel Platz zur Verfiigung steht) und auf die
Maglichkeit, jederzeit ohne grofie Kosten die Heiz-
anlage vergroBern zu konnen.

Allen diesen Bedingungen entsprechen die
Strebelkessel (Strebel’s Original-Gegenstrom-Glieder-
Kessel) in jeder Bezichung, was durch nachstehende
Ausfiihrung begriindet werden soll, die wir mit
Genehmigung der Firma deren neuestem Prospekt
entnehmen,

1. Dauerhaftigkeit. Die Dauerhaftigkeit
cines Kessels hiingt 1. vom Material ab, aus dem
er hergestellt wird, 2. von der Konstruktion und
3. von der Ausfiihrung.

Kessel, die hiufig lange Zeit in der Feuchtig-
keit ausgesetzten Rdumen unbenutzt stehen, miissen
aus einem gegen Feuchtigheit besonders wider-

standsfdhigen Material hergestellt sein. " Nach den

Erfahrungen der modernen Technik ist das das

GuBeisen. Die Strebelkessel werden demnach auch
aus GuBleisen hergestellf, und zwar aus hochwer-
tigem SpezialguBieisen, dessen vorteilhafteste Zu-
sammensetzung aufgrund jahrzehntelanger Versuche
und Erfahrungen erfolgt. Ein eigenes chemisches
Laboratorium priift auBerdem fortgesetzt das Eisen,
sodall die denkbar grofte Gewdhr fiir bestes und
tadellos gleichméBiges Material gegeben ist.

2. Konstruktion, Ausgehend von dem in
der Technik anerkannten Grundsatz, daB nur eine
wirklich einfache,
und betriebssichere Fabrikate ermdglicht, ist bei

. dem Strebelkessel der hochste

Wert auf eine &uferst einfache
. Formgebung gelegt. Bild 2 zeigt
ein einzelnes Glied, aus dem rechts
ein Stiick herausgebrochen ist, um
den Wasserraum zu zeigen. Die
einfache Form und das iiberall
gleichméflig  verieilte  Material
geben die beste Gewdhr gegen
Gufispannungsdefekte. Jedes Glied
des Strebelkessels ist ein in sich
abgeschlossenes Ganzes, es ent-
hiélt einen Wasserraum (W), ein
Stiick wassergekiihlten Rost (R),
einen Aschfall (A), Rauchkanile
. und Raum fiir Brennmaterial (B),
Bild 2. alles zueinander im richtigen Ver-
héltnis, sodaf bei der Zusammensetzung von beliebig
vielen Gliedern ebenfalls immer wieder das richtige
Verhiltnis zwischen allen Teilen des Kessels herrscht.

Der wassergekiihlte Rost hat sich ganz besonders
bewdhrt. Die Kiihlung verhindert, wie jahrelange
Erfahrungen beweisen, das Festbrennen etwa auf-

- tretender Schlacken vollistiindig, verhiitet das Durch-

brennen des Rostes und unterstiitzt die Heizwirkung
des Kessels. Wenn der Rost also nicht mutwillig
zerstort wird, so hilt er ebensolange wie der ganze
Kessel.

Es wire ja ein leichtes, in den Kessel, wie bei
andern Konstruktionen, einen auswechselbaren Rost
einzusetzen. Doch dafiir liegt kein Grund vor,
angesichts der vorziig-
lichen Erfahrungen mit
der Wasserkiihlung im

praktischen Betriebe.
Bild 3 zeigt ein Stiick
: Rost, das aus einem
Bild 3. Kessel nach fiinfjdhri-
gem Dauer-Betriebe mit Gewalt -herausgeschlagen
worden ist. Das Stiick sieht noch wie neu aus.

Der Raum fiir das Brennmaterial ist reichlich
bemessen, infolgedessen ist Bedienung wéhrend der
Nachtstunden bei geniigender Fiillung iiberfliissig.
Auflerdem wird durch die Gestaltung des Fiillraumes
eine sehr grofRe Kontaktheizfliche erzielt. Die
Wirme des Brennmaterials iibertrdgt sich unmittel-
bar durch die Wandungen auf das Wasser in den
seitlichen Kandlen. Diese sogenannte Kontaktheizung
Frzlze!ttdie intensivste Wirkung, die iiberhaupt mog-
ich ist.

Man begegnet zuweilen der Ansicht, dal das

‘Inglutgeraten groRerer Mengen von Brennmaterial

unvorteilhaft sei. Demgegeniiber stehen die amt-
lichen Untersuchungsergebnisse, aus denen Klar
hervorgeht, dall im Strebelkessel die vollstindigste
]\_fe;b_retnnung erreicht wird, die in der Praxis mog-
ich ist. .

Die aus dem Brennstoff aufsteigenden Feuer-
gase werden durch die Zugwirkung des Schornsteins
gezwungen, durch die von den Rippen (r), Bild 2,
gebildeten  Kandle nach
unten zu fallen, wie es die
Pfeile andeuten. Da das
warme Wasser' von unten
nach oben in den Wasser-
lianiilen aufsteigt, die Fener-
gase aber nach unten
streichen, so ‘sagt man, sie
weérden im ,Gegenstrom®
gefiihrt.

Die heiBen Feuergase
kommen zundchst an die
obere bereits vorgewiirmte
Wasserschicht und iiber-
tragen ihren UberschuB an
Wirme an diese. Beim
Herabsteigen treffen sie
immer kiihlere Schichten,

Bild 4.
diese erwdrmend und sich dabei abkiihlend., Zuletzt
an der tiefsten Stelle treffen sie — und das ist
wichtig — die kiltesté Wasserschicht, die ihnen den
letzten noch nutzbar zu machenden Rest an Warme

entzieht. Es leuchtet ohne weiteres ein, dall dies
der beste Weg ist, um die Heizkrait der Feuergase
tunlichst vollstindig auszunutzen. Messungen der

klare Konstruktion dauerhafte -

Temperatur der abziehenden Rauchgase an im Be-
triebe befindlichen Kesseln haben das noch besonders.
bestétigt.

3. Die Ausfilhrung. Nach der vorstehend
geschilderten einfachen Konstruktion und unter Ver-
wendung des unter 1 genannten Materials werden
die einzelnen Glieder in der Spezial-GieBerei des

. Strebelwerks gegossen,
dann erfahren. sie in der
mit den besten Maschinen
ausgeriisteten  Werkstatt
die ndtige Bearbeitung.
Hierbei wird auf hochste
Saubetkeit und Gleich-
maBigkeit geachtet, damit
jedes Glied eines Kessels
auf jedes andere ohne
weiteres paBit. Die exakie
Arbeit gewdhrleistet auch,
dal}- spater zum Zwecke
der VergroBerung nach-

elieferte  Glieder ohne
Schwierigkeit eingereiht
- werden konnen. Schliefi-

Bild 5. lich geSchient die Zu-
sammenfiigung der Glieder unter Hinzufiigung eines
abschliefenden Anfangs- und Endgliedes, in denen
sich die notigen Tiiren befinden (Bild 5), zu ganzen
Kesseln; das bildet die Regel. Wenn jedoch bei
der Aufstellung enge Zuginge zu erwarten sind, die
den Transport eines ganzen Kessels erschweren oder

unmdglich machen, so wird der Kessel in der

Fabrik nicht zusammengesetzt, sondern in einzelnen
Gliedern geliefert, die mit Hilfe eines héchst einfachen
Werkzeuges an Ort und Stelle von 2 Mann zusammen-
gefiigt werden. In gleicher Weise konnen an Ort
und Stelle auch nachtréglich Glieder eingesetzt
werden. Es bedarf wohl keiner besonderen Er-
wihnung, daB jedes Stiick, sowohl wihrend der
Herstellung, wie nochmals vor Verlassen der Fabrik
genau gepriift wird und nur als tadellos befundene
Teile zur Lieferung gelangen. Der Ausbildung
dieses Uberwachungssystemes hat sich die Fabrik
im Interesse des guten Rufes ihrer Erzeugnisse mit
besonderer Sorgfalt gewidmet.

4. Bedienung. Heizkessel miissen von jedem
Laien richtig bedient werden konnen. Dies trifft
beim Strebelkessel zu. Nach Entziindung des -
Feuers in iiblicher Weise wird das Brennmaterial,
- amyorteilhaftesten

-Koks, eingeschiit-
tet und dann der
Kessel sich selbst
iiberlassen. Je
nach  Beanspru-
chung und richtig
bemessener Grife
brennt er viele
Stunden ununter-
%, brochen weiter
.. (z. B. die ganze
/ Nacht). Nach Ab-
brand wird das
Feuer gereinigt
und eine neue
Fiillung gegeben.

i T T

“Bild 6.

" Die Stirke des Feuers wird durch Regulierung der
Luftzufuhr bewirkt in der yon Stubendfen her be-

kannten einfachen Weise. Wenn ein auf Bestellung
mitgelieferter Regulator angebracht, geschieht diese
Regulierung selbsttitig, und zwar unter Einwirkung
der Temperatur des Wassers im Kessel. Eine
Reinigung der Kesselziige ist nur jn gréReren Zeijt-
abschnitten notwendig. Die geringe Menge Flug-
asche, die bei normalem Betrieb entsteht, findet in
den senkrecht gefithrien Feuerziigen keine Ablage-
rungsstitte, erst im Sockel kann’ sie sich niederlassen;
dieser ist aber reichlich grof und leicht zugénglich.
Die Richtigkeit der Konstruktion. macht es also ge-
meinhin {iberfliissjg, noch besondere Vorkehrungen
fiir leichte Reinigung der Feuerziige zu treffen, wie
es bei anderen Bauarten notwendig ist, in denen
die Rauchziige teilweise wa%erecht gefiihrt -sind,
Nur wenn aus besonderen Griinden nicht Koks,
sondern ein zur Rufibildung und zur Teerabscheidung
neigendes Brennmaterial Verwendung findet, wie
z. B. Stein- und Braunkohle, Torf, Holz und der-
gleichen, so ist hiufiger Reinigung , der Rauchziige
geboten. Aber auch in diesem Falle zeigt der
Strebelkessel seine leichte Anpassungsfahigkeit. Er
wird dann mit von auflen zuginglichen Reinigungs-
offnungen fiir alle Rauchkanile geliefert, wie sie in
Bild 6_erkenntlich sind. Eine Klappe verschlieft
diese Offnungen, Nach Abnahme der Klappe ist
es ein leichtes, jederzeit die Rauchziige im Betriebe
zu reinigen; die senkrechte Anordnung hat dabej
den grofien Vorzug, dafl der von den Birsten ab-
gestreifte Ansatz unten in den Sockel féllt und dort,
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wie die Asche bei einem Ofen, leicht herausgeholt
werden kann, Die Aufwirbelung von Schmutz im
Heizraume wird hierdurch vermieden. .

5. Sparsamkeit ‘im Betriebe. Je voll-
stindiger das Brennmaterial in einem Kessel ver-
brennt,-je vollstindiger die Heizkrait der Feuergase
ausgenutzt wird, desto sparsamer ist der Betrieb.
Die Volistindigkeit der Verbrennung beweisen am
treffendsten folgende

amtlichen Untersuchungen
mit einem normalen Strebelkessel, Type ,Kaliber”
(7 Glieder, 6 qm Heizfliche):

Vor- |Temperatur 4 ug der B 5858 Nutzeffok t
such | der Feuer- [Kohlen-/Kohlen-| Saner- | Stick- er
gase siiure | oxyd | stoff | stoff [Founerung
1 102,50 14,309 1% | 4,5% | 80,200 | 904%
2 115.40 144% | 0 6 %o | 796% | 94200
H] 281,20 13,8% [ 0 699 | 79,8% | 86,4%

Vwrsuch 1: Normale Kesselbeanspruchung, kleinstiickiger Koks.
. 2 i e faustgrosse Koksstiicke.
5 3: Forcierter Betrieb (nahezu doppelte Bennspruchung).
Diese Zahlen beweisen besser wie alle theore-
tischen Auseinandersetzungen die Vorziiglichkeit und
hohe Sparsamkeit des im Strebelkessel zur An-
wendung kommenden Verbrennungssystemes, Unvoll-
st'findig verbrannter Kohlenstoff (Kohlenoxyd) ist so
gut wie garnicht vorhanden. Die Temperatur der
abziehenden  Gase liegt bei normalem Betrieb nur
wenig iiber der Wassertemperatur im Kessel.

6. Zusammenfassung. Aus dem Vor-
stehenden ergibt sich kurz zusammengefat: Der
Strebelkessel ist durch seihe Konstruktion, das zur
Verwendung -kommende Material und die Trefflich-
keit der Ausfithrungen hervorragend dauerhaft;
werden nicht grobe Fehler in der Bedienung ge-
macht, so sind Betriebsstérungen ausge-
schlossen. Wer einen Zimmerofen richtig bedienen
kann, kann auch den Strebelkessel heizen. Die
Bedienung ist denkbar einfach. Die Giite der
Konstruktion, die sorgféltig durchdachte Ausfiihrung
aller Teile verbiirgt die hdchste Sparsamkeit
im Betriebe. Dazu kommen noch folgende be-
sondere Vorziige: kleine Abmessungen im Ver-
hdltnis zur Heizwirkung, Wegfall der Ein-
mauerung, d. h. die Kessel werden so wie sie
geliefert werden, frei hingestellt, .die von der Fabrik
aus vorgenommene Umkleidung der Glieder mit
Isoliermaterial ersetzt nicht nur die isolierende
Wirkung der Einmauerung bei schmiedeeisernen’
Kesseln, sondern schiitzt noch besser wie diese
gegen unniitzen Warmeverlust,

Im Vorstehenden sind die in der Regel zur Ver-
wendung kommenden ,Strebels Glieder-Kessel*
beschrieben. Fiir kleine Verhiltnisse, wo nur ein
geringer Wirmebedarf vorliegt, fertigt die Fabrik
noch besondere

Kleinkessel.
Bild 7 zeigt diese Kon-
struktion. Hinsichtlich
Dauerhaftigkeit, Be-
triebssicherheit, Ein~

fachheit der Bedie-
nung, leichter wund
. billiger Aufstellung

gilt das Obengesdgte fiir
sie gepau wije fir die
Gliederkessel. Ihr wesent-
licher Unterschied besteht
darin, dafd bei ihnen wegen
ihrer Kleinheit das Gegen-
stromprinzip keine An-
wendung finden konnte,

- infolgedessen ist ihr Wir-
kungsgrad verhiltnisméBig etwas geringer, aber
niindestens immer noch ebenso hoch wie bei andern
Zylinderkesseln gleicher Grofie. Ihre guten Eigen-
schaften, ferner ihr gefélliges AuBeres und ihre
saubere gediegene Arbeit sichern ihnen ein groBes
Verwendungsgebiet.

Tarifbewegung in Miinchen.
(Vorlaufiger Bericht.)

Vor dem Eini}%lungsamt des Gewerbegerichts
fanden sich am 9. Médiz, nachmittags, als Vertreter
jener 23 Firmen, die im Vorjahre mit upsrer Organi-
sation einen Tarif abschlossen, die Herren M&hl,
Kirchmeier und Neumann und von Seite des
Meistervereins die Herren Bete, Ortlieb und
Schneid ein, um zu der Frage einer Tarifverein-
barung fiir das ganze Gewerbe im Einvernehmen
mit den Gehilfenvertretern Stellung zu nehmen.
Nach der Begriiflung durch den Vorsitzenden, Ge-
werberichter Dr. Geller, teilte zunichst Herr
Bete als Vertreter der Kunstgértnereibesitzer mit,
dafl deren Versammlung beschlossen habe, jede
Verhandlung abzulehnen; erfiir seine Person miisse

die in der von
mehreren Rednern {iiber seine Person gemachten
AuBerungen als Beleidigungen und die iber ein-
zelne Geschafte aufgestellten Behauptungen als
nicht den Tatsachen entsprechend bezeichnen; wenn
von Seite der Gehilfen dies vermieden worden wire,
hatte sich im Meisterverein wohl mehr Geneigtheit
zu Verhandlungen gezeigt. Namens der Gemiise-
drtnereibesitzer vom Meisterverein betonte Herr

rtlieb, daB auch diese sich nicht in Verhand-
lungen einlassen .wollen. Fiir die Landschafts-
gartnereibesitzer vom Meisterverein gab Herr
Schneid die Erklarung ab, daB diese die Lohn-
und Arbeitsordnung erganzen, also mit in Verhand-
lungen eintreten wollen. Gewerkschaftssekretir
Jacobsen entgegnete Herrn Bete, daB man durch
dritte Personen hinterbrachte Angaben aus Ver-
sammlungen doch nicht so ohne weiteres als der
Wabhrheit entsprechend betrachten diirfe; er bedauert

letzten  Gehilfenversammlung

den ablehnenden Standpunkt der Kunst- und Ge- |

miisegértner, wodurch der Friede in diesen Branchen
geidhrdet werde; die Gehilfenorganisation werde
alles aufbieten, um -den Frieden zu erhalten; dies
sei aber nur dann mdoglich, wenn auch vonseiten
der Arbeitgeber Entgegenkommen bewiesen werde.

Auch der Vorsitzende bedauert diesen ablehnenden -
Standpunkt, ersucht abér die Vertreter des Meister- |

vereins, den Verhandlungen anzuwohnen und dem
Verein dariiber zu berichten — vielleicht lasse sich

dadurch eine Briicke zu spiteren Verhandlungen

schlagen. — Es wurde hierauf in die Beratung des
Tarifentwurfes eingetreten.

Nach' fiinfstiindigen Verhandlungen kam dank
den unermiidlichen Bemiihungen des Gewerbe-
richters Dr. Gefler ein Tarifvertrag zustande, desse
Wortlaut wir hier nachfiigen. :

Arbeitsordnung und Tarifvertrag
fiir die Gértnereien Miinchens und Umgebung.
1. Arbeitszeit.

a) Landschaftsgértnerei:

Die tégliche Arbeitszeit betrigt vom 1. Mérz
bis 1. November 10 Stunden, in den iibrigen Winter-
monaten 9 Stunden. Die Arbeitsdauer fdllt in die
Zeit von morgens 6 Uhr bis abends 6 Uhr mit den
bisher iiblichen Pausen von%412—1 Uhr mittags und
je eine halbe Stunde yor- und nachmittags. Am Tage
vor Ostern, Pfingsten, Weihnachten und Neujahr ist
nachmittags 4 Uhr Arbeitsschluf ohne Lohnabzug.
Gestatten dringende Arbeiten den SchluB der Arbeit
auf 4 Uhr nicht, so muB die Uberzeit extra bezahlt
werden. ‘

b) Kunstgértnerei:

Die téigliche Arbeitszeit betrdgt in den Monaten.

April, Mai und Juni 12 Stunden, in den Monaten
Mirz, Juli, August, September, Oktober 11 Stunden,
in den Monaten November, Dezember, Januar, Fe-
bruar 10 Stunden. Die Arbeitszeit féllt in die
Stunden von 5 Uhr morgens bis 7 Uhr abends mit
den bisher iiblichen Pausen von einer Stunde mittags
und je einer halben Stunde vor- und nachmittags.
Am Tage vor Ostern, Pfingsten, Weihnachten und
Neujahr ist nachmittags 5 Uhr Arbeitsschluf} ohne
Lohnabzug. Fiir Uberzeit an diesen Tagen gilt das
zu a Gesagte.
c) Handelsgértnerei:

Die tagliche Arbeitszeit betrigt in den Monaten
Mérz, April, Mai, Juni 13 Stunden, in den Monaten
Juli, August, September, Oktober 12 Stunden, in den
iibrigen Monaten 10 Stunden und zwar fdllt die
Arbeitszeit in die Zeit von 4 Uhr morgens bis 7 Uhr
abends mit den bisher iiblichen Pausen von
mindestens ejner Stunde mittags und je einer halben
Stunde vor- und nachmittags. Am Tage vor Ostern,
Pfingsten, Weihnachten und Neujahr ist nachmittags
5 Uhr Arbeitsschiufl ohne Lohnabzug.

Fiir die Arbeitszeit gilt ebenfalls das zu a Ge-
sagte. Vom Jahre 1909 ab fillt die 13. Stunde weg.

Uberstunden,Nacht-und Sopntagsarbeit sind mog-
lichst zu vermeiden. Im allgemeinen sollen sie nur

| gemacht werden zur Verhiitung schwerer Schidden

des Betriebes. Die naturnotwendigen Arbeiten (Auf-
und Zudecken, Liiften, Spritzen und Heizen) miissen
verrichtet werden.

Soweit moglich, ist fiir Sonntags- und Nacht-
arbeit Jourdienst einzurichten. Mit Ausnahme der
Monate Mérz, April, Mai ist den Gehilfen mindestens
jeder zweite Sonntag-Nachmittag freizugeben.

2. Lohn.

1. Fiir Abrechnung upd Lohnzahlung sind
wdchentliche Perioden ejnzufiihren. Der Lohn wird
bei Landschaftsgértnern in Stunden-, bei Kunst- und
Handelsgértnereien in Wochenlohn bezahlt. Die
Lohnzahlung hat Samstag abends, miglichst wihrend
der Arbeitszeit, zu geschehen.

2. Der Mindestlohn betrdgt:

a) fiir Landschaftsgiirtner .

45 Pfg.; ab 15. Marz 1909 46 Pig.

" sein michte. —

Der Lohn fiir junge Gértner in den ersten zwei
Gehilfenjahren mufl je nach der Leistungsfdhigkeit
35—38 Pfg. pro Stunde betragen. Gartenarbeiter
erhalten 40—42 Pfg. Stundenlohn.

b) fiir Kunstgirtner:

22—25 Mk. pro Woche, vom 15. Mirz 1910 ab
23—26 Mk. pro Woche.

Fiir Gehilfen nach Beendigung der Lehrzeit hat
der Arbeitgeber fiir die ersten zwei Jahre die Wahl
zwischen 17 Mk. und 20 Mk. pro Woche.. Garten-
arbeiter erhalten einen Stundenlohn von 40 Pfg.

c) fiir Handelsgértner:

22—26 Mk..pro Woche, vom 15. Marz 1910 ab

23—27 Mk. pro Woche. Gehilfen, welche noch

' nicht ein Jahr ausgelernt haben, erhalten einen

Wochenlohn von 17—20 Mk., jedoch darf eine etwa
gewidhrte Wohnung nicht besonders angerechnet
werden. QGartenarbeiter erhalten einen Stundenlohn
von 40 Pig.

3. Der Lohnsatz fiir durch Alter und korper-
liche Gebrechen minderleistungsfihige Arbeiter
unter]i&gt der freien Vereinbarung.

4. Gehilfen, die von einer Branche zur anderen
iibergehen wollen, kénnen im Wege der freien Ver-
einbarung fiir eine Saison jeweils den jiingeren Ge-
hilfen gleichgestellt werden.

5. Fiir _hede, die festgesetzte Arbeitszeit iiber-
schreitende Uberstunde werden 5 Pfg. pro Stunde
in Anschlag gebracht.

Uberstunden an Sonn- und gesetzlichen Feier-
tagen im Sinne der Gewerbe-Ordnung werden mit
10 Pfg. Aufschlag pro Stunde vergiitet.

6. Die Vergiitung fiir Nachtarbeit unterliegt der
gegenseitigen freien Vereinbarung, sie darf aber
nicht unter 10 Pfg. Aufschlag pro Stunde betragen.

7. Wenn ein Arbeiter von seinem gewdhnlichen
Arbeitsplatz mehr als 5 km weggeschickt wird, so
wird eine Stunde mehr vergiitet.

8. Wenn bei auswértigen Arbeiten eine Riick-
fahrt nicht moglich ist, erhdlt der Arbeiter eine
entsprechende Vergiitung fiir Fahrtauslagen und
Wohnung, sowie pro Stunde 10 Pig. Zuschlag. Ist
tagliche Riickfahrt mdglich, so erhdlt der Arbeiter
freie Fahrt und eine Stunde Zuschlag besonders.
Die Fahrzeit mufl in die Arbeitszeit fallen. Fillt
die Fahrzeit und die Zu- und Abgangszeit nicht in
die gewohnliche Arbeitszeit, so wird eine weitere
Stunde vergiitet.

Kiindigung ist .gegenseitig ausgeschlossen, je-
doch ist die Ldsung des Arbeitsverhdltnisses nur -
auf Schluf} des Arbeitstages zuldssig.

9. Das Transportieren des l'ﬁmdwerkszeuges
von und zur Arbeitsstelle hat wirhrend der Arbeits-
zeit zu geschehen, wo dies nicht moglich, wird die
Zeit als Uberstunde getechnet.

10. Ergeben sich bei Auslegung des Vertrages
Differenzen, so ist das Einigungsamt um Vermittlung
anzugehen; seine Entscheidung ist entgiiltig.

11. MaBreglung vyon Arbeitern wegen Be-
teiligung an der Lohnbewegung oder Zugehorigkeit
und Nichtzugehorighkeit zu einer Organisation darf
nicht stattfinden. -

12. Eine Verschlechterung der bisherigen Lohn-
und Arbeitsverhéltnisse soll pirgends stattfinden.

13. Vorstehender Tarifvertrag soll bis 15. Mdrz 1911
gelten und danp jeweils ein Jahr weiter, wenn er
nicht drei Monate vor Ablauf schriftlich beim Ge-
werbegericht Miinchen gekiindigt wird.

gez. B. Méhl

gez. Johann Rolke.
gez. H. Neumann.
gez. Hugo Mayer.

Der Gleichlaut vorstehender Abschrift mit der

- Urschrift wird hiermit bestitigt.

Miinchen, den 9. Mirz 1908.

Der Gerichtsschreiber des Gewerbegerichts
Miinchen.
Leydel.
* L ¥
Der Vorsitzende dankte den beiderseitigen
Kommissionen fiir ihr gegenseitiges Entgegen-
sommen und den Veriretern des -Meistervereins fiir
ihre Teilnahme an den Beratungen, und er gab der
Hoffnung Ausdruck, daB durch die heutigen Ver-
handlungen die Ausbreitung des Tarifverhiltnisses
auf das ganze Géartpergewerbe in die Wege geleitet
Der Tarif ist Egedruckt an alle
Firmen zur eventuellen Unterschrift versandt worden,
gami{ dessen Inkrafttreten am 15. Mirz erfolgen
ann.

,» Verdorben—G/?storben 1

Vorige Woche wurden uns zwei Zeitungsaus-
schnitte tibersandt, deren Inhalt die Lage der arbeit-
nehmenden, speziell der gelernten Gértner wieder
einmal wie mit Blitzlicht beleuchtet. Der eine Aus-
schnitt entstammt den ,Leipziger Neuesten Nach-
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richten” vom 29. Februar ds. Js., und hat die darauf
enthaltene Notiz folgenden Wortlaut:

»EBin Veteran der Landstrafe, der
Géartner Hermann Stier aus Schonefeld bei
Leipzig, ist dieser Tage auf dem kleinen Friedhofe
des weltabgeschiedenen, am Rande der Liine-
burger Haide gelegenen Dorfes Adenbiittel zur
letzten Ruhe bestattet worden. Lénger als ein
Vierteljahrhundert ist Stier ,auf der Walze“ ge-
wesen. Wihrend dieser langen Zeit hat er niemals
in einem Bette geschlafen, niemals im kalten
Winter ein warmes Zimmer sein eigen genannt.
Er rechnete sich zu den ,Honoratioren“ der Land-
strale und im gewissen Sinne war er es.auch.
Er w™ ein durchaus ehrlicher Mann, dabei stets
hoflich und anstdndig. Hin und wieder besuchte
er auch die Kirche und nahm dann mit seinem
kréftigen BaB gern am Gesange der Gemeinde
teil. Sein Verhingnis war die Neigung zum
Branntwein, der ihn in steigendem Malle geistig
und korperlich ruinierte. Als er Milte d. M.
wieder einmal auf seinen Kreuz- und Querziigen
in Adenbiitte] eintraf, befand er sich bereits im
Anfangsstadium des Deliriums. Auf Kosten der
Gemeinde verpflegt, erlag er der Krankheit am
24, d. M. DaB er trotz des Vagabundenlebens
das 70. Lebensjahr iiberschritt, zeugt von seiner
ungemein kréftigen Konstitution.“

Die andére Notiz entstammt der in Berlin er-
scheinenden Zeitung ,Der Reichsbote® vom 4. Marz
ds. Js. und lautet folgendermafien:

»Ein Opfer des letzten Frostes ist der
wohnungslose Girtner Ferdinand Ewald
geworden‘ Ewald hatte sich abends unter einem

trauch in der Jungfernheide niederge]egt und
war eingeschlafen. Er sollte nicht wieder auf-
wachen. Gestern wurde er als Leiche aufgefunden.
Der Bedauernswerte war in der Nacht erfroren.”

Wie mag es wohl gekommen sein, dall der
Gértner Hermann Stier dem Branntweinteufel unrett-
bar in die Arme gefallen war? War es etwa eine
angeborene Leidenschaft dazu? Das kann kaum
sein, sonst hétte er es bei dem 25jdhrigen Vaga-
bundenleben der geschilderten Art unmdglich auf
ein so hohes Alfer bringen konnen. Und was
machte ihn eigentlich zum Vagabunden? Der
Branntwein? Wir wissen das allerdings nicht.
Aber, wenn wir uns die allgemeinen Zustinde in
unserm Berufe vergegenwirtigen, dann ist die Ent-
wicklung umgekehrt gewesen: Als Vierzigjahriger
war er den Girtnereiunternehmern schon lange ,zu
alt“, und die Gutsherrschaften beschiftigten ihn
auch nicht mehr solange Zeit, daB er im Gutsbezirk
etwa das Recht auf den Unterstiitzungswohnsitz
erwerben konnte. Vor Ablauf der Frist wurde er
immer wieder abgeschoben und als Arbeitsloser
auf die LandstraBe geworfen, die dann nach und
nach seine ,Heimat* wurde. Wer jemals das Leben
auf der Walze aus eigner Erfahrung kennen lernte,
kann sich keinen Augenblick wundern, wie es
kommt, da3 hier der beste Freund des ,Vagabunden®
die Schnapsflasche werden mu@.

Wie alt der in der Jungfernheide bei Berlin
erfrorene wohnungslose Girtner Ferdinand Ewald
war, teilt der Bericht nicht mit.
der ,alten” Giértner gehort, ist aber anzunehmen.

Kollegen! Schaut Euch dieses graue Elend an,
von dem unser Beruf verfolgt ist. Wer biirgt da-
fitr, daB nicht der eine oder andre, der heute noch
sorglos und in blithender Jugend seine Tage lebt,
nicht einstmals dhnlich enden wird — ,hinteym Zaun®,
»im StraBengraben”, — ,verdorben, gestorben“?!

Es gibt nur ein Mittel, durch welches wir uns
retten kdnnen, das uns eine lichtere Zukunft ge-
wihrleistet; dieses Mittel heiBt: die gewerk-
schaftliche Organisation! Diese pflegt, diese
baut aus, dieser filhrt alle zu, die als Klassenge-
nossen zu uns gehdren; an dieser haltet fest,
Kollegen, wie Euch das Schicksal auch umherwerfe!

Korrespondenzen,

Arbeitsstreitigkeiten.

Die Aussperrung in Miilhausen i. Els. ist bis-
her unverdndert. — Der Streik in Liibeck steht nach
wie vor fiir uns gut. Es haben inzwischen mit einer
Kommission der Unternehmer Verhandlungen statt-
gefunden, Ob diese zur Beilegung des Strgiks fiihren
werden, das heifit zuni Abschluf} eines Tarlfvertrages,
ist zur Stunde noch nicht zu iibersehen. — Zwecks
eventueller Beilegung des in der Dresdener Land-
schaftsgértnerei ausgebrochenen Konfliktes fand auf
unsern Antrag vor dem Gewerbegerichtin Dresden eine
Einigungsamtsverhandlung statt, deren Ergebnis war,
dall der Vorsitzende des Gewerbegerichts den Ver-
mittlungsvorschlag machte, die voriges Jahr im Tarif-
vertrage festgelegte Lolmerh;:ihung um 5 Pfg. pro
Stunde nur fiir Gehilfen liber 20 Jahre, fiir einge-
arbeitete Arbeiter und fiir Gehilfen unter 20 Jahren
in dem Falle zu geben, daB solche bereits in Summa

Dafi er zur Kategorie |

ein Jahr in der Branche tétig gewesen sind. Die Ent-
scheidung hieriiber haben die Mitglieder der beider-
seitigen Organisationen zu treffen.  Zuzug fernhalten!

Hamburg. - Firma Neubert in Wandsbeck
als Werbebiiro fiir ,Arbeitswillige® Ein
Kollege kam nach Wandsbeck und frug in der Firma
Neubert um Arbeit an. ,Ich habe nichts, aber in
Liibeck konnen Sie Arbeit bekommen®, wurde ihm
erwidert, worauf natiirlich verzichtet wurde. — Ein

andrer Kollege, Nichtmitglied, frug auch vor, ,Ja-

wohl, wollen Sie in Liibeck arbeiten?” ,Ja“.
»Haben Sie Fahrgeld“? ,Nein“. Er bekam Be-
gleitung, erhielt ein Billet Ill. Klasse und — eine
Maiblume in's Knopfloch, das war das Erkennungs-
zeichen; er sollte am Bahnhof abgeholt werden.
Leider verlor dieser Kollege die Maiblume und be-
gab sich, weil er nun nicht erkannt wurde, nach —
unserm Streikbiiro in Liibeck, lieB sich hier auf-
nehmen, bezahlfe fiir 4 Wochen und dampfte, nach-
dem er sich das schine Liibeck angesehen hatte,
nach Siiddeutschland. — Heute meldeten sich bei
uns 2 Kollegen aus Schweden, der deuischen
Sprache nicht méchtig. Sie kamen per Schiff nach
Liibeck,* fuhren nach Hamburg zur Firma Neubert,
und wurden von hier nach Liibeck beférdert. Dort-
selbst per Droschke vom Bahnhof abgeholt und von
Herrn Schetelung eingestellt; hier wurden sie jedoch
am andern Tage von unsern Posten wieder abge-
holt. Ober die Sachlage aufgeklért, verlieBen sie
sofort Liibeck wieder.

Ob die Firma Neubert an ihrem Weltruf ein-
gebiifit hat und auf diese Weise nachhelfen muf3?

Wir wollen hierbei bemerken, daf die Firma
Neubert fiir unsre Mitglieder nicht empfehlenswert
ist, da sie hier die schlechtesten Lohne mit bezahlt.

Busch.
KétZzschenbroda. Arbeitsverhidltnisse in
den LoéBnitzortschaften. Schon mancher

Kollege, der in der Dresdener Gegend gearbeitet
hat, wird auch von der durch seine Naturschénheiten
bekannten Lofnitz, genannt das sichsische Nizza,
gehOrt haben, sofern er nicht selbst Gelegenheit
hatte, hierorts zu arbeiten. Die Arbeitsverhiltnisse
sind hierselbst zumteil sehr beachtenswert. Das
Kost- und Logiswesen ist in den meisten Geschiften
noch anzutreffen. Die Lthne sind fiir hiesige Ver-
hdlinisse nicht grade ungiinstig., Einer ganz
besonderen Beriicksichtigung bedarf die Firma
Bruno Uhlmann, Handels- und Landschafts-
gartnerei _in NiederloBnitz, in welcher sehr inter-
essanie Zustinde bestehen. Hier ist auch. eine
Gehilfenwohnung fiir 2 bis 3 Mann vorhanden.
Selbige ist zwar grof Egenug, aber dumpf und feucht,
da sie mit dem FErdboden gleich gebaut ist.
2 Fenster sind nach Norden vorhanden. Sieht man
durch diese hinaus, so hat man einen herrlichen
Blick auf die — Kompost- und Unrathaufen, die
vor denselben aufgestapelt sind. Offnet man die
Fenster, so kommen schon duftende Griile ent-
gegen, denn der Abort steht nur einen reichlichen
Meter von der Wohnung entfernt. An Reinlichkeit
konnte auch etwas mehr in dieser Wohnung ge-
schehen. Das Ausfegen derselben ist den Gehilfen
iibertragen, und ist dazu ein alter abgenutzter Besen
vorhanden. Die Betten miissen die Gehilfen auch
erst in Ordnung bringen, wenn sie sich abends zur
Ruhe begeben wollen. Von Ruhe kann man dann
auch noch nicht groB redep. Ein Kollege, der am
1. Oktober 1907 antrat, mufite gleich auf einem
alten, zerrittenen, man kann sagen mit Hicksel
gefiillten Strohsack schiafen, der erst Mitte Januar
ds. Js. erneuert wurde. Im letzten Winter wurde
die Wohnung noch nebenbei zum Arbeitsraum aus-
gestattet. Es wurden darin Fenster verglast, Pflanzen-
kiibel gebaut, gesirichen und dergleichen mehr.
Jeder Kollege kann sich denken, was fiir Dreck und
Gestank bei derartigen Arbeiten entstehen. Es
gehdrt ein gesunder Charakter dazu, wenn man

| ohne Nachteil Tag und Nacht darin verbringen soll.

Ein Kleiderschrank ist auch vorhanden, nur kann
in demselben durch seine Fugen und Ritzen der
Staub ungeniert seinen Einzug halten. Gescheuert
wurde die Wohnung von Oktober bis Ende
Februar zweimal. Der Zugang zur Wohnung ist
bei Regen oder Tauwetter fast unpassierbar. Seit
neuerer Zeit ist mit Schlacke etwas Abhilfe ge-
schaffen worden. Der Lohn ist in diesem Geschaft
schon annehmbar, nur lkommt es vor, dafl im Winter
pro Monat 10 Mk. abgezogen werden, mit der Moti-
vierung, dafl nicht genug Arbeit vorhanden sei,
trotzdem es grade nicht der Fall ist. Das Rauchen
wird vom Herrn Prinzipal verboten, und sollen
Zuwiderhandlungen mit Entlassung bestraft werden.
Mitglieder yom A. D. G.-V. sollen nicht beschéitigt
werden, Sie sind schlieflich auch zu gut fiir der-
artige Verhdltnisse. Ein grofier Teil dlterer Kollegen
arbeitet auf Landschait. Auch sind in dieser Branche
noch Mifistande vorhanden. Die bei der Friihjahrs-
bewegung 1905 eingefiihrte 10stiindige Arbeitszeit

ist schon ldngst wieder in die 1lstiindige umge-
wandelt. Es kommt auch. vor, daB in der Hoch-
saison von friih 4 Uhr bis abends zum Dunkel-
werden gearbeitet wird, natiirlich ohne Lohnzuschlag.
Der Lohn ist, mit einer Ausnahme, noch unter 40 Pfg.
pro Stunde. Dies alles ist nur der Interesselosig-
keit der Kollegen gegeniiber der Organisation
zuzuschreiben. Trotzdem die Lohne auf diese Hohe
nur durch die Organisation gekommen sind, konnen
die Kollegen nicht einsehen, daB es Pflicht ist, sich
ebenfalls zu organisieren. Kollegen! Tretet ein in
die Reihe des A. D. G.-V., damit mit dem nétigen
Nachdruck derartige Zustinde baldigst beseitigt
werden konnen und schmarotzt nicht von den
schwererkdmpiten Giitern Anderer! —t—.

Zeitz. Die hiesigen Stadtgédrtnergehilfen
sowie Hilfsarbeiter hatten durch die fortwihrende
Verteuerung der Lebensmitielpreise usw. am eignen
Leibe verspiirt, dal es mit den bisher erhaltenen
Lohnen nicht mehr auszuhalten war. Sie be-
schlossen daher, eine Lohnforderung an die hiesige
Stadtverwaltung einzureichen. .Gértner sowie Hilfs-
arbeiter verlangten eine LohnerhGhung von 3 Pig.
pro Stunde. Wenn mandie bisher gezahlten Léhne
sich vergegenwirtigte (sie schwankten zwischen 33
und 34 Pig. pro Stunde), mufite man zu der An-
sicht gelangen, diese sehr minimale Forderung
wiirde sofort bewilligt Aber weit gefehlt. Sie
wurde rundweg abgelehnt! Herr Biirger-
meister Frenzel erklirte: ,Der Lohn ist voll-
stindig geniigend. Nun, dem Herrn Biirgermeister
sowie seinen Ratgebern - méchten wir empfehlen,
mit 33 bis 34 Pfg. Stundenlohn bei schwerer Ar-
beit und starker Familie zu versuchen auszukommen.
Ob sie obige Meinung dann wohl noch verireten
wiirden ? %ir bezweifeln es stark. Im Gegenteil,
nach wenig Tagen schon wiirden sje das Falsche
ihrer Behauptung einsehen. Freilich konnte man
denjenigen, die nur dazu da sind, fiir andre Ver-
schonerungen und Bequemlichkeiten zu schaffen,
aber selbst sich kaum saitessen konnen, eine der-
artige Antwort bieten. Sie waren ja nicht
organisiert! Sie hatten noch nicht begriffen,
dall nur durch engen ZusammenschluBl der heutigen
Gesellschaft etwas abzuringen ist.

Das mbgen sich die Zeitzer Gartner und Hilfs-
arbejter merken !
seine Kiindigung eingereicht, und einem anderen ist
gekiindigt worden. Ob letzteren gekiindigt worden
ist, weil sie die Dreistigkeit besessen haben, obige
Forderung mit zu unterschreiben, das entzieht sich
allerdings unsrer Kenntnis. Hoffentlich nimmt man
es uns nicht iibel, da wir iberhaupt auf so einen
Gedanken kommen kénnen. Denn wire die Kiindi-
gung aus obigen Griinden geschehen, so wiirde es
nur die Riickstdndigkeit der Zeitzer Stadtverwaltung
dokumentieren.

Aber nun noch ein paar Worte an unsre ge-
samten Kollegen und Kolleginnen am Orte, welche
immer noch nicht begriffen haben, wie schédlich
es ist, wenn man der Organisation fernbleibt. Ge-
nau so, wie die Lohne in der Stadtgértnerei auf-
besserungsbediirftig sind, %enau so, ja moch viel
eher ist es in den hiesigen Handelsgdrtnereien.
Hierzu kdme nur noch die iiberlange Arbeitszeit
zu verkiirzen, Sonntagsarbeit, soweit es unser Be-
ruf zuldBt, abzuschaffen, geregelte Arbeitspausen
und einen bestimmten Feierabend einzufiihrén, Ab-
schaffung des Kost- und Logiswesens, , anstindige
Behandlung usw. Alles dieses sind Forderungen,
die mit Leichtigkeit erreicht werden konnten, wenn
nur die Kollegen erst wiiiten, dafi ihre Lage auf-
besserungsbediirftig ist. Aber noch nicht einmal
soviel wissen sie. Hat man dieses erst erkannt,
dann wissen die Kollegen genau, dafl sie sich ihrer
Organisation anzuschlieBen haben. Hierzu war
freilich nur immer ein kleiner Teil am Orte féhig.
Dazu hatte man keine Zeit. Die Kollegen haben
vollstindig zu tun, um den Verpflichtungen des
hiesigen Vergniigungsvereins,, Viola® nachzukommen.
Hier miissen wir uns doch mal die Frage vorlegen,
ob wir durch Vergniigen cder Schéntun vor unsern
Arbeitgebern unsre Lage verbessern konnen.. Dieser
Frage ist ein ganz bestimmtes ,Nein“ entgegenzu-
setzen. Nur durch engen Zusammenschluli ist den
heutigen Machthabern, unsern Arbeitgebern, ein
energisches ,Bis hierher und nicht weiter® in der
Ausbeutung  unsrer Kollegen entgegenzurufen.
Machen wir es andern Berufen am Orte nach, die
frither fast unter denselben mifilichen Verhéltnissen
arbeiteten und nur durch ibre Berufsverbinde das
Sklavenjoch von sich abgeschiittelt haben! .

Kollegen, wendet Euch an den Kartellvertreter
Martin Kadner, Brihl Nr.20, im Barbiergeschift
von Miiller, und bewirkt da Eure Aufnahme in den
,Allgemeinen Deutschen Girtnerverein®
Tut das in reichlichem Malle, und wir kommen dann
endlich zu einer Zahistellengriindung. Durchdiesewird
dann eipe ganz andre Zuversichtlichkeit inden Kreisen
unsrer Kollegen eintreten. Mehrere Kollegen.

[}

Ein Teil der Kollegen hat nun =
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Piu-ls und Umgegend. Unter den Kollegen

des Departements der Seine (Paris und Umgegend) .

herrscht gegenwértig ein sehr reges Leben. Alle
Vorbereitungen zu einer gréfleren Lohnbewegung
werden getroffen. Versammlungen folgen einander.
Die Forderungen, welche die franzdsischen Kollegen
stellen, sind im Laufe des vergangenen Monats
den - verschiedenen Arbeitgeberverbdnden mittelst
eingeschriebener Briefe mitgeteilt worden. Eine
Antwort sollte auf den 1. Méarz erfolgen.
Fiir die erste Hilfte des Monats Mérz wurden
. groBe Versammlungen einberufen, um eventuell
Stellung zu nehmen.

Die Forderungen der franzisischen Kollegen

wurden bereits vorigen Herbst in der Aligemeinen
Deutschen Gértner-Zeitung mitgeteilt, wir wollen
selbige daher nur kurz noch einmal zusammenfassen:
1. Es fordern die Kollegen der Landschafts-
girtnerei, Topfpflanzenkultur, Baumschule, Markt
und Privatgédrinerei: Zehnstundentag, 70 Cts. =
56 Pfg. pro Stunde, Uberstunde 1 Fr. = 80 Pfg.
Abschaffung des Kost- und Wohnungswesens,
Wochenruhetag; Abschaffung der Akkordarbeit.
2. Gemiisegértner: Hochstdauer des Arbeits-
tages 12 Stunden, 60 Cts. = 48 Pig. pro Stunde,
Uberstunde 1 Fr. = 80 Pfg.  Abschaffing des
Kost- und Wohnungswesens, Wochenruhetag, Ab-
schaffung der Akkordarbeit,
3. Blumenbinder- und Binderinnen: Hochst-
dauer des Arbeifstages 10 Stunden der ersteren
und 9 Stunden der letzteren. Tagelohn fiir beide

7 Fr. = 5,60 Mk., Uberstunden 1 Fr. = 80 Pig. |

Abschaffung des Kost- und Wohnungswesens,
Wochenruhe, Abschaffung des Tragens der
Reklamemiitzen.

4. Friedhofsgirtner: Die Arbeitszeit soll mit
der Offnung der Friedhéfe beginnen und mit der
SchlieBung derselben endigen, darf aber 10 Stunden
nicht iiberschreiten. Tagelphn 7 Fr. = 5,60 Mk,
Uberstunde 1 Fr. = 80 Pfg. Wochenruhe.

Zu bemerken wire noch, daB alle angegebenen
Lohne als Mindestlohne anzusehen sind, wie auch
die Arbeitsdauer als Hochstdauer gilt.

Wilhelm Kélmel.

Allg. Deutscher Girtnerverein.

Berlin N. 87, Metzer Strasse . Fernsprecher: Amt 3, 5383
Vorsitzender: Qeorg Schmidt.
Bei jedem gchriftlichem Verkehr ersuchen wir am
dentliche Amgabe der Adresse der Absemders (Name, Ort,
Strasse und Hausnummer.).

Bekanntmachungen.

Um Irrtiimer zu vermeiden und.eine geregelte
Beitragsleistung zu erzielen, machen wir hiermit
bekannt, dal mit Sonntag, den 22. Marz, der 13.
Wochenbeitrag fiir die Zeit yom 22. bis 28. Mirz
1908 fillig ist.

— Wichtig! Stellenwechset betreffend. Der
§ 6 der Statuten besagt unter anderem:

pScheidet ein Mitglied wegen Wohnortswechsel
rechtmiéfig dus einem Zweigverein, so hat dasselbe,
falls am Orte seines neuen Aufenthaltes ein Zweig-
verein besteht, sich demselben ohne weiteres
wieder anzumelden. Ist in dem betreffenden Orte

kein Zweigverein, so hat das betreffende Mit-
glied seine Meldekarte an die Hauptverwaltung

*31. Miarz Diisseldorf, Flingerstr. 40;

einzusenden.
Hauptverwaltung und entrichtet seine Beitrige
direkt bei derselben.” -

Wir ersuchen die Mitglieder, dieses zu beachten.
Die Vorstinde der Ortlichen Verwaltungen sind ver-
pflichtet, alle abreisenden Kollegen auf diesen
Passus aufmerksam zu machen! Es ist dies not-
wendig, da uns leider diejenigen Kollegen, die nach
Orten abreisen, wo keine ortliche Verwaltung be-
steht, zu leicht als Mitglieder verloren gehen. Alle
Geschifte regeln dann diese Kollegen mit der
Hauptverwaltung. ’

Da sich die Arbeitgeber oftmals um An-
gelegenheiten bekiimmern, die sie nichts angehen
und den Kollegen das gesetzlich gewdhrleistete
Recht der Vereinigung - streitig machen wollen, so
empfehlen wir denjenigen Kollegen, die befiirchten,
dall der Arbeilgeéber ihre Postsendungen durch-
schniiffelt, sich alle Sendungen wvon der Haupt-
verwaltung entweder ,postlagernd“ zustellen zu
lassen oder die Adresse eines Bekannten am
Orte als ,Deckadresse” anzugeben. Nur wer
dauernd Mitglied bleibt, und das ist Pflicht eines
jeden Kollegen, sichert sich auch seine Rechte auf
Unterstiitzung, die ihm andernfalls verloren gehen.

Der Aligemeine Deutsche Gértnerverein bietet
an Unterstiitzungen:

a) Arbeitslosen- und Reiseunterstiitzung:
nach 52 woch. Beitragsl. fiir 28Tg. a1 M. =28 M.

n 104 n " n al n = »
» 156 o , D6, al, = W
» 208 n » 70 n ;! 1, =70,
» 260 n " 84 » al, =84,

b. Krankengeldzuschull und Sterbegeld.

Verheiratete Mitglieder, die zwei Jahre der Or-
ganisation angehdren und mit ihren Beitrdgen in
Ordnung sind, erhalten gegen Vorzeigung des drzt-
lichen Kranken-Attestes bei Krankheit einen Kran-
kengeldzuschuB von 3 Mk. pro Woche, auf die
Dauer von acht Wochen.

Binderinnen erhalten im Krankheitsfalle gegen
Vorzeigung des #rztlichen Krankenattestes einen
Krankengeldzuschu von 75 Pfg. pro Wochentag.

Ein Sterbegeld wird nach fiinfjahriger ununter-
brochener Mitgliedschaft gezahit; es betrdgt:

nach fiinfjahriger Mitgliedschaft 50,00 Mk.

» acht= » 7500
» 2ehn- , »” lm:m »
beim Todesfall der Ehefrau:

nach fiinfjahriger Mitgliedschaft 25,00 ,

» &Eh_t— » n 37’50 n
n Z&h]’l- » n Sﬁrm "
c) Notunterstiitzungen. )

Mitgliedern, welche eignen Haushalt fiihren
(Familie haben) und mindestens schon 2 Jahre lang
Mitglied sind, kann in dringenden Fillen Not-Unter-
stiitzung gewéhrt werden.

— Offentliche Versammlungen in Rheinland-
Westfalen finden statt:

Am 30. Mirz Dortmund, Qstwall 17; am
am 1. April
Elberfeld-Barmen, bei Hildebrandt, Alleestr. 42; am
2. April Coln, Weyerstr. 112; am 3. April Coblenz,
im ,Einhorn“

Referent Gg. Schmidi-Berlin.
Laufzettel.

Da uns mehr Tage nicht zur Verfiigung stehen,
werden die Kollegen der Nachbarorte ersucht, an

Néaheres durch

Es wird dann Einzelmitglied der ] den Versammlungen in den néchstgelegenen Orten

teilzunehmen.
Vor allem ersuchen wir, fiir diese Versamm-
lungen eine lebhafte Agitation zu entfalten.
' Der Vorstand des Il. Bezirks,
Diisseldorf, Flingerstr. 40, II.

— Berlin. Ortsverwaltung. Am Donners-
tag, den 26. Mérz, abends 8Y: Uhr, findet im
Girtnerheim, Metzerstrafie 3, AusschuBsitzung statt.
Tagesordnung wird in der Sitzung bekannt gegeben.

— Freitag, den 27. Mirz, findet in Miethe's
Festsdlen, Schoneberg, Hauptstr. 5—6, eine dffent-
liche Versammlung fiir die Branche Landschafts-
girtnerei statt, u. A. Vortrag des Genossen
W. Siering: ,Wirtschaftskrise und Arbeiterorgani-
sationen®. ) .

— Hamburg. Ortsverwaltung. Die Sektion
der Landschaftsgértner beschlof mit 158 gegen
30 Stimmen (18 Stimmen iiber die erforderliche
/s Majoritdt) ab 1. April 1908 einen Wochenbeitrag
von 50 P zu zahlen. Nach einjdhriger Zahlung
wird dafiir die erhohte Streikunterstiitzung gezahlt
und, falls sich geniigend Mittel ansammeln, auch
ein ZuschuB zur Arbeitslosenunterstiitzung. Die
Marken, auch Kontrollmarken, sind mit einer ,50%
gestempelt. — Alle Firmen, welche nicht nach
unserm Lohntarif zahlen, sind sofort im Bureau zu
melden. Lohntarife bei den Bezirkskassierern und
im Bureau zu haben.

— Mannheim. Ortsverwaltung. Indem
sich Heidelberg zur Ortsverwaltung Mannheim an-
geschlossen hat, werden in Heidelberg keine Unter-
stiitzungen mehr ausbezahlt, sondern alle Unter-
stiitzungen sind in Mannheim bei Kollege P. Haury,
Seckenheimerstr. 25, zu erheben und zwar mittags
von %212—'fa1 Uhr und abends von 6—7 Uhr.
Der Stellennachweis befindet sich in Heidelberg
bei Kollege Joh. Goller, Neuenheim, Schrioderstr. 39;
in Mannheim, Restaurant Emil Heck, Augartenstr. 32
und P. Haury. Bei Anfragen um Stellung - ist das
Riickporto beizufiigen, andernfalls erfolgt keine
Antwort.

Sterbetafel.

Am Sonnabend, den 14. Mérz, verstarb infolge
Lungenschwindsucht unser langjdhriges Mitglied

der Kollege
Theodor Ulber

nach lédngerem Krankenlager -im Stédtischen
Krankenhaus Friedrichshain. .
- Ehre seinem Andenken!

Ortsverwaltung GroB-Berlin.

Inhaltsiibersicht zu Nr. 12.

Mindest - Warenpreise und Mindest - Arbeitslihne, —
+Meister, ich habe die ganzen Michte gearbeitetund nichts
gefangen®. — Ein Brief aus England. — Gewiichshaus-
heizungen. — Tarifbewegnog in Minchen, — ,Verdorben —
Gestorben!® — Korrespondenzen: Arbeitsstroitigkeiten;
Hamburg; Kétischenbroda; Heitz; Paris und Umgegend.
— Allgemeiner Deutscher Girtnerverein:
Beksnntmachungen. — Feuilleton: Friihlingsglaube;
Arbeiter-Marsellaise ; Aphorismen; Fir die Agitation.

Mitglieder,
bezahlt Eure Beitrige plinktlich!

— e

Gesucht zum 1. Mai ein tichtiger
unverheirateter

Gutsgartner und Jager

fiir ein Gut im Grofih. Oldenburg.

Das Feld der Tatigkeit besteht in
der Pflege der Garten-Anlagen, der
Obstbaumkulturen,  einer  Spargel-
Anlage, der Forstkulturen und der
Jagd. Beste Zeugnisse sind erforder-
lich. Aufler Gehalt werden Tantiémen
und Raubzeugpramien gezahlt. Offerten
unter J. W. an die Expedition dieses
Blattes: erbeten. [823]

B~ Gosucht ~ZDGQ
ein Gartner,

der neben selbstindiger Besorgung
des Hausgartens einen Vertrauensposten
und Arbeiten in der Fabrik mit tber-
nehmen will, fiir dauernde Stellung.
Offerten mit Gehaltsanspriichen unter |
G. D. bef. die Exped. d. Ztg. (2813’

1825/17]

Aulerdem
Raupenleim**. . 30, ; ; buaw,
" Preise incl. Emballage, Anwendungsvorschriften etc. auf Wunsch umgehend. { s, da ek vou da al) mednen Restawrations-

Die gesiindesten Biume, die schonsten Friichte

erzielt man nur mit

-, Emolineum*

versenden wir in allen Quantititen in Flasechen und Fisgorn.
»Baumwachs*

empfehlen wir unser vorzigliches

Eduagd Oﬁeh me

G. m. b. H.
Fabrik chem. techn. Produkie

Kieritzsch i, S.

iJunger. unverh. Gértner fir kleinen
i Villengarten Vorort Berlins bei
" guter freier Station und Wohnung ge-
sucht. Ders. muB firm in Spaljerobst

| o 66 s firm in.
| sein und Hausarbeit mit iibeérnehmen.
m O l n ‘ u I I l | Eintritt eventl. sofort. Bewerbungen
,, - ' ! : L i mit Gehaltsanspriichen u. Zeugnissen

| postl. GroB-Lichterfelde-0. ,P. J.“ s30)

Es unterliegt keinem Zweifel mehr, dafl es heute kein zweckmﬁﬁi.geres, I [824] Vﬂrtraueﬂsstﬂllnng

kein billigeres Heilmittel gegen alle Baumschédlinge und Baumkrankheiten
gibt als ,,Emolineum*, das ist das neueste und allerbeste Baumspritzmittel,
was bis jetzt auf dem Markte erschienen ist.

Gesucht sofort einf. niichterner
; Gartner in Wesergegend bei freier
i Station fiir Obst- und Gemiisebau und
| etwas Landwirtschaft (1 Pferd). Offerten
i mit Lohnanspriichen sofort postlagernd
| Brandenburg a. H. Chiffre ,,W.W. 2.%

Die nachbenounten Glrthergebilten. die
d bel mir Wertzegenstinde hinterlegt haben,
und | uysuche ich hiermit, diese bis spitestons am
130, Mirz d. J. bei miv einzufordern hoezw, ein-

| betrich von Metzerstrasse 3 verlege und des-

halb fiir vin ordoongsgemiisses Aufbewahren
| nfeht melr anfkommen kann, )
! Es sind folgende : Hartwiz, Robbin, Hudy,
- Zlosmer, Yolentin, Fiiidrich. Finkelmanu, Kithno,
| Graunke, Kiirechnor, Wolf, Feddeck.
i Berlin, den 17, Mirz 1908,

Fr, Seehagen, Restanrateny.
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#* #* Anzeigen=Teil. #*

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren

Raum kostet 30 Pfg.

Schluss der Anzeigen-Annahme:
Dienstags friih.

Fiir den Anz eigenteil tibernimmt die Redaktion
nur die gesetzliche Verantwortung

¥m Bei Bestellungen berufe man sich stets auf diese Zeitung.

Gehilfen,

die gesicherte Lebensstellung und
zeitgemisse, alle Zwelge derGirtnerel
umfassende grlindliche (19241)

wisselichaftliche Fach-Aushildmog
erstreben, finden zum n#chst. Kursus
Aufnahme unter glinstigen Bedin-
gungen an der Thiiringischen
@aziner-Lehranstalt Kistrits,
der stirkst besuchten
hdheren Fachschule fitr Gartner.
I. Kursus fiir Gehilfen.
II. Kursus flir Berechtig. z. 1jihr,
freiwilligen Dienst.
Kursus f. Gartenarchitekten
und Landschaftsgiirtner.
1V. Kursus f. Obstbautechnker.

Prospekt u. Auskunft kostentreidurch
Direktor Dr. H. Settegast.

modt,r.n cingerichrere
Gartnerei,

Vorort von Berlin, wegen Todesfall
unter giinstigen Bedingungen zu ver-
kaufen. Offerten unter H. T. 25 an
die Expedition d. Ztg. [827]

Fiir Bliitenprianzen, Blatt-

pllanien W. Gemidsekulturen
ibt es nach fachmé&nnischem
%utach_ten kein besseres Nihr-

salz (Diingesalz) als (787118

Blastalon

— Qesetzlich geschiitzt. —
Absolut ungiftig u. geruchlos.
Verkaufsniederlagen in allen
Stidten gesucht.
Chem.-pharm. Caboratorium
Apotheker Schiiiter § €o,

Bielereld.

katalog
Pneumati

Mk. 2,20,

Prima Fahrrader enorm billig, franko jed. Bahnstat.

Bevor Sie ein Fahrrad oder Zubehérteile kaufen, verlangen Sie bitte grofien Pracht-
No. 432 gratis und franko.

Sie werden staunen iiber die billigen Preise.
kméntel Mk. 2,80, mit Garantie Mk. 4,20, 590. Schlduche mit Dunlo ventil
2,90 und 3,80. ]%U‘l}

Friedrich Fischer,
Berlin $.0. 16, Bethanien-Ufer 8.

Bureau u. Lager in Schreibmaschinen,
Vervielfiltigungsapparaten nebst deren
Zubehor, Kontor- u. Schreib-Utensilien,
Schnellheftern, Zeitungsmappen (Selbsi-
binder), Kuverts mit u. ohne Druck in
allen Grofen, Kopier-Einrichtungen,
Heftmaschinen, Briefwagen, Geschafts-
biichern, Bureaumdbeln etc. Lieferant
der Hauptgeschéftsstelle d. A. D. G.-V. u.
fast samtl. Gewerkschaften, Kranken-
kassen usw.

R N R N NN )

Giirtner (816112)

zur Instandhaltung eines Kkleineren
Privatgartens mit guten Zeugnissen wird
verlangt. Meldungen mit Einreichung
der Zeugnisse unter Angabe der Ge-
haltsanspriichesind zurichten an Bankier
Benno Lazarus, Brandenburg a. H.

X EK)

Billigste Bezugsquelle fiir

Porzellan=
Etiquetten

fiir Obstbdume, Rosen u. s. w.
Schilderfabrik
Ferd. Schiffner,

Miinchen, Lindwurmstrafie. 207.

¥ Ein Laden x
wit grosser Auslage,

2 Stuben, Kiiche, Korridor etc. sofort
preiswert zu vermieten in Niederschin-
hausen bei Berlin, Lindenstr. 7, bei
Riickert. (821/13)

($18/15)

Zur Bearbeitung von Pldnen zur
Anlegung eines

Gartengrundstiicks

(hiiglich gelegen), auf welchem ein
Wohnhaus errichtet werden soll, wer-
den Interessenten gebeten, werte Adres-

.sen unter G. 3364 b. Haasenstein &

Vogler A.-G., Lelpzig, gefl. nieder=-
zulegen. (820/12)

J. Fries, Beseler Nfl, Alemannia-Fahrrad-Werke, Flensburg.

Schutz-
A.-38. Kipsdorferstr. 106. Gegr. 1787.

Spezialfabrik fir Gartenwerkzeuge

in bekannt uniibertreffiicher Giite und
garantiert erstklassiger
Handarbeit.
Katalog gratis
und franko.
(191 A)

Motto: Gutes Handwerkzeug — Halbe Arbeit.

Die Qualitit dieser Hippe iibertrifft alle meipe Er-
wartungen! Solch handliche geféllige Formen und vor- |
ziiglichen Schnitt fand ich noch bei keinem Messer.
Kaufen Sie Thre Werkzeuge nur aus der Fabrik von

Oskar Butter,

(192 A) Bautzen 25

Dieselben bekommen Sie in jeder Samen- oder Werk-
zeughandlung oder direkt in der Fabrik. Kataloge Kosten-
los. Anerkennungen, wie sie tdglich eingehen:

Herrmannseifen, Bihw. 23, 9.07. Die Werkzenge Ihrer
Fabrik gefallen allen Kollegen sehr gut, sodass ich nyrehmals eiue
_ Nachbestellung machen muss (fulgt Bestellung).

Hochachtungsvoll Karl Holubk, Oberlehrer.

Der heutigen Nummer d. Ztg. liegt ein Prospekt des Ver-
lages Richard Oefler, Berlin S.W. 61, betreffend ein kaui-
miénnisches Auskunftsbuch, bej, worauf hiermit hinweisen.

(829) Die Expedition.

Verkehrs-Lokale fiir Giirtner.

(In dieser Rubrik kostet ein zwoizeiliges Inserat pro Vierteljahr 2,50 Mk. (vorauszubezahlen). Dafiir erhalten die Inserenten regelmiissig ein Exemplar der Zeitung zum

Barmen, Rest. Hildebrandt, Unterbarmen, Allee-
strasse 42, Lokal der Ortsverwaltung Barmen-
Elberfeld. (72
Barmen, Rest. Alb., Vogel, Gr. Flurstr, 7. Ver-
kehrslokal der Filinle Barmon,

Rerlin N., Metzerstrasse 8, Verkehrslokal, Her-
bergoe und Hauptstellennachweis,

Ilorlfin W., Vorbergstr. 9, Lud. Krilger, Vercins-
lokal. Gute Speisup. 730

a

Aushiingen in
Dortmund, Ostwall 17, ,%um Bienenhaus®, Inh.

Menteler, Verkehrsl, Herb. u. Stellenn. Versig.

alle 14 Tage Sonnabends, (734)
Diisseldorf, Flingerstr, 40—42, Zum gold. Schell-
fisch, W. Dillberg, gute Kiiche und Logis,
zivile Preise . (735)
Elberfeld, Rest. Sauerzopf, Bachstr., Verkehrs-
lokal der Filiale Elberield,
Eschershelm Zor schd

(736)
schersly Aussicht*, Jakob
Heyer, Verei b

Blankenese, Rest, Bernh, David, Dockenl ,
Bahnbofstr, Vers, So. n. 1. u, 15 (731
Bremen, Gowerkschaftshaus, Faulenstk, 58-68,
Herberge und Verkehrslokal, Huuptversamm-
lung letzten Sonnabend i, M. 735
Charlottenburg, Sophie Charlottenstr, 22, Lie-
staurant Wilhelm Riedel, grosser Mittagstisch,
Gilrtnerverkehr. {
Chemnitz, Rest. J. Matterns, untere Hainstr. 7,

Frankfurt a. M., Schlesinger Eck, Gr. Gallus-
Gasse 2, Zentralverkehr der Giirtner Frank-
furts, jeden Samstyg Versammilung. (738)
Frankfurt . M.-Nordend, Restaurant Wilb.
Fritsch, Eckeuheimerlandstr. 126. Versamm-
lung Freitag nach dem 1, und 15 (749)
Friedrichshagen, Otto Kurfiess, Kirchstr. 17,
Ec];'.o Scharpweberstr,  Vereinslok:

Versammlung nach Bedarf,
Witte, Clausstr, 53 L

Coln a. Rth,, Rest. A. Binsfeld, Weyerstr. 112,
Vers. Samstag n. d. 1. w. 15 ; duselbst Stellon-
nachweis u. Unterstittzung, (761)
Dresdon-A., Ritzenbergstr. 2 und Murxste, 13,
»Iresdener Volkshaus*, Verkebrsl u, Herberge.

Arl liweis :

tal.

Rest. Hebold, Georg Wilhehnstr, 1,
Vereinslokal., 4
Hallo a. S Englischar Hof, Gross-Berlin 14,
Vereinslokal und Herberge, Versammlune am
1, und 3. Sonnabend, (742)
Hamburg-Hoheluft. M. Lewerenz, Wrangel-
Strasse 64, Verkehrslokal der Gllrtner Iiu])eﬁtﬂ,
Versmmmlung 1. u. 3 Dienstag i M. (743)

ihrem Lokal.)

Namburg, Rest. Eling, Drehbaln 48, A .Ieitsv Remscheld, Restaurant Friedrich Hecke, Peter-
o ¢

nachweis von 10—12 Uhr. 4) strasse 1. . (758)
i Hapnover, Huller's Gasthaus, Boekstr. [11. Koll. | Rixdorf bei Berlin, Rest. A. Sclunidt, Berg-
! sind jeden Tag zu treffen. 745, strasse 8. Versammlung Dounerstag %

n.
1. u. 15, _ (754)
Spandau, Drobt's Restaurant, Klosterstr. 29,
Vercinslokal., Versammlung Sonnabend nach
dem 1. u, 15 5

Lelpzig, Miinzgasse 7, Albert Linke, Restaur.
Giirtnerheim, Verkehrslokal, Herberge u.Stellen-
nachweis. 4
Liibeck, Rest. Martin Nehlsen, K1. Burgstr. 2. . 15, {
Verkelrslok. n, Nachtlogis. Gute Speisen, (747) | steglitz, Verkehrslokal hei Wahrendorf, Steg-
Magdebure, Knochenhauerufer-Strasse 27—28, | litzer Gewerkschaftshaus, Schloss-Strasse 117,
Eingang Packhof-strasse, 1 Treppe. Vercins- | Verslg. Donnersbnﬁ . 1ou 15 (796)
lokal, Zentralherb.: Kleine Klosterstr. (748) | Stellingen b, Hamburg, A, Lupnge's Klub- und
Manuheim H. 3, 3, Wagner, Restaur. Prinz Max, | Ballbaus, Kielerstr. 211, 57
Yereinslokal des Zweigvereins. (749) Stutteart, Gewerkschafts-Haus, Esslinger Str.
Miilhaunen im Elsass, Wirtschaft zur Insula, | Nr. 17—19. Stellennachweis: Stidt. Arbeitsamt
Rlostergasse 18, Seehof b. Teltow, Rest. Waldschldsschen, Ver-
Miinchen, Gasthaus ,Gambrinus®, Sendlinger | einsl, Koll. jeden Mittag zu treffen. (758)
Strasse 19, Vereinslo! des Zweigvereins | Wandabeck, Liibecker Str. 55, W. Jacnicke,
Milnchen, Verslg. alle 14 Toﬁe. 5 Waundsbecker Gesellschaftshaus, Logis  pro
Osnabhriick, Gastwirtschaft Osnabriicker Hof, | Nacht 50 Pf 59)
J. Gerritzen, Verkebrslokal u. Nachtlogis. (762) | Wiesbaden, Gewerkschaftshauvs, Wellritastr. 41,
Nieder-Schonhavsen, Restaur, Ludwig, Kaiser | Vereiuslokal des Wiesbad Zweigvereins,
‘Wilhelmstrasse 5, Veroinslokal. 5 Ziirich, Lokal und Herberge, hintern Sternen,
Paunkow bei Borlin. Pankower Gesellschafts-

Zirich I, Stellennachweis G. Yolkart, Phinis-
haus Paul Rozycki, Kreuzstr, 3—4, Vereins);o)kul wog 4, Zilrich V. (760
(752)

| des Zweigvereins.
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