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Kollegen: Zahlt Eure Beitrige piinktlich! Heute ist die 19. Woche fallig!
(Fiir die 18., 19,, 20., 21. Woche ist der Extrastener-Zuschlag in Hthe von je 25 Pfg. mit zu entrichten. In den Orten, wo sonst 35 Pig. pro Woche
gezahlt werden, ist deshalb fir diese Wochen je eine 60 Pig.-Marke, — wo 40 Pfg., dort eine 65 Pfg.-Marke zu kleben. Diese Marken haben blaue Farbe.
Kollegen! Es gilt, uns fiir kommende Zeiten zu riisten; das Loch, das die Streikbewegungen gerissen, muss durch die Extrasteuer sofort wieder
zugestopft werden. -Wer den Frieden will, der riistet zum Kampfe! )

Der Allgemeine Deutsche

Gartnerveréin im Jahre 1906.

Als ein Gesamtbild der Organisation
erscheint 'zum ersten Male unser Jahresbericht
fiir das Jahr 1906. Der Bericht ist diesesmal
zusammengestellt auf Grund der Quartalsabrech-
nungen der drilichen Verwaltungen. Die friiheren
Jahresberichte geben beziiglich den Kassenver-
hiltnissen nur ein Bild der Einnzahmen und Aus-

gaben der Hauptkasse, wihrend jetzt auch -

die Einnahmen und Ausgaben, sowie Besiinde
der Ortskassen mit angefiihrt sind. Wenn
der Bericht so spit erscheint, so liegt dies daran,
daB wir erst abwarten mubien, bis alle Abrech-
nungen vom IV. Quarial 1906 in ihrer Voll-
stindigkeit bei uns eingelaufen waren. Ferner
waren wir in der verflossenen Zeit des Jahres
1907 erheblich mit Lohnbewegungen beschiftigt,
und hatten wir auch als Staatsbiirger i dem
Wahlkampfe unsre Schuldigkeit zu fun. Aus
diesen Griinden werden die Kollegen die Ver-
zogerung begreiflich finden und entschuldigen.
Zu den Abrechnupgsformularen resp. deren Aus-
fiillung miissen wir leider bemerken, daB hier
eine ganze Reihe von orilichen Verwaltungen die
Sache , noch - nicht sehr genau nehmen. So ist
bei Angabe der Kassenbestinde vom vorigen
Quartal oftmals am Anfange des folgenden Quar-
tals ein vollkommen anderer Bestand angegeben
als richfig ist. Wir muBten in dieser Beziehung
einen Ausgleich schaffen, indem das Mehr oder
Weniger des Bestandes auf sonstige Einnahmen
oder sonslige Ausgaben verteilt wurde. Der
Bestand der Oriskassen am Beginne des Jahres
1906, sowie am Schilusse des Jahres 1906 wurde
hierbei als gegeben angenommen. Um ferner
ein Bild der Eniwicklung des Jahres 1906 zu
bekommen, haben wir auch bei den Kassen-
abschlissen der Hauptkasse eine Anderung vor-
nehmen miissen. Die im Laufe des Jahres in
der Zeitung verdifenilichien Kassenabschiiisse
(sowohl ‘Quartals- wie JahresabschluB) geben
die genaue “Buchung in den Geschifisbiichern
der Hauptkasse wieder. Nun wird aber hier
mit SchiuB des Kalenderjahres abgeschlossen,
wihrend dies bei den Abrechnungen der &rt-
lichen Verwaltungen ja nicht der Fall ist. Die
Einnahmen und Ausgaben der dorilichen Ver-
waltungen, die bei der Haupikasse im IV. Quartal
1906 gebucht werden, sind bei den @rtlichen
Verwaltungen schon im lil. Quartal 1906 einge-
nommen bezw. ausgegeben. Ebenso ist das bei
den anderen Quartalen der Fall. Wir haben nun
aus dem in Nr. 4 d. Ztg. 1906 verdffentlichten
Jahreskassenabschluf der Hauptkasse alle Ein-
nahmen und Ausgaben der drilichen Verwal-

tungen des 1V. Quartals 1905, die hier als Ein-
nahme und Ausgabe im I Quartal 1906 gebucht
sind, herausgezogen und dafiir die Einnahmen
und Ausgaben des IV. Quartals 1906 der ort-
lichen Verwaltungen der nachstehenden
Ubersicht der Kassenverhiltnisse
1906 mit hinzugerechnet. Die Ein-
nahmen und Ausgaben der ortlichen Verwal-
tungen im 1V. Quartal 1906 sind in dem Kassen-
abschluB der Hauptkasse pro I. Quartal 1907,
der in Nr. 18 d. Ztg. 1906 veroffentlicht ist,
enthalten. Durch diese Umrechnung bekommen
wir ein genaues Bild unsrer Entwicklung’ im
Jahte 1906, sowohl der Haupikasse, als auch
der Oriskassen. Jedoch wird durch diese Um-
rechnung der Kassenbestand der Haupikasse am
Schlusse des Jahres 1906 ein anderer, als bei
dem KassenabschiuB 1906, der in Nr. 4,
1906 verdffentlicht ist, und zwar um ein Mehr
von 508,70 Mk.

Nach diesen einleitenden Bemerkungen
kénnen wir zu niheren Erliuterungen der ein-
zelnen Posten iibergehen.

Die Haupteinnahmen der Organisation bilden
die ordentlichen Wochenbeitrige. Diese be-
tragen zusammen 58948,20 Mk. Fiir Strejk-
fondsmarken, ortliche ZuschuBbeitrige, sowie
sonstige Extrabeitrige wurden innerhalb der
Organisation 2566,91 Mk. aufgebracht.

Erfreulicherweise sind im Laufe des Jahres
mehrere oOrtliche Verwaltungen dazu, iiberge-
gangen, einen ZuschuBbeitrag von 5 Pfg. zu er-
heben, und wird dies jedenfalls in Zukunft noch
mehr geschehen. Der Einnahmeposten Verlag,
1475,05 Mk., bezieht sich hauptséchlich auf den
Umsatz der Kalender 1906 und auf die Reklame-
posikarten. Die Auflage an Kalendern, 2000
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»Der AnschluB an eine Organisation ist eine
sittliche Pflicht fiir den Arbeiter, der er sich

nicht ohne zwingendste Griinde entziehen darf.
Profcisor von Giayecki

*
*

Gliicklicherweise ist es nur eine alte liber-
kommene Volksliige, dass die Kultur demorali-
siere. Nein, die Verdummung, die Armut, die
Elendigkeit der Lebensverhiltnisse, die sind es,

die dieses Teufelswerk verrichten.
Ibi en [Bin YVolksfeind).

%
Nur frisch und kithn gewagl, wenn du zum
Ziele gelangen willst. Mit ewigem Bedichteln,

durch #ngstliches Priifen verlierst du Zeit, Kraft |

und den gilinstigen Moment und kommst nicht
von der Stelle, weil jede Kleinigkeit immer
wieder Anlass zu neuen -Hindernissen bietet.

0806 308 30030 20 14 0 08 0 0 308 0 3010 30 30 0 590 00 08 0 306 0 1 0 06 06 8 6 6

Exemplare, wurde fast ganz umgesetzt. Es wird
unsre Aufgabe sein, unsre Kalender immer mchr
zu einem Jahrbuch und Nachschlagewerk fiir
unsre Kollegen zu gestalten. Die Einnahme-
iiberschiisse aus Festlichkeiten, 2572,30 Mk.,
diirfte den Oriskassen ganz willkommen sein.
Unter Bezugsgeld, 514,79 Mk., sind die Gelder
enthalten, die unsre Schweizer Bruderorganisation
fiir den Bezug der Zeilung bezahlt, ebenso ein-
zelne direkte Zeitungsabonnements. Fiir Inserate
haben wir in diesem Jahre 1035,52 Mk. mehr
eingenommen als im Jahre 1905. Diese geschiit-

- liche Titigkeit konnen wir als Gewerkschaft mit

beibehalten, wihrend die Einnahmen flir Buch-
handel immer mehr zuriickgehen. Der Buch-
handel wird bei uns auch nur noch so nebenbei
betrieben, und wird das in Zukunft noch mehr
der Fall sein. Bei dem Posten Verschiedene
Einnahmen sind unter anderem 318,35 Mk.
Zinsen von unsrem Bankguthaben enthalten. Aus.
welchen Summen sich die ,Verschiedenen Ein-
nahmen der Zweigvereine* zusammensetzen,
dariiber sind wir nicht niher unterrichtet, ebenso
nicht bei den Ausgaben. Bei den Ausgaben
nimmt auch dieses Mal wieder unser Organ die
erste Stelle ein. Die Zeitung kostete 1906:
11503,73 Mk.; im Jahre 1905: 10211,62 Mk.
Es sind dabei alle Kosten mit eingerechnet, die
mit der Zeitung direkt zusammenhingen, auch
das Porfo fiir den Versand. Die Auflage der
Zeitung betrug im Jahre 1906 durchschnittlich
6200 Exemplare. Fiir Agitation. werden wir auch
in der Zukunft eine erhebliche Summe Geldes
opfern miissen. Wir miissen in Kleinstddten
und Gegenden agilieren, selbst auch dann, wenn
schon im Voraus der Erfolg zweifelhaft ist; denn
aus den zuriickgebliebenen Gegenden haben wir
den stdrksten Zuzug nach den gréBeren Stidten
zu verzeichnen, Hier gilt es, die Kollegen
schon vorher aufzukliren und die ersie
Pionierarbeit zu leisten. Kommen diese Kollegen
dann nach den GroBstidien, wo wir schon einen
groBer. Prozentsatz der Berufsangehtrigen orga-
nisiert haben, so werden diese sich viel eher

- organisieren. Uber die Agitation an sich, die"

im verflossenen Jahre betrieben wurde, brauchen
wir uns wohl nicht weiter zu verbreiten, da ja
hierliber schon geniigend berichtet ist. Die Ein-
richtung der Agitationsbezirke hat sich bewihrt,
und ist diese Neueinteilung mit Anfang 1906
iiberall inkraft getreten, Uber die Lohnbewegun-
gen und Streiks haben wir schon in
No. 11 d. Zig. 1907 ausfiihrlich berichtet, ebenso
finden die Kollegen in der heutigen Nummer an
anderer Stelle nochmals eine tabellarische Zu-
sammenstellung. Die Kosten fiir Lohnbewegungen
und Streiks  belaufen sich insgesamt auf 6807,47
Mark, sind demnach um 148,47 Mk. hdhér als
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Rechnungslegung des Aligemetnen Deutschen Gartnerverems im Jahre 1906.
a) Einnahmen.
. i - Mark Mark
Bestand vom Jatire 1905 in der Hauptkasse . . . 869754 | P . ) ; . Transport 80 609,43
Bestand vom Jahre 1905 in den Ortskassen . 6 503,83 | _Festitberschiisse in Zweigvereinen . s & s 4 2572,30
Eintriltsgelder der Zweigvereine . o s 2 353,85 -| Bezugsgeld (Zeilungsahonnements) % 8 e s 514,79
Eintrittsgelder von Einzelmitgliedern 64,00 | Inserate .. : . . . . . © e e e . . . . . 216846
Wochenbeitrige der Zweigvereine . . 54 704,50 | Porto . 8 g A b w b & 4 @ 246,63
Wochenbeitrdge von Einzelmitgliedern 4 243,70 | Rechtsschutz e B e 166,15
Streikfondsbeitrige . o w g ‘422,25 | Buchhandel . woe . . 913,59
" Oriliche ZuschuBbeitrige 2094,65 | Verschiedene Emnahmen der Hauptkasse " 1 164,23
Sonstige Extrabeitrige . . . 50,06 | Verschiedene Einnahmen der Zweigvereine . . . . . . . . 500569
Verlag (Kalender, Broschﬁren elc), . .. 147505 Summa der Gesamteinnahmen einschliesslich Bestand 93 361,37
Transport 80 609,43

Hau ﬂ.assa Orﬁkaaso

b) Ausgahbhen,

in Summa

Hau tkasse Ortslnsse in Summa

ar - Mark ar] Mark

Zeitung . 11 503 73 - 11503,73 Transport 42 794 76 13856 91 56 651,65
Agitation (Versammlungen, Referate usw. ) 5896,86 2012,67 7909,53 | Arbeitsnachweis . . 154,35 212,22 366, ,57
Lohnbewegungen und Streiks 4399,32 2408,15 6807,47 | Bibliothek . . 279 35 518 94 798,29
StreikunterstﬁtzungiurandereGewerkschaﬂen 900,00 608,67 1508 67 | Beitrige an Kartelle und Sekretanate N 1954,89 1954,89
Reiseunterstiitzung . . 1087,70 - 1087,70 | An die Agitationsbezirke . v e - 2453,06 245306
Arbeitslosenunterstiitzung . 4 539,00 — 4.539,00 | Beitrag an die Generalkommlssmn b e w @ 800,00 — 800,00
KrankengeldzuschuB . 76,00 - 76,00 | Beitrag an die Kost- und Logiskommission 200,00 - 200,00
Not- und Umzugsuntersthtzung 452,00 - 452,00 | Unterrichtskurse . i s e & . . . 490,30 - 490,30
Unterstiitzungen aus lokalen Mitteln . . 470,72 470,72 | Bindekunstverlag Erfurt . 401,28 — 401.28
Personliche Ausgaben (Gehilter, Entschidi- Ze;tungsabonnements(Bestel!geldu Gebuhren) 335,95 — 335,95

gungen, fiir Bezirkskassierer usw.) . 6338,06 5127,36 11465,42 | Fernsprecher . e e e 213,60 — 213,60
Sichliche Ausgaben (Materialien, Miete usw) 1306,03 1299,85 2605,88 | An Witwe Grant, London P 100,00 -- 100,00
Porto und Drucksachen . ) 3484,77 192949 5414,26 Versacherungskasse und lnvalldlf.‘itsbe:trage 105,20 — 105,20
Verlag (Kalender 1906 und Dlverses) 1248,79 - 1248,79 | Stempel . . c e e e e e e e 46,25 - 46,25
Buchhandel . . 704,13 — 704,13 | Sonstige Ausgaben R 1001,50 »4222,11 5223,61
Rechtsschutz . . 858,37 - 858,37 | Bestand am Schlusse des _]ahres 1906 . 15498.08 7722,62 23220,70

Transport 42794,76 13856,91 56651 67

Summa der Gesamtausgaben mit Bestand 62420,62 30940,75 93 361,37

damals angegeben. Diese Mehrausgaben stellten
sich noch nachtréglich bei den letzten Abrech-
nungen fiir 1906 heraus. Auch unsre Solidaritit
gegeniiber den anderen Gewerkschaften haben
wir finanziell, unsren Kriften entsprechend, be-
wiesen: 1508,67 Mk. zahlten wir an Streik-
unterstiitzungen fiir andere Gewerkschaften.
Beziiglich des Unierstiitzungswesens sind
die Leistungen der Organisation enorm gestiegen.
Im Jahre 1905 zahlten wir aus: 2324,50 Mark,
1906 jedoch: 6625,42 Mark, mithindas Drei-
fache. Die Kollegen sehen hier ganz deutlich

den groBen Wert der gewerkschaftlichen Orga-
nisation und welchen Riickhalt die Organisation
denjenigen Kollegen bietet, die durch unsre
Jherrlichen” wirtschaftlichen Verhilinisse in Not
geraten. Unter ,Persdnliche Ausgaben® sind
die Gehilter, ebenso alle sonstigen Ent-
schidigungen zu verstehen. Seit dem 1. Ja-
nuar zahlt die Hauptkasse denjenigen Orten, die
iiber 100 Mitglieder haben, jedoch wenn kein
Beamter dort seinen Sitz hat, fiir das Einkas-
sieren der Beitrige pro Marke 2 Pfg. Es wur-

den hierfilr 420 Mk. verausgabt, die jedoch

durch Mehreinnahme an Beilrligen wieder gut
eingekommen ist.

Der Ausgabeposten Porto und Drucksachen
der Hauptkasse, verteilt sich auf 1929,49 Mark
flir Porto und 2188 Mark fiir Drucksachen. Da
im verflossenen Jahre durch Generalversamm-
lungsbeschliisse -  verschiedene Neuerungen
. in der inneren Verwaltung getroffen werden
mubBten, erhBhten sich dje Ausgaben fiir Druck-
| sachen. Es betrifft dies Mitgliedskarten, Stamm-
karten flir groBe Verwaltungen, Einkassierer-
karten, neue Abrechnungsformulare, Kassabiicher

Feuilleton.

+Hochwiirden und sein Gértner,

. Von einem Mitgliede unserer Organisation
erhielten wir dieser Tage folgende Zuschrift
nebst einem beigefligten Briefwechsel, den dieses
Milglied mit einem Pastor, der in einer Zeitung
einen Giriner gesucht, gepflogen hat. Dieser
Briefwechsel erscheint uns wert, daB er in wei-
teren Kreisen bekannt werde, und drucken wir
inn deshalb an dieser Stelle im Wortlaut ab.
Unser Mitglied hatte der Sendung an uns folgende
Zeilen beigefiigt :

,Werte Kollegen! Ihr tut wirklich gut,
daB Ihr jetzt daran gehi, einmal in fortlaufender
Folge ,Materialien iiber die wirtschaftliche und
soziale Lage der ldndlichen und stddtischen
Privatgirtner® zu verdffenilichen, um so auch
den noch weniger Unterrichteten einen allgemeinen
Einblick in diese Materie zu geben und die
groBen MiBstinde, die grade hier noch an der
Tagesordnung sind, in aller Offentlichkeit aufzu-
decken und dieselben einer gerechten Krilik zu
unterziehen. Als alter Herrschaftsgirtner sind
mir die aufgedeckien Dinge ja nichts neues,
und ich habe da persdnlich schon vieles Bitiere
erfahren, daB ich fast einen Roman dariiber
schreiben konnte, Von dem, das liber jenes
Kapitel in den Nrn. 8, 12 und 13 unsrer Zeitung
verbffentlicht ist, hat mein besonderes Interesse
der Brief des Hochwohlgebornen Kammerherrn
Forstmeister von Romer in Bad Elster erregt und
Ihre Glossen zu demselben. Ganz Hhnlich, wie
der Kollege Fuest von dem hochwohlgebornen
Kammernherrn, wurde ich vor einigen Jahren
auch einmal, und zwar von einem Pastor auf

Riigen, beehrt. Betreffende Offerte habe ich mir

aufbewalirt, desgleichen eine Abschrift meiner |
Antwort auf dieselbe. Ich sende lhnen beide

hiermit zu, da ich glaube, daB auch Sie sich

dafiir interessieren werden. Wenn Sie’s fiir an-

gebracht halten, wiirde ich einem eventuellen

Abdruck nichts in den Weg legen.

Mit bestem koll. GruBe Ihr .. ... “

Die Korrespondenz lautet:
1. Offerte des Herrn Pastors.

»Cosnewitz auf Riigen, den . . . ..

Auf Ihre Bewerbung um die vakante Girt-

nerstellung teile ich Ihnen mit, daB ich Ihrem

Gesuche ni#her treten médchte; ich bemetke zu
ihrer Orientierung das Folgende :

" Es ist hier Gemiise~, Obst- und Blumen-
garten, der letztere ist stets besonders sauber
und schon gehalten worden, was auch in Zukunft
geschehen miiBte. Aus lhrer Bemerkung glaube
ich annehmen zu diirfen, daB Sie diesem Zweige
Ihrer hiesigen Titigkeit nachkommen werden
konnen. Aberich halie noch zwei Kutschpferde,
zu denen wahrscheinlich ein drittes hinzukommt.
Die Pflege und Besorgung dieser Pferde miiften
Sie mit libernehmen; ich bemerke, daf Acker
oder dergleichen hier nicht ist, nur .eine. kleine
Wiese zur Gewinnung des Prerdeheues. Die
Pferde dienen also nur zum Ausfahren. Ich
frage nun an, ob Sie fahren kdnnen und schon
mit Pferden umgegangen sind und ob Sie iiber-
haupt Lust dazu haben. AuBerdem miiBten Sie
auch sonst auf dem Pfarrhofe nach’ dem Rechten
sehen und - vorkommende Arbeiten mit iiber-

Bar-Gehalt monatlich . . . . 45 Mark
Téglich 1 Liter Milch, monatlich 3

Summa: 48 Mark

AuBerdem freie Wohnung bezw. Wohnungs-
geld 60 Mk. j4hrlich, wofiir Sie sich eine Woh-
nung im Dorfe mieten kénnen; sodann an Feue-
rung 5000 Torf frei angefahren, a2 5 Mk., Summa
25 Mk.; 2 bis 3 Haufen Strauchholz, & 6 bis 8
Mark, Summa 18 Mk. Ferner zum Fahren
Kutscherumform Es ist sehr wahrscheinlich, da8
ich einen Gértnerlehrling zum Friihjahr bekonime,
fiir ‘den Sie wohl 30 Mark Lehrgeld erhalten
werden. Somit wiirden Sie sich auf etwa 700
Mark stehen, ohne etwaige Trinkgelder, die Sie
etwa durch das Kutschieren verdienen wilrden.

Falls Sie Ihre Schuldigkeit titen und ich mit
Ihnen zufrieden wire, wiirde ich das Bargehalt
spiter bar erhdhen. Im Falle Sie unter den dar-
gelegten Verh#ltnissen Ihre Bewerbung aufrecht
erhalten, ersuche ich Sie um Ihre Zeugnisse, so-
wie auch um Ihre Photographie; ich bemerke
jedoch, daB ich nur einen treuen, fleiBigen,
niichternen und 'ordentlichen Mann brauchen
kann. Der jetzige Giértner war sechs Jahre in
dieser Stellung, ich kiindigte ihm jetzt.

Achtungsvoll
Plert, Pastor.”

II. Antwort des Girtners.

JMideritz, den

Beifolgend erlaube ich mir, Ihnen meine

Antwort inbetreff ijhrer groBartigen Offerte zu
ibersenden.

Was meine Arbeiten anbetrifft, so werden

dieseiben nur prompt und exakt ausgefllhtt das

.....

nehmen. Vieh ist auBer den Pferden nicht vor-
handen. An Lohn werde ich Ihnen Folgendes
gewdhren :

heiBt, wenn es die richtige Gértnereiist. Jedoch
ist es mir ein Ritsel, wie ein gelernter Gértner
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und Beitragskladden fiir die orilichen Verwal-
tungen, Arhe1tslosenkontro!lkarten, sowie Arbeits-
losenunterstiitzungshefte, eine neue Auflage der
Statuten u. s. w. Es .diirfien sich diese’ Neue-
rungen, die wir auf Grund der Erfahrungen
anderer Verbinde vorgenommen haben, iiberall
bewZhren. Wenigstens haben wir nichts Gegen-
teiliges erfahren, und gelobt werden wir ja grund-
sitzlich nicht. Die weiteren Ausgabeposten
sprechen ja filr sich selbst, und eriibrigen sich
hier weitere Bemerkungen.

Der Kassenbestand der Gesamlorgamsatlon
belrug am Schlusse des Jahres 1906: 23 220,70
Mark. Pro Mitglied macht dies 5,42 M. Hoffen
wir, daB es in dieser Beziehung in den nichsten
Jahren besser wird. Um Kimpfe zu filhren, ist
Geld und nochmals Geld noiwendig. Der Be-
stand an &rilichen Verwaltungen (Ortsverwal-
tungen, Zweigvereine und Zahlstellen) betrug am
Anfang des Jahres 57. Neugegriindet wurden
19 und eingegangen sind 9 ortliche Verwaltungen.
Demnach verbleiben am Schlusse des Jahres 67
grtliche Verwaltungen. Neugriindungen wurden
an folgenden Orten vollzogen: Augsburg, Bam-
berg, Blankenburg a. Harz, Burg, Coblenz, Hagen,
Ludwigshafen a. Rh., - Liidenscheid, Miilhausen
i. Els.,, Oldenburg, Regensburg, Reutlingen,
Speyer,, Steitin, Thann i. Els., Uelzen, Velbert,
Wilhelmshaven, Worms und Zeitz. Folgende
Orte haben wir wieder verloren: Altenburg,
Bamberg, Braunschweig, Briihl, Burg, Eiserach,
Oldenburg, Thann i. Els. und Trier. .

Wir machen {iberall die gleiche Erfahrung,
daB es sehr schwer h#lt, an den kleinen
Orien, eine neugegriindete Zahlstelle oder Zweig-
verein aufrecht zu erhalten. Die agilatorisch
tiichtigsten Kollegen reisen bald wieder ab, da
siec es bei den rosigen Verhilinissen in den
Provinzg4rtnereien nicht lange aushalten. Damit
verlieren die Zurlickgebliebenen den Zusammen-
halt und die Energie, so daf eine Griindung,
die zu den schinsten Hoifnungen berechtigte,
bald wieder verloren ist. 'Wir werden aber immer
wieder beginnen, unsern Samen auszustreuen,
oder wie die Arbeilgeber sagen zu ,wiihlen®,
um unserer Organisation auch an kleineren Orten
eine Stitte zu bereiten.

Die Mitgliederbewegung unserer Organisation
zeigt fiir die letzten drei Jahre folgende durch-

. schnittliche Mitgliederzahl: 1904: 2819, 1905: 3936,

1906: 4605. Leider gehen uns von den neuge-
wonnenen Mitgliedern immer noch sehr viele
Kollegen wieder verloren. Wenn wir auch bezlig-
lich der Mitgliederzunahme nicht so vorwirts ge-
kommen sind, wie wir alle dachten und wiinschten,
so sehen wir doch einen schdnen Fortschritt.
Wir marschieren und haben zur
Zeit eine ruhige, stete Entwick-
lung. Besonders haben wir uns innerlich sehr
.| gefestigt. Wir haben einen festen Stamm von
Mitgliedern und, was hier besonders beachtet

‘werden muB, die Macht unserer Organisation,

liegt in etwa zehn groBeren Stidten.

Hier nehmen wir den Kampf mit dem
Scharfmachertum unter .den Unternehmern mit
aller Schiirfe auf, und modgen es sich die kleinen
GernegroBe unter den Arbeiigebern gesagt sein
lassen, daB es ein Kampf mit Windmiihlen-
fliigeln ist, wenn sie die gewerkschaftliche Or-
ganisation der Giitnereiarbeiter ,zerirlimmern*
wollen. Ahnlich so sprachen sich ja die Schari-
macher in Frankfurt a. M. aus. Diese Herren
hitten wahrlich etwas Besseres zu tun, als sich
in der Rolle eines ,Konigs Stumm®“ zu fiihlen.
Sie zihlen sich zu den Besitzenden, aber be-
besitzen hochstens einige zerbrochene Mistbeet-
fenster, die wirkliches Eigentum sind, und das
Weitere ist mit Hypotheken belastet.

Wir konnen auch in diesem Jahre erireu-

. licherweise zum erstenmal berichten, daB wir

am Jahresschlusse unter wunsern Mitgliedern
49 weibliche Mitglieder z3hlen konnten. Diese
Kolleginnen gehtren der ,Sekfion der Blumen-
geschiitsangestellten® an. Wir haben es auch
in dieser Branche nicht an der Agitation fehlen
lassen und machen auch hier Fortschritte. In
neuerer Zeit gewinnen wir auch auBerhalb Berlins
unter den-Blumengeschiftsangesiellten Mitglieder,
und muB auch hier im laufenden Jahre weiter
agitiert werden.

Der Hauptvorstand - hielt im verflossenen
Jahre 24 Sitzungen ab, iiber die ja im Organ
berichtet wurde.

An den Hauptvorstand wurden von den
Orisverwaltungen Frankfurt a. M., Leipzig und

| Miinchen Antrige gestellt auf Anstellung eines

Lokalbeamten an den betreffenden Orten. Alle
diese Antrige muBten ablehnend beschieden

werden, da einerseits die Vorbedingungen dazu

fehlten;.anderseits aber auch der Hauptvorstand
hierzu keine Befugnisse hatte.

Der BeschluB der Hamburger Generalver~
sammlung, gegebenenfalls in Rheinland-West-
falen einen Agitationsbeamten anzusteilen, wurde
zur Ausfiihrung gebracht. Auf der Bezirks-
konferenz, die am 9, Dezember 1906 in Diissel-
dorf stattfand, wurde hierzu Kollege Hugo Link,
bisher Kd&ln, gewihit. )

Dem AusschuB wurden verschiedene Ange-
legenheiten unterbreitet und mit demselben dar-
iiber verhandelt. Es fanden vier Sitzungen des
Ausschusses statt.

Der Hauptvorstand war bei zwei Vorstinde-
konferenzen der Gewerkschaften vertreten und
auf dem Verbandstage der Gemeinde- und
Staatsarbeiter in Mainz. Auf letzterem Verbands-
tage zwecks Regelung unserer Grenzsireitigkeiten.

Unsere internationalen Verbindungen haben
wir noch weiter gefestigt. Mit dem ,Verbande
der Lebens- und GenuBmitielarbeiter der Schweiz*,
dem die Gértnersektion angeschlossen ist, haben
wir einen erweiterten Vertrag abgeschlossen.
Ebenso sind wir mit den schwedischen Kollegen,
die sich eine gewerkschaftliche Organisation ge-
griindet hahen, in Verbindungen getrelen, wie
auch mit den béhmischen Organisationen. Kollege
Haucke-Dresden war als Vertreter des Hauptvor-
standes auf dem Verbandstage der béhmischen
Organisation in Prag, und wurde hier ein Gegen-
seitigkeitsvertrag abgeschlossen.

So sehen wir das Jahr 1906 als eins der
arbeitsreichsten, aber auch von Erfolgen nach
innen und auBen begleitet. Wir haben noch viel
zu tun und gehen schweren Kimpfen auch in
der Zukunft entgegen. Sorgen wir dafiir, daB
wir fiir alle Fille gerlistet sind.

Berlin, im Mai 1907.

Der Hauptvorstand.
I.A: Georg Schmidt

Reichsgesetzhche Privat-
Angestellten-Versicherung und
Privatgartner,

Im Verlage von Carl Heymann in Berlin ist

" kiirzlich eine Denkschrift fiber die wirtschaiftliche

Lage der Privatangestellten erschienen, die durch

noch die Anwartschaft als dreifacher Pferde-
pfleger mit iibernehmen kann. Es ist nicht allein
das Pferde-Pflegen, sondern dazu gehtrt auch
 H#cksel-Schneiden, Geschirr reinigen. Auch ge-
hért dazu ein reiner Wagen, denn ein kompleites
Fuhrwerk erfordert Arbeit.

Soll nun ein richtiger Gértner auch noch
fahren, so miiBte er, um alles in Ordnung zu
halten, noch die Nacht mit zuhilfe nehmen.
Dann soll derselbe Arbeitsmann sein; was das
nun anbetrifft, weiB ich das,
Stellung als Gértner -und Inspekter inne hatte,
aus Erfahrung zu beurteilen; denn da kommen
noch hiusliche Arbeiten-dazu als da sind : Stiefel
reinigen, Zeug und Teppiche klopfen u. s. w.
Fiir alle diese Arbeiten gewihren Euer Hoch-
wiirden 48 Mark. Ist da schon die Kost mit ein-
begriffen ? Wenn nicht, so wiirde ich noch Geld
dabei zusetzen; denn wenn sich der Mensch von
friih bis spit abrackert, gehort jedenfalls -eine
recht kriftige Pflege dazu, dje leibliche Maschine
in Ordnung zu erhalten.

AuBerdem 60 Mark fiir Wohnung. Wohnt
man dafiir paterre oder oben unterm Dach?
Uberall, wo ich konditionierte, wurden unseren
Arbeitern 2 Stuben, Kiiche und Kammer zur Ver-
fligung gestellt und diese mit hundertzwanzig
Mark berechnet. Es miissen dort Wohnungen
recht feil zu haben sein. Auch am Ende fiir
Badegiste. Mit der Feuerung wire ich einiger-
maBen einverstanden; denn im Winter, wenn in
unserm Beruf flaue Zeit ist, sitze ich gern warm,
mit der Uniform wire ich auch -einverstanden,
konnie dieselbe als Arbeitskleidung gebrauchen.
Was nun den Lehrling anbetrifft, so ist auch dies
ganz praktisch, ich brauchte dann jedenfalls
keine Pferde zu fiittern und zu putzen, und

zumal ich schon |

hitte der Junge oder ich faule Zeit durchzu-
machen.

Fahren kann ich, daB es eine Lust ist, auf
dem Wagen zu sitzen: im langsamen Tempo,
Galopp und, wenn’s verlangt wird, auch umwerfen.
Bin ein guter Pferdepfleger, wenn ich nur auf
dem Bock sitzen, nicht aber zu fiiltern brauche.

Aus diesem allen werden Sie nun ersehen,
daB die Stelle fiir mich -nicht paBt. Sollten Hoch-
wiirden nochmals annonzieren, so miiBten Sie
einen Kutscher suchen, der mit Gar-
tenarbeit vertraut ist, weil die Géirtner
nach sechsjdhriger Téatigkeit nichts mehr taugen.
Was ein richtiger Gértner ist, nimmt solche
Stelle iiberhaupt nicht an. Sollten Hochwiirden

die Anrede vermissen, so habeich selbige auch

vermiBt. Auch das Pridikat auf der Adresse
haben Sie wohl vergessen.

Achtungsvoll
- Bergknecht, Gértner.*

e - s mr W e e mt wm

Der iemgeblldete Herr Pastor soll sich den
Brief des ungehobelten Girtners nicht hinter den
Spiegel gesteckt haben.

Den Lesern dieser Korrespondenz werden
aber wohl auch noch andere Gefiihle aufsteigen,
wenn sie sich die Art und Weise vergegen-
wirtigen, wie dieser ,Diener der Kirche“ sich
»Seinem Untergebenen“ gegeniiber gibt — ganz
in der gleichen Arroganz und mit demselben
Hochmut wie der freiherrliche Kammerherr in
Nr. 12 wasrer Zeitung — und dann sich die
Lebensweise eines Pastors vorstellen, der sich
drei Kutschpferde halten kann efc. (Von dem
einzustellenden ,Géirtnerlehrling® ganz zu schwei-
gen, der natiirlich auch nicht als solcher, son-

dern lediglich als eine billige Arbeitskraft in
Frage kommen kann.) Ein ,Diener der Kirche®,
ein Diener und Verbreiter der Lehren dessen,
»der nicht hatte, wohin er sein Haupt hinlegen
konnte®, dessen, der grade die Niedersten
des Volkes als seine Briider behandelte, der
den Reichtum und den Luxus verachiete und
allem Hochmut, aller Uberhebung ein grollendes
und zorniges Wehe entgegenschleuderte — — —

— Der #lteste Blumenstrauf3 der Welt
diirfte wohl jener im #gyptischen Musenm zu
Kairo sein, der dem Sarge einer Mumie ent-
nommen wurde, bei der sich auBerdem eine
ebenfalls gut erhaltene Guirlande vorfand. Die
zu diesem Grabschmuck verwendeten Blumen
besitzen noch teilweise ihre natiirlichen Farben,
obgleich wohl mehr als 3000 Jahre seit ihrem
Erbliihen vergangen sein mdgen. Ebenso wie
wir das Heidekraut mit Vorlicbe zu Guirlanden
und Krinzen benutzen, so weist auch diese alte
#gyptische Binderei eine Erika-Sorte auf, wihrend
auBerdem noch Mohn, Chrysanthemum, Weiden-
bliiten, Lerchensphére und QGranatbliiten zu er-
kennen sind.

— Kindermund im Streikgebiet. Aus
dem milteldentschen Braunkohlenrevier schreibt
man dem ,Volksblait fiir Halle“: Ein Vorkommnis,
welches man sonst gewohnt ist, unter ,Heiteres®
zu finden, ist in Zipsendorf wirklich' passiert.
Fragt da jlingst ein Lehrer einen Knaben: ,Was
ist Dein Vater ?* Keine Antwort erfolgt. Die-
selbe Frage wird wiederholt, abermals keine
Antwort. Da endlich hebt ein anderer den
Finger hoch und antwortet: ,Sireikbrecher®. —
Tableau.
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den Verireter des Reichskanzlers, den Siaats-
sekretdr Grafen von Posadowsky, auch dem
Reichstage zur Kenntnisnahme unterbreitet worden
ist. Das Material zu dieser Denkschrift wurde
von den Organisationen der Privatbeamten durch
eine von diesen im Monat Oktober 1903 vorge-
- nommene statistische Erhebung gesammelt und
ist im Reichsami des Innern bearbeitet worden.
Die Veranlasser-der Statistik, eben die Qrgani-
sationen der Privatangestellten, verfolgten mit
dieser ihrer Erhebung den Zweck, die ersien
Unterlagen fiir das erstrebte Ziel einer reichs-
gegetzlich zu schaffenden Pensions- und Hinter-
bliebenen-Versicherung fiir die Angehérigen des$
Privatangestelltenstandes herbeizubringen.
Trotzdem- es bisher noch an eigentlich sta-
tistischen Unterlagen fehlte, war dennoch so
‘ziemlich allgemein bekannt, daB die wirtschaft-
liche Lage auch derjenigen Angestellten in den
privaten Betrieben der Industrie, des Handels

und der Landwirtschaft, die gemeinhin nicht zu |
gerechnet

der eigentlichen Lohnarbeiterschaft
werden, die darin bevorzugtere Stellungen, wie
z. B. als Werkmeister, Techniker, Buchhalter,
Inspekioren u. dergl. bekleiden — und ebenso
die Angehdrigen der sogen. freien Berufe, wie
Privatlehrer, Schriftsteller eic. daB, wie ge-
sagt, auch deren wirtschaftliche Lage keineswegs
eine glinzende sei. Und die seit 1901 plan-
mi#bBig einsetzende Bewegung zur Herbeifiihrung
einer reichsgesetzlichen Pensions- und Hinter-
bliebenen-Versicherung verstirkte diese Annahme
noch. Auf einer Vertreterkonferenz in Berlin am,
1. Mirz 1903, an welcher 24 Organisationen be-
teiligt waren, die rund 300000 Mitglieder um-
faBten, wurde eine Reihe von Leitsitzen formu-
liert und beschlossen, die wir hier wiedergeben
wollen:

JDie am 1. Mirz 1903 in Berlin abgehaltene Ver-
tretertnguug  dentscher Privatangostallter
Lntschiedenste die Notwendigkeit einer ausreichenden
Ponsi und Hinterbliel versorgung fir den Stand
der Privatangestellten, Sie gebt dabei von der Ueber--
zeugung aus, dass dieser Stand nicht mehr lediglich
ein Durchgangsstadium zu s[}] iiterer Selb-
stindigkeit ist, sondern sich in steig
einem abgeschlossenen, daunornd

_angabe 0,18 pCt.

Landesversichrrungsanstalten hal die Pensionsanstalt filr
Privatangestellta ebenfalls ben. 6. Angestellte, die
bei einer rivaten Ver-

vom Reichsaufsichtsamt {fiiv die g
sicherungen zugelassenen Kasse versichert sind, sind von
der Zuygehdrigheit zur staatlichen Pensionsanstalt filr
Privatangestellte befreit, sofern jeme Kasse die Mindest-
leistungen der staatlichen Apstalt erfiillt.”

Diese Leilsitze bekunden in libersichtlicher
Weise die Beweggriinde und das Zielstreben der
hier in Frage kommenden Privatangestellten-
bewegung, die seither noch weitere Interessenten
dieses sogenannten ,neuen Mittélstandes” ange-
zogen und diese davon ebenfalls erfiillt hat.
Unter Leitung eines gemeinsam gew#hlten Aus-
schusses fand dann also im Oktober 1903 die
statistische Erhebung statt, deren Ergebnisse in

der vorliegenden Denkschrift uns unterbreitet
werden.
Von der Statistik erfaBt worden sind

154 843 Personen, — gegeniiber 621825, die die
behdrdliche Berufsstatistik 1905 fiir den be-
treffenden Personenkreis z#hlte und gegeniiber
vielleicht von 2 Millionén, die heute diesen
Erwerbskreis bilden diirften. - Das Ergebnis der
Erhebungen ist eingeteilt in 16 Berufsarten und
zwar sind beteiligt: Landwirtschaft, Brennereien,
Motkereien mit 3,74 pCt, Bergbau, Hiittenwesen,
Industrie 61,3 pCt.,, Handel im engeren Sinne

16,51 pCt, Buchhandel 1,34 pCt., Bankwesen
1,85 pCt., Versicherungswesen 4,14 pCt.,, Handel
insgesamt 22,85 pCt, Zeitungswesen und

Druckereien 1,49 pCt,, Verkehrsgewerbe 2 pCt,,
Rechispflege 2,23 pCt,, Gesundheitspflege 0,91pCt,,
Unterrichtswesen 0,54 pCt., Kirchendienst 0,52 pCt.,
sonstige Berufsarten 0,74 pCt, Personal fiir
niedrige Dienstleistungen 1,29 pCt,,
dffentlicher Behtrden 2,49 pCt, ohne Berufs-
Die Einkommensverhiltnisse
zeigt die folgende Tabelle:

-Berutskreis umhildet, und duss die best

Pensi inrichtungen ei ts in ihnen Leistungen un-
zureichend sind, andererseits nur cine im Verhiltnis zur
Gesamtheit fiusserst geringe Anzahl von Standesange-
horigen umfassen. Ganz besonders gilt das von den
Geschiifts) kasseu, bei denen vielfach noch eine
Reihe weiterer Bedenken ins Gewicht filllk (Unsicherheit
bel Konkursen, Hemmung der Freiziigizkeit, kein Rechts-
anspruch auf die Renten und keine Entschildigung bei
Autgabe der Rentenauspriiche im Falle eines Stellen-
wechsels) . )

Auch die staptliche Invalidenversicherung entspricht
in ibrem heatigen Umfange den Verhiiltnissen der Privat-
angestellten in keiner Wuise, da sie 1. keine Firsorge
fir die Hinterbliebenen trifft, 2. nur die Einkommens-
schichten bis zu 2000 Mark wnfasst, 3. die Altersgronze
von 70 Jahren nur in verschwindenden Ausnahniefillen
errvicht wird, 4. die Angestellten in_jiingeren Jahren, in
denen sie versichernngspflichtiz sind, nur einer geringen
Invalioititsgetalr unterworfen  sind, wiihrend_ sie  in
apiiterer  Zeit, wo die Gefahr der Erwerbsunfihighkeit
steigt, vielfach wegen Ueberschreitung der Gehaltszrenze
ans der Vur;;iuherungsyﬂinht ansguschieden sind, 5. das
Invaliditiitsrisiko der Privatangestellten ungloich geringer

ist als das der gewerblichen Arbeiter, 6. div geringe Hohe
der Renten eine der Li haltung der Privatangestellten
nicht entsprechende Filrsorge bedentot.

Indem die Vertretertagung den Anschluss an die
staatliche Yersicherung guwu?lrt wissen will, unterbreitut
sie  folgende Leitsiitze den Verbiinden der Privat-An-
restallten zur Eridrterung: 1. Bs ist die Schaffung viner

esondereu Kasseneinrichtung fir die

Privatangestellten gemiiss § 10 des Inva-
lidengesetzes*) erforderlich; derselbe hat fiir die
von jhr gewilhrten Alters- und Invalidenrenten, soweit sie
sich i Rahmen der gesetzlichen Bestimmuongen halten, den
Reichszuschuss in Anspruch zu nehmen (§ 8 Abs. 2 des
VLG, **) richtet indessen daneben eigene Gehaltsklassen
mit erhdhten Loistungen und Renten sin. 2. Diese Gohalrs-
klassen sollen sich auf alle Privatangestellten ohne Unter-
schied der Gehaltshijhe erstrecken und Alters-, In

validen-, Witwen- und Waisenrenten ge-
wilhren, 3, Die Einzahlungen sollen im Verhilltnis zu
den Gehaltsbeztizen stehen. Die Primien sind von Arvbeit-
gebern und  Arbeit nozu gleicl Tuilen zu ent-
richten. 4. Das Recht der Suﬁ):-'tversichurung in den
hiehsten Gehaltsklasson, sowie das der Weiterversicherung
fir selbstindig werdende Angestollte muss den Ver-
sicherten gowabrt bleibon, 5. Das Heilverfahren der

*) § 10 des 1. V. G, lautet: ,Dureh Beschluss des
Bundesrats kaun auf Antrag bestimmt werden, dass die 3e-
stimmungen der § 5 und 9 auf Mitglieder anderer Kasson-
ginrichtungen, welehe die PFilrsorge fir den Fall der Inva-
liditiit und’ des Alters zum Gegenstande haben, Aunwendung
finden sollen™

*) §8 Abs. 2 des L V. D. lautet: ,Der Bundesrat be-
stimmt  auf Antrag der zustindigen Reichs-, Staats- oder
Kommunalbehirde,” welche Kasseneinricktungen (Pensions-,
Alters-, Invalidenkassen) den vorstehenden Anforderungen
entsprechen,  Den vom’ Bundesrat anerkannten XKassenain-
richtungen dieger Art wird zu_den von ihnen zu leistenden
Invalidén- und Altersrenton der Reichszuschuss (i 45} grwiibirt,
sofern ein Auspruch auf solehe Renton auch nach den reichs-
gesetulichen Bustinmungen bestehen wilrdes

———
Anzahl der befragten Privatange-
otont auf das stellten in nebenbezeichneten Ein-
kom:uensstufen
Einkommensstufen

yon 100 der

: uberhaupt Gesamtzahl

endem Masse zu — o X
ab hiin ;:;i gon miinul, | weibl. | miinnl. | weibl,
Lo 2, 3. 4. 5

unter 100 M. . . . .| 4777 | 1860 513 | ssss

1000 bis unter 12 0 M. 17235 1410 1149 2045
1250 ., , 1500, 18768 693 12,87 14,48
1w , o, 1800 , 71 460 15,91 9,61
1800 ., , 2w0 24410 202 16,27 4,22
2100 . MO0, 17155 6L 11.43 1,27
2400, . 2000 15254 47 10117 0.98
200 , -, 8000 G239 1 4,16 0.02
3000 . . B600 10016 18 6,67 0,33
3600 M. und dariiber . 11544 5 7,69 0,10
Ohne Angabe . . . . 987 32 0,6 0,68
Zusammen . . | 150056 | 4787 | 10000 | 100,00

Unter Zugrundelegung dieser Zahlen be-

| rechnet die Denkschrift das Durchschnitts-
Jahreseinkommen der in die Z4hlung ein- |

bezogenen mdnnlichen Personen mit 2064,51
Mark, der weiblichen mit 113558 Mark,
Die ausserordentliche Tiefe dieser Gehaltsver-
hiltnisse macht es erklirlich, daB auf Grund der
reichsgesetzlichen Invalidenversicherung bereits
versichert sind:
ménnliche Personen 58,12 pCt. zwangsweise,
» . 10,17 ,, freiwillig,
zusammen 68,29 pCt.,
weibliche Personen 92,44 pCt, zwangsweise,
» » 1,13 , freiwillig,
zusammen 93,57 pCt.

10000 0 06 00 00 00 00 0 0

Sucht Wahrheit und die Welt wird sich
immer mehr vor euch auftun, ihr werdet die
Gesetze dieser Welt erkennen, ihr werdet diese
Welt euch untertan machen. Und dann tragt in
diese Welt die Liebe, fiihit euch selbst als die
Tréger des groBem Harmonieprinzips, das nur
das Gute bestehen 13Bt, das die urgesetzte Folge-
richtigkeit immer mehr auf das Gute einschrinkt
und zu einer Weltfolgerichtigkeit des Blo8-noch-
Guten macht. Tue jeder so und in jedem Mo~
ment so, als sei dieses Stiickchen kurzer Arbeit,
das euch beschieden ist, eine Weltschopfung,
ja, das noch schwerere: die Umschopfung und

Erlésung einer ganzen Welt! Forscht und liebt,
Wilhelm Bilsche.

06000010 0 1030030 06 3060 0 0 0 0 09000100 400 20000 0

Personal

‘Dazu ist aber noch folgendes sehr der Be-
achtung wert, was im Reichstage der Abgeord-
nete Potthoeff, der eigentlich zur Zeit das
geistige Haupt der Privatangestelitenbewegung
ist, hervorhob: ,Aber auch diese Zahl (2064
Mark Durchschnitis-Jahreseinkommen) ist voll-
stindig irrefiihrend, sie ist wechl nur darauf

. zuriickzufiihren, daB gerade die Masse der schlecht

bezahlten Angestellten nicht organisiert, nicht in

Pensionsvereinigungen, Berufsvereinen usw, ist

und darum nicht an der sfatistischer Erhebung

von 1903 beteiligt war. Wir haben also eine
Untersuchung nur fiir die obere Hilfte der

Privatangestellien; die Masse der Aermsten ist

nicht geniigend beriicksichtigt worden!*

Was den Girtnerberuf anbelangt, so ist
dieser an der Stalistik nur schwach beteiligt,
was seine Ursache zum groBen Teil darin hat,
daB zur Zeit der Aufnahme in unserer Organisation
gerade jener schwere Prinzipienstreit ausgefochten
wurde, der alle Kriiflte nach dieser Seite in An-
spruch nahm und fiir die betreffende Erhebung
wenig Inferesse aufkommen lieB. Das Reichsamt
des Innern hat insgesamt von 242 Privatgirinern
die von diesen eingelieferten Fragebogen bear-
beitet. Da aber nicht fiir jeden Beruf die Ein-
kommensverhiltnisse separat dargestellt werden
konnten und auch nicht brauchten, weil fiir die
Zwecke der Stalistik iliberfllissig, so kinnen wir
auch in Betreff der Privatgiriner auf Grund der
Denkschrift keine weiteren Feststellungen machen.
Indes haben wir aus unserer damals gemachien
Aufnahme von 165 Fragebogen schon selbst be-
ziigliche Ausziige gemacht und stellen wir davon
folgende Einkommensverhiltnisse fest:

Anzahl Prozent
unter 1000 Mark 19 Personen = 11,52
1000 —1250 , 111 = 67,27
1250 - 1500 , 16 > = 970
1500 —1800 , 13 » = 17,88
1800-2100 , 5 N = 3,03
2100—2400 , ‘1, = 0,60
’ 165 Personen = 100,00
Es handelt sich hier ausschlieBlich um

minnliche Personen und es gilt auch hier, was
der Abgeordnete Potthoff {iber die Gesamt-
statistik sagte, ndmlich, daB in der Haupisache
nur die besseren Gehaltsklassen, Teile der
»obern Hilfte* ergriffen worden sind. Ein Ver-
gleich mit dem Gesamidurchschniit der Gesamt-
statistik zeigt, daB die Lohne oder Gehilter der
Privatgiriner, das heiBt der bei Herrschaften be-
diensteten Giriner auf den niedrigsten Stufen
stehen. Und, wenn alle diese Gértner in die
Statistik einbezogen worden wiren, dann wiirde
sich wahrscheinlich herausgestellt haben, daf
unter hundert kaum einer ein Jahresein-
kommen von {iber 2000 Mark hat, daB daher die
Privat- und Herrschaftsgirtner fast aliesamt
der heutigen Invalidenversicherung
unterstellt sind. .

Die Privalbeamtenbewegung erstrebte, wie
aus den Leitssitzen vom 1. Mirz 1903 erkennt-
lich, ihre gesetzliche Pensions- und Hinter-
bliebenenversicherung in Anlehnung an die heutige
Invalidenversicherung, jedoch mit eignem Kassen-
wesen, das heiBt mit einem besonderen Beilrags-
wesen und auch mit anderen Rentenbeziigen.
Regierung und biirgerliche Parteien haben natiir-
lich grundsitzlich Neigung, solchem Bestreben
enigegenzukommen und zwar einfach aus dem
Grunde, um damit die Einbildung dieser Erwerbs-
schichten zu stirken, als ligen ihre Interessen
ndher denjenigen der besitzenden Volksschichten,
um zu vermeiden, daB bei den Schichten der
Privatangestellten sich das BewuBtsein heraus-
bildet, daB ihre Interessen, wie es doch tatsfich-
lich der Fal! ist, mit denjenigen der Lohnarbeiter-
schaft parallel laufen.

Obesindesversicherungstechnisch
mdglich sein wird, jenen Wiinschen zu ent-
sprechen, steht vorliufig noch dahin. Da der
Begriff ,Privatangestellter® im Unterschied zum
Lohnarbeiter irgend einer Art nur schwer, event.
itberhaupt nicht, zu fixieren sein wird, weil die
Entwicklung stindig im FluB ist, andererseits aber
grofe Massen dauernd aus dem Privatangestellten-
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In Kunst- und Handelsgiirtnereien

ist ausschlieBlich Wochenlohn zu for-
dern; Kost- und Logiszwang, wo noch vor-
handen, abzuschaffen. |

Fiir folgende Orie sind nebenbezeichnete
Wochenlohne als Niedrigstlohre hochzuhalien:

Barmen-Elberfeld 21 M., Berlin 22 M,
Bremen 22 M., Diisseldorf 22 M., Frankfurt
a. M. 22 M., Freiburg i. Br. 21 M., Hamburg
22 M., Hannover 21 M., Kiel 22 M., Mann-
heim. 22-M., Miinchen 20 -25 M., Remscheid
24 M., Solingen 21 M.

Hochstarbeitszeit 11 Stunden; in Mann-
heim und Diisseldorf 10/, in Bremen, Barmen-
Elberfeld, Remscheid, Solingen 10 Stunden.

Die zehnstiindige Hochstarbeitszeit ist
allenthalben anzustreben.

stand zum einfachen Lohnarbeiterstand und um-
gekehrt hiniiber- und heriiherfluktuieren, so wird
die Aufgabe doch wohl so geldst werden miissen,
daB einfachnocheine bezw, einige
Beitrags- und Rentenklassen der
heutigen Invalidenversicherung
hinzugefiigt werden. Schon im Jahre
1899 hatte ja zum Beispiel die sozialdemokra-
{ische Fraktion im Reichstagé den Antrag gestellt:
die Zwangsversicherungspflicht fiir alle Personen
mit einem Jahreseinkommen bis 3000 Mark (statt
2000 Mark, wie das Gesetz zur Zeit bestimmt)
einzuflihren und die freiwillige Versicherung bis
4000 Mark (stait 3000 Mark) zu gestaiten. Da
mit dem ‘Jahre 1910 fiir die lohnarbeitenden
Volksklassen ebenfalls eine Hinterbliebenen-
versicherung ins Leben treten soll (ein Fonds
dazu wird zur Zeit aus Ertrignissen der Lebens-
mittelzélle gebildet), so diirfte es wohl am ein-
fachsten und zweckdienlichsten sein, in dem eben
angedeuteten Sinne die Privatangestellten zu be-
riicksichtigen. — Nebenbei bemerkt sireben ja
auch die Handwerker und Kleingewerbetreiben-
den, also der ,alte Miitelstand“, &hnliches an,
wie hier der . neue®. Die wirlschaftliche Hoch-
konjunktur, die die Erwerbsverhilinisse dieser
Volksschichten voriibergehend eiwas gebessert,
hat den Drang danach wieder etwas gehemmt;
aber die n#chste Wirtschaftskrise wird ihn um
so stirker beleben. Auch diese Volksschichten
haben Anspruch auf eine Sozialversicherung der-
selben Art, Wiirde unsere soziale Geseizgebung
von groBziigigeren Gesichispunkten aus gefiihrt,
dann miiBten wir einfach eine Volksver-
sicherung filr alle Volksangehdrige haben,
fiir alle, deren regelm#Biges Einkommen die in
dem Versicherungsgesetz angegebene Grenze
nicht iiberschreitet. Aber leider Gottes sind wir
davon heute noch weit, weit entfernt. Moloch
Militarismus verschlingt, was die Steuern bringen;
Moloch Kapitalismus fiihrt die Betriebsgewinne
den Besitzern des Grund und Bodens als Boden-
rente, den Betriebsmittelbesitzern als Kapital-
rente zu und schafft hier iibersittigte Millionire,
wihrenddem das lohnarbeitende Volk und die
Mittelschichten darben.

Die Frage: ,Was haben Herrschafts-
bezw. Privatgidrtner von einer even-

tuellen staatlichen Pensions- und Hinterbliebenen- |

versicherung der Privalangestellten zu erwarten ?*
beantwortet sich nach dem Gesagten nun von
selbst. Sie lautet;: Nichts! Denn ange-
nommen: die von der Privatangestellienbewegung
begehrte besondere Kasseneinrichtung wiirde ein-
gefiihrt und es finde dann eine Klassifizierung,
eine Aussonderung derer stait, die als Privat-
angestellte zu bezeichnen seien, so wiirden von-
Géirtnern unter 100 kaum 2 oder 3 zu diesen
gerechnet werden; wahrscheinlicher ist aber
noch, daB alle Gértner von vornherein iiber-
haupt davon ausgeschieden werden wiirden.

Wir halten nun aber, wie angedeutet, jene
Sonder-Kasseneinrichtung versicherungs-
technischiiberhaupt flir unméglich;
es spricht auch auBerdem alles dafiir, daB selbst
die Regierung deshalb fiir ein solches Experiment
nicht wird zu gewinnen sein und ausserdem des-
wegen nicht, weil hier die Verwaltungskosten

- stellten,
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viel, viel zu hoch werden wiirden. Wenn statt
dessen elwa zwei oder drei Beitrags- und Renten-
klassen den heutigen fiinf des Invalidenversiche-
rungsgesetzes hinzugefiigt werden (nebst Vervoll-
stindigung durch Einverleibung der Witwen- und
Waisénversorgung), dann haben die Privatange-
was durchfiihrbar und was ihrem be-
rechiigten Begehr entspricht. Dabei kinnten aber
die Herrschaftsgiriner nichts neues erobern, weil
sie bis zu einem Einkommen von 2000 Mark ja
bereits heute der Versicherungs p flicht unter-
liegen und bis zu einem Einkommen zwischen
2000 und 3000 Mark sich schon freiwillig ver-
sichern konnen. Aber, wenn jener Ausbau
der Invalidenversicherung in Angriff genommen
wird, dann wollen wir mit der iibrigen Arbeiter-
schaft so viel wie moglich daran setzen, daB
eine durchgreifende Verbesserung der

allgemeinen Rentenbezugsbedin-.

gungen vorgenommen wird, insbesondere
durch Herabsetzung der
grenze fir die Altersrente (heute muB einer
erst 70 Jahre alt werden, bevor er ein Anrecht
daran hail) ‘und durch Erhdhung der
Rente fiir Invaliditit und Alter (eine Vollrente
betrigt heute im Jahre nur 399.Markl); daB
also aus der Versicherung nachgrade eine

wirkliche Wohlfahriseinrichtung werde!
' - 1

Fachtechnische Rundschau.

Ein Dahlien-Versuchsgarten ist
von der Deuischen Dahlien- Gesellschaft im
Frankfurter Palmengarien eingerichiet worden.
Es ist eine Fliche von zirka 175 bis 200 qm
zur Verfilgung gestellt, auf der zirka 50 Neu-
heiten, 4 3 Stiick, angepflanzt werden. Fiir die
Benutzung dieses Gartens hat - die Dahlien-Ge-

sellschaft u. a, folgende Grundsitze aufgestellt: |

Das Recht der Beteiligung an der Auspflanzung
auf dem Neuheiten-Versuchsstiick steht allen Mit-
gliedern in gleicher Weise zu. Der zur Ver-
fiigung stehende Raum wird an die sich bis zu
dem festgeseizten Termin meldenden . Mitglieder
gleichm4Big verteilt; ein etwa freibleibender
Raum kann noch Ziichtern iiberwiesen werden,
die eine groBere Anzahl von Neuheiten aus-
pflanzen mochien. Zur Anpflanzung diirfen nur
Neuheiten des Jahres 1906 und 1907, sowie
noch nicht im Handel befindliche Neuheiten
kommen; die Auswahl der Sorten bleibt jedem
Beteiligten iiberlassen. Deutsche Neuheiten sollen
in erster Linie berlicksichtigt werden, und kénnen
diese auf Antrag auch im Versuchsgarien be-
wertet werden. Da aber nicht alle Mitglieder
so gliicklich sind, eigene oder in Betrieb ge-

nommene Ziichtungen zu besitzen, so ist diesen |

Gelegenheit geboten, beste Neuheiten des Aus-
landes zur Priifung einzusenden.

Die Araukarien-Vermehrung wird
auf dreifache Weise betrieben: 1, Durch Steck-
linge, die bei 25 —30 Grad C. in geschlossener
Luft nach elwa 6—8 Wochen bewurzelt sind.
2, Durch Einfilhrung von S#mlingspflanzen aus
der Heimat der Araukarie und deren Weiter-
kultur, 3. Durch Veredlung; hierzu werden
lang aufgeschossene S#mlinge benutzt, die sich
zur Weiterkultur nicht eignen, weil sie untep
kahl sind. Diese Simlinge werden eingepflanzt
und wie die anderen behandelt. Nach dem
Durcliwurzeln werden die Koépfe abgeschnilten
und auf den Wurzelhals derselben Pflanze ein-
gespitzt, wie man Camellien veredelt. Die Ver-
edlungen wachsen schnell; aus der Veredelungs-
stelle bilden sich auch Wurzeln. Deshalb muss
das Veredeln so {lief als moglich vorgenommen
werden.

Hochstimmige Hortensien in
kurzer Zeit heranzuziehen, wird folgendes Ver-
fahren empfohlen. Kriftige Grundtriebe von an-
getriebenen Pflanzen werden im Frithjahr ge-
steckl, Nach der Bewurzelung einpflanzen in
kleine Topfe und auf warmen Kasten bringen.
Hier geschlossen, nicht zu nahe am Glas halten.
Nach etwa drei Wochen werden die Pflanzen
mit den spitzesten Trieben in einen tiefen lau-
warmen Kasten auf 40 em Abstand ausgepflanzt.
Ist dié gewlinschte Stammhohe erréicht, so wird

Alters-.

Jetzige Stundenléhne in der Land=-
schaftsgirtnerei-Branche.

In folgenden Orten sind nebenbezeichnete
Stundenlohne — teils durch vertragliche Ver-
einbarung mit den =zustindigen Arbeitgebet-
| organisationen — festgesetzt, und werden
alle Kollegen ersucht, dies streng zu be-
achten :

Berlin 55 und 60 Pfg.,, Barmen-Elberfeld
35 Pfg.,, Bremen 43 Pfg,, Dresden 40 Pfg,
Diisseldorf 42 Pfg., Frankfurt a. M. 40 Pig,
Freiburg i. Br. 38 Pfg., Halle a. S. 40 Pig,,
Hamburg 50 Pfg., Hannover 35 Pig., Kiel
45 Pfg., Leipzig 45 Pig.,, Mannheim 45 Pig.,
Miinchen 42 Pfg., Remscheid 40 Pig., So-
lingen 42 Pig.

In Bremen tritt ab 1908 eine Erhéhung
um 2 Pig. ein, also dann 45 Pfg.; in Dres-
den ab 1908 um 5 Pig., dann auch 45 Pfg.

Arbeitszeit allenthalben 10 Stunden. In
Berlin erfolgt zurzeit der Ubergang auf 9
Stunden, und soll jeder bestrebt sein, daran
festzuhalten.

abgehsrtet, dann bilden sich die neuen Stengel-
glieder, die Teile von Blatt- zu Blattpaar, nur
noch ganz kurz. Jetzt ist es Zeit zum Entspitzen,
das unmittelbar unter dem Blatt erfolgt. Um ein
Durchtreiben der Augen zu vermeiden und
Bildung von Bliitenanlagen herbeizufiihren, wird
nun die Pflanze mager in der Kost gehaltep.
Das Einpflanzen mag friih erfolgen, damit noch
rechizeilige Durchwurzelung erfolgt. Die Blitter
bleiben am Stamm, bis sie von selbst abfallen.
Die nun enistehenden Triebe bliihen gleich.

. Die Johannis- und Stachelbeer-
veredelung durch Okulation auf Ribes
aureum wird in vielen Baumschulen der Winter-
veredlung vorgezogen. Die Okulation erfolgt im
juli, da dann die Triebe der Stachel- und
Johannisbeeren die notwendige Reife erlangt
haben; der Verband der Okulanten bleibt unbe-
rithrt bis zum n#chsten Frilhling. Die Okulanten
werden im Herbst auf ein Auge zuriickgeschnitten ;
im Friihling sind dann die Stdimme rechizeitig
aufzubinden und die Edeltriebe zu entspitzen, so-
bald sie etwa Fingerlinge erreicht haben. Wenn
man auBerdem, wo der Boden zu wiinschen
itbrig 14sst, im Friihling eine reichliche Jauche-
diingung gibt, so erhdlt man im Laufe des
Sommers starke Kronen, und zwar kriftigere,
als dies bei der Winterveredlung der Fall ist.

Der Bakterienfdule bei Kiirbis-
kernen im Saatbeet zu begegnen, hat sich
eine Behandlung des Saatgutes mit 2 pCt, Kupfer-
kalkbrithe und nachherigem Trocknen als recht
vorteilhaft erwiesen. Auch eine 2prozentige
Formalinlésung leistet gute Dienste.

Die kiinstlichen Schwalbennester
sind eine Errungenschaft der Neuzeit, die be-
stimmt ist, in den Dienst der Insektenbekdmpfung
zu treten. Der Schwalbennesterfabrikant kalku-
liert s0: Wenn durch Anbringung der Nester
den Schwalben das Nestbauen erspart wird, so
haben die Vigel mehr Zéit flir das Brutgeschiit,
und sie bringen dann ihre zweite Brut sicher hoch,
wihrend diese sonst hiufig eingeht, woher die
sogenannte Schwalbennot rithrt. Durch die ge-
botene Nistgelegenheit soll eine Vermehrung der
Schwalben herbeigefiihrt werden, und dadurch
soll wieder unter dem fliegenden Insektenzeug
besser aufgeriumt werden.

Fragebeantwortungen.

Frage 15, Wie bereitet oder von wem
bezieht man die griine Masse, welche an den
sog, Wetterhduschen aufgetragen wird?

— Unter Angabe des Zweckes jedenfalls
am bequemsten und billigsten aus einer gutén
Drogenhandlung zu beziehen. F.

Frage 17. Ist Wollstaub fiir Anlagen
yon warmen K#sten besser wie Pferdediinger,
bezw. wie sind die unterschiedlichen Wirme-
verhilinisse von beiden Materialien?

— Pferdediinger ist vorzuziehen, auch schon
deswegen, weil er spiter eine wertvolle Dung-
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erde liefert. Hingegen ist die Haltbarkeit der
ebenso starken oder noch stirkeren Wirme des
Wollstaubs ldnger als beim Pferdedung. Bei
reiner Verwendung des Wollstaubs ist gewisse
Vorsicht sehr geboten. Infolge chemischer Zu-
sitze kann es leicht vorkommen, daB der Woll-
staub bei den Pilanzen schidliche Wirkungen
verursacht. Hat man in warmen Ké&sten mit
Wollstaub junge Pflinzchen ins Mistbeet auszu-
pflanzen, so ist darauf Bedacht zu nehmen, daB
die Wurzeln nicht in den Wollstaub dringen.
Zwischen Wollstaub und Erdschicht ist daher
eine zirka 5 cm hohe Schicht von Laub aufzu-
legen, um den Gefahren zu begegnen. F.
Frage 17. Wo bekommt man die Arznei-
pflanze Radex aspodelli ?
— Jedenfalls bei Haage & Schmidt, Erfurt.
Frage 18. Wie wird Aralia elegantissima
kultiviert, wie Polygonum baldschuanicum ?
— Aralia elegantissima ist eine Warmhaus-
pflanze, welche in kriftiger, durchlissiger Erde
“ kultiviert wird. Die Aussat wird im Herbst in
kleinen Handk#sten vorgenommen ; sie miBilingt
jedoch haufig und fithrt nur langsami zum Ziel.
Man vermehrt deshalb hauptsichlich im zeitigen
Friihjahr durch Ausliufer oder Wurzelschnilt-
linge, welche in leichte, sandige Erde gesteckt
und warm gestellt werden. Auch kann das
Seitenpfropfen auf Aralia reticulata angewandt
werden. Im Sommer ist oftere fliissige Diin-
gung empfehlenswert.

Polygonum baldschuanicum, welche neuerdings
sehr in Aufnahme gelangt, ist eine préchtige
Kletterpilanze, deren Bliite sich sehr zur Binde-
rei eignet und erst durch den Frost zerstort
wird., Die Aussat geschieht im zeitigen Friih-
jahr lauwarm, und wird die Pflanze anfangs wie
Mais, Ricinus usw. in Topfen behandelt. Auch
aus Stecklingen wichst die Pflanze sehr gut.
Zum Sommer erhiit sie ihren Stand im Freien,
ausgepflanzt in kriftiger Erde und nur leichte
Sonne. Sie iiberdauert den Winter gut, und ist
eine leichte Deckung nur in rauhen oder un-
giinstig gelegenen Gegenden notwendig.

Frage 23. Wie ist die Behandlung
von Gunnera aurantiaca?

Frage 24, Wie sichert man am besten
die Deckbretterstofe auf Gewschshiusern gegen
Sturm? o

Verlauf und Egeb;i; des Streiks

b in Miinchen.

Miinchen, die Haupt- und Residenzstadt
des Konigreichs Bayern, hat in diesem Jahre
die erste Girtnerlohnbewegung erlebt, in un-
miltelbarer Folge darauf auch gleich noch einen
Girtperstreik. Der Verlauf und das Ergebpis
der Lohnbewegung ist bereits in Nr. 12 d. Ztg.
ausflihrlich geschildert worden; desgleichen ist
dort die durch diese Bewegung von den Meistern
erreichte Arbeitsordnung abgedruckt. Gegenliber
den bis dahin herrschenden Zustinden war die
Arbeitsordnung, so riickstindig sie an und fiir
sich auch sein mége, immerhin schon ein be-
achtenswerter Fortschritt.  Als friedliebende
Biirger wollten die Kollegen fiir dieses Jahr sich
damit bescheiden, und sie beschiossen deshalb,
von weitern Schritten abzusehen. Indes kam das
anders: den Miinchener Meistern ging diese von
ihnen selbst aufgestellte Arbeitsordnung schon
zu weit; es reute sie sehr bald, ,so weit nach-
gegeben zu haben“. Als dann die allgemeine
Einflihrung erfolgen sollte, erkldrie der Vor-
sitzende des Arbeitgebervereins, die Arbeits-
ordnung miisse erst nochmal einer Meisterver-
sammlung zur BeschluBfassung vorgelegt werden.
Einer derartigen Verschleppungspolitik, deren
Zweck uns klar war, konnten wir nicht untitig
zusehen; wir nahmen daher in einer am 23. Mirz
staltgefundenen Versammlung dazu Stellung mit
dem Ergebnis, daB beschlossen wurde, bei den
Meistern nochmals um Einflihrung der Arbeits-
ordnung vorstellig zu werden, ¥) resp. auf Grund
der Resolution auch Verbesserungen einiger Siize
vorzunehmen ; als Ultimatum wurde Samstag,
der 30, Mirz, gesetzt. Da aber bis zu diesem

Die Lohnbewegungen und Streiks des Jahres
905 '

im Girinereigewerbe erstreckien sich aunf
folgende Ortte: Berlin, Dresden, Diisseldorf,

| Frankfurt a. M., Hamburg, Kiel, Leipzig, Wies- |

baden. Es wurde erreicht
A. durch Lohnbewegungen ohne Streik :

1. an Arbeitszeitverkiirzung fiir 300 Per-
sonen je 6 Stunden pro Wocke, im ganzen
1800 Stunden pro Woche,

2. an LohnerhShungen

pro Person in Summa

und Woche pro Woche

fiir 346 Personen 1,00—1,50 M. 519,00 M.
, 1120 .  1,50—200 , 2240,00 ,
. 334 .  2,00—250 , 841,00 ,
= 1800 Personen = 3600,00 ,

B. durch Sireiks (Arbeitseinstellung):

pro Person in Summa

und Wache pro Woche

fiir. 325 Personen 1,00 M. 325,00 M.
- 420 i 1,00—1,50., 454,00 ,

Y, 55 " 2,00-2,50 , 139,00 ,
= 790 Personen = 918,00 ,

Gesamtergebnis : 5
Fiir 300 Kollegen eine Arbeitszeitverkiir-
zung von 1800 Stunden pro Woche — pro
Jahr rund 90 000 Stunden ; Hir 2590 Kollegen
eine LohnerhShung von 4518 Mark pro
Woche — oder rund 200 000 Mark im Jahre.

Datum von seiten der Meister noch nichts ge-
schehen war — d. h. die Arbeitsordnung war
wohl in letzter Stunde noch angeschlagen wor-
den, aber es waren auf Grund derselben bei
einigen Handelsgirtnern auch Verschlechterungen
herbeigefiihrt —, so beschloB die Versammiung
am 30. Mérz, unverziiglich die nétigen Schritle
in die Wege zu leiten, um unsren Forderungen
mehr Nachdruck zu verlejhen.

Gedacht war hier nur an einige Firmen-
streiks, diese arteten aber sehr schnell fast zu
einem allgemeinen Streik aus; denn nur in den-

jenigen Geschiften wurde gearbeitet, wo die’

Meister die Forderungen anerkannt bezw. schon
frither eingefilhrt hatten.  Bis Dienstag, den
2, April, standen im ganzen 96 Mann im Streik;
die Zah] erhthte sich im Laufe der Woche auf
152 Mann. Da aber im Verlauf von 10 Tagen
24 Firmen mit 126 Beschiftigten die von ups
neu formulierte Arbeitsordnung bewilligt hatten,
beschloB eine am 11, April stattgefundene Ver-
sammlung, den Streik apfzuheben und -nur noch
3 Firmen zu sperreit. Am ersten Tage der
Sperre besann sich die FirmaM&éh1&Schnitz-
Iein und bewilligle ebenfalls mit zirka 20 Mann.
Es blieben daher nur noch die Firmen Rot und
Bauer; erstere erkannte die Arbeitsordnung
an, bei leizierer muBte die Sperre aufgehoben
werden, weil das Geschift mit Blumen-
hdndlern als Streikbrecher be-
setzt war.

Damit hitte der erste Streik in Miinchen
fir die Organisation ein sjegreiches Ende ge-
nommen; es liegt nun an den Kollegen selbst,
die errungenen Zugestindnisse auch hochzu-
hallen. Die Streikenden haben sich musterhaft
benommen, trotzdem sie von seiten der Herren
Meister sehr viel provoziert wurden. Wenn die
Kollegen weiter bestrebt sind, ihre Interessen so
zu vertreten, so wird es auch in Miinchen nicht
mehr lange dauern, wo wir bessere Verhiltnisse

errungen  haben werden, auch, wenn wir uns

dieselben Zoll fiir Zoll erkiimpfen miissen,
Festgestellt muBf werden, daB sich die all-
gemeine Lage der Giriner, auch, wo nicht
gestreikt wurde, verbessert hat.
Eine demndchst anfzunehmende Stalistik wird

*) Die Versummlung am_23. Mirz beschloss: ,Die Ar-
heitnehimer der Giirtnereion in Minchen betrachten auf Grand
hestimmter Aussugen einjger fubrender Herren Hundelsgiirtner
vom Zenpralverein der Meister Minchens die Arhejtsordnung,
welehe uns durch Herrn Dr. Gessler als Gewerberichter zu-
%'iug. als_nichii[f. aus dem einfachen Grande, weil ein Teil der
Horren sich weigert, dieselbe anzuerkennen. Deshalb filhlen
anch wir vns nichk vergllici:bet, nps an dieselbe zu halten.®
— Dis durauthin von der Versammlung sufgestellte nune
Arheitsordnung ist am Schlusse dieses Berichts mjt abgedruckt

. Red. d. Allg. D. Glaty,

jedenfalis zutage
fordern.

Die Miinchener Kollegen haben aber durch

ganz erfreuliche Resultate

. den Sireik gelernt, daB es nur moglich ist, durch

eine groBe, geschlossene, gutdisziplinierte und
stark finanzierte Organisation den Arbeitgebern
etwas abzuringen. Deshalb beschlof auch die
Generalversammlung mit allengegen zwei
Stimmen, ab 1. Juni ds. Js. den Bei-
trag von 35 auf 45 Pfg. pro Woche
zu erhb6hen, um gegen brutale MaBnahmen
auch finanziell geriistet zu sein. Unser Be-
streben muB es jetzt sein, den letzien Kol-
legen fiir die Organisation zu ge-
winnen, damit wir fiir Angriff und Abwehr
in gleichem MaBe ein unerschiitterliches Boll-
werk darstellen.

In einer der nichsten Nummern d. Ztg. ge-
denken wir uns noch im’ besonderen mit den
Firmen Hammelbacher und Schwaiger
elwas zu beschiftigen, da deren Gebahren dazu

herausfordert, Joh. Rolke.
* *
*
Arbeitsordnung *)
fiir die

Gértnereien Miinchens und Umgegend.

' 8) Gemilisegirtnereien.

(Hisrunter sind Spezialbetriebe zu v , die nur G
ziichten.)

Die féigliche Arbeitszeit dauert in den
Monaten November, Dezember, Januar und Fe-
bruar 11 Stunden, in den {ibrigen Monaten
12 Stunden.

Pausen. Eine Stunde Mittag und je eine
halbe Stunde Friihstlick und Vesper das ganze
Jahr.

Sonn- und Feiertagsarbeit Es
werden nur die naturnotwendigen Arbeiten ver-
richtet, darunter ist zu verstehen: Aul- und Zu-
decken, Schneeabrdumen, Liiften, GieBen, Heizen,
sowie Fertigstellung des nichsten Markies.

MuB in den Frithjahrsmonaten linger ge-
arbeitet werden, so soll miglichst morgens friiher
begonnen werden und ist die Mehrarbeit dann
entsprechend zu entschidigen.

Uberstunden konnen vom Arbeitgeber
verlangt werden, sind jedoch besonders zu ver-
giiten und zwar im Verhilinis zum Lohne, also
ohne prozentualen Zuschlag, sollen jedoch mig-

" lichst vermieden werden.

Lohn. Gehilfen, die eine zweijihrige Ge-
hilfenzeit zuriickgelegt hiaben, erhalten ohne freie
Station 22—25 Mk, wdchentlich; bei freier Sta-
tion 9—11 Mk. wdochentlich. Jiingere Gehilfen
und invalide Arbeitér -erhaiten den Lohan nach
freier Vereinbarung,

b) Kunstglirtnerei und gemischte Betriebe,

Die tigliche Arbeitszeit dauert in den
Monaten April, Mai und Juni 12 Stunden, in
allen iibrigen Monaten 11 Stunden, .

Pawsen. Eine Stunde Miltag und je eine
halbe Stunde Friihsilick und Vesper.

Sonn- und Feiertagsarbeit Es
werden nur die nalurnotwendigen Arbeiten ver-
richtet, die niher bei den Gemiisegirtnereien
angegeben, Diese Arbeit wird ohne besondere
Verglitung von den Diensthabenden verrichtet.
Der Sonntagsdienst witd von den Beschiftigten
abwechselnd erledigt. Sonntagsarbeiten, die nicht
zum Sonntagsdienst gehoren, sich aber als not-
wendig erweisen, miissen wic. Uberstunden mit
20 Prozent Zuschlag bezahlt werden.

Uberstunden sind moglichst zu ver-
meiden. Wenn solche verlangt werden, miissen
dieselben mit 20 Prozent Zuschlag bezahit werden.

Lohn. Gehilfen, die eine zweijihrige Ge-
hilfenzeit zuriickgelegt haben, erhallen 20—25
Mark wochentlich ohne Alles. Wenn Kost oder
Wohnung, oder beides zusammen gegeben wird,
so kommt fiir Wohnung 1 Mk., fiir Kost 10 Mk.
pro Woche in Anrechnung. Bei jungen Gehilfen
und invaliden Arbeitern bleibt der Lohn der
freien Vereinbarung iiberlassen.

%) Waortlant dor neunen Arbeitsordnung filr deren Ein-
filhrung gestreikt worde. — Wir bitten, die einzelnen Po-
sitionen mit der ersten, in Nr. 12 d. Ztg. abgedruckien, zu ver-
gleichon. ie Redaktion.
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¢) Landschaftsgirtnerei. .

Die tigliche Arbeitszeit dauert 10 Stun-
den und zwar von 6 bis 6 Uhr mit den bisher
iiblichen Pausen, Am Tage vor Ostern, Pfingsten,
Weihnachten und Neujahr jst nachmittags 4 Uhr
Feierabend ohne Lohnabzug.

Uberstunden sind moglichst zu ver-
meiden. Wenn solche notwendig sind, dann
werden dieselben mit 10 Prozent Zuschlag bezahit.

Sonn- und Feiertagsarbeit, so-
wie Nachtarbeit, wenn solché notwendig, wird
mit 20 Prozent Zuschlag bezahit.

Lohn. Minimallohn pro Stunde 42 Pig.
fiir diejenigen Gehilfen, die eine zweijdhrige Ge-
hilfenzeit zurlickgelegt haben. Junge Gehilfen
erhalten 35—38 Pig., Gartenarbeiter 38— 40 Pig.
pro Stunde.

Arbeiten auflerhalb des Burgfriedens werden
bei tdglicher Riickfahrt mit 10 Prozent Zuschlag
und freier Fahrt entschidigt. Wenn tiglich zu-
riickfahren unméglich, dann 20 Prozent Zuschlag,
Nachtquartierentschidigung und freie Fahrt.

Diejenigen Arbeiter, welche den Lohn schon
erhalten, bekommen 10 Prozent Zuschlag.

Das Nachhauseschaffen von Handwerkszeug
hat wihrend der Arbeitszeit zu geschehen, wenn
nicht, so muB es als Uberstunde berechnet werden.

Schlussbestimmung.

Fiir alle drei Abieilungen findet eine acht-
tigige Kiindigungsfrist stait.

Der Kampf in den Frankfurter
GArtnereibetrieben.

Die Kollegen sind durch unsre Zeitung ilber
die wichligsten Begebenheiten der Sireikbewe-
gung bereits unterrichtet. Trotzdem wollen wir
heute noch zusammenhingend kurz ein allge-
meines Bild geben, um dann die erforderlichen
Konsequenzen aus dem Kampfe ziehen zu kdnnen.

Die erste offentliche Versammlung fand am
27. Februar unter zahlreicher Beteiligung statt.
In derselben wurde einstimmig beschlossen, in
eine Lohnbewegung einzufreten und die bereits
bekannigegebenen Forderungen der Arbeitgeber-
organisation zuzustellen. Wie leider schon vor-
auszusehen war, lehnten die Uniernehmer jeg-
liche Unterhandlung briisk ab.  Eine am 9. Mirz
tagende Versammlung beschloB, nun die Forde-
rungen jedem Arbeitgeber einzeln zu fiberreichen
und, wenn auch dann kein Entgegenkommen ge-
zeigt wiirde, die Arbeit am 16. Mirz ruhen zu
lassen. Somit hatten die Arbeitgeber 18 Tage
Zeit, sich zu 4uBern, resp. sich in Verhandlungen
einzulassen. Aber weit gefehit! Die Herren
hatten es nun einmal darauf abgesehen, die
Arbeitnehmerorganisation, koste es, was es wolle,
niederzuringen. Wir schildern diesen Vorgang
deshalb so ausfiihrlich, weil man jetzt, nachdem
man die Macht der Arbeiterschaft sehr unan-
genehm zu fiihlen bekam, auf jener Seite mit
der falschen Behauptung, wir hitten ,zu Unter-
handlungen keine Zeit gelassen“, hausieren geht,

in den Firmen, die der Arbeitgeberorgani-
sation nicht angehdrten und die Arbeiter ein-

miitig zusammensianden, wurden denn auch unsre -

Forderungen anerkannt, sodaB gleich zu Beginn
des Streiks rund 150 Kollegen zp den neuen
Bedingungen weiterarbeiten konnten. Bis am
20. Mirz hatten sich 173 Kollegen in die Streik-
listen eintragen lassen, denen sich im weiteren
Verlauf noch 30 resp. 35 anschlossen.

Jetzt lieB der Kapitalismus seine Kiinste
spielen.  Alle erlaubten und unerlaubien Mittel
wurden angewandt, um dje.Streikenden kirre zu
machen; doch mit negativem Erfolg! Zuerst
hetzte map die Polizei und Gensdarmerie in
ejner Art und Weise gegen uns, die einer bes-
seren Sache wiirdig gewesen wire. So manchem,
der unsre heutige Geselischaftsordnung noch als
ein Ideal betrachtete, diirften diese Polizei-
schikanen davon iiberzeugt haben, daB die ,Be-
schiitzer des Rechts® in erster Linie Beschiitzer
des heiligen Kapitals sind.

Mit dem Einreichen der Kiindigung er-
schienen auch schon die ,Schwarzen
Listen®, wodurch, ganz nach dem Muster der

pro Woche.
2. an Lohnerhdéhungen
pro Person in Summa
und Woche pro Woche
fiir 645 Personen 1,00—1,50 Mk. 733,00 Mk.
. 263, 1,50-2,00 , 509,00 ,
» D76 » 3,00 -3,50 , 167900 ,
| = 1484 Personen =2921,00 Mk.

Unsre Lohnbewegungen und Streiks des Jahres
1906

erstreckten sich auf folgende Orte: Barmen-
Elberfeld, Berlin, Buch-Carow, Dresden, Elms-
horn, Fiensburg, Hamburg, Hannover, Ludwigs-
hafen, Mainz, Mannheim, Miinchen, Nieder-
sedlitz, Pforzheim, Remscheid, Solingen,
Stuttgart, Ulm, Weissensee, Wiesbaden. Es
wurde erreicht

A) durch Lohnbewegungen ohne Streik:

1. an Arbeitsverkiirzung 1 Stunde pro
Woche fiir 271 Kollegen, 3 Stunden pro Woche
fiir 61 Kollegen (= 183 Stunden), 6 Stunden
pro Woche fiir 89 Kollegen (= 534 Stunden);
im ganzen fiir 421 Personen 988 Stunden

B) durch™Streiks (Arbeitseinstellung):

1. an Arbeitszeitverkiirzung !/ Stunde
pro Woche fiir 272 Kollegen (= 136 Stunden),
6 Stunden pro Woche fiir 65 Kollegen (= 390
Stunden); im ganzen flir 337 Personen 526
Stunden pro Woche.

2. an Lohnerhéhungen

nro Person in Summa
und Woche pro Woche
fiir 79 Personen 1,00— 1,50 Mk. 83,00 Mk.
» 65, 1,50-2,00 , 103,00 ,
» 733, 2,00—2,50 , 1619,00 ,
» 65, 2,50—-3,00 , 195,00 ,
. 306 3,50—4,00 , 1039,00 ,
= 1248 Personen = 3039,00 Mk.
Gesamiergebnis :

Fiir 758 Kollegen eine Arbeitszeitver-
kiirzung von 1514 Stunden pro Woche —
pro Jahr rund 75 000 Stunden; fiir 2732 Kol-
legen eine Lohnerhdhung von 5960 Mark pro
Woche — oder rund 310000 Mark im Jahre.

Und diverse sonstige Verbesserungen,
betreffend Sonntagsarbeit, sowie Kost- und

Logiswesen.

Scharfmacher in der Indusirie, die Streikenden
fiir ein halbes Jahr in den Girinereien Siid-
deutschlands keine Beschéftigung mehr finden
soliten. Ein Gliick fiir die Garienbauagrarier,
daB die ausgangs der neunziger Jahre des
vorigen Jahrhunderts wvon ihnen so heiB be-
gehrte ,Zuchthausvorlage“, nach der jeder, der
andere von der Arbeit zuriickhilt, mit Zucht-
haus bestraft werden sollie, nicht Gesetz wurde!
Es wire da so mancher ,ehrsame Biirger* mit
den ,schwedischen Gardinen* in ajlzu nahe Be-
rithrung gekommen! Den Gipfel der Verwerf-
lichkeit erklommen die Herren aber durch fol-
genden Reyers, den wir der Nachwelt erhaiten
mochten: ,Der Unterzeichnete erkldrt hiermit,
daB er in keinem girinerischen Betriebe der
Stidie — — — — - (hier sind die iibrigen an-
geschlossenen Stddte einzutragen) und der Um-
gebung dieser Stidte wihrend des letzten halben
Jahres infolge Streiks (gewerkschaftliche Lohn-
bewegung) entlassen worden ist bezw. seine
Stellung verlassen hat. Stellt sich das Gegenteil
heraus, so ist Unterzeichneter mit der einst-
weiligen sofortigen Aufhebung des
Arbeitsverhidltnisses seitens des
Arbeitgebers einverstanden®

Nicht wahr, eine ganz neite Leistung einer
Arbeitgeberorganisation, die erst 3 Wochen zu-
vor das Licht der Offentlichkeit erblickte ? |

Aber was wir selbst nicht geglaubt hitten,
»Polizejschikanen®, ,Schwarze Listen®, und jeg-
licher Moral ins Gesicht schlagende ,Reverse¥,
prallten an der Einmiitigkeit der Streikenden ab.
Nur in einem einzigen Falle, und zwar in Wies-
baden, wurde ein Kollege, der, nebenbei bemerkt,
am Streik garnicht beteiligt war, auf Grund seiner
Unterschrift sofort entlassen. Derselbe war von
Fr. Sinai schriftlich engagiert und lie8 sich, noch

bevor er das Geschift betreten hatte, von den
Streikposten abfangen!

Mit den zu RausreiBerzwecken importierten
Polen und Galiziern hatten die Unternehmer auch
kein Gliick. Nicht nur, daB diese Leute eben
so teuer zu stehen kommen wie die Giriner-
gehilfen, gefiel ihnen die Arbeit keineswegs, so-
daB sie sich nach und nach heimlich iiber Nacht
overdriickten®. Speziell Herr S1in ai hatte seine

- ganze Hoffnung auf dieselben geseizt; aber bis

der Streik zu Ende war, waren auch die Polen
bis auf einige, weniger leistungsfihige, ver-
schwunden. In einer einzigen Nacht sollen aus
dem Schuppen, in welchem sie kaserniert waren,
11 Mann ausgeriickt sein! Also selbst fiir Polen
sind die Verhiltnisse in den Frankfurter Girt-
nereien zu schlecht! Diese Tatsache miiBite auch
dem indifferentesten Géirinergepilfen endlich mal
die Augen offnen, damit er seinen Standesdiinkel
schnellstens abstreife ! :

An Anndherungsversuchen unsrerseits hat es
nicht gefehlt. Bereits vor Ausbruch des Streiks
wurde das Gewerbegericht zwecks Vermittelung
angerufen, doch lehnten die Arbeiigeber auch da
jegliche Unterhandlung ab, indem sie erklirten,
nach wie vor an der Bezahlung nach Arbeiis-
leistung streng festzuhalten. Bei dieser Ge-
legenheit erklirte der Vorsitzende der Arbeit-
geber, Herr Riithe, daB man arbeitgeberseits
in dem Ausbruch eines Streiks lediglich ,ein
Naturereignis“ erblicke und die Gértnereibesitzer
diesen Schaden ebenso hinnehmen ,wie ein
schweres Hagelwetter oder eine groBe Diirre im
Sommer“! Wie naivl Mit den Elementen lassen
sich Vertrige nicht abschlieBen, wdhrend man
Streikschdden, durch einiges Enigegenkommen,
sehr leicht verhiiten kann:. Doch, die Arbeit-
geber wollten ja den Krieg, sie haben ihn
ohne jegliche Bedenken einfach vom
Zaune gebrochen. Auch von seiten des
Hauptvorstandes wurde w3hrend des Streiks
durch den Kollegen Gg Schmidt, Berlin,
versucht, einzugreifen; doch auch ihm wurde die
lakonische Antwort: ,Wir unterhandeln nicht.®

Jetzt setzte eine regelrechte Hetze gegen
die Streikleitung und speziell den Kollegen
Kaiser ein. Gar ergdtzliche Schwindeleien
wurden in Umlauf gesetzt, um den Kampfesmut
der Strejkenden zu brechen. So sollte K. bei-
spielsweise ausgeriickt sein, weil er keinen Rat
mehr wiiBte. Ein anderes Geriicht erzihite
wieder, er sei ,abgesigt“ worden. In den herr-
lichsten Farben wurden die Vorzlige des friiheren
Beamten, Gg. Schmidt, geschildert. Dieser sei
ein Mann gewesen, mit dem man freudig unter-
handelt hitte, und es wire zu schade, daB er
nicht mehr hier sei! Wie sieht aber die Sache
in Wirklichkeit aus? Als vof 2 Jahren die
beiderseitigen Kommissionen zu Unterhandlungen
zusammentraten, erklirien die Arbeitgeber, daB
sie wohl zu Verhandlungen bereit seien, jedoch
wiirden dieselben mit Schmidt, weil er ,sozial-
demokratischer Gewerkschaftsbeamter sei, nicht
verhandeln. Schmidi konne als Berater seiner
Kollegen an der Verhandlung teilnehmen. Die
damaligen Lohnkommissionsmitglieder unserseits
erkldrten sich auf Vorschlag Schmidts damit ein-
verstanden, um liberhaupt zu Verhandlungen zu
kommen und um den Arbeitgebern gegeniliber
diesen Schachzug zu parieren, Ubrigens hat
Schmidt damals in ,persdnlichen Bemerkungen*
seine Meinung gesagt. Doch das ganze Ma-
niver ist zu plump, sodaB es auch die beab-
sichtigte Wirkung vollstindig verfehlte.

So tobte also der mit seltener Erbitterung
gefiihrte Kampf flinf resp. sechsWochen.
Da legte sich der Magistratssyndikus Dr.Hiller
aug freiem Antriebe nochmals ins Mittel, um eine
Einigung der k#mpfenden Parteien herbeizu-
fiihren. Wir waren selbstverstindlich bereit, die
Hand zum Frieden zu bieten, doch auf der Gegen-
seite glaubte man, noch immer auf dem Protzen-
standpunkte verharren zu miissen, wie folgende,
vor dem Gewerbegericht abgegebene ,Erklirung®
beweist: ,Eine erpeute Verhandlung mit der
Arbeitgeberseite verlief erfolglos. Es soll nur
Unterlassung jeglicher MaBregelung zugestanden
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werden, wenn die Arbeit unter den alten Be-
dingungen wieder aufgenommen wird. Im iibrigen
wird an der Bezahlung nach Arbeitsleistung
streng festgehalten und die Aussicht erdffnet,
daB tiichtige Gehilfen Zulage erhalten.®

Die allgemeine Situation war fiir uns noch
ebenso giinstig als in den ersten Tagen des
‘Streiks.
langen Frist auch nicht ein Arbeitswilliger unter,
Ganze Kuliuren waren bereils zum Teufel. Gibt
es doch heute, am 25, April, noch Geschifte,
in denén noch kein Mistbeetkasten angelegt ist!
Die ganzen Arbeiten blieben also in den be-
streikten Geschéften, grade zu einer Zeit, in der
die Kulturen gefordert werden miissen, voll-
stindig liegen. '

Mit Miihe und Not konnte durch die stehen-
gebliebenen Streikbrecher das Auf- und Zu-
decken, sowie GleBen besorgt werden.

Obwohl die Aussichten keineswegs schlechter
waren als zu Beginn des Streiks, empfahl die
Lohnkommission den Streikenden in einer am
17. April tagenden Versammlung, die Arbeit
wieder aufzunehmen. Anfinglich striubten sich
die Kollegen, der Lohnkommission zu folgen,
doch die gewerkschaftliche Disziplin und der
Geist der modernen Arbeiterschaft in den eigenen
Reihen bewirkien ein einmiitiges Handeln. Da-
durch ist es uns- gelungen, die Organisation in-
takt zu erhalten, damit wir fiir kommende Zeiten
geriistet sind. Somit haben die Arbeitgeber ihren_

Plan, den A. D. G.-V. auszuroiten, nicht zur |

Durchfiihrung gebracht.

So mancher Kollege, der diesen Streik aus
der Ferne beobachiete, wird es unerkldrlich
finden, daB wir nicht als Sieger aus der Affire
hervorgingen, resp. den Kampf zu einer Zeit, in
der er noch nicht voll enischieden war, ab-
brachen. Wir diirfen aber bei allen diesen Be-
trachtungen nicht auBer Acht lassen, daf das
Unternehmertum schon im Voraus mit dem Ver-
lust eines Teils seiner Kulturen rechnete. Man
konnte sich’s ja was kosien lassen, wenn es nur
gelang, die Gehilfenbewegung auf Jahre hinaus
schachmait zu seizen. Dies gelang allerdings
nicht! Ob die Arbeilgeber aber in Zukuynft den-
selben Standpunkt einnehmen werden, bleibt ab-
zuwarten. Ein Jahr 148t man sich einen solchen
Schaden schon gefallen, wenn er sich aber
mehrere Male hintereinander einstellt, — — was
dann ?

Doch das ist ja Zukunfismusik! Darum zu-
tiick zur nakien Wirklichkeit. Das Eigentiim-
liche an der Frapkfurter Organisation ist, daB
die Kollegen der Landschaitsbranche weit schwerer
zu gewinnen sind, als die der Handelsgirinerei.
Trotzdem gelang es uns, auch da eipige groBere
Girtnereibetriebe lahmzunlegen, Hier mnBien aber
die Kollegen, die seitdem so viel von der
Joffenilichen Meinung® erwarieten, einsehen
lernen, dap das Proletariat sich pur
auf seine eigene Macht verlassen
kann. Und auch die Garlenbesitzer im Westen
Frankfuris kdnnen nicht aus ihrer kapitalistischen
Haut. Erzihlte doch ein Arbeitgeber schmunzelnd,
daB auch nicht eine Herrschaft gegen dje
Machinalionen der Gartenbapgewalligen prole-
stierle, indem sje eine Erledigung der Arbeiten
verjangle. Ja, dieselben Herrschaften, die sonst
nur gule upd zuverldssige Arbeiter auf ihrem
Grundstiick duldeien, JieBen es sich ruhig ge-
fallen, wenn der auf der Strafe zusammenge-
lesene ,Mob* im Garlen herumwursielie,

GewiB hiile sich der ganze Kampf in kiir-
zerer Frist, und wahrscheinlich auch mit griBerem
Erfolge, durchfiibren lassen, wenn stait den 200,
vielleicht 400 Kollegen die Arbeit eingestellt
hétten. Auf jeden Fall hitten die Unternehmer
cine noch wejt heilsamere Lehre mit nachhause
genommen. Hijer liegt auch der Schiiissel fiir
das Geheimfach der Zukupft! Es gill, unsere
Organisation so auszubauen und die Mitglieder
in dem Sinne zu schuien, dal es uns in ab-
sehbarer Zejt moglich sein wird, die doppelie
Kédmpferschaar ins Feld zu fiihren, dann wird
und muf der Sieg unser sein! Um aber dahin
2u kommen, ist es nolwendig, daB die Kollegen

In mehreren Betrieben kam in dieser |

- Sache zu gewinnen.

7

mehr als bisher ihre Pilicht in der Organisalion
tun. Wir diirfen keine Miihe und keinen Weg
scheuen, um die Abseitsstehenden fiir unsere
Kollegen! Nehmt Euch ein
Beispiel an den Arbeitgebern, die von Haus zu
Haus laufen und ihren Kollegen keine Ruhe
lassen, bis sie von ihnen die Beitritiserkldrung
in der Tasche haben. Die Arbeitgeber haben
uns gezeigt, was einmiitiges Wollen volbringen
kann. Gehet hin und tut desgleichen !
Eugen Kaiser

Zu diesem vorstehenden -Bericht unseres
Frankfurter Streikleiters vergleiche man den in
der ,,Sliddeutschen Girinerzeitung® vom 26. April
enthaltenen Bericht, der also lautet:

L Uber die Lohnbewegung der Girinerge-
hilfen in Frankfurt a. M. erhalten wir folgende
autheniische Mitteilungen : Die hiesigen Gehilfen
fibersandten uns zu Anfang Mirz ihre bekannten'
Forderungen und iraten dannam 8 Mirz
inden Ausstand, ohne uns die er-
betene Zeit zur Besprechung und
Priifung der Angelegenheit zu ge-
wihren. Wir wollten den Gehilfen das Recht,
Lohnforderungen zu stellen, nicht bestreiten, wir
sind auch iiberzeugt, daB unsere Leute, wie all-
jdhrlich, so auch dieses Jahr, auf friedlichem
Wege Lohnaufbesserungen erzielt hitten, aber
wir muBten gegen das rlicksichislose, vielfach
mit Kontrakibruch verbundene Vorgehen pro-
testieren. und nahmen deshalb den Kampf auf.
Wir beschlossen von vornherein,  keine einzige
der Forderungen zu bewilligen.

Bei diesem Lohnkampfe hat sich unsere Ar-
beitgeber-Vereinigung gldnzend bewdhrt. Sie hat
uns das einheitliche Handeln ermdglicht und den
Beweis erbracht, daB es dem ,Allgemeinen® nie-
mals gelingen wird, uns im Frithjahr die Arbeits-
bedingungen einseilig vorzuschreiben, so lange
die Organisation auf ihrer jetzigen Grundlage
besteht.

An dem Sireik haiten sich beinahe alle jungen
Gehilfen upter 20 Jahren beteiligt, ferner alle
Dinen, alle Schweizer, alle Franzosen und beij-
nahe alle Sthne vor Handelsgirinern. Die hier
beschiftigten Hollinder haben nicht gestreikt.

Der Lohnkampf wurde vonseiten der Ge-
hilfen mit groBter Erbitlerung gefiihrt, besonders
die Einrichtung der Streikposten war bis zum
ExzeB ausgebildet. Die Gehilfen haben das
Einigungsamt des hiesigen Gewerbegerichts wieder-
holt angernfen, die Arbeitgeber verharrten jedoch
auch hier forigesetzt awf ihrem ablehnenden
Standpunkt. -

Nachdem der Streik beinahe 6 Wochen ge-
dauert, haben die Gehilfen, soweit sie nicht ab-
gereist waren und soweit sie noch offene Stellen
vorfanden, die Arbeit’ ohne jede Konzession, ge-
nap zu den allen Bedingungen, wieder aufge-
nommen, und nur so die Triimmer des ,Allge-
meinen* hier in Frankfurt vorliufig gerejtet.” —

Den hier pachgetragenen Bericht der Siid-
deuischen Girinerzeitung hatie unser Frankfurter
Sireikfiibrer, Kollege Kaiser, bei Niederschrift
seines Berichis (der am 26. April bei uns einlief)

noch nicht gelesen, sonst wiirde &r nicht ver--

fehlt haben, sich diesen ganz besonders vorzu-
nehmen. So sei denn dieses hichst wundersame
Gemisch von Liige und Wahrheit, von Verdrehung,
Heuchelei und Frivoljtdt, so, wie es da ist, ais
ein klassisches Zeugnis unserer Zeit der Mil-
und Nachwelt auch ap dieser Stelle iibermitieli.
Red. d. Allg. D. Gizig.

Rheinland-Westfalen und die Gértner-

bewegung,

Als vor nun bald 4 Jahren der gewissenlose
Tarifbruch der Berliner Landschaftsgirtnerei-
Unternebmer den Milgliedern des damaligen poch
ganz ,neuiralen“ Allgemejnen Deutschep Gériner-
vereins die Augen vollepds dariiber tffnele, was
wir im Erpsifalle von unsern Arbeilgebern zu
erwarlen haben, nimlich nur Ausbeutupg und
Protzenjum, upd dap diese die erste beste Ge-
legenhejt benuizen, jhren Gebilfen das Erkdmpiie

wieder abzujagen, brachte ups die Urabstimmung |

am 15. Okiober 1903 dorthin, wo wir verniinf-

tigerweise schon lange hiétten sein miissen, —
an die Seite des modern organisierten Proletariats,
der freigewerkschaftlichen Arbeiterschaft.
Wir haben heute eigentlich alle Ursache, unsern
Berliner Scharfmachern recht dankbar dafiir
zu sein.

In Wesifalen waren auf unsrer Seite damals
etwa nur /2 Dutzend Getreue vorhanden; insge-
samt -hatten wir am 1. Januar 1904 im ganzen
Bezirk. Rheinland-Westfalen rund 110 bis 130
Mitglieder. Das I. Quartal 1904 brachie der
Gaukasse an Einnahmen ganze 26 Mark aus
Beitridgen der Zweigvereine. Da aber setfzte die
Agitation ein, und es ging unaufhalisam vorwdrts.
Heuie, am Schlusse des I. Quartals 1907, kGnnen
wir das Zehnfache an Mitgliederbeilrigen
zur Gaukasse aufweisen, was einem Mitglieder-
zuwachs um das Vier- bis Fiinffache gleich-
kommt, da die Gaukassen-Beitrige jetzt doppelt
so hoch sind wie damals. Und dieser Fortschritt
in 3 Jahren in einer freien Organisation
von Gé&rinern in Rheinland-West-
falen! Wenn etwas das Gerede unserer Nei-
der und Gegner, ,auf dem Boden des Klassen-
kampfes sei die Vorwirtsentwicklung einer Gért-
nerorganisation unmaglich,* griindlich widerlegt,
dann diese nackten Zahlen. Aber, es ist wohl
ein Fortschriit, auf den wir stolz sein kinnen,
der uns jedoch durchaus noch nicht befrie-
digt. Wenn auch heute die Milgliederzahl
allein in Diisseldorf bedeutend groBer
ist als vor 3 Jahren in ganz Rheinland-Westfalen,
so haben wir doch absolut keine Ursache, hier wie
anderswo eiwa die Hinde in den SchoB zu legen.
Welch ein ungeheurer Zustrom von jungen Kol-
legen kommt nicht im Laufe des Jahres in diese
gesegneten Gefilde, die fiir alle Andern wohl
Segen bergen, fiir Staat - und Kapitalisten, hie
und da vielleicht auch fiir die eine oder andere
Arbeiterkategorie, nur nicht fiir uns Girtnerge-
hilfen,

Mit welchen Hoffnungen mag manch junger
Kollege aus dem Osten nach dem forigeschrit-
tenen Westen dampfen und glauben, wénn er
eine Stellung mit ,Gehalt nach Leistung® ange-
nommen, auch den Verhiltnissen enisprechend
entlohnt zu werden. Sind seine ilieren Be-
kannten. und Freunde vor Jahren alle einmal hier
gewesen (in der Grube oder Fabrik) und haben
nach kurzer Zejt einen Batzen Geld heimge-
bracht :
nicht gliicken?! Und wenn er dann im ,heil'gen
Ciln“ oder in der ,Perle am Rhein*, in Cablenz,
oder gar in der Kanonenstadt Essen oder jn der
Kunst- upd Gartenstadt Diisseldorf gearbeitet,
und mit seinem Prinzipal inbezug auf Gehalt
sich mit einem ,wir werden schon fertig wer-
den“ begniigt hat, und dann nach Monatsschluf
s0 22, auch 25 oder gar 30 Mark bekommt,
dann sieht er erst ein, daB sein guier Glaube
arg Schiffbruch gelitten bat. ;

Man bezichligt ups bei Erdrterung solcher
Fragen zwar gern der Ubertreibung und sagt,
derartige Lohne wiren Auspahmen ; die nackien
Tatsachen jedoch beweisen die Richligkeit unsrer
Behaupiung. Nach Hunderten z&hlen die Aus-
schnilte aus dem ,Thiele* oder andern giitne-
rischen Offertenblittern oder aus Skandal- oder
Kanal-Anzeigern, die uns Zustinde in der Garl-
nerei offenbaren, welche aufreizend auf die
Massen wirken miiBlen, von den internen Voi-
fillen im Arbeitsyerhilinis ganz zu schweigen.
Das werden die mejsten am.eigenen Leibe er-
fahren haben. Wir erinnern hierbei jedoch ap
ein Vorkommnis in Diisseldorf aus den leizien
Wochen. Ein Kollege P. A. wird 8 Tage zur
Probe engagiert, Nach 7 Tagen erkldrtder Chef
auf seine Anfrage, er Jeiste nicht genug und
képne aufhoren. Auf das Verlangen nach Pa-
pieren und Geld erhilt er zur Aniwort:
2Was denkenSie? Ich bezahle lhnen doch eine
Probezeit nicht.* Der Kollege war nicht organi-
siet und damit zufrieden. Hitten wir nicht
durch Zufall davon erfahren, der saubere Herr
Handelsgdrtner pétte sich von dem Gelde (es
war pro Tag 3,80 Mk. vereinbart) gewiff einen
vergniigten Tag gemacht. Und was mag noch

warum soll’s denn bei ihm als Gértner . |
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alles hinter den Koulissen passieren und nicht
bekannt werden !

Wie trostlos siehtes erstin kleineren Orten,
in Rheydt, Aachen, Siegen, Paderborn und all den
andern Nestern aus, wo von gewerkschaitlicher
Organisation wenig oder nichis vorhanden ist.
Und trotzdem ist der Zustrom jedes Jahr ganz
“gewaltig, und die Kollegen glauben, mit 30 oder
gar 35 Mark recht gut gestellt zu sein. Hier
heiBt es aufkliren, ,die Kopfe revolutionieren®,
die Massen organisieren! Wo der ersie Spaten-
stich bereits gemacht ist, geht das Feld umso
leichter zu beackern; je gewissenhafter die Ar-
beit, desto ausgibiger die Ernte.

Unsere Arbeitgeberschaft, die hier haupt-
s#ichlich aus Kleinkrautern besteht, tut auch das
Moglichste, um ihre Leute in dem guten Glauben
an ihre Humanitit und ihr Wohlwollen zu er-
halten, und sie versteht es auch, die Zukunft als
Prinzipal und als Herrschaftsgértner recht -rosig
auszumalen ; wo ihnen das aber nicht mehr ge-
lingt, wo die Gehilfen ,unverschimt und rebel-
lisch® werden, da arten die Herren aus, wie die
vielen Ausschreitungen und die Aussperrungsbe-

schliisse gelegentlich der letzten Lohnbewegungen °

uns kraB genug vor Augen fithren. Doch, das
sei zum Lobe unserer Arbeitgeber gesagt: die
Zahl der Einsichtigen ist nicht gering, nur die
Majoritit haben sie in den meisten Fillen noch
nicht; diese zu schaffen, ist Aufgabe der
Gehilfenogganisation. Gebt uns das
Dreifache odér auch nur das Doppelte der orga-
nisierten Gehilfen, und wir wollen nicht nur im

Friihjahr, sonderp auch im Sommer und Winter |

jeden aufgedrungenen Kampf mit Glanz durch-
flihren! Zu derselben Zeit aber werden auch
unsere Arbeitgeber Einkehr halten, und wir
stehen in kurzem jedem andern gelernien Ar-
beiter in Lohn- und Arbeiiszeit gleich. Wer
aber will uns dieses Recht streilig machen und
unser Streben als Utopie, als undurchfiihrbar be-
zeichnen ?

Grade hier in Rheinland-Westfalen, wo die
Lohne der Gériner oft nur halb so hoch sind,
wie die der Indusiriearbeiterschaft, dazu bei
einer lingeren Arbeitszeit, muBte ein solcher Zu-
stand doch emptrénd aui die Gemiiter wirken.
Viele sahen das Entwiirdigende ihrer Lage auch
ein, nur zweifeln sie an der Durchfithrbarkeit
der Forderungen durch die Organisation. Sie
haben hie und da vielleicht iible Erfahrungen
gemacht, so daB ihnen alle Lust benommen ist ;
sie haben das Selbstvertrauen verloren. Das
sind aber alles keine Griinde, die das Nichtstun
entschuldigen.
ist Raum fiir einen jedep, der den guten
Willen mitbringt, sich zu betitigen!

Vor allem unsere junge Generation
wire zur-Mitarbeit berufen teilzunehmen an dem
Emanzipationskampfe der Gértnerejarbeiterschaft.
Das Zijel ist groB und schon, des SchweiBes der
Edelsten wert; wollen wir es bald erreichen,

Upd unsere dlteren, erfahrenen upnd besser
situjerten Kollegen? Konnen sie, durch die
Ungunst der Verhéltnisse gezwungen, keine
offentlichen Agitatoren sein, so sollen sie wenig-

stens Mitglieder undBerater seinund-

ihre Erfahrung in den Dienst der
guten Sache stellen.

Gehen wir nun einmal erpsilich ans Werk
und bringen wir die Zahl unserer Kémpfer im
Westen vorldufig auf tausend! Wir sehen
in diesem Friihjahr: iiberall reckt die arbeit-
nehmende Gértnerschaft sich empor und fordert
ihr Recht, was jhr nach Moral und Gesetz zu-
steht. Verweigert man uns dies, bringt man uns
kein Verstindnis enigegen und beantwortet man
upsere gerechien Forderungen mit brutalen Maf-
nahmen, will man uns weiter als Stiefkinder
behandeln, — wohlan! Wir werden uns unsere
Gleichberechtigung zu eikdmpfen wissen !

‘Rechtspflege.

— Gehaltskiirzung

und gute
Sitten.

Eine Berliner Firma hatte im Anstel-

Heute ist die Bahn frei, heute -

lungsvertrage mit einem Gehilfen ausgemacht,
daB von dem Tage ab, wo einer der beiden
Teile dem andern die Kiindigung iiberweise, das
Gehalt des Gehilfen, ohne Riicksicht auf die in-
zwischen verdienten Zulagen, auf den Stand des
Anfangsgehalts reduziert werden sollte. Obwohl
sich der. Angestellte unterschriftlich mit diesen
Abmachungen einverstanden erkldrt hatte, ver-
urteilte das Kaufmannsgericht die von dem ent-
lassenen Gehilfen verklagie Firma zur Auszah-
lung des vollen Gehalts, weil derartige Ab-
machungen gegen die guten Sitten verstieBen
und deshalb null und nichtig seien.

— Erschlichene Streikunter-
stiitzun g. Wihrend des vorjdhrigen Streiks
der Gipser und Stukkateure in Han'urg ,streikte®
auch der Gipser August Philipps, so behauptete
er wenigstens. Er erhielt in der Zeit yom
28. April bis 12. Mai Unterstlitzungen im Betrag
von 17. Mk.,, 14 Mk. und 20 Mk., woriiber er
Quittungen ausstellte. Als der Verbandsvorstand
in Erfahrung brachte, daB er von Ph. betrogen
worden sei, verlangte er das Geld zuriick, und
als Ph. dies verweigerte, wurde gegen ihn An-
zeige wegen Betrug erstattet. Der Angeklagte
suchte sich damit herauszureden, daf er nur
eine Art Gratifikation, aber keinen Lohn fiir
seine Titigkeit erhalten habe, so daB er zur Er-
hebung der Streikunterstiitzung berechtigt ge-
wesen sei. Durch die Beweisaufnahme wurde
das genaue Gegenteil festgestellt. Der Ange-
klagte hat sich zur Sireikkontrolle eingefunden,
seine Kontrollkarte abstempeln lassen und dann
seine  Arbeitswilligentitigkeit ausgeilibt. Das
Schoffengericht in Hamburg verurteilte ihn
am 5. Februar zu einer Woche Gefdng-
nis, indemes als straferschwerend die
groBe Raffiniertheit des Angeklagtenin
Betracht zog.

— Uber .Kiindigung. Die ,Binde-
kunst“ berichtet fiber folgenden Fall: Einem mit
einmonatiger Kiindigungsfrist Angestellten wurde
am Ersten gekiindigt, er nahm aber diese Kiindi-
gung nicht an, sondern verlangte fiir einen wei-
teren Monat Gehalt, und da ihm dieser ver-
weigert wurde, klagte er denselben gerichilich
ein mit der Begriindung, daB die Kiindigung am
Ersten des Monats zu spit erfolgt sei, sie hitte
am Letzten des vorhergehenden Monats in seinem
Besitz sein miissen. Das Gericht erkannte die
Klage an, indem es ausfiihrie, wenn monatliche
Kiindigung vereinbart sei, so habe die Kiindi-
gung spitestens api Monatsletzten zu erfolgen;
denn zwischen Kiindigung und Austrilt milsse
mindestens ein voller Monat liegen. Ein monat-
liches Engagement laufe mit Ende des Monats
ab, somit sei die Kiindigung am Ersten des
Monais zu spit erfolgt.

Dijeses Urteil scheint uns in seiner Begriin-

dupg auf sehy schwachen FiiBen zu stehen,

dergestalt, daB kaum anzunehmen sein wird, es
werde sich wieder einmal ein Gericht finden,
dap den gleichen Stapdpunkt einnimmt. Zu-
nichst ist es schon ein wohl allenthalben iib-
licher Brauch, daB bei Monatskiindigung der
Erste als Kiindigungstermin beputzt wird; Ge-
wohnheitsrecht aber wirft, nach herrschender
Gerichtspraxis, geschriebenes Recht um. Zum
Zweiten nun ist keine Gesetzesvorschrift — weder
im Handelsgesetzbuch, noch im Biirgerlichen Ge-
setzbuch, noch in der Gewerbeordnung — zu
entdecken, die eine SchluBfolgerung wie die ge-
zogene bedjngt. Und drittens 146t sich aus den
einschldgigen Gesetzeshestimmungen sogar das
Gegenteil herleiten, speziell aus § 621 des
B.-G.-B., wo iiber die Wochepklindigung zum
Bejspiel gesagt ist: ,sie hat spitestens am
ersten Werktage der Woche zu erfolgen”.
Wie schon gesagt, ist es bei allen Arten von
Kiindigungsfristen iiblich, den ersten Tag der
festgesetzten Frist als Kiindigungstag zu benutzen,
upd erscheint darum das von der ,Bindekunst®
mitgetejlte Urteil hochst verwunderlich. Im vor-
liegenden Falle war der Verurteilte ein Arbeit-
geber, es hitte aber ebensogut ejin Arbejt-
nehmer sein kénnen, nimlich, wenn dieser
am Ersten gekiindigt hitte und der Arbeiigeber
hitte jhm beim Weggange am Letzten ,wegen

Kontraktbruchs“ zum Schadenersatz gerichtlich
heranziehen lassen wollen.

Rlun—.asahau.

Berlin, den 7. Mai 1907.

In Osterreich gibt es bis heute noch kein
staatliches Invalidenversicherungsgesetz, wie
solches fiir das Deutsche Reich im Jahre 1889
eingefithrt wurde und seit 1899 in revidierter
Form inkraft ist. Bereits seit etwa 20 Jahren
sind aber diejenigen Volkskreise, die Privai-
beamtencharakter tragen, bemiiht, fiir sich eine
staatliche Pensions- und Hinterbliebenenversor-
gung zu erlangen. Dieses Bestreben fithrte Ende
vorigen Jahres zum Erfolg, -indem die zustindi-
gen KorperschafteneinPensionsversiche-
rungsgesetz fiirdie Privatbeamten
aus der Taufe hoben. Der grundlegende Para-
graph dieses Gesetzes hat folgenden Wortlaut:

»Als Angestellte im Sinne dieses Gesetzes
gelten alle in Gehalt stehenden Bediensteten mit
Beamtencharakter, ferner — ohne Riicksicht auf
einen solchen — alle jene bediensteten Per-
sonen, die ausschlieBlich oder doch vorwiegend
geistige oder hohere Dienstleistungen zu ver-
richten haben, einschlieBlich des kaufm#nnischen
Hilfspersonals und der Werkmeister in fabrik-
miBigen Betriebsunternehmungen. Als Ange-
stellte gelten nicht jene Bediensteten, welche un-
mittelbar bei der Warenerzeugung und sonstigen
vorwiegend physischen Arbeitsverrichtungen als
gewerbliche (im weiteren Sinne), bergbauliche,
land- und forstwirtschaftliche Arbeiter, beziehungs-
weise Lehrlinge und Diener verwendet werden,
auf welche die Gesindeordnungen Anwendung
finden oder welche ausschlieBlich oder doch vor-
wiegend Gesindedienste verrichten,“

yLaut diesem Wortlaut*, sagt die Aligemeine
(Osterreichische) Girinerzeitung, das Organ des
osterreichischen Arbeitgeber - Verbandes, ,sind
von 1000 Privatgdrtnern mindestens 950
von dieser Gesetzeswohltat ausgeschlos-
sen.* Wir haben die gleiche Auffagssung. Dazu
wollen wir aber noch ausdriicklich betonen, daB die
Einfilhrung dieses Gesetzes in Osterreich den
Privatangestellten Deutschlands keine irgendwie
begriindete Hoffnung erwecken kann, daf nun
auch in Deutschland solches kommen miisse.
Wir sagten schon: In Osterreich gibi es kejn
Arbeiter - Invalidenversicherungsgesetz, und war
es nur dadurch mbglich, daB fiir die Privat-
angestellten dieses Geselz geschaffen werden
konnte. Hier greift man dep Zweig der Sozial-
versicherung erst oben an; in Deutschland jst
von unten angefapgen worden und wird nun-
mehr weiterzuentwickeln sein. Niheres wolle
man in dem betfr. Artikel an anderer Stelle in
dieser Nummer unsrer Zeitung nachlesen.

Im {ibrigen haben unsre Kollegen in ,beamten-
dhnlichen® Stellungen allen Grund, -ihr Bestreben
vor allem darauf zu richten, daB sich ihre wirtschait-
liche Lage, solange sie noch erwerbsfihig sind,
hebe. Da ist kiirzlich zum Beispiel in Hirsch-
perg i. Schles. eine Stadtgdrinerstelle, die
durch den Tod des bisherigen Inhabers erledigt
war, ausgeschrieben worden. Es wurde fiir
diese Stelle ein Jahresgehalt von ganzepn 1500
Mark festgesetz, steigend nach 18 Diens}jahren
bis 2100 Mk. nebst 200 Mk. Wohnungsenischa-
digung. Stadtverordneter Handelsgdrtner Ahrens
machte plausibel, daB es ,bei dem sehr grofien
Angebot moglich sei, daflir eine praktisch und
theoretisch tiichtige Kraft zu erhalten“. Was
das sehr groBe Angebot betrifft, so ist das
sicher zutreffend und allgemein bekannt; in
Ratibor haben sich ja kiirzlich um die dort
ausgeschrichene Stadtgirtnerstelle auch nicht
weniger wie 163 Bewerber gemeldet. DaB
solches aber fiir eine Stadiverwaltung Grund sein
darf, diese Lage auszubeuten, konnen wir nicht
anerkennen. Das Traurigste bei diesem Vorgang
ist, daB gar ein Berufsgenosse, n#mlich der
Handelsgirtner Ahrens, in solchem Sinne fiir
die ,Hebung“ des Gérinerstandes ,sorgt‘. Er
hat wohl angst, auch die Anspriiche der Ge-
hilfen werden in dem MaBe wachsen,wie der
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betriebsleitenden Kraft einer Stadigirinerei ein
héheres Gehalt zugebilligt wird.

Es gibt aber auch Stadtgirtner, Herrschafts-
und: Privatgértner, die mit BewuBtsein und Ab-
sicht die Lohne der ihnen untersiellten Gehilfen
usw. niedrig zu halten suchen, in der torichten
Erwartung, daB fiir ein solches Besireben ihre
Herrschaflen sich in dem Sinne erkenntlich

zeigen werden, daB sie dadurch ihre Verhilt-

nisse verbessern. Leider gibt es noch vieleg
solche Toren, wie ich erst vorige Woche in
einer Versammlungsdiskussion Gelegenheit nehmen
muBte, festzustellen. Grade das Gegenteil wird
mit solcher Methode erreicht; denn der Lohn
bezw. das Gehalt einer leitenden Person hiit
sich fiir die Regel bezw. stets in einem ganz
bestimmten Verhiltnis zu den Lohnen
der unterstellien Gehilfen bezw. Arbeiter; jemehr
diese steigen, umsomehr muB auch das Gehalt
des Obergiriners etc. in die Hohe gehen. Es
gibt hier nur absolute Interessengleichheit |

Was die in diesem Friithjahre inder
Girinerei sfattgefundenenLohnbewegungen
und Streiks den Kollegen an den in Frage
kommenden Orten an Verbesserungen in ihren
Arbeits- und Lohnverhilinissen gebracht haben,
kann zurzeit erst fiir einige dieser Orte mit
Sicherheit festgestelit werden, fiir andere mit
ziemlich sicherer Schitzung, wihrend in den
dann noch verbleibenden erst nihere Aufnahmen
ziu machen sind. Tarifvertrige wurden
bekanntlich abgeschlossen in Bremen, Dresden
und Freiburg i. Br.
eine allgemeine Erh6hung des Wochenein-
kommens aller Kollegen um je 1,50 bis 2,00 Mk.
erreicht, in Freiburg i. Br. bis zu 3,00 Mk.
pro Woche. In Dresden ist das voriges Jahr
durch Streik in der Landschafisgirinerei Er-
rungene nun fiir alle Betriebe fesigelegt und ab
nichstes Jahr eine Erhdhung der Landschafis-
l6hne um 3,00 Mk. pro Woche gesichert. In
Hamburg wurde fiir etwa 300 Mann der Land-
schafisbranche eine wiacheniliche Lohnerhdhung
um 3 Mark erreicht, In der Landschaftsbranche
von GroB-Berlin zumieil eine Arbeitszeit-
verkiirzung um eine Stunde pro Tag und 2,40
Mark Lohnerhdhung pro Woche; wo keine Ar-
beitszeitverkiirzung, da 3,00 Mk. wdchentliche
Lohnerhéhung. In Leipzig, Landschafts-
branche, 1,80 bis 3,00 Mk. pro Woche. In
Diisseldorf bis eiwa 3,00 Mk. pro Woche mehr
in allen Branchen. InKiel, Landschaftsbranche,
ebenfalls bis 3,00 Mk. Erhdhung wdichentlich.
In Frankfurt a. M.: nach Apgabe der Unier-
nehmer garnichis, sonst aber wahrscheinlich §hn-
lich wie in den andern Orien, das meiste aber
wird da erst nachkommen, ndmlich die ,frei-
willigen* Aufbesserungen. — Der hiochste Ge-
winn der heurigen Kidmpfe diirfte in der ge-
wachsepen Kampf- und Standhaftigkeit der Kol-
legen liegen, das heiBt in. der Steigerung der
Sieghaftigkeit unsrer Organisation fiir spétere
Kimpfe. — An allen Errungenschafien nehmen
die Unorganisierien als Almosenempfinger teil,
die Streikbrecher aber als feige Memmen oder
als bewubte Buschklepper und Strauchdiebe, —

Auf dem Zweiten Ostdeutschen Fraueniag

in Elbing hielt ein Friulein Stoppel einen Vor-
trag, betilelt ,Die Fran in der Girtperei“. Die
Voriragende fiihrte da u. a. aus: ,Die Girine-
rinnen finden ihr Arbeilsfeld vorzugsweise in
Guisgirten, Anstalisgirien oder als Vorsieherinpen
selbsténdiger Girinereien. Leisiet die Gartperin
im allgemeinen kdrperlich auch nicht dasselbe
als der Girlner, so ist ihre Titigkeit wertvoller,
weil sie vermodge ihrer hoheren Bildung mehr
Uberblick, mehr Organisationstalent besitzl, viel-
leicht auch die Leute besser anzustellen vermag.
Praklische und theoretische Vorbildungen einer
Gartenbauschule sind notwendig®.

Wir machen alle die, die Jejtende Gértner-
stellen zu vergeben haben, auf dieses hichst
wertvolle Ergebnis der Forschupgen des Firl.
Stoppel aufmerksam; die ,Gartenbauschule fiir
gebildete Frauen“ befindet sich in Marienfelde
bei Berlin (Frl. Dr. Elvira Kastner), allwo man
gefl. Offerten abgeben wolle! Wir waren immer
Unterstlitzer des Fortschrilts und wollen das

In Bremen wurde damit

natlirlich hier auch sein, da wir meinen, auch
in Handels- und Landschaftsgdrinereien miisse
die hoher gebildete weibliche Girtnerin den
simplen méinnlichen Obergéirtner etc. verdringen
konnen. Wie wird’s Euch da ums Herze, Ihr
armen, unfihigen minnlichen Schlucker? —
Den Mitgliedern des Vereins der Blumen-
geschiftsinhaber in Leipzig ist es noch nicht

- genug, daB ihre Angestellien wihrend der Zeit

des Goitesdienstes die Arbeiten verrichien
diirfen, die ,zur Verhiitung des Verderbens von
Rohstoffen* (§ 105¢ Abs. 1 G.-0.) erforderlich
sind. Der Verein hatie eine Eingabe an die zu-
stindige Kreishauptmannschaft gerichtet, in welcher
gebeten wird, die Angestellien in der Zeit iber-
haupt mit allen ijhnen passenden Arbeiten,
also ohne Unterbrechung, beschifligen zu diirfen.
Diesem Ersuchen hat die Kreishauptmannschaft
allerdings keine Folgdé gegeben, weil sie dazu
keine gesetzliche Befugnis hatte. Wundern muB
man sich nur, daB die Angestellten in
Leipzig solchen Besirebungen ruhig zusehen, daB
sie sich bisher noch in keiner Weise um die
Organisation bemiiht haben. Derartige Be-
strebungen sind doch wahrlich aufreizend genug.
Oder nicht?

Fiir den Kreis Cle ve (Hannover) hat sich
ein Verein der Girtnereiunternehmer gebildet,

um eine Verbesserung der geschiftlichen Lage .

herbeizufilhren. Als erstes wurde eine gleich-
miBige Regelung der Preise fiir land-
schaftsgérinerische Kundenarbeit, gleichmiBige
Stundenldhne, fesigesetzt und jedes Miiglied dazu
gegen Konventionalstrafen verpflichtet.  Auch
sollen, wo angéngig, Einheitspreise fiir Pflanzen
aufgestellt werden. Ferner will man gemein-
samen Einkauf von Heizmaterialien organisieren.

Dem ,General-Anzeiger® in Hamburg ent-
nehmen wir folgendes Inserat:

»Verheirat. Géirtner, mehrfach
primiiert, sucht dauernde Stellung. Uber-
nahme jeglicher Nebenarbeiten.
Off. u. 0. 15, Exp. d. BL*

Wie sagen.doch unsre verehrlichen Arbeit-
geber?
versteht, findet immer lohnende und anstindige
Beschiftigung im Berufe.”
nun gar der , mehrfach Primiierie” zu jeglichén
Nebenarbeiten an? Darauf konnte vielleicht der
»Praktiker des Handelsblaites am besten ant-
worten. Wollen mal sehen.

In unsere Lehrlingsziichterliste
tragen wir heute ein:*) Handelsgiriner Pioch in
Freudenberg bei Ribnitz (Rost. Anz., 26. 3. 07);
Handelsgdriner W. Brause in Briesen, Wesipr.
(Graud. Gesellige, 3. 4. 07); Landschafisgirtper
K. Kucharski, Pr.-Stargard (Danz. Neueste Nachr.,
zwei Lehrlinge apf einmal.

Die Berufs- und Betriebszdh-
lung im Deutschen Reiche ist vom
Bundesrate anf dep 12. Juni ds. Js. festgesetat.
Die Zihlung soll im Sommer statifinden, um die
deutsche Landwirtschaft in moglichster Entfaltung
apfzunehmen. Die letzte Berufs- und Betriebs-
zdhlung hat im Jahre 1895 siatigefunden.

Der Gesetzentwirf ijiber die
freiepHilfskassen, bekannilich auch eine
in der Arbeiterschaft im verflossenen Reichs-
tage dankend abgelehnte sozialpolitische Vorlage
der Regierung, wird gegenwirlig jm Bundesrate
einer Umarbeitung pnterworfen. Der neue Ent-
wurf soll noch in dieser Tagung vorgelegt
werden.

Korrespondenzen.

Coblenz. Trotz aller Scharfmachereien,
Brutalitit und Willkiir einiger Unternehmer in
der HohenzollernsiraBe geht’s mit unsrer ge-
rechten Sache wunaufhaltsam vorwiris. Die
Herren Dender scheinen sich geschworen zn
haben, nicht eher zu rasten und zu ruhen, bis
Unterzeichneter brotlos und unser Zweigverein
nilihrerlos' gemacht jst. Anf diese Art und
Weise einen bisher Unbescholienen gewaltsam

*) In diese Liste werden slle Handelsgirtnerei-Firmen

cingetragen, die in einem Jahre mehyr wie einpen Lehrling
einstellen. D. BRed.

. unsre Kette.

»Ein tiichtiger Giriner, der sein Fach |

Warum bietet sich

auf die schiefe Ebene dringen zu wollen, ist
wohl ein Zeichen ,christlicher Nichstenliebe®,
was? Und doch hilft alles nichts, immer fesler
schlieBen sich unsre Reihen, immer ldnger wird
Unsre Saat, die wir voriges Jahr
mit schweren Opfern und unsiglichen Miitheu ge-
streut haben, ist herrlich aufgegangen. Wir
haben jetzt hier 35 Mitglieder.
Chr. Vogelmann.

Céln a. Rh. Der hiesige Zweigverein ver-
legte seine Versammlungen nach. dem ,,Volks-
haus®, Severinstr. 197/99 und Perlgraben 20,
ein der heutigen Zeit entsprechendes Heim, das
die Colner Arbeiterschaft mit einem Kostenauf-
wande. von 1 Million Mark sich geschaffen hat.
Dortselbst befindet sich auch die Herberge nebst
Arbeitersekretariat und Bibliothek, welch letztere
iilber 5000 Binde umfasst und jedem organisierten
Kollegen zur freien Verfiigung steht. - Durch
die Jbersiedlung sind manche Mingel behoben,
und wir erwarten von der hiesigen Kollegenschaft,
daB sie alles dran setzt, die Zahl ‘derer, die sich
hier zuhause fithlen, immer groBer zu machen.

Diisseldorf. Als abschreckendes Beispiel
fiilhren wir heute den Arbeitswilligen Wilh,
Barwick an. Kurz vor dem Streik lieB er
sich aufnehmen und pumpte daraufhin eine An-
zahl Kollegen an. Wihrend des Streiks machte
er durch freche Liigen die Polizei gegen uns
mobil, bedrohte unsere Streikposten efc. Heute
sitzt er gliicklich ,,im Loch“, da er seinen Chef
um eine ansehnliche Summe betrogen hat Das
ist einer von den ,verirauenswiirdigen” Leuten,
die unsere Scharfmacher ihrer Kundschaft ins
Haus schicken wollen, wie sie in ihrem betr.
Flugblatt schreiben. Wir werden wohl bald in
der Lage sein, noch andere Fille milzuteilen. —
Inzwischen 13uft der Herr Hofkunstgirtner
weiter herum und sucht Aussperrer — und
seinen Gehilfen bittet er, zuriickzukommen; er
soll dann 55 Mark () haben! Sonderbares Be-
nehmen, — und, warum? -n-.

Diisseldorf. Zur Warnung fiir alle, die
glauben, durch Vet r at an ihren Kollegen weiter-
zukommen, diene folgendes:

In einem groBen Diisseldorfer Betrieb blieb
im Mrz die erhoffte Lohnerhdhung aus. Darob
allerseits groBe Erregung, die in einer an dem-
selben Abend stattfindenden Besprechung der Be-
teiligten in elwas ruhige Bahnen gelenkt werden
sollie. Unerwarfet erschien dazu auch ein Vor-
gesetzter, der versprach, sein moglichstes zu
tun, um den Unzufriedenen gerecht zu werden.
Bei der nichsten Lohnzahlung siellte sich heraus,
daB alle Versammlungsteilnehmer Zulage er-
halten hatlen, eine ganze Anzahl ,Lauminner”
jedoch nicht.

Die Kollegen in einem der groBten Geschifle
in Elberfeld-Barmen reichten den Lohn-
tarif, versehen mit ihrer Unterschrift, ihrem Chef
ein, nur zwei ,bessere* Elemente zogen &s vor,
die Zufriedenen zu markieren. Wir wurden
zwecks Bewilligung dieses Tarifs persénlich vor-
stellig und hatten einen vollen Erfolg. Nur in
Bezug auf diese zwei Vorarbeiter wurde uns er-
kldrt, daB diese an der ErhShung nicht beeiligh
sind, da sie ja nicht darum eingekommen seien.

Wir wiinschen allen diesen Verritern der-
artige Lehren; hoffentlich werden sie dann von
ihrer Liebedienerei bald kurieri. —k.

Ems (Bad). Bereits im Februar ds. Js.
hatten dje Coblepzer Kollegen eine Agitation
unter den Kollegen in Bad Ems ins Auge ge-
faBt, doch kamen' sie erst im Mopat April dazy,
die Sache praktisch in die Hand zu nehmen.
Am 7. April wurden dieserhalb die Emser
Kollegen in den Girinereibeirieben aufgesycht
und anf acht Tage spiter zu einer Zusammen-
kunft eingeladen, um bei der Gelegenheit eine
neue Zahistelle aus der Taufe zu heben.
Fanden wir beim ersten Besuch eine gute Apf-
nahme und anscheinend auch Organisationsinter-
essg, so war acht Tage danach das Bild ein
anderes: dje Prinzipale hatten sich dazwischen
gesteckt. Kaum zebn Mann warep zur Be-
sprechung gekommen, die aber voll von Indiffe-
rentismus und Vorurfeilen waren; aus ibren
AuBerungen war genau zu merken, wie sie sich
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von ihren Arbeitgebern halten instruieren lassen. |

Dabei sind die Arbeits- und Lohnverhiitnisse
am Platze wirklich keine rosigen. In manchen

Betrieben dauert die Arbeitszeit von frith 4 bis

abends. 8, !:9 Uhr; Lohne 20 bis 35 Mark,

monatlich bei freier Station, oder 2,50 bis 3,20 Mk.

pro Tag ohne alles. Manche Kollegen hatten

ihre Léhne sogar noch um 30 bis 35 Prozent -

hoher angegeben, wie sie in Wirklichkeit sind.
Beschiftigt werden im Sommer 25 bis 30 Ge-
hilfen, also jedenfalls geniigend zur Errichtung
einer Zahlstelle unsres Vereins. In einer Stadt,
wo einerseits der groBte Aufwand an Luxus,
GenuB und Wohlleben getrieben wird und
andrerseits das werktitige Volk kaum das
Notigste zum Leben hat, solllen eigenilich die
Kollegen am ehesten Verstidndnis haben fiir
unsre Besirebungen; dagegen leugnen die
Kollegen den hohen Wert einer Organisation, —
Gesunder Menschenverstand, der du schon so
viel GroBes und Schones geschaffen, trete be-
schimt beiseite; reine Vernunft, die du den
Menschen regierst, verhiille dein Haupt! Kollegen
von Coblenz! Wackere Pioniere, bei uns schien
es, als ob in Coblenz niemals unser Verband
FuB fassen konnte, und heute haben wir einen
festen Stamm von 30 Mitgliedern. Kollegen!
E'ms muB auch unser werden, koste es, was es
wolle! : Chr.Vogelmann.

Solingen. Uber Verfolgungswut
und Terrorismus gewisser Unternehmer be-
richlet uns aus Solingen ein Kollege folgendes:
,Vor drei Jahren hatte ich hier eine recht gute
Privaistelle, meiane Herrschaft war mit meinen
Leistungen und meinem Betragen zufrieden. Es
herrschte also ein gegenseitig sehr auskomm-
liches Verhiltnis, bis eines Tages bei der Herr-
schaft eine Denunziation von Handelsgirinerseite
eingelaufen war, die mich als Zugehdriger einer
freien Gewerkschaft und als ,,Sozialdemokraten
anschwirzte. Nun war’s mit meiner Herrlichkeit
aus. Wenn die Herrschaft mir auch nicht kiin-
digfe, so gestaltete sich das Verhélinis doch baid
s0, daB ich aus eigenem Entschlufi die nichste
Gelegenheit benutzen muBte, anderweit Stellung
zu suchen. Die neue Stellung brachte mir eine
groBere Unabhingigkeit und den Denunzianten
deshalb noch mehr VerdruB, weil ich mich ihnen
gegeniiber jetzt noch freier bewegen konnte.
Eines Tages werde ich von der Behdrde vorge-
laden, und es wird mir dort eine Denunziation
der Herren Handelsgirtner Hugo Dammers
und Chr. Breuer vorgelegt, die der Behorde
anzeigt, ich hitte mich gegen das Orisstatut der
Oriskrankenkasse Solingen vergangen, indem ich
nicht Mitglied dieser Kasse sei. Da ich meine
Miigliedschatft bei unsrer Girinerkrankenkasse
belegen konnte, die mich ja von der anderen Ver-
pilichtung entbindet, schiug aber die Aktion der
Herren fehl. — Der Stadtgiriner und seine Ge-
hilfen wurden ebenfalls wegen ihrer Miiglied-
schaft beim A.D.G.-V. bei der Behdrde denun-
ziert, doch chne Erfolg. — Dem Vorsitzenden
unserer Organisation, der auf einem evange-
lischen Friedhofe titig ist, erging es nicht-besser;
um den yon dieser Stelle zu vertreiben, wandien
sich gewisse Herren an seine Heiligkeit, den ‘Herrn
Pastor, mit der Mofivierung, es sei doch nicht
angingig, einen ,Sozialdemokraten® auf dem
Friedhofe zu dulden. Unser Vorsitzender K.
lieB es in dem Falle nicht bis zum HuBersten
kommen, sondern legte sein Amt im Zweigverein
nieder, um nicht existenzlos zu werden.*

Wenn Arbeitnehmer ihren Klassengenossen
die Pflicht einschirfen wollen, bei Sireiks etc.
mit den Streikenden gemeinsame Sache zu
‘machen, dann ist das , Terrorismus"“.
Unternehmer subsisienzlose Arbeiter verfolgen,
wie oben aus Solingen geschildert, so sind das
nstaatserhaltende Heldentaten®. GewiB; denn
Macht geht vor Recht.

Allgemeiner Deutscher Girtneryerein
Berlin N. 37, Metzer Strasso 3. Fernsprecher: Amt 3, 5383
Geschiftsfiihror: Georg Schmidt:

Bekanntmachungen.
Achtung! Sperre!
— Berlin jst fiir die Landschafts-

Wenn .

gidrtnerei bis auf weiteres noch als gesperrt -

| anzusehen, da die Arbeitgeber Miene machen,

das Errungene uns wieder zu rauben. Auch die
Sperré in Stuttgart besteht einstweilen noch.
Ebenso verweisen wir auf die Bekanntmachung
aus Remscheid.

— Extrabeitrige. Laut Beschluss des
Hauptvorstandes, begriindet mit § 12 Abs. 2
des Streikreglements, werden im Monat
Mai 1907 fiir das Gebiet der gesamten Or-
ganisation 4 Extrabeitrige a 25 Pig. er-

" hoben. Diese Beitrige sind zu zahlen fiir

die 18, 19, 20. und 21. Woche. Denjenigen
Mitgliedern, welche schon vorausgezahit haben,
werden die Extrabeitrdge fiir die darauffolgenden
Wochen quittiert. Den Ortsvorstinden
sind inzwischen blaue Marken
a 60 resp. 65 Pig. zugestellt worden,
die fiir besagte 4 Wochen zu ver-
wenden sind. Bei diesen Marken ist der
Zuschlag von 25 Pfg. mit eingerechnet, und
werden diese blauen Marken anstatt der roten
Marken a 35 resp. 40 Pig. geklebt. Wer diese
erhthten Beitrdge nicht bezahlt, geht seiner sta-
tutarischen Rechte beim Bezuge von Unter-
stiitzungen usw. verlustig.

Kollegen! Der Hauptvorstand hat diesen
Beschluss gefaBt, damit wir fiir spitere Zeiten
wieder volilkommen geriistet dastehen, um dem
Scharfmachertum in unsrem Berufe zu zeigen,
daB wir ernstlich gewillt- sind, unsre gewerk-
schaftlichen Aufgaben zu erfiillen.

Wer - - den Frieden will, riiste
zum Kampfel Der Hauptvorstand.

— Ausschlufl von Mitgliedern be-
treffend. Der Haupivorstand gibt hiermit den
orilichen Verwallungen nachstehenden Passus
des Statuts (§ 9) bekannt, und ersucht, nach
genauer, unparteiischer Priifung
des einzelnen Falles, nach diesen Vor-
schriften zu verfahren. * Der AusschluB unterliegt
der Genehmigung des Hauptvorstandes. Die
Griinde des Ausschlusses miissen dem Antrage
beigefiigt werden.

Der AusschluB eines Mitgliedes aus
dem Verein kann durch die Hauptverwaltung
oder einen VersammlungsbeschiuB des zustéin-
digen Zweigvereins erfolgen, wenn dasselbe:

sich wiederholt VerstoBe gegen das Statut
schuldig macht, bezw. sich Handlungen zu
schulden kommen l48t, die den Vereinsinter-
essen entgegenwirken;

den Anordnungen des Hauptvorstandes, so-
weit solche durch das Statut begriindet sind,
nicht Folge leistet;

Streikbruch, Veruntreuungen, Filschungen
und andere Verbrechen und Vergehen, denen
eine gemeine Gesinnung zu Grunde liegt,
sich schuldig macht.

Wird von einem Zweigverein
ein Mitglied ausgeschlossen, so
istdieses sofort unter Angabe der
Griinde der Hauptverwaltung zur
Genehmigung mitzuteilen. Mitglieder,
die ausgeschlossen worden sind, kdnnen inner-
halb vier Wochen beim Hauptvorstand und nach’
Abweisung beim AusschuB und in letzter Instanz
bei der Generalversammlung Beschwerde er-
heben. .

— Fiir das 1. Quartal 1907 haben weiter
abgerechnet bis einschl. 8. 5 07: Cnemnitz,
Danzig, Dresden, Heiaelberg, Heilbronn, Kiel,
Liibeck, Niirnberg, Remscheid, Reuilingen, Stettin,
Weimar und Zgitz.

" Riickstdndig sind noch: Augsburg,Bautzen,
Bernburg, Darmstadt, Dessau, Erfurt, Frankfuria.M.
(entschuldigt), Freiburg, Hagen, Iserlohn, Mann-
heim, Miinchen (entschuldigt), Pforzheim, Quedlin-
burg, Rheydi, Solingen (entschuldigt), Stuttgart,
Uetersen und Zwickau. Wir ersuchennun drin-
gend um baldige Abrechaung.

Wir machen die Kassierer derjenigen Orte,
die Lohnbewegungen oder Streiks hatten, darauf
aufmerksam, daB iiber die Lohnbewegungen und
Streiks eine besondere Abrechnung
einzysenden ist. [Es Jese erst jeder genau die
betreffenden Erlduternngen auf der Riickseite
des Abrechnungsformulars durch.

“Schmidt

Hauptvorstandsitzung vom 6. Mai.
gibt zunichst einen Bericht {iiber
den gegenwirtigen Stand des Vereins bezw.
der Hauptkasse. Die geschiftliche Lage ist trotz
der grofen Lohnbewegungen dieses Friihjahrs
eine sehr zufriedenstellende. Die Hauptkasse
verfiigt heute nach SchluB der Lohn- und Streik-
bewegung iiber 6022 Mk. Bestand, wozu noch
die Bestinde in einzelnen Zweigvereinen, die
noch nicht abgerechnet haben, kommen, — Auf
Grund vorliegender Anfragen, betreffs Aus-
schlusses von Mitgliedern, wird beschiossen,
in der Zeitung darauf hinzuweisen, daB alle An-
trige auf solche Ausschliisse mit Begriindung an
den Hauptvorstand einzusenden sind, der dann
dariiber zu beschlieBen hat. Den Ausgeschlossenen
steht statutengemiB das Recht der Berufung an
den AusschuB und schlieBlich an die General-
versammlung zu. — Beschlossen wird, fiir die
Dresdener Generalversammlung einen Protokol-
lanten zu bestellen, der auf diesem Gebieie
Routine hat. — Sodann wird eingehend iiber die
Generalversammlung beraten; die weitere Be-
ratung wird auf den kommenden Montag vertagt.
Lécher. Janson.

— Berlin. Ortsverwaltung. Don-
nerstag, den 23. Mai, abends Y29 Uhr, im
Gérinerheim, MetzerstraBe 3, Ausschuf-
sitzung. Die Bezirke haben ihre Antrige zu
der AuschuBsitzung schon vorher schriftlich an
den Vorstand abzugeben. Donnerstag,
30. Mai, abends 9 Uhr, bei Drisel, Neue Fried-
richstraBe 35, Mitgliederversammlung.
Tagesordnung wird noch né#her angegeben.
Branche Landschaftsgirtnerei: Am
Sonntag, 26. Mai, vormittags 9 Uhr, in
Miethe’s Festsdlen, Schoneberg, Hauptstr. 5—6,
Mitgliederversammlung, zu welcher nur gegen
Legitimation Zutritt gewdhrt wird. Wir bilten
die Bezirksfiihrer, dieses ihren Miigliedern noch
bésonders zur Kenninis zu geben, da besondere
Einladungszeltel nicht herausgegeben werden.

In Hermsdorf (Mark) hat sich ein Be-
zirk der Orisverwaltung GroB-Berlin gebildet.
Adresse des Kassierers ist G. Utschinski, Sana-
torium. Versammlungen: Dienstag nach dem 1.
und 15. im Forsthaus, Augusta Victoriastr 18.

Desgleichen ist in Nicolassee (Wannsee-
bahn) ein Bezirk gegriindet. Adresse: Lacack,
Teutonenstr. 14.

Die Adresse des Verirauensmanns
Zossen ist Paul Nitschke, Wasserstr. 4.

Der Vorstand.

— Frankfurt a. M. Eingegangene Sammel-
listen: L. 49, ReBnich-Eschersheim 3,50 Mk.
L. 45, Sliegelmaier-Hochst 3,80 Mk. L. 21,
Fischiein 1,78 Mk. L. 34, Peterlick 20,60 Mk.
L. 36, Peterlick 3,70 Mk. L.37, Reesch 2,50 Mk.
L. 56, G. Schmidt 5,00 Mk. L. 43, Vollhardt
1500 Mk. L. 68, Déring 17,40 Mk. Vom
,Fritz¢, StiftsiraBe 3,00 Mk. L. 1. 3. 4. 5. 8. 9.
38. 39. 40 Bez. Offenbach 36,30 Mk.

Zusammen 115,18 Mk.

Bereits quitiiert 303,00 Mk.

Insgesamt 419,18 Mk.

Die Listen No. 6 und 7 sind verloren ge-
gangen. Es wird gebeten, dieselben anzuhalten,
falls sie irgendwo zur Unterzeichnung vorgelegt
werden sollten. Kaiser.

fiir

Inhaltstibersicht zu No. 19:

Der M]gumeiued Deii].-lsulw (?ihrtmgw;:iul; im{ ;15_11::-9 1906, -
sehmungslegung  Jdes Allgemeinen Deutschen Giirtnerverains
E:;;;ujuh?u 1806, — R,eichs?;usutzlichu Privat-Angestellten-Ver-
sicherung und Privatgiirtner, — Fachtechnische Run d-
schau: Dablion-Versuchsgarten; Araukarien-Venmehruong;
Hochstiimmizge Hortensien; Juhannis- und  Stachelbeerver-
edelung; BuRterientiule bei Kilrbiskernen; Die kinstlichen
Schwalbunnester. — Fragebeantwortungen. — Fragekuasten. —
Yerjanf und Ergebuis des Streiks in Minchen, — Der Kampf
in den Frankfurter Giirtnereibetrieben. — Rbeinland-Wesi-
falen und die Giirtnerbewegung, — Bechtspilege. — Rund -
sehan: Die wertvollere Titigkeit der gebildeten weiblichen
Girtuerin ; Die Leipziger Bluniengeschiftsinhaber missginnen
ihren Augesgellten die Rubezeit wibrend dem Gottesdienste ;
Prcisnlgunlivmrl;.-:; Ein priimierter Kunstgilrtner bietet sich zu
allen N\-b]unurlugt?g 1:1.1; Lv%rliugszﬁtchtu}hsw; Ecrui;?'- 1;1;1113:«
triebszithlung; Hillskassen-Gesetzentwurf, — Korrespon -
denzen; t‘%i:lcu'f.. Scharfmachereien, Bratalitdt nod Willkdr ;
Ciiln . 1h., ¥erlegung der Yersammlupgen nach dem Volks-
haus*; Dilsseldorf, Abschreckendes Buispiel }Yumg:ug; Ews,
Apitation;  Solingen, Verfolgungswut und Terrorismus, —
Allgem. Deutscher Girtververein: Bekapptmuchungen. —
Foeuilleton: Huochwirden und sein Glictner.
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* # Anzeigen-Teil.
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Die viermal gespaitene Petitzeile oder deren

Raum kostet 25 Pfg,

1 Schiuss der Anzeigen-Annahme:
Dienstaga !rﬂh

Fir den Anzeigenteil ibernimmt die Redakcion
nur die gesetzhche Verantwortung

- x Bei lealcllun..l berufe man sich ststs auf disse Zsltnng. »a

Bictner

gesucht Stellung fast selbstindig.
Meldungen mit Gehaltsanspriichen —
bei freier Station sind zu richten

an dic Direktion der Kostritger

$00l- u. Heil-Baae-Anstalt
Kostritz i. Thir.

(321)

S.

Agitationsbrosehiire fir
Stiddeutsehland !

EinMabuwort an alle im Garten-
bau titigen Personen.

82 Seiten Taschenformat.

Preis b Pfg., Porto 3 Pfg.

Die Broschiire eignet sich auch
anderweit fiir die Agitation. — Zu be-
ziehen vom Kollegen Eugen Kaiser
in Frapkfurt a. M., Tongesgasse 83 I1.

]

e [NSERATEN ANNAHME

-auch kleine Anzeigen

Chiffr. Inserate cir.~ fiir
samtliche Zeitungen und
Zeitschriften des In-und
Auslandes zu Original=
Zeilenpreisen durch den

INVALIDENDANK
Berlin. W.6&.

Unter den Linden N22%.

e

Katalog kostanlon K

Runde & Solyn,LresterA.se.S

Spezialfabrik fir gérfuerische Schneidwerkzenge.

.3 Gegrnndet 1787. =a

Katalog kostenlos.

Konstruktion 301;3

ialitat: Aussergewdhnlich schnltthalhge, gate Klinge unter Garan‘ie.
und dauerhaft, formschén und bandli

DEE- Zahlreiche Anerkennungen. “Jpg [457 8 bw,)

Man kaufe keine ,,Dresdener Messer*, ,Kunde’sche Messer und Scheren usw., wenn sie _ xuup,

nicht diesen Stempel tragen. Jedes unserer Fabrikate trigt diesen Stempel.

&SOHN.
OREsDE

Paul Strerath
Berlin C., Kur-Strasse 22,
Reparaturwerkstatt fir  Rasen-
mihmaschinen aller in- und auslin-
dischen Konstruktionen. Solide Preise,
prompte Bedienung. [321-31]

D&~ Schutz-Netze 0
(3 cmn Maschenbreite), fiir Vogelschutz,
Fangobst etc. 4 18 M. pr. 50 kg (ca.
500 gm.) ab Emden. — Probepostcolli
ca. 50 gm. 2Y/s M. franko geg. Nachn.
S. de Beer, Emden 9. [50% bw.]

e o BITH|

‘warach. . Calnrder b

Max Herbist Nukubass Hamburg.¢s

(854-22)

sind preiswerfe
ﬂnilltatsmschlmn -
), durch unbegrenzte Half |
unli leichtesten I.wf

erlegen!|

lumrm s Duaewp T

A Pl'elslﬂl kestenfrel.

(488-26)

i SBIIWBIIIHSIBIIIB, Illmssanﬂ. 5
Bimssand-Cementwanddielen,

s020 €St @ueiding, €Esslingen a. Neckar.

Verkaufsstelle
des Rucinischen Schwemmstein-Syndikats.

Silberkles

wirkt sehr dekorativ bei Beschotterung von Gewdichshiusern, Girten
und Promenaden.
1 Doppelwaggon = 200 Ztr. M. 50,—, einzeloe Zentner, in Sicken verpacki,
ausreichend fiir 2,5 ] Meter Fliche, 2 Mk. inkl. Sack frei Bahnhof
Silberhiitte (Anhait). [471/36) .

Anhaltische Blei- und Silberwerke
Silberhiitte (Anhalt).

Hlerdulch machen wir unsere Kollegen, besonders die Vorsitzenden der
ortlichen Vereinigungen in den grdsseren Stidtem, sowie diejenigen,
die Kartelldelegierte sind, darauf aufmerksam, dass unser Mitarbejter, Ge-
nosse M. H. Baege in Frlednchshagen b. Berlin. bereit ist, auch ausserhalb
Berlins, wo er schon seit 3 Jahren als Vortragsredner und -als Dozent fiir
Naturwissenschaften an der Freien Hochschule und der Arbeiterbildungs-
schule wirkt, populdr-wissenschafil. Vortrige (teils mit, teils ohne Lichtbilder)
zu halten. Der Vortragsprospekt, der 18 hochinteressante Themen enthilt,
wird von Genosse Baege gratis an alle Interessenten versandt.

Die Allgemejne Deutsche Girtaer-Zeltung legt aus.

Barmen, Rest. Hildebrandt, Unterbarmen, Allee-
strasse 42, Lokal der Ortsverwaltung Barmen-

Elberfeld 1362261
Barmon, Rest Alb. Vogel, Gr. Flurstr. 7, Ver-
kehrs) i.al der Filiale Barmen, 6}
Rerlin N., Muotzerstrasse §, 'Ve;l\.ehrslolml. Her-
ber%a und Haupt-ste]l@n:-ach\\ eis,

Berlin N., Prenzlauer Allee 232, C. Holthausen,
Vereinslokal, [B64/26)
Berlin C., Neue Friedrich-Strasse 48, Ernst
Biichner. 1865/26
Borlin W., Vorbergstr, 9, Lud, Krilger, Vereins-
lokal, Gute Speistn. + 366 261
Bremen, C. Greve, Faulenstr. 22 Herberge und
Verkehrslokal, Versmnurlung 8 Dienstag und
letzten Sonnabend i

(‘harlollenbnrg, SOPhJu Charlottenstr, 22, -
staurant Wilhelm Hiedel, grosser Mitlagstibch.
Giirtnerverkehr. 68
Charlotienburg, Restauration Mielitz, Ixrumme
strasse 11, Glitnerverkehr 3«23)
Chemuitz, Rest. J. Muatterns, untere Hainqtl
Yersammlung nach Bedart, Arheitspacliweis
‘Witte, Clausstr. 581,

Drosden. A , Ritzepbergstr. 2 upd Muoxstr. 13,
.Drosdener Yolkshaus®, Yerkehysl. u Herberge.
Dortmynd, Ostwall 17, ,Zum Bienenhaus®, Inh,
Bramert, Verkebrsl, Herh, u, Stellenn, 358r26]

Diisgeldors, Flingerstr, 40—42, Zumn gold. Schell-
fisch, W. Dillberg, gute Kiiche und Lngis,
zivile Preise 1370 26]
Elberfeld, Rest. Sauerzopsf, Bachstr,, Verkehrs-
lokal d. Filiale Elberfeld. 87L26
Bncllershﬁm, 2Zur schbl.leu Aussickt®, Jakob
Heyer, Vereinslokal. [‘i 72 261
Frankfurt a. M., Schlesinger Eck, Gr. Gallus-
Gasse ¥, Zentralverkelr der Girtner Frank-
forts, jeden Samstag Verswmmlung, 373/26]
Frankfurt a. M.-Nordend. Restanrant Apton
Schneider, Eckenheimerlandstr. 126, Versamm-
lung Freitag nach dem 1. und 15 (411/26)
Friedrichsfelde bel Berlin, Rest. Neumann,
Luisenstr. 15, Vereinslokal des Zweigvereius
Friedrichsfelde des A. D, G.-V. (475(26)
Friedrichshagen, Otlo Kurfiess, Kirchstr. 17,
Ecke Scharnweberstr. Vereinslokal. '376/26)
Halensce, Rest. Siebert, Kronprinzendaman (K-
fdrstmp'ul.)‘ Varnmvlokal 1377 26)
Halle a. lischer Hof, Gross- Bvrlm 14,
Veremsloi\al un§ Hmrburge. \’ersammlung nm
und 3. Sonnabend.

Hamburg-Hokelutt, M. Lewerenz, V:uu el&
Strasse 64, Verkebrslukal der Giirtner Huhe uft,
Versammlupg 1 v, 3. Dienstag i. M.

{879:6 °
Hamburg, Rest Kling, Drehbshn 48 Arbeits-
pachweis von 10—12 Uhr, 90/26)

Verkei;i-Loka.lé fﬁ;_ Giirtuer.

Die Allgemeine Dentsche Girtner-Zeitung legt aus.

Hamnover, Haller's Gasthaus, Bockstr. 11, Eoll. | Pankow Dei Berlin, Pankower Gesellschafts-
sind jeden Tag 7u ireffen. [8:1726 ﬁa.usZPaul Rozycki, i{reuzstr 8—4, Vengnslok-ul
\ es Zweigvereins,
%;El\ﬂg:ge a=z %argiiﬁfﬁut Gambrmaush.gle. Remncheid, Restanrant Friedrich Hecke, Peter-
Lainzng, %I\'.qu asse 7, Onderka, Restaur. zum | strasse 1.
.Schlesier®, Varl.ehrslol\sl, Herbergs u. Stellen- Spandav, Neumann's Restaurant, Klosterstr, 29
nachwe:.s [383/26) | Yereinsl, Sitz. jed. Sonmabend n. d. 1. u. 45,1
Mon, Tel., Amé Spandan 259, 394/26
Steglitz, Verkehrslokal bei Warendorf, Step-
litzer Gewerksehaftshaus, Sehloss-Strasse 117,
Verslg. Dunnerst. . 1. u. 15, 93126,

Tl

ufer-Strasse 27- 28,
1 Treppe Vareins-

Mag
Eingan, l;pckhof-Stmsse‘
entralherb. : Kleine Klusterstr. [385 26

lokal,

Mainz, Vereinslokal Kirschgarten 18, bei| Stellineen b, Hawburg, A, Lavge's Klub- und
Schwartz, Versammlung jeden Samsty Untor- Ballhaus, Eielerstr, 211, 9626
stiltzungen und Stellennachweis. 1386 U6 Siuttgart, Esslinger

Gewerkschafts - Haus,
Strasse 17—19.

Seehof b, Teltow, Rest. Waldschlisschen, Ver
ginsl, Koll. jeden Mittag zu treffen. (397/26)
'l‘ompr.lllol bel Berlin, Josef Hoffmann, Ber
liner Strssse 46, Vereinsl, gute Kiche, 171/4)
gandxllcck, Liibecker Strasse 55, W. Jeenicke,
fundsbecker Gesellsehaftshaus, Logis

Nacht 50 P£, pro Woche 2,50 M.

Wiesbaden, Gewerkschaftshaus, Wellritzstr, 41,
Vereinslok. des Wiesbadener Zwgver. (40026)
Ziinfeh,  Lokal und HorheTo. hintern Sternen
Zilrich I, Stellennachweis Restaurant Mairisle

Mannhieim B 8, 3, Wagoer, Restaur, Prinz Mn\.
Vereinslokal des Zweigvereins. | 847,26)

Miilhausen im Elsask, Wirtschaft zur Insala,

Elostergasse 18,
Minchen, Gasthaus ,Gambrinus®, Sendljnger
Strasse 19, Vereinslokal des Zweigy vereins
Miinchen, Vurslg alle 14 Tage. 1388/761

Nieder-Schinhansen Del Berlin, Restuur, ,Zum
schwarzen Adler®, H. Ublitz,” Blankenburger
trasse, Vereinslokal. 389.26;

Nieder- Seimuhl‘ason, Restaur. Ludwig, Kaisu.‘r
(39026

Wilhelmstrasse 5. Eunradstrasse 49, Zirich I1L (417/52)
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