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Die Eriolge unserer Lohn- | wurden, an ihre Arbeitgeber im einzelnen, A. Lohnbewegungen ohne Streiks

bewegungen und Streiks im
Friihjahr 1906.

—chi. Ganz genaue Feststellungen liegen
natiirlich noeh nicht vor. Aber die Ko]legen
haben ein gewisses Recht, schon -jetzt eine
zusammengefaBte vorlaufige Ubers:cht an dieser
Stelle za erhalten; mindestens ist dies der
Wunsch eines jeden, der die Bewegung mit
Interesse verfolgt. Und wir haben uns nach-
grade daran gewthnt, den Kollegen alle be-
rechtigten Wiinsche zu erfiillen, die wir ihnen
»von den Augen ablesen® und die zu erfiillen
.wir in der Lage sind.

Die Unternehmungen unserer Organisation
zur Verbesserung der Arbeits- und Lohnver-
hiltnisse duBerten sich in diesem. Friihjahre
in allen fiir solche Zwecke iiblichen Formen:
in Lohnbewegungen mit Erstreckung nur auf
einzelne Betriebe und auf ganze Orte oder
Bezirke und in Ausstinden (Streiks) ebenfalls
sowohl in einzelnen Betrieben wie auch in
Orts- und Bezirkskomplexen. Beriihrt wurden |
davon fast sdmtliche Branchen des Berufs,
nimlich der Baunischul-, der Landschafts-
und der Handesgértnereibetrieb und ferner
Stadtgemeinde- upnd Kirchengemeindebetriebe.
Streiks erfolgten, gemdB den Grundsétzen |
unserer Organisation, jedesmal erst dann und |
dort, wenn und wo alle anderen Auskunfts- |
mltiel erschopft waren. Gekdmpft wurde um |
Arbeitszejtverkiirzung, Regelung der Sonntags- |
arbeit, Abschaffung des Kost- und Logis-
zwanges, Einfithrung der Wochenlohnzahlung |
und besonders um die Erhdhung der Léhne. |
Beteiligt an diesen Kdmpfen waren die Kollegen |
folgender Orte : Berlin und Umgebung, Barmen- |
Elberfeld, Dresden, Elmshorn, Flensburg, Ham- |
burg und Umgebung, Hannover, Mainz, Mann- |
heim, Miinchen, Ludwigshafen, Pforzheim, Rem- |
scheid, Solingen, Stuttgart, Ulma.D., Wiesbaden.
Die Anzahl der bei diesen Bewegungen be-
teiligten Gehilfen diirfte sich auf etwa 2500
beziffern, wihrend die Errungenschaften einer
weit groferen Anzahl zugute gekommen sind
und indirekt die Kollegen auch anderer Orte
davon profitiert haben, sei es, daB eine erheb-
liche Anzahl von Kollegen anderer Orte durch
jene  kraftvollen Kundgebungen ermutigt |

gegeben,

jeder fiir sich, ebenfalls hthere Anspriiche zu
stellen und diese wenigstens teilweise be-
friedigt zu bekommen, sei es, daB .die von
den Bewegungen nur indirekt berithrten
Arbeitgeber, wie sie es zu nennen belieben,
oireiwillig® ihren Gehilfen die Lohne auf-
besserten und die Arbeitszeit ein wenig zeit- |
gemdBer zu regeln fiir notwendig fanden. |
Denn das muB man sich ein fiir alle Mal |
merken: Alle Arten von Verbesse- |
rungen, die irgendwo eingefiihrt|
werden, sind Ergebnisse der auf
dieses Ziel gerichteten Gehilfen-|
bewegung! Wire es nicht der Fall, daB |
erst die Gehilfenbewegung den AnlaB dazu |
sondern wiare es wirklich wabhr, |
daB die Arbeitgeber hier freiwillig, aus reinem |
Humanismus die Verbesserungen eingefiihrt |
hédtten, nun dann hétten die beklagten MiB- :
stiinde ja garnicht erst vorhanden sein brauchen,
Nein, die Sache liegt so: Je zahlreicher, um- |
fangreicher und starker die Lohnbewegungen !
in die Erscheinung treten, um so mehr und |
weitreichender wird davon auch der scheinbar |
unbeteiligte Komplex berithrt. Man konnte |
im Bilde einen Vergleich ziehen mit den Erd- |
beben, deren Wellenbewegungen, je nach der
Stdrke des Bebens, eventuell sich auch auf
ganze Erdteile ausdehnen, nach auBenhin '
natiirlich stetig schwécher und schlieBlich un- |
bemerkbar werdend. Bei den Lohnbewe-
gungen und Streiks wirken aber aufler den
mechanischen Kriften auch noch die geistigen
Kriafte mit. Man lasse sich also niemals
etwas vortduschen von der oben erwihnten
,,Freiwil]igkeit“ und dem von gewissen Seiten !
immer wieder zur Betonung kommenden
yHumanijsmus“. Die Gehilfenschaft kann sich
einzig mit ihrer durch die gewerkschaftliche
Organisation verkorperten Kraft und Stirke,
mit der sie sich die Achtung der Unter-
nehmer ertrotzt, durchsetzen.

Fiihren wir uns nun die Ergebnisse an
den einzelnen Orten, wo die Kdmpfe ausge-
fochten wurden, vor Augen. Im Ganzen
handelt es sich um 13 Lohnbewegungen und
9 Streiks. Wir wollen da zuerst dje einfachen
Lohnbewegungen anfuhren und nachdem die
Streiks.

fanden statt in Berlin, Barmen-Elberfeld, Flens-
burg, Hamburg, Mainz, Mannheim, Ludwigshafen,
Remscheid, Solingen, Ulm a. D., Wiesbaden
und zwar

fiir alle Branchen:

1. Barmen-Elberfeld. Teils infolge
eingereichter Massenkiindigung der Gebhilfen,
teils infolge solcher in Aussicht stehenden

| Kiindigungen wurde fiir etwa 70 Personen eine

Lohnerhdhung von 1 bis 3 Mk. pro Woche und

| Person erreicht.

2, Flensburg. Allgemeine Lohnerhéhungen
fiir etwa 25 Personen. Verkiirzung der Arbeitszeit
fiir die Wintermonate wvon 11 auf 10 Stunden.

3. Mainz. Infolge von Massenkiindigungen,
denen sich spiter einzelne Betriebssperren an-
schlossen, erhebliche Verbesserungen in Arbeits-
zeit, Sonntagsarbeit und Entlohnung. Annihernde
Anerkennung aller erhobenen Forderungen fiir
etwa 60 PerSonen.

4, Mannheim wund Ludwigshafen.
Abschlub eines Tarifvertrages zwischen unserer
dortigen Ortsverwaltung einerseits und den in
Frage kommenden Firmen (und zwar jede
einzeln) andererseils. Damit: Erhohung des
Lohnes in der Landschaftsbranche von 32 auf
38 und 40 Pfg. pro Stunde fiir Gehilfen, von
30 auf 35 Pfg. fiir Arbeiter; in den Handels-
girtnereien Verkiirzung der Arbeitszeit von 11
auf 10'/: Stunden und allgemeine Lohnerhéhungen.

5. Remschéid. Inder Landschaftsgirinerei
Erhdhung des Stundenlohns von 36 auf 40 Pfg.
In der Handelsgértnerei Verkiirzung der Arbeits-
zeit von 11 auf 10 Stunden, Erhéhung der Léhne
pro Woche und Person um 2 bis 4 Mark. Abschluf
eines Tarifvertrages zwischen “den Vereinigten
Handels- und Landschaftsgédrinern von Remscheid

i und unserer Orisverwaltung. Arbeitszeit betrigt

nunmehr fiir alle Branchen 10 Stunden.

6. Solingen. Abschiuf eines Tarifver-
trages zwischen dem Verein der Handelsgirtner
von Solingen mit unserer Orisverwaltung, wobei
dhnliche Verbesserungen erreicht sind wie in

! Remscheid, darunter auch Arbeitszeitverkiirzung

in der Handelsgértnerei von 11 auf 10 Stunden.

7. Ulm a. D. und Neu-Ulm. Verbesserung
der Wohnungsverhéiltnisse und méBige Erhhung
der Lohne.

8. Wiesbaden. In der Landschafisbranche
stieg der Stundenlohn von 36 auf 38 und 40 Pfg.
In einer Firma mubte dies durch eine einen Tag
wihrende Arbeitsniederlegung durchgesetzt werden.

| In der Handelsgirtinereibranche méiBige Lohn-

aufbesserungen.
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Landschaftsbranche. 21. Dresden. Streik in einer Firma mit Wir sind also, wie ersichtlich, in gutem
9. Berlin. Erhohung des Stundenlohns | 30 Mann. Erreicht Lohnerhthung bis um 3 Mk, | Zuge. Arbeiten wir so weiter, dand kann

im Durchschnitt um 5 Pfg. fiir etwa 200 Personen.
10. Hamburg. Erhéhungdes Stundenlohns
um 2 Pfg. fiir etwa 200 und um 5 Pfg. fiir 50 Per-
sonen.
Stadtgirtnerei
11. Berlin, Neuanlagen des Virchow-
Krankenhauses. Landschaftsarbeit. Erhdhung des
Stundenlohns um 5 Pig. pro Stunde fiir 65Personen.
12. Ludwigshafen a. Rh., Stadtgirtnerei.
Verkiirzung der Arbeitszeil ven 10 auf 9 Stunden,
Erhéhungen der Léhne bis um 5 Mk. pro Woche
und diverse sonslige Verbesserungen.
Friedhofsgédrtnerei.
13. Berlin. Friedhof der Jiidischen Ge-
meinde in WeiBensee bei Berlin. Erhéhung des
Lohnes um 3 Mk. pro Woche fiir 60 Personen.

B. Streiks

waren notwendig und wurden gefiihrt in Berlin,
Dresden, Hannover, Miinchen, Pforzheim, Stuttgart
und zwar

alle Branchen.

14. Pforzheim. Es fand eine allgemeine
Lohnaufbesserung statt, desgleichen Verbesserung
der Wohnverhiltnisse, in einigen Firmen Auf-
hebung des Bekostigungszwanges.

15. Stuttgart Mehrfache Abschaffung
des Kost- und Logiszwanges, sonst Verbesse-
rungen in diesem Punkte. Mehrfache Einfiihrung
der Wochenlohnung. Allgemeine Lohnaufbesse-
rungen. Hier standen erstmalig auch die Gehilfen
einer grossern Prival- bezw. Hofgéirtnerei im
Streik; zwar wurden dieselben nicht wieder ein-
gestellt, dafiir erhalten aber nun ihre Nachfolger
hohere Lohne.

Landschaftsgidrtnerei.

16. Dresden. Erhhung des Stunden-
lohns von 35 auf 40 Pfg. fiir etwa 200 Personen.

17. Hannover. ErhShung des Stundenlohns
um durchschnittlich 2 Pfg. fiir etwa 60 Personen.

Handelsgirtnerei.

18. Miinchen. Infolge MaBregelung des
Vorsitzenden der Orisverwaltung in einer Firma
Betriebsausstand. = Mit Erfolg  durchgefiihit.
Firma schloB mit unserer Orisverwaltung Arbeits-
vertrag ab. .

19. Berlin. Erhéhung der Léhne fiir eiwa
800 Personen um 1 bis 4 Mark pro Woche,
Vielfache Einfilhrung der Wochenl$hnung und
vielfache Aufhebung des Kost- und Logiszwanges.

Baumschule.,

20. Elmshorn. Erhohung des Stunden-
lohns um 2 bis 3 Pfennige. Verkiirzung der
Arbeitszeit fiir 9 Monate des Jahres von 11 auf
10 Stunden. Tarifliche Vereinbarung mit den
Unternehmern.

mehr pro Woche, desgl. Wochenléhnung.
Stadtgiédrtnerei
22. Berlin, Neuanlagen des Erholungs-
heims der Stadt Berlin in Buch-Carow. Nach
dreistiindigem Streik fiir 10 Mann Lohnerhdhung,
um 6 Pfg. pro Stunde.

Wie schon einleitend hervorgehoben, sind
dieses nur vorldufige allgemeine Feststellungen.
Sobald das statistische Material von jeder -
dieser 22 Bewegungen vorliegt, kann auch
die Spezialzusammenstellung nach einem
Schema erfolgen, wie das fiir die Bewegungen
von 1905 geschehen ist, deren beziigliche Er-
gebnisse wir hier noch nachfiihren bezw. ein-
schalten.
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Die Lohnbewegungen und
Streiks des Jahres 1905 erstreckten
sich auf folgende Orte: Berlin, Dresden,
Diisseldorf, Frankfurt a M., Hamburg, Kiel,
Leipzig, Wiesbaden. Es wurde erreicht

A. durch die Lohnbewegungen:

1. an Arbeitszeitverkiirzung
fiir 300 Personen je 6 Stunden pro Woche,
im ganzen 1800 Stunden pro Woche

2. an Lohnerhdhungen

pro Person in Summa
und Woche pro Woche
fiir 346 Personen 1,00—1,50 Mk. 519,— Mk.
» 1120 1,50—2,— , 2240,—
. 334, 2,00—2,50 , 841,—
= 1800 Personen = 3600,— Mk.
B. durch Streiks:
pro Person in Summa
und Woche pro Woche
fiir 325 Personen 1,— Mk. 325,— Mk.
, 420 1,00—1,50 ,  454,—
. 55 2,00—2,50 ,, 139,—
= 790 Personen = 918,— Mk.

Das Gesamtergebnis lautet hier: Fiir 300
Kollegen eine Arbeitszeitverkiirzung  von
1800 Stunden pro Woche, und fiir 2590
Kollegen eine Lohnerhthung von 4518 Mk.
pro Woche oder rund 200000 Mark im
Jahre.

£ 5 #*

Nach diesem Schema zusammengestellt
wird sich zeigen, daB die Erfolge von 1906
diejenigen von 1905 um vieles iibersteigen,

die Zeit nicht mehr fern sein, wo die Orga-
nisation der arbeitnehmenden Girtner, wo der
Allgemeine Deutsche Gértnerverein auch die
offizielle Anerkennung des Unternehmerver-
bandes auf der ganzen Linie erreicht haben
wird. Fester Zukunftsglaube, Kraft und Be-
harrlichkeit iiberwinden alle Hindernisse.

Grenzstreitigkeits-Kriterien.
. SchluBbemerkung.

—cht. In unsern beiden Artikeln ,Grenz-
streitigkeits-Kriterien“ haben wir uns, im Hinblick
auf die derzeitigen Grenzstreitigkeiten in unsern
Gewerkschaften, mit der prinzipiellen Seite der
Gewerkschaftsbewegung beschiftigt. Wir gingen
davon aus, daB die Gewerkschaftsbewegung als
solche in Beziehung auf ihr Wesen, ihre Zwecke
und Ziele eine Einheit bilde und daB daher der
Idealzustand der gewerkschaftlichen Organisation
in der Zusammenfassung aller Lohnarbeiter zu
- einer zentralisierten allgemeinen Gewerkschafts-

organisation (etwa mit Berufs- und Branchen-
Sektionen), zu erblicken sei. Solchergestalt
mubBtén wir den Berufsverband als die erste
und untere Form und den Industrieverband als
die zweite und hohere Form der Organisation
bezeichnen. Im weiteren Verlaufe unserer Dar-
legungen und Betrachtungen kamen wir aber
trotzdem dazu, auchden Berufsverband als
solchen zu verteidigen. Wir wollten damit
zeigen, daB man sich fiir die Erreichung eines
bestimmten Zieles sehr wohl im Prinzip er-
kldren kann, ohne damit verpflichtet zu sein,
fiir dieses Ziel sich etwa voraussetzungslos in
der Praxis zu engagieren. Immer ist die Frage mit
zu erwigen: Was ist jeweil zweckméBig.
Legen wir aber den letztbezeichneten MaB-
stab an das gegenwirtige Wirtschaftsleben an,
dann finden wir, daB heute noch in keiner
Industrie die Verhiltnisse soweit entwickelt
sind, um die Unterlagen fiir eine auf der ganzen
Linie als Industrieverband eingerichtete Zentral-
organisation abzugeben. Die Voraussetzungen
liegen da im allgemeinen nur erst in einzelnen
Industrien und selbst dort nur in Einzelfillen
und Ortlich oder bezirklich begrenzt vor. Auf
der anderen Seite aber sind auch noch die fiir
andere Industrien bestehenden Berufsverbinde
sehr stark daran interessiert, ihre Kollegen in
jenen Betrieben ihrem Berufsverbande einver-
leibt zu-sehen. Solchergestalt also ist es duBerst
bedenklich, bereits heute fiir die Praxis den ge-
mischten Industrieverbinden das Wort zu
reden, zumal, da unter den zur Zeit gegebenén,

Feuilleton.

Milbenhduschen.¥)
Von R. H. Francé.

Die michtige Dorflinde, die schon ungezihiten
Generationen Schatten und Erquickung gespendet,
dieser harmonisch schine Baum, fiir den wir
Deutschen aus einer noch unerklérlichen Ursache
seit altersher so viel Vorliebe gehabt haben, daB
er ebensogut Nationalbaum sein kionnte wie die
Eiche, ist der.Schauplatz des kleinen Nachtidylls,
das izh hier schildern will.

Am spiten Sommerabend, wenn nur noch
Dammerlicht verglimmt und alles rubig und
rubiger wird, beginnt auf unserm Lindenbaum
ein selitsam Leben und Treiben. Nur muB man
genau hinschauen, denn es sind Zwerge, die da
ihr Unwesen beginnen. Die herzférmigen Blitter
sind ihr Tummelplatzz. An deren Unterseite
gibt es in den Winkeln, die die Blattnerven mit
dem Hauptinerv bilden, merkwiirdige kleine

*) Wir entuehien diese anzichende Schilderung Franeds
grossungelegtem Leben der Pllanze®, welehes 2. 28 in Liefe-
rungen & 1 Mk, im Verlag des Kosmas, Gesellsehaft der
Nutarfreunde®,  Stutigart, crscheint,  Jodermonn, der die
Natur liebt, wird dareh  divses, neboenbei gesagt, plinzend
ausgestattets Werk viele genussreiche Stunden haben,

Haarschopfe, kleine Flockchen, die wohl schon
jeder einmal gesehen, die aber keiner von selbst
beachtet hat. Aus ihnen stromt des Nachts eine
Schar flinker, kleiner Wesen. Wie die Arbeiter
aus einer Fabrik, kommen sie scharenweise in
Reihen zu zweien und dreien. Hurtig laufen sie
nun die Nerven entlang, dann wagen sie sich
auf die freien Zwischenrdume; hier bleibt eines
stehen, dort das andere und scheint emsig zu
knabbern. So gent es die ganze Nacht hin-
durch; mit beginnendem Friihrot gehen sie
langsam zur Ruhe, eines nach dem andern
schliipft in das H&uschen, und morgens ist der
Spuk vorbei. Ist das ein Traum? Nein, es ist
Wirklichkeit, und wenn wir am nichsten Tag
bewaffnet mit dem Handwerkszeug eines Natur-
forschers nachsehen, so finden . wir leicht die
zierlichen Haarschipfe, wie ein unsiglich zartes
wolliges Nestlein, das gegen die Blattspitze zu
seine Offnung hat. Schneiden wir ein Stiickchen
ab, damit wir ins Innere sehen kdnnen, so sitzen
richtig winzige Blattmilben darin, aneinanderge-
dréngt, wie Schafe im Stall, beunruhigt wegen
des ungewohnten Lichis.

Das ist ein Acarodomatium — dieses kleine
Wortungeheuer bedeutet in der Gelehrtensprache
ein H#uschen, das der Lindenbaum freiwillig

weil er mit ihnen in gemeinschaftlichem Haus-
halt lebt.

Ein solches Domatium besteht haupfsichlich
aus Haaren, die aus den Blattnerven hervor-
sprieBen, sich iibereinanderbeygen und so ein
wohlgebautes, fiir ein milbengroBes Wesen wohl
sehr behagliches Zelt bilden.” Diese Zelte — und
hier beginnt das Aufregende an der Sache —
entstehen jedoch schon, bevor die Milben da
sind;. es ist dies ebenso, wie wenn ein ordent-
licher Hausvater zuerst die Einrichtung fertig-
stellen ldBt, bevor er einzieht. Sie entstehen
gleich, nachdem die jungén Lindenblittlein aus
der Knospe gekrochen sind und harren ihrer
Bewohner. Diese riicken auch alsbald an. Aus
ihren engen und dumpfen Winterquartieren
kommen die Milben herausgezogen und besetzen
die Sommerwohnungen. Die besorglichen Milben-
mamas legen nach etwas unanstindiger, aber
allgemeiner Insekten- und Spinnensitte als erstes
gleich inre Eier ins neue Quartier. Aus diesen
schliipft dann die junge Herde aus; die des
Nachts oder an wolkenverhiillten Tagen so
lustige Tinze auffiihrt. Es kommt ihnen dabei
darauf an, allen Staub, Unrat, Pilzkeime, was
nur auf das Blatt gelangt ist, abzufressen. Das
ist ihre Nahrung, denn sie gehiren zu der unter

und aus eigenem Antrieb den Milben erbaut,

den Gliedertieren weit verbieiteten Gilde der
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Verhéltnissen, damit die Gefahr verkniipft ist,
daB dann auch dem Gedanken der Lokalorgani-
sation neuer Nihrboden zugefiihrt werden wiirde,
und das wiére fiir die Gesamtbewegung ohne
Zweifel noch weit schidlicher wie es die Diffe-
renzen sein kdnnen, die heute in den ,Grenz-
streitigkeiten® gegeben sind.

Wir sind in unsern Betrachtungen mit dieser
Nachlese abschlieBend also dahin gekommen,
sagen zu miissen, daB fiir die heutigen Verhilt-
nisse in der Praxis immer noch der Berufs-
verband die beste Form der gewerkschaft-
lichen Organisation ist und daB deswegen die
einzelnen Gewerkschaften bestrebt sein miissen,
im Hinblick’ auf das Wesen und auf die hohen
Aufgaben und die hohen Ziele der modernen
Arbeiterbewegung, schiedlich-friedlich nebenein-
ander zu arbeiten, alle Kleinlichkeiten zu ignorieren
und eine die andere nach Kriften zu fordern.

Sorgt jeder dafiir, daB jeder Lohnarbeiter
sich organisiert und erreichen wir damijt
die groBtmogliche Masse Organisierter, sind
allenthalben die Gewerkschaftsgenossen vom
Geist echter Solidaritit erfiillt, dann muB die
etwaige Neiderei schon von selbst schweigen,
dann findet man auch die Wege und Formen
fiir die gegenseitige und schnelle Verstdndigung
in Kdmpfen, wobei etwa Dutzende von Berufs-
verbinden zugleich engagiert sind, dann wird
man bald auch dahin kommen, durchgehends in
allen Verbidnden die Ubertrittsbestimmungen so
zu stellen, daB sie lediglich eine Formsache
darstellen. Andererseits wird, wenn und wo die
Notwendigkeit sich einstellt, dann auch eine
Anderung in der Formierung der Schilachtreihen
nicht jenen Schwierigkeiten begegnen, die sonst
natlirlich eine garnicht zu vermeidende Begleit-
erscheinung darstellen.

Ziele und Vorteile des
Allgem. Deutschen Girtnervereins
als moderne Gewerkschaft.

In Deutschland bestehen drei groBe zentra-
listische Gruppen von Arbeitnehmerorganisationen.
Die bedeutendste ist die der freien oder
modernen Gewerkschaften. Esfolgen
die ,Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine“. Diese
haben aber trotz ihres langen Bestehens in vielen
Berufen nur wenig, oder wie bei uns Girtnern,
gar keinen Anhang gefunden. Aber noch nicht
genug mit diesen beiden Gruppen, wurden Ende
der Qer Jahre, noch die sogenannten ,Christ-
lichen Gewerkschaften“ ins Leben gerufen. Was
haben aber wirtschaftliche Verbinde mit Reli-
gionsgemeinschaften und -Bekenntnissen, was
mit dem Christentum zu tun! Offenbar geschah
-diese Griindung .nur zu dem Zwecke, die Ar-

beiterschaft zu zersplittern. Doch, das ist zum
Gliick nicht in der erwarteten Weise gelungen.
Bekannilich suchte ja auch Franz Behrens,
jetziger ,Generalsekretdr® des christlichen Berg-
arbeiterverbandes und ehemaliger Geschifis-
fiihrer des ehemals neutralen A. D. G.-V., diesen
letzteren (den A. D. G.-V.)), bei der Urab-
stimmung 1903, den ,,Chrisilichen Gewerkschaften®
zuzufithren. DaB er aber dabei christlich ver-
fuhr, kann man grade nicht sagen, denn die
Art und Weise wie man z. B. damals Dresdener
Mitglieder zu ,gewinnen® suchte, war alles
andere eher, denn christlich. Doch auch dort
finden sich keine Anhinger mehr von dieser
Richtung. -

Wir kdnnen aber stolz sein, daB wir uns den
freien Gewerkschaften anschlossen.
Zwei Jahre und acht Monate sind seither ver-
flossen, und unsere Mitgliederzahl hat sich in-
zwischen nahezu verdreifacht. Die freien Ge-
werkschaften selbst, wdhrend sie 1894 zirka
250000 Mitglieder z&hllen, weisen jetzt die stait-
liche- Zahl von mehr denn 1Y, Million auf. Ge-
werkvereine Hirsch-Duncker und die Christlichen
Gewerkschaften dagegen haben zusammen noch
nicht die Zahl 250000 erreicht, geschweige denn
{iberschritten. Das enorme Anwachsen der
freien Gewerkschaften 146t sich einzig und allein
darauf zuriickfithren, weil sich in der Arbeiter-
schaft immer mehr die Erkenntnis Bahn bricht,
daB sie in ihnen eine fatkriftige Stiitze im so-
zialen Kampfe besitzt. —

Die wirtschaftliche Lage ihrer
Mitglieder zu verbessern ist oberste
Aufgabe der freien Gewerkschaften. Sie suchen
dies zu erreichen in der Erlangung giinstiger
Arbeitsbedingungen und zwarinVerkiirzung
der Arbeitszeit, Erhohung des
Lohnes undSchaffung, sowieUnter-
haltung und Beaufsichtigung von
Arbeitsnachweisen.

Dies sind auch die Ziele unseres A. D. G.-V.
in erster Linie. Wir haben aber noch MiBstinde
zu beseitigen, die in anderen Berufen meist
nicht mehr bestehen. So die Regelung des
Lehrlingswesens, Abschaffung des

gung der nicht naturnotwendigen
Sonntagsarbeit.

Jede moderne Gewerkschaft 14Bt sich die
Bildung der Mitglieder angelegen sein.
Unsere Vereinsleitung sorgt neben Verbreitung
von Allgemeinbildung, auch fir ge-
werkschaftliche Schulung der Berufs-
genossen und namentlich aber auch fiir die Pflege
‘der Fachbildung Letzleres ist mit eine
Aufgabe der Zweigvereine.

"Kost-und Logiszwanges, Beseiti-

Diesen Punkt sollte man durchaus nicht
vernachldssigen. Dann und wann hort man je-
doch, es werde in dieser Richtung zu wenig ge-
boten. Das ist aber ‘irrig. Wer lernen will,
dem wird hierzu von der Organisation genug
Gelegenheit gegeben. Die meisten Zweigvereine
haben reichhaltige Fachbibliotheken, und wo das
nicht der Fall, liefert auch die Hauptleitung aus
ihrer groBen Wanderbibliothek leihweise Werke.
Ferner veranstaltet die Organisalion sowohl
durch die Zentralleitung wie auch in den einzelnen
Zweigvereinen von Zeit zu Zeit Preisaus-
schreiben, und in den Zweigvereins-Ver-
sammlungen finden fachliche Vortridge statt.

Da sich aber die Mitgliedschaft des A. D. G.-V.
aus Kollegen zusammensetzt, die in den ver-
schiedenen Branchen unseres Berufs titig sind,
kann die Vereinszeitung natiirlich nicht einzelne
Spezialficher ausgiebig behandeln. Es erscheinen
daher meist Abhandlungen von allgemein fach-
lichem Interesse. Dennoch sorgt die Redaktion
auch von Zeit zu Zeit fiir Spezial-Artikel mit
Bezug auf die einzelnen Branchen. Da aber
unsere Zeitung Organ einer Gewerkschaft, ver-
steht es sich von selbst, daB sie in erster Linie
die wirtschaftlichen Berufsinteressen be-

handelt. Denn durch fachliche Kenntinisse allein
kénnen wir unsere Lebenshaltung nicht ver-
bessern.

DaB die Verhiltnisse in der Gértnerei fiir
uns Arbeitnehmer zum Teil giinstiger liegen, als
vor zwei Jahrzehnten, haben wir einzig der organi-
sierten Gehilfenschaft zu verdanken. In vielen
Orten sind bessere L ohne erkimpft worden,
sowie Regelung der tdglichen Arbeits=
zeit auf 10 -Stunden in der Landschafts-, Privat-
und Stadtgirtnerei. Und 11, ausnahmsweise
auch auf 10 Stunden in Handelsgértnereien.

Diese Erfolge in den Haupisitzen der Orga-
nisation wirkten auch fordernd fiir die Lage der
Kollegen in anderen Gegenden. Wihrend wir
aber um den 11- bezw. 10stiindigen Arbeitstag
kdmpften und noch kdmpfen, verlangen und er-
halten andere Berufe den Neun- und Acht-
stundentag bewilligt. Wir sind also mit unserer
Forderung sicher sehr bescheiden. Es wire aber
dringend zu wiinschen, daB auch bei uns eine
weitere Reduzierung der téglichen
Arbeitszeit eintrete, zunichst fiir den Winter.
Dadurch lieBe sich die Menge der brotlosen
Kollegen in dieser toten Saison mindern. Kiirzere
Arbeitszeit, Erhéhung des Lohnes und Ein-
schrinkung der Lehrlingsziichterei erméglichen
die Herbeifiihrung gesiinderer Berufszustinde.
Wie es heute der Fall, ist ein groBer Teil der
Kollegen nach dem 25. Lebensjahre gezwungen,
dem liebgewordenen Berufe den Riicken zu
kehren und anderen gelernten oder ungelernten

Gesundheits- und Reinlichkeitspolizisten, dazu
berufen, die Abfallstoffe zu vertilgen, d. h. sie
wieder dem Kreislauf des Lebens zuriickzu-
geben,

Das geht so den ganzen Semmer iiber.
Herbst, bevor die Blitter abfallen,
Zelt unbrauchbar, denn die Schutzhaare biegen
sich zuriick. Das ist das Signal zum Aufbruch.
Die Milben verlassen ihre Domatien und gehen
auf die Suche nach einem geejgneten Winter-
aufenthalt. Friichte, Zweige mit Borkenrissen,
die warm hiillenden Schuppen der fiirs nichste
Frithjahr sich schon sachte vorbereitenden
Knospen, sie geben gute Schlupfwinkel ab, und
wenn der heulende Herbstwind die letzten Blitter
entflihrt, dann ist auch die Schar ihrer Sommer-
giste zerstoben.

An dieser anmutigen Geschichte erscheint
manches unwahrscheinlich. Besonders die Be-
hauptung, daB der Baum freiwillig die Haar-
nestlein bereitstelle.  Man vermutet, daB den
Beobachtern ein Irrtum unterlaufen sei und daf
es sich eigentlich um Pflanzengallen handle.
Doch auch die sorgfiltige Kontrolle bestitigt
jene Behauptung, Nur in einem Punkte taucht
allmihlich eine andere Meinung auf. Der Haupt-
nutzen dieser Symbiose scheint fiir die Pflanze
nicht so sehr darin zu bestehen, daB sie be-

Im
wird das

stindig von den Milben gereinigt wird, als viel-
mehr darin, dab sie von diesen auch beschmuizt
wird. Denn dieser ,Schmutz® ist eine stickstoff-
haltige Nahrung und kommt einer Pilanze stets
zu statten. . . .

Dieselben Milben — es handelt sich dabei
hauptsiichlich um die ‘Gatlungen Gamasus und
Tydeus — finden auch noch bei manchem
anderen Strauch und Baum Gastireundschaft.
Besonders Linden, Krappgewichse, Ol- und
Lorbeerbiume, sowie Becherfriichtler sind es,
die Milbenhiuschen bauen, auch dann — wenn
sich keine Milben einfinden. Lundstrém machte
darliber Versuche, die keinen Zweifel bestehen
lassen. Er sdte wohlgereinigten Samen von
Linden, Lorbeerbidumen, Kaffeebdumen und
anderen milbenliebenden Pflanzen in sterilisierte
Erde und erhielt doch wieder, auch wenn er ein
Hinzukommen wvon Milben noch so sehr ver-
hinderte, stets Pflanzen mit Domatien. Man kann
sich dies gar nicht anders erkliren, als daB
diese Eigenschaft einstmals durch Milbenfall
entstand, der die Blitter zu diesen haarartigen
Wucherungen reizte, und die spiter erblich
wurde. Diese Vermutung findet eine gewisse
Bestdtigung in der Tatsache, daB bei anderen
Pilanzen sich die Milbenhduschen erst dann ein-

stellen, wenn die Milben ein Blalt besucht

haben, manchmal aber auch wieder verschwinden,
wenn ihre Bewohner ausgestorben sind.

Auch sind es nicht immer Haargespinnste,
was die Pflanze -ihnen zuliebe vorbereitet, ob-
gleich diese grade bei unseren Au- und Wald-
biumen vorzugsweise auftreten. Die Buche und
die Vogelkirsche machen es so, auch die Berg-
ulme, der Spitzahorn und die Erlen; aber schon
beim Haselstrauch verwenden die Baumeister
anderes Material, indem hier die Rénder der
Haupt- und Nebennerven zum Zeltdach beitragen.
Unsere Steineiche hat die Sache wieder anders
angeordnet. Jedes Blatt trdgt nur zwei Héuslein,
die dadurch erbaut wurden, daB die Blattrander
sich zuriickkriimmen; bei anderen (namentlich
exolischen) Gewichsen sind es flache Schalen,
bei der Alpenionizera wieder kleine Tischchen,
ebenso bei den Alpenribes, widhrend bei der Jo-
hannis- und Stachelbeere die Milben fast immer
unter dem vertrockneten Kelch, an der Frucht
ohne besondere Wohnung sitzen. Es fehlt also
nicht an Mannigfaitigkeit.

Dagegen ist diese Erscheinung bei sehr
vielen Pflanzen vollig unbekannt, so z. B. bei
den Weidenarten, bei allen nur ein Keimblait
fiilhrenden Gewichsen und ebenso bej allen
Nadelhdlzern und Kriutern.
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Arbeitern ins Handwerk zu pfuschen, oder zu
Lohndriickern zu werden. Solange man jung
ist, findet man schlieBlich immer Stellung in der
Girtnerei. Wie steht es aber mit den &lteren
Kollegen? Privatstellen konnen bei weitem die
Machfrage nicht befriedigen. In der gewerblichen,
namentlich Handelsgértnerei, wird fast nur junges
Personal verlangt. Findet wirklich ein &lterer
Kollege Stellung in letzterer, so ist der Lohn
meist so gering, daB er an Griindung eines
eigenen Heims garnicht denken kann; bei Ge-
wihrung von Kost und Logis ist das ja sowieso
ausgeschlossen. Schuld hieran trdgt zum Teil
der starke Nachwuchs infolge ‘der groBen
Lehrlingsziichterei. Wir erstreben daher
die Schaffung einesangemessenen Ver-
hiltnisses zwischen der Zahl der in
einzelnen Betrieben tdtigen Gehilfen
und Lehrlingen. )

Die - Unterhaltung der Arbeitsnach-
weise vonseiten unseres Vereins ermoglicht
eine bessere Beherrschung des Arbeitsmarktes.
Dafi die bestehenden an manchen Orten nicht
gut funktionieren, liegt viel an der ablehnenden
Haltung der Arbeitgeber, die meist nur dann
sich an unseren Nachweis wenden, wenn sie in
der Klemme sind. Vor allen sollten aber die
Gehilfen selbst, sobald ihnen eine offene Stelle
bekannt wird, diese melden, da man dadurch
unniitzem Umschauen am besten steuert. Je
mehr jedoch die Organisation um sich greift, je
mehr das Interesse geweckt wird, desto mehr
wird diese Einrichtung Erfolge aufweisen, wie
es u. a. in Berlin, Hamburg, Frankfurt a. M,
Dresden und Hannover schon der Fall ist ~

Den traurigen Lohnverhiltnissen ist auch
die Schmutz- und Schleuderkonkurrenz zuzu-
schreiben. Sie entisteht vielfach als Folge der
Sucht nach Selbstindigkeit, durch die Griindung
vieler Kleinbetriebe. Letztere sind es auch, die
Kost und Logis meist gewidhren. Dieses alte
Lohnsystem ist aber ganz und gar zu verwerfen.
Neben meist schlechten Wohnungen und minder-
werter Kost, ist es die Einschrinkung der per-
sonlichen Freiheit vonseiten des Arbeitgebers,
und als Hauptmoment die villige Aussichtslosig-
keit auf Lebensstellung, welche diese Art der
Entlohnung zu verdammen rechtfertigt.

Im Zusammenhange mit Kost- und Logis-
zwang finden wir auch oft ungeregelte Arbeits-
zeit, sowie Sonntagsarbeit in diesen Kleinbetrieben
an der Tagesordnung. Doch auch GroBbetriebe
sind namentlich von der Sonntagsarbeit nicht
verschont. In vielen Dresdener Spezial-Kultur-
girinereien z. B. wird in der Schindupg des
Sonntages, durch Verrichtung durchaus nicht
naturnotwendiger Arbeit, ,GroBartiges“ geleistet.
Dort sieht man allerdings Azaleen stutzen,
Camellien waschen, Pflanzen zum Versand ver-
packen und Zhnliches als ,naturnotwendig® ()
an. An vielen anderen Orien ist es ja meist
nicht anders. Beseitigen wir also die ange-
fiihrten MiBstdnde, dann wird auch der arbeit-
nehmende Gértner eine Zukunft haben.

Im richtigen Fahrwasser segeln wir ja jetzt;
das beweist schon die starke Mitgliederzunahme
seit der Einigung der friiher feindlichen Briider,
der schon lange modernen Deutschen Gértner-
vereinigung und des ehemals neutralen Aligem.
Deutsch. Girinervereins. Doch,- wir sind trotz
allem leider immer nur ein kleiner Prozentsatz
Organisierte. Die abseits stehende girtnerische
Arbeitnehmerschaft ist wesentlich gréBer. Pilicht
jedes Berufsgenossen, der unsere Aufgabe er-
kannt hat, ist: aufkldrend zu wirken und zu
agitieren. Wir miissen die indifferenten, d. h.
sich gleichgiiltig verhaltenden Kollegen auf die
Verbesserung unserer Berufslage durch die Or-
ganisation aufmerksam machen, und zum Beitritt
veranlassen. Die Agitation soll sich auf alle
Branchen unseres Berufs erstrecken. Sowohl
auf Handels- und Landschaftsgértnerei, als auch
auf Baumschule. Auf Privat- und Stddtische
Betriebe miissen wir besonders unser Augen-
merk richten. Die hierin tdtigen Kollegen sind
im Verhdltnis am schwichsten organisiert. Lohn-
und Arbeitsverhdlinisse lassen auch hier viel zu
wiinschen iibrig. Ein wunbegreiflicher Standes-

diinkel hilt viele dieser Kollegen ab, Hand in
Hand mit anderen Arbeitern teilzunehmen an
der Arbeiterbewegung. Der Gemeindebetriebs-
arbeiterverband sucht ja auch die stidtischen
Girtner zu gewinnen; doch ist fiir diese einzig

und allein der A, D. G.-V. die zustindige Orga-

nisation, welcher ihre berechtigten Forderungen
unterstiitzt, der danach strebt, auch die Lohne
der Gértner auf die Hohe =zu bringen, wie sie
viele andere Berufe besitzen. Ebenso haben wir
uns der Angestellten in den Blumen- und Kranz-

bindereien zu widmen, deren Lage auch sehr

besserungsbediirflig ist.

Gar manchen gewinnt man durch Erweckung
des Ehrgefiihis allein fiir unsere Sache. Doch,
wo dies nicht anschligt, hilft oft der Hinweis
auf unsere Wohlfahriseinrichtungen und Bildungs-
gelegenheiten, die bei unsern, im Verhiltnis zu
anderen Verbdnden geringen Beitriigen, sehr
vielseitig sind. So die Unterstiitzung bei Arbeits-
losigkeit und auf der Reise, Benutzung der Her-
bergen, Gewihrung von freiem Rechtsschutz,
Stellennachweis u. a. m. Fiir Bildungszwecke
die 8tigig erscheinende Zeitung, Benutzung der
Bibliothek, sowie die Beteiligung an Preisaus-
schreiben. Wo Zweigvereine bestehen, bewege
man die Kollegen zum Besuch der Versammlungen.

Gewonnene Mitglieder miissen wir aber
auch zu halten suchen. Wir haben im letzten
Jahrzehnt schon viele Kollegen aufgenommen,
aber gar manchen wieder aus unseren Reihen
streichen miissen. _Viele waren nur fiir den
Augenblick begeislerf; der Gewerkschaftsgedanke
lieB sich den Girtnern schwer beibringen.
Schuld hieran trugen auch gewisse Fithrer 2 la
Behrens, die, anstatt mit aufklirend zu wirken,
nur auf Zersplitterung hinarbeiteten. Doch jetzt
hat die Zwietracht in den eigenen Reihen auf-
gehort; auch die Schwankung der Mitgliederzahl
ist einer steten Steigerung gewichen. Wie es
dadurch vorwirts geht, sehen wir an dem
wachsenden Vereinsvermbgen, dem vorziiglichen
Ausbau unserer Zeitung, sowie in der vermehrten
Anstellung von leitenden Beamten zur Forderung
der Agitation. Wir miissen bestrebt sein, még-
lichst alle Mitglieder zu eifrigen Gewerkschaftlern
zu erziehen. Viel leistet hjerin  unsere
Zeitung.  Leider gibt es aber einen Teil
Kollegen, die diese wenig lesen, da muf denn
in den Zweigvereinen darauf hingewirkt, und
das Interesse hierfiir erweckt werden. Oft |astet
aber das Halten von Referaten iiber wirtschaft-
liche Fragen nur auf einer Person in den
einzelnen Zweigvereinen. Man sollte jedoch fiir
Abwechslung sorgen upd zu diesem Zwecke
auch Redner aus anderen orilichen Organjsa-
tionen und Personen von Arbeitersekretariaten
iiber soziale Aufgaben der Gewerkschaften
sprechen lassen, soweit das tunlich. Namentlich
wird das fiir die Zahlstellen ein Leichtes sein,
dies zu bewerkstelligen, welche den Ortlichen
Kartellen angegliedert sind, und das diirfte ja
jetzt gliicklicherweise fast iiberall der Fail sein.

Vortrdge halten ist nicht jedermanns Sache,
doch kann auch der Einzelne im engeren

| Kollegenkreise viel fiir Aufkldrung sorgen. Fehit |
es dann und wann in Vereinsversammjupgen an

wirtschaftlichen Referaten, so bringe man dies-
beziigliche Artikel aus unserem Organ zur Ver-

lesung und unterwerfe diese der Besprechung

und Erlduterung. Auch veranlasse man die
Kollegen zum Lesen der Arbeiterpresse;
denn diese jst es allein, die uns iiber die
Titigkejt der Gewerkschaften auf dem Laufenden
erhdlt, ihre Zwecke und Ziele erjdutert, je mehr
sich das Verstindnis fiir das Angefilhrte Bahn
bricht, desto mehr Kollegen werden wir zu
trewen Gewerkschaftlern heranbilden. Bei Stellen-
wechsel werden wir nicht mehr soviel Mitglieder-
verluste zu verzeichnen haben. Die Tatsachen
beweisen, daB grade durch Verzug bisher viele
Miiglieder verloren gingen. Hiufig genug halten
es alsdann, namentlich jiingere Kollegen, nicht
fiir notig sich ‘abzumelden. Oft kommen sie an
Orte, wo keine Zahlstelle besteht, Es finden
sich dort sozial riickstindige Kollegen, nach
deren Ansicht ja eine Organisation fiir uns
»keinen Zweck® hat und die von der Mitglied-

schaft abraten. Da =zeigt es sich, ob der Zu-
gereiste den Gewerkschaftsgedanken erfaBt hat
und den Gegner eines Besseren belehrt.

Schwierig ist bei unserem Stande ja die
Agitation grade mit dadurch, daB ein groBer
Teil Kollegen auf dem Lande und in kleinen
Stadten arbeitet, Abhalten von Versammlungen
zwecks Griindung von Vereinen, ist bei der ge-
ringen Zahl der an solchen Orten beschiftigten
nicht lohnend. Grade da aber kdnnen iiber-
zeugte Einzelmitglieder agitatorisch viel
leisten. Hilfe und Rat finden sie im Inhalt
unserer Zeilung. Auf diese Weise lieBe sich
gewil noch manche Zahlstelle griinden. Auch
durch Aufdeckung von MiBstinden in Lehrlings-
ziichtereien, die sich grade an kleinen Orten oft
finden, konnen Einzelmitglieder ihrem Verband
dienen. Bei gutem ZusammenschluB wird auch
an diesen Arbeitsstiiten ein Aufschwung der
Lage erreicht werden. Bekanntlich ist Zuzug
nach griBeren Orfen besonders stark. Treten
aber Lohnbewegungen ein, sollten wiederum auch
Einzelmitglieder vor Zuzug auf bedrohte Orte
abraten.

Agitieren, zur Verstirkung unserer Reihen
beitragen kann also jeder. Je eifriger wir
dieses betreiben, desto leichter werden wir
Lohnkdmpfe zu fiihren imstande sein, desto
groBer wird auch der Erfolg sein. Haben wir
erst die Mehrzahl der Kollegen hinter uns, wird
uns der Sieg meist zufallen. Unsere Forderungen
diirfen alsdann auch oft ohne Ausstand respek-
tiert werden. Kommt es aber dennoch dazu,
muB unsere Hauptaufgabe sein: Zuzug fernzu-
halten. Lange wird dann ein Streik in der
Gértnerei, zur rechten Zeit begonnen, nicht
dauvern und erfolgreich enden. Beweise hierfiir
haben wir in den Lohnbewegungen der letzten Jahre,
wo wir auf allen Plitzen, die in Betracht kamen,
teils griBere, teils kleinere Erfolge errangen.

Erfordern solche K#mpfe auch Opfer, sie
werden nicht umsonst gebracht. Wie sich
andere Berufsverbdnde eine bessere Lage ge-
schaffen, so werden auch die arbeitnehmenden
Girtner ihren Stand heben. Und wir kénnen
getrost jetzt schon sagen: Auch mit uns geht es
vorwirts!

Heinrich Lehmgriibner, Magdeburg.

Was will die Gewerkschaft?

Die gewerkschaftliche Organisation bezweckt
die Befreiung aus der wirlschafilichen Ab-
hdngigkeit.

Die gewerkschaftliche Organisation verkiirzt
die Arbeitszeit und verléngert das Leben.

Die gewerkschaftliche Organisation stejgert
die Lohne und vermindert den Hunger.

Die gewerkschaftliche Organisation fordert
die Aufklirung und kimpft gegen die Finsternis.

Die gewerkschaftliche Organisation entwickelt
die Mannhaftigkeit und stellt das Schleichertum
matt.

Die gewerkschaftliche Organisation verbreitet
die Solidaritit und vertreibt den Kastengeist.

Die gewerkschaftliche Organisation strebt nach
Recht und schafft das Unrecht ab. .

Darum scllen alle Arbeiter organisiert sein.

. Das will die Gewerkschaft!

Wer das will, der stehe zuseinem Verbande

in Freud und Leid!

Fachtechnische Rundschau.

Der Bartfaden, Pentastemon, 14Bt sich
in der mannigfachsten Weise im Garten wver-
wenden. Einmal bringen wir ihn in einem oder
wenigen Exemplaren als Einzelschmuck auf dem
Rasen unter, ein ander Mal versetzen wir -ihn
in die Geholzgruppen oder an den Rand der-
selben, dann wieder bestellen wir Beete oder
Rabatten damit, endlich kénnen wir auch einzelne
Exemplare in Topfe setzen, um damit den Balkon,
dije Veranda oder den Treppenaufgang zu
schmiicken. An welchen Ort der Barifaden auch
seinen Platz findet, stets wird er uns durch
seine farbenprichtigen Blumen recht larnge Zeit
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erfreuen. Auch abgeschnitten halien sich die
Blumen ftagelang frisch. Die Pflanze liebt im
allgemeinen recht viel Sonne. Gut ist esjedoch,
-venn die brennendsien Mittagsstrahlen nicht un-
gehindert die Pflanzen treffen. Der Boden muB
recht nahrhafl sein. Ein mehr trockener Standort
ist dem feuchten darum vorzuziehen, weil der
Bartfaden im feuchten Boden leicht unter Frost-
einwirkungen leidet. Eine Ieichte Reisigdecke
wird im Winter nie schaden, sie ist notwendig
in rauhen Lagen. Einige sehr empfindliche
Arten und Formen werden am besten im frost-
freien Keller iiberwintert, aber hell und luftig.
Ausgepilanzt und tiberhaupt angepflanzt wird im
Friihjahr. Die Vermehrung erfolgt durch einfache
Stockteilung.

Eine wenig beachtete Garten-
blume ist die Klebnelke, Pechnelke (Viscaria
viscosa), mit der sich mancherlei Effekt erzielen
j4Bt.  Als Einfassungspflanze fiir die Rabaiten
sind die Klebnelken sehr wertvoll, aber sie lassen
sich auch als Gruppenpflanzen, auf Beeten oder
in kleineren Trupps auf dem Rasen oder in den
Geholzgruppen verwenden. Endlich konnen sie
ihren Platz auch in der Felsenpartie finden.
Ein kraftiger, nur miBig feuchter Gartenboden in
sonniger oder halbschattiger Lage sagt der
Klebnelke ganz besonders zu. Einfache Arten
gedeihen selbst an ganz ftrockenen Abhdngen
ganz vorziiglich. Die eigentliche Bliitezeit ist
Mai und Juni, doch =zeigen sich bei manchen
auch noch spiter viele Blumen. Von ganz be-
sonderer Schénheit und langer andauernder
Bliilezeit sind die gefiiliten Formen. AuBer
einer weiBblithenden Form gibt es verschiedene
in rosenroter oder purpurrosa Tonung.

Die Seerosen-Dahlie ,Havel® ist
eine Neueinfilhrung mit eigenartiger Blumenform.
Die Blume #hnelt sehr unserer Seerose..
Farbe ist ein reines Lachsfarben mit feurig her-
vortretender Mitie. Diese Neuheit soll mit zu
den allerbesten Blithern z#hlen, 'die es bis
heute gibt.

Es ist allgemein bekannt, daB durch Auf-
bewahrung in Kiihlrdumen die Vege-
tation unangetriebener Pflanzen, wie Knollen,
Rosen, Maiblumentreibkeime ete. zuriickgehalten
werden kann. Nach Versuchen von ]. Vercier
in Dijon ist es auch médglich, angetricbene
Pflanzen durch Kilte zuriickzuhalien. So soll es
ihm gelungen sein, Pflanzen, die  bereits in
Knospen waren, aus dem Gewd#chshaus heraus
in den Eiskeller zu stellen upd bei einer Tem-
peratur von + 2 Grad Azaleen 50 Tage, Rosen
30 Tage, Lilien 16 Tage lang zuriickzuhalten
und dann progressiv wieder in Vegetation zu
bringen, ohne daB die Pilanzen irgendwie
- Schaden genommen hatten.

Ein neuer Wasserfarn kommt unfer
dem Namen Acrostichum "aureum in den Handel.
Er stammt aus den Mongrovesiimpfen Mexikos,
kommt also auch im salzigen Wasser fort. Die
Pflanze will lieber im warmen als im tempe-
rierten Hause kultiviert sein. Die einfach ge-
fiederten Wedel werden bis 2 m lang bei einer
Breite von 60 cm. Die Wedelstiele erreichen
die Stdrke eines Fingers. Die einzelnen Fiedern
sind ldnglich zungenfdrmig, der im ganzen leder-
arlige Wedel zeigt eine gelbgriine Farbe.

Bei den englischen Pelargonien
ist es nicht leicht, aus der Unzahl jefat
existierender Arten (an 3000) eine Auswahl zu
treffen, indessen war es vor 50 Jahren im Ver-
héltnis auch nicht besser: Man kannte z. B. 1856
bereits 1000 Arten, wohl ein Beweis, daB zu
damaliger Zeit englische Pelargonien bereits viele
Verehrer hatten. Als schionste der neueren
Sorten werden bezeichnet: Ballkdnigin, Frau
Echtermeyer, Frau Hofgartendirektor Walter,
Hermann Michel; Mein Liebling, Martha Biirger,
Pauline Schrider, Perle von Halberstadt, Schnee-
witchen, Talisman, Troubadour.

Eine wenigin Kultur genommene Primel jst
Primula acaulis, und doch hat man in
dieser Primel eine schitzenswerte Pflanze, die
sich sowohl filir Einfassungen als auch fiir
Gruppen eignet. lhre Bliitezeit ist eine recht
friithzeitige, und auBerdem erscheint im Herbst

. stimmten Beete gesetzt.

Die :

- mittel.

waren in letzter Zeit zu verzeichnen:

nochmals eine Anzahl von Bliiten. In der
Stammform bliiht die Pflanze gelb, aber es gibt
weiBe und lilafarbene Spielarten in verschiedenen
Ténen. Die Vermehrung erfolgt durch Teilung
gleich nach der Bliitezeit auf Pikierbeet. Im
Herbst werden die Pflanzen auf die fiir sie be-
Durch kalte Treiberei
148t sich der Flor auch beschleunigen. Die
Pflanzen sind durchaus winterhart.

Einige empfehlenswerte Treibsorten
von Remontantnelken sind die folgen-
den: Alaska, weiB; Alphonse Karr, rot; Aurora,
mait fleischfarben; Baronne de Rotschild, gelb

.mit rotlichen Streifen; Eldorado, gelb mit wenigen

roten Streifen; Flora Hill, weiB; Fiirst Bismarck,
dunkelrotbraun ; GroBpapa, leuchtend rot; Irma,
rosa; Jean Sisby, gelb mit rot; La Fontaine,
gelb mit roten Strichen; Président Carnot,
dunkelrot; Princesse Bonnie, hellrosa mit dunklen
Strichen; Thalackers rosablithende, leuchtend
rosa; Wiener Blut, leuchtend rot; William
Scott, rosa.

Primula deflexa nennt sich eine Neu- '

einfithrung aus China mit Blittern von 12 cm
Linge in rosettenartiger Anordnung. Die auf
fuBhohem Schaft dichtgedringt stehenden Blumen
sind purpurrosenrot, im Schlunde zart blau. Die
einzelne Blume ist nur wenig iiber einen Zenti-
meter lang und hilt etwa einen halben Zenti-
meter im Durchmesser.

Lobelia erinus Kattileen Mal-
lard ist eine neue doppelblitige Lobelie,
ein Sport von Kaiser Wilhelm, aber die Blumen
scheinen groBer und von mehr brillanter Farbe.
Die Pflanzen sind iiber und iiber mit Bliiten be-
deckt, die eine lange Haltbarkeit besitzen. Fiir
Blumenbeete wird diese Neuheit als eine effekt-
volle Pflanze empfohlen.

Torfstreu und Torfmull finden in
der Girinerei mannigfache Verwendung. Im Ge-
miise- und Beerenobsigarten 14Bt sich schwerer
Boden damit lockern. Auf Erdbeerbeete ist Torf
der Lohe vorzuziehen. Moorbeetpflanzen, viele
Stauden und namentlich Alpenpflanzen sind fiir
diesen Torf dankbar. In vielen Topfpflanzen-
kulturen tut er gute Dienste, auchbei Orchideen.
Erdmischungen werden durch ihn pordser und
halten auch die Feuchtigkeit linger fest. Als
Konservierungsmiite] fiir ruhende Knollen und
als Verpackungsmaterial ist der Torf recht
brauchbar. Die Hauptsache bei dieser vielseitigen
Verwendung ist allerdings, daB der Torf von
naheliegenden Torfmooren jn jedem Quantum
und billig zu haben ist; bei hohen Preisen hat
die Sache oft einen Haken.

Die Obstbliite ist in diesem Jahre vor-
ziiglich ausgefallen = Nach einer Zusammen-
stellung des deutschen Pomologen-Vereins ergibt
sich aus 760 Bezirken folgendes Resultat: Apfel,

‘Birnen, Zwetschen, Plaumen: Sehr gut bis gut.

SiiBkirschen : Keine andere Obstart zeigt in allen
Bezirken denselben Bliitenreichium. Es ist eine
sehr reiche und sehr frithe Kirschenernte zu er-
warten.  Sauerkirschen: Gut. Pfirsiche und
Aprikosen: Gut bis mittel. Stachel-, Johannis-,
Him-, Brom-, Erd- und Heidelbeeren: Gut bis
Wall- und Haselniisse: Gut.

Folgende technische Neuerungen
Ein aus
zwei Schalen bestehender Keimapparat flir
Simerejen. — Einreihiger Sdeapparat, bestehend
aus {richterformigem Behdlter mit Kurbel und
auswechselbaren Saatsieben nebst Schar und
Reihenzieher. — Blumentopf bezw. -Kiibe], dessen
Wandungen zu einem Hohlraum ausgebildet
sind.
staudenkelch aus Draht. — Vorrichtung zur Be-
und Entwdsserung des Bodens aus wagrecht
verlegten, mit Laochern an der Oberseite 'ver-
sehenen Verteilungsrohren. -- Eine Maschine
zur Befreiung der Simereien von Mikroorganismen
durch Behandiung mit angewdrmtem Wasser. —
Vorrichtung zum Fillen von Biumen. — Maschine
zum Abschneiden von Rasenkanten. — Blumen-
topf mit zentral angeordnetem, die Topferde an-
feuchtenden Wasserbehilter aus pordsem Mate-
rial. ~ Spaten zum Abschilen von Baumrinde,
dessen Spatenmesser leicht gebogen und nach

— In den Boden einsteckbarer Erdbeer-

unten abgeschragt ist. — Sprengapparat fiir
Baumwurzeln, bestehend aus Ladeschlo8, Lauf
mit Gewinde, Schnepper sowie einer Vorrichtung
zum selbttitigen Aufziehen des Schlagbolzens.
— Baumbinder, bestehend aus einem um den
Baumstamm und Stiitzpfahl nachstellbar herum-
gelegten Blechstreifen mit Schutzunterlage fiir
den Baumstamm. — Blumentopfuniersatz aus
einem Wasserbehdlter mit Deckschild. — Be-
wisserungs- und Liiftungsvorrichtung fiir Bdume,
bestehend aus einem im Erdreich senkrecht
stehend angeordneten, mit Lochern versehenem
Rohre, mit .Jose darin angesetztem, allseitig
durchlochten Unratfinger. — Aus zwei mitein-
ander verbundenen Ringen bestehender Stiel-
halter fiir in Gldsern wachsende Hyazinthen, -
Verfahren zur Gewinnung eines gewerblich ver-
wertbaren Holzes aus dem Stiel der Sonnen-
blume. — Spargelstechvorrichtung mit drehbarem
Messer. — Durch endlose Binder verstellbare
Schattenmatte fiir Gewichshiuser. — Bewisse-
rung- bezw. Dungversand fiir Biume oder der-
gleichen in Form eines Holzkbrpers, der auf
seinem Umfang mit schrig nach unten gerichteten
Ausldssen versehen ist. — Einsteckelikette als
Erdbeerstiitze. — Blumentopf mit zum Wasser-
behdlter ausgebildetem doppelwandigen Mantel,
dessen Innenwand zur Bewisserung der Topf-
erde poros ist.

Rundschau.
Berlin, den 5. Juni 1906.

Am ersten Pfingsttage anno Domini Tausend-
neunhundertsechs haitte die Reichshauptstadt
hohen Besuch. Es war Viktor der Mutige er-
schienen, ausgerechnet Viktor Gustedt,
Geschiftsfilhrer der Krankenkasse fiir deutsche
Gértner aus Hamburg, um mit seinen Allerge-
treuesten eine ,zwanglose Besprechung iiber den
weiteren Ausbau der Kasse, der Novelle zum
Krankenversicherungsgesetz, der Feier des
25 jihrigen Bestehens der Kasse usw.” abzu-
halten. Ausgerechnet am ersfen Pfingsifeiertage!
Boswillige Menschen erlauben sich, diesen Be-

-such am ersten Pfingsifeiertage mit der am

gleichen Tage stattgefundenen, schon vier Wochen
vorher offenilich bekannt gemachten Dampfer-
partie der Ortsverwaltung GropB-Berlin des Allg.
D. G.-V. in Verbindung zu bringen. Selbige
boswillige Menschen meinen ndmlich, der groBe
Viktor habe ganz genau kalkuliert, dap alle die
dem A. D.G.-V. angehérenden .oppositionellen®
Krankenkassenmitglieder (in Frage kamen nur

. solche aus Vorstinden der Verwaltungsstellen

Berlin und Umgegend, da nur diese eingeladen
waren — durch Zirkular, datiert: Hamburg, den
29. Mai) natiirlich an jener Dampferpartie - teil-
nehmen und daher zur Zeit jener traulichen Zu-
sammenkunft ,fern von Madrid“ sein wiirden.
Bose Menschen sagen, Herr Viktor Gustedt gehe
einer offenen Aussprache mit seinen Kritikern
absichtlich aus dem Wege und habe seine An-
wesenheit in Berlin aus dem Grunde auf diesen
ersten Pfingsttag 1906 eingerichtet. Das kann
nicht wahr sein; denn er wollte ja im De-
zember v. Js. auch zur Jahresversammlung nach
Charlottenburg kommen, daB er sich tags zuvor
bei seinen Schreibarbeiten grade den ,FuB ver-
stauchen” muBte, war nicht seine Schuld, sondern
ein ungliicklicher Zufall, wie auch, daB er in der
vorjshrigen Hamburger Versammlung, in der
Kollege Albrecht-Berlin sprach, nicht anwesend
sein konnte. Aber immerhin, einzigarlig ist es
doch, daB Viktor der Mutige grade den Tag,
ausgerechnet den Tag ausgewdhlt hat, wo er
sicher war, daB die ,Opposition® nicht seine
Kreise storen wiirde.

Die anfangs fiir den 14. Mai angekiindigte,
dann auf den 2. Juni verschobene Riesen-
aussperrung in der Metallwaren-
branche wurde vier Tage vor ihrem Inkraft-
tretungstermin von dem Gesamtverbande der
deutschen Metallindustriellen wieder ,abgesagt”,
angeblich, weil die Bedingungen, die seinerzeit
an die Nichtaussperrung gekniipft worden waren,
bis dahin erfiillt gewesen seien, in Wahrheit je-
doch, weil sich herausgestellt hatte, daB ganze
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Uniernehmerverbénde des Gesamtverbandes der
Metallindustriellen und wichtige fiir die Aus-
sperrung in Frage kommende Firmen entschlossen
waren, sich an der Aussperrung nicht mit zu
beteiligen. Es herrscht gegenwirlig in der
Metallwarenbranche eine so aisnahmsweise gute
Konjunktur, es liegen allenthalben dermaben
viele Auftrige vor, daB die einzelnen Be-

triebe und  Gesellschaften sogar  vielfach
mit  Uberschichten zu  arbeiten  genstigt
sind oder die iibernommenen Lieferungen

schon ohnedem hinausschieben miissen. Jeden-
falls waren, vom Unternehmerstandpunkt be-
trachtet, die Verhi#linisse dem in ‘Aussicht ge-
nommenen Kampfe nicht giinstig genug. Man
kann aber darauf gefaBt sein, daB der jetzt nur
erst als Drohung am Horizonie gewesene Riesen-
kampf dennoch eines Tages kommen wird. Das
Unternehmertum wird davon nicht abstehen, es
wird seine Machtprobe auf alle Fille machen.
Die Arbeiterschaft der Metallwarenindustrie hat
sich mehr denn je zu riisten. Hoffentlichwerden
die bisher noch Indifferenten durch die Vor-
ginge der letzten Monate geniigend aufgeriittelt,
daB sie, wenn einmal die groBe Generalaus-
sperrung da ist, wie ein Mann und wie eine
starke Mauer dem Angriff trotzen konnen, ja
noch mehr, daB in jenem Moment sich woméglich
das Blittchen wende und sie selbst mil einem
Gegenangriff operieren konnen, damit dem
Scharfmachertum dann eine eklatante Niederlage
bereitet werde, die ihm derartige Frivolititen ein
fiir allemal austreibl. Deutsche Arbeifer! Merkt
auf die Zeichen der Zeit; lhr alle seid hier mit-
interessiert.  Organisation und abermals Orga-
nisation, das sei flir jeden Lohnarbeiter heute
die Mahnung!

Die neuen Gidrtnerei-Zodlle iiben
fiir die Girtnereigewerbetreibenden speziell an
der hollindischen Grenze wie iiberhaupt im ganzen
Rheinlande eine gute preissteigernde Wirkung
aus. Nach Mitteilung des Handelsgirtners
GroB-Uerdingen wird gegenwirlig jede Topf-
" pflanze, die von Holland eingefiihrt wird, mit
zirka 8 Pfennig Zoll belastet. Infolgedessen war
es moglich, die Preise auf Girtnereiprodukte in
diesem Frithjahr {iberall dort zu erhéhen, wo
die Unternehmer sich dahingehend schliissig
wurden. Es soll nun versucht werden, allent-
halben die Handelsgédriner im Rheinland zu diesen
Preiserhthungen 2zu veranlassen. Hoffentlich
fdllt dabei auch fiir die Gehilfen eiwas ab —
oder auch nicht. Aber vormerken sollten sich
die Gehilien des Rheinlandes das flir vor-
kommende Fille und fiir kommende Zeiten.

Die Remscheider Lohnbewe-
gung ldBt gewisse scharfmacherische Kreise
und weniger sozial fithlende Arbeilgeber dortiger
Gegend immer noch nicht zur Ruhe kommen. In
der Gruppenversammlung des Handelsgirtner-
verbandes in Ronsdorf am 20. Mai machten be-
sonders die Herren Spranger und Koenemann
ihrem gepreBten Herzen Luft dariiber, daf man

sich habe liberrumpeln lassen und daf die Ge= |
hilfen, welche gendligt waren, die Arbeit nieder-

zulegen, weil ihre Arbeitgeber sich der Tarif-
vereinbarung nicht anschlieBen wollten, sofort
von Tariffirmen eingestellt worden sind. Auf
Antrag Koenemann beschjossen die versammelten
Gruppenmitglieder einstimmig, die Namen jener
Firmen, die so niedertrichtig gehandelt, ,6ffent-
lich im Handelsblalt bekannt zu geben®. Da
stehen sie nun alle am ,schwarzen Breit:
Wolters & Bertram, Carl Kremendahl, August
Kremendahl, Jul. Wetzel. Das Profokoll sagt
dann weiter: ,In Solingen sind nach den
Austiihrungen des Herrn Dammers die Ver-
hiltnisse dhpliche gewesen, auch dort haben
verschiedene Arbeitgeber die Forderungen der
Gehilfen anerkannt. Jene ,Verbrechen® miissen
natiirlich geahndet werden. Herr Hugo Dammers
ist uns in Hinsicht auf seine soziale Gesinnung
bereits aus der vorletzten Nummer geniigend
bekannt geworden.

VerhdltnismiBig gute Arbeits- und Lohnver-
héltnisse bestehen, wenn man einem Handels-

schenken darf, in den Blumengeschiften
in Halle a. S. Da heifit es ndmlich folgender-
maBen: ,Die Gehilter und Lohne des Personals
waren teilweise héher als im Vorjahre. Viele
Geschifte gewdhren in der stillen Zeit des
Sommers ihrem Personal einen Urlaub bei
Weiterbezahlung des Gehaltes.” Wir
sind augenblicklich nicht in der Lage, hier nach-
zukontrollieren und geben die Milteilung also
ohne Randberierkung weiter.

Der Oberschdrfmacher unter den Berliner
Blumengeschédfisinhabern,HerrE.Dage-
forde, schreibt in der letzlen Nummer der
Verbandszeitung  Deutscher Blumengeschifts-
inhaber: ,Achtung! Ein eifriger Agitator des
A. D. G.-V. (sozialdem.) benutzt seine freien
Sonntage, um sich mit unseren Angesteliten in
Verbindung zu setzen und sie zu bewegen, dem
vorgenannten Verein, Sektion fiir Binder und
Binderinnen, beizutreten. Nebenbei sieht er
durch Tiir- und Fensterscheiben, um herauszu-
bekommen, ob wihrend der Zeit des Gottes-
dienstes gearbeitet wird; ist dies der Fall,
macht er Anzeige. Der Denunziant heifit B. und
ist in Stellung bei der Schultheif-Brauerei in
Pankow. Auch Unterzeichneter wurde von ihm
denunziert, und wiirde er jedem Kollegen, dem
dhnliches passiert ist, dankbar sein, wenn er
hiervon Mitteilung machen wollte, da wohl an-
zunehmen ist, daB dieser ,Herr* das ehrsame
Gewerbe eines Denunzianten fortsetzen wird;
vielleicht findet er auch noch Helfer, so moge
ein jeder auf seiner Hut sein. E. Dagefirde,
BadsiraBe 33a.“ — Dieser niedliche Erguf des
»Gentlemans“ E. Dageforde zeigt so recht,
weB  Geistes Kind hier vor uns steht
und 14Bt weiter ahnen, daB dieser ,Gentleman*
als straffilliger Geseizesiibertreter nicht allein
dasteht, sondern daB es anscheinend in den
Berliner Blumengeschiften gang und _gibe
ist, die Angestellten auch wihrend der Zeit
des Hauptgottesdienstes gesetzwidrig zu be-
schiftigen. Die Notiz ist ein Signal an die hier
in Frage kommenden Gesetzesiiberireter, kiinftig-
hin die Gesetzesiibertretung nicht mehr an
Orten auszufiihren, die durch ,Tiir- und Fenster-
scheiben” von auBen iibersehbar sind, sondern
dazu geschiitztere Riume auszuwihlen, jedenfalls
aber unter diesem Schutz das ,ehrsame Gewerbe*
eines Gesetzesiibertreters fortzusetzen. Der
sogenannte ,Denunziant* B. vom A. D. G.-V.
aber wird in ein Kesseltreiben genommen und
seinem  Arbeitgeber von dem ,Gentleman®
E. Dageforde, in des Wortes widerwirtigster
Bedeutung denunziert, um damit womadglich
dessen Brotlosmachung zu erreichen. Allerhand
Achtung, Herr Dageftrde! Im Ubrigen wolle man
sich merken: der A. D. G.-V. wird seine spe-
ziellen. ,Freunde“ vom ehrsamen Gewerbe der
Sonn- und Feiertagsschindung auch in den
Schlupfwinkeln zu finden wissen. Wer person-
lich nicht iiber soviel menschliches Empfinden
verfiigt, seinen Angestellten wenigstens das zu
gewihren, was Gesetz und gute Sitte vorschreiben,
der verdient nichis anderes wie die dafiir ge-
setzlich vorgesehenen Strafen. Die Sonntagsarbejt
ist in den Blumengeschifien doch wahrlich ge-
niigend lange ‘erlaubt, fehlte grade noch, sie
durch unhumane Arbeitgeber noch lidnger aus-
dehnen zu lassen.

Aus Elmshorn wird uns unter der
Stichmarke ,Polizejlich gerettet aus groBer Not*
folgendes geschrieben: ,Vor einiger Zeit waren
auf einem Acker. neben der Brauerei an der
Horster Chaussee zwej Vogelscheuchen
aufgestellt. Was diese beiden niitzlichen Indivi-
duen von anderen ihres Stammes unterschied,
war der Umstand, daB jeder auf der strohge-
flillten Brust einen Zeltel trug, auf dem ein
Name stand. Zufillig waren diese Namen auch
zwei hiesigen Girtnergehilfen eigen,
die beim letzten Girinerstreik eine wenig riithm-
liche Rolle gespielt hatten, dadurch, daB sie
sich zu Beginn des Streiks in die Organisation
aufnehmen lieBen, um Streikunterstiitzung zu be-
ziehen, bei Beendigung des Streiks der Organi-
sation jedoch wieder den Riicken kehrten. Als

kammerbericht {iber das Jahr 1905 Glauben ' diese beiden Herren die strohgefiillten Namens-

vettern erblickten, fiel ihnen der Vergleich auf
die Nerven, und spornstreichs liefen sie zur
Polizei und verlangten, daB die anriichige Stroh-
Verwandtschaft entfernt werde. Die Hochwohl=
lébliche kam dem Wunsche dadurch nach, daB
sie sofortige Feuerbestattung der beiden Stroh-
minner anordnete. Ein seltener Beweis moderner
Richtung unserer Hochwohlléblichen. Unsere
beiden Girtnergehilfen konnen nun ruhigen
Herzens ihren Weg zur Arbeitsstitte pilgern,
ohne téglich viermal an ihre Handlungsweise
erinnert zu werden.”

- Rechtspflege.

— Eine der unangenehmsten Begleiterschei-
nungen des Kost- und Logiszwanges
beim Arbeitgeber ist bekanntlich diejenige, daB
der Arbeitgeber jeden Schritt und Tritt des Ge-
hilfen etc. auch auBerhalb der Arbeitszeit zu be-
obachten sich -befugt hilt. Speziell und mit
Vorliebe greift deér Arbeitgeber da in die abend-
liche Ausgehezeit ein und 2zwar durch Vor-
enthaltung des Hausschliissels.
sum 10 Uhr wird das Haus geschlossen, da
hat jeder zuhause zu sein®, lautet allenthalben
die (wenn auch ungeschriebene) Hausordnung.
Diesen Anordnungen der huslichen Einrichtungen
hat sich der Gehilfe, wenn er Gegenteiliges
nicht vereinbart, nach § 121 der Gew.-Ordng.
zu unterwerfen, und im Ubertretungsfalle liegt
eventl. ein Grund zu sofortiger Entlassung vor.
Dieses Recht hat in einem Urteile vom 17. Januar
das Kaufmannsgericht in Magdeburg auch dem
kaufminnischen Gewerbeunternehmer gegeniiber
seinen Handlungsgehilfen zuerkannt. Der
Angestellte war ohne Erlaubnis iiber 10 Uhr
abends ausgeblieben und (jedenfalls, weil es
schon - mehrere Male vorgekommen) _dieserhalb
von seinem Prinzipal entlassen worden. Das
Gericht erkannte in dem Falle einen Entlassungs-
grund, weil der Gehilfe sich der Hausordnung
zu unterwerfen habe. — Herr Oberscharfmacher

. Pilz-Leipzig, der den Fall in seinem Blatie

mitteili, meint im Hinblick ‘darauf bissig in einer
Randbemerkung: ,Bei Albrecht und Genossen
werden natlirlich ob dieses Urteils die Zornes-
adern anschwellen.” Nein, verehrtester Herr
Pilz; wir finden das nach Lage des geschriebenen
Rechis ganz selbstverstindlich. Aber die Ange-
legenheit kann uns als ein Beitrag zu unserer
Forderung ,Fort mit dem Kost- und Logiszwange
beim Arbeitgeber” dienen. Das hitten Sie tibrigens
auch schon wissen kdnnen, wo doch grade
dieses hier am nichsten liegt und wir in der-
artigen Sachen ,erfahrungsgemiB” immer geneigt
sind, sofort ,das Kind mit dem Bade auszu-
schiitten.

— Schadensersatzpflicht des Ar-
beitgebérs wegen gesundheitsschid-
lichen Arbeits- und Wohnridumen der in
seiner hiuslichen Gemeinschaft aufgenommenen
Angestellten. Nach § 618 des Biirg. Ges.-Buchs
hat der Arbeitgeber fiir die in seiner h&uslichen
Gemeinschaft aufgenommenen Angestellten in
Ansehung des Wohn- und Schlafraums, der Ver-
pflegung sowie der Arbeits- und Erholungszeit
diejenigen Einrichtungen und Anordnungen zu
treffen, welche in Riicksicht auf die Gesundheit,
die Sittlichkejt und die Religion des Verpflichteten
erforderlich sind. Das Gleiche bezieht sich fiir
alle Angestellte auf die Arbeitsriume. Bei
Nichterflillung dieser Verpflichtungen wird der
Arbeilgeber schadensersatzpflichtig flir den vollen
Umfang der dadurch dem Angestellten er-
wachsenen Nachteile, — natlirlich nur in allen
den Fidllen, wo der Schadensersatzanspruch er-
hoben und ausgeklagt wird. Ein Angestellter
war in einem feuchten, kalten Raume beschiftigt
worden. Er erhob Schadensersatzklage gegen
den Prinzipal. Das Kélner Oberlandesgericht
hat durch Urteil vom 4. April auch den Prinzipal
fiir verpflichtet erachtet, Schadenersatz zu Jeisten.
Da der Raum ungesund war und durch Hrztliches
Gutachten festgestetlt wurde, daB die Krankheit
(Gelenkrheumatismus und Muskelschwund) davon
herrithren konnte, lag eine Verletzung der Flir-
sorgepflicht vor, Den Einwand, der Angestellte
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habe ja gehen kbnnen, wenn es ihm nicht gepaBt
habe, lieB das Oberlandesgericht nicht gelten.

Literarisches.

Paul Moeschke: Die Erdbeere, ihre
Einteilung, Beschreibung und Kultur im Freien
und unter Glas (Treiberei). Verlag von J. Neu-
mann, Neudamm 1905. Preis 2 Mk.

Der Verfasser gibt eine gute Anleitung zur
erfolgreichen und gewinnbringenden Erdbeer-
kultur sowohl zum Gelderwerb, wie auch fiir
den Privatgarten. Wenn auch die Einteilung
und Beschreibung nicht jedermann interessieren
diirfte, so kann man sie doch hier zur niheren
Erlduterung gelten lassen. Doch ist in dem
Buche verschiedenes enthalten, was mir und
vielleicht auch anderen nicht gefallen kann, und
das ist in erster Linie die im Vorwort gegebene
Empfehlung gewisser Firmen, die gutes Pflanz-
material und Gerdte liefern. Wenn ich gegen
diese Firmen alsolut nichts habe, so ist diese
Bevorzugung doch nicht gerecht, auch dann
nicht, wenn der Verfasser diesen Firmen fiir
das Uberlassen der Abbildungen sich zum Dank
verpflichtet fiihit. Und dann noch gar der
Wunsch: ,Mogen die genannten Firmen reiche
Auftrige fiir das freundliche Entgegenkommen
zu verzeichnen haben!® Des weiteren wird die
groBe Anzahl der Sorten — 26 und die roten
und weiBen Monatserdbeeren ohne Ranken sind

in dem Buche empfohlen, und 40 Abbildungen-

verschiedéner Sorten vorhanden — nicht dazu
beilragen, die Verwirrung beim Ankauf zu be-
seitigen. Wer die Wahl hat, der hat dann auch
die Qual, und diese, ist dann sehr groB. Einige
der bekanntesten Sorten zum Anbau im GroBen
und einige fiir den Privatgarten unter Beriick-
sichtigung der Neuheiten hiiten wohl geniigt. —
Die angegebene Methode der Erdbeertreiberei
kann sehr empfohlen werden. Ganz besonders
werden die Abbildungen der Kulturriume dazu
beitragen, Fehler in der Treibperiode zu ver-
meiden. Abgesehen von den oben geriigten
Mingeln kann das Buch einem jeden Berufs-
girtner und Liebhaber empfohlen werden. D.

L. Dorsch: Die Reblausbekdmpfung.
Verlag von Emil Roth in GieSen. 1906. Preis
1 Mk. Dieses Werk ist dazu bestimmt, die irr-
tlimlichen Anschauungen bei der Bekdmpfung
der Reblaus unter den Winzern und im Publikum
zu beseitigen. Verfasser beweist an der Hand
langjihriger Erfahrungen, wo die grioBte Schuld
an dem Umsichgreifen der Reblaus liegt und

welche Gleichgiiltigkeit, oft sogar MiBtrauen die

Winzer den Kommissionen entgegen bringen.
Als Anhang sind die beiden Reblausgesetze
von 1883 und 1904 abgedruckt, wie auch deren
Tragweite behandelt wird. Am SchluBe befinden
sich noch erljuternde Abbildungen und Be-
schrejbung der Reblaus. Ein empfehlenswertes

Werkchen. i
Arthur Stadthagen: Das Arbeijter-
recht. Komplett in 28 Lieferungen & 32 Seiten.

Preis pro Lieferung 20 Pfg. Alle Woche er-
scheint ein Heft. Auch gebunden zum Preise
von 7 Mk. zu beziehen.

Die Rechtsverhiltnisse zwischen Arbeitgeber
und  Arbeiter erfahren durch die Gesetz-
gebung fortwihrend eipe erhebliche Umgestaltung.
Eine systematische Darstellung der giilligen
Rechtsregeln ist daher dringend erforderlich, da
selbst der Jurist bei der Fiille des peuen
Rechtsstoffs kaum weiB, was rechtens ist. Das
Arbeiterrecht von Arthur Stadthagen bietet eine
solche, von allen Fachleuten aperkannte iiberaus
klare, fiir jedermann verstindliche Darstellung
und bildet somijt einen unentbehrlichen Fiihrer
durch alle Gebiete des Arbeiterrechts. Drei
vollstindig vergriffene Auflagen des jetzt in
vierter Auflage vorliegenden  Arbeilerrechts
zeugen von -der Notwendigkeit dieses Buches
fiir die erwerbstitige Beviélkerung. Stadthagens
Arbeiterrecht ist ein billiger und zuverldssiger
Arbeiteranwalt im Hause.

— Ein Rembrandt-Album fiir
die Arbeiterschaft. Am 15 Juli d. Js.
wird die dreihunderiste Wiederkehr von Rem-

brandts Geburistag festlich begangen. Aus
diesem AnlaB und geleitet von dem Bestreben,
wenigstens einen Teil der Werke des groBen
holldndischen Meisters auch dem arbeitenden
Volke zuginglich zu machen, ist auf Veran-

' lassung - des Genossen Gerhard-Amsterdam von

dem Zentralkomitee fiir die Rembrandt-Feier in

- Amsterdam ein Rembrandt-Album herausgegeben

worden, das kiinstlerisch ausgefiihrte Reproduk-
tionen von sechs ausgewidhlten Werken des
Meisters enthilt. Die Bliiter eignen sich zu
gutem kiinstlerischen Wandschmuck. Mit der
Herausgabe des Albums werden keine geschift-
lichen Zwecke verfolgt. Der Preis ist so be-
rechnet, daB die Herstellungs- und Versand-
kosten gedeckt werden konnen. Den Gewerk-
schaften, Gewerkschaftskartellen und sonstigen
Arbeitervereinen wird das Album fiir 1 Fl. =
1,70 Mk. geliefert. Dazu kommt Emballage und
Fracht. Bedingung ist, daB der Verkaufspreis
nicht hoher als 2 Mk. sein darf. Um zu diesem
Preise das Album an die Arbeiter abgeben zu
konnen, empfiehlt sich der Partiebezug durch
die Gewerkschaften oder die Gewerkschafts-
kartelle. Die Bestellungen miissen moglichst bis
1. Juni und spitestens bis 15. Juni an die
Adresse J. W. Gerhard-Amsterdam, 'sGravesande-
plain 25, erfolgen, damit die Versendung so
rechtzeitig erfolgen kann, daB jeder Besteller
noch vor dem 15. Juli — dem Jubiliumstage —
in den Besitz seines Albums gelangen kann.
Die Genossen, welclie Bestellungen entgegen-
nehmen, werden auch fiir die rechtzeitige Aus-
héindigung an die Besteller Sorge tragen.

Schnurbusch, Otto: Die Schnittorchi-
deen, ihre rationelle Kultur und Verwendbarkeit
als Schnittblume etc., Preis 80 Pfg. (Verlag Hugo
Voigt, Leipzig), ist wie alle Werke des Verfassers

- kurz und leicht verstindlich geschrieben, es be-

handelt ausschlieBlich die Kultur der Orchideen
in Lauberde und ist jedem, der einen Versuch
damit machen will, zu empfehlen. Es scheinen
dem Herrn Verfasser auch einige Schnitzer be-
treffs der Ruheperiode unterlaufen zu sein; sonst
wird man aber annehmen diirfen, daB alles vom
Verfasser selbst erprobt ist. C. Satow.

Korrespondenzen.

Niirnberg. DaB sich in Niirnberg die
Girtner endlich einmal aufraffen, um sich zu
organisieren, zeigte die am 5. Mai, abends
9 Uhr, im ,S#chsischen Hof“ abgehaltene allge-
meine Gértnerversammlung, einberufen vom
Zweigverein Niirnberg, welche, {irotzdem ein
Lokalverein nebenan sein Vergniigen abhielt,
von 55 bis 60 Mann besucht war. Das mit
groBem
genommene Referat des Kollegen Rolke-
Miinchen iiber das Thema: ,Die Entwicklung
der modernen Arbeiterbewegung und die Orga-
nisation der Girtner” zeigt, wie riickstindig
unser Beruf gegen die anderen Gewerkschaften
noch ist. Nachdem noch verschiedene MiBistinde
geschildert wurden, gelangte folgende Resolution
mit allen gegen 2 Stimmen zur Annahme: ,Die
heutige stark besuchte Versammlung erkldrt
sich mit dem Referenten voll und ganz einver-
standen. Die Anwesenden erkldren sich be-
reil, picht eher zu ruhen, bis der letzte Girtner
der Organisation angeschlossen ist, um als ein
Ganzes die miserablen Verhiltnisse zu ver-
bessern.” Einer der Gegner dieser Resolution,
namens Rabe, verlangte darauf, man mége ihm
die Statislik iiber die hiesigen Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse geben, ,zum Wohle und
Nutzen der hiesigen Gehilfen®, was als hdchst
frivol bezeichnet wurde; es wurde ihm bedeutet,
daB, wenn er einen gewissen Zweck verfolge,
dieses am besten durch Beitritt im A. D. G.-V.
ausgefilhrt werden kénne. Aufnahmen waren
neun zu verzeichnen, Meier.

NB. Den Stellennachweis fiihrt Kollege
Johann Baumann, Wurzelbaumerstr 35. Unter-
stiitzung wird durch Kollegen Meier, Wezen-
dorferstr. 144, ausbezahlt. Vereinslokal Bucher-
straBe 67. Herberge ,Rotes Ross®, Irrerstr. 9.

Interesse und stiirmischem Beifall auf- |

Kollegen, welche die Ausstellung besuchen,
wollen sich an Kollegen Gg. Meier wenden.

Allgemeiner Deutscher Girtnerverein.

' Berlin N. 87, Metzer Strusse 8.  Fernsprecher: Amt 3, 5382

Geschiftsfiihrer : Georg Schmidt.

Bekanntmachungen.

— Zuzug nach Elmshorn
zuhalten. Die Arbeitgeber,
Firma Timm & ‘Co. versucht, unorganisierte
Kollegen herbeizuziehen. Dieselben sollen einen
Revers unterschreiben, daB sie nicht Mitglied
des A. D. G. V. sind.

— (esperrte Firmen: Seyfert und
Diehl in Bretzenheim bei Mainz, Ww. Braun
in Gonsenheim bei Mainz; Wilkens in GroB-
Flottbeck bei Hamburg, Haub e r, Tolkewitz bei
Dresden, Baumschule, Meischke, Laubegast
bei Dresden. (Letztere Firma wegen MaB-
regelung von Kollegen) Chr. Breuer, Grif-
rath bei Solingen, Josef Schwarz Solingen
und Heinrich Frei, Wald bei Solingen.

- Fiir das 1. Ouartal 1906 hat weiter
abgerechnet: Weimar.

— Riickstindig sind noch: Bautzen,
Danzig, Eisenach, Mainz, Pforzheim, Plauen und
Trier. Wir ersuchen nun dringend um
baldige Abrechnung, andernfalls wird nach Ver-
lauf von 14 Tagen die Zeitungslieferung
eingestellt. -

— Aus der

ist fern-
besonders die

Liste der Zweig-

~vereine wurde Liibeck gestrichen.

— Statistik iiber Lohnbewe -
gungen und Streiks 1906. Es wird er-
sucht, diese Arbeit moglichst zu beschleunigen.
Lingeres Hinausschieben ist volistindig zweck-
los und beeintrichiigt das Ergebnis.

— Die Abrechnungen iliber die
Lohnbewegungen und Streiks 1906
sind ebenfalls zu erledigen und an uns einzu-
senden. Formulare hierzu .werden auf Wunsch
geliefert. -

— Die Nummern 18 und 21 unserer Zeitung
sind vollstindig vergriffen. Wenn irgendwo da-
von Exemplare iibrig sind, so bitten wir um so-
fortige Riicksendung derselben.

— Zweiter Agitationsbezirk (Rheinland
und Westfalen.) Am Sonntag, den 1. Juli, nach-
miltags 3 Uhr, in Diisseldorf, Restaurant
»Zum goldenen Schellfisch®, Flingerstrabe 40/42
findet eine AuBerordentliche Konfe-
renz statt, Die Zweigvereine obengenannten
Bezirks werden dringend ersucht, Delegierte zu
entsenden. Der Vorstand. L V.: G. Thull

Br_iefkasten.

J. H., Mannheim. Zeitngen <ind an die angegebenen
Adressen abgesandt — 1. S., Hermsderl (Mark). Sio
sehreibon uns: ,Sehr treffend war der Artikel iiber die Herren
Pomonen. Dje Herren sollten sich nur erst den Wind nm die
Mase wehen lassen, dann wiirde ihnen ihr licherlicher Diinkel
waoll etwas vergehen. Jeh bin selbst Anstalter, ,Wildparker®,
habe mein Examen und vines doer besten. als Obergiirtner
hestamden, mich aber seit Verlasson der Anstalt mit decartigen

- Faxen nie befasst. Das Leben jst oz wrnst und zn hitter,

wenigstens fiir mich, nm fiir derartige Sachen Zeit zn haben.
Meing paar Groschen, die ich eventnell mal erilbrige, branche
ich sehr notwendig, wm mich ither die Zeiten der Stellenlosig-
keit hinwegznholfen*,  Wir nofieren das hier sehr gern. Iin
Uebrizen hiaben wir demniichst anch tiber lhre ehemaligen
Studiengenossen von Wildpark hexw. l]l_']‘llli Nachfolger in
Dahlem ein Wirllein zu sagen: denn auch diese heobachten
in der Regel ein recht upsolidarisches Verhalten. Sie umd
Thre Gusinnuogstreunde bilden nur eine rithmliche Ansnahme.
Grugs. —eht,

) Inlialtsﬁbefs;icht zu No. 23:

Die Erfolze unserer Lohnbewegungen wud Streiks im
Frihjahr 1906, --  Grenzsteeitigkeits-Kritorien, —  Ziele und
Yorteile des Allgem, Dentsehen Giirtnervereins als  moderne
Gowerksehaft, -+ Was will die Gewerksehafty — Fach-
technisehe Rundsehaw: Der Bartfaden: Die Kleb-
nelke; Die Seeroasen-Dahlie (Tavel*; Anfhewahrang in Kiihl-
riumen; Bin nener Wasserfarns Engliseho Pelavgonien:  Pri-
mula aeanlis: Treibsorten von Remontaptnelken; Primula
deflexn; Lobulin ovinus Kattileen Mallard; Torlstrea nud Torl-
mall: Die Obstblitke s Technische Neuerungen. — Rund
seliam: Viktor Gustedt;  Metalirheiter- Mussperrung ;. Die
neuen  Girtpered-Zilles  Die Remseheider  Lohnbewegung:
Arheits und Lohnverhiiltnisse in Hallenser Blumengeschiften;
Sonutagsarheit in Bocliner Blumengesehiiften ;. Ans Elmshaorn.

— Leehtsplloge, — Literarisches, — Korrespondenzen:
Nitenberg, —  Allgem, Deutseher  Giirtperserein:  Bekannt-
maehungon, - Brictkasteon, — Feaille ton: Milbenhiinsehen,



184

Allgemeine Deutsche Géartner-Zeitung.

No. 23.

: % # Anzeigen=Teil. * *

Die viermal gespaltene Petitzeile oder deren
Raum kostet 25 Pfg.

Schluss der Anzeigen-Annahme:
Dienstags triib.

Fiir den Anzeigenteil ibernimmt die Redaktion
nur die gesetzliche Verantwortung.

g Bei Bestellungen berufe man sich stets auf diese Zeitung. g

RERRRR

Die Buchhandlung des Allg. D. Giirtnervereins,
. Berlin N. 37, Metzer Strasse 3,

empfiehlt ihr reichbaltiges Lager von Fachwerken und liefert auch alle
anderen Biicher zu Originalpreisen.

Levy-Otte, Berthold, Musteralbum der modernen Teppich-
girtnerei, Preis geb, 6,50 Mk.

Sttiting, Das Planzeichnen fiir den angehenden Landschaftsglirtuer,
Preis geb. 4,00 Mk,

Schnurbusch, Der praktische Schaittblumenziichter der Neuzeit,
Preis I. Teil geb. 5,60 Mk., Il Teil 4,80 Mk., beide zusammen in 1 Band
9,00 Mk.
’ Schnurbusch, Die praktischen Kultureinrichtungen der Neuzeit,
Preis I. Teil geb. 8,60 Mk.. I Teil geb. 8,60 Mk.

Hofmann, Hygienische und soziale Betitigung deutscher Stidte auf
dem Gebiete des Gartenbaues. Preis geb., 3 Mk.

Woermann-Godemann, Das praktische Feldmessen und seme
Anwendung in der Girtnerei, Preis geb. 2,50 Mk.

D& Arbeiter-Gesundheits-Bibliothek. "0

Bisher sind folgende Hefte erschienen:

Heft 1. Die erste Hilfe bei Ungliickstillen. Heft 2. Das erste Lebens-
jahr, Heft 8. Gesundheitspflege des Nerveusystems. Heft 4. Der Achtstunden-
tag. Helt 5. Alkoholfrage und Arbeiterklasse. ~Heft 6. Das Schulkind.

Heft 7. Geschlechtsverkehr und Geschlechiskrankheiten. Heft 8. Nahrung und
Ernihrung. Hett 9. Wie sollen wir uns kleiden? Heft 10. Der Arbeiterschutz.
Jedes Heft kostet 20 Pfg. und 5 Pfg. Porto.

Die Abhandlungen sind fiir jedermann verstindlich geschrieben und
sollte sich jeder Kollege anschaften.

mllﬁmﬁmﬁﬁﬂﬁﬂﬁ
o0 oe ,
g Das grisste Gewichshauss
. ’

8 ;m LDeulschen fleiche

g von 150 Meter Linge und 12 Meter Breite, nach amerika-
g nischem System mit amerilanischer Litftungs=
I8 vorrichtung, habe ich im verflossenen Herbst fur die Moewes- g
X sche Handelsgirtnerei in Falkenaw i. Schl. gebaut.

< <
e m. ﬁ &’ﬁﬂ/ l; isenverk, 3
3! Breslau 17. S
< Technisches Bureaw in Budapest. <
Ingenieurbesuche und Projekte kostenlos. o3

<
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Istu. bleibi d. beste deutsche Fahrrad! Prizisionsarbeit
eraien Ranges! daher 2 und5 Jahre schriftl. Garantie. ([—

N7 N7
| | |

| [ [ |

{ [ | | |

Abonnements auf

,Die Bindekunst*
Preis pro®Vierteljahr 2,00 Mk.
nimmt entgegen die Buchhandlung
des Ailg. Deutschen Girtnervereins.

Billige Aepfel-Hochstimme,

billige, gesunde, kriftige, gut bewurzelte
Ware, ab Stat. Gudensberg, geg. Kasse,
um rasch zu rdumen, billig 10000 St.
Wintergoldparmine,

[. Qualitit per 100 St. 80 MK., per
1000 St. 750 Mk. 20000 St. diverse
andere Sorten. IL Qualitit per 100 St.
70 Mk., per 1000 Sr. 650 Mk.

S. Nagel, Cassel, Parkstr. 13.

Friedrich Fischer,

Berlin S0. 16, Adalbertstrasse 36.
Bureau u. Lager in Schreibmaschinen,
Vervielfiltigungsapparaten nebst deren
Zubehtr, Kontor- u. Schreib-Utensilien,
Schnuellheftern, Zeitungsmappen (Selbst-
binder), Kuvert mit u. ohne Druck in
allen Grossen, Kopier-Einrichtungen,
Heftmaschinen, Briefwagen, Geschiifts-
biichern, Bureaumébeln etc. Lieferant
der Hauptgeschiiftsstelle des A.D. G.-V.
u. fast simtl. Gewerkschaiten, Kranken-
kassen usw. [116/52]

Knérs Motoren-Fabrik

Berlin— Rixdorf. (101224
Pumpmotore flir Gas, Benzin, Petroleum.

'fa PS. Mk. 350 | 4 PS. Mk. 1000
Loy oy 5001 6, , 1300
2, » 6208 , , 1550
3 5 g 800]10 5, o5 2090

Fahrrdder von Mk. 54— dn.

(1042-25)

MllDoly !ga!ncicenlager von Mk. 60.50 an. Pneumatic- . -
mintel Mk. 3,30. Luftschlauche 2,20, Acetylenlaternen 1,60, Glocken 0,15, Ketten 1,40. Pedal 1,00.
Luftpumpen 0,35. Sittel 1,75. Nihmascllinep 22,—. Sonstige Haushaltungsmaschinen sowie

Jagdgewehre, Schei hsen, Teschins, Luftg

hre, Pistolen und Revolver unerreicht billig. |

— Verkauf direkt an Private, ohnec Zwischenhandel
Auf Wunsch Ansichtssendung. o
Hauptkatalog senden an jedermann gratis und franko. die

Deutsche Waffen- und Fahrradfabriken in Kreiensen (Harz) No. «

Kleiner Landbesitz

zum Verkaut in Holstein. passend fiir
grossartige Girtnerei-Anlagen, Land
arrondiert am Hause belegen, Wasser-
kraft vorhanden, um iiberall bewiissern
zu kdnnen, schone Lage, nahe Stadt-
u, Bahnstation., Fischteiche am Hause
beleg. Off. unt. R. W. an d. Exp [124/24]

. (990
Lichtenrade. %

Nie wiederkehrende Gelegenheit.
Mit der Strassenbahn Behrenstrasse—
Mariendorf fiir 10 Pf zu erreichen,
verkaufe Quadratrute 20 Mk. Georg

Knaak, Herlin 8.W., Kreuzbergstr. 5, I,

Allg. Deutscher Gértner-Verein
Bezirk Nieder-Schénhausen.

Sonnabend, den 16, Juni 19061

Rosen-Fest

im Restaurapt Carl Ulitz, Nieder-

Schdnhausen, Blankenburger Str. 4,

unter giitiger Mitwirkung der Gesang-
vereine »Eintracht« und >Flora«

(Pankow). (180/24)

Anfang 8, Uhr. _Entree 30 Pfg.

Die Allgemeine Deatache Girtner-Zeitung Hegt aus.

Barmen, Restaur. Hildebrandt, Unter-
barmen, Alleestr. 42, Lokal der Orts-
verwaltung Barmen-Elberfeld. 4628
Berlin N., Metzerstr. 8, Verkehrslokal.
Herberge und Hauptstellennachweis.
Berlin N., Prenzlauer Allee 232,
C. Holthausen, Vereinslokal. [119:45)
Berlin.C., Neue Friedrich-Strasse 43,
Erpst Biichner. [47/26)
Berlin W., Vorbergstr. 9, Lud. Kriiger.
Vereinslokal. Gute Speisen. 2
Bremen, C. Greve, Faulenstr 22. Her-
berge u. Verkehrsl. Jed. 1. u 8. Dienstag
im Monat. Vereinsversammlung. (49:26)
Breslau, Restaurant Ferdinand Schulz.
Schuhbriicke 42, Vereinslokal, [50.26]
Charlottenburg, Sophie Charlotten
Strasse 22, Rest. Wilhelm Riedel, gr
Mittagstisch, Girtnerverkehr, (5126}
Dresden-A., Ritzenbergstr. 2 und Max-
strasse 18, ,Dresdener Volkshaus*, Ver-
kehrslokal und Herberge.

Dortmund, Ostwall 17, ,Zum Bienen-
baus*, Inh.: Bramert, Verkehrlokal,
Herberge n. Stellennachweis. [1001,35)

Dusseldorf, Flingerstr. 40—42, Zum
goldenen Schellfisch, W. Diillberg, gute
Kiiche u. Logis, zivile Preise.  153%
Eschersheim, ,,Zur schénen Aussicht®,
Bes. Jakob Heyer, Vereinslokal. [5426]
Frankfurt a. M., Schlesinger Eck, G

Gallusgasse 2. Zentralverkehr d.Gértne
Frankfurts. Jed. Samstag Vers  [5526)
Friedrichsherg, Frankfurter Chausse:
45, Eduard Pallas, Restaurateur.  [56/26;
Friedrichsfelde b. Berlin, Rest. Neu.
mann, Luisenstr. 15, Vereinsl. d. Zweigy,
Friedrichsfelde des A. D.G.-V. 15726
Friedrichshagen. Otto Kurfiess, Re-
staurant, Kirchstr. 17, Ecke Scharn-
weberstr. Vereinslokal. [129/49]
Halensee, Rest. Siebert, Kronprinzen-
damm (Kurftirstenpark) Vereinsl. [5826)
Halle a. 8., Englischer Hof, Gross-
Berlin 14, Vereinsl. u. Herberge, Ver-
sammlung alle 14 Tage Sonbds. (956,26)
Hamburg - Hohelu Gastwirtschatft,
M. Le werenz, Wrangelstr. 64, Verkehrsl.
d. Girtper Hobeluft, Versammlg. 1. u.
8. Dienstag im Monat. [1034/38]

Verkehrs-Lokale fiir Giirtner.

Die Al

tun Theutesl ot

Girtner:

Hamburg, Rest. Kling. Drehbahn 48.
Arbeitsnachweis von 10 — 12 Uhr, (592
Hannover. Hallers Gasth., Bockstr 11.
Koll. sind jed. Tag zu treften. [28/52] |
Karlsruhe i. B., Rest. Gambrinushalle, !
Ludwigsplatz, Vereinslokal. [60/25]
Lichtenberg -Friedrichsberg, Fran:
Klenner, Rest. Atzpodienstr, 48. 325
Magdeburg, Berlinerstr. 9, Restaurant
»Zum alten Fritze, Vereinslok. Zentral-
herberge: Kleine Klosterstr, (63 26)
Mannheim H. 3. 8, Scheer, Restaurant
Prinz Max, Vereinsl. des Zweigvereins
Kollegen tiglich anwesend. 164 96
Miinehen, Gasth. ,Gambrinus“, Send-
lingerstr. 19, Vereinslokal des Zwgvs.
Miinchen. Vslg alle 14 Tg.  [6526)
Nieder-Schdnhausen b. Berlin, Rest,
oZum schwarzen Adler%, H. Uhlitz.
Blankenburgerstr., Vereinslokal, [6626]
Nieder-Schonhausen, Rest. Ludwig,
Kaiser Wilbelmstrasse 5. 167/26"
Pankow bel Berlin, Pankower Gesell-
schaftshaus Paul Rozycki, Kreuzstr, 3—4.

{ Stuttgart, Gasthaus

Vereinslokal des Zweigvereins.  [68,26

g llegt aus.
Remscheid. Rest. Bertram, Blumen-
Strasse 29. Verw. R. Berbeclker.

)
Schodneberg b. Berlin. O, Schult, Rest.
z. Girtnerborse, Colonnenstr.45. [10209/26)

Spandau, - Neumann’s Restaurant,
| Klosterstr, 29, Vereinsl,, Sitz. j. Sonnab.

n. d. 1. v. 15, im Monat. ’Ile].: Amt

Spandau 259. [123/48]

Stellingen bei Hamburg, A. Langes
Klub- u. Ballhaus, Kielerstr. 211, [58%52]
»Zur Glockes,
Marktstr, 19, Vereinslokal. (70,26)
Trier, Gewerkschaftshaus, Gartenteld-
Str, 82. Vslg. jed. 1. u. 3. Mittwoch.
Wandsbeck, Sternstr.27, 0.Wichmann,
Kerems- u. Gewerkschaftshaus, Verb.-

erberge, Vereinslok. der Gértner. (7126
Wandsheek, Libecker-Strasse 55,
W.Jeenicke, Wandsb. Gesellschaftshau,
Logis mit Kaffee 60 Pfg. 178 26}
Weissensee, Falkenbergerstr. 9, Kesu

Friedr. Kehrer, gute Bedienung. 722
Wiesbaden, Rest. 8 Konige, Markisu,
Vereinslokal d. Wiesb. Zwelgv. (74%

Fir die Redaktion verantwortlich: Otto Albrecht, Berlinn —

Druck der Buchdruckerei Gierth & Lticke, Berlin N. 4

Verlag (in Vertretung des A. D. G-V.) Jak. L 8 cher, Grunewald-Berlin,



