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Soll sich der Allgemeine Deutsche Gértner-
~ verein der Generalkommission der
Gewerkschaften Deutschlands angliedern ?

Erster Teil des der Ausschusssitzung am 6. September 1903
erstatteten Referats von Otto Albrecht.

Liebe Kollegen! Der schon anf der Generalversammlung
in Frankfurt a. M. im Jahre 1900 eingerichtete Ausschuss
unseres A. D. G.-V., bestebend aus den Vorsitzenden der
einzelnen Gaune, tagt heute zum ersten Male und hilt in Ge-
meinschaft mit dem Hauptvorstande seine erste, statutgemaiss
vorgeschriebene, Sitzung ab. Diese erste Tagung ist nun be-
rufen, Gber eine Frage zu verhandeln und im gewissen Sinne zu
entscheiden, die unsern Verein bereits seit dem Jahre 1898
beschéftigt, ndmlich die Frage einer Angliederung des A. D.
G.-V. an die miteinander vereinigten Arbeitnehmerverbiinde
der anderen Berufe.

Die Frage steht, wie schon bemerkt, bereits seit dem
Jahre 1898 auf der Tagesordnung. Sie wurde seither
ebensowohl in unserer Zeitung, wie auch in den Versamm-
lungen der Gauvereinigungen und der Zweigvereine ver-
handelt. Die Anteilnahme daran war allerdings nicht iiberall
gleichmissig. Auch muss bemerkt werden, dass die Er-
orterungen mehrmals abgebrochen worden sind, weil sie sich
fir die Vereinsentwicklung als nicht heilsam herausgestellt
hatten, Dieses ist besonders mit Bezug auf die Behandlung
der Frage in der Zeitung zu sagen. Es stellte sich dabel
heraus, dass auf dem Wege des Theoretisierens allein
die Frage nicht zu erledigen ist. Die grossere Masse der
Kollegen ist durch rein theoretische Darlegungen weder von
dem einen, noch von dem anderen zu iiberzeugen. Wohl ist
es zwar moghch diese Kollegen, welche entweder noch zu
wenig Lebenserfahrung hinter sich haben, oder die von
schwer besiegbaren Vorurteilen erfiillt sind, gelegentlich zu
iberreden, ihnen die eigene Ueberzeugung aufzu-
notigen; allein, ein soleches ,Ueberzeugen® hat wenig
Wert und wenig Bestand. Jeder beschlagene Redner auf der
gegnerischen Seite kann die so ,Ueberzeugten® wieder
anders ,liberzeugen.“

Gleleh unzweckmdssig, wie die eben angefiihrte Art
der Aufklirung, hat sich diejenige erwiesen, welche darauf
verzichtet, die eigne Anschauung zur Sache iberhaupt bei-
seite zu stellen und nur eine reine Sachdarstellung der ein-
schligigen Verhdltnisse zu geben, erwartend, dass jeder
davaus selbst die Schlussfolgerungen ziehe und sich seine
Usberzeugung und Anschauung bilde. TFiir Einzelne, fir die
geistig Vorgeschritteneren und fiir die mit reiehlicheren
Lebenserfahrungen Ausgeriisteten mag das geniigen; fiir

sie, als die natirlichen gelshgen Fiihrer der Bewegung, ist
das auch notwendig, da sie daraus ihr Riistzeug entnehmen
miissen; die anderen aber stehen dieser Art Aufklarung-s-
arbelt zum grdssten Tell teilnamslos und wohl gar ge-
langwellt g&genuber Dariiber wurde ich am besten be-
lehrt durch die in der Allgemeinen Deutschen Girtnerzeitung,
Jahrgang 1901, vertffentlichte Artikelserie ,Zur Einfilhrung
in das Gewerkschaflsproblem.“ TUnd ich darf wohl annehmen,
liebe Kollegen, dass auch Sie die gleichartigen Erfahrungen
in anderen Hinsichten ebenfalls gemacht haben.

Wir erkennen daraus, dass von den beiden hier ange-
filhrten Wegen keiner fiir alle zum Ziele fiihrt, der zuletzt
genannte am allerwenigsten. Der andere konnte allerdings
da und dort als Notbehelf eingeschlagen werden, ist fiir das
grosse Ganze aber entschieden abzulehnen, da er eine feste
Briicke zur Riickkehr bestehen lisst, da er nur Augenblicks-
erfolge verspricht und keine sicheren Dauerwirkungen zeitigen
kann.

Der Korperbau unseres Verbandes ist, rein iusserlich be-
trachtet, zwar schon ein verbiltnissmiissig starker; dem ent-
spricht aber leider noch nicht in dem erwiinschten Masse die
gewerkschaftliche Blutzirkulation. Wir haben inbetracht
zu zlehen, dass dem A.D.G.-V. seine ersien Erzieher und
Pfleger . grundsitzlich alle Nahrung ferrhielten, die ge-
eignet gewesen wire, gewerkschaftliche Blutkdrperchen
zu bilden; dass diese Ernihrung dem Verein zuerst auf ,ver-
botenen“ Wegen und deshalb nur in geringen Quanten zuge-
fithrt werden konute, und dass die spiteren Pfleger (und das mit
Récht) daraufRiicksicht nahmen und deshalb die ErnZhrungsweise
erst nach und nach inderten. Wir wissen also, dass unser Verein
sich noch immer im Umwandlungsprozess befindet, der ja wohl
nunmehr allerdings in seinen Grundziigen als abgeschlossen
betrachtet werden kann, anf den aber gleichwohl gebiihrend
Riicksicht zu nehmen ist, wollen wir nicht eine ernste Er-
schiitterung der Gesundheit des sich sonst so gut entwickeln-
den Organismus herbeifiihren.

Wir, die wir die heutige Auseinandersetzung direkt ver-
anlasst haben, glauben, dass der A. D. G.-V. durch die Er-
eignisse der letzten Zeit gewerkschaftlich miindig ge-
worden ist, und dass deswegen fiir ihn die Zeit gekommen
sei, wo man ihn vor die Entscheidungsfrage stellen muss,
Wir sind ferner der Ansichi, dass es fiir das kinftige
Schicksal des Vereins von Sechaden sein wiirde, wollte
man dieseEntscheidungsfrage noch linger hinaussehieben.

Wenn nun die beiden schon angefithrten Methoden,
endlich eine allgemeine Entscheidung herbeizufiihren, sich als
unzweckmissig oder ungenligend erwiesen haben, — welehe

soll nun in Anwendung kommen? Die Vorfiilhrung von
Erelgnissen aus der Praxis des gdrtnerischen Berufslebens!



Diese Geschehnisse, so meinen wir, sind heute derartzwingen-
der Natur, dass sie auch der einfachst Denkende als solche
erkennen muss, kann man sie doch gradezu mit Hinden
greifen. Und darum wiinschen wir, dass im Hinblick auf
diese Ereignisse jedem Mitgliede des A. D, G.-V., das theo-
retisch-akademischen Belehrungen nicht zuginglich ist, die Ge-
wissensfrage vorgelegt werden soll, wie es sich innerlichdazu
stellt. Die Entscheidung selbst wird fiir unser ganzes Vereins-

leben von weittragender Bedeutung werden; denn durch die-:

selbe wird sich Jeder mit der Gewissensfrage abfinden miissen:
Soll der A. D. G.-V. auch kiinftighin noch elne Gewerkschaft
seln bezw. bewusst und grundsiizliech als solehe auf-
treten, — oder soll er ein Verein fiir Fachsimpelel und
‘Geselligkeit werden? Die Schirfe und Bestimmtheit dieser
pEntweder-Oder“-Frage mag dem Einen und Andern vielleicht
zunichst als noch nicht voll begriindet erscheinen, ich hoiffe
indes, dass meine hier zu bringenden Ausfiihrungen niemand
mehr dariiber in Zweifel lassen werden.

Von mehreren Seiten ist den Veranlassern der heutigen
Auseinandersetzungen daraus ein Vorwurf gemacht worden,
dass sie die im August 1902 vorliufig vertagte Frage neun
Monate spiter schon wieder in den Vordergrund gestellt
haben; man meinte, es hitte damit bis zur nichstjihrigen
Generalversammlung Zeit gehabt; vorher wiirden die Gemiiter
nur nutzlos in Aufregung gebracht und miisste deswegen ein
allgemeiner Wirrwarr entstehen, der unser Vereinsleben schwer
zu schédigen geeignetsei. Wir sind der gegenteiligen Ansicht
und erachten den Zeitpunkt und die Verhdltnisse grade
jetzt am geeignetsten, weil diese Verhdltnisse
jetzt am einfachsten liegen. Die Frage, welche
noch vor einem Jahre durchaus unreif war, ist iiber-
rasechend schnell, gewissermassen lber Nacht, zur Ent-
scheldung reif geworden; ja, sie brennt fur den, der
sehen kann und sehen will, nahezu auf den Fingernigeln.
- Vergegenwirtigen wir uns die Lage.

~ Wir-beginnen mit einem kurzen

Ritekblick iiber die Entwickiung des Gewerkschafts-
: gedankens im A. D. G.-V.

Bis zum Jahre 1895 hatten sich im A. D. G.-V. eigent-
lich gewerkschaftliche Tendenzen noch keine Geltung ver-
schaffen kionnen; wo sie sich bemerkbar machten, durften sie
wenigstens nicht unter solcher Benennung an die
Oeffentlichkeit treten. Die damalige Vereinsleitung bekundete
fiir gewerkschaftliche Bestrebungen nur sehr wenig Interesse
und wurde erst damit gendtigt, dem beziiglichen Verlangen
in Mitgliederkreisen Raum zu geben, als nach dem Ersten
Allgemeinen Deutschen Girtnertage (Erfurt, August 1896)
sich dem A. D. G.-V. eine Anzahl neuer Zweigvereine ange-
gliedert hatten, welche sich stiitzend auf die Girtnertags-
beschliisse, die gewerkschaftliclie Betdtigung zur Bedingung
machten bezw. durch ibre Stellungnahme selbst dafiir sorgten,
dass der Gewerkschaftsgedanke offentlichen Ausdruck erhielt.
Dann folgte die IV. Generalversammlung des A. D. G.-V. im
August 1898, Hier hatte der Gewerkschaftsgedanke bereits
dermassen festen Fuss gefasst, dass die Abgeordneten der
Rede eines Abgesandten des Zentralrats der Deutschen (Hirsch-
Duncker’schen) Gewerkvereine, die fiir die Angliederung des
A, D, G.-V. an die vereinigten Arbeiterberufsvereine (in
diesem Falle an die Gruppe der Hirsch-Dunckerschen Ge-
werkvereiné) Stimmung zu machen suchte, lebhaften Beifall
zollteii und den Beschluss fassten, die Anregung in den
Zweigyereinen zu besprechen und die ganze Frage zu einem
Programmpunkt der nichsten Generalversammlung zu machen.*)
Die V. Generalversammlung des A. D. G.-V. (Frankfurt a M,
August 1900) nahm denn auch in -der Tat dazu Stellung.
Die Auseinandersetzungen®*) ergaben, dass man grund-
sdtzlich gegen ein Zusammengehen mit den anderen
Arbeiterberufsvereinen nichts mehr einzuwenden hatte, Wenn
trotzdem eine formelle Angliederung an ®eine der zustindigen
Organisationen abgelehnt wurde, so deswegen, weil
erstens drei solcher Organisationen zur Auswahl inbetracht kamen
und zweitens aber k eine dieser drei denjenigen Anforder-

¥} Yergl: Allpemeine Deutsche Giirtnerzeitung 1893 8, 155.
“) Vergl: 1900 8. 137 und 145.
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ungen entsprach, welche wir glaubten, an eine solche Or-
ganisation stellen zu miissen. Wir hatten an allen drei aus-
zusetzen, dass sie in politischen und konfessionellen bezw.
religiosen Fragen keine uns geniigende Neutralitdt
iibten, Wir glaubten damals allermodernst zu denken und
hofften nebenbei durch: unsére so bekundete Stellungnahme
dem sogen. Neutralititsgedanken, der damals in allen drei
Gewerkschaftsgruppen um Oberwasser rang, und der auf eine
Verschmelzung der drei Gruppen abzielte, einige Unterstiitzung
zu geben. Wir, oder doch wenigstens ein Teil der an fiihren-
der Stelle stehenden Kollegen, rechneten damals allen Ernstes
darauf, dass dieser kimpfende Neutralititsgedanke binnen
kurzem sein Ziel erreichen wiirde. Alsdann, so meinten wir,
miisste der schon jetzt empfohlene Schritt fiir jeden Kollegen
ein ganz selbstverstindlicher sein und wire irgendwelche Er-
schiitterung des Vereinsorganismus nicht zu befiirchten.

Die Frage wurde nachdem in der Zeitung weiter ertrtert
und dabei die Entwicklung der Neutralititsfrage in den drei
Gewerkschaftsgruppen verfolgt. In der letzteren Hinsicht
konnten zuniichst mehrfache Fortschritte festgéstellt werden.
Die Hoffnung, dass die Hirsch-Duncker’schen Gewerkvereine
und die christlichen Gewerkschaften in absehbarer Zeit sich
mit den in der Generalkommission der Gewerkschaften Deutsch-
lands vereinigten Verbinden vereinigen mochten, wurde zu-
nichst verstirkt. Bald darauf kam jedoch ein Riickschlag;
die Gegner der Neutralitiitsbewegung, diejenigen, welche iiber
alles das absolute Prinzip stellen, wenn das prak-
tische Leben gleichwohl diesem abhold ist; diejenigen, welehe
hinter allem, das iiber den engen Rahmen der aufgestellten
Dogmen hinausgeht, einen Abfall vom Prinzip wittern, eine
Verflachung der Gesamtbewegung und eine Verwischung der
Ziele der Arbeiterbewegung befiirchten und womdglich gar
eind Ablenkung von den letztersn, — diese Neutralititsgegner
waren auf den Plan getreten, und sie hatten in kurzer Zeit
die Neutralititsbefiirworter zuriickgedringt. Den Hauptschlag
hatte dann mnoch der Vorsitzende des Maurerverbandes,
Bomelburg, in seiner Eigenschaft als Leiter des Vierten
Kongresses der Gewerkschaften Deutschlands (Stuttgart, Juni
1902) gefiihrt, indem derselbe den bekannten Ausspruch iat:
»Die dentsche Gewerkschaftshewegung und die deutsche Sozial-
demokratie sind eins®,

Bei dieser riickliufigen Entwicklung der Dinge war es
nur natiirlich, dass auch im A. D. G.-V. die sogen. Gewerk-
schaftsfrage einen Riickschlag bekommen musste. Mochte
immerhin der Bomelburg’sche Ausspruch auch nur die An-
schauung Bomelburgs selbst und einer grésseren Anzahl seiner
politischen Parteifreunde sein, — fiir die Oeffentlichkeit, war
damit die ganze Gruppe der freien Gewerkschaften-in einen
Topf geworfen; fiir die Oeffentlichkeit, fiir alle die, die zu

'bequem und zu tréige sind, sich iiber die deutsche Gewerk-

schaftsbewegung aufgrund eigner Studien ein eignes Urteil zu
bilden, wurden damit alle Gewerkschaften dieser Gruppe zu
»Sozialdemokratischen Organisationen® geprigt., Und ~bei
den Gegnern und Feinden der freien Gewerkschaften wurde
der Bomelburg’sche Ausspruch das bellebteste Schlagwort zu
deren Diskreditierung und Bekimpfung. Besonders die sogen.
»Scharfmacher und deren Helfer und -Helfershelfer haben
ihre hellste Freude daran. Eine ausbreitungs- und hand-
lungsfihige Girtnergewerkschaft ist aber unter den
heute gegebenen giirtnerischen Berufsverhiltnissen nur
moglich, wenn sle sich partelpolitischen Fragen bezw.
politischen Parteien gegeniiber eben so neutral (d. h.
unbeinflusst) verhélt, wie sie das selbstversténdlich auch
konfessionellen Fragen bezw. Partelen gegeniiber tun
muss. Dariiber waren wir uns im A, D. G.-V. immer
einig, und wir sind das auch heute noch. Ich darf das
wohl ohne jedweden Widerspruch feststellen, und ich lege,
angesichts grade der heutigen Verhandlungen, Wert darauf,
dieses hiermit ausdriicklich festzustellen und als die
unverriickbare Anschauung auch derjenigen Kollegen nieder-
zulegen, welche heute den Antrag vertreten, der auf eine An-
gliederung des A. D, G.-V. an die Generalkommission der
Gewerkschaften Deutschlands abzielt, eingeschlossen diejenigdn
Kollegen, welche sich als Politik er zur Sozialdemokratie
bekennen,



Also, da wir seit jeher den eben bezeichneten Stand-
punkt vertreten und uns noch niemals mit der Frage eines
Abgehens. davon beschiftigt hatten, auch garnicht daran denken,
den neutralen Boden zu verlassen, so standen wir der durch
den Riickschlag in der gewerkschaftlichen Neutralitdtsbewegung
geschaffenen Sachlage zundchst ein wenig ratlos gegeniiber.
‘Wohl brauchten Kollegen an weniger verantwortungsvollen
Stellen des Vereins die parteipolitische Prigung des Herrn
Bomelburg nicht so tragisch zu nehmen und konnten dieselbe
einfach als das, -was sie in Wirklichkeit war, n3mlich der
Ausfluss eines personlichen Wunsehes und einer solchen An-
schauung, hinnehmen; — allein, die auf den vorgeschobensten
Posten des Vereins stehenden Kollegen durften sich s o leicht
dariiber nicht hinwegsetzen. Wer {iber Lebenserfahrung
verfigt, der weiss einigermassen die Wirkungen abzu-
sehiitzen, die selbst Scheingriinde hervorrufen kdnnen,
wenn der Gegner sie mift Geschick und einiger Finesse
vortrdgt. Die Folge der &#usserlich verinderten Sachlage
war also die, dass die VI. Generalversammlung des A. D.
G.-V. (Hannover, August 1902) die Entscheidung abermals
vertagen musste.*) Auf gut Deutsch hiess das allerdings:
»hs wird weiter gewurstelt. — —

Ich selbst hatte dieser Generalversammlung, veranlasst
durch die eben angefiihrte Wendung der Dinge, eine Kund-
gebung zur Beschlussfassung vorgelegt, in welcher ausgedriickt
wird, dass die Angliederungsfrage nunmehr ,fiir alle absehbare
Zeit“ von der Tagesordnung des Vereins abgesetzt werden
sollte. Dieses ist mir seinerzeit und spiter sehr verdacht
worden, umsomehr als allenthalben bekannt war bezw. ist,
dass ich personlich stets auf der Seite der freien Gewerk-
schaften gestanden habe. In diesem meinem Antrage glaubte
man nun ein Aufgeben dieser Stellungnahme erblicken zu
! miissen, oder doch wenigstens eine schwankende und unzu-
verlidssige Haltung. Von der dem A. D. G+V. gegnerischen
Seite der Gartnerbewegung hat man in der letzten Zeit dieses
aufs Weidlichste gegen mich auszuniitzen gesucht. Ich erklire
deshalb dazu an djeser Stelle folgendes:

Das oberste Gebot in unserm Vereinsleben war mir
seit jeher, eine ausbreitungs- und handlungsfihige
Girtnergewerksehaft schaffen und erhalten zu helfen;
dem schloss sich als zweites an, dle kastenartige Ab-
sonderung der Girtnerbewegung von der ibrigen Arbeiter-
bewegung zu brechen und die Kollegensehaft zu einer
innigen geistigen und praktischen Anteilnahme an den
kulturfordernden Kéimpfen und Bestrebungen der iibrigen
organisierten Arbeiterschaft zu erziehen. Diese beiden
Gebote waren fiir mich bei Erdrterung aller Vereinsfragen und
bei allen von vereinswegen eingeleiteten Handlungen der Mass-
stab und bestimmten in den Einzelfragen meine Stellungnahme.
Nur Boswilligkeit oder Unwissenheit kann mir etwas anderes
unterschieben oder irgendwo nachweisen wollen. Anders er-
klirbar ist es allerdings, wenn man mir bei Beobachtung
dieser Grundsitze da oder dort eine gar zu grosse Riick-
sichtnahme auf die Berufseigentiimlichkeiten zum Vorwurf
macht. Das ist schliesslich Gefiihls- und Ansichtssache, iiber
deren Berechtigung sich streiten ldsst, (Nebenbei gesagt,
dreht sich ja auch unser heutige Streit in der Hauptsache
- wieder darum, was man diesen Eigentiimlichkeiten zumuten
kann und was nicht.) Jedenfalls wiinsche ich festzustellen,
dass mein Antrag zur Gewerkschaftsfrage auf der letzten
Generalversammlung nur den gleichen Absichten und Er-
wigungen entsprungen ist, die ich eben genannt habe. Eine
vorurteilsireie Betrachtungsweise wird das aus der von mir
vorgeschlagenen sehr ausfiihrlichen Kundgebung auch unschwer
herausfinden.

Die Frage der dusseren Organisationsform war
fir mich immer von untergeordneter Natur. Beweis dafiir
mag lhnen auch das sein, dass ich bis zum Jahre 1895 Mit-
glied des Zentralvereins der Giirtner war und im Jahre 1896
zum A. D. G.-V. iibertrat, trotzdem lefzterer den, sogar von
mir selbst beantragten und vom Erfurter Girtnertage (August
1896) einstimmig beschlossenen, Einigungsnamen ,Deutsche
Girtnervereinigung® (unter welchem Namen bekanntlich eine
Zusammengliederung aller Vereine im A. D. G.-V. erfolgen

*) Die Verhandlungen kann man pachlesen im Jahrgang 1902 d. Ztg.
Seite 196 und folgende, :
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sollte) abgelehnt hatte, und dass ich seit jener Zeit eben
diesem, d. i. unserm A. D, G.-V., meine Krifte zur Verfiigung
gestellt habe. Wie in diesen Fillen, so ist mir auch in der
Stellungnahme unseres Vereins zur allgemeinen Gewerkschafts-
bewegung die 4ussere Ausdracksform hochst neben-
sichlicher Natur und lasse ich dabei nur die Zweeck-
missigkeitsgriinde sprechen.

Zur Zeit unserer letzten Generalversammlung krankte nun
einerseits unser Verein schon an einer starken Interessenlosig-
keit der Mitglieder am Vereinsleben iiberhaupt, hervorgerufen
durch mancherlei Ursachen und nicht zuletzt auch durch die
zu niichtern und zu objektiv gehaltenen Belehrungs-Artikel
der Allgemeinen Deutschen Girtner-Zeitung zur Gewerkschafts-
frage — ich gebe diese hier von mir befolgte Taktik heute
gern als eine verkehrte zu, weil ich inzwischen einsehen
musste, dass eine solche Taktik in diesem Falle nicht zum
Ziele filhrt —, und andererseits war der mnvorteilhafte Um-
schlag in der Gewerkschaftshewegung eingetreten, auf dessen
Aenderung in einer absehbaren Zeit garnicht zu rechnen war.
Unter dem Eindruck dieser Verhilinisse sagte ich mir, es
miisse vor allem erst wieder der Verein innerlich erslarken;
dazu bedurfte er aber Zeit und Musse. Da mit einer gewerk-
schaftlichen Angliederung der dusseren Form nach
jetzt garnicht gerechnet werden konnte, so sagte ich mir, ist
es das Zweckmissigste, auch die unfruchtbaren und nur ver-
wirrend und abstumpfend wirkenden Debatten zu beseitigen,
dafiic aber die Gedanken und Bestrebungen scharf auf den
inneren Ausbau und auf eine starke finanzielle Fundierung
des Vereins hinzulenken, das Uebrige aber ganz der Ent-
wicklung zu iiberlassen, die zur gegebenen Zeit schon selbst
das Thrige tun wiirde.

Anderes sollle mein Antrag nicht bezwecken. Wer ihn,
in Beriicksichtigung des eben Gesagten, rein objektiv sich an-
sieht, wird anderes darin auch nicht finden.
nicht den Beifall der Abgeordneten fand, lag daran, we
Kollegen erstens diesen Gedankengang sich so sghnel
moglich zu eigen machen konnten und zweitens daran,
die Kollegen in ihrer Mehrzahl meine Bedenken nicht so sel
wiegend nahmen, wie ich das tat. Die iiberraschend, "von
niemand vorhergesehene schnelle Entwicklung unserer
Berufsverhiltnisse an einer ausschlaggebenden Stelle, hat in
diesem Falle den betreffenden Kollegen Rechi gegeben. Ich
weine dem Schicksal meiner damals vorgeschlagenen Kund-
gebung denn auch keine Trine nachb und bekenne gern, dass
ich durch diese Entwicklung der Dinge, die sich gewisser-
massen im Handumdrehen vollzogen hat, meine damaligen
Bedenken, wenn auch noch nicht ganz beseitigt, so doch aber
sehr herabgemindert sehe, dass sie heute ein Hindernis zur
endlichen Erledigung der Gewerkschaftsfrage nicht mehr ab-
geben konnen. Die Ergebnisse und Lehren der diesjihrigen
Tarifbewegungin der BerlinerLandschaftsgirtnerbranche
haben den Schwerpunkt der Angliederungsfrage nach
einer ganz anderen Seite hin verlegt, nach einer Seite,
von wo aus dieselbe ohne nennenswerte Erschiitterung
unseres Vereinslebens durchaus erledigt werden kann.
Besagte Ergebnisse haben uns endlich diejenigen Beweismittel
in die Hand geliefert, welcher wir bisher noch bedurften, um
auch allen denen die Notwendigkeit des Schrittes vor Augen
zu fiihren, die mit blossen Vernunftgriinden sich nicht iiber-
zeugen, die unter dem Hinweis auf ihre einfache soziale und sitt-
liche Pflicht sich dafiir nicht gewinnen lassen, weil sie diése
Pflicht als solche noch nicht zu erkennen vermogen. Die
Ergebnisse der in Rede stehenden Tarifbewegung appellieren
in gleichem Masse an den Egoismus und an das allgemeine
Solidarititsgefiibl der Kollegen. An den Egoismus des-
wegen und in der Hinsicht, weil dieseErgebnisse ihnen einen
Ausblick verschaffen, welche Gefahren und Schidigungen uns
kiinftighin drohen, sofern wir es vorziehen, noch weiterhin
als Einspinner unseres Weges zu ziehen. Und an das all-
gemeine Solidaritdatsgefihl aus dem Grunde und
in der Hinsicht, als sie uns den inneren Zusammenhang unserer
berufswirtschaftlichen und sozialen Verhiltnisse mit den-
jenigen der iibrigen Arbeiterschaft blosslegen., Beides in
gradezu handgreiflicher Weise, beides in
einer solchen Form, wie sieanschaulicher
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wohl ifiberhauptnicht dargestellt werden
kann, oder wie wenigstens nicht zu erwarten steht,
dass sie in absehbarer Zeit dargestellt werden wird.

Wer durch diese Ergebnisse nicht zu iiberzeugen und zu
gewinnen ist, bei dem kann man iiberhaupt nicht darauf
" rechnen, dass er jemals zu {berzeugen und zu gewinnen sein
wird; der ist entweder zu stupid zum Begreifen, oder der hat
andere Interessen, die ihn bestimmen, von der allgemeinen
Arbeiterbewegung sich fern zu halten bezw. die Gértner-
bewegung von dieser abzusondern.

Was hat uns die Tarifbewegung in der Berliner
Landscha'tsbranche nun eigentlich gelehrt?
Inwiefern sind ihre Ergebnisse so zwingender
Natur, als weleche wir sie soeben bezeic: neten?

Sehen wir zu. Im Jahre 1901 schloss unsere Sektion
der Landschaftsgdrtner Gross-Berlins mit dem zusténdigen
Arbeitgeberverbande einen Tarif ab, und es wurden damit
zum ersten Male auf kérperschaftlichem Wege, von Organisation
zu Organisation, die Arbeits- und Lohnverhiltnisse im Bezirke
geregelt, zwar nicht in allen Firmen dieser Branche, woll
aber in den ,tonangebenden®, vorbildlich sein sollenden
grosseren Betrieben, Der Vertrag war eigentlich im Friihjahr
1902 zuende, lief aber stillschweigend weiter, da von Ge-
hilfenseite, infolge einer nicht giinstigen Geschiftskonjunktur
und mangels der erforderlichen organisatorischen Unterlagen
und Vorarbeiten, ein ernster und nachhaltiger Vorstoss zwecks
Revision nicht gemacht werden konnte,

Der Tarifvertrag von 1901 hatte den Minimalstundenlohn
anf 40 Pfg., wenn auch noch unter gewissen Kautelen, fest-
gesetzt (45 Pfg, waren gefordert worden), Dies wurde beider-
seits als ein Anfang in der Aunfbesserung der Lohn-
verhéltnisse angesehen, Ausdriicklich hatten die Arbeitgeber-
vertreter wihrend der Verhandlungen das
abgegeben, dass sie spiter, vielleicht schon das nichste Jahr,
zu weiteren Anfbesserungen sich bereit finden wiirden, Ein
solcher Antrag wurde denn auch im Friihjahr 1902 yon Ge-
hilfenseite gestellt, aber wie gchon erwihnt, nicht mit Naeh-
druck vertreten, Erst im Herbst 1902 wurde eine eigentliche
Bewegung zu diesem Zwecke eingeleitet,

Soweit hatte alles seinen ordnungsgemissen Verlauf ge-
nommen, Nunmehr aber kommt das, was uns die inbetracht
kommenden Lehren erteilt,

Die Gehilfenvertreter suchfen mit dem Arbeitgeberyer-
bande Verhandlungen zu der schon 1901 in Aussicht gestellten
Tarifrevision anzubahnen, Sie wurden aber sogleich mit dem
Bemerken zuriickgewiesen, dass die Gehilfen erst einmal den
Vertrag von 1901 nach allen Seiten zur Durehfiihrung bringen
sollten; vor allem sollten sie den Beweis fihren, dass auch
die kleineren Firmen diese Bestimmungen schon anerkennen.
Letzteres konnten die Gehilfen allerdings nicht, da es ihnen
dureh die allgemeine Geschiftsflane nieht gelungen war, ihre
Organisation in entsprechender Weise zu . stiirken. Die Ge-
hilfen machten nun den Vorschlag, einen bedingungs-
weisen Vertrag abzuschliessen. Sie wollten bei den Tarif-
firmen ohne Aussetzen weiterarbeiten und die anderen Firmen
durch einen allgemeinen Ausstand und Sperren zur Aner-
kennung des Tarifs bestimmen, Auch hieranf liessen sich die
organisierten Arbeitgeber nichtein; sie beharrten vielmehr darauf,
dass ibnen der Beweis dieses Kraftyermigens vorher erbracht
werde. So mussten die Gehilfen also in den allgemeinen
Ausstand eintreten und in diesen anch die ehemaligen Tarif-
firmen mit einbeziehen, Innerhalb einiger Tage waren
die kleinen und mitileren Firmen durch dieses Mittel der
Sache gewonnen, und hatten die Gehilfen deren sehrift-
liche Anerkennung ihrer Forderungen erreicht. Sie
hatten also die Macht und den Einfluss ihrer Organisa-
tion in voll gewlinschtem Masse unter Beweis gestellt
und damit den Verhandlungs-Ablehnungsgrund der Arbeit-
geberorganisation beseitigt. Trotzalledem wurden
anch jetzt noch die beantragten Verbandlungen abgelehn t,
uad die Mitglieder der Arbeitgeberorganisation waren durch
ibre Organisation gegen 500 Mark Konventionalstrafe wver-
pflichtet worden, sich auf keine Unterhandlungen einznlassen
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und nichts zu bewilligen, Ganz so, wie: es in gegebenen
Féllen auch in anderen Berufen geschieht, bemiihte man sich
vielmehr mit allen Mitteln, von auswérts sogen. ,Arbeits~
willige® herbeizuziechen und diese gleich im Voraus auf ein
bestimmtes Monatsgehalt vertraglich zu binden. Und erst
dann, als durch das {iber alle Massen préichtige Friih-
jahrswetter die Arbeiten immer dringender wurden, als
die nach dem neuen Tarif arbeitenden kleineren Firmen
anzuriicken und thnen die Kundschaft zu nehmen drohten,
als zudem sich die Gehilfenschaft in einem die Sachlage
klar darlegenden Zirkularschreiben an das Gereehtig-
keits- und Menschlichkeitsgefiihl der Gartenbesitzer ge- -
wendet und letzteren In einem zweiten Schreiben die
Mittellung gemacht hatte, dass die Gehlifenschaft sich
entsechlossen habe, nunmehr alle Arbeiten auf genossen-
sehaftlichem Wege selbst zu tbernehmen, — erst dann
beantragte die Arpeitgeberorganisation beim Gewerbe-
gericht, die von den Gehilfen sechon lange vordem bean-
tragten Verhandlungen einzuleiten bezw. fortzuffihren.
Aber welche Schwierigkeiten wurden bei den Verhandlungen
jetzt noch in die Wege gélegt! Zehn volle Stunden wihrten
diese, und als sie endlich beendet waren, -da hatten die
Gehilfen noch solche Bedingungen mit in den Kauf genommen,
die einenteils nur unter besonderen Gliicksumstinden zu er-
fillen waren und die andererseits von der Gegenseite, wie
sich spiter schlagend herausgestellt hat, nur deswegen in den
Vertrag hineingedringt worden waren, um denselben spiiter
mit dem Scheine des Rechts wieder einseitig aufheben zu
kionnen!

Wer den Tarifverhandlungen vor dem gewerbegericht- .
lichen Einignngsamt beigewohnt hat, der weiss, dass sich die
Arbeitgeber selbst wihrend dieser Verhandlungen die erdenk-
lichste Miihe gegeben haben, dieselben zum Scheitern zu
bringen und dass es im wesentlichen nur der Taktik unserer
lichkeit und dem sozialen Interesse des Herrn Gewerbege-
richtsvorsitzenden zu verdanken ist, wenn iiberhaupt etwas
Greifbares zustande kam.

Diese Erfahrungen mussten wir also mit unseren sozial
vorgeschrittensten Arbeitgebern machen, mit denjenigen, die
bis einige Zeit zuvor uns zngleich auch als die sozial am
wirmsten fiihlenden erschienen, von denen wir annahmen,
dass sie wirklich noch ein herzliches Mitgefiihl mit der Lage
ihrer Angestellten hitten!

Aber die Sache kam noch viel besser, oder vielmehr viel
toller, empdrender! '

Nachdem nimlich die Gehilfenschaft sich der Hinterlist
ihrer Kontrahenten gewachsen zeigte; nachdem die Gehilfen-
schaft mit allen Mitteln des Rechts eine Korrektur der im
Vertrage enthaltenen offenbaren Irrtiimer beantragt hatte, da
wartete die Arbeitgeberorganisation den gewerbegerichtlichen
Schiedsspreh garnicht erst ab; sondern sie brach den
Tarifvertrag einfach kurzerhand und schied damit ihrerseits
die gnte alte deutsche Verkehrssitte ,Trem -und Glauben®
einfach aus! Die einzelnen Momente hieriiber sind in der
Allgemeinen Deutschen Girtnerzeitung seinerzeit ausfiihrlich
und sachgemiss dargelegt worden; ich beschrinke mich
deshalb auf einen Hinweis der beziiglichen Artikel, die ich
bitte, hier mit in Betracht zu ziehen. Erginzend nachfiigen
will ich hier nur noch das Eine, dass auch das Versprechen,
Massregelungen wegen des Ausstandes nicht vorzunehmen,
selbstverstindlich eben so griindlich gebrochen worden ist, wie
das andere. Nach und nach sind eine grossere Anzahl von ilteren
Kollegen, die sehon drei, finf und noch mehr Jahre ihre
Stellen inne hatten, von den Firmen ,wegen Arbeitsmangel“
entlassen worden.

Lehren diese Vorginge nicht Jedem handgreiflich, wie
wir gewerkschaftlich stehen?

Es ist gesagt worden, der Tarifbruch hatte mit einem
zweiten Ausstande beantwortet werden sollen. Sehr gnt und
nicht ganz falseh. Aber womit sollte dieser zweite Ausstand
gestiitzt werden? Die Kassen waren ja erschipft, und neue
Gelder der nur erst drei Wochen nach den neuen Bedingungen
Arbeitenden waren noch nicht geniigend aufgebracht, konnten
auch noch niché in der notwendigen Hohe aufgebracht sein.
(Ziehe man doch auch in Betracht, dass eine grosse Anzahl



der Gehilfen als Arbeiter und also unter Tarjf arbeiten
mussten.) Geldleiher und Kreditgeber standen uns gleichfalls
nicht zur Seite; denn wir waren keiner Gewerk-
schaft angeschlossen.

Wirden wir denn auch wirklich den Tarifbruch mit
einem abermaligen Ausstande haben beantworten konnen,
wenn uns die anderen Arbeiterberufsvereine zur Seite ge-
standen héiten? Die Frage wird von den Einen verneint, von
den Anderen bejaht. Die Neinsager behaupten, auch dann
hitten die Vorbedingungen gefehlt, weil bis dahin die Dis-
ziplin unter den inbetracht kommenden Kollegen schon so
sehr gelockert war, dass sie eine solche Abwehr garnicht
mehr unternehmen konnten. Ausserdem machen die Nein-
sager die betreffenden Kollegen selbst und einen Teil der
Fihrung fir den Tarif bruch verantwortlich. Sie sagen nidm-
lich, erst die schon bei den Arbeitgebern bekannt gewordene
“Uneinigkeit dieser Kollegen habe die Arbeitgeber fiir den
Tarifbruch mutig gemacht; dazu sei noch gekommen, dass die
Allgemeine Deutsche Girtnerzeitung zu friith, den an sich ge-
rechten Vorwurf erhoben habe, der Arbeitgeberverband hitte
von vornherein nicht die ehrliche Absicht gehabt, den Vertrag
aufrecht zu erhalten, und ferner durch den Hinweis darauf,
wie wir im ZHussersten Notfalle uns beziiglich des Privat-
girtnergehilfen-Jahreslohnes von 1950 Mark aus der Schlinge
zu ziehen die Absicht hatten.

Der oberflichlich Urteilende kann sich durch solche Ein-
wendungen in der Tat einigermassen verbliiffen lassen. Wer
jedoch in die Sache tiefer eindringt, der erkennt sogleich die
Nichtigkeit und die Nichtberechtigung solcher Moralreden.

Die wirkliche Sachlage ist nimlich kurz die folgeude:

Die Disziplin der vordem mit Begeisterung und in jeder
Beziehung musterhaft Kampfenden - war zur Zeit des Tarif-
bruchs allerdings schon recht bedenklich gelockert. Aber
dieser Zustand war nur eine Folgeerscheinung, die
bereits in den beiden letzten Ausstandstagen eintrat. Sie
war die Wirkung des voll begriindeten Geriichts: ,Das Geld
ist alle!* Die Begeisterung allein diszipliniert nicht
lange bei solchen Kimpfen; das Riekgrat der Disziplin
sind die Finanzmittel! Diese waren erschopft,
wasste; vorstrecken konnte uns solche auch niemand, was
gleichfalls jedem bekannt war, — und folgedessen war
eben der Disziplin das Rii.ckgrat gebrochen, folgedessen
konnte der Kampf nichi wieder von neuem aufgencmmen
werden, selbst dann nicht, wenn jetzt plotzlich 20000 Mark
oder noch mehr vom Himmel gefallen wéren. Und die er-
forderlichen Mittel aus eigner Kraft anfzubringen war aus dem
gleichen Grunde und aus anderen Griinden ebenfalls un-
miglich, wenn auch allerdings mehr hitten aufgebracht
werden konnen, als anfgebracht worden sind.

Ich schliesse mich durchaus der Auffassung an, dass der
Tazifbruch iberhaupt nicht perfekt geworden wire, wenn die
Arbeitgeber einen neuen Ausstand zu fiirchten gehabt hiiten,
bemerke aber auch hierzu, dass die Arbeitgeber den Mut zu
jhrem Attentat nur aus der hbekannten Tatsache schopfen
konnten: ,Geld haben die Gehilfen nicht mehr, und die
andern Gewerkschaften geben ihnen auch nichts, weil sie dort
nicht angeschlossen sind®,

Wir sehen also, dass allesimmer wieder auf den gleichen
Ursprungsquell zuriickfihrt, den ich nannte: Mangel an Finanz-
mitteln in den eigenen Kassen und fehlender finanzieller
Riickhalt bei der iibrigen organisierten Arbeiterschaft.

Allerdings: mit den Mitteln, die wir haiten, haben wir
den Ausstand gradezu glinzend durchgefiihrt. Doch
diirfen wir uns auch hier nicht verhehlen, dass am Tage der
gewerbegerichtlichen Einigungsamts-Verhandlungen die Arbeit-
geber glaubten, wir hitten noch Zehntausende zur Verfiigung,
was ihnen so von hinten herum beigebracht worden war —
trotzdem in Wahrheit schon an diesem Tage nur noch wenige
Mark die Kasse fiillten und bereits die Vereinshauptkasse be-
deutende Zuschiisse geleistet hatte. Man kann nichi ganz mit
Unrecht sagen, dass wir unsern Sieg zum grossten Teil grade
dadurch erfochten haben, weil die Arbeitgeber beziiglich der
Fipanzmittel getiuscht worden waren. Solche Experimente
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was jeder)

fiihrt man aber nur einmal mit Erfolg aus; das zweite Mal
ist der Gegner dagegen unbedingt gefeit.

Die Erkenntnis, dass unsere eigenen Kassen nicht ge-
niigend gefiillt waren, auferlegt uns die Verpflichtung, hier
fiir kiinftige Fille grossere Vorsorge zu treffen.

Ich darf wohl voraussetzen, dass jedem bekannt ist, dass
die Einkinfte unserer Hauptkasse grade dazu
hinreichen, die nackte Existenz des Vereins zu fristen und
die Vereinsmitglieder fiir den gewerkschaftlichen Kampf ,,ein-
zuexerzieren® und ,mit Waffen auszuriisten®, dass aber nach
der derzeitigen Geschiftslage, an die sich wenig indern lisst,
fir Munition (Streikunterstitzungen) davon kein
Pfennig genommen werden kann. Nimmt man
trotzdem davon, wie es in diesem Jahre geschah, geschehen
musste, so kann das gar leicht zum finanziellen Ruin fiihren;
denn man entzieht in solechem Falle dem Verein das, was er
zum tiglichen Leben braucht. Teh habe deshalb schon in der
Hauptvorstandssitzung am 2. Juni ds. Js. den Vorschlag ge-
macht, an die Gaue, Zweigvereine und Mitglieder einen Appell
zu richten, der ihnen eine bedeutende Starkung der
Gau-und anderen Widerstandsfonds nahelegen
sollte und zwar so, dass im Zeitraum der nichsten zwei Juhre
diese Kassen so stark sein sollten, dass auf jedes Mitglied
rund 10 Mark Vermogen bei diesen Kassen entfallen; die Art
der Aufbringung sollte jedem Gau selbst itberlassen bleiben.
Diese und womdglich eine noch stirkere Finanzierung der
eignen Kassen herbeizufiihren, halten wir wohl alle fiir er-
forderlich. Ausserdem werden wir uns alle darin einig sein,
dass gegeniiber grosseren gewerkschaftlichen Unternehmungen
das Verantwortungsgefiihl der Leiter gut ausge-
bildet sein muss, damit nicht teure, aussichtslose Putsche ins
Werk gesetzt werden. Ueber diese Punkte sind wir uns, wie
gesagt, alle einig. Wir, die wir die Gewerkschaftsangliederung
fordern, halten dieses jedoch fir noch nicht ausreichend.
Wir halten Fille fir wahrscheinlich, wo auch diese Kassen
erschopft sein konnen und -eine Lohnbewegung eingestellt
werden muss, wenngleich sie im besten Zuge war und die
giinstigsten Aussichten bestanden., Vielleicht wiirden noch
bloss einige hundert oder tansend Mark geniigt habep, den
Sieg sicherzustellen; da sie fehlten, musste der Kampf ver-
loren gehen, und alle Opfer waren vergeblich. Da meinen
wir nun, dass es die einfache Pflicht eines jeden tiichtigen
und weitblickenden Strategen ist, seine Armee so stark zu
wappnen, als es in. Gemassheit der Leistungsfihigkeit
irgend moglich ist; dass es wertvoll ist, aueh Verblindete
zu haben, die im Notfa.lle wenigstens mit Finanzmitteln
belspringen kdnnen. Und das konnen selbstverstindlich nur
Gewerkschaften sein. Bankiers und reiche Privatleute
leihen uns auf die blosse Existenz unseres Vereins auch nicht
einen Pfennig.

Was nun das Ungeschick der Allgemeinen Dentschen
Girtnerzeitung, als fir den Tarifbruch mit verantwortlich,
betrifft, — ein Wissender lichelt dariiber. Ich erinnere hierzu
nur an das, was ich {iber die gewerblichen Einigungsamts-
Verhandlungen bereits gesagt habe: alles war von vornherein
beschlossene Sache und das ,Entgegenkommen® upserer
Arbeitgeber im wesentlichen eine Kommidie fiix die offent-
liche Meinnng, die damit getiuscht werden sollte, iiber die
wir uns aber nicht tduschen lassen diirfen.

Es lasst sich im Einzelnen noch manches sagen, was zur
Beurteilung des Falles, das heisst fix den Verlauf der Tarif-
bewegang der Berliner Landschaftsgirtner von Bedeutung war;
doch dies wiirde hier zu weit fihren. Ich glaube, mich da-
mit begniigen zu diirfen, dass ich die ausschlaggebenden
Momente hier angefiihrt habe, diejenigen, welche fiir unsere hente
zur Beratupg stehende Frage das Hauptinteresse beanspruchen.
Die mancherlei TFehler, welche in der technischen
Einleitung und Durchfihrung der Tarif hewegung
von uns, bezw. von einzelnen Stellen gemacht worden sind,
verdienen gewiss der eingehendsten Wirdigung; aber dles
sind innertechnische Vereinsfragen, die, wie schon
gesagt, fir unsere heutige Entwicklung ausscheiden
kinnen und miissen, da ihre Herbeiziehung nur von dem
Kern der Sache ableiten wiirde und die Gefahr in sich hirgt,
dass wir uus um Nebensdchlichkeiten streiten kinnten.



Ich komme nunmehr auf diejenigen Lehren zu sprechen,

welche die allgemeine

soziale Seite der Tarifbewegung

betreffen. Nachdewm der Tarif abgeschlossen worden war,
trat in sehr schroffer Weise folgendes zutage: Fiir den 50-Pfg.-
Stundenlohn stellten die Arbeitgeber mnur die tiichtigsten und
etwa mnoch die ihrer Ansicht nach gefiigigsten Gehilfen ein;
den ibrigen muteten sie zu, bei ihnen als sogenannte un-
gelernte Arbeiter weiterzuarbeifen und als solche ein
Lohn zu beziehen, wie die Arbeitgeber es fiir angebracht er-
achteten. Hierzu wurde nun von Gehilfenseite gegen die
Gehilfenvertreter der Vorwurf erhoben, letztere hitten die
Gehifeninteressen in diesem Punkie nicht geniigend gesichert;
mindestens hitte doch auch, so sagt man, ein Arbeiter-
Mindestlohn festgesetzt werden miissen. Das sieht
auf dem ersten Blicke sehr plausibel aus, war aber nach Lage
der schon geschilderten Verhiltnisse garnicht mdglich. Das
Bestreben hiitte aber weiter vorldufig noch an einem anderen
Umstande scheitern miissen, den ich hier ganz besonders scharf
hervorzuheben mich verpflichtet fithle: das ist die Konkurrenz
der Arbeitskraft des Erd- und Bauhiifsarbeiters und des
landwirtsehaftlichen Arbeiters. Durch den Ruck der Er-
hohung des Gehilfenlohns von 40 anf 50 Pfg. fiir die Stunde
wurde die wirtschaftlich-soziale Sachlage
ganz plétzlich von grundauf verindert;
denn damit war die Bewertung der gqualifi-
zierten Gehifenarbeit iberdie Hoheder Be-
wertung der ungelernten Arbeiter ge-
stiegen. Letzterer wurde damit der ganz natirliche
Konkurrent des Girtnergehilfen und das um so mehr, als es
in der Landschaftsbranche, besonders auf Neuanlagen, sehr
viele Arbeiten giebt, die ein kriftiger Erd- oder Bauhilfs-
arbeiter oder landwirtschaftlicher Arbeiter womdglich besser
leisten kann wie ein jingerer Gértnergehilfe, der bisher damit
beschéftigt wurde, weil er billiger war. (Der Lohn der Bau-
hilfsarbeiter yon Berlin und den Vororten betrigt, nebenbei,
nach dem neuesten Tarif pro Stunde 45 Pfg. fiir geiibte und
422 Pfg. fiir ungeiibte Arbeiter. Und die Landarbeiterlohne
sind bekanntlich noch niedriger.) Aus dieser Tatsache ergiebt
sich mit logischer Notwendigkeit das, was ich soeben sagte,
und es folgt darans die Lehre, dass wir im Eigeninteresse
fortab eine moglichst enge organisatorische Fiihlung
unterhalten miissen, damit auch deren Ldhne sich mehr
steigern; im Unterlassungsfalle werden die niedrigeren
Ldhne dieser Arbeiter die Ldhne der Girtnergehilfen
niecht hdher kommen lassen. Diesen Ernst der Lage soll sich
jeder vergegenwiirtigen; denn der Fall in der Berliner Land-
schaftsbranche ist nur ein Beispiel. Dieses Beispiel Ist
aber fitr unsern gesamten Beruf typiseh. Bisher stehen
allenthalben die Lohne der Girtnergehilfen unter der
Lohnhohe der vorhergenannten Arbeiter, und haben da -
durch diese Arbeiter uns noch k eine nennenswerte Kon-
kurrenz auf dem Arbeitsmarkt gemacht. In demselben
Augenblick, aber, wo wir durch unsere gewerkschaftliche
Titigkeit dahin gelangt sind, diese’ Lohnhdhe fiir die Ge-
hilfen als qualifizierte Arbeiter zu iibersteigen, riickt das
Heer dieser Arbeiter an und hiilt unser weiteres Vordringen
zuriick. Und ich denke, wir sind stark auf dem Wege, uns
allenthalben eine hohere Bewertung unserer Arbeitskraft zu
erringen.

Das ist es, was uns die angezogene Tarifbewegung in all-
gemeiner sozial-wirtschaftlicher Beziehung lehrt: sie notigt
jedem Denkenden die Anerkennung und Erkenntnis des
innigen Zusammenhanges unserer Verhiltnisse mit dem all-
gemeinen sozialen und wirtschaftlichen Leben ab. Und darum
ruft sie uns zu; Nehmt enge Fiihlung mit dem Organi-
sationen der anderen Arheiter, das heisst: Gliedert Eure
Organisation mit diesen zusammen!

Es liesse sich auch in der letzthesprochenen Richtung
noch mancherlei Wichtiges ausfiihren; doch kénnen wir an
dieser Stelle wohl darauf verzichten. Bemerkt soll nur werden,
dass selbstverstindlich die Lohnverhiltnisse auch aller anderen
Arbeiter die unsrigen wenigstens indirekt beeinflussen. Und
eine kurze Einschaltung muss ich hier noch in der Hinsicht
machen, weil schon da und dort in Kollegenkreisen verhetzend
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vorgegangen worden ist: Jawohl, die Landschafter!, die konnen
wohl streiken und dazu die Gelder der Handelsgértnergehilfen
und der Privatgiriner gut brauchen; aber wenn die Handels-
girtnergehilfen mal was unternehmen wollen, dann ist nichts
da; sammeln wir darum lieber nur fiir uns allein; — aber
die Privatgirtner haben doch nichts davon; behalten wir
darum unser Geld in der Tasche.” Solche Redensarten sind
sehr einfiltig und finden trotzdem Beifall. Ihnen muss man
stets damit begegnen, dass erstens der junge Handelsgirtner-
gehilfe im spiteren Alter ja iiberhaupt eine andere Aussicht
nicht hat: entweder Landschaftsgehilfe oder Privatgiriner zu
werden. Und zweitens, dass die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
durch Hebung in der Landschaftsbranche sich anch in allen
tbrigen Branchen mit heben miissen; denn stets wird sich
ein Ausgleich dadurch vollziehen, weil die Gehilfen an keiner
Branche gebunden sind, sondern stets hiniiber und heriiber
ehen.
¢ Hiermit schliesse ich meine allgemeinen Ausfiihrungen
zur Tarif bewegung. Ich behandle nunmehr die Frage, die
wihrend der letzten Jahre einer Erledigung der ,Gewerk-
schaftsfrage® immer storend in den Weg getreten ist, ndmlich
das Verhiltnis der Gewerksehaftsbewegung
zu den politisechen Parteien
oder noch genauer ausgedriickt:
Das Verhiltnis der der Generalkommission der
Gewerkschaften Deutschlands angeschlossenen
Berufsverbinde zur Sozialdemokratie. _

Einleitend erwidhnte ich bereits, dass die Neutralitits-
bewegung Fiasko gemacht habe und dass in einer absehbaren
Zeit ein Sieg dieses Prinzips nicht zu erwarten stehe, dass
wir innerhalb unserer Organisation aber in Rilcksicht
auf die Eigenart unserer Berufsverhidlt-
nisse auch firderhin an unserer bisherige Neutralitit fest-
halten miissten.

Nun zwingen uns andere Verhiltnisse, die ich im Grund-
zuge vorfiihrte, jetzt die Angliederung an die Generalkommission
doch schon vorzunehmen und nicht weiter auf die Neutralisierung
der anderen zu warten. Werden wir da nicht Schaden an
unserer Organisation nehmen? Wird man da von anderen
Seiten nicht alles aufbieten, um auch unsere Organisation
unter parteipolitischen Einfluss zu stellen nnd derselben ihre
Tendenz und Richtung vorzuschreiben?

Liebe Kollegen! In dieser Beziehung hestehen wohl in
manchen Kollegenkreisen noch recht schwere Bedenken. Und
von gewisser Seite sind diese Bedenken in der letzten Zeit
sogar aufs Eifrigste gendhrt worden. Ich spreche indes meine
festhegriindete Ueberzeugung dahin auns, dass diese Be-
denken ein Jeder fallen lassen kann. Unsere Organisation
wird hierin durchaus unbehelligt bleiben. Eine Aenderung
kinnte hiochstens dann eintreten, wenn die Kollegen Partei-
fanatiker zu Leitern ihres Vereins und zur Leitung der
Vereinszeitung und der Zweigvereine berufen sollten. Das
werden sie jedoch wohlweislich unterlassen. Und folgedessen
hestehf die Gefahr nicht. Weswegen sie in anderer Beziehung
nicht besteht, dazu bitte ich, vergegenwirtigen Sie sich die Ans-
fihrungen meines Artikels in Nr. 30 der Allgem. Dentschen
Girtnerzeitung , Géwerkschaften und politische Parteien II%.

Aber selbst, wenn eine Gefahr bestinde, dass durch
unsere Angliederung und durch den dadurch bedingten gelegent-
lichen Verkehr mit soZialdemokratisch gesinnten Arbeifern
dieser oder jener Kollege gleichfalls sozialdemokratische Ge-
danken aufnehmen kionnte, — selbst dann wire das kein
Grund, den wirtschaftlich und sozial notwendigen
Schritt zu unterlassen. Einmal sind die Sozialdemokraten
sittlich eben so gute Menschen wie politisch anders Glaubende,
und zum Andern kann es nicht die Aufgabe einer Gewerk-
schaft sein, einen Kampf gegen die Sozialdemokratie zu
fihren. Die Gewerkschaft soll sich Selbstzweck sein, und
sie kann das auch bei der Generalkommission, unsere Gewerk-
schaft ebensogut-wie alle anderen, meines Erachtens sogar noch
viel leichter als andere. Dass von dem durch reiche Er-
fahrungen als allein richtig erkannten Wege niemals ab-
gewichen werden wird, dafir sollte jedem Kollegen unsere
derzeit fiihrenden Kollegen selbst Biirge genug sein!



Rechisbelehrung.

Ein sehr interessantes Urteil hat, wie die Kéln. Ztg. mit-
teilt, das Reichsgericht (Entsch. in Zivilsachen Bd. 52 8. 373 ff.)
vor einiger Zeit iiber die Haftung flir einen Schaden, der
durch das Umfallen eines angeblich morschen Baumes
verursacht worden ist, gefillt. Das Oberlandesgericht
Marienwerder hatte ausgefﬁlg]rt,_ dass sich aus dem Biirger-
lichen Gesetzbuch keinerlei Hatting des Eigentiimers oder
Besitzers eines stiirzenden Baumies fiir den durch dessen Fall
verursachten Schaden ergdbe. Diese Ansicht erkldart das
Reichsgericht fiir rechtsirrig. Dabei geht es davon aus, dass
nach dem neuen Recht eine Schadenersatzpflicht ebensowohl
durch eine rechtswidrige Unterlassung wie durch ein rechts-
widriges Tun begriindet werden konne. Das Biirgerliche
Gesetzbuch geht in dem § 836 iiber das romische Recht
hinaus, indem es den Besitzer eines Grundstiicks fiir den
durch den Einsturz eines Gebdudes oder eines andern mit
einem Grundstiick verbundenen Werkes oder durch die Ab-
losung von Teilen des Gebdudes oder des Werkes verur-
sachten Schaden haftbar mache. Diese Vorschrift enthalte
keine singulire Norm, die nicht weiter ausgedehnt werden
diirfe, sondern biete insofern nur einé einzelne Anwendung
eines dem einseitigen rémischrechtlichen entgegengesetzten
Grundsatzes, als jetzt ein jeder auch fiir Beschadigung durch
seine Sachen insoweit aufkommen solle, als er dgiese be bei
billiger Riicksichtnahme auf die Interdsen des andern hitte
verhiiten miissen. Sei mithin nach dem Sinn des Biirger-
lichen Gesetzbuches der Eigentiimer bezw. Besitzer eines
Baumes verpflichtet, die im Verkehr erforderliche Sorgfalt
darauf zu verwenden, dass nicht Andere durch die mangel-
hafte Beschaffenheit des Baumes Schaden erlitten, so sei
freilich damit noch nicht gesagt, dass' z. B. ein grosser
Grundbesitzer in angemessenen Zwischenrdumen von Zeit zu
Zeit alle auf seinen Lindereien stehenden Bidume daraufhin
untersuchen oder untersuchen lassen miisste, ob nicht viel-
leicht einer unter ihnen Andere mit Gefahr bedrohe; soweit
reiche die im Verkehr erforderliche Sorgfalt bei weitem
nicht. Anderseits werde, wenn z. B. etwa der Besitzer auf
die Gefihrlichkeit eines bestimmten Baumes vorher aufmerk-
sam gemacht worden wire und das unbeachtet gelassen
hitte, die Sache sehr h#ufig so liegen, dass der sodann
durch den Baum angerichtete Schaden auf die Fahrldssig-
keit des Besitzers als seine Ursache zuriickzufiihren sei. Es
sei eben der einzelne Fall daraufhin zu priifen, ob nach dem
Masse déssen, was man im menschlichen Verkehr billiger-
weise an gegenseitiger Riicksichtnahme verlangen konne,
dem Besitzer des Baumes ein begriindeter Vorwurf zu
machen sei.

Zeltgewdhrung zum Aufsuchen eines anderen Dienstes

(§ 629 des B. G.-B.) Auszug aus der Zeitschrift ,Das Ge-
werbegericht“. 1) Der Arbeiter, dem die Zeit zum Aufsuchen
eines andern Dienstes nicht §ew§hrt wird, kann nur auf
Gewidbhrung der Zeit event. auf Schadensersatz klagen. Ent-
fernt er sich aber ohne Genehmigung des Arbeitgebers, so
verlisst er unbefugt die Arbeit und kann sofort entlassen
werden. — 2) Der Arbeiter kann nur Freigabe und ,ange-
messene® Zeit zum Aufsuchen eines andern Dienstes bean-
spruchen, nicht aber gerade diejenigen Stunden, die
er wiinscht. Die Zeit hat der Arbeitgeber nach billigem
Ermessen zu gewidhren. — 3) Auch wenn man annimmt, dass
gemiss des § 616 des B. G.-B. der Arbeitgeber die zum Auf-
suchen eines andern Dienstes gewidhrte Zeit bezahlen
muss, so kann diese Verpflichtung doch durch Ver-
trag oder Ar‘beitsorcfnung wieder aufgehoben
werden.

Sonn- und Felertag ein Arbeitstag? Es ist anerkannt
Rechtens, dass fiir Persopen, die nach der Natur ihrer Dienst-
verrichtungen auch an Sopn- und Fejertagen zu beschiftigen
sind oder wenigstens zu Djenstleistungen sich bereit halten
miissen, auch der Sopp- und Feiertag ein »Arbeitstage im
Sinne des § 6 Abs 1 Ziff. 2 des Krankenversicherungsgesetzes
ist und dass ihnen mithin in Krankheitsfillen das Kranken-
geld — selbst ohne eine eptsprechende Bestimmung geméss
§ 6a oder § 21 — auch fiir Sonn- und Feiertage zu zahlen
ist. In diesem Sinne hat ipsbesondere das preussische Ober-
verwaltungsgericht das Wort »Arbeitstage ausgelegt. In
einem Endurteil wurde ausgefiihrt, dass unter dem »Arbeits-
tage nur ein solcher Tag verstanden werden kénne, an dem
der Erkrankte nach der allgemeinen Regel des éewerbes,
des Betriebes, tiberhaupt der Art seiner versicherungspflichtigen
Beschiftigung gearbeitet haben wiirde, und dass unter dieser
Voraussetzung anch der Sonn- und Feiertag wie
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bei den Kellnern und Dienstboten unterden
Begriff des Arbeitstages falle. Kassenstatuten
setzen sich mit dem Gesetz in Widerspruch und _geniigen
dessen Anforderungen nicht, wenn sie durch den Zusatz »also
ausschliesslich der Sonn- und gesetzlichen Feiertage« diesen
Tagen ganz allgemein die Eigenschaft von Arbeitstagen ab-
sprechen und dadurch den erw#hnten Personen ein geringeres
Krankengeld zubilligen, als sie nach dem Gesetz zu bean-
spruchen haben. Hiernach wird also auch wohl die
Krankenkasse fiir deutsche Girtner ihr Statut einer bezlig-
lichen Korrektur unterwerfen miissen; denn mit Ausnahme
der Lacdschaftsbranche gelten in allen Gartnereibranchen
auch die Sonn- und Feiertage als Arbeitstage, zumal bei
Monatslohnen.

Biichertisch.

‘Vademeeum fiir Zeitungsleser. Eine Erklirung der in
Zeitungen vorkommenden Fremdworter und Ausdriicke im
Verkehrsleben. Von H. Nordheim. Eleg., kart. Mk, 1.—
Verlag von Gebriider Jinicke in Hannover.

Was ist ,gelbe Presse?* Was bedeutet ,good time
System?“ Was sind ,Zirkumskriptonsbullen?® Welche
Bewandtnis hat es mit ,Weissbuch, Griinbuch, Blaubuch?“
Zeitungsleser kommen ofter in die Lage, bei der Lektiire
ihres Blattes derartige Fremdworter und Ausdriicke zu finden,
die unverstindlich sind, sie miissen dann im Konversations-
Lexikon oder im Fremdwdrterbuch nachschlagen, was immer-
hin zeitraubend ist. Mitunter ist auch ein solches Nach-
schlagebuch -nicht zur Hand. Fiir solche Fille soll das
Vademecum fiir Zeitungsleser ein Berater sein. Dasselbe
enthdlt auf knappem Raum unter Vermeidung alles notigen
Ballastes alle fiir den Zeitungsleser wirklich notwendigen
Worterkldrungen und macht ein grésseres Nachschlagewerk
bei der Lektiire entbehrlich. :

Salomons Worterbuch der deutsechen Pflanzennamen.
Alle Gattungen und fast alle Arten Deutschlands, Deutsch-
Oesterreichs und der Schweiz, sowie alle Nutz- und Zier-
pflanzengattungen der Girten umfassend, mit Beitiigung der
botanischen Namen. Zweite Auflage zur Grundlage einer
einheitlichen Pflanzenbenennung umgearbeitet von Andreas
Voss. Preis in Leinwand geb. Mk. 2,50. Verlag von Eugen
Ulmer in Stuttgart. Von den mit ungeteiltem Beifall aulge-
nommenen Salomon’schen botanischen Waorterbiichern liegt
das ,Waorterbuch der deutschen Pflanzennamen“ in zweiter
Auflage vor. Nach dem Ableben des Herrn Garteninspektors
Salomon wurde Herr Andreas Voss mit der Neubearbeitung
betraut, welcher sich dieser Aufgabe mit unermiidlichem
Fleiss und bestem Erfolge unterzogen hat. Dies Worterbuch
bietet in seiner jetzigen Gestalt eine iiberaus wertyolle und
praktische einheitliche Pflanzenbenennung. Es umfasst bei
einem Umfang von 251 Seiten in Taschenbuchformat nicht
nur die Pflanzen Deutschlands, Deutsch-Oesterreichs und der
Schweiz, sondern anch alle Zierpflanzen-Gattungen der Girten
und Gewdichshiuser mit Beiftigung der botanischen Namen;
die deutschen Namen belaufen sich ziemlich auf 9000. Das
iiber 8000 hotanische Gattungsnamen enthaltende Register ist
nicht nur fiir jeden Girtner und Botaniker, sondern auch fiir
die Schulen unentbehrlich. Fiir jeden Pflanzenfreund ist es
von Interesse, weil es bei jeder Gattung angiebt, ob Freiland-,
Kalt- oder Warmhauspflanze. Mustergiltig ist die Betonungs-
bezeichnung, Ohne Zweifel bedeutet dieses Werkchen bei
seinem billigen Preise, handlichen Format und sehr an-
s{?rcchender Ausstattung ein liberaus wertvolles Hilfsmittel und
Nachschlagewerlt.

Aus der Sturm- und Drangperiode der Erde. Von
Professor H. Haas. Verlag von Alfred Schall, Verein der
Biicherfreunde, Berlin. Preis 4,00 Mk., geb. 4,75 Mk. »Gemein-
fassliche Darstellungen aus dem Gebiete der Mineralogie und
Geologie« nennt der Verfasser sein Werk, und in der Tat:
der Inhalt erfiillt, was der Titel verspricht. In unterhaltender
Weise lehrt uns Verfasser die Erde kennen, als noch kein
organisches Leben auf derselben pulsierte und an eine Flora
und Fauna noch lange nicht zu denken war. Kolossale Ver-
dnderungen musste unser Planet iber sich ergehen lassen,
ehe er sich uns so prisentieren konnte, wie wir ihn kennen.
Sollten wir nun der Ansicht huldigen, dass die Erde jetzt als.
ein fertiges Ganzes vor uns steht, dann lehrt uns der Ver-
fasser, dass wir darin weit fehlen. Und weiter lernen wir,
gewissermassen spielend, vieles kennen, das uns in anderem
Gewande trockene, fiir unsern Geschmack schwer verdauliche
Wissenschaft wire. Wer weiss z. B. etwas von Deutschlands
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Vulkanen? Mit diesen uralten Herren werden wir auf die
freundschaftlichste Artund Weise bekannt gemacht. Wir merken
dabei,dass dieselben nichtunterallen Umstindendierauhbeinigen
Gesellen sind, fiir welche die landldufige Vorstellung sie hilt

und dass das Tanzen aut einem Vulkan oft ganz harmlos ist. |

Von Kapiteliiberschriften sollen noch erwihnt werden: ,Ein
Ungliickstag der Menschheit“, ,Ueber die Wildbédder der Alpen*,
»vom Bernstein®, ,Das Nickel* und ,,Altes und neues Gold*.

In letzter Abhandlung fiihrt uns der Verfasser in die Art
der Goldgewinnung seit Olims Zeiten ein. Er zeigt darin,
dass der Hunger nach dem gleissenden Metall nicht erst ein
Zeichen unserer neuen Zeit ist, sondern dass sich die Mensch-
heit schon in vorhistorischen Zeiten, mit den primitivsten
Mitteln, in den Besitz dieses Allbeherrschers zu setzen wusste.
Fiir dauernde Freundschaft war aber der Ddmon Gold noch
nie zu haben, und kann man die Wahrheit dieses Satzes an
eigener Person erproben. Doch trosten wir uns dariiber mit
dem Dichterwort: ,Noch keinen sah ich gliicklich enden, auf
den mit immervollen Hidnden die Gotter ihre Gaben streuw’n¥.
Verfasser hat nach alledem eine Gabe auf den Biichertisch ge-
legt, welche Alle, die sie zur Hand nehmen, befriedigen wird
und die Jeder, der iiber das Warum und Woher schon nach-
gedacht har, als einen Schritt weiter auf dem Wege zur
Losung dieser urewigen Fragen betrachten wird.

E. Woldt

Das Planzeiechnen fiir den angehenden Landsehafts-
girtner. Von A. Stiiting. Verlag von Hugo Voigt,
Leipzig, Preis 4,00 Mk. Leicht verstindlich geschrieben und
kurz gefasst; das sind die Vorziige dieses Buches. Vermisse

in demselben aber die Berechnungen. Wenn der Verfasser |#&

dieselben auch wohl absichtlich hat fallen lassen und das
Buch nur fiir den zeichnerischen Unterricht bestimmt, so ist
es meines Erachtens doch von grosster Wichtigkeit, die
Flichen zu berechnen; wenigstens eine Andeutung sollte
hieriiber nicht fehlen. Denn so glinzend sind die Girtner-
gehilfen doch nicht gestellt, um sich fiir jede Sache ein Buch
anzuschaften. Im Uebrigen ist das Werl gut und zu empfehien,
weil von iiberflissigem Ballast, zuviel Vorlagen etc., frei.
M. Tessenow, Posen,

FrageRasten.

Frage 151: Kennt Jemand einen Apfel, der irgendwo
pnter dem Namen »Ede« geht. Frucht soll nach Angabe des
Fragestellers gross und frish reif sein. Welche Bodenverhalt-
nisse beansprucht eventl. die Sorte?

Krankenkasse 1. d. Gértner.

Bekanntmachung.

Fiir die vom Militirdienst entlassenen Mitglieder sind
Mitgliedsbticher mit der frither von denselben gefiihrten
Nummmer von der Hauptkasse zu verlangen, zu welchem
Zweck die verehrlichen Vorstinde eine Beitrittserklirung
ausfertigen lassen und diese mit den Abmeldescheinen ein-
senden wollen, worauf die Mitgliedsbiicher von der Haupt-
kasse postwendend geliefert werden. Diese Biicher enthalten
stets den Vermerk: »Inhaber dieses Buches war Mitglied
vom ... bis..., war zum Militir eingezogen vom ...
bis . . .«, sodass die betreffenden wiedereintretenden Mit-
glieder einen Ausweis iiber die Dauer der Mitgliedschaft be-
sitzen und im Erkrankungsfall Anspriiche an die Kasse auf-
grund der Bestimmungen des § 10 des Statuts machen
konnen. Unter keinen Umstinden diirfen Beitrige von den
vom -Militdrdienst entlassenen Mitgliedern unter Benutzung
des alten Mitgliedsbuches angenommen werden; Qa sonst die
von der Hauptkasse gefiihrte Stammrolle unrichtig wird, die
betreffenden Mitglieder aber auch im Erkrankungsfall keine
Rechte an die Kasse geltend machen konnen, die Aufnahme
in den Verwaltungsstellen nach § 14 auch ungiiltig wire.

Gleichzeitig teilen noch mit, dass jeder versicherungs-
pflichtige Gartner mit dem Tage des Antritts einer neuen
Stellung Mitglied der betreffenden Ortskrankenkasse werden
muss, sofern derselbe nicht schon vor Antritt der Stellun
bezw. vor Aufnahme der Beschiiftigung Mitglied einer auf-
rund des im § 4 des Gesetzes betr. die Krankenversicherung
der Arbeiter vom 15. Juni 1883 (Novelle vom 10. April 1892)
benannten Kassen (eingeschr. Hiilfskasse) ist. Nach § 19
Absatz 5 desselben Gesetzes ist versicherungspflichtigen Mit-
gliedern von Ortskrankenkassen der Austritt aus solchen mit
dem Schluss des Rechnungsjahres gestattet, jedoch nur, wenn
dieselben spitestens 3 Monate zuvor bei dem betreffenden
Vorstande der Ortskrankenkasse den Austritt miindlich oder
schriftlich erkldren und am 31. Dezember Mitglied einer ein-
geschriebenen Hiilfskasse geworden sind. Wir bitten deshalb
die Mitglieder von Ortskrankenkassen, welche unserer Kasse
beizutreten gedenken, zwei Kassen aber nicht angehdren
wollen, darauf autmerksam zu machen, dass die Kiindigung
der Mitgliedschaft beim Vorstande der betreffenden Orts-
krankenkasse am 30. September bezw. 1. Oktober schriftlich
oder miindlich einzureichen ist.

: Der Hauptvorstand.

Alle Sendungen (Geld, Briefe
ete.)sind an den Geschiitsfiihrer
Franz Behrens,

Berlin, Metzer-Strasse 3,
zu richten.

Yereins- Naéjviahien.

Alligemeiner Deutscher Girtner-Verein.

Geschiftsstelle:
Berlin, Metzer-Strasse B.
Fernsprech-Anschluss Amt 111,
No. 5382.

Hauptvorstand und Geschéfisstelle.
Bekanntmachungen.

Der Ausschuss hat in seiner Sitzung am 6. September cr.
in Uebereinstimmung mit dem Hauptvorstande einstimmig
beschlossen, iiber die Frage der Angliedernng an die General-
kommission der Gewerlschaften Deutschlands eine allgemeine
Urabstimmung stattfinden zu lassen. Letztere hat in den
Zweigvereinen in der ersten Versammlong des Monats Okto-
ber stattzufinden.

Alles Nihere wird in der nichsten Zeitungsnummer be-
kannt gegehen, desgleichen das ansfiihrliche Protolkoll der
Verhandlungen.

* Darmstadt, »Anemone«. Alle Schrift- und Druck-
sachen fiir den Verein sind fortab an Kollegen Paul
Barban, Karlstrasse 19, zu senden.

Franz Behrens, Geschiiftsfiihrer.

Gauyereinigungen.

* Niedersichsische Gaunvereinigung, Sonntag, den
20. September, nachmittags 4!/, Uhr, findet in Hannover,
Dannenbergs Restanrant, Knochenhauerstr,, die Gan-Gene-
ralversammlung statt. Tagesordnung: 1. Bericht der
Ausschusssitzung, 2. Bericht des Gaues. 3. Wahlep. 4. An-
trige und Verschiedenes, W e gener, Ganvorsitzender,

Zweigvereine.

Blankenese. Der Zweigverein ,Elbflora“ hielt am
8. August 1903 eine Agitationsversammlung ab. Der Gan-
vorsitzende, Koll. Ki hler, sprach iiber das Thema: , Warnm
organisieren sich die dentschen Girtner?® Die Versammlung
war von den meisten Mitgliedern und von b nichtorganisierten
Kollegen besucht, Letztere wurden dem Verein gewonnen,
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