XIII. Jahrgang. Berlin, den 25. April 1908.
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Hauptvorstand des Allgem. Deutsehen Girtner-Vereins.
[obnbewe ungcn! Berlin und Vororte. Die Schlussbestimmung des vor dem Gewerbegericht abgeschlossenen

- g Tarifvertrages — bis zum 1. Mai die massgebenden Grossfirmen fiir den Verirag zu gewinnen — ist
. von der Gehilfenschaft erfiillt, In der ersten Schlichtungskommissions-Sitzung vor dem Berliner Gewerbe-
gericht am Freitag, den 17. April, legten die Gehilfenvertreter die beziiglichen Dokumente vor, die von den Arbeitgebervertretern, die
dariiber nicht wenig iiberrascht waren, anerkannt wurden. Der Tarifvertrag hat nunmehr bis zum 1. April 1904 volle Giltigkeit. Zu er-
fiillen ist zwar noch die Bestlmmung, den Nachweis zu liefern, dass die in nichtgewerblichen Girtnereien beschiifiigten Mitglieder des
A. D. G.-V. den festgesetzten Niedrigstlohn erhalten oder sich doch wenigstens mit den nach Lage der Sache miglichen Mitteln bemiiht
haben, diesen zu erlangen. Arbeitslos sind noch immer etwa 35 Verheiratete und 20 Ledige, welche sich am Ausstand beteiligten.
Dije Ledigen sollen mdglichst Berlin verlassen, wihrend die Verheirateten versuchen werden, vorldufig im Baufach als Erdarbeiter Be-
schiftigung zu erhalten. Zuzug nach Berlin ist unter allen Umstdnden fortdauernd zu vermeiden, da
keinerlei Aussicht vorhanden, dass die Verhiltnisse sich bessern kdnnen. — Bremen. Die Gehilfen befinden sich seit Ostern im Aus-
stande. — Wandsbeck. Der Ausstand wird nur nach und nach perfekt, der Kampf ist daher sehr schwierig. — Stuttgarts Zum
Ausstand ist es nicht gekommen; die aufgestellten Forderungen wurden von einigen Firmen anerkannt. Da die Gehilfen nicht geniigend
organisiert und diszipliniert, beschriinkt man sich auf Einzel-Vorstelligwerden bei den Firmeninhabern, Massenkiindignng wird nicht -
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stattfinden.

€in Beispiel von dem (Uerte der

,und die Treue, sie ist doch 1_:ein leerer Wahmn.“

L en gedankenlos in den Tag Hineinlebenden, den
| Denkfaulen, Toren und geistigen Kindern werden
wir es immer vergeblich predigen, was eine gewerk-
{ schaftliche Organisation ist, welche Aufgaben in
2) der gegenwirtigen Gesellschaft zu erfillen sie die
Pﬂlcht hat und in welchem Masse sie befihigt ist, auf die
Gestaltung der Arbeits- und Lohnverhilinisse einzuwirken.
Wir werden in diesen Punkten immer nur an den Verstand
der Verstindigen mit Erfolg appellieren konnen; nur die
geistiz geweckten, selbstdenkenden Menschen sind fihig, die
Gesetze des wursichlichen “Zusammenhanges der einzelnen
Geschehnisse zu begreifen. Und nur von diesen steht zu
erwarten, dass sie uns mithelfend zur Seite freten in der
Absicht, mit uns gemeinsam aunf die Gestaltung der Geschicke
und Verhiltnisse in bestimmender Weise einzugreifen.

- Der Einfluss einer gewerkschaftlichen Organisation auf
die Entwicklung der Arbeits- und Lohnverhdltnisse zugunsten
der Arbeitnehmer ist nicht immer ein fiir jedermann offen-
sichtlicher ; er ist mitunter durch andere Begleiterscheinungen
sogar direkt verdeckt und nur dem genau Beobachtenden und
Sondierenden  erkennbar.  Alle diese, meist indirekten,
Wirkungen des Vorhandenseins und der Ttigkeit der Gewerk-
schaftsorganisation, die als Gesamtwirkung eine ganz be-
deutende Verbesserung der Verhiilinisse ausdriicken konnen,
sind fir Agitationszwecke von nur geringem Werte.
Fir die Agitation, fir die Neuwerbung von
Mitgliedern bedarf man handgreiflicherer Tatsachen ;
da, muss man mit Erfolgen aufwarten konnen, die einerseits
der Einfachstdenkende ohne weiteres als solehe erfasst und
die anderseits auch die grosste Gelidssigkeit und Boswilligkeit

gewerkschaftlichen Organisation,

nicht zu verkleinern oder als die Wirkung anderer Ursachen
hinzustellen vermag.

Ein mit Hinden greifbares Beispiel tber den giinstigen
Einfluss der Organisation aunf die Entwicklung benanntér
Verhaltnisse bietet die Landschaftsgirtnerbranche in Berlin.
Zu Ende der achtziger Jahre betrng der Stundenlohn eines
Berliner Landschaftsgirtnergehilfen 25 bis 23 Pfennige, die
tigliche Arbeitszeit zehn, zehneinhalb und elf Stunden. Die
Bewegung 1889/1890, welche im Friihjabr 1890 fiar alle
Branchen einen mit teilweisem Erfolge begleiteten Ausstand
zeitigte, hob diesen Stundenlohn auf 30 bis 33 Pfennigen.
(Gefordert waren seinerzeit 35 Pfennige, welche Lohnhohe
sich jedoch nur voriibergehend, bis zu Ende der Friihjahrs-
hochsaison, hielt.) Alsdann stieg wihrend der nichsten
zehn Jahre (von 1890 bis 1900) dieser Stundenlohn nur
auf 33 bis 35 Pfennige; das heisst, es wurde nach und
nach der von der Gehilfenschaft im Jahre 1890 geforderte
Lohnsatz in der Praxis anerkannt. Im Jahre 1901 aber
setzte die Gehilfenschaft durch einen Tarifvertrag gemein-
schaftlich mit der Arbeitgeberschaft den Stundenlohn auf
40 Pfennige fest und die tégliche Hochstarbeitszeit aunf
10 Stunden. Nur Gehilfen wunter 21 Jahren wund solche,
welche summarisch noch nicht mindestens ein Jahr in der
Landschaftsbranche alheiteteu, sollten von diesem Mindest-
lohnbezug ausgenommen sein. In dem gegenwirtigen Frih-
jahre aber (1903) ist eine tarifliche Vereinbarung getroffen
worden, nach welcher nunmehr -der Mindeststundenlohn fiir
alle Gehilfen 50 Pfennige betidgt, die Ueberstunden mit-

'10 Pfennige Aufschlag zu vergiiten sind und an Sonnabenden

eine Stunde frither Feierabend gemacht wird, wofiir

Lohnabzug nicht stattfinden darf.

ein



An dieser hier vorgefiihrten Steigerung der Lohne, mit
denen eine allgemeine Verbesserung der Arbeitsverhiltnisse
in verschiedenster Hinsicht Handinhand gegangen ist, kann
man mit der wiinschenswertesten Deutlichkeit den Ein-
fluss der Gehilfenorganisation verfolgen. Man
vergegenwirtige sich folgendes:

Zu Ende der achtziger Jahre (1885 bis 1889) regten
sich in Berlin unter der Gehilfenschaft die ersten Stromungen
gewerkschaftlichen Lebens. Das vom alten ,Deutschen
Gértnerverbande unbewusst und unbeabsichtigt ausgestreute
Samenkorn schwoll an und keimte, um 1889/1890 empor-
zusprossen und selbsttitiges Leben und Wirken zu entfalten.
Aus dem im Wesentlichen sich nur um die Fachbildungspflege be-
miihenden Deutschen Gértnerverbande losten sich da und
dort einzelne Keimlinge los und bildeten eine neue Art von
Organisation, eine Organisation mit Eigenschaften, die sich
die alte striubte, anzunehmen. Es bildete sich die erste
ausgesprochen reine Gehilfen- oder vielmehr Arbeitnehmer-
organisation mit zeitgemidss gewerkschaftlichen Bestrebungen,
der ,Zentralverein der Girtner.

Der Berliner Zweig des Zentralvereins der Girtner, der
die erste Zeit als ,Fachverein der Girtner von Berlin und
Umgebung® seine Titigkeit entfaltete, nahm sich, wie auch
die anderen, sehr energisch der Einwirkung auf die Lohn-
und Arbeitsverhiilltnisse der Gehilfen etc. seines Bezirks an,

und brachte es mit Hilfe eines verhiltnismissig gut gegliickten |

Arbeitsausstandes (Streiks) tatsdchlich zu einer Aufbesserung
der beziiglichen Verhiltnisse. Die Landschaftsbranche er-
reichte, wie schon bemerkt, voriibergehend einen Stundenlohn
von 35 Pfg. und fiir die Dauer einen solchen von 30 bis
33 Pfg. im Durchschnitt.

-Wie kam es nun, dass wihrend der nichsten zehn
Jahre nichts anderes erreicht wurde, als die praktische
Anerkennung des schon 1890 von der Gehilfenschaft ge-
forderten Lohnsatzes ? Wie kam es, dass dann im Jahre 1901
der Niedrigstsatz von 40 Pfg. und nur weitere zwei Jahre
spiter bereits der Satz von 50 Pfg. als tarifmissige Ver-

- plichtung eingestellt werden konnte? Die Antwort ist eine
sehr einfache: Das machten die Organisations-
verhdltnisse der Gehilfen. Der Fluch mangel-
hafter und der Segen woh]geordneter Organisationsverhiltnisse | ?
oftenbart sich uns hier mit einer geradezu verbliiffenden
Augenscheinlichkeit. 1889/1890 war in Berlin die gewerk-
schaftliche Organisation (auf der Grundlage des Zentralvereins
der Girtner bezw. des Berliner Girtnerfachvereins) verhiltnis-
missig gut und stark entwickelt; von Pfingsten 1890 ab
aber ging sie sténdig zuriick, und einige Jahre spiter schlief
sie in der Landschaftshranche sogar ganz ein. Bis zum
Sommer 1900 waren die Berliner Landschaftsgirtner dann
garnicht organisiert. Erst die inzwischen von dem Allge-

nieinen Deutschen Girtnerverein (der sich mittlerweile nach |

der gewerkschaftlichen Seite hin entwickelt hatte) fiir die
Kunst- und Handelsgirtnerei eingeleitete Bewegung regte die
Landschafter wieder zu neuem Leben und Streben an;. sie
griindeten zundchst eine eigene Organisation (,Freie Ver-
einigung der Landschaftsgirtner Berlins und Umgebung®) und
schlossen diese ein halbes Jahr spiter (1. Januar 1901) dem
Allgemeinen Deutschen Girtnerverein an. Schnell gedieh
hierdurch die neue Bewegung zur Kraftentfaltung und
Handlungsfihigkeit. Bereits im Mirz 1901 gelang es ihr,
gostiitzt auf die Hilfe der organisierten Kollegen der anderen
Branchen, die Arbeitgeberschaft zur Anerkennung eines Tarifes
zu bewegen, .durch den der 40 Pfennjg-Stundenlohn festgelegt
werden konnte. Diese neue Bewegung hielt an, erweiterte
und befestigte sich. Wihrend 1901 im Berliner Bezirk etwa
erst 200 Landschafter organisiert waren, und wihrend nur
mit etwa 12 (allerdings den sogen. ,massgebenden® grisseren)
Firmen der Vertrag abgeschlossen werden konnte, traten in
der letzten Woche des Monat Mirz 1903 etwa 450 organi-
sierte Landschaftsgértner in den Ausstand und zogen die
tibrigen nnorganisierten (ca., 150) mit, die solchergestalt nun
gleichfalls der Organisation zugefiibrt wurden. Mit einem
Ruck nun konnte jetzt in simtlichen Firmen {etwa
80 kleinere und 30. grossers) der Stundenlohn um volle
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10 Pfg. oder um wochentlich volle 6,00 Mark erhoht werden.
Wenn wir annehmen, dass die Berliner Landschaftsgartnerel
zurzeit durchschnittlich 500 Gehilfen je 7 Monate im Jahre
beschiftigt, so ist der direkt finanzielle Streik-Erfolg des
gegenwiirtigen Friihjahrs der, dass das Jahreseinkommen
des Einzelnan auf 1756 Mark gestelgert worden ist und
dass die 500 Mann insgesamt im Jahre ein Mehrverdienst
von 87500 Mark haben. '

Diese Zahlen sprechen ganz gewiss Binde von dem
Werte und von der Bedeutung einer gut organisierten,
finanziell kriftigen und kampffihigen Gewerkschaft. Man tut
gut, sich diese Daten und Zahlen einzuprigen; man fiihre
solche und #hnliche, aus dem Leben gegriffenen Beispiele den
Lauen und Gleichgiltigen immer wieder vor Augen, riittle
damit die Schlafmiitzen auf und sporne, feure die Massen an
zu gewerkschaftlichem Leben, Regen und zu gewerkschaft-
lichén (selbstverstindlich wohliiberlegten) Taten ! 0. A.

Bericht iiber den Thiiringischen Girtnertag

der ,,Selbstindigen*
zu Weimar am 15. Februar 1903.

(Auszug aus dem im ,Handelsblatt f. d. d. Gartenbau“
énthaltenen ausfiihrlicheren Bericht und nach eigenen
Avufzeichnungen.)

Herr Kunst- und Handelsgirtner M aertens - Eisenach
eroffnet. die Sitzung nachmittags 2's Uhr im Namen der
;Gruppe Westthiringen des Verb, d. H. Dischlds.* die Ver-
saminlung und begriisst dieselbe, welche von etwa 120 Personen
besucht ist.

Die Grossherzoglich Si#chsische Regierung hat Herrn
Geheime Regierungsrat Dr. Slevogt zur Teilnahme ent-
sandt.  Ferner ist. anwesend Herr Reichstagsabgeordneter
Jakobskotter, Vorsitzender der Erfurter Handwerks-
kammer. Die Hauptleitung des Verbandes d. H. D. ist durch
die Herren Vorsitzender B 1 u t h - Grosslichterfelde, Geschifts-
fihrer Nevermann und Redakteur Beckmann ver-
treten. Von der girtnerischen Fachpresse sind anwesend die
Herren Oito Thalacker-Leipzig (Herausgeber des

pHandelsgirtner®), Redakteur Pilz - Leipzig vom ,Handels-
girtner4, Redakteur Holm - Erfurt von der ,Bindekunst®,
der Herausgeher von ,Moller’s Deutsche Girtnerzeitung”
Ludwig M6111er-Erfurt und der Redakteur der ,Allge-
meinen Deutschen Girtnerzeitung® O tto Albrech t- Berlin.

Mit Ausnahme von etwa zehn sind alle dibrigen Anwesen-
den gewerbetreibende Girtner. (Hof- und Stadtgirtner und
selbstindige Privatgirtuer, fir die der Girtnertag mit ein-
berufen war, bemerkten wir dusser den beziiglichen Mit-
gliedern des A. D. G.-V. keine. Die Redaktion.)

Die Verhandlungen leitet Herr Bl ut h-Grosslichterfelde.

Herr B eckmann-Steglitz hilt das Referat; er kniipft
an die vor acht Tagen stattgefundenen Verhandlungen ,der
Gehilfen® an und bemerkt, dass heute die Selbstindigen
ihren Standpunkt zur

Frage der gesetzlichen Organisation der Gértnerei
bekunden wollten. ,Dass eine Organisation’ fiir den Garten-
bau geschaffen werden muss, dariiber sind sich wohl Alle,
Arbeitgeber und Arbeitneher, einiz. Ohne eine solche geht
es nicht mehr. . Die Girtnerei leidet sehr unter einer
Unsicherheit, die wir gerne beseitigen wollen.“ Namentlich
die letzten zehn Jahre haben es in so vielen Fillen gezeigt,
wie notwendig es ist, eine Stelle zu haben, wo wir mit
unsern Wiinschen gehﬁrt werden. Nur tiber das Wie dieser
Organisation gehen die Ansichten auseinander, und -das Wie
ist jetzt gerade hier in Thiiringen brennend geworden durch
die bekannte Umfrage der Weimarischen Regierung.

Zu dem, was die Arheitgeber wollen, ist vorigen Sonn-
tag gesagt worden, diese hitten seit 1896 ihren Standpunkt
fiinfmal gewechselt. Das treffs nur hedingungsweise zu.
»Wenn ein derartiger fiinfmaliger Wechsel der Ansichten
auch tatsichlich vorhanden gewesen wire, so wiirde ich darin
noch nichts Schlimmes finden konnen. Dieser Wechsel der
Meinungen wiirde nur zeigen, dass wir seit 1896 viel ge-



lernt-haben, und wean Jemand lernt, bequemt er sich wund
fiigt sich der Notwendigkeit. Mit dem uns nachgesagten
Wechsel ist es aber gar so schlimm nichs.
besonderes Dezernat im landwirtschaftlichen Ministerium ge-
wiinscht haben, . . . so war dies erstens eine rein preussische
Sache und hatte Zweitens mit der Organisationsfrage nicht
das Geringste zu tun. Die Vorlage von I896 in Stettin war
nur ein unverbindlicher Vorschlag des Vorstandes, aufgrund
dessen iiberhaupt erst der Frage einer Organisation néher
getreten werden sollte; dies hat die Versammlung abgelehat,
und der Vorschlag ist, ohne dass man den Einzelheiten iiber-
haupt. ndher getreten wire, einfach begraben worden. Man
kann also nicht behaupten, dass der Verbaud eine solche
Organisation erstrebt habe. Die dann abgenommene Resolution,
den Verband als Vertretung anzusehen, war eben nur
eine Resolution, weiter nichts. Bleibt noch der” Anschluss
an die Landwirtschaftskammern und die Gartenbaukammern.
In den Kreisen der Arbeitnehmer wird heute vielfach ge-
sagt, . . . dass wir ja eigentlich ganz dasselbe wollten, wie
die Arbeitnehmer, dass iiber das W esen der zu schaffenden
Organisation beiderseitip die gleiche Auffassung- herrscht.
Meinc Herren! Es ist an und fiir sich ein gewaltiger Irrtum,
anzunehmen, dass etwa jetzt nur aufgrund der friiheren
Vorschlidge von 1896 eine Organisation geschaffen werden soll.“
Redner stellt fest, dass in dem Entwurf von 1896 nicht,
wie verbreitet wurde, von Vorschriften iber das ,Halten®
der Lehrlinge die Rede ist, sondern nur von solechen iiber
das ,Verhalten“, was doch ein grosser Uunterschied sei.
Ferner stehe in dem Entwurf iber Entscheidungen von
Streitigkeiten zwischen Unternehmern und Gehilfen, die auf
die Arbeitsverhdlinisse Bezug haben, kein Wort.*) Das sind
doch wesentliche Unterschiede. Ich muss dies betonen, weil
immer behauptet wird, wir wollten dem Wesen nach dasselbe.
In dem Entwurf sind auch obligatorische Priifungen von
Lehrlingen garnicht befiirwortet worden; es hiess nur:
Priifungen von Lehrlingen konnen auf ihren Antrag
stattfinden. Dieser Entwurf ist aber, wie schon gesagt, seiner-
zeit abgelehnt worden und garnicht zur Beratung gekommen.
Der Entwurf sprach iibrigens nur von der gewerblichen
Girtnerei, nicht von der Girtnerei im allgemeinen, wie wir
sie bei der Bildung von (den jetzt von uns angestrebien)
" Gartenbaukammern im Auge haben. Wir haben nun seit
jener Zeit viel gelernt, namentlich aus der Agitation der
Arbeitnehmer; wir haben gelernt, dass es recht gefihrlich
wire, wenn wir uns unter eine Zwangsorganisation stellen
wiirden, die derartige Bestimmungen enthilt, wie die der
Handwerkskammern. Es kamen fiir die Organisation haupt-
sichlich zwei Fragen inbetracht, und zwar in erster Reihe
die Angliederung an die Landwirtschaftskammern, wie solche
1901 in Dresden befiirwortet wurde. Dass wir von dieser
Ides aber wieder abgegangen sind, geschah auch mit Riick-
sicht auf die Arbeitnehmer, weil die Organisation der Land-
wirtschaftskammern keine Vertretung der Arbeitnehmer kennt,
wir aber wohl die Berechtigung einsehen, dass auch -diese
vertreten sein missen. Ich wiederhole nochmals, dass wir
auch aus diesem Grunde von einer Angliederung an die
Landwirtschaftskammern zuriickgekommen sind und uns der
Idee eigener Gartenbaukammern zugewandt haben.
pDie Arbeitnehmer erstreben nun die Unterstellung der
gesamten Kunsf- und Ziergirtnerei unter die Reichsgewerbe-
Ordnung und sie wissen, dass sich dariiber reden ldsst; denn
ein grosser Teil der sogenannten Kunst- und Handelsgirtnerei-
betriebe gehort nnter die Reichsgewerbeordnung, und auch
wir haben ein Interesse daran, dass die Rechtsunsicherheit
in diesen Betrieben heseitigt wird.“ ., . Die Frage der
Zugehorigkeit ist nicht so leicht zu unterscheiden. Es geht
) In §9 ,Zustindigkeit* heisst es aber: ,Der Gehilfenaus-
schussisthberechtigtzur Mitwirkung bei Rogelung der Lehr-
lingsverhilinisse, der Abnahme der Gebilfenprifungen, der Entscheidung
von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern der Fachgenussenschaft und ihren
Lehilingen, sowie bei Begrindung und Verwaltung aller
Einprichtungen, welche die Interessen der Gehilfen-
schaftberibren® Also: aller Einrichtungen. Also solche diixften
gegebenenfalls doch wohl auch zumn Bejspiel Tarifgemeinschatten
anzusehen sein. Wir wenjgstens halten solche Einrichtungen nicht blos

fiir mglich, sondern auch notwendig zur F.urderun§ eines gedeihlichen
Verhilinisses uwischen Prinzipalen und Gehilfen® (§ 6 Ziffer II dvs Entwurfs),

Die Redaktion.:
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Wenn wir ein|

dies nicht darch eine einfache Einfigung in die Reichs-
gewerbeordnung. Der hier anwesende Reichstagsabgeordnete
Herr Jakobskotter, der wohl als Autoritit auf dem Gebiete
des Handwerkswesens gilt, hat bei der Beratung der be-
kannten Eingabe des A. D. G.-V. an den Reichstag in der
Petitionskommission gesagt, es konne nicht alles i{iber einen
Kamm geschoren werden, da die Gértnereien zum grossen Teil
landwirtschaftliche Betriebe seien; die also einfach in die
Reichsgewerbesordnung einzubeziehen, ginge wunter keinen
Umstinden. Ich betone ferner, dass vonseiten der . Arbeit-
geber bei solchen Betrieben, die gewerbliche sind, durchaus
keine Gegnerschaft vorhanden ist, dieselben der Reichs-
gewerbeordnung zu unterstellen. Es sind die Rechtsfragen
in derartigen Betrieben tatsiichlich verquickte; aber wir sind
durchaus damit einverstanden, dass hier Zustinde eintreten,
die beiden Teilen geben, was recht ist, und die die Unsicher-
heit nach dieser Richtung hin beseitigen.“ .

»Wenn wir nun die Frage aufwerfen: Weshalb erstrebt
der A. D. G.-V. die Angliederung an das Handwerk?, so
geschieht dies zundichst der Lehrlingsfrage wegen. Was
diese Frage betrifft, so ist es bekannt, dass das Bestreben
des A. D. G.-V. schon seit Jahren dahin geht, recht viele
junge Leute von der Erlernung der Giirtnerei abzuhalten.
Ueber die Griinde will ich hinweggehen und nur dieses als
Tatsache erwihnen. Anusserdem wollen die Vertreter der der.
unseren entgegengesetzten Ansicht darauf Einfluss gewinnen,
wer Lehrlinge halten darf, wie das Halten der Lehrlinge ge-
regelt werden soll; es soll nach ihrer Ansicht bei der
Gértnerei gerade so werden, wie beim Handwerk nach den
Bestimmungen des Handwerkergesetzes.“ (Zwischenruf yon
Albrecht-Berlin : * ,Sehr richtig!“) Redner zitiert nun eine
Auslassung der Allgemeinen Deutschen Gértnerzeitung von
1901, in welcher ernst geriigt wird, dass der Verband der
Handelsgirtner Deutschlands nichts gegen die iibermissige
Lehrlingsziichterei- in einer grossen Anzahl von Betrieben
unternimmt, sondern dazu sogar noch seinen Segen giebt,
Er fahrt dann fort: ,Wir haben jederzeit anerkannt, dass
die Lehrlingsverhiltnisse in unserem -Berufe verbesserungs-
bediirftig sind; aber eine Regelung muss auf verniinftiger
Grundlage geschehen.

Ein weiterer Grund der Angliederung ist der Wunsch
nach Einfihrung von Lehrlings-, Gesellen- und Meister-
priffungen. Ich komme hierauf spiter zuriick. Ferner wiirden
wir bei der Angliederung an die Handwerkskammern auch
Gesellen- bezw. Gehilfenausschiisse haben und aufgrund dieser
Ausschiisse gedenken die Arbeitnebmer einen grosseren Ein-
fluss zu jhren Gunsten zu gewinnen. . . . Ich sage daher
auch, dass die ganze Frage fiir die Arbeitnehmer in erster Linie
eine Machtfrage ist, um ihre Interessen besser vertreten zu
konnefi; ob die Interessen der Arbeitgeber in den Hand-
werkskammern eine geniigende Vertretung finden, das kommt
fiir sie erst in zweiter Linie. Ich kann ihnen dies von
ihrem Standpunkte aus micht verdenken ; aber anch wir haben
in erster Linie unsere Interessen zu wahren,

Nach Ansicht des A. D. G.-V. sind also die gesamten
Betriebe der Kunst- und Ziergirtnerei Handwerkshetriebe.
Es wird dies in der Allgemeinen Deutschen Giirtnerzeitung
wie folgt begriindet.“ Redner zitiert hier einen Teil unserer
beziiglichen Darlegungen aus dem Ariikel ,Ist die Girtnerei
ein Handwerk ?“ vom 15, Juni 1902*) und fihrt dann fort:
»Meine Herren! Eins ist mir personlich beim Lesen solcher
Sitze immer unerklirlich gewesen, nimlich, dass ein
Girtner so etwas geschrieben haben soll, ein Girtner, der
iber seinen Beruf nachdenkt und der in seinem Berufe
praktisch gearbeitet hat. Ist es denn gerade bei uns die
technische Befihigung allein, die dep Girtner zum Girtner
macht; rechnet man garnicht mit den Naturgewalten, Frost,

 Sturm, Ungeziefer und bedenkt nicht, dass diese gerade in

der Girtnerei eine solche Rolle spielen, dass eine einzige
Betitigung einer dieser Gewalten die ganze technische Arbeit,
Handgeschicklichkeit und Denktitigkeit, das ganze techuische .
Kénnen iiber den Haufen werfen kann? Der Girtner, der

mit den Naturgewalten nicht zu rechnen versteht und ibnen

*) Wir hitten, den Artikel nachzulesen. Die Redaktion.



gegeniiber, soweit es iiberhaupt moglich, nicht auf dem
Posten ist, dessen gértnerische Handwerksfihigkeiten sind
gleich Null. Und, meine Herren;, diese Naturgewalten und
deren Einwirkung auf unseren Beruf bilden die Scheidewand
zwischen Gértnerel und Handwerk, und ‘diese Mauer kann
durch kein Gesetz, durch keine Bestimmung und auch nicht
durch die Reichsgewerbeordnung beseitigt werden. Gegen-
iber den Naturgewalten ldsst die beste technische Fihigkeit
den Menschen im Stich.*) . .. .%

Der Redner dussert dann weiter seine Ansicht dahin:
Ein Wahlrecht zu den Handwerkskammern wiirden die Girtner
nur haben, wenn letztere sich zuvor zu freiwilligen oder zu
Zwangsinnungen zusammengeschlossen haben wiirden. Auch
den Gesellen- bezw. Gehilfenpriifungen wiirden immer die
Naturgewalten Sonne, Kilte, Sturm, Hitze usw. entgegen-
stehen. Durch Prifungen konnte nicht der Befihigungs-
Nachweis erbracht werden, dass der Gehilfe gelernt habe,
mit den Naturgewalten zu rechnen, “und deswegen hitten
solche Priifungen auch keinen Zweck, keinen Wert. Im
Uebrigen wiissten sich nicht einmal die Kreise des A. D, G.-V.
mit den Gehilfenprifungen so leicht abzufinden; Beweis
dafiir sei das zu diesem Zwecke im vorigen Jahre erlassene
Preisausschreiben des A. D. G.-V., fiir welches der Ein-
- lieferungstermin bis Juni ds. Js., der bisher geringen Be-
teiligung wegen, hinausgeschoben werden musste.

Die gesetzlich festgelegte Art der Vertretung in den
Handwerkskammern mache es sogut wie unmiglich, dass
stimmberechtigte Girtner in diese Kamwmern gewihlt werden
konnten. Selbst, wenn wir eine besondere Abteilung be-
kiimen, so kinnte diese doch immer nur beraten, nicht
aber beschliessen, da nur die stimmfihigen Mitglieder
der Kammer berechtigt sind, Beschliisse zu fassen. ,Es wire
ja mbglich, dass diese Abteilung die Befugnis bekime, ein
oder zwei stimmberechtigte Mitglieder zu der Handwerks-
kammer zu ernennen; aber fiir etwaige Beschliisse wire dies
auch noch nicht massgebend, da in der Kammer selbst jedes
Mitglied doch nur eine Stimme hat. Es wird-also z. B. ein
Beschluss, der einschneidend ist und etwa auch noch Geld-
kosten erfordert, wohl selten Verstindnis und daher auch
selten die Zustimmung der Kammer finden, Denn die iibrigen
Mitglieder der Handwerkskammer besitzen wohl kaum die
nitigen Vorkenntnisse, um z. B. iiber girtnerische Frachttarife,
Maikiferplage, Wildschiden, Normalsortimente, Friedhofs-
arbeiten, Pflanzenhandel, Reblauskonvention, Pflanzenkrank-
heiten und iber viele andere rein girtnerische Sachen ein
Urteil abgeben zu kénnen.“

Redner geht nun auf die sozialen Verhiltnisse des
Lehrlingswesens im Privatgartenbau ein und zieht daraus die
Schlussfolgerung, dass in eine gesetzliche Organisation auch
der gesamte Privatgartenbau mit eingeschlossen werden miisse,
der von den Handwerkskammern ja selbstverstindlich aus-
scheide. ,Es muss nochmals darauf hingewiesen werden,
dass- bei einem Anschluss ans Handwerk die gesamte Privat-
girtnerei usw. mit ihrer grossen Zahl von Gehilfen und
Lehtlingen nach wie vor fiir sich allein wird bestehen
bleiben, wir dann Gértner erster und.Girtner zweiter Klasse
haben werden, erster Klasse solche, die bei einem der
Kammer angshorigen Girtner gelernt und ihre Priifung durch-
gemacht und solche zweiter Klasse, die eine Priifung nicht
durchgemacht haben.“

Als einen ganz besonders wichtigen Punkt, sich den
Handwerkskammern gegeniiber ablehnend zu verhalten, be-
zeichnet Redner den Umstand, dass ein grosser Teil der
Handwerker mit dieser Organisation selbst nicht zufrieden
ist. ,Und einer solchen Organisation, die nach Ansicht der

*) Da ich anf dieses Hohelied von den Naturgewalten in meiner
ersten Erwiderung (in Weimar) nicht eiiigegangen bin, Herr Beckmann in
seiner zweiten Rede damit nochmals einen sogen. Schlager ausspielen zu
sollen glaubte, mir aber durch plétzlichen Debatte-Schluss zu einer zweiten
Lrwiderung. das Wort_abgeschnitten wurde, so erwidere ich darauf an
dieser Stelle:  Herr Beckmann meint,  dis Naturgewalten seion das
Hindernis, um die Girtnerei bei den Handwerkskammern mit anzugliedern.
loh mnss deswegen an Herrn Beckmann die Frage richten, ob er hofft,
diese Naturgewalten durch seine Gartenpankammern zu zihmen oder den
Winschen der Giirtner unterzuordnen. Wenn ja, so bitbe ich wm nihere
Evklirung dazu; wenn nein, so ist diese ganze Argumentation nichts
weiter als cine geistreichelnde Verlegenheitsausrede, ). Albrecht.
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eigenen Angehorigen so viele und grosse Mingel hat, sollen
wir uns anschliessen 7%

» Was wir wollen, 5ind eigene Gartenbaukammern.
Wir wollen eine Organisation, die unsere Interessen auch
richtig vertreten kann, und in der nur wir selbst be-
schliessen, nicht andere! Auch die Interessen der Arbeit-
nehmer sollen in den Gartenbaukammern geférdert werden;
aber, wie diese i hre Interessen voranstellen, so stellen wir
unsere voran. Wir wollen wohl den Gehilfen geben, was
sie mit Recht verlangen konnen, aber in erster Reihe wollen
wir unsere eigenen Interessen und zwar selbst vertreten.
Das ist. der Grund, weshalb wir von dem Dresdener Be-
schlusse abgegangen sind; denn bei der Landwirtschafts-
kammer wiirde dasselbe gewesen sein, dass auch da unsere
Beschliisse von denen der Gesamtheit der Landwirtschafts-
kammer abhdngig gewesen wire. Wir wollen Gartenbau-
kammern, die den gesamten Gartenbau umfassen sollen, auch
den Privatgartenbau; -erst dann wird der Zeitpunkt ge-
kommen sein, wo _man an eine richtige Regelung des
Lehrlingswesens herantreten kann, und dann sollen auch
simtliche Arbeitnehmer in #hnlichen Ausschiissen, wie jetzt
in den Handwerkskammern, ihre Meinung vertreten konnen.
Die Befugnisse dieser Ausschiisse sollen ebenfalls gesetzlich
festgelegt werden. Die Organisation nur des einen Teiles,
nur die der gewerblichen Girtnerei, wiirde solche Missstinde
und Schwierigkeiten zutage fordern, dass es unmoglich sein
wiirde, fiir die Interessen beider Teile einen befriedigenden
Ausgleich zu schaffen.* . . .

»Wir wollen gar keine Regelung dieser Sache durch -die
Reichsgesetzgebung ; denn eine Regelung durch die Reichs-
gesetzgebung ist nicht moglich, weil sie nicht die gesamte
‘Gartnerei umfassen kann.“ , .. ,Eine massgebende Perstn-
lichkeit im (preussischen) . Ministerium hat uns gesagt:
Warum sollen denn Gartenbankammern nicht méglich sein?
Versuchen Sie doch einmal, solche zu bekommen!“ . . .
»unsere Organisation wollen wir nach Art derjenigen haben,
wie sie die Landwirtschaftskammern und Vertrétungen in den
einzelnen Bundestaaten bilden.“ -
~ Redner schliesst mit den Worten: ,Wer ein wahres
Interesse fiir seinen Beruf hat, und wer eine Regelung der
Organisationsfrage so wiinscht, dass sie dem Beruf auch wirk-
lich niitzt, der muss abermals zu der Entscheidung kommen:
Niemals zum Handwerk !“ (Lebhafter Beifall.) :

. Als erster Dabatteredner hat sich Albrecht-Berlin,
Redakteur der Allg. D. Gtztg., zum Wort gemeldet, dem
dasselbe auch erteilt wird. Wir werden die Ausfilhrungeén
Albrechts, sowie der folgenden Redner, des knapp bemessenen
Raumes wegen, hier nur in kiirzesten Strichen wiedergeben.
Die Hauptsache ist ja im vorliegenden Falle die Programm-
Rede des Herrn Beckmann. Die Anschauungen Albrechts
iiber die strittige Frage, welche auch diejenigen unseres
Vereins sind, sind in dieser Zeitung schon mehrfach vor-
gefihrt und sind, wie bekannt, zusammenfassend niederlegt
in den beiden Schriftchen 1) ,Gartenbaukammern ?* und
2) y,Zugehorigkeit der Girtnerei zum Handwerk®, die wir
jedem Kollegen zu ernstem Studium empfehlen. ’

(Schluss folgt.y

Riickblick auf die Lohnbewegung der
Berliner Landschaftsgirtner.

. Der Streix ist vorbei; die gewaltigen Wogen der Be-
gels_terung haben sich gelegt und das Meer der Bewegung
eginnt sich zu glitten, nur hier und dort zeugt noch ein
gelegentliches Aufwallen von der gewaltigen Erregung,
welche noch vor kurzem alle Gemiiter ergriffen, Es ist da-
her Zeit, einmal einen Riickblick zu tun auf die Periode, die
kaum einige Wochen hinter uns liegt, )
Gar Manchem ist in diesem Lohnkdmpf Manches sonder-
bar, vielfach sogar riitselhaft vorgekommen. Und hiufig
horte man Aeusserungen der Unzuiriedenheit iiber die Mass-
nahmen der Streikkommission. Viele Kollegen sind durch
das Errungene zufrieden gestellt, viele nicht. Fast Jeder ist
in der Riesendebatte, die sich dem Streik anreihte, zu Worte
gekommen; fast Jeder hat seine Meinung gesagt, sei es in
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einer Versammlung, sei es auf der Arbeitsstitte, oder sei es
am Biertisch gewesen. Man hat eine Unmenge von
Meinungen zu horen bekommen. Nun sei es auch mir ver-
gonnt, einmal meine Meinung an dieser Stelle zu sagen.

Ein alter Feldherr soll einmal den sehr richtigen Aus-
spruch getan haben, dass Schlachten nicht auf dem Schlacht-
felde, sondern in der Kaserne gewonnen werden; er wollte
damit ausdriicken, dass-eine noch so grosse Armee ziemlich
wertlos sei, wenn die einzelnen Soldaten nicht vorher im
Schiessen und Fechten und- anderen militdrischen Dingen
eine griindliche Ausbildung genessen. Im gewerkschaftlichen
Kampte gilt das Gleiche. Es ist nicht nur notwendig, dass
bei einem Streik sich eine moglichst grosse Zahl von .Teil-
nehmern meldet und méglichst energisch ihre Forderungen
stellt ; sondern es ist auch notwendig, dass jeder Teil-
nehmer, eine mdéglichst grosse Menge gewerk-
schaftlicher gchulung in sich auch autgenommen
hat, ehe er an einem Lohnkampfe teilnimmt,

Die Vorbedingung eines gliicklichen Streikes ist die
gewerkschaftliche Schulung; darum kann auch ein Streik
nicht von heute zu morgen aus dem Boden gestampft
werden, Auch wir haben lange an unserem diesjihrigen
Unternehmen gearbeitet, und ich darf gestehen: ich bin zu-
trieden mit den Ergebnissen unserer Arbeiten.

Vor drei Jahren war es, als wir im ,Verein der Land-
schaftsgértner, Berlin® die ersten Schritte unternahmen,
welche nach langer Pause wieder einmal die trigen Massen
der Gartnergehilfen einer Verbesserung ihrer Lage entgegen-
filhren sollten. Mit welchen Miihen und Beschwerden ein
solches Unternehmen zu kimpfen hat, das vermag nur der-
jenige zu ermessen, der es selber schon einmal versucht

at. Es gehoért eine wahre Engelsgeduld dazu, um nicht
die Lust zu verlieren und um das Begonnene zu einem
gliicklichen Ende zu bringen. .
_ Das Haupthindernis der Organisation ist zweitellos die
Dummbheit, die Dummheit, von der der Dichter sagt, dass
selbst Gotter vergeblich gegen sie kiampfen; dieselbe Dumm-
heit, von der ein ostelbischer Reichstagsabgeordneter gesagt
haben soll, sie sei ,eine edle Gabe Gottes*. Diese selbe
Dummbheit ist in den Kreisen der Gértner vorhanden und
zwar in einem Masse, das einfach jeder Beschreibung
spottet. Kein Wunder; — ist doch der ganze Werdegang
eines Girtners derartig, dass sein Geist hermetisch gegen alle
_ wohltitigen Einfliisse der Aussenwelt abgeschlossen wird.
Uebermiissig lange Arbeitszeit in einer einsamen Girtnevei,
dazu schlechte Bezahlung, wenig Verkehr mit Angehérigen
anderer Berufe, keine oder nur wenig gute Lesegelegenheit ;
dass sind so die Merkmale, die. dem wérdenden Girtner
ihren Stempel aufdriicken, der sich bei vielen nur mit
rosser Miihe, bei vielen aber iiberhaupt nicht verwischen
dsst. Geistige ‘Beschrinktheit, Misstrauen, Teilnahmslosig-
keit, sogar oﬁ‘ene Feindschatt gegen alles Vereinswesen sind
die Folgen einer so traurig verlebten Jugend.

Wer gegen diese menschlichen Eigenschaften zufelde
ziehen will, muss sich mit taktischer Klugheit wappnen; er
darf nichts unternehmen, . ohne vorher die Folgen genau er-
wogen zu haben; die kleinste Unvorsicht récht sich bitter,
und manchmal kann durch die uniiberlegte Handlung eines
Einzelnen die monatelange Arbeit Vieler iiber den Haufen
geworfen werden, und man hat dann das zweifelhafste Ver-
gniigen, wieder von vorne anfangen 2u missen. Am
schlimmsten wirken die krakehl-radikalen Phrasendreschereien,
meéist produziert von Leuten, die da glauben,  das grosse
Maul sei die Hauptsache.

Nun wohl; wir hatten uns im Laute der Zeit mit allen
diesen unschénen Dingen abgefunden; Beharrlichkeit fiihrte
uns zum Ziele, und so konnten wir nach Verlaufeines Jahres,
also im Jahre 1901, den ersten Vorstoss wagen. KEs war
gewissermassen ein Vor{pos’rengefecht in grosserem Umfange,
und es endete — mit einem Siege! Die Arbeitgeber zogen
es vor, sich auf dem Wege der Verhandlungen mit uns zu
einigen. Und es kam der Tarifvertrag von 1901
zustande. - .

Die Lohnverbesserungen waren schon damals ganz er-
hebliche; wurden doch vorher auf zahlreichen Stellen noch
Lohne von 3,00 Mark bis 8,26 Mark gezahlt, wihrend ein
Stundenlohn von 35 Pfg. nur selten iiberschritten wurde,
.Demnach bedeutete die Festsetzung eines Minimallohnes von
40 Pfg. pro Stunde fiir die Teilnehmer eine Lohn-
steigerung von 50 Pfg. bis 1 Mark pro Tag und
3 bis 6 Mark pro Woche. - Ausserdem wurden noch
zahlreiche andere Verbesserungen geschaffen und viete Un-
zutriglichkeiten aus dem Wege geriumt. Das war eine
Basis, auf der weiter gearbeitet werden konnte, :

‘unvermeidlich. Da der obenerwihnte Tarifvertrag

Bald, nachdem wir diese Errungenschaften unter Dach

und Fach gebracht hatten, begannen wir mit den Vor-

arbeiten zu dem wirklichen Lohnkampf. Wann derselbe
stattfinden wiirde, konnte niemand mit Bestimmtheit vor-
aussagen. Soviel aber wusste jeder: er war auf die Dauer
nur auf
ein Jahr lautete, so brach sich vielfach die Ansicht Bahn,
dass nach Ablauf desselben, also im Friihjahr 1902, die
Katastrophe hereinbrechen wiirde, und das wire auch
zweitellos geschehen, wenn uns nicht die schwere, aber
gliicklicherweise nur kurze, wirtschaftliche Krise einen Strich
durch die Rechnung gemacht hitte.

Wir mussten uns also noch ein Jahr trésten. Und das
war gut; denn, um einen wirklich entscheidenden Schlag
auszufiihren, dazu reichte im vorigen Jahre unsere Organi-
sation nicht aus. Einerseits war die Zahl der organisierten
Landschaftsgirtner noch zu gering; andererseits fehlte es
vielen der Organisierten noch an der noétigen Disziplin und
der inneren Festiglkeit, Um alles dieses nachzuholen, dazu
konnte das nun folgende Jahr uns nur willkommen sein.
Und wir haben diese Zeit griindlich ausgeniitzt. Der Aushau
der inbetracht kommenden Zweigvereine ist aufs Eifrigste
betrieben worden und Jeder, der die Fahiglkeiten dazu be-
sass, bestrebte sich, in gewerkschaftlichem Sinne belehrend
titig zu sein. In den letzten Monaten vor der Arbeits-
einstellung herrschte auf allen Arbeitsplitzen, an allen Bier-
tischen und wo sonst sich Landschaftsgiirtner zusammen-
fanden, nur das eine Gesprichsthema vom bevorstehen-
den Streik. ’

Die Begeisterung fiir die Sache wuchs von Tag zu
Tage. Vielfach liefen Anfragen bei der Streikkommission
ein, wann die Aufforderung zur Arbeiteinstellung erfolgen
wiirde. Mancher glaubte auch warnen zu miissen. Und so
hérte man hidufig die wohlgemeinten Ratschlige: Wartet
bloss nicht zu lange; verpasst ja nicht den richtigen Zeit-
punkt; es ist die hochte Zeit; usw. Die Streikkommission
liess sich indessen nicht beeinflussen ; sie arbeitete ruhig und
zielbewusst. Als dann der %rosse Tag der Arbeitseinstellung
anbrach, da ernteten die Berliner Landschaftsgiirtner, was
sie gesdt hatten, — — —

Die Arbeitsniederlegung erfolgte auf der ganzen Linie
mit einer Einmiitigkeit, die in der Geschichte der Girtner-
bewegung einzig dasteht. Von den etwa 650 Girtnergehilfen, -
welche vor Ausbruch des Streikes in der Branche be-
schiftigt waren, legten 616 die Arbeit- nieder; nur etwa
15 zogen es vor, Streikbruch zu iiben, und der Rest war
technisches Personal, das bei der Organisation sowohl wie
auch bei einem Streik nicht in Frage kommt und auf das
wir auch von 'vornherein nicht Anspruch erhoben hatten.
Wenn jemals der Beweis dafiir erbracht worden ist, dass ein
Streik niemals eine kiinstliche Mache sein kann, hervor-
Eerufen von wenigen Personen, so war es hier. Die

esamtheit batte an diesem Werke mitgewirkt, und
darum war der Erfolg ein durchschlagender.

Nun zerfillt ein Streik aber in drei Teile, 1. die Arbeits-
niederlegung, 2. der weitere Verlauf und 3. das Endergebnis.
Der erste Teil war, wie oben gesehen, glinzend verlaufen;
von dem weiteren Fortgang aber konnte man das leider
nicht in allen Teilen sagen. Wohl hat der grosste Teil der
Kollegen von Anfang bis zu Ende seine Pflicht im vollsten
Umfange erfiillt; das 'Streikposten- und das Kontrolwesen
wurde musterhatt ausgefiihrt, was bei der gewaltigen Aus-
dehnung- Berlins und séiner Vororte wahrlich keine Kleinig-
keit war, Erfreulich war es mit anzusehen, mit welcher
Opferfreudigleit und Selbstverleugnung die einzelnen Kollegen
ihres Amtes walteten; da bedurfte es keiner grossen An-
weisungen; jeder suchte seine Pflicht zu erfillen; einer
suchte es dem anderen zuvorzutun, ihn zu iiberbieten. Aber
nach einigen Tagen machte sich hier und dort bereits Er-
mattung bemerkbar; einige liessen die Ohren héngen, und
das wirkte auch auf andere ansteckend. Das graue Gespenst
der Mutlosigkeit begann in den weiten Raumen des Streik-
lokals zeitweise sein Wesen zu treiben, Das war eigentlich
nicht zu verwundern, hatten doch, zahlreiche Kollegen den
Winter hindurch arbeitslos zubringen miissen und arbeiteten
erst wenige Wochen, als der Streik ausbrach. Schwere
Sorgen mogen manchem auf dem Herzen gelegen haben,
wenn er an seine und seiner Familie Zukunft dachte. Dazu
rickte der 1. April immer ndher. Der 1. April ist fir den
Berliner Gartner ein bedeutungsvoller Tag; einerseits ist es
der Tag des grossen Wohnungswechsels, also ein
Tag, der grosse Geldkosten verursacht, und andererseits findet
an keinem anderen Tage des Jahres ein so gewaltiger



Stellenwechsel im gértnerischen Berufe statt, als
gerade am 1. April.

Berlin hat von jeher eine grosse Anziehungskraft auf
den stellenwechselnden Girtner ausgeiibt; daher stand es
zu befiirchten, dass, war der Streik bis zum 1. April nicht
beendet, unsere Erfolge durch starken Zuzug von ausserhalb
schwer beeintrachtigt werden konnten. Ausserdem machten
unsere Arbeitgeber krampfhafte Anstrengungen, Arbeits-
krifte von auswirts heranzuziehen und leider auch vielfach
mit Erfolg. Sodann machte sich ein Moment bemerkbar,
an das wir zwar sehr hiufig gedacht, von dem wir aber in
diesem Lohnkampf direkt nech nichts befiirchtet hatten.
Seit Jahrzehnten.ist es iiblich, dass #ltere Gértner, nachdem

sie in anbetracht der Erwerbsunsicherheit der. Girtnerei
,Lebewohl* gesagt, in andere Berufe iibersiedeln und im
allgemeinen fiir den gdrtnerischen Beruf fiir tot gelten.

Diese Elemente tauchten nun plétzlich, angelockt durch die
in Awussicht stehenden héheren Léhne, wieder auf und boten
den Arbeitgebern ein ganz beachtenswertes Streilcbrecher-
material. (Fortsetzung folgt.)

Ernst Bichner, Berlin.

Krankenkasse f. d. Gartner.

Bekanntmachung.

Wir ersuchen die verehrlichen Vorstinde der Verwaltungs-
stellen, gefilligst darauf achten zu wollen, dass unter allen
Umstinden bei einer Krankmeldung, gleichviel ob Arbeits-
fihigkeit oder Arbeitsunfihigkeit vorliegt, die Meldeatteste
(Form., I) benutzt werden, da diese zur Anfertigung der Statistik
sehr notwendig gebraucht werden. Das Fehlen derselben be-
reitet der Kasse viel Schwierigkeiten und ist in vielen Fillen
die Festsetzung des Beginns der betreffenden Krankheit resp:
Art derselben ohne Formular I nicht moglich, besonders in
den Fillen, wo die sofortige Ueberweisung in ein Kranken-
haus erfolgt und der Kasse dann die Kostenrechnung oder
Quittung eingereicht wird, aus welcher die Art der Krankheit
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u. s. w. nicht ersehen werden kann. Das Gleiche gilt auch
von den Sterbefillen, bei welchen stets die Todesursache an-
zugeben ist. Wir erlauben uns bei dieser Gelegenheit nochmals
darauf hinzuweisen, dass der erste Tag der Erkrankung bei
Arbeitsuntihigkeit nicht vergiitet wird und dass Verpflichtungs-
scheine fiir das Krankenhaus, tiber 13 Wochen hinaus, nur
nach vorheriger Anfrage bei der Hauptverwaltung auszustellen
sind, um ein Uebérschreiten der Unterstiitzungsdauer bei
chronischen Krankheiten zu. vermeiden.

Der Hauptvorstand.

FrageRasten.

Frage 105: Wie ist die Kultur der Wassermelonen ?

Frage 106: Wie kann man am besten die Fliegen,
welche bei frischangelegten Kisten mit Pferdediinger so
massenhaft auftreten, vertilgen?

Frage 107: Welches sind die Hauptunterscheidungs-
merkmale zwischen Thuja und Chamaecyparis?

Frage 108: Wie wird die Veredlung der Rosen mit
krautartigen Reisern im Winter ausgefiihrt? .

Frage 109: Welche Clematissorten lassen sich zum
Friihtreiben mit Vorteil benutzen ?

Frage 110: Wie ist die Kultur der Bougainvillea:

Frage 111: Wie kommt es, dass Spiraea japonica,
welche bis ziemlich zur Bliite ganz schon getrieben hat,
plotzlich schlechte Blitter bekommt. Die Blitter sehen wie
von einem weissen Pilz befallen aus,

Frage 112: Wie und wann befruchtet man Caladien?

Frage 113: Wie ist die eintrigliche Freilandkultur von
Artischocken und Melonen ?

Frage 114: Wie heisst die Made, die sich h#ufiger
auf der Blattunterseite der Cineraria hybrida vorfindet und
die Blitter zernagt?

Frage 115: Wie ist die zweckmissigste Kultur der
Datura arborea und wie verwendet man dieselbe vorteihaft
in der Landschaftsgirtnerei. '

Alle Sendungen (Geld, Briefe
ote.) sind an den Geschittsfiihrer
Franz Behrens,

Berlin, Metzer-Strasse 3,
zu richten.

Yereins - Nachrichten.
Allgemeiner Deutscher Girtner-Verein.

Geschiftsstelle:
Berlin, Metzer-Strasse 3.
Fernsprech-Anschluss Amt HI,
No. 5382.

Hauptvorstand und Geschiftsstelle.
Bekanntmachungen.

* Die Zweigvereine werden dringend gebeten, abzu-
rechnen; vor allem diejenigen, welche bereits Ende Mirz
Geld sandten, wollen schleunigst die Abrechnungen einsenden.

* Das neue Statut wird in n#chster Zeit zum Versand
gelangen. Bereits eingegangene Bestellungen werden dann
mit erledigt,

* Ausgeschlossen wurden durch Zweigverein Niirnberg:
Mitglied No. 17955, Karl Rénhold, und No. 17959 Rudolf Strafuse.

* Protokoll.

Laut Hauptvorstands - Beschluss wurden die Herren
Schmidt-Steglitzy, Satow- Berlin, Galler-Stidende
berufen, die zur Preisbewerbung aingegangenen Arbeiten
zu priifen., Es war dies eine sehr miihevolle Arbeit, da
simtliche Arbeiten bereits in den Zweigyereinen primiiert und
nur mit ersten Preisen ausgezeichnete Arbeiten zugelassen
waren. .

Das Preisrichterkollegium war sich dieser Aufgabe voll
bewusst und hat nach bestem Wissen und Gewissen dement-
sprechend sein Urteil gefiillt. Wohl mussten wir einige Arbeiten
von der Primiierung ausschalten und einige Arbeiten wohl
deshalb, weil sie nach Ansicht der Preisrichter zum grdssten
Teil aus Fachwerken abgeschrieben waren; doch konnten wir
ferner feststellen, dass den meisten der eingereichten Preis-
arbeiten das Pridikat »sehr gut« vollstindig gebiihrt.

Von den eingegangenen Arbeiten wurden nachfolgende
primiiert: .
1. ,,Kultar und Treiberei des Flieders“ von Ermnst
Ebert, Freiburg i, Br.

2. yKultur des Weinstockes unter Glas* von (Name

nicht bekannt).

3. ,,Chrysanthemum indicam und seine Kultur* von

Wilh. Leibold, Freiburg i, Br.

4. ,,Kultir, Anzucht, Vermehrung und Verwendung der
Knollenbegonien* von R. K 6 rte, Diisseldort.

. wDie Anzucht der Obstbaumhochstimme in der Baum-
schule* von - (Name nicht bekannt) Zweigverein
Diisseldorf,

. yDie Rose als Schnittblume®* von (Name nicht be-

-kannt).

. ,Der Obstbau* von R. Weisbrod, Diisseldorf.

. yDas Chgsanthemum und deren Kultur in England®
von H. Kihnle, Miinster i. W.

. phicus® vom Zweigverein Quedlinburg.

Die unter 1—8 verzeichneten Arbeiten erbalten je eine
bronzene Medaille, die unter 7—9 verzeichneten je
ein Diplom. Die Preisrichter. I A.: Joh. Galler.

o
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Gauvereinigungen.

* Nieders#chsische Gauvereinigung, Die nichste Gau-
versammlung findet Sonntag, den 26. April, Nachmittag 4 Uhr,
im Vereinslokal Hotel Stadt Bremen, Almstrasse in Hildes-
heim, statt. Um zahlreiches Erscheinen aller Kollegen bittet

Der Gauvorstand. 1. V.: C. Leffler, Ganschriftfiihrer.

* Rhein-Neckar-Gauvereinigung. Den verehrlichen
Zweigyereinen zur gefl, Kenntunisnahme, dass die Gaukasse
sich in Hinden des Kollegen Ernst Klaiber, Mannheim,
Augartenstr. 50, befindet. Georg Schmidt.



Zweigvereine.

Britz - Rixdorf. Die Britzer Handelsgértnervereinigung
hatte zum Dienstag, den 7. April die Vertreter der Ver-
trauenskommission der Mirk. Gauvg. zu einer Besprechung
iiber eventuelle Revision des Lohntarifs von 1901 eingeladen.
Die Gehilfenvertreter trugen die beziiglichen Wiinsche vor
und betonten insbesondere die Notwendigkeit einer sich iiber
den ganzen Berliner Vorortbezirk erstreckenden Tarif-
gemeinschaft. Die Einstellung der héheren Lohnnormen
moge man fiir das nichste Friihjahr in Aussicht nehmen
und inzwischen die Vorbereitungen zu der schon erwihnten
Tarifgemeinschaft treften. Die Mitglieder der DBritzer
Handelsgﬁltnervereinigung betonten durchgehends, dass sie
beziiglichen Bestrebungen freundlich gegeniiberstinden und
sich bemiihen werden, bei ihren anderen Kollegen ihren
Einfluss geltend zu machen, damit das gesteckte: Ziel in
friedlicher Weise verwirklicht werde. Folgende Kundgebung
nahm die Vereinigung einstimmig an: ,Die Versammlung
der Britzer Handelsgértnervereinigung nimmt von den Aus-
fihrungen der erschienenen Kommission der Mirk. Gauvg.,
Lohntariffragen betreflend, wie bisher entgegenkommend
und wohlwollend Kenntnis; sie erkldrt, den bisherigen
Tarifsatz, unter Ausschaltung der strikten Anwendung des-
selben bei anormalen d. h. minderwertigen Kriiften, formell
anzuerkennen.“

Elmshorn. Der Zweigverein ,Edelweiss“ fasste in seiner
Generalversammlung am 28. Mirz ds. Js. den einstimmigen
Beschluss, den Leitartikel ,Rihrt Euch, Kollegen!“ in No 13
unserer Zeitung damit zu heantworten, dass er dem Haupt-
vorstande folgenden Antrag unterbreitet:

oDer Zweigverein Edelweiss-Elmshorn beantragt baldigen
Anschluss an die Gewerkschaften Deutschlands. Zur Be-
griindung: Nach Verlesung des oben erwihnten Artikels
In der Generalversammlung entspann sich eine lebhafte, ja
fast empbtrende Debatte, besonders tiber die Worte: ,Und
doch haben wir uns im Laute dieser Zeit etwas sehr Wichtiges
erobert, etwas, das niemand gering veranschlagen darf, etwas,
das uns iiber die friiheren Generationen weit, weit erhebt;
das der heutigen Girtnergehilfengeneration einen der Zeit
entsprechenden Stempel aufdriickt; das sie mit der iibrigen
vorwirtsstrebenden Arbeiterschaft auf die gleiche Kulturstufe
stéllt: Die gewerkschaftliche Organisation I“

Wirklich ktibn und wunerschrocken werden hier Be-
hauptungen aufgestellt, die schon gar keine Seltenheit mehr
sind im Rahmen dieser Zeitung, nimlich: Die gewerkschaft-
liche Organisation stelle uns mit der {ibrigen vorw#rts-
strebenden Arbeiterschaft auf eine Stufe. Lange ist dieses
schon der selinlichste Wunsch so manchen Mitgliedes des
A. D. G.-V. gewesen; mancher hat schon sehnlichst gehoft,
dass diese so schon geschriebenen Artikel und verlockenden

Anspiegelungen bald verwirklicht wiirden.. Aber immer bleibt:

es nur bei den altbekannten Ausfihrungen vonseiten des
Hauptyorstandes: Wir seien noch nicht reif, uns den Stempel
der gewerkschaftlichen Organisation anzueignen. Starke
Zweigyereine milssen gegriindet werden; tiichtig agitieren
fleissig Mitglieder werben ist die allbekannte Parole. Un
doch wird hier im Vorliegenden behauptet, dass wir aut
Eewerkschafllichem Wege schon Grosses errungen haben.

a kann man es der Deutschen Girtneryereinigung nicht
verargen,
bezeichnet.

Und wenn vom Hauptvorstande nicht bald Schritte getan
werden, seine schonen Schreibereien auch in Taten umzu-
wenden, wird derselbe es auch begreiflich finden, dass die
Zahl der Mitglieder des A. D. G.-V. sich immer mehr ver-
mindert und die vorwirtsstrebende Girtnerschaft sich einer
tatkriftigeren Organisation anschliesst.

Ftir den Zweigverein Edelweiss-Elmshorn :

P. Kiihne, Schriftfihrer. K. Hiibner, II. Vorsitzender,

. Nachschriftder Redaktion, Von yorstehender
Entrlistungskundgebung hat der Hauptvorstand in seiner
Sitzung am 9. April Kenntnis genommen. Der ejnleitend ver-
merkte Antrag musste dahin erledigt werden, dass dem
Antragsteller empfohlen wird, sich darnit an die nichstjdhrige
Generalversammlung zu wenden; der Hauptyorstand ist in
fraglicher Sache an die vorjihrigen Generalyersammlungs-
beschliisse gebunden. Im Uebrigen muss dem Verein be-
merkt werden, dass er garkeinen Grund hat, sich {iber die
Ausfihrungen des angezogenen Artikels in der bekundeten
Weise aufzuregen; Zu einer Gewerkschaft im modernen
Sinne xann ein Arbeitnehmerverband nur durch seine
Handlungen werden und durch den Geist, von dem

wenn sie gewisse Leute mit Phrasendrescher
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diese erflilllt und getragen sind. Die Aeusserlichkeit,
ob der Verband als solcher sich auf sich allein gestellt, oder
ob er sich zur Erfiillung seiner Aufgaben mit an leren Beruf's-
verbinden verbunden hat, tut der Sache weder Abbruch noch
Eintrag, wenn die Voraussetzung erfiillt ist,
dass die Mitglieder im Géiste der auf der
Hohe der Zeit stehenden Arbeiterbewegung
erzogen und stetig nach Kr&ften angeregt
werden, an dieser Bewegung geistig und
praktisch Anteil zu nehmen., Letzteres geschieht
nun im A. D. G.-V. und besonders durch dessen Zeitun
schon seit Jahren., Wenn da und dort die Funken noc!
nicht geziindet haben, so kann das nur daran liegen, weil
das Materidl datiir noch nicht geniigend empfinglich war,

Die vorstehende Entriistungskundgebung griindet sich
auf benannte Aeusserlichkeiter und geht von ‘der irr-
tiimlichen Voraussetzung aus, dass ein Berufsverband erst
dann das Recht habe, sich als gewerkschattliche
Organisation zu bezeichnen, wenn er Ausserlich sich mit
den Organisationen anderer Berute zusammengegliedert hat;
noch genauer ausgedriickt: wenn er der ,Generalkommision
der Gewerkschaften Deutschlands“ formell angehort, Diese
Frage des 4dusserlichen Angegliedertseins oder Nichtangegliedert-
seins muss jede Organisation unter Beriicksichtigung der
Verhéltnisse  entscheiden, die auf ihr Bestehen, ihre
Entwicklung wund 1ihre gewerkschattliche
Tatigkeit von grundsitzlich bestimmendem Einfluss sind
Die letzte Generalversammlung des A. D. G.-V. wurde sich
bekanntermassen nun dahin schliissig, dass vorldufig
diese Verhidltnisse nicht geeignet sind, den A. D. G.-V. an-
zugliedern.  Die Meinung dazn war_ sogar eine ein-
stimmige Ob in dem Zeitraum von zwei Jahren (bis zur
nichsten Generalversammlung) sich die Verhiltnisse wesent-
lich getindert haben werden, das werden ja dann die Aus-
einandersetzungen ergeben. In wem Organisationsdisziplin
steckt, der fiigt sich den Entscheidungen der Generalver-
sammlung, wie sie auch lauten. Gewerkschaftsorganisationen
sind nur lebens- und handlungsfihig, wenn ihre Mitglieder
so geschult sind, dass sich die jeweil unterlegene Minderheit
den Beschliissen der Mehrheit unterordnet.

Sollte etwa iiber kurz oder lang die Angliederung des
A. D, G-V. an die Generalkommission der (Emewerkscha&en
Deutschlands beschlossen werden (durch Generalversammlungs-
beschluss), so werden die Gegner dieses Schrittes ohne
Zweifel und ganz selbstverstindlicher Weise sich dem gleich-
falls fiigen und damit beweisen, dass sie begriffen haben;
eine. gewerkschaftliche Organisation ruht nur dann auf
gesichertem Fundament, wenn alle ihre Mitglieder den Willen
und die Beschliisse der grossen Mehrheit achten und fiir
alle als bindend anerkennen. Wer das Gegenteil tut, wer
durch Drohungen und dergleichen bestrebt ist, die Anderen
seinen Wiinschen gefiigig zu machen, dem geht der Sinn fiir
Gewerkschafts-Disziplin noch ab. Der dart auch nicht
erwarten, dass spiter, wenn etwa seine Wiinsche in der
Organisation herrschend geworden sein sollten, dass dann die
Unterlegenen sich denselben gehorsam fiigen. Schlechte
BeisEiele verderben gute Sitten, Das beachte man in allen
Punkten und Fillen, ' 0. A.

Freiburg i. Br. Bericht iiber offentliche Versammlung
am 22, Mirz 1903. Um 9 Uhr abends erdffnete Kollege .
Walter die yon 50 Kollegen besuchte Versammlung.
Nach Wahl des Bureaus iibernahm Kollege Schmidt-
Mannheim das Wort zu dem gestellten Referate: »Was
lehren uns die Vorginge in Krefeld und Plauen i V.«
Referent erledigte sich dieses Themas in einstiindigen Aus-
fahrungen, tibergehend auf die Arbeitsordnungen, sowie auf
die Bestimmungen der Badischen Handelsgirtneryerbindung,
die Gehilfenfrage betreffend. Die Planener Affire erledigte
er kurz gefasst dahingehend, dass wir nicht einverstanden
sein kkonnen mit der Taktik des betreffenden Fiihrers; jedoch
anerkennen wir den Zupsammenhalt der dortigen Kollegen,
Seine Rede wurde oftmals durch »allgemeines Bravo« unter-
brochen. An der Diskussion beteiligten sich die Kollegen
Wetzel-Weinheim, Klaiber-,und Herte!l-Mannheim,
Walter, Loth, Schlecht und Béger. Dieselbe
bewegte sich in sachlichen Ausfiihrungen, und wurde es -
geradezu mit Jubel aufgenommen, als Kollege Biager,
L. Vorsitzender des Lokalvereins »Flora«, die Zusicherung
gabh, sie wiirden von nun ap mit dem A, D. G.-V, Hand ip
Hand gehen *in’ wirtschaftlichen Fragen. Von einem An--
schluss konne jedoch keine Rede sein. Folgende Resolution
wurde einstimmig angenommen: »Die Versammlung erlslart
sich mit den Ausfihrungen des Referenten vollkommen ein-
verstanden und erklirt, dass die Verbesserung unsrer wirt
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schaftlichen Lage nur durch eine stramme Organisation er-
folgen kann; auch sind die Anwesenden damit einverstanden,
dass es hier nur méglich ist, durch treues Zusammenhalten
bessere Arbeitsbedingungen zu erzielen« Um 11'/s Uhr
schloss der Vorsitzende mit zuversichtlichem »Griin Heil«
die Versammlung. Ferd. Beyer, Schriftfibrer.

Konigsberg 1. Pr, Bericht iiber die Generalversammlung
des Girtnervereins Hortulania - Konigsberg i. Pr. am 4. April
1908. Einberufen war diese Versammlung auf Anregung des
Zweigvereins Nordische Eiche, Danzig, zwecks Griindung
eines Gaues im Nordosten Deutschlands.
simtliche Mitglieder des Vereins Hortulania und mehrere
Kollegen, die dem Verein noch fern standen, sowie die
Kollegen N&tzler und Korsch. Nétzler iibernahm
das Referat und hielt eine lingere Ansprache, in welcher er
hauptsiichlich die Prinzipien des A. D. G.-V- klarlegte und
die Notwendigkeit, sich demselben anzuschliessen. Nach dem
ausfiihrlichen Referat wurden noch einige Paragraphen des
Statuts besprochen. Sodann brachte Herr Schwaiz in
Konigsberg noch einige Punkte zur Erwihnung ans dem
Artikel »Frithling im Osten«. An der freien Aussprache be-
teiligten sich noch die Kollegen Mayer und Schwarz-
Konigsberg nnd Korsch-Danzig. Als Referat wurde das
Flugblatt: Ein Mahnruf an Deutschlands Girtner gewaihlt.
Nach geniigender Aussprache forderte der Vorstand, Herr
Mayer, die Mitglieder auf, die sich mit den Ausfiihrungen
des Referenten einverstanden erklirten, sich von ihren Plitzen
zu erheben. Wie es nicht anders zu erwarten war, erhoben
sich stimtliche Mitglieder des Vereins und treten somit iiber
in die Reihen des A. D. G.-V. .Beschlossen wurde sodann,
die nichste Gauversammlung in Kénigsberg abzuhalten
und zwar am 4. Mai. Zum Schluss wurde folgende Resolution
angenommen: »Die heutige Generalversammlung des Girtner-
vereins Hortulania - Kénigsberg erklirt sich mit den Aus-
fiihrungen des Referenten einverstanden, erkennt den A. D
G.-V. als massgebende Organisation an und tritt hiermit dem
A. D, G.-V. als Zweigverein bei.«

Th. Mayer, Varstand. P. Korsch, Protokollifiihrer.
 Kbnigsberg. Danzig.
Kotzschenbroda. Oeffentliche Versammlung am 4. April

1903. Anwesend zirka 70 Peronen. Vertreten waren simt-
liche Zweigvereine der hiesigen Gegend, Lokalyerein Deutsche
Eiche-Coswig und Phonijx-Liederlossnitz; auch einige Prin-
zipale waren anwesend. Kollege B e hre n s - Berlin referierte
idber das Thema: sDer A. D. G.-V. als Triiger des sozialen
Fortschritts im Girtnerberuf ¢
von den Kollegen mit grossem Beifall auftgenommen. Als
erster Debatteredner sprach Herr Stadtgartendirektor De-
genhard- Dresden, welcher den von ihm und Handels-
gértner Maurer-Gohlis b, Dresden neugegriindeten ,Bund der
Gértner“ eingehend besprach, Redner flihrte an, dass sich
der Bund in steter Fihlung mit dem A. D. G.-V. halten
wollen und den Grundsatz gefasst habe: »Getrennt zu
marschieren und vereint zu schlagen«. Auch Herr Maurer
fihrte #hnliche Angaben jiber den Bund an. Kollege
Behrens erwiderte den Rednern in einigen Punkten. Im
librigen erkldrten sich alle Kollegen mit den Ausfiihrungen
Uber den Bund einverstanden. Ferner beteiligten sich noch
die Kollegen Siebel und Buthmann an der Debatte,
welche ‘sich im Sinpe der Ausflihrungen des Kollegen Behrens
aussprachen. Folgende Resolution wurde einstimmig ange-
nommen: " »Die heutige &ffentliche Versammlung erklirt sich
mit den Ausfiihrungen des Referenten einverstanden und er-
kennt an, dass der A D. G.-V. die einzig richtige Organisation
ist, den Berufsstand zu heben.« Hierauf wurde Kollegen
Behrens das Schlusswort erteilt, welches abermals mit grossen
Beifall aufgenommen wurde. Nach diesem wurde die fiir den
hiesigen Ort gut besuchte Versammlung um 12 Uhr ge-
schlossen. Alfred Nitzsch e, Schriftfiihrer,
Ulm und Neu-Ulm. Oeffentliche Versammlung am
5. April 1903. Einberufen von mehreren Mitgliedern 'des
Lokalvereins Ulm. Anwesend 47 Kollegen, davon 7 Mitglieder
des Zweigvereins Viola-Stuttgart. = Als Tagesordnung
war gestellt: »Die Geschiftsordoung in den Ulmer Handels-
girtnereiens Die Leitung der Versammlung #bernahm der
Vorsitzende des dortigen Lokalvereins. Nachdem nun von
einem Ulmer Kollegen die Gegenwebr gegen die Geschifts-
ordnung empfohlen worden, erhielt Kollege Rempe, Vor-
sitzender des Zweigvereins Viola-Stuttgart, als upérwarteter
Gast, das Wort zum Referat fiber das Thema: »Die Lage der
deutschen Guitnergehilfen, und wie verbessern wir dieselbe?«

Anwesend waren.

{handen war.

Das 2-stiindige Refterat wurde |2

Kollege Rempe schilderte in trefflichen Worten dis traurige
Lage der Giirtnergehilfen und fordert alle Kollegen und den
Lokalverein Flora auf, sich dem A. D. G.-V. anzuschliessen.
Das Referat wurde von allen Kollegen mit grossem Beitall
aufgenommen. Hierauf wurde die Geschiftsordnung ver-
lesen; welche nach -dem Muster der Frankfurter ausgearbeitet
ist. Dieselbe wurde von allen Rednern scharf verurteilt. Es
wurden nun die einzelnen Paragraphen durchgenommen und
den anwesenden Kollegen von Koll.. Rempe und Kiih-
ba uer- Stuttgart die Nachteile derselben klargeglegt. Da
die Zeit vorgeschritten, mussten die Stuttgarter Kollegen
wieder abreisen; sie konnten das in der festeni Hoffnung, in
Ulm bald einen Brader-Zweigverein zu sehen. Die Stuttgarter
Kollegen verliessen mit einem dreifachen ,,Griin Heil* auf den
A. D, G.-V. die Versammlung. )

Wiesbaden, Oeffentliche Versammlung am 4. April, ein-
berufen vom .Zweigverein Hedera, Anwesend 85 Personen,
meist Gehilfen und Herrschattsgirtner, Die Prinzipale glinzten,
wie gewdhnlich bei solchen Veranstaltungen, durch Abwesen-
heit.  Der Gauvorsitzende, Kollege Bartel t- Wixhausen
sprach iiber »Die Arbeitsverhiltnisse am hiesigen Orte.«
Redner gab zunichst einen Riickblick auf die Verhiltnisse
der friiheren Zeit und stelite fest, dass infolge des Bestehens
und der Tatigkeit der Qrganisation doch .schon merkliche
Verbesserungen eingetreten- sind, insbesondere beziiglich der
Arbeitszeit, der Wohnungs- und. Lohnverhdltnisse. Die Fest-
stellung aber, dass wir in dieser Beziehung mit den iibrigen
Berufen bereits die gleiche Kulturstute erreicht hitten, kénnten
wir leider noch nicht machen; dazu bediirfe es noch fleissiger
Arbeit und vor allem einer an Zahl stirkeren Organisation.
Die Wiesbadener Kollegen sollten alles aufbieten, die grosse
Masse der noch abseiten stehenden Kollegen zu 1hrem
Zweigverein heranziziehen. Redner schilderte noch aus-
fithrlich. die Entwicklung und Titigkeit des A. D. G.-V. bis
anf die Gegenwart, Auch die Frankfurter Normal-Arbeits-
ordnung beleuchtete er. Dieser Rede schloss sich eine leb-
hafte Debatte an. Die meisten Redner stellten sich auf den
von Bartelt entwickelten Standpunkt; einige opponierten je-
doch und hoben hervor, dass die Selbsthilfe nicht ausreichend
sei. Es nahmen insgesamt 24 Kollegen -das Wort. Zu einer
Resolution oder Forderung kam es jedoch nicht, da die Zahl
der Organisierten (14) den Nichtorganisierten (3/4) gegeniiber
zu gering ist und daher die notwendige Einigkeit nicht vor-
Einige Kollegen meldeten sich dem Verein

neu an. L.Unverzagt, I. Schriftfihrer.

" Bﬂief@echsgj.

In Sachen Prinz-Plauen wurde bereits in dem in voriger
Nummer d. Ztg. abgedruckten Protokoll berichtet, dass P. in-
folge unseres Artikels ,Kehraus_sich veranlasst gefiihlt habe,
freiwillig aus dem A. D. G.-V. auszutreten Inzwischen teilte
der Plauener Zweigvereinsyorstand der Geschiftsstelle mit,
dass auch die dortigen Kollegen den Austritt gern entgegen-
genommen haben, da P. sich am Orte nahezu unmoglich ge-
macht habe. Am 20. April nun erhielten wir eine Privat-
mitteilung, P. sei aus Plauen verschwunden, Dieses Ver-
schwinden spricht in vollem Masse dafiir, dass er trotz aller
Ableugnungen der ihm angebingten Schandtaten schuldig ist.
Es ist gut; dass die Hauptleitung des A. D. G.-V. gleich nach
Bekanntwerden der Identitit mit dem Prinz aus dem ehe-
maligen Zentralyerein der Girtner sich von dem Manne
reserviert hat. Der Artikel »Vampyre« wurde also doch zu Recht
geschrieben. Der Mann kann gar nicht scharf genug unter
die Lupe genommen werden. In der Girtnerschaft hat er
hoffentlich nun auf alle Zeit seine Rolle ausgespielt. Wir
schliessen hiermit die Aktén, um eine Erfahrung reicher.

Nachtriglich erhalten wir soeben nachfolgende Mittejlung:

B Plauen i. V., 20. April 1908.

Der Girtperverein ,,Veronica“-Plauen bittet unverziiglich, lant
Beschluss,um Aufnahmefolgender Warnung: Der Géirtnerverein
»Veronjca*-Plauen warnt hiermit vor dem Girtner R. L. Prinz,
wegen mehrfachen Betrugs und Schwindeleien, die er hier ausge-
fihrt hat. Er ist am 16. 4. 02, aus Syrau b. Plauen von seinem Ge-
schifts-Kompagnon Breidenbach ausgewiesen worden, und wird
bereits steckbrieflich verfolgt. ‘Er ist vermutlich nach Oesterreich
oder der Schweiz. Um Abdruck wird gebeten,

L A.: P.Bauer, Vorsitzender des Zweigvereins ,,Veronica,*

N.J. Seine Frau lebt noch in Wien, das war sein lefates Gestindnis,
Vordem hatte ey stets gesagt, dieselbe sei tot; ep hatte sich daheram hiesigen
Orte wieder verlobt und wollte sich schon vor Weilinachten neu verheiraten.,
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